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 . الملخص

الوطني  لمهن   أث  تدريب الم  مين     الم ايي   هدفت هذه الدراسةةةةةةةةةةةة  لل  ال         

    دلالةةة    ال   يم     أدائهم الوظيفي من وجهةةة   ا  الم  مين أ ف ةةةةةةةةةةةةةةهم   وال    

بين اسةةةةةة عانا   ين  الدراسةةةةةة  في م ةةةةةة وع فا  ي  تدريب الم  مين     الم ايي   الف وق 

لل  م  ي  ال   يم  ال ي ت  تع  الةةةةد م  اسيةةةة  العن  و الوطنيةةةة  لمهنةةةة   ال وامةةةةد    الخب ة ا  

( م  م وم  مة  في المةدارا الومومية  ال ةان ة  لمةدي ي   100 ينة  الدراسةةةةةةةةةةةةةة  من  و ت  وتك
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تمثد فوائد ( فق ة  25الأردن، وتمث ت أداة الدراس  ناس با   تكو ت من   /لواء الموق ت بي   

م ةةةةةةة وع فا  ي  تدريب الم  مين     وأظه   الن ائج أن   ال دريب     الم ايي  الوطني 

من وجهة   ا       ال   يم     أدائهم الوظيفي جةاء بةدرجة  م تف ة الم ةايي  الوطنية  لمهنة 

العن   ف وق م نوية  ت تع ال   ةامةد     ةد  وجود ينة  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة ،  مةا أظه   الن ةائج  

حيث أن م ةةةةة وع الدلال     توديد فا  ي  ال دريب     الأداء الوظيفي ل م  مينالخب ة في  و 

 وبال الي فهي غي  دال  احصائيا   05 0الاحصائي  أكب  من  

تف يد منص  تدريب الم  مين نشمد  وأوصت الدراس  نمعمو   من ال وصيا  منها 

خلال توفي  معمو ةة  من الب امج ال ةةدريبيةة  ل م  مين ح   ي  ةةةةةةةةةةةةةةن  ل م  مين    منأكب   

  دائهم المهني أوممةةةا يةةة  لين م  ىلةةة       زمةةةا يةةة     ال ةةةدريةةةب في أد وقةةةت دون  وائ 

 والوظيفي 

الم  مين، منصةةةةةةةةةةةةةةة  تةدريةةب  ،  أث  ال ةةدريةب،  الم ةةايي  المهنيةة  ل م  مالكلماا  المفتااحياة:  

  الم  مين
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Abstract. 

This study aimed to identify the impact of teacher training on the national 

standards of the teaching profession on their job performance from the 

teachers' point of view. And to identify the significance of the differences 

between the responses of the study sample in the level of effectiveness of 

teacher training on the national standards of the teaching profession that are 

attributed to the variables of demographic factors, gender and experience. 

The study sample consisted of (100) male and female teachers in public 

schools affiliated with the Directorate of Education in almuaqar/ Jordan, and 

the study tool was represented by a questionnaire that consisted of (25) 

items representing the benefits of training on national standards. It came with 

a high degree from the point of view of the study sample, and the results 

showed that there were no significant differences attributed to the gender 

factor and experience in determining the effectiveness of training on the job 

performance of teachers, as the level of statistical significance is greater than 

0.05, and therefore it is not statistically significant  
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The study recommended a set of recommendations, including activating the 

teacher training platform more by providing a set of training programs for 

teachers so that teachers can train at any time without temporal and spatial 

obstacles to reflect on their professional and job performance  

Keywords: teacher professional standards, impact of training, 

teachers, teacher training platform. 

 

 :  المقدمة

 ال ديد  وقد سةةةةةة تال الم ت ي ا  في  اف  المعالا ، خاصةةةةةة  في المعال ال  بود،   شةةةةةةهد  

قد أولت المم ك  ، و ال و ةةةةةةةةةةةةةةين وال  وي   من الدول لل  م اج    اامها ال  بود نقصةةةةةةةةةةةةةةد

؛ سةةةةةةةةايفا منها  وجودته  ال   يميالأرد ي  الهاشةةةةةةةةمي  اه مامفا  بي  في معال ت وي   اامها  

الاتقاء  وو ال ناف  ال المي  ل م  ف ، وىل  من خلال وضة  الخ   ال  وي ي  وح  ا   

الإصةةةةةلالا، والاسةةةةة فادة من تعارم الدول الم قدم  في معال ال   يم وت وي  ال ةةةةةياسةةةةةا   

 ل لل  أهدافها  ل وصو 
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الأداة الفةا  ة  في  م يةا   وي ةد الم  م من الأر ةان الأسةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةية  لأد  اةا  ت بود وهو  

ال ةديةد من  منةه  ي   ةب  ولكي  قو  الم  م نةدداء دوره في الناةا  ال  بود    ال  وي  وال  يي ،

المهني  الم ةةةةةةةةةةة دام ، وال  وي  الم ةةةةةةةةةةة م  واك  ةةةةةةةةةةةام    وال نمي  الإج اءا  ومنها ال دريب

بنعةةةالا،    دورهأداء      والقةةةدرا  والخب ا  ح     ةةةةةةةةةةةةةة  ي هةةةارا  والم  ومةةةا  والم ةةةار الم

را  الم  ةةةار   في الممارسةةةا  والمفا يم  لمواكب  ال  ي ا  وال  و      فهم   قادر  ويمون 

 ( 2021، الع الا وأبو  اشور ال الم،

الةدورا  ال ةدريبية  المخ  فة   و ب امج  الوتنفيةذ    ب  وي تقو  وزارة ال  بية  وال   يم في الأردن  و 

  لي ةةةةةهموا ل داد وتدهيد الم  مين  بهد   الثورة الم  سي  وال كنولوجي    داسةةةةة عان  لم   با   

 معةاراة موارد نشةةةةةةةةةةةةةة ية  م ه ة  قةادرة      في ت وي  الناةا  ال  بود الةذد يهةد  لل  ل ةداد

المبني     المناف ةةةةةةة ، وين    ال دريب في الوزارة من فك ة    الم  في الاق صةةةةةةةادو   ال  ور

 ( 2008أساسي  ت  ت     تهيئ  البيئ  المناسب  ل  نمي  الذاتي  ل م  م  عبابن ،  

ا من الأمور ال ي  وي  ب  تةةدريةةب الم  مين     الم ةةايي  الوطنيةة  ل نميةة  الم  مين مهنيةةف

ي ة من خ   ال   يم القاب   ل   بي  والقياا، وخدم  أهدا  ت ةةا د في تقد م معمو    ب 

ال م ي  ال   يمي ، واسةة خدا  وتوظيا اسةة  اتيعيا  ووسةةائد ال دري  الوديث ، الم و   في 

تقد م المواد ال   يمي  وي ةةةةةةةهم في توفي  بيئ  ت  يمي  مناسةةةةةةةب  ل وقي  الأهدا  ال   يمي    
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المخ  ف  في المواقف ال   يمي  ال   يمي  المخ  ف ،   توظيا تكنولوجيا الم  وما  والأدوا 

 ( 2021وال  ي لل  ال  وي  المهني ووض  خ   النمو المهني  وزارة ال  بي  وال   يم،  

ت دد الب امج ال ةةةدريبيةةة  وال ةةةدريةةةب ال  بود الةةةدور الأهم في توقي  الأهةةةدا  ال   يميةةة ،  و 

 شةةةةةةةةةمد  اف  المعالا  ال  بوي    وت ةةةةةةةةةا د في  مو ال   يم نشةةةةةةةةةمد م ةةةةةةةةة م  وم كامد؛ لى

والأكةةةاد ميةةة   حيةةةث ت ةةةةةةةةةةةةةةهم الب امج ال ةةةدريبيةةة  في تتويةةةد الم  مين نةةةالكفةةةا ةةةا  والخب ا  

والمهارا  ال ي من شةةد ها أن تتيد من  نصةة  الإبداى لدع الم  مين، الأم  الذد ين م   

  (Burghes,  2011    الن ائج ال   يمي   

 :  مشكلة الدراسة

ت  ب  الةدورا  ال ةدريبية  من أهم الوسةةةةةةةةةةةةةةائةد ال ي ت ةةةةةةةةةةةةةةا ةد الم  مين في ت وي  مهةاراتهم  

وم ارفهم مما ين م      أدائهم الوظيفي، و ا فا لاه ما  وزارة ال  بي  وال   يم وسةةةةةةةةة يها  

ا نةةالم  م الةةذد   ةةد أحةةد أر ةةان  م يةة    لل  ت وي   ةةافةة  مةةدخلا  ال م يةة  ال   يميةة  بةةدئةةف

ت وي   اا  ال تب ووضةةةةةةةة  م ايي  مهني  ل م  مين وسةةةةةةةةايفا منها    ال   يم ح صةةةةةةةةت    

منصةةةةةةةة  تدريب الم  مين، وت ودد مشةةةةةةةةم     ل   يا الم  مين نالم ايي  الوطني  تم لطلاق  

هةذه الةدراسةةةةةةةةةةةةةة  في ال         فةا  ية  تةدريةب الم  مين     الم ةايي  المهنية  في أدائهم 
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لدراسةةةةة  الأول  في الأردن ح ةةةةةب   م من وجه   ا  الم  مين أ ف ةةةةةهم، وهي ا  الوظيفي

 الباحث 

 :  أسئلة الدراسة

 حاولت الدراس  الإجان   ن الأسئ   الآتي :

ما درج  فا  ي  ب  امج تدريب الم  مين     الم ايي  المهني  من    السؤال الأول: •

 وجه   ا  الم  مين؟ 

الم  مين    دلال  لحصائي  من وجه   ا  اهد هناك ف وق ىالسؤال الثاني:  •

 الم دربين وف  م  ي  العن  والخب ة؟ 

 :أهداف الدراسة  

 هدفت الدراس  الوالي  لل :

فةةةا  يةةة  تةةةدريةةةب الم  مين     الم ةةةايي  الوطنيةةة  لمهنةةة  ال   يم     ال       ى  -
 أدائهم الوظيفي 

ا لم  ي ا الف و ال           -  عن ، والخب ة،(  ال  ق في فا  ي  ال دريب تب ف
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 :  الدراسةأهمية  

مي  موضةةةةةو ها وهو فا  ي  ب  امج تدريب الم  مين     تنبث  أهمي  هذه الدراسةةةةة  من أه

  والوةديثة    أ هةا تنةاولةت أحةد الموضةةةةةةةةةةةةةةو ةا  المهمة الم ةايي  الوطنية  لمهنية  ال   يمم حيةث  

مما   ةةةةةةةةهم في وضةةةةةةةة  ال وصةةةةةةةةيا  والاق  احا  ال ي لم ت   ق لها الدراسةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةةانق   

 ما  ممن الاسةةةةةةةةةةةة فادة من هذه الدراسةةةةةةةةةةةة  في م اج   ب  امج    ل واجا  ال دريبي  ل   مين،

 تدريب الم  مين     الم ايي  المهني  لمهن  ال   يم 

 :  مصطلحا  الدراسة

وهي ال م ية  ال ي ت ةةةةةةةةةةةةةة   ل وقي  الأهدا  الم  وب ، ن   النا  :  فاعلياة التادريب -

 ( 2021،  اشورالع الا وأبو     ن التمن وال ك ف  

ت ور أداء الم  مين مهنيفا، من خلال م  ف هم نالم ايي  المهني   إجرائيًا:   ةالباحث وتعرفها

 لمهن  الم  م 

المهنية  وال  مية  وال قنية  المقةدمة  : هي معمو ة  من الأ شةةةةةةةةةةةةةة ة   تادرياب المعلمينبرناام   

 (   2018موس ،ل م  مين وال ي ت هم في تنمي  مهاراتهم وم ارفهم  
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ا  برنااام  التاادريااب على المعااايير الوطنيااةالباااحثااة    وتعرف :  وهو معمو ةةة  من  إجرائيااً

النشةةةةةةةة ا  وأوراق ال مد والأ شةةةةةةةة   المقدم  ل م  مين للك  و يفا من خلال منصةةةةةةةة  تدريب  

 الم  مين 

 ومحدداتها: الدراسة حدود

اق صةةة   الدراسةةة      م  ف  فا  ي  ب  امج تدريب الم  مين       الحدود الموضااوةية:

 الم ايي  المهني      أدائهم الوظيفي 

ط بقت هذه الدراسةةةةةةةةة  في الفصةةةةةةةةةد الدراسةةةةةةةةةي الأول من ال ا  الدراسةةةةةةةةةي  الحدود الزمانية:  

 2021-2022   ) 

دي ية  مة ت هةذه الةدراسةةةةةةةةةةةةةة      م  مي المةدارا الومومية  ال ةان ة  لطبقة   الحادود المكاانياة:

   ت بي  لواء الموق ال  بي  وال   يم في 

 صةة   م ي  ت ميم الن ائج     أداة الدراسةة  ال ي اسةة خدمت في ضةةوء صةةدقها وثباتها  وتق

 أ خ ع  أداة وبال الي لا  ممن ضمان الوصول      ف  الن ائج  ند ت بي   
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 الإطار النظري والدراسا  السابقة: 

 : الإطار النظري 

ولةت وزارة ال  بية  وال   يم ت  يتا واه مةامةا نةال ةا في ل ةداد الم  مين وتةدهي هم مهنيةا وىلة  أ

 ن ط ي  ت وي  لطار سةةةةياسةةةة  ويسةةةة  اتيعي  ل داد الم  مين وتوظيفهم، وتنمي  م ةةةةارهم 

لمهنةةةة    الم  مين الأكفةةةةاء  بهةةةةد  جةةةةذم  ل م  مين؛  المهنيةةةة   الم ةةةةايي   الوظيفي، وت وي  

ائهم والاح فاظ بهم، وتو ةةةةةةةةةين جودة أدائهم، والذد ين م  بدوره     ال   يم، وت وي  أد

، وجودة الم سة ةا  ال   يمي  والناا  ال   يمي  ت  يمهمتو ةين م ة وع أداء ال  ب  و وعي   

 ( 2008،عبابن  ب كامد

الذد ي ول   م ي  توصةةةةةةةيد  ال نصةةةةةةة  الأسةةةةةةةاا في ال م ي  ال   يمي      ب  الم  م نمثان   

م ار  ال  بوي  وتوجيه ويرشةةةةةةةاد ال ةةةةةةة وك  ند الأشةةةةةةةخا  الم   مين الذد  الم  وما  وال

  ي ول   م ي  ت  يمهم

الهةةةةامةةةة  في المهنيةةةة  من الأمور  نةةةةالم ةةةةايي   الم  مين  م  فةةةة   الم  مين    وي  ب   اخ يةةةةار 

الم ةةةةةةةار المهني  هم وتوديد  اسةةةةةةة ثمار جهودا، و تدهيد الم  مين وتنمي هم مهني و وتوظيفهم   

أدا  آليةةةة وم  فةةةة   ل م  م    آليةةةةا  اخ يةةةةار و وت قي هم     ئهمتقييم  منح  و وتوظيفهم   هم  ت وي  
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،  قبةةد الخةةدمةة   همتةةدهي و   من الم  مين والقيةةادا  ال  بويةة  رخصةةةةةةةةةةةةةةة  متاولةة  المهنةة  لكةةد  

ت وي  آليا  تقييم أداء الم  مين    ت وي  ب  امج شةةةةةةامد ل دريب الم  مين وتنمي هم مهنياو 

 ( 2021وال   يم، وزارة ال  بي     وت قي هم وتوفيتهم

ا ف لالف  مثد     ب  ي ث ون  حيث  للإلها    مصةةةةةةةةدر  الم  م الأسةةةةةةةةاا في  م ي  ال   يم وف دف

، وت  مد   يهم فئ  الشةةةةةةةةةةبام في اتخاى الق ارا  حول  ال  ب تدثي ا فا لاف وي عابيفا في ت  م  

ن د    موتم ت وي  الم ايي  المهني  لمهن  ال   ي   دراسةةةةةةةةةةة هم و م هم وحياتهم في الم ةةةةةةةةةةة قبد

الاطلاى      مةةةاىا  ةةةالميةةة  و  بيةةة  ل م ةةةايي  المهنيةةة  ل م  مين؛ ل كون وثيقةةة  وطنيةةة   

، وت ف  م  لطار سةةةةةةةياسةةةةةةة  الم  م وال خصةةةةةةة  الأل د ي أرد ي  ت ناسةةةةةةةب م  البيئ  ال  بوي   

المهنية  ل م  مين والإطةار ال ةا  ل منةاهج وال قويم في ضةةةةةةةةةةةةةةوء ال لية  الوطنية  ل ردن ل ةا  

ويسةةةةةةةةة  اتيعي  الموارد البشةةةةةةةةة ي ، وخ   ال  وي  ال  بود المنبثق   نها، والمناهج ،  2025

الوطنيةة  الأرد يةة  الم ورة،  و هةةا الم تكتا  ال  بويةة  الأكث  ارتبةةاطةةا نةةالم ةةايي  المهنيةةة   

وطني   والمهني   الم ايي   ال  وي  الأداء المهني ل م  مين في ضةةةةةةةةةةةةةوء ل؛  الوطني  ل م  مين

 وزارة  هةةةا ال م يةةة  ال   ميةةة   ن مواجهةةة  ال وةةةد ةةةا  العةةةديةةةدة ال ي ت   ب م  ل ممين الم  مين

  (2021ال  بي  وال   يم،  
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ا  ال لاق  غي   الدراسةةةةةةةا  ى  لل  معمو   من   الباحث   تتوصةةةةةةة :   الدراسااااا  السااااابقة  

 .، وتم ت تيبها ح ب ارتباطها نالدراس  من الأحدث وح   الأقد االمباش ة بدراس ه

ال         فا  ي  الب امج   لل  ال ي هدفت   (2021وأبو عاشااااااااور  دراسااااااااة الجرا  

ال دريبي  ل م  مين العدد و لاق ها في تو ةةةين أدائهم من وجه   ا  المشةةة فين والمدي ين  

لربةةةد    ال ينةةة والم  مين في مةةةدارا موةةةافاةةة   ا(  500من    وتكو ةةةت    اخ يةةةارهم ، تم  ف دف

أداة الدراسة     وتمث ت،  يالمنهج الوصةفي الم ةو   وتم اسة خدا نال  يق  ال شةوائي  الب ةي  ،  

ر فةةةا  يةةة  الةةةدورا  ال ةةةدريبيةةة  حيةةةث  العتء الأول دو   مقيةةةاا ممون من جتئين تنةةةاولمن  

أداء الم  مين    والعتء الثا ي موور( فق ة موز       أرب   معالا ،  46شةةةةةةةةةة مد      ا

فق ة موز       أرب   معالا ، وتم ال وق  من صةةةةةةةةةةةةةةدقها (  36شةةةةةةةةةةةةةة مد      االعدد و 

وثبةةاتهةةا، وأظه   الن ةةائج أن درجةة  فةةا  يةة  الةةدورا  ال ةةدريبيةة  ل م  مين العةةدد من وجهةة   

 ا  المش فين والمدي ين والم  مين في مدارا موافا  لربد  ا ت بدرج  فا  ي  م تف  ،  

في دور فا  ي  الدورا  ال دريبي   ف وق ت تع ل م  ي  العن  لصةةةةةةةةةالح الإ اث   وأن هنال 

ل م  مين العدد و د  وجود ف وق ت تع ل م  ي  الم هد ال  مي والم ةةةةةةةةم  الوظيفي،  ما  

أظه   درج  م تف   في أداء الم  مين العدد، وأظه   أ ضةةةاف  د  وجود ف وق في أداء  

  م  ي  العن ، والم م  الوظيفيالم  مين العدد تب اف ل
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تةةدريةةب        أث ال        لل   دراسةةةةةةةةةةةةةةةة  هةةدفةةت  (Liudmila,  2020وأجرى لودميلا  

، وتو يةةةد ال   يم الةةةذد ي  ت  الم   مالم  مين من مناور  موىا ال   يم الم موور حول  

وتةةدريةةب الم  مين من هةةذا المناور، وتثبيةةت ال ةةةةةةةةةةةةةةمةةا  المفةةا يميةة  الأول    الم   م     

ل دريب الم  مين من مناور ال   يم الذد ي  ت     ال الب، وت وي  النموىا النف ةةةةةةةةةةةةي 

ال  بود الأولي ل دريب الم  مين في سياق ال   يم الم موور حول ال الةةةب، وتكو ت  ين   

ت الدراس  المنهج الوصفي ال و ي ي، وأظه    ( م  ةةةةةةةةةةةم، واس خدم245الدراسةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةةن  

الن ةةائج أن تةةدريةةب الم  مين من مناور  موىا ال   يم الم موور     ال ةةالةةب لةةه آثةةار  

  ل عابي  تن م  في ال م ي  ال   يمي      ال الب والم  م

للةةة  فا  يةةة  الةةةدورا  ال دريبيةةة  ال ةةةي  ال    هدفت لل  دراسة  (  2018موساااى    وأجرى 

المدارا في موافا  المف ق،  مةةةةا هةةةةدفت لل    مدي د مةةةةن وجهةةةة   اةةةة     الم  مين ي  قاها

ل عاد ال لاق  بين فا  يةة  مو ةةوع الةةدورا  ال دريبيةة  ل م  مين، وم ةة وع أدائهةةم مةةن وجهةة   

ي الارتبةةاطي، وتكو ةةت  ينةة  الدراسةة   المةةنهج الوصةةف  وتم اس خدا  اةة  مةةدي د المةةدارا   

ا(  224مةةةةةةن   أظهةةةةةة   الن ةةةةةةائج أن فا  يةةةةةة  مو ةةةةةةوع    و اس با  ن   وتمث ت أداة الدراس ،  ف دف

الةةةدورا  ال دريبيةةة  ل م  مين والمعةةةالا  ال ان ةةة  لةةةه مةةةن وجهةةة   اةةة  مةةةدي د المدارا في 

لحصائياف بين الوسةةةةةةةةة ين موافا  المف ق  ا ةةةةةةةةةت  م وس  (، و ةةةةةةةةةد  وجةةةةةةةةةود فةةةةةةةةة ق دال 
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الو ةةابيين لفا  يةة  مو ةةوع الةةدورا  ال دريبي  ل م  مين، والمعالا  ال ان ةة  لةةه مةةن وجهةة   

 اةةة  مةةةدي د المدارا فةةةي موافاةةة  المفةةة ق،   ةةةتع لم  ي ا  العةةةن  والم ح ةةة  الدراسي ،  

ةةوع الةةدورا  ال دريبيةة   بين فا  يةة  معةةالا  مو   ل عابي   ن ائج وجةةود  لاق  ال  كما أظه  

  ل م  مين من جه  ومعالا  أداء الم  مين من جه  أخ ع 

لل  تقييم أث  دورا  ال نمية   ال ي هدفت    (2017 والحقاان والمااجد  دراساااااااااة الصاااااااااان   

المهني  نم  ت القياا وال قويم من قبد أ ضةةةةةةةةةةةةةاء الهيئ  ال دري ةةةةةةةةةةةةةي  وال دريبي  في الهيئ   

وتمث ت  المنهج الوصةةةةةةفي   وتم اسةةةةةة خدا ال ام  ل    يم ال  بيقي وال دريب بدول  الكويت،  

ا212قوامها       ين   طبقت  ،  ناسةةةةةة با    أداة الدراسةةةةةة  يئ  ال دري   من أ ضةةةةةةاء ه  ( ف دف

وال دريب نعا ب ال اقم ال دري ةةةةةةي الم ةةةةةةا د نالك يا  والم اهد في ق اى ال   يم ال  بيقي  

  ائج الدراسةةةةةة     وأظه  وق اى ال دريب ال ان ين ل هيئ  ال ام  ل    يم ال  بيقي وال دريب   

اخ لافا  واضةةةو  بين م وسةةة  درجا  الإجان  الك ي  لعمي  مواور الدراسةةة ،   د  وجود  

 ىل  نو ب م  ي   دد الدورا  ال دريبي   و 

فا  ي  ب  امج   ال        لل   هدفت   دراساااة  (2017 وأمين، واساااكندر علي    وأجرى 

تدريبي قائم     ن   م ايي  العودة في تنمي  مهارا  ال دري  لدع م  مي ال ياضيا   
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أث  الب  امج ال دريبي     الاتعاه  وو    وقيااغي  ال  بويين نالم اهد الفني  الصةةةناعي ،  

بي  تم ل ةداد ب  ةامج تةدري و    ( م  مةا وم  مة 28   ال ينة  منال نمية  المهنية  لةديهم، تكو ةت  

قةائم     ن   م ةايي  العودة ل نمية  مهةارا  ال ةدري  لةدع م  مي ال يةاضةةةةةةةةةةةةةةيةا  غي   

ال  بويين نةالم ةاهةد الفنية  الصةةةةةةةةةةةةةةنةاعية ، مقيةاا تقةدي  الأداء لةدع م  مي ال يةاضةةةةةةةةةةةةةةيةا   

  ةةب   أن   وأظه   الن ائجنالم اهد الفني  الصةةناعي ، مقياا الاتعاه  وو ال نمي  المهني ،  

( ممةا يةدل     أن الب  ةامج ال ةدريبي أسةةةةةةةةةةةةةةهم نف ةالية   04 1دريبي  الفةا  ية  ل ب  ةامج ال ة 

 كبي ة في تنمي  مهارا  ال دري  لدع أف اد المعمو   ال ع يبي  الأول  من الم  مين 

ب  امج مق  لا ل  نمي     تقد مهدفت  لل    ( دراساااااة2016أجرى بلال وتمام وساااااعيد  كما  

ريخ غي  الم ه ين ت بويةاف نةالم ح ة  الإ ةداد ة   المهنية  قةائم     ال   م الةذاتي لم  مي ال ةا

من    ال ين المنهج الوصةةةةةةفي، والمنهج شةةةةةةبه ال ع يبي  وتكو ت   وتم اسةةةةةة خدا في ال  اق   

( م  ماف من م  مي ال اريخ غي  الم ه ين ت بوياف نموافا  ال ةةةةة ما ي   وتمث ت أداو   33 

وجود ف ق ىا  دلال  لن ائج  وأظه   االاخ بار ال وصةةةةي ي، وب اق  الملاحا    الدراسةةةة  ن 

( لقيم  " " بين م وسةةةةةةةةة  درجا  الم  مين في 05 0لحصةةةةةةةةةائي   ند م ةةةةةةةةة وع الدلال   

ق ىو دلال  لحصةائي   و ف    ووجودال  بي  القب ي والب دد وىل  لمصة و  ال  بي  الب دد،  
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بين م وسةةةةةةةةةةة ي درجا  م  مي المعمو   ال ع يبي  في ال  بيقين القب ي والب دد ل ب اق  

 ملاحا  ولصالح ال  بي  الب دد   ال

في   انه الموسةةةةةةةو  "تنمي     ((Condon and others,2015تناول کندون وآخرون  

هيئ  ال دري  وت  م ال الب، موضةةةوى ال نمي  المهني  لأ ضةةةاء هيئ  ال دري ، حيث بين  

أن الك يا  والعام ا  في جمي  أ واء الولا ا  الم ودة الأم يمي  نادر  من أجد ال مد  

وا      ت وي  أ ضةةاء هيئاتها ال دري ةةي   فقد  شةةفت   ائج دراسةة  أج يت  ب   دة سةةن 

بواسةةةة   أ ضةةةةاء هيئ  ال دري  نم ي   ارل ون وجام   واشةةةةن ن الومومي  ، لن مشةةةةار    

أ ضةةةةةةةةةةةةةةاء هيئة  ال ةدري  في الأ شةةةةةةةةةةةةةة ة  ال ةدريبية  ل  نمية  المهنية  أث  ل عةانةا     الأداء 

 ال دري ي، ت  م ال  ب ، والعو ال ا  ل م ي  ال   يم وال   م في الك ي  والعام   المذ ورتين

 خلالهةةا  تم من( دراسةةةةةةةةةةةةةةة    (Trigwell and other, 2012وآخرون   أجرى ترغويا 

أرب   م شةة ا  مخ  ف  ل قييم أث  ب  امج تدريبي نال نمي  المهني  مدته  ا   امد   اسةة خدا 

    الكادر ال دري ةةةي العام ي  أظه   ت   الم شةةة ا    ائج ل عابي  ن ةةةي    فقد حق   

ائج أ    في حصةةةةةةةةةةةةولهم     العوائت، و    الأسةةةةةةةةةةةةاتذة الذين أتموا الب  امج ال دريبي    

الد م في المعال ال دري ةةةةي، مقار   بنا ائهم من الأسةةةةاتذة الذين لم ي  وقوا في الب  امج   
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كذل  حق  ال  ب  لدع الأسةةةةةةاتذة الذين أتموا النشةةةةةةاع ال دريبي م دلا  رضةةةةةةا أكث ،  ند  

لب  امج ال دريبي؛  ما حق   مقار  هم بنا ائهم ال  ب   ند  ف  الأسةةةةةةةةةةةاتذة قبد ال واقهم نا

ال  ب  في الك يا  ال ي بها   ةةةةةةةةةةةب م تف   من الأسةةةةةةةةةةةاتذة الذين أ هوا الب  امج ال دريبي،  

 سنوا ،  ن جودة م هلاتهم  سب ت ي ا أكب  في م  ويا  ال ضا،     مدع 

 :  التعقيب على الدراسا  السابقة

أث  تدريب الم  مين     الم ايي   ا دراسةةةةةةةة   الدراسةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةةانق  من حيث تناوله  اخ  فت

الم  مين أ ف ةةةةةةةةةةةةةةهم ال   يم     أدائهم الوظيفي من وجهةةة   ا   ، وهي  الوطنيةةة  لمهنةةة  

فا  ي  ب  امج  ف ناولت ن ضةةةةةةةها دراسةةةةةةة     الدراسةةةةةةة  الأول  في الأردن ح ةةةةةةةب   م الباحث 

( ومنها ما تناول دراسةةةةةةةةةة  أث  2021 اشةةةةةةةةةةور   وأبو   الع الاالم  مين العدد مثد دراسةةةةةةةةةة   

الصةةةةةةةةا   والوقان والماجد   تدريب أ ضةةةةةةةةاء الهيئ  ال دري ةةةةةةةةي  في العام ا  مثد دراسةةةةةةةة 

( ال ي هةدفةت لل  تقييم أث  دورا  ال نمية  المهنية  نم  ت القيةاا وال قويم من قبةد  2017 

 بيقي وال دريب بدول  أ ضةةةةةةةةةةةةةاء الهيئ  ال دري ةةةةةةةةةةةةةي  وال دريبي  في الهيئ  ال ام  ل    يم ال  

، ومن الدراسةا  ما تناول ل داد ب  امج تدريبي وت بيقه     الم  مين مثد دراسة   الكويت

ن     هدفت(   ما  2016ودراسةةةةة  بلال وتما  وسةةةةة يد   (2017  ي وأمين، واسةةةةةمندر  
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تةدريةب الم  مين من مناور  موىا ال   يم الم موور حول        أث ال        الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا 

اخ  فت هذه الدراسةةةةة  م  دراسةةةةة    ما  (  Liudmila,  2020راسةةةةة  لودميلا  مثد د  الم   م،

( في تقييمها أث  الب امج ال دريبي  المقدم  من قبد وزارة ال  بي  وال   يم  2018موسةةةةةةةةةةةةة   

 ما  من وجه   ا  الم  م ولي  من وجه   ا  مدي  المدرسةةةةةةةةةةةةة  أو المشةةةةةةةةةةةةة   ال  بود 

الودود، وأدوا  الدراسةةةة ، واسةةةة فاد  انق  نال ين ، و الدراسةةةة   ن الدراسةةةةا  ال ةةةة اخ  فت هذه 

من الدراسةةةا  ال ةةةانق  في توديد منهج الدراسةةة ، وت وي  أدوا  الدراسةةة ، وتوديد   الباحث

 الم العا  الإحصائي  المناسب  لأغ اض الدراس  

 :الطريقة والإجراءا   

 :منهجية الدراسة  

لوصةةةف وتو يد  لملائم ه ل وقي  أهدا  الدراسةةة ،    ال و ي ي  تم اسةةة خدا  المنهج الوصةةةفي

أث  تةدريةب الم  مين     الم ةايي  الوطنية  لمهنة  ال   يم     أدائهم الوظيفي من وجهة   

  ا  الم  مين أ ف هم 
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 :  مجتم  الدراسة وعينته

جمي  الم  مين  حيث اشةة مد  من قبد الباحث    ت ضةةمن الدراسةة  مع م  الدراسةة  المصةةمم 

من مع م  البوةث،    م ي ةةةةةةةةةةةةةة ةوتم اخ يةار  ينة   لواء الموق   والم  مةا  في مةدي ية  ت بية   

ضةةةةةةةةمن العن  والخب ة لما لهذه م  ي ا  د م  اسي  ت  وب   م  م وم  م   (100   وتكو ت من

م ةةةةةةةةةةة وع فا  ي  ال دريب في  بدورها  ث   ت ال ي  و   ال وامد من تدثي      مواور الدراسةةةةةةةةةةة 

ح ب  ف اد  ين  الدراس   ( توزي  أ1 العدول   ويوضح, الم ايي  المهني  لمهن  ال   يم    

 م  ي اتهم الد م  اسي  

 
فراد عينة الدراسة على المتغيرا  الديمغرافية أ  توزي(: 1 جدول ال  

 
 النسبة المئوية %  عدد أفراد العينة الفئة المتغير الرقم
 19.0 19 ذكر  الجنس  1

 81.0 81 انثى

 100.0 100 المجموع

سنوا   5أق  من  الخبرة  2  23 23.0 

سنوا   10 - 5من   34 34.0 

سنوا   10أكثر من   43 43.0 

 100.0 100 المجموع

  اه  من العدول:
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%( بينما ب د  دد 19بن ةةةةب  مئوي     19نالن ةةةةب  لم  ي  العن ، ب د  دد الذ ور   1

 ( %81بن ب    81  الإ اث

بن ةةةةةةةةةةةةةةبة  مئوية     23  (سةةةةةةةةةةةةةةنوا   5أقةد من  فقةد ب  ةت ال ك ارا     الخب ةم  ي     أمةا  2
(،  %34بن ةةةةةةةب  مئوي     34(  سةةةةةةةنوا   10-5من  (، وب  ت ال ك ارا  م  23% 

 ( %43   بن ب  مئوي  43(  سنوا   10أكث  من  بينما ب  ت ال ك ارا   

 :أداة الدراسة  

من خلال ال جوى لل  الأدم النا د ودليد تدريب  الأولي     انصةةةةةةةي  ه  الاسةةةةةةة با  تم ل داد 
  حيةث   ب ةدريةب الم  مين  الم   قة الم  مين     الم ةايي  المهنية  والةدراسةةةةةةةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةةةةةةةةانقة   

صةةممت ل وقي  غ ض الدراسةة ، نويث ت  ي  اف  العوا ب ال ي تناولها الإطار النا د 
 بار  ند تصةةةةةةةةةةميم  وقد تم الأخذ ن ين الا   وال  ةةةةةةةةةةاللا  ال ي اسةةةةةةةةةة ند    يها الدراسةةةةةةةةةة ،

ة  د  وجود صةة وبا   الاسةة با  ، وضةةولا الأسةةئ   وت ةة  ةة ها وت ان ها وتماسةةمها م  م ا ا
 صةةةةةةةةةا   والاخ عمو   من الموممين من ىود الخب ة   ضةةةةةةةةةها     م  تمو   ،أثناء ال  بئ 

مشةةةةةةةةةةةةة فين ت بويين في وزارة ال  بي  ، وهيئ  تدري     نال  بي  وال   يم وتدريب الم  مين من
حول دق  الصةةةةةةياغ ،    آرائهم  ال  بي  في مخ  ف العام ا  الأرد ي  لاسةةةةةة  لاىفي   يا   

وتكو ت الاسةةةةةةةةة با   نصةةةةةةةةةورتها    وسةةةةةةةةةلام  ال    ووضةةةةةةةةةولا الفق ا  وملاءم  بدائد الإجان 
 ممو   من جتئين: ( فق ة 25النهائي  من  

 خصائص ال ين  طبقاف ل م  وما  الد موغ اسي  تضمن  :  الجزء الأول
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ل          فا  ي  تدريب الم  مين      فهو الم     ندهدا  الدراس   :الثاني الجزء  
 الم ايي  المهني      أدائهم الوظيفي  

 المقاييس المستخدمة في تصميم الاستبانة:  
تم ل  اء لكد فق ة وز اف مدرجاف وف  مقياا ليم   الخماسةةةةةي، وىل  ناسةةةةة خدا  الابارا    

 ال الي :
بدرج   مواف  درجا (،   4  مواف  بدرج   بي ةدرجا (،  5    جدامواف  بدرج   بي ة 

 درج    جداف   ق ي  بدرج  مواف   (،  درج ان  ق ي  بدرج  مواف  درجا (،  3   م وس  
 (  واحدة

   :سة اأداة الدر تصحيح 

  في الدراسةةةةة  من خلال  تم توديد  ق   الق   أو مو  م  مد مق ةةةةةم لل  ثلاث م ةةةةة ويا

( وأقد 3اح  ةةةةةةةام قيم  الف ق بين أ    قيم      تدريج المقياا  تم    ،ا ي ثلاث  م ةةةةةةة و 

وب د    1.33=  3(/5-1( مق ةةةةةةةةوماف     ثلاث م ةةةةةةةة ويا   1قيم      تدريج المقياا  

 الود( بهد  توديد  1ىل  ي م لضاف  هذه القيم  لل  أقد قيم  في ال درا ل مقياا وهي  

 يوضح ىل  (  2لأ    ل فئ ، وتوديد أهمي  الفئ ، والعدول  ا
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 : صدق الأداة

  خ م امد ألفا  ور با  ناسةةةةة خدا   الباحث  تل  وق  من الصةةةةةدق الداخ ي لأداة الدراسةةةةة ، قام
وىل  لو ةام م املا  الصةدق الداخ ي لم  ي ا  الدراسة  ن  ض قياا الصةدق الداخ ي  

 داة الألفق ا  

 و ةه    م تف ة ( وال ي ت  ةد قيمة  جيةدة و 986 0   القيمة م ةامةد الفةا  ور بةاك    وب  ةت قيمة 
لة  ل ةا ةا  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة   المقبو ( وال ي تمثةد القيمة  الو جة  و 7 0 كب  من القيمة  الو جة   أ

( و هو جيد  و ه اكب  من  994 0 لداخ ي   ةةةةةةةةةةةاود  الوالي ,  ما أن م امد الصةةةةةةةةةةةدق ا
 0 70 ) 

 :انتائ  الدراسة ومناقشته

 : الآتيسئ   البوث  ائج وفقا لأل  الن  لتم ال وصد   

مةا م ةةةةةةةةةةةةةة وع فةا  ية   ب  ةامج تةدريةب الم  مين       :نتاائ  المتعلقاة باالساااااااااؤال الأولال  :أولا
 ؟ ت بي  لواء الموق الم ايي  المهني  من وجه   ا  الم  مين في 

تم اسةةةةةةةةة خ اا الم وسةةةةةةةةة ا  الو ةةةةةةةةةابي     لا  من خلال ال الي:هذه ال  ةةةةةةةةةال جان       وللإ
 :( يوضح ىل 2والا و افا  الماياري  لبيا ا   ين  الدراس  والعدول  

 
 

  



 

 

23 

 

فاعلية برنام  تدريب  أداة الدراساة  وترتيب فقرا    المتوساطا  الحساابية والانحرافا  المايارية(:  2 جدول  ال
 (داء الوظيفيطنية لمهنة التعليم على الأالمعلمين على معايير الو 

 المتوسط  الفقرا  الرقم
 الحسابي 

 الانحراف 
 الماياري 

 مستوى 
 التقييم

RII% 
مؤشر  
 الأهمية 

 الرتبة 

ال ةةةدريةةةب     الم ةةةايي  الوطنيةةة  زاد من فهمي ل ليةةة  وزارة ال  بيةةة  وال   يم واتعةةةاه الناةةةا   1
 3 75 مرتفعة 1.009 3.75  ال  بود 

وزارة ال  بية  وال   يم واتعةاه الناةا    ل سةةةةةةةةةةةةةةةالة   فهمي  ال ةدريةب     الم ةايي  الوطنية  زاد من 2
 1 75.4 مرتفعة 0.920 3.77  ال  بود 

الم ةايي  الوطنية  لمهنة  ال   يم سةةةةةةةةةةةةةةا ةد ي     توظيا الم  فة  والفهم ل لية  ال ةدريةب       3
 8 74 مرتفعة 0.990 3.70  ورسال  وزارة ال  بي  وال   يم في فهم وبناء الأهدا  المهني 

ال ةةدريةةب     الم ةةايي  الوطنيةة  سةةةةةةةةةةةةةةةا ةةد ي في أن أواف  خ  ي المهنيةة  م  رليةة  الوزارة   4
 11 73.4 مرتفعة 0.985 3.67  ورسال ها  

ال دريب     الم ايي  الوطني  سةةةةةةا د ي في أن أواف  بين ممارسةةةةةةاتي ال  بوي  و  ائعها م    5
 7 74.2 مرتفعة 0.977 3.71  رلي  الوزارة ورسال ها

 5 74.6 مرتفعة 0.952 3.73  ال دريب     الم ايي  الوطني  اك بني م  ف  واس   نال ش ي ا  والقوا ين ال  بوي  6

 12 73 متوسطة  0.925 3.65  ال دريب     الم ايي  الوطني  دف ني لل  م ان   الاتعاها  ال  بوي  الم اص ة 7

الوطني  دف ني لل  ممارسةةةة  الأدوار الم ةةةة ندة لاتعاها  ال  وي  في   ال دريب     الم ايي  8
 9 73.8 مرتفعة 0.982 3.69  المدرس  

الم ةةايي  الوطنيةة  دف ني لل  ت وي  رلي ي ورسةةةةةةةةةةةةةةةال ي وأهةةدافي المهنيةة  نمةةا    ال ةةدريةةب     9
 8 74 مرتفعة 0.916 3.70 ين عم م  رلي  المدرس  ورسال ها

رلي ي ورسةةةةةةةةةةةةةةةال ي وأهةدافي المهنية  نمةا   الم ةايي  الوطنية  دف ني لل  توظيا  ال ةدريةب     10
 3 75 مرتفعة 0.914 3.75   وق  دورد  د موىا وقدوة في المدرس  والمع م 

في  تمثد اخلاقيا  المهن  في ال ةةةوك المهني      ال دريب     الم ايي  الوطني  سةةةا د ي 11
 4 74.8 مرتفعة 0.917 3.74  المدرس 

الم ايي  الوطني  دف ني لل  المبادرة في  شةةةةةةةةةةةة  القيم الإ  ةةةةةةةةةةةةا ي  والاتعاها   ال دريب     12
 6 74.4 مرتفعة 0.954 3.72  الإ عابي 

ال دريب     الم ايي  الوطني  سةةةةةةةةا د ي في توظيا  ماىا ال   م الم ةةةةةةةة خدم  في ال م ي   13
 6 74.4 مرتفعة 0.922 3.72  ال  بوي 

ال دريب     الم ايي  الوطني  سةةةةةةةةةا د ي في تدمد أدائي المهني والمع م ي ل  وي  رلي ي   14
 2 75.2 مرتفعة 0.878 3.76  ورسال ي وأهدافي وت تيت دورد في المدرس  والمع م 
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لفا  ي  ب  امج   الماياري الا و افا  ن الم وسةةةةةةةةة ا  الو ةةةةةةةةةابي  و أ(  2   ي بين من العدول
حيث    وم تف    درج  م وسةةةةةةة   ا ت ب تديب الم  مين     الم ايي  المهني  لمهن  ال   يم  

أهمية   الاقةد   (22   الفق ةو    أهمية كث   الأ(  2    ةا ةت الفق ةو (  77 3-63 3     بين  ت اوحةت
م ةةةةةةةةةةةةةة وع فا  ية  تدريب الم  مين     الم ةايي   إن  ف اد ال ينة  وبال ةالي فة أ  من وجهة   ا 

  م تف   ا ت  بدرج    ت بي  لواء الموق الوطني  لمهن  ال   يم في 

سة ي الم  مين لل  ال         الم ايي  المهني  لفهم هذه الن يع  لل     الباحث   ت تو وقد 
ي  ةةةةةةةةةن  لهم ال         الم ايي     مهن  ال   يم وما ي  تب   يها من رتب وحوافت وح  

مواكب  م ةةةةةةةة عدا  الم  ف  ال  بوي  وتوظيا   ال دريب     الم ايي  الوطني  شةةةةةةةةع ني     15
 3 75 مرتفعة 0.857 3.75  المهني مع م ا  ال   م 

 8 74 مرتفعة 0.927 3.70  ت وي  م  ف ي الأكاد مي  في الوطني  سا د ي  ال دريب     الم ايي  16

 7 74.2 مرتفعة 0.891 3.71 م  ف ي نالم ايي  الوطني  دف ني لل  ت وي   ف ي ل مشار   في ل  اا الم  ف  17

الوطنيةة  دف ني لل  اسةةةةةةةةةةةةةة ثمةةار الم ةةار  والخب ا  ال   يميةة  ومع م ةةا  م  ف ي نةةالم ةةايي    18
 7 74.2 مرتفعة 0.891 3.71 ال   م المهني  والم اج  المهني  في تقد م مق  حا    مي 

م  ف ي نالم ايي  الوطني  سةةةةةةةةةةةةا د ي     اسةةةةةةةةةةةة خدا  ال خ ي  ال شةةةةةةةةةةةةار ي ل نفيذ المواقف   19
 6 74.4 مرتفعة 0.900 3.72  وتقويمهاال   يمي  ويدارتها  

م  ف ي نالم ايي  الوطني  سةةةةةةةةةةا د ي     اسةةةةةةةةةة ثمار الأوعي  الم  سي  و شةةةةةةةةةة ها  ن ط ي   20
 9 73.8 مرتفعة 0.849 3.69  مع م ا  الم  ف  

 10 73.6 مرتفعة 0.909 3.68  م  ف ي نالم ايي  الوطني  شع ني     اس خدا  مهارا  البوث ال  مي ويك ابها ل   ب  21

 13 72.6 متوسطة  1.002 3.63  م  ف ي نالم ايي  الوطني  ممنني من ام لاك المهارا  الوياتي ، و مذج ها نمشار   ال  ب  22

م  ف ي نةةالم ةةايي  الوطنيةة  ممنني من د م ال  بةة  من خلال اك ةةةةةةةةةةةةةةةابهم الكفةةا ةةا  اللازمةة   23
 4 74.8 مرتفعة 0.787 3.74  ل  وي  ت  مهم الذاتي

م  ف ي نةةالم ةةايي  الوطنيةة  دف ني لل  اب كةةار الوسةةةةةةةةةةةةةةةائةةد ال   يميةة  لل  توفت ال  بةة        24
 9 73.8 مرتفعة 0.918 3.69  الإبداى

م  ف ي نالم ايي  الوطني  دف ني لل  اسةةةةةةة خدا  الاسةةةةةةة  اتيعيا  ال   يمي  ال ي تنمي ال فكي    25
 9 73.8 مرتفعة 0.971 3.69  الناقد لدع ال  ب 

  75.2 مرتفعة 0.854 3.76 الكلي
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 وائ  التمان والممان   قامت نإزال ،  ما أن منصةة  تدريب الم  مين  الوطني  لمهن  ال   يم
مين سيوص ون     ال دريب في الوقت المناسب لهم دون ال قيد بوقت مودد   نالن ب  ل م 

  م بقفا

ندن فا  ي  الدورا     (2021   وأبو  اشةةةةةةةةةةور  الع الاوت ف  هذه الن يع  م   د من   يع   
ال ةدريبية  المقةدمة  من قبةد وزارة ال  بية  وال   يم ل م  مين  ةا ةت م تف ة ، سيمةا تخ  ف م   

وزارة    من قبةدل م  مين  أن فا  ية  ال ةدريب المقةد  في   (2018     يعة  دراسةةةةةةةةةةةةةة  موسةةةةةةةةةةةةةة 
 ال  بي  وال   يم م وس  

 :    الثانيلنتائ  المتعلقة بالسؤال  ا  ا:رابعً 

هد توجد ف وق م نوي  ىا  دلال  احصةةةائي  بين اسةةة عانا  الم  مين في م ةةة وع فا  ي  
ال وامةةةةد   لل  م  ي ا   ال   يم  ت تع  لمهنةةةة   الوطنيةةةة   الم ةةةةايي   الم  مين      تةةةةدريةةةةب 

 الد م  اسي  العن  و الخب ة ؟

 عام  الجنس. -أ

 التي تعزى إلى عام  الجنس العينةفراد أالفروق بين استجابا   اختبار(: 4 جدول ال

الاااااااخاااااااطااااااا    فترة الثقة 
الااامااااااايااااااري  

 للفرق 

الاااااااااافاااااااااارق  
 المتوسط

مسااااااااااااتاااوى 
الااااااااادلالاااااااااة  

 الاحصائية

 درجة الحرية  
df 

  قيم اختباار 
t 

 المجالا 

 الادنى الحد الأعلى الحد

0.32908 -
1.03604 

0.32720 -
0.35348 

فاااعليااة التاادريااب على المعااايير المهنيااة   1.080- 19.986 0.293
   لمهنة التعلي
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ل الي نا   (05 0 ن م ةةة وع الدلال  الاحصةةةائي  أكب  من  أي ضةةةح    (4 من خلال العدول 

فا  ي  تدريب  ائي    ه لا توجد ف وق م نوي  ىا  دلال  احصة أد أفهي غي  دال  احصةائيا 

    ال   يم  ت تع لل  العن الم  مين     الم ايي  الوطني  لمهن   

وقةد ت تو البةاحثة  هةذه الن يعة  لل  حةداثة  موضةةةةةةةةةةةةةةوى الم ةايي  المهنية  وسةةةةةةةةةةةةةة ي الم  مين  

،  مةا قةد ت  تع هةذه ل        يةه وفهم هةذه الم ةايي  ن   النا   ن  و هم الاج مةا ي

    ما الن يع  لل  أن الب  امج ال دريبي قد  ل م  مين بدون تويت سواء ل م  مين، أو الم

( في وجود ف وق ىا  2021وأبو  اشةةةور   الع الاوتخ  ف هذه الن يع  م    يع  دراسةةة  

، وتخ  ف م    يعة  دراسةةةةةةةةةةةةةة   دلالة  لحصةةةةةةةةةةةةةةائية  ت تع لم  ي  العن  في فةا  ية  ال ةدريةب

( في  د  وجود ف وق ىا  دلال  لحصةةةةةةةةةةةائي  في فا  ي  ال دريب ت  تع  2018موسةةةةةةةةةةة   

 لم  ي  العن  

 .الخبرةعام     -ب
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التي تعزى إلى عام    العينةفراد أالفروق بين استجابا     اختبار(: 5 جدول ال

 الخبرة

  الدلالة
 الاحصائية

 متوسط ” ف“ قيمة
 المربعا  

 درجا 
 الحرية

  مجموع
 المربعا  

 مصدر المجالا 
 التباين 

فا  ي    0.393 2 0.197 0.266 0.767
ال دريب      

 الم ايي  

 الخبرة  سنوا 

فا  ي    71.847 97 0.741  
ال دريب      

   الم ايي 

 الخط  

فا  ي    72.240 99   
ال دريب      

 الم ايي  

 الكلي

في فا  ي   ه لا يوجد ف وق م نوي  ت تع ال   امد الخب ة أ(  5   ائج العدول  ي بين من 

ن أحيةةةث    تةةةدريةةةب الم  مين     الم ةةةايي  الوطنيةةة  لمهنةةة  ال   يم  ت تع ل ةةةامةةةد الخب ة

  وبال الي فهي غي  دال  احصائيا  05 0م  وع الدلال  الاحصائي  أكب  من  

الم  مين    أهمي  ب  امج الم ايي  الوطني  لمهن  ال   يم نالن ةةةةةب وقد ت  تع هذه الن يع  لل  

 ل و ين خب اتهم وت وري  خ  هم المهني  ن   النا   ن سنوا  خب تهم 

( في وجود ف وق ىا  دلالة   2018  يعة  دراسةةةةةةةةةةةةةة  موسةةةةةةةةةةةةةة   وتخ  ف هةذه الن يعة  م   

 لحصئ  ت  تع لم  ي  الخب ة 
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 :التوصيا   

 في ضوء الن ائج ال ي توص ت لليها الدراس  توصي الباحث  نما ي ي:

تف يةد منصةةةةةةةةةةةةةة  تةدريةب الم  مين نشةةةةةةةةةةةةةةمةد أكب  من خلال توفي  معمو ة  من الب امج   -

 الم  مين مهنيفا والدورا  ال دريبي  ال ي تفيد  

 ل  اء الووافت الماد   والم نوي  ل م  مين ال ذين    ون لل  تنمي  أ ف هم مهنيفا  -

جتءاف من م   بةةةا  الوظيفةةة        الم ةةةايي  المهنيةةة  لمهنةةة  ال   يم  ا  بةةةار ال ةةةدريةةةب   -

  وال  ور المهني ورب ه نال لاوا  الماد   والوظيفي  م  قبلاف 

لج اء دراسةةةةةةةةة  مماث   ل دراسةةةةةةةةة  الوالي       ينا  أ خ ع ح   ي  ةةةةةةةةةن  لوزارة ال  بي    -

فةا  ية  تةدريةب الم  مين     الم ةايي  المهنية      أدائهم الوظيفي، وح    ال          

  ي  ن  لوزارة ال  بي  وال   يم ال         فا  ي  منص  تدريب الم  مين
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 :المراج  

(  تقيةةةةةةةةةيم أثةةةةةةةةة  دورا  2017ن، أبةةةةةةةةة ار ، والماجةةةةةةةةةد، مةةةةةةةةةي  الوقةةةةةةةةةاو الصةةةةةةةةةا  ، أحمةةةةةةةةةد، 
ال نميةةةةةة  المهنيةةةةةة  نم  ةةةةةةت القيةةةةةةاا وال قةةةةةةويم مةةةةةةن قبةةةةةةد أ ضةةةةةةاء الهيئةةةةةة  ال دري ةةةةةةي  

 مع ةةةةة وال دربييةةةةة  فةةةةةي الهيئةةةةة  ال امةةةةة  ل    ةةةةةيم ال  بيقةةةةةي وال ةةةةةدريب بدولةةةةة  الكويةةةةةت  
، (4 25  يةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةا  ال  يةةةةةةةةا ل   بيةةةةةةةة ، - ال  ةةةةةةةةو  ال  بويةةةةةةةة : جام ةةةةةةةة  القةةةةةةةةاه ة

398  - 435  

(  فا  يةةةةةةةةة  ب  ةةةةةةةةةامج 2017  ةةةةةةةةةي، سةةةةةةةةةيد ، أمةةةةةةةةةين، شةةةةةةةةةواته ، و لسةةةةةةةةةمندر،  ايةةةةةةةةةدة   
تةةةةةةدريبي قةةةةةةائم   ةةةةةة  ن ةةةةةة  م ةةةةةةايي  العةةةةةةودة فةةةةةةي تنميةةةةةة  مهةةةةةةارا  ال ةةةةةةدري  لةةةةةةدع 
م  مةةةةةةةي ال ياضةةةةةةةيا  غيةةةةةةة  ال  بةةةةةةةويين نالم اهةةةةةةةد الفنيةةةةةةة  الصةةةةةةةناعي  وأثةةةةةةة ه   ةةةةةةة  

 - 53، 37 ،مع ةةةةةة    يةةةةةة  ال  بيةةةةةة  نالإسةةةةةةما ي ي نميةةةةةة  المهنيةةةةةة   الإتعةةةةةةاه  وةةةةةةو ال  
99  

(  ب  ةةةةةةةةامج مق ةةةةةةةة لا ل  نميةةةةةةةة  2016و سةةةةةةةة يد، زا ةةةةةةةةا    ،بةةةةةةةةلال، للهةةةةةةةةا ، تمةةةةةةةةا ، شةةةةةةةةاد  
المهنيةةةةةةة  قةةةةةةةةائم   ةةةةةةة  الةةةةةةةة   م الةةةةةةةذات  لم  مةةةةةةةة  ال ةةةةةةةاريخ غيةةةةةةةة  المةةةةةةة ه ين ت بويةةةةةةةةاف 

، (3 24, جام ةةةةةةةة ال  ةةةةةةةةو  ال  بويةةةةةةةة :  مع ةةةةةةةة نالم ح ةةةةةةةة  الإ داد ةةةةةةةة  فةةةةةةةة  ال ةةةةةةةة اق  
254  - 283  

(  فا  يةةةةة  ب  ةةةةةامج تةةةةةدريب الم  مةةةةةين العةةةةةدد 2014، و الخوالةةةةةدة، أحمةةةةةد  ح ةةةةةو  ،  ةةةةةورة
فةةةةةةةي مةةةةةةةدارا وزارة ال  بيةةةةةةة  و ال   ةةةةةةةيم الأرد يةةةةةةة  و الصةةةةةةة وبا  ال ةةةةةةةي يواجهو هةةةةةةةا 
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أثنةةةةةاء ال ةةةةةدريب مةةةةةن وجهةةةةة   اةةةةة  الم  مةةةةةين الم ةةةةةا دين و الم  مةةةةةين الم ةةةةةدربين و 
   غي  منشورة(  العام   الارد ي ،  مان المش فين  رسال  ماج  ي 

(  دور فا  يةةةةةةةةة  البةةةةةةةةة امج ال دريبيةةةةةةةةة  2021العةةةةةةةةة الا، ولاء، و أبةةةةةةةةةو  اشةةةةةةةةةور، خ يفةةةةةةةةة   
ل م  مةةةةةةةين العةةةةةةةدد و لاق هةةةةةةةا فةةةةةةةي تو ةةةةةةةين أدائهةةةةةةةم مةةةةةةةن وجهةةةةةةة   اةةةةةةة  المشةةةةةةة فين 

  المع ةةةةةةة  الدوليةةةةةةة  ل دراسةةةةةةةا  المةةةةةةةدي ين والم  مةةةةةةةين فةةةةةةةي مةةةةةةةدارا موافاةةةةةةة  لربةةةةةةةد
  445 -  424،  (2 9، والنف ي : م  ت رفاد ل دراسا  والأنواثال  بوي   

فا  يةةةةةةةةة  مو ةةةةةةةةةوع الةةةةةةةةةدورا  ال دريبيةةةةةةةةة  ل م  مةةةةةةةةةين و لاق هةةةةةةةةةا (  2018موسةةةةةةةةة ، رزق  
  اط وحةةةةةةة  نةةةةةةةددائهم مةةةةةةةن وجهةةةةةةة   اةةةةةةة  مةةةةةةةدي د المةةةةةةةدارا فةةةةةةةي موافاةةةةةةة  المفةةةةةةة ق 

 د  وراه، جام   الي موك، لربد، الأردن

ال قويميةةةةةةةةة  لبةةةةةةةةة امج ال ةةةةةةةةةدريب، دراسةةةةةةةةة  تقويميةةةةةةةةة  (  الدراسةةةةةةةةة  2008عبابنةةةةةةةةة ،  مةةةةةةةةةاد   
   مةةةةةةةةان: لمشةةةةةةةة وى ت ةةةةةةةةوي  ال   ةةةةةةةةيم  وةةةةةةةةو اق صةةةةةةةةاد الم  فةةةةةةةة  الم ح ةةةةةةةة  الأولةةةةةةةة 

 الم  ت الوطني ل نمي  الموارد البش ي 

 الم ايي  الوطني  ل نمي  الم  مين مهنيفا (   2021وزارة ال  بي  وال   يم 
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