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  ملخص البحث:

هدفت الدراسة الحالیة إلـى وصـف درجـة تـوفر مهـارات الأداء الـوظیفي التنفیـذي لـدى الطلبـة مـن ذوي صـعوبات القـراءة فـي 
المرحلـة الأساسـیة مــن طلبـة الصـف الرابــع والخـامس والســادس الأساسـي مـن الــذكور والإنـاث، لمـدارس مدیریــة تربیـة عمــان 

ذكـور)، والمصـنفین مسـبقا علـى أنهـم  50انـاث و  50) طالبـاً وطالبـة مـنهم (100تكونت عینـة الدراسـة مـن (لواء الجامعة و 
ـــاء أداة وهـــي ـــة ببن ـــق أهـــداف الدراســـة قامـــت الباحث ـــوظیفي  مـــن ذوي صـــعوبات القـــراءة، ولتحقی ـــاس لمهـــارات الأداء ال ((مقی

ســئلة الدراســة تــم اســتخدام المــنهج الوصــفي المســحي. التنفیــذي)) وتــم التحقــق مــن خصائصــه الســیكومتریة، وللإجابــة علــى أ
وأشــارت النتــائج النهائیــة للدراســة إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي مســتوى الأداء الــوظیفي التنفیــذي تعــزى لجــنس 

). كمــا وأشــارت 2.59) أعلــى مــن المتوســط الحسـابي للــذكور وقــدره (2.92الطالـب لصــالح الإنــاث وبمتوســط حسـابي قــدره (
) عـدم وجـود فــروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي مســتوى الأداء الـوظیفي التنفیـذي لــدى ANOVAتـائج تحلیـل التبـاین الأحــادي(ن

.0.225) وبمستوى (10515الطلبة تبعاً لمتغیر الصف حیث بلغت قیمة (ف) (   ) وهي قیمة غیر دالة إحصائیاً
  صعوبات تعلم القراءة، الدسیلیسكیا. الأداء الوظیفي التنفیذي، صعوبات التعلم، الكلمات المفتاحیة:
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The Level of Performance of Students With Reading Difficulties in Executive 
Fuctioning and Its Relationship to Some Variables in The City of Amman 

 
Abstract 
The current study aimed to describe the degree of availability of executive job 
performance skills among students with reading difficulties in the basic stage of fourth, 
fifth and sixth grade students, males and females, for the schools of the Amman 
Directorate of Education, University Brigade, and the study sample consisted of (100) male 
and female students, including (50 females and 50 males), who were previously classified 
as having reading difficulties, and to achieve the objectives of the study, The researcher 
built a tool, which is ((a measure of executive job performance skills)) and its psychometric 
properties were verified, and to answer the questions of the study, the descriptive survey 
approach was used. The final results of the study indicated that there are statistically 
significant differences in the level of executive job performance attributed to the student's 
gender in favor of females with an arithmeƟc average of (2.92) higher than the arithmeƟc 
average of males of (2.59).  
The results of the Single Variance Analysis (ANOVA) indicated that there were no 
statistically significant differences in the level of executive job performance among 
students according to the grade variable, where the value of (P) was (10515) and the level 
of (0.225), which is a non-statistically significant value. 
Keywords: Executive functioning, learning difficulties, reading learning difficulties, 
dyslexia. 
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  المقدمة:
یعتبــر التعلـــیم فـــي المدرســـة الأساســـیة هــو العـــامود الأســـاس وحجـــر الزاویـــة لمراحـــل التعلــیم التـــي تلیـــه، فهـــي المرحلـــة التـــي 

ـــر مـــن ( ـــة، وتعـــد صـــعوبات الـــتعلم عامـــة 50یكتســـب بهـــا الطلبـــة أكث ـــة التعلـــیم الجامعی %) مـــن ســـنوات الدراســـة قبـــل مرحل
بهـا والعمـل علـى عـلاج المشـاكل  الاهتمـامة الأثـر والتـي ینبغـي وصعوبات القراءة على وجه الخصوص مـن المیـادین المهمـ

التي تتجلى فیها وعكسها للصورة السلبیة على المعلمین والمتعلمین معا، ولاشك أن صـعوبات الـتعلم تعـد مشـكلة خطیـرة فـي 
أو تـرك مقاعـد الدراسـة نتیجـة بإنجـاز المهـام الدراسـیة،  الاهتمـامحیاة الطلبة وتسبب لهم التوتر والقلق وفقدان الدافعیـة وعـدم 

  .  والانفعالیةصعوبات التعلم لجزء كبیر من طاقات التلامیذ العقلیة والمعرفیة  لاستنزاف
ویتفــق  ،) الوظــائف التنفیذیــة إلــى "هــي الوظــائف الحاكمــة لتحقیــق التكامــل والتنظــیم لــدى الفــرد1990یعــرف جــابر وكفــافي (

تتمثـل فـي التخطـیط، والمبـادأة، تنظـیم  الابتدائیـةالتنفیذیة لدى تلامیذ المرحلـة  فالوظائمعظم الباحثین على أن أهم مهارات 
والتحول، والمراقبة وذلـك لتنفیـذ هـدف مسـتقبلي مـن خـلال قیـادة وتنظـیم  العاملة، والكف، الذاكرة الانفعاليالأدوات، والضبط 

  دیمي". التفكیر وتفعیل السلوك مما یؤثر بشكل مباشر على الأداء والسلوك الأكا
مســتوى التحصــیل الأكــادیمي للطلبــة ذوي صــعوبات  انخفــاضویــؤدي الضــعف فــي مهــارات الأداء التنفیــذي الــوظیفي إلــى 

القـــراءة فـــي المرحلـــة الدراســـیة الأساســـیة، والمشـــكلات التـــي یتعرضـــون لهـــا فـــي یـــومهم الدراســـي داخـــل المدرســـة وخارجهـــا، 
دراسـیة غیـر مناسـبة نتیجـة  اسـتجاباتكیز والتشتت، والذي یؤدي إلـى والتر  الانتباهكضعف  المشكلاتوتنسب عدد من تلك 

لعــدم فهــم المهمــة المطلوبــة منــه، إضــافة إلــى ضــعف فــي الجوانــب اللفظیــة للــذاكرة والنمــو اللفظــي وغیــر اللفظــي، وخلــل فــي 
  ).Chen, Spano & Edgin, 2013والمهارات المعرفیة لدى الطلبة ( الاجتماعیةالمهارات الحركیة والمهارات 

الدراسات والبحوث المعاصرة نحو التركیز على حلـول حدیثـة لمشـكلة صـعوبات الـتعلم عامـة وصـعوبات القـراءة  اتجهتوقد 
خاصة، فبدأ التركیز على مهارات الأداء التنفیذي الـوظیفي كحـل یقـف وراء القصـور فـي إداء هـذه المهـارات وراء صـعوبات 

بـذوي صـعوبات  ارتباطـاعلمـاء الـنفس أن مفهـوم الأداء الـوظیفي التنفیـذي یبـدو أكثـر القراءة، ویرى الكثیـر مـن البـاحثین مـن 
التعلم، حیث أنها تمكن الطالب من التفكیر المنظم بنوعیـه التفكیـر التحلیلـي والتفكیـر المسـتقبلي، وهـي المسـؤولة عـن تحدیـد 

ة، وتمكنــه مــن اءاء المهــام الدراســیة بكفــالهــدف والغایــة مــن كــل مهمــة، وتمكــن الطلبــة مــن وضــع الخطــة التــي تمكنــه مــن إد
مــن  الانتقــالعلــى تمكــین الطلبــة مــن  عــلاوةتنظــیم أدائــه وبیئتــه وأدواتــه وأســالیبه وصــولا لتحقیــق الأهــداف المطلوبــة منــه، 

ـــة وســـهولة،  ـــرات الســـابقة التـــي تعلمهـــا،  واســـترجاعنشـــاط إلـــى أخـــر بمرون ـــي یحتاجهـــا بمواقـــف مشـــابهة للخب المعلومـــات الت
لأكثـر مـن مثیـر واحـد فقـط أذا تطلـب الأمـر، ومراجعـة مـا قـام بـه مـن مهـام وتصـویب مـا قـد  الانتباهمن التحكم في  وتمكینه

ــــذي ( ــــوظیفي التنفی ــــر الأداء ال ــــه وصــــولا لأفضــــل إداء للمهــــام الدراســــیة. یعتب ـــعـ فی  Executive jobیكــــون خطــــأ وق

performance لعلاقاتهـــا القویـــة بالتحصـــیل الأكـــادیمي، كمـــا  امبالاهتمـــ) مـــن الوظـــائف المعرفیـــة الأساســـیة التـــي تحظـــى
ركزت الأدبیات المتعلقة بالأداء الوظیفي التنفیذي علـى الـذاكرة العاملـة، التحـول والكـبح، المرونـة المعرفیـة كوظـائف أساسـیة 

)Schwaighofer, Buhner & Fischer, 2017.(  
ـــدماغ المرتبطـــ ـــوظیفي التنفیـــذي منـــاطق ال ـــك مهـــارات وتشـــمل مهـــارات الأداء ال ـــاهة بمعالجـــة المعلومـــات، بمـــا فـــي ذل ، الانتب

ـــتحكم فـــي  ـــة، تنظـــیم العواطـــف والســـلوك وال ـــذاكرة العامل ـــةوال ـــر المناســـبة وبعـــض جوانـــب  الاســـتجاباتوضـــبط  الاندفاعی غی
الموجـودة فـي الفـص الجبهـي أثنـاء  الجبیهـةالشخصیة، حیث تتطور مهارات الأداء الوظیفي التنفیذي مع نضـوج الفصـوص 

  مرحلة الطفولة. 
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تعـرف الوظــائف التنفیذیـة "بأنهــا مجموعـة مــن العملیـات المعرفیــة المرتبطـة مباشــرة بالقـدرة التنظــیم الـذاتي وصــنع القــرار، أي 
یر قـــدراتهم" القــرارات وأثنـــاء تطــو  اتخـــاذأنهــا مجموعــة مـــن عملیــات الـــتحكم التــي یمكــن تنظـــیم التفكیــر وســـلوك الأفــراد عنــد 

)Munoz & Filippeƫ, 2019.(  
  :Executive job performanceالمهارات الأساسیة للأداء الوظیفي التنفیذي

بالمعلومــات لفتــرة زمنیــة معینــة، التفكیــر  الاحتفــاظ): تعــرف بأنهــا "القــدرة علــى Working Memoryالــذاكرة العاملــة ( §
الـــذكریات فـــي الماضـــي  اســترجاعغیـــر واضــحة الصـــلة وتعمـــل علـــى المنطقــي برؤیـــة الـــروابط بـــین الأشــیاء التـــي تبـــدو 

 ).Diamond,2013وصنع الخطط والقرارات" (

): تعــرف بأنهـــا "القــدرة علـــى الــتحكم وانتبـــاه الفــرد لســـلوكه وافكــاره وعواطفـــه Inhibitory control( الاســتجابةضــبط  §
غــوب فیهــا، والقــدرة علــى البقــاء فــي المهمــة علــى الــداخلي أو الخــارجي، ومقاومــة الســلوكات الغیــر مر  الاســتعدادوتجــاوز 

 ).Anderson, et al., 2019الرغم من التشتت" (

): تعـرف بأنهـا "القـدرة علـى التحـول مـن حـالٍ أو مهمـة إلـى اخـرى، وتعتمـد Cognitive Flexibilityالمرونـة المعرفیـة ( §
" الانتبــاهوالــتحكم فــي  الانتبــاهمهــارات تحویــل  المرونــة المعرفیــة علــى كــل مــن الــذاكرة العاملــة والــتحكم المثــبط، ویتضــمن

)Anderson, et al,2019( 

  :Executiv job performanceالأبعاد التي یركز علیها مفهوم الأداء الوظیفي التنفیذي لهذا الدراسة  §
مـــة ): یعـــرف التخطـــیط بأنـــه" القــدرة علـــى أدارة متطلبـــات المهPlanning / organizingمهــارة التخطـــیط والتنظـــیم ( §

الحالیــة أو المســتقبلیة، والقــدرة علــى توقــع الأهــداف المســتقبلیة وتحدیــد الأهــداف، ووضــع خطــوات متسلســلة مناســبة فــي 
وقـت مبكـر مـن أجـل تنفیــذ مهمـة أو نشـاط معـین، والتنظــیم یعـرف بأنـه القـدرة علــى ترتیـب المعلومـات والأفكـار الرئیســیة 

)، Grieve, Behrman, Couillou & Schneider,2014علومـات" (أو المفـاهیم الرئیسـیة عنـد الـتعلم أو توصـیل الم
ویعــد التخطــیط وظیفــة معرفیةــ عالیــة المســتوى تشــمل علــى عملیــات الأداء الــوظیفي التنفیــذي والمتمثلــة بالــذاكرة والأدراك 

ــــار  ــــة لتحقیــــق الهــــدف ( الإجــــراءاتوالمرونــــة المعرفیــــة وحــــل المشــــكلات، والتقیــــیم واختب  & ,Cristoforiالمطلوب

Grafiman, 2019.( 

): وتعــرف بأنهــا القــدرة علـى بــدء المهمــة أو النشــاط وتولیــد الأفكــار بشــكل مســتقل، أو The Initiativeمهـارة المبــادأة ( §
 ).Cristoforl, et al., 2019، أو استراتیجیات لحل المشكلات (الاستجابات

): وتعــرف بأنهــا "قــدرة الفــرد علــى الكــف المقصــود Response Inhibitionأو كــف الســلوك ( الاســتجابةمهــارة كــف  §
ـــى كـــف الســـلوك فـــي الوقـــت المناســـب ومقاومـــة  للاســـتجابات ـــدرة عل ـــر المرغـــوب فیهـــا، أو الق ـــدفاعغی " (الشـــخص، الان

 ).2013وأخرون، 

) "علــى انهــا Hanbury, 2009): ویعرفهــا (Cognitive Flexibility Shiftinمهــارة المرونــة المعرفیــة أو التحــول ( §
القدرة على التغییر من نشاط إلـى آخـر أو حـل بمرونـة والقـدرة علـى إجـراء التحـولات، وتحمـل التغییـر، وحـل المشـكلات "

 & Shermanمن مهمـة إلـى أخـرى أو مـن مكـان إلـى أخـر دون صـعوبة" ( الانتباهبمرونة "، وهي "القدرة على تحویل 

Brooks, 2010.( 

ــأثیر الأداء  الاســتجابات): وتعــرف بأنهــا "تنظــیم Emotional Control( الانفعــاليمهــارة الــتحكم  § العاطفیــة، ویعكــس ت
أو الـــتحكم فیهــــا  الانفعالیـــة الاســـتجاباتالـــوظیفي التنفیـــذي علـــى التعبیـــر وتنظـــیم انفعـــالات الفـــرد والقـــدرة علـــى تعـــدیل 
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 ).Grieve,et al ,2014المفرط" ( بالانزعاجوبالتغییرات المزاجیة المفاجئة أو المتكررة للشعور 

، والعواطــف والســـلوك مـــن خـــلال الإجـــراءات): ویعـــرف بأنـــه القــدرة علـــى تعـــدیل Self Controlمهــارة ضـــبط الـــذات ( §
 ).Sherman and Brooks,2010التحكم المثبط (

) وتعــرف بأنهـا "القــدرة علـى البــدء والتخطـیط والتنفیــذ والمحافظـة علــى Self-Monitoringمهـارة المراقبــة الذاتیـة ( §
  ).Grieve, et al., 2014قبلا، والقدرة على تتبع النجاح وتصحیح الأخطاء أثناء السلوكیات" (المشكلات مست

تعد القراءة من أهم فنون اللغة التي تحتاج إلى دراسة تتخذ من المنهج العلمـي أسـلوبا لهـا، وهـي نافـذة رئیسـیة علـى المعرفـة 
ــم، فهــي تــلازم الانســان المــتعلم فــي المراحــل  ) بأنهــا Learner, 2000التعلیمیــة المختلفــة، عرفهــا لیرنــر (والثقافــة فــي العل

) إلـى أن مرحلـة تعلـم القـراءة تعـد المسـتوى الثالـث 2009"معرفة الحروف والكلمات والنطق بها بشكل صحیح". واشـار نـدا (
، فــالقراءة واحــدة مـن مراحــل تطــور النمــو اللغـوي لــدى الطفــل حیــث یمثـل الإصــغاء واللغــة التعبیریــة المسـتویین الأول والثــاني

وطریقــة رئیســیة مــن  الابتدائیــةمــن أهــم المهــارات المكونــة للبعــد المعرفــي بالنســبة للفــرد وهــدفاً أساســیاً مــن أهــداف المدرســة 
الــنص المقــروء وفهمــه، وتقــوم القــراءة علــى  اســتیعابطرائـق التوصــل إلــى المعرفــة والهــدف الأساســي مــن عملیــة القــراءة هــو 

 ةالمقــروءعــرف إلــى الحــروف والكلمــات والنطــق بهــا مــع الفهــم الــدقیق بهــا والــربط بــین حیثیــات المــادة أبعــاد متعــددة منهــا الت
  ). هناك العدید من التصنیفات للقراءة ومنها:2013(الوقفي،

دون  القـارئالقـراءة الصـامتة والتـي تعـرف بأنهـا "العملیـة التـي یـتم بهـا تفسـیر الرمـوز الكتابیـة، وأدراك مـدلولاتها فـي عقـل  §
صــوت ولا همــس أو همهمــة وتقــوم علــى عنصــرین الأول النظــر بــالعین للرمــوز المقــروءة، والثــاني النشــاط العقلــي الــذي 

 ).2010 (طاهر، یستثیره المنظور إلیه من تلك الرموز"

یلها إلــى الرمــوز المكتوبــة عــن طریــق العــین، ثــم توصــ التقــاطالقــراءة الجهریــة والتــي تعــرف بأنهــا " العملیــة التــي یــتم بهــا  §
العقــل الــذي یــربط بــین الرمــوز المكتوبــة ومعناهــا ثــم نطقهــا نطقــاً صــحیحاً مــن مخارجهــا مضــبوطة فــي حركاتهــا ممثلــة 

 ).  2004للمعنى ناقلة للأفكار والمشاعر بحیث تكون مقبولة ومفهومة للمتلقي" (عطیة، 

ـادال (): وتعرف "بأنهـا التباعـد الـReading Disabilitiesصعوبات تعلم القراءة ( ـ انحرافً ً ا مقـداره واحـد أو أكثـر) بـین معیاری
الدرجــة المعیاریــة للــذكاء والدرجــة المعیاریــة للتحصــیل فــي القــراءة، علــى أن یكــون صــف القــراءة الحــالي للطفــل أقــل بمقــدار 
صـف دراســي كامـل أو أكثــر عـن صــف القــراءة المتوقـع منــه فـي ضــوء نسـبة الــذكاء والتــي یجـب أن تقــع فـي المســتوى فــوق 

  ).2017المتوسط" (صقر،
تعــد صــعوبات القــراءة مــن بــین صــعوبات الــتعلم التــي حظیــت باهتمــام البــاحثین والدارســین، وذلــك لأن قــدراً كبیــراً مــن الــتعلم 
المدرســي یعتمـــد علــى القـــدرة علـــى القرــاءة، فتعتبـــر صـــعوبات القــراءة الـــنمط الأكثــر شـــیوعا، حیـــث أن القــراءة هـــي الوســـیلة 

  ت الأكادیمیة.الوحیدة لكل المدخلا
القراءة الشـدیدة والمحیـرة، والطلبـة الـذین یعـانون مـن هـذا النـوع  اضطرابات) نوع غیر عادي من Dyslexiaتعد الدسلیكسیا (

یجـــدون صـــعوبة شـــدیدة فـــي التعـــرف علـــى الحـــروف والكلمـــات وتفســـیر المعلومـــات المطبوعـــة، وتتفــــق  الاضـــطراباتمـــن 
  ناصر التالیة:التعریفات الخاصة بالدسلیكسیا على الع

 عصبیة في الدماغ. اضطراباتسببها  بیولوجیةالدسیلیكسیا لها اصول  §

 تستمر الدسیلكسیا لمراحل الطفولة المتأخرة والبلوغ.  §

 الدسیلكسیا لها أبعاد إدراكیة ومعرفیة ولغویة.  §
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 تقود الدسیلكسیا إلى صعوبات في مجالات متعددة في الحیاة تؤثر في النضج. §

ذوي الدسیلیكســیا ینجحــون فــي جوانــب مختلفــة مــن الحیــاة، وهــم یكونــون مبــدعین فــي مجــالات بعیــدة عــن  عــدد مــن الأفــراد
  ).  Lerner &Johns, 2009المجالات المرتبطة بإعاقاتهم، ولدیهم طرق ممیزة في مواجهة الإعاقة (

تأخـذ أهمیـة خاصـة لأن النجـاح فـي  وبما أن القراءة هي المهـارة التـي یسـتخدمها الأنسـان لتلقـي الأفكـار مـن الأخـرین، فأنهـا
ــة إلــى أخــرى فــي المرحلــة الأساســیة وفــي المراحــل المتقدمــة، حیــث تــؤثر القــراءة  القــراءة یــؤدي إلــى نقــل الطالــب مــن مرحل

، وتعـــــد مهـــــارات الأداء الـــــوظیفي التنفیـــــذي الاجتمـــــاعيوبشـــــكل كبیـــــر علـــــى التحصـــــیل الأكـــــادیمي والشخصـــــیة والتكیـــــف 
  ).Wong & lo, 2017( مساهمات كبیرة ومباشرة في صعوبات القراءة والتفاعلات اللفظیة قدمت

موجبـة وقویـة بـین قصـور مهـارات الأداء الـوظیفي التنفیـذي وصـعوبات  ارتباطیـةتتمحـور مشـكلة الدراسـة حـول وجـود علاقـة 
مــدى إســهام القــراءة لــدى طلبــة الصــفوف الرابــع والخــامس والســادس الأساســي لمدینــة عمــان، تحــاول الباحثــة الكشــف عــن 

قصـور الأداء الـوظیفي التنفیذـي ومـا لـه مــن تـأثیر فـي التنبـؤ بصـعوبات القـراءة، وتعــد الدراسـة الحالیـة مـن ضـمن الدراســات 
الحدیثة التي تبحث في الأثار والنتائج المعرفیـة والأكادیمیـة المترتبـة علـى صـعوبات الـتعلم عامـة وصـعوبات القـراءة خاصـة 

ــوالتــي هــي الأكثــر خطــورة علــى  ــذین یعــانون منهــا حیــث یبــدون مســتوى منخفضً ا فــي التحصــیل الأكــادیمي وغیــر الطلبــة ال
كفء في أداء مهارات الأداء الوظیفي التنفیذي، مما یحرمهم بالتالي من الـدور عـالي الأهمیـة الـذي تضـفیه كفـاءة أداء هـذه 

ــدیهم والنــواتج المعرفیــة عمومــا، ىو تالمهــارات فــي رفــع مســ وتشــكل مهــارات الأداء التنفیــذي الــوظیفي  التحصــیل الأكــادیمي ل
المختلفــة فــي أعقــد المهمــات والتــي هــي  واســتجاباتهمأهمیــة بالغــة لمــا تقــوم بــه مــن دور رائــد فــي الــتحكم بســلوكیات الطلبــة 

أتقــان القــراءة التــي هــي مــدخل الــتعلم والبــاب الــذي یــؤدي الوصــول لكــل أنــواع المعــارف المختلفــة ســواء المعــارف العلمیــة أو 
  .لإنسانیةا

  ویمكن تحدید مشكلة الدراسة الحالیة وبلورتها من خلال الأسئلة التالیة:
 ما درجة إداء الطلبة ذوي صعوبات القراءة في الأداء الوظیفي التنفیذي في مدینة عمان؟ §

 الجنس؟هل تختلف درجة إداء الطلبة ذوي صعوبات القراءة في الأداء الوظیفي التنفیذي في مدینة عمان باختلاف  §

هــل تختلــف درجــة إداء الطلبــة ذوي صــعوبات القــراءة فــي الأداء الــوظیفي التنفیــذي فــي مدینــة عمــان بــاختلاف الصــف  §
  الدراسي؟

  أهداف الدراسة:
تهــدف الدراســة الحالیــة إلــى وصــف درجــة العلاقــة بــین كفــاءة الطلبــة فــي إداء مهــارات الأداء الــوظیفي التنفیــذي وصــعوبات 

ة المرحلـة الأساسـیة ذوي صـعوبات تعلـم القـراءة مـن طلبـة الصـف الرابـع والخـامس والسـادس الأساسـي تعلم القراءة لـدى طلبـ
ــتعلم  والإنــاثمــن الــذكور  والتحقــق مــن أثــر قصــور الطلبــة فــي إداء مهــارات الأداء الــوظیفي التنفیــذي وأثــره فــي صــعوبات ال

  عامة وصعوبات القراءة خاصة. 
  أهمیة البحث:

بدراســة مجــال حــدیث للدراســات المعرفیــة لمــا لــه مــن الأهمیــة والأثــر البــالغ فــي أداء  اهتمامهــاة مــن تنبــع أهمیــة هــذه الدراســ
 ً مهمـا  االطلبة لمهارات الأداء الوظیفي التنفیذي لحل مشكلات صعوبات الـتعلم ومنهـا صـعوبات القـراءة، والتـي قـد تـؤدي دور

الـذي أعدتـه الباحثـة ضـمن مهـارات الأداء الـوظیفي التنفیــذي  مـن المقیـاس الاسـتفادةالأكـادیمي، ویمكـن  والإنجـازفـي الـتعلم 
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لمعرفــة درجــة إداء الطلبــة لهــذه المهــارات والــذي یصــلح تنفیــذه علــى طلبــة الصــف الرابــع والخــامس والســادس الأساســي مــن 
  الطلبة ذوي صعوبات القراءة. 

 النحو التالي:ویمكن تقسیم أهمیة الدراسة الحالیة إلى المستویین النظري والتطبیقي على 

  الأهمیة النظریة: 
مشــكلة الدراســة وتــوفیر  واشــتقاقترجــع الأهمیــة النظریــة للدراســة الحالیــة إلــى الرجــوع إلــى الأدب النظــري ذو الصــلة وتحلیلــه 

معلومـــات حدیثــــة مـــن طبیعــــة متغیــــرات الدراســـة وهــــي تتنــــاول ثـــلاث متغیــــرات وهــــي ((الأداء الـــوظیفي التنفیــــذي، الصــــف 
س)) في فهم صعوبات تعلم القراءة، وتلقي الضـوء علـى هـذه المشـكلة المهمـة لـدى تلامیـذ المرحلـة الأساسـیة الدراسي، والجن

من طلبة الصفوف الثلاثة الرابع والخامس والسادس الأساسي، وتعمل على إفـادة القـائمین علـى العملیـة التعلیمیـة فـي وضـع 
ني منهـا تلامیـذ صـعوبات الـتعلم عامـة وصـعوبات القـراءة خاصـة الخطط والبرامج المناسبة للتعامل مـع المشـكلات التـي یعـا

  والعمل على تدریبهم على مهارات الأداء الوظیفي التنفیذي لرفع مستوى التحصیل الأكادیمي لدى هؤلاء الطلبة.
  الأهمیة التطبیقیة:

عــداد بــرامج مــن نتــائج هــذه الدراســة فــي الكشــف عــن مســتوى صــعوبات تعلــم القــراءة لــدى الط الاســتفادةیمكــن  ٕ  للارتقــاءلبــة وا
بمســتوى الإخفــاق لــدیهم، وفــرت هــذه الدراســة مقیــاس یقــیس مســتوى الأداء الــوظیفي التنفیــذي لــدى الطلبــة و یتمتــع بــدلالات 

منهــا فــي تحســین مهــارات الأداء الــوظیفي التنفیــذي وحــل  الاســتفادةصــدق وثبــات، إضــافة إلــى التوصــل إلــى نتــائج یمكــن 
ـــع مشـــكلة صـــعوبات القـــراءة  ـــتعلم عامـــة وذوي صـــعوبات القـــراءة خاصـــة فـــي الصـــفوف الراب ـــة ذوي صـــعوبات ال ـــدى الطلب ل

  والخامس والسادس مدارس مدیریة تربیة لواء الجامعة في مدینة عمان.
  حدود الدراسة:

یـة تطبیق الدراسة على عینة قصدیة (ذوي صعوبات القـراءة) مـن طلبـة المـدارس الأساسـیة لمدیریـة ترب الحدود المكانیة: §
) طالب وطالبة من طلبـة الصـفوف الرابـع والخـامس والسـادس الأساسـي وهـي مدرسـة 100عمان لواء الجامعة وبمقدار (

(إســكان الجامعــة الأساســیة بنــات، مدرســة أم شــریك الأساســیة بنــات) و(مدرســة الأمــین الأساســیة بنــین ومدرســة المهلــب 
 بن أبي صفرة الأساسیة بنین).

  .2022/2023التي تم بها الدراسة الحالیة كانت في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  الفترة الحدود الزمانیة: §
  محددات الدراسة:

المشــاركین علـــى أداة الدراســـة (مقیـــاس مهـــارات الأداء  لاســـتجاباتنتــائج الدراســـة الحالیـــة تتحـــدد بمــدى الدقـــة والموضـــوعیة 
  الوظیفي التنفیذي) بصورته النهائیة. 

  حث:متغیرات الب
ناثالجنس (ذكور  الاجتماعيالمتغیر  المتغیر الأول: ٕ   ).وا
 الصف الدراسي (الرابع والخامس والسادس) الأساسي.  المتغیر الثاني:

  التعریفات الإجرائیة لمصطلحات الدراسة:
 : Executive job performanceالأداء الوظیفي التنفیذي  §

"بأنــه مجموعــة مــن العملیــات المعرفیــة المرتبطــة مباشــرة بالقــدرة علــى التنظــیم الــذاتي وصــنع  یعــرف الأداء الــوظیفي التنفیــذي
 اتخـاذالقـرار، أي عنـد  اتخـاذالقرار، أي أنها مجموعة مـن عملیـات الـتحكم التـي یمكـن أن تـنظم التفكیـر وسـلوك الأفـراد عنـد 
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 ).Munoz & Filippeƫ, 2019رات وأثناء تطویر قدراتهم " (االقر 

فــي واحــد أو  اضــطرابالتعریــف الفــدرالي لصــعوبات الــتعلم" هــو وجــود : Learning Disabilitiesبات الــتعلم: صــعو  §
ـــة، وهـــو  اســـتخدامأكثـــر مـــن العملیـــات الســـیكولوجیة الأساســـیة المتضـــمنة فـــي فهـــم أو  اللغـــة ســـواء المكتوبـــة أو المنطوق

التفكیـر أو التحـدث أو القـراءة أو الكتابـة أو  أو الاسـتماعالذي یظهر في شكل قصـور فـي قـدرة الطفـل علـى  الاضطراب
الهجــاء أو إجــراء العملیــات الحســابیة المختلفــة. ولا یتضــمن هــذا المصــطلح مشــكلات الــتعلم التــي تعتبــر نتیجــة لإعاقــة 

یعـاني منـه الفـرد" (عـادل  اقتصـاديأو قصور بیئـي أو ثقـافي أو  انفعالي اضطراببصریة أو حركیة أو تخلف عقلي أو 
 ).  2010 ،عبد االله

ـا:وتعـرف "بأنهـا التباعـد الـدال (Reading Disabilitiesصعوبات القراءة  ـ انحرافً ً ا مقـداره واحـد أو أكثـر) بـین الدرجـة معیاری
المعیاریــة للــذكاء والدرجــة المعیاریــة للتحصــیل فــي القــراءة، علــى أن یكــون صــف القــراءة الحــالي للطفــل أقــل بمقــدار صــف 

القراءة المتوقع منه في ضوء نسبة الذكاء والتـي یجـب أن تقـع فـي المسـتوى فـوق المتوسـط" دراسي كامل أو أكثر عن صف 
  ).2017(صقر،
  النظري والدراسات السابقة: الإطار

من مراجعة الدراسـات السـابقة التـي أجریـت علـى الطلبـة مـن ذوي صـعوبات الـتعلم، وجـدت الباحثـة نـدرة فـي الدراسـات التـي 
  والتحصیل الأكادیمي عامة وصعوبات القراءة خاصة وفیما یلي عرض لبعض هذه الدراسات:تناولت الوظائف التنفیذیة 

) إلـى التعریـف بالعسـر القرائـي وصـعوبات مسـتوى العملیـات الأدنـى كعملیـة المعالجـة Mccan, 2007هدفت دراسة مكان (
تنفیذیـة، أضـافة إلـى توضـیح الوظـائف الصوتیة، والذي یؤدي إلى تـأثیر بشـكل كبیـر علـى المسـتویات العلیـا مـن العملیـات ال

العصبیة التي أجریت مـن خـلال القـراءة للطلبـة ذوي صـعوبات القـراءة (عسـر القـراءة)، لهـم (نشـاط أقـل) فـي منـاطق الـدماغ 
ـــدخل التلفیـــف الجبهـــي الســـفلي أضـــافة إلـــى المعالجـــة الصـــوتیة، فـــي  ـــة، وقـــد ت ـــدماغ الأمامی الخلفـــي ونســـبي فـــي منـــاطق ال

یـة مثـل (الكــف، التحـول)، وأن الوظـائف التنفیذیـة لهــا أثـر علـى مجـامیع الطلبــة ممـن یعـانون مـن صــعوبات الوظـائف التنفیذ
  القراءة (عسر القراءة).

)عــن مســاهمة الوظــائف التنفیذیـة فــي عــلاج صــعوبات القــراءة (الفهــم القرائــي)، Locascio,2010تحـدثت دراســة لوكاســكو (
ــاً تتــراوح أعمــارهم بــي (86بــین () EFحیــث تمــت مقارنــة الوظــائف التنفیذیــة ( ) ســنة مجتمعــین علــى حســب 14-10) طالب

) لدیــه عجــز فــي التعــرف علــى 44 -متوســط القــراءة 24قــدرتهم علــى قــراءة الكلمــة والفهــم القرائــي، وكانــت قــدراتهم كالتــالي (
رت ثلاثـــة عوامـــل الخاصـــة بالوظـــائف التنفیذیـــة ظهـــ للاختبـــارات)، وبتحلیـــل المكونـــات الرئیســـیة WRD-18S-RCDالكلمـــة 

  الكف). –الذاكرة العاملة اللفظیة  –الذاكرة العاملة المكانیة  –(التخطیط  :كامنة هي
) أداؤهـــا كـــان أضـــعف علـــى S-RCD)، ضـــعف فـــي عامـــل الـــذاكرة اللفظیـــة والكـــف، والأطفـــال (WRDفـــأظهرت مجموعـــة (

رائــي، تــرتبط بخلــل فــي الوظــائف التنفیذیــة وعلــى عامــل التخطــیط، وبــذلك تشــیر النتــائج إلــى أن الصــعوبة بــالقراءة والفهــم الق
  وجه الخصوص (التنظیم) التي أدت إلى صعوبات القراءة والتهجي والفهم القرائي.

التنظــیم والتخطــیط،  اســتراتیجیات واســتخدام) إلــى أن الكفــاءة الذاتیــة الأكادیمیــة Mcauley, etal., 2011هــدفت دراســة (
عــي النشــط، فعلــى سـبیل المثــال الكــف الســلوكي، والمصــادر المعرفیــة المتجمعــة التــي مـرتبطین إلــى حــد كبیــر بالســلوك الطبی

تشــیر إلــى مفهــوم وظــائف الــتحكم التنفیذیــة، مــرتبطین أیضــا إلــى حــد كبیــر بالســلوك الصــحي، حیــث أثبتــت الدراســة بوجــود 
یذیـة والتـدریب المسـتمر للسـلوك حیـث علاقة بـین الكفـاءة الذاتیـة الأكادیمیـة التـي تتوسـط العلاقـة بـین مهـارات الوظـائف التنف
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) مـن البـالغین فـي تطبیـق أدوات قیـاس الوظـائف التنفیذیـة وقیـاس الوظـائف التنفیذیـة وقیـاس 177تمثلت عینـة الدراسـة مـن (
 الكفـاءة الذاتیـة الأكادیمیــة (القـراءة والكتابـة والریاضــیات)، وقـد اشـارت نتــائج الدراسـة إلـى وجــود أثـر دال إحصـائیاً لمجموعــة
ــــى  ــــد الأهــــداف) بالإضــــافة إل دارة الوقــــت وتحدی ٕ ــــة، وا ــــذاتي، المراقبــــة الذاتی ــــت فــــي (التنظــــیم ال مــــن الوظــــائف التنفیذیــــة تمثل

  التنظیم الذاتي على الكفاءة الذاتیة الأكادیمیة.  استراتیجیات
عــن الكشـف  اسـتهدفت) بدراسـة Casas, Andres, Castellar, Miranda & Diago, 2011قـام كاسـاس وآخـرون (

ــتعلم المرتبطــة  العلاقــة بــین قصــور الوظــائف التنفیذیــة فــي كــل مــن صــعوبات الــتعلم المرتبطــة بــالفهم القرائــي وصــعوبات ال
الدراسـة مقیاسـا  واسـتخدمت) سـنة، 16-12) طالبـا وطالبـة ممـن تتـراوح أعمـارهم بـین (84وذلك على عینة قوامها ( بالانتباه

) للكشــف Tالدراســة أیضــا المـنهج المقــارن واختبــار( واسـتخدمتلــة لـدى أفــراد العینــة للفهـم القرائــي ومقیــاس أخـر للــذاكرة العام
والـذاكرة العاملــة  الانتبـاهعـن دلالـة الفـروق بـین المجموعـات، وكشـفت نتـائج الدراسـة نتـائج الدراسـة عـن وجـود صـعوبات فـي 

ــذین یعــانون مــن قصــور فــي الوظــائف التنفیذیــة تــرتبط بوجــود مشــاكل وصــ عوبات أكادیمیــة فــي اللغــة والفهــم لــدى الطلبــة ال
القرائــي، وأن هــذه الصــعوبات تســتلزم تــدخلات علاجیــة مــن أجــل تنمیــة مهــارات الوظــائف التنفیذیــة لــدى هــذه الفئــات ممــا 

  یمكن أن یؤدي إلى علاج صعوبات التعلم عامة وصعوبات القراءة والفهم القرائي خاصة.
لكشـف عـن فاعلیـة برنـامج لتنمیـة مهـارات الوظـائف التنفیذیـة فـي خفـض ) ا2013دراسة عبد المجید محمد حسین البـارقي (

بالمملكـة العربیـة السـعودیة باسـتخدام المـنهج التجریبـي علـى  الابتدائیـةبعض صـعوبات الـتعلم المعرفیـة لـدى تلامیـذ المرحلـة 
مســـتوى  انخفـــاضن مـــن ممـــن یعـــانو  الابتـــدائي) تلمیـــذا مـــن تلامیـــذ الصـــفوف الرابـــع والخـــامس والســـادس 32عینـــة قوامهـــا (

والــذاكرة، تـــم تقســیمهم إلـــى مجمــوعتین تجریبیــة وضـــابطة بعــد إجـــراء  بالانتبــاه مرتبطـــةالوظــائف التنفیذیــة وصـــعوبات تعلــم 
  والذاكرة.  والانتباهوالوظائف التنفیذیة  الاقتصادي الاجتماعيبینهما في العمر الزمني والذكاء والمستوى  التكافؤ

) والتـي كانـت بعنـوان: تغییـر Rosen, Boyle, Cariss & Forchelli, 2014وكـاریس وفورشـیلي (دراسـة روزیـن وبویـل 
طریقة تفكیرنا، وتغییـر طریقـة تعاملنـا دعـم عملیـات الوظـائف التنفیذیـة للطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم والتـي أجریـت بالولایـات 

ــذین یعــانون مــن صــعوبات الــتعلم فــي عــدد مــن الوظــائف التنفیذیــة المختلفــة  المتحــدة الأمریكیــة، وأشــارت إلــى أن الطلبــة ال
صــــعوبات الوظـــائف التنفیذیـــة كســـبب وراء صــــعوبة هـــؤلاء فـــي المهــــام  اعتمـــادوالتـــي تـــؤثر علـــى أدائهــــم الأكـــادیمي، وتـــم 

ا هذه الدراسـة علـى المقـابلات وملاحظـات الطلبـة وتقییمـات مـ واعتمدتالأكادیمیة مثل القراءة والكتابة وتدوین الملاحظات، 
قبــــل وبعــــد التــــدخل لتقــــدیم دراســــات لثلاثــــة طــــلاب مشــــاركین، وأشــــارت النتــــائج إلــــى أن التــــدخل فــــي تــــدوین الملاحظــــات 

  كان بمثابة دعم، وفتح مسارات جدیدة للطلبة الذین یحاولون الوصول إلى الوظائف التنفیذیة الجیدة.  الاستراتیجیة
 –قیـــاس فاعلیــة برنـــامج لتحســین الوظـــائف التنفیذیــة (معرفیـــة  ) هـــدفت هــذه الدراســـة إلــى2015دراســة دینــا كمـــال برســوم (

) طالبـا وطالبـة 20) لدى عینة من أطفال صعوبات القراءة (الدیسلیكسیا) تم تطبیـق الدراسـة علـى عینـة متسـقة مـن (انفعالیة
) 12-9یـة مـا بـین (الـذین یعـانون مـن عسـر القـراءة مـع الفئـة العمر  الابتـدائيمن الصـف الثالـث والرابـع والخـامس والسـادس 

) طــلاب ومجموعــة ضــابطة مكونــة مــن 10ســنة وتــم تقســیم عینــة الدراســة إلــى مجمــوعتین: مجموعــة تجریبیــة مكونــة مــن (
الدراسـة علـى الأدوات: مقیـاس الوظـائف التنفیذیـة مـن إعـداد الباحثـة،  واعتمـدت) طلاب یعانون من صعوبات القـراءة، 10(

ـــ ـــه لا توجـــد ف ـــائج الدراســـة: أن ـــى مقیـــاس وكانـــت نت ـــي / البعـــدي عل ـــق القبل ـــین نتـــائج المجموعـــة الضـــابطة فـــي التطبی روق ب
الوظــــائف التنفیذیــــة ولا توجــــد فــــروق بــــین نتــــائج المجموعــــة التجریبیــــة والمجموعــــة الضــــابطة بعــــد التطبیــــق فــــي المجموعــــة 

لوظـائف التنفیذیـة بعـد التجریبیة. وتوجـد فـروق فـي متوسـط درجـات المجموعـة التجریبیـة والمجموعـة الضـابطة علـى مقیـاس ا
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تطبیق البرنامج لصالح المجموعة التجریبیة، ولا توجـد فـروق بـین متوسـط درجـات التجربـة علـى سـلم الوظـائف التنفیذیـة بـین 
  التقییم البعدي والمتابعة.

ـــراهیم ( ـــة 2016هـــدفت دراســـة صـــباح الســـید ســـعد أب ـــى الكشـــف عـــن العلاق ـــة) إل ـــة الأكادی الارتباطی ـــاءة الذاتی ـــین الكف ـــة ب می
والوظــائف التنفیذیـــة، للوقـــوف علــى مــدـى تمـــایز أو عــدم تمـــایز هـــذین المتغــایرین عـــن بعضـــها، تكونــت عینـــة الدراســـة مـــن 

بمدرسـة عمـر بـن عبـد العزیـز بمحافظـة القلیوبیـة،  الابتـدائي) تلمیذ وتلمیذة من الصفوف (الرابـع والخـامس والسـادس) 300(
ة، وتمثلـــت أدوات الدراســة فــي مقیــاس الشـــعور بالكفــاءة الذاتیــة الأكادیمیـــة ) ســن12-9للطلبــة الــذین تتــراوح أعمـــارهم بــین (

)Jinks&Morgan,1999  ،(أعـــداد: الباحثـــة) التحلیـــل العـــاملي  وباســـتخدامترجمـــة: الباحثـــة) ومقیـــاس الوظـــائف التنفیذیـــة
التلامیـذ علـى  لاسـتجاباتذلـك )، و SPSSحزمة البرامج الإحصـائیة ( باستخدامبطریقة المكونات الأساسیة والتدویر المتعامد 

 الارتبــاطمقیــاس الكفــاءة الذاتیــة، ومعلمــیهم علــى مقیــاس الوظــائف التنفیذیــة، وأســفرت النتــائج عــن أن جمیــع قــیم معــاملات 
)، وأن التحلیــل العــاملي أســفر عــن عــاملین حیــث تمــایز كــلا مــن أبعــاد الكفــاءة الــذات الأكادیمیــة " 01.0دالــة عنــد مســتوى (

ــادأة القی –التوقــع  " ویعنــي ذلــك الانفعــاليالضــبط  –المراقبــة الذاتیــة  –التخطــیط  –مــة "عــن أبعــاد الوظــائف التنفیذیــة " المب
  عدم تحقق صحة الفرض الصفري رغم وجود ارتباطات دالة إحصائیاً بینها.

التنفیذیـة  ) إلـى التعـرف علـى فعالیـة برنـامج یسـعى إلـى تنمیـة مهـارات الوظـائف2016هـدفت دراسـة یوسـف یوسـف جـلال (
وتكونــت العینـة مــن طلبــة الصــف الخــامس والســادس  الابتدائیــةفـي تخفیــف حــدة صــعوبة الفهــم القرائـي لــدى تلامیــذ المرحلــة 

ــذین تتــراوح أعمــارهم الزمنیــة ( الفهــم القرائــي، ومقیــاس الوظــائف التنفیذیــة مــن إعــداد  اختبــار) ســنة، تــم تطبیــق 11- 10وال
ـــة احصـــائیة بـــین القیاســـات المتكـــررة (القبلـــي الباحثـــة وكشـــفت النتـــائج عـــن وجـــدود  المتابعـــة)  –البعـــدي  –فـــروق ذات دلال

/ يالاسـتنتاج/ بعـد فهـم معـاني الكلمـات/ بعـد الفهـم  والاسـتیعابلدرجات تلامیـذ المجموعـة التجریبیـة فـي القـراءة (بعـد الفهـم 
  .الابتدائیةالقرائي من تلامیذ المرحلة الفهم  اختباربعد التذوق الفني/ بعد تنظیم ما یقرأ/ الدرجة الكلیة) على 

) كـان الهـدف مـن هـذه الدراسـة هـو معرفـة المفـاهیم الخاصـة Munoz & Filippeƫ, 2019وفـي دراسـة لمونیـوزوفلیبتي (
) سنة والسمات التي یقدمونها لهـم وتقیـیم قـدراتهم الفكریـة، ثـم إجـراء تحلیـل 12-8بذكاء الأطفال الذین تتراوح أعمارهم بین (

البیانات من خلال النظریة القائمة على النتائج، وتظهر النتـائج بشـكل رئیسـي أن المشـاركین یعـزون المكونـات المشـار إلیهـا 
إلــى المكونــات المشــار إلیهــا إلــى أدارة محتویــات المدرســة مــن قــراءة وكتابــة والأداء الكمــي للــذكاء، عــلاوة علــى ذلــك تظهــر 

ــذاتي لــیس فقــط عنــد النظــر فــي معنــى الــذكاء، ولكــن أیضــا أثنــاء الإجابــات عناصــر تتعلــق بالوظــائف التنف یذیــة والتنظــیم ال
  وصف وتقییم أداء الذكاء.

المعرفــي لــدى ذوي  والإخفــاق) إلــى الكشــف عــن العلاقــة بــین الوظــائف التنفیذیــة 2021وهــدفت دراســة حســني زكریــا الســید (
ــة  ــتعلم بالصــف الخــامس مــن المرحل تطبیــق مقیــاس للعملیــات التنفیذیــة علــى عینــة قوامهــا ، حیــث تــم الابتدائیــةصــعوبات ال

بطاریـة مـن  باسـتخدام، تـم تشخیصـهم الابتـدائي) تلمیذاً وتلمیـذة مـن التلامیـذ ذوي صـعوبات القـراءة بالصـف الخـامس 129(
بـة دالـه موج ارتباطیـة) تلمیذا وتلمیـذة، وكشـفت نتـائج البحـث عـن وجـود علاقـة 409والمقاییس من عینة قوامها ( الاختبارات

إحصــائیاً بــین الــدرجات التــي حصــل علیهــا أفــراد الدراســة المیدانیــة (الأبعــاد والدرجــة الكلیــة) والــدرجات التــي حصــلوا علیهــا 
  على مقیاس الإخفاق المعرفي.

  تعقیب عام على الدراسات السابقة:
مـع الدراسـة الحالیـة فـي حـدود مـا أطلعـت علیـه  اشـتركتأهـداف الدراسـات السـابقة ألا أنهـا  واخـتلافعلى الرغم من تنـوع  .1
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الباحثة التي تناولت نفس متغیـرات الدراسـة الحالیـة (الأداء الـوظیفي التنفیـذي وصـعوبات القـراءة خاصـة وصـعوبات الـتعلم 
) والتي أهتمـت بصـعوبات القـراءة عامـة والعسـر القرائـي خاصـة وعلاقتـه بكفـاءة الطلبـة علـى 2007عامة) كدراسة مكان (

) والتــــي أشــــارت أیضــــا إلــــى علاقــــة صــــعوبات القــــراءة 2010داء مهــــارات الأداء التنفیــــذي الــــوظیفي، ودراســــة لوكاســــو (أ
 ومهارات الأداء التنفیذ الوظیفي.

طبقــت الدراســات الســابقة علــى عینــات مــن طلبــة المرحلــة الأساســیة. وهنــا تشــابهت أعمــار الطلبــة لأفــراد العینــة للدراســة  .2
) وهـي 2016سـة یوسـف یوسـف جـلال (ا) ودر 2013اسـة مـع أفـراد العینـة الدراسـیة لدراسـة البـارقي (الحالیة وصـفوفهم الدر 

 ) سنة للصفین الرابع والخامس الأساسي، ودراسة. 11-10ذات الأعمار من عمر (

كـادیمي الدراسات على التدریب على الوظائف التنفیذیة یـؤدي إلـى إیجابیـة ونشـاط وفعالیـة المـتعلم فـي التحصـیل الأ اتفقت .3
) ودراســة لمونیــوز وفلیبتــي 2016ســة صــباح الســید ســعد (اوتحســین القــراءة خاصــة وفــي المواقــف التعلیمیــة المختلفــة كدر 

)2019.( 

عكــس الدراســات الســابقة فمعظمهــا حســب  اســتطلاعیةالدراســة الحالیــة مــع الدراســات الســابقة انهــا دراســة مســحیة  اختلفــت .4
 ).  2016و المنهج شبه التجریبي كدراسة یوسف یوسف جلال (المنهج التجریبي أو المنهج الوصفي أ

  منهج الدراسة:
الدراســة علــى المنــهج الوصــفي المســحي، ذلــك لكــون الدراســة تهــدف إلــى التعــرف علــى مســتوى إداء الطلبــة ذوي  اعتمــدت

  الجنس والصف الدراسي. باختلافصعوبات القراءة في الأداء الوظیفي التنفیذي في مدینة عمان 
  : عینة الدراسة:أولاً 

) طالــب وطالبــة مــن طلبـة الصــفوف (الرابــع، الخــامس، والسـادس الأساســي) للعــام الدراســي 100تكونـت عینــة الدراســة مـن (
) عـدد الطلبـة 1الفصل الأول وبمـدارس مدیریـة تربیـة لـواء الجامعـة فـي مدینـة عمـان ویوضـح الجـدول رقـم ( 2023/ 2022

  والطالبات من كل مدرسة. 
  أفراد عینة الدراسة: )1(جدول رقم 
  العدد  أسم المدرسة

  طالب 25  مدرسة المهلب بن أبي صفرة الأساسیة بنین
  طالبة 25  مدرسة أبن شریك الأساسیة بنات

  طالبة 25  مدرسة أسكان الجامعة الأساسیة بنات 
  طالب 25  مدرسة الأمین الأساسیة بنین

  متغیرات الدراسةتوزیع أفراد عینة الدراسة حسب : )2جدول رقم (
  النسبة  العدد  الفئة  المتغیر
  50.5%  50  ذكر  الجنس

  50.5%  50  أنثى
  100%  100  المجموع

  35.4%  35  الرابع  الصف
  32.3%  32  الخامس
  33.3%  33  السادس
  100%  100  المجموع
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 ً   ا: أدوات الدراسة:ثانی
  الباحثة).(من إعداد  تم استخدام مقیاس الأداء الوظیفي التنفیذي

یهـدف المقیــاس إلـى قیــاس درجــة الأداء الـوظیفي التنفیــذي لــدى الطلبـة مــن ذوي صـعوبات القــراءة والــذي یتمثـل فــي الدراســة 
  الحالیة وبصورته النهائیة بمجموعة من المهارات القائمة على الأبعاد التالیة: 

 ).  9-1مهارة التخطیط والتنظیم، والفقرات الخاصة بها هي من الفقرة ( .1

 ).18-10مهارة ضبط الذات ومراقبتها، والفقرات الخاصة بها هي من الفقرة ( .2

 ).27-20والفقرات الخاصة بها هي من الفقرة ( الانفعاليمهارة التحول والتحكم   .3

 ).36-31مهارة المبادرة والمبادأة والفقرات الخاصة بها هي من الفقرة ( .4

 ).  36-28( خاصة بها هي من الفقرةمهارة المرونة المعرفیة أو التحول والفقرات ال  .5

وتم تطبیق المقیاس بصورته النهائیـة مـن قبـل مربـي الصـفوف ومعلمـي اللغـة العربیـة وهـم الأقـرب للطلبـة فـي تقیـیم وضـعهم 
ً 36والإجابـة علــى أســئلة المقیــاس المكونــة مــن ( )، ) ســؤال وحســب تــدرج لیكــرت الخماســي (دائمــا/ غالبــا/ أحیانــا/ نــادر ا/ أبــداً

  وكانت الأسئلة من ضمن مهارات الأداء الوظیفي التنفیذي. 
  خطوات بناء الأداة:

  قامت الباحثة ببناء أداة الدراسة وفق الخطوات التالیة:
ـــل   .1 ـــت مفهـــوم الأداء الـــوظیفي التنفیـــذي مث الرجـــوع إلـــى الأدب النظـــري ذو الصـــلة وبعـــض المقـــاییس العربیـــة التـــي تناول

)، 2017)، الصــاوي رحــاب (2013)، الشــخص، هیــام (2017)، الرفــاعي فاطمــة (2013د محمــد (البــارقي عبــد المجیــ
 ).2016یوسف یوسف جلال (

 , Jurado, M.B., & Rosselliعلـى بعـض المقـاییس الأجنبیـة التـي تناولـت مفهـوم العملیـات التنفیذیـة ومـنهم الاطـلاع .2
M. (2014). Francis, A. (2015). Hanbury, M. (2009).  

  خصائص السیكومتریة للمقیاس:ال
  صدق مقیاس الأداء الوظیفي التنفیذي:

  صدق المحكمین: 
) فقـــرة ضـــمن الأبعـــاد الخمســـة الأساســـیة لمهـــارات الإداء 42تـــم عـــرض الصـــورة الأولیـــة للمقیـــاس والـــذي كـــان مكـــون مـــن (

لــنفس التربــوي واللغــة العربیــة، الــوظیفي التنفیــذي علــى مجموعــة مــن الســادة المحكمــین مــن أســاتذة التربیــة الخاصــة وعلــم ا
لمعرفـــة مـــدى ملائمـــة المقیـــاس مـــن حیـــث مـــدى وضـــوح الفقـــرات، ومـــدى ملائمـــة الصـــیاغة وعـــدد الفقـــرات، وللتأكـــد مـــن أن 

، وتــم حــذف وتعــدیل لـبعض الفقــرات مثــل الفقــرة رقــم الاتفـاق%) مــن 80المقیـاس یقــیس مــا وضــع مـن أجلــه وكانــت النســبة (
)، وحسـب مـا نسـب السـادة المحكمـین، وتـم 30لأقـل مـن ( الارتبـاطضعف درجـة معامـل ) وذلك ل18،22،24،27،40،41(

  ) فقرة.36تطبیق المقیاس بصورته النهائیة والمكون من (
  صدق البناء الداخلي:

(بیرســون) بــین درجــة كــل عبــارة مــن العبــارات والدرجــة  الارتبــاطمــن أجــل أثبــات صــدق البنــاء الــداخلي، تــم حســاب معامــل 
  ).3الكلیة للمقیاس وحسب التالي في تفاصیل الجدول رقم (

  الفقرات بالدرجة الكلیة للمقیاس ارتباطمعاملات  :)3جدول رقم (
  بالدرجة الكلیة الارتباطمعامل   الفقر  بالدرجة الكلیة الارتباطمعامل   الفقرة
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1  **428.  22  **353.  
2  **396.  23  **344.  
3  **540.  24  **506.  
4  **594.  25  **540.  
5  **451.  26  **402.  
6  **386.  27  **578.  
7  **485.  28  **478.  
8  **495.  29  **391.  
9  **431.  30  **343.  

10  **459.  31  **435.  
11  **454.  32  **510.  
12  **472.  33  **400.  
13  **489.  34  **529.  
14  **486.  35  **353.  
15  **413.  36  **372.  
16  **452.  
17  **480.  
18  **388.  
19  **415.  
20  **362.  
21  **420.  

فقـرات المقیـاس بالدرجـة الكلیـة للمقیـاس دالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى  ارتبـاط) أن جمیـع معـاملات 3یتضح من الجدول رقـم (
.)، وجمیـع هـذه القـیم دالـة إحصـائیة وهـذا یـدل 595. و343( بین الارتباطات)، حیث تراوحت معاملات α =0.05الدلالة (

  ) فقرة بصورته النهائیة.36على اتساق البناء الداخلي للمقیاس، وبالتالي فإن المقیاس تكون من (
  ثبات المقیاس:

) 4م (معامـــل "ألفـــا كرونبـــاخ"، وجـــدول رقـــ باســـتخدامللتأكــد مـــن ثبـــات مقیـــاس الأداء الـــوظیفي التنفیـــذي، تـــم حســاب الثبـــات 
  یوضح هذه النتائج.

  كرونباخ لفقرات المقیاس معامل الثبات بطریقة معامل ألفا :)4جدول رقم (
  كرونباخ ثبات ألفا  المقیاس

  0.88  مقیاس الأداء التنفیذي الوظیفي

) وهـذه القیمـة تـدل علـى أن مقیــاس 0.88كرونبـاخ للدرجـة الكلیـة للمقیـاس بلـغ ( ) أن معامـل ألفـا4یتضـح مـن الجـدول رقـم (
علیــه فــي التطبیــق المیــداني بحســب مقیــاس نــاني والــذي  الاعتمــادالعملیــات التنفیذیــة یتمتــع بدرجــة جیــدة مــن الثبــات یمكــن 

  ).Nunnally & bemstein 1994 264-265) كحد أدني للثبات.(0.70أعتمد (
  مقیاس:مفتاح تصحیح ال

  تم مراعاة أن یتدرج مقیاس (لیكرت الخماسي) المستخدم في الدراسة تبعا لقواعد وخصائص المقاییس كما یلي:
  أبدأ  نادرا  أحیانا  غالبا  دائما
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5  4  3  2  1  
ا علـــى مـــا تقــدم فـــإن قـــیم المتوســـطات الحســابیة التـــي تـــم التوصـــل إلیهــا تـــم التعامـــل معهـــا علــى النحـــو الأتـــي وفقـــاً  واعتمــادً

  للمعادلة التالیة:
  القیمة العلیا تطرح منها القیمة الدنیا لبدائل الإجابة مقسومة على عدد المستویات، أي:

1-5  =4 =    
  وهذه القیمة تساوي طول الفئة.   1.33=  3      3 

    2.33 - 1.00وبذلك تكون الدرجة المنخفضة من 
    3.66 -2.34وتكون الدرجة المتوسطة من 
    5.00 -3.67وتكون الدرجة المرتفعة من 

  نتائج الدراسة: 1.02 المقطع
لـوظیفي التنفیـذي لـدى الطلبـة توصلت الباحثة إلى النتائج التالیة لدراسـتها والتـي هـدفت إلـى التعـرف علـى درجـة تـوفر مهـارات الأداء 

  ذوي صعوبات القراءة وعلاقته ببعض المتغیرات في مدینة عمان، وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالیة:
: نتائج الإجابة على السؤال الأول وهو:   أولاً

  ما درجة إداء الطلبة ذوي صعوبات القراءة في الأداء الوظیفي التنفیذي في مدینة عمان؟
سـبت المتوسـطات الحسـابیة  المعیاریـة  والانحرافـاتللإجابة على هذا السؤال قامت الباحثة بحسـاب الفـروق ودلالتهـا حیـث حُ

  ).5عینة الدراسة على مقیاس الأداء الوظیفي التنفیذي وكما هو موضح في الجدول ( لاستجابات
عینة الدراسة على مقیاس الأداء الوظیفي التنفیذي  اتلاستجابالمعیاریة  والانحرافاتالمتوسطات الحسابیة : )5جدول رقم (

  مرتبا تنازلیا وحسب المتوسطات الحسابیة
المتوسط   الفقرة  الرتبة

  الحسابي
 الانحراف
  المعیاري

  الدرجة

  متوسطة  1.08  3.19  یجد صعوبة في وضع خطة لإداء مهمة معینة.  1
  متوسطة  1.25  3.05  تطلب منه.لا یمتلك المقدرة على وضع اهداف وتحقیقها لأي مهمة   2
  متوسطة  1.17  3.04  الوقت المناسب للمشاركة بحوار ما. اختباریفشل في   3
  متوسطة  1.16  2.99  لا یبادر بعمل أي شيء من تلقاء نفسه.  4
  متوسطة  1.02  2.95  لدیه مشكلة في إداء مهمة مكونة من أكثر من خطوة.   5
  متوسطة  1.39  2.91  وقت الفراغ للترفیه عن نفسه. یتذمر كثیراً أنه لا یجد ما یفعل في  6
  متوسطة  1.10  2.89  یبدأ مهام حیاته الیومیة بتردد.  7
  متوسطة  1.24  2.88  لدیه مشكلة تحویل انتباهه لأكثر من مهمة تطلب منه.  8
  متوسطة  1.15  2.88  یصعب علیه إداء المهمة المطلوبة منه كاملة.  9

  متوسطة  1.13  2.88  یستطیع توظیفها ویخفق في متابعتها.لدیه أفكار جیدة لا   10
  متوسطة  2.25  2.86  لا یأخذ زمام المبادرة في تكوین علاقات جدیدة مع الأخرین.  11
  متوسطة  1.22  2.86  لدیه أفكار جدیدة لكنه لا یبادر بطرحها إلا بمساعدة الأخرین.  12
  متوسطة  1.09  2.85  معینة.لا یركز انتباهه لفترة طویلة لإداء مهمة   13
  متوسطة  1.18  2.85  لا یستطیع التحكم بسلوكیاته في التعامل مع الأخرین.  14
  متوسطة  1.24  2.85  یتجاهل المهمة الرئیسیة ویركز على الأشیاء الهامشیة.  15
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  متوسطة  1.18  2.84  یصر على التعامل مع مختلف الصعوبات بطرق غیر منطقیة.  16
  متوسطة  1.15  2.83  التركیز في إداء أكثر من مهمة واحدة في نفس الوقت. لدیه مشكلة في  17
  متوسطة  1.14  2.80  یتأثر مزاجه بالموقف الذي یوجد فیه.  18
  متوسطة  1.25  2.79  یتصرف بدون حساب لعواقب تصرفاته.  19
  متوسطة  1.25  2.78  یتشتت بسهولة لأي مداخلة بسیطة. لموقف مفاجأ.  20
  متوسطة  1.01  2.75  یطلب منه سریعا.ینسى ما   21
  متوسطة  1.18  2.74  لدیه مشكلة في البدء في اللعب والتفاعل مع الآخرین.  22
  متوسطة  1.18  2.73  لا یستطیع التحكم في سلوكه ذا الطابع الهجومي دائما.  23
  متوسطة  1.17  2.72  عندما یغضب ینفجر بعنف كبیر في الأخرین من حوله.  24
  متوسطة  1.22  2.72  لا یستخدم حلول سابقة لحل مشكلة حالیة   25
یصعب علیه تغییر أسلوب حل المشكلات التي تواجهه سواء في المنزل   26

  أو المدرسة أو مع الأصدقاء.
  متوسطة  1.18  2.68

  متوسطة  1.27  2.68  من السها أن یستفز ویبكي بل مبرر ثم یهدأ فجأة.   27
  متوسطة  1.03  2.67  في أي مناقشة عادیة.یندفع بعصبیة كلامیة   28
  متوسطة  1.12  2.66  عندما یطلب منه إداء مهمة معینة متعددة الخطوات ینسى جزء منها.  29
  متوسطة  1.23  2.66  لدیه مشكلة في العمل مع الجماعة وتقبل أسلوبهم في التفاعل.  30
  متوسطة  1.27  2.64  یصر على تلبیة طلباته فوراً وبلا تأجیل.  31
  متوسطة  1.22  2.64  لا یمتلك قدرة على تقبل الفشل في إداء مهمة ما.   32
  متوسطة  1.24  .2  یقاوم أي تغییر في ممارسة الیومیة.   33
  متوسطة  1.13  2.63  لا یتقبل حلول الأخرین بسهولة عند أداء مهمة معینة.   34
  متوسطة  1.25  2.61  یصر على فرض رأیه ووجهة نظره على الأخرین.  35
  متوسطة  1.15  1.92  یصر على أن یعمل الكل بما یریده هو.  36
  متوسطة  0.51  2.76  الدرجة الكلیة للمقیاس  

عینــة الدراســة علــى مقیــاس  لاســتجابات) إلــى أن المتوســط العــام للدرجــة الكلیــة 5). یشــیر الجــدول رقــم (5الدرجـة العظمــى (
، بمتوســط حســابي  )، فــي حــین تراوحــت 0.51معیــاري قــدره ( وبــانحراف) 2.76بلــغ (الأداء الــوظیفي التنفیــذي كــان متوســطاً

)، حیــث جــاءت الفقــرة التــي تــنص علــى "یجــد صــعوبة فــي وضــع خطــة 3.19و1.92المتوســطات الحســابیة للفقــرات بــین (
) و بدرجــة متوســطة، وجــاءت الفقــرة التــي تــنص علــى "لا 3.19لإداء مهمــة معینــة" بالرتبــة الأولــى بمتوســط حســابي قــدره (

) وبدرجــة 3.05یقــدره ( لــك المقــدرة علــى وضــع أهــداف وتحقیقهــا لأي مهمــة تطلــب منــه " بالرتبــة الثانیــة بمتوســط حســابیمت
متوسـطة، وجــاءت الفقـرة التــي تـنص علــى " یفشــل فـي اختیــار الوقـت المناســب للمشــاركة بحـوار مــا" بالرتبـة الثالثــة بمتوســط 

تي تـنص علـى " یصـر علـى فـرض رأیـه ووجهـة نظـره علـى الأخـرین ) وبدرجة متوسطة، وجاءت الفقرة ال3.04حسابي قدره(
) وبدرجة متوسطة، وجاءت الفقـرة التـي تـنص علـى " یصـر علـى أن 2.61بالرتبة الخامسة والثلاثون بمتوسط حسابي قدره (

  .  ) وبدرجة متوسطة1.92یعمل الكل بما یریده هو " بالرتبة السادسة والثلاثون و الأخیر بمتوسط حسابي قدره (
: النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الثاني هو:   ثانیاً

) فــي درجــة إداء الطلبــة ذوي صــعوبات القــراءة فــي α =0.05هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى الدلالــة (
  مدینة عمان تعزى إلى متغیر الجنس؟
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سـبت المتوسـطات الحسـابیة  المعیاریـة  والانحرافـاتللإجابة على هذا السؤال، قامت الباحثة بحساب الفروق ودلالتها حیث حُ
(ت) للعینـات  اختبـار اسـتخدامعینة الدراسة على مقیاس الأداء الوظیفي التنفیذي تبعاً لجنس الطالب، حیـث تـم  لاستجابات
  ).6لمعرفة دلالة الفروق، كما هو موضح تالیاً في الجدول رقم ( )Independent Sample T Testالمستقلة (

  (ت) للعینات المستقلة للتعرف على دلالة الفروق تبعاً لمتغیر الجنس اختبارنتائج  :)6جدول (
  مستوى الدلالة  درجات الحریة  "Tقیمة "  المعیاري الانحراف  المتوسط الحسابي  العدد  الجنس
  0.001*  97  - 3.368  0.58  2.59  50  ذكر
        0.36  2.92  50  أنثي

  .)α =0.05*دلالة إحصائیة عند مستوى (
) فـي مسـتوى الأداء α =0.05) إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عـن مسـتوى (6تشیر النتائج الواردة فـي جـدول رقـم (

) وبمســــتوى دلالــــة -T) (3.368حیــــث بلغـــت قیمــــة ( الـــوظیفي لــــدى الطلبــــة ذوي صـــعوبات القــــراءة تبعــــاً لجـــنس الطالــــب،
  ).2.92حیث بلغ ( الإناث) وهو أقل من المتوسط الحسابي لدى 2.59)، وبمتوسط الحسابي لدى الذكور (0.001(

: النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الثالث وهو:   ثالثاً
ة ذوي صـعوبات القـراءة تعـزى ) فـي درجـة إداء الطلبـα =0.05هـل هنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى الدلالـة (

  لمتغیر الصف؟
سـبت المتوسـطات الحسـابیة  المعیاریـة  والانحرافـاتللإجابة على هذا السؤال، قامت الباحثة بحساب الفروق ودلالتها حیث حُ

عینة الدراسة علـى مقیـاس الأداء الـوظیفي التنفیـذي تبعـاً لصـف الطالـب، حیـث اسـتُخدم تحلیـل التبـاین الأحـادي  لاستجابات
)One way ANOVA( ) 7لمعرفة دلالة الفروق، كما هو موضح تالیاً في الجدول رقم.(  

مقیاس الأداء الوظیفي تبعاً لمتغیر  عینة الدراسة على لاستجاباتالمعیاریة  والانحرافاتالمتوسطات الحسابیة : )7جدول رقم (
  الصف

  المعیاري الانحراف  المتوسط الحسابي  العدد  الفئة  المتغیر
  0.36  2.83  35  الرابع  الصف

  55.0  2.81  32  الخامس
  0.59  2.63  33  السادس
  0.51  2.76  100  المجموع

عینـة الدراسـة علـى مقیـاس الأداء الـوظیفي ) إلى وجـود فـروق ظاهریـة فـي متوسـطات اسـتجابات 7تشیر النتائج في جدول (
ــة الفــروق تــم إجــراء تحلیــل التبــاین الأحــادي وجــاءت النتــائج علــى النحــو الــذي  التنفیــذي تبعــاً لمتغیــر الصــف، ولمعرفــة دلال

  ).8یوضحه جدول رقم (
استجابات عینة الدراسة ) لمعرفة دلالة الفروق في متوسطات ANOVAنتائج اختبار تحلیل التباین الأحادي (: )8جدول رقم (

  على مقیاس الأداء الوظیفي التنفیذي تبعاً لمتغیر الصف
  مستوى الدلالة  قیمة (ف)  متوسط المربعات  درجة الحریة  مجموع المربعات  مصدر التباین
  0.225  1.515  0.390  2  0.779  بین المجموعات
      0.257  96  24.697  داخل المجموعات

        98  25.477  المجموع
  ).α =0.05إحصائیة عند مستوى الدلالة ( *دلالة
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) فـي درجـة α=0.05) إلـى عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى الدلالـة (8( تشیر النتـائج الـواردة فـي جـدول
) وبمسـتوى 10515الإداء الوظیفي لدى الطلبة ذوي صعوبات القراءة تبعـاً لمتغیـر صـف الطالـب، حیـث بلغـت قیمـة (ف) (

.0.225دلالة (   ) وهي قیمة غیر دالة إحصائیاً
  التوصیات:

توصي الباحثة بضرورة تدریب الطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم عامـة وذوي صـعوبات القـراءة خاصـة، علـى مهـارات الإداء  .1
 الوظیفي التنفیذي، لرفع مستوى التحصیل الأكادیمي للمدارس الأساسیة.

الطلبــة فــي الصــفوف الرابــع والخــامس والســادس إلــى مرحلــة أعلــى راتهــا فــي نجــاح اعلــى إدارات المــدارس أن تراجــع قر   .2
 دون أن یقدم الطلبة مستوى مناسب من التمكن من القراءة والكتابة.

تقســم مهــارات الأداء الــوظیفي التنفیــذي وحســب الأبعــاد الرئیســیة والأهــداف الفرعیــة علــى المراحــل الدراســیة مــن الصــف  .3
ـــداءالأول إلـــى الصـــف الســـادس،  ـــة، مـــن ال ابت ـــة العمری ـــى الأصـــعب، وحســـب المرحل ـــدریب علیهـــا إل مهـــارات الســـهلة الت

الطلبــة للمرحلــة الإعدادیــة وتنتقــل  انتقــالوتطبیقهــا كــي تكــون خبــرات متراكمــة للطلبــة مــع التقــدم بالصــف الدراســي وقبــل 
 معه صعوبات التعلم عامة لكافة المواد وصعوبات القراءة خاصة. 

عربیــة فــي الصــفوف الرابــع والخــامس والســادس بتوعیــة الأهــالي بأهمیــة تــدریب أبنــائهم یقــوم مربــي الصــف ومعلــم اللغــة ال .4
مـن الطلبــة علـى مهــارات الأداء الـوظیفي التنفیــذي، سـواء داخــل غـرف مصــادر صـعوبات الــتعلم، أو فـي دروس النشــاط 

ـــر أو محتویـــات مـــادة اللغـــة العربیـــة وحســـب جـــدول الحصـــص الأســـبوعي المعـــد بخطـــة حصـــص قـــراءة وحصـــص ت عبی
 وحصص الأملاء والساعات المكتبیة.

توعیـــة الطلبـــة مــــن ذوي صـــعوبات الــــتعلم عامـــة وصـــعوبات القــــراءة خاصـــة بأهمیــــة التـــدریب علـــى مهــــارات التنظـــیم الــــذاتي  .5
ـــة خـــارج  ـــة الیومی وتطبیقهـــا داخـــل الصـــف الدراســـي، والعمـــل مـــن خلالهـــا علـــى رفـــع مســـتواهم الأكـــادیمي والممارســـات الحیاتی

 هارات الأداء الوظیفي التنفیذي هي لبناء شخصیة ذات ثقة بالنفس قویة وهمة عالیة. المدرسة، لأن م

  قائمة المراجع
  المراجع العربیة: 

). فاعلیـة برنــامج لتنمیـة مهــارات الوظـائف التنفیذیــة فـي خفــض حـدة بعــض صـعوبات الــتعلم المعرفیـة لــدى 2013البـارقي، عبــد المجیـد محمــد (
 دكتوراه، جامعة القاهرة. أطروحة بالمملكة العربیة السعودیة. الابتدائیةتلامیذ المرحلة 

 ) لـدى عینـة مـن أطفـال صـعوبات القـراءة،انفعالیة –). فاعلیة برنامج لتحسین الوظائف التنفیذیة (معرفیة 2015فرنسیس ( ،كمالو دینا  ،برسوم
 جامعة عین شمس. دكتوراه، قسم الدراسات النفسیة للأطفال. معهد الدراسات العلیا للطفولة، أطروحة

 )، القاهرة: دار النهضة العربیة. 1). معجم علم النفس والطلب النفسي، ج(1990( عبد الحمید وكفافي، علاء الدین جابر،

والتحصیل الأكادیمي لدى تلامیذ المرحلة الإعدادیة ذو صـعوبات  للإنجاز ). الوظائف التنفیذیة وعلاقتها بالدافعیة2017جنیدي، أحمد فوزي (
 ). القاهرة: دار النهضة العربیة.1جامعة الزقازیق. مصر.. معجم علم النفس والطب النفسي(ج التعلم.

 كلیة التربیة، كفر الشیخ.).علاقة الوظائف التنفیذیة بالإخفاق المعرفي لدى التلامیذ ذوي صعوبات التعلم. 2021حسني زكریا السید (

 ). دراسة بعنوان برنامج تدریبي قائم على تحسین الوظائف التنفیذیة للأطفال الذاتویین. جامعة القاهرة. مصر.2016فاطمة علي ( /الرفاعي

صــة. مجلــة كلیــة الخا تالاحتیاجــا). مقیــاس تقــدیر الوظــائف التنفیذیــة للأطفــال العــادیین وذوي 2013هیــام ( ،مرســيو  الشــخص، عبــد العزیــز
 جامعة عین شمس. مصر. -كلیة التربیة ،4،الجزء37التربیة، العدد

الوظائف التنفیذیة لدى الطفـال ذوي صـعوبات الـتعلم الموهـوبین. جامعـة أسـیوط  استخدام). دراسة بعنوان 2017رحاب السید محمد ( ،الصاوي
 مصر. 



 مجلة جامعة عمان العربية للبحوث           
  2023المجلد الثامن العدد الثاني           سلسلة البحوث التربوية والنفسية (الجزء الثاني)

  

159 

تخدام استراتیجیة الحواس المتعددة في تحسین القدرات النفس لغویة لدى التلامیذ ). فاعلیة برنامج تدریبي باس2017صقر، السید أحمد محمود (
 ).96) العدد (27المجلد ( ، المجلة المصریة للدراسات النفسیةالابتدائيذوي صعوبات تعلم القراءة بالصف الثالث 

 هراء.). صعوبات التعلم والتعلیم العلاجي. الریاض: مكتبة الز 2010عبد االله محمد ( ،عادل

). فعالیـــة اســــتراتیجیة تــــدریس أقرـــان فــــي تنمیــــة مهـــارات القــــراءة الجهریــــة. دراســـات المنــــاهج وطــــرق التــــدریس، 2004عطیـــة، جمــــال ســــلیمان (
 .83-45)،،96العدد(

 عمان: دار المسیرة للنشر والتوزیع. ). تدریس اللغة العربیة وفقاً لأحدث الطرائق التربوي.2010عبد االله طاهر ( ،علوي

 )، عمان: الوراق للنشر والتوزیع.1(ط صعوبات التعلم، ).2009، عواد أحمد (ندا

). دراسة بعنوان فعالیة برنامج قائم على الوظائف التنفیذیة لتنمیة الفهم القرائي لذوي صـعوبات الـتعلم مـن تلامیـذ 2016یوسف، یوسف جلال (
 . جامعة الزقازیق. مصر.الابتدائیةالمرحلة 
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