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 الممخص
 لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ل ػترلتيجي ت اػف لةءشػؼ ذةة لةح ةية لةدرل ة  دقت

 لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف جميػػع مػػف لةدرل ػػة مجتمػػع كتءػػكف لةمتغيػػرلت،   ػػض دػػكم قػػي لةدلمجػػة كلةمػػدلرس
   ةطريةػػة لختيػػ ر ـ تػػـ حيػػث كم ومػػة، م ومػػ ن  (011) مػػف لةدرل ػػة اينػػة كتءكنػػت (،417) اػػدد ـ كلة ػػ ة  لةدلمجػػة كلةمػػدلرس
 كةتحةيػػؽ لةتحويوػػي، لةكلػػتي لةمػػن ئ ل ػػتخدلـ تػػـ (،7170/7177) لةدرل ػػي ةو ػػ ـ لةوػػ ني لةتلػػؿ خػػلبؿ لة  ػػيطة لة شػػكلئية
 لة ػػيءكمترية لةخلػػ ئص مػػف لةتحةػػؽ كتػػـ ،لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ل ػػترلتيجي ت ل ػػت  نة لة  حػػث طػػكر لةدرل ػػة ي ػػدلؼ
 لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ م ػػتكل يفَّ  ذةػػة لةنتػػ ئئ يشػػ رت ة ػػ .

 لةمكلج ػػة "ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ للأكةػػة لةمرت ػػة قػػي جػػ م ذذ )ميتك ػػط(،  مي ػػتكل جػػ م للأردف قػػي لةدلمجػػة كلةمػػدلرس لةخ لػػة
 ءمػػ  )ميتك ػػط(،  مي ػػتكل للانت  ةيػػة" لةمكلج ػػة "ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ جػػ م قةػػد للأخيػػرة ك  ةمرت ػػة )ميتك ػػط(،  مي ػػتكل لةت  ةػػة"
 لةدرل ػة اينػة يقػرلد تةػديرلت  ػيف (α=0.05) للإحلػ ئية لةدلاةػة م ػتكل انػد ذحل ئين  دلةة قركؽ كجكد ذةة لةنت ئئ يش رت
 تي ػزل   لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل تخدلـ اوة

 كلةم  ػؿ لةخ ػرة، ك ػنكلت لةت وػيـ، ةنػكع تي ػزل قػركؽ كجػكد اػدـ ذةػة لةنتػ ئئ يشػ رت ءم  لةذءكر، كةل ةق لةجنس لاختلبؼ
 مم ووة. ةشريحة ق اوية للأءور لة مؿ دغكط ل ترلتيجي ت اف ةوءشؼ مم ووة درل ة  إجرلم لة  حث كيكلة .لة ومي
 لةمػػدلرس لةخ لػػة، لةتر يػة مرلءػػز ،لةخ لػػة لةتر يػة م ومػػيف لة مػػؿ، دػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػترلتيجي ت المفتاحيووة: الكممووات
 .لةدلمجة
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Strategies for Dealing with Work Stress among Teachers Working in Special 
Education Centers and Inclusive Schools in the Light of Some Variables 

 
Mohammad Ali Abu hafez   Suhair Mamdouh Al Tal Prof. 

 
Abstract 
This study aimed to identify to Strategies for dealing with work stress among teachers 
working in special education centers and inclusive schools in the light of some variables. 
The study population consisted of all teachers in special education centers and inclusive 
schools, who numbered (402), and the study sample consisted of (100) male and female 
teachers, who were selected in a simple random way during the second semester of the 
academic year (2021/2022). To achieve the objectives of the study, the researcher 
developed a questionnaire for strategies for dealing with work stress, and its psychometric 
properties verified. The results indicated that the level of use of strategies for dealing with 
work stress among teachers in special education centers and inclusive schools in Jordan 
came at an (average) level, as the “effective confrontation strategy” field came in the first 
place at a (medium) level, and in the last rank came the field of “strategy” Emotional 
confrontation” at a level (medium), and the results indicated that there were statistically 
significant differences at the level of statistical significance (α = 0.05) between the 
estimates of the study sample members on the use of strategies for dealing with work 
stress among teachers in special education centers and inclusive schools due to gender 
difference. In favor of males, the results also indicated that there were no differences due 
to the type of education, years of experience, and educational qualification. The 
researcher recommended conducting a similar study to reveal the most effective work 
stress strategies for a similar segment. 
Keywords: Strategies for dealing with work pressures, special education teachers, special 
education centers, inclusive schools. 
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 المقدمة
 ةػػدل للإيج  يػػة للأ ػػدلؼ مػػف مجمكاػػة ةيحةػػؽ لةمجتمػػع، يكجػػدم مةلػػكدلن  كمء نػػ ن  ةػػع مخططػػ ن  مء نػػ ن  لةتر كيػػة لةم   ػػة ت ػػد

 مػػن ـ ءػػؿ كيتػػأور يػػ ور  حيػػث م نيػػة البقػػة تػػر ط ـ للأادػػ م مػػف مجمكاػػة يدػػـ متء مػػؿ نظػػ ـ خػػلبؿ مػػف كذةػػؾ لةطو ػػة
 كلنت جيتػػع، يدلمم قػػي  ػػي ور من  ػػ ة  يػػر ظػػركؼ لأم مػػن ـ قػػرد يم ت ػػرض قػػإف ة ػػذل لةمنظكمػػة،  ػػذم لطػػ ر قػػي  ػػ لأخر
 لة مويػػة يقطػػ ب يحػػد لةم وػػـ كي ت ػػر م  شػػر،  يػػر يك م  شػػر  شػػءؿ لةم   ػػة  ػػذم لقػػرلد ة ةيػػة دػػغط ملػػدر ي ت ػػر ك ػػكؼ
 لةمر ػكمة للأ ػدلؼ ح ػب لةت ويميػة لةخطػة تنتيػذ نحػك لةطو ػة يةػكد لةػذم ق ػك كظػ ئؼ، مػف  ػع ينػ ط مػ  خلبؿ مف لةتر كية
 للارشػػ دم لةػػدكر لةػػة لةت ويمػػي لةػػدكر يت ػػدل لةم وػػـ دكر يف ءمػػ  للأ ػػدلؼ، مػػف  ػػدؼ ةءػػؿ لةمحػػددة لةمرلحػػؿ دػػكم كقػػي

 لةنت ػػية كلةرلحػػة لة ػػ  دة مػػف كلقػػر  ةػػدر يتمتػػع يف ةوم وػػـ  ػػد قػػلب كة ػػذل تر كيػػ ن، ق ئػػدلن  يءػػكف يف منػػع يتطوػػب ك ػػذل كلةتػػكجي ي
 لة مؿ. قي كيدلئع لنت جيتع اوة ذيج   ن  ذةؾ ين ءس حتة لةم ني كلةتكلقؽ
 ذةػػة لةمكدػػكع ة ػػذل لةمنظمػػة لة ػػدلي ت كت ػػكد لةتر يػػة ميػػدلف قػػي ن ػػ ي ن  لةحديوػػة لةمكدػػكا ت يحػػد لةخ لػػة لةتر يػػة كت ت ػػر
 لةػنتس اوػـ ميػ ديف مختوػؼ مػف لة وػكـ مػف لة ديػد لةخ لػة لةتر ية مكدكع يجمع حيث لةم دي، لةةرف مف لةو ني لةنلؼ
 اػػف يختوتػػكف لةػػذيف لة ػػ دييف،  يػػر للأقػػرلد مػػف مجمكاػػة اوػػة لةخ لػػة لةتر يػػة مت ػػكـ كيةتلػػر للاجتمػػ ع، كاوػػـ كلةتر يػػة
 لةم ومػػيف ق ػػؿ مػػف خ لػػ ن  ل تم مػػ ن  ي ػػتداي ممػػ  كلةوغػػكم، كللانت ػػ ةي كلةحرءػػي كلةح ػػي لة ةوػػي نمػػك ـ قػػي لة ػػ دييف للأقػػرلد

 )لةةمػش كلحتي جػ ت ـ تتكلقػؽ لةتػي كلة ػرلمئ لةتشػخيص، كطرؽ ئؿكلةك   لةت ويمية لة يئة حيث مف للأقرلد    لام كلةمختليف
 (.7109 كلة   يدة،

 طريةػػع ت تػػرض دػػغكط ت لك لػػ ك  ت يم قػػإف لةت ويميػػة، لة مويػػة يرءػػ ف ي ػػـ يحػػد  ػػك لةخ لػػة لةتر يػػة م وػػـ ءػػ ف قػػإذل
 تجػػ م كم ػػ كةي تع  كلج  تػػع لةةيػػ ـ اػػف ة جػػزم لةم  شػػر لح   ػػع لةػػة كتػػ دم يقدػػؿ نحػػك اوػػة لةت ويمػػي يدلئػػع دكف تحػػكؿ
زلم قيع ي مؿ لةذم كلةمجتمع ي وم   لةتي للأجي ؿ  ذةػؾ قػإف لةم وػـ  ػع يةػكـ لف متكقع  ك م  ك يف لةكلقع  يف لةلرلع  ذل كل 
 (.7109 )ل رم، لةم نكية لةركح لنخت ض   تج م يدقع

 دػغكط ن  يكلجػع لةتػرد يل ق لة لر  ذل اوة طغت لةتي لة راة ك مة كللاقتل دية كللاجتم اية للا رية ةوتغيرلت كنتيجة
 لة يئػػػة مػػػف اػػػ دةن  لةدػػػغكط  ػػػذم كتنشػػػأ كلةج ػػػدية، لةنت ػػػية لػػػحتع قػػػي كيوػػػرت لةيكميػػػة، حي تػػػع مػػػف جػػػزملن  يدػػػحت مختوتػػػة
 اردػػة يءوػػر لةتػػرد  ػػ ت متت كتػػة ك ػػدرج ت مت ػػددة يكميػػة ةدػػغكط امكمػػ ن  للان ػػ نية لةحيػػ ة ت ػػرض قنتيجػػةن   ػػع، لةمحيطػػة
 لةتػي لةتحػدي ت ةءوػرة نتيجػة للان ػ ف حيػ ة مػف جزم لةدغكط  ذم يل حت ءم  ط ق ت، مف يمتوءع م  قكؽ تتطوب ةمكلقؼ
 (.7100 كللاشةر، ملطتة )ي ك كلةم    ت لةمجتم  ت ء قة قي متتشية ين   حيث لة لر،  ذل قي يكلج   
 قي ػػ  تءوػػر لةتػػي لةم ػػف مػػف ت ت ػػر لةت وػػيـ م نػػة  ػػأف (Kebbi & Al-Hroub, 2018) كلةحػػركب ءي ػػي مػػف ءػػؿ كيكدػػق
 مػػف ا ةيػػ ن  قػػدرلن  يتطوػػب لةػػذم للأمػػر م ػػتمر،  شػػءؿ كمط ةػػب كم ػػ كةي ت يا ػػ م مػػف اوي ػػ  تنطػػكم ةمػػ  لةنت ػػية لةدػػغكط
 مػػف لةخ لػػة للاحتي جػػ ت ذكم لةطو ػػة مػػع لة مػػؿ كي ت ػػر ءمػػ  تو يت ػػ ،  ةلػػد لةم وػػـ ق ػػؿ مػػف لةشخلػػية كلةم ػػ رلت لةءتػػ مة
 لةم وميف.   لام ا تؽ اوة ذد قية يا  م تةع حيث ةودغكط، ملدرلن  لةت ويمية لةم ف يءور
 مػػف لةم وػػـ ةػػع يت ػػرض ةمػػ  نتيجػػة لةمدر ػػية لة يئػػة قػػي تنشػػأ لة مػػؿ دػػغكط يف ذةػػة (Eastwood, 2021) ذي ػػتكد كيشػػ ر
 لةمر ك ػيف،  ػيف للإدلرة ق ػؿ مػف كلةتمييػز لةػكظيتي، لةمرءػز اػف  لةردػ كاػدـ كلةترقية، لةرلتب من   مت ددة دغط مل در

 لة مػؿ   يئػ ت مة رنػة لةمجتمػع يقػ لةدػ  طة لة يئػ ت ياوػة دػمف لةمدر ػية لة يئػة قػي ثتحػد لةتػي لة مؿ دغكط يف ءم 
 للأخرل.
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 دلخويػػة ملػػ در تتدػػمف لةػػة لةتػػرد ة ػػ  يت ػػرض لةتػػي لةدػػغكط ملػػ در يف ذةػػة (Anderson, 2021) يندر ػػكف كيشػػ ر
 كلةػػػدكلقع كلةتة ةيػػػد لة ػػػ دلت كتشػػػمؿ ةديػػػع لةػػػذلت كمت ػػػكـ لةشخلػػػية نمػػػط قػػػي تتموػػػؿ لةدلخويػػػة ق ةملػػػ در خ رجيػػػة، كيخػػػرل

 كلةمءت ػ ة لةمكركوػة لة ػم ت مػف مجمكاة مف تتءكف ق ةشخلية حكةع  مف كللاحدلث ةلؤشي م لدرلءع كطريةة كللاتج   ت،
 موػػؿ للا ػػرية لةدػػغكط قػػي قتتموػػؿ لةخ رجيػػة لةملػػ در لمػػ  لةتػػرد.  ػػذل نمػػط يحػػدد لةػػذم لة ػػ ـ للإطػػ ر مجمكا ػػ  قػػي تشػػءؿ
 لة ػيئة للاخ ػ ر موػؿ يػةلة يئ كلةدػغكط  ػ يدة، لةغيػر كللا رة لةزكجي لةتكلقؽ كادـ للأطت ؿ كمش ءؿ لةء ير للا رم لة بم

 مت ػػػددة اكلمػػػؿ نتيجػػػة تحػػػدث لةتػػػي لة مػػػؿ كدػػػغكط لةشػػػديد، كلةحػػػزف كللاءتئػػػ ب لةةوػػػؽ حػػػدكث لةػػػة تػػػ دم لةتػػػي كلةءػػػكلرث
 لةم ف.   ختلبؼ كتختوؼ
 لةػػة  ػػ ةترد يلػػؿ مكلج ت ػػ  اوػػة قدرتػػع كاػػدـ لةتػػرد ةػػدل لةدػػغكط ت م ػػتكل لرتتػػ ع يف (Reddy, 2017) ريػػدم كي ءػػد
 كللا ػػدلع، لةتجديػػد اوػػة لةةػػدرة كقةػػدلف لةدلق يػػة كلنختػػ ض لةلبم ػػ لاة مػػف ح ةػػة لةػػة يػػ دم لةػػذم لةنت ػػي للاحتػػرلؽ مػػف ح ةػػة

 للا تمػ ـ زيػ دة يف  نػ  لةتأءيػد مػف  ػد لا لةج نػب  ػذل كقػي لة مػؿ. مء ف قي لةذلتي للاندم ج يل ح ع لا يةي  شءؿ كلة مؿ
 كم    ت ـ. يام ة ـ تج م كمكلقت ـ كلةجم ا ت للاقرلد يدلم قي لة و ية يو ر   لةة ت كد لة مؿ  دغكط

 حيػ ت ـ، مػف لةدػ  طة لةمكلقػؼ للاقػرلد   ػ  يتحمػؿ لةتي لةطرؽ يك لة موي ت  درل ة للأخيرة لة نكلت قي للا تم ـ ك دي ءم 
 اػػػف تتكةػػػد لةتػػػي لةخ رجيػػػة يك لةدلخويػػػة لةمتطو ػػػ ت لختػػػزلؿ يك اوي ػػػ  ةو ػػػيطرة لةتػػػرد ي ػػػذة   لةتػػػي لةج ػػػكد  م رقػػػة كللا تمػػػ ـ
 م  ةجػة لةػة كلةرلمية    تمرلر لةمتغيرة كلة وكءية لةم رقية لةمج كدلت مجمكاة   ن   لةمكلج ة كت رؼ لةد  طة، لةمكلقؼ

 مجمكاػة لن ػ  ييدػ ن  كارقػت ءمػ  كقدرلتػع، لةتػرد ذمء نيػ ت اوػة ا ئػ ن  تشػءؿ كلةتػي لةخ لػة، كلةخ رجيػة لةدلخويػة لةمتطو ػ ت
 لة ػيطرة يمءػف ءمػ  لةمشءوة حؿ كت ت دؼ لةح جة كتحدد   لةج د، ا دة تتطوب كلةتي كلةمت ومة لةءيتية لة وكؾ ينم ط مف

 (.Cancio, 2018) لةد  ط لةمكقؼ تطوب ءوم  ء قة نة مرك  ت تخدـ ق ي ك  ةت ةي كءت  ، اوي  
 ة ػػ  لف ءمػػ  كمختوتػػة، اديػػدة لةخ لػػة لةتر يػػة م وػػـ اوػػة لة مػػؿ دػػغكط ملػػ در ذف (Mullen, 2015) مػػكةف كيكدػػق
 ت ػ ـ كل ػترلتيجي ت ي ػ ةيب لاتمػ د لةتر ػكييف اوػة كجػب ةػذل لةخ لػة، للاحتي ج ت ذكم للأطت ؿ اوة جدلن  خطيرة تأويرلت

 لػػػنتيف لةػػػة للا ػػػترلتيجي ت  ػػػذم تة ػػػيـ تػػػـ ا مػػػة ك لػػػكرة لةخ لػػػة، لةتر يػػػة م ومػػػي ردػػػ  م ػػػتكل مػػػف ةرقػػػع لةػػػتحءـ قػػػي
  ػػك قػػ ةترد لةشخلػػية، للا ػػترلتيجي ت مػػف ت ت ػػر ممػػ  كم ػػ كةي ت ـ للاقػػرلد اػػ تؽ اوػػة تةػػع للأكةػػة ق لا ػػترلتيجية رئي ػػييف،
 ةلب ػتمرلر كازيمػة قكيػة ذرلدة مػف لةيػع يحتػ ج كمػ   ػع، لةةيػ ـ يجب م  يدرؾ ك  ةت ةي ك لبمتع،    دتع اف للأكؿ لةم  كؿ

 اوػة كي مػؿ لة لػ ي لةج  ز مع حيكي ن  دكرلن  يو ب حيث   لا ترخ م لةةي ـ قمولبن  حي تع، مف جزملن  تل ق حتة تكظيت   قي
 ةم وػـ كيمءػف ءمػ  ةودػغكط،  ػو ية مة كمػة اموية ت ت ر ةذةؾ كلة ءينة،   ةرلحة لةش كر اوة كي  اد لةةوب در  ت تةويؿ
 للامػر كتػدلرؾ لة لػ ية يك لة ػو ية لةػة يتجػع شػ كرم ءػ ف مػ  لذل كم رقػة لةج ػـ، تغيػرلت تت ع اوة لةتدرب لةخ لة لةتر ية
 لةلحي. لةغذلئي كلةنظ ـ لةري دية للأنشطة خلبؿ مف لةمأةكؼ اف كلةخركج  ع، لةمحيط مف لةخركج خلبؿ مف

 لةم   ػػة اوػػة ةػػذةؾ قي ػػ ، لةم ػػ ـ كط ي ػػة لة يئػػة مػػف لةن   ػػة لةدػػغكط ملػػ در قػػي لةػػتحءـ قػػي   مػػ ن  دكرلن  لةم   ػػة تو ػػب
 للإدلرة ةم ػ د  جيػدة  ي  ػ ت تط يػؽ خػلبؿ مػف لةخ لػة لةتر يػة ةم ومػي لةػكظيتي لةردػة مػف كلةرقع لةدغكط قي لةتحءـ

 كلةتػػي لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػي ةػػدل لةموػػؿ قتػػؿ اوػػة قػػ درة تر كيػػة خطػػط كتلػػميـ كللا ػػدلع للا تءػػ ر اوػػة كلة مػػؿ كلةتنظػػيـ،
 اوػػة قػػ درلن  يءػكف حتػػة لة مػػؿ قريػؽ  ػػيف لةم ػػ ـ تػدكير ذاػػ دة اوػػة كلة مػؿ لةخ لػػة، للاحتي جػػ ت ذكم اوػة ليج  ػػ ن  تػن ءس
 كت ػ دؿ لة  مػة لةتر يػة م ومػي ك ػيف  يػن ـ قيمػ  لةتشػ رءية اوػة لةخ لػة لةتر يػة م ومػي تشػجيع كيخيرلن  لء ر،  لكرة لة ط م
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 ةوت وػػيـ لةمرلقةػػة لةدػػغكط مػػف لةتةويػػؿ قػػي لةم ػػ  مة شػػأن   مػػف لةتػػي لةم ػػتة وية لةخطػػط كطػػرح لةتػػدريب خػػلبؿ مػػف لةخ ػػرلت
(Hester, Bridges, & Rollins, 2020.) 

 الدراسة مشكمة
 ،كم ػتمر دلئػـ  شػءؿ كم ػ كةي ت يا ػ م مػف تتطو ػع ةمػ  لةنت ػية لةدػغكط قي ػ  تظ ػر قػد لةتػي لةم ػف مف لةت ويـ م نة ت د
 لةطو ػػة مػػع لة مػػؿ كي ت ػػر ءمػػ  تو يت ػػ ،  ةلػػد لةم وػػـ ق ػػؿ مػػف لةشخلػػية كلةم ػػ رلت لةءتػػ مة مػػف اويػػ  م ػػتكي ت يتطوػػب ةػػذل
 يف ذلا لةخ لػة، لةتر يػة م وػـ اػ تؽ اوػة ذدػ قية يا ػ م تةع حيث ةودغكط ملدرلن  لةت ويمية لةم ف يءور مف للإا قة ذكم
 يك م  شػر  شػءؿ اويػع تػ ور يف يمءػف لةتػي كلةدػغكط لةمشػ ءؿ   ػض ذةػة لةخ لػة لةتر يػة م وػـ ت ػرض ذةػة يشػير لةكلقػع
 لا ػػػتخدلـ لةوجػػػكم منػػػع يتطوػػػب ممػػػ   ػػػو ي  شػػػءؿ لةت ويميػػػة لة مويػػػة قػػػي لةمطػػػ ؼ ن  يػػػة قػػػي تػػػ ور وػػػـ كمػػػف م  شػػػر،  يػػػر

 لةةيػ ـ مػف يمءنػع  شػءؿ اوي ػ  كلةتغوػب كتػذةيو   كلةتحػدي ت لةلػ ك  ت  ػذم كجػع قي لةكقكؼ مف تمءنع لةتي للا ترلتيجي ت
 لةم ومػيف ي ػتخدم   لةتػي للا ػترلتيجي ت اػف ةوءشػؼ لةدرل ػة  ػذم جػ مت قةػد  نػ  كمنػ  كجػع، يءمػؿ اوة ككج  تع  م م تع

 لةمتغيرلت.   ض دكم قي للأردف قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ قي
 الدراسة: أسئمة
 لةت ةية: للأ ئوة اف للإج  ة لةدرل ة  ذم ح كةت
 لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ م ػػتكل مػػ  الأول: السووؤال

 للأردف؟ قي لةدلمجة كلةمدلرس
 لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل ػتخدلـ قػي (α = 0.05) لةدلاةػة م ػتكل انػد ذحلػ ئية دلاةػة ذلت قػركؽ تكجػد  ػؿ الثاني: السؤال

 ك ػنكلت كلةجػنس، لةت وػيـ، نػكع ةمتغيػر ت  ػ ن  لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي لةم وميف ةدل لة مؿ دغكط مع
 لة ومي؟ كلةم  ؿ لةخ رة،
 الدراسة: أىداف
 ل،تية: للأ دلؼ تحةيؽ ذةة لةح ةية لةدرل ة ت  ة
 لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لة ػػ مويف لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ م ػػتكل اوػػة لةت ػػرؼ -

 .للأردف قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة

 قػي لة ػ مويف لةخ لػة لةتر يػة م ومػي ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل ػتخدلـ قػي لةتػركؽ اف لةءشؼ -
 .لة ومي كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت لةجنس،ك  لةت ويـ، نكع ةمتغير ت   ن  لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز

 الدراسة: أىمية
 ل،تي: لةنحك اوة تكديح م  يمءف ج ن يف قي لةدرل ة ي مية تتموؿ

 النظرية الأىمية
 ذ ػترلتيجي ت ل ػتخدلـ م ػتكل اوػة لةت ػرؼ قػي كلةمتموػؿ لةدرل ة مكدكع ي مية قي لةح ةية ةودرل ة لةنظرية للأ مية تءمف

 ،للأردف قػي لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قي لة  مويف لةخ لة لةتر ية م ومي ةدل لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ
 ل ػػػتخدلـ ي ميػػػة حػػػكؿ لةت ويميػػػة لة مويػػػة اوػػػة ةوةػػػ ئميف نظريػػػة م شػػػرلت لةح ةيػػػة لةدرل ػػػة نتػػػ ئئ تػػػكقٌر يف لةم مػػػؿ مػػػف ذذ

 متغيػرلت تخػص نظريػة لطػرنل لةدرل ة  ذم قدمت ةذةؾ ،لةخ لة لةتر ية م ومي ةدل لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت
 لةدرل ػػة تتػػتق يف اوػػة ،درل ػػ ت ـ قػػي من ػػ  كللإقػػ دة كلةم تمػػيف كلةمختلػػيف لة ػػ حويف ق ػػؿ مػػف ذةي ػػ  لةرجػػكع يمءػػف لةدرل ػػة
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 درل ػة يف ك خ لػة لة مػؿ، دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ترلتيجي ت حكؿ لةدرل  ت مف لةمزيد لإجرلم لة  حويف يم ـ للأقؽ لةح ةية
 لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر ية مرلءز قي لة  مويف لةخ لة لةتر ية م ومي ةدل لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت

   لة  حث. اوـ حدكد قي   ؽ قيم  لة  حوكف ذةيع يتطرؽ ةـ جديد مكدكع  ك للأردف قي
 العممية الأىمية

 ة ػػػػ  يتػػػػكقر لة مػػػؿ، دػػػػغكط مػػػع لةت  مػػػػؿ لا ػػػػترلتيجي ت قيػػػ س يدلة كقػػػػرت ين ػػػ  لةح ةيػػػػة ةودرل ػػػػة لة مويػػػة للأ ميػػػػة ت ػػػرزك 
 لةت ػػرؼ قػػي لةت ويميػػة لة مويػػة اوػػة لةةػػ ئميف ل تمػػ ـ تكجيػػع قػػي لةدرل ػػة  ػػذم ت ػػ ـ ين ػػ  ءمػػ  ،مة كةػػة  ػػيءكمترية خلػػ ئص

 كلةم تمػيف لة ػ حويف يقػ دت ءمػ  لة مػؿ، دغكط مع لةت  مؿ قي لةخ لة لةتر ية م ومي ي تخدم   لةتي للا ترلتيجي ت اوة
 لةلبزمػػة لةةػرلرلت لتخػػ ذ قػي  ػتتيد لةدرل ػػة  ػذم قػي ذةي ػػ  لةتكلػؿ تػػـ لةتػي لةنتػ ئئ يف ءمػػ  ،لاحةػة درل ػ ت قػػي تط ية ػ  قػي

 لةخ لة. لةتر ية ةم ومي لةم ني   ةكدع لةمت وةة
 والإجرائية: الاصطلاحية التعريفات

جرلئين  مت  يمين  لةدرل ة  ذم قي كردت لةتي لةملطوح ت ةت ريؼ ارض يأتي قيم   ك ي: كل 
 الخاصة: التربية معممي 

 مػػف للاا قػػة ذكم لةطػػلبب شخلػػي ت  نػػ م قػػي ي ػػ مكف لةػػذيف لةم ومػػكف  ػػأن ـ (226 ،7109) كلةخدػػير لةج ػػر كي ػػرق ـ
 محتزة. ت ويمية  يئة تكقير خلبؿ مف كلةت ويمي لةتر كم  م تكل ـ كللارتة م لةجكلنب، ء قة

 لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز جميػع قػي امو ػـ ريس اوة لةة ئميف لةخ لة لةتر ية قي كلةم وم ت لةم وميف  أن ـ :إجرائيًا وتُعرف
 (.7177-7170) لةدرل ي ةو  ـ لةدمئ كمدلرس
 :الاستراتيجيات 

 لةمخرجػػ ت كتمنػػع م ينػػة ل ػػدلؼ ةتحةيػػؽ تكدػػع كلةتػػي لة  مػػة، لة مػػؿ "خطػػة  أن ػػ : (080 ،7107) كخويتػػة مةػػدلد ارق ػػ 
 مػف لنمػ ط قػي لةةػرلرلت توػؾ كتػن ءس لةم ػ كؿ لةشػخص يتخػذ   لةتػي لةةػرلرلت مػف مجمكاػة لن ػ  ءمػ  قي  ، مر كب لةغير

 مكقؼ". لم قي للاخريف ي دي   لةتي للاق  ؿ
 العمل: ضغوط مث التعامل إستراتيجيات 

 لةمتطو ػ ت كتحمػؿ كلة ػيطرة، ةوػتحءـ لةمكج ػة كلة ػوكءية لةم رقيػة لةج كد مف "مجمكاة  أن   (24 ،7109) اطير ي رق  
 لةترد". لمء ني ت تتج كز لك ت دد لةتي كلةخ رجية لةدلخوية
 كلةػذم لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت مةيػ س اوػة لةم ػتجيب اوي ػ   يحلػؿ لةتي لةدرجة  أن   :إجرائيًا وتُعرف

 لةدرل ة.  ذم لأ رلض تطكيرم تـ

 ومحدداتيا: الدراسة حدود
 التالية: والمحددات الحدود عمى الدراسة ىذه اقتصرت

 لةتر يػة كمرلءػز لةدلمجػة، لةمػدلرس قػي لة ػ مويف لةخ لػة لةتر يػة م ومػي اوػة لةدرل ػة  ػذم لقتلػرت البشورية: الحدود 
 ام ف. لة  لمة قي لةخ لة

 لةخ لػة لةتر يػة كمرلءػز لةػدمئ، نظػ ـ تت ػع لةتػي للأ   ػية لةمػدلرس قػي لةدرل ػة  ػذم تط يؽ تـ المكانية: الحدود -
 ام ف. لة  لمة قي

 (.7177/7172) لةدرل ي ةو  ـ للأكؿ لةدرل ي لةتلؿ قي لةدرل ة  ذم  ي ن ت جمع تـ :الزمانية الحدود -
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 لةم ومػيف ةػدل لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت اف لةءشؼ اوة لةدرل ة  ذم لقتلرت :موضوعية حدود -
 .لةمتغيرلت   ض دكم قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي
 الدراسة: محددات
 لةلػػػدؽ م شػػػرلت تػػػكلقر كمػػػدل لةح ةيػػػة، لةدرل ػػػة ةمجتمػػػع مم ووػػػة مجتم ػػػ ت اوػػػة نت ئج ػػػ  ت مػػػيـ  إمء نيػػػة لةدرل ػػػة تتحػػػدد
 ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت لخت ػػ ر ك ػػي لة  حػػث، ق ػػؿ مػػف ل ػػتخدلم   تػػـ لةتػػي لةدرل ػػة لأدلة كلةو ػػ ت
 لةمتغيرلت.   ض دكم قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي لةم وميف

 عمييا: والتعقيب السابقة الدراسات
 مةيػ س اوػة لةم ومػيف درجػ ت  يف للارت  طية لة لبقة ط ي ة اف لةءشؼ ذةة (7170) كلةةحط ني لةةحط ني درل ة  دقت
 درجػػ ت متك ػػطي  ػػيف لةتػػرؽ اػػف لةءشػػؼ كءػػذةؾ لةنت ػػية، لةدػػغكط مكلج ػػة ي ػػ ةيب مةيػػ س اوػػة كدرجػػ ت ـ لةلػػ ر  ػػمة

 لةدرل ػػة كل ػػتخدمت لةنت ػػية، لةدػػغكط مكلج ػػة كي ػػ ةيب لةلػػ ر  ػػمة مةي  ػػي اوػػة لةخ ػػرة كمرتت ػػي منختدػػي لةم ومػػيف
 للأطتػ ؿ  تلػكؿ لةػت وـ لػ ك  ت ذكم للأطتػ ؿ م ومػي مف (046) مف لةدرل ة اينة كتءكنت للارت  طي، لةكلتي لةمن ئ
 لةدػغكط مكلج ػة كي ػ ةيب لةل ر  مة مةي  ي تط يؽ كتـ لةري ض،  منطةة لةت ويـ  مدلرس لةموحةة لةت وـ ل ك  ت ذكم

 دلاةػػػة م ػػػتكل انػػػد مكج ػػػة لرت  طيػػػة البقػػػة كجػػػكد اػػػف لةنتػػػ ئئ كي ػػػترت لةػػػت وـ، لػػػ ك  ت ذكم للأطتػػػ ؿ ةم ومػػػي لةنت ػػػية
 كءػذةؾ لةنت ػية، لةدػغكط مكلج ػة ي ػ ةيب مةيػ س اوػة كدرجػ ت ـ لةل ر  مة مةي س اوة لةم وميف درج ت  يف (1610)

 ي  ػػػ د اوػػػة لةخ ػػػرة كمرتت ػػي منختدػػػي لةم ومػػػيف درجػػ ت متك ػػػطي  ػػػيف (1610) انػػػد ذحلػػ ئية دلاةػػػة ذلت قػػػركؽ كجػػكد
 يظ ػرت ءمػ  لةخ ػرة، مرتت ي لةم وميف ةل ةق لةءوية لةدرجة كءذةؾ لة  يد لةمدل اوة كلةل ر لةةلير لةمدل اوة لةل ر
 مةيػ س اوػة لةخ ػرة كمرتت ػي منختدػي لةم ومػيف درجػ ت متك ػطي  ػيف (1610) ذحلػ ئية دلاةػة ذلت قركؽ كجكد لةنت ئئ
 .لةخ رة مرتت ي لةم وميف ةل ةق لةنت ية لةدغكط مكلج ة ي  ةيب

 كمػ  لة لبمػ ت،  ي كم  كللإر  ؽ، للإج  د م  ية اف لةءشؼ ذةة  دقت كلةتي (Eastwood, 2021) ذي تككد درل ة يم 
 كلةت ػرؼ كللإر ػ ؽ، لةخ لػة لةتر يػة م وػـ ذج ػ د اوة لةتغوب قي ةوم  ادة لةتأقوـ م  رلت اف لةءشؼ كءذةؾ ي   ع، لةذم
 لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػيف يف لةنتػػ ئئ كيظ ػػرت لةدػػغكط.  ػػذم مكلج ػػة قػػي لةم ومػػيف ي ػػتخدم   لةتػػي للا ػػترلتيجي ت اوػػة

 ل ػترلتيجي ت ت ػمق حيػث مزمننػ . لةتػكتر يلػ ق يف ق ػؿ لةم ػ ادة يجػؿ مف لةتدخلبت يك لةمكلج ة ل ترلتيجي ت ي تخدمكف
 للا ػػترلتيجي ت قػػ  ض قي ػػ . كشػػ رءكل ت ومك ػػ  لةتػػي كللأدكلت لةم ػػ رلت قػػي كلةتتءيػػر   ةمشػػ رءة ةوجميػػع لةنشػػطة لةمكلج ػػة
 لة كليػػ ت، كمم ر ػػة لةيكميػػ ت، كءت  ػػة لةتأمػػؿ، مم ر ػػة  ػػي  ػػ ؽللإر  اوػػة كلةتغوػػب لةتػػكتر تةويػػؿ قػػي ت ػػ اد لةتػػي للأخػػرل

يجػػػ د لةم نيػػػة، لة يئػػػة دلخػػؿ داػػػـ مجمكاػػػ ت كتشػػػءيؿ لةػػػزملبم، مػػع كلةت ػػػ كف كللأ ػػػرة، ةوػػػنتس لةكقػػػت كتخلػػيص  نت ػػػؾ كل 
 تختيػؼ  دػركرة لةدرل ػة كلكلػت  ػ ةم وميف، للاحتت ظ يتـ للإج  د، تةويؿ يتـ اندم  لحي. حي ة  أ وكب كلة يش ركحي ن،
 للإر  ؽ.    ب امو ـ يترءكل لا حتة لةم وميف اوة لة مؿ قي لة بم
 للأردف، قػػػي لةخ لػػػة لةتر يػػػة م ومػػ ت انػػػد لة مػػػؿ دػػغكط ملػػػ در اوػػػة لةت ػػػرٌؼ ذةػػة (7171) لةطرلكنػػػة درل ػػػة ك ػػدقت

 مػف مءكٌنػة اينػة لختيػ ر تػـ لةدرل ة،  ذم ي دلؼ تحةيؽ يجؿ كمف اوي  . لةمتغيٌرلت   ض يور اوة لةت رٌؼ ذةة   لإد قة
 لةخ لػة. لةتر يػة م ومػي انػد لة مؿ دغكط مةي س اوي ف ط ؽ كجمي  ف للإا قة. ذكم مف مختوتة ةتئ ت م ومة (779)

 مػع كلة لبقػة لةتكللػؿ  ػي: للأردف قػي لةخ لػة لةتر ية م وم ت اند لة مؿ دغكط ي ـ يف ذةة لةدرل ة  ذم نت ئئ كيش رت
 نتػػ ئئ يشػػ رت ءمػػ  للإا قػػة. ذكم مػػع لةم ذكةػػة ةوج ػػكد من  ػػ تع يك لةرلتػػب ءت يػػة كاػػدـ للإا قػػة. ذكم لةطو ػػة يمػػكر يكةيػػ م
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 لةخ ػرة،  ػنكلت اػدد لةم ومػة، )امػر ةمتغيٌػرلت ت ػزل لة مؿ دغكط درجة قي ذحل ئي ن  دلةٌة قركق ن  تكجد لا ينٌع ذةة لةدرل ة
 لةتػي لةتئػة ةمتغيٌػر ت ػزل لة مػؿ دػغكط درجػة قػي ذحلػ ئي ن  دلةٌػة قركقػ ي  تكجػد كينػع ة ػ (. لة ومي كلةم  ؿ لةم ومة تخلص
 لػ ك  ت كيخيػرلن، لة ػم ية للإا قة وـ كمف لة ةوية للإا قة توي   لةتكحد طيؼ لدطرلب قئ ت ةل ةق لةم ومة م    تت  مؿ
 لةت وـ.
 تكلج ػػع لةتػػي لةدػػغكط ت اػػف لةءشػػؼ ذةػػة  ػػدقت درل ػػة  ػػإجرلم (Cancio, at al., 2018) كأخػػركف ءػػ نيءك قػػ ـ ءمػػ 

 ةوت  مػػؿ ل ػػتخدلم   لةخ لػػة لةتر يػػة ةم ومػػي يمءػػف لةتػػي لةتءيتيػػة للا ػػترلتيجي ت اوػػة كلةت ػػرؼ لةخ لػػة. لةتر يػػة م ومػػي
ػ  (719) اوػة لةدرل ػة اينػة كلشػتموت   ـ، لةخ لة لةت ويمية لة يئة مف تنشأ لةتي لةدغكط مع  نج ح ػ  م ومن  ةتحديػد خ لن
 يةػدركف للا ػتطلبع شػمو ـ لةػذيف لةخ لػة لةتر يػة م ومػي م ظػـ يف ذةػة لةدرل ػة نت ئئ كيش رت للإج  د. مع ت  مو ـ ءيتية

 مشػػ ءو ـ م  ػػـ يحموػػكف ين ػػـ ذةػػة يشػػ ركل ءمػػ  امو ػػـ.  مجػػ ؿ كموتزمػػكف زملبئ ػػـ، مػػع ذيج  يػػة البقػػ ت كةػػدي ـ امو ػػـ،
 ةكظػػ ئت ـ، يدلئ ػػـ مػػدل مػػع  ػػع يةكمػػكف لةػػذم لة مػػؿ حجػػـ كيت ػػ رض مح طػػيف، يج و ػػـ امو ػػـ كيف لةمنػػزؿ، ذةػػة لةمدر ػػية

 شػػمو ـ لةػػذيف لةخ لػػيف لةم ومػػيف م ظػػـ ي ػػتخدـ ذةػػؾ، ذةػػة   لإدػػ قة لةدػػغط. مػػف ء يػػرنل قػػدرنل ة ػػـ ي ػػ ب امو ػػـ يف ءمػػ 
 يكمي. ي  س اوة دغكط ـ مع ةوت  مؿ تءيتية ل ترلتيجي ت للا تطلبع

 لة يئػػة مػػف ءػػؿ قػػي لةخ لػػة لةتر يػػة ةم ومػػي لةم نيػػة لةدػػغكط ل تةلػػ م ذةػػة  ػػدقت درل ػػة  ػػإجرلم (7106) م ػػ قر كقػػ ـ
 لةتػي للإا قػة قئػة ةمتغيػرلت ت  ػ ن  لة يئتػيف  ػ تيف قػي لةدػغكط توػؾ نكايػة قػي لةتػركؽ كم رقػة كلةملػرية، لة ػ كدية لةوة قية
 اينػػة اوػػة لةدرل ػػة تكط ةػػ لةم وػػـ. خ ػػرة ك ػػنكلت لةم وػػـ، كجػػنس  ػػم ية(،  لػػرية، كتكحػػد، )اةويػػة لةم وػػـ م  ػػ  ي مػػؿ
 كل ػتخدمت لة ػ كدية، لة ر يػة كلةمموءػة لة ر يػة ملػر  جم كريػة لةخ لػة لةتر يػة م ومي مف كم ومة م ومن  (774) قكلم  
 لة ػػػ كدية لة يئتػػػيف قػػػي لةدػػػغكط ي ػػػـ يف لةنتػػػ ئئ كيظ ػػػرت لةخ لػػػة، لةتر يػػػة ةم ومػػػي لةم نيػػػة لةدػػػغكط مةيػػػ س لةدرل ػػػة

 لة لبقػة كيخيػرلن  لة مؿ،  يئة وـ يمكر ـ،  أكةي م كلة لبقة لةخ لة، للاحتي ج ت ذكم للأطت ؿ خل ئص قي تمووت كلةملرية
 ت ػزل لةخ لػة لةتر يػة ةم ومػي لةم نيػة لةدػغكط قػي ذحلػ ئين  دلةػة قػركؽ كجػكد ييدػ ن  كيظ ػرت كلةمػدرلم،   ةزملبم لةم نية
 لة م ية. للإا قة قئة م ومي كةل ةق لةملرية، لة يئة قي لة  مويف لةم وميف ةل ةق للإا قة كقئة لةوة قية لة يئة ةمتغيرم
 كقػػد امػػ ف، مح قظػة قػػي لةخ لػة لةتر يػػة م ومػي ةػػدل لة مػػؿ دػغكط ملػػ در تةلػة ذةػػة (7105) لةجػدكع درل ػػة  ػدقت
 لةخ لػة لةتر يػة كمرلءز مدلرس مف لة شكلئية لةط ةية   ةطريةة لختي ر ـ تـ كم ومة م وم  (071) مف لةدرل ة اينة تءكنت

 ذةػة لةدرل ػة نتػ ئئ شػ رتي حيػث   لا ػت  نة. لةمتمووػةك  لةدرل ػة يدلة ل ػتخدلـ تػـ لةدرل ة  دؼ كةتحةيؽ كلةخ لة. لةحءكمية
 يشػػ رت ءمػػ  مرتت ػػة، ء نػػت امػػ ف مح قظػػة قػػي لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػي ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط ةملػػ در لةءويػػة لةدرجػػة يف

 لةخ لػػة لةتر يػة م ومػي ةػدل لة مػؿ دػػغكط ملػ در قػي م ػتكل انػد ذحلػ ئية دلاةػػة ذلت قػركؽ كجػكد ذةػة ييدػ  لةنتػ ئئ
 لةمرءػز ة ػ  لةت   ػة كلةج ػة لةمتػزكج، ةلػ ةق للاجتم ايػة كلةح ةػة للإنػ ث، ةلػ ةق لةجػنس ةمتغيرلت ت    ام ف مح قظة قي
 قئػة ةلػ ةق لةت ويمػي كلةم ػتكل  ػنكلت، 5 ذةػة  ػنة مػف قئػة ةل ةق لةخ رة ك نكلت لةحءكمية، لةمرلءز ةل ةق لةمدر ة يك

 تكلػوت لةتػي لةنتػ ئئ دػكم كقػي لة ػم ية، كللإا قػة لة ةويػة كللإا قػة لةتكحػد قئػة ةلػ ةق لةط ةػب ذا قػة كنكع لة ء ةكريكس،
 مػف لةمزيػد كمػنح ـ لةخ لػة لةتر يػة  م ومػي لةخ لػة لة مؿ ظركؼ تح يف  دركرة يكلي لة  حث قإف لةدرل ة  ذم ذةي  

 .لةم دية كلةمء قآت لةحكلقز
 ذةػة  دقت لةتي (,Chireshe & Mukwidzwa, Mapfumo, 2014) كشيريشي كميءكيدزلكل م  تمك مف ءؿ درل ة يم 

 دػػغكط ت ػػ     لةتػػي لةنت ػػية لةدػػغكط مكلج ػػة قػػي لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػي ي ػػتخدم   لةتػػي للا ػػترلتيجي ت اػػف لةءشػػؼ
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 قكلم ػػ  اينػػة اوػػة    ػػت  نة كلةمتمووػػة لةدرل ػػة يدلة تط يػػؽ تػػـ لةدرل ػػة  ػػدؼ كةتحةيػػؽ لةخ لػػة، لةتر يػػة م ومػػي ةػػدل لة مػػؿ
 دػػغكط مػػف ي ػػ نكف لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػي يف لةنتػػ ئئ كيظ ػػرت زيم ػػ  كم، قػػي لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػي مػػف م وػػـ (41)

 لةوةيػػؿ، لة مػػؿ اػػبم لةمػػكلرد، نةػػص لةحءػػكمي، لةػػداـ قوػػة  ػػي لةدػػغكط  ػػذم ملػػ در كيف لة مػػؿ، دػػغكط   ػػ ب نت ػػية
 لةدػغكط  ػذم مػع ةوت  مػؿ لةم ومػكف ي تخدم   لةتي   لا ترلتيجي ت يت وؽ قيم  يم  لةطو ة. مع لةم وـ يةديع لةذم كلةكقت
 تػكقي لةمػكلرد، تػكقير كللألػدق م، للأ ػؿ مػع للا ػتمت ع لة دنيػة، لةري دػة مم ر ػة لةػزملبم، مع لةمش ءؿ  تة  ـ تتموؿ ق ي

 لةلتكؼ. حجـ مف كلةتةويؿ كلةمء قآت، لةحكلقز
 (97) مػف تءكنػت اينػة اوػة م ةيزيػ ، قػي درل ػة (,Ibrahim, & Ahmad, Chani 2014) ل  رل يـك  كيحمد ش ني يجرلك 

ػػ   جػػ م لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػيف ةػػدل لةنت ػػي لةدػػغط م ػػتكل يف ذةػػة لةنتػػ ئئ كيشػػ رت لةخ لػػة، لةتر يػػة م ومػػي مػػف م ومن
 لةم وػـ، امػؿ حجػـ لةتلبميػذ،  ػوكؾ  ػكم  ػي: ةدي ـ لةنت ي لةدغط ذةة يدت لةتي للأ   ب ي ـ مف كيف متك طة،  درجة
 ءمػ  اػ ـ.  شػءؿ لةشخلػية لة لبقػ ت لةتلبميػذ، اوػة لةت ػرؼ مشػءلبت كلةك ػ ئؿ، لةمػكلرد كءػذةؾ لةءػ قي لةكقػت تكلقر ادـ

 للاجتم ايػة، لةح ةػة لةجػنس، ةمتغيػرلت ت ػزل لةدػغكط درجػة قػي ذحلػ ئين  دلةػة قػركؽ كجػكد ادـ ذةة ييد ن  لةنت ئئ يش رت
 ةع. لةش رم كلةرلتب كخ رتع امرم، ك يف لةم وـ ذج  د  يف لرت  طية البقة كجكد ادـ ذةة يش رت ءم  لة ومي. كلةم  ؿ
 السابقة الدراسات عمى التعقيب
 لةمن  ػػ ة لةمن جيػػة اوػػة لةت ػػرُّؼ مػػف تمءػػف لةح ةيػػة لةدرل ػػة  متغيػػرلت لةمت وةػػة لة ػػ  ةة ةودرل ػػ ت لة  حػػث تت ػػع خػػلبؿ كمػػف
 يمءػف لةتػي لةمن  ػ ة لة ي نػ ت جمع يدكلت اوة لةت رٌؼ قي من   ل تت د ءم  ةومكدكع، درل تع خلبؿ يت     يفٍ  ين غي لةتي

 لةدرل  ت.  ذم قي لة  حوكف ذةي   تكلؿ لةتي كلةتكلي ت لةنت ئئ مف للا تت دة تّـَ  ءذةؾ لةح ةية، لةدرل ة قي ل تخدلم  
 التربنيي  معمميي  لييد  العميي  ضييطو  ميي  التعاميي  إسييتراتنجنا  تناوليي  دراسييا  وجييود عييد  تبيين   الباحيي   عميي  حييدود وفيي 

 اوػػة يجريػػت كلةتػػي (7105) لةجػػدكع درل ػػة جػػ مت حنيي  الييدم   ومييدار  الخاصيي  التربنيي  مراكيي  فيي  العيياممن  الخاصيي 
 قػي لة ػ  ةة، لةدرل ػ ت اػف لةح ةيػة لةدرل ػة  ػتتميز ةػذةؾ قةػط، لةخ لػة لةتر ية مرلءز قي لة  مويف لةخ لة لةتر ية م ومي
 لةتر يػة مرلءػز قػي لة ػ مويف لةخ لػة لةتر يػة م ومػي ةػدل لة مػؿ دػغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت اف لةءشؼ  تتن كؿ ذن  

 للأردف. قي لةدمئ كمدلرس لةخ لة
 الدِّراسة منيجيّة 1041 المقطث

 يي ػد ذذ لةدِّرل ػة، ي ػئوة اػف للإج  ػة قػي لةتحويوػي لةكلػتيٌ  لةمػن ئ يت ػ ع تػـ كي دلق  ، كةتحةيؽ لةح ةية لةدِّرل ة ةط ي ة نظرلن 
 دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ م ػػتكل اوػػة لةت ػػرؼ   ػػدؼ كذةػػؾ لةدِّرل ػػ ت، مػػف لةنػػكع ة ػػذل ملبممػػة للأءوػػر
 للأردف. قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي لة  مويف لةم وميف ةدل لة مؿ

 الدِّراسة مُجتمث 1040 المقطث

 كلةمػػدلرس لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لة ػػ مويف لةخ لػػة لةتر يػػة كمي وٌمػػ ت مي وٌمػػي جميػػع مػػف لةح ةيػػة لةدِّرل ػػة ميجتمػػع تءػػكف
نـ  (417) اػػػدد ـ كلة ػػػ ة  امػػػ ف لة  لػػػمة قػػػي لةدلمجػػػة  لةتر يػػػة كزلرة اػػػف لةلػػػ درة ةلئحلػػػ ملت كقةػػػ ى  كذةػػػؾ كمي وٌمػػػة، مي وٌػػػ
 .ـ(7170/7177) لةدٌرل يٌ  ةو  ـ للأردنية كلةت ويـ
 الدّراسة عينة 1043 المقطث

نـ  (011) مػف كلةميءكنػة لةدِّرل ػة مجتمػع مػف اشػكلئية اينة اوة لةدِّرل ة يدلة تط يؽ تـ لةدِّرل ة  ي دلؼ ةتحةيؽ  كمي وٌمػة مي وٌػ
 لةوػػػػػ ني لةدٌرل ػػػػػيٌ  لةتلػػػػػؿ خػػػػػلبؿ امػػػػػ ف لة  لػػػػػمة قػػػػػي لةدلمجػػػػػة كلةمػػػػػدلرس لةخ لػػػػػة لةتر يػػػػػة مرلءػػػػػز قػػػػػي لة ػػػػػ مويف مػػػػػف
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 يدلة تكزيػػع كقػد .لة  ػػيطة لة شػكلئية لةطريةػػة  إت ػ ع للألػوي مجتمػػع مػف لةدِّرل ػػة اينػة يقػػرلد لختيػ ر تػـ ذذ .ـ7170/7177
 لةمجتمػػػع. لأقػػػرلد لةكلػػػكؿ كة ػػػ كةة (COVID-19) ج ئحػػػة تػػػدلاي ت   ػػػ ب كذةػػػؾ لة ينػػػة، يقػػػرلد اوػػػة ذةءتركنيػػػ ن  لةدِّرل ػػػة
 ةودٌرل ػػة. للألػػوي لةمجتمػػع مػػف %(75) ن ػػ تع مػػ  مووػػت كقػػد كلةتحويػػؿ ةوترميػػز ق  وػػة لةمي ػػترج ة للا ػػت  ن ت جميػػع كء نػػت
 لةميتغيرلت: ح ب لةدِّرل ة اينة يقرلد تكزيع يي يف (0) كلةجدكؿ

 الديموغرافية مُتغيراتيا حسب الدِّراسة عينة أفراد توزيث (1) الجدول
 لةمئكية لةن  ة لةتءرلر لةتئ ت لةدِّرل ة ميتغيرلت

 %71.0 71 ذءر لةجنس

 %29.0 29 ينوة

 %100.0 011 لةمجمكع

 %16.0 16 متك ط د وكـ لة ومية لةدرجة

 %65.0 65  ء ةكريكس

 %19.0 19 اوي  درل  ت 

 %100.0 011 لةمجمكع

 %79.0 79 خ لة مرلءز لةت ويـ نكع

 %21.0 21 دمئ مدلرس

 %100.0 011 لةمجمكع

 %82.0 82  نكلت 5 مف يقؿ لةخ رة

 %11.0 11  نكلت01 ذةة 5 مف

 %7.0 7   نكلت 01 مف يءور

 %100.0 011 لةمجمكع

 الدّراسة أداة 1049 المقطث
 ل ػػترلتيجي ت  مكدػػكع لة لبقػػة ذلت لة ػػ  ةة ةودِّرل ػػ ت كلةرجػػكع لةنظػػرم، للأدب اوػػة للاطػػلبع تػػـ لةدِّرل ػػة ي ػػدلؼ ةتحةيػػؽ
 تطػػكيرم تػـ حيػث (7170) كلة ػدمي لةةيػؽ مةيػ س لاتمػ د كتػـ لةدرل ػة يدلة تطػكير   ػدؼ كذةػؾ لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ

 قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ م ػػتكل اػػف كةوءشػػؼ لةدرل ػػة. قػػي ءػػأدلة كل ػػتخدلمع
 (41) اوػة للأكةيػة  لػكرت   للا ت  نة لشتموت ذذ ل ت  نة. شءؿ اوة للأردف قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز
  ي: مج لات خم ة اوة مكزايف لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت تغطِّي قةرة

 قةرلت. (8) مف كلةميءكف لةمشءلبت: حؿ ل ترلتيجية مج ؿ .0
 قةرلت. (8) مف كلةميءكف لةت  ةة: لةمكلج ة ل ترلتيجية مج ؿ .7

 قةرلت. (8) مف كلةميءكف للاجتم اي: لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية مج ؿ .2

 قةرلت. (8) مف كلةميءكف لةمكلج ة: تجنب ل ترلتيجية مج ؿ .4

   قةرلت. (8) مف كلةميءكف للانت  ةية: لةمكلج ة مج ؿ .5
 يحي نػ ن() درجػ ت، (3) كياطيػت   ة ػ ن() درجػ ت، (4) كياطيػت دلئمػ ن() يوي: ةم  كقة ن  لةر  اي ةيءرت تدريئ لاتم د تّـَ  كقد

 للأكةية.  لكرت   للا ت  نة يي يف (1) كلةموحؽ كلحدة، درجة كياطيت ي دلن() درجتيف، كياطيت
 الدّراسة أداة صدق

 ل،تية: لةمي شرلت ل تخرلج تـ لةدِّرل ة قي لةمي تخدمة للأدلة اوة لةلدؽ مي شرلت مف ةوتحةؽ

 المحكمين صدق أولًا:
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  يئػة يادػ م مػف لةميحءِّمػيف مف (01) اوة للأكةية  لكرت   ارد   خلبؿ مف لةدرل ة يدلة محتكل لدؽ مف لةتحةؽ تـ
 لةدرل ػػػة، لأقػػرلد كملبممت ػػ  لةمةيػػ س قةػػرلت لػػػلبحية مػػدل حػػكؿ لةػػريم لإ ػػدلم كذةػػػؾ لة ر يػػة امػػ ف ج م ػػة قػػي لةتػػدريس
   ةملبحظػ ت للأخػذ كتػـ قةػرلت، ذدػ قة يك ت ػديؿ يك حذؼ مف من   ة يركن   ملبحظ ت كيية قي    ، لةمرلد ةو مة كقي  ع
 لةمحءميف. مف قأءور (80%) اوي   لتتؽ لةتي
 البناء صدق مؤشرات ثانياً:

 تءكنػت حيػث لةم ػت دقة لةدرل ػة اينة خ رج ل تطلباية اينة اوة للأدلة تط يؽ تـ لةدِّرل ة، لأدلة لة ن م لدؽ مف ةوتحةؽ
 اوػػة ةوت ػرؼ كذةػػؾ لةدِّرل ػة.  مجتمػػع لةدلمجػة كلةمػػدلرس لةخ لػة لةتر يػػة مرلءػز قػػي لة ػ مويف مػػف كمي وٌمػة مي وٌػػـ (30) مػف

 لةءويػة كلةدرجػة لةتةػرلت  يف ( Pearson)  ير كف لرت  ط م  ملبت قيـ ل تخرلج تـ ذذ لةدِّرل ة لأدلة لةدلخوي لةلدؽ درجة
 (:7) دكؿلةج قي ءم  لةنت ئئ كء نت ةلؤدلة، لةءوية لةدرجة مع لةتةرة لرت  ط كقيـ ذةيع، تنتمي لةذم ةومج ؿ

  للأداة الكمية والدرجة لممجال الكمية الدرجة مث الفقرات بين الارتباط معاملات مصفوفة (0) الجدول
 للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية مج ؿ لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية مج ؿ لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية مج ؿ

 مع لةتةرة للارت  ط م  مؿ لةتةرة مع لةتةرة للارت  ط م  مؿ لةتةرة مع لةتةرة للارت  ط م  مؿ لةتةرة
 للأدلة لةمج ؿ للأدلة لةمج ؿ للأدلة لةمج ؿ

0 16820** 16727** 00 16872** 16857** 08 16555** 16464** 
7 16915** 16796** 07 16867** 16775** 09 16842** 16712** 
2 16879** 16817** 02 16842** 16764** 71 16871** 16817** 
4 16877** 16792** 04 16890** 16767** 70 16880** 16795** 
5 16882** 16848** 05 16878** 16809** 77 16884** 16817** 
6 16907** 16857** 06 16816** 16865** 72 16877** 16798** 
7 16849** 16750** 07 16868** 16814** 74 16759** 16700** 
8 16867** 16747**    75 16899** 16740** 
9 16884** 16794**     
01 16852** 16781**     

 
  للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية مج ؿ لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية مج ؿ

 مع لةتةرة للارت  ط م  مؿ لةتةرة مع لةتةرة للارت  ط م  مؿ لةتةرة
 للأدلة لةمج ؿ للأدلة لةمج ؿ

76 16876** 16858** 24 16851** 16817** 
77 16818** 16644** 25 16800** 16785** 
78 16857** 16855** 26 16874** 16807** 
79 16850** 16814** 27 16877** 16779** 
21 16877** 16717** 28 16809** 16746** 
20 16759** 16704** 29 16757** 16698** 
27 16702** 16644**    
22 16789** 16689**    

 (.(α= 0.01 مستوى عند إحصائيًا دالة **
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  ػػيف ترلكحػػت لةمشػػءلبت حػػؿ ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ اوػػة ةوتةػػرلت للارت ػػ ط مي ػػ ملبت قػػيـ  ػػأفَّ  (7) لةجػػدكؿ نتػػ ئئ مػػف ييلبحػػظ
 (،16857–16727)  ػيف ترلكحػت قػد لةءويػة لةدرجة مع لةتةرلت لرت  ط مي  ملبت قيـ ك أف لةمج ؿ، مع (16907 –16820)

 (.(α= 0.01 مي تكل اند ذحل ئين  دلةة لةةيـ  ذم جميع كء نت
 –16816)  ػػيف ترلكحػػت لةت  ةػػة لةمكلج ػػة ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ اوػػة ةوتةػػرلت للارت ػػ ط مي ػػ ملبت قػػيـ  ػػأفَّ  لةجػػدكؿ مػػف كيي ػػيف

 كء نػػت (،16865–16767)  ػػيف ترلكحػػت قػػد لةءويػػة لةدرجػػة مػػع لةتةػػرلت لرت ػػ ط مي ػػ ملبت قػػيـ ك ػػأف لةمجػػ ؿ، مػػع (16890
 (.(α= 0.01 مي تكل اند ذحل ئين  دلةة لةةيـ  ذم جميع
  ػػػيف ترلكحػػػت للاجتمػػػ اي لةػػػداـ اػػػف لة حػػػث ل ػػػترلتيجية مجػػػ ؿ اوػػػة ةوتةػػػرلت للارت ػػػ ط مي ػػػ ملبت قػػػيـ  ػػػأفَّ  ييلبحػػػظ ءمػػػ 
 (،16817–16464)  ػيف ترلكحػت قػد لةءويػة لةدرجة مع لةتةرلت لرت  ط مي  ملبت قيـ ك أف لةمج ؿ، مع (16899 –16555)

 (.(α= 0.01 مي تكل اند ذحل ئين  دلةة لةةيـ  ذم جميع كء نت
 (16876 –16702)  ػيف ترلكحػت لةمكلج ػة تجنب ل ترلتيجية مج ؿ اوة ةوتةرلت للارت  ط مي  ملبت قيـ  أفَّ  ييد ن  كييلبحظ

  ػذم جميػع كء نػت (،16858–16644)  ػيف ترلكحػت قػد لةءويػة لةدرجػة مػع لةتةػرلت لرت ػ ط مي ػ ملبت قػيـ ك ػأف لةمج ؿ، مع
 (.(α= 0.01 مي تكل اند ذحل ئين  دلةة لةةيـ
 مػػػع (16877 –16757)  ػػػيف ترلكحػػػت للانت  ةيػػػة لةمكلج ػػػة ل ػػػترلتيجية مجػػػ ؿ اوػػػة ةوتةػػػرلت للارت ػػػ ط مي ػػػ ملبت قػػػيـ ك ػػػأفَّ 

 لةةػيـ  ػذم جميػع كء نػت (،16807–16698)  ػيف ترلكحػت قػد لةءويػة لةدرجػة مع لةتةرلت لرت  ط مي  ملبت قيـ ك أف لةمج ؿ،
 (.(α= 0.01 مي تكل اند ذحل ئين  دلةة
 لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت مجػػ لات  ػػيف ( Pearson)  ير ػػكف للارت ػػ ط م ػػ ملبت قػػيـ ل ػػتخرلج تػػـ ءمػػ ك 

 (:2) لةجدكؿ قي مي يٌف كذةؾ ةلؤدلة، لةءوية كلةدرجة

 للأداة الكمية والدرجة المجالات بين الارتباط معاملات قيم (3) الجدول

 (.(α= 0.01 م تكل اند ذحل ئين  دلةة **
 مجػ لات مػف ءؿ  يف (α=1610) لةدلاةة م تكل اند ذحل ئي ن  كدلةة ميرتت ة لرت  ط م  ملبت كجكد ذةة (2) لةجدكؿ ييشير

 – 0.856)  ػػػػيف للارت ػػػػ ط م ػػػػ ملبت قػػػػيـ ترلكحػػػػت ذذ ةػػػػلؤدلة، لةءويػػػػة كلةدرجػػػػة لة مػػػػؿ دػػػػغكط مػػػػع لةت  مػػػػؿ ذ ػػػػترلتيجي ت
 للأدلة. مج لات قةرلت قي لةدلخوي لةلدؽ مف درجة  كجكد ييشير مم  (،0.932

 الدّراسة أداة ثبات

ّـَ  لةدٌرل ػػة، قػػي لةمي ػػتخدمة للأدلة و ػػ ت مػػف ةتحةػػؽ  مػػف كمي وٌمػػة مي وٌػػـ (21) مػػف مءكٌنػػة ل ػػتطلباية اينػػة اوػػة تط ية ػػ  تػػ
 للأدلة ةتةػػرلت لةػػدلخوي للات ػػ ؽ و ػػ ت م ػػ ملبت قػػيـ ح ػػ ب تػػ ٌـ وػػـ لةمي ػػت دقة، لةدِّرل ػػة اينػػة خػػ رج كمػػف لةدِّرل ػػة مجتمػػع

 قػػػيـ يي ػػيف (4) كلةجػػدكؿ لةتةػػرلت، اوػػة لةدٌرل ػػة يقػػرلد لا ػػتج   ت (Cronbach–Alpha) يةتػػ  ءركن ػػ خ م  دةػػة    ػػتخدلـ
 لةدٌرل ة. لأدلة لةو  ت م  ملبت

 لةمكلج ة لةمشءلبت حؿ لةمج لات
 لةت  ةة

 لةداـ اف لة حث
 للاجتم اي

 تجنب
 لةمكلج ة

 لةمكلج ة
 للانت  ةية

  لةءوية لةدرجة

 **0.911 **0.755 **0.678 **0.683 **0.772 0 لةمشءلبت حؿ

 **0.931 **0.787 **0.651 **0.765 0  لةت  ةة لةمكلج ة

 **0.856 **0.759 **0.630 0   للاجتم اي لةداـ اف لة حث

 **0.889  0    لةمكلج ة تجنب

 **0.932 0     للانت  ةية لةمكلج ة
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 الدّراسة لأداة ألفا كرونباخ الداخمي الاتساق معاملات (4) الجدول
 لةتةرلت ادد يةت  ءركن  خ للأدلة مج لات

 10 0.854 لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية

 7 0.844 لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية
 8 0.833 للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 8 0.868 لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية
 6 0.849 للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية

 29 0.92  ءءؿ للأدلة

 دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ةتةػرلت يةتػ ( )ءركن ػ خ لةػدلخوي للات  ؽ و  ت  م  ملبت لةخ لة لةةيـ (4) لةجدكؿ يي يف
 يةتػػ  ءركن ػػ خ م  مػػؿ  وػػ  حػػيف قػػي (،0.868 –0.833)  ػػيف مػػ  لةمجػػ لات اوػػة لةو ػػ ت م ػػ ملبت قػػيـ ترلكحػػت ذذ لة مػػؿ،
 ذةيػػػع يشػػػ رت مػػػ  دػػػكم قػػػي لةدِّرل ػػػة، لأ ػػػرلض جيػػػدة للأدلة اوػػػة لة ػػػ  ةة لةةػػػيـ جميػػػع كتي ػػػد (.0.92) ءءػػػؿ للأدلة ةتةػػػرلت

   لة   ةة. لةدرل  ت
 الدِّراسة أداة تصحيح معيار

 )ي ػدلن، درج تػع  ػيف مف كلحدة درجة قةرلتع مف قةرة ءؿ ت طة حيث لةدِّرل ة، يدلة ةتلحيق لةر  اي ةيءرت تدريئ لاتم د تـ
  ػػذم كت ءػػس ذيج  يػػة، لةتةػػرلت ء نػػت حػػ ؿ قػػي كذةػػؾ لةترتيػػب، اوػػة (4 ،2 ،7 ،0) رقمينػػ  كتموػػؿ دلئمػػ ن(،   ة ػػ ن، يحي نػػ ن،
 تػػـ للأدلة ةتةػػرلت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت قػػيـ اوػػة كلةحءػػـ لةنتػػ ئئ تحويػػؿ كلأ ػػرلض . ػػو ية لةتةػػرلت ء نػػت حػػ ؿ قػػي لةػدرج ت
 لةت ةية: لةم  دةة لاتم د

      
   

 
 
لةحد للأاوة ةو دلئؿ  لةحد للأدنة ةو دلئؿ 

ادد لةم تكي ت
 

 لةدٌرل ة: يدلة اوة لة ينة يقرلد ل تج   ت ميتك ط ت اوة ةوحءـ لةم ي رية لةةيـ يكدق (5) كلةجدكؿ
 الدّراسة أداة عمى العينة أفراد استجابات متوسطات عمى لمحكم المعيارية القيم (5الجدول)

 لةميتك ط قيمة  لةم تكل
 0699– 0611 منختدة
 7699– 7611 متك طة
 4611 – 2611 مرتت ة

 الدِّراسة متغيرات 1045 المقطث

 ل،تية: لةميتغيرلت اوة لةدِّرل ة لشتموت
 وىي: )التصنيفية(، المستقمة المتغيرات أ.

 ،ذن ث(. )ذءكر، قئتيف: كةع لةجنس 

 دمئ(. مدلرس خ لة، )مرلءز قئتيف: كةع لةت ويـ، نكع 
 (.اوي  درل  ت  ء ةكريكس، متك ط، د وكـ) م تكي ت: ولبث كةع لة ومية، لةدرجة 

 ،(. نكلت 01 مف )يءور  نكلت(،01 ذةة 5 )مف  نكلت(، 5 مف يقؿ) م تكي ت: ولبث كةع لةخ رة 

 لة مؿ. دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت وىو: التابث، المتغير ب.

 الدراسة: إجراءات
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 ل،تي: لةنحك اوة ك ي لةدرل ة، ي دلؼ ةتحةيؽ للإجرلملت مف   دد لة  حث ق ـ
 لة   ةة. كلةدرل  ت لة   ؽ لةنظرم للأدب اوة للاطلبع -
 لةدرل ة. كاينة لةدرل ة مجتمع تحديد -
 ءكن ػ  (،7170) كلة ػدمي ةوةيػؽ لةخ لػة لةتر يػة م ومػي ةػدل لة مػؿ دػغكط ل ػترلتيجي ت لةدرل ة ل ت  نة تطكير -

   لةمرجكة. لةدرل ة ي دلؼ كتحةؽ تتن  ب
 لةدرل ة. ةللأد لة يءكمترية لةخل ئص مف لةتحةؽ -
 لةتط يؽ. لإجرلملت لةج م ة مف لةم مة ت  يؿ ءتب اوة لةحلكؿ -
 (.Google Form) ةنمكذج لادلدم تـ رل ط ا ر تكزي    خلبؿ مف لة ينة اوة لةدرل ة يدلة تط يؽ -
جرلم لة ي ن ت جمع -  لةمن   ة. للإحل ئية لةم  ةج ت كل 
 منظمة. ذحل ئية جدلكؿ دمف كارد   لةنت ئئ ل تخرلج -
 كلةمةترح ت. لةتكلي ت ككدع ةلؤد ي ت، كقةن  لةنت ئئ من قشة -

 الإحصائي ة المعالجة 1040 المقطث
 ل ػػػتخدلـ خػػػلبؿ مػػػف (،SPSS) للإحلػػػ ئية لةرزمػػػة  رنػػػ مئ    ػػػتخدلـ لة ي نػػػ ت م  ةجػػػة تمػػػت لةدِّرل ػػػة ي ػػػئوة اػػػف ةلئج  ػػػة
 ل،تية: للإحل ئيَّة للأ  ةيب

 مي ػػتكل اوػػة ةوت ػػرؼ كلةرتػػب لةم ي ريٌػػة كللانحرلقػػ ت لةح ػػ  يٌة لةمتك ػػط ت ل ػػتخرلج تػػ ٌـ ،الأول السووؤال عوون للإجابووة -
 قػػي لةدلمجػػة كلةمػػدلرس لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ
 للأردف.

 لةدرل ػة يقػرلد  ػتج   تلا (WAY ANOVA-4) لةر ػ اي لةتٌ ػ يف تحويػؿ لخت ػ ر ل تخدلـ ت ٌـ الثاني السؤال عن للإجابة -
 (MANOVA) لةمتغيػػػػرلت لةمت ػػػػدد لةر ػػػػ اي لةتٌ ػػػػ يف تحويػػػػؿ لخت ػػػػ ر ل ػػػػتخدلـ تػػػػ ٌـ ءمػػػػ  ةػػػػلؤدلة، لةءويػػػػة لةدرجػػػػة اوػػػػة
   .لةدِّرل ة متغيرلتة   ةن  ة لةمج لات اوة قرلدللأ  تج   تلا

 لأدلة اوػػػة لةػػػدلخوي للات ػػػ ؽ و ػػػ ت م ػػػ ملبت لإيجػػػ د (Cronbach– Alpha) يةتػػػ  ءركن ػػػ خ م  دةػػػة ل ػػػتخدلـ تػػػ ٌـ -
   .لةدِّرل ة

 .لةدِّرل ة لأدلة لةدلخوي للات  ؽ لدؽ م  مؿ لإيج د (Pearson)  ير كف لرت  ط م  مؿ ل تخدلـ ت ٌـ -
 الدراسة نتائج عرض
 ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل ػتخدلـ م ػتكل م " عمى: نص   والذي الأول بالسؤال المتعمقة النتائج أولًا.

 "للأردف؟ قي لةدلمجة كلةمدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي لةم وميف
 ل ػػتخدلـ م ػػتكل ةتحديػػد كلةرتػػب لةم ي ريػػة كللانحرلقػػ ت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت قػػيـ ل ػػتخرلج تػػـ للأكؿ لة ػػ لؿ اػػف ةلئج  ػػة

 اػ ـ  شػءؿ للأردف قػي لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لة لةتر ية مرلءز قي لةم وميف ةدل لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت
 ذةؾ. يي يف (6) كلةجدكؿ لةح   ية ةوميتك ط ت كقةن  تن زةي ن  لةم  رلت ترتيب مرلا ة مع مج لاتع، مف مج ؿ كةءؿ

 لدى العمل ضغوط مث التعامل إستراتيجيات استخدام لمستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المُتوسطات (0) الجدول
 الحسابية. لممُتوسطات وفقًا تنازليًا مرتبة الأردن في الدامجة والمدارس الخاصة التربية مراكز في المعممين

 لةم تكل لةرت ة لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لةمج لات لةرقـ

 ميتك ط 1 0.53 2.98 لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية .0
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 ميتك ط 2 0.56 2.97 لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية .7

 ميتك ط 3 0.56 2.96 لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية .2

 ميتك ط 4 0.61 2.87 للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية .4

 ميتك ط 5 0.67 2.85 للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية .5

 ميتك ط 0.50 7692 لةءوي لةح   ي لةمتك ط
 لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ م ػػتكل يفَّ  (6) لةجػػدكؿ يي ػػيف

 يفَّ  يي ػيف ءمػ  (.0.50) م يػ رم كلنحػرلؼ (7692) ح ػ  ي ك ميتك ػط )ميتك ػط(  مي ػتكل جػ م للأردف قػي لةدلمجة كلةمدلرس
  مي ػػػػتكل " لةت  ةػػػػة لةمكلج ػػػػة ل ػػػترلتيجية " مجػػػػ ؿ جػػػػ م للأكةػػػة لةمرت ػػػػة قػػػػي ل،تػػػػي: ةوترتيػػػب كقةنػػػػ  جػػػػ مت للأدلة مجػػػ لات
 حػػػػؿ ل ػػػػترلتيجية " مجػػػػ ؿ جػػػػ م لةو نيػػػػة لةمرت ػػػػة كقػػػػي (،0.53) م يػػػػ رم كلنحػػػػرلؼ (2.98) ح ػػػػ  ي ك ميتك ػػػػط )ميتك ػػػػط(
 " مجػ ؿ جػ م قةػد لةو ةوػة   ةمرت ػة يمػ  (،0.56) م ي رم كلنحرلؼ (2.97) ح   ي ك ميتك ط )ميتك ط(  مي تكل " لةمشءلبت
 لةرل  ػة لةمرت ػة كقػي (،0.56) م يػ رم كلنحػرلؼ (2.96) ح   ي ك ميتك ط )ميتك ط(  مي تكل " لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 م يػػ رم كلنحػػرلؼ (2.87) ح ػػ  ي ك ميتك ػػط )ميتك ػػط(  مي ػػتكل " للاجتمػػ اي لةػػداـ اػػف لة حػػث ل ػػترلتيجية " مجػػ ؿ قجػ م
 (2.85) ح ػػ  ي ك ميتك ػػط )ميتك ػػط(  مي ػػتكل " للانت  ةيػػة لةمكلج ػػة ل ػػترلتيجية " مجػػ ؿ جػػ م للأخيػػرة ك  ةمرت ػػة (،0.61)

 (.0.67) م ي رم كلنحرلؼ
 مجػػ لات مػػف مجػػ ؿ ءػػؿ ةتةػػرلت لةتةيػػيـ كمي ػػتكل كلةرتػػب لةم ي ريػػة، كللانحرلقػػ ت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت قػػيـ ح ػػ ب تػػ ٌـ ءمػػ 

 للأردف، قػي لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت ل تخدلـ
 ل،تي: لةنحك اوة لةنت ئئ كج مت
 المشكلات حل استراتيجية مجال أولًا:
 لةمشػػءلبت، حػػؿ ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ ةتةػػرلت لةتةيػػيـ كمي ػػتكل كلةرتػػب لةم ي ريػػة كللانحرلقػػ ت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت ح ػػ ب تػػ ٌـ

 :(7) لةجدكؿ قي ءم  لةنت ئئ كج مت لةح   ية، ةوميتك ط ت كقةن  تن زةي ن  لةتةرلت ترتيب  مرلا ة

 مرتبة المشكلات حل استراتيجية مجال فقرات التقييم ومُستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المُتوسطات (0) الجدول
 تنازليًا.

 لةمي تكل لةرت ة لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لةتةرة #

 ميرتتع 0 0.77 3.20 يريد م  ةتحةيؽ طريةي قي يةؼ شيئ ن  يترؾ لا 4
 ميرتتع 7 0.86 3.18 يريد م  اوة لةحلكؿ يجؿ مف يو  ر 2
 ميرتتع 2 0.92 3.07  أنتذم لةذم لةحؿ كنت ئئ اكلقب لدرس 7
 ميرتتع 4 0.77 3.07  لةمشءوة ةحؿ مختوتة  دلئؿ يدع 9
 ميرتتع 5 0.89 3.03 يحت ج ـ اندم  اوي ـ للااتم د ي تطيع مخولكف يلدق م ةدم 5
 ميرتتع 6 0.79 3.02  تنتيذ   لة دم ق ؿ لةحؿ خطكلت ي ت رض 01
 ميتك ط 7 1.04 2.91 كينتذ   لةمشءوة ةحؿ خطة يدع 0

 ميتك ط 8 0.92 2.79 لةمشءوة تج م  أق وع م  م رقتي ة دـ نت ي يةكـ 8

 ميتك ط 9 1.03 2.73   ةمشءوة لةتتءير يتجنب 7

 ميتك ط 01 1.05 2.67 لةمشءوة كجكد مع لةط  ـ تن كؿ قي ء يرة مت ة يجد 6

 ميتك ط  0.56 2.97 لةءوي لةح   ي لةمتك ط
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 (3.20 –2.67)  ػيف ترلكحػت قػد لةمشػءلبت حػؿ ل ػترلتيجية مجػ ؿ ةتةػرلت لةح ػ  ية لةميتك ػط ت قيـ يفَّ  (7) لةجدكؿ يي يف
 (2.97) ح ػػػ  ي متك ػػط اوػػػة حلػػؿ قةػػد ءءػػػؿ، لةمجػػ ؿ يمٌػػ  لةتةػػػرلت. اوػػة ميرتتػػع ذةػػػة ميتك ػػط  ػػيف مػػػ  تةػػدير  مي ػػتكل
   ميتك ط.  مي تكل (0.56) م ي رم ك  نحرلؼ

  متك ػػط يريػػد" مػػ  ةتحةيػػؽ طريةػػي قػػي يةػػؼ شػػيئ ن  يتػػرؾ "لا اوػػة تػػنص لةتػػي (4) رقػػـ لةتةػػرة للأكةػػة   ةمرت ػػة جػػ مت كقػػد
 يجػػػؿ مػػػف يوػػػ  ر " اوػػػة تػػػنص لةتػػػي (3) رقػػػـ لةتةػػػرة تلب ػػػ  .ميرتتػػػع ك مي ػػػتكل (0.77) م يػػػ رم كلنحػػػرلؼ (3.20) ح ػػػ  ي
 .ميرتتع ك مي تكل (0.86) م ي رم كلنحرلؼ (،3.18) ح   ي  متك ط " يريد م  اوة لةحلكؿ

 (2.73) ح ػػػ  ي  متك ػػػط "   ةمشػػػءوة لةتتءيػػػر يتجنػػػب " اوػػػة تػػػنص لةتػػػي (7) رقػػػـ لةتةػػػرة جػػػ مت للأخيػػػرة ق ػػػؿ ك  ةمرت ػػػة
 ء يػرة مت ػة يجػد اوػة" تػنص لةتػي (6) رقػـ لةتةػرة جػ مت للأخيرة لةمرت ة كقي ميتك ط. ك مي تكل (1.03) م ي رم كلنحرلؼ

 ميتك ط. ك مي تكل (1.05) م ي رم كلنحرلؼ (2.67) ح   ي  متك ط " لةمشءوة كجكد مع لةط  ـ تن كؿ قي

 الفعالة المواجية استراتيجية مجال ثانياً:
 لةت  ةػػة، لةمكلج ػة ل ػترلتيجية مجػػ ؿ قةػرلت لةتةيػيـ كمي ػتكل كلةرتػػب لةم ي ريػة كللانحرلقػ ت لةح ػػ  ية لةميتك ػط ت ح ػ ب تػ ٌـ

   .(8) لةجدكؿ قي ءم  لةنت ئئ كج مت لةح   ية، ةوميتك ط ت كقةن  تن زةي ن  لةتةرلت ترتيب  مرلا ة
 الفعالة المواجية استراتيجية مجال لفقرات التقييم ومُستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المُتوسطات (8) الجدول

 تنازليًا. مرتبة

 –2.61)  ػػيف ترلكحػػت قػػد لةت  ةػػة لةمكلج ػػة ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ ةتةػػرلت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت قػػيـ  ػػأفَّ  (8) لةجػػدكؿ مػػف يي ػػيف
 ح ػػػ  ي متك ػػػط اوػػػة حلػػػؿ قةػػػد ءءػػػؿ، لةمجػػػ ؿ يمٌػػػ  لةتةػػػرلت. اوػػػة ميرتتػػػع ذةػػػة ميتك ػػػط  ػػػيف مػػػ  تةػػػدير  مي ػػػتكل (3.32

   ميتك ط.  مي تكل (0.53) م ي رم ك  نحرلؼ (2.98)

  متك ػػط لةلػػ  ة" للأ ػػدلؼ يحةػػؽ ءػػي مدػػ ات ن  ج ػػدل ي ػػذؿ " اوػػة تػػنص لةتػػي (13) رقػػـ لةتةػػرة للأكةػػة   ةمرت ػػة كجػػ مت
 للأ ػـ لةمشػءوة لحػدد " اوػة تػنص لةتػي (12) رقـ لةتةرة تلب   .ميرتتع ك مي تكل (0.71) م ي رم كلنحرلؼ (3.32) ح   ي
 .ميرتتع ك مي تكل (0.81) م ي رم كلنحرلؼ (،2.28) ح   ي  متك ط "  حو   كي دي

 ح ػػ  ي  متك ػػط "   ةمشػػءوة لةمت ػػ  يف من قشػػة يتجنػػب " اوػػة تػػنص لةتػػي (16) رقػػـ لةتةػػرة جػػ مت للأخيػػرة ق ػػؿ ك  ةمرت ػػة
 يتػرؾ اوػة" تػنص لةتػي (15) رقػـ لةتةػرة جػ مت للأخيػرة لةمرت ة كقي ميتك ط. ك مي تكل (0.94) م ي رم كلنحرلؼ (2.83)

 ميتك ط. ك مي تكل (01 .1) م ي رم كلنحرلؼ (2.61) ح   ي  متك ط "  حو   لةكقت ةي ي مق حتة لةمشءوة

 الاجتماعي الدعم عن البحث استراتيجية مجال ثالثاً:

 لةمي تكل لةرت ة لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لةتةرة #

  ميرتتع 1 0.71 3.32 لةل  ة للأ دلؼ يحةؽ ءي مد ات ن  ج دل ي ذؿ 13

  ميرتتع 2 0.81 3.28  حو   كي دي للأ ـ لةمشءوة لحدد 12

  ميرتتع 3 0.83 3.04 لةح ةية لةمشءوة ةحؿ لة   ةة خ رلتي مف ي تتيد 11

 ميتك ط 4 0.87 2.91 لةد  ط لةمكقؼ مف مخرج لإيج د لةزملبم يحد مش رءة ةطوب ي  در 14

 ميتك ط 5 0.82 2.87 مأزؽ قي يءكف اندم  لةغدب شديد يل ق 17

 ميتك ط 6 0.94 2.83   ةمشءوة لةمت   يف من قشة يتجنب 16

 ميتك ط 7 1.01 2.61  حو   لةكقت ةي ي مق حتة لةمشءوة يترؾ 15

 ميتك ط  0.53 2.98 لةءوي لةح   ي لةمتك ط
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 لةػداـ اػف لة حػث ل ػترلتيجية مجػ ؿ ةتةػرلت لةتةيػيـ كمي ػتكل كلةرت ػة لةم ي ريػة كللانحرلقػ ت لةح ػ  ية لةميتك ط ت ح  ب ت ٌـ
   .(9) لةجدكؿ قي ءم  لةنت ئئ كج مت لةح   ية، ةوميتك ط ت كقةن  تن زةي ن  لةتةرلت ترتيب  مرلا ة للاجتم اي،

 
 

 معالد عن البحث استراتيجية مجال لفقرات التقييم ومُستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المُتوسطات (4) الجدول
 تنازليًا. مرتبة الاجتماعي

 لةمي تكل لةرت ة لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لةتةرة #

 ميرتتع 0 0.91 3.04 تتءيرم كطريةة  نل ئحع يوؽ شخص مع مشءوتي مع يتحدث 21
 ميرتتع 7 0.71 3.02 لةجديدة لةمشءلبت مع ةتتكلقؽ خططي ي ير 19
 ميتك ط 2 0.85 2.98 للاخريف مع   لبق تي لحتتظ يف يحب 25
 ميتك ط 4 0.90 2.86  م  مشءوة يكلجع اندم  يلدق ئي مع كقت  ةد م يرت ح 22
 ميتك ط 5 0.98 2.84  لةمشءوة يون م   لأخريف للاختلبط يتجنب 18
 ميتك ط 6 1.01 2.80  م  ـ  من قشت   زملبئي لنتة دلت يكلجع 20
 ميتك ط 7 0.85 2.72 د  ط مكقؼ قي يءكف حيف حزين ن  يل ق 24
 ميتك ط 8 0.88 2.67 لةد  ط لةمكقؼ مكلج ة حيف    كةة  متي تو ط 23

 ميتك ط  0.61 2.87 لةءوي لةح   ي لةمتك ط
 ترلكحػػت قػػد للاجتمػػ اي لةػػداـ اػػف لة حػػث ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ ةتةػػرلت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت قػػيـ  ػػأفَّ  (9) لةجػػدكؿ مػػف يي ػػيف
 متك ػػط اوػػة حلػػؿ قةػػد ءءػػؿ، لةمجػػ ؿ يمٌػػ  لةتةػػرلت. اوػػة ميرتتػػع ذةػػة ميتك ػػط  ػػيف تةػػدير  مي ػػتكل (3.04 –2.67)  ػػيف

   ميتك ط.  مي تكل (0.90) م ي رم ك  نحرلؼ (3.53) ح   ي

 كطريةػػة  نلػػ ئحع يوػػؽ شػػخص مػػع مشػػءوتي مػػع يتحػػدث " اوػػة تػػنص لةتػػي (21) رقػػـ لةتةػػرة للأكةػػة   ةمرت ػػة جػػ مت ءمػػ 
 " اوػة تػنص لةتػي (19) رقػـ لةتةػرة تلب ػ  وػـ .ميرتتع ك مي تكل (0.91) م ي رم كلنحرلؼ (3.04) ح   ي  متك ط " تتءيرم
 .ميرتتع ك مي تكل (0.71) م ي رم كلنحرلؼ (،3.02) ح   ي  متك ط " لةجديدة لةمشءلبت مع ةتتكلقؽ خططي ي ير

  متك ػػط "دػػ  ط مكقػػؼ قػػي يءػػكف حػػيف حزينػػ ن  يلػػ ق " اوػػة تػػنص لةتػػي (24) رقػػـ لةتةػػرة جػػ مت للأخيػػرة ق ػػؿ ك  ةمرت ػػة
 تػػنص لةتػػي (23) رقػػـ لةتةػػرة جػػ مت للأخيػػرة لةمرت ػػة كقػػي ميتك ػػط. ك مي ػػتكل (0.85) م يػػ رم كلنحػػرلؼ (2.72) ح ػػ  ي
 ك مي ػتكل (0.88) م يػ رم كلنحػرلؼ (2.67) ح ػ  ي  متك ػط " لةدػ  ط لةمكقػؼ مكلج ػة حيف    كةة  متي تو ط اوة"

 ميتك ط.

 المواجية تجنب استراتيجية مجال رابعاً:

 لةمكلج ػػة، تجنػػب ل ػػترلتيجية مجػ ؿ ةتةػػرلت لةتةيػػيـ كمي ػتكل كلةرت ػػة لةم ي ريػػة كللانحرلقػػ ت لةح ػ  ية لةميتك ػػط ت ح ػػ ب تػ ٌـ
   (.01) لةجدكؿ قي ءم  لةنت ئئ كج مت لةح   ية، ةوميتك ط ت كقةن  تن زةي ن  لةتةرلت ترتيب  مرلا ة

 المواجية تجنب استراتيجية مجال لفقرات التقييم ومُستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المُتوسطات (14) الجدول
 تنازليًا. مرتبة

 لةمي تكل لةرت ة لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لةتةرة #

 ميرتتع 0 0.85 3.20 ي دلقي ةتحةيؽ لةتحدم يحب 27
 ميرتتع 7 0.85 3.04 لةمشءوة ةي   ب لةذم لةشخص يكلجع 32
 ميرتتع 2 0.83 3.03 لةنت ي   ةدغط لةم   ة لةمشءوة  حؿ قكرل ي  در 33
 ميرتتع 4 0.92 3.02 لةمشءوة يون م ةي مةرب ةشخص كقوةي  خكقي ي كح يف يحت ج 30
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 ميتك ط 5 0.74 2.96    ةمشءوة لةمحتموة   ةنت ئئ يتن أ 26
 ميتك ط 6 0.85 2.91 لةك طية لةحوكؿ يتجنب 28
 ميتك ط 7 0.92 2.90 لةمش   ة للأكد ع قي يت وكم ام  للاخريف ي أؿ 29
 ميتك ط 8 1.13 2.63 لةمشءوة ين ة ءي لةتوت ز  مش  دة نت ي يشغؿ 31

 ميتك ط  0.56 2.96 لةءوي لةح   ي لةمتك ط
  ػػيف ترلكحػػت قػػد لةمكلج ػػة تجنػػب ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ ةتةػػرلت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت قػػيـ  ػػأفَّ  (01) لةجػػدكؿ نتػػ ئئ مػػف يي ػػيف

 ح ػ  ي متك ػط اوػة حلػؿ قةػد ءءػؿ، لةمجػ ؿ يمٌػ  لةتةػرلت. اوػة ميرتتػع ذةػة ميتك ط  يف تةدير  مي تكل (3.20 –2.63)
   ميتك ط.  مي تكل (0.56) م ي رم ك  نحرلؼ (2.96)

 (3.20) ح ػػ  ي  متك ػػط " ي ػػدلقي ةتحةيػػؽ لةتحػػدم يحػػب " اوػػة تػنص لةتػػي (27) رقػػـ لةتةػػرة للأكةػػة   ةمرت ػػة جػػ مت ءمػ 
 ةػػي  ػػ ب لةػػذم لةشػػخص يكلجػػع " اوػػة تػػنص لةتػػي (32) رقػػـ لةتةػػرة تلب ػػ  وػػـ .ميرتتػػع ك مي ػػتكل (0.85) م يػػ رم كلنحػػرلؼ
 .ميرتتع ك مي تكل (0.85) م ي رم كلنحرلؼ (،3.04) ح   ي  متك ط " لةمشءوة

 " لةمشػػػ   ة للأكدػػػ ع قػػػي يت وػػكم امػػػ  للاخػػػريف ي ػػػأؿ " اوػػة تػػػنص لةتػػػي (29) رقػػػـ لةتةػػرة جػػػ مت للأخيػػػرة ق ػػػؿ ك  ةمرت ػػة
 لةتػػي (31) رقػـ لةتةػرة جػ مت للأخيػػرة لةمرت ػة كقػي ميتك ػط. ك مي ػػتكل (0.92) م يػ رم كلنحػرلؼ (2.90) ح ػ  ي  متك ػط
 (1.13) م يػػػ رم كلنحػػػرلؼ (2.63) ح ػػػ  ي  متك ػػػط " لةمشػػػءوة ين ػػػة ءػػػي لةتوتػػػ ز  مشػػػ  دة نت ػػػي يشػػػغؿ اوػػػة" تػػػنص

 ميتك ط. ك مي تكل

 الانفعالية المواجية استراتيجية مجال خامساً:

 لةمكلج ػػػػة ل ػػػػترلتيجية مجػػػػ ؿ ةتةػػػػرلت لةتةيػػػػيـ كمي ػػػػتكل كلةرت ػػػػة لةم ي ريػػػػة كللانحرلقػػػػ ت لةح ػػػػ  ية لةميتك ػػػػط ت ح ػػػػ ب تػػػػ ٌـ
   (:00) لةجدكؿ قي ءم  لةنت ئئ كج مت لةح   ية، ةوميتك ط ت كقةن  تن زةي ن  لةتةرلت ترتيب  مرلا ة للانت  ةية،
 الانفعالية المواجية استراتيجية مجال لفقرات التقييم ومُستوى والرتبة المعيارية والانحرافات الحسابية المُتوسطات (11) الجدول

 تنازليًا. مرتبة
 لةمي تكل لةرت ة لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لةتةرة #

 ميتك ط 0 0.95 2.99  م  مشءوة مكلج ة اند لةتكتر شديد يل ق 36
 ميتك ط 7 1.00 2.92  لةمشءوة مع   نت  ؿ يت  مؿ  أنني نت ي يةكـ 37
 ميتك ط 2 0.78 2.88 ةومشءوة يك ع ذدرلؾ قي للاخريف من قشة تزيدني 34
 ميتك ط 4 0.88 2.87 لةم  ن ة مف ء ير  ةدر لةد  طة لةمكلقؼ تش رني 38
 ميتك ط 5 0.97 2.78 اندم للأمكر تختوط اندم  ةونكـ يةجأ 35
 ميتك ط 6 0.94 2.68  ةي لةمشءوة ةحلكؿ نت ي يةكـ 39

 ميتك ط  0.67 2.85 لةءوي لةح   ي لةمتك ط
  ػيف ترلكحػت قػد للانت  ةيػة لةمكلج ػة ل ػترلتيجية مجػ ؿ ةتةػرلت لةح ػ  ية لةميتك ػط ت قػيـ  ػأفَّ  (11) لةجػدكؿ نتػ ئئ مف يي يف
 (2.85) ح ػػػ  ي متك ػػػط اوػػػة حلػػػؿ قةػػػد ءءػػػؿ، لةمجػػػ ؿ يمٌػػػ  لةتةػػػرلت. اوػػػة ميتك ػػػط تةػػػدير  مي ػػػتكل (2.99 –2.68)

   ميتك ط.  مي تكل (0.67) م ي رم ك  نحرلؼ

  متك ػػط " مػػ  مشػػءوة مكلج ػػة انػػد لةتػػكتر شػػديد يلػػ ق " اوػػة تػػنص لةتػػي (36) رقػػـ لةتةػػرة للأكةػػة   ةمرت ػػة جػػ مت ءمػػ 
 نت ػػي يةػػكـ " اوػػة تػػنص لةتػػي (37) رقػػـ لةتةػػرة تلب ػػ  وػػـ .ميتك ػػط ك مي ػػتكل (0.95) م يػػ رم كلنحػػرلؼ (2.99) ح ػػ  ي
 .ميتك ط ك مي تكل (1.00) م ي رم كلنحرلؼ (،2.92) ح   ي  متك ط " لةمشءوة مع   نت  ؿ يت  مؿ  أنني
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 ح ػ  ي  متك ػط " انػدم للأمػكر تخػتوط انػدم  ةونػكـ يةجػأ " اوػة تػنص لةتي (35) رقـ لةتةرة ج مت للأخيرة ق ؿ ك  ةمرت ة
 يةػكـ اوػة" تػنص لةتػي (39) رقػـ لةتةػرة جػ مت للأخيػرة لةمرت ػة كقػي ميتك ػط. ك مي ػتكل (0.97) م ي رم كلنحرلؼ (2.78)

 ميتك ط. ك مي تكل (0.94) م ي رم كلنحرلؼ (2.86) ح   ي  متك ط " ةي لةمشءوة ةحلكؿ نت ي

 = α) لةدلاةػة م ػتكل اند ذحل ئية دلاةة ذلت قركؽ تكجد  ؿ " عمى: ينص   الذي الثاني بالسؤال المتعمقة النتائج ثانياً.

 لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل تخدلـ قي (0.05
 "؟لة ومي كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت كلةجنس، لةت ويـ، نكع ةمتغير ت   ن 

 ل ػتخدلـ اوػة للأقػرلد لا ػتج   ت لةم ي ريػة كللانحرلقػ ت لةح ػ  ية، لةميتك ػط ت قػيـ ح ػ ب تػ ٌـ لةوػ ني، لة ػ لؿ اف ةلئج  ة
 )نػكع ةومتغيػرلت ت  ػ ن  لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت

 ء لأتي: لةنت ئئ كء نت ،لة ومي( كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت كلةجنس، لةت ويـ،

 الأداة: عمى الكمية لمدرجة التحميل نتائج اولا:
 ذ ػػػترلتيجي ت لا ػػػتخدلـ لةءويػػػة لةدرجػػػة اوػػػة للأقػػػرلد لا ػػػتج   ت لةم ي ريػػػة كللانحرلقػػػ ت لةح ػػػ  ية، لةميتك ػػػط ت ح ػػػ ب تػػػ ٌـ

 لةت وػػػيـ، )نػػػكع ةومتغيػػػرلت ت  ػػػ ن  لةدلمجػػػة كلةمػػػدلرس لةخ لػػػة لةتر يػػػة مرلءػػػز قػػػي لةم ومػػػيف ةػػػدل لة مػػػؿ دػػػغكط مػػػع لةت  مػػػؿ
   ذةؾ: يي يَّف (07) كلةجدلكؿ ،لة ومي( كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت كلةجنس،

 العمل ضغوط مث التعامل إستراتيجيات لاستخدام الكمية الدرجة عمى المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات (10) جدول
 الدراسة. لممتغيرات وفقًا الدامجة والمدارس الخاصة التربية مراكز في المعممين لدى

 لةم ي رم للانحرلؼ لةح   ي لةمتك ط لة دد لةتئ ت لةمتغيرلت
 0.51 3.01 79 خ لة مرلءز لةت ويـ نكع

 0.33 2.61 21 دمئ مدلرس

 0.50 2.93 100 لةمجمكع

 0.50 3.08 71 ذءر لةجنس

 0.28 2.57 29 ينوة

 0.50 2.93 100 لةمجمكع

 0.52 2.97 82  نكلت 5 مف لقؿ لةخ رة  نكلت

 0.39 2.90 11  نكلت 01 لةة 5 مف

 0.31 2.52 7   نكلت يءور 01

 0.50 2.93 100 لةمجمكع

 0.46 2.74 16 متك ط د وكـ لة ومي لةم  ؿ

 0.52 3.02 65   ء ةكريكس

 0.41 2.77 19 اوي  درل  ت

 0.50 2.93 100 لةمجمكع

 لةءويػة لةدرجػة اوػة لةدرل ػة يقػرلد لا ػتج   ت لةح   ية لةميتك ط ت قيـ  يف ظ  رية قركؽ  كجكد (07) لةجدكؿ مف ييلبحظ
 كقةنػػػ  لةدلمجػػػة كلةمػػػدلرس لةخ لػػػة لةتر يػػػة مرلءػػػز قػػػي لةم ومػػػيف ةػػػدل لة مػػػؿ دػػػغكط مػػػع لةت  مػػػؿ ذ ػػػترلتيجي ت لا ػػػتخدلـ
 لةح ػ  ية تلةمتك ػط   ػيف ذحلػ ئي ن  لةتػركؽ دلاةػة كة يػ ف .لة ومي كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت كلةجنس، لةت ويـ، نكع ةمتغيرلت

 ذةؾ: يي يف (02) كلةجدكؿ ةلؤدلة لةءوية لةدرجة اوة (Way ANOVA-4) لةر  اي  لةت  يف تحويؿ لخت  ر ل تخدلـ تـ
 ضغوط مث التعامل إستراتيجيات لاستخدام الكمية الدرجة عمى (Way ANOVA -4) الرباعي   التباين تحميل نتائج (13) جدول

 الدراسة.  لمتغيرات وفقًا الدامجة والمدارس الخاصة التربية مراكز في المعممين لدى العمل
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 للإحل ئية لةدلاةة F قيمة لةمر   ت متك ط لةحرية درج ت لةمر   ت مجمكع لةت  يف ملدر

 268. 1.242 247. 1 247. لةت ويـ نكع

 *000. 13.169 2.620 1 2.620 لةجنس
 461. 780. 155. 2 310. لةخ رة  نكلت

 182. 1.733 345. 2 690. لة ومي لةم  ؿ

   199. 93 18.503 لةخطأ

    100 883.338 لةءوي

    99 25.148 لةم دؿ لةءوي

   .( = 0.05) م تكل اند ذحل ئين  دلؿ *

   (:02) لةجدكؿ مف ييلبحظ
 يقػػرلد لا ػػتج   ت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت  ػػيف (α=1615) لةدلاةػػة م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئية دلاةػػة ذلت قػػركؽ كجػػكد اػػدـ .0

 لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت لا ػػتخدلـ لةدرجػػة اوػػة لةدرل ػػة
 (06747) لةءويػة لةدرجػة اوػة ( f ) لاخت ػ ر للإحلػ ئية لةةيمػة  وغػت ذذ لةت وػيـ، نكع لاختلبؼ تي زل   لةدلمجة كلةمدلرس
 (. α  = 1615) اند ذحل ئين  دلةة  ير لةةيمة  ذم  كت ت ر (0.268) لةدلاةة  م تكل

 لةدرل ػة يقػرلد لا ػتج   ت لةح ػ  ية لةميتك ػط ت  ػيف (α=1615) لةدلاةػة م ػتكل انػد ذحل ئية دلاةة ذلت قركؽ كجكد .7
 لةخ لػػػة لةتر يػػػة مرلءػػػز قػػػي لةم ومػػػيف ةػػػدل لة مػػػؿ دػػػغكط مػػػع لةت  مػػػؿ ذ ػػػترلتيجي ت لا ػػػتخدلـ لةءويػػػة لةدرجػػػة اوػػػة

 (026069) لةءويػػػة لةدرجػػػة اوػػػة ( f ) لاخت ػػػ ر للإحلػػػ ئية لةةيمػػػة  وغػػػت ذذ لةجػػػنس، متغيػػػرة تي ػػػزل   لةدلمجػػػة كلةمػػػدلرس
 لةػػذءكر ةلػػ ةق لةتػركؽ جػػ مت حيػػث (. α  = 1615) انػد ذحلػػ ئين  دلةػة لةةيمػػة  ػػذم  كت ت ػر (0.000) لةدلاةػػة  م ػتكل
 (.7657) للإن ث مف ياوة (2608) ح   ي  متك ط

 يقػػرلد لا ػػتج   ت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت  ػػيف (α=1615) لةدلاةػػة م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئية دلاةػػة ذلت قػػركؽ كجػػكد اػػدـ .2
 لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قي لةم وميف ةدل لة مؿ دغكط مع لةت  مؿ ذ ترلتيجي ت لا تخدلـ لةءوية لةدرجة اوة لةدرل ة

 لةءويػػػػة لةدرجػػػػة اوػػػػة ( f ) لاخت ػػػػ ر للإحلػػػػ ئية لةةيمػػػػة  وغػػػػت ذذ لةخ ػػػػرة،  ػػػػنكلت لاخػػػػتلبؼ تي ػػػػزل   لةدلمجػػػػة كلةمػػػػدلرس
   (. α  = 1615) اند ذحل ئين  دلةة  ير لةةيمة  ذم  كت ت ر (0.461) لةدلاةة  م تكل (0.780)

 يقػػرلد لا ػػتج   ت لةح ػػ  ية لةميتك ػػط ت  ػػيف (α=1615) لةدلاةػػة م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئية دلاةػػة ذلت قػػركؽ كجػػكد اػػدـ .4
 لةخ لػػة لةتر يػػة مرلءػػز قػػي لةم ومػػيف ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ذ ػػترلتيجي ت لا ػػتخدلـ لةدرجػػة اوػػة لةدرل ػػة

 لةءويػػػة لةدرجػػػة اوػػػة ( f ) لاخت ػػػ ر للإحلػػػ ئية لةةيمػػػة  وغػػػت ذذ لة ومػػػي، لةم  ػػػؿ لاخػػػتلبؼ تي ػػػزل   لةدلمجػػػة كلةمػػػدلرس
   (. α  = 1615) اند ذحل ئين  دلةة  ير لةةيمة  ذم  كت ت ر (0.182) لةدلاةة  م تكل (06722)

 الدراسة: أداة مجالات عمى التحميل نتائج ثانيا:
 ذ ػترلتيجي ت ل ػتخدلـ مجػ لات اوػة لةدرل ػة يقػرلد لا ػتج   ت لةم ي ريػة كللانحرلقػ ت لةح ػ  ية، لةميتك ػط ت قػيـ ح  ب ت ٌـ

 لةت وػػػيـ، )نػػػكع ةومتغيػػػرلت كقةنػػػ  لةدلمجػػػة كلةمػػػدلرس لةخ لػػػة لةتر يػػػة مرلءػػػز قػػػي لةم ومػػػيف ةػػػدل لة مػػػؿ دػػػغكط مػػػع لةت  مػػؿ
   (.04) لةجدكؿ قي يي يَّف كذةؾ لة ومي(، كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت كلةجنس،
 التعامل إستراتيجيات استخدام مجالات عمى الدراسة أفراد لاستجابات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات (19) جدول

 الدراسة. لمتغيرات وفقاً  الدامجة والمدارس صةالخا التربية مراكز في المعممين لدى العمل ضغوط مث
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 لةت ويـ نكع

 خ لة مرلءز
 3.02 3.00 2.98 3.05 3.03 لةح   ي لةك ط

 0.60 0.58 0.58 0.54 0.59 لةم ي رم للانحرلؼ

 دمئ مدلرس
 2.23 2.83 2.43 2.71 2.73 لةح   ي لةك ط

 0.55 0.50 0.55 0.35 0.35 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةمجمكع
 2.85 2.96 2.87 2.98 2.97 لةح   ي لةك ط

 0.67 0.56 0.61 0.53 0.56 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةجنس

 ذءر
 3.06 3.08 3.05 3.14 3.05 لةح   ي لةك ط

 0.60 0.58 0.60 0.51 0.61 لةم ي رم للانحرلؼ

 ينوة
 2.34 2.66 2.41 2.59 2.76 لةح   ي لةك ط

 0.56 0.39 0.35 0.35 0.34 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةمجمكع
 2.85 2.96 2.87 2.98 2.97 لةح   ي لةك ط

 0.67 0.56 0.61 0.53 0.56 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةم  ؿ
 لة ومي

 متك ط د وكـ
 2.74 2.79 2.60 2.87 2.71 لةح   ي لةك ط

 0.77 0.50 0.59 0.54 0.49 لةم ي رم للانحرلؼ

  ء ةكريكس
 2.94 3.05 2.96 3.05 3.08 لةح   ي لةك ط

 0.67 0.58 0.62 0.54 0.57 لةم ي رم للانحرلؼ

 اوي  درل  ت
 2.67 2.80 2.76 2.83 2.78 لةح   ي لةك ط

 0.54 0.50 0.55 0.45 0.50 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةمجمكع
 2.85 2.96 2.87 2.98 2.97 لةح   ي لةك ط

 0.67 0.56 0.61 0.53 0.56 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةخ رة  نكلت

  نكلت 5 مف لقؿ
 2.95 2.98 2.92 3.01 2.97 لةح   ي لةك ط

 0.63 0.58 0.60 0.54 0.61 لةم ي رم للانحرلؼ

 01 لةة 5 مف
  نكلت

 2.56 3.03 2.76 2.99 3.04 لةح   ي لةك ط

 0.72 0.53 0.71 0.46 0.19 لةم ي رم للانحرلؼ

 مف يءور
  نكلت01

 2.14 2.55 2.36 2.65 2.77 لةح   ي لةك ط

 0.49 0.32 0.36 0.47 0.37 لةم ي رم للانحرلؼ

 لةمجمكع
 2.85 2.96 2.87 2.98 2.97 لةح   ي لةك ط

 0.67 0.56 0.61 0.53 0.56 لةم ي رم للانحرلؼ

 مجػػػ لات اوػػػة لةدرل ػػػة يقػػػرلد لا ػػػتج   ت لةح ػػػ  ية لةميتك ػػػط ت قػػػيـ  ػػػيف ظ  ريػػػة قػػػركؽ كجػػػكد (04) لةجػػػدكؿ نتػػػ ئئ يي ػػيف
 كقةنػػػ  لةدلمجػػػة كلةمػػػدلرس لةخ لػػػة لةتر يػػػة مرلءػػػز قػػػي لةم ومػػػيف ةػػػدل لة مػػػؿ دػػػغكط مػػػع لةت  مػػػؿ ذ ػػػترلتيجي ت ل ػػػتخدلـ
 لةمتك ػط ت قػيـ  ػيف للإحلػ ئية لةتػركؽ دلاةػة كة يػ ف .لة ومػي( كلةم  ػؿ لةخ ػرة، ك ػنكلت كلةجػنس، لةت ويـ، )نكع ةمتغيرلت
 لةمجػػ لات اوػػة (Way MANOVA-4) لةت   ػػة لةمتغيػػرلت لةمت ػػدد لةر ػػ اي  لةت ػػ يف تحويػػؿ لخت ػػ ر ل ػػتخدلـ تػػـ لةح ػػ  ية
 ذةؾ: يي يف (05) كلةجدكؿ
 إستراتيجيات استخدام مجالات عمى الأفراد لاستجابات (Way MANOVA 4) المتعدد الرباعي التباين تحميل نتائج (15) جدول

 لممتغيرات. وفقًا الدامجة والمدارس الخاصة التربية مراكز في المعممين لدى العمل ضغوط مث التعامل
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 .(0.05) لةدلاةة م تكل اند *دلةة
 :(05) لةجدكؿ نت ئئ مف يي يف
 جميػع اوػة لةدرل ػة يقػرلد ةتةديرلت لةح   ية لةمتك ط ت  يف (α= 0.05) م تكل اند ذحل ئي ن  دلةة قركؽ كجكد ادـ .0

 للإحلػػػ ئية لةةػػػيـ  وغػػػت ذذ لةت وػػػيـ، نػػػكع ةمتغيػػػر تي ػػػزل للانت  ةيػػػة( لةمكلج ػػػة )ل ػػػترلتيجية مجػػػ ؿ    ػػػتون م لةمجػػػ لات
 لةػػداـ اػػف لة حػػث ل ػػترلتيجية لةت  ةػػة، لةمكلج ػػة ل ػػترلتيجية لةمشػػءلبت، حػػؿ )ل ػػترلتيجية لةمجػػ لات اوػػة (f) لاخت ػػ ر

 (0.259) لةدلاةػػػػػػة ك م ػػػػػػتكل) 16758()76742) (16009) (06797) لةمكلج ػػػػػػة( تجنػػػػػػب ل ػػػػػػترلتيجية للاجتمػػػػػػ اي،
 قػي (.α= 0.05) م ػتكل انػد ذحلػ ئين  دلةػة  ير لةةيـ  ذم جميع كتي د لةتكلةي، اوة (0.386) (0.138) (0.731)

 مجمكع لةمج لات لةمتغير / لةت  يف ملدر
 لةمر   ت

 درج ت
 لةحرية

 متك ط
 لةمر   ت

 م تكل F قيمة
 لةدلاةة

  لةت ويـ نكع
Hotelling's =0.765 

F =46700 
Sig =0.110 

 259. 1.292 374. 1 374. لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية

 731. 119. 026. 1 026. لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية

 138. 2.243 656. 1 656. للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 386. 758. 212. 1 212. لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 *006. 7.791 2.428 1 2.428 للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية
 لةجنس

Hotelling's =0.780 
F =56114 

Sig =0.111 

 125. 2.400 695. 1 695. لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية

 *000. 20.365 4.459 1 4.459 لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية

 *001. 12.651 3.701 1 3.701 للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 *001. 11.241 3.151 1 3.151 لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 *002. 9.676 3.016 1 3.016 للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية

 
 لةخ رة  نكلت

WilksLambda=0.889 

F =1.178 
Sig =0.382 

 484. 731. 212. 2 423. لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية

 270. 1.327 291. 2 581. لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية

 706. 350. 102. 2 205. للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 196. 1.660 465. 2 931. لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 352. 1.056 329. 2 658. للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية

 لة ومي لةم  ؿ

WilksLambda=0.865 
F =1.341 

Sig =0.212 

 147. 1.425 412. 2 824. لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية

 314. 1.173 257. 2 514. لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية

 433. 845. 247. 2 494. للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 268. 1.335 374. 2 748. لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 391. 948. 295. 2 591. للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية

  289. 93 26.921 لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية لةخطأ
 219. 93 20.364 لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية

 293. 93 27.207 للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 280. 93 26.069 لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 312. 93 28.984 للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية

  99 31.364 لةمشءلبت حؿ ل ترلتيجية لةم دؿ لةمجمكع
 99 27.633 لةت  ةة لةمكلج ة ل ترلتيجية 

 99 37.289 للاجتم اي لةداـ اف لة حث ل ترلتيجية

 99 31.590 لةمكلج ة تجنب ل ترلتيجية

 99 44.238 للانت  ةية لةمكلج ة ل ترلتيجية
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 مجػػػ ؿ اوػػػة للأقػػػرلد ةتةػػػديرلت لةح ػػػ  ية لةمتك ػػػط ت  ػػػيف (α= 0.05) انػػػد ذحلػػػ ئي ن  دلةػػػة قػػػركؽ  كجػػػكد يت ػػػيف حػػػيف
 ك م ػتكل (76790) لةمجػ ؿ اوة (f) لخت  ر قيمة  وغت ذذ لةت ويـ، نكع ةمتغير تي زل للانت  ةية( لةمكلج ة )ل ترلتيجية

 لةمرلءػز م ومػي ةلػ ةق لةتػركؽ جػ مت ذذ (،α= 0.05) م ػتكل انػد ذحلػ ئين  دلةػة لةةيمة  ذم كتي د (0.006) لةدلاةة
 .لةمج ؿ اوة (7672)  متك ط لةدمئ لةمدلرس يقرلد مف ياوة (2617) ح   ي  متك ط لةخ لة

 جميػػع اوػػة لةدرل ػػة يقػػرلد ةتةػػديرلت لةح ػػ  ية لةمتك ػػط ت  ػػيف (α= 0.05) م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئي ن  دلةػػة قػػركؽ كجػػكد .7
 (f) لاخت ػػ ر للإحلػػ ئية لةةػػيـ  وغػػت ذذ لةجػػنس، ةمتغيػػر تي ػػزل لةمشػػءلبت( حػػؿ )ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ    ػػتون م لةمجػػ لات

 لةمكلج ػة، تجنػب ل ػترلتيجية للاجتمػ اي، لةػداـ اػف لة حػث ل ػترلتيجية لةت  ةػة، لةمكلج ػة ل ػترلتيجية) لةمج لات اوة
 (0.001) (0.000) لةدلاةػػة ك م ػػتكل)96676) (006740) (076650) (716265) للانت  ةيػػة( لةمكلج ػػة ل ػػترلتيجية

 لةتػػركؽ جػػ مت ذذ (α= 0.05) م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئين  دلةػػة لةةػػيـ  ػػذم جميػػع كتي ػػد لةتػػكلةي، اوػػة (0.002) (0.001)
 قػركؽ كجػكد اػدـ يي ػيف ءمػ  لة ػ  ةة. لةمجػ لات جميػع اوة للإن ث مف ياوة ح   ي  متك ط لةذءكر لةم وميف ةل ةق
 لةمشػػءلبت( حػػؿ )ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ اوػػة للأقػػرلد ةتةػػديرلت لةح ػػ  ية لةمتك ػػط ت  ػػيف (α= 0.05) انػػد ذحلػػ ئي ن  دلةػػة
 لةةيمػة  ػذم كتي ػد (0.125) لةدلاةػة ك م ػتكل (76411) لةمجػ ؿ اوػة (f) لخت ػ ر قيمػة  وغػت ذذ لةجػنس، ةمتغير تي زل
 .(α= 0.05) م تكل اند ذحل ئين  دلةة

 اوػػة لةدرل ػػة يقػػرلد ةتةػػديرلت لةح ػػ  ية لةمتك ػػط ت  ػػيف (α= 0.05) م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئية دلاةػػة ذلت قػػركؽ كجػػكد .2
 للاجتمػ اي، لةػداـ اػف لة حػث ل ػترلتيجية لةت  ةػة، لةمكلج ػة ل ػترلتيجية لةمشػءلبت، حػؿ )ل ترلتيجية لةمج لات جميع

 للإحلػػ ئية لةةػػيـ  وغػػت ذذ لةخ ػػرة،  ػػنكلت ةمتغيػػر تي ػػزل للانت  ةيػػة( لةمكلج ػػة ل ػػترلتيجية لةمكلج ػػة، تجنػػب ل ػػترلتيجية
 (0.484) لةدلاةػػػػػػػػة ك م ػػػػػػػػتكل (1.056) (1.660) (0.350) (06277) (16720) لةمجػػػػػػػػ لات اوػػػػػػػػة (f) لاخت ػػػػػػػػ ر

 0.05) م ػتكل انػد ذحلػ ئين  دلةػة  يػر لةةيـ  ذم جميع كتي د لةتكلةي، اوة (0.352) (0.196) (0.706) (0.270)
=α.)   

 اوػػة لةدرل ػػة يقػػرلد ةتةػػديرلت لةح ػػ  ية لةمتك ػػط ت  ػػيف (α= 0.05) م ػػتكل انػػد ذحلػػ ئية دلاةػػة ذلت قػػركؽ كجػػكد .4
 للاجتمػ اي، لةػداـ اػف لة حػث ل ػترلتيجية لةت  ةػة، لةمكلج ػة ل ػترلتيجية لةمشػءلبت، حػؿ )ل ترلتيجية لةمج لات جميع

 للإحلػ ئية لةةػيـ  وغػت ذذ ،لة ومػي لةم  ػؿ ةمتغيػر تي ػزل للانت  ةيػة( لةمكلج ػة ل ػترلتيجية لةمكلج ػة، تجنػب ل ترلتيجية
 (0.147) لةدلاةػػػػػػػػة ك م ػػػػػػػػتكل (0.948) (06225) (16854) (06072) (06475) لةمجػػػػػػػػ لات اوػػػػػػػػة (f) لاخت ػػػػػػػػ ر

 0.05) م ػتكل انػد ذحلػ ئين  دلةػة  يػر لةةيـ  ذم جميع كتي د لةتكلةي، اوة (0.391) (0.268) (0.433) (0.314)
=α.)   

 والتوصيات النتائج مناقشة
 العمول ضوغوط موث التعامل إستراتيجيات استخدام مستوى ما يمي: ما عمى ينص والذي الأول السؤال نتائج مناقشة أولًا:
 الأردن؟ في الدامجة والمدارس الخاصة التربية مراكز في المعممين لدى

 لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل ػتخدلـ م تكل يفَّ  ذةة لةنت ئئ يش رت
 لةت  ةػػة" لةمكلج ػػة "ل ػػترلتيجية مجػػ ؿ للأكةػػة لةمرت ػػة قػػي جػػ م ذذ )ميتك ػػط(،  مي ػػتكل جػػ م للأردف قػػي لةدلمجػػة كلةمػػدلرس
 )ميتك ط(.  مي تكل للانت  ةية" لةمكلج ة "ل ترلتيجية مج ؿ ج م قةد للأخيرة ك  ةمرت ة )ميتك ط(،  مي تكل
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 للأ ػػدلؼ ذةػػة   ػػـ لةكلػػكؿ   ػػدؼ لةطػػلبب مػػع لكقػػ ت ـ م ظػػـ يةدػػكف لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػيف يف لةنتيجػػة  ػػذم كت ػػزل
 لة مؿ. دغكط مع لةت  مؿ تل ترلتيجي  ل تخدلـ ذةة ي تداي م  ك ذل لةمنشكدة،

 لةم نػػي نمػػكم لةخ لػػة لةتر يػػة م وػػـ يحةػػؽ يف يمءػػف لا  أنػػع يػػدرءكف لةػػنتس اومػػ م م ظػػـ يف ذةػػة لةنتيجػػة  ػػذم تت ػػر ءمػػ 
 ر ػ ةة تحةيػؽ مػف ةيػتمءف لةدغكط اوة لة يطرة مف ق درلن  يءكف م تكل ذةة يلؿ حينم  ذلا كللاجتم اي لةنت ي كل تةرلرم
 لةت ويـ.
 للأكدػ ع اوػة كلةتغوػب لةتلػدم قػي كق ئػدة نت ػ ن  يءوػر ء نػت ةودػغكط لةت  ةػة لةمكلج ػة ل ػترلتيجية يف لةنتيجػة  ذم كت كد
 كي ػ ةيب مختوتػة  ػدلئؿ ل ػتخدلـ مػف تمءنػع مركنػة مػف شخليت ـ تميز مم  لةم وميف،   لام تكلجع لةتي لةد  طة لةم نية
 ملػ در ةمكلج ػة لةنت ػي للاحتػرلؽ مػف لةم وػـ ذية م قي ق اوية للا ترلتيجية ة ذم ةم  لةدرل ي، لةيكـ يا  م ةمكلج ة مت ددة
 لة مؿ. دغكط
 كلةتػي (،Chani, Ahmad, & Ibrahim,, 2014) كل  ػرل يـ كيحمػد شػ ني درل ػة نتيجػة مػع لةح ةيػة لةدرل ػة نتيجػة لتتةػت
 .متك طة  درجة ج م لةخ لة لةتر ية م وميف ةدل لةنت ي لةدغط م تكل يف ذةة يش رت
 لةخ لػة لةتر يػة م ومػي ةػدل لة مػؿ دػغكط يف ذةػة لشػ رت كلةتػي (7105) لةجػدكع نتيجػة مػع لةدرل ػة  ػذم نتيجػة لختوتت
 مرتت ة.  درجة ج مت
 الدلالوة مسوتوى عنود إحصوائية دلالوة ذات فروق توجد ىل يمي: ما عمى ينص والذي الثاني السؤال نتائج مناقشة ثانياً:

(α = 0.05) والمودارس الخاصوة التربيوة مراكوز فوي المعمموين لودى العمول ضوغوط موث التعامل إستراتيجيات استخدام في 
 ؟العممي والمؤىل الخبرة، وسنوات والجنس، التعميم، نوع لمتغير تبعاً  الدامجة
 لةدرل ػة اينػة يقػرلد تةػديرلت  ػيف (α=0.05) للإحلػ ئية لةدلاةػة م ػتكل انػد ذحل ئين  دلةة قركؽ كجكد ذةة لةنت ئئ يش رت
 تي ػزل   لةدلمجػة كلةمػدلرس لةخ لػة لةتر يػة مرلءػز قػي لةم ومػيف ةػدل لة مػؿ دػغكط مػع لةت  مػؿ ذ ػترلتيجي ت ل تخدلـ اوة

 كلةم  ػؿ لةخ ػرة، ك ػنكلت لةت وػيـ، ةنػكع تي ػزل قػركؽ كجػكد اػدـ ذةػة لةنتػ ئئ يشػ رت ءم  لةذءكر، كةل ةق لةجنس لاختلبؼ
 لة ومي.
ػػ  يءوػػر لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػي يف لةنتيجػػة  ػػذم تت ػػير يمءػػف  ق اويػػة يءوػػر لةم ومػػيف يج ػػؿ ممػػ  لة ػػ طتي   ةج نػػب تحءمن

 كلةتػػػي كلةج ػػػمي لةنت ػػػي كلةتػػػكلزف لة ػػػيطرة اوػػػة   ةةػػػدرة يت ػػػمكف لةم ومػػػيف  ػػػ لام يف ءمػػػ  للا ػػػترلتيجي ت،  ػػػذم    ػػػتخدلـ
 لةم ت دة. لة مؿ دغكط ت تج كز مف تمءن ـ
  ػؿ  ػو ي ن، ةػيس شػيئ ن   أن ػ  ذةي ػ   ػ ةنظر لةدػغكط  ػذم يكظتػكف لةخ لػة لةتر يػة م ومػي يف ذةػة لةنتيجػة  ػذم ت ػزل قػد ءم 

  ػػػأف لةت وػػيـ ةنػػكع ت ػػزل قػػركؽ كجػػػكد اػػدـ يف لةػػة لةنتيجػػة  ػػذم تت ػػرك  ،كللأدلم ةلئنجػػػ ز دلق ػػ ن  للأحيػػ ف ي وػػب قػػي تءػػكف
 ظػؿ قػي  ػ لبن  يمػرلن  لةخ لػة لةتر يػة كمرلءػز لةدمئ مدلرس قي تط ية   مف ج ؿ   ئدة ت وـ ينم ط كقرت لةت ويمية لةتةني ت
 ممػ  لةخ لػة لةتر يػة كم ومػ ت م ومي يدلم م تكل اوة ذيج   ن  لن ءس م  ك ذل لةم نكية، كلةم ين ت لةم دية لةم ين ت تكقر
 دلق يػت ـ، كرقػع يدلئ ػـ، م ػتكل تح ػيف قػي كل تغلبةع ةدي ـ كلةج د لةكقت كل تغلبؿ ح ةت لةتي لة مؿ دغكط ت مف قوؿ

 لةمنشكدة. ي دلق ـ ذةة لةكلكؿ نحك   ـ كلةمدي
 لةم نيػة للأكدػ ع اوػة كلةتغوػب كلةتلػدم لةدػغكط مكلج ػة ل ػترلتيجي ت كتنػكع ت دد يف ذةة لةدرل ة  ذم نتيجة تت ر كقد

   لةخ رة، ة نكلت ت زل قركؽ كجكد ادـ نتيجة اوة اءس لةخ لة لةتر ية كم وم ت م ومي تكلجع لةتي لةد  طة
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  ءوػػرة لةمتميػػزة لةت وػػيـ م نػػة يا ػػ م اػػف ن شػػئة امػػؿ دػػغكط مػػف ي ػػ نكف لةم ومػػيف  ػػ لام يف ذةػػة لةنتيجػػة  ػػذم ت ػػزل ءمػػ 
 لةم  ػػؿ اػػف   يػػدلن  لةخ لػػة لةتر يػػة ةتئػػ ت لةنم ئيػػة كلةخلػػ ئص يدكلر ػػ ، كتنػػكع م  م ػػ  كت ػػدد كلةنكايػػة لةءميػػة متطو  ت ػػ 
 ةوم وـ. لة ومي
 لةخ ػػرة  ػػنكلت ةمتغيػرم ت ػػزل قػركؽ كجػػكد اػػدـ ذةػة يشػػ رت حيػث (7171) لةطرلكنػػة درل ػػة نتيجػة مػػع لةنتيجػة  ػػذم لتتةػت

 لة ومي. كلةم  ؿ
 كلةتػػي (،Chani, Ahmad, & Ibrahim,, 2014) كل  ػػرل يـ كيحمػػد شػػ ني درل ػػة نتيجػػة مػػع ييدػػ ن  لةنتيجػػة  ػػذم كلتتةػػت
 لة ومي. كلةم  ؿ لةخ رة، ك نكلت لةجنس، ةمتغير ت   ن  لة مؿ دغكط مكلج ة درجة قي قركؽ كجكد ادـ ذةة يش رت
 لةتر يػػة م ومػػي ةػػدل لة مػػؿ دػػغكط ملػػ در يف قػػي (7119) كلةػػزيف ملػػطتة ي ػػك درل ػػة ذةيػػة تكلػػوت مػػ  مػػع لتتةػػت ءمػػ 

 لة ومي. كلةم  ؿ لةجنس، ةمتغيرم ت   ن  تختوؼ لا لةخ لة لةتر ية م    ت قي لةخ لة
 لةنت ػية لةدػغكط مكلج ػة قػي قػركؽ ةكجػكد يشػ رت كلةتػي (7170) لةةحطػ ني درل ػة نتيجػة مػع لةدرل ة  ذم نتيجة لختوتت
 لةخ رة.  نكلت ةمتغير ت   ن 

 ملػػ در قػي م ػتكل انػد ذحلػ ئية دلاةػة ذلت قػركؽ كجػكد اػػف ءشػتت كلةتػي (7105) لةجػدكع درل ػة نتيجػة مػع كلختوتػت
 لةحءكميػة، لةمرلءػز ةلػ ةق لةت وػيـ كنػكع للإنػ ث، ةلػ ةق لةجػنس ةمتغيػرلت ت  ػ  لةخ لة لةتر ية م ومي ةدل لة مؿ دغكط
 .لة ء ةكريكس ةل ةق لة ومي كلةم  ؿ  نكلت(، 5 ذةة  نة )مف ةل ةق لةخ رة ك نكلت

 التوصيات:
 لةكلػػكؿ قػػي ت ػػ اد ـ يف يمءػػف لةتػػي كلةمةترحػػ ت، لةتكلػػي ت مػػف مجمكاػػة لة  حػػث قػػدـ لةح ةيػػة لةدرل ػػة نتػػ ئئ دػػكم قػػي

 ك ي: لةمرجكة، لةت ئدة ذةة لةدرل ة  نت ئئ
 لةخ لػػة لةتر يػػة ةم ومػػي لة مػػؿ دػػغكط مػػع لةت  مػػؿ ل ػػترلتيجي ت ل ػػتخدلـ حػػكؿ تدري يػػة كدكرلت امػػؿ كرشػػ ت اةػػد -

 تكلج  ـ. لةتي لة مؿ دغكط ت مف كيحد ييختؼ  شءؿ ةتت وي  
  يئػػة  إيجػػ د لةم ومػػيف دلق يػػة زيػػ دة نحػػك لةخ لػػة لةتر يػػة كمرلءػػز لةػػدمئ مػػدلرس اوػػة لةةػػ ئميف كان يػػة ل تمػػ ـ تكجيػػع -

 لةت  مػؿ لا ػترلتيجي ت ل ػتخدلم ـ زي دة اوة ذيج  ي  شءؿ ت ور كلةتي ةدي ـ كلةم نكية لةم دية لةحكلقر كت زيز محتزة،
 ذةي  . يت ردكف لةتي لة مؿ دغكط مع

 مم ووة. ةشريحة ق اوية للأءور لة مؿ دغكط ل ترلتيجي ت اف ةوءشؼ مم ووة درل ة ذجرلم -
 المراجث
  لةءريـ لةةرأف
 ،للإ ػلبمية لةج م ػة مجوػة لةتو ػطيني، لةم وػـ ةػدل لةػكظيتي   ةردػ  كالبقت ػ  لةم نية لةدغكط (.7100) ي  ر كللاشةر، نظمي ملطتة، ي ك
09 (0،) 719-728. 

 لةحديوػػػة لةتةنيػػػ ت ل ػػػتخدلـ قػػي لة ػػػمع كدػػػ  ؼ لةلػػـ لةط ة ػػػ ت م ومػػػ ت تكلجػػع لةتػػػي لةتحػػػدي ت (.7109) ل ػػم م كلةخدػػػير، ليمػػػ ف، لةج ػػر،
 .420-460(،9) 2 ،كلةمك  ة للاا قة ة وكـ لة ر ية لةمجوة لةو نكية.   ةمرحوة
 درل ػ ت لةمتغيػرلت.  ػ  ض كالبقت ػ  امػ ف مح قظػة قػي لةخ لػة لةتر ية م ومي ةدل لة مؿ دغكط مل در (.7105) ا دللله ال ـ لةجدكع،

 .292-260 (،7) 47 ،لةتر كية لة وكـ –
 74 ،لةم يػػ ر مجوػػة اوي ػػ . لةمتغيػػرلت   ػػض كيوػػر للأردف قػػي لةخ لػػة لةتر يػػة م ومػػ ت انػػد لة مػػؿ دػػغكط (.7171) خدػػر ردينػػة لةطرلكنػػة،

(51،) 464-489. 
 كلةتكزيع. ةونشر لةم يرة دلر ام ف: .م    لةت  مؿ كل ترلتيجي ت لةنت ية لةدغكط (.7109) ر يع اطير،
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 ذكم للأطتػ ؿ م ومػي مػف اينػة ةػدل لةنت ػية لةدػغكط مكلج ػة  أ ػ ةيب كالبقت   لةل ر  مة (.7170) للله ا د كلةةحط ني، خ ةد، لةةحط ني،
 .074-76 (،7) 77 ،لةتر ية قي لة ومي لة حث مجوة لةت وـ. ل ك  ت
 كلةتكزيع. ةونشر لةم يرة دلر للأردف: .لةخ لة لةتر ية قي م تلرة كمشءلبت قد ي  (.7109) ن جي كلة   يدة، ملطتة، لةةمش،
 لةتر يػػػة مجوػػة وة قيػػة(. ا ػػر )درل ػػة لةمتغيػػرلت   ػػض دػػكم قػػي لةخ لػػة لةتر يػػة ةم ومػػي لةم نيػػة لةدػػغكط (.7106) للله ا ػػد اوػػي م ػػ قر،
 .75-0 (،01) 2 ،كلةتأ يؿ لةخ لة
 نت ػػية درل ػػ ت لة حػػريف.  مموءػة لةتلػػؿ نظػػ ـ م ومػػي ةػدل مكلج ت ػػ  كل ػػترلتيجي ت لةنت ػػية لةدػغكط (.7107) ق دػػؿ كخويتػػة، محمػػد، مةػدلد،
 .719-075 (،9) 5 ،كتر كية
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