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  المتغيرات بعض ضكء في الأردف في السمعية الإعاقة ذكم الطمبة لدل التنفيذية الكظائؼ

 

 د. صفاء محمد العمي  خالد بني محمد ابراىيـ
 الأردنية الجامعة

 00/43/0403 القبكؿ: تاريخ   49/40/0403 الاستلاـ: تاريخ
 

 المُماخّصْ:
 م ػػػض دػػػكم ةػػػي للأردف ةػػػي لةةٌػػػم يٌة للإل جػػػة ذكم لةطٌومػػػة ةػػػدل لةتنٌتيذيٌػػػة لةكظػػػ ئؼ مةػػػتكل م رةػػػة ذةػػػم لةدٌرلةػػػة  ػػػدةتٍ 

-6) ةلة مريٌػ ةوتئػ ت لةةٌػمع(   ؼكدًػ )لةصٌ ٌـ لةةٌم يٌة للإل جة ذكم مف لةطٌومة جميع مف لةدٌرلةة مجتمع فتءكٌ  لةميتغيٌرلت.
 لةةٌػم يٌة للإل جػة ذكم مػف كط ةمػة ط ةػب (011) مػف لةدٌرلةػة ليٌنة تءكٌنتٍ  لةخ صة. كلةمرلءز لةمدلرس ةي يفلةموتحح (00

 رةلةمطػػكٌ  نةػػختع ةػػي لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ محيػػ س لةمػػ حوكف لةػػتخدـ ة.لة شػػكلئيٌ  م ةطريحػػة تيػػركللخٍ  لةةٌػػمع(، كدػػ  ؼ )لةصٌػػ ٌـ
(BREF2). كء نػت لةءيوٌيػة، رجػةلةدٌ  لوم  نةمين  ت  مرتً  ء ف لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ ةي صكرلةحي  مةتكل يفٌ  لةدٌرلةة نت ئج يظ رت 

 تء نػ لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ ةمةتكل لةمئكيٌة لةنٌةمة مأفٌ  لةنت ئج كيظ رت نظيـ.لةتٌ  مج ؿ كيدن    لةةٌوكؾ ءىمٍح مج ؿ ةي يللب  
ػ لةمئكيٌػة لةنٌةػمة ج مت ءم  ،للأص ٌـ مف يلوم لةةٌمع د يؼ نةمة كج مت ،لةذٌءكر ةدل يلوم  يلوػم للإشػ رة موغػة ؿةوتكلصي
ػػػؿ مػػف  مجػػػ لات جميػػػع ةػػي  ذحصػػػ ئين  دلةٌػػة ةػػػركؽ كجػػكد لػػػدـ لةنتػػػ ئج كيظ ػػرت ،لةمةػػػمكع لةمنطػػكؽ كلةءػػػلبـ لةءيوٌػػي، لةتٌكلصي

 ةػػػي كؽةػػػر  تكجػػػد لا ءمػػػ  ذءكر،لةػػػ ةصػػػ ةح كء نػػػت للانتحػػػ ؿ كمركنػػػة لةػػػذٌلتيٌ، لةدٌػػػمط مجػػػ ةي لػػػدل مػػػ  لةتنٌتيذيٌػػػة لةكظػػػ ئؼ
ػػؿ. طريحػػة يك للإل جػػة، ةنػػكع تي ػػزل لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ محيػػ س لوػػم لةمجػػ لات  لوػػم ةػػركؽ كجػػكد لةنتػػ ئج كيظ ػػرت لةتٌكلصي
ػؿ. طريحػة يك للإل جػة، ةنػكع تي ػزل ةػركؽ كجػكد كلػدـ ذءكر،لةػ ةصػ ةح ءءػؿ لةمحي س لوم لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ محي س  لةتٌكلصي
 لوػػػم كيور ػػػ  لةةػػػم ية للإل جػػػة ذكم لةطومػػػة ةػػػدل لةتنٌتيذيٌػػػة لةكظػػػ ئؼ حػػػكؿ درلةػػػ تلة مػػػف لةمزيػػػد ذجػػػرلم لةم حوػػػ ف كيكصػػػم

 لخرل. متغيرلت دكم ةي ةدي ـ كللإجتم لية كللأء ديمية لةةٌوكءيٌة لةمشءلبت
 للأردف. ةي لةكةط ذجويـ لةةٌم يٌة، للإل جة لةتنٌتيذيٌة، لةكظ ئؼ ة:المفتاحيّ  الكممات
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The Executive Functions among Students with Hearing Disabilities in Jordan 
in the light of some Variables  

 
Abstract: 
The study aimed to know the level of executive functions among students with hearing 
disabilities in Jordan in the light of some variables. The study population consisted of all 
students with hearing disabilities (deaf and hard of hearing) enrolled in schools and private 
centers for the age groups (6-11) years in Jordan. The study sample consisted of (100) male 
and female students with hearing disabilities (deaf and hard of hearing), who were chosen 
randomly. The researchers used the Executive Functions Scale for the purposes of 
achieving the objectives of the study in its developed version (BREF2), which is a battery-
shaped scale for evaluating behavior filled by teachers. The results of the study showed 
that the level of deficiencies in the executive functions was relatively high on the total 
score, and the highest was in the field of behavior control and the lowest was in the field 
of regulation. The results showed that the percentage of the level of executive functions 
was higher among males, and the percentage of the hearing impaired was higher than the 
deaf, and the percentage of communication in sign language was higher than the total 
communication, and the audible spoken speech, and the results showed that there were 
no statistically significant differences for all areas of executive functions except The 
domains of self-control and flexibility of movement were to a greater degree for males, 
and there were no differences in the domains on the executive functions scale due to the 
type of disability, or the method of communication. The results showed - as well - that 
there were differences on the executive functions scale on the scale as a whole, and it was 
to a greater degree for males, and there were no differences due to the type of disability, 
or the method of communication. The researchers recommended conducting studies on 
teachers' knowledge of executive functions and conducting training programs based on 
executive functions to address the behavioral problems of people with hearing disabilities. 
Keywords: executive functions, hearing impairment, central region in Jordan 
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 :المُقادّماةُ 
 كلةدكةػػة، كلةمجتمػػع، كلةمدرةػػة، ،للأةػػرة مةػػتكل لوػػم لةخ صػػة للاحتي جػػ ت ذكم متئػػ ت للأخيػػرة لة حػػكد ةػػي للا تمػػ ـ لزدلد

  وػػػػيـ،كلةتٌ  ة،للأةػػػريٌ  ل يػػػةم ةرٌ  لةمن ةػػػمة  لةخػػػدم ت كتحػػػديـ ة،لةجزئيٌػػػػ يك لةءيوٌيػػػة لةةٌػػػم يٌة للإل جػػػة ذكم مػػػف لةطٌومػػػة كخ صػػػة
 ب  لةصٌػػ كتجػػ كز لةءريمػػة، لةحيػػ ة تػػكةير يءتػػؿ ممػػ  لةةٌػػم يٌة، للإل جػػة نػػكع مػػع تتن ةػػب لةتػػي لةكظػػ ئؼ كتػػكةير دريب،كلةتػٌػ
 ةيمػ  ةكخ صٌػ   ةػم ين  لةم ػ جيف مػف لةتئػة  ػذم درلتكجيػ م تكةًػ خص ئص ـ ٍ ةى  بيتطوٌ  ك ذل ة كللاجتم ليٌ  ة،كلةم ديٌ  ة،تةيٌ لةنٌ 
 ةلة مويٌػ ةػي جػ حةونٌ  ءنػةمٍ مي  مةػ لدة يجصػم تحػديـ يجػؿ مػف ،لةتنٌتيذيٌػة كلةكظ ئؼ ة،للأدلئيٌ  كلةم  رلت ة،لة حويٌ  م ةحدرلت ؽيت وٌ 
 لةحيػػ ة، صػػ كم ت زكتجػػ كي  للأجػػرلف، مػػع ةذيج ميٌػػ للبجػػ ت كتءػػكيف ة،كللاجتم ليٌػػ ةتةػػيٌ لةنٌ  طرلم تم لادٌػػ ةػػتٌحءٌـكل ة، ويميٌػػلةتٌ 

 للأ دلؼ. تححيؽ ذةم كلةكصكؿ
 لةحػػػدرلت ةػػػي ـكتػػػتحءٌ  ـتػػػنظٌ  لةتػػػي ةلةم رةيٌػػػ لةحػػػدرلت ذةػػػم شػػػيرتي  ك ػػػي  ،نةػػػمين  لةحديوػػػة لةمتػػػ  يـ مػػػف لةتنٌتيذيٌػػػة لةكظػػػ ئؼ  ػػػدٌ تي 

 م لأة ػ ؿ م ةحيػ ـ مػ درةلةمي  لوػم درةلةحيػ فكتتدػمٌ  ف، ػيٌ مي   ػدؼ نحػك  ػةكجٌ مي  ة مٌػمي  يك ةػوكؾ، يمٌ  ةي ةدركريٌ   دٌ كتي  كلةةٌوكؾ،
 للإنةػػ ني لةةٌػػوكؾ نتػػ ئج عتكجُّػػ لوػػم لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ كتةػػ لد لةمةػػتحموي، وكؾةوةٌػػ خطػػيطكلةتٌ  لةةٌػػوكؾ، كتغييػػر ذيح ة ػػ ، يك

 (.7171 ةويم ف، منيب، )لةشخص،
 كتحةػيف ،ة حويٌػلةك  ةمدنيٌػلة ةصػحٌ لةك  ،لةمدرةػة ةػي نج حلة موؿ ة،للإيج ميٌ  ت ئجلةنٌ  مف م ة ديد دةلةجيٌ  لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ ترتمط
 لة لبجػ ت ةػي كصػ كم ت للأءػ ديمي، للأدلم يمتػدنٌ  يػرتمط لةتنٌتيذيٌػة لةكظ ئؼ ةي لةحيصكر ةإفٌ  ،حيضلةنٌ  كلوم ،لةحي ة ةنكليٌ 
ػػ للأجػػرلف، مػػع ػػوٍ كتمى  ت،تشػػتٌ  شػػءؿ لوػػم لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ ليػػكب تظ ػػر كجػػد لة مػػؿ، ةػػرص ؼ كدي ػػ ؿ،مي  ترءيػػز،  ؼكدي

ػػػػكٍ ةى  كتنظػػػػيـ  مػػػػف م ة ديػػػػد لةتنٌتيذيٌػػػػة لةكظػػػػ ئؼ ةػػػػي  كم تلةصٌػػػػ تلرتمطػػػػ كجػػػػد لة مػػػػؿ  ذءمػػػػ ؿ ةػػػػي كصػػػػ كمة ،ةومػػػػكلدٌ  كمدى
ػػ طرلبلدٌػػ ذةػػؾ ةػػي ممػػ   ئ ة،لةشٌػػ ةم ئيٌػػلةنٌ  ةلة حويٌػػ طرلم تللادٌػػ  د،كحٌػػلةتٌ  ؼيٍػػطى  طرلبكلدٌػػ لئػػد،لةزٌ  شػػ طكلةنٌ  لانتمػػ م،ل  ؼدي
 .(George ،7108) لةحرلمة رةٍ كلي 

 لةةٌػػػػوكءية لةمجػػػػ لات مػػػػف م ة ديػػػػد كللبجت ػػػػ  لةتنٌتيذيٌػػػػة لةكظػػػػ ئؼ مدرلةػػػػة لةمػػػػ حويف ل تم مػػػػ ت للأخيػػػػرة نػػػػةل كً  ةػػػػي لزدلدت
 مػف ءميػرة مجمكلػة  ػ ينٌ  م لتمػ ر لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ لوم ؼ رُّ كلةتٌ  لشديف،كلةرٌ  كلةطٌومة للأطت ؿ ةدل ةء ديميٌ كللأ ةكللاجتم ليٌ 

 لوػػػػم منػػػػ من  لةةٌػػػػوكءي ت  كمرلجمػػػػة كت ػػػػديؿ للأ ػػػػدلؼ، ةتححيػػػػؽ  تلةػػػػترلتيجيٌ  فتتدػػػػمٌ  لةتػػػػي ة،لة صػػػػميٌ  ةللإدرلءيٌػػػػ  تلة مويٌػػػػ
 خطػػػيط،لةتٌ ك  ،عكجٌػػلةمي  للانتمػػ م موػػؿ ة لةم رةيٌػػ  تلة مويٌػػػ مػػف لة ديػػد فتتدػػمٌ  شػػ موة ةيىػػػنٍ مي  ة ػػي ة،لةميئيٌػػ كلةمكلجػػؼ لةميتغيٌػػرلت
   (.,7170Giacomo & others)   لات.تً للانٍ  / ميطوٍ لةتٌ  ةي لةتٌحءٌـ  تكلمويٌ  ة،لةم رةيٌ  كلةمركنة وة،لة  مً  كلةذٌلءرة
 كجػػد ،ةلأة ةػػيٌ ل ةلةم رةيٌػػ لةكظػػ ئؼ مػػف  ػػ نً ةءكٍ  ،لةػػذٌلتيٌ  م ةدٌػػمط لةحكيٌػػة ة لبجت ػػ  نظػػرلن  م لا تمػػ ـ لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ كتحظػػم

 ةتنتيذيٌػ ءكظػ ئؼ كللانت ػ لات، لةةٌػوكء ت كءىػمٍح ؿحػكٌ كلةتٌ  وػة،لة  مً  لةػذٌلءرة لوػم لةتنٌتيذيٌػة م ةكظ ئؼ حةت وٌ لةمي   تللأدميٌ  زترءٌ 
 مم  ةجػة طػةرتمً لةمي  م غلةػدٌ  منػ طؽ لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ تشػمؿك  (.Schwaighofer, 2017،Buhner & fiscer) ةية ةػيٌ 

 كدػػػػمط ة،للاندة ليٌػػػػ ةػػػػي كلةػػػػتٌحءٌـ كلةةٌػػػػوكؾ، لة كلطػػػػؼ، كتنظػػػػيـ وػػػػة،لة  مً  كلةػػػػذٌلءرة للانتمػػػػ م، كظػػػػ ئؼ موػػػػؿ لةم وكمػػػػ ت،
 ؽيت وٌػػ ةيمػػ  لةموػػكغ، يك تكةػػة،لةطٌ  مرحوػػة ةػػي لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ ةػػي مشػػ ءؿ للأةػػرلد عكلجًػػيي  كجػػد مة،ن ةًػػلةمي   يػػر للاةػػتج م ت

 ,Zelazo)  تلةم مٌػ ذتمػ ـ يك للانتمػ م، يك ر،ذءٌ لةتػٌ يك ،ؿٌ ةػتحً مي  مشػءؿ لة مػؿ يك لةمشػ ريع، تخطػيط يك ة،للاجتم ليٌػ م ةحيػ ة

Blair & Willoughby, 2017.)   
 ي ػدلؼ تححيػؽ يجػؿ مػف لةتػرد  ةػوكؾ ت ػديؿ ذةػم ت ػدؼ لةتػي كجيػع،لةتٌ  ةذلتيٌػ للإجػرلملت مػف شػءلب ةتنتيذيٌ  كظيتة ءؿ  دٌ كتي 

 لةةٌػم يٌة للإل جػة ذكم للأطتػ ؿ ةػدل جيصػكر كجػكد ذةػم لةدرةػ ت  ػضم يشػ رت كجػد (.Diamond, 2013) للأجػؿ طكيوػة
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 يدلم ةػي صػ كمة لةةٌػم يٌة للإل جػة ذكك للأةػرلد يكلجػع ةرممػ   (Constance & Vissersm، 2018) مج لات ػ  جميػع ةػي
ػػػ يءوػػػر م  رلت ػػػ  تءػػػكف كجػػػد لةتنٌتيذيٌػػػة، لةكظػػػ ئؼ  للأءوػػػر  ػػػي وػػػةلة  مً  ةلةػػػذٌلءر  ذفٌ  حيػػػث لةةػػػ م يف  مػػػأجرلن ـ مح رنػػػةن   كمةصي

 (Walker,2019).رنلتأوٌ 

 كأسئمتيا الدّراسة مشكمة
 جػػد لةتػػي لةمشػػءلبت مػػف م ة ديػػد كذةػػؾ لةةٌػػم يٌة  للإل جػػة مػػذكم كلةترمػػكم وػػيحٍ لةمى  للا تمػػ ـ مػػف ةلةح ةيٌػػ لةدٌرلةػػة مشػػءوة تمػػرز
 لةخةػػ رة ذفٌ  (,7102Perou & Bitsko & Blumberg)  م يفلةةٌػػ مػػأجرلن ـ مح رنػػة يءمػػر مشػػءؿ لةتئػػة  ػػذم لنػػد تظ ػر

ػػؿ لوػػم لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم جػػدرة كدػػ ؼ ةغػػكم رتػػأخُّ  لوي ػػ  بيترتػٌػ لةتػػي لةةٌػػم يٌة ػػكلةتٌ   ؿ،لةتٌ ػػ لةتٌكلصي  للاجتمػػ لي ؿت لي
 مػػػ كرمٌ  ة،لةم رةيٌػػػ لةكظػػػ ئؼ كلوػػػم ةػػػدي ـ، دةت ػػػدٌ لةمي  ةومشػػػءلبت حػػػلبن  بتتطوٌػػػ لةتػػػي ؼلةمكلجًػػػ ذدلرة لوػػػم كلةحيصػػػكر ب،ن ةًػػػلةمي 

 كذك  كلجػػعيي  يف ي نػي كلةػذم لةةػ م يف، يجػرلن ـ مػع مح رنػة ةػدي ـ لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ مةػتكي ت يتتػدنٌ  يف علةمتكجٌػ مػف يصػمح
ػػمٍح ركلةتػػذءٌ  لةمحصػػكد، للانتحػػ ئي كللانتمػػ م رءيػػزلةتٌ  ةػػي مشػػ ءؿ لةةٌػػم يٌة للإل جػػة  مة،لةمن ةًػػ  يػػر كلةةٌػػوكء ت للانت ػػ لات كءى
 كتحةػػيف ةيىػػنمً ةتى  لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ تحيػػيـ مدػػمط يمػػدي  ،من ةػػمن  لبن تػػدخٌ  يةػػتدلي  ممٌػػ ةمشػػءلبت ل حػػؿٌ  لوػػم لةحػػدرة كجيصػػكر
 كلةػػػذٌلءرة للاةػػػتج مة، تومػػػيط موػػػؿ لةتنٌتيذيٌػػػة، لةكظػػػ ئؼ ةػػػي حةػػػين تلةتٌ  ذجػػػرلم ذفٌ  حيػػػث ةػػػي ج تع  جميػػػع ةػػػي لةةٌػػػوكءي للأدلم
 & Hoffman Tiddens) ةػدي ـ. لةحيصػكر جكلنػب مػف لة ديػد تحةػيف ةػي ـ ً ةٍػيي ةى   ممٌػ رءيػز كلةتٌ  للانتمػ م كزيػ دة وػة،لة  مً 

Quittner, 2018)   يجػػؿٌ  لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ يفٌ  كذةػػؾ لةميتغيٌػػرلت  مػػف م ة ديػػد لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ لةحيصػػكر يػػرتمط ةغ ةمػػ 
  ـ ي تػػكلجً  لةتػػي لةمشػػءلبت مػػف يلوػػم مم ػػدؿ  ػػذل يػػرتمط يف عتكجٌػػلةمي  مػػف كةػػذةؾ  لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم لببلةطٌػػ ةػػدل رنلتطػػكٌ 
(Hintermair, 2013). 

   :التالييف السؤاليف عف الدراسة أجابت كقد

 ؟للأردف ةي لةةٌم يٌة للإل جة ذكم لةطٌومة ةدل لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ جيصكر مةتكل م  -0

 للأردف ةػػي لةةٌػػم يٌة ةللإل جػػ ذكم لةطٌومػػة ةػػدل لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ مةػػتكل ةػػي ذحصػػ ئيٌة دلاةػػة ذلت ةػػركؽ تكجػػد  ػػؿ -7
 لةتٌكلصيؿ؟ طريحة يك ،للإل جة درجة ،لةجنس ميتغيٌرلت ذةم تي زل

 الدّراسة أىداؼ
 ذكم لةطٌومػة ةػدل لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ مةػتكل كتحديػد ،لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ ةػي ةحيصػكرل لوػم لةت ػرؼ ذةػم لةدٌرلةة  ذم ت دؼ
 لةتٌكلصيؿ. طريحةك  للإل جة، درجةك  ،لةجنس ةميتغيٌرلت كةح  للأردف ةي لةةٌم يٌة للإل جة
 الدّراسة أىميّة

   :يوي ءم  كلةتطميحي، لةنظرم لةمج ةيف ةي لةدٌرلةة ي ميٌة فتءمي 

 ةػػدل لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ لػػف مم وكمػػ ت ةلةخ صٌػػ رميػػةلةتٌ  ميػػدلف ةػػي لةتٌرمػػكم للأدب ذوػػرلم تػػ ٌـ حيػػث ة:ظريّػػالنّ  الأىميّػػة لا:أكّ 
 ،لةتنٌتيذيٌػػة ةوكظػػ ئؼ لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم لةطٌومػػة لمػػتلبؾ مةػتكل لوػػم كلةكجػػكؼ ،للأردف ةػػي لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم لةطٌومػة
 لةةٌم يٌة. للإل جة ذكم لةطٌومة ةدل لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ ةي لةحيصكر عجي يكٍ  نحك كملةدٌ  ترءيز ذةم ذد ةة

 نػم ٍ تي  من ةػمة ةترمكيٌػ مػرلمج ذلػدلد نحػك لةحػرلر كيصػح ب يفلةم نيٌػ ينظػ ر تكجيػع خػلبؿ مػف كذةػؾ التطبيقية: الأىميّة ثانيا:
 لةدػػكم تةػػويطك  ،لةمشػػءلبت حػػؿٌ  لوػػم درلت ـجيػػ كتحةػػيف لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم ومػػةةوطٌ  لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ م ػػ رلت متطػػكير
 ةلةةٌػوكءيٌ  لةمشػءلبت  ػكرظ رصةيػ تحويػؿ ةػي تةػ لد يف عتكجٌػلةمي  مػف لةتػي لةمػرلمج لػدلدذ لنػد لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ يم  د لوم

 لةةٌم يٌة. للإل جة ذكم لةطٌومة ةدل ةكللاجتم ليٌ 
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 الدّراسة: مصطمحات
 ة،كلةةٌػػوكءيٌ  ةكللانت  ةيٌػػ ةلةم رةيٌػػ لةكظػػ ئؼ ةػػي ؿ ػػدٌ كتي  ـتػػتحءٌ  لةتػػي ويػػ لة ي  ةلةم رةيٌػػ  تلة مويٌػػ  ػػي التّنفيذيّػػة: الكظػػائؼ -

 Traverso) مػ تتطوٌ كلةمي  للأ ػدلؼ كموػكغ تححيػؽ يجػؿ مػف مشػءلبت ةو ـلةملبئًػ لةحػؿٌ  ةي للاةتمرلر لوم لةحدرة كت ني

& Carmen & Usai,2015). 
 لةغ ية. ة ذم رطكٌ لةمي  لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ محي س لوم لةدٌرلةة ليٌنة يةرلد لوي   يحصؿ لةتي لةدرجة :اجرائين إ عرؼكتُ  -
 تيفرئيةػيٌ  ةئتػيف ذةػم ؼتيصػنٌ  كلةتػي ديد،لةشٌػ ذةم ةمةيطل مف تترلكح لةتي لةةٌم يٌة، لةخة رة درجة  ي :السّمعيّة الإعاقة -

 ةلةوغكيٌػ لةم  ةجػة لوػم جػدرت ـ دكف كؿحي تى  ديةمؿ 91 مف يءور ةةم يٌ  خة رة مف ي  نكف لةذيف للأةرلد ك ـ لةصٌٌـ:  م 
 مػػف ي ػػ نكف فلةػػذي للأةػػرلد ك ػػـ لةةٌػػمع دػػ  ؼ كةئػػة  ينػػ ت،لةمي  ترءيػػب يك ة،لةجرلحيٌػػ  تلة مويٌػػ ذجػػرلم م ػػد حتػػم منجػػ ح
 ةلةطميٌػػػ لبتدخٌ لةتػٌػػ ذجػػػرلم م ػػػد  جحػػػةلةنٌ  ةلةوغكيٌػػػ م ةم  ةجػػػة لةحيػػػ ـ مءػػػن ـيي  كةءػػػف ديةػػػمؿ، 91 مػػػف يجػػػؿ ةةػػػم يٌ  خةػػػ رة
  (Kauffman & Hallahan & Pullen,2017) لةةٌم يٌة  ين تلةمي  ترءيب يك زمة،لةلٌب 
 الدّراسة: حدكد
  ةية:لةتٌ  م لأمكر لةدٌرلةة حدكد توتتموٌ 
 ةوصٌػ ٌـ للأمػؿ مػدلرس ةػي لةةٌػمع كدػ  ؼ م ةصٌ ٌـ ةلةخ صٌ  م ةمدلرس وتححيفلةمي  لةطٌومة لوم لةدٌرلةة تطميؽ مشرية: حدكد -

 للأردف. ةي لةةٌم يٌة للإل جة مذكم لةخ صٌة كلةمرلءز
 ةػػي لةكةػػط ذجوػػيـ ةػػي كلةكلجً ػػة لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم متئػػة  نػػمتي  لةتػػي كلةمرلءػػز لةمػػدلرس لةدٌرلةػػة  ػػذم تشػػمؿ ة:مء نيٌػػ حػػدكد
 .م دم ( لةموح م، لةزرج م، )لمٌ ف، للأردف

 .7177/7172 ةو  ـ ؿللأكٌ  لةدٌرلةي لةتصؿ خلبؿ  ي لةدٌرلةة  ذم تطميؽ ةي   ةيت ٌـ لةتي لةتترة ة:زم نيٌ  حدكد -
   ابقةالسّ  كالدّراسات ظرمالنّ  الإطار

   التّنفيذيّة: الكظائؼ
 شػ طلةنٌ  كتنظػيـ تكجيػع ةػي دكر ػ  ؿكيتموػٌ لةجم ي، لةتصٌ  م  نظٌ يي  لةتي لة وي  ةلةم رةيٌ   تلة مويٌ  ذةم لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ شيرت

 كلةمرلجمػػػة نظػػػيـ،كلةتٌ  ة،لة حويٌػػػ ركنػػػةكلةمي  خطػػػيط،كلةتٌ  وػػػة،لة  مً  ء ةػػػذٌلءرة م ػػػ رلت ةلػػػدٌ  كتشػػػمؿ كلةةٌػػػوكءي، كلة ػػػ طتي لةم رةػػػي
 تػرتمط لةتػي لةحػدرلت مػف مجمكلػة  ػي لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ يفٌ  لةمػ حويف مف لةءوير كيرل للاةتج مة، ءؼٌ ك  كلةمم دية، لةذٌلتيٌة،

 كتشػػءيؿ لةمشػػءلبت، حػػؿٌ  م ػػ رة لوػػم تشػػتمؿ كلةتػػي ،ويػػ لة ي  لةػػتٌحءٌـ  تم مويٌػػ كتػػتحءـ ،ةومػػسٌ  ةللأم ميٌػػ للأجػػزلم ةػػي شػػ طم ةنٌ 
،  ؼتتػأةٌ ك  .((Panerai et al.2014 نظػيـتٌ كلة خطػيط،كلةتٌ  لةم ػ ـ، نجػ زل  ك  لةةػري ة، ةلبةػتج م ت كلةممػ دية ،كلةءػؼٌ  لةمت ػكـ
 كلةدٌػمط لة  موػة، كلةػذٌلءرة كلةممػ درة، ؿحػكٌ لةتٌ  ةػي كلةمركنػة لةةٌػوكؾ مءػؼٌ  ؿتتموػٌ للأم ػ د مػف مجمكلػة مػف لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ
 .(Garg,2016) نظيـكلةتٌ  لةذٌلتيٌة، كلةمرلجمة لةذٌلتيٌ 

 كيشػمؿ ة،لةتوح ئيٌػ ةلبةػتج مة دت مٌػلةمي  لةػتٌحءٌـ ملوػ لةحػدرة  ػك لةءػؼٌ  :طبّ ثػالمُ  التّحكّـ أك الاستجابة كؼّ  أك السّمكؾ كؼّ  -0
 مػػف ةم ةم مٌػ صػػوة ة ػ  ةػػيس لةتػي لةم وكمػػ ت ككجػؼ لةمين ةػب، لةكجػػت ةػي ةمنػػيٍ  ى مي  لةػتج مة يك ةػػوكؾ منػع يم لةتومػيط،
ػػمٍح ةػػي مشػػءلبت مةػػذ ميػػؤدٌ  لةءػػؼٌ  ةػػي ة ةحيصػػكر  لةػػذٌلءرة ػػكلةتت  كللانػػدة ع لةةٌػػوكؾ، ءى تٍػػرًط مشػػءؿ ؿلي  للأحػػدلث، مػػع مي

 للاندػػم ط، لوػم كلةحػدرة ،لةتػػرد ةػوكؾ ةػي لةػػتٌحءٌـ ةػي لةءػؼٌ  ي ميٌػػة فتءميػك  ،ةلةمر كمػ  يػػر للاةػتج م ت ءىػمٍح كصػ كمة
 (.(Diamond,2013  كلطؼلة ةي لةتٌحءٌـك  ،للانتح ئي نتم مكللا
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 ذةػم لةم ػ رة  ػذم طرلبلدٌػ مكيػؤدٌ  لةمن ةػب لةكجػت ةػي ةلةم مٌػ مدم لوم لةترد جدرة ةي ؿتتموٌ  :(Initiation) المبادرة -7
 ،تػعيٌ كدلة ً  لةطٌتػؿ ذرلدة ذةػم لةذٌلتيٌػة شػيرلةمم ديةتي ك  د،لةمحػدٌ  لةكجػت ةػي ةلةت ويميٌػ لةم ػ  ٌـ مدٍ مًػ ةػي للأطتػ ؿ عكلجً تي  ص كم ت
 (.7108 )ذمم مي،   بةوصٌ  للاةتةلبـ كلدـ شكدنٍ لةمى  لة دؼ تححيؽ ةي ذلتع لوم كللالتم د

 ،& Ling & Kelly 7106) ينظػػػر :((Cognitive Flexibility / Shiftin ؿحػػػكّ كالتّ  ةالمعرفيّػػػ كنػػػةالمر  -2
Diamond) يك دةت ػػدٌ لةمي   تللأكةكيٌػػ يك مػػ تتطوٌ لةمي  مػػع ممركنػػة ؼلةتءيٌػػ لوػػم لةحػػدرة  ػػ ينٌ  لوػػم ةلةم رةيٌػػ لةمركنػػة ذةػػم 

 .مختوتة مطرؽ يملةشٌ  ةنتس رظلةنٌ 

 ،لتلةػػػذٌ  تحيػػػيـ لوػػػم كلةحػػػدرة ،كل خػػػريف لةتػػػػرد ةػػػػي لةةٌػػػوكؾ متػػػػأوير لةػكلػػػػي كت نػػػي :(Self-Monitor) الذّاتيّػػػة قابػػػةالرّ  -4
  تللاةػترلتيجيٌ  غييػركت ،لةمشػءلبت حػؿ لوم لةحدرةك  ،لةةٌوكؾ ةمت لويٌ  لةكليك  ،ذلتيٌ  مشءؿ  ؼكلةدٌ  ةلةحكٌ  نح ط كم رةة
 (.Garg,2016) لةمجتمع ـيى جً ك  ةميئةل مع يتن ةب مم  لةةٌوكءية

 ةلة  طتيٌػ للأة ػ ؿ ردكد ت ػديؿ لوػم لةتػرد جيػدرة ذةػم لةمصطوح  ذل ييشير :(Emotional Control)الانفعالي لضّبطا  -5
 مػػ تكٍ نى  شػػءؿ لوػػم تظ ػػر لة  طتيػػة لةت ػػؿ ردكد ةػػي صػػ كمة ذةػػم ميػػؤدٌ  للانت ػػ ةي لةدٌػػمط ةػػي كلةحيصػػكر ،م ػػ  كلةػػتٌحءٌـ
 .(Garg,2016) .ش لرةوم ـ ٍ ةى  لوم لةحدرة كلدـ لةمزلج ةي م تكتحوٌ  ، دب

 يموػٌؿ لةتنظػيـ مػأف(Goldstein & other, 2014) كأخػركف جكةدةػت يف يشػ ر (Planning)نظػيـ:التّ  أك خطػيطالتّ   -6
 حيػػػيـ،لةتٌ  شػػػءيؿ،لةتٌ  ةػػػي نةتدػػػمٌ لةمي  ةلة صػػػميٌ   تلة مويٌػػػ لوػػػم  تمػػػدتك  لةتػػػرد،   ػػػ يتمنٌ  لةتػػػي  تللاةػػػترلتيجيٌ  مػػػف مجمكلػػػة
 .لةمر كب لة دؼ تححيؽ ةميؿ ةي عكلةتكجٌ  ؿةوةي كلةتٌ   تةكيٌ للأكٍ  كتحديد للأة  ؿ،ك  للأةء ر مف ةةوةوة كللاختي ر

 وػةلة  مً  لةػذٌلءرة يفٌ  (Nevo & Breznitz, 2013) كنيتػك مريزنيتػز يػرل :(Working Memory) العاممػة الػذّاكرة -7
 كحجم ػػ  كم  ةجت ػػ ، م وكمػػ تةو تلةمؤجٌػػ خػػزيفلةتٌ  لػػف ةكةؤ مةػػ ك ػػي ر  ،كتػػذءٌ  لةم وكمػػ ت م  ةجػػة لوػػي  ةحػػدرةم تتموػٌػؿ
 مػػ  يدػػ ؼ حيػػث م ليلةرٌ  مػكذجلةنٌ  مةػػذ لة  موػػة لةػذٌلءرة نمػػكذج مػػ دةي() رطػكٌ  كجػػد ةػػنكلت، 8-4 مػف حػػ دٌ  مشػػءؿ يػزدلد
 طريػػؽ لػػف لةمػػدل، طكيوػػة كلةػػذٌلءرة ،لة  موػػة لةػػذٌلءرة مػػيف طػػ ترلمي لةتٌ  حيكدٌػػ لةنمػػكذج ك ػػذل دػػي،رٍ لة ى   ةحػػ جزم يةػػمٌم

 ،كلةجةػمية ةلةنتةػيٌ  ةحٌ لةصٌػك  لةػذلءرة، ة ة رلومؤوٌ ي لةتنٌتيذيٌة  ةكظ ئؼم لةحيصكر ةإف كمذةؾ  لءرةةوذٌ  ةلةترليٌ  ظكم تنٍ لةمى 
 .,Diamond & Alele)7102) لةم ني، ج حكلةنٌ  لةحي ة، كجكدة لةمدرةي، كللاةت دلد

 السّمعيّة: الإعاقة
 حيػيـكلةتٌ  لةءػلبـ كمةػتكي ت ةكلةت ميريٌػ ة،للاةػتحم ةيٌ  لةوغػة فيتدػمٌ  لةذم شخيصلةتٌ  ةلمويٌ  لوم لةةٌم يٌة للإل جة ت ريؼ ي تمد

 شػديد يك متكةٌػط يك لةمةػيط درجػة مفدًػ ؼتصػنٌ  لةتي لةةٌم ي لةتحدلف مف درجة  ي لةةٌم يٌة  لإل جةة  لةةٌوكءي لةكظيتي
ػ ةػإفٌ  كمػذةؾ  (7102 )لةزريحػ ت، ػ م ػ رلت رتطػكٌ  ةي ػ  يءػكف لةتػػي لةح ةػة  ػك لةةٌػمع  ؼدي  لةشػػخص لنػد ةللأكةيٌػ ؿلةتٌكلصي

ػػؿ ؿتمػػ دي  ةػػي لةرئيةػػي لةمجػػ ؿ لةةٌػػمع يءػػكف محيػػث ،لةةٌػػمع خػػلبؿ مػػف   ػػك لةةٌػػمع  يؼلةدٌػػ خصلةشٌػػ  يمٌػػ تكم،لةشٌػػ لةتٌكلصي
 مػف جػ درل كيءػكف ،ذل جػة كةػيس صػ كمة ذةػم ميػؤدٌ   ممٌػ ديةػمؿ  (69 -25) مػيف مػ  لةةٌػم ي لةتحػدلف يترلكح لةذم خصلةشٌ 

 تطػػػكير يػػػت ٌـ لةػػػذم خصلةشٌػػػ ة ػػػك للأصػػػ ٌـ  يمٌػػػ .(7171 )كةػػػ ـ، م ػػػ  ٍ كةى  لةم وكمػػػ ت م  ةجػػػة لوػػػم ةميٌػػػلةطٌ  لةةٌػػػم لة خػػػلبؿ
 لوػم جػ در  يػر عينٌػ ءمػ  .ت ملةشٌػ جػرلمة يك شػ رةللإ موغػة  ذمٌػ ،لةمرئػي لةمجػ ؿ خلبؿ مف رئيةي مشءؿ ةديع ص ؿللاتٌ  م  رلت
 (71) لةةٌػػم ي لةتحػػدلف محػػدلر كيءػػكف مػػدكن   يك ،ةلةطميٌػػ لةةٌػػم لة م ةػػتخدلـ ةػػكلم مػػع لةمحيطػػة لةميئػػة ةػػي للأصػػكلت ذدرلؾ
   .(7102 )لةخطيب، ديةمؿ
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 السّابقة: الدّراسات
 للأحػدث مػف لردػ   تػـ حيػث لةمت ػددة  مةػتكي ت   لةةٌػم يٌة للإل جة ذكم ةدل لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ لةة محة لةدٌرلة ت نتن كةت

 للأطتػ ؿ ةػدل كللاجتمػ لي للانت ػ ةي كلةتنظػيـ لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ مػيف ةلة لبج (7171) حم د درلةة ءشتت كجد للأجدـ. ذةم
 تحةػػيف ةػػي لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ ةتنميػػة تػػدريمي مرنػػ مج ة  ةيػػة لوػػم لةت ػػرؼ ذةػػم ييدػػ ن   ػػدةت ءمػػ  لةةٌػػم يٌة، للإل جػػة ذكم

 لةةٌػػم يٌة، للإل جػػة ذكم مػػف طتػػلبن  (62) للأة ةػػية لةدٌرلةػػة ليٌنػػة لػػدد كموػػ  ةػػدي ـ، للاجتمػػ لي للانت ػػ ةي لةتنظػػيـ مةػػتكل
 ذةػم لةدٌرلةػة نتػ ئج يشػ رت كجػد كدػ مطة، ةتجريميٌ  ف:يٍ تج نةتى مي  مجمكلتيف ذةم تحةيم ـ ت ٌـ حيث ة،ةن (07) لمر ممتكةٌط
 ن ن تحةٌػػ لةنتػػ ئج يظ ػرت ءمػػ  للاجتمػ لي، للانت ػػ ةي لةتنظػيـ مػػف كءػػؿٌ  لةتنٌتيذيٌػة لةكظػػ ئؼ مػيف ةيج ميٌػػذ ةلرتم طيٌػ للبجػػة كجػكد
 ةتػػػرة كم ػػػد لةمرنػػػ مج تطميػػػؽ م ػػػد ةلةتجريميٌػػػ لةدٌرلةػػػة مجمكلػػػة ةػػػدل للاجتمػػػ لي للانت ػػػ ةي كلةتنظػػػيـ لةتنٌتيذيٌػػػة، لةكظػػػ ئؼ ةػػػي

 لةمت م ة.
 طرلم تم دٌػػػ كللبجت ػػػ  لةتنٌتيذيٌػػػة لةكظػػػ ئؼ يم ػػػ د م ػػػض لوػػػم لةتٌ ػػػرؼ ذةػػػم (7170) كلةةػػػيد كخويتػػػة ةلطيٌػػػ درلةػػػة ك ػػػدةت
 مػف كط ةمػة ط ةمنػ  (51) مػف لة يٌنػة تأةتػت ةػدي ـ. لةوغكيػة لةحصػيوة زيػ دة لوػم ر  تأوٌ  كمدم ةةٌمعل   ؼلةدٌ  ةدل لةتٌكلصيؿ
 متطميػػؽ لةم حوػػة كج مػػت ةػػنكلت، (07 -9) مػػيف يلمػػ ر ـ تتػػرلكح فممٌػػ ،ةةػػم ليويٌ كللإ ةلةشػػرجيٌ  ممحػػ ةظتي لةةٌػػمع دػػ  ؼ
ؿ محي س  ةلرتم طيٌػ للبجػة كجػكد لةنتػ ئج يظ رت لةةٌمع. ةد  ؼ ةلةتنٌتيذيٌ  لةكظ ئؼ كمحي س لةةٌمع ةد  ؼ لةوتظي لةتٌكلصي
ػػؿك  ،لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ مػػيف مكجمػػة  مػػف كللإنػػ ث لةػػذءكر مػػيف ةػػركؽ تكجػػد كلا لةةٌػػمع، دػػ  ؼ للأطتػػ ؿ ةػػدل لةوتظػػي لةتٌكلصي
ؿ م  رلت يك ،لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ ةي لةةٌمع د  ؼ للأطت ؿ  .لةوتظي لةتٌكلصي

 يطتػ ؿ 018 مػف ةمجمكلػة ةلةوتظيٌػ  يػر لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ م ػ  ٌـ مدرلةػة (Botting et all, 2017) كأخػركف مكتينػ  كج ـ
 حيػث مػف متطػ محيف كءػ نكل ،يةػم كف طتػلبن  075 مػف كمجمكلػة ةػنة، (07-5) ميف يلم ر ـ تترلكح لةةٌم يٌة للإل جة ذكم

 لةمتكةٌػط ةػي كفيػؤدٌ  لةةٌػم يٌة للإل جػة ذكم للأطتػ ؿ فٌ ي لةنتػ ئج يظ ػرت .ةكللاجتصػ ديٌ  ةللاجتم ليٌػ كلةح ةػة كلةجنس، لة مر،
 ةػجؿ كجػد كلةمركنػة، ة،لةمء نيٌػ لةمرئيػة لة  موػة كلةػذٌلءرة ومػيط،لةتٌ  مجػ لات ةي لةةٌ م يف م لأطت ؿ مح رنة موحكظ مشءؿ يةكي
 لةػذٌلءرة تػيم مٌ  ةي   تن كدي  وميط،لةتٌ  م مة ةي لةة م يف للأطت ؿ مف يلوم   تن دي  لةةٌم يٌة للإل جة ذكم للأطت ؿ مف 02%

 ة.للإدرلءيٌ  كلةمركنة ة،لةمء نيٌ  ةلةمصريٌ  لة  موة
 ل جػةللإ درجػةة ءػ ف ذلذ ةيمػ  ةحػص ةػمذ ،(Matthew & others. 2017) كزمػلبؤم مػ ويك م ػ  جػ ـ لةتػي ةلةدٌرلةػ  ػدةتك 

 لةمشػػػءلبت لاختمػػػ ر BRIEF EF فلةكلةػػػدي تحريػػػر لةػػػتمي ف  ةػػػتخدلـم كذةػػػؾ  (EF) لةتنٌتيذيٌػػػة ةوكظيتػػػة لةمشػػػءلبت ةػػػي دكر
ٌـ. لػػ ئلبت مػػف لةصٌػػ ٌـ للأطتػػ ؿ مػػف مجمكلػػة ةػػي لةةٌػػوكءية  لةصٌػػ ٌـ لةمةػػتخدميف مػػيف لةػػدرج ت يفٌ  ذةػػم لةنتػػ ئج يشػػ رت لةصٌػػ
 ةةردػػػيٌ  مػػػع تػػػ ئجلةنٌ   ػػػذم تتكلةػػػؽك  نمكذجينػػػ .  ميػػػةلةنٌ  لةةٌػػػمع ليٌنػػػة مػػػيف رج تةوػػػدٌ  كمم ووػػػة ،ةو مػػػر من ةػػػمة ء نػػػت يفللأصػػػويٌ 
 للإش رة. ةغة لاءتة ب رنلممءٌ  دكلت رٌ  لةذيف للأطت ؿ نت ئج حكؿ لةمةتمرٌ  ةومحث ية ةن  ركتكةٌ  لةوغة، مف لةحرم ف
 ةمجمكلػة لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ لختمػ رلت مػف مجمكلػة ةتطميؽ درلةةColson and Pisoni, 2014)) كميةكني ءكةةكف كيجرل
 كجػػت ةػػي  ػػ لي زرٍ  تػػ ٌـ لةتػػي لةمػػدل طكيوػػة ةلةصػػن ليٌ   ػػةجى كٍ لةحى  رةػػ ت  مةػػتخدمي مػػف كجمػػي  ـ يصػػمن ، طتػػلبن  يفكةػػتٌ  يرم ػػة مػػف
 ءػ ف لةصٌػ ٌـ للأطتػ ؿ يفٌ  ككجػدكل لةوتظػي،  يػر كلةػذء م لة مػر، مػع متطػ محيف ةػم ين  طتػلبن  كةػم كف يرم ة مف كمجمكلة ر،ممءٌ 

 ةػيس كةءػف ،لةةػ م يف م لأطتػ ؿ مح رنػة يطومػكلةتٌ  ةلةوتظيٌػ لة  موػة لةػذٌلءرة مػتجيٌ  لةتػي للاختمػ رلت ةػي موحػكظ مشػءؿ يةكي يدلؤ ـ
 ة.لةمء نيٌ  ةلةمصريٌ  لة  موة لةذٌلءرة متجيٌ  لةتي للاختم رلت ةي
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 تػػػ ٌـ حيػػػث لةةٌػػػم يٌة، للإل جػػػة ذكم يطتػػػ ؿ ةػػػدل لةتنتيػػػذم للأدلم حػػػكؿ درلةػػػة (,7102Hintermair)  نترميػػػر يجػػػرت ءمػػػ 
 5 ةػػف )مػػف لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم مػػف طتػػلبن  704 مػػف نػػةمءكٌ  ة يٌنػػة (BRIEF) لةتنٌتيذيٌػػة ةوكظػػ ئؼ لةحيصػػكر مةػػتكل تحػػدير
 لةمحػ ييس م ظػـ ةػي  م يفلةةٌػ مجمكلة درج ت كمتكةٌط درج ت ـ متكةٌط ميف ةركؽ كجكد ت ئجلةنٌ  يظ رت ل من (. 08 ذةم

 محيػػػ س ةػػػي تت ػػػةمر  درجػػػ ت ةػػػدي ـ لةةٌػػػم يٌة للإل جػػػة ذكم يطتػػػ ؿ مػػػف ٪77 يف لةم حػػػث كجػػػد ءمػػػ  لةدٌرلةػػػة، لأدلة ةلةترليٌػػػ
ػػمٍح لةترلػػي  ٪ 76ك ة(،للإدرلءيٌػػ )لةمركنػػة ؿحػػكٌ لةتٌ  محيػػ س ةػػي ٪79ك لة  موػػة، لةػػذٌلءرة محيػػ س لوػػم ٪20ك للاةػػتج م ت، ةءى
 يظ ػػركل لةػػذيف لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم يطتػػ ؿ لػػدد كءػػ ف للأرم ػػة، للأم ػػ د  ػػذم خػػلبؿ مػػف للانت ػػ ةي نظػػيـلةتٌ  محيػػ س لوػػم
 طمي ي. مشءؿ يةم كف لةذيف للأطت ؿ لدد مف لتمرٌ  خمس ذةم مولبث يءمر تيذيٌةلةتنٌ لةكظ ئؼ ةي جيصكرلن 
ةػػتير م ريػ  يجرل ػػ  درلةػة كةػي  لةحػػدرة مػيف لة لبجػػة ةم رةػة (Maria & Esther & Margaret, 2008) كم رجريػت كل 

 لةػتخدلـ تػ ٌـ طكجػة،نٍ لةمى  نجويزيػةللإ لةوغػة م ةػتخدلـ يتكلصػوكف لةػذيف لةصٌػ ٌـ لةطومػة ةػدل لةوتظػي ك يػر لةوتظي كللأدلم لةوغكية
 مػػف يءوػر ةلةت ميريٌػػ ةغكيٌػلةوٌ  لةحػدرة وتشػػءٌ  .D-KEFS مػرج كلختمػ ر Delis–Kaplan (D-KEFS) لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػ ئؼ لختمػ ر

  رلختمػ ةػي كللأدلم ةغكيٌػلةوٌ  درةلةحيػ مػيف ذلت للبجػة كجػكد لػدـ لةنتػ ئج يظ ػرت .مػرج لختمػ ر ةي للأدلم ةي لةتمٌ ييف مف 41٪
يٍف. لبةءً  دةحدٌ لةمي  لةمشءلبت حؿٌ   تم ةترلتيجيٌ  م ـكللإةٍ  غكيةلةوٌ  درةلةحي  ميف للبجة كجكد كلدـ ،مرج  للاختم رى
 ابقة:السّ  الدّراسات عمى عقيبالتّ 

 درلةػػةء ،لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكمةػػ ةلةةٌػػوكءيٌ  م ةمشػػءلبت لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ كللبجػػة مةػػتكل ة محلةةٌػػ لةدٌرلةػػ ت تن كةػػت   ةمػػ 
(Hintermair, 2013)، 2014 درلةةء وميطكلةتٌ  وةلة  مً  لةذٌلءرة جصكر درلةة يك) (Colson,، لةكظػ ئؼ لبجةل درلةة يك 

 لطيػة ءدرلةػة للإل جػة كدرجة لةجنس نكع درلةة م د   كتن كؿ (،7171 حم د،) درلةةء ةللاجتم ليٌ   لانت  لاتم لةتنٌتيذيٌة
 لةكظػ ئؼ ةػي لةحصػكر محوت   ينٌ  لةدٌرلةة  ذم كتتميٌز  (Matthew & others, 2017) كدرلةة (7170) كلةةيد كخويتة
 يخرل. ميتغيٌرلتم كللبجت   لةةٌم يٌة للإل جة ذكم ةدل لةتنٌتيذيٌة
 الدّراسة: منيجية
 ذجرلئ  . مف كلةغرض شءوت  كمي  لةدٌرلةة مكدكع مع يتن ةب مم  لةكصتي، لةمن ج لةدٌرلةة ةي لةم حو ف لةتخدـ
 الدّراسة: عيّنةك  مجتمث

 كلةمرلءػز لةمػدلرس ةػي وتححيفلةمي  لةةٌمع( كد  ؼ )لةصٌ ٌـ لةةٌم يٌة للإل جة ذكم مف لةطٌومة جميع مف لةدٌرلةة مجتمع فتءكٌ 
 للإل جػة ذكم مػف ط ةػب (011) مػف  يٌنػةلة نػتتءكٌ  مينمػ  . لأردفٌ مػ لةكةػط ذجويـ ةي ،ةنة (00-6) ةلة مريٌ  ةوتئ ت ةلةخ صٌ 
 ،(00-6) ةوتئػ ت لةةٌػم يٌة للإل جػة مػذكم ةلةخ صٌػ كلةمرلءػز للأمػؿ مػدلرس ةػي وتححيفلةمي  لةةٌمع( كد  ؼ )لةصٌ ٌـ ةلةةٌم يٌ 
 لةنٌةػػمة حةػػب لةدٌرلةػػة يةػػرلد مػػيٌفيي  (0) رجػػـ كلةجػػدكؿ .ةلة شػػكلئيٌ  ريحػػةم ةطٌ  لختيػػ ر ـ تػػ ٌـ للأردف، ةػػي لةكةػػط مح ةظػػ ت ةػػي

 لةة:لةدٌر  ةميتغيٌرلت كلةتٌءرلرلت لةمئكيٌة
 الدّراسة مُتغيّرات حسب المئكيّة كالنّسب التّكرارات: (1) جدكؿ

 لةنٌةمة لةتٌءرلر لةتئ ت 

 56.0 56 ذءر لةطٌ ةب جنس

 44.0 44 ينوم 

 64.0 64 يص ٌـ لةةٌم يٌة للإل جة درجة

 36.0 36 ةمع د يؼ 

 62.0 62 للإش رة ةغة لةطٌتؿ يتكلصؿ
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 32.0 32 لةءيوٌي لةتٌكلصيؿ 

 6.0 6 لةمةمكع لةمنطكؽ ـلةءلب 

 100.0 100 لةمجمكع 

 الدّراسة أدكات
 Behavior Rating لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ تحػدير محيػ س مػف يردنيٌػة ميٍ رمػة صػكرة تطػكير تػ ٌـ لةدٌرلةػة ي ػدلؼ تححيػؽ ةغ يػ ت

Inventory of Executive Function متحديوػع جػ ـ محيػ س ك ػك (Gioia & Isquith & Guy & Kenworthy) ةػي 
 مػػكفلةم وٌ  جػػ ـ لةةٌػػوكؾ ةتحػػدير  ريػػةمطٌ  شػػءؿ لوػػم محيػػ س ك ػػك ،(BREF 2015) لةوٌ نيػػة رةطػػكٌ لةمي  نةػػختع ةػػي (7105) لػ ـ

 محيػ س لوػم لةطٌومػة لةػتج م ت تصػحيح ت ٌـ كجد يم  د. (7) ةم ة لوم لةكزٌ مي  ةحرة (28) لوم لةمحي س لشتمؿ كجد  مت مئتع
 2) للأحيػػ ف م ػػض )درجتػػ ف(، جوػػيلبن  كلحػػدة(، )درجػػة يمػػدنل يوػػي: كءمػػ  لةخم ةػػي، ةيءػػرت يػػ سةمح كًةٍحػػ  لةتنٌتيذيٌػػة  لةكظػػ ئؼ
   درج ت(. 5) دلئمن  درج ت(، 4)   ةمن  درج ت(،

:    الأداة دؽصّ  دلالات أكّلان
 يةػ تذة مػف مجمكلػة لوػم م ردػ   لةم حػث جػ ـ لةدٌرلةة،  ذم ةي لةمحتكل صدؽ دلالات مف كةوتأءٌد حتكل:المُ  صدؽ -1

 كمػدل كةحرلت ػ  لةمحػ ييس يم ػ د يفٌ  مػف أءٌػدةوتٌ  ،حػكيـكلةتٌ  كلةحيػ س تسلةػنٌ  كلوػـ ةلةخ صٌػ رميػةلةتٌ  ةي يفلةمختصٌ  ةج م  تل
 مػيفلةمحءٌ  مػف %81 لوي ػ  تػؽلتٌ  لةتػي مػ ةتحرلت للاحتتػ ظ تػ ٌـ وػ ٌـ كمػف لةوغػة، ةكصػحٌ  ةدجٌ  ذةم ذد ةة ح ةة،ةووٌ  ملبئمت  

 ميف.لةمحءٌ  مف %81 لويع تؽتٌ ي م  حذؼ يك كت ديؿ ةلبمت  ، لوم
 ءػؿٌ  كمػيف لةءيوٌيػة، رجػةلةدٌ ك  لةتحػرلت ميػت رتمػ طللا م ػ ملبت لةػتخرلج تػـ ةومحيػ س، لةمنػ م صػدؽ ةحةػ ب البنػاء: صدؽ -0

 مػػع لةتحػػرلت لرتمػػ ط م ػػ ملبت ترلكحػػت كجػػد لةءيوٌيػػة، كلةدرجػػة مم دػػ   لةمجػػ لات كمػػيف ،ذةيػػع تنتمػػي لةتػػي لةمجػػ ؿك  ةحػػرة
 .ذةؾ يميٌف  ةيلةتٌ  كلةجدكؿ (1089-1040) لةمج ؿ كمع ،(1086-1040) فمي م  ءءؿ للأدلة

 إليو تنتمي التي كالمجاؿ الكُمّية رجةكالدّ  الفقرة بيف الارتباط معاملات: (0جدكؿ)
 رجـ
 لةتحرة

 للارتم ط م  مؿ
 لةمج ؿ مع

 للارتم ط م  مؿ
 للأدلة مع

 رجـ
 لةتحرة

 للارتم ط م  مؿ
 لةمج ؿ مع

 للارتم ط م  مؿ
 للأدلة مع

 رجـ
 لةتحرة

 للارتم ط م  مؿ
 لةمج ؿ مع

 للارتم ط م  مؿ
 للأدلة مع

1 .46* .59** 14 .68** .51** 27 .74** .55** 

2 .89** .75** 15 .76** .43* 28 .79** .62** 

3 .72** .56** 16 .59** .65** 29 .86** .41* 

4 .47* .49* 17 .65** .72** 30 .88** .59** 

5 .75** .63** 18 .85** .73** 31 .63** .58** 

6 .64** .58** 19 .816** .60** 32 .65** .49* 

7 .55** .65** 20 .827** .62** 33 .73** .62** 

8 .82** .83** 21 .798** .67** 34 .58** .64** 

9 .41* .42* 22 .55** .55** 35 .78** .73** 

10 .43* .51** 23 .70** .42* 36 .64** .65** 

11 .84** .70** 24 .88** .49* 37 .88** .75** 

12 .78** .86** 25 .47* .72** 38 .88** .75** 

13 .68** .49* 26 .68** .43*    

 (.1010) لاةةلةدٌ  مةتكل لند ذحص ئي  دلةٌة ** (.1015) لاةةلةدٌ  مةتكل لند ذحص ئي  دلةٌة *
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 لةتحػرلت.  ػذم مػف يمٌ  حػذؼ يػت ٌـ ةػـ كةػذةؾ ، ذحصػ ئين  كدلةٌػة محمكةػة درجػ ت ذلت ء نػت للارتمػ ط م ػ ملبت جميع يف يلبحظ
 .ذةؾ يميٌف  ةيلةتٌ  كلةجدكؿ  د  مم لةمج لات ميف  مك  ،لةءيوٌية رجة ةدٌ م لةمج ؿ لرتم ط   مؿمي  لةتخرلج ت ٌـ ءم 

  الكُمّية رجةكبالدّ  ببعضيا المجالات بيف الارتباط معاملات: (3) جدكؿ
 لةدٌمط لةةٌوكؾ ءىمٍح  

 لةذٌلتيٌ 

 مركنة
 للانتح ؿ

 لةتٌحءٌـ
 للانت  ةي

 لةذٌلءرة لةمم درة
 لة  موة

 لةدرجة نظيـلةتٌ 
 لةءيوٌية

        1 لةةٌوكؾ ءىمٍح

       1 **775. لةذٌلتيٌ  مطلةدٌ 

      1 **827. **814. للانتح ؿ مركنة

     1 **720. **741. **780. للانت  ةي لةتٌحءٌـ

    1 *398. **651. *411. **602. م درةلةمي 

   1 **690. **650. **499. *442. *443. لة  موة لةذٌلءرة

  1 **727. *441. **674. **681. **721. **734. لةتنظيـ

 1 **906. **668. **626. **803. **842. **873. **916. لةءيوٌية رجةلةدٌ 

 (.1010) لاةةلةدٌ  مةتكل لند ذحص ئي  دلةٌة ** (.1015) لاةةلةدٌ  مةتكل لند ذحص ئي  دلةٌة *
 .لةمن م صدؽ مف من ةمة درجة ذةم ييشير  ممٌ  محمكةة،ك  دلةٌة ء نت (2) لةجدكؿ ةي للارتم ط م  ملبت جميع يفٌ  يلبحظ
 الأداة باتثّ  دلالات ثانيا:
لػ دة للاختمػ ر مطريحػة لةومػ ت م  ملبت حة ب ت ٌـ ،للأدلة وم ت مف ةوتأءٌد لػ دة (،test-retest) للاختمػ ر كل   م ػد تطميحػع كل 

 لخويلةػدٌ  ةػ ؽللاتٌ  مطريحة م تلةوٌ    مؿمي  كحة ب تيف.لةمرٌ  ةي تحديرلت ـ ميف ميرةكف لرتم ط م  مؿ حة ب ت ٌـ كجد ،يةمكليف
 لةدٌرلةة.  ذم ةغ ي ت لبئمةمي  ـيى لةحً   ذم مرتتي كللٍ  ذةؾ، يميٌف (4) رجـ كلةجدكؿ يةت ، ءركنم خ م  دةة حةب

 الكُمّية رجةكالدّ  لممجالات الإعادة كثبات ألفا كركنباخ اخميالدّ  ساؽالاتّ  معامؿ: (9) جدكؿ
 لةدلخوي ة ؽللاتٌ  للإل دة وم ت لةمج ؿ

 1074 1081 لةةٌوكؾ ءىمٍح

 0.70 1087 لةذٌلتيٌ  لةدٌمط
 0.84 1085 للانتح ؿ مركنة

 0.81 1082 للانت  ةي لةتٌحءٌـ

 0.79 1080 م درةلةمي 

 0.80 1084 لة  موة لةذٌلءرة

 0.77 1086 نظيـلةتٌ 

 0.82 1089 لةءيوٌية رجةلةدٌ 

 كمناقشتيا: تائجالنّ  عرض
 الأردف؟ في السّمعيّة الإعاقة ذكم الطّمبة لدل لتّنفيذيّةا الكظائؼ قُصكر مستكل ما ؿ:الأكّ  ؤاؿالسّ 
 لةمحيػػ س لوػػمك  لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ مجػػ لاتة لةمئكيٌػػة لةنٌةػػمة حةػػ ب تػػ ٌـ لةةػػؤلؿ  ػػذل لوػػم كةلئج مػػة :مجػػالاتال حسػػب :لان أكّ 

  ةي:لةتٌ  لةجدكؿ ةي ءم  للأردف. ةي لةكةط ذجويـ ةي لةةٌم يٌة للإل جة ذكم لةطٌومة ةدل ءءؿٌ 
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  تنازليان  بةرتّ مُ  السّمعيّة الإعاقة ذكم الطّمبة لدل التّنفيذيّة الكظائؼ في القُصكر لمستكل المئكيّة النّسبة: (5) جدكؿ
 لةمئكيٌة لةنٌةمة لةمج ؿ لةرٌجـ لةرٌتمة

 73.6 لةةٌوكؾ ءىمٍح 0 0

 73.0 لة  موة لةذٌلءرة 6 7

 72.6 لةذٌلتيٌ  لةدٌمط 7 2

 72.6  ةيللانت  لةتٌحءٌـ 4 4

 72.0 لةمٌم درة 5 5

 69.4 للانتح ؿ مركنة 2 6

 69.0 لةتٌنظيـ 7 7

 71.6  لةءيوٌية لةدٌرجة

ػػمٍح مجػػ ؿ جػػ م حيػػث (7206 -6901(مػػيف ترلكحػػت لةمئكيٌػػة لةنٌةػػب يفٌ  (5) لةجػػدكؿ يمػػيٌف  (7206) نةػػمة مػػألوم لةةٌػػوكؾ ءى
 (.69.0مئكيٌة) نةمة مأجؿ نظيـلةتٌ  مج ؿ ج م مينم 
  حنػةٍ كً  ،لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ جػ لاتةم لةحيصػكر ةػتكلةم لةمئكيٌػة لةنٌةػمة بحةػ  تػ ٌـ ذةػؾ لوػم كةلئج مة المُتغيّرات: حسب :ثانيا

  ةي:لةتٌ  لةجدكؿ ةي ءم ك  ،لةتٌكلصيؿ كطريحة ،للإل جة كنكع لةجنس، ةميتغيٌرلت
 الجنس، مُتغيّرات حسب السّمعيّة الإعاقة ذكم الطّمبة لدل التّنفيذيّة الكظائؼ في القُصكر لمستكل المئكيّة النّسبة: (0) جدكؿ

 التّكاصُؿ كطريقة ،الإعاقة كدرجة

  
 

 ءىمٍح
 لةةٌوكؾ

 لةدٌمط
 لةذٌلتيٌ 

 مركنة
 للانتح ؿ

 لةتٌحءٌـ
 للانت  ةي

 لةمم درة
 لةذٌلءرة
 لة  موة

 نظيـلةتٌ 
 رجةلةدٌ 

 لةءيوٌية

 جنس
 لةطٌ ةب

 74.04 71.56 74.20 73.75 75.80 72.57 75.42 75.82 لةمئكيٌة لةنٌةمة ذءر

 68.37 65.57 71.48 69.66 68.41 65.27 68.86 70.84 لةمئكيٌة لةنٌةمة ينوم 

 للإل جة درجة
 لةةٌم يٌة

 71.37 68.95 71.09 71.25 72.97 69.50 72.24 74.06 لةمئكيٌة لةنٌةمة يصـ

 71.86 68.89 76.39 73.19 71.81 69.11 73.06 72.86 لةمئكيٌة لةنٌةمة ةمع د يؼ

 يتكلصؿ
 لةطٌتؿ

 71.93 68.95 71.61 72.26 72.98 71.35 72.63 74.52 لةمئكيٌة لةنٌةمة للإش رة ةغة

 71.48 69.53 75.47 71.72 73.59 66.13 73.13 72.50 لةمئكيٌة لةنٌةمة لةءيوٌي لةتٌكلصيؿ 

 
 لةمنطكؽ لةءلبـ

 لةمةمكع
 67.98 65.42 74.17 70.00 62.50 66.00 68.33 70.48 لةمئكيٌة لةنٌةمة

 لوػم (68027 ،74014) للإنػ ث مػف يلوػم لةءيوٌيػة لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ ةمجػ لات لةمئكيٌػة لةنٌةمة مأفٌ  (6) لةجدكؿ مف ظلبحى يي 
ػؿ نػكع ةػي  يمٌ  .(70027)  ٌـةوصٌ  كيجؿٌ  (70086) لةةٌمع د  ؼ ةي لومي لةنٌةمة موغت مينم  رتيب،لةتٌ   لةنٌةػمة ةء نػت لةتٌكلصي

 ةػي يللب ػ  ةءػ ف م ةمجػ لات ؽيت وٌػ كةيمػ  (.67.98) لةمةػمكع لةمنطػكؽ لةءػلبـ ةػي كيجػؿٌ  (70092) للإشػ رة ةغػة ةي يلوم
 لةمنطػكؽ لةءػلبـ ةػدل (67051) منةػمة للانت ػ ةي لةػتٌحءٌـ مجػ ؿ ةػي  ػ كيجوٌ  لةػذٌءكر ةػدل (75087منةػمة) لةةٌػوكؾ ءىػمٍح مج ؿ

 لةمةمكع.
 السّػمعيّة الإعاقػة ذكم الطّمبػة لدل التّنفيذيّة الكظائؼ مستكل في إحصائيّة دلالة ذات ركؽف تكجد ىؿ " اني:الثّ  ؤاؿالسّ 
 التّكاصُؿ؟" كطريقة الإعاقة كدرجة الجنس، مُتغيّرات إلى تُعزل الأردف في

 لةطٌومػػة ةػػدل يذيٌػةلةتنٌت لةكظػػ ئؼ ةمةػتكل ةلةم ي ريٌػػ كللانحرلةػػ ت ةلةحةػ ميٌ  لةمتكةٌػػط ت لةػتخرلج تػػ ٌـ ؤلؿلةةٌػػ  ػذل لػػف ةلئج مػة
 ذةؾ. حيكدٌ  يدن م كلةجدكؿ لةتٌكلصيؿ، كطريحة للإل جة كدرجة لةجنس، ميتغيٌرلت حةب لةةٌم يٌة للإل جة ذكم
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 حسب السّمعيّة الإعاقة ذكم الطّمبة لدل التّنفيذيّة الكظائؼ لمستكل ةالمعياريّ  كالانحرافات ةالحسابيّ  تكسّطاتالمُ : (0) جدكؿ
 التّكاصُؿ كطريقة ،الإعاقة درجةك  ،الجنس مُتغيّرات

 ءىمٍح    
 لةةٌوكؾ

 لةدٌمط
 لةذٌلتيٌ 

 مركنة
 للانتح ؿ

 لةتٌحءٌـ
 للانت  ةي

 لةذٌلءرة م درةلةمي 
 لة  موة

 رجةلةدٌ  نظيـلةتٌ 
 لةءيوٌية

 جنس
 لةطٌ ةب

 3.70 3.58 3.71 3.69 3.79 3.63 3.77 3.79 س ذءر

 560. 686. 718. 548. 679. 764. 716. 625. ع

 3.42 3.28 3.57 3.48 3.42 3.26 3.44 3.54 س ينوم 

 720. 899. 775. 791. 797. 929. 758. 727. ع 

 درجة
 للإل جة
 لةةٌم يٌة

 3.57 3.45 3.55 3.56 3.65 3.48 3.61 3.70 س يص ٌـ

 660. 827. 766. 717. 723. 878. 738. 658. ع

 3.59 3.44 3.82 3.66 3.59 3.46 3.65 3.64 س ةمع د يؼ

 634. 751. 678. 583. 811. 826. 779. 725. ع

 يتكلصؿ
 لةطٌتؿ

 3.60 3.45 3.58 3.61 3.65 3.57 3.63 3.73 س للإش رة ةغة

 665. 833. 750. 662. 738. 828. 758. 623. ع

 لةتٌكلصيؿ 
 لةءيوٌي

 3.57 3.48 3.77 3.59 3.68 3.31 3.66 3.63 س

 641. 725. 711. 712. 771. 948. 767. 775. ع 

 لةءلبـ 
 لةمنطكؽ
 لةمةمكع

 3.40 3.27 3.71 3.50 3.13 3.30 3.42 3.52 س

 562. 889. 872. 632. 754. 486. 639. 786. ع 

 لةطٌومػػة ةػػدل لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ ةمةػػتكل ةلةم ي ريٌػػ كللانحرلةػػ ت ةلةحةػػ ميٌ  لةمتكةٌػػط ت ةػػي ظ  ريػػ ن  تم يينػػ ن  (7) لةجػػدكؿ يمػػيٌف
ػػػؿ كطريحػػػة للإل جػػػة كدرجػػػة ،لةجػػػنس ميتغيٌػػػرلت ةئػػػ ت لخػػػتلبؼ مةػػػمب لةةٌػػػم يٌة ل جػػػةللإ ذكم  لةتػػػركؽ دلاةػػػة كةميػػػ ف .لةتٌكلصي

 لةتمٌػ ييف كتحويػؿ (8) جػدكؿ لةمجػ لات لوػم دت ػدٌ لةمي  لبويلةوٌ  لةتمٌ ييف تحويؿ لةتخدلـ ت ٌـ ةلةحة ميٌ  لةمتكةٌط ت ميف للإحص ئيٌة
 (.9) جدكؿ ءءؿٌ  ةلؤدلة لبويلةوٌ 

 التّنفيذيّة الكظائؼ مجالات عمى التّكاصُؿ كطريقة الإعاقة كدرجة الجنس، لأثر دالمتعدّ  الثلاثي التّبايُف تحميؿ: (8) دكؿج
 للإحص ئيٌة لاةةلةدٌ  ؼ جيمة   تلةمرمٌ  متكةٌط لةحرية درج ت   تلةمرمٌ  مجمكع لةمج لات لةتمٌ ييف مصدر
 071. 3.345 1.543 1 1.543 لةةٌوكؾ ءىمٍح لةطٌ ةب جنس

 034. 4.628 2.560 1 2.560 لةذٌلتيٌ  لةدٌمط 079. كتونج=

 024. 5.299 3.702 1 3.702 للانتح ؿ مركنة 438.ح=

 023. 5.352 2.902 1 2.902 للانت  ةي لةتٌحءٌـ 

 118. 2.485 1.116 1 1.116 م درةلةمي  

 351. 879. 485. 1 485. لة  موة لةذٌلءرة 

 073. 3.294 2.098 1 2.098 نظيـلةتٌ  

 773. 083. 038. 1 038. لةةٌوكؾ ءىمٍح لةةٌم يٌة للإل جة درجة

 499. 460. 254. 1 254. لةذٌلتيٌ  لةدٌمط 092. كتونج=

 230. 1.461 1.021 1 1.021 للانتح ؿ مركنة 326.ح=

 786. 074. 040. 1 040. للانت  ةي لةتٌحءٌـ 

 203. 1.642 737. 1 737. م درةلةمي  

 179. 1.835 1.012 1 1.012 لة  موة ذٌلءرةلة 

 829. 047. 030. 1 030. نظيـلةتٌ  

 682. 384. 177. 2 355. لةةٌوكؾ ءىمٍح لةطٌتؿ يتكلصؿ
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 765. 269. 149. 2 298. لةذٌلتيٌ  لةدٌمط 839.كيوءس=

 137. 2.033 1.420 2 2.840 للانتح ؿ مركنة 306.ح=

 354. 1.050 569. 2 1.139 للانت  ةي لةتٌحءٌـ 

 559. 585. 263. 2 525. م درةلةمي  

 945. 057. 031. 2 062. لة  موة لةذٌلءرة 

 923. 080. 051. 2 102. نظيـلةتٌ  

   461. 95 43.819 لةةٌوكؾ ءىمٍح لةخطأ

   553. 95 52.544 لةذٌلتيٌ  لةدٌمط 

   699. 95 66.376 للانتح ؿ مركنة 

   542. 95 51.519 للانت  ةي لةتٌحءٌـ 

   449. 95 42.664 م درةلةمي  

   552. 95 52.403 لة  موة لةذٌلءرة 

   637. 95 60.501 نظيـلةتٌ  

    99 45.749 لةةٌوكؾ ءىمٍح لةءيوٌي

    99 55.562 لةذٌلتيٌ  لةدٌمط 

    99 72.498 للانتح ؿ مركنة 

    99 56.062 للانت  ةي لةتٌحءٌـ 

    99 44.487 م درةلةمي  

    99 54.625 لة  موة لةذٌلءرة 

    99 62.820 نظيـلةتٌ  

 م ةػػتون م لةمجػػ لات جميػػع ةػػي لةطٌ ةػػب جػػنس لأوػػر تي ػػزل ذحصػػ ئيٌة دلاةػػة ذلت ةػػركؽ كجػػكد لػػدـ (8) لةجػػدكؿ مػػف فيتمػػيٌ 
 لأوػر تي ػزل -ييدػ - ةػركؽ تكجػد كلا ،لةػذٌءكر ةصػ ةح لةتػركؽ كجػ مت للانت ػ ةي كلةػتٌحءٌـ للانتحػ ؿ، كمركنػة لةػذٌلتيٌ، لةدٌمط
 .لةمج لات جميع ةي لةتٌكلصيؿ طريحة لأور تي زل ةركؽ تكجد لا ءم  ،لةمج لات جميع ةي لةةٌم يٌة للإل جة درجة

 الطّمبة لدل التّنفيذيّة الكظائؼ مستكل عمى التّكاصُؿ كطريقة الإعاقة كدرجة الجنس، لأثر لاثيالثّ  التّبايُف تحميؿ: (4) جدكؿ
 الأردف في سّمعيّةال الإعاقة ذكم

 للإحص ئيٌة لاةةلةدٌ  ؼ جيمة   تلةمرمٌ  متكةٌط ةلةحريٌ  درج ت   تلةمرمٌ  مجمكع لةتمٌ ييف مصدر
 031. 4.775 1.969 1 1.969 لةطٌ ةب جنس

 436. 612. 253. 1 253. لةةٌم يٌة للإل جة درجة

 661. 415. 171. 2 343. لةتٌكلصيؿ طريحة

   412. 95 39.184 لةخطأ

    99 41.540 ةءيوٌيل

 كمدلاةػة 4.775 ؼ جيمػة موغػت حيػث لةطٌ ةػب، جػنس لأوػر تي ػزل ذحصػ ئيٌة دلاةػة ذلت ةػركؽ كجػكد (9) لةجدكؿ مف فيتميٌ 
 حيػث لةةٌػم يٌة، للإل جػة درجػةة تي ػزل -ييدػ  – ةػركؽ تكجػد كلا ،لةػذٌءكر ةصػ ةح لةتػركؽ كجػ مت ،10120 موغت ذحص ئيٌة

ػؿ، طريحػةة تي ػزل ذحصػ ئيٌة دلاةػة ذلت ةػركؽ تكجػد لا ءمػ  .10426 موغػت ذحص ئيٌة كمدلاةة 10607 ؼ جيمة موغت  لةتٌكلصي
 .10660 موغت ذحص ئيٌة كمدلاةة 10405 ؼ جيمة موغت حيث
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 تائج:النّ  مناقشة
 :ؿالأكّ  ؤاؿالسّ  مناقشة
ػػمٍح مجػػ ؿ يمجًػػمى  تتةػػير يمءػػف  مػػف م لتمػػ رم ،لةةٌػػم يٌة لإل جػػةل ذكم مػػف لةطٌومػػة ةػػدل (7206) للألوػػم رجػػةم ةدٌ  لةةٌػػوكؾ ءى

  يػػر لةةٌػػوكء ت كدػػمط ة،كللاندة ليٌػػ كللانت ػػ لات، م ةةٌػػوكء ت، لةػػتٌحءٌـ ةػػي م غلةػػدٌ   تة مويٌػػ ةة ةػػيٌ للأ ةلةم رةيٌػػ لةكظػػ ئؼ
 ج ح.لةنٌ  ذةم كلةكصكؿ ةلةحي تيٌ   يح تلةمي  زكتج كي  للأ دلؼ تححيؽ يجؿ مف ،ن ةمةلةمي 
 ة،لةمردػػيٌ  لةح ةػػة مةػػمب لةةٌػػم يٌة للإل جػػ ت ذكم لنػػد -   ةمنػػ– كلةغدػػب لة دكلنيػػة مػػ كرمٌ  ة للاندة ليٌػػ ةػػوكء ت ء نػػت كةمٌػػ 
 ةلةمر كمػػػ  يػػػر لةةٌػػػوكء ت  ػػػذم ؼجٍػػةكى  ؿتتػػػدخٌ  كلةمدرةػػػة للأةػػػرة ةػػػإفٌ  ة جتم يٌػػكلةمي  ة،ةػػػريٌ كللأي  ة،وميٌ لةةٌػػػ ةلةكلةديٌػػػ ج  ػػ تكللاتٌ 

 للإل جػة ذكم ةمةػ لد ةػي ية  ـ  ممٌ  لةةٌوكؾ  كت ديؿ ة،لبجيٌ لة ً  لةمرلمج عدٍ ككى  ئة،شً نٍ كلةتٌ  رميةلةتٌ  خلبؿ مف دةت دٌ مي  مكة ئؿ
ػػػمٍح لوػػػم  لوػػػم كت مػػػؿ لةةٌػػػوكء ت، ـتػػػنظٌ  لةتػػػي ة،م  يٌػػػلةدٌ  م ةكظػػػ ئؼ لةػػػتٌحءٌـ خػػػلبؿ مػػػف ،م ػػػ  لةمر ػػػكب  يػػػر لةةٌػػػوكء ت ءى
 .ط  مٍ دى 
ػػ ذفٌ  حيػػث لةةٌػػم يٌة، للإل جػػة ذةػػم رئيةػػي مشػػءؿ ذةػػؾ  ػػزليي  مػػ كرمٌ  للأدنػػم  رجػػةم ةدٌ  نظػػيـلةتٌ  مجػػ ؿ جػػ م ءمػػ   لةةٌػػمع  ؼدي
 ؼ ً دٍػيي   ممٌػ خص ئصػ    م رةػة حيث مف ةلةمشريٌ  كلن صر   لةميئة مع يةٌ لةحً  ت لؿكلةتٌ  ةدرلءيٌ للإ درلتلةحي   ؼمدي  بيتةمٌ 
 مم نػم  ،كلةتنظػيـ صػنيؼلةتٌ  لوػم كلةحػدرة ة لي،لةدٌ  نظيـلةتٌ   تلمويٌ  لوم  ةومن  ين ءس ك ذل م  ي،لةدٌ  يةٌ لةحً  رلةتآزي  ةلمويٌ 
 د يتة. ةمدرج  مؿت صنيؼكلةتٌ  نظيـ،لةتٌ   تلمويٌ  لف ةلةمةؤكة م  يلةدٌ  ءزللةمر  يفٌ 
 ةيٌ ةٌػػػػػػلةحً  ةم ئيٌػػػػػػلةنٌ  ةلة حويٌػػػػػػ طرلم تللادٌػػػػػػ مػػػػػػف م ة ديػػػػػػد يػػػػػػرتمط لةتنٌتيذيٌػػػػػػة لةكظػػػػػػ ئؼ ةػػػػػػي  كم تلةصٌػػػػػػ يفٌ  أءيػػػػػػدلةتٌ  مءػػػػػػفكيي 
(George.2018 ) تنٌتيذيٌػةلة لةكظػ ئؼ جميػع ةػي جيصػكر  ن ؾ حيث (Constrans and Vissersm,2018 ) ػ   ؼكدي

 ءكةةػف مػف ءػؿ -ييدػ – ةػذةؾ يشػ ر كجد (Walker,2019) لةةٌم يٌة للإل ج ت ذكم ةدل لةمدل جصيرة لةذٌلءرة ةي كلدح
   .(Hintermair,2013)ك نترمير (Colson and Pisoni (2014, كمركةكني

 نظػػيـلةتٌ   تلمويٌػػ ةػػي مشػػءلبت لةةٌػػم يٌة للإل جػػ ت ذكم ةػػدل مأنػػع (Diarro and Alele,2018) كيةيوػػي ديػػ رك يءػػد كجػػد
 ةػمذ يشػ ر لنػدم  (7171) حمػ د كلةحػع كجػد لةتنٌتيذيٌػة، لةكظػ ئؼ ةػي ينٌ تػدى  لوػم رمؤشٌػ كذةػؾ للانت  لات  كدمط ة،نكلةمرك 
 مػف معتةػمٌ  كمػ  لةةٌػم يٌة، لإل جػةل طمي ػة ذةػم ذةػؾ  زليي  م كرمٌ    ةم ين    جيفلةمي  ةدل كللاجتم لي للانت  ةي نظيـلةتٌ   ؼدي 

 ة،م  يٌػلةدٌ  لةكظػ ئؼ لوم  ةومن  ريؤوٌ   ممٌ  ة كلةوغكيٌ  ة،كللاجتم ليٌ  ة،تةيٌ لةنٌ  لةم  ن ة ذةم ذد ةة م غ،لةدٌ  كظ ئؼ ةي مشءلبت
  تكلمويٌػ دية،مػ لةمي  يك مػ درة،لةمي  ةػي دػ ؼ كجػكد لوػم رمؤشٌػ ك ػذل للانت ػ ةي، لةػتٌحءٌـ يك لةذٌلتيٌ، لةدٌمط لوم لةحدرة كلدـ
  كركلةشٌػ للاجتمػ لي، ؿ  ميػكلةتٌ  لةخ طئػة، ئةنشًػلةتٌ  كية ةيب ةرم،للأي  للا تم ـ لدـ ذةم ذةؾ ي زل كرمم   صنيؼكلةتٌ  نظيـلةتٌ 

 .لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ  تلمويٌ  لوم  ةومن   ءسني  ممٌ  درة لةحي  كلدـ زم ة جٍ 
 :انيالثّ  ؤاؿالسّ  مناقشة

ػلةتٌ  يةػوكب ذةػم ةوجػنس تي ػزل لةتنٌتيذيٌػة لةكظ ئؼ ةي ةركؽ كجكد لدـ تي زل م كرمٌ   لةةٌػم يٌة، للإل جػة ذكم مػع ةػرمللأي  ؿ  مي
 يفٌ  ءمػ  ة،دريميٌػلةتٌ  لةمػرلمج نتػس يتوحٌػ ي نػي  ممٌػ  وػيـ لةتٌ  ةي لةترصة نتس ة ـ ت حتي   ين  ً ةمٍ    جيفلةمي  كللإن ث لةذٌءكر يفٌ  ءم 

 مػ كرمٌ  لةػذٌءكر  ةصػ ةح لةتنٌتيذيٌػة لةكظػ ئؼ م ػض لةدٌرلةػة نتػ ئج وتةػجٌ  كجػد نػ ث،كللإ لةػذٌءكر مػيف تختوؼ لا ةلة حويٌ  لةحدرلت
 يةػ لد لةػذم ءكرةوػذٌ  م  يلةػدٌ  ءػكيفلةتٌ  ةػي ةلةميكةكجيٌػ لةح ةػة ذةم للإن ث مف يءور للانت  ةي لةدٌمط ةي لةذٌءكر ؽكٌ تتى   زليي 

 ظػػرةلةنٌ  مػػع يتن ةػػب كممػػ  ة،كلجتم ليٌػػ ةذلتيٌػػ ةغ يػػ ت لةمشػػ لرم تمٍػػلةءى  لوػػم كلةحػػدرة ،ةوميٌ لةةٌػػ ةللانت  ةيٌػػ م ةح ةػػة لةػػتٌحءٌـ ةػػي
 دػػ لةرٌ  مػػع ؽيتكلةىػػ ممػػ  لةمكلجػػؼ مػػيف كللانتحػػ ؿ لةمركنػػة، كلمػػتلبؾ لت،لةػػذٌ  كدػػمط ؿ،حمٌػػلةتٌ  لوػػم م ةحػػدرة ءكرةوػػذٌ  ةللاجتم ليٌػػ
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 لةكظػػ ئؼ ةػػي ةػػركؽ تكجػػد لا ءمػػ  .(7170 كلةةػػيد، كخويتػػة )لطيػػة درلةػػة نتػػ ئج مػػع تػػؽيتٌ  ك ػػذل لة حوػػي، درلؾكللإ لةػػذٌلتيٌ 
ػػ لةط ةػػب ءػػ ف ةػػكلم للإل جػػة ةةدرجػػ تي ػػزل لةتنٌتيذيٌػػة  نتػػس ة مػػ  كليفلةنٌػػ لبءًػػ يفٌ  ذةػػؾ  ػػزليي  مػػ كرمٌ  ةػػمع، دػػ يؼى  يـ  من يصى

 جػػػة  ةلةمي  مػػػف وػػػةتم وً مي  مػػػرلمج ذةػػػم يحتػػػ ج مػػػ لب ي كءً  ة،لجتم ليٌػػػ يـ ة،مدرةػػػيٌ  يـ ة،ةػػػريٌ يي  يـ ة،دػػػكيٌ لي  يء نػػػت ةػػػكلم   نػػػ ةلةمي 
 .(Matthew & others, 2017) درلةة مع يتكلةؽ كذةؾ كللاجتم لي. لةذٌلتيٌ  لةمةتكل لوم للأدلم كتحةيف دريب،كلةتٌ 
ػػؿ ةةطريحػػ تي ػػزل لةتنٌتيذيٌػػة، لةكظػػ ئؼ ةػػي ةػػركؽ تكجػػد لا ءمػػ  ػػؿ يـ ،شػػ رةللإ ةغػػة يء نػػت ةػػكلم لةتٌكلصي  لةءػػلبـ يـ لةءيوٌػػي، لةتٌكلصي

 ةلمويػ يطػرلؼ مػيف ةػةتم دى لةمي  كلةم رةػة لةت ػـ ذةػم   يػةم ةنٌ  متػؤدٌ  للأةػ ةيب  ػذم ءػؿٌ  يفٌ  ذةػم ذةؾ ي كد م كرمٌ  لةمةمكع  لةمنطكؽ
ػػؿ ػػؿ  ةطريحػػ ء نػػت م مػػ  لةتٌكلصي  ك ػػذم ،كيةػػر مةػػ كةة يلةمتوحٌػػ ذةػػم لةرةػػ ةة ذيصػػ ؿ لوػػم م ةحػػدرة لةنتيجػػة تتححٌػػؽ كمػػذةؾ لةتٌكلصي
   (.Maria , Margaret & Esther, 2008) درلةة مع يتكلةؽ
 :كصياتالتّ 
 لةذٌءكر. كخ صٌة لةةٌم يٌة للإل جة ذكم لةطٌومة ةدل لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ ةي لةحيصكر ةتحةيف ةتدريميٌ  مرلمج تنتيذ -

 لةمشػػءلبت لوػػم يور ػػ  ةم رةػػة لةةٌػػم يٌة للإل جػػة ذكم لةطٌومػػة ةػػدل لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ حػػكؿ لةدٌرلةػػ ت مػػف لةمزيػػد ذجػػرلم -
 .يخرل ميتغيٌرلت دكم ةي ةدي ـ كللاجتم لية ةكللأء ديميٌ  لةةٌوكءية

 .كلةتٌ ويـ لةتٌ وٌـ لمويٌة لوم تأوير   م رةةك  لةةٌم يٌة للإل جة ذكم ةدل لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ حكؿ ميفوم وٌ ة دكرلت لحد -

 المراجث قائمة
 العربيّة: المراجث
 لةطتكةػػة، مجوػػة لةػػت وـ، صػػ كم ت ذك للأطتػػ ؿ ةػػدل لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ م ػػض جيصػػكر ةتحةػػيف ذرشػػ د مرنػػ مج (.7108) ذةػػم ليؿ  نػػد ذممػػ مم،
 .0172-0177 ص ص (،7) لة دد (،21) لةمجود
 ةػػدل للاجتم ليػػة كلةم رةيػػة للانت ػػ ةي لةتنظػػيـ مةػػتكل تحةػػيف ةػػي لةتنٌتيذيٌػػة لةكظػػ ئؼ لوػػم جػػ ئـ تػػدريمي مرنػػ مج ة لويػػة (.7171) محمػػد. حمػػ د،
 .204-768 ص ص (،70) لة دد (،04) لةمجود ،لةترمية ةي لة ومي ثلةمح مجوة ةم ي . لةم  جيف للأطت ؿ
 ةوػػت وـ. لةحػ مويف لة حويػػة للإل جػة ذكم للأطتػ ؿ ةػػدل لة ػدكلني لةةٌػوكؾ ةختػػض لةتنٌتيذيٌػة ةوكظػػ ئؼ تػدريمي مرنػ مج ة لويػػة (.7106) لمػر. حمػ دة،
 .87-45 ص ص (،2) لة دد (،4) لةمجود ،كلةتأ يؿ لةخ صة لةترمية مجوة

 ةونشر. لةتءر دلر :للأردف ،لةةٌم يةٌ للإل جة ةي محدمة (،7102) جم ؿ. ةخطيب،ل

 كلةتكزيع. ةونشر لةتءر دلر للأردف: ،كلةترمكم كلةءلبمي لةةٌم ي لةتأ يؿ مم دئ لةةٌم يةٌ للإل جة ،(7102) لمرل يـ. لةزريح ت،
 للانتمػ م جيصػكر لدطرلب حدة كختض لةتنٌتيذيٌة لةكظ ئؼ ةتحةيف ترحمح مرن مج (.7171) ت  ني. منيب، نشكل، ةويم ف لة زيز، لمد لةشخص،
 .299 – 220 ص ص (،06) لة دد ،لةنتةي للإرش د مجوة لةصٌٌـ، للأطت ؿ ةدم لةزلئد م ةنش ط لةمصحكب

 مجوػػة لةءكيػػت، ةػػي دلكف زمػػةمتلب ذكم لةتلبميػػذ ةػػدل لةةٌػػوكءية كلةمشػػءلبت لةتنٌتيذيٌػػة لة حويػػة لةكظػػ ئؼ مػػيف لة لبجػػة (.7170) مػػلبؿ. لة جمػػي،
 .78-0 ص ص (،7) لة دد (،7) لةمجود ،لةترمكية لةمحكث
ػؿ مػ ةظكل ر كللبج ت ػ  لةكظيتيػة لةكظػ ئؼ (.7170) منػ ؿ. كلةةػيد، منم كخويتة، محمد لطية،  لةمجوػد ،لةخ صػة لةترميػة مجوػة ،لةوتظػي كلةتٌكلصي

 .71-0 ص ص (،0) لة دد (،0)

 لةحوـ. دلر ،لةخ صة لةترمية ذةم لةمدخؿ (.7107) جميؿ كلةصٌمٌ دم، لة زيز، مدل كلةةرط كم، يكةؼ لةحريكتي،
 ص ص (،02) لة ػػدد (،4) لةمجوػد ،كلةمك مػة للإل جػة ة وػكـ لة رميػة لةمجوػة لةتأ يػؿ، كطػرؽ كيةػم م   لةةٌػم يٌة للإل جػة (.7171) لػدلد. كةػ ـ،
204-210. 
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