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 الملخص 

بمستوى التقييم الاكاديمي على طبيعة الب   البحث في التعرف  تبلورت أهمية وعلاقتها  يئة الجامعية 
  دائهم المهني لتدريسي كلية التربية البدنية في جامعة بابل والتعرف على دور البيئة الجامعية في ا

بمستوى التقييم    هذه البيئة والرقي  لتطوير  ناسبة وتحديد اهم المعوقات التي تحول دون توفر بيئة م 
العمل تحقيق  بهدف  عالية.الاكاديمي  وفعالية  بكفاءة  والتربوية  التعليمية  البحث    وتركزت   ية  مشكلة 

أهمية العمل للتدريسي التربية البدنية تربويا وتعليميا وما يتطلبه هذا الدور من أداء مهني على ان 
 متميز لا يمكن اكتسابه الا بتوفير البيئة الملائمة . 

 إلى:هدف البحث يو 
الجامعية  -1 البيئة  مقياس  للعام    اعداد  بابل  جامعة  في  البدنية  التربية    2018-2019لتدريسي 
التربية البدنية في جامعة  ومستوى التقييم الاكاديمي  التعرف على العلاقة بين البيئة الجامعية    -2

 .  2018-2019بابل للعام 
على   البحث  عينة  شملت  وقد  المسحي  بالأسلوب  الوصفي  المنهج  الباحثة  تدريسي    72استعملت 

 ية من اساتذة كلية التربية البدنية جامعة بابل  وتدريس
 مستوى التقييم الاكاديمي  ، البيئة الجامعية  الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

The  research  significance manifested  in identifying the nature of the university 

environment and its relationship to the level of academic evaluation for teachers of 

the College of Physical Education at the University of Babylon and to identify the role 

of the university environment in their professional performance as well as  identifying 

 the most important obstacles that prevent the availability of an appropriate 

environment for the development of this environment and the level of academic 

evaluation in order to achieve the educational and teaching  process efficiently and 

effectively. The research problem focused on the importance of the teaching of 

physical education educationally and pedagogically  and what this role requires from 

a distinguished professional performance that can only be acquired by providing the 

appropriate environment      

The research aims to                                                                                                       

1.Prepare the university environment scale for physical education teachers in the 

University of Babylon for the year 2018-2019                                                               

2.Idntify  the relationship between the university environment and the level of 

academic evaluation of physical education at the University of Babylon for the year 

2019-2018                   

The researcher used the descriptive method of  the survey method. The research 

sample included 72 teaching staff and professors from the Faculty of Physical 

Education at the University of Babylon  .                                                                      

Key words: university environment, academic evaluation level                                      

               

 

 
 
 :مقدمةال -1



      2020     1العـدد           13مجلة علوم التربية الرياضية       المجلـد      

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                ــــــــــــــــ

346 
 

 ويقع  خالدة، رسالة  يؤدي كونه المجتمع، في المتميزة التعليمية المراحل أحد  الجامعي  التعليم يُعد 
عاتقه والاجتماعية   المتغيرات  لمواكبة بالمجتمع النهوض  على   اليوم عالم يمتاز إذ  الاقتصادية 

 له بأن الجامعي التعليم إلى ينظر حيث  الميادين، وكافة المعرفة مجال في والهائل بالتغير السريع
الأساسي  المؤهلة البشرية والطاقات  الكوادر وبإعداد  ورقيه، المجتمع تقدم إلى يؤدي الذي الدور 

 الإبداع على القادرة والتربوية الفكرية القيادات  إعداد  وكذلك ، مستقبلا المسؤولية على تحمل والقادرة
 .توجيه أفضل الطاقات المتاحة وتوجيه
  الجوانب  من العديد  على منها كل  ويشتمل والبشرية، المادية المكونات  من الجامعية لبيئة ا وتتكون 

 تشتمل المادية فالمكونات  المنشودة، الأهداف تحقيق أجل من بينها فيما تتفاعل التي والأمور
وتجه   على الدراسية   هية،الترفي الأنشطة  وأماكن ، والالكترونية العلمية ت ار ب والمخت تها،از ي المباني 

 فهي الجامعية  للبيئة البشرية المكونات  أما الصحية، والمرافق والكافتيريا، المركزية، والمكتبة
  الجامعية البيئة عناصر أهم  التدريس هيئة  عضو يعتبر إذ  التدريس، هيئة  أعضاء  تشتمل

 يعتمد  عات الجام تقدمه الذي التعليم نوع أن كما والباحث  والموجه والمربي المعلم لأنه الأكاديمية،
 المكونات  تشتمل  كما التدريس، هيئة عضو وأصالة وكفايات  صفات  على كبير حد الى  

 التعليمية للعملية النابض  القلب  تعتبر فهي ت اوالمقرر  الدراسية والمناهج الخططو   أيضا الأكاديمية
 وينتك على القادرة التدريس وأساليب  والنشاط، بالحيوية ويمدها الحياة  معنى لها يعطي الذي

 العقل، عمليات  واعمال المختلفة، مصادرها من المعلومات  جمع  على قادرة مرنة  عقلية ذهنية
 .المبدع الجيد  والتنظيم المشكلات، وحل والتصميم، والنقد، والتحليل،

تغير   في  بالغة  اهمية  والتربية  وللتعليم  البشرية  المجتمعات  وتقدم  تطور  في  حاسم  دور  للتعليم 
وتنش الافراد  اليهسلوك  ينتمون  الذى  للمجتمع  الملائمة  القيم  واكسابهم  اهمية    ئتهم  ضوء  وعلى   ,

  بالبيئة التدريسية التي يعيش فيها في تطور وتقدم المجتمع فأن من الاهمية الاهتمام   دور المدرس
ادائهم  العاملين   ان  علمنا  اذا  العملية   هذه  وانما   لاعلى  فحسب  الذاتية  مقدرتهم  على  يتوقف 

مثل قدرة الادارة    البيئة التي يتعاشون خلالهادرجة كبيرة على قوى ايجابية تتوافر في    يتوقف على
حاجات اشباع  ,    ة  همعلى  الفردية  بالفروق  والاعتراف  والاعتراف  ورعايتهم  بينهم  فيما  التفرقة  وعدم 

المشترك الفهم  زيادة  على  والعمل  ومواهبهم  وقدراتهم  طاقاتهم  استعمال  من  وتمكينهم  فيما    بقيمهم 
وبين   الصدق   العمادةبينهم  على  والقائمة  المتبادلة  والثقة  والتعاون  المشاركة  من  لمزيد  سعياً  ذلك 

ثم   ومن  والدعم  والمساندة  والامان  بالأمن  شعورهم  نتيجة  المعنوية  روحهم  ورفع  والمودة  والصراحة 
 .ايجاد بيئة تلائم عملهم وتجعلهم مبدعين في اختصاصاتهم 

دريسي كلية لتا بتقييم الاداء  وعلاقتهالبيئة الجامعية  حث في التعرف على طبيعة  وتكمن اهمية الب
وتحديد اهم المعوقات    الاكاديميادائهم  ه البيئة في  ومعرفة دور هذ   معة بابلاالتربية البدنية في ج
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توفر   دون  تحول  وتحسين    ةوفعال  ةمناسب  بيئة  التي  تطوير  وراء  سعياً  التعليمية  وذلك  العملية 
 بكفاءة فعالية عالية. الاكاديمي ثم الرقي لمستوى ادائهم   شيطها علميا وعملياوتن

نجاح  و  في  الاساسي  المحور  وهو  التعليمية  العملية  نجاح  اركان  احد  الاكاديمي  المدرس  يعد 
وديمومة هذه العملية لذا ومن خلال هذه الاهمية للتدريسي نجد بانه لابد من البحث والتقصي في 

مت  توفير  نجاح  سبل  في  مهم  دور  من  لها  لما  العملية  لهذه  الاساس  المحور  لهذا  النجاح  طلبات 
العلم  نشر  خلال  من  بالبلد  النهوض  على  قادر  وعلمي  ومثقف  واع  جيل  وبناء  المجتمعات 

 واستثمار طاقات الشباب علميا وعمليا في الاتجاه الصحيح . 
هذه تناسب  عمل  اجواء  توفير  يتطلب  هذا  فان  ذلك  خلال  الاساس    ومن  العامل  فان  لذا  الطاقات 

ليكون   والمحبة  الالفة  تسودها  وعلميا  اداريا  صالحة  عمل  بيئة  توفير  هو  المحور  هذا  نجاح  في 
واجواء علمية تساعد على  في بيئة تعليمية جيدة    بالأمانالعمل على ثقة عالية من خلال الشعور  

, وا  العطاء  الفعالية  من  عالية  درجة  تحقيق  فأن  الاكاديمي  لنو وعليه  الأداء  مستوى  ورفع  عية 
 .  هذه البيئةيتوقف الى حد كبير على   للتدريسين 

رأت  هنا  أظهارا  ةالباحث  ومن  بهدف  وذلك  الدراسة  هذه  وعلاقتها دور    جراء  الجامعية     البيئة 
 للتدريسين في كلية التربية لبدنية وعلوم الرياضة جامعة بابل بمستوى الأداء الاكاديمي

 الى : ويهدف البحث 
بابل  اعداد    -1 جامعة  في  الرياضة  وعلوم  البدنية  التربية  كلية  لتدريسي  الجامعية  البيئة  مقياس 

 2019 - 2018للعام الدراسي 

 التعرف على العلاقة بين البيئة الجامعية ومستوى تقييم الاداء الاكاديمي لعبنة البحث  -2
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 البحث: اجراءات  -2
 طبيعة الدراسة   متهئالمسحي لملا  بالأسلوب المنهج الوصفي    الباحثة ت لعماست منهج البحث:  2-1
 : وعينته مجتمع البحث  2-2

ومدرسات التربية ال  منمجتمع البحث    تكون  بابل أذ مدرسي  وعلوم الرياضة في جامعة  بلغ    بدنية 
( استبعاد    (78عددهم  عينة    6وتم  اصبحت  وبذلك  الدراسة  مع  تواصلهم  لعدم  التدريسين  من 

  .تدريسي   72حث مكونة من  الب
  الأدوات والوسائل والأجهزة المستعملة في البحث : 2-3

 المصادر والمراجع العلمية العربية والأجنبية. -
شبكة المعلومات  ,الاستبانة ,المقاييس والاختبارات  ,( 1)ملحق  المقابلات الشخصية -

 الالكترونية.
 إجراءات البحث الميدانية 2-4
 : البيئة الجامعيةمقياس اعداد  ات إجراء 2-4-1
 تحديد الهدف من المقياس : 2-4-1-1

 مدرسي ومدرسات التربية البدنية وعلوم الرياضة في جامعة بابللدى  البيئة الجامعيةقياس 
 تحديد مجالات المقياس :  2-4-1-2

راسات والبحوث  الشاملة لمختلف الد الباحثة  بعد مراجعة  البيئة الجامعية تم تحديد مجالات مقياس  
مقاييس   بناء  في  الجامعية  السابقة  )البيئة  تحديد  قام  مجالات   (6تم  بعرض    الباحثة  ت ثم 

من    المجالات  عدد  المجالات    (2)ملحق    والمختصين  الخبراء  السادةعلى  هذه  في  رأيهم  لأخذ 
استعمل المجالات   2)كا(اختبار  الباحثة    ت وبعدها  صلاحية  )  لتحديد  ذلك,  1والجدول  يبين   )

 .البيئة الجامعيةمجالات 
 .الاداري مجال ال -1
 .الهيئة التدريسية بين العلاقات مجال  -2
 القيادات الجامعية .بين الهيئة التدريسية و  مجال العلاقة -3
 .مجال الامكانات المتوفرة  -4
 . الرياضيةالمشاركة بالأنشطة العلمية و مجال  -5
 بة  مجال العلاقة بين الهيئة التدريسية والطل -6
 

 
 

 ( 1جدول ) ال
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 2)كا(بعد استعمال اختبار البيئة الجامعية  مقياسل المجالات المقترحةيبين عدد 
 ت

 المجالات
  المحسوبة 2)كا(  غير الموافقين الموافقين 

 الدلالة 
 معنوي  8.06 1 13 المجال الاداري    1
 معنوي  6.4 3 11 العلاقات بين الهيشة التدريسية   2
 معنوي غير  1.26 8 6 لقيادات الجامعية مجال العلاقة با 3
 معنوي  5.4 4 10 مجال الامكانات المتوفرة . 4
 معنوي  5.4 4 10 مجال المشاركة بالأنشطة العلمية والرياضية.  5
 غير معنوي   1.26  8 6 مجال العلاقة بين الهيئة التدريسية والطلبة  6

عرض   الخبراء  المجالات بعد  السادة  إلى    تم  والمختصين  على  من    قبول  أراءهماستناداً   ,  المجالات اربع 
 ( 0.05)  ( ومستوى دلاله1) تحت درجه حريه .(36.2الجدولية هي ) 2)كا(علما أن قيمة 

 : البيئة الجامعية لمقياس  الصيغة الأولية 2-4-1-3
 :وأعدادها  جمع فقرات المقياس -:اولا
مفتوحة    بأعداد   الباحثة  ت قام استبيان  كلاستمارة  عددها  مجال  لفقرات  فقرة51)  فأصبح  على    (  موزعة 

 وكما يلي : الأهمية النسبية لكل مجالاربع مجالات وحسب 
 النسبة المئوية للأهمية النسبية × عدد الفقرات الكلي                      

      =        حساب عدد فقرات كل بعد 

                                          100  
 فقرة  13:  (25.49) النسبية للأهميةالنسبة المئوية لأول امجال ال

 فقرة  16:  (31.37)النسبية  للأهميةالمئوية المجال الثاني 
 فقرة  10: ( 19.60)النسبية  للأهميةالمئوية مجال الثالث ال
 . فقرة 12:  (23.52)النسبية  للأهميةالمئوية مجال الرابع ال

 : البيئة الجامعية  اساختيار بدائل الإجابة لمقي -:ثانيا
و الباحثة    ت قام تضمنت صيغة الاختيار من  باختيار بدائل الإجابة لهذا المقياس  بدائل قد  خمس 

جدا) كبيرة  بدرجة   , كبيرة  بدرجة   , متوسطة  بدرجة   , قليلة  بدرجة   , جدا  قليلة  بعد  بدرجه  وذلك   )
من   عدد  سعيد/  المختصين  السادةاستشارة  عامر  الريا)أ.د.  النفس  ,  علم  محمد  ضي  أ.م.د. 

 ( جامعه بابلة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي التربوي/ علم النفسنعمة/
 
 
 

 : البيئة الجامعية  تحديد صلاحية فقرات مقياس -: ثالثا
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الفقرات الباحثة    ت قام جمع  الإجابة  وأعدادها  بعد  بدائل  السادة    وتحديد  على  الفقرات  هذه  بعرض 
صلا  الخبراء مدى  ببيان  والسلبية  ليقوموا  الايجابية  الفقرات  وتحديد  الإجابة  وبدائل  الفقرات  حية 

بعض الفقرات إلى مجال   نقل  تعديلها أو  وتأشير إمكانية  غير الصالحة  عدد   أخر ,إذوحذف  بلغ 
مجالات   على  توزعت  التي  الجامعية    مقياس  الفقرات  فقرة  51)البيئة  البيانات    (  جمع  وبعد 

عل تحصل  لم  التي  الفقرات  للبيئة  وحذف  النهائية  المقياس  استمارة  صياغة  تم  المقبولة  النسبة  ى 
قبول   تم  أذ  الجدولين (  37)الجامعية  في  مبين  وكما  الاربعة,  المقياس  مجالات  على  موزعة  فقرة 

   .(3والجدول )( 2)
 ( 2جدول ) ال

 والمختصين  اءوعدد الفقرات التابعة لها عند توزيعها على السادة الخبر البيئة الجامعية  يبين مجالات 
 العدد الكلي  الفقرات السلبية   الفقرات الايجابية   المجالات ت
 9 4 5 المجال الاداري    1
 12 4 8 العلاقات بين الهيشة التدريسية   2
 8 2 6 مجال الامكانات المتوفرة . 3
 8 2 6 مجال المشاركة بالأنشطة العلمية والرياضية.  4

 37 12 25 المجموع الكلي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 3جدول )
 مقياس البيئة الجامعية بصيفته النهائية
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 سلبية (9-8-7-6)الفقرات  الاداري  -: ل الاولالمجا
 ت

 الفقرات
بدرجة 

 كبيرة جدا
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 جدا 

      عمادة الكلية على الاشتراك بالدورات التدريبية  تشجع .1

      ة الكلية على حل الخلافات بين التدريسين.تحرص عماد 2

      عمادة الكلية تكون استبداديه في آرائها اتجاه التدريسين  .3

عمادة الكلية على اظهار مواهب وقدرات الخاصة   تشجع  .4
 بالتدريسين. 

     

رؤساء الفروع متعاونين مع التدريسين ويساهمون في تهيئة بيئة  .5
 يسين  علمية جيدة للتدر 

  
 

  

   تفضل عمادة الكلية بعض المدرسين على البعض الاخر  6
 

  

بإقامة البطولات والنشاطات للتدريسين لا تهتمً عمادة الكلية  7
 . مواجهه الضغوط النفسيةل

  
 

  

   عمادة الكلية لا تشجع على الابتكار والابداع في العمل الرياضي.  8
 

  

   ين الرياضيين واصحاب البطولات.تقدر عمادة الكلية التدريس لا 9
 

  

 سلبية(  3و2و1)المجال الثاني العلاقات بين اعضاء الهيئة التدريسية 
 ت

 الفقرات
بدرجة 

 كبيرة جدا
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 جدا 

      اشعر بأن معظم زملائي المدرسين لا يتقبلوني.  .1

      العلمية والعملية  النشاطات  فيالزملاء  لاشتراك مع بعضلاميل  .2

      .  الدوام اذا تغيبت عن التدريسين ل عني زملائيألا يس .3

      في العمل .  وإخلاصهمالتدريسية  الهيئة ةاشعر بأمان .4

      التدريسين . مع زملائياعمل أشعر بالانسجام وأنا  .5

   .  ةء المساعداشعر بالضيق اذا طلب مني احد الزملا .6
 

  

   اقدم المساعد للتدريسين الجدد وادعم زملائي التدريسين علميا .7
 

  

   زملائي في العمل الرياضي  ان انافس  أحب  .8
 

  

   الكلية حتى بعد الدوام  أفضل ان اكون دائما قريباً من زملائي في  .9
 

  

      الهيئة التدريسية.يسود الحب والالفة والتعاون بين  10

   على حلها  التدريسينعندما تواجهني مشكلة يساعدني زملائي   11
 

  

   اشعر بالارتياح عند حل الخلافات بين الزملاء والاصدقاء   12
 

  

 سلبية(  8و3) الامكانات المتوفرة -: الثالث المجال ت

 
 الفقرات

بدرجة 
 كبيرة جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

  بدرجة قليلة
 جدا 
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      .  كليتهممعظم المدرسين أكفاء ومكسب ل .1

        زاخرة بالمصادر العلمية الحديثة   الكليةمكتبه   .2

يتوفر في الكلية وسائل خدمية أو وسائل الراحة ووسائل   لا .3
 والعلمية  ممارسة الانشطة الرياضية التواصل الالكترونية الذكية ل

     

      رياضية صالحه لممارسة الانشطة الرياضية. الملاعب والقاعات ال  .4

      وتعتمد على برنامج الاستدامة في ديمومة ممتلكاتهاظيفة كليتي ن .5

   توجد غرف خاصة لجميع التدريسين .6
 

  

   القاعات الدراسية تلبي حاجات التدريسين في اداء الدروس النظرية  .7
 

  

لبات الانشطة العلمية قلة المخصصات المالية لدعم متط .8
 (.لرياضية )دورات ايفادات نشر بحوثوا

  
 

  

 سلبية( 6و4) المشاركة بالأنشطة العلمية والرياضية. -المجال الرابع: ت

 
 ا لفقرات

بدرجة 
 كبيرة جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 جدا 

      لكلية  يشارك جميع التدريسين في النشاطات العلمية  ل .1

      كلية حب التعاون مع زملائي في عمل مشروعات تفيد الأ .2

      . الخارجية   بالنشاطات الرياضية تدريسين يهتم معظم ال .3

      لا تتناسب الكلية مع عدد التدريسين وحاجاتهم .4

علمية او ترفيهي   زملائي  التدريسينأحب الخروج مع   .5   ة في رحلات 
 اضية . او سباقات ري

     

      تخصصي فرض عليَ.  .6

      والاصدقاء.  ةالرياضية لدى افراد الاسر  ةاهتم بكيفية نشر الثقاف .7

  ممارسة الرياضة كعامل حيوي في الاحتفاظب  يهتم معظم المدرسين .8
 والسمنة  بالصحة والوقاية من بعض الامراض

     

  
 
 
 
 التجربة الاستطلاعية:  2-4-1-4

بأجراء التجربة الاستطلاعية    الباحثة  ت قام  التعليمات الخاصة لمقياس البيئة الجامعية  وضع  بعد 
هو  4/2019/ 13ولغاية    4/2019/ 10  بتاريخ وضوح التعليمات  :)وكان الغرض منها  التأكد من 

المقياس   ل  ,وفقرات  المستغرق  الوقت  على  المقياسالتعرف  على  ظروف    ,لإجابة  على  التعرف 
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ومتطب  المقياس  صعوبات يق  من  يرافقه  على  ,  ا  تالتعرف  التي  والايجابيات    الباحثة   واجهالسلبيات 
 أثناء إجراء التطبيق الرئيسي.

التجربة   تطبيق  )  الاستطلاعيةوتم  من  مكونه  عينه  البحث    (6على  عينة  غير  من  التدريسي  من 
 بنفس الكلية .  وهم من تدريسي كلية المستقبل الجامعة ومديرية الانشطة الطلابية والذين يدرسون 

 : البيئة الجامعية التجربة الرئيسة لمقياس  2-4-1-5
المقياس فقرات  تطبيق  هو  الأساسية  التجربة  من  الأساس  الغرض  لتحليلها    إن  البناء  عينة  على 

على اعتماد  منها  الصالحة  غير  واستبعاد  منها  الصالحة  واختيار  التمييزية    القدرة  إحصائيا 
الثبات   مؤشري  لاستخراج  وكذلك  منهما  لكل  الداخلي(  والاتساق  الطرفيتين  المجموعتين  )بأسلوبي 

 والصدق للمقياس.
عينة   على  المقياس  تطبيق  تم  )البحث  وقد  عددها  من    تدريس(  72والبالغ     4/2019/ 20لمدة 

 . 2019/ 28/4 ولغاية
 
 موضوعية الاستجابة :  2-4-1-6

س   لوب تك   رار مجموع   ة م   ن الفق   رات ك   ون ه   ذا الاس   لوب ه   و اكث   ر ش   يوعاً م   ن ا الباحث   ة ت اتبع   
 ت الاس   اليب الأخ   رى ف   ي الكش   ف ع   ن موض   وعية الاس   تجابة عل   ى فق   رات المقي   اس ، حي   ث قام   

الجدول و متساوية لها في المضمون ( فقرات 3مقياس ، ثم قام بصياغة )( فقرات من ال3)  باختيار
 لاصلية . ( بين ارقام الفقرات المكررة وا4)

 لمقياس البيئة الجامعية  يبين ارقام الفقرات المكررة والاصلية (4جدول )
 المجال    رقم الفقرة المكررة   رقم الفقرة الأصلية    ت

 الاداري  7 3 1
 ة بين الهيئة التدريسيةالعلاق 4 9 2
 متوفرة  ال الإمكانات 8 5 3

 
 

الف رد عل ى الفق رة  إجاب ةاب الف روق المطلق ة ب ين حس أسلوب  باستخداموقد تم استخراج درجة الدقة 
( ، الف  روق وحس  ب ع  دد الفق  رات المك  ررة، ث  م تحس  ب المجم  وع الجب  ري لجمي  ع  والأص  ليةالمك  ررة 

 إهم الدرجة كلية لك ل اس تجابة ، بع دها تح دد الدرج ة المحكي ة الت ي يعتم د عليه ا ف ي   إعطاءويتم  
ه    ي حاص    ل جم    ع الوس    ط الحس    ابي والانح    راف الاس    تمارات غي    ر الدقيق    ة ، والدرج    ة المحكي    ة 

 (88، ص 1989إبراهيم عبد الحسن الكناني ، )                  . المعياري لدرجات الدقة

 :تصحيح المقياس 2-4-1-7
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فق رة   )51) والبالغة حسبت الدرجة الكلية على أساس مجموع أوزان الإجابات عن فقرات المقياس
، بينم ا للإجاب ة   درج ة واح دة( بدرجة قليل ة ج دافقرات الايجابية )والذي أعطي للإجابة فيها عن ال

)بدرج  ة كبي  رة( ارب  ع  وللإجاب  ةث  لاث درج  ات ( بدرج  ة متوس  طة( درجت  ين وللإجاب  ة )بدرج  ة قليل  ة)
، والعك  س الص  حيح للفق  رات الس  لبية ، وبه  ذا  والاجاب  ة )بدرج  ة كبي  رة ج  دا( خم  س درج  ات درج  ات 

وق   د ت   راوح م   دى  ( ،1وأدن   ى درج   ة تحص   ل عل   ى )( 5) ليه   اف   ان أعل   ى درج   ة يمك   ن الحص   ول ع
 ( 6.9( وانحراف معياري )3.62) ( ، بمتوسط حسابي125-60الدرجات الكلية للمدرسين بين )

 : البيئة الجامعية تحليل فقرات مقياس  2-4-1-8
لق وة أن هدف التحليل الإحصائي هو حساب الق وة التميزي ة والاتس اق ال داخلي للفق رات ، اذ تش ير ا

التمييزي   ة ال   ى الق   درة عل   ى التفري   ق او التمي   ز ب   ين الأف   راد ذوي ال   درجات العالي   ة وذوي ال   درجات 
المنخفض  ة ف  ي المقي  اس نفس  ه ، ف  ي ح  ين تش  ير الاتس  اق ال  داخلي ال  ى م  دى تج  انس الفق  رات ف  ي 

  د اتب ع قياسها للصفة ، أي ان تحليل الفقرات يعني الإبق اء عل ى الفق رات الجي دة ف ي الاختب ار ، وق 
  في تحليل فقرات المقياس هما : أسلوبين الباحثة 

 :المجموعتان الطرفيتان )القدرة التمييزية( 2-4-1-8-1
ت   م اس   تخدام أس   لوب المجم   وعتين البيئ   ة الجامعي   ة  للكش   ف ع   ن الق   درة التمييزي   ة لفق   رات مقي   اس 

 الباحث   ة   ت ، وق   د ق   ام الط   رفيتين ، إذ يع   د ه   ذا الأس   لوب م   ن الأس   اليب المناس   بة لتميي   ز الفق   را
بالتحقق من قدرة الفق رة عل ى التميي ز باس تخدام ه ذا الأس لوب م ن خ لال عين ة التحلي ل الإحص ائي 

 ، ولحساب القدرة التمييزية للفقرات فقد اتبعت الخطوات الآتية: تدريسي( 72البالغة )
 درجة.ترتب درجات المدرسين والمدرسات على المقياس من أعلى درجة إلى أدنى  -1
% من الاستمارات 27% من الاستمارات الحاصلة على الدرجات العليا و27تعيين ما نسبته    -2

وق  د ت  راوح م  دى  تدريس  ي( 19الحاص  لة عل  ى ال  درجات ال  دنيا ، إذ بلغ  ت العين  ة عن  د ك  ل مجم  وع )
( درج ة ف ي ح ين ت راوح م دى ال درجات للمجموع ة ال دنيا 190-95الدرجات للمجموعة العليا بين )

 ( درجة .38 -19ن )بي
( فق رة اس تخدم الاختب ار الت ائي 51حساب معامل تمييز كل فقرة من فق رات المقي اس البالغ ة )  -3

(t-test( لعينتين مستقلتين بواسطة الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )spss وعدت القيم ة )
 المقياس دالة احصائيا. وتبين بان جميع فقرات التائية دالة إحصائيا مؤشرا لتمييز الفقرات ، 

 :صدق المقياس 2-4-1-9-1
المقياس  الباحثة  ت استعمل صدق  من  للتحقق  المحتوى  إلى    ,صدق  الصدق  من  النوع  هذا  يهدف 

قياسها   المطلوب  الصفة  أو  السمة  لجوانب  المقياس  أو  الاختبار  تمثيل  مدى  تحقق    ,معرفة  وقد 
مقياس   عرض  تم  عندما  الصدق  من  النوع  ا  هذا  الخبراء  لجامعية  البيئة  من  مجموعة  على 

علم النفس وعلم النفس الرياضي لإقرار صلاحية عباراته  طرائق التدريس و   والمختصين في مجال
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( عددهم  كان  وقد  تقيسها  التي  السلوك  مكونات  قياس  على  العبارات  تلك  قدرة  خبيرا14ومدى   )  
 .وقد اجمع الخبراء في آراءهم على صلاحية كل العبارات 

 :ثبات المقياس 2-4-1-9-2
يعني ثبات الاختبار عدم تأثره بتغير العوامل أو الظروف الخارجية بما يدل على ثبات الاستجابة  

 ( 198ص  ،1983الرحمن ،  سعد عبد)                        . للفرد مهما تغيرت الظروف
خلي ويعد هذا النوع من الثبات يدعى التجانس الدا -: (الفاكرونباخطريقة ) 2-4-1-9-2-1

من أكثر المعاملات شيوعا وأكثرها ملاءمته للمقاييس ويشير إلى " قوة الارتباطات بين الفقرات  
 ( 161، ص 1987احمد سلمان عودة وفتحي حسن ملكاوي ،)                        في الاختبار"

دام الحقيبة  باستخ  تدريسي( 72وطبقت معادلة الفاكرونباخ على أفراد العينة الأساسية البالغة )
( وهي مؤشر للثبات يمكن  0,872( وظهر إن قيمة معامل الثبات تساوي )spssالإحصائية ) 
 الوثوق به .  

 : تقيم الاداء الاكاديمي لتدريسي كلية التربية البدنية 2-4-2
لمنتس  بي كلي  ة التربي  ة س  يتم اعتم  اد نت  ائج اس  تمارة تقي  يم مس  توى الاداء لاك  اديمي للهيئ  ة التدريس  ية 

بدني  ة وعل  وم الرياض  ة جامع  ة باب  ل عين  ة البح  ث وه  ي اس  تمارة موض  وعية ت  م اع  دادها م  ن قب  ل ال
جه  از الاش  راف والتقي  يم المرك  زي ف  ي وزارة التعل  يم الع  الي والبح  ث والعلم  ي العراقي  ة للع  ام الدراس  ي 

 (3)ملحق  2019- 2018
 الوسائل الإحصائية: 2-5

  -: الآت   ي( ومنه   ا اس   تخرج SPSSالاجتماعي   ة ) الحقيب   ة الإحص   ائية للعل   وم ة الباحث    ت اس   تخدم
معادل   ة الفاكرونب   اخ. . معام   ل ارتب   اط بيرس   ون الوس   ط الحس   ابي .الانح   راف المعي   اري .الوس   يط. 

. اختب ار )ت ر( لمعنوي ة الارتب اط. النسبة المئوية . معامل سبيرمان.  الاختبار التائي لعينة واحده
 . كاي اختبار

 تحليل ومناقشة النتائج   -3
مناقشة علاقة الارتباط بين البيئة الجامعية  وتقيم مستوى الاداء الاكاديمي لتدريسي كلية   3-1

 التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة بابل 
ولأجل معرفة العلاقة بين متغيري المناخ المدرسي والاداء المهني تم استخدام معامل الارتباط  

 ( الاتي : 5البسيط واظهرت النتائج المبينة في جدول )
 مستوى الاداء لعينة البحثو بين متغيري البيئة الجامعية يبين قيم معامل الارتباط  وقيمة ت ر  ( 5جدول )

 متغيرات      
 الارتباط 

معامل الارتباط 
البسيط بين 

 متغيري الدراسة
 ت ر

درجة  
 الحرية 

القيمة الجدولية  
 ( ل ) ت ر

الدلالة  
 الإحصائية

 العينة
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( جدول  لنا  )4يبين  بلغت  المحسوبة  ر(  )ت  قيمة  بان   )1.63( حرية  درجة  تحت   )142 )
( دلالة  )0.05ومستوى  البالغة  الجدولية  قيمتها  من  اكبر  وهي  الدلالة  1.04(  نوع  تكون  وبهذا   )

وا للتدريسين  الاكاديمي  الاداء  تقيم  متغير  بين  ارتباط  علاقة  هناك  ان  أي   . اتي  المعنوية  لبيئة 
داء التدريسين  يعملون بها , فكلما كانت البيئة مناسبة للعمل كان مستوى تقيم الاداء جيد كما ان ا 

ه على كافة الامكانات من حيث ءتواحوا  كاديمي كما ان وجود المبنى الا  ,سوف يتحسن وبالعكس
الم المرافق  وجميع  والاثاث  الادوات  من  الكاملة  والتجهيزات  المناسب  كلها  التصميم  تمثل  طلوبة  

   عوامل مهمة تساعد في نجاح العملية التربوية والتعليمية .
 ( 114, ص 1999حسن علي مختار , )                                                                    

ر  خلال  من  ونشاطاتهم  التدريسين  علمية  مستوى  رفع  في  هاماً  دوراً  الجامعية  البيئة  تلعب  فع اذ 
الجامعية   البيئة  لكون  ومهامهم  واتجاهات  سلوك  في  والتأثير  العمل   وضغوط  النفسية  الضغوط 
البيئة   بينما  التدريسية  الهيئة  افراد  بين  والثقة  العدل  ويسود   , المعنوية  الروح  من  ترفع  الجيدة 

عدم  قدرتهم على وتسهم في  ونشاطاتهم  والسيئة تحد من مستوى اداء التدريسين  التكيف    المتقلبة 
عمادة الكلية ايجاد البيئة التي تساعد على خلق جو مناسب  لكل   عن العمل , لذا فعلى  والرضا 

 (Ellis . Thomas . I . 1988 P. 3)       . عضو من اعضاء الهيئة التدريسية
الت كاهل  على  الملقى  العبئ  على    دريسي ويعتبر  وايجاباً  سلباً  المؤثرة  العوامل  من  مهماً  عاملا 

ادامست .  ئوى  المدرس  والمركزة  الخفيفة    فالأعباءه  بمستوى  الارتقاء  الى  فاعلاً تؤدي  في    فيكون 
ه , ولهذا اشارة الدراسات الى ئتؤثر سلبا على ادا  وبشكل عشوائي  , بينما زيادة هذه الاعباء  أدائه

    ان العوامل التي تعيق اداء المدرس كثرة الاعباء التدريسية .
(VEENMEN ,Simon.1984. P.143)    

 الاستنتاجات والتوصيات: -4
 الاستنتاجات: 4-1
لتدريسي التربية البدنية وسلوكهم  مستوى التقييم الاكاديمي  للبيئة الجامعية اثرها الايجابي في    -1

 وقيمهم واتجاهاتهم , ويعتبر من العوامل الاساسية لنجاح عملهم داخل وخارج الجامعة .
معنوي  -2 ارتباط  علاقة  بين  ظهور  الاكاديمي  ة  التقييم  التربية  مستوى  لتدريسي  الجامعية  والبيئة 

 البدنية وعلوم الرياضة جامعة بابل . 
 التوصيات:  4-2

 72 معنوي  1.04 142 1.63 0.79 بيرسون 
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المناسبة    -1 الجامعية   البيئة  وخصائص  مقومات  الجامعة  ورئاسة  الكلية  عمادة  توفير  ضرورة 
وتنميتها مواهبهم  اطلاق  على  وتشجيعهم   , البدنية  التربية  ,   لتدريسي  شخصيتهم  وبناء    وتطويرها 

 المستقلة, مما يعود عليهم بالنفع والتطور 
 المصادر

إبراهيم عبد الحسن الكناني : بناء مقياس الدافع الانجاز الدراسي لدى طلبة المدارس الإعدادية  -
 . 1989، أطروحة دكتوراه ، كلية التربية ، جامعة بغداد ، 

أساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم  احمد سلمان عودة وفتحي حسن ملكاوي : -
  .1987مكتبة المنار للنشر والتوزيع ، ، عمان ، الإنسانية

, مكتبة الطالب الجامعي , مكة    1, ط   قضايا ومشكلات المناهج والتدريسحسن علي مختار :    -
 .   1999المكرمة , 

 . 1983، ، الكويت ، مكتبة الفلاح 1، ط النفسي   القياس. سعد عبدالرحمن -
- VEENMEN ,Simon; Perceived Problems of beginning  teachers  Review 
of educational Research, Volum (45)Number (2) Summer .1984  
- Ellis . Thomas . I . ; School Climate .R.S.E.R.H. , rounup , vol4. 1988  

 
 
 
 
 
 
 

 ( 1) ملحق
 البيئة الجامعية  مقياس وفقرات حول تحديد أبعاديبين أسماء الخبراء والمختصين 

اللقب   الاسم ت
 العلمي

 مكان العمل الاختصاص

 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي اختبار والقياس أستاذ د. محمد جاسم الياسري  1
 جامعة بابل اضة/ة التربية البدنية وعلوم الريكلي التعلم الحركي  أستاذ د. مازن عبد الهادي احمد  2
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي علم النفس  أستاذ يد الخيكاني  د. عامر سع 3
 جامعة بابل التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلية  طرائق التدريس  أستاذ د. ناهده عبد زيد  4
 جامعة بابللوم الرياضة/ة التربية البدنية وع كلي علم النفس  استاذ  د. حيدر عبد الرضا   5
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي طرائق التدريس  استاذ د. رغداء حمزه السفاح 6
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 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي طرائق التدريس  استاذ د. صدام محمد فريد  7
 جامعة بابل وعلوم الرياضة/ة التربية البدنية كلي علم النفس أستاذ د. هيثم حسين  8
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي علم النفس  استاذ د. ياسين علوان التميمي 9
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي طرائق التدريس  أستاذ  د. فراس سهيل ابراهيم  10
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/يكل اختبار والقياس أستاذ  د. امنه فاضل محمود 11
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/كلي طرائق التدريس  أستاذ  د. نعمان هادي الخزرجي   12
 ة القادسيةجامع/كليه التربية الرياضية علم النفس استاذ د. علي حسين هاشم  13
 جامعة بابل ة التربية البدنية وعلوم الرياضة/ليك اختبار والقياس استاذ رواء علاوي كاظم 14

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 2ملحق )
 مقياس البيئة الجامعية بصيفته النهائية

 سلبية (9-8-7-6الاداري)الفقرات  -المجال الاول : 
 ت

 الفقرات
بدرجة 

 كبيرة جدا
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 جدا 

      على الاشتراك بالدورات التدريبية عمادة الكلية  تشجع .1

      تحرص عمادة الكلية على حل الخلافات بين التدريسين. 2

      عمادة الكلية تكون استبداديه في آرائها اتجاه التدريسين  .3

تشجع عمادة الكلية على اظهار مواهب وقدرات الخاصة    .4
 بالتدريسين. 
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التدريسين ويساهمون في تهيئة بيئة  رؤساء الفروع متعاونين مع .5
 علمية جيدة للتدريسين  

  
 

  

   تفضل عمادة الكلية بعض المدرسين على البعض الاخر  6
 

  

بإقامة البطولات والنشاطات للتدريسين لا تهتمً عمادة الكلية  7
 . مواجهه الضغوط النفسيةل

  
 

  

   لعمل الرياضي. عمادة الكلية لا تشجع على الابتكار والابداع في ا 8
 

  

   تقدر عمادة الكلية التدريسين الرياضيين واصحاب البطولات. لا 9
 

  

 سلبية(  3و2و1المجال الثاني العلاقات بين اعضاء الهيئة التدريسية) 
 ت

 الفقرات
بدرجة 

 كبيرة جدا
بدرجة 

 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 جدا 

      لمدرسين لا يتقبلوني. اشعر بأن معظم زملائي ا .1

      العلمية والعملية  النشاطات  فيلاشتراك مع بعض الزملاء لاميل  .2

      .  الدوام اذا تغيبت عن التدريسين ل عني زملائيألا يس .3

      في العمل .  وإخلاصهمالتدريسية  الهيئة ةاشعر بأمان .4

      يسين .التدر  مع زملائياعمل أشعر بالانسجام وأنا  .5

   .  ةاشعر بالضيق اذا طلب مني احد الزملاء المساعد .6
 

  

   اقدم المساعد للتدريسين الجدد وادعم زملائي التدريسين علميا .7
 

  

   زملائي في العمل الرياضي  ان انافس  أحب  .8
 

  

   الكلية حتى بعد الدوام  أفضل ان اكون دائما قريباً من زملائي في  .9
 

  

      الهيئة التدريسية.يسود الحب والالفة والتعاون بين  10

   على حلها  التدريسينعندما تواجهني مشكلة يساعدني زملائي   11
 

  

   اشعر بالارتياح عند حل الخلافات بين الزملاء والاصدقاء   12
 

  

 سلبية(  8و3) الامكانات المتوفرة -: الثالث المجال ت

 
 الفقرات

بدرجة 
 اكبيرة جد

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 جدا 

      .  كليتهممعظم المدرسين أكفاء ومكسب ل .1

        زاخرة بالمصادر العلمية الحديثة   الكليةمكتبه   .2

يتوفر في الكلية وسائل خدمية أو وسائل الراحة ووسائل   لا .3
 والعلمية  ة الرياضية ممارسة الانشطالتواصل الالكترونية الذكية ل

     

      الملاعب والقاعات الرياضية صالحه لممارسة الانشطة الرياضية.   .4

      وتعتمد على برنامج الاستدامة في ديمومة ممتلكاتهاظيفة كليتي ن .5

   توجد غرف خاصة لجميع التدريسين .6
 

  

   وس النظرية القاعات الدراسية تلبي حاجات التدريسين في اداء الدر  .7
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قلة المخصصات المالية لدعم متطلبات الانشطة العلمية  .8
 والرياضية )دورات ايفادات نشر بحوث (.

  
 

  

 سلبية( 6و4) المشاركة بالأنشطة العلمية والرياضية. -المجال الرابع: ت

 
 لفقراتا

بدرجة 
 كبيرة جدا

بدرجة 
 كبيرة 

بدرجة 
 متوسطة 

بدرجة 
 قليلة 

بدرجة قليلة  
 دا ج

      يشارك جميع التدريسين في النشاطات العلمية  للكلية   .1

      كلية حب التعاون مع زملائي في عمل مشروعات تفيد الأ .2

      . الخارجية   بالنشاطات الرياضية تدريسين يهتم معظم ال .3

      لا تتناسب الكلية مع عدد التدريسين وحاجاتهم .4

  ةفي رحلات علمية او ترفيهي التدريسين  زملائيأحب الخروج مع  .5
 او سباقات رياضية . 

     

      تخصصي فرض عليَ.  .6

      والاصدقاء.  ةالرياضية لدى افراد الاسر  ةاهتم بكيفية نشر الثقاف .7

   ممارسة الرياضة كعامل حيوي في الاحتفاظب يهتم معظم المدرسين .8
 نة والسم بالصحة والوقاية من بعض الامراض

     

 
 


