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 المشاعر الاخلاقية لدى المرشدين التربويين
 حيدر حبيب عذيب الطائي

 أ.م.د. رحيم هملي معارج الازيرجاوي

 للعلوم الانسانية/ جامعة بغدادابن رشد  كلية التربية
 

 الملخص:

 التعرف على: الحالي يستهدف البحث

 المشاعر الاخلاقية لدى المرشدين التربويين. -1

 اناث(. –دلالة الفروق في المشاعر الاخلاقية وفق متغير الجنس)ذكور  -2

-2221يتحدد البحث الحاالي بالمرشادين الترباويين فاي مديرياة التربياة العاماة فاي محافراة ذ  قاار)

( مرشاد 666مرشاداً ومرشاد   بواقا  ) (765مجتما  البحاث)انااث( اذ تافل  -( وتبعاً لمتغير الجنس)ذكور2222

( من المجتم  الأصلي،  %67( مرشد  تربوية، واختيرت عينة البحث بالطريقة العشوائية بنسبة) 221تربو  و)

( مرشد  تربوية، واعتمد 51( مرشد تربو  و)121( مرشداً ومرشد  ، بواق  ) 222فبلغ عدد افراد عينة البحث)

وتحقيقا لأهداف البحث الذ  يسعى إلى التعرف على المشاعر الاخلاقياة  منهج الوصفي الارتباطي،البحث على ال

 اناذ تمكان الباث الدى المرشدين التربويين لابد من توفر ادا  لقياس المشاعر الاخلاقية لدى المرشدين التربويين، 

اعر الاخلاقيااة  المعااد ماان قباا  ة وهااو مقياااس المشااماان الحلااوى علااى ادا  لاااه   لقياااس المشاااعر الاخلاقياا

(Haidt,2003 Jonathanالا  انه معد على بيئات النبياة، لاذا فاوف يقاوب الباث ا )بتعريا  المقيااس وتكييفاه  ان

وقاد تحقاق  في قياس المشااعر الاخلاقياة، المرشدين التربويين لغرض افتعمالهعلى البيئة العراقية المتم لة بعم  

وبعد لم  البيانات ومعالجتهاا إثلاائيا بافاتخداب  .للمقياس( اللدق وال بات)الباثث من الخلائص السيكومترية

الاختبار التائي لعينة واثد  ولعينتين مستقلتين ومعام  ارتباط بيرفون ومعادلة الفاا كرونباات توصا  البحاث إلاى 

 النتائج الآتية:

 بالمشاعر الاخلاقية. يتمت  المرشدون التربويون  -1

 اناث(. -لا يولد فرق ذو دلالة اثلائية في المشاعر الاخلاقية وفق متغير الجنس)ذكور -2

 .وتوص  الباثث الى عدد من الافتنتالات والتوصيات والمقترثات في ضوء اهداف ونتائج البحث

 : المشاعر الأخلاقية، المرشدين التربويين.الكلمات المفتاحية
 

 الأول:المبحث 

 :التعريف بالبحث

 :Research importanceمشكلة البحث 

تق  على عاتق المرشد التربو  مساوولية اخلاقياة تل ماه بافداء مهاماه علاى اكما  ولاه وهاذا ماا اكادت   

(، الدفتور الأخلاقاي للمرشادين والمعاالجين 1161عليه رابطة المرشدين النفسيين الامريكية ثين اصدرت فنة )

لتي ثددت مسوولياته وثقوقه وثدوده في العملية الإرشادية وان يقسم قسم المهنة التي من اهم بنودها النفسيين، وا

 (.2: 2222)فلمان وآخرون، ه في عمله ومراعا  اخلاق المهنةمراعا  الل

علاو  على ذلك، فإن عالم اليوب مليء بالأزمات في لمي  المجالات السيافية والاقتلادية والالتماعياة  

وال قافية ، ومن الواضح ان هذه الأزمات لها آثار فلبية للية على الحالة النفسية والالتماعياة والأخلاقياة لرفاراد 

اد وكا  مان هاذه الأزماات مغطاا  بفزماة كبارى هاي ، وهذا واضح في الممارفات السلوكية لرفاراد. هاولاء الأفار

الأزمة الأخلاقية ، ولا نبالغ إذا قلنا ان العديد من مشاك  مجتمعاتنا الحالية هاي فاي لوهرهاا مشااك  اخلاقياة. ياتم 
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بناااء الأفااراد، والواقاا  الجديااد الااذ  يااا  القاايم لانبًااا بشااك  عاااب ، هنااال تناااقس فااي القاايم المم لااة فااي الساالول 

 . (116: 1122ي، مما يود  إلى ازمة في العملية الأخلاقية)الشيخ،الأخلاق

لذلك فان بناء شخلية الفرد يبقى مفككا وعال ا عن التكي  اذ لم يكن مقرونا بالبنية الاخلاقية فهو يعد 

        (.Jones,1980,p:66)قدرتها على التفاع  م  الآخرين  عاملا افافيا في تمافك الشخلية و

مشاعر الاخلاقية قد يود  في بعس الاثيان الى تفثر كيان الافراد بفكمله، إذ يوص  وإن ضع  ال

هولاء الافراد بفقدانهم لذواتهم، وتدهور علاقاتهم الشخلية، ومشاعر الاكتئاب والغا  والقلق، والح ن، 

 Elpern edوالشعور بالذن ، والاثباط، والشعور بالعج ، واليفس الذ  يدى على الاغط  )

al,2013,p:528 .) 

( ان الأفراد الذين لا يستطيعون التعرف على مشاعرهم Goleman,2000وكما يشير لولمان)

وادارتها بلور  صحيحة ففنهم لا يستطيعون التحكم في امورهم العاطفية يدخلون في دائر  المشاك  النفسية التي 

 (.   Goleman,2000,p:74)على عملهم وتفكيرهم بوضوح. تمنعهم من التركي  

ان المرشد التربو  يعد قدو  وانموذلا للسلول الأخلاقي، فهاو قادو  التماعياة وخلقياة  انلذا يرى الباث 

للطلبة، ويج  عليه ان يكون على وعي تاب بمدى تفثيره النفسي والعااطفي فاي طلاباه، وعلياه ان ي يار فاي طلاباه 

ان المشااعر الاخلاقياة تجعا  ا  السعي وراء القيم والم   الأخلاقية وان يكون امامهم انموذلا للكمااى الأخلاقاي، 

الفرد يقيم ويمي  الأفعاى وطرق الحيا ، ا  انها قدر  روثية تمكن الفرد من الدخوى في ثالات من السمو تسااعده 

على التركي  والتحكم فاي العملياات العقلياة والجسادية بماا يحقاق لاه إمكانياة تولياه علاقاتاه الالتماعياة وموالهاة 

 ،ت ير المشاعر الاخلاقية عن طريق التقيايم الاذاتي او التفما  الاذاتي وت يد من ثدفه، اللدمات النفسية والعاطفية

ياتم افتحاااره المشااعر والعواطا   (،Tangney et al.2007)تشم  هاذه المشااعر الشاعور بالاذن  والإثارا 

الانخاراط فاي وتحفيا  الأفاراد علاى  ا  التعااط  ما  معاناا  الاخارين، الاخلاقية عندما يشاعر الآخارون بالاايق

هااو القاادر  علااى الشااعور  ا (، Haidt&Tangney,2007)افعاااى رائعااة ومحترمااة فااي العلاقااات ماا  الآخاارين 

والمشاااعر الاخلاقيااة ماان هااذا المنطلااق ماان المتوقاا  ان تاارتبط إيجابياااً بالمبااادر   ،والفهاام لولهااة نراار الآخاارين

وث  وموالهة  مشاعر الاخرين والتعاط  معهم الشخلية للمرشد النفسي لأنه ي يد من قدراته على الوعي وفهم

 ، لذا فان مشكلة هذا البحث تتحدد بالأفئلة الآتية:المشكلات

 التعرف على المشاعر الاخلاقية لدى المرشدين التربويين؟ -1

 ؟ اناث( -الاخلاقية لدى المرشدين وفق متغير الجنس)ذكورالفرق في المشاعر  دلالة معرفة -2

  Research importance: اهمية البحث

يعتباار الإرشاااد النفسااي والتربااو  ماان اهاام الخاادمات الأفافااية المقدمااة لرفااراد والجماعااات، وذلااك  

لمساعدتهم في تحقيق اقلى غاياات النماو الساو  لمرااهر شخلاياتهم كافاة، والوصاوى بهام إلاى ماا ياوهلهم مان 

الشخلااي والالتماااعي وبالتااالي تحقيااق مسااتوى إمكانيااات شخلااية تساااعد علااى النمااو والتطااور لتحقيااق التوافااق 

مناف  من اللحة النفسية ، مما ينعكس إيجابًا على ادائهم في المساهمة فاي تحقياق اهاداف الإرشااد بشاك  عااب ، 

وعملية الإرشاد اليومية هي مساعد  للفرد على فهم قدراتهم ومهاراتهم وافتعداداتهم وافت مارها في ث  مشااكلهم 

، ووضا  خطاط ثيااتهم المساتقبلية مان خالاى فهام واقعهام وثاضارهم ، وهاذه العملياة الإرشاادية  وتحديد اهادافهم

 (.7: 2212تساعد على تحقيق اكبر مقياس السعاد  والاكتفاء الايجابي )الملر ، 

فاالوكه باللاادق والأمانااة  ويوكااد الفلافاافة والمربااون علااى اهميااة الأخاالاق ويقاارون باافن الفاارد يتلاا  

للآخرين، ولذلك ففنه مان الوالا  ان يعما  المرشاد النفساي  يحقق ثريته وامنه النفسي وكذلك والموضوعية ثتى

المسترشاد، وان هاذا  يحكم فلوكه ويلت ب به في المواق  المهنية العملية الإرشادية ولملالحة وفق دفتور اخلاقي

ه فاي عملياة الإرشااد النفساي ماا يجا  علياه ان يعملا الدفتور الأخلاقي يهدف إلى ما يهادف إلياه بتعريا  المرشاد
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 ثقوقااه ضاامن الإطااار الالتماااعي وثقااوق المجتماا  علااى كاا  ماان المرشااد النفسااي وتحديااد مسااوولياته، وتحديااد

 (.27: 2212الملر ، ) والمستفيد او المسترشد

لذا تق  على عاتق المرشد التربو  مسوولية اخلاقية تل مه بفداء مهامه على اكما  ولاه وهاذا ماا اكادت 

(، الدفتور الأخلاقاي للمرشادين والمعاالجين 1161رابطة المرشدين النفسيين الامريكية ثين اصدرت فنة )عليه 

النفسيين، والتي ثددت مسوولياته وثقوقه وثدوده في العملية الإرشادية وان يقسم قسم المهنة التي من اهم بنودها 

 (.52: 2222لمهنة )فلمان وآخرون، مراعا  الله في عمله ومراعا  اخلاق ا

يحت  الجان  الاخلاقي  مكاناة باارز  فاي علام الانفس المعاصار، ويرلا  ذلاك الاى ماا يعانياه المجتما  بلافة       

خاصة من مشكلات إلتماعياة واقتلاادية وفيافاية ترلا  فاي تحليلهاا النهاائي الاى ماا يلاثاأ مان خاواء ا خلاقاي 

معرام مشاكلات المجتما  الراهناة هاي فاي صاميمها  وربما انحراف عن قواعد المقبولة. ولا عج  عندما يقااى ان

مشكلات ا خلاقية، فما يولد من مشكلات مجتمعية وانحرافاات فالوكية وانحالاى اخلاقاي يععبار عان ا زماة ا خلاقياة 

ثقيقية وعن قلور في النمو الأ خلاقي والولداني والالتماعي، وبالتالي ففن الاهتماب بتنمية الجان  الأ خلاقي هو 

 (.66: 22171فمى والغاية المرلوع  لك  مجتم  تشيد الرقي والتقدب )فتح الله، الهدف الأ  

 لرخااااااالاق تااااااافثير مهااااااام علاااااااى فااااااالول الفااااااارد ثياااااااث ان فااااااالول الفااااااارد كماااااااا هاااااااو معاااااااروف ولياااااااد

اللفات المستقر  داخ  النفس، فهنال ترابط بين نفس الإنسان وبين فلوكه، فللاح الفع  ناب  عن صلاح الانفس 

 ي اهميااااااااااااااة الأخاااااااااااااالاق فااااااااااااااي كونهااااااااااااااا تهااااااااااااااذب وتلااااااااااااااق  الاااااااااااااانفساللااااااااااااااالحة، وتاااااااااااااافت

 (. 12: 2221البشرية )الشهر ،

وتعد المشاعر الأخلاقية هي الأك ر اهمية من بين  المكونات الاخلاقية لدى الفرد، لأنها تتيح لرفراد 

م الواعي من ال  تحديد المشكلات الأخلاقية في التفاعلات الالتماعية، واتخاذ القرار الأك ر اخلاقية وتحقيق الفه

 (.Rushton& Penticuff,2016,p:16)ق الفعاى لرخلاقيات  التطبي

الاى المشاااعر الأ خلاقياة علاى انهااا الناوا  الاولاى للساالول  Hidt,2003)وفاي هاذا اللادد يشااير هايادت )

الأ خلاقي ففن صالح  يتوقا  ان يافتي السالول إلتماعيااً وا خلاقيااً، فلكاي لا يختاار الشاخص الافاتجابة لموقا  ماا 

، وقااااادراً علااااى تفسااااير الاثااااداث بلااااور  منافاااابة، وعاااارف  بطريقااااة ا خلاقيااااة يجاااا  ان يكااااون واعياااااً بااااهد

المشاااعر الاخلاقيااة بانهااا المشاااعر او الميااوى الأخلاقيااة هااي امشاااعر تاارتبط باهتمامااات  Hidt,2003)هاياادت)

المجتماا  او برفاهيتااه وفااعادته بولااه عاااب او عنااد افااراد معينااين منااه بافاات ناء الحكاااب او القاااا  او النااواب او 

افعااااى الآخااارين  الاااوكلاءا، ومااا  توفااا  ابحااااث هايااادت وفريقاااهد تشاااير العواطااا  الأ خلاقياااة الاااى تفساااير ردود

ومشاعرهم، والقدر  على التعاط  وآتخاذ الدور، وفهم كيفية تفثير تلرفات الفرد على رفاهية وتوقعات كا  مان 

الااااااذات والآخاااااارين، والقياااااااب بففااااااتدلاى ماااااان فاااااالول الآخاااااارين، وافااااااتجاباتهم بلااااااور  منافاااااابة لااااااردود 

 (.Haidt,2003,p:272افعالهم)

( لها تفثير كبير في الدرافة النفسية ,Kannt 1785ابات كان )( ان كت(Pizarro,2000ويذكر بي ارو  

لرخلاق، اذ كان هنال لدى رئيس يويد الرا  التقليد  بفن المشاعر هي عدو الاثكاب الأ خلاقية اللحيحة، هذا 

الرا  لا يمكن الدفاع عنه م  ظهور المعلومات المرتبطة بالانفعالات التي ظهرت في السنوات 

ً لما ذكره لاردن  )Pizarro,2008,p:355الأخير ) ففن الاخلاق بالرغم من انها  ,Gardner) 1999(، وطبقا

ليس  مجالاً منفللاً عن الذكاء الانساني تتعلق بالشخلية، والذاتية والاراد ، وهي ضرورية من ال  التحقق 

ية، والشفقة، وتحقيق الذات كما انهُ الاكم  للطبيعة الإنسانية، فالنمو الأ خلاقي المتقدعب يرتبط بالحسافية الولدان

يربط بين السمات الأ خلاقية، والنواثي الولدانية من نمو الانسان، ثيث ان الذكاء الولداني يولد وظائ  عقلية 

 (.Lee & Kubilius,2003,p:38)ات العليا من العواط  الأ خلاقيةتعد ضرورية من ال  تكوين ونمو المستوي

 مكوناات الكفااء  اهام مان تعادالاخلاقياة  المشااعر انارل وآخارون الاى با وقاد اظهارت نتاائج درافاة

نتاائج الدرافاة  وقاد اظهارت العاماة، والعلاقات كالتمريس المساعد  ومهن التعليم قطاعات في للعاملين الأخلاقية

فاي  العااملين بعاس لادى الأخلاقياة المشااعر في واضحة ضع  ومراهر اوله قلور القطاعات لهذه لمجاى ان 
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 فاي عملياات ابتعااد مان بهاا يقتارن وماا اللافية التفااعلات فاي والغلراة الجفااء إلى هذه القطاعات، يشار في ذلك

   .(,Park et al (2012عامة بلفة والتعلم التعليم

 

 Research aims:  اهداف البحث

 يستهدف البحث التعرف على:

 المشاعر الاخلاقية لدى المرشدين التربويين. -1

 اناث(. –الفروق في المشاعر الاخلاقية وفق متغير الجنس)ذكور دلالة  -2

 Research limits:  ثدود البحث

العامة للتربية في إناث( العاملين في المديرية  -يقتلر البحث الحالي على المرشدين التربويين )ذكور      

 (. 2222-2221) الدرافيمحافرة ذ  قار للعاب 

 Define terms: تحديد المصطلحات

 Moral Sentimentsاولاً/ المشاعر الاخلاقية: 

 عرفها ك  من:

 (Hoffman,1981):هوفمان -1

 (Hoffman,1981,p:132).االمشاعر الاخلاقية هي عوام  افافية تتامنها فلوكيات الناس الخيريةا

 (:Haidt,2003هايدت ) -2

عاب او عند افاراد معيناين مناه، وتعارف ايااا هي مشاعر ترتبط باهتمامات المجتم  او برفاهيته وفعادته بوله ا

    :Haidt,2003,p).  85)   الملالح المباشر   للذاتا بانها المشاعر التي اتتجاوز

 (George,2006):لور  -6

 الفارد يساتطي  بحياث المشااعر وتنريم الانفعالية المعرفة وفهم التفكير خلاى من المشاعر على إدرال القدر  هوا

        .(George,2006,p:733ا)الآخرين مشاعر في يوثر ان

 (:  (Borba,2007بوربا -4

اانها فهم الفرد لمشاعر الاخارين ا  ولاود ثسافاية عناده ازاء ثالاات ومشااعر الاخارين ومسااعد  مان يحتاا  

        (.Borba,2007,p:32منهم الى مساعد ا)

كتعري  نرر  للبحث الحاالي لتبنياه  (Haidt,2003تعري ) انالتعري  النرر  للمشاعر الاخلاقية: تبنى الباث 

 (.2226انموذ  المشاعر الاخلاقية لـ)لوناثان هايدت،

التعري  الالرائي للمشاعر الاخلاقية: انها الدرلة الكلية التي يحل  عليها المرشد التربو / المرشد  التربوية 

 ي هذا البحث.من خلاى إلابتهم على فقرات مقياس المشاعر الاخلاقية المعتمد ف

 (:  Educational  Counselorثانياً/ المرشد التربوي )
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(: بفنااها اثااد اعااااء هيااف  التاادريس الموهاا  لدرافااة مشااكلات 2216تعرياا  وزار  التربيااة العراقيااة )

المشاكلات فاواء  الطلبة التربوية واللحية والالتماعية والسلوكية ، عن طريق لم  المعلومات التي تتل  بهاذه

 (.   2: 2216كان  هذه المعلومات متللة بالطال  اب بالبيئة المحيطة بها)وزار  التربية العراقية ، 

 

 

 :الثانيالمبحث 

 :اطار نظري ودراسات سابقة

 :Moral Sentimentsالمشاعر الاخلاقية: 

 مفهوم المشاعر والعواطف الاخلاقية:

الك ير مان الجوانا  فاي ثياتناا، فاواء كاان باوعيأ منعاا او لاوعاي، وتلعا  تهيمن العواط  والمشاعر على         

، فقد تقوب اثيانًا باتخاذ القرارات والإتيان بالتلرفات بنااءً علاى مشااعرل  دورًا كبيرًا في التفثير بالسلول البشر ع

  الإنساانيعة او عواطفك في ذلاك الآن. وقاد وضا  علمااء الانفس عادعت نررياات وتخميناات فاع  لتفساير العواطا

 .واثرها على النفس البشريعة

بداية؛ غالبًا ما يتم تعري  العاطفة في علم النفس على انهاا ثالاة نفساية للشاعور يمكان ان تاود  إلاى بعاس         

التغييرات الجسدية والنفسية التاي يمكان ان تاوثر علاى تفكيار الفارد وفالوكه. وفقًاا للعدياد مان علمااء الانفس ، فاإن 

ي اثالااة نفسااية معقااد  تتااامن ثلاثااة مكونااات مسااتقلة: الخباار  الذاتيااة ، والافااتجابة الفساايولولية ، العاطفااة هاا

 والافتجابة التعبيرية والسلوكيةا.

ترتبط العاطفة بمجموعة تتناوع فاي الراواهر النفساية ، بماا فاي ذلاك الحالاة الم الياة والشخلاية والما ا          

 والتحفي . لفهم النرريات المختلفة التي تم تطويرها لشارح العواطا  والمشااعر ، يجا  عليناا اولاً فهام التفااعلات 

 .والتفاعلات التي تحدث بين مكوناتها الرئيسية

 لفهم العواطا  بشاك أ اكبار، ثااوى البااث ون وعلمااء الانفس تلاني  اناواع مختلفاة مان العواطا  وتسهيلًا         

، اقترح عالم النفس بوى إيكمان انع هنال فتة مشاعر افافية تعُادع عالمياة تتشاابه بهاا 1152والانفعالات. ففي عاب 

، تامع 1111سعاد  والح ن، وفي عاب لمي  ال قافات الإنسانية، وهي: الخوف والاشمئ از والغا  والاندهاش وال

توفااي  هااذه القائمااة لتشاام  عاادداً ماان المشاااعر الأفافااية الأخاارى، بمااا فااي ذلااك الارتبااال، والإثااار ، والازدراء، 

       (Ekman,1976,p:97-99). والخج ، والفخر، والرضا، والتسلي

 : (Jonathan Haidt,2003)انموذج المشاعر الاخلاقية لـ  

إلى المشاعر الأخلاقية على انها التفسير العااطفي للحالاة فاي تحدياد مان يشاارل،  ((Haidt,2003يشير 

وما هي الإلراءات التي يج  اتخاذها، وماذا قد يترت  على ردود الفع  والنتاائج المحتملاة، وتتافثر المشااعر 

 وم ااى علاى ذلاك، قاي او محناةاو بالنرر إلى ولود موق  اخلا ،الاخلاقية بالداف  الأخلاقي والحكم الأخلاقي

ه  يج  علي تسليم هذه المحفرة التي ولدتها؟ ه  يجا  ان اضارب الطفا  الاذ  صادب كتفاه فاي كتفاي فاي )

المشااعر (، الرواق؟ ه  يج  ان اتحدث عندما اشعر بالإهانة من نكتاة عنلارية او لنساية مان قبا  صاديق؟

والجانا  الأفافاي مان العواطا  هاو ملاثراة ،  تنطو  على ادرال وتفسير الأثداث والعلاقاات فاي الموقا

وتتاامن العواطا  الأخلاقياة ان تكاون علاى دراياة بجميا   ،العناصر التي تشير إلى ولود الموق  الأخلاقي

وتشام  مهاارات المشااعر ايااا افاتخداب عملياة ، الأشخاص الذين قاد يكوناوا تافثروا باالموق  وكيا  تافثروا

متعااااااادد   وخياااااااارات بديلاااااااة وكاااااااذلك تحدياااااااد عواقااااااا  هاااااااذه  التفكااااااار المتبايناااااااة لتولياااااااد تفسااااااايرات

 (.Haidt,2003,p:169)البدائ 
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المشاعر الأخلاقية تم   عنلراً افافياً في لهازنا الأخلاقي البشر  ، ثيث توثر علاى  يرى هايدت ان       

العلاقة بين المعايير الأخلاقية والسلول الأخلاقي، تم   المشاعر الأخلاقياة عنلارًا مهمًاا ولكان غالبااً ماا ياتم 

في فهم الت اب النااس السالوكي تجاهله في لهازنا الأخلاقي البشر ، قد تكون العواط  الأخلاقية مهمة للغاية 

                                                      (Haidt,2003,p:105). )او عدب الالت اب( بمعاييرهم الأخلاقياة

                  

 :ارب  فئات من المشاعر الأخلاقيةHaidt,2003) )طور

 المشاعر الاخلاقية السلبية)مشاعر ادانة الآخرين(: الغا ، الازدراء، الاشمئ از.  -1

 .مشاعر الاخلاقية الايجابية)مشاعر مدح الآخرين(: السمو، الامتنانال -2

المشاعر الواعية بالذات)التقييمات الذاتية او التفم  الذاتي(: الشعور بالذن ، الخ  ، الإثرا ، الكبرياء او  -6 

 .رالفخ

 عواط  معانا  اخرى)الشعور بمعانا  الآخرين(: التعاط . -4

 :اولا/ المشاعر الاخلاقية السلبية

تشااااااااير هااااااااذه المشاااااااااعر المساااااااايئة إلااااااااى االمشاااااااااعر الساااااااالبية ثااااااااوى افعاااااااااى او فاااااااامات  

يتم تامين الغا  والازدراء والاشمئ از في المشاعر التي تدين الآخارين، ، (Haidt,2003,p:856)الآخرينا

الناس إلى الشعور بالغا  اعندما يقيعمون ثدثاً علاى اناه ملائام شخلاياً، ولا يتوافاق ما  اهادافهم، وعنادما يمي  

ارؤية ل اة ، يشاير الاشامئ از إلاى شايء مقا ز لسادياً Tangney et al.,2007,p:361)ا)يبدو انه فب  الحدث

   (Haidt,2003,p:862).     ماويق  الازدراء بين الغا  والاشمئ از من الخلائص المم ولة لكليهقتي ا، 

 ثانيا/ المشاعر الاخلاقية الايجابية:

مشاااعر الماادح الأخاارى هااي الجاناا  المشاارق ماان المشاااعر الأخلاقيااة التااي يااتم افتحاااارها عناادما يماادح         

يتم تامين االسمو والامتنانا في هذه الفئة من المشاعر الاخلاقية، هذه المشاعر تحف   (Haidt,2003)الآخرون

، يتم اثار  السمو امن (Haidt,2003a)الأفراد على الانخراط في افعاى رائعة ومحترمة في علاقات م  الآخرين

تجربااة تقاادير يااتم  الامتنااان اهااو (Haidt,2003)اخاالاى رؤيااة مراااهر الطبيعااة الأعلااى او الأفااا  ل نسااانية

 (.Haidt ,2003,p:864)افتنباطها رداً على الإثسانا

 :ثالثاً/ المشاعر الاخلاقية الواعية بالذات

يتم إثار  المشاعر الواعية بالذات عن طريق التقييم الذاتي او التفم  الذاتي، تتامن هذه المشااعر )الشاعور         

الشااعور بالااذن  هااو اثالااة عاطفيااة مرتبطااة ،(Haidt,2003a)الفخاار(بالااذن ، والعااار، والإثاارا ، الكبرياااء او 

باااالتركي  علاااى فااالوكيات معيناااة تساااب  ضااارراً لشاااخص ماااا او لشااايء مااااا علاااى فااابي  الم ااااى ، اضااارب  

مان ناثياة اخارى ، فاإن العاار هاو اشاعور ماولم عاالمي يركا  علاى (Tangney et al.,1992,p:473)االرلا 

، الإثارا  يشابه (Tangney et al.,2007ا) لم ااى، القاد ضارب  الرلا االاذات ولايس السالولا علاى فابي  ا

العار، وم  ذلك ، بالمقارنة م  العار ، فاإن الإثارا  هاو ااقا  المشااعر السالبية التاي تاود  إلاى اقا  تقيايم فالبي 

ف الكبرياااء بفنااه عاطفااة اتو(Eisenberg, 2000,p:665) للااذات واقاا  اهتماااب بااإلراء التغييااراتا لاادها ، يعُاار 

 اتقييمات ان الفرد مسووى عن نتيجة ذات قيمة التماعية او عن كونه شخلاً ذا قيمة التماعية

(Haidt,2003,p:868)                                                                                                          . 

 رابعاً/ عواطف معاناة اخرى:

مشاااعر المعانااا  الأخاارى عناادما يعاااني الآخاارون، يااتم تااامين التعاااط  فااي هااذه الفئااة ماان تم إثااار  ياا 

ف التعااااط  بفناااه ااخاااذ منراااور شاااخص آخااار و بشاااك  غيااار مباشااار الشاااعور بمشااااعر مماثلاااة  المشااااعر، يعُااارع

 .(Haidt,2003,p:894)للآخرينا

 دراسات سابقة:
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 ( Shamsuddin et al  2015دراسة )  

(Factors affecting the moral emotions for accounting students in Malaysian 

universities   

 (العوام  التي توثر على العواط  الأخلاقية لطلبة المحافبة في الجامعات المالي ية)

 تسااتهدف هااذه الدرافااة التعاارف علااى العواماا  التااي تااوثر علااى العواطاا  الأخلاقيااة لطلبااة المحافاابة فااي         

الجامعات المالي ية، افتعمل  هاذه الدرافاة افاتبيان مساحي فاي لما  البياناات فاي اربا  لامعاات مختاار ، بلغا  

( طالا ، اظهارت نتاائج الدرافاة ان العواما  الديموغرافياة م ا  )العمار، والعارق، والجانس، مساقط 427العينة )

لاقياة للطلباة، اضاافة الاى ذلاك، هناال علاقاة الراس، والسنة الحالية للدرافة( لها تافثير كبيار علاى العواطا  الأخ

كبياار  بااين اداء الطلبااة الأكاااديمي والعواطاا  الأخلاقيااة، وفااي ضااوء نتااائج الدرافااة قاادم  عاادد ماان التوصاايات 

والمقترثااات ماان خاالاى نتااائج هااذه الدرافااة ، اذ اوصاا  باافن نتااائج الدرافااة هااذه تساااعد إدار  الجامعااة والطلبااة 

افااا  بالمشاااعر الأخلاقيااة، هااذه المعرفااة مهمااة واوصاا  بتعيااين الخااريجين  للحلااوى علااى فهاام افااا  ووعااي

ليلبحوا محافبين مهنيين اكفاء وموثوقين في المساتقب ، وإدار  الجامعاات ايااا تكاون قاادر  علاى التوصا  إلاى 

 مناهج ذات صلة من ال  تهيافت الطلباة الاذين يرهارون مكاناة عالياة مان العواطا  الأخلاقياة، ومان ولهاة نرار

الباااث ين فااإن نتااائج هااذا البحااث فتاااي  الم يااد ماان المعرفااة ثااوى العواماا  التااي تااوثر علااى عواطاا  الطاالاب 

 الأخلاقية.

 :الثالثالمبحث 

 :منهج البحث واجراءاته

  Approach of the Research: منهجية البحث

 .الحالي على )المنهج الوصفي الارتباطي( مافي بح ه اناعتمد الباث 

 Procedures of the Research: إلراءات البحث 

  Community of the Research: أولا: مجتمع البحث

تفل  مجتم  البحث من المرشدين التربويين والمرشدات التربويات العاملين فاي المديرياة العاماة لتربياة  

( %67الاذكور بنسابة ) مان( 666( بواقا  )765( والباالغ عاددهم)2222-2221محافرة ذ  قار للعاب الدرافي)

(، موزعين على اقساب التربية في الاقاية العااملين فاي مديرياة التربياة العاماة %67( من الإناث بنسبة )221و)

  ( يوضح ذلك:1في محافرة ذ  قار، والجدوى)

 (1لدوى)

 مجتم  البحث من)المرشدين التربويين( موزعين بحس  اقساب مديريات التربية والجنس 

   قارفي محافرة ذ

 المجموع اناث ذكور افم المديرية ت

 122 52 112 مديرية تربية الناصرية مرك  المحافرة 1

 115 64 26 قااء  الشطر  قسم تربية 2

 67 26 42  فوق الشيوت قسم تربية قااء 6

 12 66 75 الرفاعي قسم تربية قااء 4

 66 16 26 الجبايش قسم تربية قااء 7

 55 26 71 فكر قسم تربية قااء قلعة 6



   هـ1111 –م  6262(  لسنة 1) (  الملحق1العدد  )  (26) مجلد                            جلة الأستاذ للعلوم الإنسانية والاجتماعية    م       

  
 

 
 

 

1231 

 ج

  

 765 221 666 المجموع 5

 

 ثانياً/ عينة البحث:

اختيااارهم  مماان المجتماا  الاصاالي(، تاا %67( مرشااد ومرشااد  بنساابة )222)تااامن  عينااة البحااث الأفافااية     

بالطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزي  المتناف  من المرشدين التربويين الموزعين على اقساب مديريات التربياة 

( مان الاذكور 2222-2221في الاقاية العاملين في مديرية التربية العامة فاي محافراة ذ  قاار للعااب الدرافاي )

(، %67( بنسابة )51( وبلاغ عادد المرشادات الانااث )%67سابة)( بن121والاناث، اذ بلغ عدد المرشدين الذكور)

 ( يبين ذلك:2ولدوى )

 (2لدوى)

 عينة البحث الافافية موزعة على وفق اقساب مديرية التربية والجنس في محافرة ذ  قار

 المجموع اناث ذكور افم المديرية ت

 77 15 62 مديرية تربية الناصرية مرك  المحافرة 1

 46 14 21 قااء  الشطر  قسم تربية 2

 27 12 17  فوق الشيوت قسم تربية قااء 6

 61 16 12 الرفاعي قسم تربية قااء 4

 15 5 12 الجبايش قسم تربية قااء 7

 21 12 11 قسم تربية قااء قلعة فكر 6

 222 51 121 المجموع 5

 

 ثالثاً/ اداة البحث:

المشااعر الاخلاقياة، ولاد مان على الادبيات النفساية والدرافاات التاي افاتعمل  مقيااس  انبعد اطلاع الباث        

(، وفقا Jonathan Haidt,2003المناف  الاعتماد على مقياس المشاعر الاخلاقية الذ  اعده لوناثان هايدت   )

ربيااة، ولافاايما البيئااة لنمااوذ  هاياادت المتبنااى فااي الاطااار النراار ، بعااد ترلمتااه وتكييفااه بمااا يتنافاا  والبيئااة الع

( فقر ، ذات البعد الواثد، ملاغة بففلوب العبارات التقريرية واماب كا  فقار  24العراقية، ويتكون المقياس من )

 .اوافق بشد ، اوافق، اوافق الى ثد ما، محايد، لا اوافق الى ثد ما، لا اوافق، ارفس بشد (فبعة بدائ  متدرلة)

 خلاقية:صلاحية فقرات مقياس المشاعر الا

بعرض فقرات المقياس  انقاب الباث  ( فقر ،24بعد ان تم  ترلمة فقرات المقياس وتكييفها والبالغ عددها )        

المختلاين فاي مجااى العلاوب التربوياة والنفساية وكاان  المحكماين( علاى مجموعاة مان 1بليغتها الأولية الملحاق)

حكماين تام افاتخرا  تفيياد صالاثية الفقار  او رفااها، وتام (، وفي ضوء اراء الم2( خبيراً، الملحق )12عددهم)

( فافك ر، وفاي ضاوء آراء الخباراء وملاثرااتهم تام الاتفااق %22افتبقاء الفقرات التي ثلل  على نسبة اتفااق )

 ( فقر  م  تعدي  بعس الفقرات.24على إبقاء لمي  فقرات المقياس والبالغة)

 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس المشاعر الاخلاقية: 

 :ومن اهم عمليات التحلي  المتبعة في البحوث النفسية هي

 : المتمثلة بـDiscrimination Coefficientاولاً/ القوة التمييزية 

 افلوب المجموعتين المتطرفتين. -ا

 افلوب علاقة الفقر  بالدرلة الكلية. -ب
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 (6) لدوى

 التميي ية لفقرات مقياس المشاعر الاخلاقية بافتعماى العينتين المتطرفتينالقو  

 

 ت

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 القيمة التائية المستخرلة

 الانحراف المعيار  الوفط الحسابي الانحراف المعيار  الوفط الحسابي

1 635265 2346211 634662 2361266 23126 

2 635425 2344264 636666 2322416 63221 

6 634217 2352222 732127 1345211 63775 

4 731662 2865121 431662 1347621 43712 

7 637776 2354617 732222 1366562 73665 

6 632776 2362616 434662 1361642 23241 

5 636524 2357157 732652 1345217 73216 

2 632222 2372175 731216 1321626 63116 

1 632552 2376675 434662 1361226 53215 

12 636711 2377422 432142 1376272 63162 

11 632652 2361616 737127 2316624 63662 

12 634271 2362114 737127 1345611 43126 

16 632166 2376675 435222 1372116 53212 

14 635425 2344264 735716 1314212 73262 

17 636665 2345726 632425 2312121 23271 

16 636666 2372255 732126 1345226 73566 

15 632222 2346242 434662 1361642 13224 

12 636665 2371616 732652 1345217 53642 

11 637776 2362615 431271 1372227 53614 

22 634444 2375122 736524 1315266 63271 

21 632711 2367272 732221 2312427 53164 
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22 636111 2371611 737776 1325757 63625 

26 632716 2342612 737127 2316624 73261 

24 635552 2341164 735425 2316765 53466 

 

 (4الجدوى )

 معاملات الارتباط بين درلة ك  فقر  والدرلة الكلية لمقياس المشاعر الاخلاقية

 بالدرلة الكلية معام  الارتباط قيمة ت بالدرلة الكلية قيمة معام  الارتباط ت

1 23267 16 23711 

2 23216 14 23425 

6 23752 17 23666 

4 23646 16 23422 

7 23622 15 23746 

6 23722 12 23627 

5 23777 11 23425 

2 23475 22 23712 

1 23722 21 23726 

12 23744 22 23765 

11 23272 26 23642 

12 23626 24 23745 

 

 : Psychometric Features of the Scaleرابعاً/ الخصائص السيكومترية للمقياس

ماان الخلااائص الساايكومترية لمقياااس المشاااعر الاخلاقيااة المتم لااة بااـ)اللدق وال بااات(، اذ  انتحقااق الباث اا       

الاى  المقيااس باللايغة الاولياة انتحقق من صادقه عان طرياق اللادق الرااهر  وذلاك مان خالاى عارض الباث ا

مجموعة من المحكمين في التربية وعلم النفس وتم الاتفاق على لمي  الفقرات من قب  المحكمين، اما صدق البناء 

 انتم التحقق مناه بوافاطة المجماوعتين المتطارفتين وعلاقاة الفقار  بالدرلاة الكلياة، اماا ال باات فتحقاق مناه الباث ا

 .%26ومعادلة الفاكرونبات بلغ  %22اذ بلغ  الاختباراعاد  طريقة  بطريقتين هما

 Statistical means : الوسائل الاحصائية المستعملةخامساً/ 
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على الحقيبة الإثلائية للعلوب الالتماعية في المعالجات الإثلائية كلها فواء في الاراءات  اناعتمد الباث        

التحقااق ماان الخلااائص الساايكومترية لأدوات البحااث، او فااي افااتخرا  النتااائج، وقااد افااتعم  الباثااث الوفااائ  

 الإثلائية الآتي ذكرها:

 :  T.Test for one Independent Sample الاختبار التائي لعينة مستقلة واثد  -1

  T.Test for two Independent Samples ( لعينتين مستقلتينT-Testالاختبار التائي) -2

  Pearson Correlation Cofficient: معام  ارتباط بيرفون  -3

 :  Cronbach Alpha Formulaمعادلة الفا كرونبات   -4

 

 :الراب المبحث 

 ومناقشتهاعرض النتائج وتفسيرها 

 ثاوى البحث التحقق من الاهداف الاتية: 

 الهدف الاول: التعرف إلى المشاعر الاخلاقية لدى المرشدين التربويين:                                   

( 222بعد تطبيق فقرات مقياس المشاعر الاخلاقية على عينة البحث من المرشدين التربويين البالغة )   

اظهرت نتائج التحلي  الاثلائي ان المتوفط الحسابي لدرلات عينة البحث قد بلغ مرشد ومرشد ، 

( درلة، 16( درلة، اما المتوفط الفرضي بلغ )11376671( درلة، وبانحراف معيار  قدره )14232172)

المحسوبة ولغرض معرفة دلالة الفرق بينهما تم افتعماى الاختبار التائي لعينة واثد ، إذ بلغ  القيمة التائية 

( وبدرلة ثرية 2327( عند مستوى دلالة )1316( درلة، وعند مقايستها م  القيمة الجدولية البالغة )763612)

 ( يوضح ذلك: 7( ظهر انها ذات دلالة إثلائية للالح المتوفط الحسابي للعينة، والجدوى )111)

 (7لدوى )

والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لعينة المرشدين المتوفط الحسابي والانحراف المعيار  والمتوفط الفرضي 

 التربويين على فقرات مقياس المشاعر الاخلاقية

 عدد افراد

 العينة

المتوفط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

المتوفط 

 الفرضي

مستوى  القيمة التائية

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

222 14232172 11376671 16 763612 1316 2327 

   

عيناااااة البحاااااث المتم لاااااة بالمرشااااادين الترباااااويين يتمتعاااااون بالمشااااااعر  انكانااااا  نتيجاااااة هاااااذا الهااااادف        

ويمكااان تفساااير ذلاااك الاااى ان اللااافات الشخلاااية الاخلاقياااة يمكااان ملاثراااة الاخلاقياااة وبدلالاااة اثلاااائية، 

التماعياااا  انمااااط السااالول النااااتج عنهاااا بشاااك  واضاااح وملماااوس، وبماااا ان هاااذه المشااااعر واللااافات مرغوباااة

ومهنياااا فااافن المرشاااد الترباااو  يحااااوى اظهارهاااا مااان خااالاى تعاملاااه مااا  الاخااارين وبالتاااالي يعطاااي انطباعاااا 

 (.Haidt,2003ايجابيا عنه)

ان التفاعااا  الاااذ  يحااادث باااين المرشاااد الترباااو  والاخااارين وماااا يتطلباااه مااان اخاااذ  انكماااا يااارى الباث ااا        

وعطااااء ياااوثر ايجابياااا فاااي فاااير العمااا  الارشااااد ، كاااذلك فاااان العامااا  فاااي المرشاااد الترباااو  فاااي المدرفاااة 

يكااون عليااه العاا ء الاكباار فااي تحماا  المسااوولية المهنيااة والاخلاقيااة وماان الاا  ذلااك نلاثرااه يتلاا  بهااذه 

واطااا  الاخلاقياااة الايجابياااة لياااتمكن مااان الحلاااوى علاااى الافاااتجابات المرغوباااة مااان العااااملين المشااااعر والع

( الاااى ان الافاااراد يتمتعاااون Haidt,2003معاااه كافاااة، وهاااذا ماااا اشاااار الياااه انماااوذ  المشااااعر الاخلاقياااة لاااـ)
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 بالمشاعر  الاخلاقية. 

تمتاااا  عينااااة الدرافااااة  ( التااااي توصاااال  الااااىHopkins,1990وهااااذه النتيجااااة تتفااااق ماااا  درافااااة )         

( التااااي اظهاااارت Granacher,1998)المدرفااااين( بااااالعواط  الاخلاقيااااة، كمااااا انهااااا اختلفاااا  ماااا  درافااااة )

 نتائجها بفن عينة الدرافة لا تتمت  بالمشاعر الاخلاقية.

الهااادف ال ااااني: التعااارف علاااى دلالاااة الفااارق فاااي المشااااعر الاخلاقياااة لااادى المرشااادين الترباااويين علاااى وفاااق 

 اناث(: –الجنس )ذكور متغير 

تحقيقااااا لهااااذا الهاااادف فقااااد تاااام تحلياااا  بيانااااات فقاااارات مقياااااس المشاااااعر الاخلاقيااااة لاااادى المرشاااادين 

اناااااث (، فتبااااين ان المتوفااااط الحسااااابي لاااادرلات العينااااة  –التربااااويين علااااى وفااااق متغياااار الجاااانس )ذكااااور 

كاااان المتوفاااط  ( فاااي ثاااين11322546( درلاااة و باااانحراف معياااار  )14232266المختاااار  مااان الاااذكور )

( درلاااااااة و باااااااانحراف معياااااااار  12375566الحساااااااابي لااااااادرلات العيناااااااة المختاااااااار  مااااااان الانااااااااث )

( وعناااد اختباااار معنوياااة الفاااروق باااين متوفاااطي درلاااات الاااذكور والإنااااث بافاااتخداب  الاختباااار 12375566)

ا بالقيمااااة ( وعنااااد موازنتهاااا28445التااااائي لعينتااااين مسااااتقلتين ولااااد باااافن القيمااااة التائيااااة المحسااااوبة تساااااو )

( تباااين ان القيماااة التائياااة 112( ودرلاااة ثرياااة)2827( عناااد مساااتوى دلالاااة)1816التائياااة الجدولياااة البالغاااة )

المحساااوبة اصاااغر مااان القيماااة التائياااة الجدولياااة، ا  اناااه لا تولاااد فاااروق ذات دلالاااة معنوياااة باااين متوفاااطي 

 وضح ذلك.( ي6درلات ك  من الذكور والإناث في المشاعر الاخلاقية،  والجدوى )

 (6لدوى )

 المشاعر الاخلاقية نتائج اختبار دلالة الفرق بين متوفطي درلات المرشدين التربويين بحس  الجنس في 

 الجنس
ثجم 

 العينة
 المتوفط الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

درلة 

 الحرية

مستوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة

 11322546 14232266 121 الذكور
112 28445 1816 2327 

 12375566 14235225 51 الاناث

مااان الجااادوى اعااالاه يتااااح اناااه لا تولاااد فاااروق دالاااة إثلاااائيا فاااي المشااااعر الاخلاقياااة تبعااااً لمتغيااار          

واناااااث(، وذلااااك لان كاااالا الطاااارفين ماااان الااااذكور والاناااااث يعماااالان فااااي الوظيفااااة نفسااااها  -الجاااانس )ذكااااور

علاااى اعتباااار فاااي  التاااي يتعرضاااون لهاااا، فهااام غالباااا ماااا يتعرضاااون لمواقااا  ثياتياااة متشاااابهوالراااروف نفساااها 

هااذه المرثلاااة العمرياااة التاااي يمااارون بهااا تكاااون الأفكاااار متشاااابهة إلاااى ثااد ماااا والرغباااات تكاااون مولهاااة نحاااو 

( التاااي اشاااارت إلاااى انعاااداب Kilic,2009عمااا  معاااين، وهاااذه النتيجاااة اتفقااا  مااا  ماااا توصااال  إلياااه درافاااة )

 (Kilic, 2009, p.13دالة إثلائيا بين الذكور والإناث في المشاعر الاخلاقية )فروق 

ان عينااة البحااث ماان مجتماا  متقااارب وان المجتماا  ي نااي علااى ان يتمتاا  الفاارد بااالعواط   انوياارى الباث اا      

 الاخلاقية التي تعطي صور  مقبولة عن الفرد.

 

 :المصادر

 (2212الملر ، ابراهيم فليمان :)عالم الكت  الحديث للنشر 1الارشاد النفسي افسه وتطبيقاته، ط ،

 والتوزي ، القاهر ، ملر.
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 (: درافة دور التربية الفنية في تفسير وضبط السلول الأخلاقي 2221الشهر ، عبد الله ظافر :)

والالتماعي لدى التلاميذ في مراث  التعليم العاب، كلية التربية، لامعة الملك فعود، المملكة العربية 

 السعودية.  

 ( دلي  المرشد التربو ، ط2222فلمان، يحيى داود وآخرون :)ة الإرشاد التربو ، وزار  ، مديري1

 التربية، لمهورية العراق.

 (  1122الشيخ، فليمان الخار :) ،لامعة قطرالبحوث النفسية في التفكير الخلقي، ثولية كلية التربية ،

 السنة الأولى، العدد الأوى.

 ( بناء منهج التربية الخلقية في ضوء الرؤية القرآنية، دار ا2217فتح الله، ابتساب محمد :) لمناهج للنشر

 والتوزي ، عمان، الاردن. 

  ( دلي  المرشد التربو ، ط2216وزار  التربية العراقية :)بغداد، الشركة العامة لإنتا  المستل مات 2 ،
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Moral sentiments of educational counselors 

Abstract: 

The current research aims to identify: 

 1- Moral sentiments of educational counselors.  

2- Significance of differences in moral sentiments according to the gender variable 

(males - females). 

 The current research is limited to educational counselors in the Directorate of Public 

Education in Dhi Qar Governorate (2021-2022) and according to the gender variable 

(males-females), as the research community consisted of (567) male and female 

counselors, (366) educational advisors and (201) educational counselors, and a sample 

was chosen. The research was conducted by random method, with a percentage of 

(35%) of the original community, so the number of the research sample reached (200) 

male and female guides, by (129) educational guides and (71) educational guides. On 

the moral sentiments of educational counselors, it is necessary to provide a tool to 

measure moral sentiments of educational counselors, as the two researchers was able 

to obtain a ready-made tool for measuring moral sentiments, which is the measure of 

moral sentiments for  (Jonathan Haidt, 2003), but it is prepared on foreign 

environments, so the two researchers will By Arabizing the scale and adapting it to 

the Iraqi environment represented by the work of educational counselors for the 

purpose of using it in measuring moral sentiments, the researcher verified the 

psychometric properties (honesty and stability) of the scale. After collecting the data 

and processing it statistically using the t-test for one sample and two independent 

samples, the Pearson correlation coefficient and the Cronbach's alpha equation, the 

research reached the following results: 

 1- Educational counselors have moral sentiments.  

2- There is no statistically significant difference in moral sentiments according to the 

gender variable (male - female). 
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 The researcher reached a number of conclusions, recommendations and suggestions 

in the light of the objectives and results of the research. 
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