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Abstract: 

        The study aims to identify Job Involvement and its relationship to 

the Daily disturbances among Educational Counselors. The researcher uses 

descriptive approach and the study sample consists of (200) Educational 

Counselors. The research instruments used are: Job Involvement scale and 

Daily disturbances scale. The (face, and construction) validity and 

consistency of the instruments have been investigated using internal 

consistency (Cronbach's alpha). The study came to the following findings: - 

The degree of Job Involvement among Educational Counselors was 

(31.8350) and this refers to a higher level compared with the theoretical 

average (30) and that their Daily disturbances level is (157.0800) which is a 

high level indicating that the sample have high daily disturbances when 

compared with the theoretical average (150). The study showed that there 

are no significant statistical differences among the Educational Counselors 

in the level of Job Involvement due to the sex variable, while – concerning 

the daily disturbances - the results show the absence of the difference of 

statistical significance among the educational counselors due to the sex 

variable to the favor of female. Besides, the results indicate that there is a 

positive correlative relationship between the job involvement and the daily 

disturbances. 
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 اتمدٍسٍ

 انحسبَة 

 انمجموع انجنس

 اناخ ذكوز

 21 16 5 انسصافة الاوني

 40 27 13 انسصافة انثانَة

 23 12 11 انسصافة انثانثة

 28 20 8 انكسخ الاوني

 41 29 12 انكسخ انثانَة

 47 25 22 ثانثةانكسخ ان

 200 129 71 انمجموع

                                                           
 فً وسارة التزبيت. على هذه البياناث من شعبت الإرشاد التزبوي  جحصل  ()
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, P.

 انمجموع انجنس انحسبَة اتمدٍسٍ

 اناخ ذكوز

 42 32 10 انسصافة الاوني

 81 55 26 انسصافة انثانَة

 45 23 22 انسصافة انثانثة

 56 40 16 انكسخ الاوني

 82 58 24 انكسخ انثانَة

 94 51 43 انكسخ انثانثة

 400 259 141 انمجموع
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انقَمة انحائَة  انمجموعة اندنَا انمجموعة انعهَا ت

انمحوسط  انمحسوبة

 انحسابٌ

الانحساف 

 انمعَازً

انمحوسط 

 انحسابٌ

الانحساف 

 انمعَازً

6.  3.889 0.753 1.889 0.646 20.949 

6.  4.324 0.721 1.454 0.728 29.110 

5.  4.222 0.960 1.750 0.514 23.591 

5.  3.926 0.782 1.741 0.553 23.708 

3.  4.343 0.726 1.435 0.714 29.679 

5.  4.185 0.949 1.741 0.500 23.678 

5.  3.889 0.753 1.639 0.483 26.138 

5.  4.463 0.662 1.463 0.554 36.117 

5.  4.176 0.946 1.648 0.569 23.798 

66.  3.852 0.759 1.787 0.411 24.863 

 انقَمة انحائَة معامم الازجباط ت

6  .7756 24.47 

6  .7436 22.15 

5  .8136 27.86 

5  .7636 23.55 

3  .6556 17.29 

5  .8116 27.65 

5  .8666 34.55 

5  .8256 29.12 

5  .7806 24.87 

66  .8376 30.52 



 

 

55 

 



 

 

55 

 

- 

, P.



 

 

55 

 

 ت

 انمجموعة اندنَا انمجموعة انعهَا
انقَمة انحائَة 

انمحوسط  انمحسوبة

 انحسابٌ

الانحساف 

 انمعَازً

انمحوسط 

 انحسابٌ

الانحساف 

 انمعَازً

6.  4.472 0.648 1.454 0.553 36.815 

6.  4.389 0.708 1.333 0.785 30.027 

5.  4.259 0.961 1.630 0.557 24.611 

5.  3.926 0.794 1.796 0.666 21.355 

3.  4.481 0.648 1.528 0.603 34.669 

5.  4.352 0.920 1.769 0.557 24.955 

5.  3.972 0.826 1.556 0.688 23.369 

5.  4.398 0.696 1.435 0.498 35.967 

5.  4.361 0.922 1.806 0.483 25.525 

66.  3.935 0.800 1.648 0.585 23.973 

66.  4.343 0.686 1.620 0.637 30.222 

66.  4.398 0.696 1.472 0.716 30.436 

65.  4.370 0.923 1.685 0.523 26.298 

65.  4.037 0.819 1.667 0.474 26.027 

63.  4.620 0.524 1.417 0.514 45.344 

65.  4.028 0.971 1.815 0.582 20.309 

65.  3.981 0.785 1.861 0.618 22.048 

65.  4.389 0.708 1.333 0.785 30.027 

65.  4.287 0.938 1.843 0.550 23.370 

66.  4.019 0.809 1.759 0.545 24.082 

66.  4.398 0.696 1.472 0.716 30.436 

66.  4.296 0.940 1.694 0.662 23.518 

65.  4.000 0.820 1.676 0.681 22.651 

65.  4.361 0.716 1.454 0.802 28.103 

63.  4.241 0.936 1.694 0.779 21.731 

65.  3.981 0.809 1.648 0.646 23.432 

65.  4.296 0.752 1.417 0.929 25.045 

65.  4.241 0.936 1.694 0.538 24.516 

65.  4.315 0.924 1.574 0.550 26.490 

56.  3.917 0.799 1.380 0.637 25.807 

56.  4.315 0.719 1.806 0.729 25.464 

56.  4.056 0.984 1.843 0.775 18.354 

55.  4.000 0.809 1.861 0.633 21.638 

55.  4.417 0.699 1.407 0.642 32.961 

53.  4.306 0.942 1.787 0.737 21.887 
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 ت اندلانة انمعنوٍة معامم الازجباط ت
معامم 

 الازجباط

اندلانة 

 انمعنوٍة

6.  0.887 38.32 65.  0.808 27.36 

6.  0.871 35.37 65.  0.805 27.07 

5.  0.833 30.04 65.  0.861 33.77 

5.  0.802 26.79 65.  0.854 32.75 

3.  0.870 35.20 56.  0.852 32.47 

5.  0.822 28.80 56.  0.840 30.89 

5.  0.778 24.70 56.  0.757 23.11 

5.  0.845 31.52 55.  0.772 24.23 

5.  0.866 34.55 55.  0.828 29.46 

66.  0.852 32.47 53.  0.805 27.07 

66.  0.847 31.79 55.  0.643 16.75 

66.  0.805 27.07 55.  0.725 21.00 

55.  3.898 0.773 1.935 1.007 16.070 

55.  4.278 0.747 1.657 0.949 22.554 

55.  4.157 0.959 1.833 0.870 18.657 

55.  3.917 0.787 1.593 0.597 24.460 

56.  4.370 0.705 1.426 0.726 30.235 

56.  4.148 0.955 1.787 0.928 18.427 

56.  4.426 0.700 1.472 0.891 27.096 

55.  4.370 0.718 1.426 0.878 26.984 

55.  4.333 0.723 1.287 0.711 31.209 

53.  4.333 0.736 1.333 0.832 28.070 

55.  4.241 0.936 1.898 0.669 21.161 

55.  3.917 0.799 1.806 0.633 21.524 

55.  4.259 0.741 1.454 0.728 28.062 

55.  4.231 0.943 1.833 0.717 21.034 

36.  3.898 0.773 1.917 0.929 17.047 
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65.  0.850 32.19 55.  0.750 22.62 

65.  0.848 31.92 55.  0.799 26.51 

63.  0.890 38.94 56.  0.816 28.16 

65.  0.798 26.42 56.  0.686 18.81 

65.  0.804 26.97 56.  0.745 22.28 

65.  0.871 35.37 55.  0.796 26.24 

65.  0.846 31.65 55.  0.788 25.53 

66.  0.803 26.88 53.  0.715 20.40 

66.  0.805 27.07 55.  0.763 23.55 

66.  0.810 27.56 55.  0.676 18.30 

65.  0.807 27.26 55.  0.631 16.23 

65.  0.843 31.26 55.  0.775 24.47 

63.  0.769 24.00 36.  0.742 22.08 

 انمجال ت
معامم 

 الازجباط
 انقَمة انحائَة

 اشعاجات انوقث  .6

 

  

0.882 37.34 

6.  0.853 32.61 

5.  0.822 28.80 

5.  0.787 25.45 

3.  0.85 32.19 

5.  0.789 25.62 

5.  0.753 22.83 

5.  0.816 28.16 

5.  0.849 32.05 

66.  0.848 31.92 

 اشعاجات انعمم  .66

 

0.833 30.03 

66.  0.783 25.11 

65.  0.830 29.68 

65.  0.839 30.78 
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63.  0.884 37.82 

65.  0.761 23.37 

65.  0.801 26.66 

65.  0.859 33.49 

65.  0.820 28.58 

66.  0.784 25.21 

 انمسؤونَات الاسسٍة   .66

 

0.813 27.84 

66.  0.729 21.24 

65.  0.740 21.94 

65.  0.803 26.92 

63.  0.762 23.48 

65.  0.625 15.97 

65.  0.709 20.07 

65.  0.737 21.77 

65.  0.759 23.28 

56.  0.793 26.00 

 الاشعاجات الاجحماعَة   .56

 

0.739 21.87 

56.  0.818 28.39 

55.  0.777 24.63 

55.  0.816 28.16 

53.  0.809 27.45 

55.  0.803 26.92 

55.  0.791 25.83 

55.  0.880 36.87 

55.  0.838 30.59 

56.  0.819 28.43 

 15.16 0.605 انمسؤونَات انمانَة   .56

56.  0.797 26.29 

55.  0.818 28.37 

55.  0.815 28.07 

53.  0.772 24.25 

55.  0.706 19.90 

55.  0.688 18.92 

55.  0.707 19.96 

55.  0.698 19.47 

36.  0.646 16.88 
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 انعَنة
 انمحوسط

 نظسًنا

 محوسط

 انعَنة

الانحساف 

 انمعَازً

 دزجة

 حسٍة

 مسحوى tانقَمة انحائَة 

 انجدونَة انمحسوبة اندلانة

666 56 31.8350 11.68720 199 2.220 6.55 6.63 

 انعَنة
 انمحوسط

 اننظسً

 محوسط

 انعَنة

الانحساف 

 انمعَازً

 دزجة

 حسٍة

 مسحوى tانقَمة انحائَة 

 انجدونَة انمحسوبة اندلانة

666 636 157.0800 48.76591 655 2.053 6.55 6.63 
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 انمحغَسات
معامم 

 الإزجباط

 انقَمة انحائَة

 انجدونَة انمحسوبة

 الانغماس انوظَفٌ
.7266 14.86 6.55 

 َومَةالاشعاجات ان

 عددان انعَنة
 انوسط

 انحسابٌ

 الانحساف

 انمعَازً

 دزجة

انحس

 ٍة

مسحوى  انقَمة انحائَة

 اندلانة

(6063) 
انمحسو

 بة
 انجدونَة

 12.02583 31.7465 71 انركوز
 غَس دانة 6.55 0796. 198

 11.54382 31.8837 129 الإناخ
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 عدد الأفساد انعَنة
 انوسط

 انحسابٌ

 الانحساف

 انمعَازً

 دزجة

انحس

 ٍة

مسحوى  انقَمة انحائَة

 اندلانة

6.63 
انمحسو

 بة
 انجدونَة

 53.97833 141.6479 71 انركوز
 دال 6.55 3.408 198

 43.57766 165.5736 129 الإناخ
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