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Programme basé sur un environnement d’apprentissage
inversé pour développer les compétences professionnelles
chez les futurs enseignants de FLE

Dr.Wafaa Mohamed Seyame Dr.Nahla Salem Soliman
Professeure adjointe de curriculaet  Maitre de conférences de curricula et
de méthodologie de FLE de méthodologie de FLE
Faculté de pédagogie Faculté de pédagogie
Université d’Al Ariche Université d’Al Ariche

Asmaa Salah Ali El banna

Abstract:

La recherche actuelle a vis¢ a examiner I’efficacit¢ d’un
programme basé sur I’apprentissage inversé pour développer les
compégences professionnelles chez les futurs-enseignants de FLE.
L’échantillon est composé¢ de 6 des futurs-enseignants de la
quatrieme année a la faculté¢ de pédagogie, université d’Al Ariche
de I’année universitaire 2020-2021. Pour atteindre cet objectif, la
chercheuse a élaboré les outils suivants: une liste des compétences
professionnelles necessaires aux futurs-enseignants de FLE, un test,
une grille d’observation, un entretien et un programme bas¢ sur
I’apprentissage inversé. Les résultats ont affirmé [’efficacité du
programme basé¢ sur 1’apprentissage inversé pour développer
quelques compétences professionnelles chez les futurs-enseignants
de FLE, facultéde pédagogie, université d’Al Ariche.
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Introduction:

L’enseignement est une science basée sur un ensemble de
principes scientifiques, d’études et de recherches dans le domaine
de I’éducation. Il ne se limite pas a la transmission des
connaissances aux éléves, mais va au-dela en cherchant a
comprendre les autres changements éducatifs. C’est aussi comme
un métier qui nécessite un ensemble de compétences que
I’enseignant doit maitriser pour pratiquer son rdle. Ainsi,
I’enseignement est devenu a la fois une science et un art. Le bon
enseignant est toujours au courant de toutes les nouveautés dans son
domaine pour atteindre différents objectifs pédagogiques.

L’e¢re actuelle connait d’énormes progres scientifique et
techniques, dans nos jours, il ya des transformations et de progres
dans toutes les domaines de la vie et surtout dans le domaine de
I’éducation, cela nécessitent de préparer et de former les
enseignants pour pouvoir suivre cette evolution en leur fournissant
avec de nouvelles compétences.

La formation est un processus dynamique visant a développer
les connaissances, les compétences et les attitudes des enseignants
afin de les rendre plus efficaces dans 1’exercice de leurs fonctions.
Et le bon enseignant est celui qui voit que plus son expérience
pratiqgue augmente, plus il a besoin de se tenir au courant des
nouveautés et de se former pour se développer et améliorer ses
compétences. Ainsi, le développement de [’éducation repose
essentiellement sur le développement de la performance de
I’enseignant.

Hoyek (2009) a cité que la formation devra professionnaliser les
futurs-enseignants, c’est a dire leur permettre de construire
I’autonomie professionnelle et de développer des compétences
professionnelles.
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Pour Longuet et Springer, la professionnalisation des futurs-
enseignants dépend en une foie sur une base de connaissances
disciplinaires et sur une base méthodologie didactique qui forment
I’aspect théorique et scientifique de la formation (2012).

De méme, la professionnalisation implique la mobilisation des
futurs-enseignants concernées par un certain nombre de savoirs, de
savoir-faire et d’attitudes propres a une occupation donnée. Les
ressources mobilisées, dans le méme context du travail, constituent
et forment la professionnalité (Meq, 2001).

Ainsi, la professionnalisation se réfléte la maitrise pratique des
personnes cibles d’un certain nombre d’habilités ou compétences
utilisées, de savoirs, de savoirs faires et d’attitudes propres a une
profession donnée ou demandées un proces de travail (Abd
elkhader, 2019).

Paquay et al. (2001) voit qu’un enseignant-professionnel devrait
étre capable de/d’:

1- Analyser des situations complexes, en faisant référence a
plusieurs grilles de lecture.

Choisir rapidement et de maniere réfléchie des stratégies
compatibles avec les objectifs et les exigences éthiques.

Tirer parti d’un large éventiel de connaissancess, de
techniques et d’outils, les moyens les plus adéquants, de les
structurer en dispositif.

S’adapter rapidement aux projets en fonction de 1’expérience.
Analyser de maniére critique ses actions et leurs résultats.
Enfin, grace a cette évolution continue, d’apprendre tout au
long de sa vie professionnelle.

En fait, ’apprentissage des compétences professionnelles sont
un élément essentiel pour tout futur enseignant de la langue
francaise, en particulier au début de son travail en classe, ces
compétences professionnelles assistent tout enseignant a identifier

2

w
1
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1
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pourquoi ses éleves ont des difficultés a apprendre, ainsi que
comment render leur apprentissage plus motivant (Abass, 2019).

Seyame (2017) a indiqué que les compétences professionnelles
sont un groupe de connaissances professionnelles, de schémas
d’action et d’attitudes des futurs enseignants, mobilisés pour aider
les apprenants a apprendre la langue francaise.

En ce sens, Abd Elaal (2019) a ajouté que les compétences
professionnelles aident le futur enseignant a faire son travail, car
elles lui permettent de gagner du temps, d’économiser des efforts et
de renforcer sa confiance en soi, sur la quelle il s’appuie
entiérement dans 1’exécution de la plupart des taches pour ses roles
educatifs.

Elhegazi (2012) a mentionné certaines caractéristiques de
compétences professionnelles:

- S’appuie sur un ensemble de ressources que ’acteur sait
comment mettre en contexte dans 1’activité
professionnelle.

- Se manifeste par une action professionnelle réussie,
efficace, efficiente et répété.

- Se situe sur une série qui va du simple au complexe.

- Est liée a une pratique intentionnelle.

- Constitue un projet, une finalité qui dépasse le temps de la
premiere formation (formation initiale).

De son cote, Morin (2010) a considéré que les compétences
professionnelles se manifestent chez 1’individu lorsqu’il est capable
d’utiliser ses propres ressources, ainsi que les ressources de son
environnement pour atteindre 1’objectif qu’il s’est fixé, tout en
respectant les reégles d’art de sa profession.

La réflexivité contribue a favoriser des actions plus délibérées
et donc potentiellement plus efficaces. Elle permet aux futurs-
enseignants de rendre explicite leur cadre interprétatif personnel, de

la vérifier (par exemple, en le confrontant a d’autres ou a des
|
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expériences pratiques ou des modeles théoriques) et peut-étre de
I’optimiser et d’améliorer ainsi les fondements de leurs choix et de
leurs actions professionnelles (Kelchtermans, 2001).

En outre, la réflexivité est une démarche qui consiste a
s’engager dans des interactions: attentives, critiques, exploratoires
et répétitives, dans un cadre conceptuel sous-jacent avec ses
pensées et ses actions en visant a changer ses différentes
composantes. Tous ces éléments permettent au processus cognitif
de devenir réflexif.

Par ailleurs, le praticien devient réflexif lorsqu’il se prend
comme objet de sa réflexion. Il s’agit de tourner son attention vers
ses actions et ses activités au lieu de se focaliser sur les résultats. Et
aussi, la réflexivité aide les enseignants a accroitre la liberté
académique, en se libérant de comportements ordinaires et interagir
avec intelligence (Baggar & Rizk, 2023).

De sa part, Perrenoud (2002) dresse le portrait suivant de
I’enseignant réflexif:

- Il ne cesse pas de réfléchir a suivre dans sa classe.

- Il continue a progresser dans sa carriere, méme en
I’absence de difficultés ou de crises.

- 1l s’adonne avec des outils et des méthodes conceptuelles
dans le contexte de I’interaction avec d’autres particiens.

- Il réexamine constamment ses objectifs, ses démarches,
ses évidences, ses connaissances. Il entre dans une boucle
sans fin de perfectionnement, parce qu’il théorie lui-méme
sa pratique, seul ou au sein d’une équipe pédagogique.

- Il essaie de comprendre ses échecs.

Les futurs enseignants doivent également avoir un esprit de
croissance et un désir d’apprentissage continu et d’adaptation aux
nouvelles technologies éducatives.

Préparer les futurs enseignants aux défis du XXle siecle est un

processus complexe et continu qui nécessite une combinaison
|
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d’éducation et d’expérience pratique. Les futurs-enseignants
doivent non seulement disposer d’une base solide de connaissances
théoriques, mais ¢également é&tre capables d’appliquer ces
connaissances de maniére scientifique et innovante, en plus d’une
profonde passion pour I’enseignement et d’un engagement a faire la
différence.

Dans un monde en constante évolution, la technologie est
devenue une partie intégrante de nos vies. La technologie a changé
notre fagon d’apprendre. La salle de classe, en particulier, a subi de
grands changements ces derniéres années. La technologie a joué un
role clé dans ’avenir de I’éducation. En consequence, les futurs-
enseignants doivent é&tre compétents dans [’utilisation de la
technologie de maniere utile pour améliorer leur enseignement.

L’apprentissage invers¢ tente de faire la jonction entre
I’apprentissage en face a face et I’apprentissage en ligne.

L’apprentissage inversé est 1’une des formes d’apprentissage
mixte qui combine I’apprentissage a distance et 1’apprentissage en
face a face. Il est un dispositif hybride (Lebrun, 2014).

Celui-ci est fond¢ sur I’intégration d’instructions données face a
face et d’instructions données en utilisant les technologies de
I’information et des communications (Deguire, 2007). Et dans le
systeme hybride, la distance physique est moins importante que
dans la formation a long terme, ou toutes les explications
nécessaires sont fournies pour répondre aux questions (Nissen,
2007).

Dans ce modele, les technologies permettent d’écrire une
séquense d’enseignement en transférant les apports cognitifs hors
de la salle de classe, ce qui permet au formateur d’étre plus présent
en cours pour accompagner les futurs-enseignants en face a face.
Un investissement des futurs-enseignants est ainsi demandé en
amont du cours (Prignot, 2019).
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En effet, I’apprentissage inversé est un modele pédagogique qui

consiste a mettre le futur enseignant au centre du processus

d’apprentissage et cherche a le rendre plus actif et motivé dans le
cours, afin de créer une atmosphere de collaboration ou ils peuvent

interagir les uns avec les autres et s’entraider (Ramos, 2017).

Selon Roy (2014) il y a cing raisons pour pratiquer
d’apprentissage inverse:
- Il permet aux futurs enseignants la possibilité¢ d’écouter et de
réécouter le contenu théorique s’ils en ont besoin.
- Il renforce la responsabilité des futurs-enseignants en les
impliquant davantage dans leur apprentissage.
- Il laisse plus de temps pour un suivi personnalise en fonction
des échanges avec le formateur.
- Il permet plus d’interaction entre les futurs- enseignants.
- Il encourage une meilleure utilisation du temps en face a face
avec les futurs-enseignants.
Lebrun (2015); Lecoq et al. (2017) considérent 1’apprentissage
inversé comme:

- Un moyen de simplifier les interactions et les
communications personnelles entre les futurs-enseignants et
les formateurs. Un climat dans lequel les futurs-enseignants
bénéficient de la possibilité d’apprendre sous la supervision
du formateur.

- Une classe ou le formateur n’est pas le maitre sur la scéne,
mais un guide attentif, en permettant différentes formes de
différenciation.

- Un mélange fertile de transmission directe avec une approche
constructiviste ou socioconstructiviste de [’apprentissage
(c’est aux futurs-enseignants qu’il revient d’apprendre, mais
on n’apprend pas tout seul)

- Une classe dans laquelle les futurs-enseignants sont plus
engages dans leur apprentissage.
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- Une classe ou les contenus travaillés sont accessibles tout le
temps pour les revisions, les examens et la remédiation.

- Une classe ou les futurs-enseignants qui sont absents pour
cause de maladie ou activités extra-curriculaires ne sont pas
laissés “en arriére".

Pour, Miller (2013); Leduc et Hoffmann (2014) ont cite

quelques avantages de la classe inversée comme:

- Permet au formateur de remplir son role de guide, avant tout.

- Augmente la disponsibilité du formateur pour ses futurs
enseignants.

- Permet aux futurs-enseignants de progresser a leur propre
rythme et de développer leur indépendance.

- Les futurs-enseignants sont plus engagés dans leur
apprentissage et plus motivés.

- Ils peuvent apprendre n’importe ou et n’importe quand.

- Renforcer la responsabilité des futurs-enseignants.

- Favorise la collaboration, 1’interaction en classe et le suivi
personnel.

- Favorise la motivation dans certains cas.

Martin (2015); Roberge (2012) ont consideré ces points sont les

principes de I’apprentissage inversé:

1- Le formateur enrigistre des capsules vidéos, des podcasts ou
encore des cours magistraux ou fait appel a des capsules
existantes.

2- Les futurs-enseignants se préparent en regardant les vidéos
ou des textes a la maison/ IFSI (internet sur leurs ordinateurs,
smartphones, tablettes ou lecteurs DVD selon les
technologies qu’ils ont a domicile)

3- Apres avoir consulté les contenus, les futurs-enseignants
s’interrogent sur le travail et dialoguent ensemble via une
plateforme ou un outil social. Le formateur peut intervenir
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dans le début ou étre juste spectateur des eéchanges; grace aux
questions, il prépare sa future intervention.

4- De retour en cours, les futurs-enseignants mettent en pratique
le contenu des capsules visionnées par des projets,des
activités, des travaux collaboratifs... Le formateur
accompagne activement les futurs-enseignants sur les points
qui leur semblent encore difficiles.

Position du probléme de la recherche:
On voit apparaitre des référentiels de compétences et des

standards qui cherchent a identifier les compétences necessaires
chez un futur-enseignant qualifie. La formation des futurs-
enseignants des langues étrangeres constitue un terrain de
réfléxions, de recherches et de propositions partout dans le monde
moderne.

Par conséquence, les référentiels de compétences et la
formation professionnelle des futurs-enseignants sont devenus des
sujets qui suscitent beaucoup d’intérét de la part de pleusieurs
chercheurs en éducation.

Dans les programmes traditionels pour les futurs-enseignants de
FLE, on note un grand intérét dans le c6té théorigue plus dans le
coté de la pratique, ce qui rend le programme déséquilibre.

La chercheuse a pu déterminer le probleme de la présente
recherche a travers:

- Des études antérieures qui ont affirmé qu’il y a une faiblesse
chez les futurs-enseignants de FLE dans les compétences
professionnelles.

- Des recherches effectuées sur place et qui confirment que la
plupart des futurs-enseignants en Egypte, ont un niveau faible
en formation professionnelles initiale et continue en genéral.

- A travers I’étude exploratoire, on a fait une interview qui met
le point sur les besoins et les difficultés rencontrees par les
futurs-enseignants lors de leur formation initiale dans la
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faculté¢ de pédagogie. Les questions présentées a ’interview
(7 questions) ont pour but d’identifier; les compétences
nécessaires qu’ils ont besoin dans la classe, les qualités
d’enseignant fort, les obstacles et les difficultés dans la
classe, le role d’utilisation de la technologie dans 1’éducation.
De méme, nous avons également abordé I’apport de leur
formation initiale a la faculté de pédagogie tout en prenant
compte de leurs suggestions pour améliorer cette formation.
La formation des questions est demeurée a un niveau ouvert,
pour ne pas influencer les futurs-enseignants et pour mieux saisir
I’essentiel de leurs représentations.

Durant 1’année académique 2020-2021 un groupe de 20 futurs-
enseignants de la quatrieme année ont répondu aux questions du
guestionnaire.

Dans les lignes suivantes, on a démontré les questions et les
réponses au questionnaire (conf. Annexe No.1).

Voici les questions et les réponses des futurs-enseignants au
questionnaire.

1- L’enseignement est une compétence de communication, de
guelles de ces compétences avez-vous besoin dans la classe?
Pour la plupart des futurs-enseignants (70%) experiment leur

inquiétude a propos de la gestion de classe comme compétence
primordial. En outre, (60%) des futurs-enseignants considérent que
se servir des technologies nouvelles est une compétence tres
nécessaires dans la classe puis vient I’incapacité d’évaluer les
éleves.

De méme la plupart de ces futurs-enseignants notent que dans
leurs classes ils sont besoin d’organiser le travail de la classe et de
travailler en équipe.

2- Quelles qualités devez-vous posséder pour étre un bon

enseignant?
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Pour les futurs-enseignants, le bon enseignant est celui qui a
bien geré la classe bien (33,89%); utilisé des nouvelles méethodes
d’enseignement et possedé une force de caractere, (30%). Selon
eux, I’enseignant idéal doit-étre patient (23,72%); renouvellement
et neutralité et encourager ses éleves (15,25%); communiguer avec
ses ¢€leves et attirer D’attention (13,55%); fixer des objectives
(11,86%).

3- Quels sont les obstacles et les difficultés que vous affrontez
en classe?

80% des futurs-enseignants expriment leur inquiétude a propos
de la gestion de la classe comme compétence primordiale et évaluer
le progreés des apprenants.

Pour les resultats de cette question 60% des futurs-enseignants
considérent le refus des apprenants d’étudier, 1’incapacite de traiter
avec les apprenants et attirer leurs attention, la plupart des
apprenants ne participent pas au cours.

4- Quel est I’effet de la formation initiale sur votre acquisition
des compétences de base pour administrer la classe?

Il ya un écart entre la partie théorique et la partie pratique. Les
futurs-enseignants estiment que la formation initiale n’a pas
répondu a leurs besoins en classe car ils rencontrent des difficultés
en classe qu’ils ne peuvent pas gérer.

5- Dans les circonstances actuelles, IPutilisation de la
technologie dans le domaine de I’enseignement suscite un
grand intérét. Pouvez-vous répondre a cette exigence?

La plupart des futurs-enseignants considérent que la technologie
est la nouvelle tendance dans le processus d’enseignement car la
technologie peut; faciliter le processus d’apprentissage et attirer
I’attention des ¢€léves, demander les ¢€léves a chercher et apprend
devant la legon, participer les éléves a I’apprentissage, améliorer le
processus d’apprentissage, aider 1’enseignant dans la classe, fournir
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des méthodes modernes (89,83%) et 1’autre cite la difficulté
d’utiliser la technologie dans la classe.
6- Quelles sont les compétences qui vous manquent pour
pratiquer le métier d’enseignant?

La plupart des futurs-enseignants citent que le manque des
connaissances pédagogiques et didactiques pour établir 1’ordre dans
la classe, le besoin d’utiliser des supports pédagogiques en utilisant
la technologie modrene (TIC), développer des instruments
d’évaluation, gérer la classe avec sagesse en attirant I’attention de
leurs apprenants, organiser le travail de la classe, communiquer
avec leurs apprenants de maniere fluide et construire des situations
d > a p p r e n t 1 s s a g ¢

7- Quels sont les points que vous voulez prendre lors de la
préparation des futurs enseignants?

Les futurs-enseignants proposent quelques suggestions pour
améliorer leur préparation et voici quelques unes:

Le formateur doit inciter les futurs-enseignants a s’engager dans
une dynamique d’amélioration de leur gestion de classe en assurant
un bon climat pour I’enseignement et 1’apprentissage et par
résoudre les problemes qui les rencontrent avec sagesse et ainsi que,
utiliser de nouvelles méthodes technologies pour reéaliser les
objectifs d’éducation.

Ainsi, les futurs-enseignants souhaitent que leur formation
initiale soit plus pragmatique en prenant en considération des points
suivants; comment évaluer le progres de ses apprenants et de
s’assurer que les objectifs sont atteints, communique avec ses
apprenants avec sagesse en prenant en compte les différences
individuelles, répondre aux exigences des apprenants et attirer
I’attention de ses apprenants.

Problématique de la recherche:
La problématique de cette recherche s’est résumé a la faiblesse

du niveau des futurs-enseignants en compétences professionnelles.
|
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La recherche actuelle a essayé de vérifier I’efficacit¢ d’un

programme basé sur le modéle de I’apprentissage inversé pour

développer les compétences professionnelles chez les futurs-
enseignants de la quatriéme année de FLE a la faculté de pédagogie.

De ce qui précéde, on peut formuler la problématique de cette

recherche dana la question principale suivante:

“Comment peut-on élaborer un programme basé sur le modele de
I’apprentissage inversé pour développer les compétences
professionnelles chez les futurs-enseignants de FLE”

Cette question principale a été subdivisée en questions secondaires

comme suit:

1- Quelles sont les compeétences professionnelles nécessaires
aux futurs-enseignants de FLE?

2- Jusqu’a quel point les futurs-enseignants de FLE possédent-
ils ces compétences professionnelles pour exercer la
profession d’enseignante en classe?

3- Comment peut-on préparer un programme basé sur le modele
de I’apprentissage inversé pour développer les compétences
professionnelles des futurs-enseignants de FLE?

4- Quelle est I’efficacité d’un programme basé sur le modele de
I’apprentissage invers¢ sur le développement des
compétences professionnelles chez les futurs-enseignants de
FLE?

Objectifs de la recherche:

Cette recherche a viseé a:

1- Identifier les compétences professionnelles qui nécessaires
aux futurs-enseignants de FLE.

2- Elaborer un programme basé sur le modéle de I’apprentissage
inversé pour développer les compétences professionnelles
chez les futurs-enseignants de FLE.

3- Déterminer 1’efficacité du programme basé sur le modele de
I’apprentissage inversé sur le développement de quelques
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compétences professionnelles chez les futurs-enseignants de
FLE.

4- Développer quelques compétences professionnelles chez les
futurs-enseignants de FLE.

Importance de la recherche:
1- Solliciter Dl’attention des spécialistes sur I’importance de

I’emploi de ’apprentissage inversé dans la formation initiale
des futurs-enseignants.

2- Présenter un modeéle pratique montrant comment on peut
utiliser un programme base sur le modéle de I’apprentissage
inversé dans la formation initiale des futurs-enseignants.

3- Attirer I’attention des responsables du systéme éducatif dans
les universités sur la nécessité de développer quelques
compétences professionnelles a travers le programme
proposé.

4- Ouvrir de nouveaux horizon aux chercheurs a faire d’autres
¢tudes et nouvelles recherches visant a mesurer ’effet de
’utilisation de I’apprentissage invers¢ sur le développement
d’autres compétences.

Délimitations de la recherche:
1- Un échantillon ciblé de (6) futurs-enseignants de la quatrieme

année, section de francais a la faculté de pédagogie,
universit¢  d’Al  Ariche. Cet ¢échantillon a  été
intentionnellement  choisi comme un seul groupe
expérimental.

2- Quelques compeétences professionnelles (la gestion de classe,
’utilisation des TIC et évaluer I’apprentissage des €leves).

3- L’¢tude a été appliquée pendant le deuxieme semestre de
I’année universitaire 2022/2023.

4- Un programme basé sur le modele de 1’apprentissage inversé
en utilisant “google classroom” pour développer quelques
compétences professionnelles.
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Méthodologie de la recherche:
A la lueur des objectifs de cette recherche et la nature des

données nécessaires pour atteindre ces objectifs, la chercheuse a
utilisé La méthode descriptive: la chercheuse 1’a utilisée pour la
révue des résultats des études et des recherches antérieures
pertinentes pour le sujet, la préparation du cadre théorique de la
recherche, la préparation des outils de la recherche et I’observation
la performance des futurs-enseignants et le degré de leur progres en
ce qui concerne les compétences professionnelles.

La méthode quasi-expérimentale: la chercheuse 1’a utilisée
pour mesurer I’efficacité d’utilisation d’un programme basé sur
I’apprentissage inversé pour développer les compétences
professionnelles en FLE aupres des futurs-enseignants. On a adopté
le systeme d’un seul groupe expérimental.

La méthodologie mixte:

Les méthodologies mixtes sont une occasion d’amélioration les
connaissances des questions de recherche complexes. Des pistes se
font jour afin de répondre aux problématiques actuelles de
I’éducation et de la formation des adultes. les méthodes mixtes font
preuve d’une productivité méthodologique et d’une adaptation aux
logiques pluridisciplinaires, elles représentent ainsi une perspective
pragmatique qu’il convient d’explorer (Nagels, 2022).

Cette méthode mixte permet de couplage de données
qualitatives et quantitatives, pour enrichir les resultats de recherche.
Dans cette recherche, la chercheuse a adopté le triangulation de
Creswell, et al 2006 comme dans la figure suivante:
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Figure (1.1)
Le design de triangulation (inspiré de Creswell et al., 2006)
Hypothéses de la recherche:
1- 1l y a une différence statistiquement significative au niveau

de (o <0.05) entre les moyennes des notes des futurs-

enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui concerne les

compétences professionnelles en générale en faveur du post-
test.

i) Il y a une différence statistiguement significative au
niveau de (a <0.05) entre les moyennes des notes des
futurs-enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui
concerne la compétence professionnelle “la gestion de
classe” en faveur du post-test.

ii) I 'y a une différence statistiquement significative au
niveau de (a <0.05) entre les moyennes des notes des
futurs-enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui
concerne la compétence professionnelle “évaluer les
¢léves” en faveur du post-test.

i)l 'y a une différence statistiquement significative au
niveau de (a <0.05) entre les moyennes des notes des
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futurs-enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui
concerne la compétence professionnelle “utiliser les TIC”
en faveur du post-test.

2- 1l 'y a une différence statistiguement significative au niveau
de (o <0.05) entre les moyennes des notes des futurs-
enseignants de FLE de 1’échantillon a la pré/poste application
de la grille d’observation en ce qui concerne chaque
performance en faveur de la post application de la grille
d’observation.

3- 1l est probable que le programme visé a une influence
positive sur le développement des compétences
professionnelles chez les membres de I’échantillon (futurs
enseignants de FLE).

Ouitils et materiels de la recherche:
Afin d’atteindre les objectifs de cette recheche, la chercheuse a

élaboré les outils et les matériels suivants:

1- Une interview pour identifier les difficultés rencontrées
les futurs-enseignants lors de leur formation initiale et
déterminer les compétences professionnelles nécessaires
pour eux.

2- Une liste des compétences professionnelles.

3- Un test des compétences professionnelles pour mesurer
les compétences précisées avant et apres 1’application du
dispositif.

4- Une grille d’observation des compétences
professionnelles pour chaque module.

5- Un programme basé sur le modele de D’apprentissage
inversé  pour développer quelques compétences
professionnelles.

Procédures de la recherche:
Afin de répondre aux questions de la recherche indiquées

précédemment, la chercheuse a suivi les procédures suivantes:
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1- Etude théorique réflexive des études antérieures et des

ouvrages portant sur:
a. Les compétences professionnelles.
b. Le modéle de I’apprentissage inversé.

2- Elaborer une liste de compétences professionnelles
nécessaires aux futurs-enseignants de FLE.

3- Concevoir le programme basé sur le modéle de
I’apprentissage inversé et les outils de la recherche (le test, la
grille d’observation et I’entretien).

4- Présenter les outils, les mateériels et le programme au jury
pour la validation.

5- Modifier les outils, les matériels et le programme selon les
opinions des jurys.

6- Choisir un échantillon ciblé de 6 futurs-enseignants de la
quatriéme année de FLE a la faculté de pédagogie, université
d’Al Ariche.

7- Appliquer les outils et les materiels (le test et la grille
d’observation) aux membres de 1’échantillon avant
I’application du programme.

8- Appliquer le programme basé sur 1’apprentissage inversé a
travers “google classroom”.

9- Appliquer les outils et les matériels (le test, la grille
d’observation et I’entretien) aux membres de 1’échantillon
apres la mise en ceuvre du programme propose.

10- Présenter les recommandations et les suggestions.

Variables de la recherche:

Dans cette recherche, on peut distinguer deux sortes de variables:

- Lavariable indépendante: un programme base sur
I’apprentissage inverse.

- Lavariable dépendante: quelques compétences
professionnelles de futurs-enseignants.

Terminologies de la recherche:

Les compétences professionnelles:
|
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Les compétences professionnelles représentent 1’ensemble de
ressources cognitives, affectives, matrices, conatives (ou des
combinaisons) des savoirs, savoirs faire, attitudes, schemas
d’action, routines mises en ceuvre de facon intégrée et dynamique
pour faire face a une famaille de situations problemes significatives,
fonctionnelles et authentiques afin de les résoudre (Hafez, 2009).
Définition opérationnelle:

Les competences professionnelles sont un ensemble de
performances, de connaissances et d’expériences nécessaires aux
futurs- enseignants pour exercer la profession d’enseignante.
L’apprentissage inverseé:

L’apprentissage inversé est une approche éducative dans
laquelle la lecon est librement accessible sous format numerique
(trés souvent vidéogramme en ligne mais aussi diaporama, site web,
etc.) ou sous format littéral (livre de classe, polycopié, etc.), a
charge aux éléves de la travailler — phase d’acquisition — en amont,
hors de la classe. Le temps de présence en classe, est mis a profit,
quant a lui, pour des exercices applicatifs et des échanges
explicatifs d’une part entre €léves et d’autre part, entre éleves et
professeur (Faillet, 2014).

Définition opérationnelle:

L’apprentissage inversé est un modele pedagogique dans le quel
les futurs-enseignants de FLE sont initiés a un contenu a la maison
sous format numérique et s’exercent a le travailler dans la salle de
classe pour développer quelques compétences professionnelles chez
eux.

Résultats de la recherche:

La moyenne des notes des futurs-enseignants au post-test des
compétences professionnelles de 1’échantillon s’améliore par
rapport a la moyenne de leurs notes au pré-test; cela signifie que la
performance des futurs-enseignants a la post-application a évoluée
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7
par comparaison a leur performance a la post-application. On peut

dire que le programme propos¢ basé sur le modele d’apprentissage
inversé est efficace a développer les compétences professionnelles
chez les membres de I’échantillon.

Dans cette partie, nous présentons les résultats de la recherche
dans le but de vérifier les hypotheses apres 1’application de pré-post
des outils de la recherche.

Tableau No. (1) la moyenne et les écarts types des notes des
futurs enseignants dans la totalité pre-post test pour toutes les
compétences professionnelles.

<
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Diagramme No. (1) Résultats de I’échantillon au pré post test de
toutes les compétences professionnelles
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D’apres le tableau et le diagramme précédents, on remarque que
la moyenne des notes a la totalité pré test est moins que la moyenne
des notes a la totalité post-test et cela signifie que la performance
des futurs-enseignants a été plus distinguée que celle des notes du
pré test. Donc, on peut dire que le dispositif basé sur I’apprentissage
inversé a donné des effets positifs.

En outre, les résultats confirment qu’il ya des différences
significatives a un seuil de 0.05 pour les trois compétences
professionnelles suivantes:

1- Gestion de la classe.

2- Utiliser les TIC pendant I’apprentissage des éleves.

3- Evaluer apprentissage des éléves.

en faveur de la post application, vu la signification du “z” au

seuil de (2.207) selon le test de Wilcoxon. C’est-a-dire que 100%
de la resemblance des notes au test revient au dispositif
pédagogique proposé.

le tableau suivant nous montre la grille d’observation des futurs-
enseignants avant et apres ’application selon la chercheuse.
Tableau No. (2) Resultats des futurs-enseignants en géneral, sur

la grille d’observation au (pré-post) application.
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Diagramme No. (4.5) Résultats des futurs-enseignants a la pré-
observation des compétences professionnelles
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B 1éme compétence
B 2éme compétence

M 3éme compétence
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Selon le diagramme No. (4.5) représente les résultats de la preé-
observation du niveau de [D’échantillon en possession des
compétences nécessaire a I’exercice de la profession d’enseignant.
ce diagramme montre le niveau réel de possession de ces
compétences.
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Diagramme (4.6) Résultats des futurs-enseignants a la post-
observation des compétences professionnelles.
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Dans le diagramme précédent, on remarque le développement et
la progression des futurs-enseignants de 1’échantillon ciblé au
niveau de toutes les competences professionnelles des modules du
dispositif.

Les recommandations de la recherche:

D’apres les résultats de cette recherche, la chercheuse présente
les recommandations suivantes:

1- Intégrer ’apprentissage inversé a la lueur des besoins des
futurs-enseignants et aux exigences de I’époque pour
développer les autres compétences.

2- Developper les programmes de formation des futurs-
enseignants a la lueur de nouvelle tendance de la
technologie.

3- Préparer I’enseignant de FLE qualifi¢ qui a des roles
diverses avec I’apprentissage inversé comme un guide,
organisateur, conseiller, technician des nouvelles
technologies.
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4- Développer les programmes de la formation initiale des
enseignants de facon qu’il correspond aux tendances
modernes de I’enseignement.

5- Faire une balance entre I’aspect théorique et I’aspect
pratique dans la formation initiale.

6- Utiliser 1’évaluation formative et 1’évaluation sommative
pour développer les compétences professionnelles.

7- Entrainer les futurs-enseignants aux facultés de pedagogie
a appligue le mod¢le d’apprentissage inversé en classe de
langue.

Les suggestions:

A la lueur des résultats de cette recherche, la chercheuse
propose d’autres sujets de recherches:

1- Une ¢étude comparative entre [’apprentissage invers¢ et
d’autres techniques sur le développement des compétences
professionnelles chez les futurs-enseignants de FLE.

2- Utilisation I’apprentissage inversé pour développer des autres
compétences professionnelles comme: organiser et animer
des situations d’apprentissage et gérer la progression des
apprentissages.

3- Evaluer les programmes de formation initiale chez les futurs-
enseignants de FLE a la faculté de pédagogie.

4- Elaborer un programme proposé¢ basé sur I’apprentissage
inversé pour développer les compétences communicatives
chez les futurs-enseignants de FLE.

5- Elaborer une recherche sur la formation continue des
enseignants a travers I’apprentissage inverse.
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