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 الويب وفق نمطي تفضيل التعلم معايير تطوير بيئة تدريب تكيفية عبر
 المناسب لأخصائي تكنولوجيا التعليم

   مستخلص البحث
هدف البحث الحالي إلى التوصلللللللللللللللر لطايمة بمعاتير ت وكر يي ة تدرك  تكي ية عبر    

الوك  وفق نمط تفضللير التعلم المناسلل  ئي للايي تكنولوجيا التعليمخ واسللتثد  البحث 
المنهج الوصللللللللللللللفي التحليلي في عرة واسللللللللللللللتث   قلللايملللة المعلللاتير م  ائدييلللا  

داد اسللللللللتبانة أسللللللللت    رأ  الثبرا  في والدراسللللللللا  المرتب ةخ ايث قا  الباا ي  ب ع
ولطد تكونت عينة البحث م  تسللللللعة عمللللللر محاما بمحاف ة الدقهلية  التعليم.تكنولوجيا 

م  المتث لللللللللللللل للللللللللللللي  في ماللال تكنولوجيللا التعليم .وقللد قللا  البللاا و  بام  وتحليللر 
ار  البيانا خ ومعالاتها باستثدا  ائسالي  الإا ايية المناسبة ل بيعة البحث ؛و أش

علي اهميللة كللر م  المعللاتير  %100النتللايج الي اتفللاس السللللللللللللللللاد  المحامي  ينسللللللللللللللبللة
والمؤشللللللللللللللرا  وتراوات نسللللللللللللللبة اتفاقهم علي ارتباط مؤشللللللللللللللرا  اأدا  بار م يار ما 

( خ وبنللا  عليللة تم التوصللللللللللللللللر الي قللايمللة معللاتير ت وكر يي للة %100-%87.5يي )
م المناسلللل  ئي للللايي تكنولوجيا التدرك  التكي ية عبر الوك  وفق نم ي تفضللللير التعل

 ( مؤشر أدا .168 (( م ياراً و12التعليم  في صورتها النهايية لتضم )
 المعاتير. – انماط التعلم -التدرك  التكيفي  المفتاحية:الكلمات 
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Criteria for developing an adaptive training environment via 

the web according to two patterns of learning preference For  

educational technology specialist  

                      

Abstract:                                                                                                                                          
   The aim of the current research is to reach a list of standards 

necessary to develop an adaptive training environment via the web 

according to the two patterns of appropriate learning preference 

for an educational technology specialist. The research sample 

consisted of nineteen arbitrators in Dakahlia Governorate who 

specialized in the field of educational technology. The researchers 

collected and analyzed the data and processed it using statistical 

methods appropriate to the nature of the research. The results 

indicated that the arbitrators agreed 100% on the importance of 

each of the criteria and indicators. Performance indicators for each 

criterion ranged between (87.5%-100%), and accordingly, a list of 

criteria for developing the adaptive training environment via the 

web according to the two appropriate learning preference patterns 

for educational technology specialists was reached in its final form 

to include (12) criteria and (168) performance indicators.                                                                                 

Keywords: adaptive training - learning styles – standards 
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     مقدمة:
تطد  يي ا  التدرك  التكي ية شا  جدتدا م  أشاال ن م التعلم ع  بعدخ والتي    

ت ور  ت ورا كبيرا ي ل الفتر  ائيير . ايث مر  بمراار ت ور عدتده أضافت كر 
نراه االياخ والتي تركز على استثدا   الذيمرالة إلى سابطتها الك ير اتى ظهر  بالمار 
خ صير المعلومة يارج قاعا  التدركسالتطنيا  المتوفر  بأجهز  اأت اأ  ال سلكية لتو 

وم  الث ايص المميز  لبي ا  التدرك  التكيفي م ر المماركةخ والتفاعر الممترك يي  
 والمتعلم.المعلم 
 ركة البنايية م  ي ل مساعد  وكستند ت ميم التدرك  التكيفي على مبادئ الن  

المتدرب تعلمه ينفسه ينا اً على يبراته ومعرفته السابطة و نمط تعلمه المفضرخ وتكم  
عملية التدرك  في إاداث تكيف في المن وما  المعرفية الوظي ية للمتدرب ومساعدته 

تبني  على ينا  تراكي  معرفية جدتد  والعمر على التنو  في مثرجا  التعلمخ  وكذلك
يي ا  التدرك  التكيفي على أسس ومبادئ الن ركة اأت الية والتي ااولت أ  توفر 
فهماً واضحاً لكي ية تعلم المتعلمي  في المؤسسا  التعليميةخ فهي تسعى إلى توضيح 
كي ية ادوث التعلم في البي ا  الإلكترونية وكي ية تأثرها بالتغييرا  اأجتماعية التي 

جدتد خ وتدعم أيضاً فكر  أ  ياو  المتدرب قايداً لعملية تدركبهخ وكبنى  تتبعها تكنولوجيا
يبرته وفطاً لتاربته الذاتية وأسلوبه الثا  في التعلمخ وهذا ما يحططه التدرك  التكيفي 

 الذي تدعمه يي اته المثتلفة.    
 وبا  كس  المهارا  المعتمد  على التكنولوجيا بالنسبة للمعلم ضرور  ملحة    

في ع رنا الحاضر لما يمهده م  تضثم وطفر  غير طبي ية في التطنيا  الإلكترونيةخ 
ايث أصبح المعلم البعيد ع  مواكبة التطد  الإلكتروني معلماً متأيراً ع  الرك  العالميخ 
كما أ  تهي ة المعلمي  والمتعلمي  تسبق توفير الثدما  الإلكترونيةخ وهي شرط لنااح 

عبد لطايمة على التكنولوجيا لد  العن ر البمري في العملية التعليمية )تنمية المهارا  ا
  (.54: 2010طلبةخ العزكز
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وأ شك أ  هذا الت ور التكنولوجي قد فرة على المؤسسا  والهي ا  التربوكة أ     
تُطد  الوأً ل ستفاد  م  هذا الت ور الحادث في ماال تكنولوجيا المعلوما  

فها في العملية التعليمية كما تتماشى م  أهدافها ومسلماتهاخ والتعامر واأت اأ خ وتوظي
م  اأستراتيايا  الادتد  في التدركسخ وبي ا  التعلم الطايمة على الوساير التكنولوجية 

 (.11: 2011)وليد الحلفاويخ 
م  الضروري تبني يي ا  التدرك  التكيفي التي تساتر  أصبحوفي ظر الت وكر     

روح الت ور التكنولوجيخ ايث أ  التدرك  التكيفي هو: "نو  م  التدرك  والتعليم م  
ي ل تطديم المحتو  والتغذية المرتد  والدعم للمتعلمي  ب ركطة شث ية توافق 

يهدف تعزكز وتحسي  نواتج  استعداداتهم وأسالي  التعلم الثاصة يهم أثنا  عملية التعلم
 . .(Pocatilu, 2014: 5)التعلم" 
فن للللا  التللللدركلللل  التكيفي: هو الن للللا  الطللللادر على ت وك  وتعللللدتللللر دروس التعليم    

 الإلكتروني   واستثدا  أدوا 
مثتلفة تتوافق م  ي للللللللايص المتعلم وكذلك باسللللللللتثدا  ماموعة م  الطواعد سللللللللابطة  

 التعركف والتحدتد
( الثا  بام ية علم النفس ائمركاية APA Ver. 6)اتب  البااث ن ا  توثيق * 

وفي ائسما  العربية  American Psychological Associationالإصدار السادس 
 سنبدأ باأسم ائول.

مثتلفة تتوافق م  ي للللللللللايص المتعلم وكذلك باسللللللللللتثدا  ماموعة م  الطواعد سللللللللللابطة 
      (..Charoula, 2015 28)والتحدتد التعركف 

يينما يي ا  التدرك  التكي ية: "هي يي ا  تُضفي ال اب  المث ي على عملية   
التدرك  م  ي ل عوامر تعليمية مثتلفة م  تسلسر المها خ صعوبة المهمةخ والوقت 

 ;Marcus)الم لوبخ وشار التغذية المرتد خ وسرعة التعلم وي ة التعزكز وغيرها"

2015: 101).. 

: ن را ئ  البااث يوظيفة معلم كبير ب اد  ملاحظة الباحث وخبرته في الميدان 
مدارس المرالة ال انوكة بمحاف ة الدقهليةخ فطد أاظ وجود تثبط في يبرا  وكفايا  
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التعامر م  المهارا  المثتلفة لد  أي ايي تكنولوجيا التعليمخ وأ  كر أي ايي 
لمعلوما  ال زمة للتعامر م  تلك الم ادر يعتمد على جهده الذاتي في الح ول ا

والبعض الآير أ تهتم بالح ول على أي معلوما  مات يا بما لديه م  يبرا  
 سابطة.

 : ثانياً: الدراسة الاستكشافية 
استهدفت الدراسة اأستكمافية التعرف على مستو  أي ايي تكنولوجيا التعليم 

الدراسة في  وتم لت 17/8/2019اتى 15/8/2019في المهارا  المثتلفة في الفتر  
( أي ايي تكنولوجيا التعليم بمدتركة 19( عبار خ تم ت بيطها على عدد )12استبانة م  )

التربية والتعليم بالدقهليةخ وتحدد  أبعاد اأستبانة في التعرف على مد  الماما أي ايي 
ية تكنولوجيا التعليم بالمهارا  المثتلفة نتياة التدرك  وتوصلت نتايج الدراسة اأستكماف

 - أ :
 م  أي اييِ العينة لم تتلطوا أي يرامج تدركبية ياصة بالمهارا  المثتلفة  90% -
ني العينة الذت  تلطوا يرامج تدركبية أكدوا على ضعف وتد فطط أي اييِ م   10%-

 .يافيجان  أ  زم  التدرك  أ  البرامج إلىمستو  
يهدف  معهخيي ا  تتوافق  اأتااه نحولذاما  أصبحفي ضو  الت وكر وتوصلت     

وهو ما يسعى البحث الحالي لتحقيطه م  ي ل يي ا   التعلمختعزكز وتحسي  نواتج 
 التدرك  التكي ية عبر الوك . 

 :ثالثاً: نتائج البحوث والدراسات السابقة
العدتد م  البحوث وائدييا  السابطة التي اهتمت  علىاأط   كذلك قا  الباا و  ب    

ينمط التعلم المفضر وقد تبي  للباا و  أ  ك ير م  الدراسا  والبحوث السابطة قد اكد  
أثنا  التوجه ئدا   فيوضرور  دمج هذا النمط  بضرور  اأهتما  بأنماط تفضير التعلم

ط التعلم هو تعزكز المث ية مهمة التدركس والتعليمخ فالغرة النهايي م  تطديم نم
اهمية انماط  إلىي ل عمليا  التعليم والتدركس. كما اشار  نتايج الدراسا  السابطة 

  ك م التعلم في العملية التعليمية منها دراسة 
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(,Fleming N. D. & Bonwell2002؛ Shaughnessym & 

Hadield,2006؛ Vinset,2001 (؛2001إتهاب عبد الحليم )؛ Mckeachie, 

وتوصلوا ا  نمط التعلم هو ائسلوب المفضر لد  المتعلم في استقبال  (.2003
المعلوما خ ومعالاتها واسترجاعهاخ والتأثر يدرجة كبير  بالث ايص المث ية 

يساعد التربوكي  أ  ال لبة يثتلفو  في أنماط التعلم  مما؛ للمتعلموالبيولوجية والت وكركة 
توفير المناخ والثبرا  التي تماعهم على  لىإومراعا  للفروس الفردية يينهم للوصول 

 تحطيق أق ى ما يما  م  قدراتهم والوصول يهم إلى أعلى درجة م  التعلم الفعال.     
 خفضير التعلم يي  المتدربي  وم  ي ل البحث الحالي اتضح ا  التنو  في أنماط ت 

والبعض يفضر  خفن اظ أ  بعضهم تتعلم بسرعة إذا عرضت عليهم المعلوما  م ور 
وهناك ائسلوب التاركدي الركاضي  خالك   المطرو خ والبعض الآير يفضر اأستما 

فض  عما سبقخ  خيينما يفضر آيرو  ائسلوب اللغوي الإنمايي  خفي تطديم المعلوما 
العدتد م  الدراسا  إلى أ  عملية التعلم يما  أ  تكو  أك ر كفا   وفاعلية إذا  تمير

ما أيذ المعلمو   على عاتطهم  العمر  على تمثيص أنماط التعلم المفضلة لد  ال لبة 
أ  انماط التعلم المفضلة تسهم في تحطيق التفوس الدراسي  وزكاد  عند التدركس لهم و 

تم ذلك م  ي ل استثدا  ال ال  لنمط التعلم المفضر لهخ التح ير  لد  ال  بخ وك
لذلك  ؛ مهما في ت ميم مناهج التدركس والتعليم ييساكما أ  النمط التعليمي يم ر مبدأ ر 

أثنا  التوجه ئدا  مهمة التدركس  فييا  أ  تن   الوعى على دمج هذا النمط 
تعزكز المث ية ي ل عمليا   والتعليمخ والغرة النهايي م  تطديم نمط التعلم سياو  

 التعليم والتدركس. 
  مشكلة البحث:

تتوقف نااح التدرك  التكيفي عبر الوك  على جود  ت ميم يي ا  التدرك    
وتميزها بمعاتير ت ميم تاعلها قادره على جذب المتدربي  واأستاابة لم البهم والرد 
على استفساراتهم وتحطيق التفاعر يينهم وبي  بعضهم م  نااية وبينهم وبي  المدربي  
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جة إلى تحدتد معاتير ت ميم لبي ا  التدرك  م  نااية أير . وم  هنا ت هر الحا
   .التكيفي عبر الوك  بما ياعلها يي ة فعالة في تنمية مهارا  المتدربي 

لذا تحدد  ممالة البحث الحالي في: "عد  توافر قايمة معاتير يما  اأسترشاد   
المناس  ت وكر يي ة التدرك  التكي ية عبر الوك  وفق نمط تفضير التعلم يها عند 

 ئي ايي تكنولوجيا التعليم.
 أسئلة البحث:

ما معايير تطوير بيئة التدريب التكيفية " يما  صياغة الممالة في السؤال الرييس   
وتتفر  م  المناسب لأخصائي تكنولوجيا التعليم " وفق نمط تفضيل التعلم عبر الويب 

 السؤال الرييس اأس لة الفرعية الآتية:
وفق نمط تفضير التعلم ما مااأ  معاتير ت وكر يي ة تدرك  تكي ية عبر الوك   .1

 التعليم؟المناس  ئي ايي تكنولوجيا 
ما مؤشرا  ائدا  ال ز  توافرها في كر م يار لت وكر يي ة تدرك  تكي ية عبر  .2

 ئي ايي تكنولوجيا التعليم؟ المناس التعلم وفق نمط تفضير الوك  
  :أهدف البحث  

ت وكر يي ا  التدرك  التكي ية هدف البحث الحالي إلى التوصر قايمة بمعاتير        
 ئي ايي تكنولوجيا التعليم. المناس التعلم وفق نمط تفضير عبر الوك  

 استبانة لتحدتد قايمة معاتير ت وكر يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك  :البحثادوات  
 البحث:أهمية  
تحدد أهمية البحث الحالي في تزوكد الطايمي  بطايمة م  اأسس والمعاتير التي     

 وفق نمط تفضير التعلميما  اأسترشاد يها عند ت وكر يي ا  التدرك  التكي ية 
 منهج البحث:  

البحوث وائدييا   علىأط   ااعتمد البحث الحالي على المنهج الوصفي في  
والدراسا  المرتب ة بموضو  البحثخ واستث   قايمة معاتير ت ميم يي ا  التدرك  

 التكي ية وبرامج التدرك  التكيفي عبر الوك 
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 :مصطلحات البحث
 :Standard أولا المعيار
بأنه وثيطة متااة لطواعد عامة أو مواصفا   (90 خ2015عرفه محمد يميس )    

   .متفق عليها تحدد كي ية ت ميم م ادر التعلمخ وتنسيطها ومعتمد  م  جهة ياصة
وكعرفه الباا و  إجرايياً بأنه ماموعة م  المبادئ والضوابط الواج  اتباعها لت وكر 

 وفق نمط تفضير التعلم المناس  يي ة تدرك  تكي ية عبر الوك  
 : Adaptive Training Environment Via Web عير الويبتدريب تكيفية  بيئة

الإلكترونيخ ن ا  تعلم الكتروني تفاعليخ يمانه تث يص وتكيف المحتو      
 الفرديةخ وي اي هميي  المتعلمي  وفطا لحاجا  المتعلمي   التعليمخ والتفاع   ونماذج

 تعلمهخ في فردخ ولتسهيرتطديم التعلم المناس  لكر  وتفضي تهمخ يهدفوأسلوب تعلمهم 
 (. 467خ 2018محمد يميسخ) .عليهاضو  مدي تهم والمعلوما  التي يح ر 

وكعرفها الباا و  إجرايياً على أنها: يي ة تدركبية مرنة تطو  بمث نة الموقف    
تعلمهم التعليمي م  ي ل إعاد  تعدتر وتغيير عرة المحتو  دايلها وفطاً لنمط 

  تعلمهم.لتناس  أسلوب  المفضر المناس 
 :Preferred Learning Stylesأنماط التعلم المفضلة 

أنه ال ركطة او ائسلوب المفضر التي  ى( عل2008)الرام  تعرفه سحر عبد    
م  غيره عند تطديم  أسهريعتاد ائي ايي تدركبهم به ايث ياو  التعلم يهذه ال ركطة 

 المحتو  الدراسي له.
لل رس وائسالي  التي يستثدمها  أنه: تفضي  يعرفها الباا و  إجراييا على 

سما   مهاراتهمخ وتم رائي ايي  في التعامر م  المواقف التدركبية وتسهم في تنمية 
 ثايتة نسبيا تحدد تعاملهم م  المعلوما  والمعرفة المعروضة عليهم.
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 البحث:إجراءات 
  :التاليةمر البحث الحالي بالث وا     
تم اأط   على الدراسا  وائدييا  السايق عرضها المتعلطة بمعاتير ت وكر أوأ:   

تفضير التعلم وذلك لتحدتد استبانة  نم ي الوك  وفقالتكي ية عبر التدرك  يي ا  
 .لتلك المعاتير

  .لكر م يار تنتمياشتطاس المعاتير وتاميعها وتبوكبها وتحدتد مؤشرا  اأدا  التي ثانيا: 
 .والفنية التكنولوجيةثال ا: اعداد قايمة مبديية بالمعاتير التربوكة 

 المعاتير ايث مر  بالإجرا ا  التالية:  تطني  قايمةرابعا: 
عرة اأستبانة في صورتها ائولية ماموعة م  المحامي  في ماال تكنولوجيا  -1

التعليم لإيدا  آرايهم في مد  وضوح صياغة كر م يار وصحته العلمية وكفاية 
المعاتير ومؤشراتها ائدايية ومد  ارتباط المعاتير يتلك المؤشرا  والتفضر 

 ة.او اقتراح معاتير ومؤشرا  إضافيبالإضافة والحذف 
 .إجرا  التعدت   ال زمة في ضو  آرا  المحامي .– 2

 .البحث تطني  أدا  تحدتد اأسالي  الإا ايية المستثدمة في  :يامسا
   سادسا: التوصر لل يغة النهايية لطايمة المعاتير.

 سابعا: عرة نتايج البحث ومناقمتها.
 ثامنا: كتابة التوصيا  والمطتراا .

 والدراسات المُرتبطةالإطار النظري للبحث 
تتناول الإطار الن ري للبحث واأدييا  المرتب ة به ث ث محاور؛ المحور ائول 
التدرك  التكيفي عبر الوك خ وكتناول المحور ال اني انماط التعلم المفضلةخ أما المحور 

 ال الث فيتناول معاتير ت وكر يي ة التدرك  التكي ية عبر الوك .
 التدريب التكيفي عبر الويب:المحور الأول: 

 المفهو ختناول الباا و  هذا المحور يي ة التدرك  التكي ية عبر الوك  م  ايث 
عناصر يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك خ ائسس والمبادئ  الث ايصخ مميزاتهاخ
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 التدرك  التكيفيالتي تدعم يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك خ مبررا  الحاجة الى 
  الوك خ الن ركا  التربوكة التي تطو  عليها يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك : عبر
 التكيفي مفهوم التدريب1-1
يستثد  التدرك  التكيفي في هذا البحث ليعبر ع  أي محتوي علمي تدركبي     

تتم عرضه عبر الوك  تتضم  كافة أنم ة عرة موضوعا  التدرك  المث  ة ومها  
رسة المن مة وأدوا  وآليا  التواصر يي  المتدربي  وبعضهم م  جان  التدرك  والمما

وبينهم وبي  المدرب م  جان  آيرخ وأدوا  التطييم وآليا  المتابعة المحدد  والتي 
تستهدف إكساب المتدربي  المعارف والمهارا  التي تمانهم م  اأستفاد  م  م ادر 

 .التعلم التكي ية المتااة عبر الوك 
  الويبخصائص التدريب التكيفي عبر  1-2 

تتميز التدرك  التكيفي عبر الوك  بث ايص ك ير  في تطديم فر  است مار       
التطد  التكنولوجي في ماال التدرك  بمار كبير م  توفير الوقت والاهد والتكلفةخ 
وإماانية تحدتث المحتو  م  ظهور أي ت وكر أو تغيير به. وكسمح التدرك  التكيفي 
عبر الوك  يزكاد  أعداد المتدربي  بمار كبيرخ بالإضافة الى تكرار ائنم ة والمها  
التعليمية التي يطو  يها المتدربو  وبما تتناس  م  قدراتهم وميولهم ويبراتهم السابطة 

  ) .20 خ2006اتى تتم إتطا  المهارا  التدركبية الم لوبة )سليما  الطادر خ
ماموعة م  الث ايص التي تتميز يها مواق  الوك  التي يما  استثدامها  توجد    

 يأتي:في تطديم يرامج للتدرك  وكما  تلثي ها فيما 
 التكامر: يط د يها تكامر عناصر صفحة الوك  لتحطيق ائهداف المنمود  .1
وذلك اس  قدرته ورغبته  العرةخالتفاعلية: تعني إتااة تحام المستثد  في أسلوب  .2

 التعليميخم  المحتو   )تفاعلهوهناك أربعة أنوا  م  تفاعر المتعلم  التعلمخفي 
تفاعله م  المدرب بمار متزام  وغير متزام خ تفاعله م  أقرانه بمار متزام  وغير 

 .متزام خ وتفاعله م  نفسه يتهي ته للتعلم م  صفحة الوك 
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ي معنى غير اأندماج: أي دمج عناصر صفحة الوك  التعليمية في تسلسر ذ .3
 التي تستند إلى إماانية جعر التعلم ذو معنى. المعرفيةخي ي وفطاً للن ركا  

 واس  قدراته الثاصة. المتعلمخالفردية: تعني تمركز العملية التعليمية اول  .4
توظيف الوسايط الفايطة: تتكو  صفحا  الوك  م  عناصر الوسايط الفايطة كالنص  .5

 الفيدتوخومطاط   والمتحركةخر ال ايتة وال و  المسمو خوال و   الماتوبخ
 والروابط الفايطة

انما تتنو   واادخالتنو : أي أ تطت ر صفحا  الوك  التعليمية على عن ر  .6
 مطاط  الفيدتو( –اأصوا   -ال ور -الن و )م ر لتممر أك ر م  عن ر 

 وفي اي زما  وماا  إنسا خبمارد نمرها تكو  متااة ئي  الإتااة: .7
يما  التعلم م  ي ل صفحة الوك  في اي ماا  في الكو  تتاح به  الكونية: .8

  .اأت ال بائنترنت
يمارك في يي ا  الوك  التعليمية أطراف العملية التعليمية كافة بما ت ري  المماركة: .9

 ) .الموقف التعليمي
 اأبحار: يست ي  المتعلم التحرك داير صفحة الوك  التعليمية ويارجها م  ي ل    .10
 .روابط الفايطة ب ركطة تؤهله أكتساب أكبر قدر م  المعرفة والتفكير والبحثال .11
 م  اجر تلبية     والتادتدخواأضافة  والحذفخالمرونة: صفحا  الوك  قايلة للتعدتر  .12
الله  عبد ؛2014 م  فيخ أكر )دتنامي اأاتياجا  التعليمية المثتلفة بمار  .13

 (.2014 الموسىخ
وم  ي ل العرة السايق نستثلص بعض ي ايص يي ة التدرك  التكي ية وفق  .14

 نمط تفضير التعلم فيما تلي: 
يي ة تدركبية تطو  يرصد أنم ة المتدربي خ وتفسر هذه ائنم ة على أساس نماذج  .15

محدد  المحتو خ وتستنتج مت لبا  المتدربي  واهتمامهم م  ي ل ائنم ةخ 
 را  التفكير العليا لديه.وتساعدهم على تنمية مها
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تساعد المدربي  على مراقبة أفكار المتدربي  وطركطة الهم للمما   التعليمية التي  .16
 تواجههمخ وكي ية تعاملهم م  المحتوي الدراسي التدركبي ومعالاة مما ته.

تساعد البي ة التكي ية المتدربي  في تسهير عملية التعلم والوصول إلى المعرفة المراد  .17
تعلمها م  ي ل التكنولوجيا المستثدمة داير البي ة والتي أعد  بمار جيد وقو  

 وعالي الذكا  والدقة.
 ق .تطد  البي ة التكي ية لواا  تدرك  تفاعلية تعط  تعلم المتدربي  تتسم بالمحاكا  الوا .18
 تلبي البي ة التكي ية ااتياجا  المتدربي  ك  اس  تعلمه وميوله واستعداده. .19
 تت ل  بعضا م  أسالي  الذكا  اأص ناعي التي يمانها التنبؤ بسلوكيا  المتعلم .20
تعدتر أي يبرا  تعليمية للمتدربي  بمار فرد  يوصفها وظيفة م  المعلوما  التي  .21

 لى المها  أو التقيما  المناسبة لهم.تم الح ول عليها م  ي ل أدايهم ع
 :مميزات بيئات التدريب التكيفية عبر الويب1-3

تتميز التدرك  الإلكتروني التكيفي بالعدتد م  المميزا  والإماانيا  التي أ      
تتوافر في ن م التدرك  التطليدي بالم يمة للمحتو  وفطا للحاجا  التدركبية وتفاعله 

 كن ا  مر  قاير للتحدتث دتنامياي الإلكتروني التكيفي  
 & Arkorful(خ )30خ 2018أوضح كر م  )محمد يميسخ        

Abaidoo,2014: أ  يي ا  التعلم الإلكترونية تتميز بمميزا ) 
سهوله التعامر م  البي ة: بأنها أ تحتاج إلى متث ص في البرماة م  اجر  .1

التعامر معها ولكنها تت ل  ماموعه م  الكفايا  التي يما  تنميتها بسهوله لد  
 مستثدمي هذه الن م.

ي ة: ايث تتم ب ركطة مباشر  وبأقر تكلفة وأقر سهولة ت وكر وتحدتث محتوكا  الب .2
 جهد وتتيح الفرصة للمتعلم أيتيار مستو  التحام الم يم لطدراته وإماانياته.

التركيز اول المتعلم: هو مركز اهتما  ومحور العملية التعليمية فطد تغير دور  .3
التعليمية  المتعلم فلم يعد مارد متلطى للمعلوما  سلبي ير أصبح هو مركز العملية

 ومحورها وهو المس ول ع  عمليه تعلمة وبنا  معرفته ينفسه.
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توفير التوجيه والدعم والمساعد : هي يي ة تعلم دتنامياية وتوفر التوجيه والدعم  .4
المث ي للمتعلم باعتباره أهم العوامر التي تحطق الكفا   الذاتية للمتعلم أثنا  عمليه 

 التعلم.
نها تتسم يتوفير أشاال متعدد  م  التغذية الراجعة المناسبة توفير التغذية الراجعة: أ .5

 للمتعلمي  يعد م  ائسباب والعوامر ائساسية لزكاد  داف يه المتعلم للتعلم
وكتضح مما سبق أ  التدرك  التكيفي تهدف بمار عا  الي تث يض معدأ        

التسرب والرسوب الدراسيخ ايث انه يعد أك ر فاعليه ع  غيره م  الن م في تحطيق 
النتايجخ ن راً ئنه يطو  يتطديم المحتو  التعليمي ب رس تدركس ذكيةخ وذلك ما ياعله 

ا  البي ة الثاصة بهخ وأيضاً ياعله تتركز اول تتميز بسهولة ت وكره وتحدتث محتوك
المتعلم ن راً ئنه محور اهتما  ومحور العملية التعليميةخ وكوفر التوجيه والدعم والمساعد  

 لكر طال  في الوقت الذي تناسبه.
   العناصر الأساسية لنظام التدريب التكيفي عبر الويب: :1-4

 التدرك  التكيفي عبر الوك  هي: هناك ث ثة عناصر أساسية تتميز يها ن م
 : Model Contentنموذج المحتوى 

هي ال ركطة التي تتم فيها تن يم موضو  محدد أو ماال المحتو  م  مثرجا  التعلم 
المف لة يدقة م  تعركف المها  التي تحتاج إلى تعلمها. قد تتم تحدتد مستو  التسلسر 

الرغم م  أ  فكر  التعلم التكيفي تكم  في التسلسر الذي  مسبطاخ علىائول للمحتو  
 يما  أ  تتغير ينا  على أدا  ال ال . 

 : Learner Model الطالبنموذج 
يطو  نموذج ال ال  بالتطدتر الكمي لمستو  قدر  ال ال  في مواضي  مثتلفةخ أو التتب  

الفرعية التي أتطنهاخ وقد يض  يدقة لطاعد  المعارف الحالية لد  ال ال  والموضوعا  
استنتاجا  اول أسلوب التعلم المعرفي للمتعلمخ أو أي وقت في اليو  يما  أ  ياو  

 ائنس  لدراسة ال ال .
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  :Model Instructionalالنموذج التَدْرِيسِيّ أو الإرشادي
يثتار محتو  معي  للمتعلم معي   للن ا  أ يحدد النموذج الإرشادي كيف يما  

وقت محددخ ف نه يض  المعلوما  م  نموذج ال ال  والمحتو  كنموذج لحالة م الية  في
تطو  يتوليد ردود الفعر للتعلم أو النماط الذي سياو  على ائرجح دافعا لتطد  تعلم 

 ( Kanaksabee, P.,,2011, 12-17) ال ال 
أوضحت العدتد م  الدراسا  واأبحاث المرتب ة بالتدرك  التكيفي عبر الوك  

 وهم:أنة يا  أ  تتضم  يي ة التعلم األكتروني التكيفي على اربعة ماونا  رييسيه 
 Domain Modelنموذج الماال 
  Learner modelنموذج المتعلم 
 Adaptive modelنموذج التكيف 

 Group Modelsالماموعة: نموذج 
 وفيما تلي شرح كر ماو  على اد  بمي م  التفاصير:

  Domain Model المجال:. نموذج 1
 Domain Model( أ  نموذج الماال471خ 2018يمير محمد يميس )    

وكممر على المعلوما  والمهارا  Content modelي لق عليه أيضا نموذج المحتو   
تركز على المحتو  التكيفيخ فأ  ماال فأ  مع م يي ا  التعلم الإلكتروني التكيفي 

المحتو  أو ماال الت بيطا  يعد أساسيا ئنه هو الذي يطد  محتو  المطررخ وقد يحتو  
على المعلوما  تدفق العمر والمماركي  واأدوار وتطو  نماذج المطرر الإلكتروني التكيفي 

طرار بمأ  التكيف على تحدتد الع قا  يي  عناصر المطرر التي تستثد  في اتثاذ ال
وكوجد قسما  رييسيا  لنموذج الماالخ هما محتو  المطررخ ون ا  التوصير المطرر 

 للمتعلم.
 : Learner model (LM)نموذج المتعلم  -2
( 108خ 2015(خ شركف ش با  )خ36خ 2015كر م  مرو  المحمدي ) هيعرف   

بأنه شار متبادل ولك  توجد يينهما فروس دقيطه وكا  التميز يينهما ملف المث ي 
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السما  أو الث ايص المث ية  المتعلم يعرةللمتعلم هو شار م  أشاال نماذج 
أما نموذج المستثد   للمتعلم على اساس قيم زوجيه م ر البيانا  المث ية والمهارا 

خ ومهاراتهخ وأهدافهخ ومعارفهفهو تم ير صناعي للمستثد خ توضح سماته وتفضي ته 
وأسلوبه المعرفيخ نح ر عليه م  ي ل تفاعر المستثد  م  الن ا  في سياس واقعي. 
نموذج المتعلم هو تم ير للمعلوما  يامعها الن ا  ع  المستثد  الفرد وكستثدمها في 

تكيف لحاجا  المستثد  وذلك على أساس قياسا  معينة هي أساس التعلم عملية ال
 التكيفي. 

 وتوجد مطاتيس عدتد  لنموذج المتعلم م ر:
 اأسلوب المعرفي واسالي  التعلم. -
 المعرفة والثبر  السابطة. -
 ائهداف التعليمية. -
 :  Adaptive model. نموذج التكيف 3

ي بق هذا النموذج ن ركة التكيف في التعلم الإلكتروني بمستوكا  مثتلفة م  
. وترت  مستوكا  التاركدخ التي وكيفالتاركدخ وكحدد ما الذي يما  تكيفهخ ومتيخ 

 تحدد التكيف.
                                                       Group Modelsالمجموعة: . نموذج 4

لماموعة ع  ي ايص ماموعة المتعلمي  أو المستثدمي خ تحدتد تبحث نماذج ا
ماموعة المتعلمي  الذت  تتماركو  في الث ايص والسلوك وغير ذلكخ يستثد  هذا 
النموذج في تحدتد ووصف ما تتمابهخ أو أ تتمابهخ فيه المتعلمو خ وما إذا كا  متعلما  

 تنتميا  إلى نفس الماموعة.
( أ  يي ة التدرك  التكيفي تتكو  م  ماونا  2018كما أكد محمد يميس )

 وعناصر عدتد  متغير  ومتدايلة ومنها: 
متعلم: وهو الفرد الم لوب منة اكتساب معارف ومهارا  معينة وكاو  مماركا 

 في التعلم.
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 معلم أو ميسر: وهو المثص الذي يسهر عملية التعليم.
الي  المستثدمة في عمليه طرايق التعليم: هي اأستراتيايا  وال رايق وائس

 التعليم المناسبة لتحطيق ائهداف التعليمية
المعلوما  والمهارا  واأتااها  والقيم وكا  أ  تن م  التعليمي: يممرالمحتو  

 المحتو  وكعرضه بال ركطة المناسبة.
تلك النماذج الثاصة  المتدرب( م واعتمد البحث الحالي على نموذج المتعلم )

ايث يعد هذا النموذج ائك ر مناسبة بالنسبة ل بيعة  الوك خين ا  التدرك  التكيفي عبر 
 البحث الحالي.

 الأسس والمبادئ التي تدعم بيئات التدريب التكيفية عبر الويب: 5 -1
 & Beldagli؛ Modritscher, & Gutl , 2004اشلللللللللللللللللللللار كللللللل  مللللللل  ) 

Adiguza2010)  في  تتم رومبادئ يي ة التدرك  التكي ية اسللللللللللللللس على أ  لت وكر
 الآتي: 
   Macro - Adaptive Approach مبدأ التكيف الكلي  
وكط د به ال رس التي تحدد المبادئ التوجيهية العامة لعملية التدرك  الإلكترونيخ     

كافة ماونا   علىالبيانا  المث ية للمتدربي خ وتسمح بالتكيف  علىوهي تطو  أساسا 
العملية التعليميةخ م ر: ائهداف التعليمية ومدي عمق المطرر أو المنهج والمحتوي 

 ون ا  التطديم.
وتعتمد هذه ال رس في ينايها على ماموعة م  المتغيرا  التي تؤثر على عملية    

انماط التعلم التدرك  لدي المتدربي خ م ر: الطدر  العطلية وائسالي  المعرفيةخ وأسالي  أو 
المفضلةخ وتفضي   المتدربي  ع  المعرفة السابطةخ وكذلك الطلق والداف ية والكفا   
الذاتيةخ وهذه الث ايص تؤثر علي يي ا  التدرك  الإلكتروني ب رس مثتلفةخ ايث تتم 
أيذ تفضي   المتدربي  في اأعتبار ب رس مثتلفةخ م ر: التكيف م  اللغةخ عرة 

بالإضافة إلى تحدتد طرس التكيف المناسبة م  أدوا  العرة التكيفي  محتوي التدرك خ
والإبحار التكيفيخ كما تتضم  هذه ال ركطة شراا أو تطديم معلوما  محدد  للمتدربي خ 



 
 2023يوليو( 3) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

131 
 

وطرح أس لة لمعرفة نمط التدرك  ب فة مستمر  لمراقبة وتتب  عملية التدرك خ وتوفير 
 تغذية راجعة اأستاابا  كر متدرب.

 :AptitudeTreatmentInteractio Approach :والمعالجة الاستعداد تفاعل أمبد
التعليمية وفطا  وكط د به ال رس التي تطو  يتكييف الإجرا ا  والإستراتيايا    

لث ايص المتدرب المحدد خ واستعداداتهخ وتعتبر عملية "تحام المتدرب في تعلمه" م  
أهم ماونا  طركطة تفاعر اأستعداد والمعالاةخ وكما  تطسيم التحام هنا إلي ث ثة 

 مستوكا : تحام كامرخ وتحام جزييخ وتحام قايم علي أدا  مهما  محدد .
 Micro Adaptive Approachمبدأ التكيف الازيي 

وهذا المدير يعتبر أك ر المداير تث ي اخ فهو تراعي المعلوما  التي تم   
جمعها م  المديلي  أو ال ركطتي  السابطتي خ كما أنه تتب  عند ت ميمه وبنايه منهاية 

( خ فيستند التدرك  ATS)Adaptive Teaching Systemsن م التعليم الذكية 
ه ال ركطة إلي أمرك  هامي  هما: تمثيص وتحدتد ااتياجا  التكيفي م  ي ل هذ

المتدرب في أثنا  التدرك خ بالإضافة إلي توجيه وإرشاد المتدرب ل ستمرار في تعلمهخ 
وذلك م  ي ل متابعة ااتياجا  المتدرب وقدرته علي التدرك  ودافعيته ويبرته السابطة 

 والمهما  التالية في أثنا  عملية التدرك . وكذلك قدرته العطليةخ ثم توجيهه إلى الث وا  
 Constructivist Collaborativeمبدأ التكيف البنايي التماركي التعاوني  

Approach 

وكهتم باي ية مماركة المتدرب لمعرفته وأنم ته م  الآيرك خ والعن ر الذي   
التماركية  ياعر هذا المدير مثتلفا ع  ال رس ال  ث السابطة هو استثدا  التطنيا 

التي تعتبر في ك ير م  ائايا  هي الماو  الرييس للتدرك  الإلكترونيخ فالمتدرب له 
دور نمط في عملية التدرك  م  ي ل ينا  تعلمه وفطا لثبرتهخ وتعتبر ال ركطة البنايية 
مفيد  جدا؛ ئنها تساعد الن م الذكية والتكي ية في التركيز على اكتساب المعرفة م  

 في اأعتبار السياس التعليميخ م ر: أنم ة التدرك  والهياكر المعرفية للمحتوي.ائيذ 
والبحث الحالي اتب  مدير التكيف الازييخ م  ي ل يي ة التدرك  التكي ية    

المطتراة التي تأيذ في اأعتبار المبادئ التوجيهية العامة لعملية التدرك  الإلكترونيخ 
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محتوي للمتدرب وفي مراقبة عملية التدرك  داير البي ة ثم التكيف في ن ا  تطديم ال
ب فة مستمر خ وتوفير تغذية راجعة أستاابا  كر متدربخ ومراعا  عملية تحام 
المتدرب في تعلمهخ وتطديم مستوي التغذية الراجعة الذي تتناس  م  مستوي المتدربخ 

ينا  يي ة التدرك   بالإضافة إلي مراعا  ي ايص ومميزا  وهيالية ن م التدرك  عند
المطتراةخ ومحاولة توفير أدوا  تواصر وتفاعر داير البي ة تسمح يتفاعر المتدربي  م  

 بعضهم البعض وم  البااث.
     الويب:عبر  التدريب التكيفيمبررات الحاجة الى 1-6

المث ية هي المفتاح الرييس في التدرك   يدما  التدرك أصبحت      
الإلكتروني الطايم على الوك خ ايث تض  في اأعتبار توصير المحتو  طبطا لحاجا  

 المتدربي .المتدربي خ وأ تمتمر على مسارا  ثايتة لكر 
( مبررا  الحللللاجللللة إلى التللللدركلللل   469:468خ 2018)يميس اللللدد محمللللد   

 :التكيفي كالتالي
 وتنوعهم. تعدد المتدربي  .1
 تعدد المدربي  وطرايق تعليمهم. .2
 محتو  وااد أ تناس  الامي . .3
 ااجة المتدرب إلى الدعم والمساعد . .4
 كفا   الن م التكي ية وفاعليتها. .5
 عد  قدر  ن م إدار  التدرك  الإلكتروني على تلبية الحاجا . .6
     الويب:نظريات التعلم التي تقوم عليها بيئات التدريب التكيفية عبر  1-7 

ترتبط يي ة التدرك  التكيفي بالعدتد م  ائسس والمبادئ الن ركة الممتطة م       
ن ركا  التدرك  التي تم ر وصفا تربط يي  هذه الن ركا  وبعضها البعضخ بما تيسر 
عملية التدرك خ وتوفر ائدوا  الفكركة التي تساعد المتدرب على ينا  المعرفة ينفسهخ 

 ذه الن ركا  بالتف ير:وسوف نتناول ه
 



 
 2023يوليو( 3) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

133 
 

   :equivalence theoryنظرية التكافؤ   
توفر يي ة التدرك  التكي ية إستراتيايا  تعليمية متنوعةخ وم ادر تعليمية     

مثتلفةخ وأنم ة مث  ة لكر متدربخ ايث تتم م  ي لها ت ميم مطررا  تعليمية 
ة تعلمية متكاف ة؛ لكى يحطق ع  بعد بافا   وموضوعيةخ كما تتم توفير يبرا  تعليمي

المتدرب م  ي لها ائهداف التعليمية الموضوعية للمطررخ بحيث ناد يبرا  التدرك  
التي تعزز وتدعم ما يما  مماهدته أو الإاساس بهخ فالمتدربو  في أ  ماا  وزما  

 .2006. 11أصحاب الثل يا  المثتلفة تت لبو  يلي ا متنوعا م  يبرا  التدرك . )
.2015 &. Van schyndel .) 

     Constructivism theoryالنظرية البنائية:    
إاد  الن ركا  ائساسية لت ميم يي ة التدرك  التكي يةخ ايث جعلت عملية 
التدرك  م  وجهة ن ر البناييي  ما هي إأ عملية ذا  معنىخ تثتلف م  فرد لآير 

يحدث يي  المتدرب  الذيه وطبيعة التفاعر بايت ف طبيعة التدرك  والمها  الموكلة إلي
 (.54-2خ 2015يميسخ  محمد)التدرك  وبي ة 

ترتكز الن ركة البنايية على ينا  المعرفة الادتد  في ضو  الثبرا  والمعارف      
السابطة التي تكو  موجود  لدي المتدربخ م  ائيذ بعي  اأعتبار البي ة التي تحدث 

؛ ۲۰۰۵ وآيرو خ؛ وأامد النادي ۳5-۳۲خ ۲۰۰۳فيها عملية التدرك . )اس  زكتو  خ
 (. ۱۰۳خ ۲۰۰۹خ السيد عبد الموليخ البات   اس

عزميخ  (خ )نبير76- 74خ 2012عبد الغفورخ  نضال)م  وقد ادد كر       
 (25خ 2015

   :يليركائز النظرية البنائية فيما  
يطد  م  ي لها ماموعة م  ائنم ة والبرامج التي  إستراتياية علىتطو  البي ة التكي ية  .1

 يسمح له بمواصلة أدا  ائنم ة ذاتيا. الذيتزكد م  مستو  فهم المتدرب بالطدر 
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التدرك  موجه نحو هدف معي  ومحددخ وتتضم  مواد التدرك  نماطا  تراعى  .2
والتغذية الراجعة  اأاتياجا  والفروس الفردية وائسالي  المعرفية للمتدربي خ وتوفر الدعم

 له.
يعتمد التدرك  على ما أ يعرفه المتدربخ كما أ  المتدرب يطو  يبنا  المعرفة ينماط  .3

 م  ي ل تحقيطه للفهم وتحامه في عملية التدرك .
التحام في المهمة م  ي ل تحدتدها بمار واضحخ وإع ا  ائدوا  ال زمة لإناازها  .4

 ارا  التفكير.ينااح وتطديم الدعم ووض  نماذج لمه
التطوكم البنايي لعمليا  التدرك  م  ي ل تنميط المعرفة الحالية للمتدربخ ووض   .5

توقعا  لتعلم المواد الادتد ؛ مما تؤكد على أهمية أنم ة التدرك  باعتبار أ  التطوكم 
 البنايي هو نماط تعليمي.

 عرفة الادتد .توجيه سلوك المتدرب نحو الواق  الدير للتعلم؛ اتى يسهر ينا  الم .6
 Motivational design theoryالدافعي: نظرية التصميم 
التي  تري هذه الن ركة أ  عمليا  التدرك  يا  أ  توفر الإستراتيايا       

تلبى ااتياجا  المتدرب ضم  يي ة تكي ية تضم  استمراركة التدرك خ وذلك م  ي ل 
ايتيار ت بيطا  مناسبة لكر موقف تعليميخ كتوفير أنم ة ومها  وتكليفا  تما  على 

 (.29خ 2009محس  محمدخ)عملية ت بيق المعلوما  في مواقف 
 : Adaptive Structural Theoryالتكيفية النظرية الهيكلية   

تمير إلى ت بيطا  تكنولوجيا التدرك  المتنوعة التي يما  أ  تحطق عددا  وهي 
م  التغيرا  التن يمية داير البي ة التكي يةخ وذلك م  ي ل إتااة الوسايط التي تما  
على إنتاج المحتوكا  المطدمة للمتدربي  والوصول إلى منتاا  معرفية جدتد خ ايث 

بمار تكيفي تواجه ااتياجا  المتدربي  وفطا إ  الوسايط التعليمية تع ى تطدما 
لث اي هم المثتلفة وأسلوب تدركبهمخ وهو ما توضح أنه كلما توفر التكيف كلما ساعد 

 التدرك . )محمد وارتباطا بمحتوكا المتدربي  نحو عملية إنتاج معرفي أك ر دتنامياية 
 (.44خ 2015يميسخ 
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  :Cognitive theoryالنظرية المعرفية 
 Sensoryى التي تعتمد على كي يةاستقبال المعرفة م  المدي   الحية ه    

Input:   م ر الإاساسخ والإدراكخ والتذكرخ واأستدعا خ والتفكير وغيرها م  العمليا
التي تمير إلى المراار التي يمر يها ائدا  العطليخ أو تمير إلى المستوكا   ائيري 

 (.۲۰۱۰خ۱۳العطلية عند ائدا  )السيد عبد المولىخ 
 تطو  على ماموعة م  العمليا  العطلية التي تحدث داير عطر المتدربي  وهي     

ع ية  ؛86خ 2011الهاديخ  )محمدوللن ركة المعرفية عد  ركايز هامة ادد كر م  
 :تليفيما  (24خ 2015؛ نبير عزميخ 4-2 خ2013يميسخ 

تبدأ التدرك  في ظر الن ركة المعرفية م  ي ل انتطال المعلوما  م  المستطب    .1
 تنتهيالحسيةخ مرورا بالذاكر  ق ير  المد خ وت ر لذاكر  طوكلة المد خ ثم 

 باستاابة المتدرب.
تتواجد  الذيب الإدراكي للموقف التعليمي يعتمد التدرك  على مد  تن يم المتدر  .2

 فيه.
 است ار  داف ية المتدرب م  ي ل توجيه طاقة المتدرب نحو التدرك . .3
التركيز في التدرك  على استثدا  الدعم التكيفي والتغذية الراجعة المرتب ة بمعرفة  .4

 المتدرب.
على  توفر فر  للتعلم وفطا للتن يم المعرفي الدايليخ مما يما  المتدرب .5

 اأكتماف.
 تغير مسار التدرك  عندما ي بح المتدرب أك ر ألفة لما يطد  له م  معرفة. .6
   Connectivism theory الاتصالية:النظرية   

تناقش هذه الن ركة التدرك  يوصفه ماموعة م  المعارف المث ية التي     
الطيود  علىالتفاعر والتواصر عبر الوك خ وهي تسعي للتغل   إنماؤها؛ يهدفتتم 

ن ركا  التدرك  السلوكية والمعرفية والبناييةخ ع  طركق تامي   علىالمفروضة 
العناصر البارز  م  ائطر ال  ثة: التعليميةخ واأجتماعيةخ والتكنولوجية؛ يهدف 



 
 2023يوليو( 3) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

136 
 

استحداث ن ركا  جدتد  ودتنامياية لبنا  ن ركة التدرك  في الع ر الرقمي )غاد  
 (. 4خ ۲۰۰۹العموديخ 
 العاطيخمحمد عبد  ؛sienmens خ2005خ24-23وقد ادد )  

 تلى:المبادئ التي ترتكز عليها الن ركة اأت الية فيما  (200خ2015
استمراركة التدرك  م  ي ل توفير التغذية الراجعة لمباة معارف المتدرب.  .1

 استمراركة   
 التدرك  م  ي ل توفير التغذية الراجعة لمباة معارف المتدرب. .2
الربط يي  المعلوما  والعطد والمعارف المتث  ة؛ مما تدعم الوص   والترميز  .3

 تن يما.يي  اأستاابة والدعم التكيفيخ وكزكد م  التدرك  وكاعله هادفا وأك ر 
الداف ية م  ي ل تحدتد رغبته في دعم وص   شباة معارف م  ي ل عمليا   .4

 عطلية.
 اس التدرك  في بعض ائدوا  والت بيطا  إماانية ادوث جز  م  التدرك  يارج ن  .5
عملية التدرك  تلطايية التن يمخ ايث تت ل  تدفق ار للمعلوما  وأ  تكو  هناك  .6

روابط وثيطة يي  م ادر المعلوما  المثتلفةخ وذا ل  تتحطق إأ م  ي ل مماركة 
 التدرك .المتدرب في شباة 

 ر  أستمرار عملية التدرك .تت ل  التدرك  إلى توفير ات ال والحفاظ عليه ضرو  .7
عملية التدرك  ماهي إأ عملية صن  للطرار في اد ذاتها م  ي ل معرفة  .8

 المعلوما   
 تعلمه.الوارد  وايتيار ما تركد  .9

  أنماط تفضيل التعلم الثاني:المحور 
أنوا  تناول الباا و  انماط التعلم المفضلة م  ايث المفهو خ ي اي هاخ   

اأفتراضا  التي تستند عليها أنماط التعلم المفضلة مميزا   خالمفضلةأنماط التعلم 
 ت نيفا  انماط التعلم المفضلة:   المفضلةخأنماط التعلم 
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تكيف يي ة التدرك  م  المحاور ائساسية التي لطيت اهتماماً بالغاً في الآونة   
ي لها تكو  يي ة  جيداً فم ائيير  وللوصول إلى التكيف يا  أ  ندرس أنماط التعلم 
محمد الهاديخ )المستثدمي  التعلم قادر  على التكيف وفطاً أيت ف أنماط التعلم عند 

 (.67خ 2011
 :      مفهوم انماط التعلم المفضلة 

فنمط التعلم هو ائسلوب المفضر لد  المتعلم في استقبال المعلوما خ     
ومعالاتها واسترجاعهاخ والتأثر يدرجة كبير  بالث ايص المث ية والبيولوجية 
والت وكركة للمتعلمخ مما يساعد التربوكي  أ  ال لبة يثتلفو  في أنماط التعلم ومراعا  

ير المناخ والثبرا  التي تماعهم على تحطيق للفروس الفردية يينهم للوصول الى توف
 أق ى ما يما  م  قدراتهم والوصول يهم إلى أعلى درجة م  التعلم الفعال.

 نموذجا (Fleming & Bonwell, 2002) “وبونوكر وقد  كر م " فيلمج   
لت نيف ال لبة ينا  على ميولهم وتفضي تهم ايث يطو  على أربعة أنماط تعليمية 

نمط التعلم الطرايي  السمعيخنمط التعلم  الب ر خ: نمط التعلم وهيال لبة مفضلة لد  
  الحركي.)الكتايي(خ نمط التعلم 

( بأنها: "شار م  416 خ2008؛ 112خ 2003كما عرفها محمد يميس )  
أشاال التعليم يعمر فيه المعلمو  والمتدربو  م  بعضهم البعض في ماموعا  صغير خ 
توفر العمر الاماعي التماركي والتفاعر الدتنامياي يي  جمي  ائطرافخ م  ي ل 
طرح ائس لةخ وتعزكز التدرك خ وإجرا  المناقما خ وار المما  خ وعرة التاارب 

ولع  ائدوار والمحاكا  والمباركا  لتحطيق أهداف تعليمية محدد خ م ر  والممروعا خ
تنمية مهارا : اأت ال المفويخ واأت ال يي  ائشثا خ وار المما  خ واتثاذ 

 الطرارا خ وتنمية اأتااها ". 
( إلى أنها: "ائسالي  2010(خ لبنى ايراهيم )2007)راشد كما يمير عباس   

راتيايا  المعرفية أو أنماط العمليا  المعرفية أو أسالي  التحام المعرفية أو الإست
 المعرفيخ وهي وإ  كانت تثتلف في المار فهي متفطة في المضمو " 
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تتضح م  التعركفا  السابطة ئنماط التعلم اتفاس العلما  والباا ي  في   
ي يستثدمها تعركفاتهم على أ  ائنماط التعليمية هي تفضي   لل رس وائسالي  الت

ال  ب في التعامر م  المواقف التعليميةخ وتسهم فى تدركبهمخ وتم ر سما  ثايتة نسبيا 
تحدد تعاملهم م  المعلوما  والمعرفة المعروضة عليهمخ كما تتنو  أنماط التعلم المفضلة 

عرضت عليه  بسرعة إذايي  ال لبة داير الف ر الوااد فن اظ أ  بعضهم تتعلم 
  ور خ والبعض يفضر المعلوما  م

 :خصائص أنماط التعلم المفضلة
ا  أنماط التعلم المفضلة لكي تكو  جيد   Robert, (2006)روبر .  تري   

 :كائتييا  ا  تتوافر فيها ماموعة م  الث ايص والمروط 
إنها أ تطت ر على الاان  المعرفي م  المث ية فططخ ير تتضم  عددا م   .1

المتغيرا  السم ية والب ركة والحركية واأجتماعية واأستط لية والبي ية ومعالاة 
 المعلوما . 

يما  قياسها واأستدأل عليها ع  طركق استثدا  اأستبانا  وأس لة التطدتر الذاتي  .2
 ا ة ال ال  ي ل المواقف التعليمية المثتلفة.والتطاركرخ م  ي ل م 

تمتاز أنماط التعلم المفضلة بال با  النسبي في مواقف تعليمية متعدد خ وأ يط د  .3
سركعة  ياو  ب ور بال با  عد  قايليتها للتغيير أو التعدتر ولك  هذا التغيير أ 

التنبؤ بسلوك  أو مفاج ة فى ايا  ال ال  العادية؛ مما ياعلها وسيلة مفيد  في
يستثدمه المتدرب في المواقف التعليمية التالية يدرجة عالية م   الذيالمتدرب 
 الدقة.

 أنواع أنماط التعلم المفضلة: 
ئنماط التعلم المفضلة انوا  منها ما ياو  في اتااه التفضي   الفردية    
المتدرب ورغبته النوعي  في ضو  انم ة  أادوكتم تحدتد  للتفضي   الاماعيةوالآير 
 تناسبه وفق قدراته وسرعته ولطد قسم الذيللنو  

 التعلم المفضلة إلى نوعي  هما:  ( أنماط422 خ2008؛ 111 خ2003محمد يميس )
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     :Preference Individual الفرديةالتفضيلات  (أ)
وهو "شار م  أشاال التعليم يطو  فيه المتدرب بأنم ة أو تكليفا  تعليمية    

محدد خ أو دراسة يرنامج تعليمي كامرخ معتمًدا على نفسه وبمار مستطرخ اس  قدراته 
وسرعته الثاصة في التدرك خ وكاو  مس وأ ع  تحطيق ائهداف التعليمية الم لوبة 

المتدرب الفرديةخ والتدرك  الفرد  يسمح للمتدرب منهخ وم  ثم فهو تتمركز اول جهود 
بالمرونة فيما تتعلق يوقت التفاعر وكمهخ وكحطق إيااييا  ك ير  للمتدرب م  أهمها 
اأعتماد على النفس في تنفيذ أنم ة التدرك خ وتحمر المس وليةخ كما تتيح له التفاعر 

-Learningلتدرك  الذاتي  الإياايي م  عناصر الموقف التعليميخ وهو نو  م  أنوا  ا
Self  يستند إلى مبادئ الن ركة البناييةخ ون ركا  الداف ية التي تؤكد على أنه تنبغي

 أ  ياو  المتدرب محور عملية التدرك 
التدرك  الاماعي/ التماركي هو أسلوب تعليمي تت ل  م  المتدربي  العمر على    

مهمة تتعد  مستو  الحفظ والتذكر للمعرفةخ وهناك ث ثة مبادئ رييسة لتنفيذ نمط 
التدرك  الاماعي/ التماركي هي: ال  ب تتحملو  مس ولية تدركبهم وتعلم كر فرد في 

لتي تت ل  م  المتدرب ت بيق المعرفة السابطةخ الماموعةخ توفير مها  التدرك  ا
 (.2003التكليفا  يا  أ  تعزز التدرك  التماركي )محمد يميسخ 
 : الافتراضات التي تستند عليها أنماط التعلم المفضلة

تطو  أنماط التعلم المفضلة لد  ال لبة على عدد م  اأفتراضا خ تتعي     
( لكر متعلم نمط مميز في التدرك  3ومنها ) على التربوكي  أيذها بعي  اأعتبارخ

تنعاس في قدرته على استقبال المعلوما  وتاهيزها ومعالاتها على نحو أك ر فاعلية. 
التدرك  ياو  أك ر فاعلية وكفا   إذا تم عرة الثبرا  وتطديمها بحيث تتوافق م  نمط 

ضر لد  ال لبة م  تعلم المتدرب كما يما  تكييف المنهج مراعا  لنمط التدرك  المف
ي ل عرة الثبرا  التعليمية وإستراتيايا  معالاتهاخ تكييف أي منهج أو مطرر 
بحيث تتوافق م  ائنماط المفضلة للمتدربي  تاعر التدرك  أيسر وأك ر فاعليةخ وتفضير 
المتدربي  للحواس الإدراكية عند استقبال وتاهيز ومعالاة المعلوما  هو ما يحدد نسبة 
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لمفضر لدتهمخ وتثتلف هذه النس  بحس  سي ر  كر نمط على المدركا  النمط ا
ونتياة لتزاتد اأهتما  بأنماط التعلم  ي ي ا.الحسية للمتدرب وفق مطاتيس لذلك أعد  

المفضلة وأهميتها في تيسير وسرعة تعليم وتعلم ال لبة؛ فطد ظهر  العدتد م  الت نيفا  
( McCarthy)خ ( ونموذجDunn and Dunnج )والنماذج لهذه ائنماطخ ومنها: نموذ

وغيرها. وهنالك العدتد م   (خVARKونموذج ) (Hill) ( نموذجkolbكول  ) نموذج
ائمور الممتركة يي  هذه النماذج فاميعها أكد  على ضرور  مراعا  الفروس الفردية 
يي  المتدربي خ بالإضافة إلى أ  هذه النماذج أكد  على أنه اتى ياو  التعليم فعاأ 

بي  المتدر يا  ت ميمه وتن يمه؛ لكي تت    م  أنماط التعلم المفضلة المثتلفة لد  
 ( 76خ 2002ق امي وآيرو  خ توسف)

نموذج  (Fleming & Bonwell, 2002) قد  ك م  فيلمنج وبونوكرو    
للكمف ع  أربعة أنماط تعليمية قد تكو  مفضلة  VARK  ائنماط الحسية الإدراكية 

تدل   135 (VARKلد  ال لبةخ وكبي  ذلك عنوا  النموذج المؤلف م  أربعة أارف )
لكلمة  Vعلى نمط معي  م  أنماط تعلم ال لبةخ ايث يمير ارف كر ارف منها 

Visual  بمعنى ب ريخ وارفA يمير لكلمةAuditory  بمعنى سمعيخ وارفR 
 Kinestheticيم ر كلمة Kبمعنى قرايي/ كتاييخ وارف  write/ Readيمير لكلمة 

بمعنى عملي/ اركيخ وكطو  النموذج على مبدأ التركيز على الوسايط الحسية الإدراكية 
التي يمير المتدرب للتعلم وفطهاخ وتم ر طركطة تم ير الدماغ للثبر  الممارسةخ وأسالي  
التطاط المنبها  يهدف استيعايهاخ وطركطة الفرد التي يفضلها في تن يم ومعالاة الثبرا  

فطر  لكر منها  13(وكتكو  م  VARKقد أطلق على المقياس اسم  )والمعلوما خ و 
أربعة يداير يحدد في هذه البداير النمط المفضر لد  ال ال  في ار ممالته أو الموقف 

 الذي توجههخ     
وكعتمد يدرجة عالية على ال ركطة التي يفكر يها وكستوعبهاخ تم ت نيف    

 ونمط، learning Visualالتدرك  وبنا  الب ري ال لبة وفق أنماط تدركبهم إلى: نمط 
الكتايي/  learning Auditory، Read/ write learning styleالتدرك  السمعي 
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   Style learningونمط التدرك  العملي/ الحركي  Styleالطرايي التدرك  ونمطخ 
Kinesthetic ي وتركز هذه ائنماط على وسايط اسية إدراكيةخ يفضلها المتدرب ف

 استيعابه للمعلوما  والثبرا  ومعالاتها وتثزكنها؛ يهدف ادوث التدرك  المرغوب. 
يعتمد المتدرب  (V :Seeing Visualففي نمط التدرك  المريي أو الب ري )   

على الإدراك الب ريخ والذاكر  الب ركةخ وكتعلم على نحو أفضر م  ي ل رؤكة الماد  
التعليمية: كالرسو خ وائشاالخ والتم ي   البيانية والتث ي يةخ والعروة السينماييةخ 

 :A)السمعي وأجهز  العرة إلى غير ذلك م  تطنيا  مريية. أما في نمط التدرك  
Hearing (Auditory ف   المتدرب يعتمد على الإدراك السمعي والذاكر  السم يةخ

وكتعلم على نحو أفضر م  ي ل سما  الماد  التعليمية: كسما  المحاضرا خ 
وائشرطة المسالةخ والمناقما خ والحوارا  المفوكة إلى غير ذلك م  ممارسا  شفوكة. 

ف   المتدرب يعتمد على  Write /Read Rوبالنسبة لنمط التدرك  الطرايي / الكتايي 
إدراك ائفكار والمعاني المطرو   والماتوبةخ وكتعلم على نحو أفضر م  ي ل قرا   
ائفكار والمعانيخ أو كتايتها التي تستلز  الكت  والمراج  والطواميس والنمرا  والمطاأ  

غير ذلك م  وأوراس العمر وائعمال الكتايية وم ا ا  المحاضرا  وملث اتهاخ إلى 
 doingممارسا  قرايية أو كتايية. وفي نمط التدرك  العملي أو الحركي )

Kinesthetic يعتمد المتدرب على الإدراك اللمسي العمليخ والتدرك  باستثدا  ائتدي )
(on–Hands, doingلتعلم )  ائفكار والمعاني م  ي ل العمر اليدوي والمثبريخ

سما خ وإجرا  التاارب وائنم ة الحركيةخ والفكخ وعمر الت اميم والنماذج والما
سالم  )محمدوالتركي خ والت بيطا  والإجرا ا  إلى غير ذلك م  ممارسا  عملي 

 (.2013وآيرو  
( أ  تمثيص أنماط التعلم المفضلة توفر 58خ2012وتذكر هبة عبد الحميد )   

ي لها المعلوما خ فمنهم  لنا المعرفة بال رس المفضلة لد  ال لبةخ والتي يستطبلو  م 
م  يفضر النمط الب ريخ ومنهم م  يفضر النمط السمعيخ وبعضهم الآير يفضر 
النمط الحركيخ وهاذا.. وتعتبر عملية تمثيص أنماط التعلم المفضلة م  ائمور الهامة 



 
 2023يوليو( 3) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

142 
 

لت وكر عملية التدرك ؛ ايث ناد أ  ائدب التربوي والدراسا  السابطة قد قدمت العدتد 
ئدوا  لقياس أنماط التعلم المفضلة والكمف ع  تم ي   ال لبة المفضلةخ ومنها: م  ا

 اأستبانا خ واأيتبارا خ والمطاي  خ والم ا ا خ والمذكرا  اليومية.
تثتلف أنماط التعلم المفضلة م  طال  إلى آير داير الف ر الواادخ وم   

مانه مراعا  تفضي   جمي  المتدربي  هنا أيد للمدرب م  مراعا  النطاط التالية اتى ي
الح ةخ ير مارد ليس م  الضروري مراعا  نمط تعلم المتدرب طوال  قدر الإماا :

تنبغي على المدرب  معي .بحيث تراعي كر جز  منها نمط تعلم توزك  زم  الح ة 
نااح المدرب لتدرك  التي تتناس  ونمط تعلم. مساعد  المتدرب على معالاة مها  ا

تتوقف على قدرته على تعرف نمط تعلم المتدرب ائك ر في أثنا  الدرس ومثاطبته م  
 ي له. 

 : تصنيفات انماط التعلم المفضلة
توجد العدتد م  الت نيفا  ئنماط التعلم التي يفضر المتدربو  تطديم التدرك     

نمط استراتيايا  معينة تناس  ي ايص ذلك النمطخ يما  تعركفها  ي لها ولكرم  
بأنها: ال ركطة التي يفضر المتدربو  أ  تطد  م  ي لها المعلوما  والمهارا  والقيمخ 
بحيث يسهر عليهم استقبالها وتن يمها ومعالاتها م ر: ائنماط الحسية: تركز على 

 منهاماتلي: أربعة أقسا تنطسم إلى  وهيخ الحواس في تطديم الثبرا  والمهارا  العلمية
 : البصري .النمط 1

ااد اسالي  التعلم يعتمد فيها المتدربو  علي اأدراك الب ري والذاكر  
( بأنه: "وسيط اسى إدراكي يعتمد فيه المتدرب 2018) و يعرفةعبد الله المهر  ،الب ركة

على الإدراك الب ر  والذاكر  الب ركة في استقبال وتاهيز ومعالاة المعلوما  
والثبرا خ وكتعلمو  بمار أفضر م  ي ل رؤكة الماد  التعليمية كالرسوما  وائشاال 

يفضلو  هذا النمط لدتهم  والتم ي   البيانية والعروة الت وكركة "خ والمتدربو  الذت 
الطدر  على إدراك الثبرا  ال وركة م  ي ل التراب ا خ ولدتهم مهارا  عالية   في  
استقبال وتحضير ومعالاا  الثبرا  المرييةخ وكفضلو  الدراسة بغرف هادية م  
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أقرانهمخ وعندما تذكر معلوما  معينة ياو  عاد  صور   في ذه  ال ال  ترتبط 
 ستمت  بالنماطا  التي تت ل  ت ميما  وفنونا مريية.بالمعلومة وك

 إستراتيجيات التدريب المفضلة لدى المتدرب بهذا النمط:
رسم مث  ا  وصور على  عمر طاقا  مريية للمعلوما  التي يحتاج لتذكرها أو .1

 تذكرها. الب اقا  لتسهير
ال ورخ و  ائساسيةخ والرسوما استثدا  أق   الفلورسنت؛ لإيراز المعلوما   .2

 .والماسما  والعينا 
خ والرموز وائشاال عمر هامش في ااشية الكتاب لكتابة الم  لحا  الرييسة .3

 على تذكر المعلوما .التي تساعد 
 ترجمة المعلوما  كلما أما  إلى رموز وصور ومث  ا خ م ر يرايط المفاهيم. .4
 :.النمط السمعي / اللفظي2
 أستقبال المعلوما اسالي  اأعتماد علي اأدراك السمعي والذاكر   ااد  

( بأنه: "وسيط اسى إدراكي يعتمد فيه المتدرب 2018يعرفه عبدالله المهري ) والثبرا خ
على الإدراك السمعي والذاكر  السم ية في استقبال وتاهيز ومعالاة المعلوما  

مسمو خ وبلغة  المعلوما  بماريهم تعرة عل أفضر عندماوالثبرا خ تتعلمو  بمار 
شفهيةخ وكستفيد م  المعلوما  المسالة فعندما يحاول تذكر ما يستم  وكأ  شث ا 
يثبره المعلومة أو يسمعها ينفس ال ركطة التي قرأ يها ب و  مرتف خ وكستفيد عندما 

 تندمج م  الآيرك ". 
 إستراتيجيات التدريب المفضلة لدى المتدرب بهذا النمط: 

ألتحاس بالماموعا  الدراسية للمساعد  على تعلم الماد خ والعمر م  زمير ا .1
 .والمراجعة ل متحا اأستعداد 

 مراجعة الماد  ب و  مرتف  للمساعد  على التذكر. .2
استثدا  التساي   ال وتية للكت خ أو عمر تساي   ياصة تتم إعدادها م   .3

 لها عندما تركد. مرتف خ واأستما  المعلوما  ب و ي ل قرا   
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 تساير المحاضرا  باستثدا  مسا   ال و .  .4
 تكليفه بالتدركس لل لبة الآيرك . .5
 مناقمة المحاضرا  م  مدرس الماد . .6

  :بيئات التدريب التكيفية عبر الويب الثالث: معاييرالمحور 
المعاتير مرج ية أساسية لت ميم وت وكر يي ا  التدرك  التكي ية عبر تعد     
؛ وذلك لما تتضمنه م  مؤشرا  ت ف أدا  المتدرب أثنا  وبعد دراسته للبرامج الوك 

 ى( إل47خ 2013وقد أشار اسنى عوةخ وشادية مثلوف ) .أنواعهاالتدركبية باافة 
أ  نااح أي يرنامج تدركبي يعتمد بمار كبير على التزامه بمعاتير جوده متفق عليهاخ 
وفي ماال التدرك  التكيفي عبر الوك  ف   هذا ائمر يأيذ أهمية ياصة لتباعد المدرب 

 وفي إطار تحدتد معاتير يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك . .المتدربع  
ت وكر يرامج وبي ا  التدرك  التكيفي عبر  م  ي ل اأط   على معاتير    

تناولتها بعض الدراسا  وائدييا  م ر دراسة كر م : عماد امد  وهبة  الوك  التي
توصلت إلى بعض المعاتير والمؤشرا   ي( الت279 – 277خ 2011عبد الحميد )

 الثاصة باود  ت ميم يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك خ موزعة على يمسة مااأ 
رييسة هي معاتير الماد  التدركبيةخ ومعاتير المدربخ ومعاتير المتدربخ ومعاتير أسالي  
وطرايق التدرك  التكيفي عبر الوك خ ومعاتير تطوكم ومتابعة البرامج التدركبية. واوصوا 

 بضرور  اأهتما  بالمعاتير الثاصة بماونا  الت ميم.
توصلت إلى ماموعة م   ( فطد17- 16خ 2012أما دراسة رنا امدي )    

المعاتير الواج  مراعاتها عند ت ميم يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك  ع  بعدخ 
منها: أ  تتنو  م ادر وأنم ة يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك خ أ  تحتوي يي ة 
التدرك  على وسايط تفاعلية تاذب انتباه المتدربي خ أ  تعرة يي ا  التدرك  التكي ية 

الوك  رسوما  وصور ترتبط بالمحتو  وأهدافهخ أ  يطد  يي ا  التدرك  التكي ية  عبر
عبر الوك  ايتبارا  قبلية وبعدية تقيس تحس  مهارا  المتدربي  ومعارفهمخ أ  يما  
يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك  العمر الاماعي يي  المتدربي خ أ  تراعى يي ا  
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لبساطة في الت ميمخ أ  تركز يي ا  التدرك  التكي ية التدرك  التكي ية عبر الوك  ا
عبر الوك  على تفاعر المتدرب باعتباره محور عملية التدرك خ أ  تطد  يي ا  التدرك  

 .التكي ية عبر الوك  مساراً تدركبياً مناسباً لكر متدرب
( إلى تحدتد بعض 128-99خ 2012كما توصلت دراسة ركها  الغول )     
 ميمية لبي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك خ منها: أ  يطو  ت ميم يي ا  الاوان  الت

التدرك  التكي ية عبر الوك  على أهداف تعليمية محدد خ في ضو  ي ايص الف ة 
المستهدفةخ وأ  تمتمر يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك  على محتو  إلكتروني 

دد  واضحة وبسي ة ومناسبةخ موضوعي دقيقخ وأنم ة م يمةخ وعناصر وسايط متع
بالإضافة إلى جود  الروابط وسهولة الإبحارخ والتفاعرخ وإدار  محتو  يي ة التدرك  

 التكي ية 
( إلي ضرور  ينا  144 -139خ 2016واوصت دراسة سل ا  السبيعي ) 

قايمة مطتراة بمعاتير ت ميم يي ا  التدرك  التكيفي في ضو  ما توصر اليه تضمنت 
م يار ت ميم ائهداف مؤشراً موزعة كالتالي:  ) 88يرخ و)(معات 9)

(مؤشراًخ م يار 16(مؤشرا خ م يار ت ميم أدوا  القياس محاية المرج  )9التعليمية)
(مؤشراًخ م يار ت ميم استراتيايا  وأسالي  التعليم 12ت ميم المحتو  التعليمي )

التفاعر والتحام التعليمي مؤشرا خ م يار ت ميم استراتيايا  وأسالي   (4 (والتعلم
(مؤشرا خ 7مؤشراًخ م يار ت ميم استراتيايا  وأسالي  المساعد  والتوجيه  ) ) 11)

(مؤشراًخ م يار ايتيار الوسايط المتعدد  13م يار ت ميم استراتياية التعلم العامة )
 مؤشراً  (15(مؤشرا خ م يار تحدتد معاتير الوسايط المتعدد  الإلكترونية )8الإلكترونية) 
وم  ي ل اأط   على ائدييا  والدراسا  السابطةخ وفي ضو  ما توصلت  . 

إلية م  معاتير في ماالي ت ميم يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك خ ومحاولة الربط 
يينهماخ أما  التوصر لطايمة معاتير ت وكر يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك  )ملحق 

  رييسي  هما: المعاتير التربوكةخ المعاتير التكنولوجيةخ والتي تكونت م  ماالي (1
  .أدا واشتمر كر ماال رييس على معاتير ومؤشرا  
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 إجراءات البحث:
  :تم الإجابة عن سؤال البحث، من خلال القيام بالإجراءات التالية    
تهدف الطايمة إلى تحدتد ماموعة م  المعاتير المحدد  تحديد الهدف من القائمة:  -1

تندرج منها مؤشرا  أدا  تتضم  المواصفا  التي يا  مراعاتها عند ت وكر قايمة 
 التدرك  التكي ية عبر الوك  ت وكر يي ا معاتير 

وقد تم ذلك م  ي ل دراسة وتحلير الدراسا  وائدييا  السابطة  إعداد القائمة: -2
 ذا  ال لة بمعاتير ت وكر يي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك . 

: تم صياغة المعاتير التي تم التوصر إليها م  إعداد الصورة المبدئية للاستبانة -3
حت كر م يارخ الدراسا  والبحوث السابطة عرضها على هي ة معاتير ومؤشرا  تندرج ت

 ( مؤشراً لللأدا  170م يارخ )) 12لتضم الطايمة في صورتها المبديية )
 ( ال ور  ائولية لطايمة المعاتير1)جدول 

 عدد المؤشرا  عدد المعاتير الماال      

    108       7       المعاتير التربوكة 1  
 62        5       المعاتير التكنولوجية  2  

 170      12       المامو  الكلي          
 التحقق من صدق قائمة المعايير:-4

ايث تم عرة قايمة معاتير ت وكر يبي ة التدرك  التكي ية عبر الوك  على عينة  
م  الثبرا  المتث  ي  في ماال تكنولوجيا التعليمخ وذلك م  أجر التأكد م  صدس 
المؤشرا  ومد  ارتباطها بالمعاتير المندرجة تحتهاخ وتحدتد دقة ال ياغة اللغوكة 

ايث تتم الإبطا  على المعاتير والمؤشرا   .ضافةوالعلميةخ أ  م  ايث التعدتر أو الإ
%فأك رخ واستبعاد المعاتير والمؤشرا  التي  8التي ا لت على نسبة اتفاس أك ر م  

( نس  اتفاس المحامي  2)بادول  ا. كمالمحامي م  % 85تطر نسبة اأتفاس عليها ع  
نس  اتفاس  (2) جدول م يارعلى اهمية معاتير الطايمة ومؤشرا  اأدا  الثاصة بار 

 المحامي  على اهمية معاتير الطايمة ومؤشرا  اأدا  الثاصة بار م يار 
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 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه                    
 نسبة اتفاق الحكام       

100 مناسب مناسب 
% 

 اولا المعايير التربوية                                     

 المعيار الأول: أن تراعي بيئة التدريب التكيفية خصائص واحتياجات المتدربين.

 المؤشرات:     
100 0     10  تركز عملية التعلم على المتدرب ليس على المدرب.

% 

 10 تُعد البيئة بأسلوب التعلم الفردي الذاتي.
  0 100

% 

100 0   10 وقدراتهم المختلفة. المتدربين مستوى  الأهداف تراعي
% 

يراعي المحتوى كل من النمو العقلي والنفسي والاجتماعي   
 للمتدربين

10   0 100
% 

 10 تراعي متطلبات التعلم القبلية والخبرات السابقة للمتدربين.
  0 100

% 
لخصائص  ومناسباً  مرن ومدعم بمصادره تقدم محتوى 

100 0   10 .للمتدربين
% 

تصاغ محتويات البيئة بشكل مناسب لمستوى المتدرب من 
100 0   10 حيث قدراتها وإمكاناتها.

% 

100 0   10 .المتدربين الصفحة خصائص تناسب
% 

توفر مصادر إلكترونية متنوعة للمتدربين مرتبطة 
 بموضوعات تعلمهم.

10   0 100
% 

 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه            
 نسبة اتفاق الحكام       

 مناسب 
100 مناسب

% 
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100 0   10 تحدد بيئة التدريب المستهدفين وحاجاتهم وميولهم.
% 

 لتدريب التكيفية عبر الويب الأهداف التعليمية وفق معاييرها.بيئة االمعيار الثاني: أن تتضمن 

100 0   10 يصاغ الهدف بطريقة واضحة بسيطة يفهمها المتدربين.
% 

100 0   10 يكون الهدف قابل للتقويم والقياس والملاحظة والتحقيق.
% 

100 0   10 وقدراتهم المختلفة المتدربين مستوى  الأهداف تراعي
% 

100 0   10 تصاغ الأهداف البيئة بما يتناسب مع خصائص المتدربين.
% 

100  0  10 الهدف قابل للتقويم والقياس والملاحظة والتحقيق.يكون 
% 

100 0   10 وقدراتهم المختلفة المتدربين مستوى  الأهداف تراعي
% 

100 0   10 تصاغ الأهداف البيئة بما يتناسب مع خصائص المتدربين.
% 

تشتمل الأهداف على مستويات متنوعة من الجوانب 
100 0   10 المهارية.المعرفية، والوجدانية، 

% 
من مستوى التذكر تغطى العديد من المستويات المعرفية بدأ 

 10 وصولا للتقويم .
  0 100

% 
تهدف إلى جمع المعلومات من مصادرها وتكوين المحتوى 

  10 وفق قدرات المتدربين.
  0 100

% 

100 0  10 تهدف لتحقيق الأهداف التعليمية المحددة بكفاءة وفعالية .
% 

100 .   10 .والدرس والوحدة، للمحتوى، والخاصة العامة الأهداف تحديد
% 
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ترتب الأهداف ترتيبا منطقيا من السهل الى الصعب او وفق 
100 .   10 ترتيب تحقيقها.

% 

 المعيار الثالث: أن يتصف محتوى بيئة التدريب بالسلامة، والصدق، والحداثة

100 0 10 للمتدربين دراسته.يربط محتوى التعلم الجديد بما سبق 
% 

يتضمن المحتوى المصطلحات والمفاهيم بشكل في كل 
 10 صفحات البيئة.

0 100
% 

يصاغ المحتوى باستخدام جمل قليلة تعبر عن الفكرة العامة 
 10 للموضوع بإيجاز.

 0 100
% 

100 0  10 يغطي المحتوى الآهداف المرجوة في الموضوع.
% 

100 0  10 التكرار والتحيز والتعقيد.يخلو المحتوى من 
% 

 10 ينظم المحتوى بطريقة منطقية.
0 100

% 

100 0 10 تعتمد عناصر المحتوى على مصادر إلكترونية حديثة.
% 

يراعي المحتوى التكامل بين الخبرات السابقة والحالية 
100 0 10 واللاحقة.

% 

100 0 10 يتميز المحتوى بالدقة والحداثة.
% 

100 0 10 المحتوى الفروق الفردية بين المتدربين.يراعي 
% 

 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه               
 نسبة اتفاق الحكام       

 مناسب 
غير  

 مناسب
100

% 
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100 0 10 تتنوع الأنشطة التعليمية بما  يناسب خصائص المتدربين
% 

100 0 10 المتعددة المناسبة لكل هدف.يعتمد المحتوى  على الوسائط 
% 

 10 يخلو المحتوى من الأخطاء اللغوية.
0 100

% 
 المعيار الرابع: أن تحتوى بيئة التدريب التكيفية  أنشطة تعليمية مناسبة

 المؤشرات
ترتبط الأنشطة التعليمية بالأهداف السلوكية للمحتوى  

 وتعمل على تحقيقها بكفاءة.
10 . 

 
100
 % 
 

الأنشطة بطريقة تسمح للمتدربين بالتشارك فيما  تعرض
 10 بينهم في بناء المعلومات.

0 100
% 

100 0 10 تراعي الأنشطة التعليمية الفروق الفردية بين المتدربين.
% 

 10 لموضوعات التعلم. علاجية أنشطة تعليمية توفير
0 100

% 

100 0 10 إثراءيه لموضوعات التعلم. أنشطة تعليمية توفير
% 

100 0 0  10 يحقق النشاط هدف واحد فقط.
% 

تحقق الأنشطة التعليمية الربط بين المفاهيم السابقة 
 والحالية.

10   0 100
% 

تحقق الأنشطة التعليمية الربط بين المفاهيم السابقة 
 والحالية.

10   0 100
% 

تحقق الأنشطة التعليمية الربط بين المفاهيم المختلفة في 
 الموضوع الواحد.

10   0 100
% 
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تتمركز الأنشطة التعليمية حول المتدرب ليكون لها دور 
 ايجابي في ممارسة التعلم.

10   0 100
% 

100 0   10 تعمل الأنشطة التعليمية على استثارة دافعية المتدرب.
% 

المعيار الخامس: أن يرتبط التقويم والتغذية الراجعة في بيئة التدريب التكيفية بالأهداف 
 والمحتوى وطبيعة  المتدرب.

 المؤشرات
 تكون الأسئلة موضوعي

10   0 100
% 

100 0   10 الأسئلة جميع في الخيارات أو البدائل ثبات عدد
% 

تصاغ الأسئلة بطريقة واضحة وبسيطة تتلاءم مع مستوى 
 النمو العقلي للمتدرب.

10   0 100
% 

التصحيح بحيث تحتوى البيئة على اختبارات موضوعية ذاتية 
 تعرض نتيجة استجابة

10   0 100
% 

100 0   10 بعدياً (. –بنائياً  –يكون التقويم متنوعاً ) قبلياً 
% 

100 0   10 تشتمل البيئة على اختبار قبلي يحدد مستوى  المتدربين.
% 

توفر صدق و ثبات الحكم على مستوى إتقان  المتدربين في 
 التقويم.

10   0 100
% 

100 0   10 البيئة بتطبيق اختبار بعدي لتقويم أداء  المتدرب.تنتهي 
% 

100 0   10 .موضوعات المحتوى  ترتيب مختلف عن يكون ترتيب الأسئلة
% 

 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه
 نسبة اتفاق الحكام

غير   مناسب 
 مناسب

100
% 
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المتدرب   تعطي التغذية الراجعة الفرصة للمعلم لمناقشة
100 0   10 وتزويدها بالرجع.

% 

100 0   10 تستخدم  البيئة الرسومات  في الرجع.
% 

100 0   10 يتم إمداد  المتدرب بتقرير عن تقدمها في محتوى البيئة.
% 

100 0   10 تكون التغذية الراجعة فورية.
% 

100 0   10 تتجنب البيئة السخرية من  المتدرب عند الخطأ.
% 

التغذية الراجعة أكثر من فرصة لإعادة الإجابة عن  تتيح
 الأسئلة.

10   0 100
% 

تكون التغذية الراجعة صادقة ومستمرة ومناسبة لاستجابة  
 المتعلم.

10   0 100
% 

  ثانيا المعايير التكنولوجية
المعيار السادس: أن تراعي بيئة التدريب التكيفية وضوح واجهة الاستخدام وسهولة التعامل 

 معها.
 المؤشرات:

الفردية   والملاحظات المصادر لتخزين مساحة توفير
 للمتدربين

10 
  0 100

% 

100 0   10 تراعي البيئة ثبات واجهة الاستخدام.
% 

ينظم مخطط صفحات البيئة بشكل متناسق ومنظم مع حركة 
 العين.

10   0 100
% 

الكمبيوتر تراعي البيئة استخدام خطوط شائعة الاستخدام في 
100 0   10 عند كتابة وظيفة أزرار التفاعل.

% 
نحو موضوع التعلم وليس  انتباه المتعلمتثير صفحات البيئة 

 10 نحو الشكل. 
  0 100

% 
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100 0   10 تتناسب خلفية صفحات البيئة مع محتويات موضوع التعلم.
% 

100 0   10 تستخدم ألوان مميزة وقليلة وحقيقية قدر الامكان.
% 

100 0   10 تراعي البيئة استخدام خلفية موحدة للصفحات.
% 

100 0   10 تجمع الأزرار في شريط أفقي أسفل الصفحة وتوحد أشكالها.
% 

تسمح  للمتعلمين بحفظ كتاباتهم التي يريدونها في مساحات 
100 0   10 شخصية

% 

100 0   10 .المختلفة ذات الصلة للمصادر للرجوع خارجية روابط تقدم
% 

100 0   10 تراعي البيئة توافر عنوان لكل صفحة.
% 

100 0   10 رتراعي البيئة توسيط الكلمات داخل الأزرا
% 

 المعلومات إلى بسرعة الوصول المتدربين على  تساعد
 10 .المطلوبة

  0 100
% 

 خلال عملية تعلمها المتدرب  تقدم كيفية يوضح تقرير تقدم
100 0   10 .للمحتوى 

% 

100 0   10 .الصفحة أعلى تضمين العنوان الواضح للمحتوى 
% 

تحتوي الصفحة الرئيسة على فكرة الأساسية لموضوع 
 10 الدراسة.

  0 100
% 

تراعي البيئة ثبات مكان الأيقونات وحجمها في كافة صفحات 
100 0   10 البيئة. 

% 

 10 .خلال الصفحة من توفير أدوات لمتابعة  للمتدربين
  0 100

% 



 
 2023يوليو( 3) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

154 
 

تراعي البيئة تثبيت موضع الأزرار وترك مساحة كافية بين 
100 0   10 الأزرار.

% 

 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه
 نسبة اتفاق الحكام

غير   مناسب 
 مناسب

100
% 

تشتمل البيئة على تقديم المساعدات والتي تظهر بناء على 
 طلب  المتعلم.

10   0 100
% 

 :المعيار السابع: أن تتميز بيئة  التدريب التكيفية بسهولة تصفحها
 المؤشرات:

100 0   10 يسهل الدخول والخروج من وإلى أي جزء في البيئة.
% 

100 0   10 تحقق الروابط المرونة في الاستخدام.
% 

100 0   10 تتيح البيئة الرجوع للصفحة الرئيسية في كل صفحاتها. 
% 

100 0   10 التعليمات كيفية الدخول للبيئة والتصفح من خلالها.توضح 
% 

    تكون الروابط الرئيسة محددة وثابتة في كل صفحات البيئة.

100 0   10 تسلسل العرض ومنتقيته
% 

تنظم الروابط وأدوات التنقل بطريقة بسيطة يسهل فهمها 
 10 والوصول إليها. 

  0 100
% 

الفرصة للمعلم لمناقشة  المتدرب تعطي التغذية الراجعة 
 10 وتزويدها بالرجع.

  0 100
% 

يظهر تغيير واضح في لون الروابط التي تم استخدامها من 
100 0   10 قبل.

% 

100 0   10 تنتهي البيئة بتطبيق اختبار بعدي لتقويم أداء  المتدرب.
% 
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100 0   10 .موضوعات المحتوى  ترتيب مختلف عن يكون ترتيب الأسئلة
% 

تكون الأسئلة متنوعة وشاملة للمحتوى ومرتبطة بالأهداف 
100 0   10 ومتدرجة الصعوبة. 

% 
توفر صدق و ثبات الحكم على مستوى إتقان  المتدربين في 

 التقويم
10   0 100

% 

100 0   10 تستخدم البيئة الرسومات  في الرجع.
% 

100 0   10 البيئة.يتم إمداد  المتدرب بتقرير عن تقدمها في محتوى 
% 

100 0   10 تتجنب البيئة السخرية من  المتدرب عند الخطأ.
% 

100 0   10 تكون التغذية الراجعة فورية.
% 

تتيح التغذية الراجعة أكثر من فرصة لإعادة الإجابة عن 
100 0   10 الأسئلة.

% 
تكون التغذية الراجعة صادقة ومستمرة ومناسبة لاستجابة  

 10 المتعلم.
  0 100

% 

 المعيار الثامن : ان تشتمل بيئة التدريب التكيفية على نصوص واضحة ومقروءة

 المؤشرات:
 تخلو النصوص من  الأخطاء اللغوية

10      
 
  0 

 
100

% 

100 0   10 تكتب النصوص بشكل واضح ومقروء على الشاشة.
% 

يبدأ النص أعلى يسار صفحات البيئة التي تستخدم اللغة 
100 0   10 الإنجليزية.

% 
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يبدأ النص أعلى يمين صفحات البيئة التي تستخدم اللغة 
100 0   10 العربية.

% 
100 0   10 تترك مسافة مناسبة بين الفقرات والسطور.

% 
تراعي البيئة تقليل عدد المقاطع النصية داخل نفس 

 الصفحة.
10   0 100

% 
مع استخدام علامات تكون العناوين والفقرات قصيرة ومعبرة، 

 الترقيم في الكتابة بشكل صحيح.
 

10 
  0 100

% 

                     
 
 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه  

  

 
 نسبة اتفاق الحكام

غير   مناسب 
 مناسب

100
% 

( للعناوين 16( للعناوين الرئيسية، و)18يكون حجم الخط )
 ( للمتن. 14الفرعية، )

10   0 100
% 

يتبع نظاماً واحداً في كتابة العناوين الرئيسية والفرعية في 
100 0   10 كل صفحات  البيئة.

% 
100 0   10 يتباين لون النص مع الخلفية.

% 
 Simplifiedيستخدم في الكتابة خطوطاً مألوفة مثل 

Arabic  وسهلة القراءة ومريحة للعين، وتجنب استخدام ،
 الخطوط المزخرفة. 

10 
  0 100

% 

يوظف حجم الخط بحيث تكتب العناوين الرئيسة ببنط اكبر 
 10 مما تكتب به التفاصيل.

  0 100
% 

 المعيار التاسع: أن تشتمل بيئة التدريب التكيفية على أصوات واضحة ومناسبة.
 المؤشرات

    يراعي وضوح ونقاء الصوت.
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100 0   10 يتكامل الصوت مع باقي مكونات الشاشة.
% 

100 0   10 يتجنب المبالغة في استخدام الصوت.
% 

100 0   10 يتناسب الصوت مع طبيعة الموقف المستخدم فيه.
% 

يتناسب الصوت مع الأهداف والمحتوى التعليمي للبيئة 
100 0   10 والوظيفة التي يؤديها. 

% 
 ومناسبة.المعيار العاشر: أن تشتمل بيئة التدريب التكيفية على صور ورسوم بسيطة 

100    0  10 : تعبر الصورة عن مفهوم واحد فقط.المؤشرات
% 

100    0   10 تكون الصورة متكاملة مع النصوص داخل صفحات البيئة.
% 

 يتوفر في الصورة عنصر التباين.
10 

0 100
% 

في بيئة التعلم  المقدمة والرسوم الصور جميع تتصف
100 0   10 .بالوضوح

% 
100 0   10 عنصر البساطة. يتوفر في الصورة

% 
 يراعى أن الشكل الشائع للصور الثابتة هو شكل المستطيل.

10 
  0 100

% 
100 0   10 يتوفر في الصورة عنصر الانسجام.

% 
100 0   10 يتوفر في الصورة عنصر التوازن.

% 
ناسب مساحة ومحاذاة الصورة والرسم مع بقية عناصر  ت

100 0   10 الصفحة
% 
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تلميح نصي مكتوب في مكان الصورة للدلالة عليها يظهر 
100 0   10 إلى أن يتم تحميلها.

% 
تستخدم الصيغ القياسية في الصورة التي يدعمها متصفح 

100 0   10 الإنترنت في نفس الوقت تشغل مساحة تخزينية بسيطة.
% 

100 0   10 يكون الهدف من الصورة أو الرسم واضحاً لدى المتدرب
% 

المعيار الحادي عشر: أن تكون لقطات الفيديو في بيئة 
 والمحتوى.   الصلة بالأهدافالتدريب التكيفية وثيقة 

 

 

 المؤشرات:
 تكون حجم لقطات الفيديو ملائمة لحجم الشاشة.

10   0 100
% 

 المعيـــــــــــــــار و المؤشرات التي تحققه                      
 

 نسبة اتفاق الحكام       
  

 مناسب
 غير

 مناسب 
100

% 

100 0   10 تساعد لقطات الفيديو على توضيح المحتوى.
% 

 يتزامن الصوت مع الصورة في مقطع الفيديو المعروض.
10   0 100

% 
يقلل من استخدام ملفات الفيديو قدر الإمكان؛ لأنها تسبب 

 بطء تحميل الموقع.
10   0 100

% 

100 0   10 لقطات الفيديو للمتدرب التحكم في العرض.تتيح 
% 

يتاح للمتعلم التحكم في عرض الفيديو من خلال شريط تحكم 
 الفيديو. 

10   0 100
% 

100 0   10 تتكامل لقطات الفيديو مع باقي مكونات الشاشة.
% 

 تستخدم السرعة الطبيعية في عرض لقطات الفيديو.
10   0 100

% 
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MPG , AVI. 10   0 100يستخدم الصيغ القياسية لملفات الفيديو مثل 
% 

100 0   10 تكون مدة عرض اللقطة وسرعة عرضها مناسبة.
% 

يظهر تغيير واضح في لون الروابط التي تم استخدامها من 
 قبل.

10   0 100
% 

100 0   10 تكون مدة عرض اللقطة وسرعة عرضها مناسبة.
% 

في لون الروابط التي تم استخدامها من  يظهر تغيير واضح
100 0   10 قبل.

% 
 المعيار الثاني عشر: أن تتيح بيئة التدريب التكيفية التفاعل والتواصل الاجتماعي.

 المؤشرات:
100 0   10 تشجيع  المتدربين للوصول إلى مصادر التعلم المناسبة.

% 

 10 تدعم المشاركة الإيجابية في المناقشات.
  0 100

% 

100 0   10 توفر البيئة مساحات  للمتدربين لتدوين ملاحظاتهم ومفكراته
% 

100 0   10 تحتوي البيئة على الاتصال
% 

 10 على رفع أعمالهم عبر الشبكة.  تساعد المتدربين
  0 100

% 
تساعد  المتدربين على التفاعل عبر منتديات النقاش وغرف 

 الحوار.
10   0 100

% 

100 0   10 كيفية الاتصال بالمتدرب لعمل الاتصال. توضح البيئة
% 

100 0   10 عند تسلم الواجبات.  تعلم المتدربين
% 
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100 0   10 تحدد ساعات لتقديم الدعم والمساعدة  للمتدربين.
% 

تتيح البيئة للمتدرب تقديم استفتاء عن موضوع التعلم يمكن  
 للمتدربين الإجابة عليه.

10   0 100
% 

100 0   10 المتدربين على القيام بالأنشطة والمهمات المطلوبة. تساعد
% 

100 0   10 تشجع  المتدربين على إرسال الواجبات إلكترونياً.
% 

100 0   10 تقدم تغذية راجعة حسب مستوى استجابة  المتدربين.
% 

100 0   10 تقدم البيئة قائمة بأسماء  المتدربين.
% 

 
 
 :قائمة المعاييرالتحقق من ثبات  -6
 تم استثدا  معادلة كوبر لحساب ثبا  الطايمةخ والتي 

 عدد مرا  اأتفاس                                         
  100×  -----------------------اأتفاس =  نسبة :علىتنص  

 عدد مرا  اأتفاس+ عدد مرا  اأيت ف                            
الإبطا  على المعاتير والمؤشرا  التي ا لت على نسبة اتفاس أك ر ايث تتم 

 85%فأك رخ واستبعاد المعاتير والمؤشرا  التي تطر نسبة اأتفاس عليها ع   8م  
 م  المحامي %
 اعداد الصورة النهائية لقائمة المعايير:- 7

   بعد التحطق م  صدس وثبا  استبانة المعاتير إا ايياًخ وإجرا  التعدت 
ال زمة سوا  بالإضافة أو الحذف والتعدتر في ضو  أرا  الساد  المحامي خ تم صياغة 
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ال ور  النهايية لطايمة معاتير يي ة التدرك  التكي ية عبر الوك خ والتي اشتملت علي 
 ( مؤشر موزعة على ماالي  رييسي  كما هو موضح 168م ياراًخ )) 12)عدد 

 لعدد معاتير الطايمة ومؤشرا  ائدا ( ال يغة النهايية 3جدول )

  مناقشة نتائج البحث وتفسيرها: -9
للإجابة ع  سؤال البحث الذ  تنص على: ما معاتير ت ميم يي ة التدرك  
التكي ية عبر الوك  وفق نم ى تفضير التعلم التي تساهم تنمية مهارا  المتدربي  ؟خ 
تم إعداد استبانة تضمنت قايمة مطتراة لمعاتير ت وكر يي ة التدرك  التكي ية عبر الوك  

(مؤشر موزعي  على ماالي  رييسي  هما المعاتير 168(م ياراًخ و)12خ اشتملت على )
التربوكةخ والمعاتير التكنولوجيةخ وعرضها على عينة م  الثبرا  في ماال تكنولوجيا 
التعليمخ للتعرف على مد  أهمية المعاتير والمؤشرا  والتأكد م  صدس وثبا  اأستبانةخ 

(%على ماال 96خ1) يلغ متوسط نسبة اتفاس المحامي  : وجا   النتايج كالتالي
المعاتير التربوكة كارخ مما تدل على أهمية جمي  معاتير ومؤشرا  هذا الماال؛ كما 

(%على ماال المعاتير التكنولوجية كارخ مما 8,96يلغ متوسط نسبة اتفاس المحامي  )
وفي ضو  النتايج السابطة تم  . تدل على أهمية جمي  معاتير ومؤشرا  هذا الماال

معاتير ومؤشرا  اأستبانةخ والتوصر إلى قايمة معاتير على درجة عالية قبول ماالي و 
م  ائهميةخ والممولخ وال  اية لبي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك  عبر الإنترنت 

 وكرج  الباا و  تلك النتايج إلى:
 مراعا  الدقة في ايتيار الم ادر الم يمة والمتث  ة أشتطاس المعاتير والمؤشرا  .1
عا  الدقة في تحلير الم ادرخ مما ترت  عليه الوصول إلى معاتير ومؤشرا  مرا  .2

  بي ا  التدرك  التكي ية عبر الوك محدد  يما  الإفاد  منها عملياً في ت وكر 

 عدد المؤشرات عدد المعايير   المجال   م  
     106        7       المعايير التربوية 1  
 62         5       المعايير التكنولوجية  2  

 168        12       المجموع الكلى           
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  التوصيات والمقترحات
في ضو  ما توصر إليه البحث الحالي م  نتايج تلم اقتلراح الموضوعا  البح ية 

 - :الآتية
التدرك  التكي ية عبر الوك  لتنمية مهارا  ت ميم انتاج المطررا   فاعلية يي ا  .1

 الإلكترونية ونمرها لد  أي ايي تكنولوجيا التعليم
توظيف م ادر التعلم الرقمية لتنمية مهارا  البرماة الإلكترونية لد  معلمي  .2

 الحاس  الآلي على ضلو  مهلارا  ال ور  ال ناعية في التعليم 
تفضير التعلم لتنمية مهلارا   نم يرك  التكي ية عبر الوك  وفق ت وكر يي ا  التد .3

 .انتاج م ادر التعلم الرقمية لد  ط ب المرالة ال انوكة
 المراجع

تدركس العلو  في العالم المعاصرخ طرس وأسالي  واستراتيايا  ادت ة في  (.2005 (أامد النادي
 .(1)31دار الفکر العربيخ الطاهر خ العلو ختدركس 
. استراتيايا  التعلم الإلكتروني المتكاملة. مالة التعليم الإلكتروني العدد ال الث (2014أكر  فتحي )
 متاح على 2014 المن ور . مارسجامعة  عمر.

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=421&s  
 الطاهر . عالم الكت   :(. استراتيايا  التدركس رؤكة معاصر  ل رس التعليم والتعلم2003)اس  زكتو  

.خ الطاهر : عالم    3( تعليم التفكير رؤكة ت بيقية في تنمية العطول المفكر خ ط 2008)زكتو  اس  
 الكت .

    الإنتاج.  –الإلكتروني الرقمي الن ركة الت ميم  مالتعل(. 2009)اس  البات  والسيد عبد المولى 
 الإساندركة. دار الاامعة الادتد  للنمر والتوزك           

 تدركبي متعدد الوسايط لتنمية كفايا  إنتاج البرمايا  في المثتبر جيرنام(. 2012امود محمد )
 وراه غير منمور (. معهد . )رسالة دكتاألكتروني لدي معلمي العلو  واتااه استثدامها

 الدراسا  التربوكة. جامعة الطاهر           
يرنامج تدركبي ع  مدير عالمية الت ميم للمطررا  الإلياترونية على  ر( أث2008انا  الماعر )

   معرفة مباديه واستثدامه في ت ميم وانتاج المطررا  الإلياترونية لد  الم ممي  الت يميي  
 . 131خ14  م رخ -بمراكز التعليم الإلياترونيخ دراسا  في المناهج وطرس التدركس           
 ( أثر التفاعر يي  أسالي  التعلم ومستوكا  فاعلية2015)يليفة  مرزوسخ علىع ا  

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=421&s
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 تربية المالة الم ركة للدراسا الذا  على اتااها  ال  ب نحو التعليم الإلكتروني بالية ال        
 .383 -321  : خ العمرو خ توليو (خ المالدخ المالد18) النفسيةخ العدد
(. أثر بعض استراتيايا  ماموعا  العمر عند ت ميم يرامج التدرك  2012ركها  الغولخ )

تنميه مهرا  ت ميم وت بيق بعض يدما  الاير ال اني للوك  لدي أعضا   علىالإلكتروني 
 يه التربية. جامعة المن ور . دكتوراه. كل رسالةهي ة التدركس. 

( تدركس الركاضيا : أنماط التعلم المفضلة لد  ال لبة في المرالة ائساسية 2017عباس راشد )  
 العلياخ ائرد : دار الثليج لل حافة والنمر 

خ الإنتاج. الن ركةخ الت ميم(. التعلم الإلكتروني الرقمي: 2009السيد عبد المولى واس  البات  ) 
 ندركة: دار الاامعة الادتد .الإسا

التعلم المفضر لد  الدارسي  يبرنامج التأهير التربية  ط( نم2013)فوزي  الم يلحي؛ عبد اللهسالم   
   306-226(خ3)34وعلم النفس السعوديةخ 

عمر بعنوا  التدرك  الإلكتروني عبر الإنترنتخ المؤتمر العربي ائول  ة( ورق2006سليما  الطادري )
 مستطبلية. عما . اأرد .  البمركةخ رؤكة  وتنمية الموارد للتدرك
في ( فعالية مواقف تعليمية في اأقت اد المنزلي لتنمية التفكير العلمي 2008)الرام  سحر عبد 
)رسالة دكتوراه غير منمور ( الإعداديخ أنماط التعلم السايد  لد  تلميذا  ال ف ائول  ضو 
 الوا . التربية جامعةكلية 

(." أثر إيت ف نمط التفاعر في الوسايط الفايطة التكي ية عبر الوك  على 2015شركف ش با  ) 
دكتوراه. كليه التربية  رسالةتنميه مهارا  ت ميم مواق  الإنترنت لد  ت ميذ المرالة اأيتدايية. 

 النوعيةخ جامعة عي  شمس.
بمحاف ة ذج فارك لد  طلبة المرالة ال انوكة (: انماط التعليم المفضلة وفق نمو 2018المهري ) عبد الله

 . 8العدد  خ7المتغيرا خ المالة الدولية التربوكة المتث  ةخ المالد  وع قتها يبعض النما 
 : دار الكلمةتكنولوجيا التعليم. الطاهر  منتوجا (. 2003)يميس محمد     

لندو  ائولى في ت بيطا  تطنية ن ركة شاملة للتعلم األكترونيخ ا و(. نح2010محمد يميس )    
 المعلوما  واأت اأ  في التعليم والتدرك خ كلية التربيةخ قسم تطنيا  التعليم جامعة   

 إيركر.  14- 12الملك سعودخ             
 والبحث التربوي في تكنولوجيا التعليم. الطاهر : دار السحاب.  ة( الن رك2013)يميس محمد 

خ الوسايط( الطاهر : دار دائول: ائفرام ادر التعلم الإلكترونى". )الاز  (." 2015محمد يميس )
 السحاب لل باعة والنمر والتوزك .
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(." يي ا  التعلم الإلكترونى التكيفي". الطاهر : الام ية العربية لتكنولوجيا  2016محمد يميس )
      http://search.mandumah.com/Record/854253التربية 
 والتوزك .السحاب لل باعة والنمر  الطاهر : دار(." يي ا  التعلم الإلكترونى". 2018محمد يميس )
 (. التعليم الإلكتروني المعاصرخ أبعاد ت ميم وت وكر يرماياته     2011محملد الهادي )
 ار الم ركة اللبنانيةالإلكترونية. الطاهر : الد           

الماتبة  :( توظيف تكنولوجيا الوك  في التعليم. ال بعة اأولى. الإساندركة2015محمد عبد العاطي ) 
  .التربوكة
الحاس  (. ت ميم يي ة تعلم إلكترونية تكي ية وفطا ئسالي  التعلم في مطرر 2015مرو  المحمدي )
رسالة للإستثدا  لد  ت ميذ المرالة الإعدادية. في تنمية مهارا  البرماة والطايلية  وأثرها
 . كلية الدراسا  العليا للتربيةخ جامعة الطاهر .دكتوراه 
 )ت ور الت ميم التعليمي. دار الفكر العربي.     2تكنولوجيا التعليم )الاز   ة( موسوع2017نبير عزمي )

 مستحدثا  في الن ركة    -)التعليم الإلكتروني. 2017الرؤوف إسماعير ) فارسخ عبدنا   
 واأستراتياية. الطاهر . عالم الكت                

سلسلة –. مالة جامعة ائق ى التربوكة لت ميم التعلم الإلكتروني ر.( ائط2012نضال عبد الغفور )
 ( تناتر متاح على1فلس ي . ) -العلو  الإنسانية

                                            http:llwww.alaqsa.edu.pslsit           
resourceslaqsa magazinelfillesl385.pdf           30/12/2018اأسترجا  فى. 

 ية مهارا  التفكير لد  طالبا يرنامج مطترح قايم على أنماط التعلم لتنم ( أثر2012) دعبد الحميهبة  
 بغز خ فلس ي ئساسي بمحاف ا  غز . رسالة ماجستيرخ جامعة ائزهر ال ف الراب  ا

على علم ومستوكا  فاعلية الذا  ( أثر التفاعر يي  أسالي  الت2015)يليفة  مرزوسخ علىع ا  
  للدراسا  النفسيةال  ب نحو التعليم الإلكتروني بالية التربية المالة الم ركة  اتااها 
 .       383 -321    :خ العمرو خ توليو د(خ المال18)خ العدد             

 (. التعليم الإلكتروني ومستحدثا  تكنولوجيا التعليم. المن ور : الماتبة   2010عبد العزكز طلبة )
 الع ركة.                  

 عما : دار ائرد خطرس تدركس العلو  مفاهيم وت بيطا  عملية.  (.2014الموسوي ) عبد الله
 المسير .                  
لم المعتمد على الوك : المباا  اأجتماعية فى من ومة التع  (. البرمايا2009)العمودي غاد  

لتعلم الإلكتروني والتعلم ع  اأجتماعية نموذج ورقة عمر مماركة في المؤتمر الدولي ائول ل

http://search.mandumah.com/Record/854253
http://search.mandumah.com/Record/854253


 
 2023يوليو( 3) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

165 
 

تعلم ع  بعد فى ع ر لكتروني وال( محور يي ة التعلم الإفى المستطبرالتعلم  صناعة)بعد 
 العولمة واأقت اد المعرفي. الركاة.  

 خ م ر. ىخ دارالفكرالعرب1طمستحدثة. الطاهر : الإلكتروني ت بيطا   م( التعل2011)الحلفاوي وليد 
 : دار الفكر.خ عما 2طالتدركسخ  م( ت مي2002)نايفة ق امي  جايرخماجد أيو  ق اميختوسف 
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