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 وراء الانفعال وعلاقتها التنبؤية بقلق المستقبل المهني  مهارات ما
 لدى طلاب الجامعة 

 مستخلص البحث:
ارات ما وراء الانفعال وقلق مهالكشف عن العلاقة بين هدف البحث إلى 

بقلق المستقبل ، والتعرف على إمكانية التنبؤ المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة
( طالبًا 772المهني من خلال مهارات ما وراء الانفعال، وتكونت عينة البحث من )

وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية جامعة دمياط، وتمثلت أدوات البحث في 
)إعداد الباحثة(، قياس مهارات ما وراء الانفعال، ومقياس قلق المستقبل المهني م

وتوصلت نتائج البحث إلى أن مستوى طلاب الجامعة في مهارات ما وراء الانفعال، 
وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة وإلى وقلق المستقبل المهني أعلى من المتوسط، 

كما ل وقلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة، إحصائيًا بين مهارات ما وراء الانفعا
عن إمكانية التنبؤ بقلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة من  أسفرت نتائج البحث

خلال مهارات ما وراء الانفعال التالية )الوعي الانفعالي، وتحفيز الذات، ومراقبة الذات، 
 وإدارة الانفعالات، والتقييم الشخصي للانفعال(.

طلاب  -قلق المستقبل المهني -مهارات ما وراء الانفعال: مات المفتاحيةالكل
 الجامعة.
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Meta-emotional Skills and its Predictive Relationship of 

Professional Future Anxiety among University students 

Abstract: 
 The research aimed at exploring the relationship between 

meta-emotional skills and professional future anxiety among 

university students. It also aimed at identifying the possibility of 

predicting professional future anxiety through meta-emotional 

skills. The study sample consisted of (772) fourth-year male and 

female students in Faculty of Education at Damietta University. 

The researcher prepared a meta-emotional skills scale as well as a 

professional future anxiety scale to be used as the study tools. The 

results asserted that university students’level in meta-emotional 

skills and professional future anxiety is higher than average. 

Moreover, it was stated that there is a statistically significant 

negative correlationbetweenmeta-emotional skills and professional 

future anxiety among university students. Finally, the findings 

revealed the possibility of predicting university students’ 

professional future anxiety through the following meta-emotional 

skills: emotional awareness, self-motivation, self-monitoring, 

emotion management and appraisal of emotion. 

Key words: meta-emotional skills, professional future anxiety, 

university students. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 2023 يوليو( 2) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد           جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

4 
 

 مقدمة:
تُعددد المرحلددة الجامميددة مرحلددة حاسددمة فددي حيدداة الشددباب مددن حيددث الت لدد  نحددو 
مستقبل حياتهم المهنية والأسرية، وفيهدا تتحددد الأهدداف والسدعي نحدو تحقيقهدا فدي عدالم 

تماعيًدا واقتصداداًا وسياسديًا، ولا أد  أن الشدباب هدم عددة المسدتقبل لأي متغير متقلب اج
مجتمدد  مدددن المجتمعدددات ا مدددل نحدددو مسدددتقبل أفسددل، فهدددو الرصددديد الأساسدددي لكدددل أمدددة 
وعمادها المتدين مدن القدوى البشدرية، والشدباب الجدامعي لا يوجدد فدي معدزل عدن مجريدات 

، لذا أصبل الاهتمام بقسااا الشدباب الحياة الاجتماعية والاقتصاداة والسياسية من حوله
 ومشكلاتهم اُعبر عن اهتمام بمستقبل المجتم  الإنساني ككل في الوقت ذاته.

ويُعد القلق من الانفعالات الأساسية، وهدو رد فعدل طبيعدي تجداغ الغمدوي الدذي  
(؛ 123، ص 2022اكتنددف حيدداة الإنسددان فددي بعددم الأحيددان )محمددد حمددود وأخددرين، 

 لبددة الجددامعيين لدديس بسددبب الخددوف مددن الفشددل فددي الدراسددة فحسددب، بددل ويتزايددد قلددق ال
يتجداو  ذلدد  إلددى الخددوف مددن يددعف إمكانيددة الحصددول علددى فرصددة عمددل أو مهنددة بعددد 
التخددددرم، ممددددا اجعلدددده مسددددافًا إلددددى قائمددددة العدددداطلين عددددن العمددددل، وهددددو مددددا اسددددمى بقلددددق 

 (.  134 ، ص2007المستقبل المهني )أاكر المحاميد ومحمد السفاسفة، 
وقلددق المسددتقبل المهنددي حالددة تنتدداب الفددرد، اشددعر فيهددا بعدددم الارتيددا  والتفكيددر 
السددلبي تجدداغ المسددتقبل، والنتددرة التشدداةمية للحيدداة والخددوف مددن المسددتقبل المهنددي )أحمددد 

(؛ وتددؤ ر تلدد  الأفكددار السددلبية علددى جهددود ال لبددة ونشدداطاتهم، 38، ص 2018السدديد، 
دراسة، الأمر الذي يزيد من حالة الشدعور بالإحبداط وعددم وتجعل توجهاتهم سلبية نحو ال

السددددي رة علددددى الانفعدددددالات، وفقدددددان السدددددبط الددددواعي لهدددددا، وعدددددم القددددددرة علددددى الدددددتحكم 
بالأحدددا ، وهددذا يددؤدي إلددى تكددوين صددورة سددلبية عددن الددذات، وعدددم القدددرة علددى مواجهددة 

د من قدرات ال لبدة علدى الأحدا  والسغوط النفسية المستقبلية، وأن مثل هذا التأ ير اح
، ص 2018الاسدددددتقرار والتنتددددديم العقلدددددي لمدددددا وراء الانفعدددددال )نددددداجي الندددددواب وأخدددددرين، 

810.) 
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وتتمثل فكرة ما وراء الانفعال أنه كلما أظهرندا انفعدالًا بعينده، فأنندا أاسًدا نتعامدل 
ى أخدر م  ما وراء ومدا يلحقده مدن انفعدالات تتعلدق بكيبيدة خبرتندا بالانفعدال الأول، بمعند

كيدددف افسدددر الفدددرد ويتعامدددل مددد  انفعالاتددده وانفعدددالات الأخدددرين، إن مدددا وراء الانفعدددال قدددد 
تصدددددبل مصددددددر للحبددددداط أو الكبدددددت النفسدددددي أو تشدددددجيعًا لانفعدددددالات محدددددددة أو تكدددددون 
متسدددمنة فدددي سدددمات الشخصدددية والدددديناميات النفسدددية وفدددي ديناميدددات الأسدددرة والجماعدددة 

نفعالية والدوعي والدذكاء الانفعدالي، فمصد لل مدا وراء والمناخ التنتيمي والاي رابات الا
الانفعال لا اشير فقط إلدى ردود أفعدال الفدرد الانفعاليدة إ اء انفعالاتده الخاصدة وانفعدالات 

، 2014الأخرين بل اشير أاسًا إلى الوظائف الحصرية للانفعال )صلا  الدين محمد، 
 (.256 -255ص ص 

انية التنبؤ بقلق المستقبل المهني من يتسل مما سبق أهمية الكشف عن إمك
خلال مهارات ما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعة، لما لتل  المتغيرات أ ر كبير على 
صحتهم النفسية، وعلى تحقيق أهدافهم وطموحاتهم، وفي مساعدة ال لاب على معالجة 

صة لدى العديد من المشكلات التي تواجههم خلال المرحلة الجاممية وما بعدها، خا
 ال لاب الذين يبدون استعدادًا لتحسين أفكارهم وردود أفعالهم ومشاعرهم.

 البحث: مشكلة
امثل طلاب الجامعة  روة قومية في غااة الأهمية باعتبارهم ال اقة الدافعة نحو 
التقدددم والبندداء، وهددم بحاجددة إلددى تقدددام الرعااددة العلميددة والاجتماعيددة والنفسددية، واسددتثمار 

اسهموا في ت ور مجتمعاتهم وتنميتها، ولا أ  أن طلاب الجامعدة عريدة  قدراتهم حتى
لمواجهددة الكثيددر مددن السددغوط والصددراعات نتيجددة للمواقددف والأحدددا  الجديدددة والمتعددددة 
التي يواجهونها في حياتهم الجاممية وتتهر في إحساسهم بالاستقلالية وتحمل المسئولية 

غ السددغوط تدددفعهم إلددى الوقددود فددي العديددد مددن واكتسدداب الدددور الأكددادامي والمهنددي، وهددذ
 (.156، ص 2018المشكلات النفسية والاجتماعية والأكادامية )جمال بن يزيد، 

ويُعددددد القلددددق تجدددداغ المسددددتقبل سددددمة تميددددز هددددذا العصددددر وذلدددد  لسددددرعة التغيددددرات  
المتلاحقددة فددي أددتى مجددالات الحيدداة، والتددي أسددهمت بدددورها فددي جعددل الفددرد اشددعر فددي 
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ن مواقددف الحيدداة بددالقلق مددن الغددد، ويسددعى جاهدددًا إلددى تحقيددق مددا اأمددل  يدده مددن العديددد مدد
أهداف وطموحات بالحياة في ظل صدعوبة تدوفر التدروف المناسدبة لتحقيدق ذلد ، الأمدر 

محمدد محمدد وأحمدد )المسدتقبل الذي يزيدد مدن حددة القلدق والشدعور بالتهديدد والخدوف مدن 
 (.4، ص 2022عبد الجواد، 

تقبل أصبل هاجس الكثير من الناس في الوقت الدراهن، وطدلاب فالقلق من المس
الجامعة هم من أكثر الأفراد معاناغ منه، لأنهم اقفون على أعتاب حياة جديدة، افكر كل 
منهم كيف يدخلها وكيف اميشها، ومدا هدو الشدكل الدذي سدوف تسدير بده، وأول مدا افكدر 

ه وعليهددا قددد يترتددب كددل أمددورغ بدده ال الددب هددو مهنددة المسددتقبل، لأنهددا تشددكل جددوهر حياتدد
المستقبلية المميشية منها المرتب ة بالاستقلالية الماداة أو الاجتماعية المرتب ة بالزوام، 
وتكدددوين الأسدددرة وعلاقاتددده ومكانتددده بدددين الأخدددرين، لدددذل  كثيدددرا مدددا ندددرى اخدددتلاف مشددداعر 

الكثيددر  طددلاب الجامعددة نحددو مسددتقبلهم المهنددي بعددد التخددرم وخاصددة حينمددا يددرون أمددامهم
مددن الخددريجين بددلا عمددل الأمددر الددذي اشددعرهم بددالتوتر والقلددق المددرتبط بمسددتقبلهم المهنددي 

 (.44، ص 2018)علي الدخيل وعصام أحمد، 
ويؤ ر قلق المستقبل المهندي فدي حيداة الفدرد، وسدلوكه، وأخصديته بشدكل سدلبي، 

ر  تلددد  ممدددا يدددؤدي إلدددى فشدددله وعجدددزغ عدددن تحقيدددق أهدافددده وطموحاتددده مسدددتقبلًا، ومدددن أبددد
التددأ يرات السددلبيةو أددعور الفددرد بالعزلددة، والافتقددار إلددى الفاعليددة الذاتيددة، والاعتمدداد علددى 
الأخددرين، وعدددم القدددرة علددى التخ دديط للمواقددف الحياتيددة المختلفددة، والاتجدداغ السددلبي نحددو 
العمل، وعدم الريا عدن الحيداة، وتددني تقددير الدذات، وارتفداد مسدتوى القلدق والاكتئداب، 

تراب، والشعور بالعجز، وانخفاي الثقة بدالنفس، والانسدحاب، وانخفداي مسدتويات والاغ
، 2016المشاركة، وانخفاي الدافمية للنجا ، وتدني مستوى ال مو  )محمد ع ا الله، 

195.) 
وباستعراي الباحثة لنتائج الدراسات السابقة التدي تناولدت قلدق المسدتقبل المهندي 

وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة سدددالبة بدددين قلدددق المسدددتقبل لددددى طدددلاب الجامعدددة، توصدددلت إلدددى 
المهندي والعديدد مدن المتغيددرات مثدلو الكفداءة النفسدية، والقدديم، وفاعليدة الدذات الأكاداميددة، 
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والاتجداغ نحددو التخصددل، والتحصدديل الدراسددي، الريدا عددن التخصددل، ومفهددوم الددذات، 
ابرة، والدافميدة، والتوجدده والحاجدات النفسدية، والدداف  للنجدا  الأكددادامي، والحمداس، والمثد

اليقتدددة العقليدددة، وفاعليدددة الدددذات الأكاداميدددة، وسدددمات الشخصدددية الريادادددة،  -نحدددو الحيددداة
ومهددارات اتخدداذ القددرار، وإدارة الددذات، والمسددئولية المجتمميددة، ومعتقدددات الكفدداءة الذاتيددة 

ايل ؛ راجي الصرايرة ون2012؛ جيهان سويد، 2018؛ أمل غناام، 2018)أحمد السيد، 
؛ 2023؛ روان أبددددو حمددددور ومحمددددد السفاسددددفة، 2021؛ ريددددا جبددددر، 2008الحجااددددا، 

؛ صدابرة الحراصددية 2018؛ سدلوى ناصدر وهالدة يوسدف، 2022 يندب حقدي و وأخدرين، 
؛ علددى الدددخيل وعصددام 2012؛ عبددد العزيددز حسددب الله، 2023ومسددتورة بنددت بدداد يس، 

؛ هشددددام مخيمددددر 2020، ؛ هالددددة السددديد وأخددددرين2021؛ محمددددد ع ددددا ، 2018أحمدددد، 
 (.Salih, et al., 2022؛ 2018ومحمد الوذينالي، 

كمددا اتسددل  وجددود تندداقم بددين نتددائج الدراسددات السددابقة التددي تحدداول الكشددف   
عن مستوى قلدق المسدتقبل المهندي لددى طدلاب الجامعدة حيدث توصدلت دراسدات كدل مدن 

(، 2007السفاسددفة )(، أدداكر المحاميددد ومحمددد 2008راجددي الصددرايرة ونايددل الحجااددا )
(، محمدد مسداوي 2012(، عبد العزيدز حسدب الله )2010صادق الشافعي وسعد كاظم )

(  أن مسدددددددتوى قلدددددددق 2018؛ ومسدددددددعودة سدددددددالمي )(2021محمدددددددد ع دددددددا  )(؛ 2012)
بينمددا توصددلت دراسددة كددل مددن روان أبددو المسددتقبل المهنددي لدددى طددلاب الجامعددة مرتفدد ، 

(؛ وصددددابرة 2018ى ناصددددر وهالددددة يوسددددف )(، سددددلو 2023حمددددور ومحمددددد السفاسددددفة )
( إلددى أن مسددتوى قلددق المسددتقبل المهنددي لدددى 2023الحراصددية ومسددتورة بنددت بدداد يس )

 ال لاب الجامعة متوسط.
إلى أنده مدن  (Daniels, et al., 2011, P. 410)وأأارت دراسة دانيلز وأخرين 

مهنيدددة، فمعتدددم ال بيعدددي أن يتصدددارد طدددلاب الجامعدددة فدددي تلددد  المرحلدددة مددد  القسدددااا ال
طلاب الجامعة اعانون من القلق وخاصة القلق المتعلق بالحياة المهنيدة، وهدذا الندود مدن 
المشاعر والأفكار السلبية امكن أن يتحول إلى مشكلة إذا لم يتم حلهدا ب ريقدة فعالدة فدي 

 الوقت المناسب.
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( إلددى أن الشددباب يندددفعون فددي 2018كمددا أأددارت دراسددة ندداجي النددواب وأخددرين )
اتخدداذ قددراراتهم كددالقرارات المتعلقددة بجددامعتهم، ومهنددتهم، وأسددلوب حيدداتهم، وأددركائهم فددي 
الحياة، وفق التفكير المستقبلي، وعندما تكدون توقعداتهم للنتدائج المسدتقبلية مخيبدة ل مدال 
فددددأنهم افقددددددون قدددددرتهم علدددددى الددددتحكم الدددددذاتي بانفعددددالاتهم أو السدددددي رة عليهددددا، فدددددالتفكير 

الفددددرد الشددددعور بفاعليدددة الددددذات، ممددددا امنعدددده مدددن الوقددددود فددددي مصدددديدة المسدددتقبلي اكسددددب 
الانفعدددالات ويسددداعدغ علدددى تجددداو  المواقدددف غيدددر المريدددية، ويسدددمل لددده برةيدددة مدددا وراء 
الموقددف الحددالي، الأمددر الددذي يؤكددد مدددى علاقددة وتددأ ير التفكيددر المسددتقبلي علددى مددا وراء 

 ة.الانفعال الذي اعمل على معالجة البيانات الانفعالي
وباسدددددتعراي الباحثدددددة لنتدددددائج الدراسدددددات التدددددي تناولدددددت مدددددا وراء الانفعدددددال،  هدددددذا

توصددلت هددذغ الدراسددات إلددى ارتبدداط مددا وراء الانفعددال بددبعم المتغيددرات منهدداو المسدداندة 
الاجتماعيددددة، والتحصدددديل الدراسددددي، والتفكيددددر المسددددتقبلي، والددددذكاء المنتددددومي، والتفكيددددر 

ل الهويدددة، والصدددحة النفسدددية  )أحمدددد علدددى وأخدددرين، المسدددتقبلي، والدددوعي الدددذاتي، وتشدددكي
؛ 2021؛ نبيددددل السدددديد، 2018؛ ندددداجي النددددواب وأخددددرين؛ 2016؛ السدددديد بريدددد ، 2021

Yardımcı & Bahtiyar, 2022 كمدا توصدلت إلدى فاعليدة التددريب علدى مدا وراء ،)
الانفعدددددال فدددددي تخبيدددددف أعدددددراي ايددددد راب الشخصدددددية الحدادددددة، وتنميدددددة تنتددددديم الدددددذات 

؛ 2017؛ عددددلا عبددددد الوهدددداب، 2018، والتحصدددديل الدراسددددي )أحمددددد كيشددددار، الأكددددادامي
Srinivasan &  Pushpam, 2016 كما أأارت دراسة برغي ونريماني ،)(Barghi 

& Narimani, 2017)  إلددى ارتبدداط مددا وراء الانفعددال سددلبيًا مدد  القلددق، وأن لمددا وراء
 الانفعال تأ ير إاجابي على رفاهية الفرد.

د تناقم بين نتائج الدراسات السابقة التي تحاول الكشف عن كما تبين وجو 
ناجي النواب وأخرين  مستوى ما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعة حيث توصلت دراسة

( إلى تمت  طلاب الجامعة بسمات ما وراء الانفعال لكن لم تكن داله إحصائيًا، 2018)
ما وراء الانفعال لدى  ( إلى أن مستوى 2020في حين توصلت دراسة محمد محمد )

طلاب الجامعة أقل من المتوسط، بينما توصلت دراسة كل من حسين عبد الجبوري 



 
 2023 يوليو( 2) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد           جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

9 
 

إلى أن مستوى مهارات ما وراء الانفعال لدى طلاب  (2019ولارا النصيرات )(، 2022)
 الجامعة أعلى من المتوسط.

 ما هتلمب الذي الدور إلى (Haradhavala, 2016)هارادافالا  دراسة وأأارت
 -السلبية الانفعال وراء ما الخبرات وارتباط وتنتيمها، بالانفعالات الوعي في الانفعال وراء

 ودراسة (،2021) العليمي أميمة دراسة أأارت كما بالاكتئاب، كبيرة بدرجة السلبية

 الكفاءة تنمية في الانفعال وراء ما فاعلية إلى( 2023محمود عبد العزيز وأخرين )

 .الاجتماعية
هذا وتساهم مهارات ما وراء الانفعال في تنمية القدرة على إدارة الانفعالات 
والتحكم في الخبرات الانفعالية، وتقليل الاستثارة الانفعالية، والحفاظ على التوا ن 
الداخلي للفرد، وتكوين علاقات متوافقة م  الأخرين، وتحسين الصحة النفسية للفرد، 

 ,Sadati, 2021)اتيجيات تنتيم الانفعال بفاعلية وتمكن الفرد من استخدام استر 
p.2) ؛ ويؤدي القصور في مهارات ما وراء الانفعال إلى فرط الاستجابة الانفعالية

المصاحبة لحالات التهديد والكرب والسغط، وقصور الوعي والسبط التلقائي للانفعال 
حسب الموقف  وخاصة الغسب والخوف، مما اعوق من قدرتهم علة إدارة انفعالاتهم

 (.266، ص 2022)ابتسام إبراهيم، 
 فدددي صددياغتها امكددن والمن قيددة العلميدددة ومبرراتهددا البحددث لمشددكلة ال دددر  هددذا يددوء وفددي

 التاليةو الأسئلة
 الجامعة؟ طلاب لدى الانفعال وراء ما مهارات مستوى  ما .1
 الجامعة؟ طلاب لدى المهني المستقبل قلق مستوى  ما .2
 طددددلاب لدددددى المهنددددي المسددددتقبل قلددددق الانفعددددال وراء مدددداو  مهددددارات بددددين العلاقددددة مددددا .3

 الجامعة؟
 مددا مهددارات خددلال مدن الجامعددة طددلاب لددى المهنددي المسددتقبل بقلدق التنبددؤ امكددن هدل .4

 الانفعال؟ وراء
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 أهداف البحث:
 يليو ما إلى الحالي البحث يهدف

 الجامعة. طلاب لدى الانفعال وراء ما مهارات مستوى  عن الكشف .1
 الجامعة. طلاب لدى المهني المستقبل قلق مستوى  عن الكشف .2
 لددى المهندي المسدتقبل قلق الانفعال وراء وما مهارات بين العلاقة طبيعة على التعرف .3

 الجامعة. طلاب
 خددلال مددن الجامعددة طددلاب لدددى المهنددي المسددتقبل بقلددق التنبددؤ إمكانيددة عددن الكشددف  .4

 الانفعال. وراء ما مهارات
 المهندي المسدتقبل بقلدقفدي التنبدؤ  الانفعدال وراء ما مهاراتالتعرف على نسبة إسهام  .5

 الجامعة. طلاب لدى
  البحث: أهمية
  التاليةو النقاط في الحالية الدراسة أهمية تتسل

 حولده والبحدو  العربيدة الدراسدات قلدت بمتغيدر العربيدة البيئدة فدي النتدري  الترا  تزويد .1

 سدددلو  بندداء فددي فعدددال دور مددن لدده لمددا المتغيدددر أحددد اُعددد الدددذي الانفعددال وراء مددا وهددو

 لهدددذا وإدراكددده الإنسدددان، أخصدددية فدددي مهدددم عنصدددر الانفعدددالي الجاندددب كدددون  الإنسدددان

 تحقيدددق وبالتدددالي وانفعالاتددده مشددداعرغ مددد  النددداجل التعامدددل فدددي اسددداهم سدددوف الجاندددب

 النفسية. الصحة
 المهني. المستقبل وقلق الانفعال وراء ما مهارات بين العلاقة طبيعة عري .2
فئدددة التدددي تتناولهدددا الدراسدددة، وهدددي فئدددة طدددلاب الجامعدددة، والتدددي تمثدددل ركيدددزة أهميدددة ال .3

 أساسية في منتومة التعليم، وبقدر ما نوليهم من اهتمام نحقق  روة بشرية وعلمية.
 التدي الإرأداداة البدرامج إعدداد فدي تسدهم بمعلومدات الإمدداد فدي الدراسدة نتدائج تسهم قد .4

 طلبددة لدددى المهنددي المسددتقبل قلددق خفددم أو لالانفعددا وراء مددا مهددارات تنميددة تسددتهدف

 الجامعة.
قددددددد تسدددددداعد نتددددددائج الدراسددددددة فددددددي معرفددددددة وفهددددددم المتغيددددددرات المعر يددددددة والوجدانيددددددة  .5
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والاجتماعيدددة المرتب دددة بقلدددق المسدددتقبل المهندددي، ومهدددارات مدددا وراء الانفعدددال لددددى 
 طلاب الجامعة. 

 المهنددي المسددتقبل لددقق ومقيدداس الانفعددال، وراء مددا مهددارات بمقيدداس البدداحثين إمددداد .6

 الجامعة. ل لاب
 المصطلحات الإجرائية للدراسة: 

 تتمثل مص لحات ومفاهيم الدراسة الإجرائية  يما يليو 
 : Meta-emotional Skills . مهارات ما وراء الانفعال1

تُعرف الباحثة مهارات ما وراء الانفعال إجرائيًا بأنها "قدرة الفرد على الوعي 
تل   مراقبة وتقييمته الذاتية وانفعالات الأخرين، ومدى قدرته على بأفكارغ وانفعالا

الانفعالات والأفكار أ ناء المواقف المختلفة، والقدرة على إدارة انفعالاته وتنتيمها مما 
وتحسين أدائه أ ناء  العقلية لتعزيزاساعدغ على استخدام انفعالاته في توجيه عملياته 

"، ويقاس بالدرجة التي احصل عليها ال الب على مقياس المواقف الانفعالية المختلفة
 مهارات ما وراء الانفعال.

 : Professional Future Anxiety . قلق المستقبل المهني2
تُعرف الباحثة قلق المستقبل المهني إجرائيًا بأنه "حالة انفعالية تتمثل في الشعور 

المستقبل، ناتجة عن خوف بالسيق والتوتر وعدم الارتيا  عند التفكير في مهنة 
ال الب الجامعي من عدم الحصول على مهنة ذات مكانة مرموقة وعائد اقتصادي 
مناسب بعد تخرجه من الجامعة، والشعور بنقل الكفااات المهنية اللا مة لتلبية 
مت لبات سوق العمل، وعدم  قة ال الب بذاته وجهله بقدراته وإمكانياته وأعورغ بعدم 

لجاممية في الحصول على وظيفة تناسب مؤهلاته وخبراته، والقلق من جدوي أهادته ا
عدم القدرة على مواجهة أحدا  الحياة الساغ ة والمشكلات المستقبلية المتوقعة"، 

 ويقاس بالدرجة التي احصل عليها ال الب على مقياس قلق المستقبل المهني.
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 الإطار النظري:
: ما وراء الانفعال:   Meta- Emotionأولاا

تحتددددل الانفعددددالات مكانًددددا مرموقًددددا فددددي علددددم الددددنفس، وبخاصددددة فددددي علددددم الددددنفس 
الإكلينيكي، ولها مثدل المكاندة فدي أذهدان النداس أاسًدا، فالانفعدالات لهدا أهميدة بالغدة فدي 
تكددوين الشخصددية ال بيميددة للفددرد، فهددي تسددفي علددى حياتنددا البهجددة، والمتعددة، والمعاندداة، 

، ص 2009لهددددا ولا لددددون ولا جاذبيددددة )محمددددد يددددونس، وبدددددونها تصددددبل الحيدددداة لا طعددددم 
226.) 

وتختلف ما وراء الانفعال عن الانفعال، فالانفعال ينتج عن تقييم الفرد للمثيرات 
التي يتعري لها، في حين أن ما وراء الانفعال ينتج عن تقييم الفرد للانفعالات ذاتها، 

ه، في حين يوجه ما وراء الانفعال كما أن الانفعال اكون موجهًا نحو المثيرات التي سببت
نحو الانفعالات ذاتها، وبهذا يتكون ما وراء الانفعال عندما ينتبه الفرد للانفعال، ويفكر 
 يه ويقيمه، ومن  م يتولد لداه مشاعر أو انفعال  انوي نحو هذا الانفعال، على سبيل 

حالة الغسب  المثال قد تحزن لشعور  بالخوف، أو قد تكون خائفًا من الوقود في
والهيام، فسلًا عن أن الانفعال دائمًا حالة عابرة، أما ما وراء الانفعال قد اكون حالة 
أو سمة  ابتة نسبيًا، كما تُعد الانفعالات )كالفر  والحزن والبكاء( أيئًا ف ريًا، في حين 
أن ما وراء الانفعال اكتسب بالخبرة وينمى بالتدريب ويختلف من فرد لأخر )ريا 

 (.150، ص 2018جمال، ال
 :مفهوم ما وراء الانفعال

 من فهنا  الارتكا ، محاور بتعدد الانفعال وراء ما تناولت التي التعريفات تعددت

 في المبكرة البحو  ركزت حين في  انوي، انفعال عن عبارة الانفعال وراء ما أن يرى 

 في التوس  تم الوقت رمرو  وم  الوالدي، الانفعال وراء ما على الانفعال وراء ما مجال

 في بما للانفعالات التنفيذاة على الوظائفحيث ركزت التعريفات  الانفعال وراء ما دراسة

 يلي و يما وإدارتها، وتقييمها، وتقبلها، الأخرين، وانفعالات بانفعالاته الفرد وعي ذل 

  المختلفةو التعريفات لتل  عري
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الانفعدال بأنده انتبداغ ووعدي مدا وراء  (7، ص2020)عبد العداطي يوسف اعرف 
وتقييم الفرد لانفعالاته وانفعالات الأخرين ومدا اسدفر عنهدا مدن معتقددات ومشداعر سدلبية 
أو إاجابيددة نحوهددا ومددن  ددم العمددل علددى يددب ها وتنتيمهددا فددي يددوء ذلدد  يبتعددد مددا وراء 
الانفعال عن مجرد وصدف الحالدة الانفعاليدة إلدى الددخول فدي أعمداق فكدر الفدرد، ليصدبل 

 الانفعال محورًا لتفكيرغ فيتأمله ويقيمه وينتمه. 
مدددا وراء الانفعدددال اعندددي قددددرة الفدددرد  ( أن457، ص 2021وتدددرى رابعدددة مسدددحل )

علددددى فهددددم انفعالاتدددده وانفعددددالات الأخددددرين والددددوعي بهددددا ويكددددون ذلدددد  مددددن خددددلال الددددوعي 
ا وتنتيمهدددا الانفعددالي وتنتددديم الفدددرد لانفعالاتددده ومراقبدددة الانفعددالات وكيبيدددة التعامدددل معهددد

 خلال المواقف المختلفة واستغلالها في الأداء الجيد.
 مدددددن منتمدددددة مجموعدددددة بأنهدددددا (102 ص ،2021) عبددددددغ الهدددددادي عبدددددد ويعرفهدددددا

 والأخرين. الفرد انفعالات تشمل والتي الانفعالات، حول والمعارف الانفعالات
ا بأنه (Turp& Lacin, 2022, p.1360)كما اُعرفها كل من تورب ولاتشين 

انفعالات الفرد الناتجة عن تقييم الفرد لانفعالاته الأولية، ويمكن أن تكون تل  
الانفعالات إاجابية أو سلبية، يتم اختبارها في أكل ما وراء الانفعالات الإاجابية الناتجة 
عن قبول المشاعر الأولية، وما وراء الانفعالات السلبية التي ترتبط برفم الانفعالات 

 أو تجنبها.
( أن مفهوم ما وراء 68، ص 2022ترى رهام الدروبي وأخرين )ي حين ف

 الانفعال يتسمن  لا ة مستويات من الوعي همو
مستوى التعامل م  الانفعالات الشخصية ويشير إلى وعي الفرد بانفعالاته  .1

 الشخصية.
 مستوى التعامل م  الأخرين ويشير إلى وعي الفرد بانفعالات الأخرين. .2
لانفعالات الشخصية وانفعالات الأخرين إلى سلوكيات تتنفق م  ترجمة الوعي با .3

السياق الاجتماعي بما احقق التوافق والانسجام بين الفرد ونفسه من جهة والفرد 
 والأخرين من جهة أخرى. 
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 وراء ما أن إلى (Fouladi , et al., 2023, p. 24) وأخرين فولادي ويشير

إدارة تل   على والعمل الشخصية، انفعالاته تجاغ بانفعالاته الفرد وعي اعني الانفعال
تحسين الصحة النفسية للفرد،  في اساهم مما ونوعيتها أدتها تعديل الانفعالات من خلال

وتنقسم ما وراء الانفعال إلى ما وراء الانفعالات الإاجابية التي تشير إلى الوعي 
، وما وراء الانفعالات السلبية بالانفعالات الإاجابية وتقبلها، والتعبير عنها بشكل لائق

 .التي تشير إلى الوعي بالانفعالات السلبية وتقبلها، والعمل على تجنبها
 :مهارات ما وراء الانفعال

 ( بعدين أساسيين لما وراء الانفعال هماو430، ص 2007حدد وليد النسام )
هددارات مددا الددوعي بمددا وراء الانفعددالو اًعددد المكددون الأساسددي الددذي يبنددى عليدده كافددة م .1

خبددرات مددا  -وراء الانفعددال، ويتكددون مددن  ددلا  مكونددات )المعرفددة بمددا وراء الانفعددال
الثقددة  -وراء الانفعددالو اسددتمدها الفددرد مددن أربعددة مصددادر رئيسددية هددي "تحفيددز الددذات

استكشددداف الدددذات  -تقيددديم الأولويدددات الدافميدددة" -توقعدددات فاعليدددة الدددذات -الانفعاليدددة
 والتعبير الانفعالي(.

ة مددددا وراء الانفعددددالو وهددددي البعددددد الاجرائددددي لمددددا وراء الانفعددددال، وتتسددددمن عدددددة إدار  .2
اتخدددددداذ القددددددرار ا اء اختيددددددار  -مراقبددددددة الددددددذات -مهددددددارات أساسددددددية هدددددديو )التخ دددددديط

 التوجه الانفعالي(.   -الاستراتيجية الملائمة لإدارة ما وراء الانفعال
ارات ما وراء أن مه (Corte et al., 2011, p. 487)ويرى كورتي وأخرين 

الانفعال تتمثل في )معرفة الاستراتيجيات التي امكن استخدامها لسبط الانفعالات 
 وتنتيمها، والقدرة على استخدامها بوعي وفاعلية.

( إلى أن مهارات ما وراء 257 -256، ص ص 2014ويشير صلا  الدين محمد )
 الانفعال تتمثل فيو

مدى معلومات الفرد عن الانفعال الذي  وعي الفرد بانفعالاته الخاصةو وتشير إلى .1
 اميشه.

إدارة الانفعالو وهي الدرجة التي اكون فيها الفرد قادرًا على أن اعرف ويتقبل  .2
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 الخبرات الانفعالية بأسلوب إاجابي.
تقبل الانفعالو وهي أن يتيل الفرد لنفسه الفرصة أن اميش الانفعال، وكذل   .3

 فعال.الشعور بالارتيا  في التعبير عن الان
 عدم التنتيمو وهو وجود صعوبات في تنتيم التعبير عن الانفعالات. .4

( أن أبعاد لما 512 -511، ص ص 2015وترى ماجدة العلي وعلي السل اني )
وراء الانفعال تتمثل فيو الوعي بالذات، وتنتيم الذات للانفعالات ومعالجتها، ومراقبة 

حد م  الأخرين، والمهارات الاجتماعية الذات والأداء، وتحفيز الذات، والتعاطف والتو 
 ومعالجة العلاقات.

( أن مهارات ما وراء الانفعالات هي 306، ص 2016بينما يرى السيد بري  )
 التي تمكن الفرد من التحكم في انفعالاته وتنتيمها، وتتحدد بالمهارات التاليةو

 الات الأخرين.الوعي بما وراء الانفعالو وتعني إدرا  الفرد لانفعالاته، وانفع .1
الميتا انفعالية الاجرائية )إدارة ما وراء الانفعال(و تعني قدرة الفرد على أن اسل   .2

 وفقًا لإدراكه لانفعالاته وانفعالات الأخرين.
مراقبددة الددذاتو تعنددي قدددرة الفددرد علددى المثددابرة لتحقيددق أهدافدده وتعددديل أدائدده إذا  بددت  .3

 خ ؤغ.
الفرد علدى الاسدتفادة مدن مواقدف انفعاليدة سدابقة خبرات ما وراء الانفعالو تعني قدرة  .4

 في معالجة مواقف انفعالية جديدة.
إلى  (Norman & Furnes, 2016, p. 187)ويشير كل من نورمان وفيرنز 

أن ما وراء الانفعال تتسمن )خبرات ما وراء الانفعالو التي تتمثل في مشاعر الفرد 
والتفكير في الانفعال، ومعرفة ما وراء  نحو الانفعال وما اصاحبها من خبرات معر ية،

الانفعال، واستراتيجيات ما وراء الانفعال التي استخدمها الفرد لتنتيم انفعاله ذاتيًا(، في 
إلى  (Srinivasan & Pushpam, 2016, P. 664)حين أأار سرينفاسن وبيشبام 

 -قبل الانفعاليالت -أن ما وراء الانفعال تتسمن المكونات التالية )الوعي الانفعالي
 التدريب الانفعالي(. -إدارة الانفعال -السببية -التواصل
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( أن مهارات ما وراء الانفعال تتسمن 963، ص 2019وترى دينا معوي ) 
قدرة الفرد على فهم مشاعرغ وانفعالاته والسي رة عليها وفهم مشاعر وانفعالات الأخرين 

نفعالاته في الأداء الجيد وإقامة علاقة وحسن التعامل معها وقدرة الفرد على استغلال ا
مهارة إدارة  -تمثلت تل  المهارات في )مهارة الوعي الانفعاليجيدة م  الآخرين، 

 مهارة الدعم الوالدي لسبط الانفعالات(. -مهارة خبرة الانفعالات -الانفعالات
( أن مهارات ما وراء 212 -211، ص ص 2020وترى  ينب محمد )

توى وعي الفرد بانفعالاته تجاغ انفعالاته الذاتية وتجاغ المشاركين له الانفعال تمثل مس
في المهام المختلفة، ومدى قدرته على مراقبتها وتنتيمها مما اساعدغ في توجيه عملياته 

 -، تمثلت مهارات ما وراء الانفعال في )الوعي بالانفعالالعقلية أ ناء تنفيذ تل  المهام
 نفعال(.تنتيم الا -مراقبة الانفعال

( أن مهارات ما وراء 543، ص 2021ويشير عبد الصبور محمد وأخرين )  
الانفعال تتمثل في قدرة الفرد على إدارة انفعالاته وانفعالات الأخرين وذل  من خلال 

التقويم الميتا  -الأداء الميتا انفعال -)الوعي الميتا انفعاليمجموعة من مهارات 
 وأ ناء المواقف الانفعالية.التي تتم قبل وبعد  انفعالي(

مهارات ما وراء في يوء العري السابق، تبنت الباحثة الأبعاد التالية ل
الوعي الانفعالي، وإدارة الانفعالات، والخبرة الانفعالية، والتقييم الشخصي  الانفعالو

 للانفعال، ومراقبة الذات، وتحفيز الذات، والمهارات الاجتماعية.
 Professional Future Anxietyالمهني:  قلق المستقبلو ثانياا

اُعددرف قلددق المسددتقبل المهنددي بأندده حالددة تنتدداب الفددرد، اشددعر فيهددا بعدددم الارتيددا  
والتفكير السلبي تجاغ المستقبل، والنترة التشاةمية للحياة والخوف من المسدتقبل المهندي، 

رتب ة باختيار وعدم القدرة على مواجهة الأحدا  الحياتية الساغ ة، وبصفة خاصة الم
المهنددددة ومت لبددددات سددددوق العمددددل، ممددددا يددددؤدي إلددددى أددددعور الفددددرد بددددالخوف والتهديددددد مددددن 

 (.38، ص 2018المستقبل )أحمد السيد، 
( قلددق المسددتقبل المهنددي بأندده 6، ص 2016كمددا اُعددرف عمددرو بدددران وأخددرين )
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حالدددة انفعاليدددة تنشدددأ مدددن خدددوف ال الدددب الجدددامعي مدددن عددددم تدددوافر فدددرص عمدددل مناسدددبة 
هلاته الدراسية بعد تخرجه، وخوفه من اجتيدا  الامتحاندات، ويتسدمن الأبعداد التاليدةو لمؤ 

التفاةل، وتلبية مت لبات سوق العمل، والمكانة الاجتماعية للمهنة، والسمات الشخصية، 
 والالتزام الأكادامي.

( بأنه حالة من التوتر 21، ص 2018ويعرفه هشام مخيمر ومحمد الوذينالي )
ئنددان، والخددوف والسدديق اشددعر بهددا الفددرد عندددما افكددر فددي مهنددة المسددتقبل، وعدددم الاطم

ناتجة عن توقعات وتعميمات بأنه الفرص المهنية في المستقبل تتساءل، وان الحصدول 
على مهنة ذات مكانة مرموقة وعائد اقتصادي جيد، قد اصبل أمر صعب المنال، مهما 

ادامي، ويتسدمن الأبعدداد التاليددةو قلددق بدذل مددن جهددد، ومهمددا كاندت مؤهلاتدده وإعدددادغ الأكدد
الحصددول علددى وظيفددة بعددد التخددرم، والقلددق السددلبي تجدداغ المسددتقبل المهنددي، وفقدددان قدديم 

 الاجتهاد والمثابرة، وانخفاي مستوى الدخل والمكانة لمهنة المستقبل.
( بأنددده حالددده مدددن القلدددق تنتددداب 252، ص 2023بينمدددا اُعرفددده عدددادل الخالددددي )

كيدددر فدددي مسدددتقبله المهندددي ويعبدددر عنهدددا بالمتددداهر النفسدددية والجسدددمية ال الدددب عندددد التف
 والفسيولوجية والتفكير السلبي. 

ومدن خددلال مددا سددبق تبنددت الباحثددة الأبعدداد التاليددة لقلددق المسددتقبل المهندديو القلددق 
المتعلق بتلبية مت لبات سوق العمدل، والقلدق المتعلدق بالعوامدل الاقتصداداة، والقلدق تجداغ 

ياتيددة السدداغ ة، والقلددق المتعلددق بتحقيددق الاسددتقرار الأسددري والاجتمدداعي، الأحدددا  الح
والقلددق المتعلددق بالكفدداءة المهنيددة، والقلددق المتعلددق بالمكانددة الاجتماعيددة لمهنددة المسددتقبل، 
والقلددددق تجدددداغ ريددددادة الأعمددددال، وفقدددددان قدددديم الاجتهدددداد والمثددددابرة، والتفكيددددر السددددلبي تجدددداغ 

 المستقبل المهني.
 :المستقبل المهنيأسباب قلق 

يت ور القلق تجاغ المستقبل عندما تصبل نترة الفرد إلى المستقبل سلبية أو 
متشائمة نتيجة للخبرات التي اميشها، وتسبب له الشعور بعدم الثقة تجاغ الأحدا  

 .(Al-Qarni & Khatatbeh, 2023, p.560)المستقبلية 
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درا  الفددرد لذاتدده ولكفاءتدده، وتتددأ ر نتددرة الشددباب إلددى المسددتقبل إلددى حددد كبيددر بدد 
وللأهداف الإاجابية التي اسعى إلى تحقيقها، وكذل  تتأ ر هذغ النترة بالبيئة التي يوجدد 
فيها بكل ما تشدتمل عليده مدن أحددا  ومتغيدرات، وأاسًدا البيئدة النفسدية بكدل مدا تتسدمنه 

ءتده النفسدية من بنااات، وتشمل جمي  المواقف التدي تدؤ ر فدي الفدرد ويتدأ ر بهدا، وإن كفا
وإدراكدده لإمكانياتدده وقدراتدده الذاتيددة ومددا ين ددوي عليهددا مددن مقومددات معر يددة، وأخصددية، 
واجتماعيددة تمثددل دورًا مهمًددا فددي تلدد  النتددرة وخاصددة المرتب ددة بقلددق المسددتقبل المهنددي، 
فزيادة قلق المستقبل لدى الأفراد تسبب حالات من السغوط النفسدية، وانخفداي الشدعور 

ريدددا عدددن الدددذات، والإحسددداس بالوحددددة والعزلدددة ممدددا يدددنعكس علدددى العلاقدددات بالكفددداءة وال
 (. 113 -112، ص ص 2012الاجتماعية للأفراد )جيهان سويد، 

وتعد التروف الاقتصاداة من اهم أسباب قلق المستقبل المهني متمثلة فدي كثدرة 
لفددة الب الددة، ممددا اجعددل طددلاب الجامعددة افكددرون فددي أنهددم قددد يتخرجددون مددن كليددات مخت

وحدددالهم حدددال الكثيدددر ممدددن سدددبقوهم ممدددا يزيدددد مدددن قلدددق ال دددلاب فدددي التفكيدددر بمسدددتقبلهم 
المهنددي، كمددا أن التغيددرات الحياتيددة السددريعة التددي تقتددرن بمختلددف المشدداعر التددي تكددون 
أغلبهددا سددلبية كددالقلق والشددعور بعدددم الاطمئنددان وعدددم الاسددتقرار الددذي اكددون عدداملًا مددن 

فددي سدداحة الايدد راب النفسددي، فالتناقسددات الهائلددة بددين مددا عوامددل دفدد  ال الددب للوقددود 
هددو حسددي ومددا هددو معنددوي وبددين مددا احلمددون بدده وبددين الواقدد  المتددأ م المريددر، ذلدد  كلدده 
اسددعهم فدددي منع دددف خ يددر مدددن الصدددراعات النفسددية، وظهدددور الايددد رابات الانفعاليدددة 

 (.  3، ص 2016والشخصية المتعلقة بالمستقبل المهني )عمرو حسن بدران وأخرين، 
 مظاهر قلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة:

يتسددم الأأددخاص الددذين اعددانون مددن قلددق المسددتقبل بالتشدداةم، والشدد ، والانفعاليددة 
الزائددددة، وعددددم الشدددعور بدددالأمن النفسدددي، والايددد رابات السدددلوكية، والسدددلبية، والتدددردد فدددي 

قدة فدي الأخدرين، وعددم القددرة علددى اتخداذ القدرار، وانفعدال و دورة لأتفده الأسدباب، وعدددم الث
مواجهة المستقبل، والبكاء الشديد لأسدباب بسدي ة وغيدر من قيدة، والخدوف مدن التغيدرات 
الاجتماعية والسياسية، والهروب من الواق ، والتوقعات السلبية لكدل مدا احمدل المسدتقبل، 
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انخفدداي والانسددحاب والان ددواء، وصددلابة الددرأي والتشدددد  يدده، ويددعف الثقددة بددالنفس، و 
 (.195، ص 2018التوكيداة، وتوق  الشر دائمًا )أمل غناام، 

ويرتبط قلدق المسدتقبل بالايد رابات النفسدية، وعددم الثقدة بدالنفس، ويجعدل الفدرد 
مقتنعًا بدالكثير مدن الانحرافدات فدي التفكيدر والخرافدة لخوفده مدن المسدتقبل والتوقد  السدلبي 

، 2013ات التبريدر والنكدوص )امدال باظده، مما اجعله اكثر في الاعتماد على ميكانيزمد
 (.208ص 

ويُعبددر قلددق المسددتقبل المهنددي لدددى طددلاب الجامعددة عددن نفسدده مددن خددلال عددددة 
 متاهر منهاو

كتعمددديم سدددلبيات المهندددة بشدددكل تعسدددفي، ورفدددم تعميدددق البنيدددة  المظااااهر المعر:ياااة:. 1
 للمستقبل.المعر ية حول طبيعة المهنة التي يؤهل لها وخصائصها، وعدم التخ يط 

ومنهددا الهددروب مددن الواقدد  للخيددال، وتجنددب مواجهددة المشددكلات  المظاااهر الساالوكية:. 2
المرتب دددة بالمهندددة، وعددددم تحمدددل مسدددؤولية الأنشددد ة المرتب دددة بالمهندددة، والإحجدددام عدددن 
محاولددة الخددروم للبيئددة الميدانيددة الخاصددة بالمهنددة، والروتينيددة فددي التعامددل مدد  المواقددف، 

 المشكلات المرتب ة بالتخصل على الأخرين. والاعتماداة في حل
التوقعددات السددلبية عددن أدائدده لمهنتدده، والشدد  المتكددرر فددي أداء  المظاااهر الانفعاليااة:. 3

 وقدرة القائمين فعليًا على المهنة، والشعور بعدم الانتماء للتخصل الذي يؤهلهم للمهنة.
 (263، ص 2017)أمل الزغبي، 

 دراسات وبحوث سابقة:
: د  :راسات وبحوث سابقة تناولت ما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعةأولاا

 (:2018دراسة ناجي النواب وأخرين )
 بعنوانو التفكير المستقبلي وعلاقته بما وراء الانفعال لدى طلبة الجامعة.

هدددفت الددددددراسة إلى التعددددرف على مستوى التفكيدر المسدتقبلي ومدا وراء الانفعدال  
جامعة، والكشف عن العددددلاقة بدين التفكدددددير المستقبدددددلي ومدددددا وراء الانفعدال لدى طلاب ال

( 10( طالب وطالبة مو عين على )400لدى طلبة الجامعة، تكونت عينة الدراسة من )
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كليددددات للتخصصددددات العلميددددة والإنسددددانية، تكونددددت أدوات الدراسددددة مددددن مقيدددداس التفكيددددر 
لمددا وراء الانفعددال، وتوصددلت نتددائج  (Gottman, 2014)المسدتقبلي، ومقيدداس جتمددان 

الدراسة إلى امتلا  عيندة البحدث للتفكيدر المسدتقبلي، تمتد  عيندة البحدث بسدمات مدا وراء 
الانفعددال لكددن لددم تكددن دالدده إحصددائيًا، ووجددود علاقددة ارتباطيددة موجبددة دالدده إحصددائيًا بددين 

دراسددة عددن وجددود فددروق ذات التفكيددر المسددتقبلي ومددا وراء الانفعددال، كمددا أسددفرت نتددائج ال
دلالددة إحصددائية فددي العلاقددة الارتباطيددة بددين التفكيددر المسددتقبلي ومددا وراء الانفعددال تبعدددا 

 للجنس والتخصل والصف لدى طلاب الجامعة.
 (:2019دراسة دينا صلاح )

 بعنوانو مهارات ما وراء الانفعال وعلاقتها بالاغتراب النفسي لدى طلاب الجامعة 
لددى التعددرف علددى مسددتوى مهددارات الانفعددال، والاغتددراب النفسددي هدددفت الدراسددة إ

إنددا ( والتخصددل الأكددادامي -لدددى طددلاب الجامعددة، ومعرفددة الفددروق وفقدداً للنددود )ذكددور
)علمدددي، أدبدددي( فدددي مهدددارات الانفعدددال، والاغتدددراب النفسدددي، والكشدددف عدددن العلاقدددة بدددين 

عددة، وعددن إمكانيددة التنبددؤ مهددارات مددا وراء الانفعددال والاغتددراب النفسددي لدددى طددلاب الجام
بمهددارات مددا وراء الانفعددال لدددى طددلاب الجامعددة مددن خددلال أددعورهم بددالاغتراب النفسددي، 

( مددن طددلاب وطالبددات كليتددي العلددوم والآداب بجامعددة 675وتكونددت عينددة الدراسددة مددن )
المنصدددددورة، وتمثلدددددت أدوات الدراسدددددة فدددددي مقيددددداس مهدددددارات مدددددا وراء الانفعدددددال، مقيددددداس 

ي ل ددلاب الجامعددة، وتوصددلت النتددائج إلددى وجددود علاقددة ارتباطيددة سددالبة الاغتددراب النفسدد
بددين مهددارات مددا وراء الانفعددال والاغتددراب النفسددي ل ددلاب الجامعددة، وأن مسددتوى مهددارات 

 ما وراء الانفعال اقل بزيادة الشعور بالاغتراب. 
 (:2019دراسة لارا النصيرات )

 نفعالات لدى طلبة جامعة مؤتةبعنوانو الذكاء الشخصي وعلاقته بما وراء الا 
هدددفت الدراسددة إلددى الكشددف عددن علاقددة الددذكاء الشخصددي بمددا وراء الانفعددالات، 

أدوات  مؤتددة وتمثلددت( طالبًددا وطالبددة مددن طلبددة جامعددة 482وتكونددت عينددة الدراسددة مددن )
الدراسدددة فدددي مقيددداس الدددذكاء الشخصدددي ومقيددداس مدددا وراء الانفعدددالات، وتوصدددلت نتدددائج 
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ود مسددتوى مرتفدد  مددن الددذكاء الشخصددي ومددا وراء الانفعددالات لدددى طلبددة الدراسددة إلددى وجدد
جامعددددة مؤتدددده، وإلددددى وجددددود علاقددددة ارتباطيددددة إاجابيددددة بددددين الددددذكاء الشخصددددي ومددددا وراء 

 الانفعالات.
 (:2020دراسة محمد محمد )

 البخل المعرفي وعلاقته بما وراء الانفعال لدى طلبة الجامعةبعنوانو 
عن مستوى طلاب الجامعة  في البخل المعرفي ومدا  هدفت الدراسة إلى الكشف

وراء الانفعدددال وعدددن الفدددروق بيدددنهم فيهمدددا وفقدددا للجدددنس والفرقدددة الدراسدددية، وعدددن العلاقدددة 
بينهمددا، وعددن إمكانيددة التنبددؤ بمسددتوياتهم بالبخددل المعرفددي مددن خددلال مسددتوياتهم بمددا وراء 

بددالفرقتين )الثانيددة والرابعددة( ( طالبًددا وطالبددة 436الانفعددال، وتكونددت عينددة الدراسددة مددن )
بالتخصصدات )العلميددة( بخمددس جامعددات مصددرية ، وتمثلددت أدوات الدراسددة فددي  اختبددار 

، ومقيدداس مسددتوى مددا وراء الانفعددال، وتوصددلت النتددائج إلددى أن (CRT)البخددل المعرفددي 
مستوى ما وراء الانفعال لددى طدلاب الجامعدة أقدل مدن المتوسدط، والبخدل المعرفدي أعلدى 

متوسددط،  وإلددى وجدددود فددروق بددين طددلاب الجامعدددة لصددالل الددذكور والفرقددة الرابعدددة مددن ال
بمسددتوى مددا وراء الانفعددال، وإلددى وجددود علاقددة ارتباطيددة سددالبة قويددة بددين البخددل المعرفددي 
ومدددا وراء الانفعدددال لدددديهم، وإلدددى إمكانيدددة التنبدددؤ بمسدددتوياتهم بالبخدددل المعرفدددي مدددن خدددلال 

 .مستوياتهم في ما وراء الانفعال
 (:2021دراسة نبيل السيد )

بعنوانو أ ر التفاعل بين ما وراء الانفعال والمستوى التعليمي في مهارات التفكير  
 المستقبلي لدى طلاب كلية التربية جامعة الأ هر بالقاهرة

هدفت الدراسة إلى الكشف عن الفروق بين مرتفعي ومنخفسي ما وراء 
الرابعة( في مهارات التفكير  -عليمي )الثالثةالانفعال والفروق بين طلاب المستوى الت

 -المستقبلي، والكشف عن أ ر التفاعل الثنائي بين مستوى ما وراء الانفعال )مرتف 
الرابعة( في مهارات التفكير المستقبلي، وتكونت  -منخفم( والمستوى التعليمي )الثالثة

ابعة بكلية التربية جامعة ( مشاركًا من طلاب الفرقة الثالثة والر 330عينة الدراسة من )



 
 2023 يوليو( 2) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد           جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

22 
 

الأ هر، وتكونت أدوات الدراسة من مقياس ما وراء الانفعال، ومقياس مهارات التفكير 
المستقبلي، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق بين مرتفعي ومنخفسي ما وراء 
الانفعال في مهارات التفكير المستقبلي لصالل مرتفعي ما وراء الانفعال، ووجود أ ر 

منخفم( والمستوى  -ل إحصائيا للتفاعل الثنائي بين مستوى ما وراء الانفعال )مرتف دا
 الرابعة( في مهارات التفكير المستقبلي. -التعليمي )الثالثة

  (Turp& Lacin, 2022):دراسة تورب ولاتشين 
بعنوانو دور كل من اليقتة العقلية ومهارات التنتيم الانفعالي في التنبؤ بما وراء 

 نفعال لدى طلاب الجامعةالا
هدفت الدراسة إلى الكشف عن إمكانية التنبؤ بما وراء الانفعال لدى طلاب 
الجامعة من خلال اليقتة العقلية ومهارات التنتيم الانفعالي، والتعرف على الفروق بين 

( 1050الذكور والإنا  في مستويات ما وراء الانفعال، وتكونت عينة الدراسة من )
 302 -إنا  748لبة من طلاب الجامعة بتركيا من مختلف التخصصات )طالبًا وطا

ذكور(، وتمثلت أدوات الدراسة في مقياس ما وراء الانفعال، ومقياس مهارات التنتيم 
الانفعالي، ومقياس اليقتة العقلية، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق في ما وراء 

بينما لا توجد فروق في ما وراء الانفعالات الانفعالات الإاجابية تعزى لتغير الجنس، 
السلبية، وإلى إمكانية التنبؤ بما وراء الانفعالات الإاجابية والسلبية لدى طلاب الجامعة 

 من خلال اليقتة العقلية وتنتيم الانفعالات.
 (:2022دراسة حسين عبد الجبوري )

 لجامعةبعنوانو الوعي الذاتي وعلاقته بما وراء الانفعال لدى طلاب ا
هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى كل من الوعي الذاتي وما وراء 
الانفعال، والعلاقة الارتباطية بينهما لدى طلاب الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من 

طالبة(، وتمثلت أدوات  40 -طالب 40( طالبًا وطالبة من طلاب الجامعة )80)
وراء الانفعال لدى طلاب الجامعة،  الدراسة في مقياس الوعي الذاتي، ومقياس ما

وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مستوى كل من الوعي الذاتي وما وراء الانفعال لدى 
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طلاب الجامعة أعلى من متوسط، ووجود علاقة ارتباطية طرداة بين الوعي الذاتي وما 
 .وراء الانفعال

ااا: دراسااات وبحااوث سااابقة تناولاات قلااق المسااتقبل المهنااي لاادى طاالاب  ثانيا
 :الجامعة

 (:2007دراسة شاكر المحاميد ومحمد السفاسفة )
 بعنوانو قلق المستقبل المهني لدى طلبة الجامعات الأردنية وعلاقته ببعم المتغيرات

هددددفت الدراسدددة إلددددى التعدددرف علددددى مسدددتوى قلددددق المسدددتقبل المهنددددي لددددى طلبددددة  
يدددة علدددى مسدددتوى قلدددق الجامعدددات الأردنيدددة الرسدددمية، وأ دددر كدددل مدددن متغيدددري الجدددنس والكل

( مددددن طلبددددة جامعدددداتو اليرمددددو ، 408المسددددتقبل المهنددددي، تكونددددت عينددددة الدراسددددة مددددن )
والهاأمية، ومؤتده، وتمثلدت أدوات الدراسدة فدي مقيداس قلدق المسدتقبل المهندي، وتوصدلت 
نتددائج الدراسددة إلددى أن أفددراد العينددة لددديهم مسددتوى عددالي مددن قلددق المسددتقبل المهنددي، وأن 

إحصائيا بين طلبة الكليات العلمية والإنسدانية لصدالل الكليدات العمليدة،  هنا  فروق دالة
 ولم تتهر النتائج فروقًا دالة إحصائيا تعزى إلى متغير الجنس.

 :(Wong, 2007)دراسة وانج 
بعنددددوانو الشخصددددية وخبددددرة مددددا وراء المددددزام والريددددا عددددن الحيدددداة والقلددددق لدددددى ال ددددلاب 

 الأستراليين والسنغافوريين.
ت الدراسة إلدى الكشدف عدن العلاقدة بدين مدا وراء المدزام والريدا عدن الحيداة هدف  

( طالبًددددا جامميًدددا مددددن 189والقلدددق لددددى طددددلاب الجامعدددة، وتكوندددت عينددددة الدراسدددة مدددن )
( طالبًا جامميًا مدن ال دلاب السدنغافوريين، وتمثلدت 243ال لاب الأستراليين في مقابل )

، ومقيدداس الريددا عدن الحيدداة، ومقيدداس القلددق، أدوات الدراسدة فددي مقيدداس مدا وراء المددزام
وأأددارت النتددائج إلددى إمكانيددة التنبددؤ بالريددا عددن الحيدداة والقلددق مددن خددلال أبعدداد مددا وراء 

 المزام بدرجة كبيرة.
 (:2010دراسة صادق الشافعي وسعد كاظم )

 بعنوانو قياس مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلاب جامعة كربلاء 
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قيددداس مسدددتوى قلدددق المسدددتقبل المهندددي لددددى طدددلاب جامعدددة  هددددفت الدراسدددة إلدددى 
كربلاء، والتعرف علدى الفدروق فدي مسدتوى قلدق المسدتقبل المهندي تبعًدا لمتغيدري الجدنس، 

( طالب وطالبة من طلبدة الكليدات العلميدة 499والتخصل، وتكونت عينة الدراسة من )
صدددادق هندددي إعدددداد والإنسدددانية، وتكوندددت أدوات الدراسدددة مدددن مقيددداس قلدددق المسدددتقبل الم

، وتوصدددلت نتدددائج الدراسدددة إلدددى أن طدددلاب الجامعدددة لدددديهم الشدددافعي وسدددعد الجبدددوري 
مسددتوى عددالي مددن قلددق المسددتقبل المهنددي، وهنددا  فددروق دالددة إحصددائيا بددين طلبددة الكليددة 
العلمية والإنسانية في قلق المستقبل لصالل الكليات الإنسانية، بينما لا توجدد فدروق دالدة 

 غير الجنس.إحصائيا في مت
 (:2012دراسة عبد العزيز حسب الله )

بعنددددوانو قلددددق المسددددتقبل المهنددددي وعلاقتدددده بكددددل مددددن سددددمات الشخصددددية وفعاليددددة الددددذات  
 الأكادامية لدى عينة من طلاب كلية التربية بجامعة المنيا

هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى قلق المستقبل المهندي لددى طدلاب كليدة  
منيا، والتعدرف علدى العلاقدة بدين قلدق المسدتقبل المهندي وكدل مدن سدمات التربية جامعة ال

الشخصددية وفعاليددة الددذات الأكاداميددة، وتكونددت أدوات الدراسددة مددن مقيدداس قلددق المسددتقبل 
المهنددي، ومقياسددي لسددمات الشخصددية )مقيدداس الثقددة مقابددل الدفاعيددة، ومقيدداس والت ددابق 

ات الأكاداميددة، وتوصددلت نتددائج الدراسددة الاجتمدداعي مقابددل التمددرد(، ومقيدداس فعاليددة الددذ
إلى وجود مستوى مرتف  مدن قلدق المسدتقبل المهندي لددى طدلاب الجامعدة، ووجدود علاقدة 
بددين قلددق المسددتقبل المهنددي وكددل مددن فاعليددة الددذات الأكاداميددة، والثقددة مقابددل الدفاعيددة، 

 والت ابق الاجتماعي مقابل التمرد.
  (:2018دراسة سلوى ناصر وهالة يوسف )

بعنوانو قلق المستقبل المهني وعلاقته بمفهوم الذات والحاجات النفسية لدى طلاب كلية 
 الاقتصاد المنزلي

هدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين قلق المستقبل المهني ومفهوم الدذات  
( 288والحاجات النفسية لدى طلاب كلية الاقتصاد المنزلي، تكونت عينة الدراسدة مدن )
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الفرقددددة الرابعددددة بكليددددة الاقتصدددداد المنزلددددي جامعددددة المنو يددددة، وتكونددددت أدوات مددددن طددددلاب 
الدراسة من استمارة البيانات الأولية لل دلاب، واسدتبيان قلدق المسدتقبل المهندي، واسدتبيان 
مفهددوم الددذات، واسددتبيان الحاجددات النفسددية، وأسددفرت النتددائج عددن وجددود علاقددة ارتباطيددة 

ل المهنددي ومفهددوم الددذات والحاجددات النفسددية لدددى طددلاب دالددة إحصددائيًا بددين قلددق المسددتقب
كلية الاقتصاد المنزلي، وعدم وجود فروق دالدة إحصدائيًا بدين متوسد ي درجدات  الدذكور 
والإنددا  فددي قلددق المسددتقبل المهنددي، وأن عينددة الدراسددة لددديهم مسددتوى متوسددط مددن قلددق 

 المستقبل المهني.
 (:2018دراسة مسعودة سالمي )

 لمستقبل المهني لدى طلبة جامعة الشهيد حمه لخسر بالواديبعنوانو قلق ا
هددددفت الدراسدددة إلدددى التعدددرف علدددى مسدددتوى قلدددق المسدددتقبل المهندددي لددددى طدددلاب  

( طالب وطالبة مدن طلبدة الفرقدة الثالثدة بكليدة 200الجامعة، وتكونت عينة الدراسة من )
دوات الدراسددة مددن مقيدداس العلددوم الاجتماعيددة والإنسددانية، والعلددوم التكنولوجيددة، وتكونددت أ

قلددددق المسددددتقبل المهنددددي، وتوصددددلت نتددددائج الدراسددددة إلددددى وجددددود مسددددتوى مرتفدددد  مددددن قلددددق 
 المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة.

 (:2021دراسة رضا جبر )
قلددددق المسددددتقبل المهنددددي وعلاقتدددده باليقتددددة العقليددددة وفاعليددددة الددددذات الأكاداميددددة بعنددددوانو  

 ب البرامج النوعية والعاداة بكلية التربيةومستوى التحصيل الدراسي لدى طلا
هدددف الدراسددة إلددى تعددرف علاقددة قلددق المسددتقبل المهنددي بكددل مددن اليقتددة العقليددة 
وفاعليددددة الددددذات الأكاداميددددة ومسددددتوى التحصدددديل الدراسددددي لدددددى طددددلاب البددددرامج النوعيددددة 

لرابعدة ( طالبدا مدن طدلاب الفرقدة ا311والعاداة بكلية التربية، وتكونت عينة البحث من )
طالبدددا بدددالبرامج العادادددة(، وتمثلدددت  184طالبدددا بدددالبرامج النوعيدددة،  127علمدددي مدددنهم ) 

أدوات الدراسدددة فدددي مقيددداس قلدددق المسدددتقبل المهندددي، ومقيددداس اليقتدددة العقليدددة، ومقيددداس 
فاعلية الذات الأكادامية، وتوصلت نتائج الدراسدة إلدى أن طدلاب البدرامج العادادة اعدانون 

مهندي بأبعدادغ أكثدر مدن طدلاب البدرامج النوعيدة، ولا توجدد فدروق فدي من قلق المسدتقبل ال
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قلددق المسددتقبل المهنددي تعددزى إلددى النددود، وتوجددد علاقددة سددالبة بددين قلددق المسددتقبل المهنددي 
وكل من اليقتة العقلية وفاعلية الذات الأكادامية، ويسدهم قلدق المسدتقبل المهندي واليقتدة 

ة الدذات الأكاداميدة لددى طدلاب الفرقدة الرابعدة بكليدة العقلية بنسبة كبيرة فدي التنبدؤ بفاعليد
 التربية من التخصصات العلمية.

 (:2021دراسة محمد عطالله )
سدددمات الشخصدددية الريادادددة وعلاقتهدددا بقلدددق المسدددتقبل المهندددي ومهدددارات اتخددداذ بعندددوانو  

 القرار لدى طلبة جامعة التقنية والعلوم الت بيقية بالرستاق في سل نة عمان
لدراسددددة إلددددى تحديددددد مسددددتوى بعددددم سددددمات الشخصددددية الرياداددددة، وقلددددق هدددددفت ا

المسدددتقبل المهندددي، ومهدددارات اتخددداذ القدددرار لددددى طلبدددة جامعدددة التقنيدددة والعلدددوم الت بيقيدددة 
بالرسدددتاق فدددي سدددل نة عمدددان، والكشدددف عدددن العلاقدددة بيدددنهم، وتعدددرف الفدددروق فدددي بعدددم 

اتخدداذ القددرار وفقددا للنددود، سددمات الشخصددية الرياداددة، وقلددق المسددتقبل المهنددي، ومهددارات 
( طالبًدددا وطالبدددة مدددن طدددلاب 208والتخصدددل الأكدددادامي، وتكوندددت عيندددة الدراسدددة مدددن )

الجامعة، وتمثلت أدوات الدراسة فدي مقداييس سدمات الشخصدية الريادادة، وقلدق المسدتقبل 
المهندددددي، ومهدددددارات اتخددددداذ القدددددرار، وتوصدددددلت  نتدددددائج الدراسدددددة إلدددددى أن مسدددددتوى سدددددمات 

اددة، وقلددق المسددتقبل المهنددي، ومهددارات اتخدداذ القددرار لدددى طلبددة الجامعددة الشخصددية الرياد
مرتفددد ، ووجدددود علاقدددة ارتباطيدددة سدددالبة بدددين قلدددق المسدددتقبل المهندددي وكدددل مدددن  سدددمات 
الشخصية الريادادة، ومهدارات اتخداذ القدرار، وعددم وجدود فدروق دالدة إحصدائيا فدي سدمات 

ات اتخدددددداذ القددددددرار تبعددددددا للنددددددود، الشخصددددددية الرياداددددددة، وقلددددددق المسددددددتقبل المهنددددددي، ومهددددددار 
 والتخصل الأكادامي.
 :(Salih, et al., 2022)دراسة صالح وأخرين 

 بعنوانو مستوى قلق المستقبل لدى طلاب كلية التربية بجامعة حلبجة
هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى قلق المستقبل لدى طلاب كلية التربية  

( طالب وطالبة من طلاب كلية 100عينة الدراسة من ) حلبجة، وتكونتبجامعة 
التربية، وتمثلت أدوات الدراسة في مقياس قلق المستقبل، وتوصلت نتائج الدراسة إلى 
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 أن مستوى قلق المستقبل لدى الإنا  أعلى من الذكور.
 (:2023دراسة روان أبو حمور ومحمد السفاسفة )

يدددة لددددى ال لبدددة المتوقددد  بعندددوانو قلدددق المسدددتقبل المهندددي وعلاقتددده بالمسدددؤولية الاجتماع 
 تخرجهم في جامعة مؤتة

هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى قلق المستقبل المهني وعلاقته 
بالمسئولية الاجتماعية لدى ال لبة المتوق  تخرجهم في جامعة مؤته، وتكونت عينة 

( طالبًا وطالبة من ال لبة المتوق  تخرجهم، وتمثلت أدوات الدراسة 150الدراسة من )
في مقياس قلق المستقبل المهني ومقياس المسئولية المجتممية، وتوصلت نتائج الدراسة 
إلى أن مستوى قلق المستقبل المهني والمسئولية الاجتماعية لدى ال لاب المتوق  
تخرجهم متوسط، ووجود علاقة طرداة بين قلق المستقبل المهني والمسئولية 

إحصائية على مقياس قلق المستقبل المهني الاجتماعية، وعدم وجود فروق ذات دلالة 
 ومقياس المسئولية المجتممية تعزى لمتغير النود والكلية.

 (:2023دراسة صابرة الحراصية ومستورة بنت بادزيس )
بعنددوانو أ ددر معتقدددات الكفدداءة الذاتيددة علددى قلددق المسددتقبل المهنددي لدددى طلبددة مؤسسددات 

 التعليم العالي بسل نة عمان
إلى الكشف عن مستويات معتقدات الكفاءة الذاتية وقلق هدفت الدراسة 

المستقبل المهني لدى طلبة مؤسسات التعليم العالي في سل نة عمان، والكشف أ ر 
معتقدات الكفاءة الذاتية على قلق المستقبل المهني، ومعرفة الفروق ذات الدلالة 

التي تعزى لمتغيرات الإحصائية في قلق المستقبل المهني ومعتقدات الكفاءة الذاتية 
النود الاجتماعي، ونود المؤسسة )حكومي، خاص( والتخصل الدراسي، وتكونت عينة 

( طالب، وتمثلت أدوات الدراسة في مقياس قلق المستقبل المهني 500الدراسة من )
ومقياس معتقدات الكفاءة الذاتية، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن عينة الدراسة تتمت  

لقلق المستقبل المهني، ومستوى مرتف  لمعتقدات الكفاءة الذاتية، وعن بمستوى متوسط 
وجود تأ ير سلبي لمعتقدات الكفاءة الذاتية على قلق المستقبل المهني، وأظهرت النتائج 
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تبعا لمقياس قلق المستقبل المهني وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإنا  
زى لنود المؤسسة، ووجود فروق ذات دلالة لصالل الذكور، وعدم وجود فروق تع

 إحصائية في التخصل الدراسي لصالل التخصصات العلمية.
ثالثاااا: دراسااات وبحااوث سااابقة تناولاات مااا وراء الانفعااال وأبعاااده الفرعيااة 

 والقلق لدى طلاب الجامعة:
 :(Mansell, et al., 2020)دراسة مانسيل 

عبر السدياقات لانفعال وتأ يراتها لدي ال لاب بعنوانو هل تختلف استراتيجيات ما وراء ا
 الجامعة(؟ –الاجتماعية المختلفة )المنزل 

هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين استراتيجيات ما وراء الانفعال والريدا عدن  
الحيدداة والقلددق لدددى طددلاب الجامعددة، والتعددرف علددى مدددى اخددتلاف اسددتراتيجيات مددا وراء 

الجامعددة(، وتكونددت  –عبددر السددياقات الاجتماعيددة المختلفددة )المنددزل  الانفعددال فددي الواقدد 
( طالبًددددددا جامميًددددددا، وتكوندددددددت أدوات الدراسددددددة مددددددن مقددددددداييس 140عينددددددة الدراسددددددة مدددددددن )

استراتيجيات ما وراء الانفعال والريا عن الحياة والقلق، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 
ت تختلدف بداختلاف السدياق الاجتمداعي استخدام ال لاب لاستراتيجيات ما وراء الانفعالا

والجامعدددة(، وإلدددى وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة بدددين اسدددتراتيجيات مدددا وراء الانفعدددال  -)الأسدددرة
والريددا عددن الحيدداة والقلددق لدددى طددلاب الجامعددة، وأن ال ددلاب الددذين اسددتخدمون الكبددت 

 .في تنتيم انفعالاتهم كانوا أكثر قلقا وأقل ريا عن حياتهم

 اسات السابقة:تعقيب على الدر 
من خلال ما تم عريه من أدبيات ودراسات سابقة في هذغ الدراسة، امكن التأكيد على 

 النقاط التاليةو
ندرة الدراسات التي استهدفت الكشف عن إمكانية التنبؤ بقلق المستقبل المهني من  .1

 خلال مهارات ما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعة.
ء الانفعال بالعديد من المتغيرات لدى طلاب الجامعة أ بتت الدراسات ارتباط ما ورا .2

 -التحصيل الدراسي -الاغتراب النفسي -البخل المعرفي -منهاو التفكير المستقبلي
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 الوعي الذاتي. -تنتيم الانفعالات -اليقتة العقلية -الذكاء الشخصي
( إلى تمت  طلاب الجامعة بسمات ما 2018توصلت دراسة ناجي النواب وأخرين ) .3

راء الانفعال لكن لم تكن داله إحصائيًا، في حين توصلت دراسة محمد محمد و 
( إلى أن مستوى ما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعة أقل من المتوسط، 2020)

ولارا النصيرات (، 2022بينما توصلت دراسة كل من حسين عبد الجبوري )
 وسط.إلى أن مستوى مهارات ما وراء الانفعال أعلى من مت (2019)

أ بتت الدراسات وجود علاقة ارتباطية سالبة بدين قلدق المسدتقبل المهندي والعديدد مدن  .4
 -فاعليدددة الدددذات الأكاداميدددة -مدددا وراء المدددزام -المتغيدددرات مثدددلو الريدددا عدددن الحيددداة

سدددمات  -اليقتدددة العقليدددة -الحاجدددات النفسدددية -مفهدددوم الدددذات -التحصددديل الدراسدددي
المسدددئولية  -مهدددارات اتخددداذ القدددرار -الذاتيدددةمعتقددددات الكفددداءة  -الشخصدددية الريادادددة

 الاجتماعية.
(، وصددددادق 2007أ بتددددت دراسددددات كددددل مددددنو أدددداكر المحاميددددد ومحمددددد السفاسددددفة ) .5

(، ومسعودة سالمي 2012(، وعبد العزيز حسب الله )2010الشافعي وسعد كاظم )
أن مسددتوى قلددق المسددتقبل المهنددي لدددى طددلاب  (2021محمددد ع ددا  )(، و2018)

(، 2018ة مرتف ، بينما أ بتت دراسات كل منو سلوى ناصر وهالة يوسف )الجامع
(، وصدددابرة الحراصدددية ومسدددتورة بندددت 2023وروان أبدددو حمدددور ومحمدددد السفاسدددفة )

( أن بمستوى قلق المستقبل المهني لدى ال لاب الجامعدة متوسدط، 2023باد يس )
توى قلددق إلدى أن مسدد (Salih, et al., 2022)وتوصدلت دراسددة صدالل وأخددرين 

 المستقبل لدى الإنا  أعلى من الذكور.
بددين إلددى وجددود علاقددة بددين  (Mansell, et al., 2020)أ بتددت دراسددة مانسدديل  .6

اسدددتراتيجيات مددددا وراء الانفعددددال والقلددددق لدددددى طددددلاب الجامعددددة، وأن ال ددددلاب الددددذين 
 استخدمون الكبت في تنتيم انفعالاتهم كانوا أكثر قلقًا.
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 فروض البحث:
مشكلة الدراسة وأسئلتها والإطار المفاهيمي للدراسة، ومن خلال نتائج في يوء  

 الدراسات والبحو  السابقة امكن صياغة فروي البحث التاليةو 

 وراء مدا لمهدارات الفريدي والمتوسط التجريبي المتوسط بين إحصائيًا دالة فروق  توجد .1

 التجريبي. المتوسط لصالل الجامعة طلاب لدى الانفعال
 المسددتقبل لقلددق الفريددي والمتوسددط التجريبددي المتوسدط بددين إحصددائيًا دالددة وق فددر  توجدد .2

 التجريبي. المتوسط لصالل الجامعة طلاب لدى المهني
 مهدارات مقيداس علدى الجامعدة طدلاب درجات بين إحصائيًا دالة ارتباطية علاقة توجد .3

 المهني. المستقبل قلق مقياس على ودرجاتهم الانفعال وراء وما
 وراء ومدا مهداراتمدن خدلال  الجامعدة طدلاب لدى المهني المستقبلنبؤ بقلق امكن الت .4

 الانفعال.
 إجراءات البحث:
 منهج البحث:

اعتمددددت الباحثدددة فدددي البحدددث علدددى المدددنهج الوصدددفي الارتبددداطي لكونددده المدددنهج 
 المناسب ل بيعة البحث ومتغيراته.

 مجتمع البحث:
رابعة بكلية التربية جامعة دميداط تمثل مجتم  البحث الحالي في طلاب الفرقة ال  

م، وبلدددد عدددددهم 2022 /2021بالتخصصدددات العلميدددة والأدبيدددة خدددلال العدددام الجدددامعي 
( طالبًا وطالبة، ويويل الجدول التالي تو ي  أفراد مجتم  الدراسة وفقًا لمتغيري 1591)

 النود، والتخصل الدراسيو
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النود والتخصل الدراسي ري وفقًا لمتغي( تو ي  أفراد مجتم  البحث 1جدول )
 (1591)ن=

 النسبة المئوية العدد المتغير
 %12.13 193 ذكور النوع

 %87.87 1398 إنا 
 %41.42 659 أدبي التخصص

 %58.58 932 علمي

 عينة البحث: 
( طالبًا وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة 772تكونت عينة البحث الأساسية من )

( تو ي  أفراد عينة البحث على متغيري 2ياط، ويبين جدول )بكلية التربية بجامعة دم
 النود، والتخصل الدراسيو

 وفقًا لمتغيري ( تو ي  أفراد عينة البحث الأساسية 2جدول )
 (772النود والتخصل الدراسي )ن=   

 النسبة المئوية العدد المتغير

 النوع
 %5,44 42 ذكور
 %94,56 730 إنا 

 التخصص
 %35,23 272 أدبي
 %64,77 500 علمي

 أدوات الدراسة: 
لجم  المعلومات والبيانات اللا مة لاختبار فروي البحث، تم إعداد الأدوات  
 التاليةو

: مقياس مهارات ما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعة )إعداد/ الباحثة(  أولاا
 الهدف من المقياس:

المفدداهيم الحديثددة فددي  يهدددف إلددى قيدداس مهددارات مددا وراء الانفعددال التددي تُعددد مددن
مجال علدم الدنفس التدي حتيدت باهتمدام كبيدر لمدا لهدا مدن دور هدام فدي مسداعدة  الأفدراد 
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وخاصدددة ال دددلاب علدددى اكتسددداب الدددوعي الدددذاتي بسدددماتهم، وقددددراتهم ومسدددؤولياتهم تجددداغ 
عمليددة الددتعلم، وتحسددين قدددراتهم التعليميددة وأدائهددم الأكددادامي، وتنميددة المهددارات اللا مددة 

شددكلاتهم واتخدداذ قددراراتهم ، كمددا يددؤهلهم للتعامددل مدد  المواقددف الصددمبة، ومواجهددة لحددل م
الأ مات، وتحقيق الانسجام النفسي بين الفرد والمحي دين بده؛ ويتسدمن المقيداس الأبعداد 

التقيددددديم الشخصدددددي  -الخبدددددرة الانفعاليدددددة -إدارة الانفعدددددالات -التاليدددددة )الدددددوعي الانفعدددددالي
  المهارات الاجتماعية(. -يز الذاتتحف -مراقبة الذات -للانفعال

وقد ظهرت الحاجة لدى الباحثة لإعداد مقياس مهارات ما وراء الانفعال لدى 
 طلاب الجامعة رغم وجود بعم المقاييس للأسباب التاليةو

تناولت مهارات ما وراء الانفعال لدى  -التي أطلعت عليها الباحثة –أغلب المقاييس .1
ة الحالية )طلاب الجامعة( كالمعلمين والآباء عينات تختلف عن عينة الدراس
 وطلاب المرحلة الإعداداة وغيرهم.

ركزت على تصنيف  -التي أطلعت عليها الباحثة –أغلب مقاييس ما وراء الانفعال  .2
الأفراد وفقا لأنماط ما وراء الانفعال دون التركيز على المهارات؛ مما بر ت الحاجة 

 ف وعينة الدراسة الحالية.إلى إعداد مقياس يتناسب م  أهدا
تم إعدادها  -التي أطلعت عليها الباحثة –أغلب مقاييس مهارات ما وراء الانفعال  .3

 في بيئة غير البيئة المصرية.
المقاييس التي اطلعت عليها الباحثة لا تتناول أبعاد مهارات ما وراء الانفعال التي  .4

لقت من منتور فلسفي ييق تتبناها الدراسة الحالية؛ حيث أن أغلب المقاييس ان 
لتفسير ما وراء الانفعال دون الاستفادة من النماذم النترية المتعددة لتفسير تل  

 التاهرة.
 :إجراءات إعداد المقياس

 الاطلاع على المقاييس ذات الصلة بمهارات ما وراء الانفعال:أولاا: 
حديد أبعادغ في سبيل إعداد مقياس مهارات ما وراء الانفعال ل لاب الجامعة وت

وصياغة مفرداته؛ قامت الباحثة بالاطلاد على العديد من المقاييس ذات الصلة 
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 ,Yehبمهارات ما وراء الانفعال منهاو مقياس تقدير ما وراء الانفعال  )إعداد/ 
(، ومقياس مهارات الميتا Myers, 2007)إعداد/ (، مقياس ما وراء الانفعال 2002

)إعداد/ (، ومقياس ما وراء الانفعال 2006ام، انفعالية )إعداد/ وليد النس
Mitmansgruber, et al., 2009 ومقياس ما وراء المعرفة وما وراء الانفعالات ،)

(PMCEQ)  /إعداد(Beer& Moneta, 2010 ومقياس ما وراء الانفعال الوالدي ،)
 ,Lee)إعداد/ (، ومقياس ما وراء الانفعال Paterson, et al., 2012)إعداد/ 
(، ومقياس ما وراء الانفعال King, 2013)إعداد/ (، ومقابلة ما وراء الانفعال 2012

بدر السعيدي، )إعداد/ (، ومقياس ما وراء الانفعال 2017محمد فرام، )إعداد/ 
(، 2019تهاني طالب، وإنعام عبيد، )إعداد/ (، ومقياس ما وراء الانفعال 2018

(، ومقياس مهارات الميتا 2019لنصيرات، را ا)إعداد/ لاومقياس ما وراء الانفعال 
(، ومقياس ما وراء الانفعال )أماني البري، 2020دينا خفاجي، )إعداد/  انفعالية
2021.) 

ثانياا: الاطلاع على الأطر النظرية والدراسات السابقة ذات الصلة بمهارات 
 .ما وراء الانفعال بهدف تحديد البنية الأساسية للمقياس الحالي

ا إجرائياا:ثالثاا:   تعريف أبعاد المقياس تعريفا
التي استفادت  والأطددر النتددرية والدددراسات السابقةبعد العري السابق للمقاييس 

؛ تقدم الباحثة عرياً إعداد المقياس وتحديد أبعادغ وصياغة مفرداتهمنها الباحثة في 
التي بُني عليها المقياس  لمهارات ما وراء الانفعال وأبعادها الفرعيةللتعريفات الإجرائية 
 على النحو التاليو

 . الوعي الانفعالي:1
تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "قدرة الفرد على فهم انفعالاته الذاتية وانفعالات الأخرين 
والتمييز بينها ومعرفة أسبابها، وإدراكه لأفكارغ ومشاعرغ تجاغ هذغ الانفعالات، والوعي 

فعالات والأحدا  الخارجية مما امكنه من اتخاذ القرارات بالعلاقة بين الأفكار والان
المناسبة، والتعبير عن الانفعالات بصورة لائقة، وتحمل المسئولية عن التصرفات 
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 المرتب ة بتل  الانفعالات".
 . إدارة الانفعالات:2

تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "قدرة الفرد على يبط وتنتيم الانفعالات الذاتية من 
التخ يط للعمليات اللا مة لإدارة الانفعالات، واختيار الاستراتيجية الملائمة لإدارة  خلال

المواقف الانفعالية بكفاءة من خلال تعديل أدة أو نوعية الانفعالات والأفكار المرتب ة 
بها وخاصة السلبية منها لتبدو بصورة إاجابية ومناسبة للمواقف الانفعالية المختلفة التي 

ا، مما اساعد الفرد على تحقيق أهدافه، واتخاذ القرارات المناسبة والإاجابية يتعرص له
في الحياة، والتعبير عن السلو  الانفعالي ب ريقة ملائمة اجتماعيًا، والتوافق م  

 المواقف الانفعالية بسهولة".
 . الخبرة الانفعالية:3

مواقف انفعالية سابقة في  تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "قدرة الفرد على الاستفادة من
معالجة مواقف انفعالية جديدة، وفي تجنب المواقف والمثيرات التي تسبب له انفعالات 
سلبية، وفي تحمل السغوط والصمود أمام الأحدا  والمواقف الساغ ة، وتوظيف 
معلوماته الانفعالية في توجيه تفكيرغ وسلوكه، وفي تجنب الاستجابات الاندفاعية، وفي 

 كم في ردود أفعاله الانفعالية".التح
 . التقييم الشخصي للانفعال:4

تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "قدرة الفرد على تقييم انفعالاته الذاتية والحكم عليها 
بالسلب أو الإاجاب وذل  في يوء معاييرغ الشخصية والاجتماعية، ورصد مشاعرغ 

 وأفكارغ حول طدددبيعة المدددوقف 
 لاقة الانفعالات بأهداف الفرد، والتغيرات المصاحبة لتل  الانفعالات".الانفعالي، وع

 . مراقبة الذات: 5
تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "مدى قدرة الفرد على مراقبة سلوكه وانفعالاته الذاتية 
عبر المواقف المختلفة، وفحل مهاراته وقدراته أ ناء مواجهة تل  المواقف، والوعي 

استخدمها لحل مشكلاته، وملاحتة الخ وات التي يتبعها لتحقيق بالأساليب التي 
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أهدافة وت لعاته، وتقدير مدى التقدم الذي احر غ أ ناء أداء المهام المختلفة، والتركيز 
على المهام التي اقوم بها في الوقت الراهن، والوعي بأخ ائه أ ناء أداء تل  المهام 

 ومحاولة تصحيل هذغ الأخ اء".
 الذات: . تحفيز6 

تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "قدرة الفرد على تحفيز انفعالاته ومشاعرغ الذاتية 
لتحقيق مختلف أهدافه وت لعاته وإنجا اته، من خلال التحفيز المستمر للذات، وتأجيل 
إأباد الرغبات، والتفاةل والشعور بالأمل عند مواجهة التحداات والعقبات، وحث النفس 

عي من أجل بلوغ الغااات، والتغلب على السغوط والصعوبات، على التقدم والس
 والوصول إلى الأداء المميز".

 . المهارات الاجتماعية: 7
تعرفه الباحثة إجرائيًا بأنه "قدرة الفرد على تكوين علاقات اجتماعية ناجحة م  

في  والفعال للفردالأخرين، وكسب الحب والتقدير والإعجاب منهم، والتأ ير الإاجابي 
علاقته م  الأخرين عن طريق إدرا  انفعالاتهم والتصرف معهم ب ريقة لائقة، 
والتجاوب م  مشاعرهم، ومساعدتهم في التخلل من الانفعالات السلبية بمهارة، وقراءة 

 مشاعرهم واحتياجاتهم ومشكلاتهم، ومساعدتهم على تحقيق أهدافهم.
 إعداد الصورة الأولية للمقياس: رابعاا:
( مفردة مو عة 98الصورة الأولية لمقياس مهارات ما وراء الانفعال من ) تكونت 

وروعي عند صياغة المفردات البساطة، والويو ، واحتواء المفردة على سبعة أبعاد، 
( 3على فكرة واحدة والابتعاد عن المفردات التي تقيس أكثر من فكرة، ويويل جدول )

 مهارات ما تو ي  المفردات على أبعاد 
 اء الانفعالوور 
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( تو ي  المفردات على أبعاد مقياس مهارات ما وراء الانفعال في صورته 3جدول )
 الأولية

 النسبة المئوية عدد المفردات الأبعاد م
 %16,3 16 الوعي الانفعالي 1
 %16,3 16 إدارة الانفعالات 2
 %10,2 10 الخبرة الانفعالية 3
 %16,3 16 التقييم الشخصي للانفعال 4
 %12,2 12 مراقبة الذات 5
 %13,3 13 تحفيز الذات 6
 %15,3 15 المهارات الاجتماعية 7

 %100 98 مهارات ما وراء الانفعالمقياس 

ا: حساب الخصائص السيكومترية للمقياس  :خامسا
لدراسة الخصائل السيكومترية لمقياس مهارات ما وراء الانفعال، تدم التحقدق مدن 

 واتساقه الداخلي وصدقه على النحو التاليومعامل  بات المقياس 
 . العرض على المحكمين:1

بصددددورته الأوليددددة علددددى  مهددددارات مددددا وراء الانفعددددالقامددددت الباحثددددة بعددددري مقيدددداس 
مجموعدددة مدددن الأسددداتذة والأسددداتذة المسددداعدين فدددي مجدددال علدددم الدددنفس التربدددوي والصدددحة 

 لإبداء الرأي من حيثو ( محكمًا20النفسية بلد عددهم )
 صحة الصياغة اللغوية للمفردات. مدى .أ
 مدى ارتباط كل مفردة بالبعد الذي يتسمنها. .ب
إيافة أو حذف أو تعديل أو إعدادة صدياغة بعدم المبدارات بمدا احقدق الهددف  .م

  الذي من أجله وُي  المقياس.
وقامددددت الباحثددددة بتفريددددد ملاحتددددات ومقترحددددات السددددادة المحكمددددين حددددول مفددددردات 

راء بعم التعديلات المقترحة مثل تعديل صياغة بعم المقياس، وفي يوء ذل  تم إج
مفددردات المقيدداس أو نقددل بعددم المفددردات مددن بعددد إلددى أخددر، وحسدداب النسددب المئويددة 
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، كمدددا تدددم حسددداب معامدددل كدددل مفدددردة مدددن مفدددردات المقيددداسلاسدددتجابات المحكمدددين علدددى 
 وLawsheالاتفاق بين المحكمين وفقًا لمعامل لاوأي 

𝐂𝐕𝐑 =
𝐍𝐞 − 𝐍/𝟐

𝐍/𝟐
 

- CVR و نسبة صدق المحتوىContent Validity Ratio. 
- Ne و عددد المحكمددين الددذين أأدداروا إلددى أن المفددردة أساسددية فددي قيدداس البعددد الددذي تنددرم

 تحته.
- N.و العدد الكلي للمحكمين 

 (Daim, et al., 2015, p.289) 
( %100 -%90وتراوحددت نسددب اتفدداق المحكمددين علددى مفددردات المقيدداس بددين )

اتفاق مناسبة، كما تراوحت نسبة الاتفاق بدين المحكمدين وفقًدا ل ريقدة لاوأدي  وهي نسب
( ممدددا يددددل علدددى وجدددود اتفددداق بدددين أراء السدددادة المحكمدددين علدددى مفدددردات 1 -0.9بدددين )

المقيددداس، وبنددداء علدددى ذلددد  لدددم يدددتم اسدددتبعاد أي مفدددردة لأن نسدددب الاتفددداق لدددم تقدددل عدددن 
(80% .) 
 ما وراء الانفعال: . الاتساق الداخلي لمقياس مهارات2

تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق ت بيق المقياس على عينة 
( طالبًا وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية جامعة 160) است لاعية عددها

حساب معامل ارتباط درجة كل مفردة من مفردات المقياس بالدرجة الكلية دمياط، و 
إليه، وكذل  معامل ارتباط درجة كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة للبعد الذي تنتمي 

 الكلية للمقياس، ورصدت النتائج بالجداول التاليةو
معامل ارتباط درجة كل مفردة من مفردات المقياس بالدرجة الكلية للبعد الذي  .أ

 تنتمي إليه:
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 قياس( قيمة معامل الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات الم4جدول )
 (160والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليها )ن= 

رقم  البعد
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

 **493 83 **0,623 43 **0,509 1 الوعي الانفعالي
8 0,537** 50 0,576** 88 0,813** 
15 0,510** 57 0,504** 92 0,503** 
22 0,542** 64 0,478** 96 0,431** 
29 0,183* 71 0,606**  
36 0,556** 77 0,601** 

 **0,419 84 **0,612 44 **0,516 2 إدارة الانفعالات
9 0,523** 51 0,637** 89 0,108** 
16 0,425** 58 0,541** 93 0,557** 
23 0,514** 65 0,537** 97 0,495** 
30 0,699** 72 0,466**   
37 0,565** 78 0,466**   

 **0,629 59 **0,744 31 **0,609 3 الخبرة الانفعالية
10 0,687** 38 0,542** 66 0,590** 
17 0,635** 45 0,570**  

 24 0,629* 52 0,630** 
التقياايم الشخصااي 

 للانفعال
4 0,433** 46 0,151 85 0,503** 
11 0,431** 53 0,443** 90 0,494** 
18 0,611** 60 0,503** 94 0,813** 
25 0,519** 67 0,446** 98 0,423** 
32 0,428** 73 0,735**  
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رقم  البعد
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

39 0,612** 79 0,528** 
 **0,504 61 **0,594 33 **0,549 5 مراقبة الذات

12 0,528** 40 0,584** 68 0,469** 
19 0,442** 47 0,641** 74 0,566** 
26 0,510** 54 0,616 80 0,616** 

 **0,519 75 **0,464 41 **0,572 6 تحفيز الذات
13 0,635** 48 0,464** 81 0,549** 
20 0,530** 55 0,594** 86 0,521** 
27 0,530** 62 0,531**  
34 0,545** 69 0,469** 

المهاااااااااااااااااااااااااااارات 
 الاجتماعية

7 0,557** 42 0,611** 76 0,527** 
14 0,532** 49 0,723** 82 0,500** 
21 0,680 56 0,620** 87 0,511** 
28 0,547** 63 0,516** 91 0,543** 
35 0,080 70 0,502** 95 0,420** 

( أن معاملات ارتباط المفردات الدالة إحصائيا بالدرجة 4ويتسل من جدول )
ستوى ( وجميعها دالة عند م0,813 -0,419)الكلية للبعد التي تنتمي إليه تراوحت بين 

( كانت معاملات ارتباطها غير 89 -46 -35 -29(،  يما عدا المفردات رقم )0,01)
 دالة إحصائيًا، ومن  م تم حذف هذغ المفردات من مقياس مهارات ما وراء الانفعال. 

ب. معامل ارتباط درجة كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة الكلية لمقياس 
 مهارات ما وراء الانفعال:

بعد حذف المبارات  -حثة بحساب معاملات الارتباط بين أبعاد المقياسقامت البا
 (و5والدرجة الكلية له، فكانت النتائج كما بجدول ) -غير الدالة إحصائيًا
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 (160( قيمة معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس )ن=5جدول )
معامل ارتباط البعد بالدرجة  الأبعاد م

 ياسالكلية للمق
 مستوى الدلالة

 0,01 0,870 الوعي الانفعالي 1
 0,01 0,830 إدارة الانفعالات 2
 0,01 0,848 الخبرة الانفعالية 3
 0,01 0,720 التقييم الشخصي للانفعال 4
 0,01 0,849 مراقبة الذات 5
 0,01 0,875 تحفيز الذات 6
 0,01 0,845 المهارات الاجتماعية 7

أن معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية ( 5ويتبين من جدول )
(، 0,01( وجميعدددها دالة إحصائيًا عند مستوى )848 -0,531للمقياس تراوحت بين )

 ممددا اشددير إلددى أن المقيدداس يتمت  بدرجددة عاليددة مددن الاتسدداق الداخلي.
  . معامل ثبات مقياس مهارات ما وراء الانفعال:3

اب  بات المقياس ب ريقتين هما، طريقة التباين باستخدام معادلة ألفا تم حس 
كرونباخ، وطريقة التجزئة النصبية باستخدام معاملات )سبيرمان/ براون، وجتمان(، 

 ورصدت النتائج بالجدول التاليو
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( معاملات  بات مقياس مهارات ما وراء الانفعال باستخدام معادلة ألفا 6جدول )
التجزئة النصبية باستخدام معاملات )سبيرمان/ براون، وجتمان(  يقةكرونباخ وطر 

 (160)ن=
 معامل ثبات الأبعاد م

 ألفا كرونباخ 
 معامل ثبات

 سبيرمان/ براون  
معامل ثبات 

 جتمان
 0,791 0,797 0,786 الوعي الانفعالي 1
 0,715 0,736 0,687 إدارة الانفعالات 2
 0,829 0,829 0,831 الخبرة الانفعالية 3
 0,716 0,880 0,674 التقييم الشخصي للانفعال 4
 0,742 0,746 0,740 مراقبة الذات 5
 0,744 0,747 0,783 تحفيز الذات 6
 0,754 0,754 0,746 المهارات الاجتماعية 7

الدرجة الكلية لمقياس مهارات 
 ما وراء الانفعال

0,947 0,953 0,953 

ت  بات ألفا كرونباخ الخاصة بمقياس ( أن جمي  معاملا6يتبين من جدول )
( وهي قيم 0,947 -0,674مهارات ما وراء الانفعال مرتفعة حيث تراوحت بين )

مناسبة تشير إلى  بات المقياس وصلاحيته للت بيق، كما أن جمي  قيم معاملات 
جتمان( قيم متقاربة ومرتفعة، مما  -براون  /)سبيرمانالثبات بالتجزئة النصبية ب ريقتي 

 اشير إلى  بات جمي  مفردات المقياس وأبعادغ الفرعية.
 . صدق مقياس مهارات ما وراء الانفعال:4

 تم التحقق من صدق المقياس باستخدام ال رق التاليةو
 أ. الصدق المرتبط بالمحك )الصدق التلازمي(:

تم التحقق من صدق مقياس مهارات ما وراء الانفعال بالمقارنة بمقياس ما وراء 
(،  م 160( بعد ت بيقهما على نفس العينة )ن= 2017فعال )إعداد/ محمد فرام، الان

قامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط بين درجات ال لاب على مقياس مهارات ما 
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وراء الانفعال )الأبعاد والدرجة الكلية( والدرجة الكلية للمح  خارجي وكانت قيم 
 لتاليو  معاملات الارتباط كما يبينها الجدول ا

 بين درجات مقياس مهارات ما وراء الانفعال  الارتباط ودلالتها( معاملات 7جدول )
 (160الخارجي )ن= الكلية للمح )الأبعاد والدرجة الكلية( والدرجة 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد م
 0,01 0,865 الوعي الانفعالي 1
 0,01 0,824 إدارة الانفعالات 2
 0,01 0,848 الانفعالية الخبرة 3
 0,01 0,717 التقييم الشخصي للانفعال 4
 0,01 0,838 مراقبة الذات 5
 0,01 0,862 تحفيز الذات 6
 0,01 0,831 المهارات الاجتماعية 7

 0,01 0,891 الدرجة الكلية

( أن معاملات الارتباط بين درجات ال لاب على مقياس 7يتسل من جدول )
نفعال )الأبعاد والدرجة الكلية( والدرجة الكلية للمح  الخارجي دالة مهارات ما وراء الا

 ( مما يدل على تمت  المقياس بدرجة صدق مناسبة.0,01إحصائيًا عند مستوى )
 :ب. صدق المقارنة الطر:ية

تم حساب صدق المقارنة ال ر ية اعتمادًا على طريقة المجموعات المتسادة، 
ارنة متوسط درجات عينتان مت رفتان من أفراد العينة وتعني هذغ ال ريقة باختصار مق

(، لذا قامت الباحثة بترتيب درجات أفراد %27التي طبق عليها المقياس )أدنى وأعلى 
( طالب تنا ليًا،  م حساب دلالة الفروق بين 160العينة الاست لاعية البالد عددها )

، والأفراد ذوي الدرجات (%27متوس ي درجات الأفراد ذوي الدرجات المرتفعة )أعلى 
( على مقياس مهارات ما وراء الانفعال وأبعادغ الفرعية %27المنخفسة )أدنى 

، وكانت النتائج كما ) Samples T Test –Independentباستخدام اختبار "ت" )
 (و8)بجدول 

http://www.husseinmardan.com/SPSS-Independent%20Samples%20T%20test.pdf
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 ( دلالة الفروق بين بين مرتفعي ومنخفسي الدرجات على مقياس مهارات ما وراء الانفعال  8جدول )
مهارات ما وراء 

 الانفعال
الانحراف  المتوسط العدد المجموعات

 المعياري 
مستوى  ت

 الدلالة
 الوعي الانفعالي

 
 0,000 16,775 3,57 68,20 43 مرتفعي الدرجات
منخفضي 
 الدرجات

43 52,90 4,79 

 إدارة الانفعالات 
 

 0,000 15,493 4,50 68,20 43 مرتفعي الدرجات
منخفضي 
 الدرجات

43 51,79 5,28 

 الخبرة الانفعالية
 

 0,000 16,429 2,66 45,11 43 مرتفعي الدرجات
منخفضي 
 الدرجات

43 32,25 4,38 

التقيدددددددددددديم الشخصددددددددددددي 
 للانفعال 

 0,000 9,416 4,98 63,86 43 مرتفعي الدرجات
منخفضي 
 الدرجات

43 53,95 4,77 

 مراقبة الذات
 

 0,000 14,659 3,25 51,97 43 مرتفعي الدرجات
منخفضي 
 الدرجات

43 40,39 4,03 

 4,04 57,27 43 مرتفعي الدرجات تحفيز الذات
13,635 

0,000 
منخفضي 
 الدرجات

43 43,81 5,05 

 0,000 14,852 4,08 64,60 43 رجاتمرتفعي الد المهارات الاجتماعية
منخفضي  

 الدرجات
43 51,39 4,16 

 18,53 419,25 43 مرتفعي الدرجات الدرجة الكلية
22,782 

0,000 
منخفضي 
 الدرجات

43 326,51 19,21 
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( أن مقياس مهارات ما وراء الانفعال ميز بين ال لاب 8يتسل من جدول )
الانفعال، حيث أن قيمة )ت( دالة إحصائيًا عند مرتفعي ومنخفسي مهارات ما وراء 

(  لكل من الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس  وكانت الفروق جميعها في 0,01مستوي )
تجاغ مرتفعي مهارات ما وراء الانفعال، مما يدل على تمت  المقياس بدرجة كبيرة من 

 الصدق التمييزي تسمل باستخدامه في الدراسة الحالية.
ا: ا  لصورة النهائية لمقياس مهارات ما وراء الانفعال:سادسا
بعد التحقق من الخصائل السيكومترية للمقياس، وما ترتب عليها من حذف أو  

تعديل صياغة أي مفردة من مفردات المقياس، أصبل المقياس في صورته النهائية 
ات ( تو ي  المفرد9( مفردة مو عة على سبعة أبعاد، ويويل جدول )94يتكون من )
 على الأبعادو
في صورته  مهارات ما وراء الانفعال( تو ي  المفردات على أبعاد مقياس 9جدول )

 النهائية

 الأبعاد م
عدد  أرقام المفردات

 المفردات
النسبة 
المفردات  المفردات الموجبة المئوية

 السالبة
-50-43-29-22-15-8-1 الوعي الانفعالي 1

57-64-71-77-83-88-92 
36 15 16% 

-44-37-30-23-16-9-2 إدارة الانفعالات 2
51-58-65-72-78-84-89-

93 

 %16 15 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

-45-38-31-24-17-10-3 الخبرة الانفعالية 3
52-59-66 

 %10,6 10 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

التقياايم الشخصااي  4
 للانفعال

4- 11-18-25-32-53-60-
67-79-85-90-94 

39-46-
73 

15 16% 

-54-47-40-33-26-19-12 مراقبة الذات 5
61-68-74-80 

5 12 12,8% 
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 الأبعاد م
عدد  أرقام المفردات

 المفردات
النسبة 
المفردات  المفردات الموجبة المئوية

 السالبة
-48-41-34-27-20-13-6 تحفيز الذات 6

55-62-69-75-81-86 
 %13,8 13 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

المهاااااااااااااااااااااااااااارات  7
 الاجتماعية

7-14-28-35-42-49-56-
63-70-76-82-87-91 

21 14 14,9% 

مهارات ما وراء 
 الانفعال

88 6 94 100% 

 :تصحيح المقياس
وفقًا لأحد الاختيارات  كل مفددردة من مفدددردات المقيدداستتم الاستجابة على  

أبدًا( بحيث تع ي كل استجابة  -نادرًا -أحيانًا -غالبًا -المويحة أمام كل عبارة )دائمًا
في حين يتم احتساب ( على التربيب للمبارات الموجبة، 1 -2 -3 -4 -5منها درجة )

 (.5 -4 -3 -2 -1) الدرجات ب ريقة عكسية على المفردات السالبة
 طريقة تقدير الدرجات:

( درجة 94تتراو  درجات ال لاب على مقياس مهارات ما وراء الانفعال بين )
بمميار للحكم  ( درجة كنهااة عتمى، ومن أجل الوصول إلى470كنهااة صغري، و)

على الدرجة التي احصل عليها ال الب، تم تقسيم الدرجة الخام التي احصل عليها 
 -( إلى خمسة مستويات )منخفم جدًا470-94ال الب والتي تتراو  ما بين )

 مرتف  جدًا(، وفقًا للمعادلة التاليةو -مرتف  -متوسط -منخفم
القيمة الأقل لبدائل الاستجابة − القيمة العليا

 عدد المستويات
=  طول الفئة

 (225، ص2020)السيد الرفاعي،                                                  
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لدى  مهارات ما وراء الانفعالوفي يوء ذل  تم تحديد التدريج التالي لتقدير مستويات 
 طلاب الجامعةو

 الفئةاعتمادا على طول  مهارات ما وراء الانفعال( مستويات 10جدول )
 مستوى مهارات ما وراء الانفعال الدرجات الخام

 منخفم جدًا 169و 94
 منخفم 244و 170
 متوسط 319و 245
 مرتف  394و 320
 مرتف  جدًا 470و 395

 :(ثانياا: مقياس قلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة )إعداد/ الباحثة
 الهدف من المقياس: 

تقبل المهني لدى طلاب الجامعة الذي اُعد مدن يهدف إلى قياس مستوى قلق المس
أكثر المويوعات إ ارة لاهتمام ال لبة في تل  المرحلة التي تُعد مهدًا لصدقلهم وتدأهيلهم 
لشغل المناصب الأكادامية والمهنية فدي مجتمد  التنافسدية الدذي لدم اعدد اسدتقبل مدنهم إلا 

فدددي سدددوق العمدددل؛ ويتسدددمن  مدددن تسدددلل معر يًدددا وانفعاليًدددا وسدددلوكيًا بمدددا يؤهلددده للخدددوي
القلددددددق المتعلددددددق بالعوامددددددل  -المقيدددددداس الأبعدددددداد التاليددددددة )تلبيددددددة مت لبددددددات سددددددوق العمددددددل

تحقيددددق الاسددددتقرار الأسدددددري  -القلددددق تجدددداغ الأحدددددا  الحياتيدددددة السدددداغ ة -الاقتصدددداداة
 -المكاندددة الاجتماعيدددة لمهندددة المسدددتقبل -القلدددق المتعلدددق بالكفددداءة المهنيدددة -والاجتمددداعي
التفكيدر السدلبي تجداغ المسدتقبل  -فقدان قيم الاجتهاد والمثدابرة -ريادة الأعمال القلق تجاغ
 المهني(.

وقد ظهرت الحاجة لإعداد مقياس قلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة رغم 
 وجود بعم المقاييس للأسباب التاليةو

في ظل ما تشهدغ المجتمعات من أ مات وتغيرات متلاحقة؛ أصبحت دراسة  .1
كلات والقسااا التي تتعلق بالمستقبل موي  اهتمام كبير في الوقت الحالي المش
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حيث أن العالم أجم  يواجه تهديدات غير مسبوقة أ رت على كافة جوانب الحياة، 
بالخوف من تكرار تل   المستقبل والشعوروأدت إلى القلق وعدم اليقين بشأن 

لاستكشاف مشكلات الشباب الأ مات والكوار ؛ لذا  مة حاجة إلى إعداد مقياس 
 الجامعي المتعلقة بالمستقبل المهني في ظل التروف المعاصرة.

تهدف إلى قياس قلق  -التي أطلعت عليها الباحثة –أغلب المقاييس المتاحة  .2
 المستقبل بصفة عامة، وليس قلق المستقبل المهني تحديدًا.

قلق المستقبل المهني  المقاييس التي اطلعت عليها الباحثة لا تتناول جمي  أبعاد .3
 التي تتبناها الدراسة الحالية. 

تم إعدادها في  -التي أطلعت عليها الباحثة –أغلب مقاييس قلق المستقبل المهني  .4
 بيئة غير البيئة المصرية.
 :إجراءات إعداد المقياس

مدن الخ دوات امكدن إجمالهدا  خدلال عدددتم بناء المقياس في صورته الحاليدة مدن 
 فى الآتيو

الاطلاع على المقاييس ذات الصلة بقلق المستقبل عامة، وقلق البطالة، وقلق : أولاا 
 المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة:

في سبيل إعداد مقياس قلق المستقبل المهني ل لاب الجامعة وتحديد أبعادغ 
وصياغة مفرداته؛ قامت الباحثة بالاطلاد على العديد من المقاييس ذات الصلة قلق 

(، ومقياس Zaleski, 1996)إعداد/   (FAS)قلق المستقبل منهاو مقياس  قبلالمست
)إعداد/  (CFI)(، ومقياس المستقبل المهني 2005قلق المستقبل )إعداد/  ينب أقير، 
Rottinghaus, et al., 2005 ومقياس القلق على المستقبل المهني كما يدركه ،)

(، ومقياس قلق المستقبل 2008الحجااا، طلبة الجامعة )إعداد/ راجي الصرايرة، ونايل 
(، ومقياس قلق المستقبل المهني Vignoli & Mallet, 2012الدراسي والمهني )إعداد/ 

ومقياس قلق المستقبل المهني )إعداد/ عمرو ، (2014)إعداد أحمد الشريفين، وأخرين، 
ي، (، ومقياس قلق المستقبل المهني )إعداد/ صالل السعيد2016بدران وأخرين، 
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(، ومقياس قلق المستقبل 2018(، وقلق المستقبل المهني )إعداد/ علي مسافر، 2018
(، ومقياس قلق الب الة )إعداد/ إااد إأتية، 2018المهني )إعداد/ مسعود سالمي، 

 & Duplaga( )إعداد/ FAS5(، ومقياس قلق المستقبل )2018ومحمد أاهين، 
Grysztar, 2021(.2021هني )إعداد/ رقية ع ية، (، ومقياس قلق المستقبل الم 

ثانياا: الاطلاع على الأطر النظرية والدراسات السابقة ذات الصلة بقلق 
بهدف تحديد البنية الأساسية المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة 

 .للمقياس الحالي
ا إجرائياا:ثالثاا:   تعريف أبعاد المقياس تعريفا

التي استفادت  نتددرية والدددراسات السابقةوالأطددر البعد العري السابق للمقاييس 
 منها الباحثة في 

؛ تقدم الباحثة عرياً للتعريفات الإجرائية إعداد المقياس وتحديد أبعادغ وصياغة مفرداته
 التي بُني عليها المقياس على النحو التاليوللأبعاد الفرعية لقلق المستقبل المهني 

 العمل:. القلق المتعلق بتلبية متطلبات سوق 1
أعور طلاب الجامعة بالقلق تجاغ المت لبات المتجددة لمواصفات الخريج المؤهل 
لسوق العمل، ومدى قدرة المؤسسات على استيعاب خريجي الجامعات، والخوف من 
توافر فرص عمل لا تتوافق م  تخصصاتهم أو ما لديهم من مؤهلات وخبرات، 

ة في الالتحاق بكثير من الوظائف بغم والاعتقاد الراسخ بانتشار الوساطة والمحسوبي
 النتر عن الكفاءة المهنية والعملية. 

 . القلق المتعلق بالعوامل الاقتصادية:   2
أعور ال الب الجامعي بالقلق تجاغ الأوياد الاقتصاداة غير المستقرة  

المتمثلة في ارتفاد معدلات الب الة، ومحدوداة فرص العمل المتاحة التي تجعل 
على وظيفة مناسبة بعد التخرم أمرًا صعب المنال، وكذل  انخفاي مستوى الحصول 

درا  الفرد أن حصوله على وظيفة في المستقبل لن احقق له إالدخل وتدني الرواتب، و
 حاجاته المميشية. اكفيالعائد المادي الذي 
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 . القلق تجاه الأحداث الحياتية الضاغطة: 3
يتعري لها طلاب الجامعة في حياتهم اُقصد به أن الأحدا  الساغ ة التي 

الشخصية وفي مجتمعاتهم تنعكس على نترتهم تجاغ المستقبل، وتزيد من أعورهم 
بالخوف من عدم القدرة على مواجهة المشكلات المستقبلية المتوقعة، مما يؤدي إلى 

 فقدانهم الشعور بالأمن والأمان تجاغ حياتهم المستقبلية.
 الاستقرار الأسري والاجتماعي:. القلق المتعلق بتحقيق 4

أعور ال الب الجامعي بالقلق تجاغ ويعة الأسري والاجتماعي في حالة عدم 
الحصول على فرصة عمل بعد التخرم، وانشغاله بالتفكير حول إمكانية تكوين أسرة 

 وكيبية تحقيق استقرارها من خلال 
 المهنة التي قد امتهنها.

 ية:. القلق المتعلق بالكفاءة المهن5
أعور طلاب الجامعة بعدم الثقة في إمكانيتهم وقدرتهم على الالتحاق بوظيفة 
مستقبلية، والقلق من عدم امتلا  المعارف والمهارات والخبرات اللا مة للنجا  في مهنة 

 المستقبل.
 . القلق المتعلق بالمكانة الاجتماعية لمهنة المستقبل:6

احقق لهم المكانة الاجتماعية  أعور طلاب الجامعة بأن تخصصهم المهني لن
 المرموقة التي 

يت لعون إليها داخل المجتم ، وأن وظائفهم المستقبلية لن تكون محققة لذاتهم وطموحهم 
 المهني.

 . القلق تجاه ريادة الأعمال:7
الأفكار التشاةمية التي تسي ر على عقول طلاب الجامعة تجاغ التوجه لإنشاء 

والخوف من الوقود في الخسارة وعدم تحقيق العوائد  مشاري  اقتصاداة خاصة بهم،
 الماداة المرجوة.
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 . فقدان قيم الاجتهاد والمثابرة:8
اعتقاد طلاب الجامعة أن التفوق والنجا  في الدراسة قد لا اسمن لهم الحصول 

وتوجهاتهم نحو الدراسة،  على أداءهمعلى وظيفة مناسبة في المستقبل مما يؤ ر بالسب 
 دراتهم على مواصلة الجهد والاجتهاد لاستكمال دراستهم وتحقيق أهدافهم.وفقدان ق

 . التفكير السلبي تجاه المستقبل المهني9
مجموعة الأفكار والمعتقدات الخاطئة والسلبية التي يدركها طلاب الجامعة تجاغ 
المستقبل المهني، والتي تؤدي إلى الشعور باليأس والإحباط والغموي والتشاةم من 

 مستقبل.ال
 إعداد الصورة الأولية للمقياس: رابعاا:
( مفردة مو عة 104تكونت الصورة الأولية لمقياس قلق المستقبل المهني من ) 

وروعي عند صياغة المفردات البساطة، والويو ، واحتواء المفردة على تسعة أبعاد، 
ل جدول على فكرة واحدة والابتعاد عن المفردات التي تقيس أكثر من فكرة، ويوي

 و ( تو ي  المفردات على أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني11)
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( تو ي  المفردات على أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني في صورته 11جدول )
 الأولية

 النسبة المئوية عدد المفردات الأبعاد م
 10,6 11 القلق المتعلق بتلبية مت لبات سوق العمل 1
 %11,5 12 مل الاقتصاداةالقلق المتعلق بالعوا 2
 %9,6 10 القلق تجاغ الأحدا  الحياتية الساغ ة 3
 %8,6 9 القلق المتعلق بتحقيق الاستقرار الأسري والاجتماعي 4
 %14.45 15 القلق المتعلق بالكفاءة المهنية 5
 %10,6 11 القلق المتعلق بالمكانة الاجتماعية لمهنة المستقبل 6
 %13.5 14 عمالالقلق تجاغ ريادة الأ 7
 %10,6 11 فقدان قيم الاجتهاد والمثابرة 8
 %10,6 11 التفكير السلبي تجاغ المستقبل المهني 9

 %100 104 مقياس قلق المستقبل المهني

ا: حساب الخصائص السيكومترية للمقياس:  خامسا
لدراسددة الخصددائل السدديكومترية لمقيدداس قلددق المسددتقبل المهنددي، تددم التحقددق مددن 

  بات المقياس واتساقه الداخلي وصدقه على النحو التاليو معامل
 . العرض على المحكمين:1

قامت الباحثة بعري مقياس قلق المسدتقبل المهندي بصدورته الأوليدة علدى مجموعدة 
مددن الأسدداتذة والأسدداتذة المسدداعدين فددي مجددال علددم الددنفس التربددوي والصددحة النفسددية بلددد 

 ( محكمًا لإبداء 20عددهم )
 من حيثوالرأي 

 مدى صحة الصياغة اللغوية للمفردات. .أ
 مدى ارتباط كل مفردة بالبعد الذي يتسمنها. .ت
إيافة أو حذف أو تعديل أو إعدادة صدياغة بعدم المبدارات بمدا احقدق الهددف  .ب

 الذي من أجله وُي  المقياس.
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وقامددددت الباحثددددة بتفريددددد ملاحتددددات ومقترحددددات السددددادة المحكمددددين حددددول مفددددردات 
ذل  تم إجراء بعم التعديلات المقترحة مثل تعديل صياغة بعم  المقياس، وفي يوء

مفددردات المقيدداس أو نقددل بعددم المفددردات مددن بعددد إلددى أخددر، وحسدداب النسددب المئويددة 
، كمدددا تدددم حسددداب معامدددل كدددل مفدددردة مدددن مفدددردات المقيددداسلاسدددتجابات المحكمدددين علدددى 

اتفداق المحكمدين  ، وتراوحدت نسدبLawsheالاتفاق بين المحكمين وفقًا لمعامل لاوأي 
( وهددي نسددب اتفدداق مناسددبة، كمددا تراوحددت %100 -%90علددى مفددردات المقيدداس بددين )

( ممددا يدددل علددى وجددود 1 -0.9نسددبة الاتفدداق بددين المحكمددين وفقًددا ل ريقددة لاوأددي بددين )
اتفاق بين أراء السادة المحكمين على مفردات المقياس، وبنداء علدى ذلد  لدم يدتم اسدتبعاد 

 (.%80الاتفاق لم تقل عن )أي مفردة لأن نسب 
 . الاتساق الداخلي قلق المستقبل المهني:2

تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس عن طريق ت بيق المقياس على عينة 
( طالبًا وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة بكلية التربية جامعة 160) است لاعية عددها

فردات المقياس بالدرجة الكلية حساب معامل ارتباط درجة كل مفردة من مدمياط، و 
للبعد الذي تنتمي إليه، وكذل  معامل ارتباط درجة كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة 

 الكلية للمقياس، ورصدت النتائج بالجداول التاليةو
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أ. معامل ارتباط درجة كل مفردة من مفردات المقياس بالدرجة الكلية للبعد الذي 
 تنتمي إليه:

 ( قيمة معامل الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات المقياس12جدول )
 ( 160والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليها )ن= 

رقم  البعد
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

القلااااااق المتعلااااااق 
بتلبياااااة متطلباااااات 

 سوق العمل

1 0,638** 37 0,551** 73 0,428** 
10 0,531** 46 0,512** 82 0,553** 
19 0,451** 55 0,464** 90 0,462** 
28 0,732** 64 0,464**  

القلااااااق المتعلااااااق 
بالعواماااااااااااااااااااااااااااال 

 الاقتصادية

2 0,579** 38 0,556** 74 0,616** 
11 0,543** 47 0,551** 83 0,535** 
20 0,430** 56 0,593** 91 0,528** 
29 0,544** 65 0,531** 97 0,636** 

القلاااااااااااق تجااااااااااااه 
الأحااداث الحياتيااة 

 الضاغطة

3 0,525** 39 0,586** 75 0,624** 
12 0,500** 48 0,697** 84 0,554** 
21 0,572** 57 0,619**  

 30 0,569** 66 0,585** 
القلااااااق المتعلااااااق 
بتحقيق الاساتقرار 
الأساااااااااااااااااااااااااااااااري 

 والاجتماعي

4 0,481** 31 0,561** 58 0,521** 
13 0,537** 40 0,663** 67 0.568** 
22 0,618** 49 0,540** 76 0,639** 

القلااااااق المتعلااااااق 
 بالكفاءة المهنية

5 0,525** 50 0,616** 92 0,199 
14 0,511** 59 0,643** 98 0,633** 
23 0,671** 68 0,472** 100 0,699** 
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رقم  البعد
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

32 0,604** 77 0,570** 102 0,730** 
41 0,627** 85 0,575** 104 0,674** 

القلااااااق المتعلااااااق 
بالمكاناااااااااااااااااااااااااااااة 
الاجتماعيااااااااااااااااااااة 
 لمهنة المستقبل

6 0,655** 42 0,604** 78 0,616** 
15 0,434** 51 0,762** 86 0,286 
24 0,732** 60 0,590** 93 0,532** 
33 0,538** 69 0,681**  

القلااق تجاااه ريااادة 
 الأعمال

7 0,577** 52 0,509** 94 0,497** 
16 0,420** 61 0,274 99 0,523** 
25 0,235 70 0,488** 101 0,577** 
34 0,591** 79 0,120 103 0,567** 
43 0,492** 87 0,612**  

فقاااااااااااادان قاااااااااااايم 
 الاجتهاد والمثابرة

8 0,661** 44 0,407** 80 0,515** 
17 0,455** 53 0,728** 88 0,223** 
26 0,598** 62 0,458** 95 0,597** 
35 0,638** 71 0,484**  

التفكيااااار السااااالبي 
تجااااااه المساااااتقبل 

 المهني

9 0,538** 45 0,406** 81 0,534** 
18 0,502** 54 0,538** 89 0,602** 
27 0,601** 63 0,419** 96 0,815** 
36 0,681** 72 0,595**  

جة ( أن معاملات ارتباط المفردات الدالة إحصائيا بالدر 12ويتسل من جدول )
( وجميعها دالة عند 0,815 -0,420الكلية للبعد التي تنتمي إليه تراوحت بين ) 

( كانت 92 -88 -86 -79 -61 -25(،  يما عدا المفردات رقم )0,01مستوى )
معاملات ارتباطها غير دالة إحصائيًا، ومن  م تم حذف هذغ المفردات من مقياس قلق 
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 المستقبل المهني. 
ة كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة الكلية لمقياس قلق ب. معامل ارتباط درج

 المستقبل المهني:
بعد حذف المبارات  -قامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس

 (و13والدرجة الكلية له، فكانت النتائج كما بجدول ) -غير الدالة إحصائيًا
 د والدرجة الكلية للمقياس(و قيمة معامل الارتباط بين درجة كل بع13جدول )

 (160)ن=
معامل ارتباط البعد  الأبعاد م

 بالدرجة الكلية للمقياس
مستوى 
 الدلالة

 0,01 0,612 القلق المتعلق بتلبية مت لبات سوق العمل 1
 0,01 0,754 القلق المتعلق بالعوامل الاقتصاداة 2
 0,01 0,848 القلق تجاغ الأحدا  الحياتية الساغ ة 3
لق المتعلق بتحقيق الاستقرار الأسري الق 4

 والاجتماعي
0,703 0,01 

 0,01 0,816 القلق المتعلق بالكفاءة المهنية 5
 0,01 0,531 القلق المتعلق بالمكانة الاجتماعية لمهنة المستقبل 6
 0,01 0.640 القلق تجاغ ريادة الأعمال 7
 0,01 0,767 فقدان قيم الاجتهاد والمثابرة 8
 0,01 0,844 ر السلبي تجاغ المستقبل المهنيالتفكي 9

( أن معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية 13ويتبين من جدول )
(، 0,01( وجميعدددها دالة إحصائيًا عند مستوى )848 -0,531للمقياس تراوحت بين )

 الداخلي. ممددا اشددير إلددى أن المقيدداس يتمت  بدرجددة عاليددة مددن الاتسدداق
  . معامل ثبات مقياس قلق المستقبل المهني:3

تم حساب  بات المقياس ب ريقتين هما، طريقة التباين باستخدام معادلة ألفا  
كرونباخ، وطريقة التجزئة النصبية باستخدام معاملات )سبيرمان/ براون، وجتمان(، 

 ورصدت النتائج بالجدول التاليو
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 س قلق المستقبل المهني باستخدام معادلة ألفا كرونباخ( معاملات  بات مقيا14جدول )
 (160)ن= وطريقة التجزئة النصبية باستخدام معاملات )سبيرمان/ براون، وجتمان(

 معامل ثبات الأبعاد م
 ألفا كرونباخ 

 معامل ثبات 
 سبيرمان/ براون  

 معامل ثبات
 جتمان

 0,728 0,877 0,682 القلق المتعلق بتلبية مت لبات سوق العمل 1
 0,833 0,841 0,780 القلق المتعلق بالعوامل الاقتصاداة 2
 0,776 0,777 0,798 القلق تجاغ الأحدا  الحياتية الساغ ة 3
القلق المتعلق بتحقيق الاستقرار الأسري  4

 والاجتماعي
0,611 0,643 0,613 

 0,856 0,861 0,847 القلق المتعلق بالكفاءة المهنية 5
لق بالمكانة الاجتماعية لمهنة القلق المتع 6

 المستقبل
0,749 0,777 0,773 

 0,701 0,871 0,692 القلق تجاغ ريادة الأعمال 7
 0,728 0,728 0,691 فقدان قيم الاجتهاد والمثابرة 8
 0,699 0,702 0,738 التفكير السلبي تجاغ المستقبل المهني 9

 0,939 0,939 0,924 الدرجة الكلية

( أن جمي  معاملات  بات ألفا كرونباخ الخاصة بمقياس 14) يتبين من جدول
( وهي قيم مناسبة 0,924 -0,611قلق المستقبل المهني مرتفعة حيث تراوحت بين )

تشير إلى  بات المقياس وصلاحيته للت بيق، كما أن جمي  قيم معاملات الثبات 
ة ومرتفعة، مما اشير جتمان( قيم متقارب -براون  /)سبيرمانبالتجزئة النصبية ب ريقتي 

 إلى  بات جمي  مفردات المقياس وأبعادغ الفرعية.
 :. صدق مقياس قلق المستقل المهني4

 تم التحقق من صدق المقياس ب ستخدام ال رق التاليةو
 أ. الصدق المرتبط بالمحك )الصدق التلازمي(:

تم التحقق من صدق مقياس قلق المستقبل المهني بالمقارنة بمقياس قلق 
بعد ت بيقهما على نفس العينة )ن=  ( 2005مستقبل )إعداد/  ينب أقير، ال
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(،  م قامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط بين درجات ال لاب على مقياس 160
قلق المستقبل المهني )الأبعاد والدرجة الكلية( والدرجة الكلية للمح  خارجي وكانت قيم 

 اليو  معاملات الارتباط كما يبينها الجدول الت
بين درجات مقياس قلق المستقبل المهني  الارتباط ودلالتها( معاملات 15جدول )

 (160الخارجي )ن=  الكلية للمح )الأبعاد والدرجة الكلية( والدرجة 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد م
 0,01 0,679 القلق المتعلق بتلبية مت لبات سوق العمل 1
 0,01 0,714 امل الاقتصاداةالقلق المتعلق بالعو  2
 0,01 0,826 القلق تجاغ الأحدا  الحياتية الساغ ة 3
القلق المتعلق بتحقيق الاستقرار الأسري  4

 والاجتماعي
0,706 0,01 

 0,01 0,814 القلق المتعلق بالكفاءة المهنية 5
 0,01 0,556 القلق المتعلق بالمكانة الاجتماعية لمهنة المستقبل 6
 0,01 0,584 تجاغ ريادة الأعمالالقلق  7
 0,01 0,755 فقدان قيم الاجتهاد والمثابرة 8
 0,01 0,831 التفكير السلبي تجاغ المستقبل المهني 9

 0,01 0,889 الدرجة الكلية

( أن معاملات الارتباط بين درجات ال لاب على مقياس 15يتسل من جدول )
ية( والدرجة الكلية للمح  الخارجي دالة قلق المستقبل المهني )الأبعاد والدرجة الكل

 ( مما يدل على تمت  المقياس بدرجة صدق مناسبة.0,01إحصائيًا عند مستوى )
 :ب. صدق المقارنة الطر:ية

تم حساب صدق المقارنة ال ر ية اعتمادًا على طريقة المجموعات المتسادة، 
فتان من أفراد العينة وتعني هذغ ال ريقة باختصار مقارنة متوسط درجات عينتان مت ر 

(، لذا قامت الباحثة بترتيب درجات أفراد %27التي طبق عليها المقياس )أدنى وأعلى 
( طالب تنا ليًا،  م حساب دلالة الفروق بين 160العينة الاست لاعية البالد عددها )

(، والأفراد ذوي %27المرتفعة )أعلى  متوس ي درجات الأفراد ذوي الدرجات 
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( على مقياس قلق المستقبل المهني وأبعادغ الفرعية %27فسة )أدنى الدرجات المنخ
، وكانت النتائج كما ) Samples T Test –Independentباستخدام اختبار "ت" )

 (و16بجدول )
 مرتفعي ومنخفسي الدرجات على مقياس قلق المستقبل المهني    ( دلالة الفروق بين16جدول )

أبعاد قلق المستقبل 
 المهني

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

مستوى  ت
 الدلالة

القلق المتعلق بتلبية 
 متطلبات سوق العمل

مرتفعي 
 الدرجات

43 36,46 4,57 7,094 
 

0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 29,83 4,07 

لقلق المتعلق ا
 بالعوامل الاقتصادية

مرتفعي 
 الدرجات

43 50,51 4,31 10,753 0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 38,76 5,71 

القلق تجاه الأحداث 
 الحياتية الضاغطة

مرتفعي 
 الدرجات

43 41,69 3,47 12,302 
 

0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 29,88 5,25 

القلق المتعلق 
بتحقيق الاستقرار 

 ي والاجتماعيالأسر 

مرتفعي 
 الدرجات

43 36,39 7,27 9,279 0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 24,44 4,30 

القلق المتعلق 
 بالكفاءة المهنية

مرتفعي 
 الدرجات

43 48,25 4,78 14,354 
 

0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 30,95 6,29 

 0,00 6,115 6,24 33,53 43مرتفعي القلق المتعلق 

http://www.husseinmardan.com/SPSS-Independent%20Samples%20T%20test.pdf
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أبعاد قلق المستقبل 
 المهني

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة
 المعياري 

مستوى  ت
 الدلالة

بالمكانة الاجتماعية 
 لمهنة المستقبل

 تالدرجا
منخفضي 
 الدرجات

43 25,44 5,83 

القلق تجاه ريادة 
 الأعمال

مرتفعي 
 الدرجات

43 32,60 5,90 3,000 
 

0,04 
 

منخفضي 
 الدرجات

43 29,32 4,06 

فقدان قيم الاجتهاد 
 والمثابرة

مرتفعي 
 الدرجات

43 34,11 4,51 10,283 0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 22,97 5,48 

التفكير السلبي تجاه 
 المستقبل المهني

مرتفعي 
 الدرجات

43 39,72 3,49 11,759 
 

0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 27,83 5,63 

مرتفعي  الدرجة الكلية
 الدرجات

43 353,30 15,82 18,631 0,00 

منخفضي 
 الدرجات

43 259,46 28,99 

لمهني ميز بين ال لاب مرتفعي مقياس قلق المستقبل ا ( أن16يتسل من جدول )
من  ( لكل0,01ومنخفسي القلق، حيث أن قيمة )ت( دالة إحصائيًا عند مستوي )

الفروق جميعها في تجاغ مرتفعي القلق، مما يدل  للمقياس وكانتالأبعاد والدرجة الكلية 
 على تمت  المقياس بدرجة كبيرة من الصدق 
 الية.التمييزي تسمل باستخدامه في الدراسة الح
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ا: الصورة النهائية لمقياس قلق المستقبل المهني:  سادسا
بعد التحقق من الخصائل السيكومترية للمقياس، وما ترتب عليها من حذف أو  

تعديل صياغة أي مفردة من مفردات المقياس، أصبل المقياس في صورته النهائية 
تو ي  المفردات ( 17( مفردة مو عة على تسعة أبعاد، ويويل جدول )98يتكون من )
 على الأبعادو
( تو ي  المفردات على أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني في صورته 17جدول )

 النهائية

 الأبعاد م
عدد  أرقام المفردات

 المفردات
النسبة 
 المفردات السالبة المفردات الموجبة المئوية

القلددددددددق المتعلددددددددق بتلبيددددددددة  1
 مت لبات سوق العمل

1-10-19-28-37-
55-73 

46-64-82-
90 

11 11,22
% 

القلدددق المتعلدددق بالعوامددددل  2
 الاقتصاداة

2-11-20-29-38-
47-56-65-74-

83-91-95 

_____ 12 12,24
% 

القلددددددددق تجدددددددداغ الأحدددددددددا   3
 الحياتية الساغ ة

3-12-21-30-39-
48-57-66-75-84 

_____ 10 10,22
% 

القلااق المتعلااق بتحقيااق  4
الاسااااااااااتقرار الأسااااااااااري 

 والاجتماعي

4-13-22-31-40-
49-58-67-76 

_____ 9 9,18% 

القلددددق المتعلددددق بالكفددددداءة  5
 المهنية

14-23-32-41-
50-59-77-85-

92-96-98 

5-68-97 14 14,28
% 

القلااق المتعلااق بالمكانااة  6
الاجتماعياااااااااة لمهناااااااااة 

 المستقبل

15-60-86 6-24-33-
42-51-69-

78 

10 10,20
% 

11,22 11-52-34-7 79-43-25-16القلدددددددددددددق تجددددددددددددداغ ريدددددددددددددادة  7



 
 2023 يوليو( 2) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد           جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

61 
 

 الأبعاد م
عدد  أرقام المفردات

 المفردات
النسبة 
 المفردات السالبة المفردات الموجبة المئوية

-87-70 -61 الأعمال
93 

% 

فقااااادان قااااايم الاجتهااااااد  8
 والمثابرة

8-26-35-62-
80-88 

17-44-53-
71 

10 10,20
% 

التفكيدددددددر السددددددددلبي تجدددددددداغ  9
 المستقبل المهني

9-27-36-45-72-
81-89-94 

18-54-63 11 11,22
% 

 %100 98 28 60 قلق المستقبل المهني

 تصحيح المقياس:
وفقًا لأحد الاختيارات  ردة من مفدددردات المقيدداسكل مفددتتم الاستجابة على  

معتري بشدة(  -معتري -محايد -موافق -المويحة أمام كل عبارة )موافق بشدة
( على التربيب للمبارات 1 -2 -3 -4 -5بحيث تع ي كل استجابة منها درجة )

 -1) في حين يتم احتساب الدرجات ب ريقة عكسية على المفردات السالبةالموجبة، 
2- 3- 4- 5.) 

 طريقة تقدير الدرجات:
( درجة 98تتراو  درجات ال لاب على مقياس قلق المستقبل المهني بين )

 كنهااة صغري، 
( درجة كنهااة عتمى، ومن أجل الوصول إلى بمميار للحكم على 490و)

الدرجة التي احصل عليها ال الب، تم تقسيم الدرجة الخام التي احصل عليها ال الب 
 -منخفم -( إلى خمسة مستويات )منخفم جدًا490-98تتراو  ما بين ) والتي
وفي يوء ذل  تم تحديد  مرتف  جدًا(، وفقًا لمعادلة طول الفئة، -مرتف  -متوسط

 التدريج التالي لتقدير مستويات قلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعةو
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 ل الفئة( مستويات قلق المستقبل المهني اعتمادً على طو 18جدول )
 مستوى قلق المستقبل المهني الدرجات الخام

 منخفم جدًا 176و 98
 منخفم 255و 177
 متوسط 333و 256
 مرتف  411و 334
 مرتف  جدًا 490و 412

 البحث: نتائج
  :ومناقشتها وتفسيرها الأول الفرض نتائج

 يالتجريبدددد المتوسددددط بددددين إحصددددائيا دالددددة فددددروق  توجددددد أنو علددددى الأول الفددددري يددددنل
 المتوسددددط لصددددالل الجامعددددة طددددلاب لدددددى الانفعددددال وراء مددددا لمهددددارات الفريددددي والمتوسددددط

  ددم ككددل المقيدداس عبددارات درجددات  جمدد  تددم الفددري، هددذا صددحة مددن وللتحقددق، التجريبددي
 والقيمددددة (،94) المقيدددداس هددددذا مفددددردات عدددددد أن وحيددددث لهددددا، المتوسدددد ة بالقيمددددة مقارنتهددددا

 لاسددددتجابات  المتوسدددد ة القيمددددة فتكددددون  (3) وي تسددددا المفددددردة علددددى للاسددددتجابة المتوسدددد ة

 حسداب تدم كمدا المقيداس، لهدذا الفريدي المتوسدط عدن وتعبدر درجدة، (282) ككل المقياس

 دلالدددة (25) جددددول ويويدددل المقيددداس، منهدددا يتكدددون  التدددي الأبعددداد جميددد  علدددى أاسًدددا ذلددد 

 سدتجابتهملا الفريدي والمتوسدط الجامعة طلاب لاستجابات التجريبي المتوسط بين الفروق 

 الفرعية. وأبعادغ المقياس مفردات على
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 الجامعة طلاب لاستجابات التجريبي المتوسط بين الفروق  دلالة (19) جدول

 (772)ن= الفرعية وأبعادغ المقياس مفردات على لاستجابتهم الفريي والمتوسط

 المتوسط الأبعاد

 الفرضي
 المتوسط

 التجريبي
 الانحراف

 المعياري 
 مستوى  )ت( قيمة

 الدلالة
 0,001 20,414- 4,86 52,85 45 الوعي الانفعالي
 0,001 14,340- 5,62 51,38 45 إدارة الانفعالات
 0,001 10,341- 4,14 33,38 30 الخبرة الانفعالية

 0,001 18,848- 4,86 52,24 45 الشخصي للانفعال التقييم
 0,001 9,077- 4,16 38,98 36 مراقبة الذات

 0,001 12,052- 5,08 43,84 39 ذاتتحفيز ال
 0,001 28,280- 4,82 52,78 42 المهارات الاجتماعية
 0,001 27,035- 20,19 325,16 282 الدرجة الكلية

 التجريبي المتوسط بين إحصائيا دالة فروق  وجود (19) جدول من يتبين

 لمتوسطا لصالل الجامعة طلاب لدى الانفعال وراء ما لمهارات الفريي والمتوسط

 الأول. الفرض قبول تم عليه وبناءا  التجريبي،
ويمكن تفسير هذغ النتيجة في يوء أن ال الب في المرحلة الجاممية امتل  
ذكاء أخصي امكنه من تقييم انفعالاته، والتحكم بعواطفه وتسييرها لما اصب في 

ال لاب (، كما أن 48، ص 2019مصلحته أمام ذاته وأمام الأخرين )لارا النصيرات، 
وخاصة المقبلين على التخرم تزداد قدرتهم على التحكم في انفعالاتهم وإدارتها م  
تقدمهم في الدراسة الجاممية، نتيجة تراكم الخبرات من المواقف الانفعالية المختلفة التي 
امرون بها منذ بدااة الدراسة الجاممية، مما اساهم في تحسين قدراتهم على الوعي 

راقبتها بشكل جيد وتنتيمها وفقًا للمواقف المختلفة بشكل أكثر كفاءة قرب بانفعالاتهم وم
 (.740، ص 2020نهااة الدراسة الجاممية )محمد محمد، 

(، ودراسة لارا 2022وتتفق تل  النتيجة م  دراسة حسين عبد الجبوري )
( التي تشير إلى أن مستوى مهارات ما وراء الانفعال لدى طلاب 2019النصيرات )
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 جامعة أعلى من متوسط.ال
  ومناقشتها: وتفسيرها الثاني الفرض نتائج

 التجريبي المتوسط بين إحصائيا دالة فروق  توجد أنو على الثاني الفري ينل

 ،التجريبي المتوسط لصالل الجامعة طلاب لدى المهني المستقبل لقلق الفريي والمتوسط

 مقارنتها  م ككل لمقياسا عبارات درجات  جم  تم الفري، هذا صحة من وللتحقق

 المتوس ة والقيمة (،98) المقياس هذا مفردات عدد أن وحيث لها، المتوس ة بالقيمة

 ككل المقياس لاستجابات  المتوس ة القيمة فتكون  (3) تساوي  المفردة على للاستجابة

 على أاسًا ذل  حساب تم كما المقياس، لهذا الفريي المتوسط عن وتعبر درجة، (294)

 المتوسط بين الفروق  دلالة (20) جدول ويويل المقياس، منها يتكون  التي الأبعاد جمي 

 مفردات على لاستجابتهم الفريي والمتوسط الجامعة طلاب لاستجابات التجريبي

 الفرعيةو وأبعادغ المقياس
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 الجامعة طلاب لاستجابات التجريبي المتوسط بين الفروق  دلالة (20) جدول

 (772)ن= الفرعية وأبعادغ المقياس مفردات على ستجابتهملا الفريي والمتوسط

 المتوسط الأبعاد

 الفرضي
 المتوسط

 التجريبي
 الانحراف

 المعياري 
 مستوى  )ت( قيمة

 الدلالة
القلاااق المتعلاااق بتلبياااة متطلباااات 

 سوق العمل
33 34,99 5,86 -9,041 0,001 

القلااااااااااق المتعلااااااااااق بالعواماااااااااال 
 الاقتصادية

36 45,01 7,53 -31,811 0,001 

القلااااق تجاااااه الأحااااداث الحياتيااااة 
 الضاغطة

30 36,18 6,57 -25,031 0,001 

القلق المتعلق بتحقياق الاساتقرار 
 الأسري والاجتماعي

27 29,98 6,41 -12,379 0,001 

 0,001 7,667- 9,06 44,61 42 القلق المتعلق بالكفاءة المهنية
القلااااااااااق المتعلااااااااااق بالمكانااااااااااة 

 قبلالاجتماعية لمهنة المست
30 35,11 6,21 -21,877 0,001 

 0,001 52,958- 6,67 46,28 33 القلق تجاه ريادة الأعمال
 0,001 11,759- 6,57 32,90 30 فقدان قيم الاجتهاد والمثابرة

التفكياار الساالبي تجاااه المسااتقبل 
 المهني

33 36,51 6,22 -15,037 0,001 

 0,001 26,141- 48,46 341,61 294 ككل المقياس

 التجريبدددددي المتوسدددددط بدددددين إحصدددددائيا دالدددددة فدددددروق  توجدددددد (20) جددددددول مدددددن تبددددديني 

 التجريبدي، المتوسدط لصدالل الجامعة طلاب لدى المهني المستقبل لقلق الفريي والمتوسط

 الثاني. الفرض قبول تم عليه وبناءا 
ويمكن تفسير هذغ النتيجة في يوء ما يواجهه ال الب الجامعي من ظروف، 

قتصاداة متنوعة تتمثل في صعوبة الأوياد الاقتصاداة الراهنة، ويغوط اجتماعية وا
والانتشار الوايل للب الة وقلة فرص العمل داخل المؤسسات، وتزايد أعساء ال لبة 
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المتخرجين من الجامعات، والاكتفاء الموجود في عدد من التخصصات دون غيرها، 
ماداة لتكوين أسرة والإنفاق وحجم السغوط والمسئوليات التي تنتتر الشباب والحاجة ال

عليها، وارتفاد مستوى المميشة وكثرة مت لباتها وتحولها من حياة بسي ة إلى أخرى 
، ص 2018؛ مسعودة سالمي، 44، ص 2018مركبة )علي الدخيل وعصام أحمد، 

363 .) 
( إلدددى أن طدددلاب 22، ص 2018كمدددا أأدددار هشدددام مخيمدددر ومحمدددد الوذيندددالي )

المسددتقبل خاصددة  يمددا يتعلددق بمسددتقبلهم المهنددي، حيددث تبدددو  الجامعددة اعددانون مددن قلددق
عليهم العديد مدن التدأ يرات السدلبية التدي تشدمل التشداةم، وظهدور علامدات الحدزن والشد  
والتردد، وعدم الثقة، وكثيرا ما يؤدي ذل  إلى الشعور بعدم الانتماء، وقد اصبل في هذغ 

الشدددعور بالوحددددة، وعددددم الريدددا عدددن الحالدددة فريسدددة للعديدددد مدددن الايددد رابات النفسدددية ك
الحياة، وعدم الشعور بالأمن النفسي، وعدم القددرة علدى مواجهدة المسدتقبل، والخدوف مدن 

 التغيرات المتوق  حدو ها في المستقبل 
المحاميد ومحمد السفاسفة  من أاكروتتفق تل  النتيجة م  دراسات كل 

(، 2012عزيز حسب الله )(، وعبد ال2010(، وصادق الشافعي وسعد كاظم )2007)
التي تشير إلى أن مستوى قلق  (2021محمد ع ا  )(، و2018ومسعودة سالمي )

 المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة مرتف .
  الثالث: الفرض نتائج

 درجددات بددين إحصددائيا دالددة ارتباطيددة علاقددة توجددد أنو علددى الثالددث الفددري يددنل

 قلددددق مقيدددداس علددددى ودرجدددداتهم الانفعددددال اءور  ومددددا مهددددارات مقيدددداس علددددى الجامعددددة طددددلاب

 وجددول بيرسدون، ارتبداط معامدل اسدتخدام تدم الفدري صحة من وللتحقق المهني، المستقبل

 ذل و يويل (21)
 
 
 



 
 2023 يوليو( 2) ( الجزء86) العدد( 38) المجلد           جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

67 
 

 المهني المستقبل وقلق الانفعال وراء ما مهارات بين الارتباط معاملات (21) جدول
 (772)ن=

 المتغيرات
الوعي 
 الانفعالي

إدارة 
 الانفعالات

الخبرة 
 الانفعالية

التقييم 
الشخصي 
 للانفعال

مراقبة 
 الذات

تحفيز 
 الذات

المهارات 
 الاجتماعية

مهارات 
ما وراء 
 الانفعال

القلاااااااق المتعلاااااااق 
بتلبيااااااة متطلبااااااات 

 سوق العمل

** 
-

0,467 

** 
-0,428 

** 
-0,422 

** 
-0,405 

** 
-

0,443 

** 
-

0,443 

** 
-0,455 

** 
-

0,515 
القلاااااااق المتعلاااااااق 
بالعوامااااااااااااااااااااااااااااااال 

 الاقتصادية

** 
-

0,552 

** 
-0,525 

** 
-0,547 

** 
-0,460 

** 
-

0,558 

** 
-

0,589 

** 
-0,434 

** 
-

0,637 
القلااااااااااااق تجاااااااااااااه 
الأحاااداث الحياتياااة 

 الضاغطة

** 
-

0,566 

** 
-0,538 

** 
-0,550 

** 
-0,458 

** 
-

0,559 

** 
-

0,598 

** 
-0,436 

** 
-

0,645 
القلاااااااق المتعلاااااااق 
بتحقيااق الاسااتقرار 
الأسااااااااااااااااااااااااااااااااااري 

 يوالاجتماع

** 
-

0,513 

** 
-0,501 

** 
-0,516 

** 
-0,417 

** 
-

0,511 

** 
-

0,547 

** 
-0,489 

** 
-

0,591 

القلاااااااق المتعلاااااااق 
 بالكفاءة المهنية

** 
-

0,600 

** 
-0,562 

** 
-0,530 

** 
-0,480 

** 
-

0,575 

** 
-

0,574 

** 
-0,435 

** 
-

0,654 
القلاااااااق المتعلاااااااق 
بالمكاناااااااااااااااااااااااااااااااة 
الاجتماعيااة لمهنااة 

 المستقبل

** 
-

0,566 

** 
-0,576 

** 
-0,527 

** 
-0,469 

** 
-

0,560 

** 
-

0,573 

** 
-0,404 

** 
-

0,642 

القلااق تجاااه ريااادة 
 الأعمال

** 
-

0,483 

** 
-0,479 

** 
-0,428 

** 
-0,407 

** 
-

0,459 

** 
-

0,441 

** 
-0,574 

** 
-

0,536 

فقااااااااااااادان قااااااااااااايم 
 الاجتهاد والمثابرة

** 
-

0,567 

** 
-0,549 

** 
-0,527 

** 
-0,484 

** 
-

0,541 

** 
-

0,551 

** 
-0,496 

** 
-

0,630 
التفكياااااار الساااااالبي 
تجاااااااه المسااااااتقبل 

** 
-

** 
-0,562 

** 
-0,558 

** 
-0,516 

** 
-

** 
-

** 
-0,431 

** 
-
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 المتغيرات
الوعي 
 الانفعالي

إدارة 
 الانفعالات

الخبرة 
 الانفعالية

التقييم 
الشخصي 
 للانفعال

مراقبة 
 الذات

تحفيز 
 الذات

المهارات 
 الاجتماعية

مهارات 
ما وراء 
 الانفعال

 0,662 0,582 0,577 0,583 المهني

قلق المستقبل 
 المهني

** 
-

0,690 

** 
-0,664 

** 
-0,648 

** 
-0,576 

** 
-

0,674 

** 
-

0,690 

** 
-0,515 

** 
-

0,776 
 (0,01صائياا عند مستوى )** دال إح

 الانفعال وراء ما مهارات بين سالبة ارتباطية علاقة وجود (21) جدول من يتسل

   .الثالث الفرض قبول تم عليه وبناءا  الجابة، طلاب لدى المهني المستقبل وقلق
 الرابع: الفرض نتائج
طلاب  امكن التنبؤ بقلق المستقبل المهني لدى " ينل الفري الراب  على أنه  

 تحليل الانحدارالجامعة من خلال مهارات ما وراء الانفعال"، واستخدمت الباحثة 
للكشف عن إمكانية التنبؤ بقلق المستقبل المهني من خلال مهارات ما وراء  التدريجي

 (و22الانفعال، كما هو مويل بجدول )
 (772فعال )ن= ( التنبؤ بقلق المستقبل المهني من خلال مهارات ما وراء الان22جدول )

الخطأ  معامل الانحدار مصدر الانحدار الأبعاد
 المعياري 

R²  

القلق المتعلق 
بتلبية 
مت لبات 
 سوق العمل

   2,016 64,927 الثابت
  0,218 0,043 0,169- الوعي الانفعالي
  0,247 0,048 0,147- مراقبة الذات

التقيددددددددددددديم الشخصدددددددددددددي 
 للانفعال

0,130 0,044 0,258  

  0,266 0,034 0,095 نفعالاتإدارة الا
القلق المتعلق 
بالعوامل 
 الاقتصاداة

   2.334 89,876 الثابت
  0,347 0,057 0,269- تحفيز الذات

  0,384 0,051 0,164- الوعي الانفعالي
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الخطأ  معامل الانحدار مصدر الانحدار الأبعاد
 المعياري 

R²  

  0,400 0,059 0,211- مراقبة الذات
  0,405 0,042 0,103- إدارة الانفعالات

  0,408 0,048 0,098- المهارات الاجتماعية
القلق تجاغ 
الأحدا  
الحياتية 
 الساغ ة

   1,726 73,880 الثابت
  0,357 0,049 0,248- تحفيز الذات

  0,399 0,043 0,184- الوعي الانفعالي
  0,412 0,051 0,178- مراقبة الذات

  0,418 0,036 1,00- إدارة الانفعالات
القلق المتعلق 
بتحقيق 
الاستقرار 
الأسري 
 يوالاجتماع

   1,779 63,551 الثابت
  0,298 0,050 0,219- تحفيز الذات

  0,332 0,044 0,148- الوعي الانفعالي
  0,343 0,052 0,156- مراقبة الذات

  0,350 0,037 0,109 إدارة الانفعالات
القلق المتعلق 
بالكفاءة 
 المهنية

   2,725 101,495 الثابت
  0,359 0,059 0,317- الوعي الانفعالي
  0,410 0,070 0,276- مراقبة الذات

  0,430 0,049 0,186- إدارة الانفعالات
  0,434 0,067 0,143- تحفيز الذات

التقيددددددددددددديم الشخصدددددددددددددي 
 للانفعال

-0,121 
0,060 

0,436  

القلق المتعلق 
بالمكانة 
الاجتماعية 
لمهنة 

   1,893 73,039 الثابت
  0,332 0,034 0,178- إدارة الانفعالات
  0,395 0,049 0,169- مراقبة الذات

  0,415 0,041 0,142- الوعي الانفعالي
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الخطأ  معامل الانحدار مصدر الانحدار الأبعاد
 المعياري 

R²  

  0,422 0,046 0,121- تحفيز الذات المستقبل
التقيددددددددددددديم الشخصدددددددددددددي 

 للانفعال
-0,087 

0,041 
0,426  

القلق تجاغ 
ريادة 
 الأعمال

   2,249 81,245 الثابت
  0,234 0,048 0,174- الوعي الانفعالي
  0,276 0,038 0,177- إدارة الانفعالات
  0,289 0,053 0,155- مراقبة الذات

التقيددددددددددددديم الشخصدددددددددددددي 
 للانفعال

-0,120 
0,049 

0,296  

فقدان قيم 
الاجتهاد 
 والمثابرة

   2,034 73,450 الثابت
  0,322 0,044 0,188- الوعي الانفعالي
  0,372 0,037 0,155- إدارة الانفعالات
  0,393 0,052 0,151- مراقبة الذات

التقيددددددددددددديم الشخصدددددددددددددي 
 للانفعال

-0,141 
0,045 

0,403  

  0,407 0,050 0,101- تحفيز الذات
التفكير 

السلبي تجاغ 
المستقبل 
 المهني

   1,865 76,943 الثابت
  0,340 0,041 0,156- الوعي الانفعالي
  0,401 0,048 0,179- مراقبة الذات 

  0,424 0,034 0,128- إدارة الانفعالات
الشخصدددددددددددددي التقيددددددددددددديم 
 للانفعال

-0,160 
0,041 

0,439  

  0,444 0,046 0,120- تحفيز الذات
   12,173 701,107 الثابتالمستقبل  قلق
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الخطأ  معامل الانحدار مصدر الانحدار الأبعاد
 المعياري 

R²  

  0,477 0,266 1,602- الوعي الانفعالي المهني
  0,559 0,298 1,265- تحفيز الذات
  0,583 0,312 1,569- مراقبة الذات

  0,602 0,219 1,203- إدارة الانفعالات
التقيددددددددددددديم الشخصدددددددددددددي 

 للانفعال
-0,973 

0,266 
0,609  

 ( أنو22ويتسل من جدول )
نسبة إسهام الوعي الانفعالي في التنبؤ بالقلق المتعلدق بتلبيدة مت لبدات سدوق العمدل  .1

(، وبلغت نسدبة %2,9(، في حين بلغت نسبة إسهام مراقبة الذات )%21,8بلغت )
بلغددددددت نسددددددبة إسدددددددهام إدارة  (، بينمددددددا%1,1إسددددددهام التقيدددددديم الشخصددددددي للانفعدددددددال )

 (، وجميعها في الاتجاغ السالب.%0,8الانفعالات )
نسدددبة إسدددهام تحفيدددز الدددذات فدددي التنبدددؤ بدددالقلق المتعلدددق بالعوامدددل الاقتصددداداة بلغدددت  .2

(، وبلغددت نسددبة %3,7(، فددي حددين بلغددت نسددبة إسددهام الددوعي الانفعددالي )34,7%)
(، %0,5م إدارة الانفعدالات )(، بينمدا بلغدت نسدبة إسدها%1,6إسهام مراقبدة الدذات )

(، وجميعهددددا فددددي الاتجدددداغ %0,3كمددددا بلغددددت نسددددبة إسددددهام المهددددارات الاجتماعيددددة )
 السالب.

نسبة إسهام تحفيز الذات في التنبؤ بالقلق تجداغ الأحددا  الحياتيدة السداغ ة بلغدت  .3
(، وبلغددت نسددبة %4,2(، فددي حددين بلغددت نسددبة إسددهام الددوعي الانفعددالي )35,7%)

(، %0,6(، بينمدا بلغدت نسدبة إسدهام إدارة الانفعدالات )%1,3الدذات ) إسهام مراقبدة
 وجميعها في الاتجاغ السالب.

نسدددبة إسدددهام تحفيدددز الدددذات فدددي التنبدددؤ بدددالقلق المتعلدددق بتحقيدددق الاسدددتقرار الأسدددري  .4
(، فددددي حددددين بلغددددت نسددددبة إسددددهام الددددوعي الانفعددددالي %29,8والاجتمدددداعي بلغددددت )

(، بينما بلغت نسبة إسهام إدارة %1,1الذات ) (، وبلغت نسبة إسهام مراقبة3,4%)
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 (، وجميعها في الاتجاغ السالب.%0,7الانفعالات )
نسدددبة إسدددهام الدددوعي الانفعدددالي فدددي التنبدددؤ بدددالقلق المتعلدددق بالكفددداءة المهنيدددة بلغدددت  .5

(، وبلغت نسبة إسهام %5,1(، في حين بلغت نسبة إسهام مراقبة الذات )35,9%)
(، كما بلغت %0,4بينما بلغت نسبة إسهام تحفيز الذات )(، %2إدارة الانفعالات )

 (، وجميعها في الاتجاغ السالب.%0,2نسبة إسهام التقييم الشخصي للانفعال )
نسددبة إسددهام إدارة الانفعددالات فددي التنبددؤ بددالقلق المتعلددق بالمكانددة الاجتماعيددة لمهنددة  .6

(، %6,3ات )(، فددي حددين بلغددت نسددبة إسددهام مراقبددة الددذ%33,2المسددتقبل بلغددت )
(، بينمدا بلغدت نسدبة إسدهام تحفيدز الدذات %2وبلغت نسبة إسهام الوعي الانفعدالي )

(، وجميعها في %0,4(، كما بلغت نسبة إسهام التقييم الشخصي للانفعال )0,7%)
 الاتجاغ السالب.

نسدددددبة إسدددددهام الدددددوعي الانفعدددددالي فدددددي التنبدددددؤ بدددددالقلق تجددددداغ ريدددددادة الأعمدددددال بلغدددددت  .7
(، وبلغددت نسددبة %4,2لغددت نسددبة إسددهام إدارة الانفعددالات )(، فددي حددين ب23,4%)

(، بينمددا بلغددت نسددبة إسددهام التقيدديم الشخصددي للانفعددال %1,3إسددهام مراقبددة الددذات )
 (، وجميعها في الاتجاغ السالب.0,7%)
نسددددبة إسددددهام الددددوعي الانفعددددالي فددددي التنبددددؤ بفقدددددان قدددديم الاجتهدددداد والمثددددابرة بلغددددت  .8

(، وبلغددددت نسددددبة %5إسددددهام إدارة الانفعددددالات ) (، فددددي حددددين بلغددددت نسددددبة32,2%)
(، بينمددا بلغددت نسددبة إسددهام التقيدديم الشخصددي للانفعددال %2,1إسددهام مراقبددة الددذات )

(، وجميعهددددا فددددي الاتجدددداغ %0,4(، كمددددا بلغددددت نسددددبة إسددددهام تحفيددددز الددددذات )1%)
 السالب.

مهني بلغت نسبة إسهام الوعي الانفعالي في التنبؤ بالتفكير السلبي تجاغ المستقبل ال .9
(، وبلغدت نسدبة إسددهام %6,1(، فدي حدين بلغدت نسدبة إسددهام مراقبدة الدذات )34%)

(، بينمددددا بلغددددت نسددددبة إسددددهام التقيدددديم الشخصددددي للانفعددددال %2,3إدارة الانفعددددالات )
(، وجميعهدددا فدددي الاتجددداغ %0,5(، كمدددا بلغدددت نسدددبة إسدددهام تحفيدددز الدددذات )1,5%)

 السالب.
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تنبدددؤ بالدرجدددة الكليدددة لقلدددق المسدددتقبل المهندددي نسدددبة إسدددهام الدددوعي الانفعدددالي فدددي ال .10
(، وبلغت نسدبة %8,2(، في حين بلغت نسبة إسهام تحفيز الذات )%47,7بلغت )

(، %1,9(، بينمدا بلغدت نسدبة إسدهام إدارة الانفعدالات )%2,4إسهام مراقبدة الدذات )
(، وجميعهددا فددي الاتجدداغ %0,7كمددا بلغددت نسددبة إسددهام التقيدديم الشخصددي للانفعددال )

 الفرض الرابع جزئياا. قبول تم عليه وبناءا سالب، ال
ومن خلال النتائج السابقة، امكن صياغة معادلات التنبؤ بكفاءة المواجهة  

   وأبعادها الفرعية من خلال الوعي بالأدوار المهنية على النحو التاليو
الددددوعي × 0,169 -64,927القلااااق المتعلااااق بتلبيااااة متطلبااااات سااااوق العماااال   .1

 -التقيددددددديم الشخصدددددددي للانفعدددددددال× 0,130 -مراقبدددددددة الدددددددذات× 0,147 -الانفعدددددددالي
 إدارة الانفعالات.× 0,095

 -تحفيدددددز الدددددذات× 0,269 -89,876القلاااااق المتعلاااااق بالعوامااااال الاقتصاااااادية   .2
 -إدارة الانفعدالات× 0,103 -مراقبدة الدذات× 0,211 -الوعي الانفعدالي× 0,164
 المهارات الاجتماعية.       × 0,098

 -تحفيددز الددذات× 0,248 -73,880الأحااداث الحياتيااة الضاااغطة   القلااق تجاااه .3
 إدارة الانفعالات.× 0,100 -مراقبة الذات× 0,178 -الوعي الانفعالي× 0,184

× 0,219 -63,551 القلاااق المتعلاااق بتحقياااق الاساااتقرار الأساااري والاجتمااااعي  .4
× 0,109 -مراقبددددة الددددذات× 0,156 -الددددوعي الانفعدددالي× 0,148 -تحفيدددز الددددذات

 دارة الانفعالات.إ
 -الددددوعي الانفعددددالي× 0,317 -101,495القلااااق المتعلااااق بالكفاااااءة المهنيااااة   .5

 -تحفيدددز الددددذات× 0,143 -إدارة الانفعددددالات× 0,186 -مراقبدددة الدددذات × 0,276
 .التقييم الشخصي للانفعال× 0,121

إدارة × 0,178 -73,039القلق المتعلق بالمكانة الاجتماعية لمهناة المساتقبل   .6
× 0,121 -الددددددوعي الانفعددددددالي× 0,142 -مراقبددددددة الددددددذات× 0,169 -فعددددددالاتالان

 .التقييم الشخصي للانفعال× 0,087 -تحفيز الذات
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× 0,177 -الدددوعي الانفعدددالي× 0,174 -81,245القلاااق تجااااه رياااادة الأعماااال   .7
 التقييم الشخصي للانفعال.× 0,120 -مراقبة الذات× 0,155 -إدارة الانفعالات 

× 0,155 -الدوعي الانفعدالي× 0,188 -73,450تهاد والمثاابرة  فقدان قيم الاج .8
 -التقييم الشخصدي للانفعدال× 0,141 -مراقبة الذات× 0,151 -إدارة الانفعالات 

 تحفيز الذات.× 0,101
 -الدوعي الانفعدالي× 0,156 -76,943التفكير السلبي تجاه المستقبل المهناي   .9

التقيديم الشخصدي × 0,160 -الات إدارة الانفعد× 0,128 -مراقبدة الدذات× 0,179
 تحفيز الذات.× 0,120 -للانفعال

× 1,265 -الددددوعي الانفعددددالي× 1,602 -701,107قلااااق المسااااتقبل المهنااااي   .10
× 0,973 -إدارة الانفعددددالات × 1,203 -مراقبددددة الدددذات× 1,569 -تحفيدددز الدددذات

 التقييم الشخصي للانفعال.
 والرابع: الثالث الفرض نتائج ومناقشة تفسير

فددي يددوء أن قلددق المسددتقبل  والرابدد  الثالددث الفددري نتددائجكددن تفسددير ومناقشددة ام
خبدددرة انفعاليددددة غيددددر سدددارة اشددددعر الفددددرد خلالهددددا بدددالخوف تجدددداغ مددددا احملددده لدددده الغددددد مددددن 
صدددعوبات، والتنبدددؤ السدددلبي للأحددددا  المتوقعدددة، والاسدددتغراق فدددي التفكيدددر فيهدددا، ويدددعف 

لقدرة علدى التركيدز والإحسداس بدأن الحيداغ القدرة على تحقيق الآمال وال موحات وفقدان ا
غيددددر جددددديرة بالاهتمددددام مدددد  فقدددددان الشددددعور بالأمددددان وال مأنينددددة نحددددو المسددددتقبل )إامددددان 

(، ويددرتبط هددذا المفهددوم بمددا وراء الانفعددال، حيددث ا صدداحب 310، ص 2013الجفدداف، 
الخبددرة حدددو  مددا وراء الانفعددال مسددتوى اسددمى "مددا وراء العمليددات المعر يددة" التددي تُكددون 

الانفعالية للأفراد نحو انفعالاتهم، وتؤ ر في كيبية تنتيمهم لها،  يُعرف ما وراء الانفعال 
بأنه تفكير الأفراد فدي انفعدالاتهم، فهدو يتسدمن المعدارف وكدذل  المشداعر نحدو الانفعدال 

 (.276، ص 2018)سربناس وهدان وعبير على، 
الأفكار السلبية تجاغ المستقبل ( إلى أن 2018كمان أأار ناجي النواب وأخرين ) 

تؤ ر على جهود ال لبة ونشاطاتهم، وتجعل توجهاتهم سلبية نحو الدراسة، الأمر الذي 
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يزيد من حالة الشعور بالإحباط وعدم السي رة على الانفعالات، وفقدان السبط الواعي 
الذات،  لها، وعدم القدرة على التحكم بالأحدا ، وهذا يؤدي إلى تكوين صورة سلبية عن

وعدم القدرة على مواجهة الأحدا  والسغوط النفسية المستقبلية، وأن مثل هذا التأ ير 
 احد من قدرات ال لبة على الاستقرار والتنتيم العقلي لما وراء الانفعال.

التي  (Mansell, et al., 2020)وتتفق هذغ النتيجة م  دراسة مانسيل 
يات ما وراء الانفعال والقلق لدى طلاب الجامعة، استراتيجأأارت إلى وجود علاقة بين 

وأن ال لاب الذين استخدمون الكبت في تنتيم انفعالاتهم كانوا أكثر قلقًا من غيرهم، 
إلى ارتباط ما وراء الانفعال  (Barghi & Narimani, 2017)دراسة برغي ونريماني و 

 سلبيًا م  القلق.
 مقترحات البحث:

ج الدراسددددة الحاليددددة ف ندددده امكددددن تقدددددام مجموعددددة مددددن فددددي يددددوء مددددا أسددددفرت عندددده نتددددائ
 المقترحاتو

تنسدديق الجهددود بددين مؤسسددات الدولددة والجامعددات لتددوفير الرعااددة النفسددية ل ددلاب  .1
 الجامعة بما اساعد على تنمية أخصيتهم بشكل متكامل ومتوا ن.

تزويدددد المقدددررات الدراسدددية بالجامعدددات بدددبعم البدددرامج الإرأددداداة التدددي تنمدددي لددددى  .2
لاب القددددرة علدددى التعامدددل مددد  المواقدددف الانفعاليدددة التدددي تدددواجههم فدددي حيددداتهم ال ددد

 العملية، وتوعيتهم بسرورة التحكم في انفعالاتهم والسي رة عليها.
يرورة تفعيدل خددمات الإرأداد المهندي بالجامعدات خاصدة لل دلاب المقبلدين علدى  .3

 التخرم. 
، وتعريدددف ال دددلاب توطيدددد العلاقدددة بدددين الجامعدددات ومؤسسدددات المجتمددد  المحلدددي .4

 بفرص العمل المتاحة لهم بعد التخرم.
 يرورة تحليل احتياجات سوق العمل من التخصصات المختلفة. .5
 تسمين مقرر ريادة الأعمال يمن المقررات الدراسية بالجامعات.  .6
تصددميم بددرامج تهدددف إلددى تنميددة مهددارات مددا وراء الانفعددال وخفددم قلددق المسددتقبل  .7
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 لدى طلاب الجامعة.
 برامج إعداد ال لاب بالجامعات بما يلائم مت لبات سوق العمل.ت وير  .8

 :بحوث مقترحة
اقتصددر البحددث الحددالي علددى الكشددف عددن إمكانيددة التنبددؤ بقلددق المسددتقبل المهنددي  

مدددن خدددلال مهدددارات مدددا وراء الانفعدددال لددددى طدددلاب الجامعدددة، ويمكدددن اقتدددرا  عددددد مددددن 
 لصحة النفسية، ومنهاوالدراسات والبحو  التي تفيد الباحثين في مجال ا

فاعلية برنامج إرأادي قائم على العلام بالقبول والالتزام في تنمية مهارات ما وراء   .1
 الانفعال وخفم قلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة.

فاعليدددددة برندددددامج إرأدددددادي قدددددائم علدددددى اسدددددتراتيجيات مدددددا وراء الانفعدددددال فدددددي خفدددددم  .2
 ي لدى طلاب الجامعة.التشوهات المعر ية وقلق المستقبل المهن

الإبددداد فاعليددة برنددامج إرأددادي قددائم علددى اسددتراتيجيات مددا وراء الانفعددال فددي تنميددة  .3
 لدي المعلمين وأ رة على الاندمام الأكادامي لدى طلابهم. الانفعالي

فاعليدة برنددامج إرأددادي مختصددر قددائم علددى الحدل فددي خفددم قلددق المسددتقبل المهنددي  .4
 لدى طلاب الجامعة.

 وراء الانفعال وعلاقتها بالقابلية للاستهواء لدى طلاب الجامعة.مهارات ما  .5
 (1) المراجع

: المراجع العربية:  أولاا
(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على مهارات ميتا انفعالية الغسب في 2022ابتسام كرم إبراهيم )

. 300 -261(، 1)37التخبيف من اي راب الأطفال ذوي فرط الحركة. مجلة كلية التربية، 
http://search.mandumah.com/Record/1337051 

(. الاتجاغ نحو التخصل الدراسي وعلاقته بقلق المستقبل المهني لدى طلبة 2018أحمد رجب السيد )
. 57 -29(، 9قسم التربية الخاصة بجامعة المل   يصل. مجلة جامعة أقراء. )

http://search.mandumah.com/Record/952999 

                                                           
 (APA(يسير توثيق المراجع وفقًا للإصدار السابع لقواعد الجمعية الأمريكية لعلم النفس  (1)

http://search.mandumah.com/Record/1337051
http://search.mandumah.com/Record/952999
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( الذكاء المنتومي 2021أحمد عبد الغفار على، محمد محمود سعودي، و ين العابدين محمد وهبة )
 هر. مجلة التربية. وعلاقته بما وراء الانفعال لدى عينة من طلاب كلية التربية بجامعة الأ

40(190 ،)489- 513 .https://doi.10.21608/jsrep.2021.187275 
(. فعالية برنامج تدريبي قائم على بعم استراتيجيات ما وراء 2018أحمد عبد الهادي كيشار )

ي لدى طلاب الدبلوم التربوي بجامعة ال ائف. مجلة كلية الانفعال في تنتيم الذات الأكادام
 .334 -297(، 12) 34أسيوط. جامعةالتربية

 https://doi.org.10.21608/mfes.2018.104975 

خدمات الإرأاد المهني (. فاعلية 2014منار بنى مص فى، ورامي طش وش ) أريفين،أحمد عبدالله 
مجلة  وقلق المستقبل المهني والعلاقة بينهما لدى عينة من طلبة المرحلة الثانوية في الأردن.

 .490 -474(، 3)8الدراسات التربوية والنفسية، 
 https://doi.org/10.12816/0014352  

 (. المراهقون والشباب. مكتبة الأنجلو المصرية. 2013)امال عبد السمي  باظه 
(. الهناء الذاتي وعلاقته باستراتيجيات التنتيم الانفعالي والمخ  ات 2021أماني محمد البري )

الوجدانية وما وراء الانفعال لدى طلاب الجامعةو دراسة في نمذجة العلاقات. مجلة كلية  
  .352 -243(، 3)45التربية في العلوم النفسية. 

https://doi.org/10.21608/JFEPS.2021.210689 
(. أ ر برنامج قائم على المرونة النفسية في تحسين فاعلية الذات 2017أمل عبد المحسن الزغبي )

لجامعة ذوات صعوبات التعلم الانفعالية، وخفم قلق المستقبل المهني لدى عينة من طالبات ا
 . 283 -249(، 2)18الاكادامية. مجلة البحث العلمي في التربية. 

https://doi.org/10.21608/jsre.2017.15071 
ات بالتحصيل (. قلق المستقبل المهني والريا عن التخصل الدراسي كمنبئ2018أمل محمد غناام )

الأكادامي لدى طلاب أمبة التربية الخاصة بجامعة السويس. مجلة التربية الخاصة والتأهيل. 
6(22 ،)182- 230 .https://doi.org/10.21608/sero.2018.91700 

يبي قائم على استراتيجيات ما وراء الانفعال في (. فعالية برنامج تدر 2021أميمة محمد العليمي. )
للدراسات  21تنمية الكفاءة الاجتماعية لدى طلاب كلية التربية. مجلة التربية في القرن 

 . 85 -67(، 3)19التربوية والنفسية، 
https://doi.org/10.21608/jsep.2021.198304 

(. قلق الب الة وعلاقته بفعالية الذات لدى طلبة السنة الأخيرة 2015إااد أتية، ومحمد أحمد أاهين )
  330 - 319،  (3)11المجلة الأردنية في العلوم التربوية،  في جامعة القدس.

http://search.mandumah.com/Record/721683 

https://dx.doi.org/10.21608/jsrep.2021.187275
https://doi.org.10.21608/mfes.2018.104975
https://doi.org/10.12816/0014352
https://doi.org/10.12816/0014352
https://doi.org/10.21608/JFEPS.2021.210689
https://doi.org/10.21608/jsre.2017.15071
https://doi.org/10.21608/sero.2018.91700
https://doi.org/10.21608/jsep.2021.198304
http://search.mandumah.com/Record/721683
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(. الذكاء الانفعالي تعلم كيف تفكر انفعاليًا. دار المناهج للنشر 2013إامان عباس الخفاف )
 والتو ي .

(. إدارة الانفعالات وعلاقتها بمهارات ما وراء الانفعالات لدى طلبة 2018بدر محسن السعيدي )
 . جامعة مؤتة.]ماجستير غير منشورة الكويت[ رسالةالجامعة بدولة 

(. ما وراء الانفعال وعلاقته بالفاعلية الذاتية لدى مقدمي 2019اني طالب، وإنعام مجيد عبيد )ته
 .454 -401(، 2)30الرعااة في دور المسنين. مجلة العلوم النفسية. 

(. برنامج إرأادي جماعي مقتر  لتخبيف أعراي اي راب ما بعد 2018جمال منصور بن يزيد ) 
. 176 -155(، 3)15ين. مجلة الجامعة الأسمرية الاسلامية. الصدمة لدى ال لاب الجامعي

http://search.mandumah.com/Record/879886 
(. الكفاءة النفسية وعلاقتها بقلق المستقبل المهني والقيم لدى طلاب 2012جيهان علي سويد )

لسعوديينو دراسة ميدانية عبر  قا ية. مجلة الإرأاد النفسي جامعة عين الجامعة المصريين وا
 http://search.mandumah.com/Record/183637. 188 -109(، 31أمس. )

ء الانفعال لدى (. الوعي الذاتي وعلاقته بما ورا17-16، مارس 2022حسين موسى عبد الجابوري )
. المؤتمر العلمي السنوي الخامس لقسم معلم الصفوف الأولى، ]مقدم الجامعة[ بحثطلاب 

 كلية التربية الأساسية، الجامعة المستنصرية. 
(. مهارات ما وراء الانفعال وعلاقتها بالاغتراب النفسي لدى طلاب 2019دينا صلا  الدين معوي )

 . 1002-960(، 107منصورة، )الجامعة. مجلة كلية التربية بال
https://doi.org/10.21608/MAED.2020.132692 

فعالية برنامج إرأادي انتقائي في تنمية مهارات الميتا انفعالية و (. 2020دينا محمد عرفة خفاجي )
. ]رسالة دكتوراغ غير منشورة[سممياً التعااش الاجتماعي لدى التلاميذ الموهوبين المعاقين 

 جامعة بورسعيد.
(. ما وراء الانفعال في يوء التنتيم الذاتي والكفاءة الانفعالية 2021رابعة عبد الناصر مسحل )

والهزيمة النفسية لدى عينة من لاعبي كرة السلة "دراسة تنبؤية فارقة". مجلة التربية جامعة 
  .513 -448(، 191)40الأ هر. 

https://doi.org/10.21608/jsrep.2021.202436 
القلق على المستقبل المهني وعلاقته بالريا عن الدراسة  (.2008راجي الصرايرة ونايل الحجااا )

ة في جامعة ال فيلة والمستوى الدراسي والمعدل التراكمي والنود لدى طلبة كلية العلوم التربوي
 . 646 -613(، 4)32التقنية. مجلة كلية التربية جامعة عين أمس. 

http://search.mandumah.com/Record/45128 

وعلاقته باليقتة العقلية وفاعلية الذات  (. قلق المستقبل المهني 2021ريا جبر )

http://search.mandumah.com/Record/879886
http://search.mandumah.com/Record/183637
https://doi.org/10.21608/MAED.2020.132692
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.&SearchText1=%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac+%d8%a5%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af%d9%8a+%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a6%d9%8a+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%aa%d8%a7+%d8%a7%d9%86%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d9%88+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%8a%d8%b4+%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%d9%8a+%d9%84%d8%af%d9%89+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%84%d8%a7%d9%85%d9%8a%d8%b0+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d9%87%d9%88%d8%a8%d9%8a%d9%86+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%82%d9%8a%d9%86+%d8%b3%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a7%d9%8b+%2f&criteria1=0.
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.&SearchText1=%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac+%d8%a5%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af%d9%8a+%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a6%d9%8a+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%aa%d8%a7+%d8%a7%d9%86%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d9%88+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%8a%d8%b4+%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%d9%8a+%d9%84%d8%af%d9%89+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%84%d8%a7%d9%85%d9%8a%d8%b0+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d9%87%d9%88%d8%a8%d9%8a%d9%86+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%82%d9%8a%d9%86+%d8%b3%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a7%d9%8b+%2f&criteria1=0.
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=1.&SearchText1=%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac+%d8%a5%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af%d9%8a+%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a6%d9%8a+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%aa%d8%a7+%d8%a7%d9%86%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d9%88+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%8a%d8%b4+%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%d9%8a+%d9%84%d8%af%d9%89+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%84%d8%a7%d9%85%d9%8a%d8%b0+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d9%87%d9%88%d8%a8%d9%8a%d9%86+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%82%d9%8a%d9%86+%d8%b3%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a7%d9%8b+%2f&criteria1=0.
https://doi.org/10.21608/jsrep.2021.202436
http://search.mandumah.com/Record/45128
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مجلة  ية ومستوى التحصيل الدراسي لدى طلاب البرامج النوعية والعاداة بکلية التربية.الأکادام
 . 187-125 ،(2)22 البحث العلمى فى التربية،

https://doi.org/10.21608/jsre.2021.56722.1246 
قة ما وراء الانفعال لدى الأمهات بالكفاءة الانفعالية والسلو  (. علا2018ريا مسعد الجمال )

(، 93)93العدواني لدى أطفالهن في مرحلة الروية. دراسات عربية في التربية وعلم النفس. 
139- 170 .https://doi.org/10.21608/saep.2018.24572 

(. فعالية برنامج قائم على الإرأاد النفسي الإاجابي في خفم قلق المستقبل 2021حمد ع ية )رقية أ
رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة [المهني لدى ال البات المعلمات بتخصل رياي أطفال 

 الزقا يق.
تفاعل (. ما وراء الانفعال وعلاقته بال2022رهام عماد الدروبي، سليمان كاسوحة ، وسناء مسعود )

مجلة  البين أخصيو دراسة ميدانية على عينة من طلاب كلية التربية في جامعة دمشق.
 . 94 -61(، 35)44جامعة البعث سلسلة العلوم التربوية، 

 http://search.mandumah.com/Record/1360227 
(. قلق المستقبل المهني وعلاقته بالمسؤولية 2023حمد إبراهيم السفاسفة )روان جمال أبو حمور، وم

المجلة الدولية للدراسات التربوية  الاجتماعية لدى ال لبة المتوق  تخرجهم في جامعة مؤتة.
 . 207 -194(، 1)12والنفسية، 

http://search.mandumah.com/Record/1361925 
(. الإسهام النسبي لأبعاد هندسة الذات والبخل المعرفي وما وراء الانفعال 2020 ينب محمد محمد )

لدى طلاب الجامعة. مجلة  (Covied- 19)في التنبؤ بجوانب السلو  جراء جائحة كورونا 
 .300 -195(، 4)44كلية التربية في العلوم النفسية. 

 https://doi.org/10.21608/JFEPS.2020.142553  
(. إدارة الذات وعلاقتها بالقلق 2022 ينب محمد حقي، نجلاء سيد حسين، وااة خالد إبراهيم )

مجلة البحو  في مجالات  المستقبلي لدى الشباب الجامعي فى يوء مت لبات سوق العمل.
 . 1246  -1211(، 41)8 ة النوعية،التربي

https://doi.org/10.21608/jedu.2022.115890.1576 
 (. مقياس قلق المستقبل. مكتبة الأنجلو المصرية.2005 ينب محمود أقير )

رنامج إرأادي لأمهات التلميذات ذوات (. فعالية ب2018سربناس ربي  وهدان وعبير حسن على )
الصعوبات الانفعالية في تنمية مهارات ما وراء الانفعال وإدارة الذات لدي بناتهن بمحافتة 

 . 339 -265(، 23) 6ال ائف. مجلة التربية الخاصة والتأهيل. 
https://doi.org/10.21608/sero.2018.91675 

https://doi.org/10.21608/jsre.2021.56722.1246
https://doi.org/10.21608/saep.2018.24572
http://search.mandumah.com/Record/1360227
http://search.mandumah.com/Record/1361925
https://doi.org/10.21608/JFEPS.2020.142553
https://doi.org/10.21608/JFEPS.2020.142553
https://doi.org/10.21608/jedu.2022.115890.1576
https://doi.org/10.21608/sero.2018.91675
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(. قلق المستقبل المهني وعلاقته بمفهوم الذات 2018سلوى سعيد ناصر وهالة صبري يوسف )
، 33والحاجات النفسية لدى طلاب كلية الاقتصاد المنزلي. مجلة كلية التربية جامعة المنو ية. 

332- 260 .http://search.mandumah.com/Record/953073 
(. مهارات الميتا انفعالية وعلاقتها بالمساندة الاجتماعية والتخصل 2016السيد رمسان بري  )

(، 2)28الدراسي لدى طلاب السنة التحسيرية بجامعة المل  سعود. مجلة العلوم التربوية. 
293- 315 .http://search.mandumah.com/Record/735598 

(. ت وير مقياس تقدير وصفي لتقييم جودة كائنات التعلم الرقمية القابلة 2020السيد محمد الرفاعي )
 35مجلة کلية التربية بدمياط.  .لإعادة الاستخدام المنتجة من قبل طلاب تكنولوجيا التعليم

(75 ،)108- 246 .https://doi.org/10.21608/jsdu.2020.132140 
(. قلق المستقبل المهني لدى طلبة الجامعات 2007أاكر عقلة المحاميد ومحمد إبراهيم السفاسفة )

. 142 -127(، 3)8الأردنية وعلاقته ببعم المتغيرات. مجلة العلوم التربوية والنفسية. 
http://search.mandumah.com/Record/2631 

(. أ ر معتقدات الكفاءة الذاتية على قلق 2023صابرة بنت سيف الحراصية، ومستورة بنت باد يس )
ربية للعلوم المجلة الع المستقبل المهني لدى طلبة مؤسسات التعليم العالي بسل نة عمان.

. 330-291(، 32)7 التربوية والنفسية،
https://doi.org/10.21608/jasep.2023.285115 

(. قياس مستوى قلق المستقبل المهني لدى طلاب 2010صادق عبيس الشافعي وسعد جويد كاظم )
 .232 -213(، 4الانسانية. )جامعة كربلاء. مجلة العلوم 

 http://search.mandumah.com/Record/238570 
(. الكفاءة النفسية وعلاقتها بقلق المستقبل المهني لدى الشباب 2018صالل أويت السعيدى )

 . 31 -1(، 3)9تربوية والنفسية. مجلة جامعة الفيوم للعلوم ال الجامعي بدولة الكويت.
http://search.mandumah.com/Record/1043988 

(. ما وراء الانفعال الوالدي لدى الأطفال. مجلة الإرأاد النفسي جامعة 2014صلا  الدين محمد )
 . 284 -251(، 37عين أمس. )

http://search.mandumah.com/Record/644416 
(. الريا عن التخصل الدراسي وعلاقتة بقلق المستقبل المهني لدى 2023عادل بن عابد الخالدي )

(، 3)9طلاب البكالوريوس من ذوي الإعاقة البصرية في جامعة طيبة. مجلة العلوم التربوية. 
247- 276 .Https://doi.org/10.54643/1951-009-003-008 

(. قلق المستقبل المهني وعلاقته بكل من سمات الشخصية وفعالية 2012عبد العزيز حسب الله )
الة ماجستير غير رس[الذات الأكادامية لدى عينة من طلاب كلية التربية بجامعة المنيا 

http://search.mandumah.com/Record/953073
http://search.mandumah.com/Record/735598
https://doi.org/10.21608/jsdu.2020.132140
http://search.mandumah.com/Record/2631
https://doi.org/10.21608/jasep.2023.285115
http://search.mandumah.com/Record/238570
http://search.mandumah.com/Record/1043988
http://search.mandumah.com/Record/644416
https://doi.org/10.54643/1951-009-003-008
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 . جامعة المنيا.]منشورة
 (. المعرفة بين الانفعال والأخلاق. مكتبة الأنجلو المصرية.2021عبد الهادي السيد عبدغ )

(. فعالية برنامج 2021خفاجي )إبراهيم رفعت إبراهيم، ودينا محمد  محمد،منصور  رعبد الصبو 
مجلة كلية  دى التلاميذ الموهوبين الصم.إرأادي انتقائي في تنمية مهارات الميتا انفعالية ل

 . 580 - 537(، 33التربية، )
https://doi.org/10.21608/jftp.2021.42070.1079 

ي (. أ ر برنامج إرأادي قائم على الميتا انفعالية في تخبيف أعرا2017علا محمد عبد الوهاب )
. جامعة ] منشورةرسالة ماجستير غير [اي راب الشخصية الحداة لدى المعلمات المتزوجات

 أسيوط.
(. الداف  للنجا  الأكادامي وعلاقته بقلق 2018علي بن فهد الدخيل وعصام عبد الخالق أحمد )

المستقبل المهني لدى طلاب وطالبات قسم التربية الخاصة بجامعة المجمعه. مجلة التربية 
 . 82 -40(، 25)7خاصة جامعة الزقا يق. ال

https://doi.org/10.21608/mtkh.2018.182599 
(. قلق المستقبل المهني لدى طلاب التربية الخاصة في يوء 2018علي عبدالله مسافر )

. 163 -147(، 1)7ة. مجلة جامعة جا ان للعلوم الإنساني المتغيرات.
http://search.mandumah.com/Record/1102738 
(. البناء العاملي لمقياس 2016عمرو حسن بدران ومحمد الشحات علي وجيلان هشام أبو صالل )

(، 26قلق المستقبل المهني لل الب الجامعي. المجلة العلمية لعلوم التربية البدنية والريايية. )
1- 17. http://search.mandumah.com/Record/777907 

الذكاء الشخصي وعلاقته بما وراء الانفعالات لدى طلبة جامعة  (.2019لارا عبدالله النصيرات )
 . جامعة مؤتة.]رسالة ماجستير غير منشورة[ مؤتة

ا بعد الانفعال لدى طلبة المرحلة الإعداداة. مجلة (. م2015ماجدة هليل العلي وعلي محسن رايي )
 .526 -503(، 6كلية التربية/  الجامعة المستنصرية. )

(. قلق المستقبل المهني وعلاقته بالداف  للنجا  والريا الوظيفي لدى 2016محمد إبراهيم ع ا الله )
 -189(، 107)17 المعلمين المساعدين بمرحلة التعليم الأساسي. مجلة الثقافة والتنمية.

247 .http://search.mandumah.com/Record/802157 
(. سمات الشخصية الرياداة وعلاقتها بقلق المستقبل المهني ومهارات 2021محمد إبراهيم ع ا الله )

مجلة  بيقية بالرستاق في سل نة عمان.اتخاذ القرار لدى طلبة جامعة التقنية والعلوم الت 
 . 432 - 381(، 67الإرأاد النفسي، )

https://doi.org/10.21608/jftp.2021.42070.1079
https://doi.org/10.21608/mtkh.2018.182599
http://search.mandumah.com/Record/777907
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http://search.mandumah.com/Record/1219522 
(. قلق المستقبل لدى ال الب المعلم وعلاقته ببعم المتغيرات. 2012محمد بن علي مساوي )

 306 -279(، 75تربوية ونفسية جامعة الزقا يق. )دراسات 
 http://search.mandumah.com/Record/162664 

(. علاقة قلق 2022محمد الشيخ حمود، ماهر محمد أبو هلال، ونجلاء بنت محمد الفارسية. )
والتشاةم لدى طلبة كليات العلوم الت بيقية في سل نة المستقبل المهني بسمتي التفاةل 

. 157 -119(، 1)19مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس،  عمان.
https://doi.org/10.35201/0246-019-001-004 

(. أ ر تفاعل كل من اليقتة العقلية والتراحم 2022د )محمد أمبان محمد، وأحمد سيد عبدالجوا
بالذات والحساسية الانفعالية في التنبؤ بقلق المستقبل المهني لدى ال لاب المعلمين )دراسة 

. 110 - 1(، 16مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، ) كلينيكية(. -سيكومترية 
https://doi.org/10.21608/jfust.2022.155053.1745  

(. أ ر برنامج للتدريب على بعم أبعاد ما وراء الانفعال في مهارات 2017محمد عبد الحليم فرام )
 . جامعة الأ هر.] منشورةماجستير غير  الجامعة[ رسالةاتخاذ القرار لدى عينة من طلاب 

(. البخل المعرفي وعلاقته بما وراء الانفعال لدى طلبة الجامعة. 2020لرةف محمد )محمد عبد ا 
 . 757 -675(، 73المجلة التربوية، )

https://doi.org/10.21608/edusohag.2020.85740 
(. دار المسيرة لل باعة 2دافمية والانفعالات )ط.(. سيكولوجيا ال2009محمد محمود بني يونس )

 والنشر. 
(. برنامج إرأادي 2023محمود إبراهيم عبد العزيز، أبو بكر محمد أدم، ودعاء صلا  الدين منزهي )

المجلة العلمية  قائم على ما وراء الانفعال في تنمية الكفاءة الاجتماعية لذو الإعاقة السممية. 
  .124 -109(، 44)1لوادي الجديد. لکلية التربية جامعة ا

https://doi.org/10.21608/sjsw.2023.287125 
(. قلق المستقبل المهني لدى طلبة جامعة الشهيد حمه لخسر بالوادي. مجلة 2018مسعودة سالمي )

 . 376 -358(، 1) 6العلوم التربوية والنفسية. 
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/43180 

(. التفكير المستقبلي وعلاقته 2018ناجي محمود النواب وحا م سليمان الناصر وأنس أسود أ ب )
 -809(، 100)24.  بما وراء الانفعال لدى طلبة الجامعة. مجلة كلية التربية الأساسية

836 .https://doi.org/10.35950/cbej.v24i100.6273 
(. أ ر التفاعل بين ما وراء الانفعال والمستوى التعليمي في مهارات 2020نبيل عبد الهادي السيد. )

http://search.mandumah.com/Record/1219522
http://search.mandumah.com/Record/162664
https://doi.org/10.35201/0246-019-001-004
https://doi.org/10.21608/jfust.2022.155053.1745
https://doi.org/10.21608/edusohag.2020.85740
https://doi.org/10.21608/sjsw.2023.287125
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/43180
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جامعة الأ هر بالقاهرة. المجلة المصرية للدراسات التفكير المستقبلي لدى طلاب كلية التربية 
 https://doi.org/10.21608/ejcj.2020.118128. 460-407(، 109) 30النفسية، 

(. قلق المستقبل المهني 2022هاله على السيد، محمد الشحات موسى، ونشأت محمد منصور )
لاقته بالتوجه نحو الحياة لدى بعم طلاب الفرقة الرابعة بکلية التربية الريايية جامعة وع

. 309 -383(، 40المجلة العلمية لعلوم التربية البدنية والرياية، ) المنصورة.
https://doi.org/10.21608/ejsk.2021.51496.1023 

(. قلق المستقبل المهني وعلاقته بفاعلية 2018هشام بن محمد مخيمر ومحمد مميم الوذينالي )
الذات الأكادامية والداف  للنجا  الأكادامي لدى طلاب جامعة أم القرى. مجلة القراءة 

 https://doi.org/10.21608/mrk.2018.102249. 39 -15(، 201)18والمعرفة. 
(. التفسير النيوروجيني لفاعلية التدريب على نموذم مقتر  لمهارات الميتا 2006وليد ريوان النسام )

 . جامعة المنو ية.] منشورةرسالة دكتوراغ غير عقليًا [انفعالية لدى الأطفال المتخلفين 
كدالة  NPوالنيوكليوبروتين  RNAية للحامم الريبو ي (. الكثافة السوئ2007وليد ريوان النسام )

للعجز الميتا انفعالي لدى الأطفال المتخلفين عقليًا. المجلة المصرية للدراسات النفسية، 
17(55 ،)419-460 .http://search.mandumah.com/Record/100937 
فعالية برنامج معرفي سلوکي قائم على ما وراء الانفعال لتنمية  (.2020ي عبد العاطي )يوسف ريا

للدراسات التربوية والنفسية،  21مجلة التربية في القرن  التسامل لدى تلاميذ المرحلة الإعداداة.
1(8 ،)1- 25 .https://doi.org.10.21608/jsep.2020.84305  
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