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Abstract: 
The research aimed to clarify the role of administrative 

communication in the Egyptian-Japanese schools to enhance the 

culture of volunteering in the Egyptian society and to identify the

concept of administrative communication, and employ it in 

promoting the thought of volunteering in the Egyptian-Japanese 

schools and present the proposal to activate administrative 

communication in order to enhance the culture of volunteering in 

the Egyptian-Japanese schools in Damietta Governorate, and the 

researcher used the descriptive approach and was The research 

tool (questionnaire) was applied to a sample of 105 male and 

female Japanese school teachers in Damietta Governorate, or 65% 

of the original community. The results of the research concluded 

that achieving good administrative communication is a way to 

achieve the vision and mission of the school and contributes to 

creating an environment that encourages work, free from 

administrative and work problems, and the application and 

dissemination of a culture of volunteering achieves community 

participation and contributes to achieving the desired societal 

growth and keenness to build positive attitudes towards 

communication Positive work in general and voluntary work in 

particular, promoting the values of belonging, constructive 

communication and volunteer work in order to achieve 

sustainable development.

KeyWords: Administrative Communication - Volunteering - 

Egyptian Japanese Schools - Damietta Governorate. 
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 .  لأقرب رقميه عشرييهجميع المتوسطات الحسابية والاوحرافات المعيارية والأوزان الىسبية مقربة  
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 العبارة رقم
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 

 ارىالمعي

الوزن 
النسبى 

)%( 

 درجة
ب الموافقة

تي
تر

ال
 

 "2اختبار "كا
 قيمة

)كا
2

) 
مستوى 
 الدلالة

 
3 

إعلان إدارة المدرسة عن معاٌٌر 
محددة تنظم عملٌات انتقاء 

المتطوعٌن ومجال العمل التطوعً 
 المناسب لهم.

3.33 3.53 33.43% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

3 33.63 3.333 

3 
المدرسة آلٌات وضع إدارة 

وتشرٌعات تضبط الاشتراك فً 
 مجالات العمل التطوعً.

3.63 3.54 33.33% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

3 63.43 3.333 

3 

سعى إدارة المدرسة إلى تطبٌق 
التطوع الإلكترونً كنوع من تسهٌل 
الإجراءات وتشجٌع الاشتراك بالعمل 

 التطوعً.

3.34 3.36 33.33% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

3 33.63 3.333 

4 

وضع إدارة المدرسة فً لوحة 
الإعلانات نماذج مشرفة من أولٌاء 

الامور المتمٌزٌن فً العمل 
 التطوعً.

3.53 3.63 34.44% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

5 46.34 3.333 

5 
وضع إدارة المدرسة آلٌه دورٌة 
 لمتابعة وتقوٌم العمل التطوعً.

3.65 3.53 33.35% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

3 33.34 3.333 

6 

قٌام إدارة المدرسة بعقد ندوات 
تعرٌفٌة تثقٌفٌة لأولٌاء الأمور 

ٌحاضرها المتخصصٌن تعرفهم 
بماهٌة العمل التطوعً ومدى حاجة 

 المجتمع إلٌه.

3.56 3.63 35.43% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

4 53.33 3.333 

3 

توزٌع إدارة المدرسة كتٌبات وادلة 
للطلاب بكافة المراحل  استرشادٌة

التعلٌمٌة تركز على مفاهٌم العمل 
الاجتماعً التطوعً وأهمٌته ودوره 

 التنموي.

3.33 3.33 33.43% 
موافق 
بدرجة 
 متوسطة

33 3.33 3.333 

3 

قٌام إدارة المدرسة بعقد دورات 
تدرٌبٌة لأولٌاء الأمور لصقل 

مهاراتهم و زٌادة كفاءتهم فً هذا 
وكذلك الاستفادة النوع من العمل، 

 من تجارب الآخرٌن فً هذا المجال.

3.43 3.35 33.54% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

6 43.33 3.333 
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 العبارة رقم
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 

 ارىالمعي

الوزن 
النسبى 

)%( 

 درجة
ب الموافقة

تي
تر

ال
 

 "2اختبار "كا
 قيمة

)كا
2

) 
مستوى 
 الدلالة

3 

قٌام المدرسة بإعداد مركز ارشادي 
متخصص لنشر أفكار ومجالات 

العمل التطوعً بٌن اولٌاء الامور 
ٌنظم لهم العمل وٌتواصل معهم وٌرد 

 على استفساراتهم.

3.44 3.63 33.33% 
موافق 
بدرجة 
 كبٌرة

3 33.33 3.333 

33 

قٌام إدارة المدرسة باعتبار تعزٌز 
انشطة التطوع ضمن مهام التوصٌف 
الوظٌفً للمعلم وتقوم أداؤه فً هذا 

 المجال.

3.33 3.33 33.46% 
موافق 
بدرجة 
 متوسطة

3 36.63 3.333 

متطلبات تحقٌق الاتصال الإداري الفعال فً 
المدارس المصرٌة نشر ثقافة التطوع فً 

 الٌابانٌة بمحافظة دمٌاط
 موافق بدرجة كبٌرة 33.53% 3.33 3.43
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