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 المستخلص:
 المهنية الذاتية الكفاءة تحسين على إيجابية تعلم بيئة في التدريس تأثير الدراسة هذه تناولت
 مجموعتين على المهنية الذاتية بالكفاءة الخاص المقياس تطبيق تم وقد. المعلمين للطلاب

 إلى عشوائيا تقسيمهم تم حيث بنها، بجامعة النوعية التربية كلية في المعلمين الطلاب من
 .مجموعة كل في طالبًا 52 عددهم وكان ضابطة، ومجموعة تجريبية مجموعة: مجموعتين

 التدريس بطرق  الضابطة للمجموعة التدريس واستراتيجيات مهارات محتوى  تدريس تم
 بيئة خلال من التجريبية للمجموعة المحتوى  تدريس تم بينما ،(والإلقاء المحاضرة) التقليدية

 الطلاب تهيئة بهدف الإيجابي، التعلم واستراتيجيات ومبادئ فلسفة إلى تستند إيجابية تعلم
 .المستقبلية المهنية مهامهم لممارسة المعلمين
 للمجموعة المهنية الذاتية الكفاءة مستوى  بين احصائياً  دال فروق  وجود الدراسة نتائج أظهرت

 لمعامل المئوية النسبة وكانت الإيجابية، التعليمية البيئة في التدريس وبعد قبل التجريبية
 فروقًا النتائج تظهر لم كما. قوي  تأثير على يدل مما ،%85.81 تساوي  بيئة التعلم تأثير
بيئة  أثر بقاء على يدل مما الدراسة، لمجموعة والتتبعي البعدي التطبيق بين احصائياً  دال

 .التجريبية المجموعة على التعلم
 بالنفس، الثقة وتحسين التحفيزوتوصي الدراسة بتوظيف بيئات التعلم التي تعتمد على 

 الفعليين، الطلاب مع والتفاعل العملي التعلم وتشجيع الفعالة، التدريسية المهارات وتعلم
 الطرق، هذه وباستخدام. زملائهم مع والتواصل والتعاون  والتخطيط التنظيم على والعمل
 .التدريس مجال في مهاراتهم وتطوير المهنية الذاتية كفاءتهم تحسين المعلمين للطلاب يمكن

: التعلم الإيجابي، استراتيجيات التعلم الإيجابي، الكفاءة الذاتية المهنية يةالكلمات المفتاح
 للمعلم
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Abstract: 

This study examined the impact of teaching in a positive 

learning environment on improving the professional self-efficacy of 

teacher students. The Professional Self-Efficacy Scale was 

administered to two groups of teacher students at the Faculty of 

Education, Benha University, each consisting of 52 students 

randomly assigned to either an experimental or control group. 

 

The content of teaching skills and strategies was taught to the control 

group using traditional teaching methods (lecture and presentation), 

while the experimental group was taught the content through a 

positive learning environment based on the philosophy, principles, 

and strategies of positive learning, with the aim of preparing teacher 

students for their future professional tasks. 

The results of the study showed statistically significant differences in 

the level of professional self-efficacy of the experimental group 

before and after teaching in the positive learning environment, with 

a percentage of the proposed program's effect size of 85.81%, 

indicating a strong effect of the proposed positive learning 

environment. The results also showed no statistically significant 

differences between the post-test and follow-up application for the 

study group, indicating the program's sustained effect on the 

experimental group. 

The study recommends the use of learning environments that are 

based on motivation, self-confidence improvement, effective 

teaching skills learning, practical learning and interaction with actual 

students, and working on organization, planning, collaboration, and 

communication with colleagues. Using these methods, teacher 

students can improve their professional self-efficacy and develop 

their teaching skills. 

Keywords: Positive learning, positive learning strategies, teacher 

professional self-efficacy. 
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 المقدمة:
تبذل الأمم جهودا مضنية للارتقاء بالعملية التعليمية التي تعد الأداة التي تدفع أي 
أمة إلى العلم والتكنولوجيا مع ما يترتب على ذلك من الأمل في تحسين الظروف المعيشية 

بفعالية في بيئتة من خلال تطوير والتقدم البشري والتنمية، ويساعد التعليم الفرد على العمل 
الجوانب الجسدية والعقلية والاجتماعية والتكنولوجية، لذلك، لكي تحقق الأمة التنمية 

 المستدامة، فهي بحاجة إلى تحسين جودة تعليمها.
والمعلمون هم عوامل مهمة يمكن من خلالها تحسين جودة منظومة التعليم، فالمعلم 

تدريباً تربوياً ليكون قادراً على مساعدة المتعلمين على  هو شخص يجب أن يكون قد تلقى
 .Okeke, F. C., Enyi, C., Agu, P.)اكتساب المعرفة والمواقف والمهارات والقيم 

.)2019U., Chigbu, B. C., & Nwankwo, P. P. (  .) 
 تحسين لضمان الدول تستخدمها التي الأدوات أهم من المعلمين إعداد برامج تعدو 

 أسس على المعلمين تدريب إلى البرامج هذه وتسعى. المستدامة التنمية وتعزيز التعليم جودة
 .التعليم مجال في والمستقبلية الحالية للتحديات وإعدادهم علمية

 ,.Darling-Hammond, L., Hammerness, K., Grossman, Pفيما أكد 

Rust, F., & Shulman, L. (2005) تزويد إلى هدفت المعلمين إعداد برامج أن 
 البرامج هذه تشمل. وكفاءة بفعالية الطلاب لتدريس اللازمة والمعارف بالمهارات الخريجين
 بتطوير الاهتمام إلى بالإضافة للتدريس، اللازمة الشهادات على للحصول اللازم التدريب
  .والتنظيمية والقيادية التدريسية المهارات

الطالب  أن  Njie-Carr, V. P., & Mitchell, O. M. (2016)أشار   كما
الشخص الذي ينقل المعرفة أو المعلومات أو المهارات أو القيم أو المواقف إلى هو  المعلم

                                                           
  7تتبع الباحثة التوثيق بنظامAPA  في توثيق المراجع، وكتابة المراجع العربية باســــــــــــــم الباحث أولا، ثم

 العائلة.
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فرد أو مجموعة من الأفراد يفترض أنهم يفتقرون إلى الخبرة نسبيًا أو لا يمتلكون القدر 
 المرضي أكاديميا والمقبول أخلاقياً من الناحية التربوية.

شمل تعليم المعلمين وتدريبهم جميع السياسات والإجراءات التي تم تصميمها وي
لتمكينهم من تشرب المعرفة والمواقف والسلوك والمهارات التي تمكنهم من أداء مهمتهم 

 بفعالية في الفصول الدراسية والمدارس ومجتمعهم الأوسع.
 T., Sparks, Colson ,و ) .2016Offorma, G. C( . كل من وقد لاحظ

)2017K., Berridge, G., Frimming, R., & Willis, C. (  أن تدريب المعلمين
أعضاء  الخبرة ليصبحوايمكّن الأشخاص الذين سيوفرون التعليم للأعضاء الشباب وعديمي 

فاعلين في المجتمع، حيث يلعب المعلم دورًا رئيسيًا في نجاح الطالب في الفصل الدراسي 
 ساسي.بشكل واضح وأ
ودراسة  Darling-Hammond, L. (2017)كدراسة  الحديثة الدراسات تشير

Ingersoll, R. M., & Strong, M. (2011)  الفعالة المعلمين إعداد برامج أنوإلى 
. للمعلمين التدريسية المهارات وتطوير التعليم جودة تحسين في إيجابية نتائج تحقق أن يمكن

  .المجتمع في العاملة القوى  وتطوير المستدام التعليم من أساسيًا جزءًا البرامج هذه وتعتبر
وفي أواخر العقد الأخير من القرن الماضي، ظهر توجه جديد لدراسة السلوك 
الإيجابي للإنسان، وهو الدراسة العلمية لجوانب القوة والفضيلة لدى الأفراد، بحيث يهدف 

 .وتنمية القصور وجوانب الضعفـ ايق السعادة والحياة الطيبة والرضإلى تحق
 يتمحور مفهوم هو الإيجابي التعلمأن  Seligman, M. E. P. (2011)فيما أشار 

 والتعلم الشخصي النمو لتعزيز البناءة والأفكار الإيجابية العواطف استخدام فكرة حول
 على يركز الذي الإيجابي النفس علم خلال من الإيجابي التعلم مع التعامل ويتم. والتطوير

 الأبحاث على الإيجابي النفس علم يعتمدو  ،فعالة بطرق  وتعزيزها الإيجابية العواطف تحليل
 إلى والسعي الإيجابية والمشاعر التجارب فهم على يركز وهو الحديثة العلمية والتطبيقات

 .تحسينها
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أن أهــداف علم  Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004)ويــذكر 
الفرد والعمــل على تطويرهــا وتنميتهــا  القوة لــدىالنفس الإيجــابي تتمثــل في إدراك مكــامن 

لأقصــــى حد، وتحويل الظواهر المجتمعية والمةســــســــية المرضــــية والســــلبية من خلال بناء 
لصــالح المجتمع وفي  الفردية والجماعيةدفاعات قوية قادرة على الصــمود أمام الانحرافات 

 علاقات الايجابية البناءة. ار الإط
وتتمثل الغاية الرئيســــــــــــــية لهذا التوجه الإيجابي في دراســـــــــــــــة وتحليل مواطن القوة 
وتوظيف الخصــــــــــائص الإنســــــــــانية الإيجابية كالرضــــــــــا والتفا ل والتقدير الاجتماعي وحب 
الاستطلاع والأمل في تعزيز سلوك وأداء الفرد فى أنشطته، والتركيز على الإمكانات بدلا 

) ,.Taylor, S. E. ن المعوقــات، وتنشــــــــــــــيط الفــاعليــة الوظي يــة والكفــاءة الــذاتيــة للفردم

Kemeny, M. E., Reed, G. M., Bower, J. E., & Gruenewald, T. L. 

)2000 
ودراسة  Duckworth, A. L. (2016)كدراسة  الدراسات من العديد وقد أكدت

Fredrickson, B. L. (2001) و Snyder, C. R., & Lopez, S. J. (2009)  أن 
 من يحسن أن يمكن الإيجابي النفس علم مفاهيم وتطبيق الإيجابي التعلم تقنيات استخدام

 .المستمر والتعلم والإبداعية الإنتاجية ذلك في بما للأفراد، والوظيفي الأكاديمي الأداء
 .Peterson, C., Park, N., Hall, N., & Seligman, M. E فيما يةكد 

 الإنجازات تحسين إلى يةدي أن يمكن المدارس في الإيجابي التعلم تطبيق أن إلى (2009)
 والتفكير والعاط ية الاجتماعية والمهارات الدراسي التحصيل وتعزيز للطلاب، الأكاديمية
 المدارس في الإيجابي التعلم تطبيق في استخدامها يمكن التي الأساليب بين ومن. الإبداعي

 .الذاتي والتطوير الذاتي والتحفيز باللعب والتعلم الإيجابي والتفكير التأمل تقنيات هي
وقد شـــــــكل الاتجاه الإيجابي لدراســـــــة الانســـــــان المظلة العامة لدراســـــــة الإنفعالات 
والســــمات الإيجابية للأفراد، والســــلوكيات والأداء الإيجابي وأيضــــا مةســــســــات التمكين، من 

اته للوصـــــول إلى الرضـــــا والتفا ل، والعيئ حياة هانئة توظيف وتفعيل طاقات الفرد وإمكان
 ومنتجة.
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 .Duckworth, A. L., Quinn, P. D., & Seligman, M. E وقد صــنف
أهم مجـــالات البحـــث والتطبيق في هـــذا الاتجـــاه يتم من خلال ثلاث ميـــادين  .(2009)

أصـــــيلة تتمثل في المشـــــاعر الإيجابية والخبرات النفســـــية، والمهارات الشـــــخصـــــية الإيجابية 
كالســـمات والقدرات والمهارات الايجابية والعمل على تنميتها بحيث تصـــبح الحصـــانة ضـــد 

ية، والعلاقات المجتمعية والمةســــــــســــــــية ودورها في التهديدات والمشــــــــكلات فى الحياة اليوم
 تحقيق المواطنة الجيدة.

 
 ( يوضح مجالات البحث والدراسة في علم النفس الإيجابي من وجهة نظر 1شكل )

Duckworth, A. L., Quinn, P. D., & Seligman, M. E. (2009).  

تســــــــــتنتج الباحثة أن تنمية الجوانب الشــــــــــخصــــــــــية الإيجابية  ومن خلال ماســــــــــبق
والمهارات والقدرات الســــــــوية في شــــــــخصــــــــية الفرد من خلال برامج واســــــــتراتيجيات إيجابية 
فعالة، وفي إطار بيئة تعلم إيجابية ومنظومة إجتماعية ومةســـــســـــة تعليمية إيجابية هو من 

 الإيجابي.صميم غايات ومجالات علم النفس 
واحدة   ) .1984Harackiewicz, J. M., & Manderlink, G(.“كانت كما 

من اوائل العلماء الذين قامو بتجارب لقياس أثر التعلم الإيجابي في مجال التعليم، حيث 

المشاعر 
الإيجابية

السمات 
والقدرات 

المؤسسات 
الإيجابية

البيئة والمجتمع ،الأسرة، المدرسة، الجامعة، مكان 

 العمل

إدارة الأزمات، سلوك التفاوض، تعدد الاستراتيجيات، 

تخطي الفشل وتوظيفة، الإبداع، المثابرة، التخيل، 

  التدفق المعرفي

، السعادة، المرونة النفسية، الطمأنينة الأمل، التفاؤل

 النفسية، الهناء الشخصي، جودة الحياة، الصلابة النفسية
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فاعلية وتوصـــــلت أن تأثير الإشـــــادة يكون أكثر  الفصـــــل،درســـــت تأثير الإشـــــادة واللوم في 
 .وتحفيزا على المدى الطويل

 Henderlong, J., & Lepper, M. R .)2002(وأكد على ذلك أيضا دراسة  
التي هدفت إلى دراسة تأثير الدعم والتحفيز على الكفاءة الذاتية للطلاب بالمقارنة مع عدم 
الدعم والتحفيز، وتوصـــــــلت أيضـــــــا إلى أن الدعم والتحفيز أثناء وبعد أداء المهام أدى إلى 

 ب أثناء وبعد عملية التعلم.زيادة الكفاءة الذاتية للطلا
كما أن اســــــــــــــتخدام الاســــــــــــــتراتيجيات القائمة على مبادئ التوجه الإيجابي وتنمية 
الســمات الإيجابية يســاهم في زيادة الدافعية نحو التعلم والتغلب على ما قد يواجه الفرد من 

كل  مشــــكلات دراســــية وتعليمية وســــلوكية، أكد على ذلك العديد من الدراســــات منها دراســــة
 & ,.2004jesen, M& DiGiuseppe, R. (Ter Skaalvik, E. Mمــــــــــن 

Skaalvik, S. (2007) 

أنه يمكن توظيف   ) .2002Masten, A. S., & Reed, M. G. J( واقترح
مجموعة من الاســتراتيجيات المعدة في ضــوء التعلم الإيجابي لتحفيز التعلم وتعزيز الكفاءة 

مجالات متعددة كالتدريب والتعليم وممارســــة الأنشــــطة الاجتماعية، كما أكد أن  الذاتية فى
الجهود المبذولة لتعزيز الكفاءة الذاتية لدى الأفراد يجب أن تركز على الاستراتيجيات التى 

 تحفز الأمل والتفا ل والمثابرة.
على فاعلية  ) .2005Wiegand, D. M., & Geller, E. S(كما أكدت دراسة 

يات الاتجاه الإيجابي لدراســــــــــــــة الســــــــــــــلوك في زيادة الدافعية والتعزيز الإيجابي والكفاءة فن
 الشخصية والمهنية لدى الأفراد.

عن الكفاءة الذاتية أن كفاءة المعلم قد تكون أكثر فاعلية  فيما أكدت نظرية باندورا  
للتحسين والزيادة في بداية عملية التعلم وبالتالي فإن التدريب قبل الخدمة والسنوات الأولى 

على المدى البعيد للكفاءة الذاتية المهنية للمعلم،  وتةثر  يعد مهم جدًا بالنســــــــــــــبة للتطور
ســــــتثمره في عملية التدريس، الأهداف التي يضــــــعها ومدى كفاءة المعلم على الجهد الذي ي

فهناك فرق  اصــــراره في الظروف التدريســــية الصــــعبة ومدى صــــموده في مواجهة العقبات،
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 Teacher Effectivenessوفــــاعليــــة المعلم  Teacher Efficacyبين كفــــاءة المعلم 
الفاعلية هي  فإدراك المعلم لكفاءته هي حكمه على قدراته على التصــــــــــــــرف، في حين أن

  ) .2003Esterly, E. J(. . نقلا عن تقييمه للنجاح في موقف تعليمي
 

  ودراســـــة Bandura, A. (2007.)وأظهرت العديد من الدراســـــات منها دراســـــة 
)2005Wheatley, K. F. ( ودراسة.)2007(Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S   
 ,Ene, C. U., Ugwuanyi, C. S., Okeke ودراسة Gavora, P. (2011) دراسةو 

C. (2021)  ،أن تصــــــــرفات المعلمين تتأثر بمعتقداتهم وافتراضــــــــاتهم حول ذاتهم وقدراتهم
وخاصة في ظل وجود العديد منهم وجدو أنفسهم من خريجي البرامج التربوية بصفة عامة 
وبرامج إعـــداد وتـــأهيـــل المعلمين لأنهم لم يتمكنوا من القبول في برامج أخرى تنـــاســـــــــــــــــب 

 اهتماماتهم.
،  Soodak, L. C., & Podell, D. M. (1996)وقد أكدت دراسة كل من

Wheatley, K. F. (2005)   أن اعتقاد المعلم لكفاءته الذاتية يةثر بشكل واضح على
 تحقيق أهداف التعلم و على نتائج الطلاب.  

في المجال إن التغير الذي أحدثة التوجه الإيجابي بخدماته وإسهاماته التى يقدمها 
النفســــــــي وعلى المســــــــتوى التربوي وما يفرضــــــــة على الســــــــاحة التعليمية والتربوية من  ثار 
ونتائج ملموســــة، يجعلة محورا أســــاســــيا وشــــريكا فعالا في العملية التعليمية برمتها، بما في 

 ذلك من استراتيجيات تدريسية وطرق وأساليب تعليمية وفق فلسفة تربوية إيجابية.
بق تســــــــــتنتج الباحثة أن تنمية الجوانب الشــــــــــخصــــــــــية الإيجابية ومن خلال ماســــــــــ

ية الفرد من خلال بناء بيئات تعلم وبرامج  والمهارات والقدرات الســــــــــــــوية في شــــــــــــــخصــــــــــــــ
واســـــتراتيجيات إيجابية فعالة، وفي إطار منظومة إجتماعية ومةســـــســـــة تعليمية إيجابية هو 

 من صميم غايات ومجالات التعلم الإيجابي.



 
 2023أبريل( 1) ( الجزء85) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

10 
 
 

الذي يهدف إلى دراسة أثر التدريس في بيئة تعلم إيجابية من  وفي هذا البحث
خلال توظيف مجموعة من الاستراتيجيات والإجراءات القائمة على مبادئ التعلم الإيجابي 

 على تحسين الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بكلية التربية النوعية.
 :مشكلة البحث

تــأتي مشــــــــــــــكلــة البحــث من وجود تــدني في الكفــاءة الــذاتيــة المهنيــة لــدي الطلاب 
المعلمين بكليات إعداد المعلمين، أكدت على ذلك العديد من الدراســـــــــــــــات منها دراســـــــــــــــة 

Soodak, L. C., &  Podell, D. M. (1996)  ودراسةWheatley, K. F. (2005) 
 ودراســــــــــــة (،2005) د محمصــــــــــــالح ودراســــــــــــة  ) .2006Hundley, K. L( ودراســــــــــــة

)2011Gavora, P. (  ،ودراســــــة( 2012العزب زهران )و  ودراســــــة إيمان الريس, Ene 
 C.(2021) 

كما تلمست الباحثة وجود تدني في الكفاءة الذاتية المهنية لدى العديد من الطلاب 
المعلمين من خلال قيامها بتدريس مقررات التدريس المصــــــــــــــغر واســــــــــــــتراتيجيات التدريس 

لرصد  استكشافية التربية العملية، وللوقوف على ذلك قامت الباحثة بإجراء دراسة ومهارات
هذا التدني من خلال اســتبيان لقياس الكفاءة الذاتية المهنية، وأظهرت نتائج الدراســة وجود 

 تدني في الكفاءة الذاتية للطلاب المعلمين. 
ed, M. G. Masten, A. S., & Reكما أشـارت العديد من الدراسـات كدراسـة 

. )2002J. (  ودراسةةة)2007Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (  ، هند ودراســـة
( إلي أهمية توظيف مبادئ وفنيات علم النفس الإيجابي في بيئة تعلم إيجابية 2020نبيل)

 فى إكساب المعرفة وتعديل المفاهيم وتنمية المهارات وعلاج المشكلات النفسية والسلوكية.
 مشكلة البحث الحالي في السةال الرئيسي التالي:ويمكن صياغة 

تحســــــــــين الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين لبيئة تعلم إيجابية كيف يمكن تصــــــــــميم 
 بكلية التربية النوعية؟ 

 ويتفرع من السةال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية:
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المعلمين بقســــــــــــــم لطلاب لدى ا التي ينبغي توافرها ما أبعاد الكفاءة الذاتية المهنية -1
 ؟النوعيةالاقتصاد المنزلي بكلية التربية 

المعلمين بقســـم لدى الطلاب  التي ينبغي توافرها الكفاءة الذاتية المهنية مســـتوى ما  -2
 ؟النوعيةالاقتصاد المنزلي بكلية التربية 

دى ما ملامح بيئة التعلم الايجابية المناســــــــــــــبة لتحســــــــــــــين الكفاءة الذاتية المهنية ل -3
 لطلاب المعلمين بكلية التربية النوعية؟ا

لطلاب دى اما أثر بيئة التعلم الايجابية على لتحســــــــــــــين الكفاءة الذاتية المهنية ل  -4
 المعلمين بكلية التربية النوعية؟

دى ما مدي بقاء أثر بيئة التعلم الايجابية في تحســــــــــــــين الكفاءة الذاتية المهنية ل -5
 ية؟لطلاب المعلمين بكلية التربية النوعا

 أهداف البحث:
 :يهدف البحث الحالي إلى

إعداد إطار نظري يتناول توظيف فلسفات علم النفس الإيجابي في بناء بيئات تعلم  -1
للطلاب المعلمين بكلية التربية إيجابية، وقياس فاعليتها فى تنمية الكفاءة الذاتية المهنية 

 .النوعية
لطلاب المعلمين وتحســــــــــــــينها لدي ا إعداد إطار نظري يتناول الكفاءة الذاتية المهنية -2

 .بكلية التربية النوعية
أثر بيئة التعلم الايجابية في تحسين الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب التعرف على  -3

 المعلمين بكلية التربية النوعية.
مدي بقاء أثر بيئة التعلم الايجابية في تحسين الكفاءة الذاتية المهنية التعرف على  -4

 بعد الانتهاء التدريس بها وأثناء فترة المتابعة. بكلية التربية النوعية للطلاب المعلمين



 
 2023أبريل( 1) ( الجزء85) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

12 
 
 

ف مبادىء علم النفس الإيجابي في مجال طرق واستراتيجيات يتوظإلقاء الضوء على  -5
 الدراسية، المناهج مصمميالتدريس، مما يجعلة منحى جديدا للبحث والدراسة من قبل 

 .والمجالات المختلفةالتخصصات في طرق تدريس اتخاذة كأسلوب فعال في تصميم و 
 أهمية البحث:

 :ومنها موضوع البحث ينطوي على أهمية كبيرة من الناحية النظرية والتطبيقية،
علم النفس الإيجـابي في بنـاء بيئـات تعلم إيجـابية،  مبـادئتوظيف التـأصــــــــــــــيـل لفكرة  -1

 وقيادة مةسسات التعليم والتعلم بمختلف مراحلها وتخصصاتها.
ــذاتيــة المهنيــة  أهميــة إلقــاء الضــــــــــــــوء على -2 للطلاب المعلمين بكليــة التربيــة الكفــاءة ال

 .، والعمل على تنميتهاالنوعية
إعداد بيئة تعلم إيجابية لمســـــاعدة الطلاب المعلمين بكلية التربية النوعية في تحســـــين  -3

 الكفاءة الذاتية المهنية لديهم كمعلمين مستقبليين.
الإيجابي في برامج تأهيل المعلمين وتدريبهم قبل الخدمة وأثناء توظيف بيئات التعلم  -4

 الخدمة.
توظيف فلســــفة التعلم الإيجابي واســــتراتيجياته لخلق بيئات تعلم تســــاعد المتعلمين في  -5

المدارس والمعاهد والمةســـــــــســـــــــات التربوية في تنمية الســـــــــلوكيات الإيجابية والمعارف 
 والفعالية الذاتية.  والمهارات والاتجاهات والميول والدوافع

 النوعية التربية بكلية المعلمين للطلاب الذاتية الكفاءة تنمية في الحالي البحث يســـــــهم -6
 .الإيجابية التعلم بيئة خلال من"  المنزلي الإقتصاد بقسم المعلمين والطلاب"

يوجة البحث الحالي مســةلى ومديري المةســســات التعليمية والتربوية لنشــر ثقافة التعلم  -7
يجابي وخلق بيئات تعلم تعتمد على نظام إدارة إيجابية واعتماد وســـــــــــــــائل وطرق الإ

تدريس وإدارة صــــــــــــ ية وتقويم إيجابية، والتأكيد على تأثير ذلك على كفاءة التعلم عند 
 المتعلمين وتحسين الكفاءة الذاتية وإيمانهم بفاعليتهم وقدرتهم.
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 متغيرات البحث:
 إيجابية.المتغير المستقل: بيئة تعلم  -
 المتغير التابع: الكفاءة الذاتية المهنية. -

يوظف البحث المنهج الوصفي في جمع واستخلاص الإطار النظري،  منهج البحث:
 وما يشتمل علية من الضبط التجريبي للمتغيرات. والمنهج التجريبي

استخدمت الباحثة التصميم شبه التجريبي ذي المجموعتين التصميم التجريبي للبحث: 
 التجريبية والضابطة، واستخدمت القياس القبلي والبعدي والتتبعي.

 المعالجة التجريبية: ومواد أدوات البحث 
 )إعداد الباحثة(.قائمة أبعاد الكفاءة الذاتية المهنية -
 مقياس الكفاءة الذاتية المهنية )إعداد الباحثة(. -
  لبحث:ا حدود

( من طلاب الفرقة الثالثة بقسم الاقتصاد 52يقتصر لابحث الحالي على )الحدود البشرية: 
 المنزلي بكلية التربية النوعية جامعة بنها.

 الشخصية العامة وأسلوب المعلم،فاءة الذاتية المهنية بأبعادها )الكالحدود الموضوعية: 
المهارات التدريسية، الكفايات التكنولوجية، التكيف مع القدرات الخاصة للطلاب، الانضباط 

 .(والتحفيز، مهارة إدارة التغيير والتحديات، والمهارات الاجتماعية والإدارية
 قسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية جامعة بنها.الحدود المكانية: 

 -2021البحث في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي : تم تطبيق الحدود الزمنية
 جلسة لمدة ثلاثة أشهر.  12 بواقع 2022

 لطلاب المعلمين بكلية التربية النوعيةايتمثل مجتمع البحث فى  مجتمع وعينة البحث:
( من الطلاب المعلمين بالفرقة الثالثة 52، وأجري البحث على عينة قوامها )جامعة بنها

 الاقتصاد المنزلي.بقسم 
 



 
 2023أبريل( 1) ( الجزء85) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

14 
 
 

  فروض البحث:
بين متوســـطي رتب القياســـين القبلي  0.05 ≥يوجد فرق دال احصـــائيا عند مســـتوى  .1

والبعدي للمجموعة الضــــــــــــــابطة في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين 
 بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح القياس البعدي

بين متوســـطي رتب القياســـين القبلي  0.05 ≥يوجد فرق دال احصـــائيا عند مســـتوى  .2
والبعــدي للمجموعــة التجريبيــة في مقيــاس الكفــاءة الــذاتيــة المهنيــة للطلاب المعلمين 

 بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح القياس البعدي.
طي رتب القياس البعدي بين متوســــ 0.05 ≥يوجد فرق دال احصــــائيا عند مســــتوى  .3

لمجموعتي البحث الضـــــــــــابطة والتجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب 
 المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح المجموعة التجريبية.

لا يوجد فرق دال احصــائيا بين متوســطي رتب القياســين البعدي والتتبعي للمجموعة  .4
ي مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقســـــــــــم الاقتصـــــــــــاد الضـــــــــــابطة ف

 المنزلي بكلية التربية النوعية.
للمجموعة  لا يوجد فرق دال احصــائيا بين متوســطي رتب القياســين البعدي والتتبعي .5

التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقســــــــــــــم الاقتصـــــــــــــــاد 
 .المنزلي بكلية التربية النوعية

 :مصطلحات البحث
نمط من أنمـــــاط التعلم الفعـــــال يتم من خلال  :positive learningالتعلم الإيجاااابي 

المعالجة الإيجابية للمفاهيم والمهارات والقيم، من خلال إدارة الخبرات التربوية والمهارات 
والقدرات الشـــــخصـــــية الإيجابية للمتعلم بقصـــــد تنميتها ورعايتها من جميع جوانبها المعرفية 

 حداث السلبية في حياته اليومية.والانفعالية والمهارية، بحيث تصبح الحصانة ضد الأ
هي مجموعة من  :Positive Learning Strategiesالإيجاب ياستراتيجيات التعلم 

إدارة الخبرات التربوية والمهارات والقدرات الإجراءات والعمليات التي تعتمد على توظيف و 
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الشخصية الإيجابية للمتعلم بقصد تحقيق أهداف التعلم بأقصى فاعلية ممكنة من خلال 
تنمية ورعاية شخصية المتعلم من جميع جوانبها المعرفية والانفعالية والمهارية، بحيث 
تصبح الحصانة ضد الأحداث السلبية في حياته اليومية، وتشتمل استراتيجيات التعلم 

طرق التدريس، يتم اختيار إحداها وفقا لطبيعة الموقف التعليمي الإيجابي على العديد من 
 وأهدافه.

هو المحيط أو الوسط المادي والنفسي الذي : learning environmentبيئة التعلم 
 يدرس الطلاب في حيزه، بحيث يتأثر المتعلم بهذا الوسط ويةثر فيه.

: هى الوسط الذي تتيح Positive learning environment بيئة التعلم الإيجابية 
فيه المةسسة التربوية لطلابها الفرص والتحديات الإيجابية التي تمكنهم من الأداء الأمثل، 

 والشعور بالرضا والأمان، والأمل في النجاح.
هي القنـــاعـــة الـــداخليـــة  :Teacher's self-efficacy الكفاااءة الااذاتيااة المهنيااة للمعلم

في قدرته على توظيف إمكاناته المعرفية والمهارية والنفســــــــــــــية في القيام  للمعلم، وأعتقاده
 بمهامة الوظي ية بنجاح، وعلى مستوى الأداء المطلوب.

هم الطلاب المنتمين إلى مةســــــــــــــســــــــــــــة تعليمية تعني بتأهيل المعلمين  الطلاب المعلمون:
ي هذا البحث هم الطلاب ككليات التربية، والتربية النوعية، والاقتصـــاد المنزلي والتربية، وف

 المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية جامعة بنها.
 النظري: الإطار

عرض هذا الجزء من البحث الأدبيات التي تناولت المتغيرات الأساسية للبحث ي 
 متمثلة في محورين أساسيين هما:

المحور الأول: بيئات التعلم الإيجابية، والتأصيل التاريخي والتربوي لها، تعريفها، أبعاد 
التوجه الإيجابي في بيئات التعلم، وسمات ومهام المعلم الإيجابي، وسمات المتعلم الإيجابي، 

الأسس والفنيات التي تبني في ضوءها الاستراتيجيات و وأستراتيجيات التعلم الإيجابي، 
لم الإيجابي في التعليم واستعراض لبعض الدراسات التي وظفت أستراتيجيات التع، بيةالإيجا

 والتنمية.
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المحور الثاني: الكفاءة الذاتية المهنية، والتأصيل التاريخي والتربوي لها، وتعريفها، وأبعادها، 
ها واستعراض لبعض الدراسات التى هدفت إلى قياسها ورصد علاقتها بمهنة التدريس وتنميت

  لدي المعلمين والطلاب.
 :التعلم الإيجابية اتبيئأولا: 

 sokrat (470- 399بالنظر إلى التعلم الإيجابي بنظرة تاريخية نجد أن ســـقراط 
المعرفة،  ق.م( ذكر التعلم الإيجابي هو التعلم الذي يســــعى إلى الفضــــيلة التي تتجســــد فى

 -Aristotle (384 وان العقل هو الوســـيلة للوصـــول إلى الفضـــيلة. تبعه في ذلك أرســـطو
ق م ( فقد ذكره تحت مظلة التعقل، وأن للإنســــــــــــان عقل يمكًنه من الســــــــــــيطرة على  322

 شــــــــــــــهواته وجبحها بزمام الفضــــــــــــــيلة، وهذا العقل هو طريقه للحياة الطيبة، أما أفلاطون 
Aflaton (427- 322 فـــإنـــه في ضــــــــــــــوء النفس المتعقلـــة التي تتحلى بـــالحكمـــة ق م )

والشجاعة وأنها تسيطر على النفس الغاضبة والشهوانية حتى تستجلب الرضا والهدوء إلى 
 الإنسان.

إن عملية التعلم لا تنســـــــــلر عن الإطار الأيكولوجي أو البيئة الاجتماعية والثقافية 
وامل وقاية نفســـــية ومرونة ضـــــد عوامل التي يوجد فيها، ويترتب على ذلك وجوب توفير ع

 المعتادة تفتقرالخطر النفسي والإحباطات من البيئة المحيطة، وحيث أن البيئات التعليمية 
بالأمان والارتباط ببيئة التعلم، حيث يغلب  الدافعية والشــــــــــــــعورإلى العوامل المحفزة على 

 عليها الخوف من الفشل وليس الأمل في النجاح.
جابية هي التي تتيح لأفرادها الفرص والتحديات الإيجابية التي والموســــــــســــــــات الإي

تمكنهم من الأزدهار، حيث يةكد علم النفس الإيجابي أن الهدف من المةسسات الإيجابية 
ية  هو أن يحقق أفرادها الأداء الوظيفي الأمثل والأزدهار، وطيب الحياة الذاتية والنفســــــــــــــ

 (.2018والمجتمعية، والرضا. )صفاء الأعسر، 
وقد شهدت نهايات القرن العشرين وبدايات القرن الواحد والعشرين تحولا نوعيا في 

بدلالاتها اللغوية  "Positivity"مجال العلوم التربوية والنفســـية، تجســـد في اعتبار الإيجابية 
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والإصــطلاحية القضــية الجوهرية في علم دراســة الشــخصــية الإنســانية وتواجدها في ســياق 
 وتأثرا. يحتويها تأثيرا

الإيجابية تعني المحافظة على التوازن الســـليم في إدراك مختلف المشـــكلات، وهي 
أســــــــــلوب متكامل في التعلم ويعني التركيز على الإيجابيات في المواقف التعليمية بدلا من 
التركيز على السلبيات، ويعني إحسان ظن الطالب في قدراته الذاتية، وأن يتوقع الخير في 

يتوقع نتائج مرضــية لمشــكلاته، وأن يتبنى أســلوب متفائل في الحياة. )هدى  الأخرين، وأن
 (.2020الزهراني ،

 ,Schwartz, S. H., Caprara, G. V., & Vecchione منوأشــــــــــار كل 

M(2010).   (2000)و Kozma, Stone & Stones(2000)  العام  إلى أن التوجة
للأفراد أو المجتمعات نحو تحقيق الكفاءة الذاتية والرفاهية والتنعم وحســــــــــــــن الوجود يمكن 

ويمكن اعتبارها ســــــــــــمة عامة تقترن  "positivityتجميعها تحت مصــــــــــــطلح "الإيجابية" " 
بتمكن الأفراد من إدارة المواقف الحياتية والمشــــــــــكلات التعليمية بصــــــــــورة شــــــــــديدة الفاعلية 

 ا أنها سمة كامنة تتضح دلالاتها على تقدير الذات والرضا عن الحياة .والإثمار، كم
أن التوجـــه الإيجـــابي للفرد يجعلـــه يبني  Larry Alton (2019)كمـــا أشـــــــــــــــــار 

تصــورات ومخططات ويضــع أهداف مبنية على الثقة في الذات، كما تجعلة متوقعا للنتائج 
، والثقـة في مجموعـات العمـل الإيجـابيـة مهمـا كـانـت ظروف التعلم وتعثراتـه وصــــــــــــــعوبـاته

 والزملاء وتثمين قدراتهم وإمكاناتهم.
أن ممارسة الطلاب الإيجابية كنشاط  Courtney Ackerman (2018)وقد أكد 

مألوف في التعلم تمكنه من ممارسة حياته بيسر وتلقائية، وفي ظل وجود المواقف الصعبة 
 في بيئته المحيطة إلا أنه يستخرج منها الجوانب المشرقة والدروس القيمة.

(   بأن التعليم الذي يركز على إيجابيات 2019فيما ذكرت فاطمة مصــــــــــــــطفى )
ويبرز صــــــــــــفاته الإيجابية والحميدة مع أحترامه والاســــــــــــتماع له وتوجيه طاقته من الطالب 

 خلال التدعيم الإيجابي بما يرفع من تقديره لذاته هو الذي يتسم بالإيجابية.
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نمط من أنماط  هو وبناءا على ماســـــــــــــبق تســـــــــــــتخلص الباحثة أن التعلم الإيجابي
لمفــاهيم والمهــارات والقيم، وإدارة الخبرات التعلم الفعــال يتم من خلال المعــالجــة الإيجــابيــة ل

التربوية والمهارات والقدرات الشــخصــية الإيجابية للمتعلم بقصــد تنميتها ورعايتها من جميع 
جوانبها المعرفية والانفعالية والمهارية، بحيث تصـــبح الحصـــانة ضـــد الأحداث الســـلبية في 

 حياته اليومية.
أن نقطــــــــة البدايــــــــة فــــــــي إبحــــــــار الإنســــــــان  (2020محمــــــــد أبــــــــو حــــــــلاوة )وأكــــــــد 

إبحـــــارًا إيجابيًـــــا  منًـــــا ومثمـــــرًا فـــــي فضـــــاءات الحيـــــاة ومربعـــــات الحركـــــة فيهـــــا يتبـــــع مســـــارًا 
بدايتـــــــه أنّ اجتهـــــــاد الســـــــياق الـــــــذي يحتويـــــــه فـــــــي اســـــــتثمار ممكنـــــــات أو قابليـــــــات فطـــــــرة 
الخيــــــــر فــــــــي التكـــــــــوين الإنســــــــاني بتحديـــــــــد أولويــــــــات وديناميـــــــــات صــــــــناعة الشخصـــــــــية 

ــــــا نفســــــيًا الإنســــــان ــــــرتبط أولًا بتكــــــوين توجهً ــــــوى ي ــــــة ومحت ية الســــــوية وجهــــــة ومســــــارًا وغاي
 وسلوكيا إيجابيًا.

إن تطبيــــــق مبــــــادئ الــــــتعلم الإيجــــــابي فــــــي المةسســــــات التربويــــــة بحيــــــث يجتمــــــع 
القـــــائمين بالتـــــدريس والعـــــاملين والمتعلمـــــين لـــــه تـــــأثير وفاعليـــــة أكبـــــر مـــــن تطبيقهـــــا علـــــى 

ـــــق ـــــردي، حيـــــث أن التطبي ـــــة مشـــــتركة  المســـــتوى الف ـــــق مناخـــــا إيجابيـــــا ور ي الجمعـــــي يخل
لأفـــــــراد المةسســـــــة، ويـــــــةدي إلـــــــى تعظـــــــيم الرضـــــــا والفاعليـــــــة الذاتيـــــــة، وارتفـــــــاع الإنجـــــــاز 

 الأكاديمي، والتشجيع على التعلم.
وحيث أن بيئات التعلم الإيجابي تبنى على مبادئ علم النفس الإيجابي والنظرية 

هدفا معلنا للتربية الإيجابية، مما أدى إلى  وطيب الحياة  أصــــبح الرضــــاالإنســــانية، حيث 
تطوير برامج ومقررات تهدف إلى إحداث نقلة في النظام التعليمي، والتركيز على المتعلم 
كإنســــــــــــــان متكامل أكثر من التركيز على الجانب الأكاديمي، والاهتمام بالنجاح في الحياة 

واطن القوة  وتعظيمها دون أكثر من النجاح الصـــفي والمدرســـي، والتركيز على أكتشـــاف م
 (.2018إهمال القصور والضعف الإنساني )صفاء الأعسر، 
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وبناءا على ماسبق فإن بيئات التعلم الإيجابية هى الوسط الذي تتيح فيه المةسسة 
التربوية لطلابها الفرص والتحديات الإيجابية التي تمكنهم من الأداء الأمثل، والشعور 

 النجاح. بالرضا والأمان، والأمل في
مجموعة من الأبعاد للتوجة الإيجابي في   Kendra Cherry ( 2017 )وقد حدد 

 بيئات التعلم منها:
 التعامل مع تحديات التعلم ومصاعبه من منظور إيجابي ونظرة مشرقة. -
الاجتهاد في تحويل المواقف الســــــــلبية إلى فرص للتعلم واكتشــــــــاف المعني الكامن  -

 الحياة.في شدائد المواقف وأزمات 
 التركيز على ر ية كل ماهو أفضل وإيجابي في الاخرين. -
 ر ية الذات وقدراتها من منظور إيجابي بتقبل وتفا ل في المستقبل. -

( أن المواقف الإيجابية التي يتعامل بها الأفراد داخل 2006وتضــــــــــــــيف كريمان بدير)
ي التعلم بـــــالبهجـــــة بيئـــــات التعلم تعتبر داعمـــــة للتعلم الإيجـــــابي، وهي المواقف التي تثر 

والاســــــــتمتاع، والتي تةكد على الاهتمام بالعوامل الدافعية التي ترتبط بميول المتعلم وتنمي 
فية الحس الجمالي والرغبة في اســـــــــــتمرار الأداء الجيد أملا في تحقيق مســـــــــــتوى لائق في 

 .وأدوار كل من المعلم والمتعلمين الحياة، مما يجدد ذلك من سمات
 :المعلم الإيجابيسمات ومهام 

و  Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M. (2014)حدد كل من  
Fredrickson, B. L. (2009)  وPeterson, C., & Seligman, M. E. P. 

 في التالي: بعض سمات المعلم الإيجابي (2004)
قدراتهم الاهتمام بالتفاصيل والجوانب الإيجابية في الطلاب وتشجيعهم على تطوير  -

 ومهاراتهم.
 استخدام اللغة الإيجابية وتحفيز الطلاب بتعزيز ثقتهم بأنفسهم. -
إيجاد بيئة ص ية إيجابية وداعمة للتعلم من خلال توفير أدوات تعليمية جيدة ومتنوعة  -

 ومناسبة لجميع الطلاب.
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تعزيز التفاعل الاجتماعي بين الطلاب وتشجيع التعاون والعمل الجماعي في  -
 ت.المجموعا

 القدرة على تحفيز الطلاب للمشاركة والمشاركة الفعالة في النقاش والمناقشات الص ية. -
 القدرة على التواصل بفعالية مع الطلاب وتوفير الدعم والإرشاد الإيجابي عند الحاجة. -
الاهتمام بالنمو الشخصي والمهني الذي يمكن أن يساعد في تحسين ممارسات التدريس  -

 والتعلم.
 :احثة مجموعة من السمات التي يجب أن يتحلى بها المعلم الإيجابيوتضيف الب

 متابعة قدرة التلاميذ على بذل الجهد والحماس اللازمين لاستمرار عملية التعلم. -
 يقدم نماذج مثيرة ومةثرة يحتذى بها في تعلمهم. -
 يجيد مهارات التواصل الإيجابي مع المتعلمين كالاهتمام والاحترام . -
 أفعال التلاميذ ويفسر تعبيراتهم غير اللفظية.يقرأ ردود  -
 يتمتع بسرعة البديهه التي تدفعه إلى التحرك السريع في مواقف التعلم -
تكوين بيئة تعلم صحية مفعمة بالتعزيزات الإيجابية، في إطار مناهج تعلم فاعلة  -

 ومبتكرة، وإجراءات تدريس محفزة ، ووسائل تقويم بناءة ومستمرة.
تدريس إيجابية تةثر على انطباع الطلاب مثل نبرة الصوت  يستخدم أساليب -

والتعبيرات اللفظية وغير اللفظية التي تدعم الثقة والفاعلية والقدرة الذاتية لدى 
 الطلاب.

 يبعث الأمل والثقة والتفا ل في نفوس طلابه. -
 ينمي لدى طلابة التعبير عن الذات بشكل إيجابي ومرن. -

 سمات المتعلم الإيجابي:
 .Seligman, M. Eلما ذكرة كل من  وفقًا الإيجابي المتعلم سمات بعض تحديد مكن 

P., & Csikszentmihalyi, M. (2014)  وFredrickson, B. L. (2009)  و
Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004) يلي ما: 

 .الشخصية والإمكانيات النجاح على والتركيز والمتفائل الإيجابي التفكير على القدرة -
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 الشخصي للتطور كفرص واستخدامها والتحديات الأخطاء من التعلم على القدرة -
 .والمهني

 .الاستراتيجي والتفكير والتخطيط والتنظيم الوقت إدارة على القدرة -
 .وبالآخرين بنفسه والعناية والبدنية النفسية بصحته بالاهتمام الاهتمام -
 .الآخرين مع الاجتماعي والتفاعل الفعال التواصل على القدرة -
 .والنمو التعلم في والاستمرار الذاتي التعلم على القدرة -
 .القرارات واتخاذ المشكلات وحل النقدي التفكير على القدرة -

 :الإيجابي فيما يلي المتعلم سمات بعض (2006كريمان بدير)وتضيف 
والتحديات، والأمل في التفا ل: لديه توقع حدوث الأفضل حتى في أصعب المواقف  -

 تحقيق الهدف.
الحماس: يمتلك مستوى مرتفع من الاهتمام والطاقة، مع الإحساس بالأداء المستحث  -

 ذاتيا.
 الإيمان: لدية أعتقاد وثقة باللة تجعله يتقبل نتائج الأداء برضا وخضوع. -
 التكامل: يلتزم بالمعايير في إنجاز الأعمال وإتمامها. -
 قوية للتغلب على المخاوف المرتبطة بإنجاز الأعمال.الشجاعة: لديه إرادة  -
 الثقة: القناعة بإمكاناته وقدراته وخوض الأعمال دون تردد. -
 التصميم: الاستمرار في أداء الأعمال بإرادة حتى الوصول إلى الهدف. -
 الصبر: الاستعداد والانتظار وضبط الذات وترصد الفرصة المناسبة لتحقيق الهدف. -
 لي بضبط النفس والتفكير في كي ية مواجهة المشكلات والتحديات.الهدوء: والتح -
 .التركيز: الاهتمام المنصب لى المشكلة ووضعها في بةرة الأولويات -

تكوين أفراد ذوي كفاءات ذاتية عالية  لذلك تضاف إلى مهمة المةسسات التعليمية مسةلية
 وثقة في النفس وقادرين على بذل الجهد للمشاركة المجتمعية الإيجابية.
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 استراتيجيات التعلم الإيجابي:
تعد مبادئ التربية النفســـية الإيجابية مرتكزا أســـاســـيا للدراســـات التربوية الحديثة، ومنها 

في تقدين طرق واســـتراتيجيات تدريســـية إيجابية، وفي  نســـتطيع أن نوظف مهاراتها وفنياتها
، فضــــــــــل عبد الصــــــــــمد ومصــــــــــطفى عطا هShapiro (1997 )هذا الســــــــــياق فقد حدد 

( مجموعة من الأســــس والفنيات التي تبني في ضــــوءها الاســــتراتيجيات الإيجابية، 2013)
 وهي:
المشـــــــــــــــاعر تشــــــــــــــجيع التعاطف والاهتمام بالآخرين والأمانه والكمال، والتخلص من  -

 السلبية.
 التفكير المنطقي والتفا ل وتغيير السلوك بتغيير طريقة التفكير. -
 التدريب على حل المشكلات وإيجاد الحلول. -
 وتبادل الآراء والعمل كفريق. ةالحوار البنُاء والمناقش -
 توقع النجاح والمثابرة في تحقيق الأهداف والاجتهاد ومواجهة الفشل وتجاوزه. -
م العاطفي وتنمية مشـــــــــــــاعر القناعة والرضـــــــــــــا والتفا ل والأمل في التواصـــــــــــــل والتحك -

 المستقبل.
إضــفاء المشــاعر الإيجابية مثل الحب والشــجاعة والتســامح والمثابرة وتحمل المســةلية  -

 وحل المشكلات وتحديد الأهداف والسعي نحو مستقبل أفضل.
 ( أنه لتحســـــــين الســـــــمات1999)Brown  ( و 2015ويةكد كل من صـــــــادق على )

الإيجابية لدى المتعلمين لابد من توظيف اســـــــتراتيجيات التعلم الإيجابي بدمج الأنماط 
الحسـية البصـرية والسـمعية والتفاعلية، وحدد منها اسـتراتيجيات لعب الأدوار والمناقشة 

 الجماعية والنمذجة والكشف عن الذات.
( مجموعة من استراتيجيات التعلم 2005) .Martin, A. Jفيما وظفت دراسة  

الإيجابي مثل التحفيز الإيجابي وخرائط التدفق المفاهيمي وتعزيز النتائج، وأثبتت الدراسة 
 فاعلية الاستراتيجيات الإيجابية فى التأثير الإيجابي على الطلاب والمتعلمين.
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لمجالات التي أمزجة الطلاب الإيجابية لجذبهم إلى التعلم في ا وينبغي استثمار
وذلك من خلال استراتيجيات التعلم الإيجابي، وهذا ما أكدة يستطيعون فيها تنمية كفاءاتهم 

( حيث عمد إلى توظيف استراتيجيات المحاضرة والبيان العملي 2008حسن الفنجري، )
والعصف الذهني والواجب المنزلي، لتنمية السلوك الإيجابي والتخ يف من قلق المستقبل 

 طلاب.لدى ال
( أن استراتيجيات التعلم الإيجابي تنقسم إلى استراتيجيات 2014وقد ذكر السلمي ) 

الحوار الذاتي، والتي تعني بتعديل السلوك والأفكار، واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ومنها 
 بي.التعلم بالأقران والتعلم بالبحث والاستقصاء واستراتيجيات التقويم الذاتي والتعزيز الإيجا

( باستخدام استراتيجية الحوار والمناقشة وفق 2008)  Rashid & Anjumوقام 
 مبادئ التعلم الإيجابيي، وأثبتت فاعليتها في التعلم وتعديل السلوك.

Linley,P. A., Nielsen, K. M., Gillett, R., & Biswas-فيما قامت دراسة 
)2010Diener, R. (   القائم على القوة، والتي يركز يتم بالتدريس باستراتيجيات التعلم

التركيز فيها على تحديد واستخدام نقاط القوة والقدرات والاهتمامات الفردية للطلاب لتعزيز 
 تعلمهم ومشاركتهم في الفصل الدراسي.

تعليم عقلية النمو: يةكد هذا استراتيجيات  ) .2006Dweck, C. S(ووظفت دراسة 
يمكنهم تطوير قدراتهم وذكائهم من خلال العمل الجاد النهج على الاعتقاد بأن الطلاب 

 والمثابرة والتعلم من الأخطاء.
التغذية الراجعة  ) .2007Hattie, J., & Timperley, H(فيما أستخدمت دراسة 

الإيجابية، وتتضمن هذه التقنية تقديم ملاحظات بناءة ومحددة للطلاب تسلط الضوء على 
 نقاط قوتهم ومجالات التحسين.

عن التدريس القائم على اليقظة، حيث يدمج  ) .2016Jennings, P. A( .ودراسة 
هذا النهج ممارسات الذهن في الفصل الدراسي لمساعدة الطلاب على تطوير الوعي الذاتي 

 والتنظيم العاطفي والتعاطف مع الآخرين.
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 .Seligman, M. E., Steen, T. A., Park, N., & Peterson, Cفيما قدم 
مجموعة استراتيجيات قائمة على الامتنان، وتشجع هذه التقنية الطلاب على  )0520(

 التفكير بانتظام والتعبير عن الامتنان للتجارب والعلاقات الإيجابية في حياتهم.
Johnson, D. W., Johnson, R. T ,.واستراتيجيات التعلم التعاوني التي قدمها 

)1998Smith, K. A. (&   عزيز تعاون الطلاب والعمل الجماعي لتعزيز والتي تتضمن ت
 التعلم والتطور الاجتماعي العاطفي.

 ,.Trepper, T. Sواستراتيجيات التدريس الذي يركز على الحلول التي ذكرها 
McCollum, E. E., De Jong, P., Korman, H., Gingerich, W., & 

)2010Franklin, C. ( على تحديد وتنفيذ حلول  ،ويركز هذا النهج على مساعدة الطلاب
 للتحديات الأكاديمية والاجتماعية العاط ية ، بدلًا من الخوض في المشاكل أو الصعوبات.

مجموعة  ) .1977Meichenbaum, D., & Meichenbaum, D(وذكر 
الحديث الإيجابي عن النفس، وتتضمن هذه التقنية تعليم الطلاب إعادة صياغة استراتيجيات 

ن النفس إلى عبارات إيجابية وتمكينية ، والتي يمكن أن تساعد في تعزيز الحديث السلبي ع
 احترامهم لذاتهم وثقتهم بأنفسهم.

مجموعة  ) .2004Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E(وحدد 
التقييم القائم على نقاط القوة، يتضمن هذا النهج تقييم نقاط القوة لدى الطلاب استراتيجيات 

واهتماماتهم ، بدلًا من مجرد نقاط ضعفهم أو عجزهم ، لإبلاغ الاستراتيجيات التعليمية 
 والتدخلية.

مجموعة استراتيجيات  ) .2005Pellegrini, A. D., & Bohn, C. M(كما ذكر 
التعلم القائم على اللعب، والتي تدمج اللعب والألعاب في الفصل الدراسي لتعزيز مشاركة 

 وتطورهم العقلي والاجتماعي والعاطفي. الطلاب وإبداعهم
ونظرا لحداثة اتجاة التعلم الإيجابي وتوظيف علم النفس الإيجابي في مجال استرايجيات 
التدريس، وندرة الدراسات التي استخدمت استراتيجيات التعلم الإيجابي في التعليم والتعلم، 
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سية التي يمكن توظيفها وفق استخلصت الباحثة من خلال ماسبق أهم الاستراتيجيات التدري
 فلسفة ومبادئ التعلم الإيجابي فيما يلي:

 المحاضرة الإيجابية. -1
 المناقشة والحوار -2
 السرد القصصي -3
 النمذجة -4
 التقييم الذاتي -5
 التعزيز الإيجابي -6
 لعب الأدوار -7
 التعزيز الذاتي -8
 العمل التعاوني -9

 حل المشكلات -10
 الاستماع والتحدث -11
 التدفق المفاهيهي -12
 الراجعةالتغذية  -13
 استراتيجيات التقويم الإيجابي: -14
( أنه للتدريس باســــــتراتيجيات التعلم الإيجابي ينبغى 2015وأكدت نوال جاب ه ) 

 التدريس بمجموعات طلابية صغيرة، وحددت مراحل للتدريس بها، هي:
 التهيئة من أجل التغيير. -1
 التدريب. -2
 الممارسة. -3
 التقييم. -4
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 الكفاءة الذاتية المهنية:
مصطلح " الكفاءة " في اللغة يعني الجدارة أي المماثلة في القوة والشرف، كما 

 Kear (، ويذكر  1991يعني أيضا القوة  والقدرة على تصريف العمل )المعجم الوجيز، 
أن مفهوم كفاءة  "Self-Efficacy" في دراسته عن تحليل مفهوم الكفاءة الذاتية ( 2000)
Efficacy مرادف لمفهوم فعال Effective ومةثر، Efficacious  وجميعها تعني القدرة ،

على إحداث الإثراء، وقدرة الفرد الفعلية أثناء قيامه بانجاز هدف ما يقوية ويجعلة أقدر في 
المواقف المستقبلية، وتعني نجاح الفرد في مثابرته للقيام بأعمال مختلفة من أجل الوصول 

 إلى غاياته.
ندورا" أول من كشف النقاب عن هذا المصطلح، ثم توالت ويعتبر العالم "ألبرت با

جهود الباحثين في الكشف عنه كمتغير نفسي وتربوي، حيث عرف الكفاءة الذاتية بأنها 
تنص على أن الإيمان بقدرات الفرد على تنظيم وتنفيذ مهام معينة، وذلك وفق نظريتة التي 

، حيث تةثر معتقدات الكفاءة الذاتية طرق التفكير والشعور يتم تحديدها من خلال معتقدات
الكفاءة الذاتية على أنماط التفكير والعواطف، والتي بدورها تمكن أو تمنع إجراءات تنفيذ 

 Bandura, A(1997) تلك المهمة
أحد مكونات المحددات الذاتية أو الشـــــــخصـــــــية   Self Efficacyوتعد الكفاءة الذاتية

تلاثة عوامل، هي العوامل الشــــــــــــــخصــــــــــــــية، والبيئية، للتعلم المنظم ذاتياً، حيث تتضــــــــــــــمن 
والســــــــــــــلوكية، والتفاعل والتبادل بين تلك العوامل هو الأســــــــــــــاس الذي ترتكز عليه النظرية 

" )أمل إبراهيم، Bandurs Social Cognitive Theoryالاجتماعية المعرفية لباندورا "
 (.2008(، )إيناس النقيب، 2008

( على أنها: إدراك الفرد لقدراته على انجاز  2000وعرفها سامي محمد زيدان ) 
السلوك المرغوب فيه بإتقان ورغبة في أداء الأعمال الصعبة، وتعلم الأشياء الجديدة والتزامه 
بالمبادئ وحسن تعامله مع الآخرين، وحل ما يواجهه من مشكلات واعتماده على نفسه في 

 تحقيق أهدافه بمثابرة وإصرار.
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( أن الكفاءة الذاتية اعتقاد الفرد لمستوى  2001الزيات )  ويةكد فتحي مصطفى
فاعلية إمكاناته أو قدراته الذاتية، وما ينطوي عليه من مقومات عقلية ومعرفية وانفعالية 
وحسية فسيولوجية عصبية لمعالجة المواقف والمهام أو المشكلات أو الأهداف الأكاديمية 

 ظل المحددات البيئية القائمة.والتأثير في الأحداث لتحقيق انجاز في 
والكفاءة الذاتية هي الاعتقاد الشخصي بأن المرء قادر على الأداء بطريقة مناسبة 

 (Ormrod  ،2006وفعالة لتحقيق أهداف معينة )
بانها نظام ذاتي يتحكم في معظم الأنشطة  Gavora, P. (2011) ويعرفها 

 للمعرفة والمهارات المهنية.الفردية، بما في ذلك الاستخدام المناسب 
أن الأشخاص الذين لديهم إحساس قوي بالكفاءة Kendra(2019)  فيما أكد 

 الذاتية ينظرون إلى المشكلات الصعبة على أنها مهام يجب إتقانها.
أن الكفاءة الذاتية تحدد   Ugwuanyi, C. S. & Okeke, C. I. O. (2020)وقد وجد

 .داء في مهمة معينةإلى حد كبير قدرة الفرد على الأ
الكفاءة الذاتية للمعلم بأنها إيمان المعلم  بقدراته وإمكاناته   Wan (1999ويعرف)

 في التأثير في نتاج التعليم والتعلم.
والكفاءة الذاتية للمعلم هي نظام قناعة نفسية منظم ذاتيًا وواسعًا نسبيًا يةثر على 

. كما أنها الاعتقاد الذي يمتلكه المعلمون معظم سلوك المعلم ، بما في ذلك أداء التدريس
   (Gavora, P. 2011) حول قدراتهم ومهاراتهم كمعلمين

والكفاءة الذاتية للمعلم مرتبطة بســـــلوكه في حجرة الدراســـــة، كما أنها تةثر على الجهد 
الذي يضــــــــعه المعلم في التدريس والأهداف الموضــــــــوعة، فالمعلم ذو الكفاءة العالية يكون 
على اســـــــــتعداد لتجريب طرق تعليم جديدة لمقابلة احتياجات طلابه، كما أن لديه رغبة في 

 ,Tschannen- Moran,& etal)عمليـــات التخطيط والتنظيم. إدارة تعلمـــه من خلال
1998) 
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أن الكفاءة الذاتية للمعلم هي S (2007)  . Skalivic &E.M ، Skalvlc ويذكر
إيمان المعلم الشخصي )أي الإدراك الذاتي( بالقدرة على تخطيط التعليمات وتحقيق الأهداف 

  ته على تعليم التلاميذ بكفاءة وفعاليةالتعليمية. إنها في الواقع قناعة المعلم حول قدر 
 Soodak, L. C., & Podell, D. M. (1996) وقد أكدت دراسة كل من

. أن اعتقاد المعلم لكفاءته الذاتية يةثر بشكل واضح Wheatley, K. F. (2005) ودراسة
 تحقيق أهداف التعلم و على نتائج الطلاب 

  ودراسة  Bandura, A. (1997)وأظهرت العديد من الدراسات كدراسة 
)2005Wheatley, K. F. ( ودراسة .)2007(Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S  
)2011Gavora, P. ( ودراسة .)2021( Ene, C   أن تصرفات المعلمين تتأثر

بمعتقداتهم وافتراضاتهم حول ذاتهم وقدراتهم، وخاصة في ظل وجود العديد منهم وجدو 
التربوية بصفة عامة وبرامج إعداد وتأهيل المعلمين لأنهم لم أنفسهم من خريجي البرامج 

 .يتمكنوا من القبول في برامج أخرى تناسب اهتماماتهم
وترى الباحثة أن مفهوم الكفاءة الذاتية للمعلم أوسع من كونها الاستخدام الناجح 

الفعال للمعارف والمهارات المهنية، حيث تةثر الكفاءة الذاتية المنخفضة على التوظيف 
لتلك المعارف والمهارات، وبالتالي فإن الكفاءة الذاتية المهنية للمعلم هي خاصية تنظيم 
ذاتي قوية تمكن المعلمين من توظيف إمكاناتهم لتعزيز تعلم التلاميذ والقيام بمهامهم 

 الوظي ية بكفاءة وفاعلية.
درتـه على توظيف وتعرفهـا البـاحثـة بـأنهـا " القنـاعـة الـداخليـة المعلم وأعتقـاده في قـ

إمكاناته المعرفية والمهارية والنفســــــــــــية في القيام بمهامة الوظي ية بنجاح، وعلى مســــــــــــتوى 
 الأداء المطلوب.

وفقًا لنظرية باندورا، تتكون الفعالية أو الكفاءة الذاتية من مكونين: توقع الفعالية 
والمهارات اللازمة لتنفيذ  وتوقع النتائج. الأول هو الاقتناع بأن الفرد لديه القدرة والمعرفة

السلوك أو الإجراءات المطلوبة بنجاح لتحقيق النتيجة )النتائج( المرجوة. يمثل الأخير تقدير 
الشخص للعواقب المحتملة )التأثير( لأداء مهمة على مستوى الأداء المتوقع ذاتيًا. أي أن 
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الفعل إلى النتيجة )النتائج( توقع النتيجة هو الاعتقاد بأن سلوكًا أو إجراءً معينًا سيةدي ب
 (.(Bandura, A. 2006b المتوقعة ليكون ناجحًا.

ورأى بندورا هناك أربعة مصادر "تعزز تطوير الكفاءة الذاتية العالية للمعلم هي: 
)أ( إتقان خبرات التعلم، )ب( الخبرات غير المباشرة، )ج( الإقناع الاجتماعي، )د( الحالات 

 (.(Bandura, A. 2007الفسيولوجية والعاط ية 
تصور للكفاءة الذاتية  E.M,(2007) ،& Skalvlc ،S Skalivicوقد وضع 

للمعلم كبنية متعددة الأبعاد. لقد وجدوا دعمًا قويًا لستة أبعاد منفصلة ولكنها مرتبطة بكفاءة 
ييف المعلم الذاتية ، والتي تم تضمينها في المقاييس الفرعية التالية: مهارات التدريس ، وتك

التعليم مع احتياجات الطلاب الفردية ، وتحفيز الطلاب ، والحفاظ على الانضباط ، 
 والتعاون مع الزملاء وأولياء الأمور ، والتعامل مع التغييرات والتحديات.

ونظرا لأهمية الكفاءة الذاتية وما تلعبه من دور في قناعات المعلم وسلوكه التعليمي، 
المعلمين في مرحلة إعدادهم قبل الخدمة؛ إذ حاولت العديد من توجهت أنظار الباحثين إلى 

الدراسات استقصاء درجة الكفاءة الذاتية في التدريس، وتحديد علاقتها بعدد من المتغيرات. 
الهدف منها اختبار أثر الجنس لمعلمي  كان  ) .1991Riggs, I. M( ففي دراسة قام بها

التربية الابتدائية قبل الخدمة وفي أثناء الخدمة على كفاءتهم الذاتية في التدريس. تكونت 
( معلم قبل الخدمة في أمريكا، 210( معلما في أثناء الخدمة و)331عينة الدراسة من )

 Science Teaching Efficacyوجمعت البيانات باستخدام مقياس الكفاءة الذاتية 

Belief Instrument Form B  (STEBI-B ( الذي طوره إينوكس ورجزEnochs 

& Riggs (1990 وقد أشارت النتائج إلى أن مستوى الكفاءة الذاتية الشخصية )المجال  ،
الأول( في التدريس عند الذكور أعلى بدلالة إحصائية من ذلك المستوى لدى الإناث في 

 ين لم تكن هناك دلالة لأثر الجنس في مجال توقع المخرجات.كلتا العينتين. في ح
بدراسة للكشف عن مستوى الكفاءة الذاتية وعلاقته  Sarikaya, (2004) وقام  

طالبا  747بمستوى المعرفة العلمية والاتجاهات نحو التدريس، تكونت عينة الدراسة من 
ة،  وجمعت البيانات باستخدام وطالبة في تخصص التربية الابتدائية في تسع جامعات تركي
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(، واختبار تحصيلي في العلوم، ومقياس للاتجاهات، STEBI-Bمقياس الكفاءة الذاتية )
وأظهرت النتائج أن مستوى الكفاءة الذاتية في التدريس لدى أفراد العينة كان متوسطا، وأن 

يجابية. كما مستوى المعرفة العلمية لديهم كان منخفضا، وأن اتجاهاتهم نحو التدريس إ
أشارت النتائج إلى أن مستوى المعرفة العلمية، والاتجاهات نحو التدريس يسهمان بدلالة 

 إحصائية في تغيير مستوى الكفاءة الذاتية ببعديها )الشخصي وتوقع المخرجات(.
بدراسة أثر تدريس مقرر علوم الأرض والغلاف  Hopkins (2007كما قام )      

ءة الذاتية والسلوك التعليمي لدى أربع طالبات معلمات في تخصص الجوي على مستوى الكفا
التربية الابتدائية، أكملن دراسة المقرر ويتدربن على التدريس في الميدان. جمعت البيانات 

( ومقابلات وملاحظات ص ية. وأشارت STEBI-Bباستخدام مقياس الكفاءة الذاتية )
تية ايجابية، وقد انعكس ذلك إيجابيا في سلوكهم النتائج إلى امتلاك أفراد العينة كفاءة ذا

 (.NRC, 2000التعليمي بشكل يتوافق مع المعايير الوطنية للتربية العلمية )
بدراسة مدى فاعلية دراسة مقرر علوم الأرض  Posnanski (2007وقام )    

ة التربية المصمم وفق المنحى البنائي في تغيير الكفاءة الذاتية في تدريس العلوم، لدى طلب
الابتدائية في جامعة ويسكونسسن. تكونت عينة الدراسة من مجموعتين: الأولى تجريبية 

وفق المنحى البنائي، والثانية مجموعة المحتوى ( طالبا وطالبة ودرست 39تكونت من )
( طالبا وطالبة، درست المساق وفق الأسلوب التقليدي. قيست 19ضابطة وتكونت من )

كلا المجموعتين قبل التدريس وبعد التدريس، وأشارت النتائج إلى تحسّن الكفاءة الذاتية ل
كبير في مجال الكفاءة الذاتية الشخصية للمجموعة التجريبية. وفسر بوسنانسكي هذه النتيجة 
بأن التدريس القائم على المنحى البنائي، الذي يةكد على التعلم بالعمل والأنشطة 

الطلبة، يساعد على تطوير الخبرات التدريسية والكفاءة  الاستقصائية والمناقشة فيما بين
 الذاتية لمعلمي التربية الابتدائية قبل الخدمة.

التي هدفت إلى تحليل  ) 2007Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S(ودراسة 
مقياس الكفاءة الذاتية للمعلم ودراسة العلاقة بين الكفاءة الذاتية للمعلم والفعالية المجتمعية 

معلما للمرحلة  244للمعلم  والضوابط الإدارية  وعوامل الإجهاد الوظيفي ، وباغ عدد العينة 
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ة بين الكفاءة الذاتية للمعلم الإبتدائية والإعدادية، وأظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة وثيق
 والفاعلية المجتمعية والإجهاد الوظيفي.

التي هدفت إلى التحقق من كفاءة مقياس الكفاءة Gavora, P. (2011 )كما أهتمت دراسة 
الذاتية للمعلم، حيث تم تقسيمه إلى بعدين أساسيين هما فاعلية التدريس الشخصية وفاعلية 

دراسة علي عينة من المعلمين ماقبل الخدمة، وأظهرت الدراسة التدريس العامة، وتم تطبيق ال
 تمتع المعلمين عينة الدراسة بقدر متوسط من الكفاءة الذاتية للتدريس.

والتي هدفت إلى التحقق  Ene, C. U., Ugwuanyi, C. S.(2021)ودراسة 
طلاب طالب من  218من مقياس الكفاءة الذاتية للمعلمين على عينة عشوائية مقدارها 

كليات التعليم العامة، وتوصلت الدراسة إلى إمكانية استخدام مقياس الكفاءة الذاتية للمعلمين 
 لتحديد كفاءة المعلمين ما قبل الخدمة، خاصة أثناء ممارسة تدريبات مهارات التدريس.

درس معتقدات  Pendergast, D., Garvis, S., & Keogh, J. (2011)دراسة 
قبل الخدمة ووجدوا أنه خلال  179لاب والمعلمين قبل الخدمة باستخدام الكفاءة الذاتية للط

الفصل الدراسي الأخير من برنامج تدريب المعلمين ، صنف معلمي ما قبل الخدمة أنفسهم 
 بمستوى أقل من الكفاءة الذاتية للمعلم مما كانوا عليه سابقا. 

الذي تم Zuya, H. E., Kwalat, S. K., & Attah, B. G. (2016) ودراسة 
بحثه لتحديد مستويات الثقة في الكفاءة الذاتية لمعلمي ما قبل الخدمة في تدريس الرياضيات 

في الكفاءة ، وجد أن معلمي الرياضيات قبل الخدمة لديهم مستويات ثقة أعلى من المتوسط 
 الذاتية للرياضيات.

تقدات طلبة دراسة بهدف الكشف عن مع (2009) عابد أسامةوفي الأردن أجرى 
معلم الصف بفاعليتهم في تعليم العلوم، وتأثرها بمستوى فهمهم للمفاهيم العلمية والجنس 

طالبا وطالبة من طلبة السنة الرابعة  113والتحصيل في الجامعة. تكونت عينة الدراسة من 
(، U.N.R.W.Aفي تخصص معلم الصف في كلية العلوم التربوية التابعة للأنروا )

( واختبار تحصيلي لقياس استيعاب المفاهيم STEBI-Bياس الكفاءة الذاتية )واستخدم مق
العلمية. وأظهرت النتائج امتلاك طلبة معلم الصف معتقدات إيجابية بالفاعلية في تعليم 
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العلوم ببعديها الشخصي وتوقع المخرجات، وتدني مستوى فهمهم للمفاهيم العلمية. وكشفت 
إيجابي بين مستوى فهم المفاهيم العلمية والمعتقدات المرتبطة النتائج عن وجود ارتباط 

بالفاعلية في المجال الشخصي، وعدم وجود ارتباط بين هذا المستوى والمعتقدات المرتبطة 
بتوقع المخرجات. وعدم وجود فروق دالة إحصائيا في معتقدات أفراد العينة بفاعليتهم في 

 في الجامعة.تعليم العلوم تعزى للجنس، أو التحصيل 
دراسة  Mulholland, Dorman, & Odgers, (2004وفي هذا السياق أجرى )

بهدف تقييم مستوى الكفاءة الذاتية في تدريس العلوم لدى معلمي التربية الابتدائية قبل 
( طالباً وطالبة، 314الخدمة في إحدى الجامعات الأسترالية. تكونت عينة الدراسة من )

. حيث أشارت النتائج إلى أن دراسة مساقين STEBI-Bة باستخدام وقيست كفاءتهم الذاتي
في تدريس العلوم ضمن برنامج إعداد المعلمين قبل الخدمة له أثر دال على مجال الكفاءة 
الذاتية الشخصية في التدريس ، وليس له أثر دال على مجال توقع المخرجات في التدريس. 

دال على الكفاءة الذاتية في التدريس ببعديها  أما فيما يتعلق بالجنس فلم يظهر له أثر
 )الشخصي وتوقع المخرجات(.

فقد استقصى أثر مساقات طرق التدريس على الكفاءة  Palmer (2006أما بالمر )      
الذاتية في التدريس ، لدى عينة من معلمي التربية الابتدائية قبل الخدمة في أستراليا. تكونت 

لباً وطالبة درسوا مساقا في طرق التدريس، وقيست كفاءتهم ( طا55عينة الدراسة من )
( قبل دراسة المساق وبعده مباشرة، ثم STEBI-Bالذاتية في تدريس العلوم باستخدام )

قيست بعد مرور تسعة أشهر. أشارت النتائج إلى حدوث تغيرات إيجابية في الكفاءة الذاتية 
لكفاءة الذاتية لديهم بقيت مرتفعة حتى للمشاركين بعد دراسة مساق طرق التدريس، وأن ا

الفرصة أمام الطلبة للتدريس عامل  بعد مرور تسعة أشهر من دراسة المساق، وأن إتاحة
 مهم في ترسير المستوى العالي من الكفاءة الذاتية بعد دراسة مساقات طرق التدريس.

ريس هدفت إلى معرفة أثر التدالتي  Liang & Richardson (2009) وفي دراسة
باستراتيجيتي العصف الذهني والاستقصاء الموجه، على الكفاءة الذاتية في التدريس لدى 
معلمي التربية الابتدائية قبل الخدمة. تكونت عينة الدراسة من مجموعتين: مجموعة تجريبية 
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( درست بالطريقة 24( درست بطريقة الاستقصاء والعصف الذهني، وضابطة )30)
(. STEBI-Bفاءة الذاتية للمجموعتين قبل التدريس وبعده باستخدام )الاعتيادية. قيست الك

أشارت النتائج إلى وجود تغير إيجابي ذي دلالة إحصائية في الكفاءة الذاتية الشخصية 
لصالح المجموعة التجريبية، ولم يكن هناك تغير دال لبعد توقع المخرجات. كما أشارت 

تقصاء والعصف الذهني قد زاد من معرفة أفراد النتائج إلى أن المساق المبني على الاس
 المجموعة التجريبية.

 لدى الذاتية الکفاءة مستوى على  تعرفال الى( 2021)  شديد عزة دراسة هدف كما
 العلوم، لتدريس ، واستخدمت استراتيجيات البنائية الخدمة وأثناء الخدمة قبل العلوم معلمى

 العلوم ومعلمى العلوم معلمى الطلاب لدى العلوم لتدريس الذاتية الکفاة مقياس تأعد وقد
( 328)  قوامها المعلمين، الطلاب من عينة على المقياس وطبق الاسکندرية، بمحافظة

 للعلوم ومعلمة معلما(  67)  وقوامها العلوم، شعب الرابعة الفرقة طلاب من وطالبة طالبا
 الطلاب درجات متوسط بين احصائيا دال فرق  يوجد انه الى البحث وتوصل العام، بالتعليم

 فى، الحالى البحث حدده الذى للمقياس الاعتبارى  والمتوسط، ککل المقياس فى المعلمين
 درجات متوسطات بين احصائيا دالة فروق  لاتوجد وأنه المعلمين، الطلاب صالح غير

 .التخصص اختلاف او، الجنس إلى تُعزى  الذاتية، الکفاءة مقياس فى المعلمين الطلاب
( هدفت هذه الدراســـــة للكشـــــف عن مســـــتوى 2013)دراســـــة وليد نوافلة، على العمري و 

الكفاءة الذاتية في تدريس العلوم بالاســــــــــــــتقصـــــــــــــــاء لدى طلبة التربية العملية في جامعة 
اليرموك، ومــــا إذا كــــان ذلــــك يختلف بــــاختلاف متغيري الجنس والتقــــدير في الجــــامعــــة. 

اســـــتخدم الباحثان مقياس الكفاءة الذاتية الذي أعده كل  ولتحقيق الغرض من هذه الدراســـــة
( طالبا وطالبة مســــــــجلين في 192ســــــــول ويودر. بلع حجم العينة )-من ســــــــموليك وزمبال

. أظهرت النتائج 2010/2011مساق التربية العملية في الفصل الثاني من العام الدراسي 
ان أدنى من المســـتوى المقبول أن مســـتوى الكفاءة الذاتية في تدريس العلوم بالاســـتقصـــاء ك

(. كما كشـــفت النتائج عن وجود α=0.05(، وبفرق ذي دلالة عند مســـتوى )%80تربويا )
( في مســــــــــــتوى الكفاءة على المقياس ككل، وعلى مجال الكفاءة α=0.05فرق ذي دلالة )
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 الذاتية الشـــخصـــية، يعزى للتقدير في الجامعة؛ لصـــالح الطلبة ذوي التقدير الممتاز مقارنة
بذوي التقدير المقبول. في حين لم تظهر فروق دالة تعزى للجنس، ســـــــــواء أكان ذلك على 

 المقياس ككل أو على أي من مجالاته.
التي تناولت الكفاءة الذاتية كما يدركها معلمو العلوم  ( 2005دراسة صالح محمد صالح ) 

ين الثالثة والرابعة وأثناء الخدمة، وتكونت مجموعة الدارسة من طلاب الفرقت قبل الخدمة
طالبا ومعلما، وقد أظهرت النتائج وجود  231)الشعب العلمية( بكليات التربية بلع عددهم 

انخفاض في مستوى الكفاءة الذاتية لمعلمي العلوم قبل الخدمة )الطلاب المعلمون بالفرقة 
الانخفاض غير  الثالثة بالشعب العلمية( إلى الطلاب المعلمون بالفرقة الرابعة، وان كان هذا

دال إحصائيا، كما كشفت النتائج عن وجود ارتفاع في مستوى الكفاءة الذاتية لمعلمي العلوم 
 أثناء الخدمة مقارنة بأقرانهم قبل الخدمة، وهذا الارتفاع دال.

( هدفت هذه الدراســــة إلى الكشــــف عن مســــتوى الكفاءة 2019ودراســــة ســــميحة ســــعيدي ) 
والمهني ، وما إذا كان ذلك يختلف  والإرشـــــــاد المدرســـــــي الذاتية لدى مســـــــتشـــــــاري التوجيه

باختلاف متغيري الجنس والتخصــــــص الأكاديمي للمســــــتشــــــار. وعليه تم اســــــتخدام المنهج 
( مستشار، 30الوصفي، وأعدت الباحثة استبيان الكفاءة الذاتية، وطبق على عينة عددها )

لدى مسـتشـاري التوجيه والإرشـاد  وقد أسـفرت نتائج الد راسـة إلى أن مسـتوى الكفاءة الذاتية
 المدرسي والمهني مرتفعة.

أثر التدريب الميداني في  الوقوف علىهدفت إلى التي ( 2020مصـــــري )ودراســـــة إبراهيم 
تحســـين الكفاءة الذاتية المدركة والمهارات الارشـــادية لدى طلبة الدراســـات العليا في برنامج 

( طالبا وطالبة، تم 44وتكونت العينة من )الارشـــــــاد النفســـــــي والتربوي في جامعة الخليل، 
اختيارهم بطريقة العينة العشــــــــــوائية البســــــــــيطة من مجتمع الدراســــــــــة من الطلبة الذين تلقوا 
تدريب ميداني، واشارت النتائج إلى وجود دور للتدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية 

ائية في متوســـطات الكفاءة المدركة، وجاءت بدرجة مرتفعة، ويوجد فروق ذات دلالة إحصـــ
الذاتية المدركة تبعا لمتغير الجنس لصـــــــــــالح الذكور، وتبعا لمتغير عدد الدورات لصـــــــــــالح 

 . تدريبا الأكثر
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 الإيجابي النفس علم مبادئ تطبيق يتموتســـــــــتخلص الباحثة فيما ســـــــــبق أنه يجب  
اســـــــتراتيجيات  على وزيادة الاعتماد. والتعليم التعلم عملية لتعزيز التعليم في متزايد بشـــــــكل
 المهنية الذاتية الكفاءة تحســــين وذلك بهدف المبادئ، هذه على يقوم الذي الإيجابي، التعلم

ـــد منلمعلمينا لطلابل ـــه المعلم إيمـــان ، حيـــث تزي ـــدريس على بقـــدرت ـــأثير الفعـــال الت  والت
 تطوير للطلاب يمكن الإيجابية، التعلم اســـــــــــتراتيجيات باســـــــــــتخدامو  ،طلابه على الإيجابي
 يمكنو . طلابهمزملائهم و  مع الإيجابية العلاقات وتعزيز قوتهم نقاط على والتركيز أنفسهم

. المعلمين إرهاق وتقليل الوظيفي الرضــــــا وزيادة الطلاب نتائج تحســــــين إلى ذلك يةدي أن
 تعزيز المعلمين للطلاب يمكن التعليم، في الإيجــابي النفس علم مبــادئ تطبيق خلال من

 .ومتميزين فعالين معلمين ويصبحوا المهنية الذاتية كفاءتهم
 إجراءات البحث:

التدريس في بيئة تعلم إيجابية على نظرا لأن البحث الحالي يهدف إلى دراســـــــــــــــة أثر 
تحســــــين الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقســــــم الاقتصــــــاد المنزلي بكليات التربية 

 :التالي لى النحوالنوعية، فإن إجراءات تطبيق تجربة البحث تمت ع
  للطلاب المعلمين المهنية الذاتية الكفاءة بعادأ قائمة عدادإ. 
  . تصميم بيئة التعلم الإيجابية 
 .بناء مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين 
 البحثلأدوات  والبعدي التطبيق القبلي. 
  نتائج البحث ومناقشتها. عرض 
 للطلاب المعلمين: المهنية الذاتية الكفاءة بعادأ قائمة عدادإ: أولا

  الاطلاع على الأطر النظريــة والمقـــاييس التى تنـــاولــت الكفـــاءة الــذاتيـــة، والكفـــاءة
، Skalivic, E. M., & Skalvlc, S. (2007)المهنيــــــة ومكونــــــاتهــــــا مثــــــل 

(Gavora (2010    ،Ene, C. U., Ugwuanyi, C. S., Okeke, C. I. 

(2021) 
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  حصــــــــر : وهو للطلاب المعلمين المهنية الذاتية الكفاءة بعادأقائمة تحديد الهدف من
للطلاب المعلمين بقســـــم الاقتصـــــاد المنزلي بكلية اللازمة الكفاءة الذاتية المهنية  أبعاد

 .التربية النوعية
 اللازمة للطلاب المعلمين، وعرضها على مجموعة  المهنية الذاتية الكفاءة تحديد أبعاد

ي المنــاهج وطرق التــدريس وعلم النفس التربوي من المحكمين المتخصــــــــــــــصــــــــــــــين ف
 والصحة النفسية والاقتصاد المنزلي.

  في تي تمثلت التعديل القائمة وفق أراء المحكمين، لإخراجها بالشـــــــــــــكل المناســـــــــــــب، و
الكفايات  ،المهارات التدريســــــــية ،الأبعاد التالية: الشــــــــخصــــــــية العامة وأســــــــلوب المعلم

مهارة إدارة  ،الانضـــــباط والتحفيز ،التكيف مع القدرات الخاصـــــة للطلاب ،التكنولوجية
 الاجتماعية والإدارية. والمهارات ،والتحدياتالتغيير 

الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب لتحسين  ثانيا: تصميم بيئة التعلم إيجابية
 .المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية
لتحسين  بيئة التعلم إيجابيةتم اتباع الإجراءات التالية من أجل إعداد وتصميم 

 :الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية
اطلعت الباحثة على الأدبيات التربوية التي تناولت تصميم البرامج التدريسية ونماذج  -

ميم بيئة تدريسية قائمة على بعض استراتيجيات التعلم الإيجابي تصميمها، وقامت بتص
للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية لتنمية الكفاءة الذاتية المهنية 

 الخطوات التالية:النوعية، حيث تم اتباع 
ة الكفاءة تحديد الهدف من بيئة التعلم: تحدد الهدف العام من بيئة التعلم الحالية في تنمي -

، وتشكلت للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعيةالذاتية المهنية 
 الأهداف الفرعية للبرنامج في ضوء بعض استراتيجيات التعلم الإيجابي.

عرض بيئة التعلم على مجموعة من المحكمين بهدف التحقق من مدى مناسبة   -
مية، ومدى صحة وسلامة الصياغة اللغوية، واعتماد الجلسات للمرحلة العمرية والتعلي
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بيئة التعلم على أسس ومبادئ استراتيجيات التعلم الإيجابي، وأخذت الباحثة بعين 
 الاعتبار ملاحظات المحكمين.

وصف بيئة التعلم القائم على بعض استراتيجيات التعلم الإيجابي لتنمية الكفاءة الذاتية  -
 .سم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعيةللطلاب المعلمين بقالمهنية 

بواقع جلستين  اتجلس تسععلى  الجلسات التدريسية: تم توزيع جلساتالزمن وعدد  -
( دقيقة لكل جلسة، بالإضافة إلى جلسة لكل من القياس القبلي والقياس 45أسبوعيا )

 البعدي والقياس التتبعي. 
 :تقويم جلسات التدريس

التدريسية في بيئة التعلم الإيجابية في ضوء الأسس والفلسفة تم تقويم الجلسات  
التي يقوم عليها، وتتضمن إجراءات تقويم الجلسات عددا من الخطوات التي تتمثل فيما 

 يلي:
إجراء قياس قبلي: تم إجراء قياس قبلي لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية على أفراد  -

 المجموعة التجريبية قبل تطبيق الجلسات.
إجراء تقويم بنائي: قامت الباحثة أثناء تنفيذ جلسات التدريس بمتابعة تقدم الطلاب من  -

خلال استمارة تقييم أهداف الجلسات التي أعدتها الباحثة، والتي توزع فى كل جلسة من 
جلسات التدريس، وكذلك اعتمدت الباحثة على مناقشة التكليفات المنزلية، للتعرف على 

لجلسة، ومعرفة مستوى التحسن لدى الطلاب، والحاجة لتلافي أوجة مدى الاستفادة من ا
 القصور والنقص أثناء الجلسات ومعالجتها.

التقويم النهائي: بعد الانتهاء من الجلسات قامت الباحثة بإجراء قياس بعدي لمقياس  -
 الكفاءة الذاتية المهنية على أفراد المجموعة التجريبية، وإجراء قياس تتبعي بعد مرور
شهر لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية على أفراد المجموعة التجريبية للتحقق من مدى 

 بقاء أثر التعلم بعد عملية التدريس.
على مجموعة من الخبراء  جلســـــات التدريســـــية: تم عرض الالتدريســـــي صـــــدق البرنامج -

والمتخصـــــصـــــين في المناهج وطرق التدريس وتخصـــــص علم النفس التربوي والصـــــحة 
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( محكمين وذلك للحكم على صــــدق 7النفســــية المهتمين بعلم النفس الإيجابي وعددهم )
الرأي فيه، ومدى  وإجراءاته وأهدافه ومحتواة، والطلب منهم إبداء ســــــــــــــيالبرنامج التدري

تبين بعد الاطلاع على و في ضـــــــــوء تلك الملاحظات والمقترحات، ملائمة الجلســـــــــات، 
رنامج مناســـــــــــــب لما صـــــــــــــمم من أجلة، حيث جاءت  راء الخبراء والمحكمين من أن الب

 را هم تةكد مناسبة البرنامج، وتراوحت النسبة المئوية لاتفاق المحكمين للبرنامج مابين 
(86%- 98%.) 

مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد بناء ثالثا:  
 المنزلي بكلية التربية النوعية:

 ات حتى وصل لصورته النهائية على النحو التالي:مر المقياس بعدة خطو 
وهو قياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم  تحديد الهدف من المقياس: -

والمتمثل في الأبعاد التالية: الشخصية العامة  النوعية،الاقتصاد المنزلي بكلية التربية 
التكيف مع القدرات الخاصة  التكنولوجية،الكفايات  التدريسية،المهارات  المعلم،وأسلوب 
والمهارات الاجتماعية  والتحديات،مهارة إدارة التغيير  والتحفيز،الانضباط  للطلاب،
  والإدارية.

موزعة على  فقرة،( 58بلع عدد فقرات المقياس في صورته الأولية ) تصحيح المقياس: -
وتدل الدرجة المرتفعة  تدرجة،مامام كل مفردة أربعة اختيارات تبدأ  السبعة،المكونات 

للمقياس على الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية 
 التربية النوعية.

 الخصائص السيكومترية للمقياس: -
 صدق المقياس:  -

 تم حساب الصدق بالطرق الاتية:
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 صدق المحكمين :  -أ
للطلاب المعلمين بقسم قامت الباحثة بعرض مقياس الكفاءة الذاتية المهنية 

( محكمين من أساتذة الجامعات 9( مفردة على )59) الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية
 فى تخصص المناهج وطرق التدريس. وتوصلت الباحثة إلى النتائج التالية:

ات مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب ( نسبة اتفاق المحكمين على عبار 1)جدول 
 المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية

نسبة  المفردات 
 الموافقة

نسبة  المفردات 
 الموافقة

نسبة  المفردات 
 الموافقة

 %100 5 %100 2 أولًا: الشخصية العامة وأسلوب المعلم
1 88.89% 3 88.89% 6 88.89% 
2 77.78% 4 100% 7 100% 
3 88.89% 5 100% 8 100% 
4 100% 6 100% 9 100% 

 سادسا: مهارة إدارة التغيير والتحديات 88.89% 7 77.78% 5

6 88.89% 8 100% 1 88.89% 
7 88.89% 9 88.89% 2 88.89% 
 %100 3 رابعا:التكيف مع االقدرات الخاصة للطلاب 88.89% 8
9 77.78% 1 100% 4 88.89% 

 %77.78 5 %77.78 2 ثانياااً: المهارات التدريسية
1 77.78% 3 77.78% 6 77.78% 
 سابعا: المهارات الاجتماعية والإدارية 100% 4 88.89% 2
3 100% 5 88.89% 1 100% 
4 100% 6 100% 2 88.89% 
5 100% 7 88.89% 3 77.78% 
6 88.89% 8 100% 4 88.89% 
 %77.78 5 والتحفيزخامسا: الانضباط  100% 7
8 88.89% 1 88.89% 6 88.89% 
9 100% 2 77.78% 7 100% 

 %88.89 8 %77.78 3 ثالثا: الكفايات التكنولوجية
1 88.89% 4 77.78% 9 77.78% 
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وفى ضوء النتائج السابقة تم وضع محك لإستبعاد المفردات التى تقل نسبة الإتفاق عن 
( ومنها لم 100 – 77.78وتراوحت نسب اتفاق المحكمين على المفردات بين ) (،75٪)

للطلاب يتم حذف اى عبارة، وبذلك كان إجمالى عدد مفردات مقياس الكفاءة الذاتية المهنية 
( مفردة موزعة على الأبعاد 59) المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية

 .%90.40اق المحكمين للمقياس الستة حيث كان متوسط اتف
 صدق التكوين الفرضى -ب

حيث تتمثل طريقة حساب صدق التكوين الفرضى على حساب معاملات 
الارتباطات بين الأبعاد وبعضها البعض، حيث طبق المقياس على عينة استطلاعية قوامها 

 ( فرد، وتوصلت الباحثة إلى الجدول التالى:317)
الفرضى لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم صدق التكوين  (2جدول )

 الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية 
الكفاءة الذاتية 

للطلاب المهنية 
  المعلمين

ثانياااً: 
المهارات 
 التدريسية 

ثالثا:  
الكفايات 
 التكنولوجية

رابعا:التكيف 
مع االقدرات 
الخاصة 
 للطلاب.

خامسا: 
الانضباط 

 التحفيز.و 

سادسا: 
مهارة إدارة 
التغيير 

 والتحديات.

سابعا: 
المهارات 

الاجتماعية 
 والإدارية.

 الإجمالي

أولًا: الشخصيااة 
العاامااة وأسلوب 

 المعلم
0.543** 0.519** 0.480** 0.506** 0.513** 0.419** 0.671** 

ثانياااً: المهارات 
 **0.833 **0.625 **0.630 **0.633 **0.635 **0.700 - التدريسية 

ثالثا: الكفايات  
 **0.855 **0.556 **0.633 **0.655 **0.718 - - التكنولوجية.

رابعا:التكيف مع 
االقدرات الخاصة 

 للطلاب.
- - - 0.732** 0.691** 0.581** 0.857** 

خامسا: الانضباط 
 **0.859 **0.643 **0.698 - - - - والتحفيز.

سادسا: مهارة إدارة 
 **0.834 **0.661 - - - - - التغيير والتحديات.

سابعا: المهارات 
 **0.819 - - - - - - الاجتماعية والإدارية.
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يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها البعض جميعها دالة عند 
المقياس جميعها دالة  (، إضافة إلى معاملات الارتباط بين الأبعاد وإجمالى0.01مستوى )

 مما يدل على أن المقياس على درجة عالية من الصدق. (،0.01عند مستوى )
 ثبات المقياس: -

قامت الباحثة بحساب معامل الثبات على عينة التجربة الاستطلاعية التى بلع 
( فرد، حيث رصدت نتائجهم فى الإجابة على المقياس، وتم تحليل النتائج 30عددهم )
 ن ثبات المقياس بالطرق التالية:للتأكد م

 طريقة ألفا لكرونباخ : -أ 
وتم الحصول على معامل ثبات  SPSSتم حساب معامل الثبات للمقياس باستخدام برنامج 

 ( وهذا يدل على أن المقياس يتمتع بدرجة ثبات عالية جداً.0.977)
لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم  ( معامل الفا لكرونباخ3جدول )

 الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعيةوابعاده
 معامل الفا لكرونباخ البعد

 0.668 أولًا: الشخصيااة العاامااة وأسلوب المعلم
 0.843 ثانياااً: المهارات التدريسية 

 0.845 ثالثا: الكفايات التكنولوجية 
 0.882 رابعا:التكيف مع االقدرات الخاصة للطلاب

 0.833 خامسا: الانضباط والتحفيز
 0.784 سادسا: مهارة إدارة التغيير والتحديات
 0.848 سابعا: المهارات الاجتماعية والإدارية

 0.959 الإجمالى
 طريقة التجزئة النصفية : -ب 

حيث تعمل تلك الطريقة على حساب معامل الارتباط بين درجات نصفى البعد في المقياس، 
حيث يتم تجزئة المقياس إلى نصفين متكافئين، يتضمن القسم الأول مجموع درجات الطلاب 

ويتضمن القسم الثانى مجموع درجات الطلاب المعلمين فى  الفردية،المعلمين فى الأسئلة 
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الأسئلة الزوجية في كل بعد منفصل عن الاخر، ثم حساب معامل الارتباط بينهما، وتوصلت 
 الباحثة إلى الجدول التالى  :

( الثبات بطريقة التجزئة النص ية لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب  4جدول )
 المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية

معامل  لعددا المفردات البعد
 الارتباط

معامل الثبات 
لسبيرمان 

 براون 

معامل الثبات 
 لجتمان

أولًا: الشخصيااة العاامااة 
 وأسلوب المعلم

 5 الجزء الأول
0.516 0.683 0.681 

 4 الجزء الثانى

 ثانياااً: المهارات التدريسية
 5 الجزء الأول

0.656 0.794 0.779 
 4 الجزء الثانى

الكفايات ثالثا: 
 التكنولوجية.

 5 الجزء الأول
0.686 0.715 0.805 

 4 الجزء الثانى
التكيف مع االقدرات  رابعا:

 الخاصة للطلاب.
 4 الجزء الأول

0.748 0.856 0.856 
 4 الجزء الثانى

خامسا: الانضباط 
 والتحفيز.

 5 الجزء الأول
0.676 0.808 0.787 

 4 الجزء الثانى
مهارة إدارة سادسا: 

 التغيير والتحديات.
 0.755 0.755 0.606 3 الجزء الأول
 3 الجزء الثانى

سادسا: مهارة إدارة 
 التغيير والتحديات.

 0.812 0.815 0.685 5 الجزء الأول
 4 الجزء الثانى

أن معامل ثبات أبعاد المقياس على درجة عالية جداً من الثبات،  (4ويتضح من جدول )
وهو يعطى درجة من الثقة عند استخدام المقياس كأداة للقياس فى البحث الحالى، وهو يعد 
مةشراً على أن المقياس يمكن أن يعطى النتائج نفسها إذا ما أعيد تطبيقه على العينة وفى 

 الظروف التطبيق نفسها
 
 



 
 2023أبريل( 1) ( الجزء85) العدد( 38) المجلد                جامعة دمياط –مجلة كلية التربية 

43 
 
 

 الداخلى للمقياس:  الاتساق -
تتمثل طريقة حساب الإتساق الداخلى على حساب معاملات الارتباطات بين 

 الباحثة إلى الجدول التالى: تالعبارات والأبعاد المتصلة بها، وتوصل
مقياس  ( معاملات الارتباط بين العبارة والبعد الذى تنتمى اليه العبارة فى 5جدول )

 الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية

معامل  المفردات
معامل  المفردات الارتباط

معامل  المفردات الارتباط
 الارتباط

 **0.716 5 **0.668 2 أولًا: الشخصية العامة وأسلوب المعلم
1 0.484** 3 0.644** 6 0.710** 
2 0.537** 4 0.682** 7 0.598** 
3 0.494** 5 0.646** 8 0.667** 
4 0.487** 6 0.745** 9 0.605** 
 سادسا: مهارة إدارة التغيير والتحديات **0.641 7 **0.349 5
6 0.476** 8 0.663** 1 0.656** 
7 0.595** 9 0.585** 2 0.690** 
 **0.733 3 الخاصة للطلاب رابعا:التكيف مع االقدرات **0.539 8
9 0.630** 1 0.700** 4 0.732** 

 **0.719 5 **0.677 2 ثانياااً: المهارات التدريسية
1 0.715** 3 0.770** 6 0.592** 
 سابعا: المهارات الاجتماعية والإدارية **0.802 4 **0.655 2
3 0.644** 5 0.728** 1 0.706** 
4 0.665** 6 0.657** 2 0.659** 
5 0.657** 7 0.785** 3 0.553** 
6 0.653** 8 0.770** 4 0.740** 
 **0.665 5 خامسا: الانضباط والتحفيز **0.604 7
8 0.699** 1 0.654** 6 0.707** 
9 0.635** 2 0.652** 7 0.682** 

 **0.700 8 **0.655 3 ثالثا: الكفايات التكنولوجية
1 0.658** 4 0.687** 9 0.518** 

 ( 0.01جميع القيم دالة عند مستوى )
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يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط بين مفردات المقياس والبعد الذى تنتمى اليه 
( ، مما يدل على وجود إتساق داخلى مرتفع بين مفردات 0.01جميعها دالة عند مستوى )

 المقياس وابعادها، ومنها فإن المقياس على درجة عالية من الصدق.
( معاملات الارتباط بين العبارة والدرجة الكلية فى مقياس الكفاءة الذاتية المهنية 6)جدول 

 للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية

معامل  المفردات
معامل  المفردات الارتباط

معامل  المفردات الارتباط
 الارتباط

 **0.639 5 **0.570 2 أولًا: الشخصية العامة وأسلوب المعلم
1 0.317** 3 0.618** 6 0.647** 
2 0.322** 4 0.660** 7 0.512** 
3 0.258** 5 0.440** 8 0.606** 
4 0.419** 6 0.548** 9 0.500** 
 سادسا: مهارة إدارة التغيير والتحديات **0.597 7 **0.343 5
6 0.298** 8 0.579** 1 0.570** 
7 0.345** 9 0.623** 2 0.573** 
      
 **0.612 3 رابعا:التكيف مع االقدرات الخاصة للطلاب **0.335 8
9 0.407** 1 0.640** 4 0.564** 

 **0.586 5 **0.534 2 ثانياااً: المهارات التدريسية
1 0.580** 3 0.664** 6 0.590** 
 سابعا: المهارات الاجتماعية والإدارية **0.662 4 **0.491 2
3 0.522** 5 0.638** 1 0.588** 
4 0.531** 6 0.561** 2 0.547** 
5 0.537** 7 0.687** 3 0.370** 
6 0.528** 8 0.710** 4 0.566** 
 **0.484 5 خامسا: الانضباط والتحفيز **0.527 7
8 0.567** 1 0.564** 6 0.554** 
9 0.593** 2 0.607** 7 0.579** 

 **0.501 8 **0.517 3 ثالثا: الكفايات التكنولوجية
1 0.455** 4 0.599** 9 0.420** 

 ( 0.01جميع القيم دالة عند مستوى )
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يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط بين مفردات المقياس والدرجة الكلية للمقياس 
مرتفع بين مفردات  ( ، مما يدل على وجود إتساق داخلى0.01جميعها دالة عند مستوى )

 لمقياس على درجة عالية من الصدق.المقياس والدرجة الكلية للمقياس، ومنها فإن ا
 التطبيق القبلي لأدوات البحث.: رابعا

بعد أن أصـــــــبحت أدوات البحث صـــــــالحة للتطبيق، قامت الباحثة بالتطبيق القبلي  
هم، ولحســــاب تجانس على مجموعتي البحث الأســــاســــية، وذلك لتحديد المســــتوى المبدئي ل

 مجموعتي البحث.
 تكافؤ المجموعة الضابطة والتجريبية قبليا فى الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين.

الكفاءة الذاتية المهنية قامت  للتحقق من تكافة المجموعة التجريبية والضابطة فى
الباحثة بتطبيق مقياس الكفاءة قبليا على المجموعتين، وتم حساب الفرق بين المجموعتين 

عن  (Mann whitney (U) وتني ) -إختبار مان -تخدام الأساليب اللابارامترية باس
 وتوصلت  إلى الجداول التالية:( SPSS 23طريق برنامج )
د دلالة الفرق بين المجموعة الضابطة والتجريبية في لتحدي z( قيمة 8جدول)

 الكفاءة الذاتية المهنية المهنية للطلاب المعلمين قبليا
 العدد المجموعة

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Z ويلكوكسون  مان ويتنى
مستوى 
 الدلالة

 0.735 0.339- 670.500 319.500 670.50 25.79 14.668 98.23 26 الضابطة
         707.50 27.21 14.533 99.58 26 التجريبية

يتضح من الجدول السابق عدم وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطى رتب درجات 
مقياس الكفاءة الذاتية المهنية. لذلك  المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في اجمالى

 تم التحقق من تكافة المجموعة التجريبية والضابطة قبل تطبيق برنامج البحث الحالى.
 لأدوات البحث.البعدي التطبيق : خامسا
 بعديبعد أن أصبحت أدوات البحث صالحة للتطبيق، قامت الباحثة بالتطبيق ال 

أثر التدريس لهم، ولحساب  بعديعلى مجموعتي البحث الأساسية، وذلك لتحديد المستوى ال
 .مجموعتي البحثفي بيئة التعلم الإيجابية على تحسين الكفاءة الذاتية المهنية ل
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 نتائج البحث ومناقشتها: عرض 
 الفرض الاول: 

 ≥توى يوجد فرق دال احصائيا عند مسوينص الفرض الأول للبحث على أنه "
بين متوسطي رتب القياسين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في مقياس  0.05

الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية 
 ".لصالح القياس البعدي

استخدام الأسلوب الاحصائى اللابارامترى ويلكوكسون ولاختبار صحة الفرض 
لحساب مستوى دلالة الفرق بين  (Wilcoxon Signed Ranks Testللاشارات )

متوسطى رتب التطبيق القبلى والبعدى للمجموعة الضابطة في مقياس مقياس الكفاءة 
 الذاتية المهنية وتوصلت الباحثة إلى الجدول التالى:
 ( 9جدول )

جموعة الضابطة على التطبيق القبلى والبعدى للملدلالة الفرق بين درجات  Zقيمة 
 مقياس الكفاءة الذاتية المهنية

التطبيق القبلى 
متوسط  العدد والبعدى

 الرتب
مجموع 
 مستوى الدلالة الدلالة Zقيمة  الرتب

 0 0 0 الرتب السالبة
دالة عند مستوى  0.000 4.458

 351 13.50 26 الرتب الموجبة 0.01
 - - 0 المتساوية

بين  0.01 ≥( أنه يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى 9يتضح من الجدول )
التطبيق القبلى والبعدى لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية للمجموعة الضابطة لصالح التطبيق 

للتطبيق القبلى والبعدى على الانحراف المعيارى( ± البعدى، كما أن )المتوسط الحسابى 
نها يتضح أن هناك تأثير واقع (، وم17.243±147.96(، )14.668±98.23التوالى )

على المجموعة الضابطة وقد يكون من التدريس لهم بالطريقة التقليدية. وكانت نسبة الكسب 
وهو معامل يدل على تأثير  %36.10يساوى  McGuigan's gain ratioلماك جيوجان 

 للطريقة التقليدية.
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الكفاءة الذاتية المهنية وهذا يعني أن أفراد المجموعة الضابطة ارتفع لديهم مستوى 
وأبعادها بعد تطبيق الجلسات التدريسية بطريقة التدريس التقليدية بنسبة كسب 

بمستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لديهم قبل تطبيق الجلسات  ، مقارنة%36.10تساوي 
 التدريسية.

المجموعة وقد يرجع ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لدى أفراد 
محتوى الجلسات التدريسية الذي تم تدريسها  ، إلى%36.10الضابطة بنسبة كسب تساوي 

للطلاب، وما تضمنه من معارف ومهارات خاصة بمنظومة التدريس وسمات المعلم ومهارات 
 .التدريس الصفي ومهارات ضبط الصف

ثر على الكفاءة وذلك متوافق فيما يراه باندورا في نظريته أن العمليات المعرفية تة 
 الذاتية ومن ثم تةثر على معتقدات الفرد في قدراتة الذاتية والاجتماعية والمهنية.

التي درســـــت تأثير التطوير  ) .2006Hundley, K. L(فيما أكد على ذلك دراســـــة 
ة، وقد أشــــــــارت النتائج بأن الكفاءة الذاتية المهني للمعلم على الكفاءة الذاتية والكفاءة العام

 والعامة للمعلم قد تغيرت في اتجاه إيجابي نحو التدريس. 
( التي تناولت أثر التدريب في اســــــــــــــتراتيجيات إدارة 1997) حميدةودراســــــــــــــة فاطمة 

الصــــــــــــــف على الكفــاءة الـذاتيــة للطــالـب المعلم وقـدرتـه على مواجهــة المواقف الصــــــــــــــ يــة، 
تأثير الايجابي للتدريب في اســــــــتراتيجيات إدارة الصــــــــف على الكفاءة وأوضــــــــحت النتائج ال
 الذاتية للطالب المعلم.

أن تضــــــــــمين مقررات طرق التدريس ببرامج   Burton, (2006)فيما أكدت دراســــــــــة
 إعداد المعلم من شأنه أن يةدي إلى نتائج دالة في التدريس وكفاءة التدريس .

( للكفاءة الذاتية بأنها " 52، 2010)ضــــــــــــــان وتتفق هذه النتيجة مع تعريف أحمد رم
اعتقاد المتعلم في القدرة على إنجاز مهمة أو مجموعة من المهام على ضـــوء ما يملك من 

 قدرات ومقومات معرفية ودافعية، مما يمكنه من تحقيق المستوى المطلوب في الأداء".
 الكفاءة على إيجابي تأثير له المباشــــــــــــر التعلم أن الدراســــــــــــات من العديد فيما أكدت 

 Benito, R., Marzo, J. L., & San-Martín, J. (2017) دراسةك للطلاب الذاتية
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 بالاطمئنان ويشــــــــعرون   مباشــــــــرة تعليمية بيئة في يتعلمون  الذين الطلاب أن أظهرتالتي 
-Benito, R., Marzo, J. L., & San دراســــــــة ووجدت. ومعرفتهم مهاراتهم بشــــــــأن

Martín, J. (2017) ــذين الطلاب أن  يتمتعون  مبــاشــــــــــــــرة تعليميــة بيئــة في يتعلمون  ال
 .الاجتماعي والتواصل الدراسي التحصيل في الذاتية الكفاءة جيد من بمستوى 
 Lin, C. H., Hwang, G. J., & Huang, Y. M. (2020) دراسة أظهرت كما

 وتعزيز والوظي ية الأكاديمية مســـــتوياتهم تحســـــين على الطلاب يســـــاعد المباشـــــر التعلم أن
 .للطلاب الذاتية الكفاءة زيادة إلى يةدي وبالتالي والعاط ية، والاجتماعية الحياتية مهاراتهم

 و Zimmerman, B. J. (2000)كما أكد على ذلك أيضــــــــــــــا دراســــــــــــــة كل من 
Pajares, F. (2002)   

 النجاح تحقيق على الطلاب يســـــــــــاعد المباشـــــــــــر التعلم أن القول يمكن عام، بشـــــــــــكل
 لديه الذاتية الكفاءة زيادة إلى يةدي وبالتالي والشخصي، الأكاديمي

 الفرض الثانى: 
بين  0.05 ≥يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى وينص الفرض على أنه "

متوسطي رتب القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية 
الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح القياس المهنية للطلاب المعلمين بقسم 

  ".البعدي
استخدام الأسلوب الاحصائى اللابارامترى ويلكوكسون ولاختبار صحة الفرض 

لحساب مستوى دلالة الفرق بين  (Wilcoxon Signed Ranks Testللاشارات )
الكفاءة الذاتية المهنية  متوسطى رتب التطبيق القبلى والبعدى للمجموعة التجريبية في مقياس

 وتوصلت الباحثة إلى الجدول التالى:
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 ( 10جدول )
التطبيق القبلى والبعدى للمجموعة التجريبية على لدلالة الفرق بين درجات  Zقيمة 

 مقياس الكفاءة الذاتية المهنية
 الدلالةمستوى  الدلالة Zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد التطبيق القبلى والبعدى

 0 0 0 الرتب السالبة
 351 13.50 26 الرتب الموجبة 0.01دالة عند مستوى  0.000 4.461

 - - 0 المتساوية

بين  0.01 ≥( أنه يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى 10يتضح من الجدول )
لمقياس الكفاءة الذاتية المهنية للمجموعة التجريبية لصالح التطبيق  التطبيق القبلى والبعدى

الانحراف المعيارى( للتطبيق القبلى والبعدى على ± البعدى، كما أن )المتوسط الحسابى 
(، ومنها يتضح أن تأثير قوى للبيئة 13.044±216.65(، )14.533±99.58التوالى )

 %85.81يساوى  McGuigan's gain ratio التدريسية. وكانت نسبة الكسب لماك جيوجان
 وهو معامل يدل على تأثير قوى.

بالنظر إلى نتيجة الفرض الثاني تتضــــــــــــــح أن هناك فروقا دالة إحصـــــــــــــــائيا بين 
القياســــــــــــــين القبلي والبعدي في الكفاءة الذاتية المهنية لأفراد المجموعة التجريبية في اتجاة 

يســــــاوى  كمتغير مســــــتقل تتمتع بحجم تأثير كبير البيئة التدريســــــيةالقياس البعدي، كما أن 
في المتغير التــابع وهو الكفــاءة الــذاتيــة المهنيــة وأبعــادهــا، وهــذا يعني أن أفراد  85.81%

العينة ارتفع لديهم مســــتوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها بعد تطبيق الجلســــات التدريســــية 
لديهم قبل تطبيق الجلســات التدريســية، مما مقارنة بمســتوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها 

القائمة على بعض اســــــــــتراتيجيات التعلم الإيجابي في تنمية  البيئة التدريســــــــــيةيةكد فاعلية 
 الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها، وبهذا تم قبول الفرض الثاني.

ة البحث ويمكن إرجاع ارتفاع مســــــــــــــتوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لدى أفراد مجموع
 التجريبية بعد تطبيق البرنامج إلى مجموعة من العوامل، هي:

أن توظيف استراتيجيات التعلم الإيجابي لدى أفراد المجموعة التجريبية أسهم في ارتفاع  -
القائمة على  البيئة التدريسيةمستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لديهم، حيث أفادت 
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التعزيز الذاتي  -بعض استراتيجيات التعلم الإيجابي مثل )استراتيجيات التقويم الإيجابي
 -تمثيل الأدوار -النمذجة -المناقشة والحديث الإيجابيي -التدفق المفاهيمي -الإيجابي

الأســـــــــئلة الســـــــــقراطية( فى رفع مســـــــــتوى الكفاءة الذاتية المهنية لديهم من خلال ارتفاع 
صـــــيته العامة وأســـــلوبة كمعلم، والتفا ل بقدرته على أداء مهاراته مســـــتوى الثقة في شـــــخ

التدريســـــية بشـــــكل جيد وإيجابي، والثقة في أنه يمتلك الكفايات التكنولوجية المناســـــبة له 
كمعلم، وأنــه يمتلــك القــدرة والمهــارة على تجــاوز العوائق والتحــديــات، وثقتــه بــأنــه يمتلــك 

ط والتحفيز لطلابه داخل الصـف، وتفا له من المهارات التي تسـاعده في ممارسـة الضـب
قدرته على التكيف مع القدرات الخاصـــــــــــة والمختلفة لطلابه، وامتلاكة المثابرة في إدارة 

وذلك متوافق أيضــــــــا فيما يراه باندورا  الأزمات والقيام بمســــــــةلياته الاجتماعية والإدارية،
ة ومن ثم تةثر على معتقدات في نظريته أن العمليات المحفزة تةثر على الكفاءة الذاتي

 ,Martinدراسة وهذا ما جاء متوافقا مع  الفرد في قدراتة الذاتية والاجتماعية والمهنية،
A. J. (2005 التي وظفت مجموعة من اســـــــــتراتيجيات التعلم الإيجابي مثل التحفيز )

ــــاهيمي ــــدفق المف ــــة  الإيجــــابي وخرائط الت ــــاعلي ــــدراســــــــــــــــــة ف ــــت ال ــــائج، وأثبت وتعزيز النت
حســــن الاســــتراتيجيات الإيجابية فى التأثير الإيجابي على الطلاب والمتعلمين، ودراســــة 

( حيث عمد إلى توظيف اســــــــــــتراتيجيات المحاضــــــــــــرة والبيان العملي 2008الفنجري، )
 والعصــــــــــــــف الــذهني والواجــب المنزلي، لتنميــة الســــــــــــــلوك الإيجــابي والتخ يف من قلق

( التي أكدت أنه 2002) Masten and Reedالمســـــــــــتقبل لدى الطلاب، ودراســـــــــــة 
يمكن توظيف مجموعة من الاســــــــــتراتيجيات المعدة في ضــــــــــوء التعلم الإيجابي لتحفيز 

 التعلم وتعزيز الكفاءة الذاتية فى مجالات متعددة كالتدريب والتعليم.
وم على التفا ل والأمل قد يرجع السبب أيضا إلى توفير بيئة تدريسية إيجابية تق -

والطمأنينة، والمناقشة والحديث الإيجابي، وتجاوز مواقف الفشل وتوظيفها في إثارة 
الدافعية للتعلم، كما أن الباحثة عمدت إلى توفير جو من الألفة والحب والمرح أثناء 

ة وقت التدريب، مما ساهم في ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لدى عين
 ,Skaalvik, E. M., & Skaalvik منالدراسة، وهذا ما جاء متوافقا مع دراسة كل 
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S. (2018)  ودراسةSchaufeli, W. B., & Salanova, M. (2011)  ودراسة
Hakanen, J. J., Bakker, A. B., & Schaufeli, W. B. (2006)  ودراسة
Schaufeli, W. B., Bakker, A. B., & Salanova, M. (2006)  ودراسة

Fredrickson, B. L. (2001) 
وقد يرجع ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لدى عينة الدراسة إلى محتوى  -

الجلسات التدريسية الذي تم تدريسها للطلاب، وما تضمنه من معارف ومهارات خاصة 
ك الفرض ، كما دل على ذلبمنظومة التدريس وسمات المعلم ومهارات التدريس الصفي

 الأول.
 الفرض الثالث: 

بين متوسطي  0.05 ≥يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى وينص الفرض أنه "
رتب القياس البعدي لمجموعتي البحث الضابطة والتجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية 
المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح المجموعة 

 "التجريبية
م حساب الفرق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية وللتحقق من صحة الفرض ت

 Mann وتني ) -إختبار مان -تخدام الأساليب اللابارامترية فى القياس البعدى باس
whitney (U)) ( عن طريق برنامجSPSS 23 ):وتوصلت  إلى الجدول التالية 

لتحديد دلالة الفرق بين المجموعة الضابطة والتجريبية في الكفاءة  z( قيمة 11جدول)
 الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بعديا

 العدد المجموعة
المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مان 
 Z ويلكوكسون  ويتنى

مستوى 
 الدلالة

 0.000 6.196- 351 0.000 351 13.50 17.243 147.96 26 الضابطة
         1027 39.50 13.044 216.65 26 التجريبية

رتب درجات  السابق وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطىيتضح من الجدول 
المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية بعديا لصالح 

 المجموعة التجريبية. لذلك تم التحقق من صحة الفرض وتم قبوله.
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بالنظر إلى نتيجة هذا الفرض من منظور قبول الفرض الأول والثاني، حيث ارتفع 
وأبعادها لدى أفراد المجموعة الضابطة في القياس البعدي مستوى الكفاءة الذاتية المهنية 

الكفاءة الذاتية المهنية لدى أفراد  ، في حين ارتفع مستوى %36.10بنسبة كسب تساوي 
وهو معامل يدل  %85.81بنسبة كسب يساوى المجموعة التجريبية في القياس البعدي 

 على تأثير قوى بالمقارنة بالمجموعة الضابطة.
القائمة على بعض استراتيجيات التعلم الإيجابي في تنمية  البيئة التدريسيةمما يةكد فاعلية 

 الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها.
ويمكن إرجاع ارتفاع مســــــــــــــتوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لدى أفراد مجموعة البحث 

ج إلى مجموعة من العوامل، التجريبية بالمقارنة بالمجموعة الضــــــــــــــابطة بعد تطبيق البرنام
 هي:

أن توظيف استراتيجيات التعلم الإيجابي لدى أفراد المجموعة التجريبية أسهم في   -
القائمة  البيئة التدريسيةارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لديهم، حيث أفادت 

التعزيز  -يجابيعلى بعض استراتيجيات التعلم الإيجابي مثل )استراتيجيات التقويم الإ
تمثيل  -النمذجة -المناقشة والحديث الإيجابيي -التدفق المفاهيمي -الذاتي الإيجابي

الأسئلة السقراطية( فى رفع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية لديهم من خلال ارتفاع  -الأدوار
مستوى الثقة في شخصيته العامة وأسلوبة كمعلم، والتفا ل بقدرته على أداء مهاراته 
التدريسية بشكل جيد وإيجابي، والثقة في أنه يمتلك الكفايات التكنولوجية المناسبة له 
كمعلم، وأنه يمتلك القدرة والمهارة على تجاوز العوائق والتحديات، وثقته بأنه يمتلك 
المهارات التي تساعده في ممارسة الضبط والتحفيز لطلابه داخل الصف، وتفا له من 

القدرات الخاصة والمختلفة لطلابه، وامتلاكة المثابرة في إدارة قدرته على التكيف مع 
 ,Martinدراسة الأزمات والقيام بمسةلياته الاجتماعية والإدارية، وهذا ما جاء متوافقا مع 

A. J. (2005 التي وظفت مجموعة من استراتيجيات التعلم الإيجابي مثل التحفيز )
ز النتائج، وأثبتت الدراسة فاعلية الاستراتيجيات الإيجابي وخرائط التدفق المفاهيمي وتعزي

( 2008حسن الفنجري، )الإيجابية فى التأثير الإيجابي على الطلاب والمتعلمين، ودراسة 
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حيث عمد إلى توظيف استراتيجيات المحاضرة والبيان العملي والعصف الذهني والواجب 
قبل لدى الطلاب، ودراسة المنزلي، لتنمية السلوك الإيجابي والتخ يف من قلق المست

. )2002Masten, A. S., & Reed, M. G. J. (  التي أكدت أنه يمكن توظيف
مجموعة من الاستراتيجيات المعدة في ضوء التعلم الإيجابي لتحفيز التعلم وتعزيز الكفاءة 

 الذاتية فى مجالات متعددة كالتدريب والتعليم.
قد يرجع السبب أيضا إلى توفير بيئة تدريسية إيجابية تقوم على التفا ل والأمل  -

والطمأنينة، والمناقشة والحديث الإيجابي، وتجاوز مواقف الفشل وتوظيفها في إثارة الدافعية 
للتعلم، كما أن الباحثة عمدت إلى توفير جو من الألفة والحب والمرح أثناء وقت التدريب، 

وهذا ما  لدى عينة الدراسة، رتفاع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها مما ساهم في ا
ودراسة  Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2018) منجاء متوافقا مع دراسة كل 

Schaufeli, W. B., & Salanova, M. (2011)  ودراسةHakanen, J. J., 
Bakker, A. B., & Schaufeli, W. B. (2006)  ودراسةSchaufeli, W. B., 

Bakker, A. B., & Salanova, M. (2006)  ودراسةFredrickson, B. L. 
(2001) 

 وقد يرجع ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية المهنية وأبعادها لدى عينة الدراسة فى -
المجموعتين الضابطة والتجريبية إلى محتوى الجلسات التدريسية الذي تم تدريسها 
للطلاب، وما تضمنه من معارف ومهارات خاصة بمنظومة التدريس وسمات المعلم 

، كما دل على ذلك الفرض الأول، فيما أكد على ذلك دراسة ومهارات التدريس الصفي
)2006Hundley, K. L. ( (، دراسة1997يدة، ودراسة )فاطمة حم)2006Burton, ( 

 .(2010و)أحمد رمضان، 
 أن يمكن الإيجابي النفس علم بمبادئ التدريس أن الدراسات من العديد كما أكدت -

 كدراسة المباشر، بالتدريس مقارنة للطلاب الذاتية الكفاءة تعزيز في فاعلية أكثر يكون 
Dweck, C. S. (2008)  ودراسةDuckworth, A. L., & Seligman, M. E. 
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 .Weissberg, R. P., Durlak, J. A., Domitrovich, C. Eودراسة  (2005)
 . Duckworth, A. L., & Seligman, M. E. (2005)ودراسة  (2015)

 الفرض الرابع: 
لا يوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي رتب القياسين البعدي وينص الفرض على أنه "

للطلاب المعلمين بقسم والتتبعي للمجموعة الضابطة في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية 
 ".الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية 

استخدمت الباحثة الأسلوب الاحصائى اللابارامترى ويلكوكسون ولاختبار صحة الفرض 
رق بين لحساب مستوى دلالة الف (Wilcoxon Signed Ranks Testللاشارات )

متوسطى رتب التطبيق البعدى والتتبعى للمجموعة الضابطة في مقياس الكفاءة الذاتية 
 المهنية وتوصلت الباحثة إلى الجدول التالى:

 ( 12جدول ) -
التطبيق البعدى والتتبعى على مقياس الكفاءة لدلالة الفرق بين درجات  Zقيمة  -

 الذاتية المهنية للمجموعة الضابطة
 التطبيق البعدى

 والتتبعى
 مستوى الدلالة الدلالة Zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد

 299 13 23 الرتب السالبة
 1 1 1 الرتب الموجبة دالة 0.000 4.260

 -  - 2 المتساوية
بين التطبيق  0.01( أنه يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى 12يتضح من الجدول ) -

مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للمجموعة الضابطة لصالح البعدى، كما  البعدى والتتبعى
الانحراف المعيارى( للتطبيق البعدى والتتبعى على التوالى ± أن )المتوسط الحسابى 

(147.96±17.243( ،)117.38±4.850) 
وترجع الباحثة انخفاض مستوى الكفاءة الذاتية المهنية لدى أفراد المجموعة الضابطة 

في القياس البعدي إلى أن بقاء أثر التعلم لدى طلاب المجموعة  القياس التتبعي عنه فى
الضابطة التي تعلمت من خلال الأساليب والطرق التقليدية كان ضعيفا، مما يدلل على أن 
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كما  المعرفة وحدها غير كافية لإكتساب الكفاءة الذاتية المهنية على المدى البعيد، 
تقليدية كالإلقاء والتلقين هو تعلم تلقيني يعتمد على المعارف والمعلومات ان التعلم بالطرق ال

أكدت علية العديد النظرية التي سريعا ما يزول أثرها بعد فترة قصيرة من الزمن، وهذا ما 
التي أظهرا  Wang,  S. H., & Morris, R. G. (2017)من الدراسات كدراسة  

 الدراسة وتشير. السريع النسيان إلى يةدي أن يمكن التقليدي بالتعلم الاستعانةنتائجها أن 
 تشويئ إلى تةدي أن يمكن المدى قصيرة ذاكرة تشكيل إلى يةدي التقليدي التعلم أن إلى

وفي دراسة أخرى لـ  .أطول لفترات بالمعلومات تحتفظ والتي المدى الطويلة الذاكرة
Kornell, N., Hays, M. J., & Bjork, R.. (2015)  التقليدي التعلم أن التي أكدت 

 في المتعلمون  يتبعها التي الفعالة توظيف الاستراتيجيات  عدم بسبب النسيان إلى يةدي
 يةدي المناسب التحفيز عبر يتم الذي التعلم أن إلى الدراسة وتشير. المعلومات استرداد

 .متانة وأكثر أقوى  ذاكرة تشكيل إلى
 التقليدي التعلم أن .Roediger, H. L., & Butler, A. C. (2016)فيما أكدت دراسة 

 إلى يةدي مما المعلومات، استرداد كي ية بشأن خاطئة توقعات تشكيل إلى يةدي أن يمكن
 تتضمن النسيان لتجنب المفيدة الاستراتيجيات أن إلى الدراسة وتشير. السريع النسيان

 .للمعلومات الفعلي والتطبيق العملي التدريب على تركز التي الاستراتيجيات
و   Prince, M. J., & Felder, R. M. (2006)ويةكد على ماسبق دراسة كل من 

Freeman, S., et al. (2017).  وFreeman, S., et al. (2014) 
 الفرض الخامس: 

لا يوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي رتب القياسين وينص الفرض على أنه "
للمجموعة التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين  البعدي والتتبعي

 ".بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية
استخدام الأسلوب الاحصائى اللابارامترى ويلكوكسون ولاختبار صحة الفرض 

لحساب مستوى دلالة الفرق بين  (Wilcoxon Signed Ranks Testللاشارات )
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رتب التطبيق البعدى والتتبعى للمجموعة التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية  متوسطى
 المهنية وتوصلت الباحثة إلى الجدول التالى:

 ( 13جدول )
التطبيق البعدى والتتبعى على مقياس الكفاءة لدلالة الفرق بين درجات  Zقيمة 

 الذاتية المهنية للمجموعة التجريبية
التطبيق البعدى 

 مستوى الدلالة الدلالة Zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد والتتبعى

 75.50 9.44 8 الرتب السالبة
 114.50 10.41 11 الرتب الموجبة غير دالة 0.427 0.794

 -  - 7 المتساوية

( أنه لا يوجد فرق دال احصائيا بين التطبيق البعدى 13يتضح من الجدول )
± مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للمجموعة التجريبية، كما أن )المتوسط الحسابى  والتتبعى

(، 13.044±216.65الانحراف المعيارى( للتطبيق البعدى والتتبعى على التوالى )
 (، ومنها يتضح بقاء أثر البرنامج على المجموعة التجريبية.217.23±13.450)

مهنية لدى أفراد المجموعة الكفاءة الذاتية الوترجع الباحثة إلى أن بقاء أثر مستوى 
التعلم لدى طلاب القياس البعدي إلى أن بقاء أثر ب مقارنةفى القياس التتبعي  تجريبيةال

كان  جلسات التدريس في بيئة التعلم الإيجابية التي تعلمت من خلال  تجريبيةالمجموعة ال
في الاحتفاظ بمستوى الكفاءة الذاتية  على فاعليته ، مما يدللجيدا جدا وثابتا وباقي الأثر

لمجموعة التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين االمهنية لدى أفراد 
وفق مبادئ واستراتيجيات علم كما ان التعلم  ،بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية

 النفس الإيجابي تعلم باقي الأثر وتعلم عميق.  
 & ,.Cavanagh, S. R أكدت علية العديد من الدراسات كدراسةا ما وهذ

Hodge, J. G. (2017)  التي أكدت نتائجها أن توظيف استراتيجيات علم النفس الإيجابي
 ,Walbergفي الفصول الدراسية يةثر إيجابيا على الكفاءة الذاتية والتعلم المستدام، ودراسة 

H. J., & Haertel, E. H. (2018) لتي أكدت على بقاء أثر التعلم من خلال التدريس ا
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 ,Karpicke, J. D., Butlerوفق مبادئ واستراتيجيات التعلم الفعال والإيجابي، ودراسة 
A. C., & Roediger, H. L. (2018)  التي أكدت أن استخدام استراتيجيات التعلم

تية وبقاء أثر التعلم، وتساعد الحديثة والفعالة والإيجابية ثةثر بشكل عميق على الكفاءة الذا
Sungur, S., & sahin, İفي التعلم المستدام، كما أكدت دراسة  على أن  (2019) .

ممارسة استراتيجيات وفنيات علم النفس الإيجابي داخل الفصول الدراسية له أثر إيجابي 
يق الأمن كبير على الكفاءة الذاتية الأكاديمية والتحصيل الدراسي وبقاء أثر التعلم وتحق

 النفسي والرفاء للطلاب والمتعلمين.
وفي الشكل التالي ملخص لما توصلت إلية نتائج البحث الحالي في مجموعتيه الضابطة 

أثر التدريس في والتجريبة على مدار مراحل تطبيقة القبلي والبعدي والتتبعي ويظهر فيها 
، لاب المعلمين بكلية التربية النوعيةبيئة تعلم إيجابية على تحسين الكفاءة الذاتية المهنية للط

 وكانت سردا كالتالي:
بين متوسطي رتب القياسين القبلي  0.05 ≥يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى  -

والبعدي للمجموعة الضابطة في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم 
 الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح القياس البعدي".

بين متوسطي رتب القياسين القبلي  0.05 ≥يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى  -
مجموعة التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم والبعدي لل

 الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح القياس البعدي
بين متوسطي رتب القياس البعدي  0.05 ≥يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى  -

المهنية للطلاب لمجموعتي البحث الضابطة والتجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية 
 .المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية لصالح المجموعة التجريبية

بين التطبيق البعدى والتتبعى في مقياس  0.01يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى  -
الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية 

 .وعة الضابطة لصالح البعدىللمجم
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لا يوجد فرق دال احصائيا بين متوسطي رتب القياسين البعدي والتتبعي للمجموعة " -
التجريبية في مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي 

 .بكلية التربية النوعية

 ويظهر ذلك بيانيا في الشكل التالي:
 ( 2شكل )

مقياس  والتجريبية فيالفرق بين المتوسطات فى التطبيق القبلى والبعدى والتتبعى للمجموعة الضابطة 
 الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين بقسم الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية 

 :التوصيات والمقترحات
من التوصيات النظرية بناءا على النتائج السابقة وتحليلاتها توصي الباحثة بمجموعة 

 والتطبيقية من خلال التالي:
تعزيز الثقة بالنفس: يجب تشجيع الطلاب المعلمين على الإيمان بقدراتهم والعمل على  -

تحسين ثقتهم بأنفسهم. يمكن تحقيق ذلك من خلال تقديم الملاحظات الإيجابية 
 وتشجيعهم على تجربة أشياء جديدة.
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النقدي: يمكن تحسين الكفاءة الذاتية المهنية للطلاب المعلمين تحفيز الإبداع والتفكير  -
 من خلال تشجيعهم على الإبداع والابتكار وتحفيزهم على التفكير النقدي والتحليلي.

العمل على تحسين المهارات التدريسية: يجب أن يتعلم الطلاب المعلمون المهارات  -
 تجربة التعلم لطلابهم. التدريسية الفعالة التي يمكنهم استخدامها لتحسين

تشجيع التعلم العملي: يجب تشجيع الطلاب المعلمين على التعلم العملي والتفاعل مع  -
 ي.حقيقال يالصف التدريس الطلاب الفعليين للحصول على خبرة في

العمل على التنظيم والتخطيط: يجب تعليم الطلاب المعلمين كي ية التنظيم والتخطيط  -
 ل لتحقيق الأهداف الأكاديمية والمهنية.وإدارة الوقت بشكل فعا

التعاون والتواصل: يجب تشجيع الطلاب المعلمين على التعاون مع زملائهم والتواصل  -
 معهم وتبادل الخبرات والأفكار.

مجموعة من العناوين المقترحة التي يمكن استخدامها كموضوعات للبحث وتقترح الباحثة 
 :نتائج ما توصلت إلية الباحثة منبناءً على 

اكتساب بعض المعارف الخاصة بالاقتصاد أثر تعليم المعلمين في بيئة تعلم إيجابية على  -
 .المنزلي والتربية الأسرية بكليات إعداد المعلمين

تأثير التدريس في بيئة تعلم إيجابية على تحسين مهارات المعلمين في إدارة الصف  -
 .ينبكليات إعداد المعلموالتواصل الفعال مع الطلاب 

الأدائية لبعض التعليمية الإيجابية في تعزيز الكفاءة  الاستراتيجياتدراسة تحليلية لأهمية  -
 للطلاب المعلمين في كلية التربية النوعية. مهارات الحياكة والتطريز 

الدافعية للتعلم والتحصيل على تحسين  باستراتيجيات التدريس الإيجابيةأثر التعلم  -
 في كلية التربية النوعية. للطلاب المعلمينالدراسي 

المتخصصة في  المعلمين برامج تدريباستراتيجيات التدريس التقليدية فى تقييم أثر  -
 .لديهم تطوير الكفاءة الذاتية المهنية

تحليل تأثير التعلم النشط والتفكير النقدي في بيئة تعلم إيجابية على تحسين الكفاءة  -
 ية التربية النوعية.الذاتية المهنية للطلاب المعلمين في كل
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المستوى المعرفي  دراسة العوامل المةثرة في بيئة التعلم الإيجابية وأثرها في تحسين -
 كلية التربية النوعية.ب الاقتصاد المنزلي للطلاب الذاتيةالكفاءة والأداء المهاري و 

  المراجع
المدركة والمهارات الإرشادية (. دور التدريب الميداني في تحسين الكفاءة الذاتية 2020إبراهيم مصري )

 6;28دراسات تربوية ونفسية  .لدى طلبة الماجستير في الإرشاد النفسي والتربوي في جامعة الخليل
(: القدرة المكانية لدى طلاب المرحلة الثانوية قياسها وتنميتها وأثرها على الكفاءة 2010)رمضان أحمد 

 هد البحوث والدراسات التربوية، جامعة القاهرة.مع .دكتوراه  .الذاتية ومهارات ماوراء المعرفة
-139الثانی(،  27دراسات نفسية العدد  .(. تکوين مقياس الذات الايجابية2017) .أحمد. عبد الخالق

151 
أثر برنامج تدريبي قائم على بعض استراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً في الدافعية . (2008)إبراهيم. أمل 

رسالة دكتوراة غير منشورة، كلية  .عينة من التلاميذ ذوي صعوبات التعلم والتحصيل الدراسي لدى
 جامعة بنها. .التربية

            (. فاعلية وحدات دراسية قائمة على استراتيجيات الكورت في2012)زهران. إيمان الريس، العزب     
مجلة تربويات الرياضيات.  تنمية الكفاءة الذاتية المهنية لطلاب شعبة الرياضيات بكليات التربية.

 . الجزء الخامس.2012. أكتوبر 15المجلد 
استراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم وعلاقتها بالقدرة على حل المشكلات  .(2008) .إيناس فهمي النقيب

جامعة قناة  .كلية التربية ببورسعيد .رسالة ماجستير غير منشورة .لدى طلاب المرحلة الثانوية
 السويس.

 .مستوى الكفاءة الذاتية لدى مستشاري التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني (.2019)سعيدي. ة سميح
المةتمر العلمي التاسع، معوقات التربية العلمية في الوطن العربي: التشخيص والحلول، الجمعية 

 .، مصر.2المصرية للتربية العلمية، المجلد 
 المقيمين الأيتام لدى المراهقين النفسية الحياة جودة على رهوأث الوجداني الذكاء (. تنمية2015) علي صادق

 .ئر الجزا ن. جامعة وهرا. ة دكتورا رسالة الجمهورية اليمنية. في الجتماعية الرعاية مةسسات في
 ."الكفاءة الذاتية كما يدركها معلمو العلوم قبل وأثناء الخدمة"دراسة تقويمية"". (2005صالح محمد صالح )

معوقات التربية العلمية في الوطن العربي"التشخيص والحلول"(، فندق )التاسع المةتمر العلمي 
 .406:351، 2المجل د .أغسطس13يوليو:31الاسماعيلية، -المرجان
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