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 مستخمص البحث:
ىدف البحث إلى الكشف عن فاعمية برنامج تدريبي باستخدام استراتيجية التعمم معا 

 -سي بكمية التربية التعاونية لإكساب ميارات القصة الرقمية التعميمية لطلبب التعميم الأسا
جامعة أسيوط. وللئجابة عن أسئمة البحث والتحقق من صحة الفروض استخدم البحث المنيج 
شبو التجريبي. في تصميم المجموعة التجريبية الواحدة ذات القياس القبمي والبعدي لمكشف عمى 

التعميم ( طالب وطالبة من طلبب 04فاعمية البرنامج التدريبي. وتكونت عينة البحث من )
الأساسي بكمية التربية جامعة أسيوط، وتمثمت مواد المعالجة التجريبية في البرنامج التدريبي 

جمسات تدريبية تتمحور حول  8باستخدام استراتيجية التعمم معا التعاونية، بمغ عدد جمساتو 
ثمت أدوات البحث استراتيجية التعمم معا التعاونية، وميارات القصة الرقمية الرئيسية والفرعية. وتم

( مفردة موضوعية، وبطاقة ملبحظة لقياس ميارات القصة 04في: اختبار معرفي وتكون من )
( ميارة مقسمة الى أثني عشر ميارة رئيسية، وقد تم حساب 69الرقمية التعميمية تكونت من )

صدق وثبات أدوات البحث، وقد تم تطبيق أدوات البحث قبميا وبعديا عمى مجموعة البحث 
واستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة. وقد توصمت نتائج البحث الى فاعمية البرنامج التدريبي 
المقترح في اكساب ميارات القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الأساسي بكمية التربية. 
ت وأوصي البحث بضرورة تدريب طلبب التعميم الأساسي ومعممي المرحمة الأساسية عمى ميارا

 إنتاج وتوظيف القصة الرقمية في العممية التعميمية.
           البرنامج التدريبي، استراتيجية التعمم معا التعاونية، ميارات  الكممات المفتاحية:

 القصة الرقمية.
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Abstract: 
The present research aimed at investigating the effectiveness of a 

training program by using cooperative learning together strategy to 
provide basic education students at Faculty of Education, Assiut 
university with digital story skills. To answer the research questions and 
verify its hypotheses, the quasi-experimental design was adopted using 
one experimental group with pre-post testing. Participants of the 
research were (40) basic education students at the Faculty of 
Education, Assiut University . 

The research tools included the cooperative learning together 
strategy-based program which consisted of eight sessions and a skills 
and sub-skills checklist of digital story. The research instruments 
consisted of a cognitive test of (30) objective items, and on observation 
sheet of digital story skills, containing (96) skills divided into (12) main 
skills. The validity and reliability of the research tools were calculated. 
Pre and post research tools were applied to the research group and 
appropriate statistical methods were used. The research proved the 
effectiveness of the proposed training program in providing educational 
digital story skills to basic education students at Faculty of Education. 
The research recommended the need to train basic education students 
and basic stage teachers on the skills of producing and employing the 
digital story in the educational process. 
Keywords: training program, collaborative learning together strategy, 

digital story skills. 
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 مقدمة:
إن تطوير المناىج الدراسية والأخذ بأحدث الاتجاىات فـي تدريـسيا والاستعانة بوسائل 
التقدم التكنولوجي في تنفيذىا والاىتمام بعممية إعداد المعمم جميعيا أىداف تربوية جديرة 

قدرة بالاىتمام لكنيا ستظل محدودة ما لم نتجو إلى خمق مناخ تعميمي يحقق التوازن بين إثارة ال
ثارة القدرة الابتكارية لدى المعممين، ومن أجل ذلك أصبح التربويون  عمى التحصيل المعرفي وا 
في القرن الحادي والعـشرين ييتمون بالكيفية التي تمكن الطلبب من تحقيق تعمم أفضل والى 

إلى  تغيير طرق التدريس التي تتمركز حـول المعمم مثل الإلقاء والمحاضرة التي يقودىا المعمم
 الأنشطة التي تتمركز حـول الطالب نفسو مثل التعمم التعاوني أو حل المشكلبت. 

والتعمم التعـاوني إحـدى التقنيـات التي جاءت بيا الحركة التربوية المعاصرة والتي أثبتت 
البحوث والدراسـات الحديثة أثرىا الإيجابي في تحصيل الطلبب ومن ىذه الدراسات دراسة الجمل 

بعنوان "فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم النشط في تنمية  (7402)
ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي الرياضيات في مرحمة التعميم الأساسي"، دراسة عباس 

( بعنوان "توظيف طريقة التعمم التعاوني في التحصيل المعرفي لمادة رسوم الأطفال"، 7402)
( بعنوان" فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجية التعمم التعاوني في 7406دراسة لفقي )

تطوير كفايات المعممين التدريسية بمرحمة التعميم الابتدائي دراسة تجريبية بمدينة ورقمة"، ودراسة 
( بعنوان " أثر استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في تنمية ميارة الكتابة 7406الرقب )
ئية لدى طمبة الصف الراب  الأساسي في لواء القويسمة"، وييرىا من الدراسات التي تناولت الإملب

استراتيجية التعمم التعاوني وأثبتت تأثيرىا الإيجابي عمى العديد من المتغيرات وأوصت 
 باستخداميا كاستراتيجية تدريس لمختمف المقررات الدراسية.

حديثا فقد وجدت إستراتيجيّة التعميم التعاوني  والتعمم التعاوني في واقعة ليس مفيوما
اىتماماً كبيراً أثناء التسعينيّات بسبب إمكانية استخداميا بديلًب من الفصل التقميديّ الذي يؤدي 
إلى التنافس بين المتعمّمين بدلّا من روح التعاون، ويشير مفيوم التعاون ىنا إلى العمل معاً 

طار الأنشطة التعاونيّة يسعى التلبميذ إلى تحقيق نواتج ذات لموصول إلى أىداف مشتركة، وفي إ
 جدوى ليم ولجمي  أعضاء المجموعة.

فالتعمّم ضمن الفريق يتيح فرصاً ينيّة أمام المتعممين لمتعمّم، فحتّى المتعمم الأكثر حياء  
مسؤول وانطوائية سيأخذ دوراً، ليكون المتحدث باسم المجموعة، فيكون لو دور إيجابي وفعال و 

 فيعبر عن أفكار المجموعة بنفسو.
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وتيتم الدول الحديثة بتنمية عناصر العممية التربوية وتطويرىا وتعمل عمى تجديدىا 
وتجويدىا، وأىم عنصر حظي بالاىتمام ىو المعمم، فيو المسؤول عن إعداد جيل متكامل من 

الأمة إلى مصاف الأمم الناحية المعرفية والنفسية، والشخصية، وىو بذلك يساىم في ارتقاء 
المتطورة، يقول أحد الباحثين "إن نوع الأمة يتوقف عمى نوع المواطنين الذين تتكون منيم، وأن 
نوع المواطنين يتوقف إلى حد كبير عمى نوع التربية التي يتمقونيا، وأن أىم العوامل في تقرير 

 (.040، ص7404التربية ىو نوع المعمم" )المطيري، 
ن إخضاع المعمم لمتدريب والتكوين قبل الخدمة وأثناءىا، خاصة م  الألفية وعميو فلببد م

الثالثة التي عرفت تغيرات في الجانب العممي والمعرفي، حتى لا يق  المعمم في التقميدية والرتابة 
( حيث يرى 7440والتكرار، مما يؤثر سمبا عمى العممية التعميمية، وىذا ما يشير إليو )الرشيدي، 

 دريب يعد موضوعا ميما وحيويا لتطوير العممية التربوية"أن الت
، 7407ومن الاتجاىات العالمية المعاصرة إعداد المعممين وتدريبيم )عون و شعلبل، 

( ولذلك تنوعت البرامج واختمفت، فبعضيا ما ىو قائم عمى الكفايات التدريسية أو 003ص 
أن الحقل التربوي لا يخمو من الجديد والتجديد التدريب المصغر أو التعمم الذاتي أو المنظم، بما 

ظيرت استراتيجيات تعميمية كثيرة ومن بين الاستراتيجيات التي أوجدت ليا مكانة استراتيجية 
التعمم التعاوني التي تستند أفكارىا إلى النظرية البنائية، ويشير كل من )الخطيب والخطيب، 

لمعمم نموذجا نظريا توفيقيا يجم  عدد من ( أن تعتمد مؤسسات إعداد تدريب ا20، ص 7400
 المرتكزات النظرية المستمدة من عدد من المدارس المعروفة في عمم النفس التعميمي.

فالتعمم التعاوني من الاستراتيجيات التعميمية والتدريبية التي حظيت باىتمام أىل 
لدراسية وفي كل المراحل الاختصاص في التربية والتعميم، حيث يتم استخداميا لمختمف المواد ا

الدراسية بدءا من المرحمة الابتدائية إلى المرحمة الجامعية وحتى المينية، لأن التعاون لو دور 
كبير في تطوير ميارات ومعارف الأفراد وبما أن المعمم يقوم بمينة تعد من أصعب المين 

ل التي قد تعيق عممية وأعقدىا، لذا لابد أن يتعاون م  زميمو حتى يتجنب الوقوع في المشاك
التدريس، وبما أن المطموب في الوقت الحالي ىو إعداد فرد قادر عمى التعمم الذاتي، يمتمك 
ميارات العمل الجماعي ويستطي  حل المشكلبت واتخاذ القرارات وتحمل المسئولية ولديو القدرة 

تو كأحد طرائق التدريس عمى التفكير الناقد والإبداعي، فقد برز التعمم التعاوني واستراتيجيا
                    والتدريب الحديثة التي تيدف إلى تحسين أفكار الإفراد الذين يعممون في مجموعات 

 (6، ص 7443)الديب، 
ويحقق التدريس الجامعي أىدافا متنوعة، منيا: تنمية شخصية الطالب من جمي           

عداده لمعمل المستقبمي من خلبل تحصيل المعارف وحفظيا، وتكوين  جوانبيا المختمفة، وا 
نتاج المعارف والعمل عمى إثرائيا.  اتجاىات جيدة عن طريق الحوار، وا 
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لذا فقد نال تفعيل التدريس الجامعي، وتطوير طرائقو وأساليبو، وتجويد مخرجاتو أىمية 
الميتمين كبرى جعمتو مجالا خصبا لمحركة البحثية في مؤسسات التعميم الجامعي، من عدد من 

بتطويره وتجويد مخرجاتو، بما يمبي متطمبات سوق العمل. ومن ىنا انطمقت العديد من الدراسات 
 تتسابق في مضمار إعداد المعمم قبل الخدمة، ليكون قادرا ومتميزا فيما يقدر عميو.

ولم يعد يخفى عمى أحد الأثر والأىمية الكبرى لمتعميم الإلكتروني وما أضفاه عمى العممية 
التعميمية الأمر الذي جعمو من القضايا الأساسية والميمة التي تشغل التربويين الميتمين بمجال 

 تكنولوجيا التعميم.

من أبرز ما أفرزتو  -الكمبيوتر والإنترنت  -وتعد مصادر التعميم الإلكتروني الرقمية 
 (:۱۰۰۲رة )حافظ، الثورة المعموماتية والتكنولوجية، وذلك لما قدمتو لمتعميم من مزايا كثي

فقد اصبح التعميم الإلكتروني وتوظيفو في مختمف المراحل التعميمية محور اىتمام 
المسئولين عن التعميم في دول العالم المختمفة، وقد فرض ىذا التطور عمى المعممين في مختمف 
 التخصصات أدوارا وميارات جديدة، منيا ما يرتبط بالناحية المعرفية في مجال التخصص،
ومنيا ما يرتبط بتوظيف المستحدثات التكنولوجية في التعميم، وما يرتبط بيا من ميارات في 
نتاج مصادر التعمم الإلكتروني المختمفة من  التصميم والإنتاج، فمقد أصبحت ميارات تصميم وا 
الكفايات الضرورية لمعمم ىذا العصر، حيث أوصى الغريب زاىر بضرورة تشجي  الطلبب عمى 

نتاج الوسائل الفائقة تصميم  واستخداميا في التعميم، حتى يمكن تخريج جيل  Hypermediaوا 
 (.۱۲۲، ص ۱۰۰۲قادر عمى توظيف تكنولوجيا المعمومات في التعميم )إسماعيل، 

وفي الآونة الأخيرة بدأ التفكير في استخدام مجال التكنولوجيا الحديثة الأمر الذي أدى 
من المواد التعميمية التي تتفوق بدورىا عمى الأشكال التقميدية،  إلى ظيور أشكال جديدة ومتنوعة

وبخاصة في عرض الأحداث ووصف الظواىر، والأماكن المرتبطة بمحتوى المناىج الدراسية، 
وذلك من خلبل أنشطة توظف خبرات الطالب الشخصية لمتكامل م  الأفكار الجديدة، وكان من 

 بين ىذه التكنولوجيا القصص الرقمية.

تعد القصة من مصادر التعمم الرئيسية التي يعتمد عمييا المعممون في تحقيق الأىداف 
التعميمية، وبظيور الثورة التكنولوجية ومزجيا بالوسائط التعميمية ظيرت القصة الرقمية، لذلك 
نتاجيا بما يتلبءم م  التطور المستمر في  أصبحنا بحاجة إلى وض  معايير فنية لتصميميا وا 

 مة التعميمية واستخدام القصص الرقمية في العممية التعميمية.المنظو 
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تعتبر القصة التقميدية الشكل الأصمي لمقصة الرقمية، وتطورت في بنائيا شكلب 
مكانيات التطبيقات، والقصص الرقمية واسعة  ومضمونا، لتواكب التطورات التكنولوجية الرقمية، وا 

بسيولة الإعداد والاستخدام، وتطبيقيا في مجالات  الانتشار بجمي  أشكاليا، حيث أنيا تتميز
عديدة أدبية، وتعميمية، وترفييية، وتكمن أىميتيا في احتوائيا العديد من المميزات الرقمية 

 (. 7400كالصور، والصوت، والحركة، حيث تعتبر شكلب أدبيا يحمل صفات رقمية )المنجومي، 
ستحسانا ورواجا في الوقت الحالي التي وتعد القصص الرقمية من المواضي  التي لاقت ا

يتم فييا دمج الصور والرسوم والنصوص والسرد المسجل والتأثيرات الصوتية والموسيقية لإنتاج 
قصة تعميمية بغرض توظيفيا لتنمية الميارات والاستمتاع باستقبال المعمومات والاحتفاظ بيا 

 (.7409واسترجاعيا عند الحاجة )دحلبن، 
( إلى أن القصص الرقمية Hull & Nelson، 7443من ىول ونيمسون )وقد أشار كل 

واحدة من التطبيقات الجديدة والمثيرة في تكنولوجيا التعميم التي أصبحت متاحة للبستخدام 
بسيولة في الحجرات الدراسية، وذلك إذا ما أحسن تصميميا وتطويرىا وعرضيا، كما تعد بمثابة 

دة التي تتألف من الصور الثابتة والرسوم المتحركة ولقطات المخرج النيائي لموسائط المتعد
 الفيديو والتعميق الصوتي والخمفيات الموسيقية.

وقد دلت العديد من الدراسات التي تناولت القصص الرقمية عمى أن توظيفيا خلبل 
ي ( الت7400العممية التعميمية يشج  المتعممين عمى التعمم والفيم والتفكير كدراسة الجرف )

أظيرت نتائجيا فاعمية توظيف القصص الرقمية في تنمية المفاىيم التكنولوجية، ودراسة أبو مغنم 
( التي أظيرت نتائجيا فاعمية القصص الرقمية التشاركية في التحصيل وتنمية القيم 7400)

( التي أوضحت نتائجيا فاعمية أثر القصة الرقمية في تنمية 7446الأخلبقية، ودراسة شيمي)
( التي أبرزت Tutum، 7446ميارات التفكير الناقد والاتجاه نحوىا، ودراسة توتيوم ) بعض

نتائجيا الأثر الإيجابي لمقصص الرقمية باعتبارىا أنشطة ثقافية تاريخية في فيم النصوص 
المقروءة. تمك الدراسات السابقة عمى الريم من اختلبف متغيراتيا إلا أنيا ىدفت إلى تنمية نواتج 

م والميارات المختمفة، ومن ثم تحسين مخرجات العممية التعميمية، ذلك بالإضافة إلى التعم
 الاستفادة من التطبيقات والمستحدثات التكنولوجية.

ومن أىم الميارات التي ينبغي التأكد من توافرىا لدى طلبب التعميم الاساسي، ىي: 
رقمية أحد الأشكال الحديثة لمعالجة ميارات إنتاج القصة الرقمية التعميمية، حيث تعد القصة ال

القصص وأكثرىا انتشارا، وذلك باستخدام الأدوات والوسائط التي يوفرىا الكمبيوتر في رواية 
القصة، وتحتوي ىذه القصص عمى خميط من الصور الرقمية والنصوص والصوت المسجل 

لإضافة لكونيا منيج والفيديوىات والموسيقى، وتقوم عمى تفاعل المتعمم م  محتوى القصة، با
لممتعة التفاعمية قائمة عمى رواية القصة المتعمم متفاعل، تتاح لو الفرصة أن يتخذ القرارات التي 

 تؤثر تأثيرا مباشرا عمى اتجاه القصة ومخرجاتيا. 
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. القصة الرقمية بأنيا طريقة جديدة في Nazuk et al( 7403ويعرف نازوك وأخرون )
 استخدام الموسيقى والوسائل السمعية والصور والمواقف والخبرات.سرد القصص بطريقة رقمية ب

وتعد القصة الرقمية امتدادا لتكنولوجيا التعميم الالكتروني، فيي تقوم عمى أساس منظومي 
 (.7409لمدمج بين عناصر الوسائط المتعددة )دحلبن، 

الطفل  ( أن القصة إحدى أىم الوسائل فاعمية في تكوين شخصية7400ويرى حمزة ) 
لأنيا تتفق م  خصائصو وتشب  ريباتو واحتياجاتو وتساعده في التعرف عمى الحياة بأسموب 

 شيق وتنمى قدراتو العقمية والمغوية.
وتعد القصص الرقمية من أبرز أنواع أدب الأطفال، ومن مميزات القصص الرقمية أنيا 

و الطالب من جمي  جوانبو، فيي تدخل في تعميم المناىج التعميمية والتربوية كما تساعد في نم
تشب  فضولو، وتغذي حواسو، وتفتح لو آفاق المعرفة، وتنمي خيالو، وتشب  حبو لمتخيل، مما 
يوس  مداركو بالإضافة إلى يرس القيم والاتجاىات المريوبة، وتشكيل ىوية الطالب وتنمية لغتو 

الحركة والصوت معا، وكذلك وىذا من خلبل المزج بين الصور والموسيقى والأسموب الروائي و 
 (۱۰۲0من خلبل إضفاء الألوان الزاىية عمى النصوص )رفعت، 

وقد أوضحت العديد من دراسات أىمية القصة الرقمية في زيادة دافعية التعمم، ومنيا 
( التي بينت نتائجيا أن استخدام القصة الرقمية في تعميم الأطفال 7409دراسة عبد السلبم )
                      افعية التعمم لدييم بشكل كبير، كما أوضحت نتائج دراسة بينغيؤدي إلى زيادة د

(7409 ،Bing أن الفائدة الرئيسية لمقصص الحاسوبية تتمثل في أن الأطفال يفتقرون لمتجارب )
والخبرات الوافية عن الدنيا وما فييا، لذا أنيم يحاولون من خلبل ربط ماليم من معمومات وما 

سابقا بالمواضي  الجديدة لإيجاد التعادل الذىني وىذا ما توفره ليم القصص الحاسوبية،  أتقنوه
( التي أوضحت نتائجيا أن نقل القصة الرقمية أو سردىا Ronald، 7403ودراسة رونالد )

طريقة تعميم مميزة لنظم أمور الطفل وتفعيمو، فبوس  القصة تعميم كيفية التركيز عمى الموضوع 
( أن الطفل يكتسب قيم الحب 7400في متابعتو. كما أوضحت نتائج دراسة الراشدي )والإمعان 

 والتعاون من القصص الرقمية التاريخية، كما تزيد دافعيتو التعميمية عند إلمامو بيا.
وأيضا ىناك العديد من الدراسات التي تناولت القصص الرقمية التفاعمية حيث أنيا من 

 ى الأطفال ومن أىم ىذه الدراسات:أىم أنواع القصص تأثيرا عم
التي ىدفت إلى التحقق من فاعمية القصص الإلكترونية ( ۱۰۲۲دراسة "عبد السلبم" )

التفاعمية في تنمية الوعي السياسي لدى أطفال الحمقة الأولى من التعميم الأساسي وتزويد 
، وتوصمت الدراسة الميتمين بتربية الأطفال ببرنامج قصصي إلكتروني تفاعمي متعدد الوسائط

                   إلى فعالية القصص الإلكترونية في تنمية الوعي السياسي لدى أطفال الحمقة الأولى من
 التعميم الأساسي.
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ويتبين من العرض السابق مدى أىمية التعمم التعاوني، حيث تم استخدامو في تدريس 
وقد تأكدت فاعميتو في تنمية مختمف  الكثير من المواد الدراسية بمختمف المراحل التعميمية

المتغيرات الدراسية، وأيضا أىمية القصة الرقمية في العممية التعميمية، وحيث أن طبيعة التعمم 
التعاوني )العمل في مجموعات( تتماشي م  ميارات انتاج القصة الرقمية حيث تتطمب أيضا 

  -تم سرده من تمك الدراساتمستندة إلى نتائج ما  –العمل في فريق، مما دف  الباحثة 
 لاستخدامو في اكساب ميارات تصميم وانتاج القصة الرقمية التعميمية.

 مشكمة البحث:
أن استخدام القصة في العممية التعميمية يتطمب أن يكون لدى المعمم مجموعة من 
 القصص التي تتناسب م  مستوى طلبب المرحمة الأساسية، بالإضافة إلى ارتباطيا بموضوعات

 المقرر الدراسي لدييم.

وقد أوصت دراسة كلب من عبد  وقد نبعت مشكمة البحث من الخبرة العممية لمباحثة
(، ورفعت 7400، ورضوان )(۱۰۰۲، وعبد المتعال )(۱۰۲۲، وعبد السلبم )(۱۰۲۲العاطي )

( بأىمية تدريب الطلبب وتنمية مياراتيم عمى إنتاج القصص الرقمية فعمى الريم من ۱۰۲0)
مية القصص الرقمية ومياراتيا إلا أن الطلبب يفتقرون ليذه الميارات م  العمم أن القصة أى

 الرقمية لا تختمف عن القصة العادية إلا في استخداميا لمكمبيوتر وتمثيميا عميو.

ولمتأكد من المشكمة تم تطبيق بطاقة ملبحظة لميارات القصة الرقمية واتضح من نتائجيا 
م الاساسي لميارات إنتاج القصة الرقمية وحيث ان ىذه الميارات مترابطة افتقار طلبب التعمي

أظيرتو نتائج الدراسات  –باستخدام استراتيجية التعمم معا التعاونية لما ليا من دور فعال 
في تنمية العمل الجماعي وتييئة الفرصة لتفاعل الطلبب م  بعضيم البعض كفريق  -السابقة

ر ومسؤول عن نجاح الفريق في انجاز ميمتو. فقد اىتم البحث الحالي متعاون كل فرد فيو لو دو 
                         بإكساب ميارات القصة الرقمية لدى طلبب التعميم الأساسي باستخدام استراتيجية التعمم

 معا التعاونية. 
  أسئمة البحث:

تالي: " ما فاعمية ويمكن معالجة ىذه المشكمة من خلبل الإجابة عن السؤال الرئيس ال
البرنامج التدريبي باستخدام استراتيجية التعمم معا التعاونية في اكساب ميارات القصة الرقمية 

 ؟-جامعة أسيوط-التعميمية لطلبب التعميم الأساسي بكمية تربية 
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 ويندرج من ىذا السؤال الأسئمة الفرعية التالية:
 اكسابيا لدى طلبب التعميم الأساسي؟ ما ميارات القصة الرقمية التعميمية المطموب -0
ما التصور المقترح لمبرنامج التدريبي باستخدام استراتيجية التعمم معا في اكساب ميارات  -7

 القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسي؟
ية ما فاعمية البرنامج التدريبي باستخدام استراتيجية التعمم معا في اكساب الجوانب الأدائ -0

 لميارات القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسي؟
ما فاعمية البرنامج التدريبي باستخدام استراتيجية التعمم معا في اكساب المعارف والمعمومات  -0

 لإنتاج القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسي؟
  فرضيات البحث:

 الفرضيات التالية:إجابة عن تساؤلات البحث تمت صياغة 
              بين متوسطي درجات الطلبب ۰٫۰۰توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي  -0

                    في اختبار الجانب المعرفي والمعمومات اللبزمة لمقصة الرقمية باستخدام برنامج
""story Jumper لتعمم معا لصالح " قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي القائم عمى ا         

 التطبيق البعدي.
بين متوسطي درجات الطلبب في  ۰٫۰۰توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي  -7

بطاقة ملبحظة الأداء لميارات القصة الرقمية التعميمية قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي 
 ح التطبيق البعدي." لصالstory Jumperالقائم عمى التعمم معا باستخدام برنامج "

 أىمية البحث:
 تتجمى أىمية البحث الحالي في النقاط التالية: 
توجيو الاىتمام نحو أىمية استخدام استراتيجيات التعمم التعاوني لإكساب ميارات إنتاج  -0

 القصة الرقمية التعميمية لكل المستفيدين من معممين وطلبب 
رات والمعارف بين أعضاء المجموعة التعاونية أىمية المجموعات التعاونية في نقل الخب -7

 الواحدة أو بين المجموعات كل حسب خبرتو ومستواه الميني.
قــد يساىم ىــذا البحث فــي توجيــو اىتمــام المختــصين والبــاحثين إلــى تطــوير ميــارات المعمــم  -0

 نيا في العممية التعميمية.باســتخدام البــرامج الرقمية الحديثــة وطرائق الاستفادة م
توجيو أنظار التربويين والمسئولين عن برامج إعداد المعممين وتوجيييم إلى الاىتمام  -0

 باستخدام استراتيجيات جديدة لمتعمم مثل التعمم التعاوني.
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 أىداف البحث:
 تتمثل أىداف البحث الحالي في التالي: 

 وب اكسابيا لدى طلبب التعميم الاساسيالتوصل إلى قائمة ميارات القصة الرقمية المطم -0

بناء برنامج تدريبي باستخدام استراتيجية التعمم معا التعاونية لإكساب ميارات القصة الرقمية  -7
 التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسي

 اكساب المعارف والمعمومات اللبزمة القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسي -0

 الجوانب الأدائية لميارات القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسياكساب  -0

  مصطمحات البحث:
 التعاريف الإجرائية لمتغيرات البحث:

 البرنامج التدريبي القائم عمى استراتيجية التعمم التعاوني:   -1

ة ىو مجموعة من الخطوات العممية المنظمة والأساليب والطرق ذات الأىداف المحدد
وفق خطوات إجرائية متتابعة التي تستند إلى استراتيجية التعمم معا التعاونية، ويتضمن البرنامج 
التدريبي مجموعة من الأنشطة التدريبية التعاونية والمحاضرات اليادفة المقصودة، لإكساب 
 طلبب التعميم الأساسي ميارات القصة الرقمية والاستفادة من القصص التقميدية التي تدرس
بمرحمة التعميم الابتدائي من خلبل المشاركة الفاعمة والإيجابية بين المجموعات التعاونية، حيث 

طلبب، حيث يتعممون من بعضيم من خلبل المناقشة  3لا يتعدى مجموع كل مجموعة تعاونية 
مج والتدريب العممي، وتوضيح موضوع الجمسة التدريبية، عبر توزي  الأدوار بينيم، ويحتوي البرنا

جمسات محددة زمنيا ومكانيا يتم إعداده  8التدريبي عمى مجموعة الجمسات التدريبية عددىا 
 وتنفيذه من قبل الباحثة.

 القصة الرقمية التعميمية:  -2

شكل مبدع من رواية تدور حول حدث أو شخص أو مكان يمكن أن تكون حقيقية أو 
الصوتية والنصوص والصور والرسوم في  خياليو ويتم فييا توظيف الصوت والموسيقى والمؤثرات

ضوء استراتيجية التعمم معا التعاونية لتبادل المعمومات والتعاون في إنتاج ىذه القصص وذلك 
 لخدمة أيراض تربوية وتحقيق أىداف منشوده داخل العممية التعميمية.
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 محددات البحث:
 ساسي.( طالب وطالبة من طلبب التعميم الا84تكونت عينة الحث من ) - 

 البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم معا التعاونية. - 

 " لإنتاج القصة الرقمية التعميمية. story Jumperالميارات اللبزمة لاستخدام برنامج " - 

 جامعة اسيوط. –يتحدد البحث مكانيا بمعامل كمية التربية  - 

 .ه7477الدراسي الأول لعام  تم التطبيق الميداني لمبحث خلبل الفصل الحدود الزمنية: - 

 الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة:
 أولا: التدريب:

تعرف الأمم المتحدة التدريب بأنو "عممية متبادلة وتعمم مجموعة من المعارف، والأساليب 
المتعمقة بالعمل وىو نشاط لنقل المعرفة إلى مجموعة أو مجموعات من الإفراد يعتقد أنيا مفيدة 

 (.79، ص 7440ويقوم المدربون عمى صقل ميارات التدريس ")الرشيدي،  ليم

( "الجيود المنظمة والمخطط ليا لتزويد المتدربين 00، ص 7442يذكر الطغاني )
بميارات، ومعارف وخبرات متجددة وتستيدف إحداث تغييرات إيجابية مستمرة في خبراتيم، 

 يم ".واتجاىاتيم، وسموكيم من اجل تطوير كفاية أدائ

( إلى التدريب عمى أنو" عممية ضرورية لمواكبة 06، ص7446ينظر شريطو )
المستجدات، وينطمق من تحديد الاحتياجات التدريبية، والفئات المستيدفة، والأىداف المنشودة 
المخططة، ثم ينتقل إلى تصحيح البرامج التدريبية التي تمبي ىذه الاحتياجات، وبعد ذلك تبدأ 

رامج وتنتيي عممية التدريب إلى تقويم البرامج التدريبية لتحديد المخرجات التي تنفيذ ىذه الب
 تمخضت عن عممية التدريب والاستفادة من ىذا التقويم في تخطيط البرامج التدريبية اللبحقة "

التدريب كذلك ىو" العممية المنظمة التي يتم من خلبليا تغيير سموكيات ومشاعر 
 (. 00، ص7446وتحسين فاعميتيم وأدائيم " )السالم وحرحوش، العاممين من اجل زيادة 

ومما سبق يتضح لنا أن التدريب يعمل عمى تعديل السموك، والأداء، وتطوير المعارف، 
والميارات، وقدرات العاممين، مما يؤدي إلى زيادة الكفاءة الإنتاجية عن طريق الأنشطة 

 و يمكن نستخمص التالي:وعميالمخططة، والمنظمة، والأساليب المتنوعة، 
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 التدريب عممية منظمة مخططة، ومستمرة، ومتخصصة، ومتبادلة لمرف  مستوى العاممين. -0
 التدريب عممية إنمائية. -7 
 التدريب يعد من أىم الوسائل في رف  مستوى الكفاءة الإنتاجية لمعاممين. -0 
 التدريب نشاط مخطط وىادف.  -0 
 عمم.التدريب عممية تعميم وت -3 
 التدريب يؤدي لزيادة فاعمية أداء العاممين. -9 

 ثانيا: البرنامج التدريبي:
ىو مجموعة إجراءات، وخطوات، وتعميمات، وقواعد يتم إتباعيا النقل خبرات محددة قد 
تكون مقروءة، أو مسموعة، أو مرئية مباشرة، أو يير مباشرة، تعميمية أو ترفييية أو تثقفيو، 

موعة أفراد، أو جميور كبير في مكان واحد، أو في أماكن متفرقة لتحقيق وذلك لفرد، أو مج
 (00، ص 7446أىداف محددة )يوسف، 
( "بأنو جمي  الأنشطة التعميمية، والممارسات، والأساليب 09، ص7440يعرفو العناني )

 ".التي يستخدميا المدرب بيدف إشباع حاجات المتدربين وتحقيق الأىداف المنوطة بالبرنامج 
 نستخمص من تعاريف البرنامج التدريبي التالي:

 البرنامج التدريبي ىو مجموعة من الأنشطة اليادفة. •
 البرنامج التدريبي عممية منظمة ومخططة ومقصودة. •
 البرنامج التدريبي يتضمن مجموعة من الأدوات والوسائل والأساليب المتنوعة. •
 الكفاية الأدائية، والميارية، والوجدانية، والإنتاجية. البرنامج التدريبي يحقق الحد الأدنى من •
شباع حاجاتيم. •  يعمل البرنامج عمى زيادة فاعمية المعممين ورف  كفاياتيم المينية، وا 

 ثالثا: استراتيجية التعمم التعاوني:
ل استراتيجية التعمم التعاوني تستمد مبادئيا من النظرية البنائية التي ترى أن التعاون والعم

ضمن مجموعات متجانسة أو يير متجانسة فكل فرد في المجموعة يساعد زميمو لأنو يشعر 
بالمسؤولية الجماعية والفردية اتجاه مجموعتو، لذا يحاول بذل جيده من أجل تحقيق ىدف 
المجموعة المحدد من طرف المتدرب، "لأن المعرفة من منظور البنائية تبني بصورة نشطة من 

 (، 002، ص7407يستقبميا فقط من البيئة" )العقون و ماكون،  قبل المتعمم ولا
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: تعتبر البنائية أحد أىم النظريات الحديثة التي يتم استخداميا في تعريف النظرية البنائية -
المجال التربوي، حيث تعتبر أن المتعمم يبني معارفو من خلبل خبراتو السابقة واحتكاكو 

لإبداع والتجديد في أدوار الإفراد حتى يكونوا إيجابيين في بالبيئة المحيطة بو، فيي تيتم با
حياتيم، وقد قدم عمم النفس المعرفي إسيامات وقواعد أساسية لمتعمم البنائي، وفي ىذا كان 

(Piget  من أوائل الذين قدموا إسيامات كثيرة في ىذا المجال، حيث إنو أول بنائي واض )
لخبرات الجديدة يتم استقباليا من خلبل المعرفة الموجودة المبنات الأولى لمبنائية فاقترح أن ا

، ص 7442في عممتي التمثيل والموائمة، ويبني المعرفة في عقل الفرد وتتطور" )زيتون، 
70- 70) 

 مبادئ النظرية البنائية: تقوم البنائية كفمسفة تربوية عمى خمسة مبادئ ىي: -
 تيم.ارتباط التعميم بحاجات المتعممين واىتماما •
 بناء المقرر حول مفاىيم أساسية كمية. •
 تشجي  المتعممين عمى التعبير عن آرائيم. •
 تطوي  المقرر لإمكانيات المتعمم العقمية والوجدانية والاجتماعية.  •

وىكذا فإن تصميم برنامج تدريبي وفق ىذا النموذج النظري ينبغي يراعي الأسس الفمسفية 
حترام أفكار المعمم المتدرب، وتصوراتو، وخبراتو السابقة، والتركيز لمنظرية البنائية من خلبل ا

عمى نشاط المعمم المتدرب أثناء فترة التدريب والعمل عمى أحداث حالة من عدم الاتزان المؤقتة 
لدى المعمم المتدرب حتى يشعر بالحاجة لمتدريب وكذلك يجب أن يتضمن البرنامج التدريبي 

 المتدرب القيام بيا. الأدوار التي عمى المعمم
 التعمم التعاوني: -

التعمم التعاوني أحد طرائق التدريس التي جاءت بيا الحركة التربوية المعاصرة، التي 
اثبت الدراسات أثره الإيجابي في التحصيل الأكاديمي وعمى العديد من المتغيرات، ومساىمتو في 

ابيم ميارات العمل الجماعي، ىو كذلك بناء ميارات اجتماعية سوية لدى الأفراد ودوره في إكس
 (.020، ص7442استراتيجية ىامة من استراتيجيات التعمم النشط )طرينة، 

( بأنو استراتيجية تعمميو ليا أثر إيجابي عمى كل من 77، ص 7400ويعرفو عمى )
 المتعمم والمعمم، ومن ثم العمل التربوي فيي تعمل عمى تحسين الأداء الميني لممعمم.

يضا " استراتيجية تتضمن مجامي  صغيرة من الطمبة يعممون سويا بيدف تطوير وىو أ
الخبرة التعميمية لكل عضو فييا إلى أقصى حد ممكن ويشجعون بعضيم بعضا لمعمل معا في 

 (03، ص7400أي منيج أو مرحمة عمرية " )الخفاف، 
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التعمم الصفي ( تعريفا شاملب لمتعمم التعاوني "أحد أنواع 709، ص7440قدم زيتون )
( أعضاء، عادة يير 0-7الذي يتم فيو تقسيم المتعممين إلى مجموعات تعاونية تتكون من )

متجانسين في قدراتيم الأكاديمية، بيدف تنمية كل من التحصيل الأكاديمي والميارات 
الاجتماعية معا يؤكل لكل مجموعة تعمميو يشارك أعضاؤىا في ممارستيا، من خلبل التفاعل 

شر فيما بينيم إذ يقوم كل عضو بميمة لكونو عمى دراية أنو مسؤول عن نجاحو ونجاح المبا
 مجموعة ككل.

مما سبق ترى الباحثة أن التعمم التعاوني أحد تقنيات التدريس الحديثة التي جاءت بيا 
الحركة التربوية المعاصرة ويقوم عمى تقسيم الإفراد سواء كانوا، معممين، طمبة، عمال، إلى 

فردا، كل عضو في المجموعة لو دورا  9إلى  0وعات صغيرة عدد أفراد كل مجموعة من مجم
معين يقوم بو في تحقيق أىداف المجموعة، بحيث يعتمد كل فرد عمى الأخر من اجل تحقيق 
الأىداف المشتركة و بناء علبقة إيجابية بينيم، حيث يعتمد أعضاء المجموعة التعاونية عمى 

م مسؤولا مسؤولية فردية و جماعية في عممو، لكل عضو في المجموعة بعضيم البعض كل مني
 دور يقوم بو في النياية تتحصل المجموعة الناجحة عمى مكافأة.

 أىمية التعمم التعاوني: -
أن استخدام استراتيجية التعمم التعاوني تحقق أىداف تعممية مرتبطة بالمجال المعرفي 

متعممين، وتحقيق الصحة النفسية وتكوين علبقات إيجابية مثل ارتفاع التحصيل الدراسي لدى ال
نحو الأخر، والمشاركة الفعالة لكل فرد من المجموعة، استراتيجية التعمم التعاوني تستخدم في 
          جمي  المراحل العمرية المختمفة نظرا لأىميتيا ولخص أىمية التعمم التعاوني كل من 

 في النقاط التالية:( 082-088، 7407( و )رفاعی، 027، 7403)خطابية، 
 يساعد عمى ارتفاع مستوى الأفراد.  •
 القدرة عمى التذكر.    •
 فيم واتقان المادة. •
 تنمية قدرة الإفراد عمى تطبيق ما تم تعممو في المواقف المختمفة. •
 تنمية القدرة الإبداعية. يؤدي إلى تزايد القدرة عمى تقبل وجيات النظر المختمفة. •
 نمو ميارات التعاون م  الغير والاحترام المتبادل بين الأفراد. •
 مناقشة الأفكار داخل المجموعة. وتنمية الجوانب الانفعالية. •
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ترى الباحثة أن أىمية التعمم التعاوني لدى المعممين المتدربين ىو العمل عمى اكسابيم 
شطة التدريبية، والمناقشة، فيما بينيم ميارات القصة الرقمية من خلبل التدريب والممارسة، والأن

                   مما يساعدىم عمى إتقان المادة التدريبية، وفيم النشاط التدريبي، وتقبل الأفكار،
 وأراء المجموعات. 

 مميزات التعمم التعاوني: -
  ( 000-000، ص 7402: الحايك )يتميز التعمم التعاوني عن غيره من أنواع التعمم بما يمي

 يمكن تطبيق التعمم التعاوني في مختمف الدروس. وجمي  المراحل العمرية. -
 يسيم في تحسين المستوى التعميمي لمطمبة وبدرجة كبيرة، ويزيد من الدافعية لمتعمم. -
 يكسب الطمبة الميارات الاجتماعية والنفسية والعقمية والميارية والانفعالية. -
 لاتجاىات السمبية نحو التعمم. يساعد الطمبة عمى التخمص من ا -
 يكسب الطمبة الصفات القيادية وتحمل المسؤولية، والقيم والاتجاىات التربوية المطموبة. -

 مبادئ التعمم التعاوني:
التعمم التعاوني ليس مجرد جموس المتعممين ومساعدتيم بعضيم لبعض والعمل معا، 

          المبادئ يعتمد عمييا التعمم مجموعة من حتى يكون التعمم التعاوني ناجحا ىناك 
 : التعاوني وىي

: فالتعمم التعاوني يعتمد عمى شعار " أن نغرق معا أو أن ننجو معا"، حتى الاعتماد المتبادل -
يكون الموقف التعميمي أو التدريبي تعاونيا يجب أن يدرك الإفراد بأنيم يشاركون زملبئيم 

عاتق كل فرد منيم المسؤولية ألا وىي الاعتماد بشكل إيجابي في مجموعتيم ويق  عمى 
 (، وكل فرد في المجموعة دورا ميما وفعالا.022، ص7443المتبادل. )خطابية، 

وترى الباحثة أن الاعتماد المتبادل ىو أساس العمل معا التعاوني، إذا ما تحقق لدى 
دف ونفس العمل. أعضاء المجموعة فأنو يجعل الأعضاء يدركون بأنيم يشتركون في نفس الي

 وكل عضو مسؤول عن المجموعة. يشعرون كأنيم وحدة متكاممة كل منيم يكمل الأخر. 
اليدف من التعمم التعاوني جعل كل فرد مسؤول والمسؤولية  المسؤولية الفردية والجماعية: -

             ، 7443الفردية ىي تجعل كل فرد أقوى، وبالتالي تزداد قوة المجموعة )اليويدي، 
 (.706ص 
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يمتزم كل فرد في المجموعة بتقديم المساعدة والتفاعل الايجابي  التفاعل المعزز وجيا لوجو: -
وجيا لوجو م  زميل آخر في المجموعة، ومشاركة مصادر التعمم، وتقديم المساعدة، والدعم 

 (07، ص 7448لبعضيم يعتبر تفاعلب معززا وجيا لوجو. )نبيان، 
تتضمن الميارات الخاصة بالعلبقة بين الإفراد وعمل  ة المناسبة:الميارات الاجتماعي -

المجموعات التعاونية الصغيرة، ولا يمكن وض  الأفراد في مجموعات، وىم لا يممكون 
 (. 390، ص 7442الميارات الاجتماعية المناسبة التي يتطمبيا التعمم التعاوني )زيتون، 

ة مدى تقدميم م  بعضيم نحو تحقيق أىدافيم، يناقش أعضاء المجموع المعالجة الجمعية: -
والتفكير بمدى سير عمميا، ومن اجل اتخاذ قرارات حول أي الإعمال التي ينبغي الاستمرار 

 (. 26، ص 7400فييا، وأي منيا ينبغي تغيرىا. )الخفاف، 
مما لاشك فيو أن مبادئ التعمم التعاوني ليا دور كبير في نجاح أو فشل عمل 

لتعاونية لذا في بناء البرنامج التدريبي القائم عمى استراتيجية التعمم معا التعاونية المجموعات ا
موضوع البحث تم أخذىا بعين الاعتبار حيث تم تحديد دور لكل طالب متدرب في المجموعة 
التعاونية، حتى يعمم كل طالب متدرب أنو مسؤول مسؤولية كاممة، و أن كل أعضاء المجموعة 

مدون عميو في فيم المادة التدريبية، وما تتضمنو من أنشطة تدريبية، ومحاضرات، التعاونية يعت
فالمسؤولية الفردية التي يشعر بيا الطالب المتدرب اتجاه مجموعتو تزيد من دافعيتو وتفاعمو 

 الإيجابي بين أفراد مجموعتو نحو فيم المطموب منيم في النشاط التدريبي.
 أسس نجاح التعمم التعاوني: -

إن نجاح عممية التعمم التعاوني، يقتضي معرفة المتعممين للأسس التي ينبني عمييا 
 ىذا النوع من التعمم والتي تتمثل في:

         أن يشعر كل فرد من افراد المجموعة بحاجتو إلى الآخرين، وتحديد دور كل فرد من .0
 أفراد المجموعة.

تو الفردية داخل المجموعة من خلبل تقييم أداء أن يشعر كل فرد من أفراد المجموعة بمسؤولي .7
 كل فرد من افراد المجموعة وعدم الاكتفاء بتقييم أداء المجموعة ككل.

 ذكر كل عضو للؤعمال التي قام بيا والتي ساىمت في تحقيق الأىداف المطموبة. .0
 تشجي  المتعممين عمى مساعدة بعضيم البعض والتحمي بروح الفريق. .0
 لتغذية الراجعة سواء من جانب المعمم أو من باقي أفراد المجموعة.تقديم ا .3
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 دور المعمم في التعمم التعاوني: -
 تعريف المجموعات بأىداف التدريب وأىداف المجموعة. •
 توزي  الطلبب عمى مجموعات يير متجانسة وتحديد عدد الأفراد في كل مجموعة  •
 ومتابعة التنفيذ.توضيح الميمة التي تكمف بيا المجموعات  •
 تحديد الأدوار لأفراد المجموعة عمى أن يتبادل الأفراد تمك الأدوار. وتكامل الأدوار •
 تفقد المجموعات وتوفير التغذية الراجعة لجمي  المجموعات. •
 تقويم عمل المجموعات والأفراد في كل مجموعة.  •
 دور المتعمم في التعمم التعاوني: -
 ناء ممارسة النشاط. يتعاون م  زملبئو في المجموعة.يبدي الحماسة في أث •
 يتنافس م  زملبئو فيما يشتركون بعممو. يحثيم عمى الاستمرار في النشاط لكي يكتمل. •
 ويتقبل أعمال زملبئو ويعمق عمييا. يستجيب إلى توجييات المعمم وتعميماتو. •
 مراحل التعمم التعاوني:  -

 (: 107، ص 2010خمس كما ذكرىا، شاىين عبد الحميد ) يتم التعمم التعاوني وفق مراحل
مرحمة التعرف وفييا يتم تفيم المشكمة المطروحة وتحديد معطياتيا، ووض   المرحمة الأولى:

 التكميفات والإرشادات، والوقت المخصص لتنفيذىا. 
عاون، وتحديد مرحمة البمورة ويتم فييا الاتفاق عمى توزي  الأدوار وكيفية الت المرحمة الثانية:

 المسؤوليات الجماعية واتخاذ القرار، والميارات اللبزمة لحل المشكمة المطروحة. 
الإنتاجية يتم في ىذه المرحمة الانخراط في العمل من قبل أفراد المجموعة  المرحمة الثالثة:

 والتعاون في إنجاز المطموب بحسب الأسس والمعايير المتفق عمييا. 
                 نياء يتم في ىذه المرحمة كتابة التقرير، إذا كانت الميمة تتطمب ذلك،الإ المرحمة الرابعة:

 أو التوقف عن العمل وعرض ما توصمت إليو المجموعة في جمسة الحوار العام.
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 استراتيجيات التعمم التعاوني:  -
ستراتيجية (: ويتم تنفيذ ىذه الاSTADتقسيم التلاميذ إلى فرق عمى أساس التحصيل: ) -1

 وفقاً للإجراءات التالية:
 ( أفراد، يير متجانسين. 3 – 0تقسيم التلبميذ إلى مجموعات صغيرة تتألف من ) •
 عرض المادة الدراسية أسبوعياً بواسطة المعمم عن طريق المحاضرة أو المناقشة. •
 يدرس أعضاء الفريق ىذه المادة في صورة أزواج أو ثنائيات.  •
لبب ورقة العمل الإجابة، وينبو عمييم أنيم لن ينتيوا من العمل، إلا إذا فيم توزع عمى الط •

 جمي  أعضاء المجموعة. بعد انتياء فترة التدريب، يختبر التلبميذ فيما تعمموه فردياً. 
تجم  الدرجات بعد الاختبار عمى الاختبارات المتتالية التي تأخذىا المجموعة. وتصحيح  •

 رجات داخل الفصل، بعد انتياء الامتحان. الاختبارات ورصد الد
يتم التقويم عمى أساس رصد خمس درجات تحت معدل كل طالب، ويحصل الطالب عمى  •

 نقاط إضافية، حتى يصل إلى الحد الأقصى، وىي عشر نقاط. 
( وفييا يتم تقسيم TGT) استراتيجية فرق مسابقات الألعاب التعميمية أو الأكاديمية: - ۱

( يير متجانسين. ويعرض 3 – 0لى مجموعات صغيرة، يتراوح عددىا من )التلبميذ إ
المعمم المادة التعميمية عمى التلبميذ. وتبدأ الدورة بالطريقة التي يتم تدريب التلبميذ عمييا، 
وتستغرق أربعين دقيقة أسبوعياً. وبعد تحصيل إجابة الأسئمة في المعبة الأكاديمية، يتم 

لنظام معين. ثم يتم تجمي  ىذه النقاط لكل فريق أو مجموعة  ترتيب المتنافسين وفقا
أساسية، عمى شكل نقاط لمفريق، ويتم تدوينيا في سجل خاص. يتم إعلبن الفريق الفائز، 

 الحاصل عمى أعمى الدرجات. 
وتعد ىذه الاستراتيجية مزيج من التعمم  :(TA Iاستراتيجية المساعدة الفردية لمفريق ) -3

تعميم المفرد، حيث تتيح لكل متعمم أن يسير وفقا لقدراتو بناء عمى الاختبار التعاوني وال
التشخيصي، ثم يأتي دور فريق التعمم أثناء المواقف الاختبارية ثم يتعاون الفريق في مراجعة 

 الإجابات عن الاختبارات، ومن ثم تبدأ ىذه الاستراتيجية فردية وتنيي تعاونية.
وتعتمد ىذه الاستراتيجية عمى  Group Investigationماعي: استراتيجية البحث الج -0 

جم  المعمومات من مصادر متعددة، يشترك التلبميذ في جمعيا في صورة مشروع جماعي، 
ثم يخطط المعمم والتلبميذ معا بحيث يقوم كل تمميذ في المجموعة بميام معينة، ويوجو 

 .طة ىادفة، ثم يحمل التلبميذ المعموماتالمعمم التلبميذ إلى مصادر متنوعة، ويقدم ليم أنش
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: يتم تقسيم التلبميذ إلى  Inter Group Cooperationاستراتيجية التعاون الجماعي  -5
جماعات صغيرة تتكون من خمسة أفراد يير متجانسين، ويقدم المعمم لكل جماعة الأوراق 

ت أن يساعد المخصصة ليقدموا تقريرا جماعيا عن عمميم ، ويسمح لأعضاء الجماعا
بعضيم بعضا في تعمميا، كما يقسم المعمم العمل فيما بينيم بحيث يتكامل عمل كل أعضاء 

، ۱۰۰۲الجماعة لموصل إلى الأىداف المشتركة. )حسن حسين زيتون، وكمال زيتون، 
۱۱۲ ،۱۱۲.) 

وىي الاستراتيجية المستخدمة في ىذا البحث، وتعتمد ىذه  استراتيجية التعمم معا: -6 
ستراتيجية عمى المشاركة المتبادلة بين أعضاء المجموعة، وتحمل المسئولية، كما تؤكد الا

عمى النمو الاجتماعي والنفسي لمطلبب، ويرج  ذلك إلى أنيا تشتمل كل العناصر 
وىي عمى الأساسية التي يستطي  المعمم ربطيا واستخداميا في معظم المواد الدراسية، 

 النحو التالي:
 متبادل الموجب بين التلبميذ في المجموعة. الاعتماد ال •
 التفاعل وجيا لوجو داخل الفصل.  تحقيق المسئولية الفردية لكل تمميذ.  •
 تنمية الميارات الشخصية المتبادلة والجماعية الصغيرة.  •
 ما ىي معيقات استراتيجية التعمم التعاوني في التدريس؟ -
 استراتيجية التعمم التعاوني. عدم تدريب المدرسين من أجل استخدام  .0
 قمة المساحة لمبيئة الصفية وضيقيا، بالإضافة الى ازدحام الطلبب داخميا. .7
الأسموب المتب  في عرض محتوى الكتاب المدرسي، فيجب أن يعرض بأسموب يساعد عمى  .0

 استخدام استراتيجية التعمم التعاوني، وذلك عن طريق الأسئمة والتمارين.
 ند بعض طلبب المجموعة حالة من الاعتماد عمى الغير. يتولد ع .0
الاىتمام بالتقسيم الشكمي لممجموعة عمى التقسيم العممي داخل المجموعة، بحيث لا تفعل  .3

 واجبات المجموعة والتوزي  فيما بينيم.
 رابعا: استراتيجية التعمم معا:

ن تحقق جوانب التعمم والتدريب يوجد العديد من استراتيجيات التعمم التعاوني والتي يمكن أ
بصورة أفضل من استراتيجيات أخرى، وذلك في مناخ تعميمي وتدريبي في حدود الإمكانات 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023فبراير   -الثانى العذد  – 33المجلذ  20

رررر   

المادية والبشرية المخصصة ومن بين استراتيجيات التعمم التعاوني التي وجدت قبولا استراتيجية 
ة، والمينية، والمشاركة الايجابية التعمم معا والتي تيتم بنشاط الفرد في المواقف المختمفة التعممي

والتركيز عمى أىمية التفاعل بين المتعممين وبينيم المتعممين والمادة التعميمية، والخبرات التربوية 
 (.9، ص7449والمينية )الديب، 

 تعريف الاستراتيجية: - 
يق تعتمد ىذه الاستراتيجية عمى المشاركة المتبادلة بين أفراد المجموعة الواحدة لتحق

أىداف التدريب بحيث يشارك الجمي  في تعمم الميمة ويتحمل الإفراد مسؤولية جم  البيانات 
يكون دور المعمم الإشراف والمتابعة، وتتم مكافأة المجموعة بناء عمى كيفية العمل معا وتحقيق 

نجاز الميمة. )الاكمبي،   (.34، ص 7448اليدف وا 
ا النموذج عمى مفيوم التعمم التعاوني وتسمى كذلك التعمم بالمشاركة، ويعتمد ىذ

المتضمن التعمم بالمشاركة المتبادلة وفييا يشارك التلبميذ جمعييم قبل البدء في تعمم الميمة 
 (.396، ص 7442ويتحمل التلبميذ المسؤولية جميعا في جم  المعمومات )زيتون، 

المتعممين وجو ( "بأنيا تنظيم الغرفة بحيث يجمس كل 7448في حين يعرفيا عرفاوي )
(، ويتم إعطاؤىم التعميمات حول مادة أو 9-7لوجو في مجموعات تتراوح عدد أفراد كل منيا )

 موضوع ما م  تحديد دور كل متعمم بيدف تعرف عمى إبعاد الموضوع".
(" يتم تقسيم الصف إلى مجموعات وكل مجموعة 043، ص 7444ويذكر القحطاني )

وتقوم كل مجموعة بأداء واجبات معينة، وكل مجموعة أعضاء يير متجانس  3-0تتكون من 
 تقوم بتسميم العمل المناط بيا بعد الانتياء ويأخذ مكافأة وثناء مقابل ما قامت بو من عمل".

( "أنيا استراتيجية تقوم عمى عمل 763، ص 7407ويرى كل من سيد والجمل )
حدة، وتدور بينيم مناقشات، المتعممين في المجموعات الإنتاج عمل واحد أو إنجاز ميمة وا

 وتبادل معمومات حتى يتم التأكد من فيم المادة ".
                          من خلبل ما سبق ترى الباحثة أن استخدام استراتيجية التعمم معا

(Learning Together ىي أنسب الاستراتيجيات التي يمكن استعماليا م  الطلبب المعممين )
ساسي بيدف تدريبيم لإكسابيم ميارات القصة الرقمية التعميمية عن طريق بمرحمة التعميم الأ

البرنامج التدريبي، فيي لا تحتاج إلى إمكانيات ومتطمبات سابقة لتطبيقيا، فيناك المعمل مجيز 
 بأجيزة الكمبيوتر اللبزمة لتنفيذ البرنامج التدريبي، ومناسبة لمدة جمسات البرنامج التدريبي.
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 استراتيجية التعمم معا: استخدامات -
 تستخدم في حالة عدم إعطاء مقدمة لمدرس. •
 عندما تتاح حرية اختيار المتعممين لمجموعاتيم التعاونية. •
 عند عمل المتعممين معا عمى ميمات تعميمية محكمة البناء وذات أىداف مشتركة. •
 عن المصادر  عندما يشارك المتعممين المجموعة الواحدة في الأنشطة وفي البحث •

 (: 55، ص2012خطوات استراتيجية التعمم معا: حددىا سيد والجمل ) -
 متعممين يير متجانسين. 3-0التقسيم المتعممين لمجموعات تتألف من  •
 تكميف كل مجموعة بإنجاز عمل واحد يشترك فيو الجمي .  •
 اختيار وحدة وموضوع لمدراسة.  •
 لكل موضوع دراسي. عمل ورقة عمل منظمة من قبل المعمم  •
 تحديد دور متعمم في كل مجموعة. قيام المعمم بعرض عناصر الدرس.  •
 ملبحظة أعضاء المجموعة من قبل المعمم أو المتدرب.  •
 كتابة تقرير مفصل عن المعمومات المتحصل عمييا.  •
 يطمب المعمم من كل مجموعة إبداء رأييا في تقارير المجموعة الأخرى. •

 المدرب في استراتيجية التعمم معا:  دور المعمم -
 تحديد الأىداف التعميمية والتدريبية. تحديد حجم مجموعات العمل. •
 تكوين المجموعات.   •
 ترتيب جموس المجموعات. •
 تحديد معايير النجاح عمى المستوى الفردي وعمى مستوى المجموعة. •
 تحديد الأدوار الإفراد المجموعة. •
 (. 03، ص 7400)الميداوي،  تقديم يمق الدرس •
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 تعميمات خاصة المعمم / المدرب في استراتيجية التعمم معا: -
 تقبل الأفكار الجديد ويير المألوفة.   •
 الاستعانة بطريقة المحاضرة. •
 توضيح نقاط يامضة أو معمومات يير مفيومة.  •
 اختيار أعضاء المجموعات بطريقة التقويم  •
 مستويات داخل كل جماعة تعاونية.تصنيف المتعممين إلى  •
 تسمية المجموعة باسم معين.   •
 مناقشة الإيجابيات في العمل معا. •
 التخطيط الجيد للؤنشطة لما يتلبءم المتعممين.  •
 توزي  الأدوار بين إفراد المجموعة. •

 ومن خلال ما سبق نستطيع تمخيص أىمّيّة التعمم معا التعاونية بالنقاط الآتية:
 لّد الثقّة في نفس الطالب.     يو  •
 ينمّي ميارات العمل ضمن فريق.  
 يبعد الطالب عن الفرديّة والأنانيّة، ويشعره بالانتماء إلى الجماعة. •
 ينمّي لدى الطالب ميارات التفكير الناقد والتفكير الابتكاريّ. •
 ة.يمنح الطالب القدرة عمى تطبيق ما يتعمّمو التلبميذ في مواقف جديد •
 يبعد الطالب عن التعصّب لمرأي، فيقبل عمى الآخرين ويتقبّل آراءىم. •

 (.Digital Storyخامسا: القصة الرقمية التعميمية: )
فكرة القصة الرقمية ترج  إلى البحث عن حمول كمبيوترية تكنولوجية، تعمل بشكل 

سيقى، التصميم ديناميكي متعدد يعمل عمى الوصول الى محتوي يتكامل فيو؛ الصورة، المو 
الجرافيكي، وصوت الراوي، ويساعد محور القصة الرقمية الأشخاص في السيطرة عمى عناصر 

 (7400، )الشريف، (۲۲ص  ۱۰۲۲القصة مثل الخيال، والشخصيات )طارق عبيد المسعود، 
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فالقصة ذات تأثير فعال عمى شخصية المتعمم، فإذا أحسن اختيارىا كانت من أنجح وسائل 
تعميم المغات، سواء أكانت مقروءة أو مرئية يمكن لممتعمم أن يشاىدىا لأنو يستمت  بيا، التربية و 

وتعوده حسن الاستماع، وحسن الإلقاء وتزيد من معرفتو المغوية وتحبب إليو القراءة وفوق ذلك 
 (۱، ص ۱۰۲0كمو أنيا تيذبو )مصطفي حسين الحطاب، محمد فيام يالب 

بإنيا تمثل ( "۰۰، ص۱۰۲0(،عطية وآخرون )7400ويعرفيا كل من عبد القادر )
إحدى التقنيات التعميمية الحديثة التي تقوم عمى التعاون والمشاركة بين الطلبب ومعمميم في 
تطوير القصص التقميدية بدمجيا م  الوسائط المتعددة، لإنتاج قصص رقمية بأسموب شائق 

 بغرض توظيفيا في العممية التعميمية"
"بأنيا طريقة جديدة في سرد القصص  Nazuk et al( .7403آخرون )يعرفيا "نازوك و 

 بطريقة رقمية باستخدام الموسيقى والوسائل السمعية الأخرى والصور والمواقف والخبرات".
أن القصص التقميدية تطبق تكنولوجيا الحاسب في التعميم بمسارات مختمفة حتى الآن، 

لقصة واستخدام الكمبيوتر في الفصول. وم  زيادة وبالتالي ىناك حاجة لزيادة التقارب بين ا
استخدام الكمبيوتر وما يتصل بو من تكنولوجيا يمكن أن تمعب دورا ىاما في رواية القصة 
لتستخدم عمى نطاق واس  كأداة تربوية وتعميمية، نظرا إلى أن القصص الرقمية توفر لمطلبب 

ين )ميارات التحول الرقمي(. أساسا قويا فيما يسمى ميارات القرن الحادي والعشر 
،(Clarke&Adam.2012 (Norman,2011, Thang, 2014 

ويمكن تعريفيا إجرائيا في ىذا البحث عمى أنيا محتوي يتم تصميمو وانتاجو بشكل 
 Story Jumperإلكتروني لتحقيق أىداف تعميمية محددة مسبقا باستخدام برنامج 

، وعبد الله (۲۲۱، ص ۱۰۲۲يوجزىا بدوي ) والقصص الرقمية تتميز بالعديد من المزايا
في أنيا تعمل عمى تطوير وتنمية ميارات الاتصال والتواصل سواء كانت ( ۲۲، ص ۱۰۲۲)

بصرية أو سمعية أو كتابية، وتعمل عمى تنمية بعض ميارات التفكير الإبداعي، وتساعد عمى 
الانفعالية لديو، وتعزز مفيوم تنمية التأمل والاكتشاف، وتنمي الجوانب الاجتماعية والنفسية و 

 التعمم مدى الحياة والتعمم الذاتي.
وىناك أنواع من القصص الرقمية ينبغي أن تقدم لمطلاب في مراحل الدراسة المختمفة، 

 إلى:( ۱۰۲، ص ۱۰۰۰صنفيا جابر )
 قصص تاريخية  -قصص اجتماعية        -قصص الأخلبق والمثل العميا       -
 قصص رمزية -قصص فكاىية          -              قصص المغامرات   -
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وىناك العديد من الدراسات التي أكدت فاعمية القصة الرقمية ومنيا دراسة حمدي 
( التي أوضحت فاعمية القصص الرقمية التعميمية ثلبثية الأبعاد في تنمية التفكير ۱۰۲0)

فاعمية ( ۱۰۲۲ة محمد )البصري والتحصيل لدي طلبب الصف الأول الثانوي، وتبين دراس
بأن ( ۱۰۰۰القصص الرقمية في زيادة التفكير التأممي والاتجاه نحوىا، وتوضح دراسة سعيد )

ىناك تطور واضح في معارف الطلبب ومياراتيم في مضمون المحتوي العممي المقدم والمرتبط 
ية عمى ىيئة رواية بكاميرا التصوير الرقمي، والسعي الجاد لإعادة تقديم محتوي المقررات الدراس

 القصص الرقمية كمما كان طبيعة المحتوي يسمح بذلك.

( التي أوصت بأىمية توظيف القصص الرقمية في تدريس 7409ودراسة دحلبن )
( التي 7408المناىج والاستفادة من الوسائط المتعددة؛ لجعل التعمم مشوقا، ودراسة المسعود )

في التدريس، والاستفادة منيا في توفير مواقف تعميمية أوصت بالاىتمام باستخدام القصة الرقمية 
 تجعل الطلبب أكثر ايجابية في التعمم.

وترى الباحثة أن القصة الرقمية اسموب جديد لتقديم القصص لمتلبميذ وخاصة صغار 
السن بحيث تشجعيم عمى الانتباه وتنمية تفكيرىم وتحصيميم، وتساعدىم عمى التعاون فيما بينيم 

ة الفعالة أثناء الحصة الدراسية، وأيضا تساعدىم عمى التشويق لما سيتم العرض والمشارك
أماميم، بحيث لا ينحصر انتباىيم فقط عمى الكتاب والقراءة، وتجعميم في حالة إصغاء دائم 

 لممادة والعرض، وتشجعيم عمى تتاب  الأحداث، والتعميق.

 خصائص القصص الرقمية:-
 ( وىي كالتالي:Shang،2009ائص أشارت ليا شانج )تتسم القصص الرقمية بعدة خص

 مما يسيل عمى المتعمم استخداميا ببساطة ومرونة. سيمة الأسموب والاستخدام: .1 

 حيث أنيا جاذبة لممتعمم من خلبل سرد القصة. مثيرة وشيقة: .2 

 حيث تتناول المحتوى العممي المناسب بشكل جذاب من خلبل ممتعة وجاذبة ومناسبة: .3 
 .الحبكة الدرامية والمواقف الحياتية التي تجعمو مثارا ومستمتعا بأحداث القصة

 حيث تمكن المتعمم من المشاركة والتفاعل والمرونة في التفكير. التفاعل والمرونة: .4 

 من خلبل تخمل القصة بالخبرات التربوية والمعارف العديدة.  . ثرية بالخبرات والمعارف:5
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 قمية:أىمية القصة الر -
تكمن أىمية القصة في التعميم عمى تحسين استيعاب الطمبة بحيث تقدم فرصة الخيال 
لممتعمم في تحميل وتفسير أحداث القصة وتبعدىم عن الممل؛ تقوم بتوظيف جمي  الحواس لدى 

 (.7403المتعممين وتسيل عمييم التعميم وتكسبيم ميارات النقد والحوار والتحميل )العدوى، 
 ( في أنيا:Shelton& Hale،2017متون وىيل )أشار تش -
 تعزز عممية التعمم مدى الحياة والتعمم الذاتي. .0 
 تنمي ميارات الاتصال والتواصل بكافة صوره السمعية، البصرية، الحركية، الكتابية. .7 
 تساعد عمى جذب المتعمم، وتزيد من قدرة التفاعل بين المتعممين. .0 
( أن القصص الرقمية تحقق مميزات عديدة في التعميم حيث تعد 7408وأشارت الغامدي ) -

نموذجا تربويا لتفعيل تكنولوجيا المعمومات، وتيدف إلى تنمية ميارات التفكير الإبداعي 
          والناقد، وأن استخداميا في التعميم يساعد الطمبة عمى التفاعل الإيجابي والتعبير بحرية 

 عن آرائيم. 
 القصة: شروط استخدام-

( أن استخدام 306، ص 2010( و)عمر، 98-97، ص 2007أورد )شحاتو، 
  القصة في التدريس يتطمب مجموعة من الشروط الواجب توافرىا، وعمى المعمم أن يراعييا عند

 التدريس، وىي:
 . يكون ىناك ارتباط بين القصة وبين موضوع الدرس.0 
 ضجيم العقمي.. تكون القصة مناسبة لعمر الطلبب ومستوى ن7 
 . تعمل القصة عمى تحقيق الأىداف التعميمية.0 
 . حسن عرض المعمم القصة، وتقديميا بمغة واضحة وأسموب سيل.0 
 . تكون الحوادث المقدمة في إطار القصة متسمسمة ومتتابعة.3 
 . تكون الأفكار والمعمومات في القصة قميمة حتى لا تؤدي كثرتيا إلى التشتت.9 

سبق أن استخدام القصة في التعميم يتطمب أن يكون لدى المعمم مجموعة من يتبين مما 
 القصص تتناسب م  مستوى طلبب المرحمة الأساسية، وارتباطيا بموضوعات المقرر الدراسي.
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 أنواع القصة الرقمية التعميمية:-
 Robin, & McNeil (2012, p.02-30يتفق كل من "روبين"، و "ماكنيل" ) 

 Lambert  (48.p، و"لامبرت" Burch( 7404، و"بروتش" )Smith( 7400و"سميث"، )
 عمى تعدد أنواع القصص الرقمية التعميمية ومنيا:،  Signes( 7448( ، وسيجنس )2010,

وىي القصص التي تدور حول شخص  :Character Storiesقصص السير الذاتية  -1
 ياتنا.ميم وعلبقاتو بالآخرين، او دور كبير يمعبو شخص ما في ح

 وىي تذكر أشخاص من الماضي. :Memorial Storiesالقصص التذكرية  - ۱ 
الريبة في التخمص من روتين الحياة من  :Adventure Storiesقصص المغامرات  -3 

الأسباب التي تدف  الإنسان لمسفر مما يساعد عمى إبداع ذكريات واضحة والمغامرة عادة ما 
خبارىا للآخرين.تكون دعوة لمتحدي لمعودة بمدرك  ات شخصية، وتشارك الإحساس بالجمال وا 

وىي دائما ما تكون عن تحقيق ىدف  :Accomplishment Storiesقصص الإنجاز  -4 
 محدد مثل التخرج، الفوز في مباراة، ويمتاز ىذا النوع بالتركيب القصصي الكلبسيكي.

 ديم المحتوى:( أنواع القصة الرقمية عمى حسب نمط تقOhler,J،2006045صنف ) -
أقدم أشكال القصة، وم  تطور التكنولوجيا أصبح يقدم نموذجا جيدا لمتعمم الشكل المسموع:  -1

يتناسب م  البيئة التعميمية. يجعل المتعمم مشارك فعال في تكوين المعمومات الواردة بالقصة 
 صة.من خلبل الصورة الذىنية التي يكونيا المتعمم من الكممات التي سمعيا في الق

وىذا الشكل يتضمن مجموعة من الصور والأصوات والرسومات المتحركة،  الشكل المرئي: -2 
                      فيو بيئة مناسبة لجذب انتباه المتعممين، كما أنيا تعتبر مجال واس  ومتنوع في

 تقديم المحتوى. 
لرئيسية، وتكمن أىميتو في : مرتبط دائما بمفيوم القصة، فيو أداة التعمم االشكل المكتوب-0 

 تنمية قدرات المتعممين عمى التفكير، واستخلبص المعنى المضمون من النص.
 تصنيف القصص الرقمية:-
 (338: 2014أولا: تصنف القصص الرقمية تبعا لموضوعاتيا إلى ما يمي: )حمزة،  
 رشد.  . القصص التي تعمم أو0     . القصص التاريخية 7     . القصص الشخصية. 0 
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ويتب  البحث الحالي نوع القصص الرقمية التي تعمم أو ترشد؛ لأنيا تمثل معمومات 
مأخوذة من موضوعات القصص التقميدية الورقية التعميمية المقررة عمى تلبميذ مرحمة التعميم 

 الابتدائي، ويتم إعداد السيناريو الخاص بيا ثم تصميميا وانتاجيا رقميا.
 ( القصص الرقمية من حيث الاستخدام إلى:Hilary، 2006: 75مري )ثانيا: بينما يصنف ىي

 . القصص التعميمية.7                  . القصص الأرشيفية.   0
 (164-167: 2010ثالثا: تصنف القصص حسب الأسموب المستخدم فييا إلى: )السعيد،  
 يير المباشر الحر.  . الأسموب0    . الأسموب يير المباشر.  7    . الأسموب المباشر.0 

واتبعت الباحثة في ىذا البحث الأسموب يير المباشر الحر؛ لأنو مناسب لموضوعات 
القصص ولخصائص تلبميذ المرحمة الابتدائية، وقادر عمى تحقيق الأىداف المنشودة من 
البحث، حيث تم توظيف أصوات الشخصيات بشكل أكبر من صوت الراوي؛ لأن القصص 

شر عمى الحوار بين الشخصيات، وتم توظيف صوت الراوي في بداية اعتمدت بشكل مبا
القصص، وبعض الأحيان في منتصفيا. ويقوم الطلبب عينة البحث بتسجيل صوت الشخصيات 
           بأنفسيم، حيث يتقمص كل فرد في المجموعة شخصية من شخصيات القصة ويقوم 

 بتسجيميا بنفسو.
 (.532-530: 2017حيث نمط السرد: )عمر،  رابعا: تصنف القصص الرقمية من 
 وفييا يسمك المتعمم ممر واحد فريد من البداية وحتى النياية. . القصة الرقمية الخطية:1 
        يتم ترتيب أحداث القصة وفقا لتفاعل  . القصة الرقمية المتفرعة )غير الخطية(:2 

 المتعمم معيا.
 نوعين:وتصنف القصص الرقمية غير الخطية إلى  -
 (:Branching stories. القصص الرقمية القائمة عمى التفاعل التفريعي أو الشجري )1 

تقدم لو مجموعة من الخيارات المترابطة وكل قرار يتخذه من ىذه الخيارات يؤدي بو إلى 
 (.000: 7400مسار فريد، وبالتالي يتم ترتب أحداث القصة وفقا لتفاعل المتعمم. )حمزة، 

 (:Parallel pathsالرقمية ذات المسارات المتوازية ). القصص 2 
يقدم مسارين مختمفين يتقاطعان عندما يمتقي المسارين، فيتيح الفرصة لممتعمم لاكتساب 

            (، ويعتبر أفضل لممتعممين من Reeve، 7404: 87الخبرة المترتبة عمى اختياره )
 النمط التفريعي. 
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 يمية:عناصر القصة الرقمية التعم-
 ( إلى سبعة عناصر فعالة وأساسية ىي:(Bull, Kajder,2004أشار بول وكاجدر

 لابد وأن تحمل القصص وجيات نظر مختمفة، ولا تقدم بطريقة مجردة. . وجية النظر:1 
يتم طرح سؤال يثير اىتمام المتعممين وذلك في بداية القصة ويتم الاحتفاظ  سؤال مثر:. ۱ 

 العرض إلى أن يتم الإجابة في نياية القصة. باىتمام المتعممين طوال
توفر محتوى عاطفي لمقصة التفاعمية يساعد عمى زيادة مساحة الاىتمام  . محتوى عاطفي:3 

 لدى المتعممين من خلبل التأثيرات والموسيقى ونبرة الصوت لمراوي.
 حتوى.لإضفاء الطاب  الشخصي عمى القصة لمساعدة المتعممين عمى فيم الم . الصوت:4 
 فيي تضيف حالة من الترقب لممتعممين تساىم في جذب الانتباه.  . الموسيقى التصويرية:5 
 أي رواية القصة ببساطة. باستخدام المحتوى الذي يفي باليدف. :Economy. الاقتصاد 6 
 لابد من وجود وتيرة واضحة في عرض القصة الرقمية. :Pacingتنظيم السرعة . ۲ 
 الرقمية:  عوامل نجاح القصة-

 ( عوامل نجاح القصة الرقمية:Shelley & Gable، 2011حدد شيمي وجابل )
 تساعد في نقل مشاعر الشخصيات بوضوح، والإقلبل من الحوار.. الكاريكاتير البصري: 1 
 يجب أن ينسق الجدول الزمني لسمسمة الأحداث ونتائجيا. . جدول زمني تفاعمي:2 
 اركة المتعممين قصصيم لاستخلبص النقاط الرئيسة لمموضوع.مش . وسيمة إعلام اجتماعية:3 
 أفضل راو لمقصة الرقمية ىو الشخص الذي مر بتجربة مباشرة لمرسالة. . صوت الراوي:0 
 استخدام أفلبم الفيديو في القصة يعطييا لمسة إنسانية. . الفيديو:5 
 ميمية:الأسس التي يجب مراعاتيا عند استخدام القصة في العممية التع-

 ىناك مجموعة من الأسس التي يجب عمى المعمم مراعاتيا عند استخدام القصة ومنيا:
 . يختار المعمم القصة المناسبة، ويقوم بإعدادىا قبل سردىا عمى المتعممين.0 
 . يقرأ المعمم القصة قراءة معبرة توضح الحوادث والأفكار والشخصيات.7 
 مام الطلبب، ويسردىا سردا ممثلب لممعني.. يتخيل نفسو إحدى شخصيات القصة أ0 
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 . أن تناسب القصة عمر الطلبب ومستوياتيم العقمية.0 
 . عدم ازدحام القصة بالأفكار والحقائق والمعمومات.3 
 (049، 7404. تقديم القصة بأسموب سمس وسيل يجذب انتباه المتعممين. )عمر، 9 
 الأطر النظرية لمقصة الرقمية:-
 رقمية في ضوء عدد من النظريات أىميا:تبني القصة ال 
وترى أن التعمم من خلبل استخدام مثيرات أو عناصر  . النظرية المعرفية لموسائط المتعددة:1 

ووسائط تعميمية متكاممة ومتفاعمة فيما بينيا وداخل إطار واحد يعد من الأمور اليامة من 
 (Mayer. 2009أجل توصيل المحتوى بشكل مناسب لممتعمم )

وتعتمد عمى أن عممية التعمم عممية عقمية وىي تكون بقدر سعة وعمق  . النظرية الإدراكية:2
( ولكي يحقق التعمم Anderson& Elloumi، 7440معالجة المعمومات لدى المتعمم )

الإلكتروني من خلبل النظرية الإدراكية اليدف منو فلببد من أن يتضمن أنماطا متعددة من 
متعمم الاختيار من بينيا وفقا لمنمط الخاص بو، وأن يتم تقديم المعمومات التعمم حتى يتيح لم

نصية، ولفظية، وبصرية من أجل تشجي  الترميز لدى المتعمم حيث أن استقبال المعمومات 
 (.۲۲، ۱۰۲۲بأكثر من نمط يسيم في معالجتيا بشكل أفضل )عسيري، المحيا، 

ارات انشاء القصة النظريات السابق وقد راعت الباحثة عند تدريب الطلبب عمى مي 
ذكرىا حيث تم تدريبيم عمى كيفية استخدام الوسائط وكيفية تقديميا بصورة متجانسة ومترابطة 
           وداخل إطار واحد ليحقق التكامل فيما بينيم لتحقيق اليدف الأساسي الذي وضعت القصة

 من أجمو.
 مراحل انتاج القصة الرقمية: -

مراحل انتاج وتصميم القصص الرقمية في التالي: شانج وجاك وبرنان ويمكن ايجاز 
(2006 ،Chang ,2008,Jakes &Bernan)  
حيث أنيا مبدئيا لابد من تحديد مجال  :Story Fieldتحديد مجال القصة واتجاىيا  .1 

 ، رياضيا.القصة سواء كان ىذا المجال تعميميا، ثقافيا، دينيا، خياليا، جغرافيا، تاريخيا، تراثيا
في ىذه الخطوة يتم تحديد الفكرة الرئيسة لمقصة ويسمح  :Story Textكتابة نص القصة  .2 

 لمكاتب إعادة كتابتيا أكثر من مرة حتى يصل إلى الصيغة النيائية.
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يساىم السيناريو في تحديد النمط الأساسي لرواية : Story Scenarioإعداد السيناريو .3 
 المتعددة التي تستخدم في عرضيا، لتصبح أكثر إثارة لممشاىدين. القصة، وعناصر الوسائط

في ىذه الخطوة  Preparing photographed Scenario:إعداد السيناريو المصور .4 
          يتم تحديد النص والوسائط المتعددة المراد استخداميا في أماكن محددة بالقصة، 

 وبتفاصيل دقيقة.
يتم في ىذه الخطوة الحصول عمى  :Story Recoursesالحصول عمى المصادر  .5 

الوسائط المتعددة المطموبة لإنتاج القصة، سواء من خلبل الإنترنت أو من خلبل الكمبيوتر 
 الشخصي، أو من خلبل أجيزة مساعدة مثل الماسح الضوئي، كاميرا تصوير رقمي، وييرىا.

اج القصة الرقمية باستخدام البرامج في ىذه الخطوة يتم انت: Story Productionالإنتاج  .6
 Adobeوبرنامج Photo Storyوبرنامج  Movie Makerالمناسبة لذلك مثل برنامج 

Photoshop  وبرنامجGo Animation .وييرىا من البرامج 
ويتم ذلك من خلبل النشر عبر الإنترنت أو عمى أسطوانات مدمجة،  :Sharingالتشارك  .7 

  Presentation Tubeأو  YouTubeات الويب مثل أو نشرىا عمى إحدى تقني
 وقد اتبعت الباحثة الخطوات الآتية عند تدريب الطلاب عمى ميارات القصة الرقمية:

في ىذه الخطوة قامت الباحثة بتكميف كل مجموعة  . تحديد موضوع القصة الرقمية وىدفيا:1 
لتدريبي، واليدف المرجو بتحديد موضوعات القصص التي تم تنفيذىا من خلبل البرنامج ا

 تحقيقو من عرض كل قصة رقمية.
قامت كل مجموعة بإعداد سيناريو القصة وكتابتو بالتفصيل،  . إعداد سيناريو القصة:2 

           وتحديد الصور، والمؤثرات الصوتية المراد استخداميا في الأماكن المحددة في 
 القصة الرقمية.

ىنا تم الحصول عمى ات الصوتية والموسيقى والنصوص: . جمع الصور والرسوم والمؤثر 3 
الوسائط المتعددة من الصور من خلبل الكتب الدراسية المقررة بالفعل عمى المرحمة 
الابتدائية، وأيضا الانترنت، والاستعانة ببعض الصور الموجودة بالبرنامج، والصوت من 

                                  اج القصة الرقميةخلبل تسجيل الطلبب لأصواتيم مباشرا من خلبل برنامج انت
Story Jumper . 

تم إنتاج القصص الرقمية وذلك باستخدام . إنتاج القصة الرقمية باستخدام البرامج المناسبة: 4
 .Story Jumperبرنامج 
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 معايير تقييم القصص الرقمية الفعالة:-
 القصص الرقمية أن: ( أنو يفضل فيLambert، 2009 60-59ترى لامبرت )،

. تشتمل عمى عدد من الصور، والأصوات، ولقطات الفيديو، والنصوص، والرسوم المتحركة، 0 
 وينبغي أن تتكامل ىذه الوسائط م  بعضيا البعض وبشكل يحقق اليدف من القصة.

حساس المشاىد بالانسجام بين المكونات السمعية والبصرية،7   . يتوافر بيا قدر من التوافق وا 
              وقيادة المشاىد إلى التأمل والتفكير، وأن تبتعد عن النغمات الصوتية السريعة 

 والعرض السري .
. فييا تختار الخمفيات الموسيقية المناسبة، وان تكون الخمفيات الموسيقية تثير مشاعر 0 

 المشاىد وعواطفو نحو موضوع القصة.
تركيز المشاىد لأحداث القصة، واختيار الصور التي . يتم فييا اختيار الحركة التي تجذب 0 

 يمكن أن تنقل المشاعر والعواطف وتأكيد وجية النظر لممشاىدة
 . يكون ىناك تنايم بين التعميق الصوتي والصور والخمفية الموسيقية.3 
 البرامج الخاصة لتطوير وتصميم القصص الرقمية:-

مية وتطويرىا التي افرزتيا ىناك عدة برامج متخصصة في تصميم القصص الرق
التكنولوجيا الحديثة، من خلبل أجيزة الكمبيوتر المتاحة ومن ىذه البرامج والتي أشار الييا كلب 

 ويمكن تمخيصيا بالآتي:( 7402(، والدريويش وعبد العميم )7400من أبو مغنم )
لقصص يستخدم تحت بيئة الويندوز فقط، يستخدم في بناء ا :Photo Storyبرنامج  -1

الرقمية ونشرىا، وتصميميا من صور رسوم ومؤثرات لمحركة، وخمفيات موسيقية جاىزة، 
مكانية إضافة تعميق صوتي لصاحب القصة، م  خفض الصوت ورفعو وفق متطمبات  وا 

 السرد القصصي.
يستخدم لتصميم القصص الرقمية من الصور : Window Movie Makerبرنامج  -2

كة وتطويرىا، ولكن لا يتيح إنشاء خمفيات موسيقية لمقصة، ولا الثابتة، والمقطات المتحر 
 إضافة التعميق لصاحب القصة من داخل البرنامج.

" فقط، Macيستخدم تحت بيئة نظام التشغيل " :Apple iMovieبرنامج أبل أي موفي  -3
التصميم القصص الرقمية. يسميو المحترفون بالمحرر يير الخطي. يمكن استخدامو لقص 

 حرير مقاط  الفيديو والموسيقى والرسومات دون تغيير أي من الممفات الأصمية.وت
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استخدامو يتطمب ميارات في مستوي المحترفين، وقد  :Adobe Premiereبرنامج  -4
يصعب استخدامو م  المعممين والطلبب في المراحل الدراسية. يتصدر أقوى وأفضل برامج 

 مجال المونتاج عالميا.
5- Pow Ton:  تمكن من إنشاء فيديوىات تعميمية بجودة عالية، وتتوفر فيو جمي  الأدوات

لذلك. ويقدم خدمة إنشاء عروض مصورة احترافية وذلك عن طريق دمج النصوص والصور 
والتأثيرات والعناصر المتحركة م  إمكانية دمج ممفات الصوت يمكنك ارسال الفيديو إلى 

 جتماعيةاليوتيوب أو مشاركتو في الشبكات الا
يتيح تصميم القصص الرقمية مثل الصور والرسوم الثابتة  :PowerPointبرنامج  -6

والمتحركة، وتطويرىا، إلا أنو لا يتيح إمكانية نشر القصص الرقمية المنتجة في صيغة 
 ممفات الفيديو أو ييرىا، وتبقييا في صيغة ممفات عروض تقديمية. 

 : Story Jumperبرنامج ال  -7
وىو البرنامج المستخدم في البحث الحالي والذي من خلبلو يتم تدريب الطلبب عمى 

 (7كيفية انتاج قصة رقمية تعميمية. وقد تم شرحو بالتفصيل خلبل البرنامج التدريبي ممحق )
بسيولو الاستخدام، فيسيل استخدامو من قبل جمي   story jumperيتميز برنامج 

 و طلبب، كما يخمق البرنامج جو مرح ومشوق بين الطلبب.الافراد سواء كانوا معممين ا
 الدراسات السابقة والبحوث السابقة: 

 دراسات خاصة بمحور القصة الرقمية: -
(، بعنوان " توظيف القراءة التشاركية المدعومة بتقنيات القصة الرقمية 7474دراسة العنزي ) -

بات الصف الأول المتوسط بالمدينة التفاعمية في علبج صعوبات القراءة الجيرية لدي طال
المنورة"، واستخدمت الدراسة المنيج شبو التجريبي، وتوصمت الى وجود فرق ذي دلالة 
إحصائية لصالح التطبيق البعدي، ويعزى ذلك الى فاعمية توظيف القراءة التشاركية المدعومة 

ات، واوصت بضرورة بتقنيات القصة الرقمية في علبج صعوبات القراءة الجيرية لدي الطالب
 استخدام القصة الرقمية في تدريس المغة العربية. 

( بعنوان "فاعمية رواية القصة الرقمية في تنمية بعض ميارات 7474دراسة الطويرقي ) -
التواصل المغوي في المغة الإنجميزية لدى طالبات الصف الثاني المتوسط في مدينة جدة"، 

ي، وتوصمت الى أن ىناك فاعمية لرواية القصة الرقمية في اتبعت الباحثة المنيج شبو التجريب
تنمية ميارة التواصل المغوي في المغة الإنجميزية لدى الطالبات. وأوصت بتوظيف رواية 

 القصة الرقمية في إكساب الميارات المغوية لطالبات وطلبب المغة الإنجميزية.
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تنمية الطلبقة الشفيية والدقة النحوية ( بعنوان أثر القصة الرقمية في 7474دراسة المنصور ) -
لدى طلبب المرحمة الثانوي، استخدام البحث المنيج شبو التجريبي، تم بناء ثلبث قصص 
رقمية تنطوي عمى قواعد المغة الإنجميزية، واشارات النتائج الى وجود أثر إيجابي لتطبيق 

 مغة الإنجميزيةاستراتيجية القصة الرقمية عمى سلبمة النطق وطلبقة التحدث بال
( بعنوان " فاعمية استخدام القصة الرقمية في تنمية التحصيل الموسيقي 7470دراسة يونس ) -

لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية" استخدم المنيج شبو التجريبي بتصميم المجموعة الواحدة، 
وتوصمت الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ين متوسطات درجات مجموعة البحث عمى 

ختبار التحصيمي في القياسين القبمي والبعدي لصالح البعدي. التوصيات: استخدام القصة الا
 في تدريس مقررات التربية الموسيقية، وتدريب المعممين عمى كيفية إعداد وتوظيف القصة.

(، بعنوان " أثر استخدام القصة في تدريس التربية الفنية لتنمية بعض 7470دراسة الغامدي ) -
لخيال الفني لدي طلبب المرحمة المتوسطة" اعتمد البحث عمى المنيج شبو ميارات ا

التجريبي، وأسفرت النتائج عن وجود فرقا دالا احصائيا لصالح التطبيق البعدي لمقياس 
ميارات الخيال الفني لمطمبة، مما يشير الي فاعمية القصة في تدريس التربية الفنية في تنمية 

 طلبب المرحمة المتوسطة.ميارات الخيال الفني لدى 
(: بعنوان "القصة الرقمية في الرياضيات لتنمية التخيل الرياضياتي 7470دراسة زنقور )-

والذكاء العددي لدى تلبميذ المرحمة الابتدائية )المندفعين / المترويين( في الأسموب 
ة/ المعرفي"، وكشفت نتائج البحث عن وجود أثر لاختلبف نمط التدريس القصة الرقمي

التقميدي عمى التخيل والذكاء العددي لصالح القصة الرقمية، وأثر لاختلبف الأسموب 
المعرفي اندفاع/ تروي عمى التخيل والذكاء لصالح التروي، وعن وجود أثر لمتفاعل بينيما 

 عمى التخيل والذكاء العددي لصالح المتروي الذي يدرس بالقصة الرقمية.
معايير تصميم القصة الرقمية في بيئة التعمم النقال لحل  ( بعنوان "7470دراسة رحمة ) -

المشكلبت الرياضية لدي تلبميذ المرحمة الابتدائية"، ولتحقيق ىذا اليدف استخدم البحث 
المنيج الوصفي التحميمي، وتم التوصل الى قائمة معايير تصميم القصة الرقمية، وكشفت 

 %60التعمم النقال م  المعايير بمغت  النتائج الي مطابقة القصة الرقمية داخل بيئة
(، بعنوان "أثر تطبيق القصص الرقمية في تنمية ميارات 7477دراسة حماد، أبو حمد ) -

التفكري الناقد لدى طالبات الصف السادس الأساسي في العاصمة عمان"، ولتحقيق ىدف 
فروق لصالح  الدراسة استخدمت الباحثتان المنيج شبو التجريبي، وأظيرت النتائج وجود

المجموعة التجريبية الذين استخدموا القصة الرقمية. وأوصت بضرورة استخدام القصص 
 الرقمية في استراتيجيات التعمم المختمفة.
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(، وجيوسي، الجمل 7402(، السيد )7408(، والمسعود )7477ودراسة كلب من حسام الدين )
(،وعلبن 7474(،و إبراىيم )7470(، والعيد )7474(، وعبد المنعم )7474(، الحمو )7406)
 (  Girmen & Umit، 7406(، ودراسة جيرمان وأومت )7474(، وأحمد )7406)

بعد استعراض وتحميل الدراسات التي تناولت القصص الرقمية، لاحظت الباحثة تنوعا 
 كبيرة، فقد سجمت الباحثة الملاحظات التالية عمى ىذا المحور:

ت أىداف الدراسات السابقة في التعرف إلى مدى فاعمية تمحور  فيما يتعمق الأىداف: -1
القصص الرقمية في مجموعة من المتغيرات، منيا )التحصيل، الذكاء، التخيل، الدافعية، 
تحمل المسئولية، وييرىا من المتغيرات، وأثبت جميعيا فاعمية القصة الرقمية في تنمية ىذه 

الكشف عن فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى المتغيرات. اما البحث الحالي فكان اليدف منو 
نتاج واستخدام القصة الرقمية كمتغير تاب   التعمم معا التعاونية في اكساب ميارات تصميم وا 

 لدى طلبب التعميم الأساسي، وبيذا تكون قد اختمفت عن الدراسات السابقة. 
تم اتباعو حيث استخدم  قد اختمفت الدراسات السابقة في المنيج الذي فيما يتعمق بالمنيج: -

بعضيا المنيج شبو التجريبي، والبعض الوصفي والتجريبي، وبذلك اتفق البحث الحالي م  
 الدراسات التي استخدمت المنيج شبو التجريبي كمنيج مناسب ليذا البحث.

تنوعت أدوات الدراسات السابقة بتنوع المتغيرات التابعة ليا، فبعضيا  فيما يتعمق بالأدوات: -
ستخدم اختبار أو بطاقة ملبحظة، والبعض استبيان، أو مقياس. واتفق البحث م  الدراسات ا

التي استخدمت اختبار وبطاقة ملبحظة حيث تم استخدام اختبار معرفي لممعارف 
 والمعمومات الخاصة بميارات القصة الرقمية، وبطاقة ملبحظة ليذه الميارات.

لدراسات السابقة فاعمية توظيف القصة الرقمية في تنمية أظيرت نتائج ا فيما يتعمق بالنتائج: -
العديد من المتغيرات، والبحث الحالي استوحي فكرتو من ىذه النتائج حيث أىمية القصة 
الرقمية وضرورة تدريب طلبب التعميم الأساسي ميارات تصميميا وانتاجيا، وقد استخدمت 

يم ىذه الميارات وأثبت البحث فاعمية البرنامج البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم معا لإكساب
 في اكسابيم ميارات القصة الرقمية.

 وقد استفادت الباحثة من دراسات محور القصة الرقمية في النقاط التالية:
 التعرف إلى خطوات بناء وتصميم القصص الرقمية. -
 تنظيم الإطار النظري. -
 تفسير نتائج البحث الحالي. - 
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 والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:أوجو التمييز 
. تميز البحث الحالي عن الدراسات السابقة باستخدامو لمبرنامج التدريبي القائم عمى 0 

 استراتيجية التعمم معا التعاونية حيث العمل ضمن مجموعات.
اب  م  متغير . تميز البحث الحالي عن الدراسات السابقة بتناول القصة الرقمية كمتغير ت7 

          مستقل وىو البرنامج التدريبي وىو مختمف عن تمك التي تناولت القصة الرقمية 
 .كمتغير مستقل 

 دراسات خاصة بمحور التعمم التعاوني:-
( بعنوان " أثر إستراتيجية التعمم التعاوني في تنمية مستوى التحصيل 7409دراسة الشمري ) -

عينة من طلبب كمية التربية بمحافظة عفيف في المممكة العربية  وميارات التفكير الناقد لدى
السعودية"، وأظيرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين العلبمات الكمية لمطمبة تعزى إلى 
استخدام استراتيجية التعمم التعاوني عمى التحصيل والتفكير الناقد، لصالح المجموعة 

      ريبية للؤعضاء حول استخدام استراتيجية التجريبية. وأوصت بضرورة عقد دورات تد
 التعمم التعاوني.

( بعنوان "توظيف طريقة التعمم التعاوني في التحصيل المعرفي لمادة 7402دراسة عباس )-
رسوم الأطفال"، وأظيرت نتائج البحث تفوق طمبة المجموعة التجريبية التي درست بطرقة 

يب التدريسين عمى تطبيق طريقة التعمم التعاوني التعمم التعاوني، ومن توصيات البحث تدر 
 وتشجيعيم عمى استعماليا عمى كافة مستويات التعميم.

( بعنوان "فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم 7402دراسة الجمل )-
النشط في تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي الرياضيات في مرحمة التعميم 

ساسي". توصمت الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح التطبيق البعدي، يتمت  الأ
            البرنامج المقترح بالفاعمية، واوصت بضرورة توظيف استراتيجيات منوعة مثل

 التعمم التعاوني.
في ( بعنوان " فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجية التعمم التعاوني 7406دراسة لفقي ) -

تطوير كفايات المعممين التدريسية بمرحمة التعميم الابتدائي دراسة تجريبية بمدينة ورقمة"، 
بينت نتائج الدراسة وجود تأثير لمبرنامج التدريبي في الكفايات التدريسية )الدرجة الكمية( 

 وكفاية التخطيط وكفاية تنفيذ الدرس
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لتعمم التعاوني في تنمية ميار ة الكتابة ( " أثر استخدام استراتيجية ا7406دراسة الرقب ) -
الإملبئية لدى طمبة الصف الراب  الأساسي في لواء القويسمة"، استخدمت المنيج شبو 
التجريبي، وأظيرت النتائج وجود أثر ذو دلالة إحصائية في التطبيق البعدي لاختبار تنمية 

 ت باستراتيجية التعمم التعاوني.ميارة الكتابة الإملبئية لصالح المجموعة التجريبية التي درس
بعد استعراض وتحميل الدراسات التي تناولت القصص الرقمية، لاحظت الباحثة تنوعا 

 كبيرة، فقد سجمت الباحثة الملاحظات التالية عمى ىذا المحور:
تمحورت أىداف بعض الدراسات السابقة في التعرف إلى مدى فاعمية فيما يتعمق الأىداف:  -

     بي قائم عمى استراتيجية التعمم التعاوني في مجموعة من المتغيرات، منيا برنامج تدري
)سمات الشخصية، اتجاىات، وميارات التفكير الناقد، التحصيل المعرفي، ميارات التدريس 
الإبداعي، ميارة الكتابة الإملبئية(، وييرىا من المتغيرات، وأثبت جميعيا فاعمية البرنامج 

تيجية التعمم التعاوني في تنمية ىذه المتغيرات. وقد أتفق البحث الحالي م  التدريبي أو استرا
ىذه الدراسات حيث كان اليدف منو الكشف عن فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى التعمم معا 
نتاج واستخدام  التعاونية م  اختلبف المتغير التاب  المتمثل في اكساب ميارات تصميم وا 

 ى طلبب التعميم الأساسي. القصة الرقمية كمتغير لد
استخدمت معظم الدراسات السابقة المنيج شبو التجريبي، وبذلك اتفق  فيما يتعمق بالمنيج: -

              البحث الحالي م  ىذه الدراسات في استخدام المنيج شبو التجريبي كمنيج مناسب
 ليذا البحث.

وىناك من استخدم بطاقة ملبحظة،  بعض الدراسات استخدمت اختبار فيما يتعمق بالأدوات: -
والبعض استخدم مقياس اتجاه. واتفق البحث الحالي م  الدراسات السابقة التي استخدمت 

 اختبار وبطاقة ملبحظة.
أظيرت نتائج الدراسات السابقة فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية العديد  فيما يتعمق بالنتائج: -

بحث الحالي أيضا لتؤكد فاعمية البرنامج التدريبي القائم من المتغيرات، وقد جاءت نتائج ال
 عمى التعمم معا في إكساب ميارات القصة الرقمية لطلبب التعميم الاساسي.

 وقد استفادت الباحثة من دراسات ىذا المحور النقاط التالية:
 التعرف إلى خطوات بناء البرنامج التدريبي. -
 تنظيم الإطار النظري.  -
 ائج البحث الحالي.تفسير نت -
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 :إجراءات البحث
استخدم البحث المنيج التجريبي والتصميم شبو التجريبي لمكشف عن فاعمية  منيج البحث:

برنامج تدريبي قائم عمى التعمم معا التعاونية في اكساب ميارات القصة الرقمية التعميمية لطلبب 
 الواحدة وقياسين قبمي وبعدي. التعميم الأساسي، باعتماد التصميم التجريبي ذي المجموعة 

 مجتمع وعينة البحث: -
يتكون من طلبب التعميم الأساسي )الفرقة الثالثة( بكمية التربية، ممن سبق ليم  مجتمع البحث: 

           (، ويمارسون التدريب الميداني بمدارس المرحمة الابتدائية 0دراسة مقرر تكنولوجيا التعميم )
 .م 7477لمعام 

 أدوات البحث.   طالب وطالبة من مجتم  الدراسة لمتحقق من صدق وثبات 04 لبحث:عينة ا-

  أدوات البحث:-
 وكانت أداوت البحث كما يمي:

 . قائمة بالميارات الأساسية لمقصة الرقمية التعميمية.0

 . اختبار معرفي لميارات القصة الرقمية التعميمية.7

 لقصة الرقمية التعميمية.. بطاقة ملبحظة الأداء العممي لميارات ا0

 :Story Jumperأولا: بناء قائمة ميارات القصة الرقمية التعميمية باستخدام برنامج 

تم تحديد ميارات إنتاج القصص التفاعمية بحيث تتضمن القائمة في صورتيا الأولية 
 ( ميارة إجرائية، ولمتأكد من صدق القائمة تم عرضيا عمى69( ميارات رئيسية، )۲0عمى )

مجموعة من المحكمين )تكنولوجيا التعميم(، لتحديد درجة أىمية كل ميارة، ومعرفة مدى ارتباط 
الميارة الفرعية بالميارات الأساسية، والصياية المغوية، ونالت كل الميارات درجة )ميمة جداً( 

 ( تكونت من ثلبثة 0%، وكانت الصورة النيائية ليا ممحق )044أي أن الوزن النسبي ليا 
 عشرة ميارة:
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 ( قائمة ميارات القصة الرقمية التعميمية1جدول رقم )

 وبذلك تم الإجابة عن السؤال الأول من أسئمة الدراسة، ونصو:
 ما ميارات القصة الرقمية التعميمية المطموب اكسابيا لدى طلبب التعميم الأساسي؟

 يمية:المادة التعم
 ثانيا: البرنامج التدريبي: 

يتضمن البرنامج التدريبي مجموعة من الأنشطة التدريبية التعاونية  التعريف بالبرنامج التدريبي:
والمحاضرات اليادفة المقصودة، لإكساب ميارات القصة الرقمية لطلبب التعميم الاساسي من 

اونية، حيث لا يتعدى مجموع كل خلبل المشاركة الفاعمة والإيجابية بين المجموعات التع
طلبب، حيث يتعممون من بعضيم البعض من خلبل المناقشة، وتوضيح  3مجموعة تعاونية 

موضوع الجمسة التدريبية، عبر توزي  الأدوار فيما بينيم، يحتوي البرنامج التدريبي عمى مجموعة 
 الجمسات التدريبية عددىا ثماني جمسات محددة زمنيا ومكانيا. 

 مح الرئيسية لمبرنامج:الملا
 خطوات وىي كالتالي:  6تم بناء البرنامج التدريبي وفق  

 أولا: الفئة المستيدفة من البرنامج: 
 جامعة أسيوط. –طلبب التعميم الأساسي بكمية التربية 

 ثانيا: تحديد أىداف البرنامج:
 ييدف البرنامج التدريبي في البحث الحالي إلى: 

رنامج التدريبي إلى اكساب ميارات القصة الرقمية التعميمية لطلبب ييدف الب اليدف العام:
 التعميم الأساسي باستخدام استراتيجية التعمم معا التعاونية.

تنوعت مجالات الأىداف الخاصة لتشمل جمي  جوانب البرنامج التدريبي  الأىداف الخاصة:
 (7تي: جدول رقم )المراد إكسابيا لمطلبب والأىداف الخاصة نذكرىا في الجدول الآ

 الميــــــــارة م الميارة م الميــــــــارة م
 ارسال تعميق 00 تعديل الصور 9 انشاء حساب عمى البرنامج 0
عادة تشغيميا يمق القصة 07 ادراج وتنسيق النصوص 2 انشاء قصة جديدة 7 وا   
 التعديل عمى القصة 00 تسجيل الصوت 8 انشاء يلبف لمقصة 0
   مشاركة القصة 6 ادراج خمفية 0
   حفظ ونشر القصة 04 ادراج الصور والرسومات 3
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 ( الأىداف الخاصة بالبرنامج التدريبي2جدول رقم )

 ائل التي تحقق الأىداف:ثالثا: تحديد الأساليب والوس
وشرح خطوات  Story Jumperىي عبارة عن شرح لمفيوم القصة الرقمية  المحاضرة: -

استخدامو لإنتاج القصة بالتفصيل، واستراتيجية التعمم معا، وأيضا شرح لطريقة العمل معا 
 خلبل فترة تطبيق البرنامج التدريبي.

 حمقات نقاش وحوار )جماعي(. -
 التطبيق العممي لميارات القصة عمى أجيزة الكمبيوتر. مارسة:التدريب والم -
عبارة عن أسئمة تتمحور حول الشرح المقدم والميارات التي تم التدريب  الواجبات المنزلية: -

 عمييا في كل جمسة تدريبية والتي توفر التغذية الراجعة. 
 أنشطة تعميمية حول الميارات موضوع الجمسة.  -
  .ذج من القصص الرقميةفيديوىات لنما -

 اليدف م اليدف م

معا التعاونية.عمى استراتيجية التعمم  الطلببعرف ت 0  تعرف الطلبب عمى تعديل الصور 04 

 تعرف الطلبب عمى ادراج وتنسيق النصوص 00 تعرف الطلبب عمى القصة الرقمية التعميمية 7

طلبب عمى معايير تصميم وانتاج القصة الرقميةتعرف ال 0  تعرف الطلبب عمى تسجيل الصوت 07 

 Storyتعرف عمى برنامج انتاج القصة الرقمية  0
Jumper 00 تعرف الطلبب عمى مشاركة القصة 

 تعرف الطلبب عمى حفظ ونشر القصة 00 تعرف الطلبب عمى انشاء حساب عمى البرنامج 3

شاء قصة جديدةتعرف الطلبب عمى ان 9  تعرف الطلبب عمى ارسال تعميق 03 

 تعرف الطلبب عمى تشغيل ويمق القصة 09 تعرف الطلبب عمى انشاء يلبف لمقصة 2

 تعرف الطلبب عمى التعديل عمى القصة 02 تعرف الطلبب عمى ادراج خمفية 8

   تعرف الطلبب عمى ادراج الصور والرسومات 6
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 رابعا: الوسائل التدريبية:
 (. وجياز حاسوب مرتبط بالداتا شو. Data Showجياز ) -انترنت  –معمل كمبيوتر  -

 وىم الباحثة، المعيدة لمتابعة عمل الطلبب م  الباحثة عمى الأجيزة. تحديد فريق العمل: -

 خامسا: مرحمة التنفيذ:
جمسات تدريبية كل جمسة مكممة لمجمسة التي تمييا  8 يتألف البرنامج التدريبي من 

وتكمل التي سبقتيا مما يودي إلى تحقيق ىدف البرنامج التدريبي، المدة الزمنية لكل جمسة 
 )ساعتان( زمن السكشن الخاص بالطلبب.

 خامسا: تصميم القصص الرقمية:
 تم تصميم القصص الرقمية وفقا لمخطوات التالية:  

 وىدف القصة الرقمية  تحديد عنوان - 

 جم  الوسائط المتعددة من الصور ولقطات الفيديو والخمفيات الموسيقية المرتبطة بالقصة. -

 وفى ىذه الخطوة تم الآتي:إعداد سيناريو القصة الرقمية،  -

 تقسيم محتوي القصة الرقمية إلى إطارات تشبو شاشات الكمبيوتر. •

 ل جزء من أجزاء البرنامج.تحديد عدد الإطارات وتسمسميا في ك •

 تحديد العلبقة بين كل إطار وما قبمو وما بعده من إطارات، وكيفية الانتقال بينيا.  •

 تحديد محتوى القصة الرقمية كالتالي:  -

تمت كتابة النصوص الخاصة بمحتوى القصة الرقمية من القصص المقررة بالفعل  النص: •
ثم تضمين النصوص الخاصة بكل إطار. وتنظيم الصور عمى تلبميذ المرحمة الابتدائية، ومن 

 )صور الشخصيات وأيضا الخمفيات( والرسوم داخل الإطارات.

 استخدم بعض الطلبب المؤثرات وبعض الأصوات التي تزيد من واقعية القصة  الصوتيات: •
  ، وبعضيم استخدم مؤثرات تم تنزيميا من الانترنت.Story Jumperوالمتوفرة في برنامج 
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 Power Point ،Storyتحديد البرامج الكمبيوترية المستخدمة في إنتاج القصة الرقمية ) - 
Jumper استخدمت بعض الفرق برنامج ال ، )Power Point  لكتابة سيناريو القصة

          واعداىا مسبقا وتنسيقيا واستيرادىا بعد ذلك لمقصة، وبعض الفرق قاموا بكتابتو مباشرا
 عمى القصة. 

 . Story Jumperتسجيل القصة الرقمية بصوت الطلبب مباشرا اثناء انتاجيا عمى  -

 Story Jumperإنتاج القصة من خلبل تحويل السيناريو إلى واق  إلكتروني باستخدام  -

 سادسا: مرحمة تقويم البرنامج: 
 نظرا لأىمية التقويم فأنو تم استخدام الأساليب التقويمية التالية:

ذلك بتطبيق الاختبار المعرفي، وبطاقة الملبحظة. ولم يكن لمطلبب أي خمفية  بمي:تقويم ق -
عن محتوي البرنامج التدريبي، وكان ذلك حافزا ومشجعا ليم لتعمم ميارات القصة الرقمية، 

 وسيل ذلك كثيرا عمل الباحثة. 

مة لإنتاج القصة وأداء أثناء تنفيذ البرنامج لتقويم أداء الطلبب لمميارات اللبز  تقويم تكويني: -
 كل مجموعة عمى الأجيزة من أجل معرفة أخطائيم ومعالجتيا أثناء التدريب..

بعد الانتياء من تطبيق البرنامج التدريبي كاملب، وذلك من خلبل تطبيق القياس  تقويم نيائي: -
 البعدي للبختبار وبطاقة الملبحظة ومقارنة النتائج بالتقويم القبمي.

 جمسات البرنامج التدريبي: سابعا: محتوى

المعمومات والميارات التي عمى الطالب المتدرب اكتسابيا بعد تمقي البرنامج. تم إعداد  
محتوى الجمسات التدريبية، حيث تعمقت الجمسة الأول بالتعارف بين الباحثة والطلبب المتدربين، 

وتوزيعيم عمى الأجيزة طلبب وتوزي  الادوار بينيم،  0وتقسيميم الى مجموعات كل مجموعة 
طوال فترة البرنامج، والثانية حول التعمم التعاوني، والقصة الرقمية التعميمية، والثالثة شرح الباحثة 

( كميا 2، 9، 3، 0(، والجمسات )7لإنتاج القصة الرقمية )ممحق  Story Jumperلبرنامج 
بعدي للبختبار وبطاقة خصصت لميارات إنتاج القصة، والجمسة الأخيرة متعمقة بالقياس ال

 (0الملبحظة. جدول رقم )
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 ( يوضح محتوى الجمسات التدريبية لمبرنامج التدريبي3جدول رقم )

 الوسائل والاساليب موضوع الجمسة عنوان الجمسة م

 التعريف بالبرنامج 0
 التعارف وتحفيز الطلبب -

 تعريف بالبرنامج التدريبي -مفيوم استراتيجية التعمم معا  -
 ترتيب جموسيم عمى الأجيزة -سم الطلبب وتوزي  الأدوار تق -

 الاتفاق عمى خط سير البرنامج وطريقة العمل -

المحاضرة، الحوار 
 والمناقشة

القصة ومعايير  7
 تصميميا وانتاجيا

 أىمية القصة الرقمية -مفيوم القصة الرقمية  -
يات * معايير تصميم القصة وانتاجيا )* الفكرة * الحادثة *الشخص -

 الحوار* الزمان والمكان * طريقة العرض * البناء أو الحبكة(

المحاضرة والمناقشة 
وعرض لبعض القصص 

 الرقمية

 
شرح مراحل إنتاج 
 القصة الرقمية

 

 شرح مفصل لمراحل انتاج القصة الرقمية التعميمية:
 الحصول عمى الوسائط-7كتابة السيناريو   -0
 والنشر والمشاركةالحفظ  -0الإنتاج           -0

 المحاضرة
 العرض باستخدام الكمبيوتر

0 

شرح لبرنامج 
Story Jumper 

 (7ممحق )
 مكونات البرنامج-انشاء حساب عمى البرنامج    -

 خطوات استخدامو لإنتاج قصة رقمية تعميمية بشكل عام -
العرض العممي باستخدام 

 الكمبيوتر
يمية في ضوء ما تم شرحو والاستفادة من القصص المقررة عمى المرحمة الابتدائية تكميف كل مجموعة بتجييز سيناريو قصة تعم

لإمكانية عرضيا لمتلبميذ بالمدارس يطبقون بيا التدريب الميداني. م  توزي  الأدوار عمى افراد المجموعة، م  المتابعة عمى جروب 
 المجموعة قبل بدء موعد العممي بالمعمل(

0 
 

انشاء حساب عمى 
 امجالبرن

 شروط انشاء حساب عمى البرنامج -
 خطوات انشاء حساب عمى البرنامج لأول مرة -

العرض العممي باستخدام 
الكمبيوتر الممارسة 
والتدريب عمى أجيزة 

 خطوات إضافة صفحة جديدة -خطوات انشاء قصة جديدة    - انشاء قصة جديدة الكمبيوتر
 حذف صفحةخطوات  -خطوات تكرار أو نسخ صفحة موجودة  -

انشاء يلبف 
 لمقصة

 تغيير نوع خط النص-كيفية وض  عنوان لمقصة         -
 عمل خمفية لمعنوان-تغيير حجم الخط                  -
 تغيير موض  العنوان-ضبط مكان العنوان بالنسبة لمغلبف -

 إضافة صورة لمغلبف-تغيير لون خمفية الغلبف     -

 المحاضرة
تخدام العرض العممي باس

 الكمبيوتر وجياز العرض
الممارسة والتدريب عمى 

 البحث عن خمفيات إضافية -ادراج صورة من صندوق الخمفيات  - ادراج خمفية أجيزة الكمبيوتر
 إضافة صورة كخمفية لمقصة -إضافة صورة من جياز الكمبيوتر -

3 
 

ادراج الصور 
 والرسومات
 وتعديميا

 ق الشخصياتادراج صور لمشخصيات من صندو  -
 البحث عن صور لمشخصيات -إضافة صورة من الكمبيوتر    -

 ضبط موض  الصورة بالنسبة لمنص الموجود -
العرض باستخدام الكمبيوتر  ضبط ابعاد الصورة -نسخ او تكرار الصورة         -

والتدريب عمى أجيزة 
 الكمبيوتر

ادراج وتنسيق 
 النصوص

 ير أو أي من الاشكالخطوات استخدام مرب  النص الكب -
 تنسيق الخط-تحديد لون الخمفية لملء مرب  النص    -

 خمف الخمفية( –امام –يمينا  –يسارا  –ضبط موض  النص )توسيط -
 ضبط ابعاد ومكان شكل النص )تقميصو وتوسيعو(.-

 تسجيل الصوت 9
 انياء التسجيل( –خطوات تسجيل الصوت )بدء التسجيل  -

 ات صوتية عمى القصةإضافة أصوات ومؤثر -
 كيفية تشغيل الصوت-التعديل عمى التسجيل   -حفظ التسجيل   -

الممارسة والتدريب عمى 
 أجيزة الكمبيوتر

2 
 

 خطوات مشاركة القصة م  أعضاء الفريق- مشاركة القصة
 كيفية دخول أعضاء الفريق عمى القصة والتعديل عمييا-

الممارسة والتدريب عمى 
 أجيزة الكمبيوتر

 حفظ ونشر القصة
 كيفية حفظ القصة-

 عمى مواق  مختمفة( –للؤصدقاء  –خطوات نشر القصة )لمجمي  -
كيفية السماح للؤخرين الاستفادة من القصة )بنسخ وانشاء قصصيم من -

 خطوات ارسال القصة في صورة رابط-القصة(       
 التعميق كيفية حذف-خطوات ارسال تعميق لمؤلف القصة    - ارسال تعميق
تشغيل ويمق 

 القصة
 خطوات حفظ القصة بعد انشائيا أو التعديل عمييا-
 خطوات إعادة تشغيل القصة من بداية الدخول لمبرنامج-

التعديل عمى 
 خطوات التعديل عمى القصة بعد حفظيا- القصة

 القياس البعدي 8



 عبد الحكيم محمد منى زىراند/           باستخدام استراتيجية برنامج تدريبي فاعمية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023فبراير  -الثانى العذد  – 33المجلذ  44

 م2021سبتوبر   – التاسع العذد  – 33المجلذ 

 

 تاسعا: ضبط البرنامج التدريبي:
من المحكمين )تكنولوجيا التعميم( لإبداء رأييم من  تم عرض البرنامج عمى مجموعة

حيث: )ملبئمة البرنامج التدريبي لإكساب ميارات القصة الرقمية التعميمية، ملبئمة استراتيجية 
التعمم معا التعاونية، تنظيم الجمسات، إمكانية تحقيق الأىداف، ملبءمة أساليب تحقيق أىداف 

 ملبئمة الأنشطة، ملبئمة أدوات القياس( البرنامج، ملبءمة المحتوى للؤىداف،
 عاشرا: تطبيق البرنامج: 

تم تطبيق البرنامج التدريبي م  الطلبب )وتم الاستفادة من تمقييم التدريب الميداني في 
ذلك الوقت بمدارس ابتدائية حيث تم التطبيق عمى انتاج قصص رقمية ليذه المرحمة( في كل 

اعتان، ومتابعة الباحثة ليم بمدارس التدريب حيث كانت سكشن من كل أسبوع، مدة كل جمسة س
المشرفة عمييم، وقامت بتعريفيم بطبيعة البرنامج، اليدف منو، والخطوات المتبعة من أجل 

نتاج القصة الرقمية.   اكتساب الميارات اللبزمة لتصميم وا 
 ات التالية: وقبل البدء بالتدريب عمى استراتيجية التعمم ما التعاونية تم انجاز الخطو 

 إجراءات قبل الجمسة التدريبية: لإعداد بيئة التدريب وتشمل:
 إعداد وتجييز المعمل  -
 تنظيم وترتيب جموس المجموعات عمى الاجيزة.  -
 ( طلبب 0تقسيم إلى مجموعات تعاونية كل مجموعة ) -
 تحديد دور كل طالب في المجموعة.  -
 تحديد العمل المطموب.  -
 داف التدريبية.تحديد الأى - 

 أثناء الجمسة التدريبية:
 خمس دقائق تييئة تتمحور حول موضوع الجمسة التدريبية. -
 تنظيم جموس الطلبب كل مجموعة عمى جياز الكمبيوتر السابق تخصيصو ليا. -
 عرض ىدف وموضوع الجمسة عمى شاشة العرض. -
 شرح لمميارات المطموبة بالجمسة التدريبية.  -
 ء المجموعات لمميارات.متابعة أدا -
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 بعد الانتياء من الجمسة التدريبية: التقويم ويشمل:
 (0بطاقة ملبحظة )ممحق  -(               0اختبار تحصيمي )ممحق  -

 البرنامج الزمنى لتطبيق البرنامج التدريبي:
فيما يمي توضيح لمواعيد تطبيق جمسات البرنامج التدريبي خلبل الفصل الدراسي الأول. 

 ( 0دول )ج
 ( يوضح البرنامج الزمني لتطبيق البرنامج التدريبي4جدول رقم )

 الوقت عنوان الجمسة تاريخ إجراء الجمسة الرقم

 7 التعريف بالبرنامج ه7477 – 04 – 04 0
 استراتيجية التعمم معا التعاونية ه7477 – 04 – 02 7

 7 القصة الرقمية ومعايير تصميميا ومراحل انتاجيا
 7 لإنتاج القصة Story Jumperشرح لبرنامج  ه7477 – 04 – 70 0
 انشاء حساب وقصة جديدة عمى البرنامج ه7477 – 04 – 00 0

 7 ادراج خمفية لمقصة-وانشاء يلبف لمقصة     
 7 والنصوص وتنسيقيا -ادراج الصور والرسومات  ه7477 – 00 – 2 3
 7 تسجيل الصوت ه7477 – 00 – 00 9
 ارسال تعميق -مشاركة وحفظ ونشر القصة  ه7477 – 00 – 70 2

عادة تشغيل القصة -  7 التعديل عمييا-يمق وا 
 التطبيق البعدي ه7477 – 00 – 70 8

 ه7477 – 04 – 04من  الفترة الكمية
 جمسات كل جمسة ساعتان 8 ه7477 – 00 – 70الى 

 أسئمة الدراسة، ونصو:( يكون قد تم الإجابة عن السؤال الثاني من 4، 3ومن خلال جدول )
ما التصور المقترح لمبرنامج التدريبي القائم عمى التعمم معا التعاونية لإكساب ميارات تصميم 

نتاج القصة الرقمية التعميمية لدى طلاب التعميم الأساسي بكمية التربية   جامعة اسيوط؟ –وا 
                         ام برنامج: اختبار المعارف والمعمومات لميارات القصة الرقمية باستخد ثالثا

Story Jumper 
وىو قياس ما يمتمكو الطلبب من المعارف والمعمومات لميارات  :تحديد ىدف الاختبار -0

"، ثم إعداد فقراتو بما يتناسب م   Story Jumperالقصة الرقمية باستخدام برنامج "
        نمط الاختيار من متعدد ( فقرة من 04الميارات، وقد تكون في صورتو المبدئية من )

 وصح وخطأ. 
اقتصر الاختبار التحصيمي عمى قياس  تحديد المستويات التي ييدف الاختبار لقياسيا: -2

 المستويات الثلبث الأولى من الجانب المعرفي )التذكر، الفيم، التطبيق(.
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وزان النسبية لكل تم إعداد جدول المواصفات الذي يحتوي عمى الأ إعداد جدول المواصفات: -3
موضوع من الموضوعات والأوزان النسبية لكل مستوى من مستويات التعمم التي يشمميا 

 (3الاختبار كما ىو موضح بالجدول )
 ( مواصفات الاختبار التحصيمي5جدول )

الوزن  مستويات الأىداف  الموضوع
 النسبي

 مج
 تطبيق فيم  تذكر

 3 %09,2 3 - - المفاىيم ذات الصمة(القصة الرقمية )أنواعيا وتصميميا و 
 2 %70,0 9  0 انشاء حساب وقصة جديدة

 2 %70,0 9 0  ادراج الصور والرسومات والتعديل عمييا
 0 %04 0 - - ادراج وتنسيق النصوص

 7 %9,2 0 0  ادراج صوت لمقصة
 9 %74 0 0 0 والتعديل عمييا حفظ ونشر ومشاركة القصة ويمقيا

 %044 73 0 7 مجموع
 

04 
 %80,0 %04 %9,2 الوزن النسبي

تنوعت بين اسئمة الصواب والخطأ، والاختيار  تحديد نوع وعدد مفردات ودرجات الاختبار: -4
 درجة. 04من متعدد، ولكل مفردة درجة واحدة ليصبح مجموع درجات الاختبار 

ل الموضوعي في تم صياية مفردات الاختبار بالشك صياغة مفردات وتعميمات الاختبار: -5
سؤال من نوع اسئمة الاختيار  73سؤال.  04ضوء مستويات الأىداف وتكون الاختبار من 

 أسئمة من نوع اسئمة الصواب والخطأ. 3من متعدد، 

 04بعد صياية مفردات الاختبار وتعميماتو، بمغ عدد الأسئمة . الصورة المبدئية للاختبار: 6
 .سؤالا، تغطى المستويات الثلبثة 

تم تطبيق الاختبار التحصيمي عمى نفس مجموعة الدراسة  التجربة الاستطلاعية للاختبار: .۲
 وذلك بيدف تحديد كل من: ( طالب وطالبة،04وكان عددىم )

تم حساب زمن الاختبار تبعا لممعادلة الآتية: زمن الإجابة عن الاختبار =  زمن الاختبار: - 
  دقيقة تم اعتمادىا 70=  7÷  79+  74= ۱÷ )زمن اول طالب + زمن اخر طالب( 

 عند التطبيق.
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تم حساب معامل السيولة  حساب معاملات السيولة والصعوبة المفردات الاختبار: - 
 خلال المعادلة الآتية: والصعوبة لكل مفردة من مفردات الاختبار من

 جابات الخاطئة()عدد الإجابات الصحيحة + عدد الإ÷ معامل السيولة= )عدد الإجابات الصحيحة(   

 (، وىي قيم مقبولة إحصائيا.4.2: 4.0وتراوحت معاملبت سيولة الاختبار تراوحت بين )
تم حساب قياس صدق الاختبار من خلبل عرضو عمى مجموعة من  صدق الاختبار: -

 (. 04المحكمين )تكنولوجيا التعميم( وتم التعديل وفقا لتوجياتيم حيث أصبح عدد فقراتو )
( طالب وطالبة 04تم تطبيق الاختبار عمى مجموعة استطلبعية ) ساق الداخمي:صدق الات -

ومن ثم قياس صدق الاتساق الداخمي بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بند من 
- ۰,320بنود الاختبار والدرجة الكمية لمبعد. وتراوحت قيم معاملبت الارتباط بين )

.،.(، كما ىو 0إحصائية عند مستوى دلالة عند ) (، وجمي  ىذه القيم ذات دلالة۰٫864
 (، وىذا يشير إلى صدق الاختبار وصلبحيتو لمتطبيق.9موضح بالجدول التالي )

  ( معامل ارتباط كل سؤال من أسئمة الاختبار مع الدرجة الكمية لمبعد الذي6جدول رقم )
 ينتمي إليو

 رقم البعد
 الفقرة

 معامل
 الارتباط

 مستوي
 رقم دالبع الدلالة

 الفقرة
 معامل
 الارتباط

 مستوي
 الدلالة

القصة الإلكترونية  -0
)أنواعيا ومميزاتيا 

وتصميميا والمفاىيم ذات 
 الصمة(

0 0.668** 0.01 

انشاء  -2
حساب وقصة 

 جديدة
 

0 0.660** 0.01 
7 0.759** 0.01 7 0.719** 0.01 
0 0.582** 0.01 0 0.573** 0.01 
0 0.733** 0.01 0 0.691** 0.01 

3 
 0.601** 0.01 

3 0.853** 0.01 
9 0.827** 0.01 
2 0.730** 0.01 

ادراج الصور  -3
 والرسومات والتعديل عمييا

ادراج  -4 0.01 **0.620 0
وتنسيق 
 النصوص
 

ادراج صوت -3
 لمقصة

0 0.680** 0.01 
7 0.637** 0.01 7 0.739** 0.01 
0 0.830** 0.01 0 0.750** 0.01 
0 0.733** 0.01 0 0.730** 0.01 3 0.573** 0.01 
9 0.720** 0.01 7 0.827** 0.01 2 0.681** 0.01 

حفظ ونشر ومشاركة  -6
والتعديل  القصة ويمقيا
 عمييا

تاب  حفظ  -6 0.01 **0.663 0
ونشر ومشاركة 

 القصة

0 0.828** 0.01 
7 0.890** 0.01 7 0.789** 0.01 
0 0.844** 0.01 0 0.566** 0.01 
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بعد حساب زمن الاختبار وثباتو وصدقو أصبح الاختبار صالحا  . الصورة النيائية للاختبار:3
 مفردة 04للبستخدام في صورتو النيائية، ويتكون الاختبار في صورتو النيائية من 

 Story Jumperرابعا: بطاقة ملاحظة ميارات استخدام برنامج 
 م إعداد بطاقة الملاحظة لميارات القصة لدى طلاب التعميم الأساسي وفقا لمخطوات التالية:ت

  . تحديد اليدف من بطاقة الملبحظة.    0

 . إعداد بطاقة الملبحظة.7

 . صدق بطاقة الملبحظة.          0

 . ثبات بطاقة الملبحظة.0

ظة إلى تحديد الميارات الرئيسة تيدف بطاقة الملبحتحديد اليدف من بطاقة الملاحظة:  -1
 والفرعية اللبزمة لميارات القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب التعميم الاساسي بكمية التربية 

تم وض  الصورة المبدئية لقائمة الميارات اللبزمة لمقصة الرقمية،  إعداد بطاقة الملاحظة: -2 
( 69ثني عشر ميارة رئيسة تشمل )وتم تنظيم وترتيب تمك الميارات في جدول اشتمل عمى أ
 ميارة فرعية وذلك تمييدا لعرضيا عمى السادة المحكمين.

 قامت الباحثة بتقنين فقرات البطاقة لمتأكد من صدقيا كالتالي: صدق بطاقة الملاحظة: -3 

تم عرض بطاقة الملبحظة في صورتيا الأولية عمى مجموعة من  صدق المحكمين: •
ا التعميم، لمتحقق من صدقيا، وتم تعديميا في ضوء توجيياتيم، المتخصصين في تكنولوجي

( ميارة فرعية 69والتوصل الى الصورة النيائية حيث شممت عمى اثني عشر ميارة رئيسة و)
 (7ممحق رقم )

جرى التحقق من صدق الاتساق الداخمي لبطاقة الملبحظة بحساب  صدق الاتساق الداخمي: •
جات كل فقرة من فقرات البطاقة والدرجة الكمية لمبعد الذي معامل ارتباط بيرسون بين در 

 والجداول التالية توضح ذلك:( SPSSتنتمي إليو، وذلك باستخدام البرنامج الإحصائي )
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            ( معامل ارتباط كل فقرة من فقرات البطاقة مع الدرجة الكمية لمبعد الذي 7جدول رقم )
 تنتمي إليو

 رقم البعد
 الفقرة

 ملمعا
 الارتباط

 مستوي
 الدلالة

 رقم البعد
 الفقرة

 معامل
 الارتباط

 مستوي
 الدلالة

انشاء  -0
 حساب عمى 

 Story 
Jumper 
 

إنشاء  -7 0.01 **0.678 0
 قصة جديدة  

 

0 0.601** 0.01 
7 0.795** 0.01 7 0.712** 0.01 
0 0.592** 0.01 0 0.573** 0.01 
0 0.735** 0.01 0 0.681** 0.01 
3 
 

0.600** 0.01 3 0.835** 0.01 
9 0.827** 0.01 

تصميم -0
 يلبف لمقصة

ادراج -0 0.01 **0.600 0
 خمفية لمقصة

 

0 0.600** 0.01 
7 0.638** 0.01 7 0.730** 0.01 
0 0.830** 0.01 0 0.730** 0.01 
0 0.730** 0.01 0 0.730** 0.01 
3 0.573** 0.01 3 0.670** 0.01 
9 0.700** 0.01 9 0.838** 0.01 
2 0.688** 0.01 2 0.930** 0.01 
8 0.860** 0.01 8 0.730** 0.01 
6 0.750** 0.01 6 0.674** 0.01 
04 0.583** 0.01 04 0.610** 0.01 

00 0.838** 0.01 
ادراج صور -3

 لمقصة
 

ادراج -9 0.01 **0.623 0
 نص لمقصة

 

0 0.868** 0.01 
7 0.888** 0.01 7 0.780** 0.01 
0 0.824** 0.01 0 0.556** 0.01 
0 0.722** 0.01 0 0.648** 0.01 
3 0.588** 0.01 3 0.722** 0.01 
9 0.782** 0.01 9 0.666** 0.01 
2 0.656** 0.01 2 0.692** 0.01 
8 0.809** 0.01 8 0.737** 0.01 
6 0.772** 0.01 6 0.803** 0.01 
04 0.803** 0.01 04 0.588** 0.01 
00 0.688** 0.01 00 0.782** 0.01 
07 0.572** 0.01 07 0.656** 0.01 
مشاركة -8 0.01 **0.833 00

 القصة
0 0.809** 0.01 

00 0.730** 0.01 7 0.568** 0.01 
03 0.873** 0.01 0 0.832** 0.01 
فظ ح -6 0.01 **0.814 09

 ونشر لمقصة
0 0.616** 0.01 

02 0.658** 0.01 7 0.803** 0.01 
تسجيل -2

  الصوت لمقصة
0 0.841** 0.01 0 0.572** 0.01 
7 0.799** 0.01 0 0.903** 0.01 
0 0.683** 0.01 3 0.722** 0.01 
0 0.688** 0.01 9 0.648** 0.01 
3 0.772** 0.01 2 0.587** 0.01 
9 0.616** 0.01 8 0.653** 0.01 
2 0.709** 0.01 6 0.811** 0.01 
8 0.734** 0.01 04 0.771** 0.01 

ارسال -04
تعميق عمى 
 القصة

يمق -00 0.01 **0.903 0
القصة 
والعودة 
 لتشغيميا

0 0.573** 0.01 
7 0.653** 0.01 7 0.654** 0.01 
0 0.735** 0.01 0 0.748** 0.01 
0 0.668** 0.01 0 0.699** 0.01 

التعديل -07
 عمى القصة

0 0.889** 0.01 3 0.844** 0.01 
7 0.762** 0.01 9 0.711** 0.01 
0 0.878** 0.01 2 0.921** 0.01 
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( 4.40يتضح من الجدول السابق أن جمي  الفقرات دالة إحصائية عند مستوى دلالة )
ة ومتوسط درجة البعد التي تنتمي إليو دالة إحصائيا وقد كانت معاملبت الارتباط بين درجة العبار 

(. وبذلك يتضح أن بطاقة الملبحظة الأداء تتمت  بدرجة عالية من 4.40عند مستوى معنوية )
 الاتساق الداخمي.

 ثبات بطاقة الملاحظة:  •
 
 
ة تم التأكد من ثبات البطاقة، حيث تم تقييم الطمبة، بالاستعانة بمعيد ثبات الملاحظين: -

العممي، من خلبل أثني عشر بطاقة والدرجة الكمية لكل بطاقة، وتم حساب نسب الاتفاق 
بين النتائج التي توصمت إلييا الباحثة وتمك التي توصمت الييا المعيدة وذلك باستخدام 

 المعادلة التالية: 
  ( التالي يوضح ذلك:8فحصمت عمى معامل اتفاق عال والجدول )

 بطاقة الملاحظة (: حساب ثبات8جدول )

يتضح من الجدول السابق أن بطاقة ملبحظة الأداء التى تم تجريبيا صالحة لمقياس 
%( فإن ذلك يدل  64%( وأقل نسبة )62د أن أعمى نسبة للبتفاق بين الملبحظين كانت )فنج

             عمى ارتفاع ثبات البطاقات. تم تطبيقيا في صورتيا النيائية عمى عينة الدراسة قبل 
 وبعد التجريب.

 نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا:
"ما فاعمية البرنامج التدريبي باستخدام  ، ونصو:للإجابة عن السؤال الثالث من أسئمة الدراسة -

استراتيجية التعمم معا التعاونية في اكساب معارف ومعمومات تصميم وانتاج القصة الرقمية 
 التعميمية لدى طلبب التعميم الأساسي بكمية التربية؟ 

تم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة التحقق من صحة الفرض الثاني من فروض 
بين متوسطي درجات الطلبب  ۰٫۰۰دراسة وىو توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي ال

في اختبار المعارف والمعمومات اللبزمة لمقصة الرقمية التعميمية قبل وبعد تطبيق البرنامج 
 " لصالح التطبيق البعدي.story Jumperالتدريبي القائم عمى التعمم معا باستخدام برنامج "

 الحادي العاشر التاس  الثامن الساب  السادس الخامس الراب  الثالث الثاني الاول الطالبة
 عشر

 الثاني
 عشر

 نسبة
الاتفاق   

64%  60%  60%  67%  63%  62%  60%  60%  62%  63%  90% 92% 
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متوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاختبار المعارف والمعمومات تم حساب ال
نتاج القصة الرقمية التعميمية باستخدام برنامج " " لعينة story Jumperاللبزمة لتصميم وا 

 البحث، والجدول التالي يوضح ذلك.
تطبيقين ( الفرق بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( في ال9جدول )

القبمي والبعدي لاختبار المعارف والمعمومات اللازمة لمقصة الرقمية التعميمية باستخدام برنامج 
"story Jumper" 

المتوسط  العدد القياس المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

القصة الإلكترونية )أنواعيا 
ومميزاتيا وتصميميا 

ىيم ذات الصمة(والمفا  

 4.3 0.2 04 قبمي
 4.8 0.9 04 بعدى 4.40 02.7 06

 انشاء حساب وقصة جديدة
 

4. 9 0.8 04 قبمي  06 77.6 4.40 
 4.6 9.0 04 بعدي

ادراج الصور والرسومات 
 والتعديل عمييا

 4.8 9.7 04 بعدي 4.40 00.8 06 4.3 0.3 04 قبمي
 ادراج وتنسيق النصوص

 
 4.3 4.2 04 قبمي

 4.3 7.2 04 بعدي 4.40 00.6 06

 4.3 0.2 04 بعدي 4.40 04.3 06 4.3 4.3 04 قبمي ادراج صوت لمقصة
حفظ ونشر ومشاركة القصة 

 ويمقيا والتعديل عمييا
 4.2 3.3 04 بعدي 4.40 79.7 06 4.8 0.0 04 قبمي

 0.3 79.7 04 بعدي 4.40 34.0 06 0.4 2.0 04 قبمي الاختبار ككل

( 04.3يتضح من الجدول السابق أن قيمة )ت( لمحاور الاختبار كانت تتراوح بين )
( وىذا يدل عمى وجود فروق ذات دلالة 4.40( ومستوى دلالة )06( بدرجة حرية )00.8و)

( بدرجة حرية 34.0إحصائية في مستوى المعرفة العممية لممحاور الاختبار، وقيمة )ت( كانت )
( للبختبار ككل وىذا يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 4.40ومستوى دلالة )( 06)

لصالح التطبيق البعدي للبختبار المعرفي لميارات القصة الرقمية. وبيذا تكون الباحثة قد تحققت 
( بين 4.43من صحة الفرض الثاني: توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالو )

ب التعميم الأساسي في الاختبار المعرفي لميارات القصة الرقمية قبل متوسطات درجات طلب
وبعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي. وىذا يؤكد فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم معا 

 التعاونية في اكساب الجانب المعرفي لميارات القصة الرقمية لدى مجموعة البحث.
ما أثر البرنامج التدريبي باستخدام  من أسئمة البحث، ونصو: للإجابة عن السؤال الرابع -

استراتيجية التعمم معا التعاونية في اكساب ميارات القصة الرقمية التعميمية لدى طلبب 
 التعميم الأساسي بكمية التربية جامعة أسيوط؟
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تم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة التحقق من صحة الفرض الأول والذي ينص 
بين متوسطي درجات الطلبب في  ۰٫۰۰عمى "توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي 

بطاقة ملبحظة الأداء لميارات القصة الرقمية التعميمية قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي القائم 
 " لصالح التطبيق البعدي".story Jumperعمى التعمم معا باستخدام برنامج "

 Testتم حساب قيمة )ت( باستخدام اختبار ولمتحقق من ىذا الفرض
          ( المتوسط والانحراف المعياري وقيم "ت" لنتائج التطبيق القبمي والبعدي 10جدول )

 لبطاقة ملاحظة
المتوسط  العدد القياس المحور

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى  قيمة )ت(
 الدلالة

 انشاء حساب عمى البرنامج
 

ميقب  04 0.2 4.73 06 70.6 4.40 
 0.32 04.6 04 بعدى

 انشاء قصة جديدة
 

 4.40 8.62 06 .92 3.4 04 قبمي
 9.28 09.3 04 بعدي

 تصميم يلبف لمقصة
 

 4.40 70.4 06 0.0 8.4 04 قبمي
 0.9 77.8 04 بعدي

 4.40 70.00 06 0.4 04.4 04 قبمي ادراج خمفية لمقصة
 0.9 77.92 04 بعدي

 4.40 73.7 06 0.4 03.4 04 قبمي ادراج صور لمقصة
 0.9 04.4 04 بعدي

 4.40 79.32 06 0.4 04.4 04 قبمي ادراج نص لمقصة
 0.0 79.0 04 بعدي

 4.40 70.4 06 0.0 8.4 04 قبمي تسجيل الصوت لمقصة
 0.9 77.8 04 بعدي

 مشاركة القصة
 

 4.40 79.47 06 4.0 04.4 04 قبمي
 0.7 70.22 04 بعدي

 4.40 74.03 06 4.0 0.4 04 قبمي حفظ ونشر القصة
 0.9 8.73 04 بعدي

 4.40 79.00 06 4.0 8.4 04 قبمي ارسال تعميق عمى القصة
 7.39 70.42 04 بعدي

 يمق القصة وتشغيميا
 

 4.40 77.4 06 4.0 0.4 04 قبمي
 0.99 04.3 04 بعدي

عمى القصةالتعديل   4.40 70.64 06 4.0 2.4 04 قبمي 
 7.60 02.7 04 بعدي

 4.40 74.77 06 0.0 03.3 04 قبمي البطاقة ككل
 04.0 26.7 04 بعدي
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( و 0.4يتضح من الجدول أن قيمة المتوسط الحسابي لمحاور البطاقة تتراوح بين)
اداء منخفض لمتطبيق القبمي  ( وىو0.32( و ) 4.0وانحراف معياري يتراوح بين ) (03.4)

( 8.73لميارات محاور البطاقة، أما البعدي فكان المتوسط لمحاور البطاقة يتراوح بين )
( وىو أداء مرتف ، وقيمة المتوسط كانت 9.68( و)0.32(  وبانحراف يتراوح بين )04.4و)
ات البطاقة ( وىو اداء منخفض لمتطبيق القبمي لمطمبة لميار 0.0( وانحراف معياري )03.3)

( وىو أداء مرتف  لميارات البطاقة 04.0( وبانحراف )26.7ككل، أما البعدي فكان المتوسط )
ككل، وىذا يدل عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الأداء العممي لميارات القصة 

يبي القائم الرقمية لصالح التطبيق البعدي لبطاقة الملبحظة. مما يدل عمى فاعمية البرنامج التدر 
عمى التعمم معا التعاونية في اكساب ميارات القصة الرقمية لطلبب التعميم الاساسي. وبيذا 
تكون الباحثة قد تحققت من صحة الفرض الذي ينص عمى " توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

( بين متوسطات درجات طلبب التعميم الأساسي بكمية التربية في 4.43عند مستوى دلالو )
ة الملبحظة في الميارات الأدائية لمقصة الرقمية قبل وبعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي". بطاق

           وىذا يدلل عمى أن لمبرنامج التدريبي فاعمية واضحة في اكساب الجانب العممي لميارات
 القصة الرقمية.

 تفسير النتائج ومناقشتيا:
ئج التطبيق، وما تم من معالجة إحصائية يمكن تفسير ومناقشة نتائج البحث في ضوء نتا

 ويمكن ارجاع ذلك الي:لاختبار صحة فروض البحث، حيث تم اثبات صحة فروض البحث 
سيولة تقديم المحتوي التعميمي وتبسيطو لممعمومات، وتقديمو لمميارات بشكل مفصل  -0

 لمتدربين.وتوضيحي م  شرح كل ميارة رئيسية بمياراتيا الفرعية عمميا أمام الطلبب ا
استراتيجية التعمم معا التعاونية أسيمت في تحسين مستوي الأداء التعاوني لدى الطلبب في  -7 

 إنتاج القصة الرقمية، حيث أن طبيعة انتاج القصة كانت تستمزم العمل في فريق.
ي الدور الإيجابي لمطلبب وتفاعميم م  البرنامج من خلبل التدريبات العممية المتنوعة الت - 0 

 يحتوييا البرنامج، وقياميم بالأنشطة المتعمقة بالمحتوي بشكل تعاوني مثمر.
ساعد البرنامج في تحقيق التعاون والتواصل الدائم بين الطلبب بعضيم البعض وبينيم وبين  -0

مما ساعد  -الباحثة حتى في أوقات يير المحددة لمعممي _ خلبل المحاضرات النظرية 
 مج بسيولة ويسر.عمى تحقيق اىداف البرنا
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التطبيق الميداني لمطلبب بالمدارس الابتدائية كان حافزا ومشجعا ليم لإكساب ميارات  -3
القصة الرقمية، حيث جاء البرنامج التدريبي تدريبا ليم لإنتاج قصص رقمية من بعض 

 (3القصص المقررة عمى تلبميذ ىذه المرحمة والاستفادة منيا في التطبيق الميداني. ممحق )

وىذا يوضح فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى استراتيجية التعمم معا التعاونية عمى 
اكساب الطلبب ميارات القصة الرقمية، ويرج  ذلك الى طبيعة الاستراتيجية التعاونية؛ إذ كانت 
  مثيرة وجاذبة للبنتباه، بحيث يتوفر فييا عناصر المشاركة والتعاون والايجابية وىي بذلك تشج

(، ودراسة الجبوري 7442عمى المتابعة والتفاعل، وىذا يتفق ونتائج دراسة كلب من احمد )
(، والجمل 7409(، والشمري )7409(، وأحمد )7406(، والرقب )7402(، وعباس )7442)
 (.7406(، ودراسة الفقي )7402)

 تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى:

يدة بالنسبة لمطلبب فانعكس ذلك إيجابيا عمى أن ميارات انتاج القصة الرقمية كانت جد - 
أدائيم، واستمرار حماسيم لمتعمم والانتباه، وزيادة دافعيتيم نحو التعمم، بحيث تفاعموا م  

 البرنامج التدريبي من جية، وم  الأقران من جية أخرى.

تلبميذ أن انتاج القصة الرقمية جاءت لتمبي ميول الطلبب وريبتيم في انتاج قصص رقمية لم -
بالمدرسة التي يطبقوا فيو التدريب الميداني ظير ذلك من خلبل تفاعميم م  البرنامج 

 ومشاركتيم الأنشطة التي قدمت ليم اثناء تطبيق البرنامج.

الإجراءات المتبعة في تطبيق البرنامج اعتمدت بطريقة مباشرة عمى مشاركة الطلبب أنفسيم  -
يقة تمكنين من الوصول إلى أفضل شكل ممكن في اعداد وتصميم القصة الرقمية بطر 

 لمقصة الرقمية محققة للؤىداف التي صممت من أجميا.

محاكاة الطلبب للؤحداث الواردة في القصص الرقمية التي اختاروىا وتسجيميم للؤصوات  -
 بأنفسيم جعميم أكثر فاعمية ونشاطا أثناء تنفيذ البرنامج.
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 توصيات ومقترحات البحث:
نتاج القصص الرقمية. ضرورة ت -  دريب جمي  طلبب التعميم الأساسي عمى تصميم وا 
 اىتمام القائمين عمى المناىج الدراسية بإعداد قصص رقمية تعكس محتوى المقررات الدراسية. -
عداد واستخدام القصص الرقمية. -   عقد دورات تدريبية لممعممين لتدريبيم عمى تصميم وا 

 : البحوث المستقبمية المقترحة
 بعد التوصل لمنتائج السابقة في البحث الحالي، فإن الباحثة تقترح ما يمي: 

. إجراء دراسات تتناول برامج قائمة عمى القصص الرقمية وتأثيرىا في مواد دراسية مختمفة 0 
 ومراحل دراسية متنوعة، وكذلك عمى متغيرات تابعة متنوعة ومتعددة.

ارات تصميم القصص الرقمية لدى معممي رياض . إجراء دراسات حول كيفية تنمية مي7 
 الأطفال والمرحمة الابتدائية.
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 المراجع:
 المراجع العربية:

(. " فاعمية استخدام القصص الرقمية البيئية في تدريس 7474إبراىيم، عماد حسين حافظ )
الدراسات الاجتماعية لتنمية الوعي والسموك البيئي لدى تلبميذ الصف 

 040-793، 70، عمجمة البحث العممية في التربيةب  الابتدائي"، الرا
فاعمية القصص الرقمية التشاركية في تدريس الدراسات (. "۱۰۲۲أبو مغنم، كرامي بدوي )

الاجتماعية في التحصيل وتنمية القيم الأخلبقية لدى تلبميذ المرحمة 
 لرابعة عشر، ، السنة ا(۲۰، العدد )مجمة الثقافة والتنميةالإعدادية"، 

۰۲- ۲۲۰. 
 ( مدخل إلى تدريس المغة العربية، عمان: دار البداية لمنشر والتوزي .7404أبو مغمي، سميح )

(." فاعمية برنامج قائم عمى استراتيجية التعمم التعاوني في تحسين 7409أحمد، عبير طوسون )
، مجمة التربيةميارات الرياضيات لمتلبميذ ذوي صعوبات الرياضيات"، 

 084-006، 0، ج03، مج 020كمية التربية، جامعة الأزىر، ع
                   (. "أثر اختلبف تصميم بيئات القصص الرقمية التعميمية ۱۰۲8أحمد، محمد حمدي )

)ثنائية ثلبثية الأبعاد لتنمية ميارات التفكير البصري والتحصيل لدي 
، ۲، مجمد 090د ، عدمجمة كمية التربيةطلبب الصف الأول الثانوي"، 

 .۱۰۰-۱۰۰جامعة الأزىر، 
طرق التدريس العامة تخطيطيا وتطبيقاتيا التربوية، عمان: دار ( ۱۰۰۰أحمد، وليد )

 73الفكر.ص
(. " فاعمية برنامج قائم عمى القصص الرقمية لتنمية 7474أحمد، يمنى سمير عبد الوىاب )

، العموم التربويةمجمة المفاىيم الدينية الإسلبمية لدى أطفال الروضة"، 
  088-009، 7، ج0ع

تكنولوجيا المعمومات وتحديث التعميم، القاىرة، عالم الكتب، (. ۱۰۰۲إسماعيل. الغريب )
 ۱۲۲ص

(. "فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم 7402الجمل، سمية حممي محمد )
لرياضيات في النشط في تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معممي ا

مرحمة التعميم الأساسي"، رسالة ماجستير، كمية التربية، الجامعة 
 الإسلبمية، يزة
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(، بعنوان " أثر استخدام أسموب القصة في 7406جيوسي، مجدي راشد، الجمل، سيى فتحي )
تنمية التحصيل الدراسي في مادة التكنولوجيا لدي طالبات الصف 

، كمية العموم، جامعة فمسطين لنفسيةمجمة العموم التربوية واالساب "، 
 000-66،  7، ع74التقنية، خضوري، مج

(. مناىج واستراتيجيات معاصرة في تدريس التربية الرياضية، 7402الحايك، صادق خالد )
 المممكة الأردنية: دائرة المكتبة الوطنية.

ة حركية لخفض (. "القصة الرقمية كمدخل لبرنامج تربي7477حسام الدين، نيال عادل أحمد )
المجمة العممية لمتربية البدنية سموك التنمر لطفل ما قبل المدرسة"، 

 20-09، 0، ج60، جامعة حموان، عوعموم الرياضة
التعمم والتدريس من منظور النظرية البنائية، (: ۱۰۰۲حسن حسين زيتون، وكمال زيتون )

 القاىرة، عالم الكتب.
ر توظيف القصص الرقمية في تدريس الاقتصاد (." أث7474الحمو، نرمين مصطفى حمزة )

المنزلي لتنمية التفكير الجانبي وجدارات الذات لتمميذات المرحمة 
، 00، ع9، مجمجمة البحوث في مجالات التربية النوعيةالمتوسطة"، 

006-004  
(. "أثر تطبيق القصص الرقمية فى تنمية ميارات 7477حماد، ىبة داود، أبو حمد، ديانا نبيل )

التفكري الناقد لدى طالبات الصف السادس الأساسي في العاصمة 
 804-802. مجمة العموم الإنسانية والطبيعيةعمان"، 

دليمك إلى محركات البحث عمى شبكة الإنترنت، القاىرة، دار (: ۱۰۰۲حافظ، حسام الدين )
 .9الكتب العممية لمنشر والتوزي ، ص 

 ، الأردن: دار المسيرة.0العموم لمجمي ، ط(. تعميم 7443خطايبة، عبد الله محمد )
(. "فاعمية توظيف القصص الرقمية في تنمية المفاىيم التكنولوجية 7400الجرف، ريم محمود )

لدى طالبات الصف التاس  الأساسي بغزة". رسالة ماجستير، جامعة 
 093-0الأزىر، يزة، فمسطين، 

، الأردن: دار ومكتبة 0التدريب، ط (. الاتجاىات الحديثة في7400الخطيب، احمد، رباح )
 الكندي لمنشر والتوزي 

، القاىرة، 0(. الكمبيوتر التعميمي وتكنولوجيا الوسائط المتعددة، ط7443خميس، محمد عطية )
 دار السحاب لمطباعة والنشر والتوزي .
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(. "فاعمية توظيف القصص الرقمية في تنمية ميارات حل المسائل 7409دحلبن، براعم. )
فظية الرياضية لدى تلبميذ الصف الثالث الأساسي بغزة". رسالة الم

 ماجستير، كمية التربية، الجامعة الإسلبمية بغزة.
(. المستحدثات التكنولوجية والتجديد التربوي. 7402الدريويش، أحمد، وعبد العميم، رجاء )

 القاىرة: دار الفكر العربي لمنشر والتوزي .
استخدام القصة الإلكترونية عمى التربية الأخلبقية لمطلبب في  (. "أثر7400الدوري، محمد. )

الصف الثالث متوسط". رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة أم القرى، 
 السعودية.

 ( استراتيجيات معاصرة في التعمم التعاوني، مصر: عالم الكتب.7449الديب، محمد مصطفى )
 ، مصر، عالم الكتب.0وني، ط(. عمم النفس التعا7443الديب، محمد مصطفي )

(. " معايير تصميم القصة الرقمية في بيئة التعمم 7470رحمة، ابتسام سامي محمود ابراىيم )
مجمة النقال لحل المشكلبت الرياضية لدي تلبميذ المرحمة الابتدائية"، 

 7، ج8، كمية البنات، جامعة عين شمس، عبحوث
المفيوم والاستراتيجيات وتقديم نواتج، مصر: دار (. التعمم النشط 7407رفاعي، عقيل محمود )

 الجامعة الجديد لمنشر.
، "أسس إنتاج القصة التفاعمية في برامج الكمبيوتر التعميمية وفاعميتيا (۱۰۲۲رضوان، أسعد )

في تعميم الأطفال الميارات الحياتية". رسالة ماجستير. كمية التربية 
 جامعة حموان، القاىرة.

(. "أثر استخدام القصة الرقمية في تنمية بعض السموكيات المريوبة 7400)الراشدي، صالح. 
لدى أطفال الروضة بدولة الإمارات العربية المتحدة". رسالة ماجستير، 

  396-308كمية التربية، جامعة الإمارات، 
ة (." أثر استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في تنمية ميار 7406الرقب، عبد العزيز شفيق )

الكتابة الإملبئية لدى طمبة الصف الراب  الأساسي في لواء القويسمة"، 
رسالة ماجستير، كمية العموم التربوية، جامعة الشرق الأوسط. السعودية، 

0-82 
(، "القصة الرقمية في الرياضيات لتنمية التخيل الرياضياتي 7470زنقور، ماىر محمد صالح )

الابتدائية )المندفعين / المترويين( في  والذكاء العددي لدى تلبميذ المرحمة
جامعة الوادي –كمية التربية  – المجمة العمميةالأسموب المعرفي"، 

 23-0، 08الجديد، ع 
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(. التدريس نماذجو ومياراتو، مصر عالم الكتب. 7440زيتون، حسن وكمال، عبد الحميد )
  ۱۱۲، ۱۱۲ص
راتيجيات تدريس العموم، الأردن، دار (. النظرية البنائية واست7442زيتون، عايش محمود )

 الشروق.
 (. إدارة الموارد البشرية، الأردن، عالم الكتب.7400السالم، مؤيد وحرحوش، عادل الصالح )

 ( تقنيات السرد الروائي في ضوء المنيج البنيوي، دار الفارابي، بيروت7404السعيد، يمنى )
 لتعميم والتعمم النشط، دار العمم والإيمان.(. أساليب ا7407سيد، أسامة، الجمل، حممي عباس )

ستراتيجيات التعمم وأنماط التعمم، 7404شاىين، عبد الحميد ) (. استراتيجيات التدريس المتقدمة وا 
 مصر: كمية التربية جامعة الإسكندرية.

(. "تصميم استراتيجية تعميمية مقترحة عبر الويب في ضوء ۱۰۲0شحاتة، نشوى رفعت محمد )
عاد التعمم لتنمية ميارات تطوير القصص الرقمية التعميمية نموذج أب

 ۱0مصر. -والاتجاه نحوىا". مجمة الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم 
(۱) ،۱۲۲-۱۰۱. 

(. استراتيجيات التعميم والتعمم الحديثة وصناعة العقل العربي. القاىرة: 7442شحاتو، حسن )
 68-62الدار المصرية المبنانية، ص 

(. أثر تغير نمط رواية القصة الرقمية القائمة عمى الويب عمى 7446ي، نادر سعيد )شيم
الجمعية التحصيل وتنمية بعض ميارات التفكير الناقد والاتجاه نحوىا. 

 . 02-0، 0(، العدد06، المجمد )المصرية التكنولوجيا التعميم
في تنمية مستوى التحصيل  (. " أثر إستراتيجية التعمم التعاوني7409الشمري، يوسف سالم )

وميارات التفكير الناقد لدى عينة من طلبب كمية التربية بمحافظة عفيف 
، جامعة الأزىر، ع مجمة كمية التربيةفي المممكة العربية السعودية"، 

 230-203، 0، ج024
، عمان، دار ابن الجوزي. 0(. إعداد تدريب المعممين، ط7446شويطر، عيسى محمد نزال )

 06ص
فاعمية برنامج قائم عمى القصة الرقمية التفاعمية في تنمية ( "۱۰۲۲رق عبيد المسعودي )طا

مجمة كمية التربية الفيم القرائي لدى طلبب المرحمة الابتدائية بالكويت" 
 .۰۰۲-۰۰۱، ع ، 00، مج بأسيوط

 (. طرق وأساليب التدريس الحديثة، عمان: دار حموراني7448طرينة، محمد عصام )
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(. التدريب مفيومو وفعاليتو، الأردن: دار الشروق العاسمي، 7442ي، حسن احمد )الطعان
 00ص

(. "فاعمية رواية القصة الرقمية في تنمية بعض 7474الطويرقي، يادة عبد الرحمن عبد الله )
ميارات التواصل المغوي في المغة الإنجميزية لدى طالبات الصف الثاني 

ــ  0ــ مجالعربية لمعموم ونشر الأبحاث المجمة المتوسط في مدينة جدة"، 
  07ع

(. "توظيف طريقة التعمم التعاوني في التحصيل المعرفي لمادة رسوم 7402عباس، أفراح مكي )
مجمة كمية الأطفال"، الجامعة المستنصرية، كمية التربية الأساسية، 

 904 -382، 62، ع70، مجالتربية الأساسية
ر استخدام الحاسب الآلي في تصميم القصص عمى تحسين (. "أث7409عبد السلبم، خالد. )

دافعية الطلبب لمتعمم". رسالة ماجستير منشورة، كمية التربية، الجامعة 
 الإسلبمية بغزة

(. "أثر الأنشطة التعميمية الرقمية في القصة التفاعمية لتلبميذ 7400عبد العاطي، محمد )
ية"، رسالة ماجستير، قسم المرحمة الابتدائية عمى إكساب المفاىيم العمم

 تكنولوجيا المعمومات، كمية التربية، جامعة حموان 
فاعمية استخدام القصص الإلكترونية في تنمية بعض الميارات (."۱۰۲۰عبد الله، ىديل محمد )

المغوية لدي طفل الروضة"، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة أم 
 القري

(. " فاعمية استخدام القصص الإلكترونية في 7474) عبد المنعم، سيير عاطف عبد القادر
تنمية بعض المفاىيم المرتبطة بثقافات الشعوب العربية لدى طفل 

، 02، جامعة بورسعيد، عالمجمة العممية لكمية رياض الأطفالالروضة"، 
0473-0462  

                   التعمم الإلكتروني(. ۱۰۲۲عسيري، إبراىيم بن محمد، المحيا، عبد الله بن يحيي )
 )المفيوم والتطبيق(، مكتب التربية العربي لدول الخميج

 0(. تدريس معمم العموم وفقا لنظرية البنائية، ط7407العقون، ناديا حسين، حسين سالم )
 الأردن: دار صفاء لمنشر والتوزي .

الابتدائية ومدى (. "الكفايات اللبزمة لمتقويم المستمر بالمرحمة 7404المطيري، عيسی بن فرج )
توفرىا لدى معممي منطقة المدينة المنورة"، رسالة دكتوراه، جامعة أم 

 040القرى، السعودية، ص 
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، الأردن: دار 0(. الاتجاىات الحديثة في التدريب، ط7400الخطيب، احمد والخطيب، رباح )
 20ومكتبة الكندى لمنشر والتوزي ، ص 

فاعمية استخدام القصة الرقمية في تنمية ميارات (. " 7406علبن، علب موسى عبد الحميد )
القراءة الجيرية في مادة المغة العربية لدى طمبة الصف الثاني الأساسي 
                     ودافعيتيم نحوىا"، رسالة ماجستير، كمية العموم الربوية، جامعة

 الشرق الأوسط
 ، الأردن: دار المسيرة.0ط(. موسوعة المصطمحات التربوية، 7400عمى، محمد السيد )

 ، عمان: دائرة المكتبة الوطنية.0( طرائق التدريس، ط7404عمر، إيمان )
( "أثر التفاعل بين أنماط السرد في القصة الرقمية القائمة عمى الويب 7402عمر، إيمان )

وطرق تقويم المحتوى بيا عمى التحصيل المعرفي لدى تلبميذ المدرسة 
مصر، العدد  - ا التربية دراسات وبحوثتكنولوجيالابتدائية"، 

(00،)300-394. 
(، "توظيف القراءة التشاركية المدعومة بتقنيات القصة 7474العنزي، سموى سعود مغيران )

الرقمية التفاعمية في علبج صعوبات القراءة الجيرية لدي طالبات الصف 
، كمية ارالمجمة التربوية لتعميم الكبالأول المتوسط بالمدينة المنورة"، 

 .740-098، 7التربية، جامعة أسيوط، مج
(. " فاعمية القصص الرقمية في تنمية ميارات التفكري 7470العيد، الخامسة صالح سميمان )

جامعة البصري في مقرر المغة العربية لدى طالبات كمية التربية في 
، 78، ع03، مج "، مجمة كمية التربية لمبنات لمعموم الإنسانيةحائل
020-000 

(. أثر استخدام القصة في تدريس التربية الفنية 7470الغامدي، أحمد إبراىيم أحمد آل ساعد )
مجمة لتنمية بعض ميارات الخيال الفني لدي طلبب المرحمة المتوسطة"، 

 34-70، 97، جامعة المنصورة، عبحوث التربية النوعية
تراتيجية التعمم التعاوني في تطوير (. " فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى اس7406الفقي، جميمة )

كفايات المعممين التدريسية بمرحمة التعميم الابتدائي دراسة تجريبية بمدينة 
ورقمة"، رسالة دكتوراه، كمية العموم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي 

  –ورقمة  –مرباح 
لقاىرة، مكتبة الأنجمو (: استراتيجيات التعميم وأساليب التعمم، ا۱۰۰0مجدي عزيز إبراىيم )

 المصرية. 
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(. " أثر اختلبف نمط تصميم القصة الرقمية في تنمية الوعي البيئي 7409محمد، ايمان ميدى )
وتحمل المسؤولية الاجتماعية لدى طالبات المرحمة الابتدائية بمدينة 

 770-023، 0، جامعة بني سويف، جمجمة كمية التربيةجدة"، 
(." فاعمية برنامج قائم عمى القصة الرقمية التفاعمية في التنمية 7408المسعود، طارق عبيد )

، مجمة كمية التربيةلطلبب المرحمة الابتدائية بالكويت والفيم القرائي"، 
(3( ،)00 ،)332-367  

(. "تصميم وحدات قصصية لتعميم المغة العربية ۱۰۲0الحطاب، مصطفي حسين وآخرون )
م الإلكتروني"، كمية معارف الوحي لمناطقين بغيرىا من خلبل التعمي

 73-0والعموم الإنسانية، الجامعة الإسلبمية العالمية بماليزيا، 
(. "أثر القصة الرقمية في تنمية الطلبقة الشفيية والدقة 7474المنصور، لمياء عبد المطيف )

، كمية التربية، مجمة التربيةالنحوية لدى طلبب المرحمة الثانوي"، القاىرة، 
  396-308، 0، ج 088الأزىر، ع جامعة 

(. ثقافة الطفل: في ضوء الاتجاىات المعاصرة. عمان: دار ۱۰۲8المنير، راندا عبد العميم )
 المسيرة

 ، الأردن، دار اليازوري0(. الأساليب في التعميم والتعمم، ط7448نبيان، يحيي محمد )
 مارات المتحدة: دار الكتاب. (. الأساليب الحديثة في تدريس العموم، الا7443اليويدي، زيد )

، مصر: 0(. المدخل لممناىج وطرق التدريس، ط7446يوسف، ماىر إسماعيل صبري محمد )
 سمسمة الكتاب الجامعي العربي.

(. "فاعمية استخدام القصة الرقمية في تنمية التحصيل 7470يونس، عزه عنتر النوبي )
امعة جنوب الوادي مجمة جالموسيقي لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية"، 

 270-247، 2، عالدولية لمعموم التربوية
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