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 :مقدمة
ازداد الاىتمام بتعميم ذوي الإعاقة في الفترة الأخيرة من القرن الماضي، وجاء ذلك من 

حياة؛ مما حتَّم عمى مُنطمَق ما يشيده العالم من حركة تَغيُّر وتَطوُّر سريع في كافة مجالات ال
المنظمات التربوية مواكبة ىذا التغير بإيجاد ممارسات وأساليب حديثة تساعدىا عمى مواجية 
التحديات الحالية والمستقبمية بكفاءة عالية؛ فمقد سنَّت القوانين والتشريعات التي تكفل لذوي 

حق الطلاب من ذوي الإعاقة تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في التعميم، حيث أشارت إلى أن من 
 الإعاقة تمقّْي التعميم مثميم مثل أقرانيم في الفصل العادي، كقانون تعميم الأفراد ذوي الإعاقات

(IDEA, 2004). بالإضافة إلى قانون "عدم ترك أيّ طفل دون تعميم" (NCLB, 2001)No 
Child Left Behindوقانون "جميع الأطفال ينجحون ،"Every child successes act  

(ECSA, 2015) ؛ ما أكَّدَ عمى توفير مرونة أكبر في تحديد ممارسات ونماذج تقديم الخدمات
  (Guerra, 2015). لتحسين المناخ المدرسي

وىذا حتَّم عمى المدارس النظر في كيفية تقديم العممية التعميمية بشكل يتماشى مع ىذه 
بة التي تحتاج إلى ممارسات الاختلافات؛ مما جعل عممية التدريس من العمميات الصع

واستراتيجيات تربوية حديثة فعّالة تعمل عمى التخفيف من حدّة الضغوط التي تقع عمى عاتق 
معمم الفصل العادي. ومن الاستراتيجيات الحديثة والبدائل التربوية التي أثبتت فاعميتيا في التعميم 

كثر انتشارًا في الولايات المتحدة ىي التدريس التشاركي، والتي تُعَدّ من الاستراتيجيات الأ
الأمريكية، حيث إنيا تُمبّْي الاحتياجات التعميمية والنفسية والاجتماعية لمتلاميذ من ذوي الإعاقة 

وىذا ما أكد عميو قانون تعميم الأفراد ذوي  .(Randolph, 2017) في فصول التعميم العام
في تقديم  Individuals with Disabilities Education Act (IDEA, 2004)الإعاقات

أفضل البدائل التربوية لمتلاميذ من ذوي الإعاقة، وذلك من خلال تضمينيم في فصول الدمج 
ليتمقوا مناىج التعميم العام، مع توفير الخدمات الداعمة لنجاحو، وتُعتبر استراتيجية التدريس 

ل الدمج )أبا الحسين والحسين، التشاركي من أىم الاستراتيجيات التدريسية التي تتوافق مع فصو 
(، وفي المقابل فيي تُعتبر من أنواع العمل التعاوني حيث يتشارك فييا أكثر من معمم ٕٙٔٓ

عند التخطيط والإعداد لعممية التعمم، مراعِين في ذلك الفروق الفردية بين التلاميذ، فيم 
الإعاقة عمى تحسين تحصيميم يتشاركون بخبراتيم لإيجاد بيئة تعميمية تساعد التلاميذ من ذوي 

 .(Hentz, 2017) الدراسي داخل فصول التعميم العام
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وفي نفس السياق، يعتبر التعاون بين معمم التعميم العام والتربية الخاصة ىو مبدأ أساسي 
في التدريس التشاركي حيث تكون الأىداف المشتركة ، والتكافؤ ، والمسؤوليات ، والمساءلة ، 

         علاوةً عمى ذلك فيي توفر  .(Friend and Cook, 2016) اردوالخبرة ، والمو 
  فرصة الوفاء بمعايير المساءلة المنصوص عمييا دون المساس بالتعميم الفردي الجيد لممعممين 

(Gurgur & Uzuner, 2011).   وعطفًا عمى ما سبق، حظي موضوع الاستشارة والعمل
عممي التعميم العام باىتمام متزايد خلال القرن الماضي، الجماعي بين معممي التربية الخاصة وم

كجزء من الجيود المبذولة لدمج التلاميذ من ذوي الإعاقة في فصول التعميم العام. وقد يُعزى ىذا 
الاىتمام كذلك إلى ارتفاع نسب الطلاب من ذوي الإعاقة في المدارس العادية، حيث يؤدي ذلك 

ممية الاستشارة والعمل الجماعي إلى تحسين المجال الأكاديمي الارتباط فيما بينيم من خلال ع
  .(McLaren, Bausch, Adult, 2008 ) والاجتماعي لدى التلاميذ من ذوي الإعاقة

وفي ضوء ىذه المعطيات، تبرز أىمية الاستشارة والعمل الجماعي بين معمم التعميم العام 
نتاجية المؤسسة التعميمية، حيث أنيا تعد من والتعميم الخاص وما ليا من أثر كبير في زيادة إ

الأساليب التي تعطي الفرصة لمتفاعل والمشاركة من قبل الجميع سواء أكانوا معممين أو 
أخصائيين أو أولياء أمور، في اتخاذ القرارات المتعمقة بخدمة ىؤلاء التلاميذ في برامج التعميم 

تدريسية حديثة تُمبّْي احتياجات جميع التلاميذ الشامل. بالإضافة إلى أىمية توفر استراتيجيات 
داخل فصول التعميم العام، والتي من شأنيا أن تراعي التنوع والاختلاف في قدرات التلاميذ، 
بالإضافة إلى تسييل عممية تضمين التلاميذ من ذوي الإعاقة داخل فصول التعميم العام، 

لتالي تحقيق التقدم والنجاح في جميع وتمكينيم من الوصول إلى منيج التعميم العام، وبا
المجالات. ويعتبر التدريس التشاركي من الاستراتيجيات الحديثة التي تساعد المعممين في تقاسم 
العممية التعميمية، وبالتالي تمبية الاحتياجات الفريدة لمتلاميذ، وىذا ما تتطمبو فصول التعميم 

اءت فكرة الدراسة الحالية متمثمةً في التعرف عمى الشامل في المممكة العربية السعودية. لذلك ج
واقع تطبيق معممات التربية الخاصة لمتدريس التشاركي والاستشارة والعمل الجماعي في مدارس 

 .التعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية الخاصة
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 :مشكمة الدراسة
الاستشارة والعمل تشير الأدبيات في مجال التربية الخاصة إلى ضرورة تفعيل مبدأي 

الجماعي في مدارس التعميم الشامل لما ليما من أىمية في نجاح برنامج التعميم الشامل، فمقد 
، إلى No Child Left Behind(NCLB, 2001) "أشار قانون "عدم ترك أيّ طفل دون تعميم

التلاميذ، الإصلاح التعميمي الوطني الأكثر شمولية والذي يركز عمى تضييق فجوة الإنجاز بين 
حيث إنو تناول خمس أىداف رئيسة، ولقد أشار اليدفان الرابع والخامس إلى ضرورة تقديم الدعم 
العاطفي وزيادة فرصة التخرج من المدرسة الثانوية؛ مما يدعم دور المستشار المدرسي في 

 Individuals with الإصلاح التربوي. ومن ناحية أخرى أكد قانون تعميم الأفراد ذوي الإعاقات
Disabilities Education Act (IDEA, 2004)  عمى أىمية ودور الاستشارة والعمل

الجماعي عمى جميع المستويات بين المستشار والمعمم، والمستشار وأولياء الأمور، والمستشار 
والطالب، والمستشار وفريق العمل، والتي تساعد عمى تمبية الاحتياجات الفردية الخاصة لكل 

 (.ٕٛٔٓبالتالي تحقيق النجاح وزيادة التحصيل الدراسي )روثستين وجونسون، تمميذ؛ و 

وفي المقابل فمقد ظير التدريس التشاركي، القائم عمى العمل التعاوني فيما بين معمم 
التعميم العام ومعمم التربية الخاصة وتقديم التعميمات لكلا من التلاميذ العاديين والتلاميذ من ذوي 

، كاستراتيجية مشتركة بينيم تؤكد عمى (Friend, 2008)الفصل الدراسي الشاملالإعاقة داخل 
أىمية العمل التعاوني عند تعميم التلاميذ من ذوي الإعاقة ضمن فصول التعميم الشامل. حيث 
تيدف ىذه الاستراتيجية إلى تمكين ذوي الإعاقة من الوصول إلى مناىج التعميم العام والتعميم 

 ;Friend et al., 2010) يم في برامج التعميم الفردي في آنٍ واحدالمصمم خصيصًا ل
Friend, 2016).  وعلاوة عمى ذلك، يوفر التدريس التشاركي الفرصة لدمج المعرفة والميارات

                       المتخصصة التي يممكيا كل من معمم التعميم العام ومعمم التربية الخاصة إلى الفصل
 ل، والتي ستساعد جميع التلاميذ من الاستفادة من التعمم في بيئة تعميمية شاممةالدراسي الشام

(Villa et al., 2013).  

وبالاطلاع عمى الدراسات والبحوث السابقة، فمقد أشارت دراسة كل من راديك 
أنو لا يوجد فرق Radiec, Radovanovie, & Slavkovic 2013)ورادوفانوفي وسلاكوفيك )

          م العمل الجماعي بين معمم التربية الخاصة ومعمم التعميم العام، بينما تعتمدكبير في مفيو 
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كفاءة العمل الجماعي عمى نظرة المعمم حول أىمية العمل الجماعي والاثار المترتبة عمى 
تطبيقو، بالإضافة بأنو لا توجد فروق حول إدراك بيئة العمل ضمن العمل الجماعي بين معمم 

خاصة ومعمم التعميم العام، في حين أنيم يختمفون في مدى فيميم لمفيوم ومعنى العمل التربية ال
الجماعي في التعميم الشامل ومدى إسيامو في نجاح برنامج التعميم الشامل.  وفي المقابل، فمقد 

الضوء عمى الفوائد  Hurd & Weilbacher2017 ) سمطت دراسة كلّّ من ىورد وويمباشير )
نفيذ التدريس التشاركي في البرامج التعميمية لممرحمة المتوسطة، حيث كان من أبرز الممكنة من ت

ز التفاعلات بين العناصر  النتائج التي توصمت إلييا الدراسة: أن التدريس التشاركي يُعزّْ
التعميمية لتحسين إعداد المعممين لممارسة تمك الاستراتيجيات الفعالة، وتحسين مخرجات التعميم 

 .يذ في المرحمة المتوسطةلمتلام

، يعد التعميم الشامل من التوجيات الحديثة في التعميم في ٖٕٓٓوتماشيًا مع رؤية 
المممكة العربية السعودية، والذي ييدف إلى تمبية احتياجات جميع التلاميذ بغض النظر عن  

عمل الجماعي إعاقاتيم  ضمن مدارس التعميم العام. والذي يتطمب تفعيل مبدأي الاستشارة وال
لمفريق متعدد التخصصات وتقديم التكييفات والتسييلات لمطلاب وفق برنامج تربوي فردي يتم 
تصميمو وفقًا لاحتياجاتيم. بالإضافة لتفعيل واستخدام استراتيجية التدريس التشاركي الذي 

اسة سيساعد التلاميذ عمى تحسين المخرجات التعميمية لذوي الإعاقة. لذلك جاءت ىذه الدر 
لمعرفة واقع تطبيق التدريس التشاركي والاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل في 
مدينة الرياض، ولإضافة دراسة عممية جديدة في ىذا المجال لقمّة وندرة الدراسات العربية، فلا 

رة والعمل تزال ىناك حاجة إلى مزيد من البحث لتحديد ما إذا كان التدريس التشاركي والاستشا
 .الجماعي يمثل خيارًا فعالًا لتقديم الخدمة لمتلاميذ من ذوي الإعاقة داخل فصول التعميم العام

 :أسئمة الدراسة
 :تتحدد مشكمة الدراسة الحالية في الأسئمة التالية

ما واقع تطبيق الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر  .ٔ
 الخاصة؟مشرفات التربية 

          ما واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر مشرفات  .ٕ
 التربية الخاصة؟
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 :أهداف الدراسة
 :ستهدف الدراسة الحالية إلى ما يمي

التعرف عمى واقع تطبيق الاستشارة والعمل الجماعي بين أعضاء فريق العمل في مدارس  .ٔ
 .ن وجية نظر مشرفات التربية الخاصةالتعميم الشامل م

التعرف عمى واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر  .ٕ
 .مشرفات التربية الخاصة

 :أهمية الدراسة
تكتسب ىذه الدراسة أىميتيا من خلال إلقائيا الضوء عمى أىمية التدريس التشاركي 

دان التعميم التربوي، بالإضافة إلى واقع التدريس التشاركي والاستشارة والعمل الجماعي في مي
والاستشارة والعمل الجماعي بين العاممين والمختصين في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر 
مشرفات التربية الخاصة، ولإضافة دراسة عممية جديدة في ىذا المجال؛ لقمة الدراسات العربية 

             اركي والاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشاملالتي تناولت واقع التدريس التش
 (.)في حدود عمم الباحثة

  :مصطمحات الدراسة
تعرف الاستشارة بأنيا: تفاعل بين طرفين، أحدىما  :(Consultation) الاستشارة

يسمى المستشير: وىو الشخص الذي يحتاج إلى خبرة الطرف الآخر، في حين يعرف الطرف 
الآخر بالمستشار: وىو الذي يمتمك الخبرة الكافية حول مجال معين فيقدميا لممستشير؛ كي يقوم 

 (.ٕٙٓٓبخدمة طرف ثالث يسمى المستفيد من الخدمة )أبو نيان، 

 Friend & Cook 1996)يعرف فريند وكوك ) :(Collaboration) العمل الجماعي
ل المباشر بين طرفين أو أكثر، ىذين الطرفين العمل الجماعي بأنو: بأنو أسموب تعاوني لمتفاع

يكونان متكافئين ويشتركان إراديًا في اتخاذ القرارات بشأن موضوع معين بغرض تحقيق ىدف 
 (.ٕ٘ٔٓمشترك بينيم )العايد، 
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يعرف الإشراف التربوي بأنو:  : ( Educational Supervisor )  الإشراف التربوي
لتربوي الذي يسعى إلى تحسين وتطوير العممية التعميمية؛ فيو "عمل قيادي، والمشرف ىو القائد ا

الشخص المسؤول عن الفيم العميق للؤىداف التي يسعى الإشراف التربوي إلى تحقيقيا وما 
دراك ميمتو، وتساعده عمى  يشمميا من عمميات تجري داخل المدرسة، والتي تعينو عمى فيم وا 

ح التقدم والتعميم ويتوقف عميو ممارسات المعممين. القيام بيا عمى أحسن وجو، فيو يعد مفتا
 (.ٕٔٔٓ)خضر، 

يُعرَّف التدريس التشاركي بأنو: نموذج  :(Co – teaching) التدريس التشاركي
ين المينيّْين  لمتدريس يتشارك فيو معمم التعميم العام ومعمم التربية الخاصة أو غيرىم من المختصّْ

ت داخل الفصل الدراسي، بالإضافة إلى اتخاذ القرارات في تخطيط الدروس وتقديم التعميما
 Texas education). التعميمية ومراقبة التقدم لجميع التلاميذ ومن بينيم ذوو الإعاقة

agency, 2018) 

يُعرَّف التعميم الشامل بأنو: نظام تعميمي  :(Inclusive Education) التعميم الشامل
من ذوي الإعاقة في الفصل العادي ويدعميم ميما كانت يشمل التلاميذ العاديين والتلاميذ 

قدراتيم واحتياجاتيم، من خلال تييئة جميع مرافق البيئة المدرسية ليم، بحيث تكون مناسبة 
وممبية لجميع احتياجاتيم. ولا يتم استبعاد أيّ طالب؛ فمكل تمميذ من ذوي الإعاقة الحق في تمقّْي 

 .(UNICEF, 2017) .تعميمو بجانب أقرانو العاديين

 :الإطار النظري
 :المحور الأول: التدريس التشاركي

تضمّ الفصول الدراسية اليوم تلاميذَ يتمتعون بمجموعة متنوعة من القدرات  
والاحتياجات، والتي تُشكّْل تحديات فريدة لمتدريس في فصول التعميم الشامل، وتتطمَّب أن يكون 

ينيين المرخصين الذين يمكنيم استخدام خبراتيم عند ىناك تعاون بين اثنين أو أكثر من الم
إعداد الدروس التعميمية وتخطيطيا، مراعين في ذلك الاحتياجات الفريدة لجميع التلاميذ خاصةً 
ذوي الإعاقة؛ فتطبيق استراتيجية التدريس التشاركي لمتلاميذ سيسيم في توفير فرص أكثر لمتعمم 

 .في بيئات نموذجية لمتعاون
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 :لتدريس التشاركيفوائد ا

 The Maryland State2012)ذُكر في دليل وزارة التعميم بولاية ماريلاند ) 
Department of Education  ،أن ىناك عدّة فوائد لمتدريس التشاركي عائدة عمى المعممين

 وىي كالتالي: يُسيّْل عممية مراقبة سموك التلاميذ، ويسيم في بناء العلاقات فيما بين المعممين،
بالإضافة إلى أنو يمنحيم الوقت الكافي لتقديم المزيد من الدعم لمتلاميذ في أثناء الأنشطة 
التعميمية، وتغطية المحتوى بشكل أكثر فاعمية لدعم التعمم المتمايز. وفي المقابل كانت الفوائد 

م المزيد من العائدة عمى التلاميذ، كالتالي: تمكينيم من الوصول إلى مناىج التعميم العام، وتقدي
الدعم التعميمي الإضافي ليم من قِبل المعممين، بالإضافة إلى إتاحة فرص التعمم ليم من 

  .الأقران، وزيادة فرص التفاعلات الاجتماعية بين التلاميذ العاديين وذوي الإعاقة

 :نماذج التدريس التشاركي

نماذج  أن ىناك عدّة Friend and Cook, 2010)ذكر كلّّ من فريند وكوك ) 
لمتدريس التشاركي، حيث يختمف استخدامو من فصل دراسي إلى آخر، وذلك يعود إلى مراعاة 
المعممين احتياجات وقدرات التلاميذ وربطيا باليدف التعميمي؛ الأمر الذي يحتّم عمييم تحديد 

ك أفضل نموذج من نماذج التدريس التشاركي بما يتلاءم مع احتياجات التلاميذ وقدراتيم. لذل
طوَّرَت الدكتورة فريند والدكتورة كوك خمسة نماذج لمتدريس التشاركي تُستخدم عمى نطاق واسع 
في جميع بمدان العالم، وىي كالتالي: )أ( تدريس ومساعدة / تدريس ومراقبة، )ب( محطات 

 .التدريس، )ج( التدريس الموازي، )د( التدريس البديل، )ىـ( التدريس الجماعي

موذج الأول في النموذج المساعد )تدريس ومساعدة/ تدريس ومراقبة(، ولقد تمثَّل الن
فعندما يكون النموذج متمثلًا في النمط الأول )تدريس ومساعدة( سيكون عمل المعممَيْن معًا في 
الفصل الدراسي؛ بأن يقوم أحدىما بتقديم التعميمات والمحتوى الأكاديمي، ويقوم الآخر بمساعدتو 

           ل توفير أدوات داعمة لتعمم التلاميذ أو مراقبتيم في أثناء بشكل منيجي من خلا
ويُعتبر ىذا النموذج من بين النماذج الأكثر شيوعًا في  .(Cook & Friend, 1995) العمل

الاستخدام بين المعممين، إضافةً إلى ذلك لا يتطمَّب ىذا النموذج التخطيط والتواصل المكثف بين 
؛ الأمر ,Mastropieri & McDuffie Scruggs ) 2007 )عمم المساعد ،المعمم الرئيس والم

        الذي يثير فضول التلاميذ لمعرفة مَن ىو المعمم الذي لو سمطة داخل الفصل الدراسي لمتحكم في 
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وفي المقابل عندما يكون   (Friend & Cook, 1995 ).السموكيات الأكاديمية والاجتماعية
لنمط الثاني )تدريس ومراقبة( سيكون حينئذٍ دور المعمم الداعم ىو مراقبة النموذج متمثلًا في ا

دارة المواد داخل الفصل الدراسي، وتقديم  عمل التلاميذ، ومعالجة المشكلات السموكية، وا 
المساعدة لمتلاميذ عند القيام بحل الأنشطة التعميمية. وبشكل عام، في ىذا النموذج لا بد من 

ي الحذر من قِ  بل المعممين عند استخدامو، ومعرفة دور كلٍّ من المعمم الرئيس والمعمم توخّْ
المساعد؛ وذلك لتلافي التأثير السمبي الذي من الممكن أن يحدّ من الفوائد التعاونية التي يوفرىا 
التدريس التشاركي. ونظرًا لأن القرارات التعميمية الخاصة بالتلاميذ يجب أن تستند إلى بيانات، 

ا النموذج لممعمم المساعد جمع البيانات حول الميارات الأكاديمية أو السموكية أو يتيح ىذ
الاجتماعية لمتلاميذ والمشكلات التي تعترضيم؛ لمحصول عمى بيانات حول مستوى التلاميذ 
وأدائيم بما يفيد في توثيق تَقدُّميم في العممية التعميمية، حيث تقودنا ىذه البيانات القيمة إلى 

-Texas Co) الأىداف التعميمية مستقبلًا والاستراتيجيات التدريسية الملائمة لذلك تحديد
Teaching Guidelines, 2018). 

أما بالنسبة لمنموذج الثاني فقد تمثَّل في محطات التدريس، حيث يكون كل معمم مسؤولًا 
ي. وفي ىذا عن تدريس محتوى مناىج مختمفة أو متشابية في أقسام مختمفة من الفصل الدراس

النموذج ينقسم الفصل إلى جزأين، ويتحمل كل مدرس مساعد مسؤولية تخطيط وتقديم المحتوى 
بالإضافة إلى أنو في ىذا النموذج  .(Friend & Cook, 2016) المخصَّص لمقسم المخصَّص

ما بشكل مستقل في  يتم استخدام مساحات متعددة لتمكين التلاميذ من العمل إما في مجموعات وا 
ويختمف ىذا النموذج عن النموذج السابق في أنو  .(Scruggs et al., 2007) أنشطة التعزيز

يتطمَّب وقتًا أطول لمتخطيط، ويمكن استخدامو مع نسبة أقل من المعممين إلى التلاميذ، حيث 
أمّا  .(Cook & Friend, 1995) يؤدي المعممون أدوارًا تعميمية نشطة لدعم جميع التلاميذ

الثالث، فقد تَمثَّل في التدريس الموازي، حيث يستمزم ىذا النموذج أن يقوم كلّّ من معمم  النموذج
التعميم العام والتربية الخاصة بتقسيم التلاميذ في الفصل إلى مجموعتين، ومن ثم القيام بتقديم 

 يالتعميمات بشكل متزامن لمجموعات منفصمة من التلاميذ ذوي الإعاقة في نفس الفصل الدراس
(Cook & Friend, 1995; Villa, Thousand, Nevin & Liston, 2005).  ،لذلك

يساعد ىذا النموذج التلاميذ عمى الانخراط في العممية التعميمية، وتحقيق أقصى قَدْر من التعمم 
والمشاركة والحدّ من المشكلات السموكية، إلا أنو يتطمَّب تخطيطًا كبيرًا لضمان تغطية كل 

 ,Cook & Friend) فس المواد والتواصل بشكل جيد وفعال مع كل مجموعةالمعممين لن
1995; Texas Co-Teaching Guidelines, 2018). 
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وفي نفس السياق تَمثَّل النموذج الرابع في التدريس البديل، حيث تكون آلية التدريس ىنا 
بينما يكون المعمم الآخر من خلال قيام أحد المعممين بمسؤولية تقديم التعميمات لمعظم التلاميذ، 

مسؤولًا عن العمل مع مجموعة صغيرة من التلاميذ من خلال تقديم درس بديل أو نفس الدرس 
بمواد بديمة أو مناىج بديمة؛ وذلك لاستيداف الاحتياجات الفريدة لمجموعة معينة من التلاميذ. 

في أثناء تدريس دروس  علاوةً عمى ذلك يوفر ىذا النموذج لممعممين مرونة العمل بشكل منفصل
 ,Johnson & Brumback, 2013; Texas Co-Teaching Guidelines) متطابقة

أخيرًا، يُعَدّ نموذج تدريس الفريق ىو النموذج الخامس من نماذج التدريس التشاركي، .(2018
م حيث يتطمَّب ىذا النموذج أن يكون التدريس جماعيِّا. أي لا بد أن يكون ىناك تعاون بين معم

التعميم العام ومعمم التربية الخاصة عند القيام بتقديم التعميمات والتدريس، بحيث يكون ىناك 
تناوب فيما بينيم في أثناء عممية التدريس، أي إن أدوارىم قد تتغير خلال الدرس. ىذا النموذج 

ويتطمَّب أيضًا ىو الأكثر تحديًا؛ لأنو يتطمَّب قدرًا كبيرًا من التواصل والتعاون بين المعممين، 
 & Cook) مستويات عالية من الالتزام بتقديم التعميمات، وتخطيط الدرس، وتقييم عمل التلاميذ

Friend, 1995; Texas Co-Teaching Guidelines, 2018). 

  المحور الثاني: الاستشارة والعمل الجماعي
ممي التعميم العام يعد موضوع الاستشارة والعمل الجماعي بين معممي التربية الخاصة ومع

من أكثر الموضوعات شيوعًا وانتشارًا في حقل التربية الخاصة، حيث يعد أحد خيارات تقديم 
الخدمة التربوية لمتلاميذ من ذوي الإعاقة في فصول التعميم العام بوصفو أسموبًا أو منيجًا 

 .(  Cook & Friend, 1996) لمتفاعل بين المعممين في المدرسة

 : ارةخصائص الاستش

أن من أىم خصائص   Friend & Cook ( 2002, 1996) يذكر كل من كوك وفريند
الاستشارة ما يمي: أولًا: ثلاثية الأطراف وغير مباشرة لمتمقي الخدمة: فالاستشارة المدرسية عمى 
وجو التحديد تحدث في العادة بين أطرف ثلاثة، وتكون العلاقة فييا بين المستشار ومتمقي 

مباشرة، فإذا كان معمم التربية الخاصة ىو المستشار مثلًا ومعمم الفصل العادي ىو  الخدمة غير
المستشير والتمميذ ىو متمقي الخدمة، فإن التمميذ لا يتفاعل مع الطرفين مباشرة أثناء عممية 
 الاستشارة. ثانيًا: الإرادة الذاتية: وتتضمن أن الطرفين يختاران الدخول في العممية الاستشارية،
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فإذا شعر المستشير أو المستشار بالحاجة إلى الاستشارة تقدم للآخر ويستمر العمل طالما أن 
العلاقة إرادية. ثالثاً: العلاقة ذات اتجاه نحو خبرة: فالغرض الأساسي من الاستشارة ىو إدراك 

لو المستشير بوجود مشكمة لا يمكن حميا بدون استشارة خبير، فالمعممون يفضمون استشارة من 
خبرة فيعطي اقتراحات دقيقة محددة واتجاىًا واضحًا كفيلًا بحل المشكمة. رابعًا: وجود خطوات أو 
مراحل لعممية حل المشكمة: فيدرك المستشار والمستشير أن الاستشارة عممية ذات مراحل 
وخطوات، وليس ىناك ما يدعو إلى التنفيذ بخطوات معينة، إلا أن ىناك خطوات يقترحيا أىل 

خبرة في ميدان الاستشارة تتمثل في مرحمة الدخول أو الاستعداد لمعمل بدنيًا ونفسيًا ومرحمة ال
التعرف عمى المشكمة وتحديدىا ووضع ىدف لمتفاعل، يمي ذلك التخطيط لموصول إلى اليدف ثم 
ا: التدخل وتنفيذ الخطة وتقييم العمل وتحديد نياية التدخل ثم الخروج من عممية الاستشارة. خامسً 

تقاسم المسؤولية والمحاسبة عمى العمل ولكن بالفارق بين الطرفين: فالواضح أن الطرفين 
مسؤولان ومحاسبان عمى العمل، ولكن طبيعة المسؤولية تختمف حيث إنو عمى المستشار التأكد 

 .من اتباع إجراءات الاستشارة بالشكل الملائم وأن احتياجات المستشير تمبى كما يجب

 :ل الجماعيخصائص العم

أن من أىم خصائص العمل  Friend & Cook 1996 ) يذكر كل من فريند وكوك )
الجماعي ما يمي: أولًا: الرغبة في العمل الجماعي: إن من الصعب إجبار الناس عمى العمل 
الجماعي، فالكثير من العاممين في أي ميدان وخصوصًا الميدان التربوي يرفضون العمل 

صيغة الإجبارية؛ ولذلك يجب أن يتم العمل الجماعي برغبة تامة من الجماعي إذا اتسم ب
الأعضاء المشاركين في الفريق وتوضيح مدى الحاجة لتواجدىم في الاجتماعات. ثانيًا: تقاسم 
العمل: يقصد بذلك أنو يجب أن تكون ىناك مساواة في تقديرات العمل بين الأعضاء بما في 

لابد أن يكون لكل عضو فرصة في طرح فكرة أو حل  ذلك صنع واتخاذ القرار، حيث إنو
لممشكمة أو اتخاذ قرار دون تحيز لرأي عضو عن الآخر. ثالثاً: اليدف المشترك: يجب أن يكون 
ىناك ىدف واحد مشترك يسعى فريق العمل الجماعي لتحقيقو، ولا يشترط الاتفاق عمى جميع 

ضرورة أن تكون ىناك ثقة متبادلة بين أعضاء الأىداف. رابعًا: الثقة المتبادلة بين الطرفين: 
فريق العمل، ولكن ىذه الثقة لا تظير فجأة بل لابد من بنائيا تدريجيًا من خلال الاجتماعات 
                  الدورية بين الأعضاء. خامسًا: الشعور بالانتماء: وذلك من خلال شعور الجماعة 

  .ائج العمل الجماعي)أعضاء الفريق( بأنيم فرد واحد يتحمل نت
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 :الدراسات السابقة
 :المحور الأول: الدراسات المتعمقة بالتدريس التشاركي

( ىدفت لمتعرف عمى مستوى معرفة ٕٙٔٓأجرى كل من أبا حسين والحسين دراسة )
معممات صعوبات التعمم بالتدريس التشاركي، والتعرف عمى مستوى تطبيقين، والتعرف عمى 

س التشاركي في مرحمتي المتوسطة والثانوية، حيث تكوّن مجتمع الدراسة معيقات تطبيق التدري
من جميع معممي صعوبات التعمم في مدارس الدمج لممرحة المتوسطة والثانوية بمدينة الرياض، 

( معممة من معممات صعوبات التعمم، واستخدم الباحثتان أداة ٓ٘ولقد تكونت العينة من )
إعدادىا، وكان المنيج المستخدم المنيج الوصفي، ولقد أسفرت  الاستبانة لجمع المعمومات من

النتائج عن أن مستوى معرفة معممات صعوبات التعمم بالتدريس التشاركي وأساسيات تطبيقو 
كانت عالية، بينما كان مستوى تطبيقو بينين وبين معممات التعميم العام كانت متوسطة، ولقد 

ىناك الكثير من العقبات والمعيقات التي تحول بينين وبين أكدت الباحثة في نياية الدراسة أن 
 .تطبيق نموذج التدريس التشاركي

( دراسة ىدفت إلى مراجعة ٕٛٔٓوفي نفس الاتجاه أجرى كلٍ من الماجد والباش )
الأدبيات العممية لتحميل رسائل الماجستير وأطروحات الدكتوراه والأبحاث العممية المنشورة في 

ية المحكمة والتي تناولت التدريس التشاركي كمشكمة بحثية، حيث تكون مجتمع المجلات العمم
( ولقد ٕٚٔٓ( إلى عام )ٕٓٔٓوعينة الدراسة من الأبحاث والدراسات التي أجريت من عام )

استخدمت الباحثة المواضيع التالية )الاتجاىات، المتطمبات، الممارسات، الفوائد، العوائق( لجمع 
سفرت النتائج عن التالي: أن الاتجاىات نحو التدريس التشاركي كانت متنوعة المعمومات، وقد أ

فيما بين الإيجابية والسمبية، إلا أن الاتجاه الإيجابي كان ىو الأعمى فيما بينيم. بالإضافة إلى 
أنو كان من أبرز المتطمبات التي ستساعد عمى فاعمية تطبيق التدريس التشاركي في مدارس 

ل ىو التطوير الميني والمستمر لممعممين، ولقد كان أفضل الفوائد العائدة عمى التعميم الشام
التلاميذ من تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل ىو قوة التأثير عمى الخبرات 
التعميمية لمتلاميذ وزيادة التفاعل الاجتماعي بينيم، وأخيراً كشفت نتائج الدراسة عن الكثير من 

  .ات التي تحول بينيم وبين تطبيقوالمعيق
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 المحور الثاني: الدراسات المتعمقة بالاستشارة والعمل الجماعي

( دراسة ىدفت لمتعرف عمى مستوى معرفة المعممين لمفيومي ٕٛٔٓولقد أجرى العمري )
الاستشارة والعمل الجماعي، بالإضافة إلى التعرف عمى مستوى ممارسة وواقع الاستشارة والعمل 

ماعي في برامج التربية الخاصة )ضعاف السمع( لمبنين الممحقة بمدارس التعميم العام في الج
مدينة الدمام، حيث تكون مجتمع الدراسة من مدارس الدمج في مدينة الدمام، ولقد اشممت العينة 

( معممًا يعممون مع التلاميذ من ذوي ضعاف السمع، ولقد استخدم الباحث أداة ٕٕٛعمى )
لجمع المعمومات، وكان المنيج المستخدم ىو المنيج الوصفي، وقد أسفرت النتائج عن  الاستبانة

التالي: أن واقع ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي ببرامج ضعاف السمع منخفض إلى حد كبير 
بالإضافة لقمة الوعي لأىمية الاستشارة والعمل الجماعي من قبل مديري المدارس، وكذلك أشارت 

لى مخاوف المعممين من ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي بشكل واضح وممحوظ في النتائج إ
ظل غياب التشريع الممزم بممارسة الاستشارة والعمل الجماعي ببرامج ضعاف السمع وقمة 

 .المخصصات المالية التي تدعم الاستشارة والعمل الجماعي في البرامج

ة ىدفت إلى التعرف عمى واقع العمل ( دارسٕٛٔٓوفي نفس الاتجاه أجرى الأشجعي )
الجماعي بين معممات التعميم العام والتربية الفكرية في دعم تعميم التمميذات من ذوات الإعاقة 
الفكرية في برامج التربية الفكرية الممحقة بالمدارس العادية من وجية نظر المعممات، حيث تكون 

( معممة ٖٙسان فرانسيسكو، وقد شممت العينة )مجتمع الدراسة من مدرستين ابتدائيتين في ولاية 
( معممة من معممات التعميم العام، واستخدمت الباحثة ٜٗٔمن معممات التربية الفكرية، و)

الاستبانة لجمع المعمومات، وكان المنيج المستخدم ىو المنيج الوصفي التحميمي، وقد أسفرت 
ستشارة والعمل الجماعي في دعم التمميذات النتائج عن أن معظم أفراد عينة الدراسة يمارسون الا

من ذوات الإعاقة الفكرية بدرجة ضعيفة، حيث تمثمت أساليب العمل الجماعي التي يمارسونيا 
 .في تبادل المواد والأجيزة التعميمية بين معممي التربية الفكرية ومعممي التعميم العام

 :التعقيب عمى الدراسات السابقة
 :بقة اتضح لمباحثة ما يميفي ضوء الدراسات السا

( أن واقع ٕٛٔٓ( والعمري ) ٕٛٔٓأجمعت الدراسات العربية التالية: دراسة الأشجعي) 
ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي في برامج التعميم الشامل كان ضعيفًا ويكاد أن ينعدم؛ وذلك 
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ن لقمة الوعي بأىمية عممية الاستشارة والعمل الجماعي من قبل الكادر الت عميمي في المدرسة، وا 
كان ىناك بعض من الجيود الفردية التي لا تذكر، وكذلك تخوفيم من ممارستو في ظل غياب 
التشريع الممزم بممارستو؛ الأمر الذي يستدعي لأن تعيد الوزارة النظر في إعداد الكوادر، وذلك 

جماعي في التربية نتيجة الحاجة الممحة لمعرفة الكوادر لمدى أىمية الاستشارة والعمل ال
الخاصة، والحاجة إلى معرفة مفيوم الاستشارة والعمل الجماعي، وذلك من خلال إعداد الكوادر 
المؤىمة لممارسة الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل سواء أكان في مرحمة 

ة لمدراسات التي الإعداد في مرحمة البكالوريوس )قبل الخدمة( أو أثناء الخدمة. وأما بالنسب
(، ٕٙٔٓتناولت التدريس التشاركي فمقد أجمعت دراسة كلٍ من أبا حسين والحسين دراسة )

( أن مستوى معرفة معممات صعوبات التعمم بالتدريس التشاركي ٕٛٔٓوالماجد والباش )
نت وأساسيات تطبيقو كانت عالية، بينما كان مستوى تطبيقو بينين وبين معممات التعميم العام كا

متوسطة، إضافةً بأن الاتجاىات نحو التدريس التشاركي كانت متنوعة فيما بين الإيجابية 
والسمبية، إلا أن الاتجاه الإيجابي كان ىو الأعمى فيما بينيم. بالإضافة إلى أنو كان من أبرز 
المتطمبات التي ستساعد عمى فاعمية تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل ىو 
التطوير الميني والمستمر لممعممين، وذكرت الدراسات عمى أنو ىناك الكثير من المعيقات التي 

  .تحول بينيم وبين تطبيقو

وفي ضوء الأدبيات التي تم مراجعتيا في الدراسات السابقة، يتضح لنا أىمية وفاعمية 
خاصة ومعممي التعميم دور الاستشارة والعمل الجماعي والتدريس التشاركي بين معممي التربية ال

العام )الكادر التعميمي ككل(، حيث تعد من أىم العوامل المساىمة في نجاح برنامج التعميم 
الشامل. وعطفًا عمى ما سبق لقد تناولت أغمب الدراسات التعرف عمى الواقع من وجية نظر 

الجماعي والتدريس  المعممين والمعممات، ولا توجد دراسة ىدفت إلى معرفة واقع الاستشارة والعمل
المتمثمة في  ٖٕٓٓالتشاركي من وجية نظر المشرفين والمشرفات، وتماشيًا مع رؤية المممكة 

تطبيق برنامج التعميم الشامل في جميع المدارس، جاءت ىذه الدراسة لمعرفة الواقع في المدارس 
الوقوف عمى التي طبق فييا ىذا البرنامج من وجية نظر مشرفات التربية الخاصة من أجل 

 .التحديات والعقبات التي تحد من تفعيمو
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جراءات الدراسة  :منهجية وا 
 :يتناول هذا الفصل عرضًا للإجراءات المتبعة في هذه الدراسة، وذلك عمى النحو التالي

استخدمت الباحثة في دراستيا الحالية المنيج الوصفي، والذي يعتمد عمى وصف  منهج الدراسة:
الظاىرة كما ىي في الواقع، من خلال جمع المعمومات من مصادر متعددة، ثم مقارنة تمك 

  (.ٕٔٔٓالمعمومات، وتحميميا، وتفسيرىا من أجل الوصول إلى تعميمات مناسبة. )عبد الوارث، 
يتكون مجتمع الدراسة من مشرفات التربية الخاصة لمدارس التعميم  مجتمع وعينة الدراسة:

( مشرفات، وقد تم توزيع أداة الدراسة ٗىـ، والبالغ عددىم )ٕٗٗٔالشامل في مدينة الرياض لعام 
 (.ٝٓٓٔن لعممية التوزيع أي بنسبة )عمى جميع المشرفات، وقد استجبن جميعي

بعدد من الخصائص تتمثل في: الإدارة التابعة  خصائص أفراد الدراسة: يتصف أفراد الدراسة
 :لها، مكتب تعميم، المؤهل العممي، سنوات الخبرة، وذلك عمى النحو التالي

 (١جدول رقم )
 خصائص أفراد الدراسة

 النسبة المئوية التكرارات الفئات المتغير

الإدارة التابعة 
 ليا

 ٓ.ٕ٘ ٔ إدارة التربية الخاصة
 ٓ.ٕ٘ ٔ إدارة التعميم
 ٓ.ٓ٘ ٕ مكتب التعميم

 مكتب تعميم
 ٓ.ٕ٘ ٔ إدارة تعميم البنات

 ٓ.ٕ٘ ٔ الروابي
 ٓ.ٕ٘ ٔ شمال الرياض

 ٓ.ٕ٘ ٔ البديعة
المؤىل 
 العممي

 ٓ.٘ٚ ٖ بكالوريوس
 ٓ.ٕ٘ ٔ ماجستير

 ٓ.ٓٓٔ ٗ سنو ٕٓ-٘ٔ سنوات الخبرة

%( تابعين ٓ.ٓ٘)( من المشرفات بنسبة ٕ( أن ىناك )ٔيتضح من خلال الجدول رقم )
%( تابعة لإدارتي )التربية ٓ.ٕ٘لإدارة التعميم، في حين أن ىناك )مشرفة واحدة( بنسبة )

إدارة التعميم(، وبالنسبة لمتغير مكتب التعميم، فإن ىناك مشرفة واحدة بنسبة  –الخاصة
ق بمتغير %( لكل من )إدارة تعميم البنات، الروابي، شمال الرياض، البديعة(، وفيما يتعمٓ.ٕ٘)

%( مؤىمين العممي بكالوريوس، في حين ٓ.٘ٚ( مشرفات بنسبة )ٖالمؤىل العممي، فإن ىناك )
%( مؤىميا العممي ماجستير، وبالنسبة لمتغير سنوات ٓ.ٕ٘أن ىناك مشرفة واحدة بنسبة )

 .( سنةٕٓ-٘ٔ%( خبرتين ما بين )ٓ.ٓٓٔالخبرة فإن جميع المشرفات بنسبة )
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 :أداة الدراسة
عمى طبيعة البيانات، وعمى المنيج المتبع في الدراسة، وجدت الباحثة أن الأداة بناءً 

الأكثر ملاءمة لتحقيق أىداف ىذه الدراسة ىي الاستبانة، وقد تكونت الاستبانة في صورتيا 
النيائية من ثلاثة أجزاء: الجزء الأول: يتناول البيانات الأولية لأفراد الدراسة، والتي تتمثل في: 

رة التابعة ليا، مكتب التعميم، المؤىل العممي، سنوات الخبرة. أما الجزء الثاني: فيتكون من الإدا
( عبارة تناولت: واقع الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل. والجزء الثالث: ٘ٔ)

عميم واقع التدريس التشاركي بين معممة التعميم العام ومعممة التربية الخاصة في مدارس الت
( عبارة. وقد تم الاعتماد عمى ٔٔالشامل من وجية نظر مشرفات التربية الخاصة، ويتضمن )

المقياس المتدرج الخماسي )عالية جدًا، عالية، متوسطة، منخفضة، منخفضة جدًا(، الخماسي 
 :(، وذلك عمى النحو التاليٕكما في الجدول رقم )

 (2جدول رقم )
 خماسيتحديد فئات المقياس المتدرج ال

 منخفضة جدًا منخفضة متوسطة عالية عالية جدًا

ٗ.ٕٔ – ٘.ٓ ٖ.ٗٔ – ٗ.ٕٓ ٕ.ٙٔ – ٖ.ٗٓ ٔ.ٛٔ – ٕ.ٙٓ ٔ – ٔ.ٛٓ 

 :الصدق والثبات
تم عرض أداة الدراسة عمى مجموعة من المحكمين؛ لمتحقق من  الصدق الظاهري لأداة الدراسة:

بإجراءات التعديلات اللازمة حتى صلاحية الأداة لمتطبيق، وفي ضوء آرائيم قامت الباحثة 
 .أصبحت الأداة في صورتيا النيائية

لمتحقق من الصدق الداخمي لأداة الدراسة؛ تم حساب معامل  الصدق الداخمي لأداة الدراسة:
ارتباط بيرسون بين عبارات المحور والدرجة الكمية لممحور، وذلك كما يتضح من خلال الجدول 

 :ي(، وذلك كما يمٗ( و )ٖرقم )
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 (٣جدول رقم )
 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات الاستبانة بالدرجة الكمية للأداة

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

ٔ ٓ.ٕٚٚ**  ٜ ٓ.ٜٕٜ**  
ٕ ٓ.ٛٗٛ**  ٔٓ ٓ.ٜٔٛ**  
ٖ ٓ.ٜٖٛ**  ٔٔ ٓ.ٜٖٗ**  
ٗ ٓ.ٜٕٚ**  ٕٔ ٓ.ٜٚٛ**  
٘ ٓ.ٜٕٔ**  ٖٔ ٓ.ٛٛٓ**  
ٙ ٓ.ٜٗٛ**  ٔٗ ٓ.ٕٛٚ**  
ٚ ٓ.ٜٜٔ**  ٔ٘ ٓ.ٖٛٚ**  
ٛ ٓ.ٜٕٚ**  - - 

 (202١0دال عند مستوى ) **

( أن جميع العبارات لكل محور دالة عند مستوى ٖيتضح من خلال الجدول رقم )
(، وجميعيا معاملات ٕٜٚ.ٓ، ٕٚٚ.ٓ(، حيث تراوحت معاملات الارتباط ما بين )ٔٓ.ٓ)

تساق الداخمي، كما يشير إلى مؤشرات ارتباط جيدة، وىذا يعطي دلالة عمى ارتفاع معاملات الا
 .صدق مرتفعة وكافية يمكن الوثوق بيا في تطبيق أداة الدراسة الحالية

 (٤جدول رقم )
معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محور )واقع التدريس التشاركي بين معممة التعميم العام 

 للأداة ومعممة التربية الخاصة في مدارس التعميم الشامل( بالدرجة الكمية

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

ٔ ٓ.ٜٖٙ**  ٚ ٓ.ٚٗٓ**  
ٕ ٓ.ٕٙٙ**  ٛ ٓ.ٚٙٛ**  
ٖ ٓ.ٜٕٙ**  ٜ ٓ.ٖٚٙ**  
ٗ ٓ.ٕٚٙ**  ٔٓ ٓ.ٙٛٙ**  
٘ ٓ.ٚٛٗ**  ٔٔ ٓ.ٕٕٙ**  
ٙ ٓ.ٚ٘ٓ**  - - 

 (202١0دال عند مستوى ) **
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لعبارات المحور جاءت ( أن جميع معاملات الارتباط ٗويتضح من خلال الجدول رقم )
(، ٗٛٚ.ٓ، ٕٕٙ.ٓ(، حيث تراوحت معاملات الارتباط ما بين )ٔٓ.ٓدالة عند مستوى )

وجميعيا معاملات ارتباط جيدة، وىذا يعطي دلالة عمى ارتفاع معاملات الاتساق الداخمي، كما 
 .يةيشير إلى مؤشرات صدق مرتفعة وكافية يمكن الوثوق بيا في تطبيق أداة الدراسة الحال

لمتحقق من ثبات أداة الدراسة؛ تم استخدام معامل الفا كرونباخ، وذلك كما  ثبات أداة الدراسة:
 :(، وذلك كما يمي٘يتضح من خلال الجدول رقم )

 (٥جدول رقم )
 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة

 معامل الثبات المحور م
 20٨٣٩ لتعميم الشاملواقع الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس ا ١
واقع التدريس التشاركي بين معممة التعميم العام ومعممة التربية  2

 20٨٨٧ الخاصة في مدارس التعميم الشامل
 20٨٩٦ الثبات الكمي للأداة

( أن استبانة الدراسة تتمتع بثبات مقبول إحصائيًا، حيث ٘يتضح من خلال الجدول رقم )
(، كما تراوحت قيم معاملات الارتباط لممحاور ٜٙٛ.ٓة )ألفا( )بمغت قيمة معامل الثبات الكمي

          (، وىي معاملات ثبات عالية يمكن الوثوق بيا في تطبيق أداة ٚٛٛ.ٓ،  ٜٖٛ.ٓبين )
  .الدراسة الحالية

 :نتائج الدراسة ومناقشتها
ات أفراد يتناول ىذا القسم عرض نتائج الدارسة الميدانية ومناقشتيا من خلال عرض إجاب

            عينة الدراسة عمى عبارات الاستبانة وذلك من خلال الإجابة عن تساؤلات الدراسة عمى
 :النحو التالي

السؤال الأول: ما واقع الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل من وجهة نظر 
 مشرفات التربية الخاصة؟

اعي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر ولمتعرف عمى واقع الاستشارة والعمل الجم
مشرفات التربية الخاصة، تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف 
المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، كما تم ترتيب ىذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكل 

  )ٙمنيا، كما في الجدول رقم )
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 (٦جدول رقم )
 الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل من وجهة نظر مشرفات التربية الخاصة واقع

 درجة الموافقة العبارات م

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 جدًا

 منخفضة منخفضة متوسطة عالية
 جدًا 

 % ك % ك % ك % ك % ك

ء والخبــــرات فيمــــا بيــــنيم يتبــــادل أعضــــاء الفريــــق الآرا ٙ
 عند اتخاذ قرار تربوي بشأن الطلاب.

ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ.ٕ٘ ٔ.ٔٚ ٔ 

كـــل مـــن العمـــل  يســـتطيع أعضـــاء الفريـــق ممارســـة ٗ
الجماعي والاستشـاري فيمـا بيـنيم فـي مـدارس التعمـيم 

 الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ.ٓٓ ٔ.ٔٗ ٕ 

ــــــة التقيــــــيم والمتابعــــــة لمبــــــدأ العمــــــل يمــــــم الفريــــــ ٛ ق بآلي
 الجماعي والاستشاري في مدارس التعميم الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ.ٓٓ ٔ.ٔٗ ٕ 
 مكرر

يــتم تشـــجيع عمـــل الفريـــق مــن قبـــل مكاتـــب الإشـــراف  ٓٔ
ــــدأ  ــــة مب ــــة حــــول أىمي مــــن خــــلال إقامــــة دورات تدريب

تعمـــــيم العمــــل الجمــــاعي والاستشــــاري فــــي مــــدارس ال
 الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ.ٓٓ ٔ.ٔٗ ٕ 
 مكرر

يـتم توزيــع المســؤوليات بــين أعضـاء فريــق العمــل فــي  ٔٔ
 مدارس التعميم الشامل بشكل عادل.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ.ٓٓ ٔ.ٔٗ ٕ 
 مكرر

يوجد معممـون ذوو خبـرة متميـزة يقومـون بـدور المعمـم  ٗٔ
 ي مدارس التعميم الشامل.المستشار ف

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ.ٓٓ ٔ.ٔٗ ٕ 
 مكرر

يـــتم تطبيـــق مبـــدأ العمـــل الجمـــاعي والاستشـــاري فـــي  ٕ
 مدارس التعميم الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٕٔ ٚ 

يتـــوفر فريـــق عمـــل متعـــدد التخصصـــات فـــي مـــدارس  ٔ
 التعميم الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٔ٘ ٚ 
 مكرر

يمــــم أعضــــاء فريــــق العمــــل بأىميــــة العمــــل الجمــــاعي  ٖ
 والاستشاري ودوره في نجاح برنامج التعميم الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٔ٘ ٚ 
 مكرر

ــــــي المدرســــــة  ٘ ــــــنيم ف ــــــق العمــــــل فيمــــــا بي يتواصــــــل فري
 باستمرار.

ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٕٙ ٔٓ 

يمــــــم الفريــــــق بآليــــــة التنفيــــــذ لمبــــــدأ العمــــــل الجمــــــاعي  ٚ
 والاستشاري في مدارس التعميم الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٕٙ ٔٓ 
 مكرر

يظير أعضاء الفريق مبدأ الثقة والاحتـرام فيمـا بيـنيم  ٜ
 أثناء العمل الجماعي.

ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٕٙ ٔٓ 
 مكرر

يــتم تطــوير ميــارات فريــق العمــل أثنــاء الخدمــة حــول  ٕٔ
مبدأ العمل الجماعي والاستشاري في مـدارس التعمـيم 

 الشامل.

ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٕٙ ٔٓ 
 مكرر

ــــــزم فريــــــق العمــــــل الجمــــــاعي والاستشــــــاري بعقــــــد  ٘ٔ يمت
ــــة لمناقشــــة ســــير  ــــة اجتماعــــات دوري الخطــــط التعميمي

لإيجــاد الحمــول الجذريــة لمتحــديات والصــعوبات التــي 
 تواجييم أثناء سير العمل.

ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٚ٘ ٔ.ٕٙ ٔٓ 
 مكرر

يقــوم معمــم التربيــة الخاصــة بــدور المعمــم الاستشــاري  ٖٔ
 لمعمم التعميم العام في مدارس التعميم الشامل.

ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٕ.٘ٓ ٔ.ٜٔ ٔ٘ 

 - ٖٔ.ٔ ٘ٛ.ٕ المتوسط الحسابي العام



 رثيموضي بنت نفال الحاأ/                  واقع تطبيق معممات التربية الخاصة   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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رررر   

حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لمحور واقع الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس 
            ( عبارة بين ٘ٔالتعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية الخاصة الذي تضمن )

لفئتين الثانية والثالثة من فئات المقياس المتدرج (، وىذه المتوسطات تقع بإ٘.ٖ، ٓ٘.ٕ)
            الخماسي، وتُشير النتيجة السابقة إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول ىذا المحور تتراوح ما بين

 (.متوسطة –)منخفضة 

(، وىذا يدل عمى ٖٔ.ٔ( بانحراف معياري )٘ٛ.ٕإلا أن المتوسط الحسابي العام بمغ )
ستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية أن واقع الا

الخاصة جاءت بدرجة متوسطة، وذلك يتمثل في موافقة أفراد الدراسة بدرجة متوسطة عمى كل 
من العبارات التالية: )يتبادل أعضاء الفريق الآراء والخبرات فيما بينيم عند اتخاذ قرار تربوي 

وكذلك أن أعضاء الفريق يستطيعون ممارسة كل من العمل الجماعي  بشأن الطلاب،
والاستشاري فيما بينيم في مدارس التعميم الشامل، إضافة إلى أن الفريق يمم بآلية التقييم 
والمتابعة لمبدأ العمل الجماعي والاستشاري في مدارس التعميم الشامل، وأنو يتم تشجيع عمل 

من خلال إقامة دورات تدريبة حول أىمية مبدأ العمل الجماعي  الفريق من قبل مكاتب الإشراف
والاستشاري في مدارس التعميم الشامل(. وقد اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة 

( والتي توصمت إلى أن واقع ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي ببرامج ضعاف ٕٛٔٓالعمري )
فت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة السمع منخفض إلى حد كبير، كما اختم

( والتي توصمت إلى أن واقع العمل الجماعي بين معممات التعميم العام والتربية ٕٛٔٓالأشجعي)
الفكرية في دعم تعميم الطالبات من ذوات الإعاقة الفكرية في برامج التربية الفكرية الممحقة 

 .بالمدارس العادية جاءت بدرجة ضعيفة

( وىي: )يتبادل أعضاء الفريق الآراء ٙالسياق اتضح أن العبارة رقم )وفي نفس 
والخبرات فيما بينيم عند اتخاذ قرار تربوي بشأن الطلاب( جاءت بالمرتبة الأولى بمتوسط 

(، وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة متوسطة بين ٔٚ.ٔ( وانحراف معياري )ٕ٘.ٖحسابي )
فريق يقومون بتبادل الآراء والخبرات فيما بينيم عند اتخاذ قرار أفراد الدراسة عمى أن أعضاء ال

تربوي بشأن الطلاب، وربما يُعزى ذلك إلى إدراكيم لأىمية الاستشارة والعمل الجماعي لنجاح 
( وىي: )يستطيع ٗبرنامج التعميم الشامل المطبق في المدارس. في حين جاءت العبارة رقم )

          عمل الجماعي والاستشاري فيما بينيم في مدارس أعضاء الفريق ممارسة كل من ال



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(، ٔٗ.ٔ( وانحراف معياري)ٓ.ٖالتعميم الشامل( فمقد جاءت بالمرتبة الثانية بمتوسط حسابي )
وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة متوسطة بين أفراد الدراسة عمى أن أعضاء الفريق 

ستشاري فيما بينيم في مدارس التعميم الشامل، يستطيعون ممارسة كل من العمل الجماعي والا
وربما يُعزى ذلك إلى حاجتيم لممارسة الاستشارة والعمل الجماعي لإنجاح برنامج التعميم الشامل 

 .في المدارس  المطبق

( وىي: )يمم الفريق بآلية التقييم والمتابعة لمبدأ ٛبالإضافة إلى أنو جاءت العبارة رقم )
تشاري في مدارس التعميم الشامل( بالمرتبة الثانية مكرر بمتوسط حسابي العمل الجماعي والاس

(، وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة متوسطة بين أفراد ٔٗ.ٔ( وانحراف معياري )ٓ.ٖ)
الدراسة عمى أن الفريق مممّّ بآلية التقييم والمتابعة لمبدأ العمل الجماعي والاستشاري في مدارس 

( وىي: )يمتزم فريق العمل الجماعي والاستشاري بعقد ٘ٔلعبارة رقم )التعميم الشامل، وا
اجتماعات دورية لمناقشة سير الخطط التعميمية لإيجاد الحمول الجذرية لمتحديات والصعوبات 

( وانحراف ٘ٚ.ٕالتي تواجييم أثناء سير العمل( بالمرتبة العاشرة مكرر بمتوسط حسابي )
ن ىناك موافقة بدرجة متوسطة بين أفراد الدراسة عمى أن  (، وىذا يدل عمى إٔٙ.ٔمعياري )

فريق العمل الجماعي والاستشاري يمتزم بعقد اجتماعات دورية لمناقشة سير الخطط التعميمية 
لإيجاد الحمول الجذرية لمتحديات والصعوبات التي تواجييم أثناء سير العمل، وربما يعزى ذلك 

المممكة العربية السعودية بعمل ورش تعريفية لمدليل الإجرائي إلى اىتمام إدارة التربية الخاصة ب
والتنظيمي لبرامج التربية الخاصة، والذي يجعل فريق العمل مدرك تماماً لأىمية مبدأي الاستشارة 

 .والعمل الجماعي ودورىما الإيجابي في إنجاح برنامج التعميم الشامل

التربية الخاصة بدور المعمم الاستشاري ( وىي: )يقوم معمم ٖٔأما بالنسبة لعبارة رقم )
( ٓ٘.ٕلمعمم التعميم العام في مدارس التعميم الشامل( بالمرتبة الخامسة عشر بمتوسط حسابي )

(، وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة منخفضة بين أفراد الدراسة ٜٔ.ٔوانحراف معياري )
ري لمعمم التعميم العام في مدارس التعميم عمى أن معمم التربية الخاصة يقوم بدور المعمم الاستشا

الشامل، وربما يعزى ذلك لعدم إدراكيم لأىمية العمل الاستشاري لنجاح برنامج التعميم الشامل، 
( والتي أوضحت أن ممارسة الاستشارة بينيم كان بدرجة ٕٛٔٓويؤيد ذلك دراسة الأشجعي )

 .مج التعميم الشاملمنخفضة والذي يرجع لعدم وعييم بأىمية في إنجاح برنا



 رثيموضي بنت نفال الحاأ/                  واقع تطبيق معممات التربية الخاصة   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ونستطيع تفسير نتيجة السؤال السابقة التي أشارت إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول 

واقع الاستشارة والعمل الجماعي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية 

من  متوسطة(، وتُعزى النسب المتوسطة إلى إعداد بعض -الخاصة  تتراوح ما بين )منخفضة 

الكوادر التعميمية عمى كيفية تنفيذه والذين تم تدريبيم عمى كيفية تنفيذه من قبل مجموعة مختصة 

من وزارة التعميم، بالإضافة إلى إدراكيم لأىمية الاستشارة والعمل الجماعي لنجاح برنامج التعميم 

الكادر الإداري الشامل المطبق في المدارس. إلا أن النسب المنخفضة تُعزى إلى عدم استعداد 

والتعميمي في المدارس لتنفيذ برنامجا الاستشارة والعمل الجماعي، وبالإضافة إلى أن ىناك 

تفاوت بين المعممات في الخمفية المعرفية لكيفية تنفيذه والاكتفاء بالعمل منفرداً بعيدًا عن الفريق، 

ة لكيفية تنفيذىا بالشكل حيث أن ىناك عدد من المعممات ليس لديين الخمفية المعرفية الكافي

الصحيح. ونظرًا لضعف الإعداد الميني لين قبل وأثناء العمل حول آلية تطبيقيما ومدى 

أىميتيما في نجاح برامج التربية الخاصة في المدارس، وعدم حرص الإدارات المدرسية عمى 

ف واحد ألا وىو إلزام فريق العمل لتفعيل عمى  مبدأ العمل الجماعي والاستشاري الذي يسعى ليد

  .تطوير قدرات الطلاب في جميع مجالات الحياة

السؤال الثاني: ما واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجهة نظر 

 مشرفات التربية الخاصة؟

ولمتعرف عمى واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر 

خاصة، تم حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحراف مشرفات التربية ال

المعياري لاستجابات أفراد الدراسة، كما تم ترتيب ىذه العبارات حسب المتوسط الحسابي لكل 

 (ٚمنيا، كما في الجدول رقم )



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (٧جدول رقم )
 رواقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجهة نظ

 مشرفات التربية الخاصة 
 درجة الموافقة العبارات م

المتوسط الحسابي
الانحراف المعياري 
 

الترتيب
 

 عالية 
 جدًا

 منخفضة منخفضة متوسطة عالية
 جدًا 

 % ك % ك % ك % ك % ك

ٚ 
يظيــر معممــات التعمــيم العــام ومعممــات التربيــة 

ــنيم أثنــ ــدأ الثقــة والاحتــرام فيمــا بي اء الخاصــة مب
 العمل الجماعي.

ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٖ.٘ٓ ٓ.٘ٛ ٔ 

٘ 
ــيم العــام ومعممــات التربيــة  يتبــادل معممــات التعم
الخاصة الآراء والخبـرات فيمـا بيـنيم عنـد اتخـاذ 

 قرار تربوي بشأن الطالبات.
ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٖ ٚ٘.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٖ.ٕ٘ ٓ.٘ٓ ٕ 

ٕ 
ــــيم العــــام ومعممــــ ــــم معممــــات التعم ات التربيــــة يم

ـــــــق نمـــــــاذج التـــــــدريس  ـــــــة تطبي الخاصـــــــة بأىمي
ــــــيم  ــــــامج التعم التشــــــاركي ودوره فــــــي نجــــــاح برن

 الشامل.
ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٕ.ٚ٘ ٓ.ٜٙ ٖ 

يتقاســم معممــات التعمــيم العــام والتربيــة الخاصــة  ٗ
 مكرر ٖ ٜٙ.ٓ ٘ٚ.ٕ ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ٘ ٕ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٓ ٓ المسؤولية بالتساوي داخل الفصل الدراسي.

ٙ 
يمم معممات التعميم العام والتربية الخاصة بآليـة 
التقييم والمتابعة لمتدريس التشاركي فـي مـدارس 

 التعميم الشامل.
 مكرر ٖ ٜٙ.ٓ ٘ٚ.ٕ ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ٘ ٕ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٓ ٓ

ٔٔ 

يمتــزم كــل مــن معمــم التعمــيم العــام ومعمــم التربيــة 
قشــة ســير الخاصــة بعقــد اجتماعــات دوريــة لمنا

ــــــول الجذريــــــة  ــــــة لإيجــــــاد الحم الخطــــــط التعميمي
لمتحديات والصعوبات التي تواجييم أثنـاء سـير 

 العمل.

 مكرر ٖ ٜٙ.ٓ ٘ٚ.ٕ ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ٘ ٕ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٓ ٓ

ٔ 
ـــــين  يـــــتم تطبيـــــق نمـــــاذج التـــــدريس التشـــــاركي ب
معممات التعميم العام ومعممات التربية الخاصـة 

 في مدارس التعميم الشامل.
ٓ ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.٘ٓ ٔ.ٜٓ ٚ 

ٖ 
ــــيم العــــام ومعممــــات التربيــــة  ــــم معممــــات التعم يم
الخاصـــة بآليـــة تطبيـــق وتنفيـــذ كـــل نمـــوذج مـــن 
نمــاذج التــدريس التشــاركي الســتة داخــل فصــول 

 التعميم العام.
 مكرر ٚ ٜٓ.ٔ ٓ٘.ٕ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٓ ٓ

ٛ 

ــــ يم العــــام ومعممــــات يــــتم تشــــجيع معممــــات التعم
التربيــة الخاصــة مــن قبــل مكاتــب الإشــراف مــن 
خلال إقامة دورات تدريبة حول أىمية التـدريس 
ـــــــيم  التشـــــــاركي ودوره فـــــــي نجـــــــاح بـــــــرامج التعم

 الشامل.

 مكرر ٚ ٜٓ.ٔ ٓ٘.ٕ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٓ ٓ

ٜ 
ـــــيم العـــــام  ـــــتم تطـــــوير ميـــــارات معممـــــات التعم ي

ة أثنــاء الخدمــة حـــول ومعممــات التربيــة الخاصــ
نمــاذج التــدريس التشـــاركي فــي مــدارس التعمـــيم 

 الشامل.
 مكرر ٚ ٜٓ.ٔ ٓ٘.ٕ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٕ٘ ٔ ٓ.ٓ ٓ

ٔٓ 
ــــــدور المعمــــــم  ــــــة الخاصــــــة ب ــــــوم معمــــــم التربي يق
الاستشــاري لمعمـــم التعمــيم العـــام عنــد التخطـــيط 

 لمدروس.
ٓ ٓ.ٓ ٓ ٓ.ٓ ٕ ٘ٓ.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٔ ٕ٘.ٓ ٕ.ٕ٘ ٓ.ٜٙ ٔٔ 

 - ٘ٛ.ٓ ٖٚ.ٕ المتوسط الحسابي العام



 رثيموضي بنت نفال الحاأ/                  واقع تطبيق معممات التربية الخاصة   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لمحور واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس 
               ( عبارة بين ٔٔالتعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية الخاصة الذي تضمن )

من فئات المقياس المتدرج  (، وىذه المتوسطات تقع بالفئتين الثانية والرابعةٓ٘.ٖ – ٕ٘.ٕ)
الخماسي، وتُشير النتيجة السابقة إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول واقع تطبيق التدريس 
           التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية الخاصة تتراوح ما بين

 (.عالية –)منخفضة 

(، ٘ٛ.ٓ( بانحراف معياري )ٖٚ.ٕبي العام )وفي نفس الاتجاه لقد بمغ المتوسط الحسا
وىذا يدل عمى أن واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر 
مشرفات التربية الخاصة جاء بدرجة متوسطة، وذلك يتمثل في موافقة أفراد الدراسة بدرجة 

عام ومعممات التربية الخاصة متوسطة عمى كل من العبارات التالية: )أن معممات التعميم ال
يتبادلن الآراء والخبرات فيما بينين عند اتخاذ قرار تربوي بشأن الطالبات، وكذلك إلمام معممات 
التعميم العام ومعممات التربية الخاصة بأىمية تطبيق نماذج التدريس التشاركي ودوره في نجاح 

لعام والتربية الخاصة يتقاسمن المسؤولية برنامج التعميم الشامل، إضافة إلى أن معممات التعميم ا
بالتساوي داخل الفصل الدراسي(، وقد اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة أبا حسين 

( والتي توصمت إلى أن مستوى تطبيق معممات صعوبات التعمم والتعميم العام ٕٙٔٓوالحسين )
 .لمتدريس التشاركي جاء بدرجة متوسطة

( وىي: )يظير معممات التعميم العام ومعممات ٚاتضح أن العبارة رقم ) وفي نفس السياق
التربية الخاصة مبدأ الثقة والاحترام فيما بينيم أثناء العمل الجماعي( جاءت بالمرتبة الأولى 

(، وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة ٘ٛ.ٓ( وانحراف معياري )ٓ٘.ٖبمتوسط حسابي )
مى أن معممات التعميم العام ومعممات التربية الخاصة يظيرن مبدأ الثقة عالية بين أفراد الدراسة ع

والاحترام فيما بينيم أثناء العمل الجماعي، وربما يعود السبب في ذلك إلى أن الثقة والاحترام 
المتبادل يُعزز من تبادل الخبرات فيما بينين مما ينعكس إيجابياً عمى معدلات الأداء. في حين 

( وىي )يتبادل معممات التعميم العام ومعممات التربية الخاصة الآراء ٘رقم ) جاءت العبارة
والخبرات فيما بينيم عند اتخاذ قرار تربوي بشأن الطالبات( فمقد جاءت بالمرتبة الثانية بمتوسط 

(، وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة متوسطة بين ٓ٘.ٓ( وانحراف معياري )ٕ٘.ٖحسابي )
عمى أن معممات التعميم العام ومعممات التربية الخاصة يتبادلن الآراء والخبرات فيما  أفراد الدراسة

 .بينيم عند اتخاذ قرار تربوي بشأن الطالبات
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( وىي: )يمم معممات التعميم العام ومعممات التربية الخاصة ٕبينما جاءت العبارة رقم ) 
رنامج التعميم الشامل( بالمرتبة الثالثة بأىمية تطبيق نماذج التدريس التشاركي ودوره في نجاح ب

(، وىذا يدل عمى أن ىناك موافقة بدرجة ٜٙ.ٓ( وانحراف معياري )٘ٚ.ٕبمتوسط حسابي )
متوسطة بين أفراد الدراسة عمى إلمام معممات التعميم العام ومعممات التربية الخاصة بأىمية 

( ٓٔميم الشامل. أما العبارة رقم )تطبيق نماذج التدريس التشاركي ودوره في نجاح برنامج التع
وىي: )يقوم معمم التربية الخاصة بدور المعمم الاستشاري لمعمم التعميم العام عند التخطيط 

(، وىذا يدل ٜٙ.ٓ( وانحراف معياري )ٕ٘.ٕلمدروس( بالمرتبة الحادية عشر بمتوسط حسابي )
معمم التربية الخاصة يقوم بدور عمى أن ىناك موافقة بدرجة منخفضة بين أفراد الدراسة عمى أن 

 .المعمم الاستشاري لمعمم التعميم العام عند التخطيط لمدروس

ونستطيع تفسير نتيجة السؤال السابقة التي أشارت إلى أن استجابات أفراد الدراسة حول 
واقع تطبيق التدريس التشاركي في مدارس التعميم الشامل من وجية نظر مشرفات التربية 

عالية(، تُعزى النسب العالية إلى إعداد الكادر التعميمي عمى  -اوح ما بين )منخفضة الخاصة تتر 
كيفية تنفيذه والذين تم تدريبيم عمى كيفية تنفيذه من قبل مجموعة مختصة من وزارة التعميم. إلا 

مج أن النسب المنخفضة تُعزى إلى عدم استعداد الكادر الإداري والتعميمي في المدارس لتنفيذ برنا
التعميم الشامل ونماذج التدريس التشاركي، وبالإضافة إلى أن ىناك تفاوت بين المعممات في 
الخمفية المعرفية لكيفية تنفيذ نماذج التدريس التشاركي، حيث أن ىناك عدد من المعممات ليس 
اد لديين الخمفية المعرفية الكافية لكيفية تنفيذ النماذج بالشكل الصحيح، نظرًا لضعف الإعد

الميني لين قبل وأثناء العمل حول آلية تطبيق نماذج التدريس التشاركي داخل فصول التعميم 
الشامل. بالإضافة إلى أن ذلك يُعزى إلى محدودية تنفيذ برنامج التعميم الشامل في مدينة 
الرياض عمى ست مدارس فقط. ولقد أوصت العديد من الدراسات عمى مجموعة من المتطمبات 

تدريس التشاركي في برامج التعميم الشامل والتي كان من أىميا ما توصمتا لو الماجد لنجاح ال
            ( في مراجعتيما المنيجية وىو الحرص اللازم عمى التطوير الميني ٕٛٔٓوالباش )

 .المستمر لممعممين
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 :التوصيات
 :في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها، توصي الباحثة بما يمي

ورش عمل تدريبية لأعضاء فريق العمل بمدارس التعميم الشامل حول موضوع الاستشارة  عقد .ٔ
 .والعمل الجماعي والتدريس التشاركي وآليات تطبيقو وتنفيذه

التحفيز المادي والمعنوي لأعضاء فريق العمل بمدارس التعميم الشامل لممارسة الاستشارة  .ٕ
 .، ودورىا في إنجاح برامج التعميم الشاملوالعمل الجماعي ونماذج التدريس التشاركي
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 :المراجع

 :المراجع العربية

(. مستوى تطبيق معممات صعوبات التعمم في المرحمتين ٕٙٔٓأبا حسين، وداد والحسين، رنا. )

المتوسطة والثانوية لمتدريس التشاركي. مجمة التربية الخاصة والتأىيل، 

(ٖ )ٔٔ ،ٔٙ٘ - ٕٓٓ.  

(. الاستشارة والعمل الجماعي. ]ورقة عمل[. المؤتمر العربي ٕٙٓٓنيان، إبراىيم سعد. ) أبو

التاسع لرعاية وتأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة في الوطن العربي. 

 .القاىرة، جميورية مصر العربية

(. واقع العمل الجماعي بين معممات التعميم العام والتربية ٕٛٔٓالاشجعي، أحلام محمد. )

كرية في دعم  تعميم التمميذات ذوات الإعاقة الفكرية. مجمة التربية الف

   .ٕٔٗ - ٕٚٓ، ٕٕ( ٙالخاصة والتأىيل، )

(، واقع ممارسة الاستشارة والعمل الجماعي في برامج ضعاف السمع ٕٛٔٓالعمري، طالع. )

 -ٖٔٗ، ٜٔ( ٕٔبمدينة الدمام. مجمة البحث العممي في التربية، )

ٖ٘ٛ.   

(. التدريس التشاركي بين معممي التربية الخاصة والتعميم ٕٛٔٓاطمة والباش، نورة. )الماجد، ف

العام في مدارس الدمج الشامل: مراجعة أدبيات. مجمة التربية الخاصة 

  .ٖٓ - ٔ، ٕٗ( ٙوالتأىيل، )

(. الأردن: دار غيداء ٕ(. الإشراف التربوي الحديث أساسيات ومفاىيم )طٕٔٔٓخضر، رائد. )

 .والتوزيع لمنشر
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(. قانون التربية الخاصة. ) أحمد عبد العزيز ٜٕٔٓروثستين، لورا وجونسون، سكوت. )

التميمي، مترجم(. جامعة الممك سعود لمنشر والتوزيع. )نشر العمل 

 (ٕٛٔٓالأصمي، 

(. البحث التربوي والنفسي "دليل تصميم البحوث". القاىرة: مكتبة ٕٔٔٓعبد الوارث، سمية. )

 .لمصريةالأنجمو ا

 .(. طريقة العمل مع الجماعات. الإسكندرية: المكتب الجامعي الحديثٜٜٓٔعلام، ماجدة )
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