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 الممخص
ىدفت الدراسة الحالية إلى تقصي فاعمية برنامج توجييي في تنمية الطموحات المينية 

( طالبًا 801لدى طمبة الصؼ العاشر بمحافظة جنوب الباطنة، حيث شممت عينة الدراسة )
ريبية وضابطة، وتكونت المجموعة التجريبية مف وطالبة، تـ تقسيميـ عشوائيًا إلى مجموعتيف تج

( طالبًا وطالبة، واستخدمت 45في حيف تكونت المجموعة الضابطة مف ) ( طالبًا وطالبة،45)
الدراسة المنيج التجريبي ذو التصميـ شبو التجريبي وقد خضعت المجموعة التجريبية لبرنامج 

د ترجمتو، والمأخوذ مف دراسة جريجور توجييي ميني وتـ تطبيؽ مقياس الطموحات المينية بع
، في حيف تمقت المجموعة الضابطة أنشطة في (Gregor & O'Brien, 2015)وأوبرف 

حصص التوجيو الميني، وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات 
لصالح طلاب المجموعة التجريبية واستجابات طلاب الضابطة في التطبيؽ البعدي، وذلؾ 

المجموعة التجريبية، وقد أظيرت النتائج كذلؾ فروقًا ذات دلالة إحصائية في التطبيقيف القبمي 
والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح التطبيؽ البعدي. كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات 

ف النوع دلالة إحصائية بيف أفراد المجموعة التجريبية والنوع الاجتماعي، بخلاؼ التفاعؿ بي
الاجتماعي ومجموعات المعالجة لتشمؿ كافة أبعاد مقياس الطموحات المينية حيث كانت ىذه 
التأثيرات لصالح المجموعة التجريبية في كؿ الأبعاد كما أظيرت أف تفاعؿ الإناث في المجموعة 

اسيف التجريبية أعمى مف الذكور، وبينت النتائج أيضا عدـ وجود فروؽ دالة إحصائية بيف القي
البعدي والمؤجؿ لأفراد المجموعة التجريبية مما يشير إلى فاعمية البرنامج. وقد تـ مناقشة النتائج 

 وتقديـ المقترحات والتوصيات في ضوء النتائج السابقة.
 الطموح الميني، برنامج توجييي ميني، الصؼ العاشر. الكممات المفتاحية:
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Abstract 
A quasi-experimental study aimed at investigating the 

effectiveness of a career guidance program to develop career 
aspirations among grade-ten students in south Al Batinah Governorate 
in Oman. The study sample included 108 students in grade ten divided 
into two groups: 54 students as an experimental and 54 students as a 
control group. The experimental group had undergone the career 
guidance program which relied on the scale of career aspirations after 
translated it, and which was taken from the study (Gregor & O'Brien, 
2015), while the control group took alternative activities in career 
guidance classes. The results showed there were a significant 
differences between the average response of the experimental group 
and the control group in the per-experiment implementation indicating 
the favor for the experimental group, while no differences among the 
average responses in the experimental group in cognitive processes 
associated with career aspirations scale and gender. The results also 
illustrate that there is a statically significant difference for the effect of 
interaction between gender and experimental group, on the all the scale 
domains. The favor was for females. The results were discussed, a 
number of recommendations and suggestions were given based on 
these findings. 
Keywords: career aspiration, career guidance program, tenth grade. 
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 المقدمة
يعتبر الطموح مف العوامؿ والسمات الميمة التي ساعدت في ما نشيده مف تطور سريع 
في العالـ ، فيو الدافع الذي شحذت بو اليمـ ورتبت بو الأفكار للارتقاء والسمو بمستوى الحياة 
مف مرحمة لأخرى؛ فالطموح ىو كؿ ما يسعى الفرد إلى تحقيقو مستقبلا، مف أىداؼ وغايات، 

ؿ فرد طموحو المختمؼ والذي يتناسب مع قدراتو ومرحمتو العمرية، وليذا وجدت حاجة ماسة ولك
لوجود برامج التوجيو والإرشاد الميني الفعالة التي تساعد في توجيو الطمبة نحو متابعة أىدافيـ 
لموصوؿ إلى ما يطمحوف إليو واختيار التخصص المناسب ليـ، ولذلؾ لابد مف العمؿ عمى 

نحو الميف الأكثر ملائمة ليـ ليصبحوا أشخاصًا ناجحيف ومنتجيف مستفيديف مف  توجيييـ
خدمات التوجيو والإرشاد الميني كما ىو مرسوـ ولابد مف تنشئتيـ عمى القيـ والمثؿ والأنماط 
السموكية التي تجعميـ يتوافقوف في حياتيـ وينجحوف في أعماليـ ويخططوف لمستقبميـ لتحقيؽ 

 ـ وطموحاتيـ المينية.أىدافيـ وآمالي
إف طمبة الصؼ العاشر ىـ مف فئات المجتمع اليامة، فيـ مف فئة الشباب، وتقع بيف 
أيدييـ مسؤولية التقدـ والازدىار والتطوير، فيـ يمتمكوف طاقات وقدرات عقمية وجسمية مختمفة 

لقرار لاختيار مينة وىائمة، ولا بد مف تقديـ التوجييات والإرشادات ليذه الفئة حوؿ كيفية اتخاذ ا
ستعداداتيـ المستقبؿ والوصوؿ بيـ إلى النضج الميني والاختيار السميـ وما يتناسب مع قدراتيـ وا

فعند وصوؿ الطالب الى الصؼ العاشر فإنو   ) . 54،5080، عياصرة )وميوليـ واىتماماتيـ 
تكوف عممية الاختيار مف المفترض أف يبدأ في التفكير بمينتو المستقبمية بشكؿ جدّي ويجب أف 

عممية ناجحة إذ أنيا يجب أف تبنى عمى الملائمة بيف ما يحبو الطالب وبيف طموحو الميني في 
ىذه الحياة، فالطموح ىو الوسيمة التي تستمر بيا عجمة الحياة في تقدـ مستمر، وبقدر ما يكوف 

لطموح في عنصر الطموح مرتفعا بقدر ما تكوف الشخصية متميزة، وكذلؾ بقدر توفر ىذا ا
(، وكما كاف واضحا توجيو 81،5085الشباب بقدر ما يكوف المجتمع متماسكا وقويا )التويجري، 

خطاب حضرة صاحب الجلالة السمطاف قابوس بف سعيد المعظـ بمناسبة العيد الوطني الثالث 
لفئة الشباب حيف ذكر "أف مرحمة الشباب التي يمر بيا المرء ىي  8811عشر في نوفمبر 

 .(51،5080 مرحمة أفكار وتطمعات وتخطيط وطموح لممستقبؿ" )وزارة التربية والتعميـ،
إف الطموحات المينية تكوف عادة انعكاسا لمذات المينية أو لميوية المينية للأفراد، بحيث 

 ,Silvia, 2001)تشير الطموحات المينية إلى أىداؼ الفرد ونواياه المتعمقة بمينة المستقبؿ 
P.50) ،د أظيرت البحوث أف الطموحات المينية لممراىقيف ىي مف بيف أكثر المؤشرات تنبؤا وق

 & Schroon & Parson, 2002, P.15; Trice)بالخيارات المينية في مرحمة البموغ 
McClellan, 1993, P. 24).  وتؤكد نظرية جوتفريدسوف(Gottfredson, 2002, P. 69) 

ضبط تطمعاتيـ وطموحاتيـ المينية وفقا لذواتيـ الشخصية  عاما يبدأ الطمبة في 85أنو بعد سف 
 وتسوية ىذه الطموحات وفقا لعوامؿ أكثر واقعية كالنوع الاجتماعي وتأثير البيئة وىيبة الميف.
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إف مرحمة المراىقة ىي المرحمة التي يطور فييا المراىقوف طموحاتيـ وتطمعاتيـ التعميمية 
تمثؿ وجية نظر الشخص تجاه أىداؼ معينة، كما ذكر  والمينية المستقبمية، في الطموحات

والتي قد تتأثر بعوامؿ عديدة  ، (Domenico & Jones , 2007, P.31) ودومنيكو جونز 
مثؿ النوع، الحالة الاجتماعية والدعـ الأسري؛ لذلؾ فإنو في مرحمة المراىقة تكوف الطموحات 

المراىقيف في تقييـ الدرجة خياراتيـ المختمفة والتطمعات المينية ذات أىمية خاصة؛ لأنيا تساعد 
أو إعاقة فرصيـ في تحقيؽ الأىداؼ المرجوة وليذا فإف الاستعداد الميني في فترة المراىقة يعتبر 
مرحمة ميمة مف مراحؿ التطور الميني الناجح خلاؿ ىذه الفترة الزمنية لتحقيؽ التوافؽ الميني 

 .(Skorikov, 2007, P.14)وتطوير اليوية المينية 
وترى النظريات التقميدية لمتنمية المينية أف الطموحات المينية تتطور في مراحؿ معينة 
ف مرحمة المراىقة ىي مرحمة الاستكشاؼ والتي  مف مرحمة الطفولة وصولا الى مرحمة البموغ، وا 

مينة. إذ تؤكد يتـ البدء فييا بتحديد الخيارات المبدئية لاتخاذ القرارات النيائية بشأف اختيار ال
عاما، فانيـ  85أنو عندما يبمغ الطمبة سف  Gottfredson (2002,) نظرية جوتفريدسوف

يبدأوف في التوافؽ بيف طموحاتيـ المينية والعوامؿ الذاتية الشخصية نحو تقديـ خيارات واقعية 
 .(Hirschi, 2010, P.280)أكثر 

أف مرحمة المراىقة تنمي  ،Gottfredson, 2005, P. 77)كما أكدت جوتفريدسوف )
مثؿ فيـ الذات  85و 81اثنيف مف الكفاءات المعرفية المتعمقة بالتطوير الميني في عمر 

دراؾ لمستويات البموغ مف  والتصور حوؿ الميف. ففي خلاؿ مرحمة المراىقة يحقؽ الطمبة فيـ وا 
ار الميف التي حيث النوع ومستوى ىيبة الميف. عمى سبيؿ المثاؿ، قد تتجنب الطالبات اختي

ينظر إلييا عمى أنيا ذكورية مثؿ مينة التعديف أو يتجنبوف بعض الميف التي تنـ عف انخفاض 
          الييبة الاجتماعية مثؿ مينة عاممة منزؿ مثلا. وقد بينت الأبحاث أف الاناث يممف إلى

لعمؿ غير بأف العديد مف فرص ا التطمع إلى نطاؽ أضيؽ مف الميف مف الذكور لاعتقادىـ
 مناسبة ليف بينما الذكور يكوف لدييـ فيـ ميني وتركيز أكثر لرؤية الفرص المينية مف الإناث

(Creed, Conlon & Zimmer, 2007, P.249). 
وقد صنفت الابحاث الحالية الطموحات المينية ضمف النظريات التي تعترؼ بسيولة 

ات المينية ىي النظرية المعرفية تأثير العوامؿ السياقية بشكؿ كبير. احدى ىذه النظري
 (Lent, Brown & Hacket, 2002, P.12)الاجتماعية والتي أسسيا لنت وبراوف وىاكت 

والتي ترى أف الطموحات المينية تتأثر بالممارسات الاجتماعية المختمفة التي يتعرض ليا 
ى التفاعؿ بيف المراىقوف فضلا عف مدى استيعابيـ لتمؾ التجارب المختمفة. والتي تركز عم

المتغيرات المعرفية الشخصية والسياقات التي تحد أو تشجع الشخصية في التطور الميني 
(Patton & Creed, 2007, P.135). 
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بأف لمظروؼ الاقتصادية والاجتماعية للأسرة دورًا ىامًا في  (Healy)كما ذكر ىيمي 
الميني المناسب. وعميو فإنو يمكف توجيو  التنمية المينية واختيار المينة المناسبة أو اتخاذ القرار

ىذه العممية في مراحؿ الحياة، وذلؾ يتـ مف خلاؿ العمؿ عمى تحقيؽ القدرات والاستعدادات 
والميوؿ والمساعدة عمى اختيار الواقع الميني الصحيح والمناسب لمفرد؛ وليذا تعد مرحمة 

المينية بالإضافة إلى كونيا المرحمة الاستكشاؼ مف أىـ المراحؿ التي ترتبط مباشرة بالتنمية 
التي يبمور الفرد خياراتو المينية فييا، وبالتالي يتكوف مفيوـ التمييف )الاختيار العممي الصحيح 
لمينة معينة(، وتمتد ىذه المرحمة مف سف الخامسة عشر حتى الرابعة والعشريف مف العمر وبذلؾ 

 (..(Landine, 2013, P.11تشمؿ طمبة الصؼ العاشر 
أنو في اغمب  (Mackay & Miller, 1982, P.34) وأكدت نتائج دراسة ماكي وميمر 

الدراسات كاف اختيار الأولاد لمميف مستند عمى الماؿ و المغامرة والحماس، اما البنات في 
ف نتائج  اختيارىف لمميف مستند عمى القدرات المعنوية والوالدية والامومة ومساعدة الاخريف. وا 

سات تدعـ بشكؿ مباشر وغير مباشر تأكيد جوتفريدسوف حوؿ تنميط دور النوع تمؾ الدرا
الاجتماعي في النمو والتطور الميني عند الأطفاؿ، إذ أف جوتفريدسوف تترؾ بدائؿ مقبولة بشكؿ 
 1محدد أكثر. فإف المحيط ينبأ بدور النوع الاجتماعي ويؤثر في التفضيلات المينية مف عمر 

مى الخمفية الاجتماعية أو مستوى السمعة والنفوذ. وتصبح السمعة والنفوذ سنوات فما فوؽ، وع
 سنوات أو أكبر. 8للأطفاؿ في عمر .(Gottfredson, 2002,P.75), أكثر أىمية 

كما تؤكد نظرية سوبر وجوتفريدسوف أىمية توفر المعمومات أماـ أطفاؿ المدرسة 
تتوفر أو تكوف مجيزة ضمف المناىج الدراسية الابتدائية، وأف أكثر المعمومات المينية يجب اف 

  أو مادة التربية المينية، وليس مكاتب المرشديف. وتوفير مجموعة المعمومات المينية خلاؿ
نظاـ التعميـ، وقد يكوف وفؽ برنامج توجييي تعميمي مف المدرسة إلى العمؿ مف خلاؿ مراجعة 

النتائج النظرية والتربية المينية  عدة برامج لتعمـ حوؿ عالـ العمؿ. ويتـ التعامؿ مع
(Gottfredson, 2005, P. 81). 

لمكشؼ عف تأثير ترتيب الطفؿ  (Kinveton, 2004, P.54)ىدفت دراسة كينفيتوف 
في الأسرة في صنع القرار وتحقيؽ الطموحات المينية مف خلاؿ سمسمة مف المقابلات 

مف المراىقيف والمراىقات. أشارت  115والاستبيانات المعدة ليذه الدراسة والتي أجريت عمى 
نتائجيا أنو كاف للأب والأـ النفوذ الأكبر لاختيار المسار الميني ليؤلاء الطمبة، كما أف الطمبة 

 الأكبر سنا كانوا يميموف لأخذ النصائح مف آبائيـ بينما الأصغر سنًا اتبعوا نصائح أمياتيـ.
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ف في الطموحات المينية لمصفيف السابع وفي دراسة نوعية لمكشؼ عف الفروؽ بيف النوعي
والتي  (Lupart, Cannon, & Telfer, 2004) والعاشر أجراىا كلا مف لوبارت وكانوف وتوفر

، سئؿ الطمبة فييا عف الخصائص  (Francis, 2002 , P. 87)تطابقت نتائجيا مع فرانسيس 
ليـ؛ حيث صنؼ الذكور ارتباط أو قيـ العمؿ للاختيار الميني المستقبمي الأكثر أىمية بالنسبة 

اختيارىـ المينية بحسب "كسب قدرا كبيرا مف الماؿ"، و" المركز العالي في المجتمع"، بينما 
صنفت الإناث الفرصة لجعؿ العالـ مكانا أفضؿ بوصفيا سمة ىامة مف سمات المستقبؿ في 

 حيف أف الذكور لـ يشعروا بأىمية ىذه السمة.
 ,Bassi, Steca, Delle Fave)كا وديمي فاؼ وكابرارا كما ىدفت دراسة باسي وستي

& Caprara, 2007, P.18)  إلى تقصي فاعمية برنامج إرشادي قائـ عمى تعزيز الأىداؼ
والطموح واليوايات والاىتمامات باستخداـ التعزيز الإيجابي في تنمية مفيوـ الذات الأكاديمي، 

المدارس بنيجيريا، حيث تـ تقسيميـ إلى طالبا في إحدى 810لعينة مف الطلاب بمغ عددىـ 
سنة، وطبؽ  88-84طالبا، تراوحت أعمارىـ  15طالبا وضابطة  18مجموعتيف تجريبية 

البرنامج خلاؿ أسبوع تضمف أنشطة وأساليب في تعزيز الأىداؼ والطموح واليوايات 
ات الأكاديمي، والاىتمامات باستخداـ التعزيز الإيجابي، واستخدـ الباحثوف مقياس مفيوـ الذ

وأشارت نتائج ىذه الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات أفراد المجموعتيف 
           التجريبية والضابطة لصالح أفراد المجموعة التجريبية تعزى لمبرنامج الإرشادي المستخدـ

 في الدراسة.
فت إلى استكشاؼ دراسة نوعية ىد (Githang'a, 2007, P.12)كما أجرى جيذانا 

الطموحات المينية لممعمميف في المدارس الابتدائية لذوي الإعاقات البصرية في كينيا. وقد تـ 
طالبا وطالبة منيـ وتـ وضع مقابمتيـ أيضا وىـ مف عموـ المدارس الخمس في  85اختيار 

ية لدييـ عموـ المحافظات الأربع. واشارت نتائج الدراسة اف المتعمميف ذوي الاعاقات البصر 
طموحات تعميمية ومينية عالية نسبيا يطمح الكثيروف منيـ لمتعميـ العالي والوظائؼ المينية ذات 

 المكانة العالية وتتأثر طموحاتيـ بعوامؿ فردية وبيئية وغيرىا.
 ,Chiapa, Garrido, & Prina, 2012) كما ىدفت دراسة تشيابا وغاريدو وبرينا

P.785) ج إرشادي ييدؼ إلى الكشؼ عف طموحات الطمبة الفقراء إلى تقصي فاعمية برنام
وتنمية الدور الحاسـ لموالديف فيما يتعمؽ بمسارات النجاح الأكاديمي والميني، تضمنت ىذه 

 811المجموعة التجريبية و 150الدراسة المنيجية المختمطة عينات عشوائية كمية، شكمت 
أشير، زيادة في طموحات الآباء  1عد المجموعة الضابطة وأظيرت نتائج اثر البرنامج ب

التعميمية. وأشارت أيضا إلى أف طموحات الاباء كانت ليا قيمة تنبؤية فيما يتعمؽ بالنتائج 
 التعميمية للأطفاؿ.



   رانية سعيد البموشيو أ / 
      منى عبدالله البحرانيو  /  د   فاعمية برنامج توجيو ميني لتنمية الطموحات المينية

 سعيد حسن عبدالحميد/  د       
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( دراسة ىدفت إلى التعرؼ إلى العلاقة بيف مستوى الطموح 5081وأجرى الزىراني )
مدارس الييئة الممكية بالجبيؿ الصناعية والميوؿ المينية لدى طلاب المرحمة الثانوية في 

طالبا مف الصؼ الثالث الثانوي،  518بالمممكة العربية السعودية، تكونت عينة الدراسة مف 
           وأشارت نتائج الدراسة إلى ارتفاع متوسط في مستوى الطموح، ووجود فروؽ ذات دلالة 

سي، وكانت لصالح متوسطات احصائية في مستوى الطموح تعزى لمتغير التخصص الدرا
 التخصصات العممية.

( إلى قياس الالتزاـ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، 508401كما ىدفت دراسة الساعدي )
والتعرؼ عمى مستوى الطموح الميني والأكاديمي لدى طمبة الجامعة، وىؿ توجد علاقة بيف كؿ 

مى عينة مف طمبة الجامعة مف الالتزاـ الأكاديمي والطموح الميني، طبقت المقاييس ع
إنساني(. وقد أظيرت النتائج –أناث( ومف التخصص )عممي  -المستنصرية مف الجنسيف)ذكور

أف طمبة الجامعة يتمتعوف بالتزاـ أكاديمي عالي ولدييـ طموح ميني وأكاديمي مرتفع وىناؾ 
اديمي، وتوجد فروؽ علاقة إيجابية بيف الالتزاـ الأكاديمي وكؿ مف الطموح الميني والطموح الأك

في العلاقة لصالح التخصص العممي، ولا توجد فروؽ في العلاقة بالنسبة لمتغير النوع 
 الاجتماعي.

(، إلى الكشؼ عف البيئات المينية السائدة لدى طمبة 5084كما ىدفت دراسة الرزيقي )
طالبا  185الصؼ الثاني عشر وعلاقتيا بمستوى الطموح والاىتمامات، عمى عينة بمغ حجميا 

وطالبة. وأظيرت النتائج وجود ارتباط ايجابي بيف البيئة المستكشفة والبيئة الاجتماعية مع 
مستوى الطموح، في حيف وجد ارتباط سمبي بيف البيئة الواقعية ومستوى الطموح. وكذلؾ أظيرت 

ىتمامات الدراسة وجود اختلاؼ في العلاقة لدى أفراد البيئة الواقعية بيف مستوى الطموح والا
المينية لصالح الذكور، كما كشفت الدراسة وجود اختلاؼ في العلاقة لدى أفراد البيئة المغامرة 

 بيف مستوى الطموح والاىتمامات المينية لصالح الذكور.
البحث في الطموحات المينية  (Ona, 2015, P.1884)كما ىدفت دراسة أونا 

           الاختيار الميني. أجريت الدراسة عمى الموىوبيف والذيف ىـ في سف المراىقة وعمى وشؾ
            طالبا  11طالبا في الجامعة التقنية في اياسي في رومانيا وتـ تحديد عدد  514

              منيـ مف الموىوبيف في مجاؿ التقنية حيث تـ استخداـ مقياس الطموحات المينية
CAS (Gregor & O'Brien, 2013)ئج صحة فرضيات الدراسة وجود طموح . وأكدت النتا

اعمى بكثير لمطمبة ذوي المواىب الفنية مقارنة مع أولئؾ الذيف لا توجد لدييـ أية مواىب فنية، 
بالإضافة إلى أف الطلاب الموىوبيف والذيف لدييـ طموحات مينية أظيروا نتائج اعمى في 

الدراسة بعد الانتياء مف المستوى الدرجات المتعمقة بالتعمـ مدى الحياة، والرغبة في مواصمة 
 الدورات التدريبية.. الحالي والمشاركة في 
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لمتحقؽ مف مدى تأثير التدخؿ  (Tillman, 2015, P.405) كما ىدفت دراسة تيمماف 
الأبوي في الطموحات المينية للأبناء وعممية اتخاذ القرار الميني لمينة المستقبؿ. عمى عينة 

وأشارت النتائج أف تأثير الوالديف المتعمميف عمى خيارات أبنائيـ كاف  مف آباء الطمبة. 11بمغت 
 أكبر مف تأثير الآباء الغير المتعمميف.

 مشكمة الدراسة
إف مف أىـ المشكلات التي تقمؽ الطمبة في ىذه المرحمة ىي جيميـ بمينتيـ المستقبمية 

الميف مف خلاؿ المناقشة مع التي سيحصموف عمييا و يزاولونيا، فيـ يكوّنوف المعتقدات حوؿ 
الوالديف ومعرفة توجياتيـ ورغباتيـ، ونصائح المعمميف وارشاداتيـ، وتأثرىـ بأصدقائيـ، ونظرة 
المجتمع أو ما يقرؤونو في الكتب عف مينة ما، وفي ضوء ذلؾ، تتكوف الأفكار والرغبات حوؿ 

 (.(Kim, 2014, P.403ا)مينة المستقبؿ التي يسعى المراىؽ جاىدا لموصوؿ إليي
 ونظرًا لأىمية الطموحات المينية تأتي ىذه الدراسة استجابة لعدد مف 

 ( ،     5085( ودراسة أبو سعدة )5001الدراسات والتوصيات دراسة آؿ اطميش )
 (Creed, Conlon & Zimmer, 2007, P.9). كما أظيرت بعض الدراسات أيضا         

  ة بما في ذلؾ التمييز العرقي والنوع الاجتماعي ،أف المراىقيف يروف حواجز مينية كثير 
           والسمات الاسرية ونقص الفرص التعميمية ىذه الأدلة تشير اف العوائؽ المينية قد 

                 ـ عمى اتخاذ قرارات تؤدي الى إرباؾ تطمعات وطموحات المراىقيف وتؤثر في قدرتي
               إف العلاقة بيف العوائؽ المينية   . (Lent, Brown & Hackett, 2002)مينية مثالية

               والتوافؽ في الأداء الميني قضية معقدة، في حيف أف الحواجز المينية قد تقيد 
              تحفز الآخريف أيضا نحو المزيد لتحقيؽ غاياتيـ المينية لمبعض، إلا انيا قد الخيارات

Lent et al., 2002; Creed et al., 2007, P256). ) 
أنيا  وعمى الرغـ مف وجود بعض الدراسات التي تناولت موضوع الطموحات المينية، إلا

تعد مشكمة حقيقية بالغة الأىمية وتحتاج الى التدخؿ الميني المخطط والمنظـ ومف ىنا ظيرت 
 فكرة الدراسة الحالية.

 أىمية الدراسة
 . الأىمية النظرية:2
عرؼ عمى الطموحات المينية يعتبر مف المتطمبات الأساسية التي تساعد الفرد لموصوؿ إف الت -

 نحو مسار ميني معيف، ووفؽ أساس عممي سميـ.
 ندرة الدراسة في البيئة العمانية وفي مجاؿ التوجيو الميني. -
 تعد ىذه الدراسة استجابة لنتائج وتوصيات بعض الدراسات والبحوث العربية لدراسة آؿ -

 (.5085(، ودراسة أبو سعدة )5001اطميش )
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 . الأىمية التطبيقية:1
إف تقديـ برنامج توجيو ميني في تنمية الطموحات المينية ػػ بعد التحقؽ مف فعاليتو ػػ يعد إثراء  -

 ميداف التوجيو والإرشاد الميني؛ حيث يوفر الموجييف والمرشديف برنامجًا جاىزًا لمتطبيؽ.
الباحثيف لإعداد المزيد مف البرامج التوجييية لفئات عمرية أخرى أو التعمؽ  تفتح المجاؿ أماـ -

 فييا وتجربتيا في مناطؽ أخرى، وذلؾ مف شأنو إثراء المعرفة المعموماتية في ىذا الجانب.
 أىداف الدراسة

تنمية الطموحات المينية لدى طمبة الصؼ العاشر في جنوب الباطنة مف خلاؿ تقديـ 
 .جمعي ليـ وتقصي فاعميتوبرنامج توجيو 

 تعريفات المصطمحات:
في الدراسة الحالية يعرؼ  :(Career guidance program). برنامج التوجيو الميني 8

عمى أنو محتوى منظـ، قائـ عمى نظرية جوتفريدسوف، تقدـ فيو المعمومات مف خلاؿ 
الميارات والسموكيات،  الأنشطة والتماريف بطريقة تيدؼ إلى مساعدة الأفراد عمى أف يتعمموا

وأف يتـ تطبيقيا في حياتيـ اليومية بيدؼ تنمية طموحاتيـ المينية والحصوؿ عمى مكامف 
( 85الحالية مف )القوة عند الاختيار الميني، ويتكوف برنامج التوجيو الجمعي في الدراسة 

 يية الواحدة.( دقيقة لمجمسة التوجي10-54جمسات في الأسبوع بمدة زمنية ) (1) جمسة، بواقع
              ىو رغبة شخصية لمينة معينة، :(Career Aspiration). الطموح الميني 5

بحيث تكوف ىذه المينة ىي المينة الأكثر تفضيلا في مرحمة عمرية محددة 
(Gottfredson, 1999, P.98).  وخلافا لمنظريات التقميدية قاـ                   

(Leonard & Cranston, 1990 P.17  )بتعريؼ الطموح الميني بأنو الرغبة    
             المستمرة نحو مواصمة التعميـ مف أجؿ تحقيؽ مينة ما يصبو إلييا الفرد. 

           الطموح الميني بأنو الدرجة التي يرغب بيا الشخص ليكوف ناجحا  تعريؼ وحديثا تـ
            عة نحو القيادة أو الزعامة في مجاؿ عممو والرغبة نحو الإنجاز الميني والنز  في

             مجاؿ العمؿ والرغبة في تطوير الفرد لنفسو مف خلاؿ مواصمة التعميـ في مجاؿ
 ,Gray & O'Brien, 2007, P.6; Gregor & O'Brien, 2015)التخصص أو العمؿ 

P.409; Kim, 2014, P.8). 
ه الدراسة يقصد بو :  مجموع الدرجات  والتعريؼ الإجرائي لمطموحات المينية في ىذ

التي يحصؿ عمييا طمبة الصؼ العاشر مف خلاؿ استجابتيـ عمى مقياس الطموحات المينية إذ 
          ىو الدرجة التي يتطمع إلييا المفحوص لمتخصصات والوظائؼ القيادية ومدى تطمعو

يؽ انجازات خاصة لمواصمة التعميـ ضمف تخصصو أو مجاؿ عمؿ  ومدى تطمعو إلى تحق
بمجالو الميني وذلؾ باستخداـ مقياس الطموحات المينية المستخدـ في ىذه الدراسة والذي أعده  

(Gregor & O'Brien, 2015,P.106.وترجـ ليذه الدراسة ) 
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 فرضيات الدراسة:
 أفرادبيف متوسطات استجابات  α ≤ 0.004توجد فروؽ دالة احصائيا عند مستوى  -

ية ومتوسطات استجابات أفراد المجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي المجموعة التجريب
 عمى مقياس الطموحات المينية وأبعاده، لصالح المجموعة التجريبية.

بيف متوسط استجابات أفراد المجموعة  α ≤ 0.004توجد فروؽ دالة احصائية عند مستوى  -
حات المينية لصالح التطبيؽ التجريبية قبؿ وبعد تنفيذ البرنامج التوجييي الجمعي لمطمو 

 البعدي.
القبمي والبعدي  الاختبارالمجموعة التجريبية  أفراد إحصائيا بيف متوسطيوجد فرؽ داؿ يلا  -

 في مقياس الطموحاتءً المينية تعزى لمتغير النوع الاجتماعي.
 أفرادبيف متوسطات استجابات  α ≤ 0.04لا توجد فروؽ دالة احصائيا عند مستوى  -

 التجريبية في التطبيؽ البعدي والتطبيؽ المؤجؿ لمقياس الطموحات المينية وأبعاده.المجموعة 
 المنيجية

سعت الدراسة الحالية إلى تقصي فاعمية برنامج توجييي ميني في تنمية الطموحات 
المينية لدى طمبة الصؼ العاشر بجنوب الباطنة، ومف أجؿ ذلؾ تستخدـ الدراسة المنيج شبو 

يتمثؿ في تطبيؽ أداة الدراسة )مقياس الطموحات المينية( قبميا عمى  التجريبي، والذي
المجموعتيف التجريبية والضابطة، ثـ تنفيذ المعالجة عمى المجموعة التجريبية مف خلاؿ البرنامج 
التوجييي في تنمية الطموحات المينية، ومقارنتيا بالمجموعة الضابطة الغير خاضعة لممعالجة، 

التوجيو الميني مف قبؿ أخصائي التوجيو الميني، ومف ثـ إجراء قياس بعدي  والتي تتمقى أنشطة
المجموعات الضابطة والتجريبية، بيدؼ فحص المتغير المستقؿ الذي ىو البرنامج التوجييي 

 .الميني عمى المتغير التابع والذي ىو تنمية الطموحات المينية لدى طمبة الصؼ العاشر
 مجتمع الدراسة

الدراسة مف جميع طمبة الصؼ العاشر بمحافظة جنوب الباطنة لمعاـ يتكوف مجتمع 
مدرسة  50( طالبًا وطالبة يتوزعوف عمى 4144ـ، والبالغ عددىـ )5084/ 5081الدراسي 

ـ )المديرية العامة لمتربية والتعميـ بمحافظة 5081/5084وذلؾ وفقا لإحصاء العاـ الدراسي 
محافظة جنوب الباطنة لسيولة وصوؿ الباحثة إلييا، (، وقد تـ اختيار 5081جنوب الباطنة، 

( يوضح توزيع 8والتيسير اختيار عينة الدراسة، وتوفير الوقت اللازـ لتطبيؽ البرنامج، والجدوؿ )
 مجتمع الدراسة حسب النوع الاجتماعي.
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 2جدول
 توزيع مجتمع الدراسة في محافظة جنوب الباطنة حسب متغير النوع الاجتماعي

 الولاية
 لنوع الاجتماعيا

 المجموع
 إناث ذكور

 1269 597 672 المصنعة
 313 153 160 العوابي
 397 194 203 نخؿ
 1626 829 797 بركاء

 276 157 119 وادي المعأوؿ
 1774 863 911 الرستاؽ
 5655 2793 2862 المجموع

 العينة
دية، حيث تعد ولاية تـ اختيار ولاية بركاء مف ولايات محافظة جنوب الباطنة بصورة قص

( 801بركاء ثاني أكبر كثافة سكانية مف ولايات المحافظة، حيث تكونت عينة الدراسة مف )
طالبًا وطالبة مف طمبة الصؼ العاشر بمحافظة جنوب الباطنة، يتوزعوف عمى مدرستيف، حيث 

الأساسي تـ اختيار المدارس بطريقة عشوائية عف طريؽ القرعة: وىما مدرسة الباسط لمتعميـ 
 (.85-80(، ومدرسة ىند الأنصارية لمبنات )80-4لمبنيف )

كما تـ اختيار العينة العنقودية عشوائيًا لتمثيؿ المجموعتيف الضابطة والتجريبية، وتكونت 
( طالبا 45( طالبا وطالبة، أما المجموعة الضابطة فتكونت مف )45المجموعة التجريبية مف )

محافظة جنوب الباطنة في سمطنة عماف، ويرجع سبب اختيار وطالبة مف طمبة الصؼ العاشر ب
أفراد عينة الدراسة مف طمبة الصؼ العاشر؛ لأف في ىذه المرحمة يقوـ الطمبة باختيار المواد 
لمصفيف الحادي عشر والثاني عشر، وبالتالي اتخاذ القرار الميني بخصوص المينة التي 

إلى ضرورة إكساب الطمبة الميارات الضرورية يطمحوف بالعمؿ بيا في المستقبؿ، مما يؤدي 
وتنمية ىذه الطموحات المينية، والتي قد تؤىميـ مستقبلا في الاعتماد عمى أنفسيـ في عممية 
الوصوؿ لأىدافيـ المينية مف خلاؿ تعمـ تنمية ىذه الطموحات وجعميا أقرب لمتحقيؽ في أرض 

ما كانوا يتمنوف ويطمحوف إليو، ف الواقع، مما يؤدي إلى اختيار تخصصات وميف تختمؼ ع
 ( يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المجموعة والنوع الاجتماعي.5جدوؿ )و 
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 1جدول 
 (208توزيع عينة الدراسة وذلك حسب نوع المجموعة ومتغير النوع الاجتماعي )ن= 

 المجموع الضابطة التجريبية المجموعة
 العدد العدد العدد النوع الاجتماعي

 44 24 20 ذكور
 64 30 34 اناث

 المجموع
 النسبة

54 
50 % 

54 
50  % 

108 
 %100 

الضابطة( قد تـ توزيعيا  –( أف المجموعتيف )التجريبية 5يتبيف مف خلاؿ الجدوؿ )
         ، كما تـ تمثيؿ النوع الاجتماعي في المجموعة الواحدة -تقريبًا –بالنسبة المئوية ذاتيا 
اختيار الطمبة الذيف تقؿ درجاتيـ عمى المتوسط النظري لممقياس  بالتساوي تقريبًا، كما تـ

(، ومف ثـ توزيعيـ عمى المجموعة التجريبية والمجموعة 5الخماسي الذي وسطو يساوي )
 الضابطة لممدارس المختارة.

 أدوات الدراسة
ي اعتمدت الدراسة الحالية عمى أداتيف ىما: مقياس الطموحات المينية والبرنامج التوجيي

 الميني، وفيما يمي توضيح الخطوات الخاصة ببناء كؿ أداة مف ىاتيف الأداتيف:
 برنامج التوجيو الميني .2

تـ إعداد برنامج توجيو ميني ييدؼ إلى تنمية الطموحات المينية لمصؼ العاشر، وذلؾ 
ية بعد الاطلاع عمى الدراسات والأدبيات المرتبطة بموضوع الدراسة، ويستند البرنامج عمى نظر 

( 1( دقيقة، وبواقع )10 -54جمسة مدة كؿ جمسة تتراوح مف ) 85جوتفريدسوف، ويتكوف مف 
جمسات في الأسبوع، ويستخدـ البرنامج أساليب العصؼ الذىني الخرائط الذىنية وأساليب حؿ 
المشكمة وأسموب الحوار والمناقشة والأسموب القصصي والتعمـ التعاوني والفردي والمعب وعرض 

ت والافلاـ القصيرة . كما تضمف البرنامج عدة مواضيع كالتعريؼ بالطموح الميني المرئيا
والوعي الذاتي وكيفية تحديد الأىداؼ المينية والتخطيط والكفاءة الذاتية وحؿ المشكلات المينية 
واتخاذ القرار الميني. وتضمف ايضا الجمسات الرئيسية الخاصة بأبعاد المقياس وىي الإنجاز 

 والقيادة. والتعميـ
واحتوى البرنامج كذلؾ العديد مف الانشطة اليادفة والمتنوعة والتي أضافت تفاعلا 

سنة وفيو يقوـ المتدرب بتصور مشروع يطمح  40ممموسا في تطبيقيا وخاصة تمريف الرؤية الى 
بتنفيذه في قريتو بعد خمسيف سنة بشرط اف يكوف ىذا المشروع خياليا وكذلؾ تمريف تحدي 

والذي تـ وضع حاجز بيف الطمبة ومشكمة مينية متصمة بالبيئة العمانية أعطي الطمبة  الحاجز
  فيو وقت لمتخطيط في حؿ لتجاوز وكسر ذلؾ الحاجز مف أجؿ حؿ المشكمة وغيرىا مف

 الأنشطة المثرية.
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 الصدق الظاىري لمبرنامج
أنشطة وتدريبات  بعد الانتياء مف إعداد محتوى برنامج التوجييي الميني بما يتضمنو مف

تـ عرض جمسات البرنامج عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف والأساتذة في عمـ النفس 
(،  لإبداء ملاحظاتيـ حوؿ البرنامج مف حيث وضوح الأىداؼ 1والإرشاد الميني وعددىـ )

والأىمية، وخطوات إعداد الجمسات والأنشطة والوسائؿ المستخدمة وزمف الجمسات ومدى 
% مف المحكميف كافيًا 10ا لخصائص المرحمة العمرية والبيئة العمانية، واعتبر إجماع ملائمتي

ف قدمت ملاحظات أكثر مف  % عد ذلؾ 50لقبوؿ الجمسة أو الأنشطة المتضمنة في الجمسة، وا 
كافيًا لتعديؿ الجمسة أو النشاط أو حذفيا أو إضافة أخرى بديمة عنيا، وقد اجرى تعديؿ الصياغة 

 لعدد مف فقرات البرنامج وأنشطتو وعباراتو.المغوية 
 :(Career Aspiration Scale)مقياس الطموحات المينية   .1

 (Career Aspiration Scale)تستخدـ الدراسة الحالية مقياس الطموحات المينية 
، حيث أف اليدؼ الأساسي (Gregor & O'Brien, 2015)والذي قاـ ببنائو أوبرف وجريجور 

مساعدة الأفراد عمى التقييـ الذاتي مف خلاؿ معرفة درجة الطموحات المينية لدييـ، لممقياس ىو 
مما يساعدىـ عمى تنمية ىذه الطموحات لموصوؿ إلى تطمعاتيـ المينية المستقبمية. وفي الدراسة 

( عبارة موزعة عمى 55(، حيث يتكوف مف )8الحالية تـ ترجمة المقياس إلى المغة العربية ممحؽ)
أبعاد، وتختمؼ العبارات في توزيعيا عمى الأبعاد الثلاثة، وتتضمف الإجابة مف خلاؿ ثلاثة 

تنطبؽ عمي  5تنطبؽ عمي غالبًا،  1تنطبؽ عمي دائمًا،  5التدرج الخماسي ليكرت الآتي: )
لا تنطبؽ عمي ابدًا( عمى الترتيب، وأعمى درجة يمكف أف  0تنطبؽ عمي نادرًا،  8أحيانًا، 

(، وأقؿ درجة ىي )صفر( حيث تدؿ الدرجة المرتفعة عمى وجود 81الب ىي )يحصؿ عمييا الط
طموح عالي وتدؿ الدرجة المنخفضة عمى مستوى طموح ميني منخفض لأفراد العينة. آما عف 
طريقة تصحيح المقياس فإف جميع العبارات الموجبة تخضع مع البند الذي يناظرىا بحيث تكوف 

، فإنو يتـ عكس 55، 50، 85، 5، 5عبارات السالبة وىي: ، أما بالنسبة لم0، 8، 5، 1، 5
 .5، 1، 5، 8، 0طريقة تصحيح الإجابات عمى النحو التالي: 

 وتقسم أبعاد المقياس الثلاثة كالآتي:
( عبارات، 1(: يتكوف مف )Leadership Aspirationطموح القيادة ) البعد الأول: -

 دية.ويقصد بو التطمع نحو التخصصات والوظائؼ القيا
( عبارات، 1يتكوف مف ) :(Achievement Aspiration) طموح الإنجاز البعد الثاني: -

 في مجاؿ التخصص. إنجازاتويقصد بو التطمع نحو تحقيؽ 
( عبارات، 1: يتكوف مف )(Education Aspiration) طموح التعميـ البعد الثالث: -

 ويقصد بو التطمع نحو مزيد مف التعميـ المستمر في مجاؿ التخصص أو العمؿ.
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 الصدق الظاىري لممقياس
لمتحقؽ مف صدؽ المقياس بعد ترجمة المقياس تـ عرض المقياس في صورتو الأولية، 

ميًا، وتـ حساب نسبة وقد تـ إعداد جدوؿ يتضمف العبارات والأبعاد وتعريؼ كؿ بعد تعريفًا مفاىي
ف 10الاتفاؽ بيف المحكميف لكؿ عبارة، واعتبر اجماع  % مف المحكميف كافيًا لقبوؿ العبارة وا 

% بعد ذلؾ كافيًا لتعديؿ العبارة أو حذفيا أو إضافة عبارة 50قدمت ملاحظات مف أكثر مف 
ارات السالبة مشار ( يوضح عدد الأبعاد والعبارات المنتمية لكؿ بعد، العب1جديدة. والجدوؿ )

 إلييا بنجمة*.
 3جدول

 (5أبعاد المقياس، وعدد وأرقام العبارات التي تنتمي لكل بعد )ممحق 

 أرقاـ العبارات عدد العبارات البعد ـ

 1-1-8-81-84-50*-58-55 *  1 طموح الانجاز 8

 8-5*-5*-4-4-85*-84-55 1 طموح القيادة 5

 1-80-88-85-81-81-88-51 1 طموح التعميـ 1

 *العبارات السالبة مشار إلييا بنجمة.
 ثبات المقياس

تـ التحقؽ مف الثبات مف خلاؿ تطبيؽ المقياس عمى عينة استطلاعية غير مشمولة في 
( طالبا وطالبة مف الصؼ العاشر، وتـ حساب معامؿ الثبات بطريقة ألفا 15الدراسة وعددىا )

صوؿ عمى معامؿ الاتساؽ الداخمي لدرجات كرونباخ لممقياس ككؿ ولكؿ بعد مف أبعاده لمح
المقياس، ويتضح مف النتائج أف معاملات ثبات ألفا كرونباخ لنتائج تطبيؽ أبعاد المقياس 

( في بعد " طموح التعميـ" وىذا يعني أف 0018( في بعد "طموح القيادة"، و)0015تراوحت بيف )
 ,Gregor & O'Brien)دراسة معامؿ الثبات في الأبعاد متوسط، كذلؾ معامؿ الثبات في 

2015, P.103)، ( في بعد 0014( في بعد "طموح الانجاز" و)0045كاف متوسط وتراوح بيف )
(، وىو متقارب 0011"طموح التعميـ"، بينما معامؿ الثبات لجميع الأبعاد في الدراسة الحالية بمغ )

( ويمكف القوؿ أنو 0011والتي بمغ أيضا ) (Gregor & O'Brien, 2015, P.100)مع دراسة 
 جيد، ويتمتع بمعاملات ثبات جيدة وكافية لأغراض الدراسة.

 سادسًا: التكافؤ بين المجموعة التجريبية والضابطة في القياس القبمي
لمتحقؽ مف تكافؤ المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة عمى المقياس القبمي، تـ 

بار "ت" لممجموعتيف التجريبية والضابطة في ( نتائج اخت5استخداـ اختبار "ت" ويوضح جدوؿ )
 القياس القبمي.
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 4جدول 
 نتائج اختبار "ت" لممجموعتين التجريبية والضابطة عمى مقياس الطموحات

 المينية في التطبيق القبمي 

المتوسط  ف المجموعة البعد
 الحسابي

الانحراؼ 
مستوى  قيمة ت المعياري

 الدلالة
 درجات
 الحرية

 طموح القيادة
 0,43 1,16 54 جريبيةت

0,221 0,825 106 
 0,42 1,14 54 ضابطة

 طموح الإنجاز
 0,36 1,38 54 تجريبية

0,285 0,77 106 
 0,38 1,40 54 ضابطة

 طموح التعميـ
 0,44 1,13 54 تجريبية

1,718 0,092 106 
 0,49 0,98 54 ضابطة

 الدرجة الكمية
 0,43 1,12 54 تجريبية

1,705 0,091 106 
 0,48 0,97 54 ضابطة

( أنو لا توجد فروؽ دالة احصائيًا في المتوسطات الحسابية لأبعاد 5يتضح مف الجدوؿ )
المقياس الثلاثة، وىو ما يشير إلى تكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة في مستوى الطموحات 

المقارنة بيف متوسطي المينية قبؿ تطبيؽ البرنامج التوجييي الميني؛ مما يسمح بإجراء 
 المجموعة التجريبية والضابطة عمى التطبيؽ البعدي.

 نتائج الدراسة
         نصت الفرضية الأولى عمى "توجد فروؽ دالة احصائيا عند مستوى الفرضية الأولى:

α ≤ 00008  المجموعة التجريبية ومتوسطات استجابات أفراد  أفرادبيف متوسطات استجابات
بطة في التطبيؽ البعدي لمقياس الطموحات المينية لصالح المجموعة التجريبية"، المجموعة الضا

 باستخداـمف صحة الفرضية تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  لمتحقؽو 
اختبار "ت" عمى مقياس الطموحات المينية لدى طمبة الصؼ العاشر ككؿ ولكؿ بعد مف أبعاده 

             ( يبيف نتائج اختبار "ت" 4) جدوؿالإنجاز، طموح التعميـ( ، )طموح القيادة، طموح 
 .مستقمتيف لعينتيف
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 5جدول
( في التطبيق 54( والتجريبية )ن=54نتائج اختبار "ت" بين المجموعتين الضابطة )ن=

 البعدي لمقياس الطموحات المينية.

المتوسط  المجموعة البعد
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

درجات 
مستوى  قيمة ت الحرية

 حجـ الأثر الدلالة

طموح 
 القيادة

 0,44 1,20 الضابطة 0,832 0,000 14,98 106 0,60 2,72 التجريبية
طموح 
 الانجاز

 0,49 1,47 الضابطة 0,871 0,000 18,49 106 0,46 3,18 التجريبية
طموح 
 التعميـ

 0,57 0,97 الضابطة 0,823 0,000 15,11 106 0,57 2,64 التجريبية
الدرجة 
 الكمية

 التجريبية
 الضابطة

2,85 
1,21 

0,42 
0,41 106 20,37 0,000 0,890 

( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات 4يتضح مف الجدوؿ )
المجموعة التجريبية ومتوسطات المجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي، ولصالح المجموعة 

( لممجموعة 8050( مقابؿ )5045ث بمغ المتوسط الحسابي لممجموعة التجريبية )التجريبية، حي
( مقابؿ 1081الضابطة في بعد طموح القيادة، وبمغ المتوسط الحسابي لممجموعة التجريبية )

( لممجموعة الضابطة في البعد الثاني، وىو طموح الانجاز، وبمغ المتوسط الحسابي 8054)
( لممجموعة الضابطة في البعد الثالث، وىو طموح 0084( مقابؿ )5015لممجموعة التجريبية )

التعميـ، كما يتضح مف الجدوؿ أف المتوسط الحسابي لممجموعة التجريبية لمكمي ولكؿ الابعاد 
( في مقياس الطموحات المينية لدى طمبة الصؼ العاشر أعمى مف المتوسط الحسابي 5014)

( إلى 5015معدلات المجموعة التجريبية مف ) (، كما تراوحت8058لممجموعة الضابطة )
(، مما يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة 8054( إلى )0084(، والمجموعة الضابطة مف )1081)

 إحصائية في الدرجة الكمية لمقياس الطموحات المينية.
 ≥ αوبذلؾ نقبؿ الفرضية التي تنص عمى أنو "توجد فروؽ دالة احصائيا عند مستوى 

لمجموعتيف في التطبيؽ البعدي لمقياس الطموحات المينية لصالح المجموعة بيف ا 0.008
 التجريبية" تعزى لمبرنامج التوجييي.

 الفرضية الثانية
 α ≤ 0,001نصت الفرضية الثانية عمى أف " توجد فروؽ دالة احصائية عند مستوى 

امج التوجييي الجمعي بيف متوسطات استجابات أفراد المجموعة التجريبية قبؿ وبعد تنفيذ البرن
الميني لصالح التطبيؽ البعدي"، والتحقؽ مف ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار "ت" لمجموعتيف 
مترابطتيف لمعرفة الفروؽ بيف المجموعتيف في التطبيؽ القبمي والبعدي عمى أبعاد مقياس 

 ( يبيف نتائج اختبار "ت".1الطموحات المينية، و جدوؿ )
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 6جدول
"ت" لمجموعتين مترابطتين لمعرفة الفروق في المجموعة التجريبية بين  نتائج اختبار

 (.54التطبيقين القبمي والبعدي عمى أبعاد مقياس الطموحات المينية )ن= 

المتوسط  التطبيؽ البعد
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الفروؽ
مستوى  قيمة ت

 الدلالة
حجـ 
المتوسط  الأثر

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

طموح 
 القيادة

 0,60 2,72 بعدي 0,828 0,00 14,21 0,81 1,56 0,43 1,16 قبمي
طموح 
 الانجاز

 0,46 3,18 بعدي 0,905 0.00 21,82 0,60 1,80 0,36 1,38 قبمي
طموح 
 التعميـ

 0,57 2,64 بعدي 0,831 0,00 13,80 0,80 1,51 0,43 1,12 قبمي
الدرجة 
 الكمية

 يقبم
 بعدي

1,23 
2,85 

0,35 
0,42 1,62 0,61 19,41 0,00 0,900 

( أف ىناؾ فروقًا ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات 1يتضح مف الجدوؿ )
المجموعة التجريبية في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس الطموحات المينية في الدرجة الكمية 

 دي، وبذلؾ يتـ قبوؿ الفرضية الثانية.وجميع أبعاد المقياس وذلؾ لصالح التطبيؽ البع
 الفرضية الثالثة

إحصائيا بيف متوسط استجابات أفراد  داؿ نصت الفرضية الثالثة عمى أنو "لا يوجد فرؽ
المجموعة التجريبية في مقياس الطموحات المينية تعزى لمتغير النوع الاجتماعي"، و لمتحقؽ مف 

معياري عمى مستوى المقياس الحسابية والانحراؼ الىذه الفرضية، تـ أولا استخداـ المتوسطات 
 ( يوضح النتائج.4جدوؿ )ككؿ، و 

 7جدول
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وفق متغير النوع

 بعدي قبمي النوع 
المتوسط   

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 ذكور الدرجة الكمية
 إناث

1,33 
1,12 

0,35 
0,397 

2,68 
2,95 

0,419 
0,397 
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أما ثانيا، فقد تـ اختبار الفرضية لمعرفة فيما إذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية 
عمى مقياس الطموحات المينية لمتغير النوع الاجتماعي والبرنامج التوجييي الميني، وذلؾ 

 ( يوضح ذلؾ.1وؿ )جد ،(Repeated Measures)باستخداـ تحميؿ التبايف المتكرر 
 8جدول

( لمعرفة فاعمية المجموعة والنوع Repeated Measuresنتائج تحميل التباين المتكرر )
 (54الاجتماعي في مقياس الطموحات المينية لدى طمبة الصف العاشر )ن=

مجموع  مصدر التبايف
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الاحتماؿ ؼ المربعات

 0,00 355,879 62,908 1 62,908 الاختبار )قبمي، بعدي(
 0,030 4,966 0,878 1 0,878 ب(× التفاعؿ الثنائي )أ 

   0,177 52 9,192 الخطأ
 0,194 1,729 0,195 1 0,195 النوع الاجتماعي )ذكور، إناث(

   0,113 52 5,858 الخطأ

بعدي ( أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الاختبار القبمي وال1يتبيف مف جدوؿ )
لصالح الاختبار البعدي، أما بالنسبة لمتغير النوع الاجتماعي فميست ىناؾ فروؽ ذات دلالة 
         احصائية، أما بالنسبة لمتفاعؿ بيف كؿ مف الاختبار )القبمي، البعدي( والنوع الاجتماعي 

ية لتأثير )ذكور، إناث( فيو ذو دلالة إحصائية وىذا يعني أنو عمى الرغـ مف الدلالة الإحصائ
البرنامج التوجييي عمى المجموعة التجريبية في الاختبار البعدي، إلا أف التفاعؿ بيف متغيري 

 الاختبار والنوع ىو الذي أدى إلى وجود ىذا الفرؽ في الدلالة الإحصائية.

 
 التفاعل بين متغيري المجموعة والنوع الاجتماعي بالنسبة لمكمي وكل الأبعاد  2شكل 
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    ( التفاعؿ بيف الاختبار )القبمي والبعدي( والنوع الاجتماعي 8لشكؿ )ويتضح مف ا
)ذكور، اناث(، وأف التحسف لدى الاناث أفضؿ مف الذكور حيث كاف أقؿ مف الذكور بالاختبار 

 القبمي وازداد في الاختبار البعدي.
 الفرضية الرابعة :

 α ≤ 0.04ا عند مستوى نصت الفرضية الرابعة عمى أنو "لا توجد فروؽ دالة احصائي
بيف متوسطات استجابات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيؽ البعدي والتطبيؽ المؤجؿ لمقياس 

 الطموحات المينية".
لمتحقؽ مف ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار "ت" لعينتيف مترابطتيف لمتعرؼ عمى مدى و 

ؤجؿ لمقياس الطموحات المينية، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف التطبيؽ البعدي والم
 ( يعرض خلاصة النتائج.8والجدوؿ )

 9جدول
نتائج اختبار "ت" لمعرفة الفروق بين درجات التطبيق البعدي والمؤجل لمقياس الطموحات 

 (54المينية )ن=

المتوسط  التطبيؽ البعد
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الفروؽ
مستوى  قيمة ت

 الدلالة
حجـ 
توسط الم الأثر

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

طموح 
 القيادة

 0,57 2,71 مؤجؿ 0,017 0,419 0,81 0,23 0,01 0,60 2,73 بعدي
طموح 
 الانجاز

 0,42 3,15 مؤجؿ 0,044 0,275 1,10 0,21 0,03 0,46 3,19 بعدي
طموح 
 التعميـ

 0,52 2,67 مؤجؿ 0,018 0,447 0,766 0,20 0,02 0,57 2,65 بعدي
الدرجة 
 الكمية

 0,18 4,17 مؤجؿ 0,012 0,529 0,633 0,11 0,01 0,42 2,85 بعدي

( أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات 8يتضح مف الجدوؿ )
المجموعة التجريبية في التطبيقيف البعدي المؤجؿ لمقياس الطموحات المينية في الدرجة الكمية 

يع أبعاد المقياس وبذلؾ نقبؿ الفرضية الصفرية، وعميو يمكف القوؿ بأف أثر البرنامج عمى وجم
 الطمبة ما زاؿ متواصلا.
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 مناقشة النتائج
ىدفت الدراسة الحالية إلى اختبار فعالية برنامج توجييي ميني في تنمية الطموحات 

أظيرت نتائج اختبار  المينية قائـ عمى نظرية جوتفريدسوف لدى طمبة الصؼ العاشر، وقد
الفروؽ بيف المجموعة التجريبية والضابطة بعد تطبيؽ البرنامج، إلى وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة وذلؾ لصالح المجموعة التجريبية في جميع أبعاد 

وتشير ىذه النتائج إلى مقياس الطموحات المينية )طموح القيادة، طموح الانجاز، طموح التعميـ(، 
 فعالية البرنامج الميني المصمـ في الدراسة الحالية.

         وعموما اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة باسي وستيكا وديمي فؼ وكابرارا 
(Bassi, Steca, Delle Fave, & Caprara, 2007, P.6) ، والتي أظيرت نتائجيا وجود

         جريبية الذيف طبقوا برنامج "إرشادي قائـ عمىفروؽ دالة إحصائيا لصالح المجموعة الت
           تعزيز الطموحات المينية وتنمية الذات"، وقد كاف سبب التحسف الذي طرأ عمى أفراد 
المجموعة تركيز البرنامج عمى تعزيز الأىداؼ والطموحات واليوايات والاىتمامات باستخداـ 

           راسة مع نتائج دراسة كؿ مف توشيبا وجاريدو وبريناالتعزيز الإيجابي، كما اتفقت ىذه الد
( Chiapa, Garrido & Prina, 2012, P. 794)  ويدعـ أيضا ىذه النتيجة، دراسة ،

( والتي أظيرت نتائجيا بأنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط 5085أبوسعدة )
اد المجموعة الضابطة في القياس البعدي درجات أفراد المجموعة التجريبية ومتوسط درجات أفر 

عمى مستوى الطموح الاكاديمي لصالح المجموعة التجريبية، حيث ركز البرنامج عمى تقديـ 
العديد مف المعارؼ والميارات والأنشطة لأفراد المجموعة التجريبية والتي كاف ليا الدور الفعاؿ 

أيضا ما جاء في دراسة آؿ أطيمش في تنمية مستوى الطموح الأكاديمي لدييـ. وىذا يدعـ 
( والتي أسفرت نتائجيا عف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح بيف 5001)

الطمبة في المدارس المشمولة بالإرشاد بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية لصالح المجموعة 
في رفع مستوى الطموح لدى  التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج، مما يؤكد فاعمية البرنامج الإرشادي

أفراد العينة التجريبية نظرًا لاحتواء البرنامج عمى العديد مف الاستراتيجيات والميارات والانشطة. 
، والتي تؤكد أنو عندما يبمغ  (Hirschi , 2010, P.11)ويدعـ ما جاء في دراسة ىيرشي 

حاتيـ المينية والعوامؿ الذاتية عاما فما فوؽ، فانيـ يبدأوف في التوافؽ بيف طمو  85الطلاب سف 
دراؾ أكثر عمقًا نحو الاىداؼ المينية التي  الشخصية نحو تقديـ خيارات واقعية اكثر وفيـ وا 
يطمحوف بالوصوؿ إلييا وأنو يجب تعزيز وتزويد الإناث والذكور بالبيئة التي تساعد عمى التطور 

 .الميني والتي يتوفر الأنشطة والبرامج والمعمومات مينية
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في نظريتيا حوؿ  (Gottfredson, 2005,P. 92) وىذا ما ركزت عميو جوتفريدسوف ،
عممية مساعدة الفرد عمى إنماء وتقبؿ صورتو لذاتو بصورة متكاممة وملائمة لطموحاتو وتطمعاتو 
ودوره في عالـ العمؿ، وكذلؾ عمى أف يختبر ىذه الصورة في العالـ الواقعي وأف يحوليا إلى 

تكفؿ لو السعادة ولمجتمعو المنفعة مف خلاؿ مساعدتو في اكتشاؼ ذاتو عبر حقيقة بحيث 
سمسمة مف الانشطة والتدريب عمى الميارات لتمبية حاجاتو ورغباتو في ىذه الجوانب مف خلاؿ 
البرامج المختمفة. وىذا أيضا يدعـ ما ركز عميو سوبر في نظريتو مف خلاؿ عرض المراحؿ 

ذه المراحؿ في مساعدة الفرد بالبرامج الارشادية والتوجييية وتدريبو العمرية وأىمية استغلاؿ ى
عمى إنماء وتقبؿ صورتو لذاتو بحيث تكوف متكاممة و متلائمة مع طموحاتو وتطمعاتو لدوره في 

 . )5.1، 5085عالـ العمؿ )عبداليادي والعزة، 
ختصيف، وتوفير ونعزي النتيجة الحالية إلى استخداـ برنامج توجييي محكـ مف قبؿ الم

ساعات تدريب مناسبة، وتنوع في الأنشطة المستخدمة، وزمف تنفيذ البرنامج ومناسبتو لمصؼ 
العاشر كميا عوامؿ ساعدت عمى فاعمية البرنامج التوجييي، واكساب الطمبة المعرفة اللازمة 

 لتنمية الطموحات المينية.
المجموعة التجريبية في جميع وقد أظيرت نتائج التحميؿ أف ىناؾ تحسنًا ممحوظًا لدى 

أبعاد مقياس الطموحات المينية، كما أظيرت النتائج أف ىناؾ فروقًا ذات دلالة إحصائية بيف 
متوسطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي والبعدي في الدرجة الكمية لمقياس 

 بيؽ البعدي.الطموحات المينية، ولكؿ بعد مف أبعاده الثلاثة، وذلؾ لصالح التط
( والتي دلت نتائجيا عمى 5085وعموما اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة حنتوؿ )

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيؽ القبمي 
 والبعدي لممجموعة التجريبية لصالح التطبيؽ البعدي. بالاضافة الى انيا اتفقت نتيجة الدراسة

( والتي دلت نتائجيا عمى 5008( ودراسة الجميمي )5008الحالية أيضا مع دراسة المشيخي )
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف القياس القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية ولصالح القياس 
البعدي، وأف سبب ىذه الفروؽ يعود إلى تأثير البرنامج واتفقت أيضا مع نتائج دراسة القرعاوي 

 ( والتي اثبتت نتائجيا وجود فعالية لمبرامج المقترحة مف خلاؿ نتائج التطبيؽ البعدي.5085)
كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا في المجموعة التجريبية وفقًا لمتغير 
النوع الاجتماعي. وتفسر ىذه النتيجة بأف البرنامج كاف فعالًا في الدراسة الحالية لممجموعة 

جريبية، وترجع ىذه النتيجة أيضا إلى أف البرنامج كاف مزودًا بالوسائؿ المناسبة والتي أدت الت
إلى عدـ وجود تفاعؿ بيف النوع الاجتماعي والبرنامج، وكذلؾ فإف الأساليب والأنشطة المستخدمة 

طريقة مناسبة لمذكور والإناث وبالتالي فإف البرنامج يمكف تطبيقو عمى الذكور والإناث بنفس ال
 والأساليب المستخدمة والأنشطة الموجودة فيو.
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كذلؾ تـ تقديـ البرنامج لمذكور والإناث بنفس آلية التنفيذ مف حيث الأساليب والوسائؿ 
المستخدمة في التطبيؽ، وعميو فإف النوع الاجتماعي ليس لو تأثير في تنمية الطموحات المينية، 

والإناث بالطريقة نفسيا وسيكوف لو التأثير نفسو. حيث يمكف تطبيؽ البرنامج لكؿ مف الذكور 
وقد تعود النتيجة أيضا إلى أف البرنامج ساىـ إلى وجود النظرة المتقاربة لأىمية تنمية الطموحات 
المينية بيف الذكور والإناث ؛ حيث كانت الفروؽ بيف المجموعة التجريبية والضابطة دالة 

فاعمية البرنامج الحالي، كوف تأثيره امتد ليشمؿ تنمية إحصائيا لكؿ الأبعاد الأمر الذي يدعـ 
الجوانب الثلاثة المكونة لمقياس الطموحات المينية؛ حيث كانت ىذه التأثيرات لصالح المجموعة 
التجريبية في كؿ الأبعاد، كما أظيرت اف تفاعؿ الاناث في المجموعة التجريبية والضابطة، 

        طة، وىذه النتيجة تتفؽ مع الدراسات السابقة مثؿأعمى مف الذكور في التجريبية والضاب
والتي اىتمت بتحقيؽ الطموحات المينية والتي   (Niles, & Harris 2005, P.102)دراسة 

          أظيرت تحسف لدى طمبة المجموعة التجريبية في التطبيؽ البعدي، دوف النظر إلى
 Leung, Conoley, & Schell,1994) ) اسةالنوع الاجتماعي وىذا يدعـ ما جاء أيضا في در 

مف أف النساء يعكسف مستويات أعمى في التحصيؿ العممي والطموحات إلى الوظائؼ القيادية 
بالمقارنة مع الرجاؿ مف نفس المستوى التعميمي. وىذا يدعـ كذلؾ ما جاء في دراسة مينديز 

حقيقة مف ناحية تحقيؽ  ،وىذا ما يعكس الواقع Mendez & Crawford, 2002)وكروفورد )
مستويات عممية تفوؽ الذكور في نفس المستوى التعميمي لما جرت عميو العادة كونيف  الإناث

 أكثر انشغالا بالمذاكرة في المنزؿ مف الذكور.
(، وكذلؾ 5085(، ودراسة ابو سعدة )5001وىذا ما أكدتو دراسة كلا مف آؿ أطيمش )

تائج إلى عدـ وجود الفروؽ الدالة إحصائيا بيف البرنامج  (، حيث أشارت الن5085دراسة حنتوؿ )
 والنوع الاجتماعي.

كما أشارت نتائج اختبار "ت" لممجموعات المترابطة إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف القياس البعدي والمؤجؿ في مقياس الطموحات المينية، مما أدى إلى قبوؿ 

تيجة استمرار فاعمية البرنامج التوجييي المطبؽ إلى كمية الفرضية الرابعة.ويمكف أف نعزي ن
المعمومات المعرفية التي وفرىا البرنامج مف حيث الأساليب واستراتيجيات التفكير والتماريف 
المختمفة التي تنمي الطموحات المينية لدى الطمبة.كما يمكف أف نعزي نتيجة ىذه الفرضية إلى 

فيما بينيـ مباشرة أو بيف أفراد المجتمع المحيط بيـ، أو مف التفاعؿ الاجتماعي لمطمبة سواء 
 خلاؿ مواقع التواصؿ الاجتماعي والتقنيات الحديثة، كؿ ىذا يساعدىـ عمى تبادؿ الخبرات.

(، والتي دلت نتائجيا 5008( ودراسة الجميمي )5008وىذا ما أكدتو دراسة المشيخي )
( ودراسة محمد 5085ع دراسة كلا مف القرعاوي )عمى استمرارية أثر البرنامج، واتفقت أيضا م

(، والتي أعادت تطبيؽ مقياس الدراسة عمى عينة مف الطمبة المشاركيف في البرامج 5088)
التدريبية في عمى المدى الطويؿ.ومف خلاؿ عرض ومناقشة النتائج يمكف القوؿ بفاعمية ىذا 

مبة الذكور والإناث عمى حد السواء، مما البرنامج التوجييي في تنمية الطموحات المينية لدى الط
 يدؿ عمى إمكانية تطبيقو عمى عينات مماثمة في مناطؽ ومحافظات وأماكف أخرى.
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 التوصيات
 في ضوء النتائج التي أظيرتيا ىذه الدراسة يمكن تقديم التوصيات التالية:

دريبية لأخصائي يمكف لمقائميف عمى البرامج التعميمية في المؤسسات التربوية، عقد ورشة ت -
التوجيو الميني لتعزيز كفاءتيـ في تنمية الطموحات المينية، ومف ثـ عرضيا عمى الطمبة 

 عمى تنمية طموحاتيـ المينية وتطمعاتيـ المستقبمية. وتساعدىـ
دراسة لمكشؼ عف تأثير أولياء الأمور عمى الطموحات المينية لدى أبنائيـ الطمبة  إجراء -

التي قد تحوؿ دوف وصوؿ الطمبة لأىدافيـ المينية،  عوقاتالموأىمية التعرؼ عمى 
والتعرؼ عمى كيفية معالجتيا مف خلاؿ عقد الورش والدورات التدريبية والجمسات الارشادية 

 والتوجييية.
إجراء دراسات حوؿ تطمعات وطموحات المرأة نحو الميف القيادية والعراقيؿ التي قد تواجو  -

 لقيادية.في تحقيؽ طموحاتيف ا الإناث
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 الإماـ محمد بف سعود الإسلامية: السعودية.
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 الثقافة لمنشر والتوزيع.
فعالية برنامج إرشادي معرفي لخفض قمؽ المستقبؿ لدى (. 5085القرعاوي، أديب محمد )
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قمؽ المستقبؿ وعلاقتو بكؿ مف فاعمية الذات ومستوى (. 5008خي، غالب بف محمد )المشي
)رسالة دكتوراه غير منشورة(. جامعة أـ القرى: المممكة العربية الطموح 
 السعودية.

. الرستاؽ: المديرية العامة لمتربية قسـ الإحصاء والمؤشرات(. 5081وزارة التربية والتعميـ )
 وب الباطنة.والتعميـ بمحافظة جن

)الطبعة الثالثة(. المركز  مسارؾ الميني لمصؼ الحادي عشر(. 5081وزارة التربية والتعميـ )
 الوطني لمتوجيو الميني: سمطنة عماف.

فاعمية برنامج ارشادي مقترح لتنمية مستوى الطموح الاكاديمي لدى (. 5081يوسفي، دلاؿ )
)رسالة ية حي القطب بالمسيمة تلاميذ المرحمة الثانوية دراسة ميدانية بثانو 
 دكتوراه(. جامعة محمد خضر: الجزائر.
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