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 الممخص: 
مقياس التخطيط الميني استيدفت ىذه الدراسة التحقق من الخصائص السيكومترية ل

Career Planning Scale (CPS)  الذي قام بتطويره لبتاكLiptak  بناءً  8002عام        
          فقرة موزعة بالتساوي عمى ستة أبعاد  82وبر. يتكون المقياس من عمى نظرية س

التخطيط الميني، اتخاذ القرار الميني، و المعرفة بالمين، و المعرفة بعالم العمل، ومعرفة الذات، و )
طالبا وطالبة من طمبة الصف العاشر في محافظة  103بمغ حجم العينة  والتطبيقات المينية(.

طالبة(. كشفت النتائج عن خصائص سيكومترية جيدة؛ حيث تم  358طالبا، و 381)   مسقط 
التحقق من الصدق الظاىري، والصدق التلازمي )تراوح الارتباط مع التحصيل في الرياضيات 

(، وصدق البناء )تراوحت مصفوفة معاملات الارتباط الداخمية بين أبعاد 0.10 -0.88بين 
 -0.05تم حساب معامل ألفا كرونباخ؛ إذ تراوح بين (. كما 0.08 -0.58المقياس بين 

. وفي ضوء ىذه النتائج تم تقديم عدد من التوصيات لاستخدام المقياس في البيئة 0.20
 العمانية، كما تم الخروج بعدد من المقترحات لدراسات لاحقة.

 
 .التخطيط الميني، مقياس، الصدق، الثبات، طمبة، سمطنة عمان الكممات المفتاحية:
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Abstract:  
This study aimed to verify the psychometric properties of the 

Career Planning Scale, which was developed by Liptak in 2008 based 
on Super's Theory. The Scale consisted of 48 items divided into six 
dimensions (Knowledge of World of Work, Self-Knowledge, Knowledge 
of Occupations, Career Decision-Making, Career Planning, and Career 
Implementation). The sample consisted of 301 students (149 male and 
152 female). The results showed good psychometric properties. The 
face validity and concurrent validity have been verified (The correlation 
with achievement in mathematics were between 0.24- 0.37). The 
construct validity was also verified (Internal Correlations Matrix between 
the dimensions of the scale ranged from 0.54- 0.74). The Cronbach's 
alpha score was between 0.75- 0.86. In light of these findings, a 
number of recommendations were made to use the scale in the Omani 
context. Also, some suggestions were given for subsequent studies. 
 
Keywords: career-planning, scale, validity, reliability, students, Oman. 
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 المقدمة
من المصطمحات الحديثة نسبيا، وغير المستخدمة  Career  Planningالتخطيط الميني 

عممية استكشاف الفرد لذاتو يُقصد بالتخطيط الميني "(. 8030كثيرا في المجال الميني )الريس، 
(. (Liptak, 2008, p. 4" وعالم العمل، واتخاذ قرار، وبناء خطةة عميةو، ثةم تطبيةق ىةذه الخطةة

ا يُقصةةةد بةةةو "جمةةةع الحقةةةائق والمعمومةةةات التةةةي تسةةةاعد فةةةي تحديةةةد ا عمةةةال الضةةةرورية لتحقيةةةق كمةةة
(. ويقصةةةد بةةو كةةةذلك "قةةةدرة الفةةرد عمةةةى معرفةةةة 58، ص8030النتةةائج المرغةةةوب فييةةا" )الم ربةةةي، 

ميولو وقدراتو وامكاناتو واستعداداتو وسةماتو الشخصةية، ومعرفةة الميةن الموجةودة أو التخصصةات 
التالي يوائم بين ذاتو والتخصةص المناسةب الةذي يهىمةو لمعمةل المناسةب فةي المسةتقبل" المتاحة، وب
 (.33، ص8038)الصبحي، 

(؛ 8030بيةةذا المعنةةى، فةةخن التخطةةيط ىةةو طريقةةة تفكيةةر أكثةةر منةةو عمةةلا منجةةزا )رشةةوان، 
حيث يتولى التخطيط الميني ميمة قياس كيفية شعور الفرد حةول معرفتةو عةن نشةاطات التخطةيط 

ينةةي، ولةةيس كميةةة ا فكةةار التةةي اسةةت ميا فةةي البحةةث عةةن المعمومةةات المينيةةة فقةةط، والمفيةةد ىنةةا الم
 (.8035ليس فقط ما أنجزه الفرد، ولكن معرفة أيضا ما اعتقد أنو أنجزه )أبو عيطة، 

ولمتخطةيط المينةةي أىةةداف عديةةدة، مةةن بينيةةاو تطةوير المواىةةب المتاحةةة، وتقيةةيم الةةذات فةةي 
لفةةرص المينيةةة الحديثةةةة ومناسةةبتيا لمفةةرد وحاجةةةة المجتمةةع، وتطةةوير المةةةوارد ضةةوء تحميةةل الفةةةرد وا

شباع احتياجةات التطةوير الةذاتي لافةراد، وتحسةين ا داء مةن خةلال التةدريبات التربويةة  البشرية، وا 
والمينيةةة، وزيةةادة النضةةج المينةةي لةةدل الفةةرد والمتمثةةل فةةي الةةوعي والاستكشةةاف والبمةةورة والاختيةةار 

(، كمةا ييةدف إلةى مسةاعدة 8030المذكور فيو الريس،  8001لتزام الميني )ىلال، المنتيي بالا
الفةةةرد عمةةةى تقبةةةل ذاتةةةو بشةةةكل واقعةةةي وموضةةةوعي، ومعرفةةةة عةةةالم العمةةةل وبيئةةةات العمةةةل المختمفةةةة 
المتوفرة في المجتمع، واتخاذ قرارات مناسبة تمكنو مةن اختيةار المينةة التةي قةد تحقةق لةو نوعةا مةن 

 (.3111و من جية وبين عالم العمل من جية أخرل )العزة وعبد اليادي، التوافق بين ذات
أن الفروق الفردية واضحة في التخطيط المينةي؛ فا شةخاص  (Pink, 2009)ويرل بينك 

عمى اسةتعداد لت ييةر نمةط حيةاتيم أو وضةع أىةداف جديةدة أو طمةب المسةاعدة لمتعامةل مةع عمميةة 
ر؛ فبعضةةيم يجةةد نفسةةو فةةي وظيفةةة وأسةةموب حيةةاة بالقميةةل البحةةث عةةن وظيفةةة يحققةةون فييةةا الاسةةتقرا

مةن التخطةيط، والكثيةةر مةنيم يفتقةد الةةوعي بمياراتةو وقدراتةو وميولةةو أو يمتمةك خبةرة قميمةةة فةي اتخةةاذ 
القةرارات، والةةبعض ا خةر يوجيةةون أنفسةيم لمحصةةول عمةةى إذن لمتخطةيط لتوجةةو جديةد فةةي الحيةةاة، 

         عيةةةةةةم الداخميةةةةةةة التةةةةةةي تتشةةةةةةكل وفةةةةةةق تفةةةةةةوقيم وىنةةةةةةاك يخةةةةةةرون يبحثةةةةةةون عةةةةةةن الوضةةةةةةوح فةةةةةةي دواف
 وأىدافيم واستقلاليتيم.
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من جانب يخر، أصةب  تصةميم وتطةوير الخطةط المينيةة أمةرا معقةدا ومشةوقا وأكثةر أىميةة 
مةن أي وقةت مضةى؛ حيةةث يمتقةي مةع مجةةالات الحيةاة الشخصةية والعاطفيةةة لافةراد خةلال رحمةةتيم 

المعنةةى لكةةل خيةةار يقومةةون بةةو، وتقةةاس أىميةةة التخطةةيط فةةي الحيةةاة لمبحةةث عةةن الرضةةا والجةةودة و 
المينةةي وقيمتةةو بالدرجةةة التةةي يسةةاعد بيةةا فةةي اتخةةاذ قةةرارات مينيةةة تعكةةس نظةةرة الفةةرد الصةةحيحة 

. وقةةد (Capuzzi & Stauffer, 2012)لنفسةةو ويمالةةو المتعمقةةة بتنقلاتةةو المينيةةة المسةةتقبمية 
إلةى نتةائج مهيةدة لةذلك، حيةث  (Clendon & Walker, 2016)توصمت دراسة كمينةدون وولكةر 

شةةممت الدراسةةة مجموعةةةة مةةن الممرضةةةات المتقةةدمات فةةةي السةةن فةةةي نيوزيلانةةد، وقةةةد أكةةدت نتةةةائج 
المقةابلات أن معظميةن لةم يقمةن بةالتخطيط المينةي مسةبقا أبةدا، بةالرغم مةن إدراكيةن ا ن ب ىميتةةو 

رحمةة مبكةرة سةابقة مةن حيةاتين، في مساعدتين في فيم الخيارات المينية التةي كانةت متةوفرة فةي م
 وفائدتو في الوقت الحاضر في التخطيط لمتقاعد. 

إلةى  (Patton, Bartrum & Creed, 2004)وسةعت دراسةة بةاتون وبةارتروم وكريةد 
معرفة الفروق بين الجنسين في التفاهل، واحترام الذات، والتوقعات، وا ىداف وعلاقتيا بةالتخطيط 

مةةةن الطمبةةةة الاسةةةتراليين فةةةي  800راىقين. ضةةةمت عينةةةة الدراسةةةة والاستكشةةةاف المينةةةي عنةةةد المةةة
والنظريةة  SCCTالمرحمة الثانوية، وتم بناء فرضيات الدراسةة عمةى النظريةة الاجتماعيةة المعرفيةة 

وخمصت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا تُعزل ، CMRالمعرفية التحفيزية الارتباطية 
علاقةةةة بةةةين ا ىةةةداف المينيةةةة والتوقعةةةات المينيةةةة وبةةةين التخطةةةيط لمت يةةةر النةةةوع الاجتمةةةاعي فةةةي ال

الميني، في حين وجدت فروق دالة إحصائيا لصال  الإناث في الاستكشاف الميني، وتم مناقشةة 
 النتائج في ضوء النظريتين. 

 (Hargrove, Inman & Crane, 2005)ىةارجروف وانمةان وكةرين  دراسةةواستيدفت 
عةةائمي واتجاىةةات التخطةةيط المينةةي واليويةةة المينيةةة لطمبةةة المرحمةةة الثانويةةة معرفةةة أنمةةاط التةةدخل ال

سنة في مدينة صة يرة فةي  32إلى   38، والذين تراوحت أعمارىم بين 38 -1في الصفوف من 
الشةةةمال الشةةةرقي مةةةن بنسةةةمفانيا، حيةةةث اختبةةةرت الدراسةةةة مةةةدل تةةة ثير أنمةةةاط التةةةدخل العةةةائمي )نةةةوع 

 سةةرة، ودرجةةة التنظةةيم والسةةيطرة فةةي النظةةام ا سةةري( فةةي توقةةع اليويةةة العلاقةةة ا سةةرية، وأىةةداف ا
 381المينية واتجاىات التخطيط المينةي لطمبةة المرحمةة الثانويةة الةذين يعيشةون مةع أسةرىم، وقةام 

من الطمبة بخكمال مقاييس البيئة ا سةرية، واليويةة المينيةة، واتجاىةات التخطةيط المينةي، وأشةارت 
عمةةى الةةرغم مةةن أن نةةوع العلاقةةة ا سةةرية )درجةةة التةةرابط والتعةةاطف فةةي ا سةةرة(  نتةةائج الدراسةةة أنةةو

 تمعب دورا ص يرًا ولكنو فعال وميم في توقع المراىقين لاتجاىاتيم في التخطيط الميني.  
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دراسةةة  (Williams-Diehm & Lynch, 2007)دييةةام وليةةنش -كمةةا أجةةرل وليةةامز
حول عممية التخطيط الميني. تكونت عينة الدراسة من  ىدفت إلى تقييم معرفة الطمبة وتصوراتيم

مةن الطمبةة الةذين تمقةوا خةدمات التعمةيم الخةاص فةي مدرسةة ثانويةة فةي ولايةة تكسةاس؛ حيةث  301
قةةةام الطمبةةةة بخكمةةةال اسةةةتبانة مةةةن عشةةةرة أسةةةئمة حةةةول معةةةرفتيم ويرائيةةةم بعمميةةةة التخطةةةيط المينةةةي، 

مةةن التوجيةةو والمسةةاعدة مةةن قبةةل معممةةييم أو عةةن  إلةةى حاجةةة الطمبةةة لمزيةةد الدراسةةةوأشةةارت نتةةائج 
طريق برامج خاصة تخفف العبء عن المعممين، كما أشارت النتائج إلى أن الطمبة لم يكن لدييم 

 عمم حول التخطيط الميني.
بدراسةة حةول  (Rogers, Creed & Glendon, 2008)وقام روجرز وكريد وجمينةدون 

لمينةةةةي لممةةةةراىقين بنةةةةاءً عمةةةةى النظريةةةةة الاجتماعيةةةةة دور الشخصةةةةية فةةةةي التخطةةةةيط والاستكشةةةةاف ا
المعرفية، حيث اختبرت الدراسة دور الشخصية والدعم الاجتمةاعي ومت يةرات النظريةة فةي الكفةاءة 
الذاتيةةة ودور التوقعةةات الخارجيةةةة وا ىةةداف فةةةي تفسةةير ا فعةةةال الدالةةة عمةةةى الاسةةتعداد لمتخطةةةيط 

سةنة.  38 -30من الطمبة الاستراليين مةن عمةر  838والاستكشاف الميني. بم ت عينة الدراسة 
وتم تطبيق قائمة النمو الميني، ومقياس الكفاءة الذاتية في اتخاذ القرار المينةي، ومقيةاس توقعةات 
نتائج اتخاذ القرار الميني، ومقياس ا ىداف المينية، وأشارت النتةائج إلةى أن مسةتويات التخطةيط 

       الاجتماعي وتحديد ا ىداف عاليا. الميني كانت عالية عندما كان الدعم
 مشكمة الدراسة وأىميتيا

عمةى الةرغم مةةن أىميةة التخطةيط المينةةي ودوره الكبيةر فةةي نجةاح الفةرد فةةي حياتةو المينيةةة، 
تخمو من وجود مقياس  -عمى حد عمم الباحثين-وكذلك في مرحمة التقاعد، إلا أن البيئة العُمانية 

التخطةةةيط المينةةةي؛ لةةةذلك سةةةتتحقق ىةةةذه الدراسةةةة مةةةن الخصةةةائص  يتمتةةةع بالصةةةدق والثبةةةات لقيةةةاس
لمتخطةةيط المينةةي كونةةو مةةن المقةةاييس الحديثةةة  John Liptakجةةون لبتةةاك السةةيكومترية لمقيةةاس 

 والشاممة، التي تتمتع بمهشرات صدق وثبات مرتفعة.
متحةدة أُستخدم مقياس لبتاك لمتخطيط الميني في دراسةتين، الدراسةة ا ولةى فةي الولايةات ال

بيةدف معرفةة النضةج المينةي لةدل طمبةة كميةة  (Graham, 2015)ا مريكيةة قامةت بيةا جراىةام 
عمةةى  0.21الإعةلام والاتصةةال، وتةةم فييةةا حسةةاب معامةةل الثبةات؛ حيةةث بمةةغ معامةةل ألفةةا كرونبةةاخ 

طالبةةا وطالبةةة، وأمةةا الدراسةةة الثانيةةة فةةي سةةمطنة عمةةان، قامةةت بيةةا الشةةيراوية  330عينةةة حجميةةا 
( بيدف معرفة فعالية برنامج توجييي ميني في تنمية ميارات التخطيط الميني باسةتخدام 8030)

اسةةةتراتيجيات التفكيةةةر الإبةةةداعي لةةةدل الطمبةةةة الموىةةةوبين أكاديميةةةا فةةةي الصةةةف العاشةةةر بمحافظةةةة 
رونبةةاخ الةةذي تةةراوح بةةين مسةةقط، وتةةم فييةةا التحقةةق مةةن صةةدق المحكمةةين، وحسةةاب معامةةل ألفةةا ك

طالبا وطالبة. وبذلك فخن مشكمة الدراسة تتمخص فةي عةدم  88نة حجميا عمى عي 0.23-0.22
 مهشرات سيكومترية كافية عن مقياس لبتاك لمتخطيط الميني لاستخدامو في البيئة العمانية. توافر
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 الإسيام الذي ستقدمو ىذه الدراسة في الجوانب الآتية:أما أىمية الدراسة فإنيا تتمخص في  

الميني الذي يُعد من  التخطيطة تتناول الخصائص السيكومترية لمقياس تُعد أول دراسة عربي -3
المقاييس الحديثة والميمة في ىذا المجال؛ إذ تفتقر مكتبة الاختبارات والمقاييس النفسية 

 العربية من أي مقياس لمتخطيط الميني. 

خفى أىمية توفير أداة تتسم بالصدق والثبات في قياس التخطيط الميني لدل الطمبة، ولا ي -8
إتاحة مقياس في مكتبة أخصائيي التوجيو الميني والتربويين ليستعينوا بو في قياس التخطيط 

 الميني لدل طمبة الصف العاشر.

سيشجع مقياس التخطيط الميني الذي ستوفره الدراسة الحالية الباحثين في سمطنة عمان عمى  -1
ما يزيد من معرفتنا حول مستواه إجراء المزيد من الدراسات التي تتناول ىذا المت ير، م

 والمت يرات الديم رافية التي تهثر فيو.

 أسئمة الدراسة
تحةةاول ىةةذه الدراسةةة التحقةةق مةةن الخصةةائص السةةيكومترية لمقيةةاس التخطةةيط المينةةي مةةن 

 خلال الإجابة عن السهالين ا تيينو

 سقط؟ما مهشرات صدق مقياس التخطيط الميني لدل طمبة الصف العاشر في محافظة م -3
 ما مهشرات ثبات مقياس التخطيط الميني لدل طمبة الصف العاشر في محافظة مسقط؟ -8

 المنيجية والإجراءات
 منيج الدراسة

؛ نظةةةةرًا Descriptive approachاعتمةةةدت الدراسةةةة الحاليةةةةة عمةةةى المةةةنيج الوصةةةةفي 
لمةةنظم لوصةةف أحةةد أشةةكال التحميةةل والتفسةةير العممةةي االدراسةةة وأىةةدافيا؛ إذ أنةةو  لطبيعةةةلملاءمتةةو 

ظةةاىرة أو مشةةكمة محةةددة، وتصةةويرىا كميًةةا عةةةن طريةةق جمةةع بيانةةات ومعمومةةات عنيةةا وتصةةةنيفيا 
خضاعيا لمدراسة الدقيقة )ممحم،   (.8005وتحميميا وا 

 عينة الدراسة
طالبةةةا وطالبةةةة مةةةةن طمبةةةة الصةةةف العاشةةةر فةةةةي  103حجميةةةا  عشةةةةوائيةتةةةم اختيةةةار عينةةةة 

 381مثيميةةا لمت يةةر الجةةنس؛ حيةةث بمةةغ عةةدد الةةذكور محافظةةة مسةةقط. روعةةي فةةي اختيةةار العينةةة ت
 %(.50.5طالبة ) 358%(، وعدد الإناث 81.5طالبا )
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 أداة الدراسة )مقياس التخطيط الميني(
 Johnجةون لبتةاك  Career Planning Scale قةام بتطةوير مقيةاس التخطةيط المينةي

Liptak زمةةةة لمتخطةةةيط لميةةةنيم، مسةةةاعدة الطمبةةةة فةةةي تحديةةةد مةةةدل امةةةتلاكيم لمميةةةارات اللا بيةةةدف
فقةرة موزعةة عمةى  82ومساعدتيم في تحديد وتنفيةذ وتطةوير خطةتيم المينيةة. يتكةون المقيةاس مةن 

، بعةةةض 1عبةةةارات، وأمةةةام كةةةل فقةةةرة ثلاثةةةة بةةةدائلو صةةةحيحة    2سةةةتة أبعةةةاد، ويتضةةةمن كةةةل بعةةةد 
 80-35. تتةةةراوح مةةةدة الإجابةةةة عةةةن المقيةةةاس بةةةين 3، غيةةةر صةةةحيحة   8ا حيةةةان صةةةحيحة   

 3. ويوضة  الجةدول (Liptak, 2008, 2008b)يقة، ويمكن تطبيقو بشكل فةردي أو جمةاعي دق
 أبعاد المقياس وعدد الفقرات وأرقاميا لكل بعد. 

 2الجدول 

 أبعاد مقياس التخطيط الميني وعدد الفقرات وأرقاميا في كل بعد

 أرقام الفقرات عدد الفقرات البعد م

 2-3 2 المعرفة بعالم العمل 3
 30-1 2 عرفة الذاتم 8
 88-30 2 المعرفة بالمين 1
 18-85 2 اتخاذ القرار الميني 8
 80-11 2 التخطيط الميني 5
 82-83 2 التطبيقات المينية 0

 :(Liptak, 2008b, pp. 7-8)وفيما يمي أبعاد المقياس، وتعريف كل بُعد 

الاستعداد لمستقبل  ويعبر عن ،Knowledge of World of Workالمعرفة بعالم العمل  -3
ميني غير مضمون، يصاحبو فيم لكيفية ت ثير المت يرات الخارجية كالاقتصاد العالمي 

 والتكنولوجيا عمى الفرص المينية المتاحة مستقبلا.  

ويقيس وعي الفرد بميولو، ومياراتو، وقيمو، وخصائصو  ،Self-Knowledgeمعرفة الذات  -8
 ن المناسبة ليا.الشخصية، وقدرتو عمى تحديد المي
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ويقصد بو الوقت المست رق لاستكشاف ، Knowledge of Occupationsالمعرفة بالمين  -1
المين التي يميل ليا الفرد باستخدام مصادر متنوعة كالإنترنت والكتب والحديث مع 

 العاممين بالمين ا كثر أىمية بالنسبة لمفرد.
، ويقيس استراتيجيات الفرد عند اتخاذه Career Decision-Makingالميني  القراراتخاذ  -8

القرار الميني والمتضمنة لعممية جمع البيانات المطموبة، والموازنة بين التكاليف والفوائد 
 لمخيارات المينية، وترتيب ىذه الخيارات بحيث تتناسب مع خصائصو وأىدافو الشخصية.

عمى وضع أىداف مينية  ، ويعبر عن قدرة الفردCareer Planningالتخطيط الميني  -5
طويمة وقصيرة المدل ضمن خطة مينية محددة بزمن مع مراعاة التوازن بين أدواره 

 المختمفة في الحياة )العمل والعائمة والترفيو(.
، ويقيس وعي الفرد بكيفية تطبيقو لقراره Career Implementationالتطبيقات المينية  -0

وظائف في سوق العمل، ومدل امتلاكو لميارات  الميني ويتمثل في قدرتو عمى البحث عن
جراء مقابمة عمل(.   البحث عن عمل مثل )كتابة السيرة الذاتية، وا 

تتةةوافر فةةي المقيةةاس الخصةةائص السةةيكومترية المطموبةةة؛ إذ تةةراوح معامةةل الثبةةات باسةةتخدام 
لاختبةةار (، وتةةراوح باسةةتخدام طريقةةة إعةةادة ا83)ن  0.11- 0.02طريقةةة التجزئةةة النصةةفية بةةين 

(، وجميعيا مهشرات مرتفعةة تةدل عمةى ثبةات المقيةاس. أمةا الصةدق 21)ن  0.11 – 0.20بين 
فقد تم التحقق منو من خلال الفروق بين الجنسةين؛ إذ كانةت الإنةاث أعمةى مةن الةذكور فةي جميةع 

المقياس المعرفة بعالم العمل، والمعرفة بالمين، وىذه النتيجة تشير إلى قدرة  بُعديا بعاد ما عدا 
 .(Liptak, 2008b)عمى التمييز بين الجنسين 

 إجراءات الدراسة
 .http://jist.comمن الموقع  الحصول عمى النسخة ا صمية من مقياس التخطيط الميني -3
خمسة ترجمة المقياس لم ة العربية، وتعديل بدائل الإجابة الموجودة أمام الفقرات لتكون  -8

 كد، غير موافق، غير موافق بشدة، تعطى ليا الدرجاتو بدائلو أوافق بشدة، أوافق، غير مت
 عمى التوالي. 3، 8، 1، 8، 5

 إعادة ترجمة المقياس لم ة الإنجميزية. -1
 تعديل النسخة المترجمة من المقياس. -8
 .الإرشاد، وعمم النفس التربوي، والقياس والتقويمتحكيم المقياس من المختصين في مجال  -5
 تطبيق المقياس عمى عينة الدراسة. -0
 .SPSSإدخال البيانات في برنامج  -0
 تحميل البيانات ومعالجتيا إحصائيا وفقا  سئمة الدراسة. -2
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 النتائج
 Validityالصدق  -أولا
 صدق المحتوى )الصدق الظاىري( -2-2

تم عرض الصورة ا ولية لمقيةاس التخطةيط المينةي عمةى ثمانيةة محكمةين مةن المختصةين 
ترجمةةة المقيةةاس إلةةى الم ةةة مجةةال الإرشةةاد، وعمةةم الةنفس التربةةوي، والقيةةاس والتقةةويم، وذلةةك بعةد فةي 

. لمتحقةق مةن صةدق الترجمةة Back-translationالعربية، وعمل ترجمةة عكسةية إلةى الإنجميزيةة 
وقد تم الاستفادة من خبةرات المحكمةين وا خةذ بملاحظةاتيم المتعمقةة بالمقيةاس وعباراتةو مةن حيةث 

ضةافة أي  صحة الترجمة، ووضوح العبارات، ودقة صياغتيا الم وية، ومناسةبتيا لمبيئةة المحميةة، وا 
% عمةةةى جميةةع عبةةةارات المقيةةةاس مةةةن 300ملاحظةةات أخةةةرل مناسةةةبة، وكةةةان ىنةةاك اتفةةةاق بنسةةةبة 

ملاحظةات بسةيطة لإعةادة صةياغة بعةض المفةردات منيةا كممةة )معرفةة( فةي  وجودالمحكمين، مع 
عةادة  الفقرة "لديّ معرفة بالت يرات التةي تحةدث فةي سةوق العمةل" أعيةدت صةياغتيا إلةى )وعةي(. وا 

صياغة أخصائي ميني إلىو أخصائي توجيةو مينةي لتتناسةب مةع البيئةة المحميةة. وبةذلك تةم قبةول 
فقرة بعد إجراء التعةديلات فةي صةياغة بعةض المفةردات.  82جميع عبارات المقياس البالغ عددىا 

 وىو مهشر عمى صدق المحتول.    face validityالصدق الظاىري  وبذلك يتوافر في المقياس
 صدق المحك )التحصيل في الرياضيات( -2-1

حُسةةةةةب معامةةةةةل ارتبةةةةةاط بيرسةةةةةون بةةةةةين أبعةةةةةاد مقيةةةةةاس التخطةةةةةيط المينةةةةةي والتحصةةةةةيل فةةةةةي 
إلةةةى  0.83طالبةةةا وطالبةةةة. وتراوحةةةت معةةةاملات الارتبةةةاط بةةةين  05الرياضةةةيات لعينةةةة مكونةةةة مةةةن 

، وبُعةد واحةد )المعرفةة بةالمين( غيةر دال إحصةائيا. 0.05بعةاد دالةة عنةد مسةتول ، خمسة أ0.10
، وىو أحد أنواع Concurrent Validityتشير ىذه النتيجة إلى تمتع المقياس بالصدق التلازمي 

 يبين ذلك. 8صدق المحك، والجدول 
 1الجدول 

 (65)ن=ل في الرياضياتصيمعاملات ارتباط بيرسون بين أبعاد مقياس التخطيط الميني والتح

 الدلالة الإحصائية معامل الارتباط البعد م

 0.018 0.80 المعرفة بعالم العمل 3
 0.051 0.88 معرفة الذات 8
 0.018 0.83 المعرفة بالمين 1
 0.080 0.82 اتخاذ القرار الميني 8
 0.008 0.10 التخطيط الميني 5
 0.002 0.11 التطبيقات المينية 0
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 ء )مصفوفة الارتباطات الداخمية(:صدق البنا -2-3

تةةةم حسةةةاب معةةةاملات ارتبةةةاط بيرسةةةون بةةةين أبعةةةاد المقيةةةاس السةةةتة )مصةةةفوفة الارتباطةةةات 
(، وقةةد تراوحةةت معةةاملات الارتبةةاط المحسةةوبة بةةين Internal Correlations Matrixالداخميةة 
مقيةةةاس . وىةةةذه النتيجةةةة تشةةةير إلةةةى تمتةةةع ال0.003وجميعيةةةا دالةةةة عنةةةد مسةةةتول  0.58-0.08

يتضةةةمن خلاصةةةة نتةةةائج معةةةاملات  1والجةةةدول . Construct Validityبمهشةةةر لصةةةدق البنةةةاء 
 الارتباط.

 3الجدول 
 (302معاملات ارتباط بيرسون بين أبعاد المقياس الستة )ن=

 0 5 8 1 8 3 أبعاد المقياس

      -- المعرفة بعالم العمل

     -- 0.00 معرفة الذات

    -- 0.00 0.02 المعرفة بالمين

   -- 0.01 0.02 0.00 اتخاذ القرار الميني

  -- 0.08 0.00 0.50 0.00 التخطيط الميني

 -- 0.03 0.00 0.08 0.58 0.00 التطبيقات المينية

 Reliabilityالثبات  -ثانيا
تةةم التحقةةق مةةن ثبةةات المقيةةاس بطةةريقتينو طريقةةة ثبةةات الفقةةرة، وطريقةةة الاتسةةاق الةةداخمي  

 ، كما يميوكرونباخل ألفا باستخدام معام

 :Item Remainderعلاقة الفقرة بالبُعد الذي تنتمي إليو  -1-2

لمدلالةة عمةى ثبةات الفقةرات وقةدرتيا عمةى تمثيةل البُعةد الةذي تنتمةي إليةو، حُسةبت مُعةاملات 
ارتباط بيرسون بين درجات فقرات المقياس وبين الدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليةو بعةد اسةتبعاد 

، وجميعيةةا دالةةة إحصةةائياً عنةةد 0.03-0.80درجةةة الفقةةرة، وقةةد تراوحةةت مُعةةاملات الارتبةةاط بةةين 
 يبين ذلك. 8. والجدول 0.003مستول 
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 4الجدول 
 (302مُعاملات الارتباط بين الدرجة عمى الفقرة والمجموع الكمي لمبُعد الذي تنتمي إليو )ن=

 الارتباط الفقرات م

  الم العملالبعد الأول: المعرفة بع 
 0.00 لديَّ وعي بالت يرات التي تحدث في سوق العمل. 3
 0.50 بحثت عن أنواع الميارات التي يتوقعيا أصحاب العمل من موظفييم الجدد. 8
 0.50 لديَّ معرفة بتكاليف البرامج التدريبية لممين التي أميل ليا من حيث الوقت والمال. 1
 0.81 ظيفي التي قد تهثر عمى المين مستقبلا.قمت باستكشاف توجيات النمو الو  8
 0.11 لديَّ توقعات واقعية حول الفرص المتوفرة  لي. 5
 0.15 وضعت خطة لمتعمم مدل الحياة )التعمم المستمر لميارات جديدة(. 0
 0.81 أفيم ما ىو الاقتصاد العالمي ويمكن أن أصف كيف يهثر عمى مسيرتي المينية. 0
 0.82 استخدام الحاسوب ووسائل التكنولوجيا الجديدة التي تهثر في مكان العمل.لديَّ خبرة في  2
  البعد الثاني: معرفة الذات 
 0.53 حددت ميولي وأعرف كيف تنطبق عمى مسيرتي المينية. 1
 0.50 حددت وعرّفت مياراتي وقدراتي. 30
 0.52 أعرف ما يحفز دافعيتي لمعمل بشكل جيد في وظيفة ما. 33
 0.80 حددت المين التي ترضي قيمي. 38
 0.00 أعرف ما ىي المين التي تناسب شخصيتي. 31
 0.88 أستطيع وصف مواىبي الطبيعية. 38
 0.50 أفيم كيف يمكن توظيف مياراتي من وظيفة الى أخرل. 35
 0.80 أستطيع وصف ظروف العمل التي تناسبني. 30
  البعد الثالث: المعرفة بالمين 
 0.81 دمت مجموعة متنوعة من مصادر المعمومات المينية في المكتبة وشبكة الانترنت.استخ 30
 0.81 تحدثت مع/ أو قمت بملاحظة العاممين في المين التي أميل ليا. 32
 0.82 بحثت في مستول دخل ا شخاص العاممين في المين التي أميل ليا. 31
 0.80 ي أميل ليا.تحدثت مع العائمة وا صدقاء حول المين الت 80
 0.82 قرأت كتب ومجلات وكتيبات عن الوظائف التي أميل ليا. 83
 0.15 تحدثت مع أخصائي توجيو ميني حول المين التي أميل ليا. 88
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 الارتباط الفقرات م

 0.81 لديَّ معرفة بتوقعات التوظيف المستقبمية لممين التي أميل ليا. 81
 0.58 مل لممين التي أميل ليا.بحثت في ا نشطة والمتطمبات التعميمية وظروف الع 88
  البعد الرابع: اتخاذ القرار الميني 
 0.50 طابقت ميولي وقيمي ومياراتي وقدراتي بالمين. 85
 0.08 حددت احتياجاتي المينية وتعرفت عمى البدائل لتمبية ىذه الاحتياجات. 80
 0.51 لديَّ استراتيجية محددة أستخدميا عند اتخاذ القرارات المينية. 80
 0.55 أعددت قائمة تضم العديد من الاحتمالات المينية المختمفة وقارنتيا ببعضيا.  82
 0.50 وازنت بعقلانية جميع التكاليف والفوائد المرتبطة  بقراري الميني. 81
 0.83 ناقشت خياراتي وقراراتي المينية مع ا ىل وا صدقاء. 10
 0.00 لقرارات المينية الفعالة.جمعت ما يكفي من المعمومات لاتخاذ ا 13
 0.50 صنفت الخيارات المينية المتاحة لي عمى أساس ملاءمتيا وشموليتيا. 18
  البعد الخامس: التخطيط الميني 
 0.51 سنوات في المستقبل(. 30-1وضعت أىداف مينية طويمة المدل ) 11
 0.15 أشير في المستقبل(. 1-3وضعت أىداف مينية قصيرة المدل ) 18
 0.10 ناقشت خطتي المينية مع أخصائي توجيو ميني. 15
 0.53 قرأت كتب وحضرت دروس وبرامج في التخطيط الميني. 10
 0.51 لديَّ معرفة بالخطوات التي أحتاج لاتباعيا من أجل تحقيق أىدافي. 10
 0.52 وضعت جدولا زمنيا لإنجاز كل ىدف من أىدافي المينية. 12
 0.81 لمدمج بين أدواري في عممي ومع عائمتي والترفيو عن نفسي.لدي خطة شاممة  11
 0.51 اتخذت بالفعل خطوات لاستكمال بعض أىدافي عمى المدل القصير. 80
  البعد السادس: التطبيقات المينية 
 0.03 وضعت سيرة ذاتية فعّالة. 83
 0.00 ليا. لديَّ معرفة بكيفية العثور عمى فرص ملائمة لموظائف التي أميل  88
 0.82 حددت العقبات التي تقف بيني وبين تحقيق أىدافي المينية. 81
 0.00 أعرف كيف أعبر عن مياراتي في سيرة ذاتية وفي مقابمة. 88
 0.88 أعرف كيفية استخدام برامج الكمبيوتر والإنترنت لمساعدتي في البحث عن وظيفة. 85
 0.55 وتواصل والمحافظة عمى استمراريتيا. لديَّ معرفة بكيفية تطوير شبكة علاقات 80
 0.08 يمكنني توضي  كيفية الوصول إلى فرص العمل ال ير معمن عنيا. 80
 0.00 يمكنني شرح الميارات والسموكيات الضرورية لإجراء مقابمة عمل ناجحة. 82
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 معامل ألفا كرونباخ -1-1
إلةةى  0.05المقيةةاس بةةين  بعةةاد  Cronbach' alphaتراوحةةت معةةاملات ألفةةا كرونبةةاخ 

 5مقبولةةةة تةةةدل عمةةةى ثبةةةات المقيةةةاس وصةةةلاحيتو لمتطبيةةةق. والجةةةدول  معةةةاملات، وجميعيةةةا 0.20
 يتضمن معاملات ألفا كرونباخ.

 5جدول 
 (302معاملات ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس التخطيط الميني ولممقياس ككل )ن=

 معامل ألفا لكرونباخ عدد الفقرات أبعاد المقياس م

 0.05 2 لمعرفة بعالم العملا 3
 0.20 2 معرفة الذات 8
 0.05 2 المعرفة بالمين 1
 0.28 2 اتخاذ القرار الميني 8
 0.01 2 التخطيط الميني 5
 0.20 2 التطبيقات المينية 0

 مناقشة النتائج
اسةةةةةتيدفت الدراسةةةةةة الحاليةةةةةة التحقةةةةةق مةةةةةن الخصةةةةةائص السةةةةةيكومترية لمقيةةةةةاس التخطةةةةةيط  

نتائج الصدق والثبات تمتع المقياس بمهشرات سيكومترية مرتفعة عمى الرغم مةن  الميني، وأشارت
 اقتصار العينة عمى طمبة الصف العاشر في محافظة مسقط.

ففةةي مجةةال الصةةدق، تةةم التحقةةق مةةن تةةوافر مهشةةرات لانةةواع الثلاثةةة مةةن الصةةدق التةةي  
دق المحةةك، وصةةدق ، وىةةي صةةدق المحتةةول، وصةةAPAحةةددتيا الجمعيةةة ا مريكيةةة لعمةةم الةةنفس 

تتسةةق مةةع المهشةةرات التةةي تحقةةق منيةةا صةةاحب المقيةةاس  -بشةةكل عةةام–البنةةاء. وىةةذه المهشةةرات 
(Liptak, 2008b)( وتةةدل عمةةةى أن المقيةةاس صةةادق فةةي البيئةةةة 8030، ودراسةةة الشةةيراوية ،)

 العمانية، ويقيس ما أعدَّ لقياسو.
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نةت مهشةرات جميةع الفقةرات وفي مجال الثبات، تم التحقق مةن ثبةات فقةرات المقيةاس وكا 
مرتفعةةة، كمةةا تةةم التحقةةق مةةن الاتسةةاق الةةداخمي لممقيةةاس مةةن خةةلال حسةةاب معامةةل ألفةةا كرونبةةاخ، 
وكانةت المهشةةرات مرتفعةةة عمةةى مسةةتول ا بعةةاد السةةتة وعمةةى مسةةتول المقيةةاس ككةةل. وىةةذه النتيجةةة 

وتتفةق مةع ، (Liptak, 2008b)تتسق مع معاملات الثبةات التةي حصةل عمييةا صةاحب المقيةاس 
(، وتدل عمى أن مقياس التخطيط 8030، ودراسة الشيراوية )(Graham, 2015)دراسة جراىام 

المينةةي يتسةةم بالثبةةات فةةي البيئةةة العمانيةةة، ممةةا يعنةةي أن اسةةتخدامو يةةهدي إلةةى نتةةائج موثةةوق بيةةا 
Reliable. 

دق ولكن الحاجة مستمرة لمتحقق من مهشرات أخرل لمصدق والثبات، فمثلا في مجةال صة
المحةةك نحتةةاج إلةةى مهشةةر لمصةةدق التنبةةهي مةةن خةةلال تطبيةةق المقيةةاس عمةةى مجموعةةة مةةن الطمبةةة 
ومتابعتيم بعد دراستيم الجامعية ومزاولتيم العمل. وفي مجال صدق البناء نحتاج إلى التحقق من 
مهشةةةر البنيةةةة العامميةةةة لممقيةةةاس باسةةةتخدام التحميةةةل العةةةاممي التوكيةةةدي. وفةةةي مجةةةال الثبةةةات يمكةةةن 

تحقق من معامل الاستقرار عن طريق إعادة تطبيق المقياس عمى العينة نفسيا بفاصل زمنةي لا ال
يقل عن أسبوعين. ىذه ا فكار وغيرىا لا تقمةل مةن قيمةة مةا تةم الحصةول عميةو فةي ىةذه الدراسةة، 
ولكنيا تزيد المقياس قوة، ويمكن التحقق مةن ذلةك فةي دراسةات لاحقةة سةواء مةن البةاحثين فةي ىةذه 

 راسة أو من باحثين يخرين.الد

وعمى ضةوء مةا سةبق، فةخن نتةائج دلالات الصةدق والثبةات تمكننةا مةن القةول بة ن مقيةاس  
التخطةةةيط المينةةةي أداة مناسةةةبة، ويمكةةةن اسةةةتخدامو لقيةةةاس مسةةةتول التخطةةةيط المينةةةي لةةةدل طمبةةةة 

 الصف العاشر في محافظة مسقط بسمطنة عمان.
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 التوصيات
إلةةى تمتةةع مقيةةاس التخطةةيط المينةةي بالصةةدق والثبةةات عمةةى  بمةةا أن نتةةائج الدراسةةة تشةةير 

 طمبة الصف العاشر في محافظة مسقط، فخن الدراسة الحالية تقدم التوصيات ا تيةو
 إضافة المقياس ضمن قائمة ا دوات التي يستخدميا أخصائي التوجيو الميني مع الطمبة. -3
 يط الميني لمطمبة.بناء برامج نمائية ووقائية وعلاجية في ضوء مستول التخط -8
 

 المقترحات
 دراسة لمخصائص السيكومترية لمقياس التخطيط الميني باستخدام نظرية الاستجابة لممفردة. -3
التحقق من البنية العاممية لمقياس التخطيط الميني باستخدام التحميل العاممي الاستكشافي  -8

 والتوكيدي.
 تقنين مقياس التخطيط الميني عمى طمبة السمطنة. -1
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