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 :ممخص
ييدف البحث إلى التعرف عمى فاعمية استخدام استراتيجية التمعيب في تنمية الدافعية 

 نحو تعمم المغة الانجميزية لدى طلاب المرحمة الثانوية بمدينة حائل.
المنيج شبو التجريبي، وذلك لملائتيم لأغراض البحث. ، و المنيج الوصفي تم استخدام 

طالبا 64با، مقسمين إلى مجموعة تجريبية وعدد أفرادىا طال 949وقد بمغ مجموع أفراد العينة 
طالبا لمشعبة الثانية و  85لمشعبة الاولى و الثالثة ، وقد بمغ عدد أفراد المجموعة الضابطة 

، واستخدم الرابعة.وقد استخدم الباحث الاختبار التحصيمي لمغة الانجميزية ) من إعداد الباحث(
 الأساليب المستخدمة فيومن  ة الإنجميزية ) من إعداد الباحث(.مقياس الدافعية لتعمم المغأيضا 

خ، حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية، واستخدام حساب معامل ألفا كرونباالبحث 
وقد توصل .لحساب معاملات الثبات واستخدام التجزئة النصفية باستخدام معادلة "سبيرمان براون"

 البحث إلى النتائج الآتية:
روق دالة إحصائيا، بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية، ودرجات وجود ف .9

طلاب مجموعة الضابطة، في القياس البعدي، للاختبار التحصيمي لمغة الانجميزية ،لصالح 
 المجموعة التجريبية .

وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية ودرجات طلاب  .2
ضابطة في القياس البعدي لمقياس الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية لصالح المجموعة ال

 .المجموعة التجريبية
 -المغة الانجميزية  -تنمية الدافعية نحو تعمم  -استراتيجية التمعيب -فاعمية  الكممات المفتاحية:

 .بمدينة حائل  -طلاب المرحمة الثانوية
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Abstract: 
The aim of the research is to identify the effectiveness of using the 

gamification strategy in the development of motivation towards learning 
English in secondary students in Hail. 

The descriptive, semi-empirical, and descriptive approaches were 
used for the research purposes. The total number of students was 149 
divided into an experimental group and 64 members of the first and third 
grades . The total number of members of the control group was 85 
students for the second and fourth divisions. The researcher used the 
English language achievement test To learn English (by the researcher). 
Methods used in the study include the calculation of mean and standard 
deviations, the use of the (Cronbach alpha) factor calculation, and the 
use of half-squares using (Spearman Brown) equation to calculate 
stability coefficients. 
1. There are statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental group and the control group's students in 
the post-measurement of the English language achievement test for 
the experimental group. 

2. There are statistically significant differences between the average 
scores of the experimental group and the scores of the students in 
the control group in the dimension measurement of the motivation 
scale toward learning English (for the experimental group) . 

Keywords: Effectiveness - gamification strategy - Development of 
motivation towards learning - English - High school students - Hail. 
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 مقدمة:
نشأ  التمعيب كمصطمح في صناعة الوسائط الرقمية، ويعود أول استخدام لو عام 

. 2090، ولكن ىذا المصطمح لا يرى تبني واسع النطاق قبل النصف الثاني من عام 2008
وقد تم استخدام عناصر تصميم المعبة في سياقات غير الألعاب لتحفيز وزيادة نشاط المستخدم 

لتعمم واكتساب قوة الدافعية لمتعمم تحت مسمى " التمعيب"، ويمكن استخدام والاحتفاظ بسرعة ا
تطبيقاتيا في التعميم والصحة وخلافو، فألعاب الواقع المعزز التي تستخدم الأجيزة الرقمية لتواكب 

جوىر الحياة اليومية البيئة المحيطة بالمتعمم،  وتسمى أيضا ألعاب الواقع البديل  وىي التي تأخذ 
 ((Deterding, et al , 2011 من خلاليا يتم التفاعل مع العالم الحقيقي.عمقيا، و في 

إن استخدام التمعيب في التعميم أمر جديد نوعًا ما ،كما أن المواقع الإلكترونية التعميمية ، 
عناصر المعبة من أجل تحفيز مستخدمييا ومساعدتيم عمى المشاركة  تستفيد أيضًا من استخدام 

 مواقع الإلكترونية  قادرة عمى الحفاظ عمى روح السباق لمستخدمييم وتقويةفال وناجح. بشكل أكبر
يحفز  إن استخدام تطبيقات التمعيب بشكل عام، الاتصالات بينيما باستخدام عناصر التمعيب

تأثير إيجابي عمى يؤثر التمعيب  لدييم، وفي الغالب ويحسن التزام الطلاب نحو نشاط الدرس
 (Çeker & Özdamlı ,2017) م و النجاح.عممية التعم
لوحظ أن الألعاب الاجتماعية عدد مستخدمييا في تزايد  ، وكان ىناك اىتمام متزايد و 

في إمكاناتيا كأدوات تعميمية مبتكرة. فالتمعيب ىو مفيوم جديد ييدف الى استخدام عناصر من 
جال ذو إمكانات عالية لتطبيق ألعاب الفيديو في تطبيقات غير الألعاب. حيث أن التعميم ىو م
 Simões, et al. 2013 ) ىذا المفيوم لأنو يسعى إلى تشجيع دافع الأشخاص ومشاركتيم. )

تتمثل الفكرة الأساسية لمتمعيب في استخدام ىذه القوة التحفيزية للألعاب لأغراض  
لأصل من انتشار أخرى لا تتعمق فقط بالأغراض الترفييية لمعبة نفسيا. وتأتي ىذه الفكرة في ا

 ((Kapp,2012التسويق إلى سياقات مختمفة تشمل الأعمال والتعميم. 
التمعيب حاليًا لأىداف متنوعة مثل تحسين التعمم في المدارس  وتستخدم بيئات

والتدريب، أو التأثير عمى السموك ، أو تحفيز التمارين الرياضية ، أو تعزيز سموك القيادة الآمنة 
. (Werbach & Hunter ,2012) 

        إن مبدأ تطبيق العناصر من الألعاب في سياق آخر واستخداميا لأغراض أخرى
       ليس اختراعًا جديدًا تمامًا من قِبل المصممين أو الباحثين. فيمكن ملاحظة مناىج مماثمة

، وىناك تتبع التمعيب كنيج ليا ومنيا برامج المكافآت التي تتخذ أسموبًا مشابيًا تمامًا في ذلك
بعض تطبيقات التمعيب التي ليا آثار إيجابية فيما يتعمق بتعزيز الدوافع والتعمم. 

(Domínguez, et al, 2013)   
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إحساس بالإنجاز للاعب، إن  تقدم الألعاب مكافآت وملاحظات فورية تؤدي إلى ذلك
صر المستوحاة التكامل بين العنا، حيث أن التعمم بالتمعيب يؤثر عمى المشاركين بشكل حقيقي

التحدي ،  عمى الاعتبارات الييكمية الأعمق للألعاب مثلوتركز  من المعبة تتجاوز السطحية
 ((Kapp, 2012.  والشعور بالسيطرة ، وصنع القرار 

علاوة عمى ذلك ، يمكن أن يؤدي التمعيب إلى التنظيم الذاتي لمطلاب عن طريق 
د توقعات واضحة لممتعمم.فالتمعيب يعزز باستمرار توفيرفرص لأداء الرقابة الذاتية ، والتي تحد

في حل المشكلات و التي يمكن أن تفيد في دوافع الطلاب لمتعمم.وأيضا توفر فرصًا ثانية 
 ( (Gressick & Langston, 2017 لمنجاح.

يشير التمعيب إلى أجيزة الكمبيوتر / التكنولوجيا المستخدمة لمتأثير عمى دوافع وسموك 
خلال أنظمة تشبو الألعاب. وذلك بسبب الانتشار العام للألعاب التكنولوجية في الأفراد من 

المجتمع المعاصر ، ويعتقد أن الأفراد الذين يشاركون بشكل متزايد في الأنشطة المدعومة 
بالمعب من المرجح أن تحفز حالة الدافعية لدييم.لذلك ، فإن استخدام تقنيات الكمبيوتر في تغيير 

من خلال توفير  إلى تعميم وتنظيم أنشطة التدريب ودعميا وتحفيزىا تيدف ريالسموك البش
 ( (Hamari  &  Koivisto ,2014 ممارسات أفضل.

فالألعاب التعميمية ليست أنشطة مسمية تبعث عمى المتعة لمطفل فحسب بل أداة فعالة 
بذلك أصبحت الألعاب لمساعدة الطفل عمى التعمم في مواقف يكون فييا المتعمم أكثر ايجابية، و 

من الخبرات التعميمية التي توفر التسمية والتفاعل والمتعة، لذا شاع استخداميا في تدريس معظم 
 ( 2000الموارد الدراسية )سلامة، 

عناصر تصميم التمعيب يمكن تمييزىا في خمسة مستويات: أنماط تصميم الواجية، أما 
نماذج لوحدات تصميم المعبة ،  مبادئ التصميم؛أنماط تصميم الألعاب أو ميكانيكا الألعاب، 

 ( (Deterding, et al , 2011  طرق تصميم المعبة.
 مشكمة البحث:

لاحظ الباحث من خلال خبرتو في تدريس المغة الانجميزية لممرحمة الثانوية بمنطقة 
حائل أن ىناك ضعفا ممحوظا في تعمم المغة الانجميزية، ويؤدي ىذا الضعف لدى طلاب 

مرحمة الثانوية إلى إضعاف دافعيتيم نحو تعمم المغة الانجميزية، فيؤثر سمبا عمى مثابرتيم ال
لتحقيق ىذا اليدف، ويوقف طموحاتيم عند حد الأىداف قريبة المدى من تعمميم المغة، بل 

 ويؤثر عمي متعة تعمم المغة الإنجميزية لدييم.
 أسئمة البحث:

يب في تنمية الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية لدى ما فاعمية استخدام استراتيجية التمع
 طلاب المرحمة الثانوية بمدينة حائل؟
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 فروض البحث:
وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية ودرجات طلاب  .9

المجموعة الضابطة في القياس البعدي للاختبار التحصيمي لمغة الانجميزية لصالح 
 التجريبية. المجموعة

وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية ودرجات طلاب  .2
المجموعة الضابطة في القياس البعدي لمقياس الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية لصالح 

 المجموعة التجريبية.

 أهداف البحث:
ة الدافعية نحو تعمم المغة التعرف عمى فاعمية استخدام استراتيجية التمعيب في تنمي

 الانجميزية لدى طلاب المرحمة الثانوية بمدينة حائل.

 أهمية البحث:
 يمكن لمبحث أن يسهم في:

توجيو أنظار مصممي مناىج تعميم المغة الانجميزية، إلى ضرورة تضمين ىذه المناىج  .9
 أنشطة جاذبة لمطلاب كأنشطة التمعيب لتنمية الدافعية نحو تعمم المغة.

اعدة معممي المغة الإنجميزية عمى تأدية مياميم التدريسية من خلال تقديم دروس مس .2
تعميمية باستخدام استراتيجية التمعيب، حيث تييئ ىذه الاستراتيجية مناخا أكثر إيجابية لكل 

 من المعمم والمتعمم في الموقف التعميمي.

عمى إعداد مواد تعميمية مساعدة الباحثين والميتمين في مجال تدريس المغة الانجميزية  .3
 باستخدام استراتيجية التمعيب.الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية لتنمية 

الدافعية نحو ضرورة الاىتمام بالاستراتيجيات التدريسية الفاعمة كاستراتيجية التمعيب لتنمية  .4
 .تعمم المغة الانجميزية

ون عوناً لمباحثين ومعممي المغة تزويد المكتبة العربية بأدوات بحثية جديدة يمكن أن تك .5
 الإنجميزية، تتمثل في اختبار المغة الانجميزية، ومقياس الدافعية لتعمم المغة الانجميزية.
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 حدود البحث:
 اقتصر البحث الحالي عمى:

فاعمية استخدام استراتيجية التمعيب في تنمية الدافعية نحو تعمم دراسة  الحدود الموضوعية: .9
 دى طلاب المرحمة الثانوية بمدينة حائل.المغة الانجميزية ل

 ثانوية الصديق ) نظام المقررات(، مدينة حائل، المممكة العربية السعودية. الحدود المكانية: .2
تطبيق تجربة البحث عمي طلاب عينة البحث في الفصل الدراسي الأول  الحدود الزمانية: .3

 م.2098م/ 2097لمعام الدراسي

 مصطمحات البحث:
 ات البحث الاجرائية في:تحددت مصطمح

 لأغراض تعميمية. استخدم عناصر المعبة في سياقات غير المعبةىو  التمعيب: .9

ىي رغبة داخمية توجو سموك متعممي المغة الانجميزية لبذل محاولات جادة في  الدافعية: .2
تعمم المغة ، وتتضمن المثابرة في تعمم المغة والطموح لتحقيق مستوى عال فييا، والشعور 

لمتعة في تعمميا، وتقاس إجرائيا بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في مقياس الدافعية با
 لمتعمم الذي أعده الباحث.

 أدبيات الدراسة:
 أولا: الإطار النظري:
 المحور الأول: التمعيب:

نال تعمم المغات الأجنبية اىتماماً كبيراً في ىذا العصر، وقد اىتم الباحثون في مجال 
عموماً والمغة الإنجميزية خصوصاً باستراتيجيات التعمم خلال العقود الثلاثة الأخيرة،  تعمم المغة

وكان ذلك ناتجاً عن التحول في التركيز من المعمم إلى المتعمم، فبعد عقود من البحث في 
استراتيجيات التعميم، وجد الباحثون أن ىناك مالا يقل أىمية عن ىذا الموضوع، بل ربما يزيد 

تركيز عمى الدور الذي يقوم بو المتعمم، وقد يأتي ىذا ضمن التحول الكبير من التعمم وىو ال
 (2009) العبد الكريم،  .المتمركز حول المعمم أو المنيج إلى التعمم المتمركز حول الطالب
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 :مفهوم التمعيب 
ة وتحفيز يمكن تعريف التمعيب بأنو "استخدام ميكانيكا المعبة وتصميم الخبرة لممشاركة الرقمي

 ((Burke, 2014 الأفراد لتحقيق أىدافيم ".
وقد عرّف أيضا التمعيب بأنو "استخدام عناصر تصميم المعبة في سياقات آخرى". 

(Deterding, et al. 2011)  
(  التمعيب بأنو " استخدام عناصر تصميم المعبة  (Christa,et al. , 2014وقد عرّف

 لزيادة تفاعل المستخدم." 
              م من أن التمعيب يرتبط في الغالب بالتقنية الرقمية ، إلا أن التمعيبعمى الرغ

لا يرتبط فقط بالوسائط الرقمية. ومن الممكن تحقيق الإنجازات غير الرقمية أيضًا . 
(Deterding, et al. 2011) 

 بإلقاء نظرة فاحصة عمى التعريف ، نجد أن ىناك مكونات ذات أىمية كبرى ومنيا:
        )أو المرح( ، حيث يمكن اعتبار "المعب" المعب ، وليس تعمق " التمعيب " بالألعابي .1

                عمى أنو الفئة الأوسع والأكثر مرونة ،حيث يحتوي عمى "ألعاب" مختمفة.
(Salen &  Zimmerman, 2004)  

ىدف يجب تحقيقو ؛ عادة ما يُفيم مصطمح التمعيب عمى أنو يشتمل عمى المكونات التالية:  .2
تحديد القواعد التي تحدد كيفية الوصول إلى اليدف ؛ إن نظام التغذية الراجعة يوفر 

  (McGonigal & Reality , 2011)معمومات حول التقدم نحو اليدف. 
يشير مصطمح التمعيب إلى استخدام تصميم المعبة بدلًا من التقنيات القائمة عمى الألعاب أو  .3

  (Deterding, et al , 2011)عبة الأوسع. ممارسات بيئة الم
 ي التمعيبالشروط الواجب توافرها ف: 

أن التمعيب يجب أن تتوافر بيا بعض  (Louise, et al, 2010, 225- 256) يرى
  :الشروط وىي

 .متتابعة: الربط بين عنصرين حسب الترتيب الزمني بين المعمومات .9
ي تشمل عمميات المفاضمة والاختيار والفرز التمييز: الربط عمى أساس مبدأ التناقض والت .2

 .والتصنيف فيو يدعو المتعمم إلى وضع المفاىيم ضمن النظام المنيجي أو النظري
الشرط: ربط العلاقة الافتراضية التي تتطابق بين أثنين من العناصر المنطقية وتدعو  .3

 .المتعمم لاستخدام معرفتيا لاستكشاف الفرضية
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بب والنتيجة، بين فكرتين جزء من المعرفة أو المفاىيم ويمكن أن السببية: الربط بين الس .4
 .تعمل أيضا عمى العكس يسأل المتعمم إلى أن يكتشف السبب

 المشكمة: ربط عنصر المعرفة مع المشاكل التي يمكن حميا من قبل المتعمم . .5
 أسباب استخدام التمعيب في التعمم: (Çeker & Özdamlı ,2017)  

الرئيسية التي ظهرت لاستخدام التمعيب لمدافعية في التعمم عمى يتم سرد الأسباب 
 النحو التالي:

 اعتماد بعض الأعمال المممّة إلى وسائل ترفييية أكثر قابمية للإدارة.  .9
 نقل إجراءات العمل الشاق لميام أكثر متعة. .2
 المساعدة لتكون قادرة عمى التركيز بسيولة أكبر  .3
 زيادة المشاركة .4
 الرضا في الأعمال .توفير الدافع و  .5
 مساعدة الأفراد عمى زيادة استخدام أدوات الوسائط من أجل تحقيق بعض الأىداف. .6
 مساعدة المتعممين عمى أن يكونوا أكثر نشاطًا وأن يشاركوا جميعًا .7
مساعدة الأفراد عمى أن يكونوا أكثر وعيا وقدرة عمى استخدام أدوات الوسائط بسيولة من   .8

 .أجل إرضاء احتياجاتيم
 التحديات التي تواجه استخدام الألعاب في التدريس: 

تتأثر نتائج التدريس باستخدام الألعاب بعدة عوامل مرتبطة معاً في الموقف التعميمي، 
 ( 2090)محمد،  :وتتخمص ىذه العوامل فيما يمي

دارياً ومدى قبوليم التطوير التربوي والابتكار .9 والتحديث  القائمون عمى العممية التعميمية فنياً وا 
 .في أساليب التدريب وتشجيع المعمم عمى ذلك مادياً ومعنوياً 

المعمم بإعتباره وسيطاً وموجياً وقبل ذلك ىو مخطط ومشرف عمى المعبة من أجل تحقيق  .2
أىدافيا، وذلك يتمثل في مدى تمكنو من مياراتو وأدواره واقتناعو باستخدام الألعاب في 

بتكار في تدريس مادة تخصصو، وسنوات خبرتو التدريسية التدريس، استعداده لمتجديد والا
 .التعمم بيا  وفيمو لأسس استخدام الألعاب في التدريس، وكيفية تقويم نتائج

الألعاب ذاتيا سواء كانت جاىزة أو مبتكرة من حيث موقف المعمم والمتعمم منيا، وارتباطيا  .3
ضوح فكرتيا وأىدافيا وقواعدىا بالمنيج وحاجات الدارسين لحاجات المعمم، وواقعيتيا وو 

مكانات تنفيذىا من حيث المواد الخام والأدوات ومصادر التعمم المصاحبة والوقت المتاح  وا 
والتكمفة المادية والنفسية وأثارىا المعرفية والوجدانية وقبل ذلك ما يستغرقو بناؤىا وضبطيا 

 .وتنفيذىا من وقت
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ة من حيث الاتساع ومرونة أثاثو وكثافتو الفصل الدراسي ومدى ملاءمتو لإجراء المعب .4
مكاناتو الأساسية  .الطلابية وا 

المتعمم وخصائصو الأكاديمية والاجتماعية وقدرتو عمى إدراك العلاقة بين دوره في المعبة  .5
والحياة الواقعية، ويتأثر ذلك بشخصيتو وجنسو وأىتمامو وتفاعمو وأسموبو المعرفي في المعبة 

اعة المعبة بالإضافة إلي أن الطلاب ذوي القدرات المنخفضة عندما ومكانتو في الفصل وجم
 .يمعبون يحصمون عمى درجات عالية

 (1022) عبد الله ،  :لأهداف التي يسعي التمعيب إلى تحققهاا 
 :يسعى التمعيب إلى تحقيق العديد من الأىداف عمى النحو التالي

ط بو، ويكسبو الكثير من المعمومات أداة استكشاف: فيي تسيم في اكتشاف العالم الذي يحي .9
 والحقائق عن الأشياء والناس والبيئة.

أداة تعويض: تسيم الألعاب التعميمية في خفض التوتر الذي يتولد نتيجة القيود والضغوط  .2
 المختمفة الموجودة في البيئة.

 تنمية الجوانب المعرفية: وىذا يتطمب فيم وحفظ قواعد المعب وقوانينو وتطبيقيا. .3
مية الجوانب الاجتماعية والوجدانية: ويبرز ىذا الجانب في تنشئة الفرد اجتماعيا واتزانو تن .4

عاطفيا وانفعاليا، وتعممو من خلال المعب من الآخرين ومشاركتيم في أداء الأدوار، والالتزام 
 .بقواعد الألعاب

ل الطفل أداة تعبير: تجعل المتعممين أكثر تواصلا، فمن خلاليا يتم التعرف عمى ميو  .5
 .واىتمامو واحتياجاتو، بالإضافة إلى تنظيم وترتيب أفكاره

 :مميزات استخدام نمط التمعيب 
 ( 1003من المميزات التي يحصل عميها المتعمم عن طريق استخدام نمط التمعيب: ) الفار، 

 .يقوم المتعمم بالمشاركة الإيجابية والفعالة في الحصول عمى الخبرة .9
 .الألعاب الكمبيوترية عممية استمتاع باكتساب الخبرة يصاحب التعمم عن طريق .2
يسيطر ىذا النشاط عمى مشاعر المتعمم وأحاسيسو ويؤدي إلى زيادة الاىتمام والتركيز عمى  .3

 .النشاط الذي يمارسو
يساعد ىذا النمط في الكثير من الأحيان عمى إتاحة الفرص لمتعمم للأشخاص الذين لا  .4

في التعمم لحاجتيم إلى مزيد من الإثارة والمشاركة لكي يتم تجدي معيم الطرق التقميدية 
 .التعمم

 .يتناسب ىذا النمط مع مراحل التعميم المختمفة .5
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 معايير تصميم الألعاب الإلكترونية التعميمية: 

بعض الشروط التي يجب مراعاتيا  (Stephen & Martin, 2010, 108-125) يرى
  :عند تصميم لعبة تعميمية

 .ن الأنشطة تتفق مع أىداف التعمم المحددةينبغي أن تكو  .9

 .ينبغي أن تكون الأنشطة متزايدة الصعوبة وقابمة لمتحقيق .2

ينبغي أن تكون الأنشطة شكل من أشكال الممارسة الفكرية )أو التحدي النفسي إذا كان  .3
 .القصد من التحديات لتقييم المجال النفسي( مع الحد الأدنى من التجريد

 .نشطة المعمول بيا قابمة لمتحويل بسيولة إلى سيناريو العالم الحقيقيينبغي أن تكون الأ .4

 .ينبغي أن تكون أنشطة متوازنة بعناية وينبغي أن يستند عمى الإنجاز والفائزين .5

ينبغي إعطاء المتعممين ردود فعل )إما في شكل التعزيز الإيجابي أو السمبي أو المكافآت(  .6
 .ألممساعدة في النجاح والاعتراف الخط

التحدي في ألعاب الكمبيوتر ميم، لأنيا تدعو المشاركين إلى المشاركة في إجراء أو سمسمة  .7
من الإجراءات التي يمكن أن تبرر التميز والتفوق في إتقان ذلك. كما أن التحديات ىي 
جزء من لعبة المعب، فيجب أن يكون مرتبطاً بشكل وثيق مع التحديات أنشطة محددة 

تحديات المصممة للألعاب التعميمية مناسبة لأىداف التعمم لمحصول وينبغي أن تكون ال
عمى معنى المعب. والأىم من ذلك يجب أن يتم ربط ىذه التحديات بشكل وثيق مع 
المحتوى التعميمي والتأكيد عمى أن التغمب عمى ىذه التحديات تتطمب إتقان أكثر من 

ول بيا في تحديد إشراك لمعب عرض محتوى التعمم. رغم أن معظم التحديات ىي المعم
المعبة، ليست كميا مناسبة بالضرورة لتقييم جميع فئات مجال التعمم ذلك ىو تماما ما يصل 
إلى المصممين لتصميم أنسب نوع من التحدي لتقييم أىداف التعمم المرجوة وىذا قد يتطمب 

 .بعض التنقيح بعد استخدام اختبار تكون لكي مناسبة تربوياً 

 ثاني: الدافعية:المحور ال
إن دافعية الطمبة لتعمم المغة تؤدي دوراً مياماً في تحديد البيئة التعميمية في حجرات 
التدريس، والكشف عن دافعيتيم لتعمم المغات الأجنبية يظير أفكارىم ومشاعرىم حوليا، وعن 

 ( 2094نيتيم لتعمميا )الخوالدة وآخران، 
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 :تعريف الدافعية 

( دافعية تعمم المغة بأنيا عممية عقمية تنشط السموك الأكاديمي 392، 2009عرّف بنات )
 لدراسة المغة، وتحركو وتوجيو وتحافظ عمى استمراريتو. 

( بأنيا حالة داخمية عند المتعمم تدفعو إلى الانتباه لمموقف 994، 2094وعرفتيا الحراحشة )
 تى يتحقق التعمم. التعممي والإقبال عميو بنشاط موجو والاستمرار في ىذا النشاط ح

 :أنواع الدافعية 

 الدافعية إلى صنفين:  (Brown et al, 1998صنف )

دافعية داخمية: وتعني النمو الطبيعي لميل الفرد، أو اىتمامو بموضوع محدد، وتعد انعكاسا  .9
ليدف الفرد الذي يسيم في زيادة معرفتو والمشاركة المستمرة في أداء الأعمال المختمفة، 

            ة الفرد بنفسو وحب الاستطلاع واستقلاليتو الذاتية ، وذلك بيدفوتتضح في ثق
 تحقيق الذات.

تمام الأعمال، عمى نحو مرض في الوقت  .2 دافعية خارجية: وتعني الرغبة في النجاح وا 
المحدد، ويتطمب ذلك وجود ميارات خاصة بالعمل المراد إنجازه لدى الفرد، بحيث تعود ىذه 

 رد بشعور الرضا.الأعمال عمى الف
 : دور الدافعية في تعمم المغة 

( أن الدافعية تعد أىم العوامل التي تساعد في تعمم المغات؛ إذ 390، 2009يشير بنات )
إن تعمم المغات يعد أحد سبل التطور والفيم التي تقود الأفراد إلى فيم ثقافات الحضارات، ودون 

 رد من تعمميا.توافر مستوى معين من الدافعية فمن يتمكن الف

( عمي أن لمدافعية تأثيراً كبيراً في تعمم المغة ، فعمماء 998، 2090وأشار طعيمة وآخرون )
النفس يجمعون عمى حقيقتين ميمتين، أولاىما: أنو كمما كان وراء الدارس دافع يستحثو، وحافز 

أشكالو  يشده إلى تعمم شيء ما، كان ذلك أدعى إلي إتمامو وتحقيق اليدف منو، خاصة في
 المعقدة، ومياراتو المتشابكة، وثانيتيما: أن وراء كثير من حالات الفشل في التعمم فقدان الدافع. 

وبناءاً عمى ما سبق، فإن الدافعية تؤدي دورا محوريا في تعمم المغة، لذا ينبغي الاعتماد 
         لوجية الحديثةعمى استراتيجيات تدريس فعالة كاستراتيجية التمعيب ؛ وتوظيف الوسائط التكنو 

        في ىذه الاستراتيجيات لدورىا الواضح في إثارة اىتماميم وجذبيم ، من أجل تحفيزىم عمى
 تعمم المغة.
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 ثانيا: الدراسات السابقة:
 المحور الأول : دراسات تناولت التمعيب:

 (: 1027دراسة ) العتيبي،  (2)
ة التمعيب لدى معممات الحاسب الآلي ىدفت الدراسة إلى الكشف عن درجو تطبيق استراتيجي

بمنطقو الرياض بالمممكة العربية السعودية بالإضافة الى الكشف عن معوقات تطبيقيا من وجية 
 نظرىن والفروق في درجو تطبيق استراتيجية الشيب لدى معممات الحاسب الآلي

 التعميمي،في مدارس منطقو الرياض بالمممكة العربية السعودية، وفق متغيرات المؤىل 
سنوات الخبرة، والمرحمة الدراسية.ولتحقيق أىداف البحث استخدمت الباحثة المنيج الوصفي 
التحميمي، وتم إعداد استبانة كاداه لجمع البيانات تكونت من ثلاث محاور رئيسية تم التحقق من 

مات الحاسب دلالات صدقيا وثباتيا، ثم تم توزيعيا الكترونيا عمى مجتمع البحث المتمثل في معم
الآلى بمنطقة الرياض بالمممكة العربية السعودية لممرحمتين المتوسطة والثانوية في الفصل 

معممة وكانت نسبة المسترد  780ىجريا البالغ عددىن 9438-6437الدراسي الثاني لعام 
دى استبانة، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أن درجة تطبيق استراتيجية التمعيب ل 70والصالح منيا 

معممات الحاسب الآلي بمنطقة الرياض بالمممكة العربية السعودية جاءت بدرجة كبيرة حيث تأتي 
درجة تطبيقيا لدى المعممات فيما يخص المنيج وطرق التدريس بالمرتبة الأولى، يميو درجة 
تطبيق استراتيجية التمعيب لدى المعممات فيما يخص الطمبة كما تبين أن ىناك موافقة بدرجة 

بيرة بين أفراد البحث عمى وجود معوقات لتطبيق استراتيجية التمعيب لدى معممات الحاسب ك
الآلي بمنطقو الرياض بالمممكة العربية السعودية، حيث تأتي المعوقات المرتبطة بالإدارة 
المدرسية والامكانات المادية بالمرتبة الأولى، يمييا المعوقات المرتبطة بالمناىج الدراسية، 

مرتبة الثالثة تأتي المعوقات المرتبطة بالمعممة، وأخيرا تأتي المعوقات المرتبطة بالطالبات وبال
 كأقل معوقات تطبيق استراتيجية الشيب لدى معممات الحاسب الآلي بمنطقو الرياض بالمممكة

 العربية السعودية.
 (:  ( Richard & Michael  , 2017دراسة (1)

في سياقات غير المعبة ، وأنو تقنية شائعة لتحسين  أصبح التمعيب يستخدم عناصر المعبة
النتائج التعميمية في السياقات التنظيمية والتعميمية. ففي السياق التنظيمي ، يوفر نموذج الفعالية 

[ إطارًا لفيم كيف يمكن لمتكنولوجيات ، مثل التمعيب ، TETEMالتدريبية المعززة بالتكنولوجيا ]
 TETEMنتائج التعميمية المختمفة. عمى وجو التحديد ، يشير تطبيق أن تؤثر عمى التغيير في ال

إلى أن التدرج قد لا يؤثر عمى التغيير في النتائج التعميمية عندما تكون مواقف المتعممين نحو 
التعمم المبني عمى الألعاب والتجارب مع ألعاب الفيديو منخفضة.ففي ىذه الدراسة ، يتم اختبار 
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ق التمعيب من خلال تعيين المتعممين المحتممين لقراءة سيناريوىات تصف ىذا النموذج في سيا
التعميم المبتكر أو التعميم التقميدي  في ترتيب عشوائي وتقييم تكافؤ التدريب الخاص بيم. ومن 
نتائج الدراسة وجود تأثير إيجابي كبير خلال تجربة ألعاب الفيديو والمواقف تجاه التعمم المستند 

 ب.إلى الألعا
 ( : (Ming Tsung &  ,2016دراسة  (2)

تم تطبيق استراتيجية التمعيب، فيي اتجاه جديد لاستخدام آليات المعبة أو العناصر في 
سياقات غير الألعاب لأغراض تعميمية أو تجارية. اليدف من ىذه الدراسة ىو تطبيق التدرج 

ة عبر الإنترنت لإشراك عمى السياق الإلكتروني لمترويج الأكاديمي والنشر. تم تصميم منص
أعضاء ىيئة التدريس والطلاب في تشكيل مجموعات لمنشر المشترك لممعرفة الأكاديمية. وقد تم 
جمع وتحميل البيانات الكمية والنوعية. وتناقش النتائج فيما يتعمق بأىم عناصر تصميم المعبة ، 

ة التي أظيرىا المشاركون. جنبا إلى جنب مع النتائج الإحصائية المتعمقة السموكيات المشارك
تكشف البيانات الكمية التي توفرىا الأدوات التحميمية عبر الإنترنت لدراسة سموكيات المستخدمين 
أن الاستكشاف قد يكون لو القدرة عمى جذب المستخدمين وتحفيزىم . تم وصف تطبيق النظام 

لاستحواذ عمى سموكيات المستخدم في ىذا العمل ، ويقدم أمثمة تجريبية عن كيفية تأثير ا
المستخدم في ىذا السياق. كما توضح ىذه الدراسة كيف يمكن ربط نظرية وممارسة الغش عبر 

 .الإنترنت لاستخداميا في الأوساط الأكاديمية
 (: 1025دراسة ) عطية،  (3)

استيدف البحث التعرف عمى فاعمية استراتيجية حكي القصص الرقمية التشاركية في تنمية 
الفيم الاستماعي والدافعية لتعمم المغة العربية لدى متعممييا غير الناطقين بيا،  بعض ميارات

( طالباً بالمستوى الثاني من متعممي المغة العربية غير الناطقين 60وقد تكونت عينة البحث من )
بيا بمعيد المغويات العربية بجامعة الممك سعود، وتم تقسيميا إلى مجموعتين: تجريبية وعددىا 

( طالباً، وقد أعد الباحث بعض المواد التعميمية وأدوات 30( طالباً، وضابطة وعددىا )30)
البحث التي تمثمت في: قائمة ميارات الفيم الاستماعي المناسبة لطلاب المستوى الثاني، وأعد 
الباحث بالتشارك مع أفراد عينة البحث مجموعة من القصص الرقمية، واختباراً لقياس ميارات 

الاستماعي، ومقياس الدافعية لتعمم المغة العربية، وقد تأكد الباحث من صدق وثبات ىذه  الفيم
الأدوات بالطرق الإحصائية الملائمة، وقد أسفرت نتائج البحث عن فاعمية استراتيجية حكي 
القصص الرقمية التشاركية في تنمية ميارات الفيم الاستماعي والدافعية لتعمم المغة العربية لدى 

متعممين أفراد عينة البحث، وقد قدم البحث مجموعة من التوصيات والمقترحات من أىميا: ال
ضرورة توظيف استراتيجية حكي القصص الرقمية التشاركية في تنمية الميارات المغوية الأخرى 

الكتابة( لمتعممي المغة العربية غير الناطقين بيا لمتغمب عمى صعوبات  –القراءة  –)التحدث 
 لدييم وتنمية دافعيتيم لمتعمم.الفيم 
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 (:(Michael & Jesse ,2015دراسة (4)

ييدف البحث إلى معرفة تطبيق التمعيب في زيادة شعبيتو كطريقة لزيادة مشاركة الطلاب 
في الفصل الدراسي. حيث تم اختبار الطلاب عبر دورتين ، وتم قياس مدى تحفيزىم ، الجيد ، 

أسبوع. تمقت  96الرضا ، تمكين المتعمم ، والأداء الأكاديمي في أربع نقاط خلال فصل دراسي 
ة منيجًا مبتكرًا ، يضم عناصر التمعيب ، في حين تمقت الدورة الأخرى نفس المنياج دورة واحد

دون عناصر التمعيب. وجدت النتائج التي تم التوصل إلييا أن الطلاب الذين شاركوا في الدورة 
عناصر التمعيب أظيروا قدرًا أقل من التحفيز والرضا والتمكين بمرور الوقت أكثر من الطلاب 

ن في الصف الذي لم يضم عناصر التمعيب. تم توسط تأثير نوع الدورة عمى درجات الموجودي
الامتحانات النيائية لمطلاب من خلال مستويات الطلاب من الدوافع الذاتية ، حيث أظير 
الطلاب في الدورة التي تحتوي عمي عناصر التمعيب تحفيزًا أقل ودرجات اختبار نيائي أقل من 

 الفئة الأخرى. 

 (: (Luisde, et al. ,2014ة دراس (5)

في الوقت الذي أظيرت فيو الشبكات الاجتماعية فعاليتيا في التعمم الإلكتروني ، فإن 
استخدام التمعيب والتصميم الألعاب في سياقات غير الألعاب ، أظير إمكاناتيا فقط كأداة 

ىل في دورة جامعية ، تحفيزية. تقدم ىذه الورقة نتائج اختبار كل من الشبكات الاجتماعية والتأ
مقارنة بينيا من حيث تأثيرىا عمى التحصيل الدراسي لمطلاب والمشاركة والموقف. وتمت مقارنة 
آثار البرنامج المساعد في نظام إدارة التعمم بتطبيقات موقع التواصل الاجتماعي في نفس البيئة 

عمم الإلكتروني التقميدي من التعميمية. حيث وجد أن كلا النيجين يقدمان أداء أفضل من نيج الت
حيث الإنجاز الأكاديمي لمميام العممية ، ولكن عندما يتعمق الأمر بتقييم المعرفة ، كان نيج 
التعمم الإلكتروني التقميدي أفضل. ومع استمرار الافتراضات الحالية ، بقيت معدلات المشاركة 

 اقف الطلاب كانت إيجابية.والنتائج منخفضة مع الأدوات الجديدة ، عمى الرغم من أن مو 

   (Simões, et al. 2013 ):دراسة   (6)

  ييدف البحث إلى معرفة كيفية تطبيق التمعيب الاجتماعي في التعميم والاختبار والتحقق
من صحة نتائج ذلك التطبيق. لتحقيق ىذه الأىداف ، تعرض ىذه الورقة المبادئ التوجييية 

ماعي الذي سيتم تطبيقو في بيئة تعميمية اجتماعية والسمات الرئيسية لإطار التمعيب الاجت
 .K-6موجودة في 
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 المحور الثاني: دراسات تناولت دافعية التعمم:
 (: 1026دراسة ) الهازمي،  (2)

تقدم المدارس السعودية في المممكة المتحدة الفرصة للأطفال السعوديين لدراسة المناىج 
الطلاب يظيرون عدم الدافعية لمتعمم في ىذه  السعودية أثناء إقامتيم في الخارج. إلا أن بعض

المدارس. ولفيم ىذه الظاىرة تيدف ىذه الدراسة إلى اكتشاف الطرق العممية التي يتبعيا 
المدرسون لتحفيز الطلاب عمى التعمم في احدى المدارس السعودية في المممكة المتحدة وكذلك 

ب. اعتمد البحث لاكتشاف ذلك عمى قياس مدى قدرتيم عمى إدراك مستوى الدافعية عند الطلا
عمل مقابلات شبو منظمة لاثنا عشر طالب واثنا عشر معمم وكذلك الملاحظة داخل الفصول 
الدراسية. وأظيرت النتائج أن غالبية الطلاب في ىذه المدرسة غير محفزين لمتعمم للأسباب 

ح، وكذلك صعوبة المقررات. التالية: طريقة تدريس المعممين، قمة الاىتمام والاستمتاع بما يطر 
كما أظيرت النتائج أن المعممون يميزون مدى دافعية الطلاب لمتعمم من خلال؛ الانتظام في 
حضور المدرسة، إكمال الواجبات والميام المنزلية وكذلك مدى انخراط الطالب في عمل 

 .الواجبات المعقدة والتي تحتاج تفكير

  (:(Mahmoud,2014 دراسة  (1)

دراسة إلى التعرف إلى دور الألعاب التعميمية في تعزيز ميول الطمبة نحو ىدفت ىذه ال
تعمم المغة الإنجميزية من وجية نظر معممي المغة الإنجميزية ومعمماتيا، ولتحقيق ىذا اليدف 

معمماً ومعممة يدِّرسون المرحمة  20بنداً وُزعت عمى  30استخدم الباحثان استبانة مكونة من 
ي مدارس الوكالة في مخيم جنين، ويعبد، وعرابة، ورمانة، حيث كان ذلك خلال الساسية الدنيا ف

استخدم الباحثان العديد من الأساليب الإحصائية 2099-2090الفصل الدراسي الثاني لمعام 
بقصد تحميل المعمومات التي جمعت، وبعد تحميل النتائج اكتشف الباحثان أن الألعاب التعميمية 

بداعي.في ليا أثر إيجابي كبي ر عمى ميول الطمبة نحو تعميم المغة الإنجميزية بأسموب شيق وا 
ضوء ىذه النتائج، اقترح الباحثان استخدام المزيد من الألعاب التعميمية الصارمة، بقصد تحقيق 

 .ديمومة دافعية نحو التعمم، وجمب حياة حقيقية في أثناء تمقي التعمم
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 (: 1022دراسة ) الظفيري،  (2)

ة الحالية إلي معرفة تصورات الطمبة وخبراتيم نحو بيئة التعمم القائمة عمى ىدفت الدراس
الألعاب الرقمية، ومعرفة مدى إسياميا في زيادة التحصيل والدافعية نحو التعمم. واستند الباحثان 
في ىذه الدراسة عمى أساس نظري مفاده أن لبيئة التعمم أثرا قويا من شأنو أن يؤثر في تكوين 

ثراء خبراتيم في العممية التعميمية. فقد شممت الدراسة عمى عينة مقصودة من تصورات ا لطمبة وا 
تمميذا في المرحمة الابتدائية استخدموا برنامجا تكنولوجيا رقميا كأداة لمتعمم. وقد شارك  30

التلاميذ بكتابة انطباعاتيم حول بيئة التعمم الصفية المحيطة بيم، ومن ثم تمت ملاحظة ردود 
اليم من قبل معمم الفصل. وقام الباحثان بجمع البيانات وتصنيفييا حسب الأفكار التي أفع

تضمنتيا، مستخدمين بذلك المنيج الكيفي والكمي معا، وعلاوة عمى ذلك تم استخدام استبانة 
خاصة بإنجاز الأىداف ومقياس الدافعية. وخمصت الدراسة إلي أن استخدام الألعاب الرقمية في 

و أثر إيجابي عمى استخدام الألعاب الرقمية في التعمم مراعاة جوانب إعداد البيئة التدريس ل
 الفصمية قبل وأثناء استخدام الألعاب الرقمية.

 (: 1008دراسة ) بنات،  (3)

ىدفت ىذه الدراسة إلى استقصاء مستويات الدافعية لتعمم المغة الإنجميزية، لدى عينة 
( طالباً 492ا ببعض المتغيرات. تكونت عينة الدراسة من )من طمبة الجامعات الأردنية، وعلاقتي

وطالبة، من الطمبة الدارسين لمساق في المغة الإنجميزية في الجامعات الأردنية. وقد طبق عمييم 
( مجالات أو أبعاد فرعية، وقد تم التحقق من 90( فقرة، تشتمل عمى )66استبانة مكونة من )

الإجراءات. أشارت نتائج الدراسة إلى أن مستويات خصائصيا السيكومترية وفق عدد من 
الدافعية لتعمم المغة الإنجميزية لدى الطمبة حسب المجالات العشرة، قد تراوحت ما بين متوسطة 
إلى كبيرة. كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات الدافعية لتعمم المغة 

جنس الطالب، ومستواه الدراسي. ووجدت الإنجميزية، عمى بعض المجالات، تعزى لكل من 
علاقة ارتباطية طردية ذات دلالة إحصائية، بين كل من المعدل التراكمي لمطالب وبعض 

 .مجالات الدافعية لمتعمم. وانتيت الدراسة بعدد من التوصيات
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
 :أوجه الشبه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات سابقة

تتشابو الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة في منيج الدراسة حيث تستخدم الدراسة  .9
 الحالية المنيج المسحي.

 تتشابو الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة في أداة الدراسة . .2
تختمف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من حيث زمن التطبيق، والمعالجات  .3

 ، وأىداف الدراسة.الإحصائية
 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة:

 استفاد الباحث من خلال الاطلاع عمى الدراسات السابقة عمى النحو التالي:     
تكوين تصور عام لموضوع الدراسة مما أسيم في صياغة مشكمة الدراسة بشكل دقيق،  .9

 خمفية نظرية، ودراسات سابقة.وصياغة أىداف الدراسة، وأسئمتيا بطريقة عممية مبنية عمى 
 إعداد الإطار المفاىيمي لمدراسة واختيار منيج الدراسة، والأدوات المستخدمة. .2
 بناء أدوات الدراسة. .3
تفسير نتائج الدراسة الحالية، ومقارنة النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الحالية بنتائج  .4

 الدراسات السابقة.
 :ما ستضيفه الدراسة الحالية

فاعمية استخدام استراتيجية التمعيب في تنمية الدافعية نحو تعمم المغة عن  الكشف
 الانجميزية لدى طلاب المرحمة الثانوية بمدينة حائل.

 اجراءات البحث :
 قام الباحث بالإجراءات والخطوات الآتية : 

 مراجعة الأدبيات والدراسات المتصمة بموضوع البحث .9
 دقيا وثباتيا.التأكد من صتحديد أدوات البحث و  .2
 اختيار عينة البحث وتقسيميا إلى مجموعتين تجريبية وضابطة بطريقة عشوائية. .3
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التطبيق القبمي للاختبار التحصيمي لمغة الانجميزية ومقياس الدافعية لتعمم المغة الإنجميزية  .4
 عمى المجموعتين التجريبية والضابطة.

يبية باستخدام استراتيجية التمعيب ، تطبيق تجربة البحث عن طريق التدريس لممجموعة التجر  .5
 في حين تدرس المجموعة الضابطة المقرر بالطرق المعتادة.

التطبيق البعدي لاختبار المغة الانجميزية، ومقياس الدافعية لتعمم المغة الإنجميزية عمى  .6
 المجموعتين التجريبية والضابطة.

 تحميل النتائج وتفسيرىا. .7
 ضوء نتائج البحث.تقديم التوصيات والمقترحات في  .8
  جراءاته :منهجية البحث و  ا 
 تبعا لطبيعة البحث وأىدافو، استخدم الباحث في ىذا البحث:  منهج البحث : (9)

المنيج الوصفي في مراجعة البحوث والدراسات السابقة والأدبيات النظرية ذات الصمة  -
 أدوات البحث.بالتمعيب ودافعية التعمم، وكذلك الاستفادة من الدراسة النظرية في بناء 

المنيج شبو التجريبي، واستخدم من تصميمات ىذا المنيج طريقة المجموعات المتكافئة،  -
وبالتحديد أبسط ىذه التصميمات وىي طريقة المجموعة التجريبية الواحدة والمجموعة 

 الضابطة الواحدة.
ية مجتمع البحث ىم جميع الطلاب المسجمون في المرحمة الثانو  مجتمع وعينة البحث: (2)

بمنطقة حائل ، أما عينة البحث فيم طلاب مدرسة الصديق الثانوية بمنطقة حائل بالمممكة 
م، وقد بمغ 2098م/ 2097العربية السعودية، لمفصل الدراسي الأول من العام الدراسي

طالبا 64طالبا، موزعين إلى مجموعة تجريبية وعدد أفرادىا  949مجموع أفراد العينة 
طالبا لمشعبة  85الثة ، في حين بمغ عدد أفراد المجموعة الضابطة لمشعبة الاولى و الث

 الثانية و الرابعة.
 وتمثمت في:أداة البحث:  (2)
في ضوء الأىداف العامة والسموكية والمحتوى  الاختبار التحصيمي ) من إعداد الباحث(: -

تحصيمي من العممي لموحدة الدراسية الأولى لمقرر المغة الانجميزية، فقد تم إعداد اختبار 
( سؤالا مقسمة إلى جزئين، الجزء الأول 35نوع الأسئمة الموضوعية، تضمن الاختبار )

( سؤالا ، والجزء الثاني عبارة عن اختيار من 95عبارة عن أسئمة صح أو خطأ وعددىا )
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( سؤالا. تم تحديد مستويات أسئمة الاختبار بحيث تقيس مستويات 20متعدد وعددىا )
سب تصنيف بموم، وتضمنت المعرفة والفيم والتطبيق والتحميل والتركيب المجال المعرفي ح

والتقويم. تم إعداد جدول مواصفات للاختبار: بناء عمى الوزن النسبي لكل موضوع من 
المواضيع الفرعية لموحدة الدراسية المستيدفة. تم عرض الاختبار عمى مجموعة من 

ق تدريس المغة الانجميزية بكمية التربية المحكمين من ذوي الخبرة في قسم المناىج وطر 
ولحساب معامل ثبات الاختبار وذلك عن .بالمممكة العربية السعودية لقياس صدق الاختبار

 (. 0992طريق التجزئة النصفية باستخدام معادلة "سبيرمان براون" حيث بمغت قيمتيا )
قد تكون المقياس من خمسة و  مقياس الدافعية لتعمم المغة الإنجميزية ) من إعداد الباحث(: -

أبعاد وىي: فاعمية الذات، قمق الاختبار، التوجو الداخمي لميدف، التوجو الخارجي لميدف، 
( عبارة، وقد صيغت معظم 60الكفاءة.وقد  تضمنت الصورة النيائية لممقياس عمى )
 عبارة موجبة(،  كما تضمن 30العبارات في صورة عبارات تقديرية في الاتجاه الموجب)

 عبارة سالبة( 30أيضاً المقياس بعض العبارات ذات الاتجاه السالب ) 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الدافعية لتعمم المغة:
 :صدق مقياس الدافعية 
( محكمين من الأساتذة 4تم عرض الصورة المبدئية لممقياس عمى عدد ):صدق المحكمين .9

ية السعودية، بغرض إبداء الرأي حول المتخصصين بالمناىج بكمية التربية بالمممكة العرب
مفردات المقياس، ومدى مناسبتيا لممرحمة العمرية التي وضعت من أجميا، ونتج عن ذلك 

% من 95الإبقاء عمى جميع مفردات المقياس حيث كانت نسبة الاتفاق عمى كل مفردة 
 عدد المحكمين.

تباط بين درجة كل مفردة تم التحقق من ذلك بحساب معاملات الار  صدق الاتساق الداخمي: .2
، 0.556والدرجة الكمية لممقياس الفرعي الذي تنتمي إليو، حيث تراوحت ىذه القيم بين 

، وىذا يشير إلى تمتع مفردات المقياس بدرجة عالية من الاتساق الداخمي في قياس 0.780
 الدافعية.

 :تطبيق المقياس  كرونباخ، وطريقة إعادة -تم استخدام طريقة ألفاثبات مقياس الدافعية
             بفاصل زمني قدره أسبوعين بين التطبيقين الأول والثاني،حيث يتضح أن جميع

          (، مما يجعمنا نثق في 0.09قيم معاملات الثبات دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
 .ثبات المقياس
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 الأساليب المستخدمة في البحث: (3)

 صائية التالية لمعالجة البيانات المتعمقة به:تطمب البحث استخدام الأساليب الإح

حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات طمبة المجموعين التجريبية والضابطة في  .9
 الاختبار التحصيمي ومقياس دافعية الطلاب لمتعمم من خلال استراتيجية التمعيب.

ام التجزئة النصفية واستخد،  (Alpha Cronbach) استخدام حساب معامل ألفا كرونباخ .2
 .لحساب معاملات الثبات باستخدام معادلة "سبيرمان براون"

تم تطبيق الاختبارالتحصيمي لمغة الانجميزية ومقياس الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية 
 (.9قبميا عمى مجموعتي البحث وجمع النتائج لمتأكد من تكافؤ المجموعتين )جدول

 (2جدول )

 بار التحصيمي قبميا عمى المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبيةنتائج تطبيق الاخت

 قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة المجموعات

 2958 94952 85 الضابطة القبمي
0994 

 2952 94947 64 التجريبية القبمي

 (1جدول )

عمى المجموعة الضابطة تطبيق مقياس الدافعية نحو تعمم الغة الانجميزية قبميا  نتائج
 والمجموعة التجريبية

 قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة المجموعات

 292 928 85 الضابطة القبمي
0928 

 298 927 64 التجريبية القبمي

تشير النتائج إلي أنو لا يوجد فروق دالة إحصائيا بين درجات الطلاب في المجموعتين 
مكانية اختيارىما كمجموعتي بحث.التجريبية والض  ابطة، ما يشير لتكافؤ المجموعتين وا 
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تم تدريس الوحدة الأولى لمغة الانجميزية وفقا لاستراتيجية التمعيب لممجموعة التجريبية،   -
وبالطريقة المعتادة لممجموعة الضابطة تبعا لمخطة الدراسية بتوزيع المنيج، وقد استمر لمدة 

 . يسبقو أسبوع لمتطبيق القبمي ويتموه أسبوع التطبيق البعدي.أسابيع 5حصص بواقع  5
تطبيق الاختبار التحصيمي ومقياس الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية بعديا عمى مجموعتي  -

 البحث وجمع النتائج.
 SPSSتحميل البيانات والنتائج ومعالجتيا إحصائيا باستخدام  -
 النتائج التي تم التوصل إلييا. تقديم التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء -

 نتائج البحث ومناقشتها:
لاختبار صحة الفرض الأول الذي ينص "يوجد فروق دال إحصائيا بين متوسطي 
درجات طلاب المجموعة التجريبية ودرجات طلاب مجموعة الضابطة في القياس البعدي 

م حساب متوسطي درجات للاختبار التحصيمي لمغة الانجميزية لصالح المجموعة التجريبية "ت
الطلاب بالمجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في الاختبار التحصيمي لمغة الانجميزية ، 

 (3والانحراف المعياري وقيمة "ت" والنتائج يوضحيا جدول )
 (2) جدول

 تطبيق الاختبار التحصيمي بعديا عمى المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة نتائج

 قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي عينةال المجموعات

 *8.14 3.8 23.8 64 التجريبية
 *8.14 3.9 16.3 85 الضابطة

 23.8( إلى أن متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية 3تشير نتائج جدول )
، والانحراف  96.3ومتوسط درجات طلاب المجموعة الضابطة  3.8وبقيمة انحراف معياري 

وتشير النتائج  0.09أي أنيا دالة إحصائياً عند  8.94، وأن قيمية "ت" بمغ  3.9ري المعيا
 (  إلى قبول الفرض الأول.3الموضحة بالجدول )

لاختبار صحة الفرض الثاني والذي ينص "يوجد فرق دال احصائياً بين متوسطي 
س البعدي درجات طلاب المجموعة التجريبية ودرجات طلاب المجموعة الضابطة في القيا

لمقياس الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية لصالح المجموعة التجريبية" ، تم حساب متوسطي 
درجات الطلاب لكل من المجموعة التجريبية الضابطة في مقياس الدافعية نحو تعمم المغة 

 (:4الانجميزية ، وحساب قيمة "ت" والنتائج يوضحيا جدول )
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 (3جدول )
المجموعة التجريبية  تعمم المغة الانجميزية بعديا عمى لدافعية نحوتطبيق مقياس ا نتائج

 الضابطة والمجموعة

 قيمة "ت" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة المجموعات

 * 9.2 2.5 163.2 64 التجريبية
 * 9.2 2.4 135 85 الضابطة

  963.2يبية ( إلى أن متوسط درجات طلاب المجموعة التجر 4تشير نتائج جدول )
والانحراف  935ومتوسط درجات طلاب المجموعة الضابطة   2.5وبقيمة انحراف معياري 

، وتشير النتائج  0.09أي أنيا دالة إحصائياً عند  9.2وأن قيمية "ت" بمغت   2.4المعياري 
الموضحة بالجدول إلى قبول الفرض الثاني.ويمكن تفسير ذلك بأن الطلاب الذين تعمموا 

م استراتيجية التمعيب كانوا اكثر نجاحاً من الطلاب الذين حصموا عمى تعميميم بأستخدام باستخدا
الأساليب التعميمية التقميدية، فدافعية الطلاب لتعمم المغة الانجميزية قد تعدلت نتيجة التفاعل 

 بينين وبين بعضين وبين المعممة أثناء استخدام استراتيجية التمعيب.
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  البحث:توصيات 
 ضرورة الاستفادة من استراتيجية التمعيب وتوظيفيا داخل الفصول الدراسية. .9
إعداد الدورات التدريبية لممعممين لتدريبيم عمى استراتيجية التمعيب وتطبيقيا داخل الفصول  .2

 الدراسية.
 :مقترحات البحث 
 عيب.تدريب المعممين في مختمف المراحل التعميمية عمى استخدام استراتيجية التم .9

إجراء دراسة بالمرحمة الجامعية عمي الطلاب المعممين بيدف تأىمييم لتدريس إستراتيجية  .2
 التمعيب.
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