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 الممخص:
ييدف البحث إلى التعرف عمى أثر التغذية الراجعة عمى التقييم الذاتي للأداء التدريسي   

لطالبات المستوى الثامن )الطالبات المعممات( تخصص رياضيات بكمية العموم والآداب جامعة 
( طالبة معممة,  استخدم البحث بطاقة التقييم للأداء 86) نجران. وتكونت عينة الدراسة من

التدريسي وتم تطبيقيا من قبل مجموعة البحث قبل جمسات التغذية الراجعة وبعدىا, وتمت 
من خلال حساب المتوسطات والانحرافات   SPSSمعالجة البيانات إحصائياً باستخدام برنامج 

لمفروق بين المتوسطات وتوصمت الدراسة إلى ( Wilcoxsonالمعيارية واختبار ويمكوكسون )
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبمي والبعدي في التقييم الأول وعدم وجود فروق 
ذات دلالة احصائية في التقييم الأخير, كما وجدت فروق دالو إحصائياً بين تقييم الطالبات 

 المعممات وتقييم المشرفة.
 .التغذية الراجعة, التقييم الذاتي, الأداء التدريسيالكممات المفتاحية :  
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Abstract 
 This study aims to identify the impact of feedback on the self-
assessment of the teaching performance of level eight female 
students-teachers in the Mathematics department at the Faculty of 
Science and Arts, Najran University. The study sample consisted of 
(18) female students. The assessment card for the teaching 
performance was the tool used for the study. It was applied twice with 
the study sample; before and after the feedback sessions. The data 
was processed statistically using the SPSS program measuring 
averages, standard deviations and Wilcoxson for the differences 
between the averages. The study revealed significant statistical 
differences between the pre and post measurement in the first 
assessment and there were no statistical differences in the last 
assessment. The study also exposed significant differences between 
the assessment of the students-teachers and the supervisors.  
 KEYWORDS: Feedback, Self-assessment,  Teaching Performance 
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 مقدمة ومشكمة البحث: 
يتميز العصر الحالي بأنو عصر الانفجار المعرفي والثورة المعموماتية وىذا بدوره   

يضيف أعباء جديدة عمى التربية حيث أنيا مسؤولة عن إعداد الكوادر اللازمة لمواجية التحديات 
 التقنية والمعرفية التي يشيدىا العصر الحالي.

وادر, لأنو المنفذ الفعمي لمسياسات التربوية لممجتمع, فيو ويعد المعمم أحد ىذه الك   
المحرك الأساسي لجميع النشاطات وأساس فاعميتيا, بميارتو ومعرفتو وقدرتو وقابميتو لمتكيف مع 
طبيعة الأعمال التي يمارسيا, وىو الركن الميم في العممية التدريسية؛ ولأن دوره أساسي وميم 

معمم, لو تأثيره المباشر عمى تحصيل التلاميذ لجوانب التعمم المختمفة جدًا, فالأداء التدريسي لم
 من حقائق, ومفاىيم, وميارات, وتعميمات, وغيرىا.

لذلك وجب التركيز عمى برامج إعداد المعمم وتقويمو أثناءىا والحرص عمى تطوير  
ن تربوية وعممية مستواه, والتربية الميدانية ىي المجال الذي تصب فيو كل الخبرات النظرية م

تخصصيو, وتمعب التربية الميدانية دورا ىاما لممتدرب لأن ما يدركو ويتعممو اثناءىا سيكون لو 
( ويجب صقل معممي المستقبل 81: 8775الأثر في مستقبمة الوظيفي. )الخولي, محمد  

ث يكون بالممارسة الميدانية التي تركز عمى عممية تطوير مستوى المعمم بأدائو التدريسي حي
 (  Goodlad,1990:10قادراً عمى فحص جوانبو الإيجابية والسمبية بطريقة موضوعية. )

وقد أشارت العديد من المؤتمرات  الخاصة بإعداد المعمم مثل المؤتمر التربوي  
الثالث)نحو إعداد أفضل لمعمم المستقبل( الذي عقد في كمية التربية بجامعة السمطان قابوس 

(, والمؤتمر التربوي العشرون )التعميم الابتدائي جودة شاممة ورؤية  1002) بسمطنة عمان عام
(, والمؤتمر السنوي الرابع عشر 1004جديدة( الذي عقد في كمية التربية بجامعة البحرين عام )

لمجمعية السعودية لمعموم التربوية والنفسية جستن )الجودة في التعميم العام ( الذي عقد في 
(, والمؤتمر العممي التاسع عشر )تطوير 1005بالمممكة العربية السعودية عام ) محافظة القصيم

مناىج التعميم في ضوء معايير الجودة( الذي عقدتو الجمعية المصرية لممناىج وطرق التدريس 
(  إلى أىمية إعداد المعمم وضرورة إحداث تغييرات جذرية في معايير 1005بالقاىرة عام ) 
ئو التدريسي في محاولة منيا لمعالجة الفجوة بين الجانبين النظري والتطبيقي في تقويم المعمم وأدا

إعداد وتقويم المعممين مع تطور البحث التربوي في مجال تقويم أداء المعمم وضرورة تفعيل دور 
 المعمم في تقويم أدائو التدريسي.

عنصر أساسي لتوفير  فالتقويم بصفو عامة يمعب دوراً ىاماً في العممية التعميمية, فيو 
                 المعمومات الأساسية اللازمة لإتخاذ العديد من القرارات التربوية المتعمقة بيذه العممية. 

( فمن خلالو يتعرف المعممون عمى قدراتيم التعميمية والعمل عمى 42: 1008)أمين, أحمد محمد
مة طمبتيم وتقدير خبراتيم بطريقة تطويرىا وتحسين أدائيم التعميمي, ويجعميم أقدر عمى خد

 Nevo, 1994:115)أفضل. )
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فالتقويم الذاتي يعد أحد الأساليب المكممة لأساليب التقويم التدريسي, فيو يجعل المعمم  
عمى وعي دائم بجوانب القوة ونواحي الضعف في أدائو التدريسي, حيث يعد مؤشراً لمنضج 

ى ضرورة تدريب المعممين عمى ممارسة أسموب الميني, وقد ركزت العديد من الدراسات عم
( كما يتطمب التقويم 483: 1001التقويم الذاتي بصورة مستمرة.)خميس, محمد عبد الرؤوف 

الذاتي محاسبة النفس, واكتشاف الأخطاء وتقدير العواقب والنتائج والتخطيط لعمل أفضل كما 
 أنو يتطمب نضجاً عقمياً ونفسياً واجتماعياً.

جد أن ىناك اعتقادا بين الطالبات المعممات بأنين قادرات من خلال شعورىن ولكننا ن 
بكفاءتين عمى التدريس الفعال, وكما يرجعون أي تقصير في التحصيل عمى التمميذات وليس 
منين أي ليس لديين أي محاسبة لمنفس. ومحاسبة النفس لا تأتي إلا من خلال التقويم الذاتي و 

الفورية والموضوعية التي تعمل عمى اخضاع الممارسة التدريسية لمتقويم  تقديم التغذية الراجعة
الموضوعي القائم عمى معرفة مستوى الأداء الفعمي لمطالبة المعممة بما يمكن كلا من الطالبة 
المعممة والمشرفة من معرفة الايجابيات وتعزيزىا والنقائص ومعالجتيا, لمعمل عمى تصحيح 

لخطأ وليس الاكتفاء بتصحيح الخطأ من خلال الكشف عن النشاط الذى المسار الذى أدى إلى ا
قامت بو الطالبة المعممة وأوصمتيا إلى ىذه النتيجة, وتنمية اتجاه الطالبة المعممة عمى مواجية 
ذاتيا, فتدرك خطأىا من خلال ما تقدمو ليا المشرفة من توضيحات للأداء الصحيح بغرض 

 بات لموصول إلى الاستجابة المثمي. تحسين الأداء وتعديل الاستجا
وفي ضوء ما سبق واستجابة لما ينادي بو التربويون في الوقت الحاضر لتطوير برامج         

إعداد المعمم والعمل عمى بناء معمم لديو القدرة عمى تقويم ذاتو وتطوير نفسو مينياً بصورة 
شكمة البحث الحالي في الإجابة تبمورت مبسوق العمل, مستمرة حتى بعد التخرج والالتحاق 

 عن السؤال الرئيسي التالي: 
ما أثر التغذية الراجعة عمى التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمطالبات المعممات تخصص  

 رياضيات بكمية العموم والآداب بجامعة نجران؟
  :أسئمة البحث 
البات المعممات تخصص ما أثر التغذية الراجعة عمى التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمط -

 رياضيات بكمية العموم والآداب بجامعة نجران.
ما دلالة الاختلاف بين التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمطالبات المعممات بكمية العموم  -

 والآداب بجامعة نجران وتقييم المشرفة.
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 :اهداف البحث 
عممات بكمية العموم والآداب التعرف عمى واقع التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمطالبات الم -

 بجامعة نجران. 
التعرف عمى أثر التغذية الراجعة عمى التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمطالبات المعممات   -

 تخصص رياضيات بكمية العموم والآداب بجامعة نجران.
كمية التعرف عمى دلالة الاختلاف بين التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمطالبات المعممات ب  -

 العموم والآداب بجامعة نجران وتقييم المشرفة.
  :فروض البحث 
يوجد فرق ذو دلالة احصائية بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي  -

لمجموعة البحث في القياس القبمي والقياس البعدي لمتغذية الراجعة في التقييم الأول لصالح 
 التقييم القبمي. 

لة احصائية بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي لا يوجد فرق ذو دلا -
 لمجموعة البحث في القياس القبمي والقياس البعدي لمتغذية الراجعة في التقييم الأخير. 

لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي  -
 المشرفة. لمجموعة البحث في التقييم الأخير وتقييم

 :أهمية البحث 
يعد البحث الحالي استجابة لما ينادي بو التربويون من ضرورة وأىمية التقييم الذاتي في  -

 تحسين الأداء التدريسي.
يعطى البحث الحالي مؤشرات تبين مستوى التقويم الذاتي للأداء التدريسي الطالبة المعممة  -

 ساليب إعداد وتأىيل الطالبة المعممة.بقسم الرياضيات بما يفيد المسئولين عمى تطوير أ
يعطى البحث الحالي مؤشرات تبين مدى قدرة الطالبة المعممة بقسم الرياضيات عمى التقييم  -

 الذاتي بما يفيدىا مستقبلًا في النمو الميني وتطوير نفسيا ذاتياً.
 :حدود البحث 

لتدريب الميداني ( طالبة من الطالبات المعممات )طالبات ا86تكونت عينة  البحث من )
المستوى الثامن( بكمية العموم والآداب جامعة نجران بقسم الرياضيات لقياس الأداء التدريسي  –

 ىـ   8220-8247لين في العام الدراسي 
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 :مصطمحات البحث 
التغذية الراجعة ىي كل المعمومات النظرية والعممية التي تقدميا المشرفة  التغذية الراجعة: -

معممات لتوضيح الأداء الصحيح لمميارة لغرض التحسن في ىذا الأداء الإلى الطالبات 
 واليدف منيا تعديل الاستجابات الحركية وصولًا إلى الاستجابات المثمى.

ىو كل ما تقوم بو الطالبة المعممة في الموقف التدريسي من اجراءات الأداء التدريسي:   -
تخداميا للاستراتيجيات وطرق التعمم وممارسات كالتخطيط والتدريس والتقويم من خلال اس

المختمفة والاستخدام الأمثل لموسائل التعميمية تظير فيو تمكنيا من المادة العممية والاتصال 
 والتواصل بكفاءة مع التلاميذ.

رصد الأداء التدريسي لمطالبة المعممة لنفسيا وتحديد مدى كفاءتيا في التقييم الذاتي:  -
ط, التدريس والتقويم وما يتضمنيا من ميارات فرعية وذلك من الميارات الأساسية التخطي

 خلال التواصل الفعال مع التلاميذ. 
التطبيق الفعمي والعممي لمدروس النظرية في قاعات الدراسة لزيادة التدريب الميداني:  -

عدادىا لسوق العمل لمواجيو التحديات  ميارات الطالبة المعممة التدريسية والمينية وا 
عطاء   مؤشراً عن تحمميا مسئوليات المينة.وا 

  الإطار النظري:
 أولا: الأداء التدريسي:

المعمم ىو الركن الرئيس في صمب العممية التعميمية كما أنو العامل الفاعل للارتقاء 
بالواقع التربوي من خلال الأداء التدريسي الفعال, فالأداء التدريسي ىو سموك المعمم أثناء 

داخل الفصل أو خارجة وىو الترجمة الاجرائية لما يقوم بو المعمم من  مواقف التدريس سواء
أفعال, واستراتيجيات في التدريس أو في إدارتو لمفصل أو مساىمتو في الأنشطة المدرسية أو 
                       غيرىا من الأعمال أو الأفعال التي يمكن أن تسيم في تحقيق تقدم في تعمم التلاميذ

 (.  535: 1001لسيد إسماعيل)وىبي, ا
( بأنو ترجمة 886: 1001ويعرفو ) الأغا, إحسان خميل و الديب, ماجد حمد ,

المفاىيم والتعميمات والمبادئ ذات العلاقة بالميام التعميمية التي يناط بيا المعمم إلى سموك 
 عممي موجو يحقق الأىداف المنشودة.
و كل ما يقولو ويفعمو أثناء الموقف ( عمى أن88: 8777ويعرفو )صالح, أحمد زكي ,

دارة المناقشة  التعميمي وما يتصل بو عمى نحو مباشر أو غير مباشر مثل إدارة الفصل وا 
 والإلقاء وتوجيو الأسئمة وتخطيط النشاط.
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 والأداء التدريسي الجيد يعتمد عمى العديد من الخصائص لابد من توافرها في المعمم منها:
تي منيا البشاشة والحيوية والحماس والأخلاق الحميدة والصبر : والالخصائص الشخصية

 والإحتمال وتحمل المسؤولية والإخلاص في العمل وسلامتو النفسية والجسمية.
ومنيا التمكن من مادتو والعمل عمى اثرائيا إتقان بميارات التدريس من  الخصائص المهنية:

ث استراتيجيات التعمم والوسائل التعميمية تخطيط وتمييد وعرض وتقويم والتعزيز باستخدام أحد
 (.33: 1000المناسبة. )الشبمي, إبراىيم ميدي 

والأداء التدريسي في ىذا البحث يعتمد عمى كفاءة الطالبة المعممة في الخصائص 
 المينية والشخصية معاً.

 ثانيا: التغذية الراجعة:
ن والحصول عمى معمومات عن مفتاح الجيد الناجح لممعمم يظير في تقويم أداء المعممي 

 وصف لممارساتيم كما يراىا المشرفون أو الطلاب عمى صورة تغذيو راجعة.
( بأنيا المعمومات التي 482: 8771فتعرف التغذية الراجعة عند )الشرقاوي, أنور محمد

 يحصل عمييا المتعمم وتمده بالمعرفة عن أدائو.
تزويد المتعمم معمومات أو بيانات  ( أنيا134: 8777ويعرفيا )الحيمة, محمد محمود 

عن سير أدائو بشكل مستمر من أجل مساعدتو في تعديل ذلك الأداء إذا كان بحاجو إلى تعديل 
 أو تثبيتو إذا كان يسير في الاتجاه الصحيح.

ومن شروط التغذية الراجعة أن تكون شاممة لكل العممية التعميمية وأن تكون مناسبة   
مية التعمم, حتى تقود التغذية إلى خمق فرص لمنمو والتطور الميني لدى وفعالة ومؤثرة في عم

المعمم. فالتغيير في سموك المعمم وأدائو لا يمثل إلا الوجو الظاىري لمتغيير الذى يبدأ من 
التغيرات التي تطرأ عمى المستوى الذىني لممعمم. )أحمد قندوز و الساسي, الشايب محمد 

1084 :815 .) 
لمتغذية الراجعة أن تكون بصورة مستمرة مما يؤدى إلى تخفيض عدد كما يشترط  

الأخطاء وتصحيحيا بحيث يقترب الأداء من الشكل المطموب واستمراره وبقائو. وتظير أىمية 
التغذية الراجعة في أنيا تساعد عمى حدوث التعمم بمجيود أقل وفي زمن أقصر, وتنشط دافعيو 

 ( 51: 8771مبدأ التعمم الإتقاني. )أبو ناىيو, صلاح الدين  الطمبة لمتعمم, وتعمل عمى تحقيق
في البحث الحالي تظير أىمية التغذية الراجعة في تعديل سموك الطالبة المعممة  

التدريسي وتحسينو عن طريق تصحيح وتصويب الأداءات الخاطئة أثناء ممارساتيا التدريسية من 
 أجل الوصول إلى أداء تدريسي متقن.
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 –الصريحة  –المؤجمة  -الفورية -الكمية –الخارجية  –التغذية الراجعة الداخمية وأنواع  
 (. 140 -136: 8777غير الصريحة. )الحيمة, محمد محمود 

نستنتج مما سبق أن التغذية الراجعة تقوم بوظيفة مزدوجة تبدأ بتشخيص الأخطاء  
مى التغذية الراجعة الفورية حيث ومعالجتيا وتقوية الأداءات الناجحة, ويقتصر البحث الحالي ع

تتصل بالسموك الملاحظ )الأداء التدريسي( وتعقبو مباشرة, وتعمل عمى تزويد الطرف الأخر 
بالمعمومات والتوجييات والارشادات اللازمة لتعزيز ىذا السوك )الأداء التدريسي( أو تطويره 

 وتصحيحو.
 ثالثا: التقييم الذاتي:

لحصول عمى ىذه الممارسات فقيام الشخص بتقويم مستمر التقييم الذاتي أحد صور ا 
لقدراتو, ومياراتو التدريسية من حيث إتقان الأساليب السميمة في معاممة تلاميذه, ومياراتو في 
معالجة مشكلاتيم وتمكنو من ميارات صياغة الأىداف السموكية, واستيعابو لمفيوميا, وكذلك 

ميذه, واستخدامو للاستراتيجيات التدريس الحديثة تحضير الدروس باستراتيجيات تلائم تلا
 (.Peter, W.  Arlen, R1997: 122والوسائل المناسبة.  )

فالتقييم الذاتي يعد بمثابة المراقب الدائم عمى المعمم والملازم لو, كما لوحظ أن ىناك   
خارجي سواء من قصور في الاىتمام بالتقويم الذاتي لمطالب المعمم والاكتفاء بتقويم المشرف ال

 داخل المدرسة أو من خارجيا.
لعل أبسط مفيوم لمتقييم الذاتي ىو أن يقوم الشخص الذي أدى عملًا ما بمراجعة ذاتو  

بعد أنياء ذلك العمل, ليرى مدى ما حققو من أىداف مرسومة سمفاً, وما ىي المخرجات 
تغمب عمييا؟ وما مدى والمنتجات التي خرج بيا, وما ىي الصعوبات التي واجيتْو, وكيف 

تقانو؟ وكيف يمكن أخيراً الاستفادة من ىذه العممية ليكون العمل أنجح  تأثيرىا في جودة العمل وا 
نجازات أكثر إتقاناً وبصعوبات أقل؟ إذن ىو عممية مراجعة ذاتية  في المستقبل بمجيودات أقل, وا 

لضرورية لإنجازات أكثر شاممة لكل جوانب العمل المؤدى, لمحصول عمى التغذية الراجعة ا
 ( 54:  1080)اليوارى,  عدلي  .إتقاناً 

كما أن التقييم الذاتي من الأساليب المرغوبة في تقويم الأداء, حيث يقوم المعمم بتقويم  
أداءه بنفسو فيتعرف عمى نقاط القوة ونقاط الضعف مباشرة فيعزز نقاط القوة ويعالج نقاط 

 (A. 1998: 95, Brualdi)افعية المعمم تجاه العمل.مستوى دالضعف, مما يعمل عمى رفع 
والتقييم الذاتي يحسن من قدرة المعمم عمى تقديم تعميم أفضل لمطلاب, ويجعل المعمم 
منفتح مطمع عمى كل ما ىو جديد في مجال تخصصو من المحتوى وطرق وأساليب التدريس 

مة عن تحقيق الأىداف التربوية. والوسائل التكنولوجية وأساليب التقويم, مسئولا مسئولية كام
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متحمساً لمساعدة جميع التلاميذ مراعياً لمفروق الفردية لكلًا منيم, وكذلك مساعدة نفسو ليصبح 
أفضل ويمارس عممو بإتقان مستخدما أفضل الطرق لتحقيق أفضل تعمم لطلابو. 

(Chad,2004: 5-12 فالمعمم من خلال تقويمو لذاتو يفكر في أفعالو فيتخذ .) مسافة ناقدة من
 (Iarouche, 2006: 32أجل تعديل وتحسين تمك الأفعال )

فمن أىم مميزات التقويم الذاتي أنو يركز عمى اىتمامات المعمم, فتساعده عمى فحص  
أسموبو التدريسي الخاص, ونشاطاتو المختمفة, ىذا بدوره يؤدى إلى احداث تغيرات ىامة في 

 لتدريس أكثر فعالية وأكثر متعة. أدائو التدريسي, مما يجعل عممية ا
الطالب المعمم يستطيع تطوير وتحسين أداءه والتغمب عمى الصعوبات التي تواجيو من 
خلال المقترحات والتغذية الراجعة الفورية والمستمرة, فتحسين الأداء لا يحدث عن طريق المعرفة 

نما يأتي عن طريق الوعي الذاتي الذى يتم من خلال ملاحظة الم عمم لأدائو بنفسو ولابد لبرامج وا 
 (.hinett, 2002: 24إعداد المعمم أن تطور ىذه الميارة لدى المعمم. )

فتحسين الأداء من خلال التقييم الذاتي لممعمم سواء قبل الخدمة أو بعدىا يعمل عمى  
لرفع النمو الميني المستمر, فمحاسبة المعمم لذاتو يساعد عمى تنمية وتطوير الخبرات اللازمة 

الكفاءة المينية, وسد الفجوة بين النظرية والتطبيق من خلال فحص أدائيم وسموكياتيم وبذلك 
 (Britzman,2000:200-205يكونوا قادرين عمى الابتكار وتطوير أدائيم. )

 ( نوعين من التقييم هما:64: 2991وتذكر )البرغوثي، سموى 
ين بما يعطيو من تغذية راجعة يستفيد منيا ويستخدم لغرض التطوير والتحس التقييم التشكيمي: 

 المعمم, ويقوم بعممية التقييم إما مدير المدرسة أو الزملاء أو المعمم نفسو. 
ويستخدم لغرض اتخاذ قرار إداري بحق المعمم من أجل الترقية أو النقل أو منح  التقييم الختامي:

 العلاوة أو التنبيو وغيرىا من القرارات الإدارية.
ذا البح ث سوف يقتصر عمى التقييم التشكيمي من خلال تقويم الطالبة المعممة وفي ى

 لأدائيا التدريسي بغرض تطوير أدائيا وتحسينو من خلال التغذية الراجعة الفورية. 
 الدراسات السابقة:

وهناك دراسات اهتمت بتقويم الأداء التدريسي أو تحسينه واكتساب المهارات من خلال 
 عة ومنها: التغذية الراج

( التي ىدفت إلى معرفة أثر التقويم الذاتي Peter,W. &Arlen, R.1997دراسة ) 
لممعمم في تحسين أدائو التدريسي وأسفرت النتائج إلى أن التقويم الذاتي لو أثر فعال في تحسين 

 أداء المعمم وأوصت بضرورة تحرير تقويم ذاتي يومي عن الأداءات التدريسية لممعمم.  
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( والتي ىدفت إلى كشف الضعف في أداء الطالبات لبعض 1001دراسة )فخرو, حصة      
الكفاءات والميارات التدريسية سواء من وجية نظرىن أو من وجية نظر المشرفات عميين 
وتوصمت الدراسة إلى وجود اختلاف بين التقييم الذاتي وتقييم المشرفات في كل الميارات 

 ية التدريس .المقاسة واللازمة لإنجاح عمم
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى الاتجاىات الحديثة 1004دراسة ) الأغا, عبد المعطى 

المعاصرة في تقويم المعمم والمرتبطة بمفيوم تقويم المعمم وأىدافو ومجالاتو ومسالكو وأدواتو 
وخصائصو. وتوصمت الدراسة إلى مراعاة خصائص التقويم الجيد عند إجراء عممية التقويم 

 وأكدت عمى أىمية استخدام أساليب أخرى لمتقويم مثل التقويم الذاتي.
( والتي ىدفت إلى تقييم أداء معممي الرياضيات 1004دراسة )حامد, سامر وجية محمد  

من وجية نظر طمبتيم في محافظة جنين, وتوصمت الدراسة إلى أنو يوجد فرق في تقييم أداء 
ح الإناث في جميع مجالات التقويم كما يوجد فرق في المعممين من وجية نظر تلاميذىم لصال

تقييم أداء المعممين من وجية نظر تلاميذىم لصالح التخصص الأدبي عمى مجالي التعميم 
 والأنشطة داخل المدرسة ولا يوجد ىذا الفرق في باقي المجالات. 

توى ( والتي ىدفت إلى التعرف عمى مس8241دراسة )المغيرة, سمطان مبارك الكميب 
الأداء التدريسي لمعممي الرياضيات في محافظة الإحساء في ضوء معايير الجودة الشاممة 
وتوصمت الدراسة إلى أن الأداء التدريسي لمعممي الرياضيات متحقق بدرجة متوسطة بشكل عام 
وفي ميارات استخدام الاستراتيجيات التدريسية والتقويم ومتحقق بدرجو كبيره في مياره التخطيط 

 مدرس والتمكن من المادة والإدارة الصفية.ل
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى الأثر الفعال لمتغذية 1006دراسة )ناجى, عادلة عمى 

الراجعة والتقويم التكويني في مادة التربية الإسلامية, وتوصمت إلى الأثر الفعال  لمتغذية الراجعة 
في تحسين عممية التعمم وتثبيت المادة  باعتبارىا العنصر الأساسي في العممية التعميمية 

 التعميمية في ذىن المتعممين بالشكل الصحيح.
ىدفت إلى التعرف عمى ( والتي 1084دراسة )أحمد, قندوز والساسي, الشايب محمد  

دور التغذية الراجعة في تنمية ميارات تنفيذ الدرس لدى المدرسين أثناء الخدمة, وتوصمت 
 متغذية الراجعة السمعية والبصرية في تنمية ميارات الدرس لدى المدرسين.الدراسة للأثر الفعال ل

( والتي ىدفت 1083ودراسة)عاشور, راتب قاسم و عبد الغفور, نور؛ الحراحشة, رشيد 
إلى التعرف عمى أثر التغذية الراجعة في تحسين ميارة الاستماع لدى طالبة الصف الخامس 

غذية الراجعة المصاحبة لمتعمم التعاوني في اتقان وممارسة الأساسي, و أظيرت النتائج أثر الت
 ميارة الاستماع جميعيا عند الذكور والإناث وعدم وجود فروق تعزى لاختلاف الجنس.

( والتي ىدفت إلى التعرف عمى أثر التغذية الراجعة 1085ودراسة )وليد, تماسينى 
ساسية في كرة القدم, وتوصمت الدراسة السمعية والبصرية في التعمم الحركي لبعض الميارات الأ

الأثر الإيجابي لمتدريب باستخدام التغذية الراجعة واكتساب الميارات الضرورية في الأداء, 
 وضرورة الاعتماد عمى التغذية الراجعة كطريقة لتعمم الأداءات الحركية في كرة القدم.
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 مي:من خلال العرض السابق لمدراسات والبحوث السابقة يتبين ما ي
اىتمام الأبحاث والدراسات السابقة بتحسين الأداء التدريسي لممعمم وتقويمو إما من وجية  -

نظر طلابيم أو في ضوء معايير الجودة الشاممة والاتجاىات الحديثة المعاصرة في تقويم 
 المعمم, أو اىتمت بمعرفة أثر التغذية الراجعة عمى تنمية الميارات أو تحسين الأداء.

ل أنماط التغذية الراجعة يؤدي إلى زيادة فعالية العممية التعميمية وتثبيت المعمومات إن استعما -
وزيادة التحصيل الطمبة في الميمات اللاحقة, وىذا يؤدى إلى تزويد المعممين والمدرسين 

 بطرائق جديدة من أجل تعمم فعال. 
راجعة عمى اكتساب ميارة يتنفق البحث الحالي مع الدراسات السابقة في معرفة أثر التغذية ال -

وىى ميارة التقويم الذاتي وليس ميارة  الأداء التدريسي, ويتميز في معرفة أثر التغذية 
 الراجعة عمى التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمطالبة المعممة.

 الطريقة والاجراءات:
 منهج البحث: - أ

المنيج الوصفي من خلال جمع البيانات باستخدام أداه البحث وتحميميا وتفسيرىا 
 واستخلاص النتائج وتقديم التوصيات والبحوث المقترحة.

 اجراءات البحث:  - ب
 سار البحث في الخطوات التالية: 

عة بشكل الاطلاع عمى الأدبيات والدراسات السابقة المرتبطة بالأداء التدريسي والتغذية الراجأولا: 
 عام وفي تدريس الرياضيات بشكل خاص.

 –)طالبات التدريب الميداني ثانيا: إعداد بطاقة تقويم الأداء التدريسي لمطالبة المعممة 
وتحديد صدقها المستوى الثامن( بكمية العموم والآداب جامعة نجران بقسم الرياضيات 

 وثباتها.
 –المعممة )طالبات التدريب الميداني  تم إعداد بطاقة تقويم الأداء التدريسي لمطالبة

المستوى الثامن( في تدريس الرياضيات بكمية العموم والآداب جامعة نجران خلال الخطوات 
 التالية:

 :تحديد الهدف من البطاقة 
تم تحديد ىدف بطاقة تقويم الأداء التدريسي لمطالبة المعممة في تدريس الرياضيات وىو 

 الفعال.تمكنيا من الأداء التدريسي 
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 :تحديد محاور البطاقة 
في ضوء مشكمة البحث وبعد الاطلاع عمى الادبيات المرتبطة بموضوع البحث تم 
تحديد سبع محاور لبطاقة تقويم الأداء التدريسي وىي: ميارات التخطيط, ميارة التدريس, ميارة 

يات التعمم, ميارة التمكن المادة العممية, استخدام الوسائل التعميمية, ميارة توظيف استراتيج
 التقويم وميارة الاتصال الفعال. 

 .إعداد الصورة الأولية لبطاقة تقييم الأداء التدريسي 
فقرة( موزعة وفق الميارات الفرعية لكل محور  40شممت الصورة الأولية لمبطاقة عمى )
ة فرعية ( ميار 7( ميارة فرعية لميارة التخطيط, )3من المحاور السابق ذكرىا حيث تم تحديد )

( ميارة فرعية لاستخدام الوسائل 2( ميارة فرعية لمتمكن من المادة العممية, )4لمتدريس )
( 2( ميارة فرعية لميارة التقويم )4( ميارة فرعية لتوظيف استراتيجيات التعمم )1التعميمية, )

ة ميارة فرعية للاتصال الفعال, وقد رُوعي عند صياغة الفقرات أن تكون إجرائية, وسيم
 الملاحظة, وأن تتضمن كل فقرة سموكاً واحداً فقط إضافة إلى تسمسميا المنطقي.

  :إعداد مقياس تقدير الأداء لتقييم الأداء التدريسي 
تم إعداد مقياس تقدير للأداء التدريسي لمطالبة المعممة لكل ميارة فرعية من ميارات 

, 0عة مستويات لتقدير الدرجات وىي: )التخطيط والتدريس والتقويم والاتصال حيث تم اقتراح ارب
( 8( بأن الطالبة المعممة لم تؤدى الميارة, بينما يشير التدريج )0(, ويشير التدريج )4, 1, 8

( فيشير إلى أن الطالبة المعممة 1بأن الطالبة المعممة أدت الميارة بدرجة ضعيفة, أما التدريج )
( إلى أن الطالبة المعممة أدت الميارة بدرجة 4ج )أدت الميارة بدرجة متوسطة, بينما يشير التدري

 مرتفعة.
 صياغة تعميمات بطاقة تقييم الأداء التدريسي: 

تمت صياغة تعميمات استخدام بطاقة تقييم الأداء التدريسي, حيث شممت التعميمات 
رشادات لك يفية جانبين رئيسين ىما: البيانات الخاصة بالطالبة المعممة المراد تقويم أدائيا, وا 

استخدام البطاقة, وىذه الإرشادات تشير إلى اليدف من البطاقة وكيفية تسجيل التقدير الكمي 
 لمستوى الأداء.

  :صدق بطاقة تقييم الأداء التدريسي 
تم عرض بطاقة الملاحظة بصورتيا الأولية عمى مجموعة من المحكمين المختصين  

من سلامة الصياغة الإجرائية لفقرات  في المناىج وطرق التدريس الرياضيات, وذلك لمتأكد
البطاقة, إمكانية ملاحظة الميارة, تسمسل بنودىا ووضوحيا وترتيبيا, مدى ملاءمة البطاقة 

ضافة أو تعديل ما يرونو مناسباً.  لميدف الذي صممت لأجمو, سلامة التقدير الكمي لأداء, وا 
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مية واستخدام الوسائل وقد أشار المحكمون إلى دمج ميارة التمكن من المادة العم 
التعميمية وميارة توظيف استراتيجيات التعمم ضمن ميارات التدريس, وتعديل صياغة بعض 
ضافة وحذف البعض, وتم التعديل في ضوء آراء السادة المحكمين  الميارات الفرعية وا 

 ومقترحاتيم, وقد وافق المحكمون عمى مقياس التقدير المقترح.
 التدريسي: ثبات بطاقة تقييم الأداء 

( الطالبات المعممات 5تم تطبيق البطاقة من قبل الباحثة واخرى, عمى عينة مكونة من )
بقسم الرياضيات بكمية العموم والآداب, ثم تم حساب معامل اتفاق الملاحظين لكل طالبة معممة 

 (166, 1005)الوكيل, حممي والمفتي, حمد,  COOPER باستخدام معادلة كوبر

 =  معامل الاتفاق
 عدد مرات الاتفاق               

X 800 
 عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق

ثم حساب متوسط معاملات الاتفاق وىو ما يمثل ثبات البطاقة حيث وصل معامل 
 مما يشير إلى تمتع بطاقة تقييم الأداء بالثبات. 0.74الثبات 

 :الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة 
سبق تم التوصل لمصورة النيائية لبطاقة الملاحظة حيث تكونت البطاقة من في ضوء ما 

( ميارة 86( ميارة فرعية لميارة التخطيط , و)4( فقرة موزعة )44أربع ميارات أساسية ومن )
( ميارة فرعية  للاتصال الفعال, وجاء تدرج 3( ميارة فرعية لميارة التقويم, و)2فرعية لمتدريس )

( بأن الطالبة المعممة لم تؤدى الميارة, بينما يشير 0( حيث يشير التدرج)4لى )( إ0الأداء من )
( فيشير إلى أن 1( بأن الطالبة المعممة أدت الميارة بدرجة ضعيفة, أما التدرج )8التدرج )

( إلى أن الطالبة المعممة أدت 4الطالبة المعممة  أدت الميارة بدرجة متوسطة, بينما يشير التدرج)
 بدرجة مرتفعة. الميارة

 –ثالثا: اختيار عينة البحث والممثمة من الطالبات المعممات )طالبات التدريب الميداني 
 المستوى الثامن( بكمية العموم والآداب جامعة نجران بقسم الرياضيات.

 –( طالبة من الطالبات المعممات )طالبات التدريب الميداني 86)شممت عينة البحث  
 مية العموم والآداب جامعة نجران بقسم الرياضيات.  المستوى الثامن( بك

 رابعا: تطبيق أدوات البحث:
 ىـ  8220-8247تم تطبيق أداة البحث في العام   -8
 8247وضع خطة لمزيارات الطالبات المعممات طالبات التدريب الميداني في العام الدراسي  -1

 حو التالي: ىـ, وتم تنفيذ الزيارات وفق الخطة الموضوعة عمى الن 8220/ 
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قيام الطالبات المعممات بالتدريس )مرة أولى في بداية الفصل الدراسي( ثم تقييم أنفسين   - أ
 ذاتياً باستخدام أداة البحث )تقييم قبمي أول(. 

 عقد جمسة تغذية راجعة لمطالبات المعممات في ضوء الزيارة الأولى.   - ب

م أداة البحث بعد جمسة التغذية الراجعة. قيام الطالبات المعممات بتقييم أنفسين ذاتياً باستخدا - ت
 )تقييم بعدى أول( 

قيام الطالبات المعممات بالتدريس خلال الفصل الدراسي وتقديم التغذية الراجعة ليا بصورة  - ث
 مستمرة في كل زيارة طيمة الفصل الدراسي.

أنفسين  قيام الطالبات المعممات بالتدريس مرة أخيرة )في انتياء الفصل الدراسي( ثم تقييم - ج
 ذاتياً باستخدام أداة البحث )تقييم قبمي أخير(. 

 عقد جمسة تغذية راجعة لمطالبات المعممات في ضوء الزيارة الأخيرة.  - ح

قيام الطالبات المعممات بتقييم أنفسين ذاتياً باستخدام أداة البحث بعد جمسة التغذية الراجعة  - خ
 )تقييم بعدى أخير( 

 المعممات في ضوء الزيارة الأخيرة.قيام المشرفة بتقييم الطالبات  - د

 النتائج ومناقشتها:خامسا: 
 :تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية في معالجة البيانات الخاصة بأدوات الدراسة وهي

 * المتوسطات والانحرافات المعيارية. 
 لتحديد دلالة الفروق بين رتب  Wilcoxon signed Ranks Test* اختبار "ويمكوكسون" 
المعممات بقسم الرياضيات بكمية العموم والآداب بجامعة نجران في التقييم درجات الطالبات 

 الذاتي القبمي والبعدي.

فروق ولمتحقق من صحة الفرض الأول من فروض البحث والذي ينص عمى أنو )يوجد 
ث في دلالة احصائية بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمجموعة البحذات 

قامت القياس القبمي والقياس البعدي لمتغذية الراجعة في التقييم الأول لصالح التقييم القبمي( 
لحساب دلالة الفرق بين درجات الطالبات في التطبيقين ( 8جدول ) (Zالباحثة بإيجاد قيمة )

لمجموعة ومستوى الدلالة بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي  القبمي والبعدي 
 البحث في القياس القبمي والبعدي لمتغذية الراجعة في التقييم الأول باستخدام معادلة ويمكوكسون.
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 (2جدول )
 دلالة الفرق بين درجات الطالبات في التطبيقين القبمي والبعدي لمتغذية 

 الراجعة في التقييم الأول

 يتضح من الجدول السابق ما يمي:
لقياسين القبمي والبعدي لمتقييم الذاتي في التقييم الأول لمجموعة لمفرق بين ا Z) ان قيم )
( مما يشير إلى وجود فرق بين 0,08( وىى دالة احصائياً عند مستوى )4.51البحث بمغت )

القياسين لصالح القياس القبمي, حيث بمغ متوسط الرتب السالبة )القياس القبمي اكبر من القياس 
متوسط الرتب الموجبة مما يشير إلى أن الطالبة المعممة لم يتأثر ( وىو أعمى من 7.3البعدي( )

تقييميا الذاتي بعد جمسة التغذية الراجعة الأولى وترى الباحثة منطقية ىذه النتيجة لافتقار الطالبة 
المعممة لميارة التقييم الذاتي وارجاع التقصير وما وجو إلييا من انتقادات إلى عدم استجابة 

مستواىم ويرجع أيضا إلى عدم الخبرة الكافية في تقييم الذات نظراً لأن التقييم  التلاميذ وضعف
الذاتي كما تشير الأدبيات والأطر النظرية المختمفة يعد أداة أو وسيمة لمتعمم والمراقبة والضبط 
الذاتي للأداء, والطالبة المعممة مازالت في مرحمة التدريب ولم تتمكن بعد من اكتساب ميارات 

تقييم الذاتي, كما ترجع الباحثة ذلك أيضاً إلى أن ىذه الزيارة ىي الأولى التي يتم فييا تحويل ال
الخبرة النظرية إلى خبرة عممية ويعد ىذا التقييم من المستويات الأولي لتكوين مياراه التدريس 

ا وترابطيا )الممارسة( ولم تصل فيو إلى مستوى الإتقان وكذلك كثرة الميارات المطموبة وتشابكي
 بعضيا ببعض.

لا توجد  ولمتحقق من صحة الفرض الثاني من فروض البحث والذي ينص عمى أنو )
فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمجموعة البحث 

ة ايجاد قيمة قامت الباحث( في القياس القبمي والقياس البعدي لمتغذية الراجعة في التقييم الأخير
(Z) ( 1جدول ) ومستوى لحساب دلالة الفرق بين درجات الطالبات في التطبيقين القبمي والبعدي

الدلالة بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمجموعة البحث في القياس القبمي 
 والبعدي لمتغذية الراجعة في التقييم الأخير باستخدام معادلة ويمكوكسون .

مستوى 
 الدلالة

Zقيمة  
مجموع 
الرتب 
 الموجبة

مجموع 
الرتب 

 سالبةال

متوسط 
الرتب 
 الموجبة

 متوسط 
 الرتب 
 السالبة

 الرتب
 الموجبة  
 ن

 الرتب
 السالبة 
 ن 

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
التقييم 
 الأول

0.08 4.512 0 858 0 7.30 0 86 
 قبمي    800.16 4.36
 بعدي   44.11 88.41
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 ( 1دول )ج
دلالة الفرق بين درجات الطالبات في التطبيقين القبمي والبعدي لمتغذية الراجعة في التقييم 

 الأخير

مستوى 
 الدلالة

Zقيمة  
مجموع 
الرتب 
 الموجبة

مجموع 
الرتب 
 السالبة

متوسط 
الرتب 
 الموجبة

متوسط 
الرتب 
 السالبة

الرتب 
 الموجبة

 ن 

 الرتب
 السالبة 
 ن 

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
التقييم 
 الثالث

 غير
 دالة 

0.844 54.00 60.00 81.85 5.15 4 88 
 قبمي 61.04 81.43
 بعدي 68.64 84.13

 يتضح من الجدول السابق ما يمي:
( لمعرفة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي لمتقييم الذاتي في التقييم الأخير Zان قيم ) 

( وىي غير دالة احصائياً مما يشير إلى عدم وجود فروق 0.844لدى مجموعة البحث بمغت )
بين القياسين مما يدل عمى أن التغذية الراجعة أثرت في التقييم الذاتي لمطالبة المعممة ذلك من 
خلال اصدار الطالبة المعممة الحكم بصورة موضوعية وبرضا وقناعة وفيم أكثر لمذات وعممت 

غيير النظرة عن امتلاك الكفاءة من عدميا وأصبح أكثر سيولة التغذية الراجعة كدعامة أساسية لت
لأنيا تمكنت من استيعاب جميع الميارات لكثرة الممارسة, وترجع الباحثة منطقية النتيجة إلى أن 
الطالبة المعممة استفادت من التغذية الراجعة المقدمة إلييا طوال الفصل الدراسي وبالتالي بدأت 

ات اللازمة لتقويميا الذاتي لأدائيا التدريسي, واصبحت مممة بجوانب تكتسب الخبرات والميار 
التقويم الذاتي ولذلك لم يختمف تقيميا البعدي لممرة الأخيرة لم يختمف عن تقيميا القبمي فكلاىما 
استفاد من التغذية الراجعة, وبالنظر إلى قيمة المتوسط القبمي في التقييم الأول والأخير في 

نجد أن ىناك اختلاف في المتوسطات لصالح التقييم الأول مما يؤكد صحة ما  (1( و)8جدول )
تشير إلية الباحثة من أن الطالبة المعممة  تمتمك ميارات التقييم الذاتي نتيجة تقديم التغذية 
الراجعة بصورة مستمرة طول الفصل الدراسي,  وأصبحت أكثر دقة وموضوعية في تقييميا 

( من أن 8771التدريسي, وىذا ما أكد عميو )صلاح الدين أبو ناىيو, الذاتي وتقوية الأداء 
التغذية الراجعة المستمرة  تؤدى إلى تخفيض عدد الأخطاء وتصحيحيا بحيث يقترب الأداء من 
الشكل المطموب وتعمل عمى استمراره وبقاؤه, كما تظير أىميتيا في أنيا تساعد عمى حدوث 

وتزيد من دافعيو الطمبة لمتعمم, وتعمل عمى تحقق مبدأ التعمم  التعمم بمجيود أقل وفي زمن أقصر
( من أن التغذية الراجعة الفورية hinett, 2002: 24الإتقاني, واتفق ىذا مع ما أشار إليو )

والمستمرة تنمي الوعي الذاتي لدى المعمم الذي يتم من خلال ملاحظة المعمم لأدائو بنفسو. وكما 
( و)عاشور, راتب قاسم 1085من دراسة )وليد, تماسيني  تتفق تمك النتائج مع كلاً 



 د / زينب طاهر توفيق ابو الحمد                   أثر التغذية الراجعة عمى التقييم الذاتي 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910هارص     -جشء ثانى  -الثالث   العدد   -  33  لدلمجا      135
 

 

( التي أشارت نتائجيا إلى دور التغذية الراجعة في تنمية الميارات المختمفة 1083واخرون,
( إلى أشارت إلى أىمية التغذية الراجعة 1084ودراسة )أحمد, قندوز والساسي, الشايب محمد, 

 تعميمية في تحسين الأداء التدريسي.باعتبارىا العنصر الأساسي في العممية ال
لا توجد ولمتحقق من صحة الفرض الثالث من فروض البحث والذي ينص عمى أنو )

فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطي درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمجموعة البحث 
لحساب دلالة  (4)( جدول Zفي التقييم الأخير وتقييم المشرفة(. قامت الباحثة بحساب قيمة )

الأخير وتقييم المشرفة ومستوى الدلالة بين متوسطي الفرق بين درجات الطالبات في التطبيقين 
درجات التقييم الذاتي للأداء التدريسي لمجموعة البحث في القياس البعدي لمتقييم الأخير وتقييم 

 المشرفة باستخدام معادلة ويمكوكسون.
 ( 3جدول )

 رجات الطالبات في التطبيقين البعدي الأخير وتقييم المشرفةدلالة الفرق بين د 

 يتضح من الجدول السابق ما يمي:
( لمعرفة الفروق بين القياس البعدي لمتقييم الذاتي لدى مجموعة البحث وتقييم Zان قيم )
( مما يشير إلى وجود فروق 0,08( وىى دالة احصائياً عند مستوى )1.101المشرفة بمغت )

سين وىذه الفروق لصالح تقييم البعدي الأخير,  ولذلك لم تتحقق صحة الفرض الثالث بين القيا
حيث وجدت فروق بين القياسين, وترجع الباحثة ذلك إلى الطالبة ما زالت لم تصل إلى مرحمة 
الخبرة الكاممة لمتقييم الذاتي ولم تصل إلى خبرة المشرفة في التقييم, اضافة إلى أن خوف الطالبة 

ثر المشرفة بتقييم الطالبة لذاتيا جعميا أكثر حرصاً عمى تقييم ذاتيا تقيماً مرتفعاً نوعاً ما, من تأ
( والتي توصمت إلى وجود اختلاف بين التقييم 1001ويتفق ذلك مع نتائج دراسة )حصة فخرو, 

 الذاتي وتقييم المشرفات في كل الميارات المقاسة واللازمة لإنجاح عممية التدريس.
 

 مستوى
 الدلالة 

Z مةقي   
 

 مجموع
الرتب  

 الموجبة

مجموع 
الرتب 
 السالبة

متوسط 
الرتب 
 الموجبة

متوسط 
 الرتب

 السالبة 
 

الرتب 
الموجبة 
 ن 

الرتب 
السالبة  

 ن

الانحراف 
 المعياري

 التقييم المتوسط

0.08 4.46 8 850 8 80 8 85 
84.13 68.64 

 البعدى
 الأخير

 المشرفة 46.44 88.27
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يات:التوص  
خطط لتنمية الميارات الخاصة لمطالبات المعممات والتدريب عمى الميارات التدريسية  -

 )التخطيط, والتنفيذ, والتقويم(.
انشاء مركز استشاري في الكمية لمساعدة الطالبات المعممات عمى اكتساب الميارات  -

 ومساعدىم عند الحاجة.
عن طريق مختبرات لمتدريس المصغر  اىتمام كميات التربية بتوفير مقرر لمتدريس المصغر -

 مجيزة بالأجيزة والإمكانيات اللازمة لتقديم دروس تجريبيو.  
اجراء دراسة مماثمة لمتعرف عمى مدى تمكن الطالبات المعممات من الميارات التدريسية  -

 الخاصة بالاستخدام الوسائل الالكترونية.
لًا لميارات تدريس الرياضيات إعداد دليل من قبل المختصين في الرياضيات يكون شام -

ومعايير التمكن فييا, حيث يكون ىذا الدليل مرشدا اجرائيا يخدم معممي الرياضيات في 
 تطوير ادائيم التدريسي. 

 البحوث المقترحة
دراسة أثر استخدام التدريس المصغر عمى اكتساب الطالبات المعممات بعض ميارات  -

 التدريس. 
العمل لتدريس مقرر طرق التدريس في تنمية الأداء التدريسي  دراسة فعالية استخدام أوراق -

 والاتجاه نحو مينة التدريس.
دراسة أثر استخدام العروض والتدريبات العممية في اكتساب الميارات الادائية لمطمبات  -

 المعممات ودافعيتيم نحو مينة التدريس.
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 عالمراج -
 أولا: المراجع العربية

, مكتبو الأنجمو المصرية, اسس التعمم ونظرياته :8771ين محمدأبو ناىيو, صلاح الد -8
 القاىرة,.

: دور التغذية الراجعة الشفوية والتغذية 1084أحمد, قندوز؛ الساسي, الشايب محمد -1
مجمة الراجعة السمعية البصرية في تنمية ميارات الدرس لدى المدرسين, 

 , سبتمبر. 81, ع العموم الانسانية والاجتماعية
المؤتمر العممي : اتجاىات معاصرة في تقويم المعمم, 1004غا, عبد المعطيالأ  -4

 ,. 1, جامعة عين شمس, مج السادس )تكوين المعمم(
: " دور المشرف التربوي في فمسطين في 1001الأغا, إحسان خميل؛ الديب, ماجد حمد  -2

المؤتمر العممي الرابع عشر لمجمعية المصرية تطوير أداء المعمم" 
, 8)مناىج التعميم في ضوء مفيوم الأداء(, مج وطرق التدريس  لممناهج

 يوليو. 13- 12
: "مفيوم الذات لدى طمبة المرحمة الثانوية في محافظة طوركرم 1008أمين, أحمد محمد -3

رسالة ماجستير وعلاقتة بالممارسات التربوية من وجية نظر الطمبة", 
 ين., جامعة النجاح الوطنية, نابمس, فمسطغير منشورة

: "دراسة مقارنة تقييم طمبة المرحمة الثانوية وتقييم المعممين 8775البرغوثي, سموى -4
, جامعة بير زيت, بير زيت, "، رسالة ماجستير غير منشورةلذاتيم

 فمسطين.
: "تقييم أداء معممي الرياضيات من وجية نظر طمبتيم 1004حامد, سامر وجيو محمد  -5

, جامعة النجاح ر منشورةرسالة ماجستير غيفي محافظة جنين", 
 الوطنية, نابمس, فمسطين.

 , عمان, دار الميسرة.التصميم التعميمي نظرية وممارسة :8777الحيمة, محمد محمود -6
:" أثر تصميم طلاب الدبموم العام في التربية  1001خميس, محمد عبد الرؤوف -7

تخصص )فمسفة واجتماع( لمتعميم من منظور الاعتمادية في تنمية الأداء 
المؤتمر العممي الرابع عشر لمجمعية المصرية لممناهج التدريسي لدييم " 
- 12,  8)مناىج التعميم في ضوء مفيوم الأداء(, مج وطرق التدريس 

 يوليو.   13
 الرياض, دار الرشد. دليل الطالب في التربية العممي، : 8775الخولي, محمد  -80
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 , إربد, دار الأمل.عمم الفعالالتعميم الفعال والت :1000الشبمي, إبراىيم ميدى  -88
, مكتبة الأنجمو المصرية, التعمم نظريات وتطبيقات: 8771الشرقاوي, أنور محمد -81

 القاىرة.
 .80, القاىرة, النيضة المصرية, ط عمم النفس التربوي: 8777صالح, أحمد زكي -84
: "أثر استخدام التغذية 1083عاشور, راتب قاسم؛ عبد الغفور, نور؛ الحراحشة, رشيد -82

ميارة الاستماع لدى طمبة الصف الخامس الاساسي الراجعة في تحسين 
, 31مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات، ع في الأردن",

 تشرين الأول. 
: " تقويم الطالبات المعممات الذاتي لأدائين في التربية العممية وتقييم 1001فخرو, حصة -83

ديمي والمعدل التراكمي", مشرفاتين لين في علاقتيا بالتخصص الأكا
, 1كمية التربية, جامعة المنيا, ع مجمة البحث في التربية وعمم النفس،

 . 83مج
: "تقويم الأداء التدريسي لمعممي الرياضيات 8241المغيرة, سمطان مبارك صالح الكميب  -84

في المرحمة المتوسطة بمحافظة الأحساء في ضوء معايير الجودة 
, كميو العموم الاجتماعية, قسم غير منشورة رسالة ماجستيرالشاممة", 

 التربية, جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 
المؤتمر التربوي الثالث )نحو إعداد أفضل لمعمم المستقبل( كمية التربية بجامعة السمطان  -85

 .  1002قابوس بسمطنة عمان, 
ة جديدة( كمية التربية المؤتمر التربوي العشرون )التعميم الابتدائي جودة شاممة ورؤي -86

 .1004بجامعة البحرين, 
المؤتمر السنوي الرابع عشر لمجمعية السعودية لمعموم التربوية والنفسية جستن )الجودة  -87

 .1005في التعميم العام( محافظة القصيم بالمممكة العربية السعودية 
ة( الجمعية المؤتمر العممي التاسع عشر )تطوير مناىج التعميم في ضوء معايير الجود  -10

 .1005المصرية لممناىج وطرق التدريس بالقاىرة ,
: "التغذية الراجعة والتقويم التكويني وأثرىما الفعال في مادة 1006ناجى, عادلة عمى  -18

 ,حزيران.2,مج 8, عمجمة جامعة ذي قارالتربية الاسلامية" 
الثـقـافـيـة الشهرية المـجـمـة : "التقويم الذاتي كاستراتيجية تربوية": 1080اليوارى, عدلي -11

متاح في عـــــود الــنــــــد 
http://www.oudnad.net/spip.php?article550. 

http://www.oudnad.net/spip.php?article550
http://www.oudnad.net/spip.php?article550
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, أسس بناء المناهج وتنظيماتها: 1005الوكيل, حممي أحمد؛ المفتي محمد أمين -14
 عمان: دار المسيرة. 

: أثر استخدام التغذية الراجعة السمعية والبصرية في التعمم الحركي 1085وليد, تماسيني -12
, رسالة ماجستيرلبعض الميارات الاساسية في كرة القدم فئة الأصاغر, 

 جامعة محمد خيضر, سكرة.
المؤتمر العممي : اتجاىات معاصرة في تقويم أداء المعمم, 1001وىبي, السيد إسماعيل -13

 13-12, ة لممناهج وطرق التدريسالرابع عشر لمجمعية المصري
 .1يوليو, مج 
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