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 مقدمــة :
مصاحبة تقدم المجتمعات الإنسانية المعاصرة وقدرتيا عمى معالجة المشكلات العامة ال

لمتطور السريع المعقد رىن بمدى قدرة تمك المجتمعات عمى تصور المستقبل والاستعداد لو 
والتخطيط لمقائو، ومن الضروري تطوير نظامنا التعميمي من خلال نظرة مستقبمية تراعي كل 

ماً الأبعاد المحمية والعالمية، أسوة بكل المجتمعات التي تتحرك وتتقدم ولا تتجمد، وتضع ليا قد
 (.06، ص6109ثابتة مؤثرة في تطوير البشرية. )صلاح الدين عرفة محمود، 

ويؤدي التعميم دوراً أساسياً في مساعدة الافراد عمى مواجية المشكلات التي تتعمق 
بالتنمية بطريقة فعالة مجدية، ويجب أن يواجو الافراد ببراعة تمك المشكلات، إذا كانوا يريدون أن 

ة لمحياة دون أن يؤثر ذلك عمى نحو سمبي في خير ورفاىية الأجيال التالية . يحققوا منزلة رفيع
 (.8;، ص6111)ناتالي باربوزا، 

ولعل مقولة التنمية أمست اليوم محوراً مشتركاً لمعظم العموم الإنسانية وتطبيقاتيا، وقد 
ة التنمية بأنيا م عممي9;>0عرف إعلان "الحق في التنمية" الذي أقرتو الأمم المتحدة في العام 

"عممية متكاممة ذات أبعاد اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية تيدف إلى تحقيق التحسن 
المتواصل لرفاىية السكان وكل الأفراد، والتي يمكن عن طريقيا إعمال حقوق الإنسان وحرياتو 

 (.:8، ص6108الأساسية. )مأمون أحمد محمد النور، 
بل المجتمع، يرتبط برؤية معينة لمتعميم وأبعاده؛ تؤدي إلى والتعميم باعتباره يمثل مستق

سعي المجتمع وأفراده إلى بناء المجتمع المتعمم المشارك بفعالية في تحقيق التنمية المستدامة 
لممجتمع، دون التوقف عند حدود النمو الاقتصادي أو الاستثمار أو حتى الأمن القومي من 

دة أو الوظيفة أو النمو الميني من جانب الأفراد، فالتعميم ىو جانب المجتمع، أو عند حدود الشيا
( بحيث 06، ص:611الحياة بكل أبعادىا، وىو المستقبل )محمد صبري الحوت وناىد عدلي، 

يمتد أثر التنمية إلى المستقبل في جميع نواحي الحياة سواء الاجتماعية أو الاقتصادية أو الثقافية 
 مجتمع فتصبح تنمية شاممة ومستدامة.مما يؤدي إلى تطور وتقدم ال

فالتعميم يسعى إلى تييئة الخبرات التعميمية لممارسة الطلاب فرص الاختيارات 
والبدائل، والسيطرة عمى الوسائل اللازمة  لحل المشكلات والقدرة عمى اتخاذ القرار وكذلك ممارسة 

ات بالطرق السميمة، من خلال الميارات اللازمة لتنظيم العمل المجتمعي والرغبة في حل الصراع
عممية المشاركة في صنع القرار، وكل ذلك يؤدي إلى إعدادا المواطن الفعال الذي يؤمن بأىمية 

 (.7:، ص>611دوره في الحياة وفي تحقيق التنمية المستدامة . )محمد صديق محمد حسن، 
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وتخفف من حدة والتنمية المستدامة رؤية جديدة لممستقبل، تعمل عمى تحقيق المساواة، 
الفقر، وتعزز العدالة والديمقراطية، وتتبنى استراتيجيات تنموية يستفيد منيا كل طبقات المجتمع. 

 (.;8، ص6111)جوستا فولوبيز أوسبينا، 

وقد شيدت العقود الأخيرة اىتماماً متزايداً بالجودة والاعتماد في المؤسسات الجامعية، 
ة الشاممة في المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية، باعتبار التعميم الجامعي عصب التنمي

وأحد مجالات تحقيق الميزة التنافسية بين الدول المتقدمة والطامحة في مزيد من التقدم، بعد أن 
أصبح التعميم من أىم مجالات الاستثمار التي يستيدف أىم ثروات المجتمع وىي الثروة البشرية. 

 (.:061، ص م6101)عقيل محمود رفاعي، 

ىو نشاط مؤسسي عممي موجو نحو النيوض والارتقاء  Accreditationوالاعتماد 
بمستوى مؤسسات التعميم الجامعي والبرامج الدراسية الجامعية وىو أداة فعالة ومؤثرة لضمان جودة 

                  ،6108العممية التعميمية ومخرجاتيا واستمرارية تطويرىا )أحمد إبراىيم أحمد، 
 ( .;6ص 

والجودة أحد الأساليب الميمة لتحسين نوعية التعميم الجامعي والارتقاء بمستوى أدائو 
في العصر الحالي ومواجية التحديات المعاصرة ، ودليل عمى بقاء المؤسسة الجامعية، مما يؤكد 

ر لممؤسسات أىمية معايير الاعتماد في تحقيق التنمية المستدامة لممجتمع وتوفير التحسين المستم
التعميمية وذلك من خلال ربط التعميم بحاجات البلاد التنموية والتوسع في التعميم وتجويده وربطو 
بنظام الجودة وسوق العمل بشكل مباشر ومن خلال الحرص عمى تدريب الطمبة في مواقع العمل 

شراك القطاع الخاص الصناعي والتجاري والمالي في بمورة رؤية مشتركة لنوعية المناىج  وا 
 والميارات والتخصصات التي يحتاجيا السوق.

فالمعايير تتيح الفرصة أمام المجتمع لمواكبة المستحدثات العالمية ومسايرة التغيرات 
 الدولية والمحمية والتكيف معيا.

 مشكمة الدراسة:
يُعد التعميم العامل الرئيسي من بين عوامل أخرى لتحقيق أىداف التنمية المستدامة 

اليا وأبعادىا المختمفة، وذلك إذا ما افترضنا أن التعميم حق أساسي من حقوق الإنسان، بأشك
وينبغي أن يصل إلى جميع أفراد المجتمع في تناغم مع بقية الوسائط الأخرى . )محمد صديق 

 (.7:، ص>611محمد حسن، 
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مبات ولعل أكثر جوانب أزمة التعميم في الوقت الراىن ىو عدم قدرتو عمى تحقيق متط
التنمية المستدامة ، حيث فقد التعميم قدرتو عمى توفير مدخل لمحراك الاجتماعي في كثير من 
الدول النامية، بل أصبحت ىذه الدول معزولة عن المعرفة والمعمومات والتكنولوجيا الرقمية ، ولذا 

بات التنمية فاتخاذ إجراءات شاممة لإصلاح نظم التعميم بحيث تكون أكثر فعالية في تمبية متطم
م، :611بأشكاليا المختمفة، تصبح مسألة ممحة .)محمد صبري الحوت وناىد عدلي شاذلي، 

 (.07ص

وقد اىتمت الأمم المتحدة ومنظمة اليونسكو بربط التعميم بأىداف التنمية المستدامة 
 وتبمور ذلك من خلال "مجيودات المجنة الحكومية للأمم المتحدة من أجل التنمية المستدامة

(CSD وكان لميونسكو دور داخمي وخارجي لمواجية القضايا المرتبطة بالتعميم من ، )
م، فإن برنامج المجنة >>>0منظورالإستدامة، وبموافقة المؤتمر العام لميونسكو في أغسطس 

(، قد أعطى المسئولة كاممة لمحكومات من CSDالحكومية للأمم المتحدة لمتنمية المستدامة )
ممت : إعادة تقييم السياسات الوطنية لمتعميم الرسمي من منظور التنمية المستدامة أجل تنفيذه، وش

عادة توجيو النظم الحالية لمتعميم الرسمي وتكامل التعميم من أجل استراتيجيات التنمية المستدامة  وا 
 (.76م، ص6111الوطنية وزيادة الوعي العام . )جوستا فولوبيز أوسبينا، 

(، إلي أن التنمية بأنواعيا 96 -:8ص ص  6108حمد النور،ويشير) مأمون أحمد م
عممية ديناميكية مستمرة تنبع من الكيان المجتمعي، تشمل جميع الاتجاىات، فيي كعممية مطردة 
تيدف إلى تعديل الأدوار المجتمعية والمراكز بتحريك الإمكانات المتعددة الجوانب بعد رصدىا 

ي المعطيات الفكرية والقيمية وبناء دعائم الدولة العصرية، وتوجيييا نحو تحقيق ىدف التغيير ف
وذلك من خلال تكافل القوى البشرية لترجمة الخطط العممية التنموية إلى مشروعات فاعمة تؤدي 

 مخرجاتيا إلى إحداث التغييرات المرغوبة. 

( أن ىناك معاناة 91 -78، ص ص 6109وأضاف )ناصر بن سعود الريس، 
اض مستوى مخرجات التعميم الجامعي ، وضعف تقويم عممية التعميم والتعمم، حقيقية من انخف

وعدم وجود نظام لممحاسبية، ويمكن التغمب عمى ىذه الفجوة من خلال طرح الاعتماد كجسر 
لمتكامل من خلال ربط الجيات المعنية بإدارة النظام التعميمي وتقويمو واعتماده، وفقاً لتصور 

 ىذا التكامل.مشترك يسيم في تحقيق 
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واستجابة للاحتياجات القومية لتطوير التعميم الجامعي في مصر كان صدور القرار 
م بإنشاء الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد، والتي  6119لسنة  6;الجميوري رقم 

التي  تتولى ميام نشر ثقافة الجودة في المؤسسات التعميمية والمجتمع، ووضع المعايير والمؤشرات
تتواكب مع المعايير القياسية الدولية لإعادة ىيكمة المؤسسات التعميمية وتحسين جودة مخرجاتيا 
عمى النحو الذي يؤدي إلى كسب ثقة المجتمع، وزيادة قدراتيا التنافسية محمياً وعالمياً، وخدمة 

 أغراض التنمية المستدامة في مصر.
لي أىمية تطبيق المعايير في ( ا00،ص6101وتشير) حمده بنت محمد المالكي،

التعميم لكونيا مدخلًا للإصلاح والتطويرفي مجال العمل الإداري والتعميمي بالمؤسسات التربوية 
وخاصة المعايير المطبقة في الدول الأجنبية، حيث تعمل عمي إيجاد جيل من المتعممين المؤىمين 

اء بجودة التعميم والإستفادة من المذين يمكنيم العمل في أي مجال أو مكان من خلال الإرتق
 تجارب الدول الآخري. 

فإعادة توجيو التعميم نحو الاستدامة يجذب الانتباه إلى آثار المشاكل التي نجمت عن 
عمميات التنمية غير الملائمة، وكذلك عمميات النمو الاقتصادي غير الممتزمة بيدف أو ضوابط 

ل السائدة، والتي أخذت صفة الديمومة من خلال مجتمعية ، ىذا بالإضافة إلى الطرق والوسائ
سيادة أنماط تعميمية محددة بما يكتنفيا من مدى محدود وضيق من المعمومات والميارات التي 
اكتسبيا الطمبة نتيجة لما يتمقونو من تعميم. )جون فين و أوسامو إيب و بيشنو بانداري، 

لتحقيق أىداف التنمية المستدامة  (. ومن ىنا تبرز أىمية معايير الاعتماد98م، ص6111
بالتعميم الجامعي كمدخل جديد يشجع التغيير في أساليب الحياة الجامعية الضرورية وىذا ما يوفره 

 نظام الجودة والاعتماد.
وجاءت ىذه الدراسة لموقوف عمي  دور المعايير في تحقيق أىداف التنمية المستدامة 

 لتحقيق ذلك د.بالتعميم الجامعي ، ووضع تصور مقترح 
 أىداف الدراسة :

 ىدفت الدراسة الحالية إلى:
 .تعرف أىداف التنمية المستدامة ومتطمبات تحقيقيا بالتعميم الجامعي 
 .تحديد دور الكميات المعتمدة في تحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي 

  التنمية المستدامة وضع تصور مقترح لتفعيل دور الكميات المعتمدة في تحقيق أىداف
 بالتعميم الجامعي .
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 أىمية الدراسة :
  أضافت الدراسة معمومات عن دور الكميات المعتمدة في تحقيق أىداف التنمية المستدامة

 بالتعميم الجامعي .

  حداثة موضوع الدراسة، فيي تقدم إطار فكري وتحميمي يتعمق بالتنمية المستدامة وأبعادىا
 دور المعايير في تحقيقيا.وأىدافيا، ومتطمباتيا، و 

  توجيو أنظار القائمين عمى تطوير نظم التعميم الجامعي بضرورة تحسين جودة الأداء في
كافة المستويات والوقوف عمى نقاط القوة والضعف من أجل التحسين والتطوير المستمر 

 بما يحقق أىداف التنمية المستدامة .

 واجو مؤسسات التعميم الجامعي مما يفرض وضع رؤي مستقبمية لمواجية التحديات التي ت
ضرورة عممية المراجعة والتقويم المستمر للأداء الجامعي بكميات الجامعة  في ضوء 

 معايير الاعتماد.

  قدمت الدراسة تصوراً مقترحاً لتفعيل دور الكميات المعتمدة في تحقيق أىداف التنمية
 المستدامة بالتعميم الجامعي .

 الدراسات السابقة :
ىدفت ىذه الدراسة إلى بناء تصور مقترح م ( 1022دراسة )ناصر بن سعود الريس، 

للاعتماد الأكاديمي كجسر لمتكامل بين التعميم العام والجامعي، وتم ذلك من خلال استعراض أىم 
الممارسات الدولية التي تستخدم الاعتماد  بشقيو الأكاديمي والمدرسي والمتمثمة بالنموذج 

ينطمق من أن تميز النظام التعميمي يساىم في تحقيق التنمية المجتمعية الشاممة، وىو الأمريكي، و 
ىدف جميع الجيات المرتبطة والمعينة فبناء وتطبيق معايير الاعتماد متكاممة، يساىم في رفع 
جودة مخرجات النظام التعميمي، وتحقيق أىدافو بكفاءة وفاعمية واستخدم الباحث المنيج الوصفي 

متو لطبيعة موضوعيا، وتوصمت الدراسة إلى وضع تصور مقترح يتناول أىمية الاعتماد في لملاء
القضاء عمى الفجوة بين التعميم العام والجامعي خلال تجاوز العقبات الإدارية، ورفع جودة 
مخرجاتو، وزيادة فاعمية البحث العممي وتشجيع الإبداع والابتكار وتنمية الشراكة المجتمعية 

لدراسة إلى تشكيل لجنة تضم وزارة التعميم وىيئة الاعتماد الأكاديمي وىيئة تقويم التعميم وأوصت ا
 العام، تقوم عمى تفعيل التكامل في تطبيق الاعتماد بشقيو.
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ىدفت ىذه الدراسة م( 1022دراسة )أحمد بن محمد الزائدي وأشرف السعيد أحمد، 
وما المعايير التي يقوم عمييا، وماىية التنمية  إلى التعرف عمى ماىية الاعتماد الميني لممعممين

المينية المستدامة لممعممين، وأبرز أساليبيا وما التصور المقترح لمتنمية المستدامة لممعممين في 
ضوء متطمبات معايير الاعتماد الميني واستخدم الباحثان المنيج الوصفي بشقيو الوصفي 

حث والأنسب لتحقيق أىدافو وقاما الباحثان بتطبيق والتحميمي، لكونو أكثر ملاءمة لطبيعة الب
استبانة عمى معممي المدارس الثانوية الحكومية لمبنين بمحافظة جدة وتوصمت الدراسة إلى عدة 
نتائج أىميا :أن العوامل المؤثرة عمى اندماج المعممين في برامج التنمية المينية المستدامة 

 معممي المدارس الثانوية .جاءت بدرجة موافقة كبيرة من وجية نظر 

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى أىم م( :  1022دراسة )حسام محمد خضر محمد، 
معوقات الاعتماد لممؤسسات التعميمية ومتطمبات تفعيل نظام الاعتماد التربوي لمؤسسات التعميم 

الحاصمة قبل الجامعي، اقتصرت عينة الدراسة عمى عينة عشوائية من مديري ومعممي المدارس 
( مدير وتم إعداد استبانو. وتوصمت الدراسة إلى أن أىم 011( مدرس )011عمى الاعتماد )

معوقات الاعتماد التربوي تتمثل في ضعف التمويل لتييئة المدارس للاعتماد، وارتفاع كثافة 
مت الفصول وازدياد نسب الغياب والتسرب، انتشار ثقافة مقاومة التغيير لدى بعض العاممين، وقد

                     الدراسة بعض المتطمبات لتفعيل نظام الاعتماد في متطمبات تشريعية ومادية
 ومينية ومجتمعية.

ىدفت ىذه الدراسة إلى تطبيق م( :  1022دراسة )عبد الله حسون وآخرون، 
يان دور المفاىيم الخاصة بالتنمية المستدامة وتطبيقيا عمى القطاعات الاقتصادية وتنميتيا مع ب

الأطراف الفاعمة في التنمية المستدامة والاستفادة من تجاري الشعوب المتقدمة ولتحقيق تنمية 
مستدامة لمموارد الطبيعية والبشرية وتوصمت الدراسة إلى ضرورة الاىتمام بالبيئة أساس التنمية، 

عي أو صناعي حيث إن ىدر واستنزاف الموارد البشرية الطبيعية والتي ىي أساس لأي نشاط زرا
ستكون لو آثار مضرة بالتنمية بشكل عام، ومفيوم التنمية المستدامة ظير نتيجة لإىمال التنمية 
لمجوانب البيئية، فلابد من إيجاد فمسفة تنموية جديدة تساعد في التغمب عمى المشكلات ومحاولة 

 ربط الأبعاد البشرية والبيئية في عممية التنمية .
ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مدى م ( : 1022فيق، دراسة ) فيفي أحمد تو 

وعي معممي مرحمة التعميم الأساسي بمعايير الجودة الشاممة واستخدم الباحث المنيج الوصفي، 
واستخدم استبانو لمتعرف عمى مدى وعييم بمعايير الجودة الشاممة وتوصمت الدراسة إلى أن 

يق لمعايير الجودة الشاممة يتوفر إلى حد ما لدى الوعي المعرفي بما يتضمنو من معرفة وتطب
معممي ومعممات مرحمة التعميم الأساسي بمحافظة سوىاج، وىذا مؤشر جيد يجعل نظام الجودة 
الشاممة عملًا يمتزم بيا الجميع وبشكل متواصل وأن الاعتماد الميني لممدرسة يجعل من المعممين 

ل النيوض بالمدرسة التي يعممون بيا، وبالعممية والمعممات قادرين عمى تحمل كل شيء في سبي
 التعميمية بيا وتحقيق الجودة والتحسين في جميع جوانبيا.



 أ.د/ أحمد حسين عبد المعطي                    بالجامعات المصريةالمعتمدة  دور الكميات
 د/ راندا رفعت محمد محفوظ                                                             
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ىدفت ىذه الدراسة محاولة تقديم رؤية مقترحة لتقديم م( : 1022)دراسة أحمد عودة،  
من فيم  نموذج في التقويم لأغراض الاعتماد والجودة، يستمد محكاتو ومعاييره من الواقع، ينطمق

المتأثرين والتزاميم في ظروف واقعية تجمع بين المواصفات المطمقة والنسبية، وتم اعتماد مدرسة 
براز صورة النموذج المقترح،  اليرموك النموذجية صورة مصغرة لنظام تعميمي تربوي لاستقصاء وا 

داريين  وأولياء أمور في يضاف إلى المدخل المتجذر القائم عمى المتأثرين من طمبة وأكاديميين وا 
صورة تكاممية وتفاعمية مع مدخلات النظام وعممياتو في ظروف طبيعية وتوصمت الدراسة إلى 
ضرورة أن تنطمق مؤسسات التعميم إلى تبني مدخل الاعتماد من أجل التطوير والتحسين 

 المستمر.

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى م( : 1022دراسة) سوسن شاكر مجيد الجبمي، 
نجح التجارب الدولية في مجال تأسيس ىيئة ضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات وبرامج التعميم أ

العالي، والتعرف عمى أىم المعايير والخطوات التي ينبغي لممؤسسات التعميمية إتباعيا لضمان 
جودة البرامج الأكاديمية فييا وتوصمت الدراسة إلى أن العلاقة بين كل من مدخل الاعتماد 

كاديمي ومدخل ضمان الجودة تعد علاقة تبادلية، حيث يستيدف الاعتماد بنوعيو المؤسسي الأ
والبرامجي ضمان الجودة وتحقيقيا في برامج المؤسسة التعميمية، إضافة إلى ضمان إعداد 
خريجين عمى مستوى عالي من المعرفة والكفاءة والميارة في مجال التخصص، فمدخل الاعتماد 

تطوير يؤدي إلى ضمان جودة أداء المؤسسة التعميمية والتحسين المستمر في  الأكاديمي كمدخل
مخرجاتيا وأوصت الدراسة بضرورة البدء بإجراء التقييم الذاتي لجميع البرامج الأكاديمية وتحديد 

 جوانب القوة والضعف فييا من أجل تلافييا وصولًا إلى ضمان الجودة والاعتماد الدولي.

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى م( : 1022حسن محمد، دراسة) ماىر أحمد 
آثار وانعكاسات عصر التدفق المعرفي عمى الاعتماد الميني والتنمية المينية المستدامة لممعمم، 
ووضع تصور مقترح لمربط بين الاعتماد الميني والتنمية المينية المستدامة لممعممين في عصر 

لمنيج الوصفي لمناسبتو لموضوع الدراسة وتوصمت الدراسة إلى التدفق المعرفي واستخدم الباحث ا
وضع تصور مقترح لربط الاعتماد الميني بالتنمية المستدامة لممعمم من خلال تطوير منظومة 
إعداد وتدريب المعمم بحيث تتضمن الترخيص لمزاولة وتحسين الأداء الحالي لممعممين والتغمب 

 .عداد الموجودة في برامج الإعدادالإ عمى نقاط الضعف الموجودة في برامج
ىدفت ىذه الدراسة إلى استقصاء أثر م( : 1020دراسة ) إليام عمي أحمد الشمبي، 

الجودة الشاممة في برامج التنمية المينية لممعممين من وجية نظرىم في بعدي التخطيط، 
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لمتغيري الجنس، والمؤىل والممارسة، والبعد الكمي، وتحديد ما إذا كان ىذا الأثر مختمفاً تبعاً 
( معممة، وطبقت عمييم أداة لقياس ;7( معمماً و )91العممي، والخبرة وتكونت عينة الدراسة من )

أثر تطبيق إدارة الجودة الشاممة في برامج التنمية المينية لممعممين )استبانو الممارسات التأممية 
 في برامج تنمية المعممين مينيا(.

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى م( :1020د المالكي، دراسة ) حمده بنت محم
درجة إمكانية تطبيق معايير الاعتماد، ودرجة أىمية تمك المعايير ودرجة أىمية توفر متطمبات 
تطبيقيا في مدارس التعميم الثانوي العام واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي وتم تطبيقو 

بوية، وتم بناء استبانو لتطبيقيا عمى عينة الدراسة وتوصمت ( قائدة تر 1;0عمى عينة الدراسة )
الدراسة إلى أن درجة إمكانية تطبيق معايير الاعتماد في مدارس التعميم الثانوي كانت بدرجة 
ن درجة أىمية معايير الاعتماد كانت عالية جداً وأوصت الدراسة بضرورة العمل عمى  عالية، وا 

لأكاديمي سواء كانت مادية أو بشرية وتييئة البيئة المدرسية توفير مقومات تطبيق الاعتماد ا
 لتكون مناسبة ومييأة لتطبيق معاييره بشكل تام.

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مفيوم م( : 1020دراسة )عقيل محمود رفاعي، 
إلى الجودة وأىداف الاعتماد وأىم الاتجاىات العالمية المعاصرة في مجال الاعتماد، والتوصل 

تصور مقترح لمجودة والاعتماد التربوي في مؤسسات التعميم قبل الجامعي في مصر ومتطمبات 
وتوصمت الدراسة  تطبيقو واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي كما استخدم الباحث المقارن

إلى وضع تصور مقترح لمجودة والاعتماد في مؤسسات التعميم في مصر من خلال تحميل مقارنة 
 ن مصر والدول الأخرى في مجال الاعتماد.بي

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى م(: 1002دراسة )رانيا الغزاوي ونعيم نصير، 
أثر استيفاء معايير الاعتماد العامة والخاصة عمى تحقيق أىداف الجامعات الخاصة في الأردن 

( استبانو عمى 7;7من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ولتحقيق أىداف الدراسة وزعت )
الجامعات التالية ) إربد الأىمية، وجرش الأىمية، وفيلادلفيا والعموم التطبيقية، وعمان الأىمية( 
واستخدم الباحث المسح الإحصائي الوصفي باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية لمعموم 

يفاء معايير الاجتماعية وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا : جاء المستوى العام لاست
الاعتماد عالية، وجاءت المجالات التالية بدرجة عالية )مجال القبول والتسجيل، ومجال الييئة 
التدريسية، ومجال رسالة الجامعة وأىدافيا، والخدمات الطلابية، والمكتبة ومصادر المعمومات 

سة بإعطاء وجاء بدرجة متوسطة مجال خدمة المجتمع، ومجال البرامج والتدريب وأوصت الدرا
دخال تكنولوجيا المعمومات الحديثة كوسائل أساسية، ووضع نظام  حرية لإعضاء ىيئة التدريس، وا 

 صارم لضبط تصرفات الطلاب.
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: ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى  م( 1008دراسة) محمد شمس الدين زين، 
المحمي واستخدم الباحث واقع دور كمية التربية في تحقيق التنمية المستدامة لطلابيا والمجتمع 

المنيج الوصفي ، وقام ببناء استبانو لتعرف عمى آراء عينة ممثمة لممجتمع الأصمي حول كيفية 
ىذا الدور من طلاب وأعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية وتوصمت الدراسة إلى وضع تصور 

 مقترح لتطوير دور كمية التربية في تحقيق التنمية المستدامة.

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى درجة م( : 1002ء زىير خالد العسيمي، دراسة )رجا
تقدير فعالية أداء المدرسة واستخدام معايير الجودة الشاممة في مدينة الخميل واستخدم الباحث 

مديراً ومعمماً من المدارس الثانوية في مدينة  689المنيج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من 
الباحث ببناء استبانو وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا: أن متوسط الخميل فمسطين وقام 

تقدير درجة فعالية أداء المدرسة باستخدام معايير الجودة الشاممة في مدينة الخميل من وجية نظر 
مديري ومعممي المدارس كانت متوسطة بشكل عام، وكانت مرتفعة في مجال التخطيط 

العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحمي وأوصت الدراسة  الاستراتيجي، ومنخفضة في مجال
بضرورة تبني معايير الجودة الشاممة في الإدارة المدرسية من أجل الارتقاء بمستوى أدائيا، 

 وتطوير العلاقة بين المدرسة والمجتمع حتى تصبح شراكة فاعمة.
قة ىدفت ىذه الور (: Centre. For environment Education ،2007دراسة )

إلى التعرف عمي التنمية المستدامة والمفاىيم المختمفة المرتبطة بيا، وعرفت التنمية المستدامة 
بأنيا" تمبية احتياجات الحاضر دون المساس بقدرة الأجيال المستقبمية لإشباع احتياجاتيم وىناك 

يجاد التوازن بين الاحتياجا ت الإنسانية تعريفات مرتبطة بالنمو الاقتصادي لحماية البيئة وا 
لتحسين أسموب الحياة والصحة الجيدة والحفاظ عمى المصادر الطبيعية والأنظمة الإيكولوجية 
للأجيال المستقبمية لتعتمد عمييا، وتيدف لتحسين جودة الحياة، وتيتم بجوانب ثلاثة ىي الاقتصاد 

 والبيئة والمجتمع.

اسة تحت عنوان جاءت ىذه الدر ( : Jona Than. M. Harries ،2003 دراسة )
الاقتصادي  التنمية المستدامة وأشارت ىذه الدراسة إلى ثلاثة جوانب أساسية لمتنمية المستدامة:

بحيث يجب أن يكون النظام المستدام قادراً عمى إنتاج السمع والخدمات عمى أساس مستمر، 
عي بحيث يجب لمحفاظ عمى مستويات يمكن التحكم فييا من الحكومة والديون الخارجية والاجتما

أن يحقق النظم المستدامة اجتماعياً العدالة في التوزيع والفرص بما في ذلك التعميم والصحة 
والمساواة بين الجنسين ، والجانب البيئي بحيث يجب أن يحافظ النظام المستدام بيئياً عمى قاعدة 

 سواء مستقرة وتجنب الإفراط في استغلال نظم الموارد المتجددة.
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إلى صعوبة تحديد مصطمح التنمية المستدامة بطريقة عممية في التفاصيل كما تشير 
ومع مستوى السيطرة في منطق الحداثة، والطبيعة المعيارية القوية لمفيوم التنمية المستدامة تجعل 

 من الصعب تحديدىا تحميمياً.

تتناول أىداف التنمية (: sustainable Development goals ،2000دراسة )
م بوضع مجموعة من  6111دولة في عام  >;0م، حيث قامت  6181مة بحمول المستدا
الحد من الفقر والجوع وتوفير الغذاء والأمن، والصحة الجيدة  لمواجية المستقبل تتضمن: فالأىدا

وتوفير الجودة التعميمية والتعميم المستمر والتعمم لمجميع، وتوفير التعميم لمفتيات والمرأة وترشيد 
ك وتقميل الإىدار وجود مجتمعات ومدن مستدامة وتوفير السلام والعدالة والمشاركة الاستيلا

 لتحقيق الأىداف.

 أسئمة الدراسة:
 سعت الدراسة الحالية للإجابة عن الأسئمة التالية:            

 ما الاطار الفكري والفمسفي لمتنمية المستدامة، أىدافيا، ومتطمباتيا ؟ -0

 عايير اعتماد الكميات بالجامعات المصرية ، وأىدافيا، وأنواعيا ؟ ما الإطار المفاىيمي لم -6

 المعتمدة في تحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي؟ تما دور الكميا -8

ما التصور المقترح لتفعيل دور الكميات المعتمدة في تحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم  -7
 الجامعي ؟ 

 منيج الدراسة:
م الباحثان المنيج الوصفي التحميمي باعتباره أقرب المناىج العممية لدراسة المشكمة استخد

                   حيث يقوم عمى جمع البيانات والمعمومات التي تساعد في وصف وتحديد 
 مشكمة البحث.

 مصطمحات الدراسة:
ذا كانت ىو الاعتراف الممنوح من الييئة المؤسسة ما إ:رAccreditationالاعتماد 

تستطيع إثبات أن برامجيا تستوفي معايير مقبولة وأنو لدييا نظم فعالة قائمة وفي موضعيا 
لضمان وتوكيد الجودة والتحسين المستمر لأنشطتيا الأكاديمية وفقاً لمضوابط التي تنشرىا الييئة 

 (.01م، ص 6100)مجدي عبد الوىاب وآخرون، 
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ىي "التنمية التي تمبي حاجات :رSustain able developmentالتنمية المستدامة 
الحاضر من دون المساومة بقدرة الأجيال المقبمة عمى تمبية حاجاتيم" )عبد الله حسون محمد 

 (.870م، ص 6108وآخرون، 
 الإطار الفكري والفمسفي لمدراسة

 المحور الأول: التنمية المستدامة، مفيوميا، وأىدافيا، أبعادىا ومتطمباتيا:
 مية المستدامة ونشأتو وخصائصيا:مفيوم التن

تشير منظمة اليونسكو في سياق تناوليا لمفيوم التربية من أجل التنمية المستدامة إلى 
أنيا رؤية تربوية تسعى إلى إيجاد توازن بين الرخاء الإنساني والاقتصادي والتقاليد الثقافية 

والمجتمع في الحاضر وللأجيال  واستدامة الموارد الطبيعية والبيئية من أجل حياة أفضل لمفرد
القادمة، وأن تطبيق مبادئيا تتطمب الاعتماد عمى منيجيات ومقاربات تربوية متعددة الأغراض 
والأساليب لتأمين تعمم أخلاقي مدى الحياة لجميع فئات المجتمع ، وتشجيع احترام الاحتياجات 

موارد الطبيعية والمحافظة عمييا. )محمد الإنسانية التي تتوافق مع الاستخدام المستدام والمتوازن لم
 (.8:م، ص >611صديق حسن، 

ومع زيادة الوعي لدى الدول والمؤسسات بالقضايا البيئية والمجتمع، ظير مفيوم جديد 
لمتنمية اصطلاح عمى تسميتو بالتنمية المستدامة والذي تبمورت خطوطو في مؤتمر ستوكيولم 

عالمية المعنية بالبيئة والتنمية المسماة بمجنة بورنتلاند سنة م، ومع نشر تقرير المجنة ال6:>0سنة 
م، 6100م تم تبني مصطمح التنمية المستدامة بشكل رسمي ودائم. )العايب عبد الرحمن، :;>0

 (.06ص
وقد ظير الاىتمام بالتنمية المستدامة في السبعينيات من القرن الماضي، نتيجة 

م الإنسان المفرط لمبيئة سعياً وراء التنمية الاقتصادية، لمدراسات التي جذبت الانتباه لاستخدا
وتعود فكرة التنمية المستدامة إلى العالم الاقتصادي )مالثوس( وترتبط بنوعية الحياة في مجتمع 
ما، وبما إذا كانت الأنظمة الاقتصادية والاجتماعية والبيئية تسيم في توفير حياة سميمة ومنتجة 

مع حاضراً ومستقبلًا، وتؤكد عمى الترابط بين ىذه الأنظمة، وتعرف المجنة وىادفة لكل أفراد المجت
م، والذي تحدد التنمية المستدامة بأنيا التنمية التي تمبي :;>0الدولية لمبيئة والتنمية عام 

احتياجات الحاضر دون المساومة عمى قدرة الأجيال المستقبمية في تمبية احتياجاتيا الخاصة، 
نوعية الحياة التي يمكن الحفاظ عمييا لأجيال كثيرة لأنيا تكون مرغوبة  فيي تعني انجاز

اجتماعيأ قابمة لمتطبيق اقتصادياً مستدامة ايكولوجياً. )محمد صبري الحوت وناىد عدلي شاذلي، 
 (.68،67م، ص:611
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 وتبمور ىذا المفيوم لأول مرة في تقرير المجنة العممية لمبيئة والتنمية والذي يحمل عنوان
م )عبد الله حسون محمد :;>0ونشر لأول مرة عام  Our common futureمستقبمنا المشترك 

 (.;88، ص6108وآخرون، 
فالتنمية المستدامة "عممية تمبية احتياجات الأجيال الحالية والمستدامة دون التقميل من 

الرحمن سيف شأن مرونة الخصائص الداعمة لمحياة أو تكامل وتماسك النظم الاجتماعية ")عبد 
 (.00م، ص6108سردار،

 :( التنمية المستدامة بانيا 88، ص 1000ويعرف) جوستافو لوبيز أوسبينا ، 
  درجة كبيرة مدركاً أخلاقياً أكثر منيا مفيوماً عممياًمرتبط بصورة اكثر بفكرة العدالة ونظريات

 التعاطف.
 بالقيم التي يحياىا الناس. تشمل العموم الطبيعية والاقتصاد، ولكنيا مسألة ثقافة، مرتبطة 

  استجابة إلى حاجة لا يمكن تجنبيا من أجل تنمية مدخل جديد العلاقات بين الشعوب، وفيم
 جديد لممعايشة.

 .تعترف بالعلاقة بين الحاجات الإنسانية والبيئة الطبيعية 

 .نظاماً أخلاقياً وقيمياً مرتبطاً بقيمة اليوية الثقافية وحوار متعدد الثقافات 

عرف التنمية المستدامة بأنيا التنمية التي تفي باحتياجات الحاضر دون التقميل من وت
 (.:8م، ص6106قدرة أجيال المستقبل عمى الوفاء باحتياجاتيا . )مأمون أحمد محمد النور، 

وقد حممت الشريعة الإسلامية الكثير من الأوامر والنواىي فكان الإسلام منيج شريعة 
ن وقد طبقت جميع الأوامر والنواىي في شتى مجالات الحياة، وىو تطبيق وحياة لكل زمان ومكا

مباشر لمجمل تعاليم الدين الإسلامي، وىناك خمسة أنواع من الضروريات، أطمق عمييا: الكميات 
وىي: حفظ الدين، حفظ النفس، حفظ العقل، حفظ النسل، حفظ المال وعمى الرغم من حداثة 

إن مفيومو ليس بجديد عمى الإسلام والمسممين، فقد حفل القرآن مصطمح التنمية المستدامة، ف
الكريم والسنة النبوية المطيرة بالعديد من النصوص التي تحكم علاقة الإنسان بالبيئة من أجل 
استمراريتيا وتكون صالحة لمحياة، ومفيوم التنمية المستدامة أكثر شمولًا بل أكثر إلزاماً مما تم 

ن الحادي والعشرين المنبثقة عن قمة ريو، فميمة التنمية المستدامة من تبنيو في أجنده القر 
المنظور الإسلامي ىي توفير متطمبات البشرية حالياً ومستقبلًا، سواء أكانت مادية أم روحية. 

 (. 87ىـ، ص0786)نايف بن نائل بن عبد الرحمن، 
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(  أن 816،  م6109وتري )حميمة سممان خمف الحمداني وسناء احمد جسام محمد ، 
ن لم يكن مصطمح التنمية  الاسلام سبق كل فكر متقدم في معالجة قضايا التنمية المستدامة وا 
موجود بمفظة ، فقط وجد بألفاظ متعددة مترادفة في كثير من نصوصو القرآنية والسنة النبوية 

المستدامة  وكتابات عمماء المسممين مثل التعمير والعمارة والحياة الطيبة ، فمصطمح التنمية
 يقترب من مصطمح العمران في الاقتصاد الاسلامي .

وتعني التنمية المستدامة في إطار التعميم الجامعي العمل نحو:  )جوستافو لوبيز 
 (71، ص 6111أوسبينا ،  

 .إرساء نظام لمقيم والأخلاقيات كأساس لاىتمامات المجتمع 
   عطاء قيمة لمقيادات الاجتماعية.تشجيع التعميم المستمر؛ تنمية ثقافة المواطنة، وا 

  تشجيع التغيرات المحمية، وزيادة تيذيب الاىتمام بالذاتية الاجتماعية، والبعد الكيفي لمحياة
 الاجتماعية.

  تحريك المجتمع بجيود مكثفة من أجل تخفيف حدة الفقر، تنمية الجوانب الجمالية
 والاستخدام المبدع لمخيال.

 إمكانية التغير والرغبة الحقيقية لمتغيير مرتبطة بالمشاركة  الوصول إلى مرحمة تكون فييا
 النشطة وفي صالح المستقبل المستدام لمجميع.

( التنمية المستدامة بأنيا خطوط ;08م، ص;611ويعرف ) محمد شمس الدين زين، 
عريضة توجو المؤسسة نحو الميام التي بجب أن تقوم بيا لمعمل عمى الاستدامة فيي ليست ىدفاً 
نيائياً يتم تحقيقو ثم يبحث عن ىدف آخر وىكذا، ولكنيا عممية اجتماعية أخلاقية لمبحث 

 والتقصي، لمتعمم والتنمية.
ومن الضروري توضيح الفرق بين التعميم المتعمق بالتنمية المستدامة، والتعميم من أجل 

لمستدامة، بينما يشير التنمية المستدامة، حيث يشير الأول إلى دراسة أو مناقشة نظرية لمتنمية ا
 الثاني استخدام التعميم كأداة من أجل انجاز الاستدامة.

إن المفيوم الأول يتعمق بنقل المعمومات عن مختمف مبادئ التنمية المستدامة وقضاياىا، 
بينما يتعمق الثاني الذي يشكل جوىر جدول أعمال القرن الحادي والعشرين كما سيتضح ذلك فيما 

م، والوعي العام، والتدريب بوصف ىذه العناصر أدوات رئيسية لتحقيق التنمية بعد بدور التعمي
المستدامة، فالتعميم من أجل التنمية المستدامة جزء لا يتجزأ من عممية تعزيز التنمية الاجتماعية 

 (.88م، ص:611والاقتصادية. )محمد صبري الحوت وناىد عدلي شاذلي، 
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مية المستدامة، يسيم بشكل ايجابي في مواجية فالتعميم في كل أشكالو ضروري لمتن
مشكلات الفقر، والبيئة وتحسين التغذية، ويعتبر عاملًا ميماً لمتماسك الاجتماعي، فالتعميم من 

 أجل التنمية المستدامة فيو يكشف المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية للاستدامة.
نماك السموك، لتحقيق التنمية فينظر لمتعميم كوسيمة  لإحداث تغيرات في نظم القيم وأ

المستدامة، نشر المعرفة والميارات الضرورية لتعزيز الإنتاج المستدام والمساعدة عمى مساندة 
         م،6116التغيرات في القطاعات الأخر المرتبطة بالاستدامة )جوستافو لوبيز أوسبينا، 

 (.78، 70ص
)عبد الله حسون وآخرون،  :ة ىيوتقوم التنمية المستدامة عمى أربعة عناصر أساسي

 (:87م، ص 6108
 . الإنتاجية وتعني قدرة الفرد عمى الإنتاج 
 . المساواة وتكافؤ الفرص دون تمييز بين الجميع 

  الاستدامة بمعني عدم إلحاق الضرر بالأجيال اللاحقة بسبب استنزاف الموارد الطبيعية أو
 شرية.تمويث البيئة وعدم الاكتراث بتنمية الموارد الب

 .التمكين تعزز قدرة الإنسان عمى تحقيق ذاتو فيصبح ىدفاً ووسيمة في آن واحد 

 خصائص التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي :

 (833م، ص1022تتسم التنمية المستدامة بالخصائص التالية: )عبد الله حسون وآخرون، 
 .ًأكثر شمولية لكونيا أشد تداخلًا وتعقيدا 
 ية احتياجات أكثر الطبقات فقراً.تتوجو أساساً لتمب 

 .تسعى لتطوير الجوانب الثقافية والإبقاء عمى الحضارة الخاصة بكل مجتمع 

 لشدة تداخل الأبعاد  -لا يمكن فصل عناصر التنمية المستدامة عن بعضيا البعض
 والعناصر فيو.

 أبعاد التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي :

محوراً مشتركاً لمعظم العموم الإنسانية وتطبيقاتيا، وقد  لعل مقولة التنمية أمست اليوم
م عممية التنمية بأنيا 9;>0عرف إعلان "الحق في التنمية" الذي أقرتو الأمم المتحدة في عام 

"عممية متكاممة ذات أبعاد اقتصادية واجتماعية وثقافية وسياسية تيدف إلى تحقيق التحسين 
لأفراد، والتي يمكن عن طريقيا إعمال حقوق الإنسان المتواصل لرفاىية كل السكان وكل ا

 (.:8م، ص6106وحرياتو الأساسية. )مأمون محمد أحمد النور، 
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والنظر لمتنمية المستدامة عمى أنيا تمبي حاجات الحاضر دون المساومة عمى قدرة 
 الأجيال المقبمة عمى تمبية حاجاتيا، يؤكد عمى أن ليذه التنمية أبعاد ثلاثة.

 الاقتصادي:  البعد  -2

لا تتحقق التنمية المستدامة إلا من خلال نظام اقتصادي يرفض نماذج التنمية المفروضة 
والبعيدة عن ذات المجتمع وغير الملائمة، ومشاركة المجتمع أحد الشروط الأساسية لنجاح الخطة 

البعد الاقتصادي الاقتصادية ولتحقيق ذاتية التنمية المستدامة ولكي تتحقق التنمية المستدامة وفق 
 (.>88م، ص6108لابد من: )عبد الله حسون وآخرون، 

 .تحسين مستوى المعيشة والرفاىية والإنسانية والحياة الاجتماعية 
 .استخدام أكثر كفاءة لرأس المال 

 .تقميل مستوى الفقر 

 .أن يتلاءم النمو الاقتصادي مع البيئة 
 البعد البيئي : -1

ي أن تعطى الأولوية المطمقة التي تفرضيا حالة ييتم بالحاجات البشرية التي ينبغ
التكنولوجيا والتنظيم الاجتماعي عمى قدرة البيئة عمى الاستجابة لحاجات الحاضر والمستقبل. 

 (.68، ص:611)محمد صبري الحوت، ناىد عدلي، 
 البعد الاجتماعي: -8

والتقاليد يتمثل في العناصر المكونة لممجتمع مثل القيم والدين والأعراف والعادات 
والعلاقات الاجتماعية المختمفة والمعتقدات والأنماط السموكية والنظم الاجتماعية والرعاية الصحية 
والموارد البشرية والكوادر، وييتم البعد الاجتماعي بالعنصر البشري ومكوناتو المتعددة سواء 

ن إعداد الفرد الذي يعتبر عنصر تكوي ن المجتمع وتدريبو القيمية أو النفسية والحضارية، وا 
عطائو الخبرة الكافية حتى يصبح عنصراً فعالًا يساعد في عممية التنمية وبرامجيا.  وتكوينو وا 

 (.:7ىـ، ص0786)نايف بن نائل بن عبد الرحمن أبو  عمى، 
 أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي :

ة والتنمية  من خلال ثلاثة إن التنمية المستدامة تيدف إلى التوافق والتكامل بين البيئ
أنظمة ىي: نظام حيوي لمموارد، ونظام اقتصادي، ونظام اجتماعي لتحقيق التنمية المنشودة التي 
تيدف إلى: التحسين المستمر في نوعية الحياة، والقضاء عمى الفقر بين فئات المجتمع، 

ة الفقراء، والانضباط في والمشاركة العادلة في تحقيق المكاسب المتنوعة لمجميع وتحسين إنتاجي
 (.:8م، ص6106الأساليب والسموكيات الحياتية لممجتمع. )مأمون محمد أحمد النور، 
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وتسعى التنمية المستدامة إلى تحقيق جممة من الأىداف وىي:)عبد الله حسون وآخرون، 
 (878، ص6108

 .تحقيق نوعية حياة أفضل لمسكان 
 ائمة.تعزيز وعي السكان بالمشكلات البيئية الق 

 .احترام البيئة الطبيعية 

 .تحقيق استغلال واستخدام عقلاني لمموارد 

 . ربط التكنولوجيا بأىداف المجتمع 

 .تحقيق نمو اقتصادي تقني 

كما تيدف التنمية المستدامة إلى تحقيق ثلاثة أىداف: )محمد صبري الحوت وناىد 
 (;6، ص;611عدلي شاذلي، 

 الثبات(. -الكفاءة -الأىداف الاقتصادية: وتشمل )النمو 
 اليوية الثقافية(. -المشاركة -التماسك الاجتماعي -الأىداف الاجتماعية: )العدل 

 استخدام رشيد لمموارد الطبيعية المتجددة وغير  -الأىداف البيئية وتشمل )بيئة سميمة لمبشر
 المتجددة.

ن من خلال مما سبق يتضح أن التنمية المستدامة تيدف إلى تحسين نوعية الحياة للإنسا
 المحافظة عمى الموارد المتاحة والتعامل معيا بكفاءة واستغلال أمثل ليا.

 متطمبات تحقيق  أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي :
محمد شمس الدين زين،  يذكر البعض أن ىناك عدة مجالات لمتنمية المستدامة. )

الاستيلاك والإنتاج التي تتعارض مع ( منيا القضاء عمى الفقر، تغيير نماذج ;8م، ص ;611
دارة المصادر الطبيعية، بالإضافة إلى ما جاء في ميثاق الأرض منيا احترام  الاستدامة، حماية وا 

سلامة ونقاء البيئة الحيوانية والنباتية، العدالة الاجتماعية  -والعناية بالبيئة التي نعيش فييا
 والاقتصادية، الديمقراطية.

لمعلاقة بين التعميم والتنمية المستدامة، أصبح التعميم وسيمة لتحقيق  وفي ضوء النظرية
محمد صبري الحوت وناىد  الأىداف التالية، والتي تمثل ضمنياً متطمبات لمتنمية المستدامة.)

 (.>71، >8م، ص;611عدلي شاذلي، 
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حداث التغييرات اللازمة في القيم والسموك وأنماط الحياة لتحقيق التنمية الم ستدامة وا 
رساء الديمقراطية، وتحقيق الأمن البشري.نشر المعرفة والخبرة الفنية والميارات اللازمة.كفالة  وا 
وجود جميور مستنير مستعد لدعم ما تتمخض عنو مختمف القطاعات من تغييرات في اتجاه 

 -877م، 6108عبد الله حسون وآخرون،  الاستدامة وتتمثل متطمبات التنمية المستدامة في: )
879.) 

الجانب الاقتصادي لمتنمية المستدامة بالاستخدام العقلاني لمموارد ومعالجة مشكلات التموث  - أ
 العالمي.

الجانب الاجتماعي لمتنمية بتوفير الأمن وتطوير التعميم والقضاء عمى الفقر والأمية والبطالة  -ب
 وتعزيز وتكوين قدرات في العموم والتكنولوجيا والابتكار.

ب البيئي لمتنمية المستدامة بزيادة فرص الأجيال القادمة لممحافظة عمى استقرار المناخ الجان -جـ
 والنظم الجغرافية والبيولوجية والفيزيائية.

 المحور الثاني: دور الكميات المعتمدة في تحقيق أىداف التنمية المستدامة
وميارات  المعايير ىي عبارات عامة تصف ما يجب أن يصل إليو المتعمم من معارف

( ، ويعرفيا 6;0م، ص6100وقيم، نتيجة لمروره بموقف تعميمي معين. )عقيل محمود رفاعي، 
( بأنيا سمسمة من المواصفات القياسية المتفق  67م، ص>611)احمد حسين عبدالمعطي ، 

عمييا والتي تصورىا الييئة القومية لضمان الجودة والاعتماد والتي ينبغي توافرىا في النظام 
 عميمي لمتأكد من أن المخرجات تحقق الرغبات المطموبة وتحقق توقعات المجتمع. الت

ويرى العديد من الباحثين أن مفيوم الاعتماد يرجع إلى  أواخر القرن الثامن عشر، وأن 
م، عندما أجمعت أربعة جمعيات 19>0الاعتماد ظير كنشاط وطني في الولايات المتحدة عام 

ثمي مجالس الامتحانات عمى تقديم خطة لصياغة عبارات مشتركة تعميمية إقميمية وبعض مم
 (.60، ص>611لمعايير القبول .)رانيا الغزاوي ونعيم نصير، 

ويعني الاعتماد لغة )الموافقة( واعتمد الشيء أي )وافق عميو(، ويعني المصطمح بالمغة 
سة تعميمية بالقيام إقرار أو قبول بمعنى الموافقة لجية أو مؤس Accreditationالانجميزية 

بنشاطات تعميمية بعد أن توفرت ليا المعايير الواجب توافرىا لمقيام بمثل ىذه الميمات، أو بمعنى 
)إعطاء تقييم لممؤسسة، مما يترتب عميو إعطاء حكم حول أىمية وكفاءة ىذه المؤسسة(، وبصفة 

طات تعميمية بعد أن تكون قد عامة يقصد بالاعتماد )الإجازة لجية أو مؤسسة تعميمية لمقيام بنشا
)رانيا الغزاوي ونعيم نصير          حددت الشروط الواجب توافرىا فيمن يقوم بمثل ىذه الميمات 

 (.66، ص>611، 
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وىو الاعتراف الذي يتم منحو من ىيئة ضمان الجودة التعميمية والاعتماد لمدرسة أو 
تفق مع معايير معترف بيا قومياً أو عالمياً كمية أو جامعة أو معيد ما، والتي تثبت أن برامجيا ت

مكانات تطبيقو، وتعمل عمى  . وأن ىذه المؤسسة تمتمك بالفعل نظاماً لضمان الجودة التعميمية وا 
التحسين المستمر لأنشطتيا الأكاديمية والعممية المستمرة وفقاً وقفاص لمضوابط المعمنة التي 

 .تنشرىا الييئة مثل ىيئة )ديكسل العالمية(
ىو نشاط مؤسسي عممي موجو  Accreditation standardوالمعيار في الاعتماد: 

نحو النيوض والارتقاء بمستوى مؤسسات التعميم والبرامج الدراسية وىو أداة فعالة ومؤثرة لضمان 
 (.;6م، ص6108جودة العممية التعميمية ومخرجاتيا واستمرارية تطويرىا. )أحمد إبراىيم أحمد، 

: ىو واحد من أقدم وأىم Accreditation in Educationفي التعميم والاعتماد 
آليات ضمان الجودة، من خلال كونو عممية لمراقبة الجودة وضمانيا في التعميم، ويكون نتيجة 
لمتفتيش أو التفتيش، أو كمييما معاً، ويتم من خلالو التعرف عمى أن المؤسسة التعميمية، أو أن 

الدنيا المقبولة، وىو الحصول عمى شيادة الاعتماد من قبل ىيئة محمية أو برامجيا تمبي المعايير 
 (.:7م، ص6109إقميمية أو دولية، لتحقيق معايير ىذه الييئة )ناصر بن سعود الريس، 

مما سبق يتضح أن ىناك نقاط مشتركة في تعريف مصطمح الاعتماد فيو بمثابة 
حسين المستمر بما يضمن جودة العممية التعميمية وسيمة لتقويم المؤسسات التعميمية وتوجييا لمت

 بكامميا من خلال حصول ىذه المؤسسات عمى شيادة الاعتماد. مقابل استيفاء تمك المعايير.
                  وتتسم معايير الجودة والاعتماد بالعديد من الخصاص المميزة ليا عمى النحو التالي :  

 (88، 86م، ص>611) لمياء محمد أحمد، 
 .الشمولية، بحيث يتناول جميع جوانب العممية التعميمية والتربوية 

 .الموضوعية، وعدم التميز بعناصر المنظومة التعميمية 

 .المرونة والمواءمة بين محتوى المعايير وبين تنوع الظروف البيئية والجغرافية 

 .توسع نطاق المعايير، بحيث يشمل احتياجات المجتمع وطموحاتو 

  المستمرة لممعايير الموضوعة.المراجعة 

 .التقنين والقابمية لمقياس 

 .التعبير عن وجيات نظر متعددة 
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 .اتفاق المعايير مع القيم والأخلاقيات السائدة في المجتمع 

 .إجرائية المعايير بحيث تعبر عن الآليات الممكنة لتحسين الأداء المؤسسي 

 قومية المعايير، بحيث تخدم المصالح الوطنية العميا. 

 أنواع الاعتماد بالتعميم الجامعي :    
 توجد ثلاثة أنواع للاعتماد الجامعي كالاتي:

 :institutional Accreditationالاعتماد المؤسسي  

الاعتماد ىو استيفاء المؤسسة التعميمة المعايير المحددة لجودة أرائيا المتمثمة في 
(Evidencesمختمف المجالات، وذلك استناداً إلى ال ) شواىد والأدلة وقواعد البيانات والمعمومات

 (.76، ص6108المتاحة، والوثائق وغيرىا. )أحمد إبراىيم أحمد، 

 Educational Accreditation الاعتماد الأكاديمي:

يعرف الاعتماد الأكاديمي بأنو "المكانة العممية التي تحصل عمييا الجامعة أو المؤسسة 
الأكاديمية بيا، بعد استيفاء معايير الجودة النوعية المعتمدة لدى  التعميمية أو البرامج والمقررات

المؤسسات التعميمية والتربوية التي تقوم بإجراء الاعتماد الأكاديمي. )عبد المحسن بن أحمد 
 (.;:م، ص6106العصيمي، 

 Professional Accreditationالاعتماد الميني :  

ة لممؤسسة أو برنامج تعميمي مقابل استيفاء يعرف الاعتماد الميني بأنو صيغة أو شياد
م، 6108معايير تصدرىا ىيئات ومنظمات أكاديمية والجميور المستيدف )أحمد إبراىيم أحمد، 

 (.69ص

               ( الاعتماد وفق صفتو  20م ، ص1002وقد صنف )جمال الدىشان ، 
 وموضوعو إلى:

 نواع:تصنيف الاعتماد وفق صفة الاعتماد ويشمل عدة أ - أ

وىو تقييم جودة البرامج أو  :Evaluation( Accreditationالتقويم أو الاعتماد ) -0
المؤسسات الحكومية أو غير الحكومية في ضوء معايير سابقة متفق عمييا ويكون الالتزام 

 بيذه المعايير اختيارياً لمحصول عمى المقب من الجيات المانحة للاعتماد.
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: وىي شيادة تمنح لممؤسسة أو الفرد في Certificationالشيادة أو الإجازة المينية  -6
 ضوء امتلاكيا برامج تتوافر فييا المعايير المتفق عمييا.

وىو منح الفرد أو المؤسسة التصريح  Permission Lieensingالترخيص والتصريح  -8
لممارسة ميام صغيرة عمى درجة ملاءمة من الكفاءة مثل الترخيص لاستخدام برامج أو 

 لمقيادة أو الحاسب الآلي. تعميم

وىو الاعتراف الذي تمنحو عادة  :Recognitionالاعتراف المؤسسي المحمي  -7
 الحكومات المحمية لممؤسسات التعميمية.

: وىي آلية داخمية بأي جامعة لتسييل انتقال الطلاب بين Equivalenceالمعادلة:  -8
 الجامعات.

 تصنيف الاعتماد وفق موضوع الاعتماد:-ب
 عتماد المؤسسي: ويشمل الأكاديمي والميني.الا -0
 الاعتماد التخصصي: ويختص بالبرامج الأكاديمية التخصصية لممؤسسة . -6

مماسبق يتضح أن ىناك ترابط وثيق بين الأنواع الثلاثة حيث إن كلًا منيم ييدف إلى   
ساسي وسابق تحقيق الجودة والتميز لموصول إلى المستويات المعيارية وأن الاعتماد مطمب أ

 للاعتماد الميني.

 فوائد تطبيق معايير الجودة والاعتماد بالتعميم الجامعي :
إن تطبيق معايير الاعتماد عمى المؤسسات التربوية والجامعات يمكن أن يحقق الفوائد 

 (>07 ->08م، ص6106الآتية: )عبد المحسن بن أحمد العصيمي، 
خارجي لممؤسسات التعميمية وتحسين الخدمات  :ضمان وجود تقويمأولًا: بالنسبة لممواطنين

 المينية المتاحة لمجميور.
:المساعدة في نقل وحدات البرامج الدراسية فيما بين المؤسسات التعميمية ثانياً: بالنسبة لمطمبة

أو في قبول الطمبة في برامج الدراسات العميا، وتعزيز سمعة المؤسسة أو البرنامج 
 المعتمد.
يعتبر الاعتماد حافزاً لمتقويم الذاتي،و تحسين نظام  لمؤسسات التعميم العالي ثالثاً: بالنسبة

 المؤسسة وبرامجيا وتعزيز سمعة المؤسسة.
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: إتاحة الفرصة لمممارسين لممينة المشاركة في وضع المتطمبات وشروط رابعاً: بالنسبة لممين
الإعداد لدخول المينة والإسيام في وحدة المينة من خلال الجمع بين الممارسين 

 والمدرسين، والطمبة في نشاط واحد.
 أىداف تطبيق نظام الجودة والاعتماد بالتعميم الجامعي :

والاعتماد إلى : )عبد الرحمن حسن المراغي، ييدف نظام لضمان الجودة التعميمية 
 (.8:م، ص;611

 .الارتقاء والنيوض بمؤسسات التعميم المختمفة من تعميم عالي وتعميم قبل الجامعي 
 وسوق العمل. عربط مؤسسات التعميم بالمجتم 

 .تخريج دفعات ذات كفاءة عالية لمستوى العممي والميني والمياري والمعرفي 

 كير الإبداعي الذي يتمثل في:إكساب الطلاب التف 

 .أسموب حل المشكلات 
 .العمل الجماعي في الأنشطة 

 .الاستمرار في تطوير الذات 
 .تحمل ضغوط العمل الناتجة عن جدية تطبيق ىذا النظام 

 .التكيف مع المستجدات المعرفية والتقنية 

 .التقويم الحديث والرقابة المستقمة المحايدة والمستمرة 

 المؤسسات التعميمية في المراحل المختمفة من التعميم الجامعي وقبل  ضمان كفاءة أداء
 الجماعي والفني.

                        كمية التربية  الكميات المعتمدة وتحقيق أىداف التنمية المستدامة :
 بأسيوط أنموذجاً 

جامعة أسيوط خطة استراتيجية تشتمل عمى جميع العناصر  -توجد لدى كمية التربية
الأساسية بالمؤسسة والمتمثمة في رؤية المؤسسة ورسالتيا، والغايات النيائية، والأىداف 
الاستراتيجية والخطة الاستراتيجية لمكمية تم اعتمادىا ، واعتمدت عمى استراتيجية التطوير، 
                   وبعض استراتيجيات النمو والتوسع كما توضح مصفوفة العوامل الاستراتيجية 

 لداخمية والخارجية .ا
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لتحديد نقاط  (SOWT)وقد تم تغطية كل من البيئة الداخمية والخارجية باستخدام منيج  
القوة والضعف والفرص والتيديدات ومن أمثمة نقاط القوة لمكمية التي جاءت بالتحميل " وجود 

الفنية  مراكز ووحدات ذات طابع خاص بالكمية" ، ومن أمثمة نقاط الضعف " ضعف الميارات
لدى القائمين بالأعمال الإدارية العامة، ومحدودية مشاركة الطلاب في المشروعات البحثية" ، 
ومن أمثمة الفرص المتاحة " الطمب المتزايد عمى الدورات التدريبية بالكمية"، ومن أمثمة التيديدات 

 " ضعف التمويل الحكومي لمتعميم العالي والبحث العممي".
ميل الكمي والكيفي في إجراء التحميل البيئي والذي تم في ضوئو تصميم وتم استخدام التح

الاستراتيجية ، وتم استخدام الاستقصاءات والفحص الوثائقي والمقابلات والملاحظات لمتعرف 
عمى جوانب القوة والضعف والفرص والتيديدات، وقد استخدمت الكمية ناتج عممية التحميل في 

ية الداخمية والخارجية  لتحديد الوزن النسبي لكل عامل من العوامل تقييم العوامل الاستراتيج
 الاستراتيجية . 

وقد اشترك في التحميل البيئي أعضاء من داخل الكمية وخارجيا ممثمين في قيادات  
داريين وطلاب وأعضاء من المجتمع المحمي وممثمين  أكاديمية وأعضاء ىيئة تدريس وا 

ل الجامعي . وتوجد في المؤسسة مصفوفة واضحة ومحددة لمؤسسات تعميمية في مراحل قب
لمجالات القوة والضعف الناتجة من تحميل البيئة الداخمية، والفرص والتيديدات الناتجة من تحميل 
البيئة الخارجية. وقد تم عرض التحميل البيئي ومناقشتو مع الأطراف المختمفة داخل المؤسسة 

ثمين لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والإداريين، كوكلاء الكمية ورؤساء الأقسام ومم
وممثمين لمؤسسات تعميمية في مراحل التعميم قبل الجامعي ) كمديري المدارس والإدارات 
 والمديريات ووكيل الوزارة بالتربية والتعميم ونقيب المعممين كممثمين لمنظمات بعض سوق العمل. 

ية ارتباطاً وثيقاً بخطة الجامعة الاستراتيجية من ناحية وترتبط الخطة الاستراتيجية لمكم  
التوجو العام والرسالة والأىداف. بالنسبة لمرسالة فإن رسالة الكمية تنبثق من رسالة الجامعة 
وتشتمل عمى الميام الأساسية من التعميم والبحث العممي وخدمة المجتمع. أيضا ىناك ارتباط 

لاستراتيجية لمكمية ونظائرىا لمجامعة، كما تندرج أنشطة وبرامج بين الغايات النيائية واليداف ا
التطوير بالخطة الاستراتيجية لمكمية تحت مظمة الغايات النيائية والاىداف الاستراتيجية التي 

 تتبناىا الخطة الاستراتيجية لمجودة بالجامعة. 
ة أنشطتيا لمكمية ىيكل تنظيمي معتد من مجمس الكمية  ومعمن وملائم لحجم وطبيع

                   جامعة والمجتمع المحيط وبما يحقق التعميمية والخدمية عمى مستوى الكمية وال
 أىدافيا ورسالتيا. 
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يتكون الييكل التنظيمي لمكمية من جيازين أساسيين ىما الجياز الأكاديمي والجياز  
وكلاء لمكمية ىم وكيل الكمية الإداري، وكلاىما يعملان تحت رئاسة عميد الكمية ويساعده ثلاثة 

لشئون التعميم والطلاب، ووكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث، ووكيل الكمية لشئون 
              خدمة المجتمع وتنمية البيئة. كما يقوم أمين الكمية بمساعدة العميد في مباشرة الجياز

 الإداري لدوره.

لكمية ومجالس الأقسام العممية الأربعة. ويرأس يشتمل الجياز الأكاديمي عمى مجمس ا
عميد الكمية مجمس الكمية، وطبقاً لقانون تنظيم الجامعات يرسم مجمس الكمية السياسة العامة 
لمتعميم والبحث العممي بالكمية تحت توجييات مجمس الجامعة، أما مجمس القسم فيقوم بإدارة 

 ل مجمسيا.شئون القسم والمشاركة في إدارة الكمية من خلا

تتمثل ميمة الجياز الإداري في تقديم كافة الخدمات المطموبة لمعممية التعميمية بكافة 
أطرافيا من طلاب وأعضاء ىيئة التدريس وموظفي وفنيي الكمية وما يتطمبو من تنفيذ العممية 

دارات التعميمية بكفاءة عالية في إطار من التنسيق الدائم والتعاون الفعال بين كافة أقسام  وا 
ووحدات الجياز، ويتكون الجياز الإداري من وحدات إدارية، يرأس كل وحدة من ىذه الوحدات 

 مدير إدارة يرأسيم جميعاً أمين الكمية الذى يأخذ أوامره وسمطتو من عميد الكمية. 
يوجد تحديد واضح ودقيق لسمطات ومسئوليات وصلاحيات القيادات الأكاديمية وكذلك 

يذية بالمؤسسة، ويعبر التوصيف الوظيفي لمييكل التنظيمي والإداري عن أىداف القيادات التنف
 الكمية وأنشطتيا المختمفة والوظائف التي تحتوى عمييا لأداء رسالتيا. 

يتوافر لدى الكمية توصيف وظيفي موثق، حيث تمثل بيانات ىذا التوصيف أحد 
شغل الوظائف المختمفة وفى حالات النقل العوامل التي تحرص الكمية عمى تفعيميا عند الترشيح ل

 والندب.
يوجد بالكمية وحدة لضمان الجودة والاعتماد تم إنشائيا بالكمية في إطار مشروع إنشاء 
نظام داخمي لمجودة بالكمية، وتعد ىذه الوحدة امتداداً لوحدة تقويم الأداء الجامعي بالكمية التي 

 م. 6118أنشئت عام 
ة الحالية لموحدة رؤية ورسالة وأىداف الوحدة وتشكيل مجمس وتحدد اللائحة الداخمي

إدارة الوحدة واختصاصاتو، كما تتضمن الوحدة عشر لجان ضمان الجودة لإدارة ومتابعة تنفيذ 
 أنشطة الوحدة مع تحديد دقيق لمسئوليات كل لجنة وكذلك قيادات الوحدة.
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ئيس بالجامعة، وتعامل وتعتبر وحدة ضمان الجودة فرعاً لمركز ضمان الجودة الر 
 كوحدة مستقمة إدارياً وتتبع عميد الكمية. 

والتي اندرجت تحت ثلاثة  –يوجد بالكمية مجموعة معايير لاختيار القيادات الأكاديمية 
محكات رئيسة ىي المؤىلات العممية والكفاءة القيادية ) مثل النشاط العممي والقدرات القيادية 

ية والعممية والمساىمة في أنشطة الكمية وغيرىا(، والكفاءة الإدارية والمشاركة في الأنشطة القوم
)مثل القدرات الإدارية وقضاء مدة خدمة مناسبة ومتميزة في العمل الإداري والقدرة عمى تشجيع 
المرؤوسين عمى الإبداع والمشاركة في إبداء آرائيم وغيرىا(، والسمات الشخصية )كالالتزام في 

لأمانة والتعاون مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين والشفافية في اتخاذ القرارات العمل والنزاىة وا
وغيرىا( )حيث تم المفاضمة بين أساتذة الكمية في ضوء ىذه المعايير لدى اختيار رئيس الجامعة 
لعميد ووكلاء الكمية وكذلك التوصية بتعيين رئيس قسم المناىج وطرق التدريس ورئيس قسم عمم 

 اً ليذه المعايير.النفس وفق
وتتبنى الكمية وأقساميا المختمفة النمط الديمقراطي في الإدارة والذي يشجع المشاركة 

بداء الرأي وحرية النقد والابتكار واستخدم الحوار البناء لمتوصل إلى القرارات المختمفة.  وا 
أداء وتحرص الكمية عمى الأخذ بآراء ومقترحات ممثمي الأطراف المجتمعية في تطوير 

الكمية من خلال عقد قنوات تشمل إشراك البعض منيم في المجالس الرسمية وتطبيق استقصاء 
 رأي وعقد لقاءات.

توفر الكمية خطة لمتدريب وتنمية الميارات الإدارية لمقيادات الأكاديمية بالتعاون مع 
 التالية : مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس ومركز إعداد القادة، تمثمت في الدورات

دارة الأزمات. -0  الجوانب الإبداعية وا 
 ميارات الاتصال الفعال. -6

 القيادة المتميزة. -8

 النمو الذاتي وتنمية المرؤوسين. -7

 التخطيط الاستراتيجي. -8

تتوفر في الكمية قاعدة بيانات تضم جميع الإدارات والأقسام وتحتوي عمى جميع بيانات 
والطلاب والخريجين بالكمية وتحرص الكمية عمى  أعضاء ىيئة التدريس والعاممين والإداريين

 تحديث البيانات والمدخلات باستمرار.
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يوجد بالكمية نظام لحفظ وتداول استدعاء الوثائق بصورة ورقية من خلال الأرشيف 
الموجود بكل إدارة وقسم وكذلك إلكترونياً في بعض الإدارات مثل المكتبات وشئون الخريجين 

توفر في الكمية خطة لتنمية الموارد الذاتية ، كما يوجد بالكمية وحدات ذات والدراسات العميا وت
 طابع خاص تدعم خطة التمويل الذاتي لمكمية والمتمثمة في الآتي:

 مركز الإرشاد النفسي والتربوي. -0
 مركز الخدمة العامة. -6

 دار حضانة جامعة أسيوط. -8

 مركز تعميم الكبار. -7

 صندوق المجمة العممية. -8

 كميات التربية. رابطة خريجي -9

وتسعى كمية التربية إلى تكوين علاقات وطيدة وبروتوكولات مع القطاعات الحديثة 
بالمجتمع ىادفة بذلك إلى تحقيق الاستفادة القصوى وتفعيل الشراكة بينيا وبين ىذه القطاعات، 

دول وفي ىذا الصدد قامت كمية التربية بعمل قنوات اتصال مفعمة مع بعض القطاعات وكذلك ال
 العربية والدول الأجنبية والتي تمثمت في الآتي:

  بروتوكولات تعاون مع الدول العربية لاستقطاب طلاب البكالوريوس/الميسانس وذلك في
مجال التعميم غير التقميدي )التعميم عن بعد عبر الإنترنت والفيديو كونفرنس والوسائل 

 الإلكترونية الحديثة...(.

 ما لمتدريب وتكنولوجيا المعمومات برتوكول تعاون مع شركة سSTIT  وكيل شركة سنرجي
SUNERGY .العالمية 

 .برتوكول تعاون مع ىيئة إنقاذ الطفولة 

 .بروتوكول تعاون مع الأكاديمية المينية لممعممين 

 .بروتوكول تعاون مع الجامعة الأمريكية بالقاىرة 

  بروتوكول تعاون مع ىيئة تيرديزومTerre des homes  ية.السويسر 
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تمتزم الكمية بحقوق الممكية الفكرية والنشر ، حيث قامت ببذل العديد من الجيود لنشر 
 ثقافة حقوق الممكية الفكرية واستخدمت ليذا الغرض العديد من الوسائل :

  النشر الالكتروني عمى موقع الكمية عمى شبكة الانترنت لتعريف الممارسات التي تقع تحت
بشأن حماية الممكية الفكرية بالإضافة إلى نشر ميثاق حقوق  6116لسنة  6;طائمة القانون 

 الممكية الفكرية .
  طباعة نشرات تعريفية وزعت عمى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم 
  تنظيم لقاءات وندوات لمتعريف بقانون وحقوق الممكية الفكرية والنشر لأعضاء ىيئة التدريس

 ومعاونييم والإداريين والطلاب 

 لكمية مجموعو من الإجراءات لممحافظة عمى حقوق التأليف والنشر اتخذت ا 

  تستفيد معامل الحاسب الآلي في الكمية وأعضاء ىيئة التدريس بما توفره الجامعة من
 برمجيات بشكل قانوني حيث أصدرت الكمية قرارا بحظر استخدام البرامج المنسوخة 

 ب الأصيمة، ووضع إرشادات لممترددين تحرص الكمية عمى تزويد المكتبات بالمراجع والكت
 عمييا لحثيم عمى الالتزام الذي ينص عميو قانون الممكية الفكرية.

  تبنت الكمية الإجراءات التي يمكن أن تتخذىا لضمان احترام الممكية الفكرية والتي تتضمن
 الإجراءات التي يمكن أن تتخذ ضد كل من ينيك تمك الحقوق 

 لالتزام بحقوق الممكية الفكرية .تشكيل لجنة متابعة مدى ا 

  كما تطبق الكمية استبيانات عمى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم حول مدى كفاية
 الإجراءات التي تتبعيا الكمية لمحفاظ عمى حقوق الممكية الفكرية والنشر.             

لتعميمية بكافة وتضم الكمية جيازا إداريا مؤىلا لتقديم كافة الخدمات المطموبة لمعممية ا
أطرافيا ، في إطار من التنسيق الدائم والتعاون الفعال بين كافة أقسام الكمية العممية وبين وحدات 
الجياز الإداري، ويقسم الجياز الإداري إلي وحدات يكون لكل وحدة مدير ويرأس الجياز الإداري 

 أمين الكمية والذي يتبع إداريا عميد الكمية 
وتقييم مستوي الرضا الوظيفي لمعاممين بالكمية ليشمل كافة المحاور تقوم الكمية بقياس 

المتعمقة بأداء العاممين ، وأسموب ونمط القيادة ، والرضا عن الجوانب المادية وعن الوظيفة 
 والعلاقات العامة بين مجموعات العمل وكذلك النمو الميني ليم.
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تغطيو متطمبات المؤسسة وغاياتيا تحقق الموارد المالية المتاحة سنويا الحد الأدنى ل
وأىدافيا الاستراتيجية ، ان دخل الوحدات الخاصة والصناديق ذات الطابع الخاص يمثل دعما 
مؤثرا لتغطيو ىذه المتطمبات ولكن في ضوء دراسة الموارد المالية السنوية لمكمية بالإضافة إلى 

ن ىذا الدخل لا يكفى بالحد المطموب التعزيزات التي تأتى من الجامعة والصناديق الخاصة وجد أ
عداد برامج ذات جودة عالية لممعمم.  لتشجيع البحث التربوي وا 

وىناك مجيودات متميزة  بذلت لرفع كفاءة استخدام الموارد المالية المخصصة لمكمية من 
مية الموازنة وذلك بوضع أولويات لتنفيذ الأنشطة المختمفة التي تحقق الأىداف الاستراتيجية لمك

منيا مقترح وحدة التعاون الدولي واتفاقيات التعاون بين الكمية والقطاعات الحديثة بالمجتمع 
 6106وخطة مقترحة لمركز الإرشاد النفسي والخطة السنوية المقترحة لتنمية الموارد الذاتية لسنة 
ممراجعة . ومن بين الجيود المبذولة لرفع الكفاءة أن تخضع كل عمميات الصرف والمشتريات ل

والرقابة الدورية من قبل الجياز الإداري بالجامعة كما أن تحديد الصلاحيات وتحديد بنود 
 الصرف يرشد استخدام الموارد .

تشغل كمية التربية عدد ثلاثة  مباني منفصمة المبنى الأول مخصص لمجياز الإداري 
الدروس والمعامل والمبنى بالكمية ومبنى أخر لأعضاء ىيئة التدريس بالكمية ويوجد بو قاعات 

الأخير ىو مبنى المدرجات ، وتعتبر مساحة المباني مناسبة لممارسة جميع الأنشطة بالكمية ، 
كما أن وجود المساحات الخضراء والفراغات البينية من العوامل التي تسيم في توفير التيوية 

المختمفة وتعتبر ىذه المباني  والإضاءة الطبيعية المناسبة لمقاعات والمدرجات والمكاتب بالمباني
 كافية لعدد الطلاب لممارسة أنشطتيم المختمفة .

وتتوافر في مباني الكمية التجييزات اللازمة لضمان تحقيق الأمن والسلامة حيث تتوفر 
في كل دور من كل مبنى طفايات الحريق والتي يتم الكشف عنيا دوريا وتحرص الكمية عمى 

 الموارد البشرية والمادية كما يتضح من الممارسات التالية :المحافظة عمى امن وسلامة 
 .تدريب العاممين بالكمية عمى أعمال الدفاع المدني ومكافحة الحريق 
 . استحداث وحده لمتعامل مع الأزمات والكوارث 
 عمل ندوات وورش عمل عن إدارة الأزمات والكوارث لمعاممين وأعضاء ىيئو                  

 لطلاب.التدريس وا
 .استحداث خطة لمواجية الأزمات والطوارئ 
  دارة الأزمات في حالات الطوارئ  استحداث خطة لإخلاء المباني وا 
 . تزويد المعامل والورش بتعميمات وقواعد الأمن والسلامة 
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تتمتع الكمية بكفاية وملائمة المرافق العامة من كيرباء ومياه ومصاعد ودورات مياه 
ية وتتوافر إدارة لصيانة المباني والمنشات والبنية الأساسية وتوجد خطو لمختمف الفئات بالكم

 مصاعد. –دىانات –نجاره  -سباكة-سنوية لصيانة الكمية وتشمل صيانة الكيرباء 
تمتمك الكمية العديد من التسييلات لممارسة الأنشطة الطلابية اذ تمتمك الكمية صالة 

ضة ومخصص فييا أيام لمطمبة وأيام لمطالبات ومجيز المياقة البدنية والصحية لممارسة الريا
بعدد كافي من الأجيزة ، وكذلك يوجد ملاعب لممارسو كره القدم واليد بالمسطحات الخضراء 
وساحة الكمية . ىذا بجانب توافر أماكن لممارسة بعض الأنشطة الثقافية والقاعات التي تقام فييا 

فة إلى القرية الاولمبية بالجامعة والإستاد الرياضي الذي المعارض الفنية والاجتماعية ىذا بالإضا
يتيح ممارسة جميع أنواع الرياضة ويخدم جميع كميات الجامعة بما فييم كميو التربية بالإضافة 

 إلى الأنشطة الاجتماعية والثقافية والفنية.
بيانات تمتمك الكمية موقع عمى شبكة الانترنت بالمغتين العربية والانجميزية يغطى ال

الأساسية عن الكمية والأنشطة المختمفة ، ويتم تحديث ىذا الموقع بصفو دورية من خلال مركز 
 المعمومات بالكمية وبالتعاون مع شبكة المعمومات بالجامعة.

ويتوافر بالكمية عدد كبير من نقاط الانترنت تغطى جميع مكاتب أعضاء ىيئة التدريس 
دارا  ت الكمية المختمفة .وكذلك معامل الحاسب الآلي وا 

  مصر، صعيد في المحيطة البيئة وتنمية المجتمع خدمة في وميم متميز دور لمكمية
 المتنوعة أنشطتيا خلال من المحيط المجتمع لاحتياجات تمبية الدور ىذا عمي وتحرص
 النفسي الإرشاد ومركز البيئة وتنمية المجتمع خدمة وحدة خلال من تقدميا التي والخدمات

 العمل وورش والندوات التدريبية والدورات العممية التربية ووحدة العامة الخدمة ومركز ربويوالت
 ىيئة وأعضاء لمطلاب البيئة وتنمية المجتمع بخدمة لمتوعية الإجراءات من بالعديد الكمية وتقوم

 كما عمل، وورش وندوات ممصقات صورة في المستفيدة والجيات والعاممين ومعاونييم التدريس
 بآليات والطلاب ومعاونييم التدريس ىيئة لأعضاء التوعية خطة) توعية برامج الكمية لدي يوجد
    . البيئة وتنمية المجتمع لخدمة الكمية خطة من كجزء( البيئة وتنمية المجتمع خدمة

تقوم وحدة ضمان الجودة بالكمية بمتابعة وضمان جودة الأداء في كافة الأنشطة التي  
كمية من تعميم وبحث عممي وخدمة المجتمع ، والوصول بيا لأعمي درجات الجودة ، تقوم بيا ال

وتتخذ الوحدة من معايير الاعتماد الصادرة عن الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد  
بمصر المرجعية الأولي لمحاور عمميا ، ولموحدة دور في عممية التقويم حيث تتمثل أنشطتيا في 

ل فيما يمي إعداد وتصميم نماذج التقييم بكافة صورىا وتحميميا واستخراج النتائج ىذا المجا
 وتفسيرىا وكتابة تقاريرىا .



 أ.د/ أحمد حسين عبد المعطي                    بالجامعات المصريةالمعتمدة  دور الكميات
 د/ راندا رفعت محمد محفوظ                                                             
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  إجراء عممية التقويم الذاتي الشامل لمكمية والوقوف عمي مجالات القوة والضعف في الأداء
 الكمي .

  . مقارنة نتائج تقويم المؤسسة دوريا 

 فة أطراف العممية التعميمية الداخمية منيا والخارجية كالأطراف مناقشة نتائج التقويم مع كا
 المجتمعية .

  متابعة الاستفادة من نتائج التقويم الذاتي الشامل لمكمية من خلال وضع خطط تحسين
 للأداء والعمل عمى معالجة نواحي القصور .    

لمادي والعيني يوجد بالكمية نظام معتمد لدعم الطلاب من جميع الجوانب مثل الدعم ا
والصحي والنفسي يجانب الدعم الدراسي وأساليب الدعم والخدمات معمنة بدليل الطالب وبالنسبة 

عنو بإدارة رعاية  نلمدعم المادي ، فقد تم تشكيل صندوق التكافل الاجتماعي لمطلاب والإعلا
     الشباب بالكمية                

وق العمل وذلك من خلال مركز الخدمة العامة يوجد بالكمية برامج إعداد الخريجين لس
والإرشاد النفسي حيث يتم تقديم عدد من البرامج التدريبية التي تؤىل الخريجين المعممين لمواكبة 

 أحدث التطورات واحتياجات سوق العمل.
تحقيق التميز  " ىتسعوتتوافق المعايير الأكاديمية القياسية لبرامج الكمية مع رؤيتيا وىي 

إعداد معمم متميز، وأن تصبح مركزاً لترقية المعرفة التربوية  يسيم فييادة التربوية بما والر 
وتطبيقاتيا العممية والتكنولوجية في مجالات التعميم والتعمم وخدمة المجتمع عمي المستويين 

إعداد معمم تربوي ميني مبدع مؤىل لممنافسة والتفاعل والإقميمي" ؛ ورسالتيا وىي " المحمي 
لمتميز مع معطيات مجتمع المعرفة ومواكبة التطور التكنولوجي والاتجاىات الحديثة في التعميم ا

والتعمم، وتشجيع البحث التربوي من خلال الارتقاء ببرامج الكمية ووحداتيا المختمفة لإرساء 
مجتمع تعمم قائم عمى مستوى عال من الفاعمية، مع الاستجابة لتنوع احتياجات المجتمع 

لات الميدان التربوي بتوفير الخدمات والاستشارات الفنية المتخصصة لمؤسسات المجتمع ومشك
 ". المختمفة

علانيا بأكثر من آلية. وقد ىدفت  تتوفر لدى الكمية إستراتيجية لمتعميم والتعمم تم توثيقيا وا 
ورسالتيا من  ىذه الإستراتيجية إلى تحقيق فاعمية عممية التعميم والتعمم بالكمية وتحقيق رؤيتيا

التعمم  -خلال تنوع أنماط التعميم والتعمم التي احتوت عمييا والتي من بينيا )التعمم التعاوني 
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العصف الذىني( ، كما دعمت الإستراتيجية بأنماط تعميم وتعمم  -الحوار والمناقشة  -الذاتي 
لفروق الفردية ومن لمطلاب ذوي القدرات المحدودة بما يتلاءم وخصائصيم المعرفية والعقمية وا

طريقة النمذجة(.                    -التساؤل الذاتي  -ىذه الأنماط )التعمم من خلال الأقران 
  

يوجد بالكمية برنامج لمتدريب الميداني )التربية العممية( معمن وموثق ويتم تضمينو داخل 
النسبة لشعبة التعميم توصيف مقررات البرامج الدراسية، حيث يتم تطبيق في الفرقة الثانية ب

الأساسي، ويتم تطبيقو في الفرقة الثالثة بالنسبة لشعب التعميم العام. يتم الاعتماد عمى نظام 
الدرجات في تقويم التربية العممية من خلال استمارة مقررة بالدرجات توزع لمدارس التدريب وذلك 

 لتقرير كافة جوانب الطالب المعمم خلال التربية العممية.
ىيئو التدريس الطلاب متفقو مع المعدلات  أعضاءتكون نسبو  أنعمى  الكميةص تحر 
 أصدرتيا التي( طالب لكل عضو ىيئو تدريس )طبقا لممعدلات 68 - 61حدود ) في المرجعية

ىيئو  أعضاء إلى( ولكنو وجد أن تسبو الطلاب  الاعتمادلضمان جوده التعميم و  القومية الييئة
 بعض الأقسام .   فيالتدريس ليس كافيا 
يتم تدريسيا من  التيلعضو التدريس مع المقررات  العمميالتخصص  ملائمةلا بد من 
تقوم بترشيحيم ليا  والتي المختمفةمجالس الأقسام لممقررات  في التدريسي ءخلال توزيع العب

 . المختمفةلمتخصصات  التعميمية ةالعممي فيمما يسيل معو التقدم 
ط البحثي حيث أنو أحد المحاور التي تبرزىا رسالة الكمية، فقد تبنت تيتم الكمية بالنشا

الكمية توجياً جديداً وىو أن يسير العمل البحثي من خلال خطة بحثية ولدى الكمية خطة موثقة 
لمبحث العممي وتمتزم الأقسام بالخطة الحالية خاصة في مرحمة التسجيل لدرجات الماجستير 

وقد أعمنت الكمية ىذه الخطة عمى موقعيا الإلكتروني وتقع مسئولية والدكتوراه إلى حد كبير. 
متابعة تنفيذ الخطة عمى لجنة الدراسات العميا والبحوث لمناقشة التقدم بيا وكذلك أية مقترحات 
ترد من الأقسام المختمفة بخصوص تعديل الخطة في ضوء مستحدثات العمم وجعل أولوية 

 البحثية.  لمبحوث التي تقع في إطار الخطة
وقد روعي أثناء إعداد الخطة الخاصة بالبحث العممي أن تتوافق مع إمكانات الكمية 
البشرية والمادية مع تحديد المتطمبات المختمفة عمى أن تسعى الكمية أثناء فترة تنفيذ الخطة أن 

شطة توفرىا ، ترتبط خطة البحث العممي بكمية التربية مع ما ورد من أىداف استراتيجية بأن
وخططيا التنفيذية، إذ لا توجد  6109/  6100بالخطة الاستراتيجية لتوكيد الجودة بالجامعة 

 خطة بحثية لمجامعة. 



 أ.د/ أحمد حسين عبد المعطي                    بالجامعات المصريةالمعتمدة  دور الكميات
 د/ راندا رفعت محمد محفوظ                                                             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102يوليو   – السابعالعدد   -  43  لمجلدا         32

تسمح الكمية بمشاركة طلابيا في المؤتمرات العممية، فعمى مستوى طلاب الدراسات العميا 
ظمت الكمية مؤتمر تسمح ليم بالمشاركة فيما تنظمو الكمية من مؤتمرات وندوات عممية. كما ن

دارة جمساتو شباب الباحثين من المدرسين  خاص بشباب الباحثين قام بالمشاركة في تنظيمو وا 
والمدرسين المساعدين والمعيدين وعمى مستوى طلاب البكالوريوس يشترك الطلاب في المؤتمرات 

يعقده                  الخاصة بالأقسام مثل مشاركة طلاب قسم عمم النفس فى المؤتمر الذي
 القسم.

( برنامجاً لمدراسات العميا ، تمنح من خلاليم درجات الدبموم ، 87يوجد لدى الكمية )
( برامج ماجستير ، وبرنامج دبموم عامة 9( برامج دكتوراه ، و )9والماجستير ، والدكتوراه منيا )

لمدبموم المينية ، و  ( برنامجاً 07نظام العام الواحد ، وبرنامج دبموم عامة نظام العامين ، و )
  ( برامج لمدبموم الخاصة.9)

وتضع الكمية نصب أعينيا الفعالية التعميمية باعتبارىا ىدفاً لا يمكن أن تحيد عنو ، لذا 
تعتمد عمى تقويم شامل ومستمر لجميع جوانب العممية التعميمية وتضع نتائج ىذا التقويم في 

نظام داخمي لإدارة جودة التعميم والتعميم الاعتبار لوضع خطط تحسين وتعزيز من خلال 
ولمتحقق من الفاعمية التعميمية يجب أن تستخدم المؤسسة الأساليب المناسبة لمتقويم الشامل 
والمستمر لأبعاد وعناصر الفاعمية التعميمية وتناقش نتائج ىذا التقويم مع القيادات الأكاديمية 

 ضع خطط التحسين والتعزيز لمفاعمية التعميمية.وجميع الأطراف المستفيدة ، وذلك تمييداً لو 
تضع الكمية نصب أعينيا الفعالية التعميمية باعتبارىا ىدفاً لا يمكن أن تحيد عنو ، لذا 
تعتمد عمى تقويم شامل ومستمر لجميع جوانب العممية التعميمية وتضع نتائج ىذا التقويم في 

اخمي لإدارة جودة التعميم والتعميم الاعتبار لوضع خطط تحسين وتعزيز من خلال نظام د
ولمتحقق من الفاعمية التعميمية يجب أن تستخدم المؤسسة الأساليب المناسبة لمتقويم الشامل 
والمستمر لأبعاد وعناصر الفاعمية التعميمية وتناقش نتائج ىذا التقويم مع القيادات الأكاديمية 

 التحسين والتعزيز لمفاعمية التعميمية. وجميع الأطراف المستفيدة ، وذلك تمييداً لوضع خطط
وتعتمد الكمية عمى آليات لممساءلة والمحاسبة في إطار سمطتيا إذ أن قانون تنظيم 
الجامعات في وضعة الحالي لا يسمح بكثير من حرية اليد في وضع عقوبات عمى المقصر في 

فيي تتدرج من  ) لفت جميع المواقف كما أنو لا يوجد تدرج في العقوبات الموجودة بلائحتو 
عزل ( من الوظيفة ولكنيا تعتمد عمى توزيع مكافآت الدراسات العميا وتمنع  -لوم –النظر 

أعضاء ىيئة التدريس ممن أظيروا أداء دون المستوى المطموب من التدريس في الشعب العربية 
د تعاون كبير كذلك بعد إصراره عمى عدم تحسين أداءه . ولم يحدث ذلك في واقع الأمر إذ يوج

 من جميع أعضاء ىيئة التدريس كما يتضح من جداول تفريغ استمارات التقويم الخاصة بيم 
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من خلال العرض السابق لمعايير الاعتماد والجودة، نجد أن المعايير توفر إطاراً ميم  
ناء يمكن من خلال تحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي، وذلك نظراً لأن فمسفة ب

المعايير تحقق ضمنياً أبعاد التنمية المستدامة وذلك لأن فمسفة بناء المعايير ونشرىا تتضمن 
 (.80م، ص>611مجموعة من المبادئ والمفاىيم الرئيسية وىي :)لمياء محمد أحمد، 

 .ضرورة التزام الدول بالمواثيق الدولية والإقميمية والمحمية المرتبطة بالقضايا ذات الصمة 
 د عمى فكر المحاسبية والعدالة الاجتماعية وتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية وسيادة قيم التأكي

 الحرية والديمقراطية.

  تفعيل المجتمع المدني والمشاركة المجتمعية وترسيخ قيم التعاون والجمعي وتشجيع التنوع
 والاختلاف وتقبل الرأي الآخر.

 ة من مواجية تحديات العصر والمنافسة في بناء القدرة المجتمعية، وتمكين الأجيال الصاعد
 عالم متغير.

 .تحقيق استدامة عمميات التنمية المينية لممعممين، وتوفير فرص تعميمية متميزة 

  رفع مستوى وعي المشاركين في العممية التعميمية بالمشكلات، وتمكينيم من اتخاذ القرارات
حداث لحميا ورفع كفاءة الأنساق التعميمية في التطوير الم التجديدات                ستمر، وا 

 التعميمية.

وبما أن التعميم ىو قاطرة التقدم والتنمية الشاممة لممجتمع في كافة النواحي الاقتصادية 
عداد  الاجتماعية، تؤدي إلى تكوين شخصية متكاممة قادرة عمى التعامل مع متغيرات العصر، وا 

افظ عمى التفكير الإبداعي والناقد، والتميز مواطن عصري متفتح الذىن لديو القدرة والح
بمواصفات عصرية، وتأكيد الذاتية واليوية الثقافية، والتراث الحضاري، والمواطنة والولاء والانتماء 

 (.:68م، ص6101لموطن والأمة.)حسين بشير محمود، 
يا فمن خلال تحميل معايير الاعتماد والجودة يمكن التركيز عمى بعض المعايير وتدعيم

 لتحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي ومن ىذه المعايير:
  معايير خاصة بتحسين الانتاجية العممية لأعضاء ىيئة التدريس بما يحقق أىداف التنمية

 المينية المستدامة.

 .معايير خاصة بتوظيف الموارد المادية والبشرية ببيئة التعميم الجامعي وتنميتيا 

 ببيئة التعميم الجامعي . المناخ الخاص 
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 .معايير المشاركة المجتمعية 

 . القيادة والحوكمة الجامعية 

 .توكيد الجودة والمساءلة 

 . المقررات الجامعية 

وذلك من خلال الاستفادة من أبعاد التنمية المستدامة الثلاثة الاقتصادية والاجتماعية    
معي يجب أن يسعى لتحقيق ىدف أساسي ىو والبيئية ، فمن الميم التأكيد عمى أن التعميم الجا

"تنمية ميارات الحياة من أجل المستقبل" وأن تكون التنمية المستدامة في صميم وقمب كل 
الأنشطة التي تتم في المؤسسة التعميمية وأن يظير تأثيرىا في كل مناىجيا الدراسية والأنشطة 

مجتمع المحمي تنمية ليا صفة الديمومة التعميمية والممارسات الإدارية، وأن تعمل عمى تنمية ال
 (>08م، ص;611طالما ىناك حياة" )محمد شمس الدين زين، 

التصور المقترح لتفعيل  دور الكميات المعتمدة  في تحقيق  المحور الثالث:
 أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي 

 فمسفة التصور المقترح: - أ

ة  نوعية التعميم الجامعي ، وقيادة التنمية تنطمق من أىمية المعايير في تعزيز جود
الشاممة في المجتمع بإعداد الكفاءات المطموبة لقيادة عممية التطور والتقدم في المجتمع، ويشتق 

 ملامح التصور المقترح من خلال النقاط التالية:
 اعية التعميم الجامعي ىو قاطرة التقدم والتنمية الشاممة لممجتمع في كافة النواحي الإجتم

 والإقتصادية.

   الجودة التعميمية ىي المدخل الحقيقي وراء كل إصلاح ييدف إلى التنمية والوسيمة الوحيدة
 لاستقرار المجتمع وأنظمتو.

  إن التعميم في ىذا العصر يتطمب تعميمًا عاليًا يؤدي إلى تنوع البشر وتمايزىم، ويساعد
ا في التفكير والتعبير والاتصال الأفراد عمى الحصول عمى المعمومات وحسن استخدامي

 ومواجية التحديات العممية والتكنولوجية.

  المؤسسات الجامعية أىم مؤسسات صناعة التغيير ، وعنصراً تابعاً لأنظمة المجتمع
الأخرى، ومعايير الجودة والاعتماد أحد أىم الأساليب الحديثة لضمان التحسين 

 المستمرلتمك المؤسسات.

 بوصفيا فمسفة تنموية جديدة تيدف الي أن يترك الجيل الحاضر للأجيال  التنمية المستدامة
 المقبمة رصيدا من الموارد مماثلا لمرصيد الذي ورثو .
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  زيادة الوعي المجتمعي بأىمية المشاركة الفعالة في تحقيق تنمية مستمرة لأجيال الحاضر
 تعميم  جيد النوعية . والمستقبل، والإيمان بأىمية معايير الجودة والاعتماد في توفير

  إن تنمية الانسان بمختمف طاقاتو ، وتنمية التفكير العممي لديو وتنمية جوانب شخصيتو
المختمفة ، يمثل أىم التحديات والميام والمسئوليات الكبري التي يجب أن يضعيا أي 

 تجديد تربوي من أجل تجديد المجتمع حاضراُ ومستقبلاً 
 أىداف التصور المقترح:   - ب

 ييدف التصور المقترح إلى:        
  .توضيح أىمية دور معايير الجودة والاعتماد في تحقيق تعميم متميز مستمر 

  تحسين أداء العاممين بالمؤسسات الجامعية من خلال تطوير الاىداف في ضوء التحديات
 القائمة والرغبة في التحسين.

 امل وأجيزة لتكامل العممية توفير بنية تحتية قوية لممؤسسات الجامعية من مباني ومع
 1التعميمية

  تعريف المسئولين وواضعي السياسات التربوية بالبعد عن الجانب النظري البعيد عن واقع
 مشكلات المجتمع ومشكلات التعميم الجامعي الحالية.

 . تفعيل دور معايير الإعتماد والجودة في تحقيق التنمية المستدامة لممجتمع 

 اسبية والعدالة الإجتماعية وتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية وسيادة قيم التأكيد عمي فكر المح
 الحرية والديمقراطية التعميمية .

  . التأكيد عمي تنمية ميارات الحياة من أجل المستقبل 

 إجراءات تنفيذ التصور المقترح: -جـ
  يتطمب تحقيق أىداف التصور المقترح أن تتضمن المؤسسات الجامعية ىذه الإجراءات

 لتحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي  وىي كالآتي:
 متطمبات تحقيق أىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي :

 أولا : المتطمبات الاجتماعية والتكنولوجية:
تتطمب تحقيق اىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي توفير مجموعة من الامكانات  

 الجانب الاجتماعي تتمثل فيما يمي :والاجراءات في 
  توفير الخدمات الاجتماعية الاساسية لطلاب الجامعة باعتبارىم صميم التنمية المستدامة
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ويتم ذلك من خلال توفير مجموعة من المتطمبات الفرعية الأخرى منيا : تحسين قطاع 
طاع التعميم الصحة لمطالب الجامعي من خلال انشاء مستشفى الطالب الجامعي وتحسين ق

من خلال انشاء مكتب لمخدمات الطلابية ومتابعة الخريجين بعد التخرج بكل كمية وتحسين 
والارتقاء بتطوير قطاع تكنولوجيا المعمومات والاتصالات بكميات الجامعة وذلك من خلال 

 مركز المعمومات وتكنولوجيا الاتصالات بجامعة اسيوط .

 لوسيط بين المجتمع بتكويناتو المختمفة حيث يمثل اقامة مجتمع مدني قوي يقوم بدور ا
المجتمع المدني القوة الداعمة في زيادة قدرة طلاب الجامعة عمى التأثير في صنع القرارات 

 والسياسات ومراقبة تنفيذىا .

  الاعتماد عمي الذات والاستثمار في الموارد والامكانات وبناء القدرات الاجتماعية في تحقيق
موية في بعدىا الاجتماعية مع الايمان بالقدرات والامكانات المجتمعية وعدم الاىداف التن

 قبول افكار ونماذج الغير الا بما يتناسب مع ظروف المجتمع .

  الالتزام بقيم المواطنة من قبل جميع اطراف العممية التعميمية بالتعميم الجامعي ، فيي بمثابة
مو ايجابيا يدرك ما لو من حقوق وما عميو من موجيات سموكية مؤثرة في شخصية الفرد فتجع

واجبات مع الالتزام بقيم العدل والسلام والتسامح والرحمة والامن والاستقرار والقدرة عمى 
 المشاركة والتعاون والتماسك الاجتماعي وممارسة الديمقراطية . 

 إلى التفكير في ضرورة خمق نمط من التعميم يتلاءم مع التحولات الكونية، من تربية تقميدية ،
داخل النسق العالمي، وتحقيق  جمنظومة تربوية جديدة تسمح لمفرد والمجتمع معًا بالاندما

 المواطنة الواعية.
 .جعل التعميم يركز عمى تأىيل الإنسان للاندماج في المجتمع التقني والتكنولوجي 

 استمرارية نظم ضمان الجودة بالمؤسسات التعميمية وفق النظم العالمية . 

 . تحقيق النمو الشامل لمطلاب والكشف عن جوانب الإبداع 

 .تعزيز المشاركة الإيجابية بين المجتمع المحمي والمؤسسة التعميمية 

  أن ينطمق تحقيق التنمية المستدامة لممجتمع من مشكلات المجتمع وظروفو وما يتطمبو من
 حاجات لتمبيتيا.

 ميمية بالمشكلات ،وتمكينيم من اتخاذ القرارات زيادة مستوي وعي المشاركين في العممية التع
 لحميا.

  يجب عمى الطمبة الاستعداد لممارسة التفكير بصفة عامة، والتفكير الناقد والإبداعي، بصفة
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خاصة عبر جمع وتقييم المعمومات التي يحصمون عمييا لحل المشكلات الحقيقية التي 
 تجابييم، وصقل قدراتيم عمى صناعة القرار.

 وعي المجتمعي بمتطمبات التنمية المستدامة والمشاركة فييا .رفع ال 

 .دمج التنمية المستدامة في كل الأنشطة بإعادة توجيو التعميم نحو الاستدامة 

 .ترسيخ قيم الحوار والعمل الجماعي والمشاركة وتحمل المسئولية 

 نوع.العناية بترسيخ الانتماء الوطني واحترام ثقافة الآخر والإيمان بسنة الت 

 .التأكيد عمى الدور التشاركي للأسرة والمدرسة في تربية الأبناء وتنمية المجتمع 

  ترسيخ القيم الأخلاقية والسموكية والاقتصادية لمقاومة التطرف والإرىاب وما يبثو الإعلام
 الغربي ووسائل التواصل من أفكار استيلاكية وىدامة.

 ثانياً : المتطمبات الاقتصادية :
قيق اىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي توفير مجموعة من الامكانات تتطمب تح 

 والاجراءات في الجانب الاقتصادي تتمثل فيما يمي :
  الاىتمام بتخطيط القوة العاممة وذلك من خلال التنسيق بين الموارد البشرية المتاحة

 والاحتياجات لتمك الموارد البشرية .

 مة في قطاع الزراعة والصناعة والانتاج.احداث تنمية شاممة مستدا 

  زيادة فرص التشغيل والتصدي لمشكمة البطالة والتي تعد من اخطر المشكلات التي تواجو
 اي اقتصاد .

 .الاستخدام الأمثل لمموارد المادية والبشرية 

 ثالثاً : المتطمبات البيئية :
وفير مجموعة من الامكانات تتطمب تحقيق اىداف التنمية المستدامة بالتعميم الجامعي ت 

 والاجراءات في الجانب البيئي تتمثل فيما يمي :
   حماية ديمومة الموارد الطبيعية من خلال تمبية حاجات الحاضر دون الاخلال بحاجات

 الاجيال القادمة .

   وضع تشريعات وقوانين حماية البيئة من خلال اقامة انظمة معمومات بيئية تكون قادرة عمى
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المعمومات التي تسيم في دعم واتخاذ القرارات التنموية البيئية لتصميم وتقييم  جمع ورصد
سياسات التنمية والحفاظ عمى البيئة ومراقبة المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي تساعد 

 في تحقيق التنمية المستدامة .

   . معالجة التدىور البيئي ونقص الموارد الطبيعية بالمجتمع 

   عميم البيئي والتربية البيئية بالتعميم الجامعي وذلك من خلال توفير ودعم التعميم دعم الت
 البيئي باعتباره عاملًا من العوامل الاساسية لتحقيق ارساء مفاىيم التنمية المستدامة لمفرد .

 الضمانات المقترحة لنجاح التصور المقترح: -د
 ضمانات أىميا:يعتمد نجاح التصور المقترح عمى توفر بعض ال     
  إجراء تعديلات في نظم الإدارة الجامعية الحالية عمي مختمف المستويات وتوافر الموارد

 المادية والبشرية الكافية.

 .توافر نظام دقيق لممعمومات، وتوافر الموارد المادية والبشرية الكافية 

 امة لتطوير تعاون كافة العاممين في المؤسسات الجامعية لتبني فمسفة التنمية المستد
 المجتمع.

  تزويد أعضاء ىيئة التدريس  والطلاب بالمعمومات الأساسية والسموكيات والقيم والميارات
 اللازمة لشتى مجالات الحياة.

  توفير الإمكانات المادية اللازمة لكي تقوم المؤسسات بالدور المطموب منيا قي عممية التنمية
 المستدامة .

 وقات التي تحول دون تطبيق معايير الجودة والاعتماد بكميات الاىتمام بحل المشكلات والمع
 الجامعات المصرية     .

 .وجود الترابط والتكامل بين كافة الجيات المسئولة والعمل عمى الممارسة الفعمية 
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 التوصيات:
 ية ضرورة توفير الإمكانات التعميمية للإرتقاء بالبرامج المقدمة لمطمبة لتصبح أكثر كفاءة وفعال

عادة توجيو تعميم نحو الاستدام  .ة، وا 

  لزامو ضرورة العناية بتربية الأجيال الناشئة، والعناية بتدريبو العممي والميني والتقني، وا 
 بمبادئ وقيم فمسفة المجتمع الأصيمة.

 العمل عمى مواجية التحديات الخارجية، والداخمية، من عولمة وحل المشكلات                       
 قة واقعية.بطري

  العمل عمي تحسين الجودة في المؤسسات الجامعية والتأكيد منضبط الجودة في التعميم
 الجامعي من خلال تطبيق معايير الجودة والاعتماد بكميات الجامعة.

  المتابعة المستمرة لعمميات التجديد والوقوف عمى نقاط الضعف وحميا وتدعيم                   
 نقاط القوة.

 أفراد المجتمع لممشاركة في التنمية المستدامة. تييئة 

 مقترحات الدراسة:
 .دور مؤسسات التعميم قبل الجامعي في تحقيق التنمية المستدامة لممجتمع 
 .الإعتماد الميني لممعمم في ضوء معايير الجودة لتحقيق التنمية المستدامة لممجتمع 

 ة .دور المشاركة المجتمعية في تحقيق التنمية المستدام 
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 قائمة المراجع
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، القاىرة، دار إدارة الجودة الشاممة في المجالين التعميمي والخدميأبو بكر محمود اليوش،  .0
 م. 6108السحاب لمنشر والتوزيع، 

، القاىرة، دار السحاب، الاعتماد الميني لممؤسسات التعميميةأحمد حسين عبد المعطي،  .6
 م. >611

، القاىرة، دار الفكر العربي، تطبيق الجودة والاعتماد في المدارساىيم أحمد، أحمد إبر  .8
 م. 6108
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