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 ممخص البحث
تنمية ميارات الذكاء الوجداني لدي عينة مف الطلبب المتفوقيف ذوى لى إ ىدؼ البحث

الكشؼ عف الفروؽ بيف درجات طلبب  وكذلؾ، الإعدادية  الذكاء الوجدانى المنخفض بالمرحمة
كذلؾ  مقياس الذكاء الوجدانى.ة في القياس البعدي عمي الػمجموعة الضابطة والمجموعة التجريبي

الكشؼ عف الفروؽ بيف درجات القياس القبمى والقياس البعدى لطلبب المجموعة ىدؼ البحث 
حاايية بيف القياس الإالكشؼ عف الفروؽ وكذلؾ  ،التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى

، وتكونت عينة البحث البحثلطلبب عينة لميارات الذكاء الوجداني لدى اوالتتبعى  لبعدىا
( طالب وطالبة مف بيف طلبب الاؼ الثانى الإعدادى بمدارس خالد بف 05الأساسية مف )

الوليد الإعدادية بنات والشييد عيسى كرـ عيسى الإعدادية المشتركة بإدارة الفتح التعميمية 
( طالب وطالبة 50واقع )، ب ذوي الذكاء الوجداني المنخفض الطلببمف بمحافظة أسيوط ، 

وطالبة كمجموعة ضابطة، وتـ تطبيؽ بعض الأدوات التى ( طالب 50كمجموعة تجريبية ، و)
تمثمت في : مقياس الذكاء الوجدانى، والبرنامج التدريبى لميارات الذكاء الوجدانى، ولمتواؿ 

ؼ المعيارى ، لنتايج البحث تـ تطبيؽ عدد مف الأساليب الإحاايية التى تمثمت فى :الانحرا
وتواؿ البحث إلى النتايج الآتية :  .(T-testو اختبار "ت" ) ²µالتحميؿ العاممى، مربع إيتا 

 والمجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى وجود فروؽ جوىرية بيف المجموعة الضابطة
يبى التدر  البرنامجفاعمية مما يدؿ عمى  550,5لاالح المجموعة التجريبية دالة عند مستوى 

دالة  جود فروؽ جوىريةى لدى طلبب المجموعة التجريبية ، كذلؾ و نمية ميارات الذكاء الوجدانلت
يف القياس القبمى والقياس البعدى عمى مقياس الذكاء الوجدانى لاالح ب 550,5عند مستوى 

كاء الوجدانى أحدثو البرنامج التدريى فى تنمية الذ وكذلؾ زيادة حجـ الأثر الذىالقياس البعدى ، 
عدـ وجود فروؽ جوىرية بيف عينة البحث التجريبية ، وكذلؾ توامت نتايج البحث إلى لدى 

فاعمية القياس البعدى والقياس التتبعى عمى مقياس الذكاء الوجدانى مما يدؿ عمى استمرارية 
 طلبب المجموعة التجريبية .ى فى تنمية الذكاء الوجدانى لدى بالبرنامج التدري

 : الذكاء الوجداني ، الطلبب المتفوقيف دراسيا ، البرنامج التدريبى ات المفتاحيةالكمم
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 مقدمة البحث :
فى العقديف الأخيريف مف القرف  Emotional Intelligenceحظي الذكاء الوجداني 

 الماضى بأىمية بالغة فى الدراسات والأبحاث التربوية والنفسية والاجتماعية التى تناولتو ، وقد
فى كتابيما  Mayer & Saloveyعمى يد   1990بدأ الاىتماـ الفعمى بيذا المفيوـ منذ عاـ
كتابو الشيير الذكاء الوجدانى الذى  Danial Golemanالمشيور الخياؿ والمعرفة ، ثـ إادار 
 أسيـ فى بمورة ىذا المفيوـ وانتشاره .

ؿ الاجتماعى والاندماج الوجدانى دورا ميما فى العلبقات الشخاية والتواامذكاء ول
العاطفى مع الآخريف وفى جميع نواحى الحياة ؛ لأنو يشكؿ استعدادا جوىريا يعمؿ عمى تفعيؿ 
قدرات وميارات الشخص ويزيد مف إيجابيتيا ، فالنقص فى امتلبؾ ميارات الذكاء الوجدانى 

ـ انفعالات يؤدى إلى تفاقـ المشاكؿ لدى الفرد مف حيث عدـ القدرة عمى التعاطؼ أو تفي
الآخريف ، بالإضافة إلى عدـ القدرة عمى ضبط الانفعالات ، وحؿ الاراعات والسيطرة عمى 

 (5500)نافز بقيعى ، . الاندفاع فى المواقؼ المختمفة 
       وىو أيضا قدرة لا تؤثر عمى الفرد فحسب بؿ تؤثر أيضًا عمى المحيطيف بو فقد 

        يميًا ولكنو لا يتمتع بالذكاء الوجداني، وبالتالي فإنو يكوف الفرد مف الأشخاص الأذكياء أكاد
        لا يستطيع تكويف علبقات جيدة مع الآخريف، حيث لا يستطيع التعرؼ عمى انفعالاتيـ
         وفيميا وبالتالي لا يستطيع التعامؿ معيا بالشكؿ الملبيـ ، إذف فيو مفيوـ يغطي مدىً 

والتي          تعدادت التي تقع خارج نطاؽ قدرات الذكاء التقميدية، واسعًا مف الميارات والاس
) البح            .تتضمف بشكؿ أساسي القدرات والميارات المتعمقة بالفرد وعلبقتو بالآخريف 

سماعيؿ حسف ،  (5500شريؼ وا 
         كذلؾ يرتبط الذكاء الوجدانى بالعلبقات الإجتماعية مع الأادقاء ، والأفراد
الأكثر ذكاء وجدانى أفضؿ فى جانب الاحة النفسية والبدنية وأكثر اىتماما بمظيرىـ الخارجى 

، وكذلؾ أكثر قدرة عمى التكيؼ  (Brackett,et al. 2004)وأكثر تفوقا مف الناحية الأكاديمية 
)عثماف الخضر  . (Sjoberg & Engel berg , 2005)الاجتماعى والمخالطة الإجتماعية  

 (5552ضيمى ، وىدى الف
والسعادة  الانبساط بيف موجب ارتباط وجود (Furnham, 2003وأظيرت نتايج دراسة )

  والسعادة الذكاء الوجداني بيف علبقة ، ووجود
 .Austian, et al)ويرتبط الذكاء الوجدانى أيضا بجودة العلبقات الاجتماعية لمفرد 

عمية الذكاء الوجدانى فى تحسيف ( إلى فاBar-On, 2005، وبينت دراسة قاـ بيا )(2005
 جودة الحياة وتنمية الرضا عف الحياة وتحقيؽ السعادة الشخاية.
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( إلى إمكانية التنبؤ بالتوافؽ 5552كما توامت دراسة )جابر عيسى وربيع رشواف ،  
والرضا عف الحياة مف خلبؿ الذكاء الوجدانى ؛ حيث أشارت ىذة الدراسة إلى تفوؽ الأفراد 

وتحمؿ        ذكاء الوجدانى فى التوافؽ والرضا عف الحياة وفى حؿ المشكلبتمرتفعى ال
 ,Lindebaumالضغوط مقارنة بالأفراد منخفضى الذكاء الوجدانى . كما أشارت دراسة )

Dirk,2010) . إلى أف ىناؾ علبقة بيف كلب مف الذكاء الوجدانى والقيادة والنجاح فى العمؿ 
      العالـ نحو التقدـ والازدىار الحضارى فى جميعوتسعى الدوؿ فى جميع أنحاء 

       أنحاء الحياة ، وبما أف الإنساف ىو العنار الأساسى فى تكويف تمؾ الحضارة نجد أف 
نما مف خلبؿ      الدوؿ المتقدمة سعت إلى تنميتو والاىتماـ بو ، ولـ يكف ىذا مف فراغ وا 

 ستثمارىا بما يعود عمييـ وعمى مجتمعيـ بالمنفعة .اكتشاؼ الطاقات الكامنة لدييـ وتنميتيا وا
 (4،  5505)داوود عبد الممؾ الحدابى و ألطاؼ أحمد محمد الأشوؿ ،  

 مشكمة البحث :
 وممحة ضرورية الحاجة تبدو الوجداني ، الذكاء كمفيوـ حديثة سيكولوجية مفاىيـ بظيور

 المفيوـ ىذا تأثر مدى عمى لتعرؼوا عمييا ، يقوـ التي والافتراضات المنطمقات مف لمتحقؽ
 شخاية فيـ في والرغبة المحكات ، ببعض التنبؤ في إسيامو مدى وكذلؾ المتغيرات ، ببعض
 مستخماة جديدة ميارات إلى والواوؿ ، وتنميتو الإيجابي سموكو وتطوير وقدراتو ، الإنساف

والبينشخاي  الشخاي افالإنس متينة لتكيؼ وأسس قواعد إرساء في تساىـ الوجداني الذكاء مف
ذلؾ  والجرايـ ، والضغوط الحياتية والأزمات النفسية وغير العنؼ أعماؿ انتشار ظؿ في خااة ،

 قادر عمى غير وتجعمو الإنساف كاىؿ تثقؿ أابحت التي والاراعات ، المشاكؿ ألواف مف
 .والضغوط  اليموـ مف مزيد تحمؿ

لذكاء الوجداني يجمب للؤفراد مف أف انخفاض ا (Goleman,1995,127) وقد ذكر
الشعور السمبي كالخوؼ ، والغضب ، والعدوانية ، وىذا بدوره يؤدي إلي استيلبؾ قوة ىايمة مف 
طاقة الأفراد كإنخفاض الروح المعنوية ، والشعور بالشفقة ، ويؤدي إلي سد الطريؽ في وجو 

قوة      والطاقة الإيجابية تخمؽالعمؿ التعاوني البناء ، فالعاطفة السمبية تولد طاقة سمبية ، 
 إيجابية.

إلي أف الذكاء الوجداني يعمؿ عمى  Mayer & Salovey)  (18 ,1997,وأشار
استثمار طاقات الفرد في مواجية الاحباطات والتحكـ في الاندفاعات وتأخير بعض الإشباعات 

ي مواجية مشكلبت الحياة وتنظيـ الحالة المزاجية والحفاظ عمى الفرد مف الانتكاسات الانفعالية ف
 والتي تحتاج إلي حؿ جيد .
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إلى أف الشخص الذي يتسـ  (Bar – On & Parker ,2000,19:20)وكذلؾ أشار 
بدرجة عالية مف الذكاء الوجداني ، يتاؼ بقدرات وميارات تمكنو مف أف يتعاطؼ مع الآخريف 

نية ، ويتفيـ ويحترـ مشاعر خااة في أوقات ضيقيـ ، ويتحكـ في الانفعالات والتقمبات الوجدا
الآخريف ودوافعيـ ، ويميؿ للبستقلبؿ في الرأي والحكـ وفيـ الأمور ، ويتكيؼ مع المواقؼ 
الاجتماعية الجديدة بسيولة ، ويواجو المواقؼ الاعبة بثقة ، كما يستطيع أف يتادى للؤخطاء 

 والضغوط الخارجية والداخمية .
 الوجداني الذكاء بيف إيجابية علبقة وجود لىإ  (Sjoberg, 2001)دراسة وقد توامت

 الذات . تقدير مستوى وارتفاع شؿ والإحباطات ،الف ومقاومة
مما سبؽ يتضح أف تنمية ميارات الذكاء الوجداني تساعد عمى إثراء الطالب 
باستيراتيجيات وعمميات تساعد عمى الوعي بمشاعره وكيفية التعامؿ معيا وتحديد نقاط القوة 

مكانية التفكير والضعؼ  في الانفعالات ومحاولة رؤية الذات مف منظور إيجابي آخر، وا 
الإيجابي ، كما أف تنمية الذكاء الوجداني تمكننا مف استخداـ أفضؿ السبؿ لتابح انفعالاتنا أداة 

 طيعة قوية تساعدنا عمى تحقيؽ أقاى ما لدينا مف إمكانات بدلا مف أف تكوف عايقا .
ة تدريب المتفوقيف دراسيا ذوى الذكاء الوجدانى المنخفض الذيف ومف ىنا تأتي أىمي

قامة علبقات ملبيمة مع زملبييـ بالرغـ مف  يواجيوف مشكلبت فى التغمب عمى انفعالاتيـ وا 
تفوقيـ الأكاديمى عمى برامج لتنمية ميارات الذكاء الوجداني ، وذلؾ لرفع مستوى الكفاءة لدييـ 

،  وتنمية الوعي بمشاعرىـ ومشاعر الآخريف في المواقؼ المختمفةلضغوط الحياتية ية افي مواج
إدارة وجدانيـ وحؿ المشكلبت ، والتواؿ إلى بدايؿ في التعامؿ مع تمؾ المشكلبت ، وعمى 

 وتكويف قيـ إيجابية لممواقؼ 
ما فاعمية برنامج  وبالتالى يمكن بمورة مشكمة البحث في السؤال الرئيسي التالي:

ميارات الذكاء الوجدانى لدي عينة من الطلاب المتفوقين ذوى الذكاء الوجدانى  تدريبي لتنمية
 ؟ المنخفض بالمرحمة الإعدادية

 الأسئمة الآتية : سؤالويتفرع من ىذا ال
ؽ ذات دلالة إحاايية بيف متوسطي درجات طلبب الػمجموعة الضابطة رو ىؿ توجد ف -1

 س الذكاء الوجدانى ؟مقياوالمجموعة التجريبية في القياس البعدي عمي 
ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحاايية بيف متوسطى درجات القياس القبمى والقياس البعدى  -2

 لطلبب المجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى ؟
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طلبب المجموعة الذكاء الوجدانى لدى ميارات تنمية لىؿ يوجد أثر لاستخداـ برنامج تدريبى  -3
 التجريبية ؟

لميارات الذكاء التتبعى القياس و  البعدىؽ ذات دلالة إحاايية بيف القياس ىؿ توجد فرو  -4
 ؟طلبب المجموعة التجريبية الوجداني لدى 
 أىداف البحث :

تنمية ميارات الذكاء الوجداني لدي عينة مف الطلبب المتفوقيف لى ييدؼ البحث الحالى إ
 .الإعدادية  ذوى الذكاء الوجدانى المنخفض بالمرحمة

 البحث : أىمية
   يقدـ البحث مقياسا لمذكاء الوجداني لطلبب المرحمة الإعدادية ؛ وذلؾ يثري المكتبة العربية

 وخااة أف ليذه المقاييس أىمية كبيرة في دراسات أخرى.
   يقدـ البحث برنامجًا لتنمية ميارات الذكاء الوجداني ؛ وىذا يفعؿ بدوره الاىتماـ بالنواحي

ويمكف أف يفيد ىذا البرنامج كؿ مف المعمميف  في العممية التربوية .الاجتماعية والوجدانية 
 والنفسييف.والآباء والإخاايييف الاجتماعييف 

 حدود البحث :
طمبة وطالبات الاؼ الثاني  عينة مف يتحدد البحث الحالي بالعينة المستخدمة وىـ

رـ عيسى الإعدادية والشييد عيسى كالاعدادى بمدارس خالد بف الوليد الإعدادية بنات ، 
محافظة أسيوط ، وذلؾ خلبؿ العاـ الدراسي  -، وذلؾ بإدارة الفتح التعميمية المشتركة 

وكذلؾ الاختبارات والأساليب الإحاايية المستخدمة ، والنتايج التي يتواؿ  ، (5502/5502)
 إلييا .

 مصطمحات البحث :
 Emotional Intelligenceأولا : الذكاء الوجداني    

رة الفرد عمى الوعي بانفعالاتو والتحكـ فييا ، وفيـ انفعالات الآخريف ، وحث النفس دق
قامة علبقات إجتماعية ملبيمة .  عمى العمؿ لتحقيؽ أىدافو وا 

 ويتكون الذكاء الوجدانى من :
 :  Self-Awarenessالوعى بالذات  -2

يجابى منيا .قدرة الفرد عمى الوعى بانفعالاتو المختمفة ، والتفريؽ بيف م       ا ىو سمبى وا 
 : Self Regulationتنظيم الذات   -1

 قدرة الفرد عمى التحكـ بانفعالاتو السمبية والتكيؼ مع المواقؼ سريعة التغير .
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 : Self Motivationدافعية الذات  -3
 .قدرة الفرد عمى تحفيز ذاتو والرغبة فى تحقيؽ الأىداؼ والتفاؤؿ والأمؿ          

 : Empathyالتعاطف  - 4
 فيـ الفرد تركيبة الآخريف الانفعالية أى فيـ مشاعرىـ والتوحد معيـ انفعاليا.         

 : Social Communicationالتواصل الإجتماعى  - 5
 قدرة الفرد عمى إقامة شبكة علبقات اجتماعية تتسـ بالألفة والوياـ مع الآخريف.          

 Superior Studentsالطلاب المتفوقين دراسيا : ثانيا : 
% فأكثر  50ىـ الطلبب الذيف يحققوف إنجازا ممحوظا فى آداييـ الدراسي يتجاوز 

 مقارنة ببقية زملبييـ .
 Instruction Programثالثا : البرنامج التدريبى : 

مجموعة الاجراءات التى يحكميا مجموعة مف الأسس والمبادىء ، والتى تحتوى عمى 
ت والمواقؼ المترابطة المناسبة لطبيعة وخاايص العينة بيدؼ مجموعة مف الأنشطة والخبرا

اكساب طلبب المرحمة الإعدادية مجموعة مف الميارات الإيجابية ودحض السموكيات السمبية 
 ويقاد بيا ىنا ميارات الذكاء الوجدانى .
 الإطار النظري ودراسات سابقة :

ا جعمو ينتشر باورة كبيرة عمى مفيوـ الذكاء الوجداني طابعًا شعبيً  Golemanأضفى 
في أوساط مختمفة ويشير مفيوـ الذكاء الوجداني لديو إلى قدرتنا عمى التعرؼ عمى مشاعرنا 
  ومشاعر الآخريف، وعمى تحفيز ذواتنا، وعمى إدارة انفعالاتنا وعلبقتنا مع الآخريف بشكؿ فاعؿ.

 (5555)عثماف حمود الخضر،
جداني نظرة حديثة ومدخؿ نظري يختمؼ تمامًا في الذكاء الو  Golemanوتعتبر نظرية 

عف تمؾ المداخؿ التي وضعت لتفسير الذكاء؛ سواء المدخؿ السيكومتري الإحاايي الذي اعتمد 
عمى مجموعة مف الدراسات الإحاايية لمذكاء لمكشؼ عما إذا كاف الذكاء عامًا يدخؿ في جميع 

نوعية . كذلؾ ىناؾ مداخؿ أخرى لدراسة العينات كعامؿ عاـ مفرد، أـ أنو يتميز بالتخاص وال
لمذكاء ىي امتداد  Golemanالذكاء فيناؾ المدخؿ الارتقايي والمدخؿ اللبمعرفي . ولكف نظرة 

. )بشرى إسماعيؿ Gardner (1983) وتوسيع لنظرية الذكاءات المتعددة التي وضعيا
 (  5555أحمد،

مف القدرات العقمية  أف ىذا المفيوـ يتكوف مف اتحاد مجموعة Golemanويرى 
 والوجدانية التي تؤثرعمى احة الفرد النفسية وقدرتو عمى تحقيؽ النجاح في الحياة.
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أننا نممؾ عقميف )عقلًب وجدانيًا وعقلًب منطقيًا( لذا فاننا  (Goleman,1995,44)ويذكر 
فيمو لمذكاء  لدينا نوعيف مختمفيف مف الذكاء، وىما المذاف يحدداف سموكنا في الحياة . ويقوؿ إف

 Multiple intelligencesفي الذكاءات المتعددة  Gardner الوجداني مبني عمى مفيوـ
 Interpersonal والذكاء بيف الأشخاص personal Intelligenceوخااة الذكاء الشخاي 

Intelligence ، وىما ليسا متعارضيف ؛ بؿ يعملبف في تناغـ دقيؽ، ومع ذلؾ يظؿ كؿ منيـ
ف الآخر، وكؿ فرد منا لديو مقدار معيف مف كمييما، ولكف مف النادر أف تجد شبو مستقؿ ع

إلى أف  Golemanشخاًا لديو درجة عالية في أحداىما ومنخفضة في الآخر. ويخمص نموذج 
التناغـ بيف الذكاييف معًا يؤدي إلى حدوث التوازف في عواطفنا ومف ثـ إمكانية ضبطيا، حتى أف 

 ؤ بذكاء الفرد وجدانيًا ونجاحو في الحياة.ذلؾ يساعدنا في التنب
 نموذجو عمى خمسة أبعاد أساسية  لمذكاء الوجداني ىي : Golemanوقد بنى 

 Self-Awarenessالوعي بالذات   (2)
ويشير الوعي بالذات إلى الوعي الانفعالي، والتقييـ الدقيؽ للبنفعالات، وثقة الفرد بنفسو 

لوعي الانفعالي )المعرفة الانفعالية ( أساسًا لقدراتو، وحسف إدارتيا، ويتخذ الفرد مف ىذا ا
 ويتضمف ىذا البعد ما يمي:

 إدراؾ المشاعر. -
 متابعة المشاعر وتوجيييا . -
 Emotional Managementإدارة الوجدان   (1)

وتشير إدارة الوجداف إلى قدرة الفرد عمى ضبط انفعالاتو واكتساب ميارة التخمص مف 
لحياة، والأفراد الذيف يفتقروف ليذه الميارة غالبًا ما يقعوف فريسة القمؽ والتعامؿ مع ضغوط ا

 المرض النفسي ويتضمف ىذا البعد ما يمي :
 معالجة الانفعالات حتى تكوف مناسبة لمموقؼ . -
 القدرة عمى ضبط النفس عند الغضب. -
 القدرة عمى التعامؿ مع القمؽ وضغوط الحياة . -
 Self Motivation(  الدافعية الذاتية 3)

وتشير إلى قدرة الفرد عمى تحفيز ذاتو )نفسو بنفسو(، وتركيز الطاقة النفسية لمواوؿ 
إلى ىدؼ معيف. والأفراد الذيف يمتمكوف ىذه الميارة يكونوف منتجيف وفعاليف ، ويتضمف ىذا 

 البعد ما يمي:
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 تنظيـ الانفعالات بغرض تحقيؽ الأىداؼ .      -
 .تأجيؿ الإشباعات والرضا عف الذات  -
 القدرة عمى الاسترخاء . -
 Empathyالتعاطف   (     4)

دراؾ مشاعر الآخريف لتحقيؽ   ويشير التفيـ )النفاذ للآخر( إلى قدرة الفرد في فيـ وا 
 درجة عالية مف التوااؿ معيـ . ويتضمف ىذا البعد ما يمي :

 الوعي التفيمي بالآخريف . -
 الوعي باحتياجات الآخريف . -
 Social Skillsتماعية  (    الميارات الاج5)

وتشير إلى فف إدارة العلبقات الإنسانية وتحقيؽ الفرد التناغـ الاجتماعي مع أفراد 
المجتمع، فكمما كاف الفرد مزودًا بميارات اجتماعية مناسبة كمما كاف أقدر في التعامؿ مع 

 الأزمات ويتضمف ىذا البعد ما يمي :
 الميارة في ضبط انفعالات الآخريف . -
 ( . 5550امؿ الحاني مع الآخريف ) أحمد طو محمد، التع -

كتابو "العمؿ مع الذكاء الوجدانى" وفيو طور  Golemanأادر  0995وفى عاـ 
مجموعة مف  Golemanالنموذج الأوؿ تحت مسمى نموذج الكفاءات الانفعالية ، حيث قدـ 
وجدانى ، ويعتمد النجاح الميارات الوجدانية داخؿ كؿ بنية مف ىذة الأبنية المكونة لمذكاء ال

ويرى   المينى عمى عدد كبير منيا ، ولكؿ فرد بروفيؿ خاص بو يحدد قوة وحدود كؿ كفاءة ،
Goleman  الميارات         أف الأفراد يولدوف بذكاء وجدانى عاـ يحدد إمكاناتيـ فى تعمـ

، والتى أشار إلييا  الوجدانية، وتنتنظـ ىذة الميارات بشكؿ غير عشوايى ضمف الأبنية المتنوعة
Goleman  . فى أنيا تظير فى تجمعات متحدة معا وتسيؿ بعضيا بعضا(Roberts et al., 

2001, 198)  
مكونات الذكاء الوجدانى إلى خمسة وعشريف  (Goleman,1998,26-27)وقد قسـ 

 .كفاءة تـ حارىا فى الكفاءة الشخاية والكفاءة الاجتماعية 
الرغـ مف مناقشة كؿ جزء مف الكفاءات مستقؿ عف  بأنو عمى Golemanويشير  

الآخر إلا أنو يوجد تداخؿ واضح بينيا ، موضحا أف التعدد فى التفاعؿ بيف تمؾ الكفاءات يكوف 
عامؿ واحد ىو الذكاء الوجدانى ، وكؿ كفاية تسيـ بجانب معيف فى زيادة وتطور ىذا الذكاء 

تقاف الذكاء الوجدانى ، ولكف فقط يكوف لدينا والتفوؽ فيو ، ومثؿ تمؾ الكفاءات لاتتضمف إ
 (                                     25، 5505الإمكانات ليذا الإتقاف.)ياسر عبد الله حفنى ، 
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 المعدل : Golemanوالجدول التالى يوضح  نموذج 
 ( 2جدول رقم )

 المعدل لمذكاء الوجدانى Golemanنموذج 
 الكفاءة الشخاية 

Personal Competence 
 الكفاءة الاجتماعية

Social Competence 

 التعرؼ
Recognition 

 الوعى الذاتى
Self – Awareness  

  الوعى الوجدانى الذاتى 
  التقييـ الذاتى الدقيؽ 
 الثقة بالنفس 

 الوعى الاجتماعى
Social Awareness 

 التعاطؼ 
 التوجو نحو تقديـ العوف 
 الوعى التنظيمى 

 التنظيـ
Regulation 

 إدارة الذات
Self – Management 

 الضبط الذاتى 
 الجدارة بالثقة 
 يقظة الضمير 
 القدرة عمى التكيؼ 
 الدافع للئنجاز 
 المبادأة 

 

 إدارة العلبقات
Relationship Management 

 تطوير الآخريف 
 التأثير فى الاخريف 
 التوااؿ 
 إدارة الاراع 
 القيادة 
 حفيز التغيير 
 بناء الروابط 
  فى فريؽالتعاوف والعمؿ 

 العوامل المؤثرة عمى الذكاء الوجدانى :
يتأثر الذكاء الوجدانى بالعديد مف العوامؿ والمتغيرات كالجنس ، والأسرة ، والعمر، 
ومستوى التعيـ ، ومستوى النمو ، والمستوى الاقتاادى والاؼ الدراسى ، والرضا عف الحياة ، 

والسمات الشخاية وغيرىا مف المتغيرات ، ومف وأساليب المعاممة الوالدية ، والنجاح فى العمؿ 
خلبؿ النتايج التى تواؿ إلييا الباحثيف والباحثات يمكف تقسيـ العوامؿ المؤثرة عمى الذكاء 

 الوجدانى إلى :
 عوامل بيئية : وتشتمل عمى العوامل المتعمقة بالبيئة المحيطة بالفرد : – 2
 الأسرة : –أ 

مى شخاية وخاايص الفرد حيث أظيرت العديد مف دورا ىاما فى التأثير ع للؤسرة
الدراسات أف مستوى الذكاء الوجدانى لدى الفرد يتأثر بأساليب المعاممة الوالدية ، فقد أوضحت 

( أف التربية العاطفية المبكرة للؤىؿ تساعد الطفؿ أف يابح راشدا يتمتع 5550، كرستيف ناار)
 مجموعة التى ينتمى إلييا .بذكاء وجدانى جيد يمكنو مف الاندماج مع ال
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 ,Kafetsios)و  (Mayer,et al., 2000)ومما يدعـ ىذا الرأى ما أشار إلية كؿ مف 
أف الرعاية الأبوية العاطفية للؤبناء تؤدى إلى   (Sillick & Schutte, 2006)و  (2004

لوجدانى غرس العادات العاطفية لدييـ مف سف الطفولة وطواؿ حياتيـ وارتفاع مستوى الذكاء ا
( و)سميماف محمد سميماف و عبد 5555لدييـ ، فى حيف أشارت دراسات كؿ مف )فوقية راضى ،

( إلى أف إىماؿ الوالديف لابناءىـ وسوء معاممتيـ ليـ يؤدى إلى انخفاض 5555الفتاح مطر، 
 مستوى الذكاء الوجدانى لدييـ .

 المدرسة : –ب 
عمى النمو فى جميع الجوانب وخااة إف المدرسة الفعالة ىى التى تساعد طلببيا  

تاحة الفراة أمياميـ  الجوانب الوجدانية والاجتماعية عف طريؽ توفير بيية تعمـ إيجابية ليـ ، وا 
لمتعبير عف مشاعرىـ وشرحيا داخؿ الفاؿ ، وممارسة الأنشطة المختمفة بحرية ، أما كبت 

دوف حرج يؤدى إلى انخفاض  حرية الطلبب وعدـ إتاحة الفرص أماميـ لمتعبير عف مشاعرىـ
  .مستوى ذكاءىـ الوجدانى

الذيف أشاروا إلى أنو  (Heavey, et al., 2002)وىذا ما أكده العديد مف الباحثيف مثؿ 
تتيح         يمكف تنمية الذكاء الوجدانى لدى الطلبب داخؿ المدرسة مف خلبؿ إبداع مناىج

المعمـ      فاؿ ، وذلؾ عف طريؽ قياـ لمطلبب الفرص لمتعبير عف مشاعرىـ وشرحيا فى ال
 بأى حرج.  بإشراكيـ فى الأنشطة الفنية التى تساعدىـ عمى التعبير عف مشاعرىـ دوف الشعور

فقد تواموا إلى أنو  (Kychink & Peter, 2000)و  (Finley, et al .,2000)أما 
الدراسية واستخداـ  يمكف تحسيف مستوى الذكاء الوجدانى للبطفاؿ والشباب مف خلبؿ المناىج

استيراتيجيات التعمـ التعاونى والتدريس الفعاؿ والتفكير البديؿ وتاميـ برامج تتكوف مف مواقؼ 
الحياة اليومية الحقيقية التى تتيح الفراة لمطلبب لتطوير أساليب معالجتيـ لماراع داخؿ ىذة 

 المواقؼ وتنمية قدرتيـ عمى العمؿ الجماعى .
مناقضو لذلؾ حيث دلت أف الذكاء  Woitaszewski) (2001, بينما جاءت دراسة

 الوجدانى لا يسيـ إسياما لو دلالة فى النجاح الأكاديمى والاجتماعى .
 عوامل ذاتية : وتشتمل عمى العوامل المتعمقة بالفرد ذاتو مثل: – 1
 الجنس : –أ 

دراسات  اختمفت الدراسات حوؿ اختلبؼ الذكاء الوجدانى باختلبؼ الجنس حيث توامت
             (Reiff, et al., 2000)و  (Petrides & Furnham, 2000)كلب مف 

 الوجدانى باختلبؼ الجنس. فى حيف إلى اختلبؼ مستوى الذكاء (Marisa, et al., 2004)و
إلى أف الإناث أعمي مف الذكور في  Petrides & Furnham (2000)توامت دراسة دراسة 

توجد فروؽ دالة بيف الجنسيف في باقي أبعاد الذكاء الوجداني )تقدير  الميارات الاجتماعية ولا
 التفاؤؿ ( ، كما لا توجد فروؽ في الدرجة الكمية . –توظيؼ الانفعالات  –الانفعالات 
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 (Lisa, et al.,2000) ( و5550كما توامت دراسات كلب مف : )فوقية راضى، 
 (Van Rooy & Viswesvaran, 2005) و (Van Rooy & Viswesvaran, 2003)و

أف  (Bar – On, 2006)إلى أف الإناث يتمتعوف بذكاء وجدانى أعمى مف الذكور. وأوضح 
الإناث يتفوقف عمى الذكور فى الذكاء الاجتماعى وأكثر وعيا وجدانيا وتعاطفا وأكثر تحملب 

كانوا أكثر تقديرا لممسيولية الاجتماعية ، أما الذكور فقد تفوقوا فى الذكاء الشخاى عمى الإناث و 
لمذات وأكثر قدرة عمى التعامؿ مع الضغوط ، ولدييـ مرونة أعمى فى حؿ المشكلبت مف الإناث 

( إلى أف الإناث أكثر وعيا بذواتيـ ، وأكثر تعاطفا ، وقدرة 5552. وتواؿ )عادؿ ىريدى ، 
مف  أف الإناث أكثر تعاطفا (Goleman, 2003 , 23)عمى التكيؼ مف الذكور . ويؤكد 

الذكور وأكثر قدرة عمى إقامة علبقات اجتماعية مف الذكور ، رغـ أف الذكور أكثر ثقة بأنفسيـ 
( و)محمد حبشى وجاد الله أبو 5552وأكثر قدرة عمى إدارة الذات. وتواؿ )محمد حبشى ، 

 . فى أبعاد التوكيدية والاستقلبلية( إلى تفوؽ الذكور عمى الإناث 5554المكارـ ، 
( إلى وجود فروؽ دالة إحااييا بيف 5505مت دراسة )مريـ حميد أحمد ،وكذلؾ توا

الجنسيف الذكور والإناث في الوعي الاجتماعي لاالح الإناث ، ودلت النتايج أيضا أنو لـ توجد 
 فروؽ بيف الجنسيف في الدرجة الكمية لمذكاء الانفعالى وأبعاده الفرعية الأخرى .

 العمر : -ب
فى        أف للؤطفاؿ ردود أفعاؿ وجدانية بريية تختمؼ (Finley, et., 2000)أوضح 

إلى               (5552مرحمة المراىقة وتكوف ذات أفكار مركبة ، وتواؿ )عادؿ ىريدى ، 
 Van)               أف الإناث الأكبر عمرا أكثر ذكاءا وجدانيا مف الأاغر عمرا ، كما أكد

Rooy & Viswesvaran, 2005) الذكاء الوجدانى لدى لبقة إيجابية بيف مستوى وجود ع
 .الفرد وعمره

( إلى وجود أثر لمعمر عمى 5550وتوامت دراسة )عبد الجبار ناار محمد السامرايى ،
الذكاء الوجدانى لدى الطمبة المتفوقيف عقميا ، إذ أف زيادة العمر تعنى زيادة فى الخبرة وبالتالى 

 ية بينما لـ توجد فروؽ بيف الذكور والإناث فى الذكاء الوجدانى .زيادة القدرة فى السيطرة الانفعال
أيضا إلى أف الذكاء العاطفى يزداد مع (Vanroy, et al ., 2005) وتوامت دراسة 

 تقدـ العمر.
 سمات الشخصية :  –ج 
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أسفرت نتايج العديد مف الدراسات عف تأثر مستوى الذكاء الوجدانى بسمات الشخاية 
فى           إلى أف الحماس والتعاطؼ والمثابرة والتحكـ (Pfeiffer, 2001) ارلمفرد ، فقد أش

فى        الانفعالات والتفاؤؿ والدافعية وبعض المتغيرات البييية الأخرى يمكف أف تحسف الأداء
 اختبارات الذكاء الوجدانى .

الميارات ( وجود ارتباط جزيى بيف الذكاء الوجدانى و 5555وأوضحت )منى أبو ناشى ، 
 الاجتماعية ، كما توامت إلى وجود ارتباط بيف الذكاء الوجدانى وسمات الشخاية .

وجود علبقات موجبة دالة بيف الذكاء الوجدانى وبعض  (Lindley, 2001)وأكدت 
و)عااـ زيداف وكماؿ الإماـ ، (Roberts, et al., 2002) متغيرات الشخاية . وقد تواؿ 

وجبة دالة بيف الذكاء الوجدانى والذكاء العاـ وبعض متغيرات ( إلى وجود علبقة م 5555
الانفتاح عمى الخبرة( ، وعلبقة سالبة دالة  –يقظة الضمير  -المقبولية –الشخاية )الانبساطية 

( إلى وجود علبقة ارتباطية دالة بيف 5555مع سمة العاابية . ويشير )عبد المنعـ الدردير، 
 لشخاية مثؿ )عدـ الأماف، التوتر، التآلؼ، الاندفاعية(.الذكاء الوجدانى وبعض سمات ا

( وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف 5554كما يؤكد )عبد الحى عمى وماطفى حسيب ،
الذكاء الوجدانى وبعض سمات الشخاية مثؿ : المغامرة ، التخيؿ ، التنظيـ الذاتى ، ووجود 

ات الشخاية مثؿ التوتر ، عدـ الأماف ، علبقة ارتباطية سالبة بيف الذكاء الوجدانى وبعض سم
 كفاية الذات . 

( إلى أنو كمما ارتفعت معدلات الذكاء 5550ى، رشا عبد الفتاح الديد)وتوامت 
 الانفعالى انخفضت اضطرابات الشخاية .

إلى ارتباط الإدراؾ  (Austin et al.,2005)فى حيف توامت أيضا نتايج دراسة 
اطا موجبا بالانبساط وسمبا بالعاابية ، بينما لـ يرتبط بشكؿ داؿ الإيجابي لمحالة الاحية ارتب

بالذكاء الوجداني . كما توامت أيضا إلى أف الذكاء الوجداني أكثر تنبؤا بحجـ شبكة العلبقات 
الاجتماعية للؤفراد بينما لـ يتنبأ بشكؿ جيد بالاحة الجسمية وجودة الحياة ، أماالعاابية 

 بالحالة الاحية والانبساطية .ً تنبؤاوالمواءمة فكانتا أكثر 
عمى وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف  (Gupta & Kumar.2010)ودلت دراسة 

 مف الذكاء الوجدانى وفعالية الذات.  الاحة وكلب
جراءاتو :  منيج البحث وا 

 أولا: منيج البحث :



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ة الفروض حيث تـ استخدمت الباحثة فى ىذا البحث المنيج شبة التجريبى لمتحقؽ مف اح     
تطبيؽ أدوات البحث ، ثـ تحميؿ البيانات الناتجة إحااييا وتفسيرىا بيدؼ الواوؿ إلى واؼ 

 عممى ودقيؽ لمعلبقات الموجودة بيف متغيرات البحث .
 ثانيا : عينة البحث :

( طالب وطالبو مف طلبب الاؼ الثانى 055تكونت عينة البحث الأستطلبعية مف ) -
س خالد بف الوليد الإعدادية بنات و الشييد عيسى كرـ عيسى الإعدادية الإعدادى  بمدار 

( ، بيدؼ 5502/5502المشتركة بإدارة الفتح التعميمية بمحافظة أسيوط لمعاـ الدراسي )
 التحقؽ مف كفاءة أدوات البحث الحالي .

( طالب وطالبة مف بيف طلبب الاؼ الثانى 05تكونت عينة البحث الأساسية مف )  -
عدادى بمدارس خالد بف الوليد الإعدادية بنات و الشييد عيسى الإعدادية المشتركة بإدارة الإ

( 50الفتح التعميمية بمحافظة أسيوط ، مف التلبميذ ذوي الذكاء الوجداني المنخفض ، بواقع )
 ( طالب وطالبة كمجموعة ضابطة. 50طالب وطالبة كمجموعة تجريبية ، و)

 ثالثا : أدوات البحث:
 ( مقياس الذكاء الوجدانى                                     اعداد الباحثة2)

قامت الباحثة بالإطلبع عمى عدد مناسب مف الأدبيات ذات العلبقة بالذكاء الوجدانى          
وذلؾ لمتعرؼ عمى النماذج النظرية المختمفة التى تناولت ىذا المفيوـ بالدراسة ومنيا نماذج 

Goleman1995  ،1997 Mayer & Salovey  ،Bar-On1997  وكذلؾ الاطلبع عمى ،
( ، ومقياس عبد 5550المقاييس التى تقيس الذكاء الوجدانى مثؿ : مقياس فوقية محمد راضى )

( ، ومقياس حسف سعد 5552( ، ومقياس محمد عبد السميع رزؽ )5555المنعـ الدردير )
 ( .5552محمود عابديف )

السابقة وكذلؾ الإطار النظرى تـ تـ اعداد المقياس المستخدـ فى  وبناء عمى المقاييس
( موقؼ تـ تانيفيا إلى خمسة أبعاد فرعية 05البحث الحالي ، وتكوف المقياس فى اورتو مف )

وىى الوعى بالذات ، تنظيـ الذات ، دافعية   (Goleman, 1995وذلؾ طبقا لأبعاد نموذج )
 اعى .الذات ، التعاطؼ ، التوااؿ الاجتم

 : كفاءة المقياس
 صدق المقياس : -2
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 اعتمدت الباحثة فى حساب الادؽ عمى مايمى :
  :  الصدق المنطقى ) صدق المحكمين ( -أ

)تسع مف أعضاء ىيية التدريس بقسـ تـ عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف 
تحديد غموض بعض النفس بتربية أسيوط( بيدؼ الػتأكد مف مناسبة مفراداتو لطالبات العينة، 

ا، وتـ الأخذ بنسبة المفردات لتعديميا أو استبعادىا، إضافة مفردات أخرى مف الضرورى إضافتي
 . %( فأكثر لإقرار العبارات55اتفاؽ )

 صدق الاتساق الداخمى لممفردات: -ب
قامت الباحثة بالتحقؽ مف اتساؽ المقياس داخمياً، وذلؾ بحساب معاملبت الارتباط بيف       

الذى تندرج تحتو المفردة، وأيضاً حساب  رجة كؿ مفردة مف مفردات المقياس ودرجة البعدد
معاملبت الارتباط بيف كؿ بعد والدرجة الكمية لممقياس، وذلؾ بعد تطبيؽ المقياس عمى عينة 

 5(2، 2، 0، 4، 2، 5الدراسة الاستطلبعية، كما ىو موضح بجداوؿ أرقاـ )
 (1)جدول رقم

 اط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الأول الذى تندرج تحتو العبارةمعاملات الارتب
 (200) ن= 

 الوعى بالذات

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

0 045,5** 5 494,5** 2 292,5** 4 055,5** 0 005,5** 

2 222,5** 2 204,5** 5 095,5** 9 222,5** 05 000,5** 

 (3جدول رقم)
 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الثانى الذى تندرج تحتو العبارة

 ( 200) ن= 
 تنظيـ الذات

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

 

معامؿ  رقـ
 الارتباط

 

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

00 000,5** 05 205,5** 02 025,5** 04 092,5** 00 404,5** 

02 024,5** 02 025,5** 05 445,5** 09 402,5** 55 220,5** 

 (4جدول رقم)
 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الثالث الذى تندرج تحتو العبارة

 ( 200) ن= 



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 دافعية الذات
معامؿ  رقـ

 الارتباط
معامؿ  رقـ

 الارتباط
معامؿ  رقـ

 الارتباط
معامؿ  رقـ

 الارتباط
معامؿ  رقـ

 الارتباط

50 022,5** 55 020,5** 52 055,5** 54 255,5** 50 425,5** 

52 224,5** 52 045,5** 55 295,5** 59 400,5** 25 050,5** 

 (5) جدول رقم
 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الرابع الذى تندرج تحتو العبارة

 ( 200) ن= 
 التعاطؼ

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

20 254,5** 25 052,5** 22 422,5** 24 255,5** 20 240,5** 

22 042,5** 22 090,5** 25 252,5** 29 024,5** 45 290,5** 

 (6جدول رقم)
 ط بين درجة كل عبارة ودرجة البعد الخامس الذى تندرج تحتو العبارةمعاملات الارتبا

 ( 200) ن= 
 التوااؿ الاجتماعى

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

معامؿ  رقـ
 الارتباط

40 420,5** 45 205,5** 42 092,5** 44 050,5** 40 252,5** 

42 242,5** 42 455,5** 45 244,5** 49 245,5** 05 229,5** 

 (7جدول رقم )
 ( 200معاملات الارتباط بين درجة كل بعد فرعى والدرجة الكمية ) ن= 

 معامؿ الارتباط البعد

 **529,5 الوعى بالذات

 **220,5 تنظيـ الذات

 **205,5 دافعية الذات

 **559,5 التعاطؼ

 **950,5 التوااؿ الاجتماعى

 0.02دالة عند مستوى ** 
 : Factorial Validityالصدق العاممى -ج
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بعد تطبيؽ المقياس فى اورتو الأولية عمى عينة الدراسة الاستطلبعية، تـ حساب 
الادؽ العاممى لممقياس مف خلبؿ التحميؿ العاممى بطريقػة المكونات الأساسية، وبعد التدوير 

، وفى ضوء نتايػج  5.2حذؼ التشبعات الأقؿ مف تـ  Varimaxبطريقػػة الفاريماكس  تعامدالم
عوامؿ رييسية لممقياس، ويمكف توضيح ذلؾ مف خلبؿ  خمسةالتحميؿ العاممى أمكف استخلبص 

 5(05، 9،  5جداوؿ أرقاـ )
 (8) رقم جدول

 Varimaxمصفوفة العوامل بعد التدوير المتعامد 
 العوامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ العبارات

0 5 2 4 0 

0 029,5 520,5 022,5 025,5 550,5 
5 004,5 502,5 505,5 255,5 055,5 
2 049,5 520,5 552,5 555,5 042,5 
4 024,5 522,5 500,5 509,5 009,5 
0 422,5 229,5 555,5 500,5 540,5 
2 059,5 520,5 525,5 024,5 502,5 
2 425,5 592,5 525,5 522,5 552,5 
5 025,5 500,5 020,5 550,5 595,5 
9 040,5 525,5 055,5 595,5 525,5 
05 002,5 592,5 020,5 590,5 559,5 
00 524,5 025,5 524,5 592,5 524,5 
05 529,5 045,5 522,5 045,5 505,5 
02 202,5 425,5 540,5 522,5 525,5 
04 520,5 250,5 554,5 545,5 020,5 
00 542,5 200,5 552,5 522,5 542,5 
02 522,5 055,5 002,5 559,5 505,5 
02 022,5 255,5 025,5 020,5 550,5 
05 500,5 450,5 555,5 540,5 005,5 
09 025,5 222,5 022,5 505,5 555,5 
55 525,5 209,5 502,5 050,5 005,5 
50 595,5 022,5 250,5 052,5 550,5 
55 020,5 525,5 209,5 555,5 592,5 
52 552,5 504,5 425,5 245,5 502,5 
54 525,5 055,5 224,5 552,5 025,5 
50 555,5 552,5 405,5 055,5 524,5 
52 552,5 520,5 455,5 520,5 550,5 
52 554,5 004,5 455,5 059,5 545,5 
55 504,5 042,5 222,5 090,5 050,5 
59 555,5 555,5 245,5 542,5 552,5 
25 259,5 542,5 445,5 505,5 002,5 
20 555,5 505,5 054,5 454,5 502,5 
25 505,5 000,5 022,5 200,5 042,5 

 (8) رقم تابع جدول
 Varimaxمصفوفة العوامل بعد التدوير المتعامد 



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 0 4 2 5 0 العوامػػػػػػػػؿ العبارات

22 090,5 522,5 052,5 454,5 552,5 
24 250,5 525,5 525,5 259,5 509,5 
20 002,5 095,5 024,5 244,5 520,5 
22 220,5 025,5 525,5 425,5 025,5 
22 005,5 002,5 022,5 452,5 524,5 
25 202,5 550,5 024,5 000,5 045,5 
29 055,5 545,5 522,5 222,5 024,5 
45 525,5 020,5 554,5 420,5 520,5 
40 552,5 254,5 522,5 555,5 024,5 
45 525,5 052,5 502,5 555,5 442,5 
42 095,5 004,5 055,5 555,5 255,5 
44 590,5 020,5 520,5 524,5 054,5 
40 555,5 554,5 050,5 550,5 222,5 
42 545,5 022,5 520,5 020,5 052,5 
42 059,5 055,5 520,5 502,5 255,5 
45 554,5 522,5 022,5 522,5 200,5 
49 002,5 504,5 004,5 595,5 224,5 
05 555,5 500,5 502,5 520,5 290,5 

 (9) رقم جدول
 300,0وحذف التشبعات الأقل من    Varimaxمصفوفة العوامل بعد التدوير المتعامد 

 0 4 2 5 0 ػػػػؿالعوامػػػػػػ العبارات

0 029,5 - - - - 
5 004,5 - - 255,5 - 
2 049,5 - - - - 
4 024,5 - - - - 
0 422,5 229,5 - - - 
2 059,5 - - - - 
2 425,5 - - - - 
5 025,5 - - - - 
9 040,5 - - - - 
05 002,5 - - - - 
00 - 025,5 - - - 
05 - 045,5 - - - 
02 202,5 425,5 - - - 
04 - 250,5 - - - 
00 - 200,5 - - - 
02 - 055,5 - - - 
02 - 255,5 - - - 
05 - 450,5 - - - 
09 - 222,5 - - - 
55 - 209,5 - - - 
50 - - 250,5 - - 
55 - - 209,5 - - 

 (9)رقم تابع جدول 
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 300,0وحذف التشبعات الأقل من    Varimaxمصفوفة العوامل بعد التدوير المتعامد 
 العوامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ العبارات

0 5 2 4 0 

52 - - 425,5 245,5 - 
54 - - 224,5 - - 
50 - - 405,5 - - 
52 - - 455,5 - - 
52 - - 455,5 - - 
55 - - 222,5 - - 
59 - - 245,5 - - 
25 259,5 - 445,5 - - 
20 - - - 454,5 - 
25 - - - 200,5 - 
22 - - - 454,5 - 
24 250,5 - - 259,5 - 
20 - - - 244,5 - 
22 220,5 - - 425,5 - 
22 - - - 452,5 - 
25 202,5 - - 000,5 - 
29 - - - 222,5 - 
45 - - - 420,5 - 
40 - 254,5 - - 024,5 
45 - - - - 442,5 
42 - - - - 255,5 
44 - - - - 054,5 

40 - - - - 222,5 

42 - - - - 052,5 

42 - - - - 255,5 

45 - - - - 200,5 

49 - - - - 224,5 

05 - - - - 290,5 

 (20جدول )
 اسنتائج التحميل العاممى بطريقة المكونات الأساسية لفقرات المقي

 التبايف الكمى
 
 العامؿ

 قيمة الجذر الكامف

 الاشتراكيات نسبة التبايف % الكمى

0 045,4 592,5 592,5 

5 555,2 244,2 945,00 

2 002,2 052,2 542,52 

4 505,5 299,0 240,55 

0 525,5 422,4 550,22 

 :ثبات المقياس ( 1) 



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 اعتمدت الباحثة فى حساب الثبات عمى مايمى : 
 قة التجزئة النصفية:  طري-أ

( يوضح معاملبت ثبػات المقياس 00استخدمت الباحثة طريقة التجزية النافية، وجدوؿ )    
 5وأبعاده

 (22) جدول
 معاملات ثبات المقياس وأبعاده بطريقة التجزئة النصفية

 معامؿ الثبات المقياس وأبعاده

 **952,5 الوعى بالذات

 **542,5 تنظيـ الذات

 **520,5 ذاتدافعية ال

 **552,5 التعاطؼ

 **555,5 التوااؿ الاجتماعى

 **945,5 مقياس الذكاء الوجدانى

 5.50** دالة عند مستوى         
 :   Alpha Cronbach Methodطريقة معادلة ألفا كرونباك  -ب

استخدمت الباحثة معادلة ألفا كرونباؾ، وىى معادلة تستخدـ فى إيضاح المنطؽ العاـ 
 5( يوضح معاملبت ثبػات المقياس وأبعاده05)  الاختبار ، وجدوؿ لثبات

 (21جدول )
 معاملات ثبات المقياس وأبعاده بطريقة ألفا كرونباك

 معامؿ الثبات المقياس وأبعاده

 522,5 الوعى بالذات

 252,5 تنظيـ الذات

 222,5 دافعية الذات

 292,5 التعاطؼ

 255,5 التوااؿ الاجتماعى

 950,5 ذكاء الوجدانىمقياس ال

 رابعا : إجراءات الدراسة :
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 تـ إعداد أدوات البحث في اورتيا الأولية وتمثمت في : -0
 إعداد الباحثة        مقياس الذكاء الوجداني                             -أ
 إعداد الباحثة             برنامج تنمية ميارات الذكاء الوجدانى       -ب
 ( طالب وطالبة مف الطلبب طلبب الاؼ055ينة الاستطلبعية وتكونت مف )اختيار الع -5

والشييد عيسى كرـ عيسى الاؼ الثاني الإعدادي بمدارس خالد بف الوليد الإعدادية بنات 
،  (5502/5502بإدارة الفتح التعميمية بمحافظة أسيوط لمعاـ الدراسي )الإعدادية المشتركة 

 ات الدراسة . وذلؾ لمتحقؽ مف ادؽ وثبات أدو 
( طالب وطالبة مف بيف طلبب الاؼ الثانى 05اختيار العينة النيايية وتكونت مف ) - 2

( طالب وطالبة كمجموعة 50( طالب وطالبو كمجموعة تجريبية ، و )50الإعدادى ، بواقع )
ضابطة . و قامت الباحثة بعمؿ تكافؤ بيف المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية حسب 

 العمر بالشيور ومتغير الذكاء الوجدانى .متغير 
 تطبيؽ أدوات الدراسة وراد النتايج لمعالجتيا إحااييا . -4
للئجابة عمى أسيمة البحث تـ استخداـ المتوسطات الحسابية ، الانحرافات المعيارية ،  -0

 . (T-testالتحميؿ العاممى ، واختبار "ت" )
 ر النظري والدراسات السابقة .اياغة النتايج وتفسيرىا في ضوء الإطا -2

 خامسا: نتائج البحث وتفسيرىا :
 الأول :نتائج الفرض  -2

        ؽ ذات دلالة إحاايية بيف متوسطي و توجد فر  "أنو  الفرض الأوؿ عمىص ين
مقياس الذكاء درجات طلبب الػمجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في القياس البعدي عمي 

  5"الوجدانى 
ف احة ىذا الفرض قامت الباحثة بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتحقؽ م

لدرجات طلبب المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية فى القياس البعدى عمى مقياس الذكاء 
 5(02الوجدانى، ثـ حساب دلالة الفروؽ باستخداـ اختبار " ت " كما يوضح ذلؾ جدوؿ )

 (23جدول )
 وسطى المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبيةدلالة الفروق بين مت



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 عمى مقياس الذكاء الوجدانى فى القياس البعدى
 المجموعة الضابطة 

 (50) ف = 

 المجموعة التجريبية
 (50) ف = 

 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 ع ـ ع ـ

 550,5 222,55 22,0 45,55 25,5 54,02 الوعى بالذات

 550,5 524,54 02,0 05,55 55,5 95,00 تنظيـ الذات

 550,5 524,55 55,0 22,52 20,0 55,02 دافعية الذات

 550,5 045,52 40,0 55,55 20,0 45,02 التعاطؼ

 550,5 595,25 52,0 25,52 05,0 02,04 التوااؿ الاجتماعى

 550,5 522,40 04,0 45,045 20,2 55,55 مقياس الذكاء الوجدانى

) ت( دالة، مما يدؿ عمى وجود فروؽ جوىرية بيف يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيـ 
فاعمية المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى، مما يدؿ عمى 

 5البرنامج التدريبى لتنمية ميارات الذكاء الوجدانى لدى عينة مف الطلبب المتفوقيف

 
 (2شكل رقم )

 ة الضابطة والمجموعة التجريبيةدلالة الفروق بين متوسطى درجات المجموع
 فى القياس البعدى عمى مقياس الذكاء الوجدانى

 :ثانىالفرض ال نتائج -1
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والذى ينص عمى" توجد فروؽ ذات دلالة إحاايية بيف متوسطى درجات القياس القبمى 
 5والقياس البعدى لطلبب المجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى "

الفرض قامت الباحثة بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية  لمتحقؽ مف احة ىذا
لدرجات القياس القبمى والقياس البعدى لممجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى، ثـ 

 5(04حساب دلالة الفروؽ باستخداـ اختبار " ت " كما يوضح ذلؾ جدوؿ )
 (24جدول )

 قبمى والقياس البعدىدلالة الفروق بين متوسطى درجات القياس ال
 ( 15لممجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى ) ن = 

 قيمة القياس البعدى القياس القبمى 
 " ت "

 مستوى الدلالة

 ع ـ ع ـ

 550,5 529,55 22,0 45,55 55,5 54,02 الوعى بالذات

 550,5 045,55 02,0 05,55 24,5 25,02 تنظيـ الذات

 550,5 250,59 55,0 22,52 45,0 55,00 دافعية الذات

 550,5 520,25 40,0 55,55 90,5 25,02 التعاطؼ

 550,5 509,55 52,0 25,52 25,0 55,00 التوااؿ الاجتماعى

 550,5 555,25 04,0 45,045 52,4 55,50 مقياس الذكاء الوجدانى

ة بيف دالة، مما يدؿ عمى وجود فروؽ جوىري )ت( أف قيـ يتضح مف الجدوؿ السابؽ
القياس القبمى والقياس البعدى عمى مقياس الذكاء الوجدانى لاالح القياس البعدى، مما يدؿ عمى 

 5الوجدانى لدى عينة مف الطلبب المتفوقيف لتنمية ميارات الذكاء البرنامج التدريبىفاعمية 

 
 (1شكل رقم )

 دلالة الفروق بين متوسطى درجات القياس القبمى والقياس البعدى
 موعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانىلممج

 :الثالث الفرض نتائج   - 3



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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والذى ينص عمى " يوجد أثر كبير لاستخداـ البرنامج التدريبى فى تنمية الذكاء 
 5عينة الدراسة " طلبب المرحمة الإعداديةالوجدانى لدى 

، كما يوضح  (  التى تدؿ عمى حجـ الأثر 2µقامت الباحثة بحساب قيمة مربع إيتا ) 
 5(00) ذلؾ جدوؿ

 (25جدول )
 ( لعينة الدراسة 2µقيمة مربع إيتا ) 

 ( 2µ)  مربع إيتا " ت " قيمة الاختبار وأبعاده
 95,5 555,25 مقياس الذكاء الوجدانى
 99,5 250,052 مقياس التفكير الإيجابى

المرتفع كبيرة، مما يدؿ عمى حجـ الأثر   2µيتضح مف الجدوؿ السابؽ: أف قيمة  
 5الذى أحدثو البرنامج التدريى فى تنمية الذكاء الوجدانى لدى الطلبب المتفوقيف

 :لرابع الفرض انتائج   - 4
والذى ينص عمى" لا توجد فروؽ ذات دلالة إحاايية بيف متوسطى درجات القياس 

 البعدى والقياس التتبعى لطلبب المجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى 
تحقؽ مف احة ىذا الفرض قامت الباحثة بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لم

لدرجات القياس البعدى والقياس التتبعى لممجموعة التجريبية عمى مقياس الذكاء الوجدانى ، ثـ 
 5(02حساب دلالة الفروؽ باستخداـ اختبار " ت " كما يوضح ذلؾ جدوؿ )

 (26)دول ج
 ى درجات القياس البعدى والقياس التتبعىدلالة الفروق بين متوسط

 ( 15لممجموعة التجريبية عمى مقياسى الذكاء الوجدانى ) ن = 
 قيمة القياس التتبعى القياس البعدى 

 " ت "
مستوى 
 ع ـ ع ـ الدلالة

 غير داؿ 452,5 55,0 25,025 04,0 45,045 مقياس الذكاء الوجدانى
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( غير دالة، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ  يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيـ ) ت
جوىرية بيف القياس البعدى والقياس التتبعى عمى مقياس الذكاء الوجدانى ، مما يدؿ عمى 

 لدى عينة البحث .فى تنمية الذكاء الوجدانى  بىالبرنامج التدريفاعمية استمرارية 

 : النتائجتفسير ثالثا : 
مف خلبؿ الأنشطة ة ميارات الذكاء الوجدانى يمكف تنمي توامت نتايج البحث إلى أنو

لاالح  ووجود فروؽ جوىرية بيف القياسيف القبمى والبعدى لممجموعة التجريبيةوالتدريب 
وقد اتفقت ىذة مرار تأثيره مف خلبؿ القياس التتبعى توفاعمية البرنامج واس المجموعة التجريبية

التى توامت نتايجيا إلى زيادة  (Kolb & Weed,2001)دراسة  مع نتايج كلب مفالنتايج 
طفلب  20)   ممحوظة فى الذكاء الوجدانى والسموؾ الاجتماعى عند أفراد العينة التى تكونت مف 

التى  (Freedman, 2001)ودراسة سنو( ترجع لمبرنامج التدريبى . 00 – 02أعمارىـ ما بيف 
تحسف اتجاىات تلبميذ توامت إلى أف التدريب عمى كفايات الذكاء الوجدانى أدى إلى 

ثراء مياراتيـ الوجدانية . كما  المجموعة التجريبية نحو المدرسة وزيادة مستوى الطموح لدييـ وا 
أيضا فى دراسة أخرى إلى وجود فروؽ بيف متوسطات درجات (Freedman, 2003) تواؿ 

يسمى عمـ القياسيف القبمى والبعدى فى الذكاء الوجدانى الاجتماعى بعد تدريس مقرر إضافى 
أكثر قدرة عمى فيـ أنفسيـ وفيـ  -عاما 05متوسط أعمارىـ –الذات حيث أابح الأطفاؿ 

دارة عواطفيـ والسيطرة عمييا وأوات ىذة الدراسة بتطبيؽ البرامج الإثرايية المشابية  الآخريف وا 
جود ( التى توامت إلى و 5550للؤرتقاء بمستوى الذكاء الوجدانى . ودراسة )سحر عبد الجيد ، 

فروؽ إحاايية فى الذكاء الوجدانى بيف متوسطات المجموعة التجريبية فى القياسيف القبمى 
والبعدى لاالح القياس البعدى ؛ كما أشارت إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحاايية بيف درجات 
المجموعتيف الضابطة والتجريبية فى القياس البعدى لاالح المجموعة التجريبية . كذلؾ أشارت 

إلى تحسف ممحوظ لدى المجموعة التجريبية مقارنة  (Goleman et al., 2002)يج دراسة نتا
 (Finley & Pellinger , 2003)ودراسة المستخدـ. بالمجموعة الضابطة يرجع إلى البرنامج 

التى توامت إلى فاعمية برنامج لتنمية الذكاء الوجدانى فى خفض مشكلبت الأطفاؿ الاجتماعية 
( التى توامت إلى تحسف 5552كانوا يعانوف منيا . ودراسة )راندا رزؽ الله ،  والشخاية التى

  واضح فى ميارات الذكاء الوجدانى وفاعمية البرنامج واستمرار تأثيره مف خلبؿ التطبيؽ التتبعى .
ناار السامرايى ، عبد الجبار كما اتفقت نتايج البحث مع نتايج دراسات كلب مف )

( فى أف المتفوقيف دراسيا 5500( و )أحمد عمى بديوى ، 5550مد ، ( و )أحمد طو مح5550



 دـر أبو زيـر مخيمــأ.د/ خض       
 ريفـد/ إيمان صلاح الدين الش     ميارات الذكاء الوجداني تنميةعمية برنامج تدريبي لاف

 نسمو كمال الدين حسين حسن    /  أ                      
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أكثر قدرة عمى التفاعؿ الوجدانى السوى وأسرع إستجابة لفعاليات البرامج التدريبية الإرشادية 
وأكثر تأثرا بيا ؛ حيث أسفرت نتايج ىذة الدراسات عف وجود إرتباطا موجبا بيف التفوؽ العقمى 

لبقة موجبة بيف الذكاء الوجدانى والإنجاز الأكاديمى . ودراسة )خالد حمد والذكاء الوجدانى ، وع
( التى دلت عمى وجود فروؽ دالة إحااييا بيف متوسطات رتب درجات التلبميذ 5552عمى ، 

المتفوقيف والعادييف فى المجموعة التجريبية عف آداء المجموعة الضابطة فى أبعاد الذكاء 
( 5559االح المجموعة التجريبية . ودراسة )آماؿ محى الديف مسمـ ، الوجدانى والدرجة الكمية ل

التى توامت إلى فاعمية البرنامج المستخدـ ووجود فروؽ دالة فى القياس البعدى لاالح 
المجموعة التجريبية وعدـ وجود فروؽ دالة بيف متوسطات درجات القياسيف البعدى والتتبعى 

حظيت  (Chu,2010)وفى دراسة        اء الوجدانى .لممجموعة التجريبية عمى مقياس الذك
دراسة كما توامت الذكاء الوجدانى .       المجموعة التجريبية بدرجات أعمى فى خاايص 

مستوى الذكاء الوجدانى وأبعاده لدى المتفوقيف        ( إلى ارتفاع 5500)ميرفت عزمى زكى ، 
التى توامت نتايجيا إلى فاعمية البرنامج ( 5505دراسيا . ودراسة )ياسر عبد الله حفنى ، 

الدرجة الكمية( وكذلؾ استمرار التأثير  –)الأبعاد         التدريبى فى تنمية الذكاء الوجدانى
 . الإيجابى لمبرنامج المستخدـ بعد ثلبثة أشير مف تطبيؽ البرنامج
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 : المراجع
 أولا : المراجع العربية :

الوجداني وعلبقتو بالنوع والإنجاز الأكاديمي "دراسة عبر الذكاء  ( :1005أحمد طو محمد ) -
 . 55 - 20ص ص  ( ،0)، العدد مجمة العموم التربويةثقافية"، 

أثر برنامج إثرايي في تنمية ميارات الذكاء الوجداني  ( :1022أحمد عمي بديوي محمد ) -
( في ضوء 05:00لدى عينة مف المتفوقيف دراسيًا في المرحمة العمرية )

 مجمة دراسات تربوية، Danial Golemanوذج دانياؿ جولماف نم
 .455-422ص ص  (، 5العدد )، (02، المجمد)واجتماعية

فاعمية برنامج إرشادي في تنمية الذكاء الانفعالي ( : 1009آمال محي الدين مسمم ) -
غير  رسالة ماجستيرلتحسيف أساليب مواجية الضغوط لدى المراىقات، 

 جامعة عيف شمس. -يةمنشورة، كمية الترب
الذكاء الوجداني وعلبقتو بكؿ مف نمط القيادة وأساليب ( : 1008بشرى إسماعيل أحمد ) -

، مجمة كمية التربيةمواجية الضغوط لدى عينة مف القادة الادارييف، 
 . 502 -020ص ص ، ( 09جامعة الزقازيؽ، العدد )

الذكاء الوجداني ( : 1006جابر محمد عبد الله عيسى، و ربيع عبده أحمد رشوان )  -
وتأثيره عمى التوافؽ والرضا عف الحياة والإنجاز الأكاديمي لدى الأطفاؿ، 

 المجمد حمواف، جامعة التربية، كمية ، واجتماعية دراسات تربوية مجمة
 .025-40ص  ص   (،4عدد )ال ،(05)

الذكاء أثر استخداـ برنامج تدريبي مقترح لتنمية ( : 1006خالد حمد عمي الميندى ) -
الوجداني في اكتساب بعض ميارات التفكير لدى التلبميذ المتفوقيف 

، معيد  رسالة دكتوراهوالعادييف بالمرحمة الثانوية بدولة الكويت ، 
 الدراسات والبحوث التربوية ، جامعة القاىرة.

مدى توافر بعض  ( :1021داوود عبد الممك الحدابى وألطاف أحمد محمد الأشول ) -
فكير الناقد لدى الطمبة الموىوبيف فى المرحمة الثانوية بمدينتى ميارات الت

(، 2(،المجمد )0العدد ) ،المجمة العربية لتطوير التفوقانعاء وتعز، 
 .52-0صص 

برنامج تدريبي لتنمية الذكاء العاطفي لتلبميذ الاؼ السادس (: 1005راندا رزق الله )  -
، رسالة دكتوراه موقع سوريا  –دراسة ميدانية في مدارس مدينة دمشؽ 

 www.gulfkids.comأطفاؿ الخميج .
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 مف ، عينة لدى الشخاية باضطرابات وعلبقتو الانفعالي الذكاء ( :1005) الديدي رشا -
 ،( 0) المجمد ، المعاصر العربي النفس عمم مجمة النفس ، عمـ دارسي
 .002 – 29ص  ، ص (0) العدد

مية برنامج تدريبى لتنمية الذكاء الوجدانى  تقييـ فاع ( :1002سحر فاروق عبد الجيد ) -
غير منشورة، كمية  رسالة دكتوراه، لدى عينة  مف طالبات الجامعة

 البنات، جامعة عيف شمس.
أساليب  ( :1001سميمان محمد سميمان محمود ، و عبد الفتاح رجب عمي مطر ) -

كمية ، مجمة المعاممة الوالدية وعلبقتيا بالذكاء الانفعالي لدى الأبناء
 .025-000(، ص ص 59، العدد )جامعة الأزىر، التربية

العلبقة بيف كؿ مف (: 1022صلاح شريف عبد الوىاب، و إسماعيل حسن الوليمي ) -
عادات العقؿ المنتجة والذكاء الوجداني  وأثر ذلؾ عمى التحايؿ 

 مجمة كمية التربية،الدراسي  لدى طلبب المرحمة الثانوية مف الجنسيف، 
 .590 - 525(، الجزء الأوؿ ص ص 22مناورة، العدد )جامعة ال

الفروؽ الفردية في الذكاء الوجداني في ضوء المتغيرات ( : 1003عادل محمد ىريدي ) -
(، 5، المجمد )مجمة دراسات عربية في عمم النفسالحيوية/الاجتماعية، 

 . 92-02(، ص ص  5العدد )
ي لدى الطمبة المتفوقيف عقميا في مدرسة الذكاء الانفعال( : 1005عبد الجبار السامرائي ) -

-200، ص ص (2، العدد )مجمة كمية التربية بالفيوماليوبيؿ الاردنية، 
245 . 

الذكاء الوجداني لدى طلبب الجامعة وعلبقتو ببعض  ( :1001عبد المنعم أحمد الدردير ) -
ممجمد ال، مجمة دراسات تربوية واجتماعيةالمتغيرات المعرفية والمزاجية، 

 . 250 – 559(، ص ص 2(، العدد )5)
مجمة دراسات الذكاء الوجداني ىؿ ىو مفيوـ جديد، ( : 1001عثمان حمود الخضر ) -

تادر عف رابطة اخاايييف النفسية المارية )رانـ(، المجمد  نفسية،
 .40-0(، العدد الأوؿ، ص ص 05)

العموم  مجمةة ، ىؿ الأذكياء وجدانيا أكثر سعاد( : 1007عثمان الخضر وىدى الفضيمى ) -
 ( .5العدد ) ،( 20، المجمد ) الإجتماعية بالكويت

الذكاء الانفعالى وعلبقتو بأساليب ( : 1001عصام محمد زيدان و كمال أحمد الامام ) -
مجمة التعمـ وبعض أبعاد الشخاية لدى طلبب كمية التربية النوعية، 

د الثالث، ص ص ، كمية التربية بالمنوفية، العدالبحوث النفسية والتربوية
40:2. 
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الذكاء الانفعالى وعلبقتة بالتحايؿ الدراسى والقدرة ( : 1002فوقية محمد محمد راضى ) -
جامعة  ،مجمة كمية التربية ،عمى التفكير الابتكارى لدى طلبب الجامعة

 .554-022، ص ص 40المناورة، العدد 
يف عمى الذكاء أثر سوء معاممة واىماؿ الوالد( : 1001فوقية محمد محمد راضى ) -

المجمة المصرية لمدراسات  )المعرفى والانفعالى والاجتماعى( للؤطفاؿ،
 .52-52ص ص (، 22(، عدد )05، المجمد )النفسية

 مجمة العربىالذكاء العاطفى أساس الحوار بيف الأىؿ والطفؿ . ( : 1005كرستين نصار ) -
 . 029 -022، الكويت ، وزارة الإعلبـ ، ص ص 020، 

البناء العاممى لمكونات الذكاء الانفعالى لدى عينة مف  : (1003ى حسين )محمد حبش -
المتفوقيف وغير المتفوقيف مف طلبب الثانوى العاـ باستخداـ التحميؿ 

، كمية التربية  مجمة البحوث النفسية والتربويةالعاممى التحققى ، 
 . 092   - 022 ص ص ( ،5بالمنوفية ، العدد )

المكونات العاممية لمذكاء الانفعالى لدى عينة  : (1004و المكارم )حبشى ، وجاد أب محمد -
مجمة مف المتفوقيف أكاديميا وغير المتفوقيف مف طلبب التعميـ الثانوى ، 

 .222 -050، ص ص 2، العدد 04، مجمد  دراسات نفسية
دراتو القيمة التنبؤية لمسموؾ العدواني مف الذكاء الانفعالي وق( : 1020مريم حميد أحمد ) -

لدى عينة مف طلبب وطالبات المرحمة الثانوية بمدينة مكة المكرمة ، 
    ص ص ( ،5 /29، ) 55،  المجمة المصرية لمدراسات النفسية

540 – 590. 
الذكاء الوجدانى وعلبقتو بالذكاء العاـ والميارت الاجتماعية ( : 1001منى أبو ناشى ) -

، 05، مجمد  النفسيةالمجمة المصرية لمدراسات وسمات الشخاية ، 
 .055 – 040، القاىرة : مكتبة الأنجمو المارية ، ص ص  20عدد 

الذكاء الانفعالى وعلبقتو بأساليب التعامؿ مع الضغوط لدى ( : 1022ميرفت عزمى زكى ) -
مجمة البحث في عينة مف المتفوقيف دراسيا مف الطلبب الجامعييف، 

         (،0(، الجزء )5(، العدد )54، المجمد )التربية وعمم النفس
550 – 522 . 

        الذكاء الانفعالي وعلبقتو بأنماط الشخاية والاحتراؽ النفسي ( : 1022نافز بقيعي ) -
          مجمة النجاح للأبحاث لدى معممي الافوؼ الثلبثة الأولى، 

(، موقع أطفاؿ الخميج، المكتبة 0(، العدد)50، مجمد ) )العموم الإنسانية(
 كترونية.الال

فاعمية برنامج تدريبى لتنمية الذكاء الوجدانى لدى  :( 1021ياسر عبد الله حفنى حسن ) -
مجمة طلبب الجامعة فى ضوء نموذج جولماف )دراسة سيكومترية( ، 

كمية التربية بقنا ، العدد الخامس عشر ، عدد يناير،  –العموم التربوية 
 . 099 – 04ص ص 
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