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Abstract:  

    This study addresses the causes of weakness of the divine and 

the absence of interaction of teacher education undergraduate education 

institutions in Khartoum-Sudan  From the point of view of experts, which 

affected the commitment to the ethics of the profession of education, 

where the teacher is far from this honorable profession, as a result of the 

problems and difficulties faced by the weak wages, and lack of training, 

and discouragement by those who ordered education. 

Therefore, this study is an attempt to find suitable solutions towards 

the success of the whole educational process by paying attention to the 

teacher, as the cornerstone in this process and work to find solutions to 

all the problems that he suffers from. Based on this, the study answered 

the main question: What are the reasons for the weakness of religion and 

the lack of educational interaction of teachers in pre-university education 

institutions in the state of Khartoum-Sudan ?, and sub-questions: 

1 / What is the relationship between the weakness of religious and 

religious commitment to the ethics of education profession for 

teachers pre-university education. 

2/ What is the concept of the absence of educational interaction of 

teachers in institutions of pre-university education, and its impact on 

the educational process?. 

3/ What is the proposed scenario for treating non-compliance with the 

ethics of the teaching profession for teachers in pre-university 

education institutions ?. 
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   The study presented a clear explanation and explanation for all 

the elements that it included: its problem, its importance, its objectives, 

its mandate, its limits, its methodology, and the terms it addressed. 

   This study showed the reasons for the weakness of religious 

belief and the absence of educational interaction of teachers in 

institutions of pre-university education in the state of Khartoum-Sudan. 

   This study also included the procedures, conclusions, 

recommendations and discussions that revealed the reasons for the 

weakness of the religious faith and the lack of educational interaction of 

teachers in the institutions of pre-university education. The results 

showed a number of reasons that contributed to the lack of commitment 

to the ethics of education, The study ended with a number of conclusions, 

recommendations and suggestions. The study was followed by references 

and sources. 
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 ممخص الدراسة:
تتناول ىذه الدراسة أسباب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي لممعممين    

بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان، من وجية نظر الخبراء الأمر الذي 
المينة أثر عمى الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، حيث أصبح المعمم بعيداً كل البعد عن ىذه 

الشريفة، نتيجة لممشاكل والصعوبات التي يواجييا والمتمثمة في ضعف الأجور، وقمة التدريب، 
 وعدم التشجيع من قبل القائمين بأمر التربية والتعميم.

ولذلك جاءت ىذه الدراسة وىي محاولة لإيجاد حمول مناسبة تصب في اتجاه نجاح    
ق الاىتمام بالمعمم، باعتباره حجر الزاوية في ىذه مجمل العممية التربوية التعميمية عن طري

 العممية والعمل من أجل إيجاد حمول لكل المشاكل التي يعاني منيا.
وبناءً عمى ذلك أجابت الدراسة عمى السؤال الرئيس: ما أسباب ضعف الوازع الديني    

خرطوم ـ السودان؟، وغياب التفاعل التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية ال
 والأسئمة الفرعية:

/ ما العلاقة بين ضعف الوازع الديني وعدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم لممعممين بمؤسسات ٔ
 التعميم قبل الجامعي؟.

/ ما مفيوم غياب التفاعل التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي، وأثره عمى العممية ٕ
 التعميمية؟. 

التصور المقترح لعلاج عدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم لممعممين بمؤسسات التعميم / ما ٖ
 قبل الجامعي؟.

وقدمت الدراسة شرحاً وتفسيراً واضحاً لكل العناصر التي تضمنتيا: مشكمتيا،    
 وأىميتيا، وأىدافيا، وفروضيا، وحدودىا، ومنيجيتيا، كما شممت المصطمحات التي تناولتيا.

وأظيرت ىذه الدراسة أسباب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي لممعممين    
 بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان.

كما شممت ىذه الدراسة الإجراءات والنتائج والتوصيات والمناقشات التي أفادت بوجود    
ممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي، أسباب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي ل

وقد أظيرت النتائج وجود عدد من الأسباب التي أسيمت في عدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم 
منيا عدم توفر الأجور المجزية وقمة التدريب وعدم المبالاة في بعض الأحيان من المعممين، 

من صدقيا وصحة فروضيا والتي قبمت  وبذلك تمت الإجابة عمى أسئمة الدراسة، وتم التحقق
كميا، واختتمت الدراسة بتقديم عدد من النتائج والتوصيات والمقترحات، وذيمت الدراسة بالمراجع 

 والمصادر.
 الكممات المفتتاحية:

 ضعف الوازع الديني،  غياب التفاعل التربوي، المعممين، مؤسسات التعميم قبل الجامعي. 
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 المقدمة:
م بأخلاقيات مينة التعميم أحد الركائز الأساسية التي تقف خمف تقدم يعد الالتزا   

المجتمعات الإنسانية، والنيوض بيا في كآفة المجالات العممية والتربوية والاجتماعية والأخلاقية 
والفكرية، وذلك عن طريق غرس قيم الوازع الديني والالتزام الأخلاقي، والاىتمام بالتفاعل 

كل ذلك تستطيع مؤسسات التعميم العالي القيام بدورىا الرسالي بكل مينية التربوي، وبإتباع 
وتجرد، خاصة أن ىذه المؤسسات تعتبر المدخل الرئيس لمجامعات والمعاىد العميا في الداخل 

 والخارج.

كما تحتاج ىذه المؤسسات إلي بذل مزيد من الجيود الجبارة التي من شأنيا تحقيق     
الذي يحقق النجاح في المجال الديني والميني والأخلاقي وغيره، ونتيجة لكل الاستقرار التربوي 

ذلك فقد تزايد اىتمام العالم بتحقيق أعمى درجات الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، ومقابمة كل 
المشاكل الناجمة عن مجمل العممية التعميمية، بما فييا المشاكل المتعمقة بالمعمم باعتباره حجر 

ة في ىذه العممية، والعمل من أجل إيجاد الحمول ليا عمى كآفة المستويات بما يضمن الزاوي
استقرارىا، فالمعمم يحتاج إلي تزويده بالجوانب التي تضمن لو الاستقرار الميني، وذلك عن 
طريق وضع السياسات التربوية الراشدة التي تكفل لو كل الحقوق والواجبات التي تعينو عمى 

 يز.الأداء المتم

وبالرغم من كل ىذه الجيود إلّا أن المعمم ظل يعاني من ضعف الأجور ولسنوات     
طويمة، في مقابل ارتفاع تكاليف المعيشة، الأمر الذي أدي إلي ابتعاد بعض المعممين أو 
بالأحرى عدم اىتماميم بالوازع الديني والأخلاقي والتربوي، ممّا انعكس عمى سموكيم الميني 

وره إلي ابتعادىم عن الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، ومن ىنا تكتسب أخلاقيات الذي أدي بد
مينة التعميم والتحمي بيا أىمية كبيرة في ىذا الإطار، خاصة أن العممية التعميمية تحتاج إلي 
معمم مستقر مالياً ونفسياً واجتماعياً ومينياً، بالإضافة إلي التأىيل والتدريب المستمر من أجل 

فع قدراتو وتمكينو من القيام بالتدريس بصورة طيبة ترضي كل الأطراف، وبناء الثقة في نفسو ر 
 أولًا قبل القيام بعممية التدريس. 

وعممية التدريس من العمميات الشاقة والتي تتطمب وجود معمم خالي تماماً من العقد    
وىي في مجمميا مشاكل تؤثر  النفسية والمشاكل المالية والنقص في مجال التدريب والتأىيل،

 عمى مستقبل كل العممية التعميمية بشكل عام. 
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وقد أشارت معظم الدراسات السابقة التي أجريت في ىذا المجال، إلي ضرورة    
الاىتمام بالمعمم والعمل عمى توفير الاحتياجات والضروريات اللازمة التي تساعده عمى أداء 

لتزام، ولذلك جاءت ىذه الدراسة لبيان أوجو الخمل والقصور دوره وواجبو بكل شفافية ووضوح وا
التي شممت ىذه المؤسسات التعميمية وما شابيا من فشل، حتى يتم تفادييا وعلاجيا، بوضع 
الحمول المناسبة في تصور واضح يساعد كل أطراف العممية التعميمية لتحقيق النجاح والتفوق، 

ولذلك لا ينبغي التياون أو التفريط فيو، وبالتالي تستقر  لأن ىذا الأمر يتعمق بمستقبل الأجيال
 العممية التعميمية ويتحقق النجاح ليذه الوظيفة المقدسة السامية.   

 مشكمة الدراسة:
تتمثل مشكمة الدراسة الحالية في ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي     

خرطوم ـ السودان، من وجية نظر الخبراء الأمر لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية ال
الذي أثر عمى الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، حيث أصبح المعمم بعيداً كل البعد عن ىذه 
المينة الشريفة، نتيجة لممشاكل والصعوبات التي يواجييا والمتمثمة في ضعف الأجور، وقمة 

 تربية والتعميم.التدريب، وعدم التشجيع من قبل القائمين بأمر ال
ىذا إلي جانب قمة التزام العاممين والمعممين بمينة التعميم بالسموكيات المينية    

 (.ٔ٘ٗم، صٕٕٔٓوالأخلاقية، ) محمد إبراىيم عمى عطوة، 
ولذلك جاءت ىذه الدراسة لبيان وتوضيح الخمل الذي أصاب ىذه المؤسسات ممّا أدي    

م بسبب عدم التزام بعض المعممين بالجوانب الدينية إلي ضعف العممية التعميمية بشكل عا
والتربوية والأخلاقية التي تفرضيا عمييم مينة التعميم، بالإضافة إلي الإىمال لواجب التدريس 
الأمر الذي انعكس سمباً عمى أداء ىؤلاء المعممين في ىذه المؤسسات التعميمية قبل الجامعية 

في مشاكل طالت الطلاب وأولياء الأمور، ويتمثل كل ذلك بولاية الخرطوم ـ السودان حيث تسبب 
م، ٕٗٔٓفي ظيور العديد من المشكلات والمظاىر السمبية في المدارس، ) إبراىيم خالد قدري، 

 (.ٕٛص
ونتيجة لكل ىذه المشاكل أصبح المعمم في ىذه المؤسسات بعيداً كل البعد عن    

اء واجب فقط دون مراعاة لموازع الديني والالتزام الاىتمام بيذه المينة، وأصبحت بالنسبة لو أد
بأخلاقيات مينة التعميم، مع العمم بأن ىذه المينة من المين التي ليا أبعاد دينية وتربوية 
وأخلاقية ينبغي التحمي بيا، وىي مينة تحتاج إلي معمم خالي الذىن من المشاكل التي قد 

 تعترض طريقو وتشغمو عن أداء ىذا الواجب.
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وممّا سبق نجد أن المؤسسات التعميمية قبل المرحمة الجامعية تواجييا عديد    
المشكلات التي تؤثر عمييا وتحد من قدرتيا عمى التميز والإبداع، الأمر الذي يجعميا تدخل في 
نطاق ضيق حيث تصبح كفاءتيا عمى المحك، وأبرز ىذه السمبيات تتمثل في السموكيات السالبة 

والإىمال، وغياب المساءلة والمحاسبة، وتدىور النواحي المرتبطة بأخلاقيات مثل اللامبالاة، 
 مينة التعميم.
ومن ىذا المنطمق تتحدد مشكمة ىذه الدراسة في بيان أوجو القصور التي تعاني منيا    

بعض ىذه المؤسسات وربطيا بالمبادئ والقيم الدينية والأخلاقية، مع استصحاب بعض التجارب 
ومن ثم وضع تصور مناسب وملائم يعزز من دور ىذه المؤسسات ويجعميا قادرة عمى العالمية، 

العطاء والمنافسة وتقديم الخدمات التعميمية التربوية الراسخة والمشفوعة بتجارب الآخرين من 
 أجل تحقيق الغاية واليدف السامي لمينة التعميم.         

 أىمية الدراسة:
 ة في الجوانب الآتية:ـتتمخص أىمية الدراسة الحالي 
/ بيان أسباب ضعف الوازع الديني لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطومـ ٔ

 السودان.
/ ضرورة الاستفادة من عوامل غياب التفاعل التربوي والعمل عمى تفادييا من أجل تحقيق ٕ

 الاستقرار في المجال التربوي.
 والنفسي والتربوي والأخلاقي لممعمم. / بيان أىمية الاستعداد الدينيٖ
/ ىذه الدراسة تبيّن مدي الارتباط بين ضعف الأجور وضعف الوازع الديني وغياب التفاعل ٗ

 التربوي لممعممين في ىذه المؤسسات، والعمل من أجل وضع حمول ليا.
 أىداف الدراسة:

 قصدت ىذه الدراسة تحقيق الأىداف التالية:ـ
ب والخبرات والخطط التعميمية ببعض الدول في ىذا المجال وربطيا / التعرف عمى التجار ٔ

 بالنظام التعميمي، بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان.
/ الكشف عن مدي الارتباط بين عدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم وضعف الوازع الديني ٕ

 وغياب التفاعل التربوي في ىذه المؤسسات.
/ العمل عمى بناء مقترح مناسب لإعداد معممين مينيين لخمق التفاعل والتميز بيذه ٖ

 المؤسسات.
 / الوقوف عمى المشكلات التربوية التي تحد من قيام العممية التربوية الناجحة.ٗ
 / إرساء قيم دينية وتربوية وأخلاقية تدفع باتجاه تطور التعميم في كآفة المجالات.٘
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 أسئمة الدراسة:
 جابت ىذه الدراسة عمى السؤال الرئيس التالي والأسئمة الفرعية المكونة لو:ـأ

ما أسباب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم قبل 
 الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان؟، والأسئمة الفرعية:

لاقيات مينة التعميم لممعممين بمؤسسات / ما العلاقة بين ضعف الوازع الديني وعدم الالتزام بأخٔ
 التعميم قبل الجامعي؟.

/ ما مفيوم غياب التفاعل التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي، وأثره عمى العممية ٕ
 التعميمية؟. 

/ ما التصور المقترح لعلاج عدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم لممعممين بمؤسسات التعميم ٖ
 امعي؟.قبل الج

 فروض الدراسة:
 اختبرت الدراسة الحالية صحة الفروض الثلاث التالية:ـ

/ توجد فروق ذات دلالة إحصائية بسبب ضعف الوازع الديني لممعممين بمؤسسات التعميم قبل ٔ
 الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 

ممعممين بمؤسسات / وجود فروق ذات دلالة إحصائية بعامل غياب التفاعل التربوي الديني لٕ
 التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 

/ وجود فروق ذات دلالة إحصائية نتيجة لعدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم بمؤسسات التعميم ٖ
 قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 

 منيج الدراسة:
 ء ىذه الدراسة.تبع الباحث المنيج الوصفي التحميمي والاستبيان لإجرا

 حدود الدراسة:
 تقيدت الدراسة بالحدود التالية:ـ

المعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي، بولاية الخرطوم ـ السودان، العام الدراسي 
 م.ٕٛٔٓـٕٚٔٓ
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 الحدود الموضوعية:
تتمثل الحدود الموضوعية في ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي لممعممين 

 ميم قبل الجامعي، بولاية الخرطوم ـ السودان.بمؤسسات التع
 مصطمحات الدراسة: 

 / ضعف الوازع الديني: 2
نجد أن ضعف الوازع الديني المقصود بو الابتعاد عن القيام بالواجبات الدينية المؤكمة    

لمفرد المسمم والتي يجب عميو القيام بيا، وتتمثل في مجمل الواجبات والتكاليف الشرعية 
ضة مثل الصلاة والزكاة والصوم والحج، كما نجد أن التقصير أو التفريط أو التياون في المفرو 

أدائيا يجعل الفرد المسمم يدخل في دائرة المحرمات والمحظورات، وىي تعني ترك الأوامر وعدم 
اجتناب النواىي، أو ترك بعضيا أو ترك أي جزء منيا، ويترتب عمى ذلك الابتعاد عن منيج 

وعندما يوصف الإنسان بأنو ضعيف الوازع الديني، فإن ىذا الإنسان حتماً تنطبق عميو الإسلام، 
مثل ىذه الأوصاف وىو الالتزام بالقيام بالحقوق والواجبات المفروضة عميو في كل الجوانب 
المتعمقة بحقوق الله وحقوق العباد، وىو الإنسان الذي لا يتورع عن ارتكاب المعاصي والخطايا 

في واجباتو سواء في مجال العمل كما ىو الحال في مينة التعميم، )محمد قطب،  والمقصر 
 (.ٕٗم، صٕٕٔٓ

 / غياب التفاعل التربوي: 1
يقصد بغياب التفاعل التربوي: التقصير الذي يخص الإنسان الذي يؤكل إليو القيام    

خلاص، أي أنو يتلاع ب في أداء ىذا بعمل من الأعمال،  فيو لا يؤديو بكل مينية وتجرد وا 
الواجب، مثل التقاعس عن العمل أو التفريط في القيام بو أو أن يؤديو بصورة ليست مقنعة ولا 
تتماشي مع شروط العمل المتفق عمييا بينو وبين المخدم، ومثل ىذا السموك لا يتوافق مع شرف 

الأمانة فيي وأخلاقيات وميثاق مينة التعميم، وىي من المين التي تتطمب الإخلاص والصدق و 
تباع الأوامر والعمل الصالح نبراسًا لممجتمع،  مينة الأنبياء والرسل، وىي مرتبطة بتعاليم الدين وا 

 (.ٙٛم، صٕٙٔٓ)محمد عمارة،  
 / المعممين: 3

ىم فئة من ضمن فئات المجتمع التي ارتضت وقبمت القيام بعممية التعميم والتدريس،    
لجية المخدمة وىي وزارة التربية والتعميم العام، والشخص الذي وفقاً لمشروط المتفق عمييا بين ا

يقوم بيذا العمل نظير مال معين متفق عميو في شروط الخدمة المدنية، ويحكم كل ذلك عدة 
 والتعميم التربية وزارةقوانين ولوائح وأحكام وضوابط من أجل حماية حقوق الأطراف المعنية، )

 (.ٓٙص السودان، جميورية العام،
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  مؤسسات التعميم قبل الجامعي:/ 4
وىي المدارس العامة والخاصة في المرحمتين الأساس والثانوي، وغيرىا من المعاىد التي 

 والتعميم التربية وزارةتقبل التلاميذ والطلاب بعد اجتياز الامتحانات، وفقاً لنظام التربية والتعميم، )
 (.٘ٗص السودان، جميورية العام،

 :محاور الدراسة
 شممت ىذه الدراسة في إطارىا النظري ثلاثون عبارة في المحاور الآتية:ـ

 / أىمية الوازع الديني في نجاح العممية التعميمية بيذه المؤسسات.ٔ
 / أسباب غياب التفاعل التربوي.ٕ
 / ضرورة الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، وبيان أىميتيا وضرورة الحفاظ عمييا.ٖ

 الثلاث وىي:ـعبارات المحاور 
 .المعممين يتقاضاىا التي الأجور ضعف إلي الديني الوازع ضعف وجود في السبب يعود
 المؤسسات ىذه في لمتعميم الميددات أكبر من الحالي بالشكل التعميمية العممية تعتبر
 الحلال عن النظر بغض المال من قدر أكبر عمى الحصول الأول المقام في المعمم ىم أصبح
 والحرام
 ىذه في الإدارية المتابعة غياب بسبب الحالية الظروف ظل في ينعدم يكاد الوظيفي الرضي

 المؤسسات
 والتأىيل التدريب نقص بسبب المؤسسات ىذه في لممعمم نفسي استعداد يوجد لا

 المعمم منيا يتضرر كثيرة مشاكل إلي يؤدي ثابت تقويم وجود عدم
 المعمم أداء في زاً بار  دوراً  تمعب التعميمية الوسائل توفر
 الأولي الحصة زمن بعد المعمم حضور إلي يؤدي المواصلات توفر عدم

 المؤسسات ىذه في المعممين عمى السالب الأثر ليا التدريب فترات تباعد
 التربوي التفاعل لغياب سبب أكبر الترقيات قضية تشكل

 المنتظم لتربويا التوجيو غياب المؤسسات ىذه في التربوي التفاعل غياب أسباب من
 الحكومية المدارس في عميو يتحصل ما من بكثير أكثر الخاصة المدارس في المعمم يتقاضاه ما
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 التربوي التفاعل غياب أسباب ضمن من الخارج إلي اليجرة في المستمر التفكير
 التربوي التفاعل عدم يسب الوقت نفس في الخاصة والمدارس الحكومية المدارس في العمل

 الأوقات معظم في المدراء تواجد عدم بسبب المؤسسات ىذه في العادل النظام تطبيق يمكن لا
 الدارسي اليوم أثناء
 بالمعمم مرتبط التعميم مينة بأخلاقيات الالتزام عدم

 الإعلامية بالوسائط مشغول الأحيان أغمب في المعمم
 باراعت أي المينة شرف في المتمثمة الأخلاقية الجوانب يعير لا المعمم
 فقط المدرسة في والطلاب التلاميذ عن مسئول المعمم يعتبر
 والثواب الأجر عن النظر بغض فقط الربح تحقيق في المعمم يفكر
 التفاعل عمى مقدرتو من تحد التي النفسية بالضغوط المؤسسات ىذه في المعمم يشعر
 المعمم جبووا أداء عمى الأخطار أكبر الملائمة غير التربوية البيئة عوامل تشكل
 التربوي التفاعل جانب في الغياب عمى يساعد التعميمية المؤسسات في المعينات توفر عدم
 المؤسسات ىذه في والانسجام التفاعل ضعف إلي تقود التي الأسباب ضمن من المعممين نقص
 المدارس في المعممين عمى تؤثر التي المعوقات ضمن من المدراء بعض وتسمط تعنت

 عمى الحصول أجل من التنافس بسبب المعمم عند الوافر حظيا تجد لا ميميةالتع العممية
 الخاصة المدارس في الإضافية الحصص

 انتشار مع والطلاب التلاميذ جانب من المستمر التيديد ظل في النفسية بالراحة المعمم يشعر لا
 الطلابي العنف
 بأخلاقيات الالتزام عدم في يتسبب ممّا لو المكفولة الحقوق أبسط من محروم بأنو المعمم يشعر
 التعميم مينة
 الأخلاقية الجوانب في المعممين تدىور أسباب ضمن من لممعممين الإفطار وجبة توفير عدم

 التعميم مينة بأخلاقيات الالتزام عدم أسباب من السنوية الإجازة من المعمم حرمان

 بيذه المؤسسات: أولًا: أىمية الوازع الديني في نجاح العممية التعميمية
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لا شك أن لموازع الديني أىمية بالغة في نجاح العممية التعميمية، وذلك من خلال قيام 
المعمم بواجبو الميني التدريسي الذي يتقاضي بموجبو أجراً، ولذلك فإن من أىم واجبات المعمم 

د ذاتو الحرص التام عمى أداء ىذا الواجب والعمل بما يحب الله ويرضي، لأن العمل في ح
خلاص منقطع النظير، وفي ذلك  عبادة، وىي من ضمن العبادات التي تحتاج إلي إتقان وتجرد وا 

ونَ يقول تعالي: ) مُ مَ عْ تَ فَ  وْ سَ فَ لٌ  مِ ا ي عَ نِّ إِ مْ  كُ تِ نَ ا كَ مَ ى  مَ وا عَ مُ مَ عْ ا مِ  وْ قَ ا  يَ لْ  قُ
ونَ  مُ لِ ا لظَّ حُ ا مِ فْ يُ لَا  وُ  نَّ إِ رِ  ا دَّ ل ا ةُ  بَ قِ ا عَ وُ  لَ ونُ  كُ نْ تَ (، ٖ٘ٔ)سورة الأنعام الآية  ،(مَ

وقد نادي الإسلام بضرورة الإخلاص في العمل وفي الحديث النبوي: " إن الله يحب إذا عمل 
أحدكم عملًا أن يتقنو"، والإتقان إحسان الصنع، وىو من أىم الواجبات التي يجب الحرص عمييا 

 (.ٕٙم، صٕ٘ٔٓوىو من سمات الإنسان الصالح، )محمد قطب، 

ىنا يتضح لمباحث أىمية كفاءة وجودة أداء العاممين بالمؤسسات المختمفة التي ومن    
تتأثر بمدي إيمانيم العميق واقتناعيم بالقيم الأخلاقية والمثل العميا التي تدفعيم إلي تنمية 

م، ٕٗٔٓمعارفيم العممية ومياراتيم السموكية والعممية والعممية نحو تحسين أدائيم، ) حمدنو، 
(، وأن يقرن كل ذلك بالتعمم الصحيح، والاىتمام بمراحل العممية التربوية التي ٚٚٙـ ٙٚٙص

تساعد عمى تربية النشء تربية سميمة، وتسيم كذلك في إيجاد الطالب المثالي المدرك لكل 
 (.ٚٙـٙٙم، صٕٚٔٓمحمود عالم،  مروان) واجباتو تجاه الأسرة والمجتمع من حولو،

 التربوي:ثانياً: أسباب غياب التفاعل 
أسباب غياب التفاعل التربوي في مؤسسات التعميم قبل الجامعي تتمثل في عدم القدرة    

عمى القيام بيذه العممية التربوية عمى الوجو الأكمل وبالتالي التقصير في الكثير من الجوانب 
في ظل المتعمقة بيا، وىو الأمر الذي يدعو إلي القمق والخوف من مستقبل العممية التعميمية 

الظروف الحالية التي تمر بيا ىذه المؤسسات، ويتسبب ىذا الخمل في وجود أعداد كبيرة من 
التلاميذ والطلاب الذين يعتبرون في عداد الفاقد التربوي، وبالإضافة إلي ضعفيم الأكاديمي، 

الغياب نتيجة لعدم تمقييم المعرفة التعميمية بالطريقة الصحيحة المتعارف عمييا، كما يسبب ىذا 
عوامل عديدة مثل عدم الرضي الوظيفي الذي يكون صادراً من بعض المعممين، الذين لا 

 يقومون بواجباتيم الوظيفية كما ينبغي، ولذلك يمتد ىذا الأثر ليشمل الأسر والمجتمع.
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ثالثاً: ضرورة الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، وبيان أىميتيا وضرورة الحفاظ 
 عمييا:
ىتمام بأخلاقيات مينة التعميم أىم الأسس التي تقوم عمييا عممية التعميم يشكل الا   

ويأتي الاىتمام بيا في سمم أولويات الدول وذلك لأنو من خلاليا تتقدم العممية التعميمية وتحقق 
النجاح المطموب في كآفة المجالات والمستويات، وبدون الاىتمام بأخلاقيات مينة التعميم لا 

تقاء بالعممية التعميمية، والارتقاء يمثل التحدي الأكبر لإيجاد الجيل المتعمم الذي نستطيع الار 
 يرجي منو الكثير في الحاضر والمستقبل.

ويمكن تعريف أخلاقيات مينة التعميم بأنيا: القواعد والقوانين والقيم والأساليب التي    
ي إطار المسؤولية تجاه الالتزام تتصل بمينة معينة، حيث تتضح من خلاليا الحقوق والواجبات ف

 (.ٛٔم، صٕٙٔٓبمتطمبات العمل، )عبد المعطي حسين، 
أو ىي: مجموعة المبادئ والضوابط والقيم الأخلاقية المحددة لمسموك السوي، الذي    

م، ٕٚٔٓيجب أن يمّارسو العاممون بالمؤسسات التعميمية، ) منيرة العبد العزيز، 
 (.ٗٚٗـٖٚٗص

ولو: أنيا معايير السموك الرسمية وغير الرسمية التي يستخدميا وعرفيا عفيفي بق
م، ٕٙٔٓالمعممون كمرجع يرشد سموكيم، أثناء أدائيم لموظائف، )صديق محمد عفيفي، 

 (.    ٓٔـٛص
وأمّا فيما يتعمق بأىمية الحفاظ عمى ىذه الأخلاقيات فالواجب عمى كل جيات    

يم والمثل العميا التي ينشدىا المجتمع والتي ينبغي الاختصاص، العمل من أجل أن تسود كل الق
أن تتم وىي في الأصل تيدف إلي الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم، حتى يتحقق اليدف الذي 
خططت لو الإدارة التربوية في ىذه المؤسسات، وفقاً لرؤى معينة تساعد عمى إيجاد المجتمع 

ون حاضراً في مستقبل الأمة، ويحقق بالتالي التوازن السميم المعافى المزود بالعمم والمعرفة ويك
 التربوي، ويجنب المعممين مشكمة الغياب في التفاعل التربوي.

وقد بدأ الاىتمام العالمي بأخلاقيات المين في مختمف المؤسسات منذ السبعينات من    
مين في المين القرن العشرين، وذلك لظيور بعض الممّارسات غير الأخلاقية من قبل بعض العام

فشاء  المختمفة، مثل الممّارسات السموكية الخاطئة، وعدم التمسك بقواعد السموك الرسمي، وا 
)                 المعمومات السرية، ومزاولة أي أعمال إضافية تتعارض مع أىداف المؤسسة، 

 (. ٜٖـٖٛم، صٕٗٔٓالغامدي، 
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المتعمقة بعلاج غياب ل والحرام، وبالتالي تتم مراعاة كل الشرائع والأحكام والحلا   
 (.ٖٗم، صٕٙٓٓ)أبي الحسن عمى بن إسماعيل، التفاعل التربوي من ناحية تأصيمية، 

 الدراسات السابقة:
بعد استقراء بعض الدراسات السابقة قد تبيّن أنو لا توجد دراسة واحدة، في حد عمم    

التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم الباحث تناولت أسباب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل 
قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان، وبناءً عميو يتم استعراض بعض  الدراسات السابقة عمى 

 النحو التالي:ـ
م، بعنوان: مدي التزام معممي المرحمة الثانوية ٕٔٔٓ/ دراسة إبراىيم بن عبد الله العبيد، ٔ

 منطقة القصيم بأخلاقيات مينة التعميم.بالإدارة العامة لمتربية والتعميم ب
واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي والاستبانة التي تم تطبيقيا عمى بعض المعممين    

 بالمرحمة الثانوية بالمدارس الحكومية بالقصيم.
 ومن نتائج الدراسة:ـ

 ميم.أ/ لا توجد علاقة بين التزام معممي المرحمة الثانوية بميثاق أخلاقيات مينة التع
ب/ ضعف التزام معممي المرحمة الثانوية بميثاق أخلاقيات مينة التعميم في ىذه المدارس الأمر 

 الذي أثر عمى العممية التعميمية.
م، بعنوان: الإعداد المتميز لممدرس العربي كركيزة ٕٚٓٓ/ دراسة غانم سعد الله الحساوي ٕ

 أساسية لمواجية التحديات التربوية لمقرن القادم. 
 استخدم  الباحث  المنيج  الوصفي  والتحميمي  والاستبانة كأداة من أدوات الدراسة.  و 

 ومن نتائج الدراسة:ـ
أ/ أىمية الإعداد المتميز لممدرس العربي في ضوء  المتغيرات التربوية في القرن الحادي 

 والعشرين.
 النبوية.ب/ حاجة التربية والتعميم لممنيج المأخوذ من القرآن الكريم والسنة 

م، بعنوان: إعداد المعمم من منظور التربية ٕٓٔٓ/ دراسة عبد الله عبد الحميد محمود ٖ
 الإسلامية.
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 ومن نتائج الدراسة:ـ
أ/ أىمية ومكانة المعمم وأىم سماتو وتوضيح كيفية إعداده، وتأىيمو وتدريبو عمى الوسائل 

 الحديثة.
 لإسلامية، حتى يواكب التطورات.ب/ لا بد من إعداد المعمم من منظور التربية ا

م، بعنوان: دراسة تقويمية لواقع مرحمة تعميم الأساس في ٕٔٓٓ/ دراسة فوزية طو ميدي خميل ٗ
السودان في ولاية الخرطوم، وىي دراسة تقويمية شاممة لتجربة تعميم الأساس في السودان 

التعميم الأساس بولاية ولاية الخرطوم، في عينة عشوائية من رؤساء ومشرفي محميات مرحمة 
الخرطوم ومديري المدارس ومعممي ومعممات مرحمة الأساس، وتم استخدام المنيج الوصفي 

 والتحميمي كأداة من أدوات الدراسة.
 ومن نتائج الدراسة:ـ

 أ/ يحتاج المعمم إلي دعم في كل الجوانب.
 ب/ ىناك قصور إداري في ىذه المدارس.

م، بعنوان: الكشف عن متطمبات تفعيل ميثاق مينة ٕٓٔٓ/ دراسة يحي ن محمد بن عمى ٘
 التعميم من وجية نظر معممي المرحمة الثانوية بمدينة الرياض. 

 ومن نتائج الدراسة:ـ
أ/ أن ىناك متطمبات يحتاجيا المعمم لتفعيل ميثاق أخلاقيات مينة التعميم في العلاقة بين 

 والمجتمع المحمي وأسر الطلاب. الطلاب الذين يقومون بتدريسيم والمجتمع المدرسي
 ب/ لا بد من وضع معالجات لتطوير أداء المعمم الميني.
 ج/ وضع الآليات الإجرائية لتفعيل ميثاق مينة التعميم، 

م، بعنوان: تحميل أىم الاتجاىات والخبرات العالمية ٕٛٓٓ/ دراسة أشرف عبده حسن الألفي ٙ
 ت مينة التعميم.والجيود العربية في إعداد مواثيق أخلاقيا

واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي مع الاستعانة بالاستبانة التي طبقت عمى    
 المعممين والإداريين بالمراحل الابتدائية والإعدادية والثانوية.
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 ومن نتائج الدراسة:ـ
 % فقط من أفراد العينة لدييم فكرة عن ميثاق أخلاقيات مينة التعميم.ٙٗأ/ أن 

اسة تصور مقترح لميثاق أخلاقيات مينة التعميم يشمل الأداء الميني والعلاقة ب/ وضعت الدر 
 بين الطلاب والمعممين والموجيين وأولياء الأمور والمجتمع.

م، بعنوان: أخلاقيات مينة التعميم في الفكر التربوي ٕٙٓٓ/ دراسة عبد العزيز المحيميد ٚ
 الإسلامي.

 ومن نتائج الدراسة:ـ
مينة التعميم وجدت عناية واىتمام منقطع النظير في الفكر التربوي الإسلامي أ/ أن أخلاقيات 
 عبر العصور.

ب/ أن الفكر الإسلامي تناول نوعين من أخلاقيات مينة التعميم، الأول يتعمق بمعمم الصبيان، 
 والثاني مرتبط بأخلاق المعمم.

بعنوان: أخلاقيات مينة  م،ٕ٘ٓٓ/ دراسة الحربي حماد والديجاني نجم الدين عبد الغفور ٛ
التعميم في ضوء مفيوم التنمية المينية المستدامة لممعمم والآثار المترتبة عمى الالتزام 

 بأخلاقيات مينة التعميم.
 واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي.

 ومن نتائج الدراسة:ـ
 نية لممعمم.أ/ يسيم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم  في استمرار التنمية المي

 ب/ لا بد من تدريس مادة أخلاقيات مينة التعميم في برامج إعداد وتأىيل المعممين.
 التعميق عمى الدراسات السابقة:

أىم ما يميز ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة جميعيا، في أنيا جاءت بتصور شامل 
عن أسباب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم قبل 
الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان، كما اتفقت ىذه الدراسة مع الكثير من الدراسات السابقة في 

 اطات التي تتمثل في الآتي:ـعدد من الارتب
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 / أىمية الارتباط بأخلاقيات مينة التعميم بما يضمن الاستقرار لمعممية التعميمية.ٔ
/ أمكانية إتباع السياسات التعميمية التي تيدف إلي تحسين مينة التعميم والارتقاء بيا في كل ٕ

 الجوانب.
% فقط من ٙٗاسة الألفي حيث ذكر أن / أن الاىتمام بأخلاقيات مينة التعميم أكدت عمييا در ٖ

 أفراد عينة الدراسة ليم فكرة عن أخلاقيات مينة التعميم.
/ تأىيل المعمم تأىيلًا مينياً لمقيام بالتدريس بالطرق الحديثة، وحل المشاكل التي تعوق أداءه ٗ

 الميني، وقد أشارت إلى ذلك دراسة الحربي حماد. 
عميم ورد في دراسة الخبراني، حيث أكد عمى ضرورة وضع / أن تطبيق تفعيل ميثاق مينة الت٘

 الآليات الإجرائية لميثاق أخلاقيات مينة التعميم.
/ إتباع أسموب القدوة الحسنة يؤدي إلى تربية الأبناء تربية سميمة وفقاً لمنيج الإسلام الذي ٙ

 يصمح الفرد والجماعة.
تمرار العممية التعميمية وقد أكدتيا دراسة / إن وجود أخلاقيات مينة التعميم يعد من أسباب اسٚ

عبد العزيز المحيميد، بالإضافة إلي الاىتمام بأخلاقيات مينة التعميم في الفكر التربوي 
 الإسلامي، وىو الأمر الذي اتفقت معو الدراسة الحالية.

/ إن وجود المعمم الخالي من العقد والمشاكل بكل أنواعيا يعتبر من ضمن إضافات ىذه ٛ
 لدراسة حيث اختارت الأساس الديني والتربوي والأخلاقي لعلاج ىذه المشاكل.ا

/ التعرف عمي أىمية ومكانة المعمم وأىم سماتو وتوضيح كيفية إعداده، وتأىيمو وتدريبو ٜ
 وتحسين أجره بما يضمن سلامة العممية التعميمية، وىو ما جاء في ىذه الدراسة.

 اختيار عينة الدراسة:
( فرد والاختيار تم ٓٓٔعينة الدراسة من الخبراء بولاية الخرطوم ـ السودان )تم اختيار 
 بطريقة عشوائية.

 ضبط المتغيرات:
 لتحقيق التكافؤ والضبط بين أفراد العينة تم استصحاب الآتي:ـ

 (.٘ٙـٓ٘/ العمر الزمني: تم استبعاد الأفراد الذين لا تتراوح أعمارىم ما بين)ٔ
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( سؤالًا، غطت ٖ٘لأسئمة من نوع الاختبار من متعدد بمغت )/ صياغة مجموعة من إ
موضوعات المقرر الخاصة بتجربة الدراسة وشممت ما تتضمنو ىذه المفردات من حقائق 

 وضمنت تمك البنود في قائمة أساسية وضعت ليذا الغرض.
/ تم عرض الاختبار في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاص ٖ

زارة التربية والتعميم العام بولاية الخرطوم السودان، ومن ثم تم الحذف والإضافة إلي أن بو 
 ( سؤالًا غطت كل جوانب الدراسة في المحاور المشار إلييا.ٖٓاستقر عدد الأسئمة عمى )

/ حساب صدق الاختبار: تم التحقق من صدق الاختبار عمى مجموعة المحكمين الذين أفادوا ٗ
ة صدق عالية، تمكن من الاعتماد عميو في قياس أسباب ضعف الوازع الديني بتمتعو بدرج

وغياب التفاعل التربوي بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان، واكتفي 
الباحث بتقدير المحكمين لصدق الاختبار وذلك نظراً لبعد نظرىم وتجربتيم وخبراتيم الكبيرة 

 داخمياً وخارجياً. 
 :الفرضيات مناقشة و البيانات تحميلتبار صحة الفروض و اخ

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بسبب ضعف الوازع الديني أولًا/ اختبار صحة الفرض الأول: 
 لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 

نجاح العممية توجد فروق ذات دلالة إحصائية في محور أىمية الوازع الديني في 
 التعميمية بيذه المؤسسات.

يعود السبب في وجود ضعف الوازع الديني إلي ضعف الأجور التي يتقاضاىا : الأولى العبارة
 المعممين.

 .الأولى العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 2) رقم الجدول

 ــــــويةالمئ النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 66 56 أوافق

 13 27 محايد

 21 17 أوافق لا

 100 200 المجموع
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تعتبر العممية التعميمية بالشكل الحالي من أكبر الميددات لمتعميم في ىذه : الثانية العبارة
 المؤسسات.

 .الثانية العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 1) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد ــــابةالإجـــ

 64 55 أوافق

 15 28 محايد

 21 17 أوافق لا

 100 100 المجموع

أصبح ىم المعمم في المقام الأول الحصول عمى أكبر قدر من المال بغض  العبارة الثالثة:
 النظر عن الحلال والحرام.

 .الثالثة العبارة عمى الدراسة عينة دأفرا لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 3) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 53 59 أوافق

 16 29 محايد

 31 12 أوافق لا

 100 100 المجموع
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الرضي الوظيفي يكاد ينعدم في ظل الظروف الحالية بسبب غياب المتابعة  العبارة الرابعة:
 .الإدارية في ىذه المؤسسات

 .الرابعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع  يوضح( 4) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 42 53 أوافق

 20 31 محايد

 38 16 أوافق لا

 100 100 المجموع

بسبب نقص التدريب  لا يوجد استعداد نفسي لممعمم في ىذه المؤسساتالعبارة الخامسة: 
 والتأىيل.

 .الخامسة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 5) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 62 64 أوافق

 15 20 محايد

 23 16 أوافق لا

 100 100 المجموع

اعل التربوي في ىذه المؤسسات غياب التوجيو التربوي من أسباب غياب التف: السادسة العبارة
 المنتظم.
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 .السادسة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 6) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 36 60 أوافق

 31 25 محايد

 33 15 أوافق لا

 100 100 المجموع

 ما يتقاضاه المعمم في المدارس الخاصة أكثر بكثير من المدارس الحكومية.: السابعة ارةالعب
 .السابعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 7) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 33 56 أوافق

 25 21 محايد

 42 ٖٕ أوافق لا

 100 100 المجموع

التفكير المستمر في اليجرة إلى الخارج من ضمن أسباب غياب التفاعل العبارة الثامنة: 
 التربوي. 
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 .الثامنة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 8) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 31 57 أوافق

 29 ٙٔ محايد

 40 27 أوافق لا

 100 100 المجموع

العمل في المدارس الحكومية والمدارس الخاصة في نفس الوقت يسبب عدم  العبارة التاسعة:
 التفاعل التربوي.

 .التاسعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 9) الجدول

 المئــــــوية لنســـبةا العـــــــدد الإجـــــــابة

 25 64 أوافق

 35 ٜٔ محايد

 40 17 أوافق لا

 100 100 المجموع

لا يمكن تطبيق النظام العادل في ىذه المؤسسات بسبب عدم تواجد المدراء  العبارة العاشرة:
 في معظم الأوقات أثناء اليوم الدراسي.
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 .العاشرة العبارة عمى الدراسة نةعي أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 20) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 27 65 أوافق

 25 24 محايد

 48 11 أوافق لا

 100 100 المجموع

: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بعامل غياب التفاعل الثاني الفرض صحة اختبار/ ثانياً 
 قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان.  التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم

 توجد فرزق ذات دلالة إحصائية في محور غياب التفاعل التربوي.
يشعر المعمم في ىذه المؤسسات بالضغوط النفسية التي تحد من مقدرتو عمى : الأولى العبارة

 التفاعل.
 .الأولى لعبارةا عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 22) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 64 56 أوافق

 13 27 محايد

 23 17 أوافق لا

 100 100 المجموع
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تشكل عوامل البيئة التربوية غير الملائمة أكبر الأخطار عمى أداء وواجب : الثانية العبارة
 المعمم.
 .الثانية العبارة عمى الدراسة عينة أفراد جاباتلإ التكراري التوزيع يوضح( 21) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 68 67 أوافق

 5 18 محايد

 27 ٘ٔ أوافق لا

 100 100 المجموع

عدم توفر المعينات في المؤسسات التعميمية يساعد عمى الغياب في جانب  العبارة الثالثة:
 التفاعل التربوي.

 .الثالثة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 23) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 51 58 أوافق

 16 29 محايد

 33 13 أوافق لا

 100 200 المجموع

ف التفاعل والانسجام في نقص المعممين من ضمن الأسباب التي تقود إلي ضعالعبارة الرابعة: 
 ىذه المؤسسات.
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 .الرابعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 24) جدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 53 ٜٗ أوافق

 7 ٕٗ محايد

 40 ٕٚ أوافق لا

 100 200 المجموع

بعض المدراء من ضمن المعوقات التي تؤثر عمى المعممين في  تعنت وتسمط العبارة الخامسة:
 المدارس.

 .الخامسة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 25) رقم جدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 60 ٙٛ أوافق

 13 8 محايد

 27 6 أوافق لا

 100 100 المجموع

 عدم وجود تقويم ثابت يؤدي إلي مشاكل كثيرة يتضرر منيا المعمم.: السادسة العبارة
 
 

 .السادسة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 26) الجدول
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 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 38 62 أوافق

 25 ٗٔ محايد

 37 24 أوافق لا

 100 100 المجموع

 الوسائل التعميمية تمعب دوراً بارزاً في أداء المعمم. توفر: السابعة العبارة
 .السابعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 27) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 35 59 أوافق

 11 27 محايد

 54 14 أوافق لا

 100 100 المجموع

 عدم توفر المواصلات يؤدي إلي حضور المعمم بعد زمن الحصة الأولي. العبارة الثامنة:
 .الثامنة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 28) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 33 58 أوافق

 25 8 محايد

 42 34 أوافق لا

 100 100 المجموع

 
 تباعد فترات التدريب ليا الأثر السالب عمى المعممين في ىذه المؤسسات.العبارة التاسعة: 
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 .التاسعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 29) الجدول

 ــــــويةالمئ النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 29 66 أوافق

 27 ٘ٔ محايد

 44 19 أوافق لا

 100 100 المجموع

 تشكل قضية الترقيات أكبر سبب لغياب التفاعل التربوي. العبارة العاشرة:
 .العاشرة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 10) الجدول

 المئــــــوية ةالنســـب العـــــــدد الإجـــــــابة

 31 57 أوافق

 24 23 محايد

 45 20 أوافق لا

 100 100 المجموع

وجود فروق ذات دلالة إحصائية نتيجة لعدم الالتزام : الثالث الفرض صحة اختبار/ ثالثاً 
 بأخلاقيات مينة التعميم بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 

 حصائية في محور عدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم.توجد فروق ذات دلالة إ
 عدم الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم مرتبط بالمعمم.: الأولى العبارة

 .الأولى العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 12) الجدول
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 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 55 60 فقأوا

 13 17 محايد

 32 23 أوافق لا

 100 100 المجموع

 المعمم في أغمب الأحيان مشغول بالوسائط الإعلامية.: الثانية العبارة
 .الثانية العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 11) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 58 62 أوافق

 5 13 محايد

 37 25 أوافق لا

 100 100 المجموع

 المعمم لا يعير الجوانب الأخلاقية المتمثمة في شرف المينة أي اعتبار. العبارة الثالثة:
 .الثالثة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 13) الجدول

 المئــــــوية ســـبةالن العـــــــدد الإجـــــــابة

 44 74 أوافق

 15 ٛ محايد

 41 18 أوافق لا

 100 100 المجموع

 
 

 يعتبر المعمم مسئول عن التمميذ والطالب في المدرسة. العبارة الرابعة: 
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 .الرابعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 14) الجدول

 المئــــــوية النســـبة ـددالعــــــ الإجـــــــابة

 35 49 أوافق

 16 29 محايد

 49 22 أوافق لا

 100 100 المجموع

 يفكر المعمم في تحقيق الربح فقط دون النظر إلي الأجر والثواب.العبارة الخامسة: 
 .الخامسة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 15) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد ــابةالإجـــــ

 51 56 أوافق

 13 23 محايد

 36 11 أوافق لا

 100 100 المجموع

العممية التعميمية لا تجد حظيا الوافر في نفس المعمم بسبب التنافس عمى : السادسة العبارة
 الحصول عمى الحصص الإضافية في المدارس الخاصة.

 .السادسة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري عالتوزي يوضح( 16) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 47 66 أوافق

 15 21 محايد

 38 13 أوافق لا

 100 100 المجموع

لا يشعر المعمم بالراحة النفسية في ظل التيديد المستمر من جانب بعض : السابعة العبارة
 لاميذ والطلاب مع انتشار العنف الطلابي.الت
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 . السابعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 17) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 44 76 أوافق

 22 ٓٔ محايد

 34 ٗٔ أوافق لا

 100 200 المجموع

المعمم بأنو محروم من أبسط  الحقوق المكفولة لو ممّا يسبب في عدم يشعر  العبارة الثامنة:
 الالتزام بأخلاقيات مينة التعميم.

 .الثالثة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 18) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 42 ٖٙ أوافق

 25 ٗٔ محايد

 33 ٖٔ أوافق لا

 100 200 المجموع

 
 

عدم توفير وجبة الإفطار لممعممين من ضمن أسباب تدىور المعممين في  العبارة التاسعة:
 الجوانب الأخلاقية.
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 .التاسعة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع يوضح( 19) الجدول

 لمئــــــويةا النســـبة العـــــــدد الإجـــــــابة

 38 ٕٚ أوافق

 33 ٛٔ محايد

 29 ٓٔ أوافق لا

 100 200 المجموع

حرمان المعمم من الإجازة السنوية من أسباب عدم الالتزام بأخلاقيات مينة  العبارة العاشرة:
 التعميم.
 .العاشرة العبارة عمى الدراسة عينة أفراد لإجابات التكراري التوزيع( 30) الجدول

 المئــــــوية النســـبة العـــــــدد ابةالإجـــــــ

 40 ٕٛ أوافق

 29 ٙ محايد

 31 ٕٔ أوافق لا

 100 200 المجموع

 
 

 :الدراسة فرضيات مناقشة و تحميل
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: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بسبب ضعف الوازع الديني لممعممين ىالأول الفرضية
 سودان.بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ ال

 .العشرة العبارات في الأولى الفرضية لعبارات الوسيط قيم يوضح( 32) الجدول

ــــبارة الرقم  التفسير الوسط العـــ

  أوافق 1.5 الأجور ضعف إلي الديني الوازع ضعف وجود في السبب يعود 1

  أوافق ٘.1  لمتعميم الميددات أكبر من الحالي بالشكل التعميمية العممية تعتبر 2

3 

 عن النظر بغض المال من قدر أكبر عمى الحصول الأول المقام في المعمم ىم أصبح

 1.7 والحرام الحلال

  أوافق

 محايد 2  المتابعة غياب بسبب الحالية الظروف ظل في ينعدم يكاد الوظيفي الرضي 4

  أوافق 1.6  التدريب نقص بسبب المؤسسات ىذه في لممعمم نفسي استعداد يوجد لا 5

 أوافق 1.3 المعمم منيا يتضرر كثيرة مشاكل إلي يؤدي ثابت تقويم وجود عدم 6

 أوافق 1.4 المعمم أداء في بارزاً  دوراً  تمعب التعميمية الوسائل توفر 7

 أوافق 1.7  الأولي الحصة زمن بعد المعمم حضور إلي يؤدي المواصلات توفر عدم 8

 أوافق 1.7 المؤسسات ىذه في المعممين عمى السالب الأثر ليا التدريب فترات تباعد 9

 أوافق 1.9 التربوي التفاعل لغياب سبب أكبر الترقيات قضية تشكل 10

 أوافق 1.8 الأولي الفرضية عبارات لمتوسط العام المتوسط 11

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بسبب ضعف الوازع الديني لممعممين  :الأولى الفرضية اختبار
 ميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان.بمؤسسات التع

 التجريبية العينة لإجابات العام المتوسط قيمة أن( ٖٔ) السابق الجدول خلال ومن   
 إلى يشير ممّا أوافق إلى منو أوافق لا الإجابة وزن إلى أقرب ىو و( ٛٓ.ٕ) يساوي المبحوثة
 ىناك أن أي( H1) البديمة ضيةالفر  قبول و( Ho) العدم فرضية رفض وىي النتيجة جوىرية

 الجامعي قبل التعميم بمؤسسات لممعممين الديني الوازع ضعف بسبب إحصائيةفروق ذات دلالة 
 .السودان ـ الخرطوم بولاية

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بعامل غياب التفاعل التربوي لممعممين  :ةالثاني الفرضية
 رطوم ـ السودان. بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخ

 .العشرة العبارات في الثانية الفرضية لعبارات الوسط قيم يوضح( 31) الجدول
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ــــبارة الرقم  التفسير الوسط العـــ

  أوافق 1.6 المنتظم التربوي التوجيو غياب المؤسسات ىذه في التربوي التفاعل غياب أساب من 1

  أوافق 1.6 الحكومية المدارس من كثيرب أكثر الخاصة المدارس في المعمم يتقاضاه ما 2

  أوافق 1.8 التربوي التفاعل غياب أسباب ضمن من الخارج إلي اليجرة في المستمر التفكير 3

4 

 التفاعل عدم يسب الوقت نفس في الخاصة والمدارس الحكومية المدارس في العمل

 1.8 التربوي

 محايد

5 

 معظم في المدراء تواجد عدم بسبب ساتالمؤس ىذه في العادل النظام تطبيق يمكن لا

 1.6  الدارسي اليوم أثناء الأوقات

  أوافق

 أوافق 1.5  بالمعمم مرتبط التعميم مينة بأخلاقيات الالتزام عدم 6

 أوافق 1.6 الإعلامية بالوسائط مشغول الأحيان أغمب في المعمم 7

 أوافق 1.8 اعتبار أي نةالمي شرف في المتمثمة الأخلاقية الجوانب يعير لا المعمم 8

 أوافق 1.8  المدرسة في والطلاب التلاميذ عن مسئول المعمم يعتبر 9

 أوافق 1.7 والثواب الأجر عن النظر بغض فقط الربح تحقيق في المعمم يفكر 10

 أوافق 1.7 الثانية الفرضية عبارات لمتوسط العام المتوسط 11

دلالة إحصائية بعامل غياب التفاعل التربوي : وجود فروق ذات الثانية الفرضية اختبار
 لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 

 يساوي العينة لإجابات العام المتوسط قيمة أن( ٕٖ) الجدول خلال من لمباحث يتبيّن   
 النتيجة وىريةج إلى يشير ممّا أوافق إلى منو أوافق لا الإجابة وزن إلى أقرب ىو و( ٓٔ.ٕ)

فروق ذات دلالة  ىناك أن أي( H1) البديمة الفرضية قبول و( Ho) العدم فرضية رفض وىي
 ـ الخرطوم بولاية الجامعي قبل التعميم بمؤسسات لممعممين التربوي التفاعل غياب بعامل إحصائية
 . السودان
لتزام بأخلاقيات مينة وجود فروق ذات دلالة إحصائية نتيجة لعدم الا  :الثالثــــــة الفرضية

  التعميم بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان.
 

 ( يوضح قيم الوسط لعبارات الفرضية الثالثة في العبارات العشرة.33الجدول )   
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  8102فبراير    –الثانيالعدد   -  43  لمجلدا         006
 

ــــبارة الرقم  التفسير الوسط العـــ

1 

 عمى درتومق من تحد التي النفسية بالضغوط المؤسسات ىذه في المعمم يشعر
 محايد 1.7 التفاعل

 محايد 1.9 المعمم واجب أداء عمى الأخطار أكبر الملائمة غير التربوية البيئة عوامل تشكل 2

3 

 التفاعل جانب في الغياب عمى يساعد التعميمية المؤسسات في المعينات توفر عدم
 1.9 التربوي

 محايد

4 

 في والانسجام التفاعل ضعف إلي تقود التي الأسباب ضمن من المعممين نقص
 1.7 المؤسسات ىذه

 محايد

5 

 في المعممين عمى تؤثر التي المعوقات ضمن من المدراء بعض وتسمط تعنت
 1.9 المدارس

 محايد

6 

 عمى التنافس بسبب المعمم نفس في الوافر حظيا تجد لا التعميمية العممية 
 الخاصة المدارس في الإضافية الحصص عمى الحصول

 أوافق 1.5

7 

 التلاميذ جانب من المستمر التيديد ظل في النفسية بالراحة المعمم يشعر لا
 الطلابي العنف انتشار مع والطلاب

 أوافق 1.6

8 

 ممّا والقوانين الموائح بنص لو المكفولة الحقوق أبسط من محروم بأنو المعمم يشعر
 التعميم مينة بأخلاقيات الالتزام عدم في يتسبب

 أوافق 1.8

9 

 الجوانب في المعممين تدىور أسباب ضمن من لممعممين الإفطار وجبة توفير معد
 الأخلاقية

 أوافق 1.7

 أوافق 1.4 التعميم مينة بأخلاقيات الالتزام عدم أسباب من السنوية الإجازة من المعمم حرمان 10

 أوافق 1.9 الثالثة الفرضية عبارات لمتوسط العام المتوسط 11

: وجود فروق ذات دلالة إحصائية نتيجة لعدم الالتزام بأخلاقيات مينة ثالثةال الفرضية اختبار
  التعميم بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان.

 أقرب ىو و( ٛ.ٕ) يساوي العينة لإجابات العام المتوسط قيمة أن نجد( ٖٖ) الجدول من
 العدم فرضية رفض وىي النتيجة جوىرية إلى شيري ممّا أوافق إلى منو أوافق لا الإجابة وزن إلى
(Ho )البديمة الفرضية قبول و (H1 )لعدم الالتزام  إحصائيةفروق ذات دلالة  ىناك أن أي

 بأخلاقيات مينة التعميم بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان. 
 مناقشة النتائج:

باب ضعف الوازع الديني وغياب التفاعل أسيتضح من تفسير نتائج ىذه الدراسة )   
عددّ من النقاط  التربوي لممعممين بمؤسسات التعميم قبل الجامعي بولاية الخرطوم ـ السودان(،

 الايجابية تتمخص فيما يمي:ـ
/ يعتبر عامل ضعف الأجور من أكبر أسباب ضعف الوازع الديني لبعض المعممين في ىذه ٔ

 المؤسسات التعميمية.
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ية التعميمية بشكميا الحالي تعتبر ضارة جداً، ولا فائدة ترجي منيا ما لم يتم العمل عمى / العممٕ
 تفادي أوجو القصور.

 / في ظل ىذه المعطيات أصبح ىم المعمم الحصول عمى المال.ٖ
 / عدم المتابعة الإدارية يؤدي إلي عدم الرضي الوظيفي.ٗ
 مقيام بعممية التعميم./ نقص التدريب يجعل المعمم غير مستعد نفسياً ل٘
/ عدم وجود التقويم الثابت الواضح لو أثار سالبة ومشاكل يعاني منيا التلاميذ والطلاب ٙ

 والمعممين.
 / عدم توفر الوسائل التعميمية بيذه المؤسسات يؤثر عمى نجاح الطلاب.ٚ
 / مشكمة المواصلات وبعد سكن المعمم من المدرسة يشكل أكبر ىاجس لنجاح العمميةٛ

 التعميمية.
/ يعد غياب التوجيو التربوي من ضمن أسباب غياب التفاعل التربوي في ىذه المؤسسات ٜ

 التعميمية.
 / الأجر الذي يتقاضاه المعمم لا يتناسب مع المجيود الذي يقوم بو.ٓٔ
 / انشغال المعمم بالوسائط الإعلامية أضر كثيراً بمينة التعميم أثناء اليوم الدراسي.ٔٔ
ير المعمم في تحقيق الربح عمى حساب الأجر والثواب، ساعد في وجود المعمم غير / تفكٕٔ

 الممتزم بأخلاقيات مينة التعميم.
/ التسمط وعدم التفيم لطبيعة عمل المعمم من قبل بعض المدراء يعتبر من أسباب غياب ٖٔ

 التفاعل التربوي.
 في ىذه المؤسسات. / تعتبر وجبة الإفطار ضرورية لممعمم ولذلك يجب توفيرىاٗٔ
/ عدم توفر البيئة المدرسية المناسبة أدي إلي فشل مينة التعميم في ىذه المؤسسات ٘ٔ

 التعميمية.
 

 توصيات الدراسة:
 قدمت الدراسة الحالية التوصيات التالية:ـ
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 / تبني خطة واضحة المعالم من أجل علاج أسباب ضعف الوازع الديني في ىذه المؤسسات.ٔ
 دة الجرعات الخاصة بالالتزام بأخلاقيات مينة التعميم./ ضرورة زيإ
 / لا بد من وضع خطط مدروسة لتدريب وتأىيل المعممين.ٖ
 / العمل عمى علاج المشاكل المتعمقة بنقص الأجور والترقيات.ٗ
 / لا بد من توفير المواصلات والمعينات لممعممين بالإضافة إلي الوسائل التعميمية.٘

 مقترحات الدراسة:
 تم اقتراح الدراسات والبحوث الآتية:ـ

 / دراسة أسباب غياب التفاعل التربوي في جميع المدارس وكذلك الجامعات.ٔ
 / دراسة الأثر الأخلاقي المتعمق بأخلاقيات مينة التعميم.ٕ
 / دراسة أسباب تسمط مدراء المدارس وعدم تجاوبيم مع المعممين.ٖ
 ن بخصوص الانشغال الدائم بالوسائط الإعلامية./ إجراء دراسات عن سموك بعض المعمميٗ
/ دراسة أىم الطرق لنجاح العممية التعميمية في ظل تنامي العنف الطلابي في بعض المدارس ٘

 والجامعات.
 / دراسة ومقارنة الالتزام الخاص بالمعمم بأخلاقيات مينة التعميم واليروب من واجباتو المينية.ٙ
 
 
 
 
 

 المراجع والمصادر:
 القرآن الكريم./ ٔ
/ إبراىيم بن عبد الله العبيد: مدي المزام معممي المرحمة الثانوية بالإدارة العامة لمتربية بمنطقة ٕ

 م،ٕٙٔٓالقصيم بأخلاقيات مينة التعميم، الممّمكة العربية السعودية، 
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 / انشراح الشال: الاتصال وبحوث التأثير في دراسات الاتصال الجماىيرية، دار القاىرةٖ
 م.ٕٚٔٓ، ٖلمطباعة والنشر والتوزيع، القاىرة، مصر، ط/

/ إبراىيم خالد قدري: خبرات بعض الدول المتقدمة والنامية في مجال تطبيق الحوكمة الرشيدة ٗ
 م.ٕٙٔٓفي التعميم قبل الجامعي، عالم التربية، القاىرة، مصر، 

اعة والنشر والتوزيع، بيروت، / عمي محمد عبد الوىاب: مقدمة في الإدارة، معيد الإدارة لمطب٘
 م.ٕٙٔٓ، ٖلبنان، ط/

/ سميمان العيد: المنياج النبوي في دعوة الشباب، دار العاصمة، الرياض، المممكة العربية ٙ
 م.ٕٚٔٓ، ٗالسعودية، ط/

/ عبد العزيز الشثري: الرعاية الاجتماعية، مطبعة الإصلاح، الرياض، المممكة العربية ٚ
 م.ٕٚٔٓ، ٕالسعودية، ط/

/ سميح عاطف الزين: معرفة النفس الإنسانية في القرآن والسُّنّة، دار الكتاب المبناني والكتاب ٛ
 م.ٕ٘ٔٓ، ٖالمصري، بيروت، لبنان، ط/

/ خديجة النبراوي: موسوعة أصول الفكر السياسي والاجتماعي والاقتصادي، دار السلام ٜ
 م.ٕٚٔٓ، ٔلمطباعة والنشر والتوزيع والترجمة، القاىرة، مصر، ط/

/ عبد المعطي حسين: ضغوط الحياة وأساليب مواجيتيا، مكتبة الزىراء، القاىرة، مصر، ٓٔ
 م.ٕٙٔٓ

/ صديق محمد عفيفي: دليل المعمم في أخلاق المينة، المنظمة العربية لمتنمية، القاىرة، ٔٔ
 م.ٕ٘ٔٓمصر، 

ثانوية في المدارس الحكومية / منيرة العبد العزيز: مدي التزام معممات المرحمتين المتوسطة والٕٔ
بمدينة الرياض بأخلاقيات مينة التعميم، مجمة جامعة الممك سعود لمعموم 

 م.  ٕٗٔٓالتربوية والدراسات الإسلامية، 

/ محمد عمارة: الجامعة الإسلامية والفكرة القومية عند مصطفى كامل، دار الشروق، القاىرة، ٖٔ
 م.ٕ٘ٔٓ، ٘مصر، ط/

عمال الكاممة لجمال الدين الأفغاني، مطبعة بيروت، المؤسسة العربية /  محمد عمارة: الأٗٔ
 م.ٕٙٔٓ، ٗلمدراسات والنشر، بيروت، لبنان، ط/
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/ محمد نعيم أحمد: الأثر التربوي لمعممية التربوية في المدارس، مؤسسة الرسالة، بيروت، ٘ٔ
 م.ٕٚٔٓ، ٕلبنان، ط/

مدارس القرآنية، دار الفكر، بيروت، لبنان، / محمد محفوظ إمام: حفظ القرآن الكريم في الٙٔ
 م.ٕٚٔٓ، ٕط/

/ مروان محمود عالم: الأثر الايجابي في المدارس والجامعات، دار الفكر، بيروت، لبنان، ٚٔ
 م.ٕٚٔٓ، ٔط/

/ محمد إبراىيم عمى عطوة: حوكمة النظام التعميمي، مجمة كمية التربية، جامعة المنصورة، ٛٔ
 م.ٕ٘ٔٓمصر، 

طب: منيج التربية الإسلامية، دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، لبنان، / محمد قٜٔ
 م.ٕ٘ٔٓ، ٖط/

 
 
 
 
 
 
 


