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 ممخص البحث 
برنامج تدريبي قائم عمى إستراتيجيات التعمم المنظم ىدف البحث إلى التعرف عمى فعالية 

كمية ذاتيًا في التوجيات الدافعية )الداخمية والخارجية( وقمق الاختبار لدى طلاب الفرقة الأولى ب
وتكونت  التجريبي، لملاءمتو لطبيعة وأىداف البجث، شبو المنيج الباحث التربية بالمنيا، واستخدم

من التخصصين ، وتم تقسيميا إلى مجموعتين  ( طالباً وطالبةٓٛعينة البحث الأساسية من )
واستعان الباحث  مجموعة تجريبية وأخرى ضابطة وتم حساب التكافؤ بين المجموعتين،

التوجيات الدافعية )الداخمية، ،ومقياس التعمم المنظم ذاتيًا بإستراتيجيات  اييس الخاصةبالمق
وتم التحقق  التعمم المنظم ذاتيًا،لإستراتيجيات والبرنامج التدريبي  والخارجية(، ومقياس قمق الاختبار

م اختبار وقد حُمّمتْ البيانات بشكل إحصائي باستخدا ،من الشروط السيكومترية لأدوات البحث
( 0ٓٔٓوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )عن وقد كشفت نتائج ىذا البحث  ،"ت"
متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى  بين

  التوجيات الدافعية )الداخمية، والخارجية(،، ومقياس التعمم المنظم ذاتيًا مقياس إستراتيجيات 
 ( بين0ٓٔٓ،وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )لصالح المجموعة التجريبية

متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى 
، ما يؤكد فاعمية البرانامج التدريبي في تنمية لصالح المجموعة الضابطة قمق الاختبارمقياس 

 دافعية )الداخمية، والخارجية(، وانخفاض قمق الاختبار لدى عينة البحث0التوجيات ال
التوجيات الدافعية )الداخمية، والخارجية(، ، التعمم المنظم ذاتيًا إستراتيجيات : الكممات المفتاحية

 0قمق الاختبار
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The current research aimed at identifying the effectiveness of self-

regulated learning strategies course in (internal and external) 

motivational directions and exam anxiety of Minia Faculty of Education 

freshmen. The researcher applied the quasi-experimental design, because 

it is suitable for the research nature and objectives. The research sample 

consisted of (80) male and female freshmen at the Faculty of Education 

in Minia, they were divided into an experimental group and a control 

group. Valence was calculated between the two groups, and the 

researcher used the indexes of self-regulated learning strategies, the 

(internal and external) motivation index, exam anxiety index and the 

training course of self-regulated learning strategies. Psychometric 

conditions of the research instruments were investigated, and data was 

analyzed statistically by using ―T-test‖. The results of research showed 

that there are statistically significant differences at the level of (0,01) 

between the mean scores of the experimental group students and the 

control group students at the post application of the self-regulated 

learning strategies index, and the motivational (internal and external) 

directions index, for the experimental group, and also there are 

statistically significant differences at the level of (0,01) between the mean 

scores of the experimental and the control groups at the post application 

of the exam anxiety index for the control group, that confirms the 

effectiveness of the training course in developing the motivational 

(internal and external) directions, and relieving exam anxiety of the 

research sample. 
Key words: self-regulated learning strategies, motivational (internal and 

external) directions, exam anxiety. 
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يُعد الاىتمام بالثروة البشرية من أىم مجالات التنمية التي تقود إلى تقدم المجتمع 
مكاناتيا وخاصة وازدىاره؛ وليذا فإن كثيرً  ا من الدول النامية تسعى إلى استثمار قدراتيا وا 

المجتمع المصري؛ وذلك لتنمية الثروة البشرية والاىتمام بيا، فيي تمثل القوة المحركة والدافعة 
لتنمية المجتمع، والعالم الذي نعيش فيو يشيد قفزات نوعية وكمية متسارعة، وتنافسًا في ميادين 

لتي أصبحت تحديات ينبغي مواجيتيا ومواكبتيا؛ الأمر الذي يتطمب من المعرفة كافة، وا
مؤسسات التعميم التركيز عمى بناء جيل يتمتع بشخصية متميزة في الجوانب المعرفية والميارية 

 والانفعالية0 
وتوجو الفكر التربوي والنفسي ألا يركز التربويون جل اىتماميم عمى المادة التي يتعمميا 

نما يجب أن ييتموا بتعميميم كيفية اختيار ما الطلاب، ولا  عمى طريقة تعمميم إياىا فحسب، وا 
يناسبيم من إستراتيجيات تعمم تساعدىم عمى أن يتعمموا بأنفسيم دون حاجة إلى معمم، ذلك أن 
إستراتيجيات التعمم يمكن أن تختصر كثيرًا من وقت المتعممين وجيدىم )سميمان الخضري 

 (0 ٖ٘: ٖٜٜٔعبد الرحيم،  الشيخ، أنور رياض
( إلى أن الاتجاه آنذاك ٚٔ: ٜٜٛٔوفي ىذا الصدد يشير فؤاد عبد المطيف أبو حطب)

يجب أن يتغير بحيث يتم التحول من الاعتماد عمى المعمم، ومصادر التعمم إلى الاعتماد عمى 
حمد أحمد الطالب نفسو حيث يتعمم كيف يتعمم، كما يوضح حسني زكريا السيد النجار، وأمل م

( أن الثورة المعموماتية تفرض عمى المعمم تنمية وعي المتعممين بإستراتيجيات ٕٔٚ: ٕ٘ٔٓزايد)
التعمم الذاتي، فالطلاب الذين يمتمكون ىذه الإستراتيجيات أفضل من الطلاب الذين لا يمتمكونيا 

 ت الصحيحة0 في تنظيم تعمميم، ولدييم قدرة عالية عمى ضبط عمميات التعمم واتخاذ القرارا
 المادة من العممية التعميمية نقمت حديثة تعميم طرق ظيرت الجديد الاتجاه ليذا ونتيجة

مركز  الحالة ىذه في اعتبر بالمتعمم الذي اىتمت تعممية عممية إلى المعمم عمى الدراسية، والاعتماد
 يكون الحالة ىذه في التعميمية، والتعمم أىداف العممية تحقيق إلى تيدف التي المنظمة لمفعاليات

 ويمكنو الذاتي، التعمم عمى المتعمم يساعد أنو إلى إضافة لمنسيان، لمفيم، وأكثر مقاومة قابمية أكثر

 عمى الفرد قدرة من المأمولة، وتزيد التعميمية الأىداف تحقق بو خاصة متنوعة طرق اكتساب من

فاروق ( الخاصة بطريقتو ظيم معموماتوتن عمى وتساعده بذاتو، ثقتو وتعزز دافعيتو، التعمم، وتقوي
 (0 ٛٛ: ٕ٘ٓٓعثمان،  السيد

 Self Regulated Learning ذاتيًا  المنظم التعمم مفيوم تطبيق أن المتوقع فمن لذا       
 التعمم في الأساسي، فالطالب محورىا ىو الطالب أن العممية التعميمية، خاصة مجرى من سيغير
 يخطط المعمم، ودائمًا لو يقدميا التي الميام بتحميل يقوم لأنو نشاطًا، أكثر قد يكون الذاتي
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 ليا خطط التي الأىداف تمك تعممو، وتحقيق عممية وتوجيو لتعممو، المناسبة لوضع الأىداف

التعمم  ىذا مع تتناسب التي التربوية الأساليب والطرق إلى النظر ينبغي المنطمق ىذا سابقًا، فمن
 (0ٖٖٖ: ٕٓٔٓح ، الجرا ذياب )عبد الناصر
ىداف الأفالتعمم يكون أكثر فاعمية عندما يبدأ، ويوجو ذاتيًا، بل أكثر فإن من أىم   

التعميمية ىو تنشئة أفراد  لدييم القدرة عمى الاستقلال الذاتي في التعمم خاصة في مرحمة التعميم 
من ذلك فيم نشطون  العالي، ولم تعد النظرة لممتعممين عمى أنيم مستقبمون لممعمومات بل أكثر

عادة بناء المعرفة الموجودة بيا، وربطيا بالمعرفة السابقة مما  ؛في إعادة تنظيم المادة المتعممة، وا 
 أكثر ذاتيًا من يسيم في تكوين بنيات معرفية أكثر استقرار، ومن ىنا أصبح التعمم المنظم

: ٖٕٔٓ، ني سالم العمريوصال ىا الأكاديمي ) التعمم مجال في قبولا تمقى التي الموضوعات
ٜٙ0) 

 إنجاز ارتفاع إلى يؤدي لأنو الطلاب حياة في ميمًا ذاتيًا دورًا المنظم لمتعمم كما أن
 أن خاصة، كما بصفة الأكاديمية والميام عامة، بصفة بيا التي يقومون الميام كل في الطلاب
 اكتساب وبالتالي المتعممة، مادةال محتوى في اندماج الطلاب إلى ذاتيًا يؤدي المنظم التعمم استخدام
 (Pintrch,2003:676)0 الأكاديمي للأداء ميمًا مظيرًا يعتبر وىو المعرفة،

 ىو لممعمومات، بل اكتساب عممية التعمم ليس أن الاجتماعية المعرفية المدرسة وتؤكد

 ؛نتاج لديوالإ مستوى تحسين في يساىم مما ؛والميارات المعمومات فييا المتعمم يبني فاعمة عممية
 قدراتو تنمو عندما ذلك عن عندما يحتاج، والتوقف لمطالب المساعدة تقديم المعمم دور يكون وعميو

تسميتو  الذي يمكن لمتعمم، والمتعمم الذاتي التنظيم لعممية كبرى أىمية الذاتية، ويولي الباحثون
)عبد              الذاتي  يمالتقي عمى الذي يعتمد التنظيم من النوع بيذا يقوم الذي ىو بالفاعل
 (0ٖٖٗ: ٕٓٔٓالجراح،  ذياب الناصر

 أحدث الإستراتيجيات يعد إنو ذاتيًا الحل الأمثل، إذ المنظم التعمم يمثل أن ويمكن         
 أصبح أكثر وبالتالي ؛التعمم عممية في الفعال المتعمم دور عمى تؤكد والتي ،التعمم في المستخدمة

 وفعالة بصورة إيجابية امشاركً  المتعمم يكون التعمم، حيث في مجالات قبولاً  ىتمق التي الموضوعات
ستراتيجيات أساليب يتضمن تعممو، كما في في  المتعمم يستخدميا التي المعرفية والعمميات التعمم، وا 

 0(Young, 2005: 28; Vrugt, 2008:12) الأداء
ذاتيًا يعرف  المنظم فالمتعمم رادة؛الإ مع الميارة دمج ذاتيًا إلى المنظم التعمم ويشير

 يضبط المعرفة، فيو ىذه وحدوده، وبناءً  عمى إمكانياتو ذاتيا، ويعرف مدفوع يتعمم، ويكون كيف
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 لكي يحسن السياق عمى بناء الميمة، ويعدليا أىداف لتلاءم التعمم، ويعدليا عمميات وينظم
 (Montalvo, et al.,2004:13). الممارسة خلال والميارات الأداء

 موجيًا يكون عندما فاعمية أكثر التعمم يكون أن Schunk (2008:646) ويفترض
 اعتماد درجة تزداد حيث الجامعي التعميم في وخاصة تعممو، عن المتعمم مسئولاً  ذاتيًا، ويكون

 0عممية التعمم في أنفسيم عمى الطلاب

التعمم،  أىداف إتقان نحو عممينالمت توجو ذاتيًا مسارات المنظم التعمم إستراتيجيات وتمثل 
 مواجيتيا عمى الطلاب قدرة من تعزز لمتعمم، بحيث ممتعة مواقف التعميمية المشكلات وتجعل من

 (0ٖ٘: ٕٔٔٓوالإصرار )إسماعيل عبد الوىاب إسماعيل،  المثابرة بمزيد من
 الذين الطلاب إلى( ٖٖٗ: ٓٔٓٔ) الجراح عبدالناصر ذياب يشير وفي ىذا السياق 

 من مختمفة أنماط عالية، واستخدام بدافعية منظمة ذاتيًا يتميزون تعمم إستراتيجيات متمكوني

 حرصًا أكثر أنيم والاستقلالية، كما عمى النفس الاعتماد نحو المشكلات، ويتجيون وحل التفكير،

 وتقويميا0 ذواتيم مراقبة عمى
 التعمم جودة تحسين كبيرة في تإسياما ليا يكون أن المنتظر من التي الحمول أحد ديع وليذا

 في الدراسات نتائج لممعمومات، وتشير تجييزىم فاعمية في أكثر ليكونوا المتعممين وتدريب وتشجيع

 المتدربين، ولم تقتصر مستويات ارتفاع ذاتيًا عمى المنظم التعمم عمى إستراتيجيات التدريب مجال

نما ساىمت فحسب اديميالآك الانجاز مستوى زيادة عمى الدراسات تمك نتائج  تحسين في كذلك وا 

 (0ٙ: ٕٙٓٓرشوان،  عبده ربيع) المشكلات حل وميارات الكتابة، ميارات
في اتخاذ  نفسو عمى واعتماده وفرديتو، الطالب، حرية من ذاتيًا ينطمق المنظم التعمم أن كما

 والمراقبة والتقييم، لو اخميةالد والدوافع الحوافز، عمى ويعتمد التعمم، في المسؤولية وتحمل القرارات،

 : ٕٓٔٓ، الجراح ‎ذياب عبدالناصر) التعمم عممية نجاح مدى لتحدد العوامل ىذه كل وتجتمع الذاتية،

ٖٖٖ) . 
ودراسة ، Ellen & keri,(1990)كما أثبتت عديد من البحوث والدراسات مثل دراسة   

أن إستراتيجيات التعمم Silva&Fabrício,(2010)  (،ودراسة ٜٕٓٓعبد الناصر ذياب الجراح) 
المنظم ذاتيًا تساعد المتعمم عمى القيام بدور فعال في جمع المعمومات، وتنظيميا، وتقييميا أثناء 
عممية التعمم، ويتحسن تعمم الطلاب عندما يكونون واعين بتفكيرىم أثناء قراءتيم وكتابتيم، وحميم 

                         لممشكلات، أي أن تساعدىم عمى أداء أفضل0       
تولي نماذج التعمم المعرفي أىمية بالغة لمدافعية حيث تعد من المتغيرات النفسية  كما  

الميمة في تفسير كثير من الفروق الفردية في السموكيات الأكاديمية، ومنذ تسعينيات القرن 
بخاصة في النواحي الماضي اىتم الباحثون بسعي الطلاب لتحقيق مستويات عميا في الأداء، و 
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الدافعية التي تمثل أحد الجوانب الميمة في الأكاديمية، وتبمور ىذا الاىتمام في ظيور مفيوم 
ًً أساسيًا في توجيو سموك الفرد وتنشيطو، وفي  منظومة الدوافع الإنسانية، والتي تعتبر عاملًا

عبد المطيف محمد إدراكو لممواقف، فضلًا عن مساعدتو في فيم وتفسير سموك المحيطين بو )
 0 (ٙٔ: ٕٓٓٓخميفة، 

وتؤدي الدافعية دورًا ميمًا ومستمرًا في معظم نواحي التعمم الإنساني من معرفة ولغة 
وادراك وتعمم، فيي تعمل عمى تعبئة الطاقة لدى الفرد وتحفيزه نحو اليدف، كذلك توجو سموكو، 

ة بأنيا: الميل إلي تحقيق لتوجيات الدافعي( أٔٔ: ٕ٘ٔٓجابر) ختاربغداديروة مموتعرف 
بعض الأنواع المؤكدة من الخبرات، والمعتقدات المرتبطة بمسببات النجاح، وتساعد عمى الفيم 

 الجيد لعمميات تنشيط السموك المخطط لو وتسييمو0
رزق،  السميع عبد ، محمدVansteenkiste, et al., 2006وتشير نتائج دراسة كل من : )

عية تساعد الطلاب عمى ضبط السموك وتوجييو، وتييئة المواقف ( أن التوجيات الدافٜٕٓٓ
الخاصة التي من شأنيا أن تثير فيمًا، ودوافع معينة لدى الطلاب، وتحفزىم عمى القيام بالأعمال 
المراد أداؤىا، كما يمكن التنبؤ بالإنجاز الإكاديمي، والنجاح، والمثابرة من خلال الثفة بالنفس، 

وتحقيق السبق عمى الآخرين، واتمام الأعمال عمى وجو مرضي في الوقت فالرغبة في النجاح، 
 في نفسو0                المحدد، كل ذلك يعود عمى الفرد بشعور الرضا عن الذات، ويزيد ثقتو

وتيتم البحوث والدراسات الحديثة في مجال الدافعية بتحديد الأنماط المختمفة لمتوجييات 
ىم الظروف والعوامل التي تعمل عمى وجود ىذه التوجيات، وعلاقة ذلك الدافعية لدى الأفراد، وأ

بالكثير من المتغيرات، قد أظيرت نتائج تمك البحوث والدراسات وجود نمطين من التوجيات 
وفيو يتحرك الفرد نحو أداء الميمة من أجل  Intrnsic التوجو الدافعي الداخميالدافعية، ىما : 

الشعور بالرضا الناتج عن النشاط اليادف والسعادة الذاتية المترتبة  الثواب الذاتي المتمثل في
عمى تحقيق الأىداف، ويتميز الفرد الذي فيو التوجو بالتحدي، وحب الاستطلاع والمثابرة،، 

وفيو يتحرك الفرد نحو أداء الميمة من أجل  Extrinsic والتوجو الدفاعي الخارجيوالتفوق، 
الحصول عمى الدرجة، أو احترام المعمم أو الوالدين أو تجنب  الثواب الخارجي المتمثل في
 (Vansteenkiste, et al., 2006: 200الأحكام السمبية من الآخرين ) 

 والخدمة الاستطلاع، بحب المرتبطة الكفاءة الداخمي الدافعي كما يتضمن التوجو      

 الروتين من واليروب الشخصية،بين  العلاقات يتضمن الخارجي الدافعي الاجتماعية أما التوجو

الأول  النوع عمى (Dweck) أطمقت السياق ذات وفي الخارجي بالتأثير الميني، والالتزام  والتقدم
 النوع بينما، من الإتقان والتمكن المعرفة، لذات المعرفة زيادة إلى بالسعي ويتمثل الذاتية، الدافعية
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 بما المقترنة التوقعات الاجتماعية من تشتق والتي رجية،الخا الدافعية بأىداف الأداء أو يرتبط الثاني

 في الدافعية درسوا الذين ربط الباحثون وقد المكافأة الثناء، والمديح، أو مثل الميمة أداء عمى يترتب

 راءو  السعي أن إذا الشخصية مسمى بالخصائص تحت الأىداف من النوعين ىذين بين الإطار ىذا

 وتطوير حمول إيجاد أو النجاح عمى والإصرار الجيد، من عالية ياتيرتبط بمستو  التعمم أىداف

 . (ٕٓٔ: ٕ٘ٓٓنمر درويش،  ىلال، خميل محمد ابو ماىر) لمتعمم بديمة إستراتيجيات
يعد القمق من الانفعالات الأساسية التي تناوليا كثير من عمماء النفس  ومن جية أخرى 

عمى حياة الفرد في مختمف جوانب حياتو، فالقمق  حتى أصبحت موضوعًا ذا تأثير لا يستيان بو
يعد السمة المميزة لمعديد من الاضطرابات النفسية والذىنية، كما أنو من الوجية الإيجابية 
الأخرى دعامة أساسية من دعامات الإنجاز الإنساني، ويعد قمق الاختبار أحد أنواع القمق، وىو 

لمراحل التعميمية، وىو مصدر أرق ليس لمطلاب الآن ظاىرة منتشرة بين الطلاب في مختمف ا
لى المجتمع كمو، ويمكن أن تسببو مصادر متعددة منيا خوف  فقط، بل يمتد أثره إلى الأسرة بل وا 
الطلاب من قصور قدراتيم الخاصة عمى إنجاز الأعمال المطموبة منيم، وفي المحظة التي 

انوا سوف ينجحون في الاختبارات، فإن يصبح فييا الطلاب منيمكين في التفكير حول ما إذا ك
ذا كان  تفكيرىم سيتأثر ويصبح غير سميم، وىذا يجعل أداءىم يتراجع، ويصبح في وضع سيئ، وا 

بعض عمماء النفس قد أشاروا إلى أن القمق يعد في الظروف العادية مصدرًا من مصادر الدافعية؛ 
فإن ميا محمد (، ٕٓٓٓ:ٛٛوى الزبيدى، لقدرتو عمى شحذ الفرد وتوجييو )تيسير النيار، عبد الق

( تشير إلى أن درجة مناسبة من القمق تدفع الطلاب نحو التعمم، ولكن إذا زاد ٜٜٜٔ:ٚٔالعجمي )
معدل القمق أصبح عائقاً لمتحصيل الدراسي والتعمم؛ لما يسببو من تفكك معرفي وارتباك وتوتر، كما 

ا فقد أشار محمد منيزل عميمات، وخالد خميف ىواش أن انعدام القمق يؤدى إلى ضآلة الإنجاز، وليذ
( إلى أن قمق الاختبار يجعل ٗٔ: ٕٔٓٓ(، وكذلك نجيب محفوظ بمفقية وآخرون )ٕ٘ٓ: ٕٙٓٓ)

الفرد يؤدى بشكل أفضل إذا كان ضمن الحدود المعقولة، أما إذا زاد القمق عن ىذه الحدود، فإنو 
مما يؤثر  ؛، ويولد لدى الطالب استجابات غير مرضيةيؤدى إلى نوع من التدىور والتعطيل في الأداء

 عميو سواء في أدائو عمى الاختبارات أو في قراراتو أو عاداتو أو ادراكاتو0
والقمق حالة انفعالية مركبة غير سارة تمثل ائتلافًا أو مزيجًا من مشاعر الخوف           

حساس بالخطر والتيديد من شئ ما المستمر، والفزع والرعب نتيجة توقع وشيك الحدوث، أو الإ
مبيم، وغامض يعجز المرء عند تبينو، أو تحديده عمى نحو موضوعي )عبدالمطمب أمين 

  .( ٕٔٔ: ٜٜٛٔالقريطي، 
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ظاىرة منتشرة بين الطلاب في مختمف المراحل التعميمية، فقد  قمق الاختبار يعتبرو    
بتحديد ىذا المفيوم، والذين لم يختمفوا  كان من الطبيعي أن ييتم عديد من الباحثين النفسيين

كثيرًا حول الأصول في ذلك، بل كانت غالبية اختلافاتيم حول الفروع أو جوانب الاىتمام، فركز 
بعض الباحثين في تحديدىم لقمق الاختبار عمى اعتباره قمقًا نوعيًا يمثل أحد جوانب القمق العام 

المعرفية والانفعالية عمى الطلاب ذوي ىذا القمق  الذي يستثيره موقف الاختبار، وتبدو آثارىو
(، ٖ٘ٔ: ٕٜٜٔأثناء أدائيم الفعمي ليذا الموقف، وىذا ما يشير إليو كل من سيد محمد الطواب )

 ٕٗٔ:  ٕٔٓٓمبارك ) أحمد(، وخمف  ٖٛ: ٜٜٗٔ)حمدي شاكر محمود ، حسن أحمد علام 
يم لقمق الاختبار بأنو " حالة خاصة (  في تعريفٖٕٛ: ٕٚٓٓالعمر ) بن سعود(، وعبد العزيز 

من القمق العام الذي يتميز بالشعور بالخوف والفزع واليأس في مواقف التقويم والاختبارات، كما 
يتميز بالشعور العالي بالوعي بالذات مع الإحساس باليأس الذي يظير غالبًا في الإنجاز 

 بصفة عامة " 0 المنخفض للاختبار، وفي كل الميام المعرفية والأكاديمية
عمى اعتباره أنو قمق  الاختبارفي حين ركز باحثون آخرون في تحديدىم لقمق           

حالة لا تظير ولا يتم  الاختبار، ويعتبرون أن قمق Trait ، وليس قمق سمة  Stateحالة 
قف، وىذا استثارتيا إلا إذا صادف الفرد نوعًا من المواقف الاختبارية فقط، ويزول بزوال ىذا المو 

في تعريفيم  Herbert( 1: 2008(، )ٕٓ: ٜٜٜٔما يشير إليو كل من ميا محمد العجمي )
بأنو: " حالة يمر بيا الطالب نتيجة الزيادة في درجة الخوف والتوتر أثناء المرور  الاختبارلقمق 

ب ليم وكذلك الاضطراب في النواحي الانفعالية والمعرفية والفسيولوجية، وتسبالاختبار بموقف 
، ويبدأ في الزيادة من المحظة التي يدرك الاختبارالخوف والضيق والتوتر والألم قبل وأثناء فترة 

فييا ويصل ذروتو ويؤدي إلى الإجياد، والتأثير السمبي عمى الأداء"0 بينما يراه غيرىم عمى أنو 
زىران  ، وىذا ما يشير إليو محمد حامدالاختبارقمق موضوعي يرتبط ببعض ميارات أخذ 

بأنو: " قمق موضوعي يشير إلى انفعال مكتسب  الاختبار( في تعريفو لقمق ٘ٛٔ-ٗٛٔ: ٕٓٓٓ)
، الاختبار، وانزعاج الاختبار، وتوتر أداء الاختبار، وارتباك الاختبارمركب من أبعاد ىى: رىبة 

اد مثل: ميارة المراجعة، وميارة الاستعد الاختبار، وبعض ميارات الاختبارواضطراب أخذ 
 وميارة الإجابة "0  ،الاختبار، وميارة أداء لاختبارل

 مشكمة البحث
عمى التعمم  نظراً لما تمثمو المرحمة الجامعية من مكانة في إعداد الطالب القادر

المستمر والمنتج بصورة تتماشى مع التطور في عصر الانفجار المعرفي وتراكم المعمومات، 
 إستراتيجياترق الكفيمة في تعزيز الفرص لإكساب الطلاب برزت الحاجة لمتفكير في السبل والط
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مما ينعكس أثره عمى رفع مستواىم الأكاديمي، فضلا عن إمكانية تعميم  ؛ذاتيًا المنظم التعمم
واستخدام ىذه الإستراتيجيات في مواقف أخرى عبر الزمن، وفي مجالات الحياة المستقبمية كافة، 

 0الحياة وفي التعميم الذاتي والمستمر مدى

( أن في المرحمة الجامعية تبرز ٜٓٗ: ٕ٘ٓٓصالح بن عبد العزيز) وىذا يؤكد ما أشار إليو  
؛ وذلك لأن الدراسة الجامعية تشكل مرحمة ميمة في ذاتيًا المنظم التعمم إستراتيجياتالحاجة لتنمية 

محاولة تحقيق حياة الطلاب، فمن خلاليا تنمو خبراتيم، وتزيد معارفيم، وتتوجو جيودىم إلى 
 أعمى مستوى من التحصيل والتعمم استعدادًا لخوض غمار الحياة0

ومن ثمَ بدأ إحساس الباحث بمشكمة البحث أثناء تدريسو لمقررات )الفروق الفردية( لمفرقة الأولى،  
بكمية التربية جامعة المنيا، حيث لاحظ الباحث أن ىناك معتقدات سمبية لدى بعض الطلاب نحو 

وقداتيم، وانخفاض مستوى الإتقان والثقة بالنفس، كما أن بعض الطلاب ليس ليم غايات  طاقاتيم،
الشعور محددة وغير مدركين بأىمية الوقت، ويفتقدون القدرة عمى التخطيط الجيد والتقويم الذاتي، 

بالقمق والانزعاج والتوتر، وظيرت عمييم بعض الأعراض منيا : الشعور بالتوتر الزائد، وسرعة 
كما أن بعض ىؤلاء  ومعانة قراءة وفيم الأسئمة، وصعوبة تنظيم الأفكار، لانفعال والخوفا

الطلاب يفتقر إلى توظيف الخبرات والميارات الموجودة لدييم في حل المشكلات الأكاديمية، وليس 
ف لدييم قدرة عمى المثابرة والإصرار، وبذل مقدار مرتفع من الجيود لمتغمب عمى العقبات التي تق

مما يثير لدييم الاعتقاد بمستوي نقص الدافعية أو صعوبة تحقيقو  ؛حائلًا أمام أىدافو المنشودة
مما يؤدي بيم في النياية إلى ضعف عام في مستوي التحصيل الأكاديمي، وخاصة إذا  ؛لأىدافو

عميتيم مما قد ينعكس عمى فا ؛كانت لدييم خبرات فشل سابقة في الأداء عمى الاختبارات التحصيمية
في مواقف لاحقة مشابية، الأمر الذي أكده التراث السيكومتري المتمثل في الأطر النظرية والدراسات 

؛ إبراىيم السيد   Wolters,et al, 1996; Mann, M. (2004)  السابقة مثل دراسة كل من:
( والتي أشارت إلى أن ٖٕٔٓ؛ وصال ىاني سالم العمري ، ٕٕٔٓإبراىيم وآخرون، 

يجيات التعمم المنظم ذاتيًا من الإستراتيجيات الضرورية في كافة المراحل التعميمية بصفة إسترات
عامة، ولطلاب المرحمة الجامعية بصفة خاصة من أجل تحقيق أىداف التعمم الأكاديمي 

وأكدت عمى أن الإنجاز الأكاديمي،  –لاسيما تنمية ميارات التعمم مدي الحياة  –والحياتي 
لتعمم تعتمدان بشكل مباشر عمى استعداد المتعمم ، وقدرتو عمى التنظيم الذاتي وجودة نتائج ا

 –لمسموك، والعمميات المعرفية، والدافعية، بما يتناسب مع متطمبات الموقف التعميمي؛ إلا أنو 
مازال ىناك ندرة في البحوث والدراسات العربية التي اىتمت بتنمية ميارات التعمم المنظم ذاتيًا 

لطلاب في المراحل التعميمية المختمفة؛ حيث اىتمت غالبية ىذه الدراسات بالكشف عن لدى ا
درجة امتلاك الطلاب وخاصة الجامعيين لإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا ، وبتحديد العلاقة بين 
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إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا ، وبين مستوي التحصيل الأكاديمي لمطلاب، ولم تيتم ىذه 
 لدى الطلاب0                 راسات بتنمية إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا الد

إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا أن غياب  (ٗ: ٖٕٓٓ ) محمد كامل عبدالوىاب ويرى
 تنظيم أعماليم في الخارج من الدعم تمقي عمى المختمفة المراحل العمرية في الطلاب غالبية واعتماد

 أنو ويرون المختمفة، بل الدراسية المراحل الأكاديمي في الأداء انخفاض إلى واضحة بصورة أدي قد
 0إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا التلاميذ إكساب خلال من مواجية ذلك يمكن

(؛ ٕٚٓٓكما ما أشارت بعض الدراسات كدراسة كل من:نصرة محمد عبدالمجيد ) 
عف اىتمام الجيات المعنية بإعداد المعمم قبل، ( من ضٜٕٓٓشحتو عبد المولى عبدالحافظ )

وأثناء الخدمة بتنمية ميارات التعمم المستمر ومن ثم ميارات التعمم المنظم ذاتيًا ، والتركيز فقط 
عمى مادة التخصص، واستخدام الإستراتيجيات التدريسية المباشرة في تعميميا؛ فإن ىناك حاجة 

لى تنمية إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لدى الطلاب ماسة إلى توفير البرامج التي تيدف إ
 الجامعيين0

والجدير بالذكر أن ىناك ندرة في البحوث والدراسات التي تناولت تدريب الطلاب عمى 
، فيناك من في تنمية التوجيات الدافعية )الداخمية والخارجية(التعمم المنظم ذاتيًا إستراتيجيات 

عطية،  إسماعيل )كمال لارتباطية بين المتغيرين كدراسة كل من:اقتصر الكشف عن العلاقة ا
ٕٓٓٓ    ،)(Garavalia, et al.2002) وىناك دراسات اقتصرت عمى تناول التوجو الدافي  ،

)ربيع عبده ( ، (Yen, et al.2005 فقط في علاقتو بالتعمم المنظم ذاتيًا،  كدراسة كل من:
 . (ٕٙٓٓرشوان، 

 وتنسيق تنظيم من الطالب تمكن حيثالتعمم المنظم ذاتيًا يجيات وىنا يأتي دور إسترات
 عمى والسيطرة التحكم، من تمكنو كما أفضل بطريقة واكتسابيا وتجييزىا، المعمومات ومعالجتيا،

 مختمف عمى الناتجة والضغوط التشتت، الوقت، ويجنبو توفير عمى يساعد مما ؛عممية تعممو
 0المواقف التعممية

بضرورة أن يسعى المعممون إلى ( Goldsmith,et al.,2002:77) وانطلاقاً من مناداة          
؛ حتى يكون لدييم رغبة مستمرة في الحصول عمى التعمم المنظم ذاتيًاإستراتيجيات إكساب طلابيم 

وكذلك المثابرة وتحمل الصعاب في سبيل الحصول عمى المعرفة، وكذلك المعرفة والاستزادة منيا، 
)معاوية (، ٖٕٓٓحسن،  أحمد عماد(، )Sinkavich,1994)دراسة كل من:  نتائجأشارت 

التعمم المنظم ذاتيًا، إستراتيجيات ( إلى أن الطلاب الذين تم تدريبيم ٕٚٓٓمحمود أبو غزال، 
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كانوا أفضل في المثابرة، والاستدعاء، وتطبيق الإستراتيجيات الفعالة مقارنة بالطلاب الذين لم 
فإنو من الضروري أن تسعى البحوث والدراسات التربوية والنفسية إلى تحديد مجموعة من  يتم تدريبيم؛

 0الداخمية والخارجية                  الدافعية الأساليب التي تيدف إلى مساعدة الطلاب في تنمية 

 بما التزود إلى يحتاجون الطلاب، فإنيم يواجييا التي الأكاديمية المشكلات لتعدد ونظرا

 ىنا وتبرز يواجيونيا؛ التي الدراسية والضغوط المشكلات تمك مع بفاعمية من التعامل مكنيمي

بالإيجابية،  والاتصاف المثابرة من تمكنيم إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا التي الحاجة إلى
 نحو يالإيجاب الذاتي، والاتجاه بالتحدي، والتنظيم تتسم التي في المواقف اليأس والتكيف، وعدم

 بذل بأن عالية، والاعتقاد أكاديمية أىداف أفضل، ووضع بشكل فييا، والاستذكار والانتظام الدراسة

 .(Kapikiran,2012:474-475) النجاح إلى يؤدى الجيد

ومن ثم يظير الجانب الأول من مشكمة ىذا البحث والذي يتمثل في البحث عن فاعمية         
 في التوجيات الدافعية الداخمية والخارجيةالتعمم المنظم ذاتيًا  اتيجياتإستر برنامج تدريبي قائم عمى 

 لدى عينة من طلاب الفرقة الأولى كمية التربية .

ظل التأثير الواضح الذي يحدثو قمق الاختبار في أداء الطلاب عمى  ففيوعمى الجانب الآخر 
كثيرًا من الآثار  يخمف لدييمالذي الاختبارات التحصيمية، بل وفي جوانب أخرى من جوانب حياتيم، و 

(؛ فإنو من الضروري ٕ٘ٓ: ٕٙٓٓمحمد منيزل عميمات، خالد خميف ىواش، )والمضاعفات السمبية 
أن تسعى البحوث والدراسات التربوية والنفسية إلى تحديد مجموعة من الأساليب أو الفنيات الإرشادية 

ذا كانت الطرق مرتفع في ترشيد ىذا القمق، التي تيدف إلى مساعدة الطلاب ذوى قمق الاختبار ال وا 
الأكثر شيوعاً في التعامل مع قمق الاختبار ىي تمك المعتمدة عمى الاسترخاء، والتييئة النفسية، والتي 
غالبا ما تستخدم في حالة دراسات الحالة فقط، إلا أن ىذه الطرق ليست ليا فعالية جيدة في تخفيض 

 (Hyman,2005:23090قمق الاختبار )

ونظرًا لأن القمق يشتمل عمى حالة من التوتر وعدم الراحة، فإن الفرد يدفع نفسو إلى  
التخمص من ىذا الوضع إما عن طريق تجنبو أو خفضو، وخلال مسيرة الفرد يتعمم طرقاً عدة 
لمجابية المواقف المثيرة لمقمق والمشاعر المصاحبة لو، وبعض ىذه الطـرق تتعامل مع الموقف 

ة، وبعضيا الآخـر تتعامل مع الموقف بشكل غير مباشر لمدفاع عن كيان الذات )عبد مباشر 
 (0    ٛٗٗ: ٕ٘ٓٓالرحمن عدس، محي الدين توق، 
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وتؤكد نتائج عديد من الدراسات أن قمق الاختبار يزداد بالنسبة لمطلاب الذين لدييم           
يشكل ركيزة ميمة ليؤلاء الطلاب الذين تطمعات إلى دراسة جامعية حيث إن الأداء في الاختبار 

يتطمعون إلى ىدف معين ، فكمما ارتبط الأداء في الاختبار بتحقيق اليدف المنشود ارتفع قمق 
: محمد  ومن ىذه الدراساتالاختبار ، وكمما انخفض ىذا الارتباط انخفض مستوى ىذا القمق ، 

،  ,Julie,& Richard( 2005( ،  )ٕٔٓٓ( ، وخمف أحمد مبارك )ٕٓٓٓحامد زىران )
(2005 )Hyman  ،(2007  )Frank & Richard ( ،2007 )Jerry & John . 

 التعمم المنظم ذاتيًا تسيم إستراتيجيات أن إلى   (Pintrich, 2003) وتشير دراسة
 والأقل فعالية الأقل الطلاب أن تشير إلى كثيرة دلائل والعكس، فيناك الأكاديمي التوافق في إيجابيًا

الأكاديمي،  التوافق منخفضة من مستويات يخبرون الأكاديمي الذات تنظيم لإستراتيجيات ستخدامًاا
 0القمق من كبيرة بدرجة ويشعرون

 الاختبار قمق ومنيا المتغيرات من عديد في التعمم المنظم ذاتيًا يؤثر فإن ذلك عمى وعلاوة 
من التعمم المنظم  الجيد المستوى لأن ذلكو  الاختباري والأداء الاجتماعية الانفعالية والتفاعلات
 الذاتي التحفيز من نوع لديو يصبح ثم في انفعالاتو، ومن أفضل بشكل التحكم من الفرد ذاتيًا يمكن

 الظروف مختمف تحت عصبي– النفس التوافق من حالة تحقيق في النياية في يسيم الذي
  (Bradley, et al., 2010) .  الضاغطة

 ,.Benjamin et al., 1997; Bembenutty et al)ر نتائج دراسة كل من: كما تشي        

2000; Bradley et al., 2010; Shokrpour et al., 2011) ارتباطية علاقات إلى وجود 
 التعمم المنظم ذاتيًا وقمق الاختبار بين سالبة

ثر اكتساب ومن ثم يبرز الجانب الآخر من مشكمة البحث الحالي، والذي يتمثل في معرفة أ
 عمى قمق الاختبار لدييم.التعمم المنظم ذاتيًا  الطلاب لإستراتيجيات

فإن ثمة ضرورة لإكساب الطلاب في جميع المراحل التعميمية المختمفة،  وبناء عمى ما تقدم         
 بي في؛ لما قد يكون ليا من تأثير إيجاذاتيًا المنظم التعمم وخاصة في المراحل الجامعية لإستراتيجيات

ذا كان ىذا الدور تقع مسؤوليتو غالبًا عمى رفع التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية  لمطلاب؛ وا 
يجب أن يكون ضمن ذاتيًا  المنظم التعمم كاىل المعمم فإن إكساب طلاب كمية التربية لإستراتيجيات

ىؤلاء الطلاب إكساب  برامج الكمية لتأىيل طلابيا لممارسة مينة التدريس مستقبلًا؛ حتى يستطيع
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طلابيم في المستقبل ىذه الإستراتيجيات، وذلك انطلاقًا من مقولة فاقد الشيء لا يعطيو؛ ولذا فإن 
الباحث يسعى في ىذا البحث إلى الإجابة عن التساؤلات التي تثيرىا مشكمة البحث والتي تتمثل فيما 

 يمي:

لاب المجموعة التجريبية فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات طىل توجد  (1
 ؟ذاتيًا  المنظم التعمم إستراتيجياتوالمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية ىل توجد   (2
 ؟   التوجيات الدافعية الداخميةوالمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية توجد  ىل (3
 ؟   التوجيات الدافعية الخارجيةوالمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية ىل توجد  (4
 قمق الاختبار؟  مى مقياس والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي ع

 ـ أىداف البحث:
 ييدف ىذا البحث إلى التعرف عمى:

فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في التوجيات الدافعية  -ٔ
 )الداخمية والخارجية( لدى طلاب الفرقة الأولى بكمية التربية بالمنيا

إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا في قمق الاختبار لدى  فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى -ٕ
 طلاب الفرقة الأولى بكمية التربية بالمنيا

 ـ أىمية البحث:
 إستراتيجياتتتضح أىمية ىذا البحث في كونو أحد البحوث القميمة التي تناولت موضوع 

لاختبار في البيئة المصرية بوجو ، والتوجيات الدافعية الداخمية، والخارجية، وقمق اذاتيًا المنظم التعمم
خاص والعربية بوجو عام، ولعل ىذا يعد إثراءً لمبحث التربوي من ناحية، وبداية لمزيد من البحوث 

 والدراسات في ىذا الميدان من ناحية أخرى0 
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ىا عند الدراسة ومدى تأثير ذاتيًا  المنظم التعمم إستراتيجياتـ قد يمد ىذا البحث الطلاب بأىمية تطبيق 
عمى معالجة المعمومات، وكذلك تبصير الطلاب المعممين بأىمية اتباع مثل ىذه الإستراتيجيات 

 مع طلابيم بعد التخرج من خلال التدريب عمييا0

أىمية العينة حيث تكونت عينة البحث من طلاب كمية التربية، وىم يمثمون معممي المستقبل  ـ
الآن في مرحمة التشكيل التربوي؛ ومن ثم تتضح الذين يقودون حركة الحياة فييا، كما أنيم 

 0ذاتيًا المنظم التعمم إستراتيجياتأىمية تحديد العوامل التي يمكن أن تعوق أو تيسر استخدام 

التوجيات الدافعية )الداخمية،  تحسين في والفاعمية بالكفاءة، تتميز طريقةالمنظم ذاتيًا  التعمم يعد ـ
 إستراتيجيات بتنمية فالاىتمام آخر، لذا جانب من كاديميالأ الأداء ، وزيادةوالخارجية(

 يصبحوا من، وأن العديد عمى التغمب في  يرًاكثي تساعد لدى الطلاب الذاتي التنظيم
 .المختمفة والاجتماعية التعميمية المواقف في نشطين مشاركين

 التعمم إستراتيجيات يةلتنم لمقياس النفسي والمكتبة السيكولوجية برنامجا إلى البحث ىذا يضيف ـ

                والتوجيات الدافعية ذاتيًا، ومقياس لإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا،  المنظم
الباحثين  يفيد قد التربية،  كمية طلاب لدى)الداخمية، والخارجية(، ومقياس قمق الاختبار، 

 .المجال ىذا في والتدريب لمتنمية أخرى برامج تصميم في النفسيين والمرشدين والممارسين

 ، وتصميم Quasi Experimental التجريبي شبو المنيج الباحث استخدم : البحث منيج
 متغير أثر بحث إلى ييدف المجموعتين التجريبية والضابطة مع التطبيق القبمي والبعدي، والذي

التوجيات  وىى: ةالتابع المتغيرات التعمم المنظم ذاتيًا عمى وىو )المتغير المستقل( تجريبي
 لدى طلاب الفرقة الأولى كمية التربية جامعة المنيا0، وقمق الاختبار الدافعية )الداخمية، والخارجية(

 المفاىيم الاجرائية لمبحث -
  : Self Regulated Learning Strategiesذاتيًا  المنظم إستراتيجيات التعمم -أ

 الطالب قدرة ىيفي ىذا البحث بأنو  إجرائيًا ذاتيًا المنظم إستراتيجيات التعمم يمكن تعريف

 التعميمية، ومراقبة عممية بالسجلات التعمم، والاحتفاظ لعممية الأىداف والتخطيط وضع عمى

وتقاس  الآخرين0 من المساعدة الاجتماعية وحفظيا، وطمب التعميمية المواد التعمم، وتسميع
لبحث الحالي: بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا في ا إجرائيًاذاتيًا  المنظم إستراتيجيات التعمم
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المستخدم في ىذا البحث في ضوء أربعة  المنظم ذاتيًا إستراتيجيات التعممالطالب عمى مقياس 
 طمب،  والحفظ التسميع،  والمراقبة بالسجلات الاحتفاظ،  الأىداف والتخطيط وضعأبعاد ىى: 

  0الاجتماعية المساعدة

  Motivation Orientations الدافعية التوجيات-ب
بأنيا  يعرفيا إذلمتوجيات الدافعية  تعريفا ( Cain, 2008:20) تعريف من الباحث يتخذ

 الفرد تبني عند تنشط متنوعة بيئية أو تعميمية ميام نتيجة تحفز الخصائص دافعية متباينة أنماط

 ، والمثابرة، وحب بالتحدي مةمتمث Intrinsic داخمية أما ، تكون المدى بعيد أو محددًا قريب ىدفًا

 السيمة، وعمل الميام بتفضيل وتتمثل Extrinsic خارجية المستقل، أو الاستطلاع، والتمكن

إجرائيا  وتعرفالميام،  إنجاز في الآخرين عمى لإرضاء الوالدين، والأساتذة، والاعتماد الأشياء
 الدافعية )الداخمية، الخارجية(الطالب عمى مقياس التوجيات  عمييا يحصل التي الدرجات بمجموع

ترجمة السيد محمد أبو  Cain, 2008 المستخدم في ىذا البحث من إعداد عمى المقياس
 (0ٕٓٔٓىاشم)

 Test Anxietyقمق الاختبار:  -ج
حالة نفسيو  "أنوحيث يعرفو لقمق الاختبار Driscoll, 2007 ) )يتخذ الباحث تعريف  

 الاختبارية في المواقف بأدائو المرتبطة والرىبة والتوتر الزائد الخوفيمر بيا الطالب، والتي تسبب 
                  في ويعبر عن قمق الاختبار إجرائياً  " الاختبارات في لمفشل توقعو إلى تصل لدرجة

لقمق الاختبار تعريب  Driscoll, 2007ىذا البحث بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في مقياس 
 وتقنين الباحث0

 لإطار النظري والدراسات السابقةا
يعد التعمم المنظم ذاتيًا عاملًا أساسيًا ترتكز عميو عممية وصف مداخل التعمم الفعالة 
المرتبطة بالنجاح داخل وخارج المدرسة؛ حيث يتفق مع التوجيات المعاصرة التي تنادي 

تاحة الفرصة لمتكيف مع التغيرات الحالية والمس تقبمية بما يتناسب مع قدرات باستقلالية التعمم، وا 
الفرد، ودافعيتو؛ مما أدي إلى اىتمام الباحثين باختلاف تخصصاتيم بتوضيح ماىيتو؛ فتعددت 

( بأنو Pintrich,2000:453التعريفات التي تناولت مفيوم التعمم المنظم ذاتيًا ومنيا: تعريف 
ية ثم يحاولون أن يراقبوا، عممية ىادفة، ونشطة يحدد من خلاليا المتعممون أىدافيم التعميم

 وينظموا معرفتيم، ودافعيتيم، وسموكيم، وىم موجيون، ومقيدون بأىدافيم وسياقات بيئة التعمم 0
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( بأن التعمم المنظم ذاتيًا يتضن عمميات Zimmerman,1994:177ويري)             
ب العقمية مثل الاستعداد التوجيو الذاتي، والاعتقادات الذاتية التي تعمل عمى تحويل قدرات الطال

المغوي إلى ميارة أداء أكاديمية كالكتابة، وىو شكل من أنواع النشاط المتكرر الذي يقوم بو 
الطلاب لاكتساب الميارات الأكاديمية، وكذلك وضع الأىداف، واستعراض واختيار 

تحدث لأسباب لا الإستراتيجيات، والمراقبة الذاتية الفعالة عمى العكس من أنواع النشاطات التي 
 شعورية0 
ويشيرالتعمم المنظم ذاتيًا إلى العممية التي يقوم فييا الطالب بتنشيط معارفو، وسموكياتو  

                         الدرجة لتعمم، والتعمم المنظم ذاتيًا ىو بشكل منظم لغرض تحقيق أىدافو من ا
 يم ــتعممالسموكية والدافعية في عممية  فييا الأفراد مشاركين ايجابيين من الناحية يكون التي

(Zimmerman,1998: 73-86)  
( التعمم المنظم ذاتيًا أنو: تعمم ناتج من سموك، وأفكار Schunk,2005:86وتعرف )         

 الطلاب المولدة ذاتيًا، والموجية نحو تحقيق أىداف التعمم الخاصة بيم 0 
( إلى أن التعمم المنظم ذاتيًا يعد عممية Pintrich&Zusho,2007:741ويشير)          

بدائية نشطة يضع فييا المتعمم أىداف التعميم، ويقوم بمراقبة، وتنظيم وضبط المعرفة والدافعية 
والأفعال بما يحقق تمك الأىداف، وىو الذي يحدد المستوي الذي يصبح عنده لدى المتعممين 

 تحقيق أىداف التعمم 0 دافعية لمتعمم، ويمتمكون إستراتيجيات تمكنيم من
وييتم التربيون بالكيفية التي تمكن المتعمم من تحقيق تعمم أفضل أكثر من اىتماماتيم بكم        

المعارف أو المعمومات التي يتمقاىا، وقد نتج عن ىذا التوجو جعل المتعمم ىو محور العممية 
والمحرك الرئيسي ليا، الأمر الذي التعميمية باعتباره ركيزة أساسية في مختمف الأنشطة الدراسية 

يجعل المتعمم مشاركًا إيجابيًا في عممية التعمم ساعيًا لتحقيق أىدافو وطموحاتو )إبراىيم السيد 
 . (ٕٕٔٓإبراىيم وآخرون، 

ولتحقيق ذلك يحتاج المتعمم إلى استخدام إستراتيجيات تعمم متطورة، بحيث تكفل رفع 
مم، ومن بين إستراتيجيات التعمم التي شاع استخداميا في مستوي أدائو، وفاعميتو أثناء التع

السنوات الأخيرة، ما يعرف بإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا التي تؤكد عمى دور المتعمم في 
 ( Hargis, 2000:20عممية التعميم )

أن أن التعمم المنظم ذاتيًا، ىو قدرة الطالب عمى  (ٜٓ: ٕٙٔٓ)عيسى عمي مرادويشير         
يكون نشطًا في تعممو، مستخدما الميارات ما وراء المعرفية، والميارات الدافعية، وميارات 

 الإدارة0
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التعمم  أساليب من يعد لأنو قبل التربويين، وذلك من كبيرًا اىتماما الذاتي التعمم كما يمقى 
                  كما التعمم في الذاتية وسرعتو مع قدراتو، يتناسب ما متعمم لكل يحقق لأنو الأفضل

                    ذاتية بطريقو دافعتييم لمتعمم المتعممين، واستثاره بين الفردية الفروقراعي ي أنو
 راسات كدراسة كل من: الد ترى بعض حيث، بأنفسيم المعمومات استنتاج عمى وتحفيزىم

Abrami &Bernard, 2006) ،)Pinrtich, & DeGroot, 2008)) طردية قةوجود علا 
 نوعية عمى الطالب يتوقف سموك أن الفرد، كما لدى المفاىيم الأساسية وتنمية الذاتي، التعمم بين

 توصيل بيا يتم التدريس التي وطرق يتمقاىا، التي المعمومات أن من حيث لو يقدم الذي البرنامج
 ذاتو، نحو ىاتووتعديل اتجا تشكيل إلى تؤدى والتي بيا يمر المعمومات، والخبرات التي ىذه

 الآخرين0 ونحو
 سمات المتعمم المنظم ذاتيًا:

 ذاتيًا بخاصتين أساسيتين ىما: –يتميز الطلاب ذوي التعمم المنظم 
وتتمثل في استخدام الطلاب لإستراتيجيات  Behavioral الخاصية الأولي: سموكية

ميات مباشرة يقوم بيا وىي عبارة عن سموكيات وعم use of strategiesذاتيًا  –التعمم المنظم 
                     الطالب بيدف اكتساب المعمومات أو الميارات التي تتضمن إدراك المتعمم لموسائل التي

 تتحقق أىدافو0
وتتمثل في إدراك المتعمم لفعالية الذاتية  Personalالخاصية الثانية: ذاتية 

Perceptions of Self Efficacy – بأنيا المعتقدات المتعمقة بقدرات  والتي عرفيا باندورا
الطلاب عمى تنظيم وتحقيق أفعاليم الضرورية بيدف إحراز مستوي معين من 

 ( (Chen,2002:15الأداء0

ذاتيًا يستطيعون مراقبة -ومن خلال استخدام الطلاب لإستراتيجيات التعمم المنظم         
منظم ذاتيًا، وتزداد فعاليتيم الذاتية  استجاباتيم، وتعزيز نواتج تعمميم، وعندئذ يصبح تعمميم

الاستمرار في وكذلك وتصبح لدييم دافعية داخمية كبيرة، ومن ثم يرتفع تحصيميم الأكاديمي، 
التفوق الدراسي والاتجاه الإيجابي نحو عممية التعمم ولدييم رغبة دائمة في الوصول إلى الأداء 

 0 (Zimmerman,1990:7) الأفضل

( أن المتعمم الاستراتيجي يتميز بعدة سمات ىي الثقة Beckman,2002:12وأضاف )
في نفسو، وىو يعترف بأخطائو، ويسعى لاصلاحيا كما يقوم بإجراءاتو وسموكو، وقادر عمى 

 تقدير ذاتو، وأكثر تحملا لمسئوليتو، وينفذ عممو بدقو، ويعرف كيف يحاول وكيف ينجح0
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 الأكاديمي التعمم في واندماجيم فيميم طرق في ذاتيًا يختمفون المنظم التعمم وأصحاب
في  البدء عمى القدرة في التعمم حيث لدييم صعوبات يواجيون الذين رانيمأق عن جوىريًا اختلافًا

من التعمم،  المنشودة أىدافيم تحقيق إلى تؤدي التي والوسائل الطرق في والتحكم الذاتية التدريبات
 المظاىر السموكية ذاتيًا تصف المنظم التعمم عن المتوافرة المعمومات معظم أن من وبالرغم

 أو تحدد الأفراد  بيؤلاء التنبؤ في تفيد التي المعمومات أن ذاتيًا إلا المنظم التعمم لأصحاب
 0(Purdie, et al., 1996:88) كبيرة بدرجة متوافرة غير النفسية سماتيم

جيات التعمم المنظم ( أن المتعمم الذي يستخدم إستراتيWolters,2003:189ويذكر )
ذاتيًا يتميز بقدرتو عمى توجيو عمميات التعمم، وذلك من خلال وعي المتعمم بإستراتيجيات التعمم 
المعرفية المختمفة، والقدرة عمى الاختيار فيما بينيا، ومراقبة تمك الإستراتيجيات، وتنظيم 

 استخداميا في الميام الأكاديمية0

لى أن المتعمم المنظم ذاتيًا يكون عمى وعي ( إGarner,2009:410ويشير )    
بإستراتيجيات الدافعية، والإدارة التي تؤدي عمى إثارة الفرد، وتجعمو يحافظ عمى التقدم الفعال 

 عندما يواجو التحديات في عممية التعمم 0

( أن المتعمم المنظم ذاتيًا يستطيع توجيو أفعالو، Yang,2005:163-164ويري)      
وضبطيا، وتنظيميا بما يكفل إبقاء التعمم فعال فترة زمنية طويمة، وذلك من خلال  وسموكياتو،

دارة الوقت، وطمب المساعدة 0  إستراتيجيات ضبط السموك، وا 

 

 ذاتيًا : المنظّم التعّمم إستراتيجيات
                            Strategies     Self-organized learning 

يستخدميا  التى الإسترتيجيات من العديد الباحثين اتيا، وضعذ منظم التعمم بحوث في
ويطبقونيا بفاعمية،  أىدافيم تحقيق من تمكنيم أنيا يعتقدون المادة، والتي وتعمم لفيم المتعممين

  المختمفة0 مناسبتيا لمميام مدى في تختمف نفسو الوقت بالتنوع، وفي تتميز الإسترتيجيات وىذه
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( بأنيا "العمميات التي يستخدميا المتعمم من أجل Pintrich,1999:108وتعرفيا )  
تنظيم نفسو مستخدمًا في ذلك عديد من الإستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفة بالإضافة 

 لإدارتو لتمك الإستراتيجيات من أجل التحكم في عممية تعممو"0

مة ( أنيا عبارة عن" خطط منظٚٛ٘: ٖٕٓٓويعرفيا أيضا عماد أحمد حسن)
 يستخدميا المتعمم لتعينو عمى متطمبات معالجة المعمومات التي تتضمنيا ميام التعمم0

 وجودة النتائج الأكاديمي الإنجاز أن   ( عمىٙ٘ٔ: ٕٕٔٓنجوى حسن عمى،) وتؤكِّد   
 والعمميات المعرفية، ذاتيًا لمسموك المنظّم التعّمم عمى والقدرة الاستعداد عمى مباشر بشكل تعتمدان

 بين المنظم ذاتيًا  التعمم يجمع التعميمي، حيث الموقف مطالب مع يتناسب بما والبيئية لدافعية،وا
المعمومات،  اكتساب نحو الموجية الأفعال والدافعية، وىي تمثل المعرفية العوامل من كل

 لممتعمم0  بالنسبة الذات وادراكات والغرض القوة تتضمن والميارات، والتي

 المستخدم في ىذا البحث والتي تبنى الباحث فييا مقياس انالاستبي خلال ومن
(Purdie)  وىي: إستراتيجيات أربعة ذاتيًا، والمتضمن المنظم التعمم لإستراتيجيات  

والمراقبة،  بالسجلات الاحتفاظ الأىداف، إستراتيجية بوضع التخطيط إستراتيجية
 الاجتماعية. المساعدة طمب والحفظ، إستراتيجية التسميع إستراتيجية

 وفيما يمي تعريف لكل إستراتيجية من الإستراتيجيات السابقة :
 خاصة، والتخطيط عامة، وأىداف أىداف وضع عمى الطالب قدرة ىو :والتخطيط اليدف وضع-

 عنو الأىداف، ويعبر تمك بتحقيق المرتبطة بالأنشطة زمني محدد، والقيام جدول وفق ليا

إستراتيجيات  في مقياس المكون بيذا الخاصة الفقرات عمى لبالطا عمييا يحصل بالدرجة التي
 .ذاتيا المنظم التعمم

 لتحقيق بيا يقوم التي مراقبة نشاطاتو عمى الطالب قدرة ىو :والمراقبة بالسجلات الاحتفاظ-

 عمييا يحصل التي بالدرجة عنيا إلييا، ويعبر يتوصل النتائج التي أىدافو، وتسجيميا، وتسجيل

 .ذاتيا المنظم التعمم مقياس إستراتيجيات في المكون بيذا الخاصة الفقرات ىالطالب عم

 أو جيرية بصورة تسميعيا عن طريق المادة حفظ عمى الطالب بقدرة يتمثل :والحفظ التسميع-

 في المكون بيذا الخاصة الفقرات عمى الطالب عمييا التي يحصل بالدرجة عنو صامتة، ويعبر

 .ذاتيا المنظم عمممقياس إستراتيجيات الت
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 الزملاء؛ المعممين، أو أفراد أسرتو، أو أحد إلى الطالب لجوء ىو :الاجتماعية المساعدة طمب-

 التي بالدرجة عنو الواجبات، ويعبر أداء التعميمية، أو فيم المادة في المساعدة عمى لمحصول

 التعمم المنظم جياتمقياس إستراتي في المكون بيذا الخاصة الفقرات عمى الطالب يحصل عمييا

 .ذاتيا
 العلاقة بين التعمم المنظم ذاتيًا والتوجيات الدافعية:

تزداد أىمية التعمم المنظم ذاتيًا بين المربين؛ حيث توضح البحوث أن الطلاب يكونون 
نشطين عقميًا أثناء التعمم أكثر من مجرد كونيم مستقبمين سمبيين لممعمومات، وأنيم يبذلون درجة 

الضبط لتحقيق أىدافيم، وعمى ذلك يتطمب التعمم المنظم ذاتيًا أن يكون لدى الطلاب  عالية من
نما  أىداف معينة، ودافعية لتحقيق ىذه الأىداف، ويجب أن ينظم الطلاب ليس فقط أفعاليم، وا 

 ,Schunk) أيضا دوافعيم الداخمية، ومعارفيم المرتبطة بالتحصيل، والمعتقدات والنوايا والوجدان

2005 : 89-90) . 
 أنيا حيث التعممية العممية في دورًا ميمًا  ذاتي المنظم التعمم إستراتيجيات تمعب كما

 بشكل وطاقاتو قدراتو، استغلال من وتمكنو العممي، مردوده الطالب، وترفع أداء من تحسن
 واتقانو امتلاكو ، وأنّ راسيةالد مشكلاتو بعض عمى في التغمب تساعده أنيا أفضل، كما

 يعرف بالتعمم ما وىو الأوقات، كل في التعمم من ذاتيًا يمكنو المنظم التعمم تراتيجياتلإس
 بيا، وبمنافعيا وتعريفيم لمطلاب الإستراتيجيات ىذه مثل تعميم أىمية جاءت ىنا المستمر، ومن

 .استخداميا نحو اللازمة الدافعية لدييم تكون حتى
دافعية في ضوء المعتقدات التي يدركيا ويمكن تفسير التأثير الإيجابي لمتوجيات ال

الطلاب نحو قيمة وأىمية موضوع التعمم، ويتم ذلك عن طريق استخدام الطلاب المنظم ذاتيًا 
ومحاولة البحث عن ، خلال توفير جو مناسب لمتعمم منلإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا 

 ذوى ي ضوء خصائص الطلابالمعمومات من أجل عممية التعمم ذاتيا، ويمكن تفسَير ذلك ف
وتتمثل ىذه  (Gottfried, et al.,l994) الدافعي الداخمي التي أشار إليو دراسة التوجو 

الخصائص في أن أداء الأنشطة التعميمية غاية في  حد ذاتيا، والسعادة المستمدة من عممية 
 0في الأداء والرغبة التعمم، وتعمم الميام الصعبة، والمثابرة

 Garavalia, et)، (Wolters, et al.,1996) تائج دراسة كل من:حيث أشارت ن

al.,2002)   ،(Ostovar,& Khayyer,2004) إحصائيا بين  إلى وجود ارتباط موجب دال
 والخارجي0 التعمم المنظم ذاتيًا، والتوجو الدافعي الداخمي إستراتيجيات

 (ٕٙٓٓعبده رشوان،  )ربيع( ، (Yen, et al.,2005  :كما أشارت نتائج دراسة كل من
التعمم المنظم ذاتيًا والتوجو الدافعي الداخمي،  كما توصل )ىشام  إستراتيجياتإلى إمكانية التنيؤ ب
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لمتوجو الداخمي لميدف  موجب دال إحصائياير ( في دراستو إلى وجود تأثَ ٕٙٓٓحبيب الحسيني، 
طقية لاقتراب سمات وخصائص التعمم المنظم ذاتيًا0 وجاءت نتيجة ىذا الفرض من إستراتيجياتب

 .الطلاب المنظمين ذاتيًا من سمات وخصائص الطلاب ذوى التوجو الدافعي الداخمي

 بين موجب دال ارتباط وجود في دراستو إلى ( ٕٓٓٓعطية) إسماعيل كمال وتوصل
 ةت دراستوصم كما، الدراسي والتحصيل الداخمية الدافعية المنظم ذاتيًا والتوجيات التعميم أبعاد
 التحصيل ذاتيًا عمى المنظم والتعمم الدافعية تأثير لمتوجيات وجود ( إلىٕٕٓٓحسن ردادي،  )زين

 الدراسي

 التعميم إستراتيجيات بين موجبة ارتباطية علاقة وجود كما تشير عديد من الدراسات إلى 
 ، (Garavalia, et al,2002)من : كل  الداخمية كدراسة الدافعية والتوجيات ذاتيًا، المنظم

(Mcwhaw &Abrami,2001) 0   

 الدافعية بين علاقة موجبة وجود عن(Wolters,2003)ويتقف ذلك من نتائج دراسة     
 الأفكار إنتقاء -عمى التركيز القدرة -الوقت إدارة( التعمم  الإستراتيجيات  الفرعية والمقاييس
 ) الإستراتيجيات  واختبار -الذات فعالية اختبار -الأساسية

الدور  خلال ذاتيًا والتوجيات الدافعية، من المنظم التعمم بين العلاقة تمك تفسير ويمكن      
المعمومات  وتنسيق تنظيم من الطالب تمكن بحيث التعمم إستراتيجيات تمعبو الذي الفعال

عممية  عمى والسيطرة التحكم من تمكنو كما أفضل بطريقة واكتسابيا وتجييزىا، ومعالجتيا،
المواقف  مختمف عمى الناتجة والضغوط ،التشتت الوقت، ويجنبو توفير عمى يساعد مما ؛تعممو

 عالية في ثقة يعطيو التعمم لإستراتيجيات  الطالب استخدام عن الناتج الجيد فالتحصيل التعممية،
 عن الناجم والتوتر القمق كبير بقدر يجنبو وبالتالي الأكاديمية، ميامو إنجاز عند نجاحو
 عميو0 الأداء من بارات، وخوفوالاخت
 التوجيات الدافعية: -ب

 أداء عمى مباشر تأثير ليا التي الميمة الموضوعات من Motivation الدافعية تعد
 يكون تباين وقد الفرد، دافعية ضوء في الإنسانية الظواىر من العديد تفسير يمكنن  الطلاب حيث

 0الدافعية الرئيسي سببو المختمفة المواقف في الفرد سموك
 في عممية التعمم من اليدف تحقيق عمييا يعتمد التي الأساسية المحددات من  كما أنيا

 لحل المنتجة والمعارف بعضيا، تعديل أو الاتجاىات، والقيم وتشكل تكوين المتعددة، سواء مجالاتو
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 الدافعية سدوالممارسة، وتتج التدريب لعوامل التي تخضع السموك أساليب جميع باعتماد المشكلات
 حول الفضول، والمعرفة إشباع أجل من بالسعي لممشاركة Intrinsic Motivation الداخمية
 الميمة انجازٕ  و المساىمة أجل من الأداء الرغبة في عن المعرفة، فضلا في للإسيام الأشياء
 مصيره، أما تقرير في وبحريتو الفرد بكفاية الدافعية الداخمية تمثل أن ويمكن اليدف، نحو والتوجو
                  الآخرين لإرضاء بالتوجو المتمثمة فيي External Motivation الخارجية الدافعية

 Vansteenkiste الذات0 نحو المكافآت الخارجية وضمان الفشل تجنب نحو الأسرة، والتوجو أو

,et al., 2006 :20)) 
 من متباينة أنماط ىي عيةالداف التوجياتأن  (ٜٗٔ: ٖٜٜٔمحفوظ) أنور وتشير سيير

 ىدفًا الفرد يتبنى عندما مختمفة، وتنشط تعميمية أو بيئية مطالب تستدعى بواسطة الخصائص

 فييا، والانخراط  الإنجازية، الأنشطة نحو التوجو بين طرق المدى، فيي طويل أو المدى قصير

 وعي ىو مدى الدافعي فترى أن التوجو )  ٗٛٔ: ٕٔٓٓالفتاح) عبد فوقية أما، ليا والاستجابة

 لمقدرة باعتبارىا المعتدل تتسم بالتحدي التي التعمم ميام نحو الذات المعرفية، وتوجيو بذاتو المتعمم

 0التعمم نتائج تجاه الأكاديمية بالمسئولية الشعور مع المعرفة لاكتساب قصة
 بعدين يحكميا الدافعية في أن التوجيات(Cain, 2008)  نظر وجية يتبنى وىذا البحث

 0خارجي وآخر داخمي،
 التوجيات الدافعية الداخمية: -2

 أداء في الرغبة بأنيا الداخمية التوجيات الدافعية Lepper et al.(2005:185)  يعرف  

 الإثارة0 السرور، أو أو التحدي المتعة المطمقة، أو بسبب سموكيات
 بأنيا الداخمية الدافعية التوجيات Knolimnan & Wild,(2007:65)  يعرف بينما

 واضح أداء يحدث حتى )الحالة مستوى( واقعية حقيقة ، أو)السمة مستوى( معتادة فطرية ميول

 0للإشباع ومحقق ومثيرة  وميمة لممتعمم ممتعة ذاتو قيمة حد في التعمم لمتعمم، لأن
 فييا المتعمم لمدوافع، يتجو الداخمية الوجية أن)  ٔٛٔ: ٕٕٓٓردادي) حسن بن زين ويؤكد

 عن النشاط الناتج بالرضا الشعور في المتمثل الذاتي الثواب أجل من التعميمية الميمة أداء نحو

 0التعميمية الميام في والتحكم السيطرة من الناتجة الذاتية اليادف، والسعادة
 ذوى الطلاب يتميز التي الخصائص أىم إلىGottfried et al. 1994:108))ويشير 

ذاتيا،  حد في غاية التعميمية الأنشطة أداء أن في: الخصائص ىذه ثلالداخمية وتتم الدافعية
 في المستمرة والرغبة الأداء في الصعبة، والمثابرة الميام عممية التعمم، وتعمم من المستمدة والسعادة
 0 التعمم الإيجابي نحو والاتجاه الدراسي التفوق
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 بسبب الميمة؛ في إلى الاندماج نالداخمية يميمو  الدافعية التوجيات ذوى الأفراد كما أن
 الصعب وحب الاستطلاع، وتعمم فييا، والتحدي بالأداء ذاتيا، والاستمتاع حد في بالميمة الاىتمام
 )زينب 0ذاتو في حد غاية يعتبر الميمة أداء أن عمى يدل ما المعمومات، والتفوق، وىو من والجديد

 (٘: ٕٗٓٓبدوي،  العميم عبد
 فطرية بالتعمم، فيي أساليب طبيعيًا المرتبطة تمك ىي الداخمية فعيةالدا أساليب أنكما  

 (ٖٕٔ: ٖٕٓٓزايد،  أبو المكتسب )نبيل السموك معرفة في أو ذاتيا، التعمم عممية في سواء
 من الطالب يقرره ما ىي الداخمية الدافعية أن(Miserandino, 1996:205)  يرى كما 

 الأداء0 في والمثابرة والتركيز، يمةالم في الاستغراق في نشط يتمثل سموك
 التوجيات الدافعية الخارجية: -1

 فييا يتجو الخارجية لمدوافع أن الوجية)  ٔٛٔ: ٕٕٓٓردادي) حسن بن زين ويؤكد

 في الحصول المتمثل الخارجي الثواب عمى الحصول أجل من التعميمية الميمة أداء نحو المتعمم

 زينب وتشير والجوائز،  بالشيادات التقدير الآخرين، أو من أفضل العمل مرتفعة، أو درجة عمى
 في الإندماج إلى يميمون الخارجية الدافعية التوجيات ذوي الأفراد أن (٘: ٕٗٓٓبدوي) العميم عبد

 داخل الذات المكافآت، وتحقيق عمى مرتفعة، والحصول عمى درجات الحصول بيدف الميمة
  .الجماعة

 الطالب يقرره ما تمثل الخارجية الدافعية أن(Miserandino, 1996:205)  يرى كما 
 التجاىل0 أو الأداء تجنب مثل نشط غير من سموك
 من والميارية المعرفية، ومستوياتيم قدراتيم، وتنمية بالطلاب الاىتمام أصبح فقد ثم ومن 

التعمم،  ليبوأسا التعميمية العممية خلال من ذلك لتحقيقيا، ويتم التربية التي تسعى الأىداف أىم
 التعمم عممية في تؤثر التي الأخرى بالمتغيرات الاىتمام التدريس المختمفة، بجانب وطرق والمناىج

 ىشام) التعميمية العممية في المؤثرة المتغيرات من الذات، والتوجيات الدافعية، وغيرىا فاعمية مثل

 0(ٕٙٓ: ٕٓٔٓالنرش،  إسماعيل إبراىيم
           والكفاءة،  الذاتي لمتحديد ذاتية حاجة لديو الفرد رفيالمع التقويم لنظرية ووفقا

 يحثون الإستقلالية، والأفراد  ونحو المتكاممة القيم نحو البسيطة الاستجابة بعيدًا عن يتطور وأنو

 والطرائق  البيئات أن والإتقان، كما لمتمكن ورغباتيم اىتماماتيم بسبب أفضل نحو تحصيل أنفسيم

لذاتيم، وتنمية  تقديرىم في نشط، يسيم تعمم نشطة، وتعمميا تربية ذات تكون لكتسمح بذ التي
 في زيادة المسيم الفرد ليدف انعكاسا تمثل الداخمية الدافعية التعمم، والتوجيات نحو الذاتية دافعيتيم

بموضوع ما،  الفرد وميل لاىتمام الطبيعي النمو وىي الميام أداء في لممشاركة والميل معرفتو
 التوجيات الدافعية تعنى الذات، بينما تحقيق الأساسي ىدفيا ويكون بالنفس الثقة تنمية إلى وتفضي
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 الثناء في وتتمثل محدد وقت    في مقبول نحو عمى الميام وادء النجاح في الرغبة الخارجية

 0 (Vansteenkiste,et al 2006:20) الذات تقدير الأساسي ىدفيا ويكون والمكافأة

 بعدين يحكميا الدافعية في أن التوجيات(Cain, 2008)  نظر وجية يتبنى بحثوىذا ال
الدافعية  مظاىر من المستقل الاستطلاع، والتمكن التحدي، وحب إن إذ خارجي وآخر داخمي

 .الخارجية الدافعية مظاىر من الآخر عمى السيل، والاعتماد العمل الداخمية، بينما

 قمق الاختبار
بأنو : "حالة من  "موسوعة عمم النفس والتحميل النفسي"في مق الاختبار يُعرف ق          

القمق والتوتر والخوف تصيب الفرد نتيجة تعرضو لموقف اختبار يطبق عميو ، سواء لنقمو إلى 
سنوات دراسية أعمى، أو لمعرفة مدى صلاحيتو لعمل معين أوغيرىا ، ويؤثر ارتفاع مستوى 

فرج عبد ) ، حيث يقمل كفاية الفرد في أدائو"الاختبارخفض درجات القمق عن الحد المعتدل عمى 
 0(ٕٚٙ: ٖٕٓٓالقادر وآخرون، 

ويربط بعض الباحثين قمق الاختبار باقتراب موعد الاختبار أو أثناء أداء الاختبار  
فيظير عمى الفرد بعض الأعراض الفسيولوجية والانفعالية المتعددة ، وىذا ما وصفو عبد المنعم 

( في تعريفيم لقمق الاختبار بأنو " الاستجابات ٖٜ: ٕ٘ٓٓوجابر محمد عبد الله )  الدردير أحمد
والتي تنتج من اقتراب  Stressأو الضغوط  Tensionالفسيولوجية، والانفعالية المعقدة لمتوتر 

موعد الاختبار أو أثناء أداء الاختبار، وتظير حالة من التوتر في أعراض منيا : الإجياد 
ضمي، والصداع، وألم في المعدة، وعدم القدرة عمى النوم، والاكتئاب، والغضب، والرىبة، الع

 ونقص الثقة، والشعور بفقدان المعمومات من الذاكرة "0
كما يراه البعض الآخر أنو ميل لمتوتر، وعدم الراحة بشأن التحصيل من خلال أفكار          

( في ٔٔ: ٕٛٓٓاسم دحادحة، وسعاد سميمان)توقع الفشل، وىذا ما يشير إليو كل من: وب
بأنو " الميل لمتوتر والاىتياج الانفعالي، والشعور بالانزعاج، وعدم الراحة الاختبار تعريفيم لقمق 

بشأن التحصيل من خلال أفكار توقع الفشل في مواقف الاختبارات، بالإضافة إلى انشغالات 
أثناء               تداخل مع التركيز المطموبعقمية سالبة مركزة حول الذات تشتت انباىيم وت

 الاختبار "0
             ولعل من الأسباب التي قد تؤدي إلى ارتفاع قمق الاختبار لدى بعض الطلاب

 ما يمي:
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 (0ٖٙٔ: ٜٜٚٔالخوف من الفشل )محمد عبد العال الشيخ،  .1
                 لأولى من حياة الفردأسموب التنشئة الاجتماعية المتبع داخل الأسرة، خاصة في السنوات ا .2

 (0 ٕٗٚ: ٜٜٙٔ)محمد إبراىيم جودة، 

التفكير الدائم في المستوى التعميمي الذي يتمناه الطالب لنفسو، والمجال الذي يرغب في الالتحاق  .3
 (0ٕٗٚ: ٜٜٙٔبو بعد النجاح )محمد إبراىيم جودة، 

 (0ٜٕٔ: ٕٕٓٓ)غادة خالد عيد،  الضغط المستمر من الآباء لحمل أبنائيم عمى الاستذكار .4
مما يشعرىم بالقمق عمى  ؛اتجاىات الأسرة والمجتمع نحو الاختبارات، وما يعمقو الآباء عمييا من آمال .5

وخبرات الفرد التي اكتسبيا من مواقف اختبارية مستقبل الأبناء، فينتقل ىذا القمق إلى الأبناء 
 (Bandalos,et al., 1995:611سابقة أو مواقف مشابية ليا )

التشجيع المستمر عمى إبراز ظاىرة الفروق الفردية، والحث عمى التعمم التنافسي من أجل وصول  .6
 (0ٜٕٔ: ٕٕٓٓ)غادة خالد عيد، الفرد إلى مركز نسبى يفوق فيو أقرانو 

نقص الاستعداد للاختبار أو عدمو، ونقص الثقة بالنفس، ونقص الخبرة بالمواقف الاختبارية، والتنافس  .7
 (0 ٕٛٗ: ٜٜٙٔأحد الزملاء )أنور رياض عبد الرحيم، ىـ 0 ع 0 السبيعي، مع 

وبذلك فإن ارتفاع قمق الاختبار لدى بعض الطلاب قد يؤدي إلى حصوليم عمى درجات أقل          
من الدرجات التي يستحقونيا، وعمى الجانب الآخر فإن انخفاض مستوى أداء الطالب عمى 

يبرز الحاجة إلى زيادة قمق الاختبار لديو؛ لذا فإن التأثير بين قمق الاختبار الاختبارات التحصيمية، قد 
والمستوى التحصيمي ىو تأثير متبادل في كلا الاتجاىين )محمد منيزل عميمات، خالد خميف ىواش، 

ٕٓٓٙ :ٕٓٙ0) 

                    ولعل ارتباط المستويات المرتفعة من قمق الاختبار بالمستويات المنخفضة في التحصيل، 
، وتؤثر في عممياتو العقمية  قد يعود إلى أن القمق يشكل حالة من التوتر الشامل التي تصيب الفرد

                           ، والتفكير، والتذكر أثناء أداء الاختبار، ويتضح تأثير قمق الاختبار المرتفع كالانتباه
                            ، وأكثر تعقيدًا  ب مطموبة بشكل كبيرتكون الميمـة التي يقوم بيا الطال عندما

( Cassady , Johnson , 2002 : 270 0) 
 فروض البحث: 

توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة ( ٔ
                    لصالح ا التعمم المنظم ذاتيً الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس إستراتيجيات 

       0المجموعة التجريبية
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توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة ( ٕ
مقياس التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية لصالح الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 

       0المجموعة التجريبية
دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية والمجموعة  توجد فروق( ٖ

       0قمق الاختبار لصالح المجموعة التجريبيةالضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 
 عينة البحث الاستطلاعية :

الاستطلاعية من طلاب الفرقة الأولى بكمية التربية ـ جامعة  البحثتم اختيار عينة   
إستراتيجيات )مقياس المستخدمة  البحث لأدوات السيكومترية الشروط من بيدف التحققا، المني

 وضوح مدى ، وتعرُّف(ومقياس التوجيات الدافعية، ومقياس قمق الاختبار، التعمم المنظم ذاتيا
( ٓٛٔوبمغ عدد طلابيا )الطلاب،  قِبل من وفيميا المستخدمة، المقاييس وعبارات تعميمات

( سنة، بمتوسط عمري قدره )  ٕٓ-ٛٔلبة، وتتراوح أعمار العينة الاستطلاعية بين ) طالبًا وطا
العينة الاستطلاعية  طلاب( توزيع ٔ(، ويوضح جدول )0ٕٚٓ( سنة، وانحراف معياري)0ٗٓٛٔ

 0 التخصصطبقا لمنوع و 
 (280( توزيع طلاب عينة البحث الاستطلاعية طبقًا لمنوع والتخصص ) ن=2جدول )

 المجموع الأدبي العممي  

 أ. عربي أ.انجميزي رياضيات كيمياء التخصص

 
 النوع

 88 28 00 00 6 ذكور

 96 21 00 80 28 إناث

  10 70 60 00 280 

 أدوات البحث
 تحقيق الشروط السيكومترية لأدوات البحث
 مقياس إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا:

 تعريب وتقنين الباحث ذاتيًا، المنظم عمملمت(Purdie,1996) مقياسالباحث  استخدام -
 بالسجلات ، والاحتفاظ الأىداف التخطيط بوضع :ىي إستراتيجيات أربعة والمتضمن

 فقرة( ٕٛ)من المقياس يتكون الاجتماعية، والحفظ، وطمب المساعدة والمراقبة، والتسميع
، ٖٔ، ٜ، ٘، ٔ)والتخطيط، وفقراتو  اليدف وضع :مكونات، ىي أربعة في بالتساوي موزعة
(، ٕٙ، ٕٕ، ٛٔ، ٗٔ، ٓٔ، ٙ، ٕ)وفقراتو والمراقبة بالسجلات والاحتفاظ، (ٕ٘، ٕٔ، ٚٔ

 المساعدة الاجتماعية (، وطمبٕٚ، ٖٕ، ٜٔ، ٘ٔ، ٔٔ، ٚ، ٖوفقراتو) والحفظ والتسميع
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تتم الإستجابة لبنود المقياس وفق تدريج ليكرت  (ٕٛ، ٕٗ، ٕٓ، ٙٔ، ٕٔ، ٛ، ٗ) وفقراتو
(، لا تنطبق عمى الإطلاق، تنطبق أحيانًا تنطبق نادرًا، تنطبق كثيرًا، طبق دائمًاتنالخماسي)

( تحت الاختيار الذي تنطبق العبارة √ويطمب من المفحوص أن يقرأ كل عبارة جيدًا، ويضع علامة)
( عمى الترتيب في حالة ٔ، ٕ، ٖ، ٗ، ٘عميو، ويتم التصحيح بحيث تقابل بدائل الإجابة لمدرجات )

ارات الموجبة، والعبارات السالبة يتم فييا عكس اتجاه التصحيح، ويجمع درجات كل بعد لمحصول العب
 ( 0ٖ٘: ٚعمى درجة ىذا البعد، وتتراوح درجة كل بعد من )

 التجانس الداخمى كمؤشر لمصدق
كمؤشر لمصدق بايجاد العلاقة  Internal Contingencyتم حساب التجانس الداخمي 

معاملات ( ٔجة كل عبارة ودرجة البعد الذي تنتمي إليو تمك العبارة و يوضح جدول )الارتباطية بين در 
 0ارتباط البنود بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو

 ( معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكمية للأسموب الذي تنتمي إليو2جدول )

جية
راتي
ست
الا

 

معامل  البنود
 الارتباط

جية
راتي
ست
الا

 

مل معا البنود
 الارتباط

جية
راتي
ست
الا

 

معامل  البنود
 الارتباط

جية
راتي
ست
الا

 

معامل  البنود
 الارتباط

ضع
و

 
دف
الي

 
طيط

لتخ
وا

 

2 0.882** 

فاظ
لاحت

ا
 

لات
سج

بال
 

قبة
مرا
وال

 

1 0.500** 

ميع
لتس

ا
 

فظ
والح

 

0 0.899** 

مب
ط

 
عدة

سا
الم

 
عية

تما
لاج
ا

 

8 0.677** 

5 0.570** 6 0.855** 7 0.855** 8 0.589** 

9 0.898** 20 0.585** 22 0.677** 21 0.855 ** 

20 0.580** 28 0.808** 25 0.587** 26 0.602** 

27 0.566** 28 0.598** 29 0.876** 10 0.500** 

12 0.591** 11 0.587** 10 0.822** 18 0.578 ** 

15 0.512** 16 0.500** 17 0.800** 18 0.578 ** 

 (0 0ٓٔٓ) ** دال عند
( أن جميع قيم معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكمية لمبعد الذي ٔيتضح من جدول )

              (، ويحقق ىذا درجة مرتفعة من الاتساق 0ٓٔٓتنتمي إليو دالة إحصائيًا عند مستوي )
 الداخمي لمبنود0  
تم حساب حيث ، ألفا كرونباخ ذاتيًا بطريقةتم حساب ثبات مقياس إستراتيجيات التعمم المنظم  ـ ثبات المقياس:

معاملات ألفاـ ( ٕويوضح جدول )للأبعاد الفرعية كل عمى حدة،  التقنينمعامل ألفا لكرونباخ لدرجات عينة 
 0 إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتياكرونباخ للأبعاد الفرعية لمقياس 

 إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا.معاملات ألفاـ كرونباخ للأبعاد الفرعية لمقياس ( 1جدول )
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معامل ثبات  الاستراتيجية م 
 الفا

معامل ثبات  الاستراتيجية م
 الفا

 0ٗٙٗٓ والحفظ التسميع ٖ 0٘ٗٔٓ وضع اليدف والتخطيط ٔ

 0ٜ٘ٙٓ الاجتماعية المساعدة طمب ٗ 0ٕٙٔٓ والمراقبة بالسجلات الاحتفاظ ٕ 

    0ٜٕٙٓ المقياس الكمي 

( أن قيم معاملات الثبات للأبعاد الفرعية لممقياس ىي معاملات ٕيتضح من جدول )
 (،0ٕٙٔٓ:  0ٗٙٗٓثبات مقبولة، حيث تراوحت قيم معامل ألفا كرونباخ لأبعاد المقياس بين )

 وتعد ىذه القيمة مقبولة لمتعبير عن ثبات المقياس0
 مقياس التوجيات الدافعية:

 ويتكون( ٕٓٔٓتعريب )السيد محمد أبو ىاشم ، (Cain,2008) أعد ىذا المقياس 

 الداخمية الدافعية التوجياتالبعد الأول : ىما رئيسين بعدين عمى موزعة فقرة (ٖٓمن) المقياس

Intrinsic Motivation Orientations  فقرة لقياس ثلاث أبعاد وىي  (ٚٔ) من ويتكون
، وحب الاستطلاع (ٕٛ، ٕٔ، ٚٔ، ٕٔ، ٚ، ٔ)( بنود وىي ٙ) challengeالتحدي 

Curiosity (ٙ بنود وىى )(ٖ ،ٔٓ ،ٔ٘ ،ٕٕ ،ٕٗ ،ٖٓ)التمكن المستقل ، Independent 

Mastery (٘ بنود وىى )( ٗوفقراتو ،ٜ ،ٔٛ ،ٕ٘ ،ٕٜ) ،:الدافعية التوجياتالبعد الثاني 

فقرة لقياس بعدين  (ٖٔ) من ويتكون Extrinsic Motivation Orientations الخارجية
، الاعتماد (ٕٙ، ٖٕ، ٜٔ، ٙٔ، ٗٔ، ٖٔ، ٙوىى:) ( بنودٚ) Easy workمل السيل ىما:الع

، ٕٓ، ٔٔ، ٛ، ٘، ٕوفقراتو )( بنود وىى ٙ)Dependence on professorعمى الأستاذ 
تنطبق ، تنطبق كثيرًا، تنطبق دائمًاتتم الإستجابة لبنود المقياس وفق تدريج ليكرت الخماسي) (ٕٚ

(، ويطمب من المفحوص أن يقرأ كل عبارة جيدًا، ويضع لا تنطبق عمى الإطلاق، أحيانًا تنطبق نادرًا
، ٘( تحت الاختيار الذي تنطبق العبارة عميو، ويتم التصحيح بحيث تقابل بدائل الإجابة لمدرجات )√علامة)

صحيح، ( عمى الترتيب في حالة العبارات الموجبة، والعبارات السالبة يتم فييا عكس اتجاه التٔ، ٕ، ٖ، ٗ
ويجمع درجات كل بعد لمحصول عمى درجة ىذا البعد، ومن مجموع درجات الأبعاد نحصل عمى الدرجة 

 0الكمية لمطالب في المقياس
 التجانس الداخمى كمؤشر لمصدق
كمؤشر لمصدق بايجاد العلاقة  Internal Contingencyتم حساب التجانس الداخمي 
معاملات ( ٖعد الذي تنتمي إليو تمك العبارة و يوضح جدول )الارتباطية بين درجة كل عبارة ودرجة الب

 0ارتباط البنود بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو
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 ( معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو0جدول )
 التوجيات الدافعية الداخمية

بعد
ال

 

 معامل الارتباط البنود

بعد
ال

 

 اطمعامل الارتب البنود

بعد
ال

 

 معامل الارتباط البنود

دي
لتح

ا
 

ٔ ٓ0ٙٓٙ** 

لاع
ستط

 الا
حب

 

ٖ ٓ0ٕٖٙ** 

تقل
مس

ن ال
تمك

ال
 

ٗ ٓ0ٜٗ٘** 

ٚ ٓ0ٕٚٓ** ٔٓ ٓ0ٕٙٔ** ٜ ٓ0ٜٗٚ** 

ٕٔ ٓ0ٖٙٔ** ٔ٘ ٓ0٘ٚٛ** ٔٛ ٓ0٘٘ٙ** 

ٔٚ ٓ0ٕٙٔ** ٕٕ ٓ0ٜ٘ٙ** ٕ٘ ٓ0ٖٗٛ** 

ٕٔ ٓ0ٙٔٓ** ٕٗ ٓ0ٖ٘ٔ** ٕٜ ٓ0ٜٗٓ** 

ٕٛ ٓ0ٜٜ٘** ٖٓ ٓ0ٜ٘ٛ**   

 التوجيات الدافعية الخارجية

بعد
ال

 

 معامل الارتباط البنود

بعد
ال

 

 معامل الارتباط البنود

 

  

يل
الس

مل 
الع

 

ٙ ٓ0٘ٙٙ** 

ستاذ
 الأ

عمى
اد 
عتم

الا
 

ٕ ٓ0٘ٛٔ** 

 

ٖٔ ٓ0ٜٙٓ** ٘ ٓ0ٗٙٗ** 

ٔٗ ٓ0ٖ٘ٔ ** ٛ ٓ0ٕٙٔ ** 

ٔٙ ٓ0٘ٗٛ** ٔٔ ٓ0ٙٔٚ** 

ٜٔ ٓ0ٖٜٗ** ٕٓ ٓ0ٗٛٛ** 

ٕٖ ٓ0ٕ٘ٙ ** ٕٚ ٓ0٘ٙٛ ** 

ٕٙ ٓ0ٕٙٗ **   

 (0 0ٓٔٓ** دال عند )
تم حيث ، ألفا كرونباخ تم حساب ثبات مقياس التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية بطريقة ـ ثبات المقياس:

( ٗ) ويوضح جدولللأبعاد الفرعية كل عمى حدة،  التقنينحساب معامل ألفا لكرونباخ لدرجات عينة 
 0 التوجيات الدافعية الداخمية والخارجيةمعاملات ألفاـ كرونباخ للأبعاد الفرعية لمقياس 

 التوجيات الدافعية الداخمية والخارجيةمعاملات ألفاـ كرونباخ للأبعاد الفرعية لمقياس ( 8جدول )

  م
 التوجيات الدافعية الداخمية

معامل ثبات 
 الفا

  م
 التوجيات الدافعية الخارجية

معامل 
 ثبات الفا

  0٘ٚٔٓ العمل السيل ٔ  0ٗٚٛٓ التحدي ٔ

  0٘ٙٔٓ الاعتماد عمى الأستاذ ٕ 0ٜٙ٘ٓ حب الاستطلاع ٕ

     0ٜٜٗٓ التمكن المستقل ٖ



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

434 
  8102   أكتىبر  – العاشر العدد   -  43  لمجلدا        

 

 

( أن قيم معاملات الثبات للأبعاد الفرعية لممقياس ىي معاملات ثبات ٗمن جدول ) 
وتعد  (،0ٜٙ٘ٓ:  0ٗٚٛٓاد المقياس بين )مقبولة، حيث تراوحت قيم معامل ألفا كرونباخ لأبع

 ىذه القيمة مقبولة لمتعبير عن ثبات المقياس0
 مقياس قمق الاختبار

، وأعد لقياس الفروق الفردية في تعريب وتقنين الباحث (Driscoll, 2007) أعد ىذا المقياس  - 
ل ما قد تمث فقرات (ٓٔمن) المقياس ويتكونقمق الاختبار كسمة لمشخصية في موقف محدد 

يشعر بو الطالب قبل وأثناء وبعد الاختبار، وكمما زادت درجة الطالب في ىذا المقياس دل ذلك 
عمى اتجاه الطالب لإدراك وتقييم المواقف عمى أنيا ميددة لمشخصية، وكان متوترًا وخائفًا 

ن الانتباه وعصبيًا وفي حالة إثارة انفعالية في مواقف الاختبارات؛ وىذا يؤدي إلى الحيمولة دو 
، تنطبق دائمًاتتم الاستجابة لبنود المقياس وفق تدريج ليكرت الخماسي)والتركيز أثناء الاختبارات، 

(، ويطمب من المفحوص أن لا تنطبق عمى الإطلاق، تنطبق أحيانًا تنطبق نادرًا، تنطبق كثيرًا
عميو، ويتم التصحيح بحيث ( تحت الاختيار الذي تنطبق العبارة √يقرأ كل عبارة جيدًا، ويضع علامة)

( عمى الترتيب في حالة العبارات الموجبة، والعبارات ٔ، ٕ، ٖ، ٗ، ٘تقابل بدائل الإجابة لمدرجات )
 السالبة يتم فييا عكس اتجاه التصحيح0

 صدق المقياس: 
من خلال حساب معاملات الارتباط بين درجات عينة التقنين  صدق المقياستم التأكد من   
تعريب محمد  (Spielberger,1972س ودرجاتيم عمى مقياس قمق الاختبار لسبيمبيرجر )عمى المقيا

(، والذي تم تقنينو في البيئة المصرية، وتم استخدامو في كثير من ٜٗٛٔعبد الظاىر الطيب )
 0 ٫ٚٛٓالدراسات المصرية، وكان معامل الارتباط بين المقياسين 

 ثبات المقياس:
ثم  ( طالبًا وطالبة،ٓٛٔ)عينة الاستطلاعية، والتي تتكون من تم تطبيق المقياس عمى ال 

مما يدل عمى  ؛ ٫ٚٛٓتم حساب ثبات المقياس باستخدام معادلة ألفا لكرونباخ، وقد بمغ معامل ألفا 
 تمتع المقياس بدرجة عالية من الثبات0

 ـ البرنامج التدريبي لإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا: 8 
لتدريبي المقترح عمى ما أرستو نظريات عمم النفس المعرفي من الدور يقوم البرنامج ا

لمتعمم المنظم ذاتيًا حيث يسيم بشكل أساسي في تحكم المتعمم في عممية التعمم فمن المحوري 
خلالو يقوم الطالب بتحديد أىدافو ويختار الإستراتيجيات التي يمكن أن تسيم في تحقيق تمك 
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تراتيجية، ويراقب مدي تقدميا نحو تحقيق تمك الأىداف ومن ثم في الأىداف ثم ينفذ ىذه الإس
 يسيم في إنجاز الميام الأكاديمية0

 خطوات إعداد البرنامج التدريبي لإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا:
 أـ إعداد الإطار العام لمبرنامج التدريبي إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا:

برنامج، وىو عبارة عن تصور مقترح لمبرنامج التدريبي يشمل: تم وضع الإطار العام لم  
الأىداف العامة والأىداف السموكية المتفرعة من كل ىدف من الأىداف العامة، والعناصر التي 
سوف يحتوييا المحتوى الخاص بكل ىدف من ىذه الأىداف، والأنشطة التعميمية الممحقة بكل 

ي تيدف لتحقيق كل ىدف من الأىداف، وأدوات التقويم وأساليب التعميم والتعمم التمحتوى، 
 البنائي التي تيدف لقياس مدى تحقق كل ىدف منيا0

وتم التحقق من صلاحية الإطار العام لبناء البرنامج التدريبي من خلال عرضو عمى        
لى مجموعة من السادة المحكمين وفي ضوء التعديلات التي أشار إلييا المحكمون تم الوصول إ

 الصورة النيائية للإطار العام0

 ب ـ إعداد البرنامج التدريبي:
في ضوء الإطار العام السابق وضعو لبرنامج إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا، وتصنيف 

 الأىداف، والاحتفاظ التخطيط بوضع :ىيأربع إستراتيجيات إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا إلى 

تم بناء البرنامج التدريبي  الاجتماعية والحفظ، وطمب المساعدة تسميعوالمراقبة، وال بالسجلات
 بحيث يتكون من الأجزاء التالية: 

 ـ مقدمة البرنامج:
وىى تعطى فكرة عامة عن أىمية موضوع البرنامج، وتعرف الطالب بالفائدة التي قد تعود عميو  

 ج0بعد دراستو لمبرنامج، كما تشمل المقدمة أىم مكونات البرنام
 ـ الأسس التي يقوم عمييا البرنامج:

في بنائو إلى مجموعة من الأسس والمفاىيم والمنطمقات  البرنامج التدريبييستند             
 النظرية التي تمت مراعتيا من أجل تحقيق أىدافو، والتي من أىميا: 

ف العممية ودوره في تخقيق أىداالتعمم المنظم ذاتيًا تقديم قدر كاف من المعارف عن  -
ستراتيجياتو0  التعميمية، وا 
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 الحرص عمى استخدام التغذية الراجعة أثناء التدريب في كل الجمسات0 -
لكل إستراتيجية من الإستراتيجيات مع إعطاء الأنشطة  البرنامج التدريبيوضوح تعميمات  - 

 البرنامج التدريبيالكافية، ومراعاة التسمسل المنطقي لجمسات 

نشطة، تشتمل عمى كافة الأنشطة التي تتناوليا كل إستراتيجية عمى حدة، كما وضع كراسة أ - 
يمكن لممشاركين العودة إليو مستقبلًا إذا احتاج لمراجعة أية معمومات عن البرنامج 

 والتدريبات التي يحتوي عمييا 0

المجموعة التجريبية لمجمسات من خلال إيجابيتيم واستمتاعيم  طلابـ مراعاة حضور كل 
تاحة الفرصة ليم لمتعبير عن  بالمشاركة في أداء الميام والتدريب عمى الإستراتيجيات، وا 

 أنفسيم؛ مما يدفع عنيم الممل مع استخدام وسائل تعزيز مختمفة0

المجموعة التجريبية لمميارات المقدمة ليم خلال الجمسات من خلال  طلابالتأكد من إتقان  -
جمسة، من أجل تعرف مدى تقدم الطلاب، وتحقيق استخدام التقويم البنائي عقب كل 

الأىداف الجزئية، واستخدام التقويم النيائي في نياية البرنامج لمحكم عمى مدى تحقق 
 الأىداف العامة لمبرنامج0

 ـ أىداف البرنامج
 اليدف العام -

م التعمم المنظ إستراتيجيات تنمية إلى البحث في ىذا المستخدم البرنامج التدريبي ييدف
والحفظ، وطمب  والمراقبة، والتسميع بالسجلات الأىداف، والاحتفاظ التخطيط بوضع :وىيذاتيًا 

التوجيات الدافعية الداخمية  ذلك في أثر وقياس طلاب كمية التربية ، لدى الاجتماعية المساعدة
 والخارجية، وقمق الاختبار0

 الأىداف الإجرائية لمبرنامج التدريبي
ىداف الإجرائية لكل جمسة عمى حده متضمنة في البرنامج الأتم وضع مجموع من 

 التدريبي، وىذه الأىداف تغطي جميع الإستراتيجيات التي يقوم عمييا البرنامج0

 : البرنامج ـ محتوى
 : التالية بالخطوات القيام تم مناسب لمبرنامج التدريبي محتوى إعداد سبيل في

التي اىتمت بو والتدريب عميو  م المنظم ذاتيًا والدراساتبالتعم المتعمقة والنماذج الأدبيات ـ مسح
 ،(ٕٕٓٓ،)زين بن حسن ردادي،(ٕٔٓٓالفتاح، عبد )فوقيةبصفة عامة مثل دراسة كل من: 



 د / محمد عبدالعزيز نورالدين    فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى إستراتيجيات التعمم
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102  أكتىبر– عاشرالالعدد   -  43  لمجلدا         440

 ، )ىشام(ٜٕٓٓشحتو عبد المولى عبد الحافظ ،) (،ٕٚٓٓالمجيد جمجل، عبد محمد )نصرة

، )نجوى حسن عمى، (ٕٕٔٓ، وآخرون،إبراىيم السيد ،)إبراىيم(ٕٓٔٓالنرش، إسماعيل إبراىيم
(، )عصام جمعة ٕٗٔٓ،  الحارثي( ) صبحي سعيد عويض ٖٕٔٓ، أيوب علاء)(، ٕٕٔٓ

   (ٕٙٔٓ،عيسى عمي )مراد(، ٕٙٔٓؤنصار، عبدالرحمن محمدعبدالرجمن، 

 وتبنى الباحث مقياسـ اختيار إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا التي سيتم التدريب عمييا 
(Purdie)وىي:إستراتيجية إستراتيجيات أربعة ذاتيًا، والمتضمن المنظم التعمم لإستراتيجيات 
 التسميع والمراقبة، إستراتيجية بالسجلات الاحتفاظ الأىداف، إستراتيجية بوضع التخطيط

 الاجتماعية0 المساعدة طمب والحفظ، إستراتيجية

 .ا لطلابي البرنامج أنشطة مناسبة العينة، ومدى خصائص تعرف ـ

 المصورة والبصرية المفظية المواد عمى عامة بصورة تعتمد وتدريبات وأنشطة محتوى ـ إعداد

 استخدام برنامج تم إنو البيانات ، حيث عرض جياز خلال من وعرضيا الحركية، والبصرية

 جميع لتفعيل لمجمسات، وذلك المخصص المحتوى لعرض Power Pointالتقديمية  العروض

 والمواد البصرية والمواد المفظية بالمواد الاستعانة خلال منذاتيًا  المنظم عممالت إستراتيجيات

 مما والإثارة؛ التشويق عنصر إدخال في البصرية المفظية المواد المكانية، وتوظيف البصرية

 تعميميا المراد والميارات المعمومات ولتثبيت الانتباه قصور الممل مشكمة عمى التغمب معو يمكن

 . لمطلاب

 وقد عرض الباحث في محتوى المادة التعميمية المقدمة لمطالب ما يمي:
 .ـ التعمم المنظم ذاتيًا ومكوناتو وأىميتو ومبادئو

 ـ استراتيجية المراقبة الذاتية وأىميتيا أساليب تنميتيا0

 ـ العوامل التي تؤدي إلى تشتت الانتباه، وطرق التغمب عمى عدم تركيز الانتباه0

 التساؤل الذاتي، وكيفية تطبيق ميارة التساؤل الذاتي0ـ المقصود ب

  0ـ استراتيجية التسميع، أىميتيا، وأساليب تنمية التسميع

 ـ تطبيق ميارة التكرار الحرفي لممعمومات 
 ـ المقصود بالتكوين اليرمي، الخطوات اللازمة لبناء تكوين ىرمي لممفاىيم
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 تنظيم المعمومات0لممفاىيم يساعده عمى  تكوين اليرميـ يرسم 

 ـ يطبق ميارة التمخيص لحفظ بعض المعمومات

 ـ يطبق ميارة التجزيل عمى الجوانب الحسابية0

 ـ يذكر المقصود بالأحرف الأولى ويطبقيا لتذكر بعض الميام في مجال تخصص0
 ـ يطبق ميارة التوليف القصصي عمى موضوع دراسي0

 رقة متكاممة أثناء أدائو عمى الميام المختمفة0  ـ يطبق إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا بط

 .ـ يحدد المقصود باستراتيجية طمب المساعدة، وأساليب تنمية طمب المساعدة
 ـ أساليب تنمية استراتيجية التخطيط 0

ـ أنشطة تعميمية ممحقة بمحتوى كل إستراتيجية بيدف تعزيز فيم الطالب لممادة التعميمية الخاصة 
 وقد روعيت بعض الأسس عند وضع أنشطة التعميم والتعمم، ومنيا: بكل إستراتيجية،

أن ترتبط أنشطة التعميم والتعمم بالأىداف والمحتوى وطرق التدريس وبمصادر التعميم والتعمم  ـ
 المتاحة0

ـ أن تعمل أنشطة التعميم والتعمم عمى إتاحة الفرص لجميع الطلاب لممشاركة الإيجابية، والإسيام 
 في عممية التعمم0بدور فعال 

ـ التنوع في أنشطة التعميم والتعمم ما بين أنشطة تتعمق بالجانب النظري، مثل: إجراء المناقشات 
حول موضوعات المادة العممية، وأنشطة تتعمق بالجانب التطبيقي، وذلك لمواجية 

 الاختلافات والفروق الفردية بين الطلاب0

دف الوقوف عمى مدى اكتساب الطالب لمميارة، وذلك ـ أسئمة تقويمية تعقب كل ميارة فرعية بي
 قبل الانتقال إلى الميارة التالية0

 البرنامج: عرض ـ طريقة
 لمحتواه ممكن استيعاب أقصى تحقيق يتم حتى والتعمم التعميم أساليب من مجموعة استخدام تم

 بحرية الأسئمة لطرح ببالممل، وقد اتاح الباحث فرصة لمطلا المجموعة التجريبية طلاب يشعر لا وحتى

 عمى التركيز البرنامج، وتم محتوى حول الجماعية المناقشات لإجراء فرصة مما يعطى التدريب؛ أثناء

ومن  الأكاديمية، حياتيم في تعمموه مما ؛الطلاب يستفيد بحيث جمسة كل لخطوات العممي طرق التطبيق
 العصف والمناقشة، أسموب الحوار أسموب :تدريبيال البرنامج يستخدميا سوف التي والتعمم التعميم أساليب
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 متضمنة طالبين بين المناظرة الآراء، أسموب وتبادل المفظي الإقناع المحاضرة، أسموب الذىني، أسموب

 مختمفتين0 نظر وجيتي

 ـ إجراءات تنفيذ البرنامج :
 اتبع الباحث في تنفيذ البرنامج الإجراءات التالية :

المجموعة التجريبية( : أي الطلاب الخاضعون لجمسات البرنامج،  طلابة )ـ تحديد الفئة المستيدف
 (0 ٓٗوىم مجموعة من طلاب الفرقة الأولى كمية التربية جامعة المنيا بمغ عددىم )

( ٓٔتحديد الزمن الذي تستغرقو جمسات البرنامج : امتد تطبيق البرنامج وجمساتو فترة زمنية تبمغ ) -
( دقيقة ، وتخمل كل جمسة فترة راحة ٓٙالأسبوع، ومدة الجمسة الواحدة من )أسابيع بواقع جمسة في 

 دقائق، وذلك وفقًا لزمن الجمسة 0 ٓٔ-٘قدرىا 
تحديد مكان جمسات البرنامج : حيث تم عقد جمسات البرنامج داخل إحدى قاعات قسم عمم النفس  -

 التربوي بكمية التربية جامعة المنيا 0
 ( جمسات0ٓٔرنامج : يتكون البرنامج من )تحديد عدد جمسات الب -
والتوجيات الدافعية )الداخمية، والخارجية(، وقمق ، ذاتيًا المنظم التعمم إستراتيجياتتطبيق مقياس:  -

، ومن ذاتيًا المنظم التعمم إستراتيجيات، بيدف تعرف درجة ما يمتمكو الطالب من الاختبار
قبل التدريب، وكذلك حتى يتسنى تطبيقيا وقمق الاختبار،  (والتوجيات الدافعية )الداخمية، والخارجية

بعد الأنتياء من التدريب بيدف الوقوف عمى فعالية البرنامج التدريبي في إكساب الطلاب 
 0 ذاتيًا المنظم التعمم إستراتيجيات

 (٘تحديد موضوعات جمسات البرنامج : والتي يمكن إيضاحيا من خلال جدول) -

 د الجمسات البرنامج التدريبي وموضوع كل جمسة وزمنيا ( عد5جدول )       

 موضوع الجمسة زمن الجمسة الجمسة

جراء  دقيقة ٓٙ الأولى التعارف بطلاب المجموعة التجريبية، اقتراح ميثاق الجمسات التدريبية، وا 
 القياس القبمي0

عطاء تصور للإط دقيقة ٓٙ الثانية ار العام لمبرنامج مفيوم التعمم النظم ذاتيًا ومكوناتو وا 
 التدريبي ككل0

تدريب طلاب المجموعة التجريبية عمى القيام بالمراقبة الذاتية من خلال  دقيقة ٓٙ الثالثة
 اكتشاف الأخطاء(0 –طرق التغمب عمى عدم تركيز الانتباه  -)الانتباه الجيد
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 موضوع الجمسة زمن الجمسة الجمسة

من: إستراتيجية التساؤل التدريب عمى تنمية إستراتيجيات المراقبة الذاتية وتتض دقيقة ٓٙ الرابعة
 الذاتي

تدريب طلاب المجموعة التجريبية عمى استخدام إستراتيجيات التسميع،  دقيقة ٓٙ الخامسة
 والتكوين اليرمي 

 التدريب عمى إستراتيجية الكممة المفتاحية، والتوليف القصصي دقيقة ٓٙ السادسة

 لقيام باستراتيجية طمب المساعدةالمجموعة التجريبية عمى ا طلابتدريب  دقيقة ٓٙ السابعة

 وتحديد الأىداف المجموعة التجريبية عمى بميارة التخطيط طلابتدريب  دقيقة ٓٙ الثامنة

 ومراحل بناؤىا0المجموعة التجريبية عمى كيفية وضع خطة طلابتدريب  دقيقة ٓٙ التاسعة

دى استفادة طلاب المجموعة إنياء جمسات البرنامج، تقييم البرنامج، وتعرف م دقيقة ٓٙ العاشرة
جراء القياس البعدي، والاتفاق عمى موعد المتابعة0  التجريبية، وا 

 تقويم تعمم الطلاب من خلال البرنامج التدريبي :ـ 
 تتم عممية تقويم البرنامج من خلال عدة مراحل، تشمل : 

 ـ التقويم التكويني :
ت البرنامج التدريبي بمتابعة التقدم فيو، من وىو التقويم الذي يحدث أثناء تنفيذ جمسا          

خلال استمارة تقويم جمسات البرنامج التدريبي، والتي توزع في نياية كل جمسة من جمسات 
البرنامج؛ لتعرف مدى الاستفادة من الجمسة ومعرفة مدى التقدم في البرنامج التدريبي، والحاجة 

 لتلافي أوجو القصور أثناء البرنامج ومعالجتيا0

 ـ التقويم النيائي :
 ويتم ىذا النوع من التقويم من خلال :         

المجموعة التجريبية لمبرنامج التدريبي من خلال استمارة تقييم البرنامج من إعداد  طلابتقييم  -
الباحث؛ لموقوف عمى مدى رضاىم عن البرنامج التدريبي، ومدى استفادتيم من حضور 

 0جمساتو



 د / محمد عبدالعزيز نورالدين    فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى إستراتيجيات التعمم
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102  أكتىبر– عاشرالالعدد   -  43  لمجلدا         444

وقمق  والتوجيات الدافعية )الداخمية، والخارجية(، ذاتيًا المنظم التعمم اتيجياتإستر تطبيق مقياس  -
التوجيات الدافعية )الداخمية، القياس البعدي، وتعرف فاعمية البرنامج التدريبي في الاختبار 
 المجموعة التجريبية 0 طلابلدى ، وقمق الاختبار والخارجية(

 بالتفصيل0 البرنامج التدريبيويوضح جمسات  ريبيلمبرنامج التدـ إعداد الصورة النيائية 

 الأساسية: البحثـ عينة  
 اتبع الباحث الخطوات التالية من أجل تحديد طلاب المجموعة الأساسية:

من طلاب الفرقة الأولى بكمية ( طالبًا وطالبة ٓٓٔقواميا ) تم تطبيق أدوات البحث عمى عينة-ٔ
- ٚٔم، تراوحت أعمارىم ما بين )ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓامعي التربية، جامعة المنيا، في العام الج

العينة الاستطلاعية، ويتم التطبيق عمى  طلاب، مع مراعاة أن طلابيا ليسوا من ( سنة ٜٔ
الطلاب الذين يدّرس ليم الباحث مقرر " سيكولوجية الفروق الفردية" المقرر عمى الفرقة الأولى 

 بالطلاب، وضبط حضورىم بصفة دورية0 جميع التخصصات، حتى يتمكن الباحث من الالتقاء

ولم يبدوا جدية في أدوات البحث، تم استبعاد الطلاب الذين لم يبدوا جدية في الإجابة عن -ٕ
 حضور جمسات البرنامج التدريبي بصورة مستمرة0

 مجموعة تجريبية، تم تقسيميم إلى طالبًا وطالبة( ٓٛأصبح العدد النيائي لمعينة بعد الاستبعاد )-ٖ
( طالبًا وطالبة مراعيا في ٓٗ( طالبًا وطالبة، ومجموعة ضابطة وبمغ عددىا )ٓٗ) طلابيامغ وب

ناث(  0ذلك أن تكون كل مجموعة ممثمة لمنوع )ذكور وا 

 التكافؤ بين مجموعات البحث:
 وقام الباحث بضبط بعض المتغيرات لتكافؤ طلاب المجموعتين من أىم ىذه المتغيرات:

كل من المجموعتين الضابطة والتجريبية في  طلابجراء التكافؤ بين تم إ: العمر الزمني -2
حيث قام الباحث باستبعاد الطلاب الباقين للإعادة في العام ذاتو أو في أي عام العمر الزمني، 

 العمر الزمنيلحساب دلالة الفروق بين متوسطي  "ت"، وقام باستخدام اختبار دراسي سابق
( قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي ٙو يوضح جدول ) ،يةممجموعتين الضابطة والتجريبل

 درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة لمتغير العمر الزمني
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( قيمة"ت" لدلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين التجريبية                          6جدول ) 
 والضابطة لمتغير العمر الزمني قبل التدريب

 مستوى الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد جموعةالم المتغير

 0٘ٛٓ 0ٖٚٓ 0ٚٛٓ 0٘٘ٛٔ ٓٗ التجريبية العمر الزمني
 0ٜٙٓ 0ٖٗٛٔ ٓٗ الضابطة غير دالة

 العمر الزمني( أنو لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي ٙويتضح من جدول )
المجموعتين التجريبية والضابطة في  تكافؤإلى  ؛ مما يشيرممجموعتين الضابطة والتجريبية ل

 العمر الزمني0

تكافؤ المجوعتين في أبعاد مقياس التعمم المنظم ذاتيًا، ومقياس التوجيات الدافعية الداخمية  -1
والخارجية، ومقياس قمق الاختبار: تم تطبيق اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات 

والضابطة عمى مقياس التعمم المنظم ذاتيًا ومقياس التوجيات  المجموعتين التجريبية طلاب
( قيمة "ت" لدلالة ٚالدافعية الداخمية والخارجية، ومقياس قمق الاختبار، و يوضح جدول )

الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة لمتغيرات إستراتيجيات 
                    الدافعية الداخمية والخارجية ومقياس التعمم المنظم ذاتيًا ومقياس التوجيات 

 قمق الاختبار0
 

              ( قيمة"ت" لدلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة7جدول )
         لمتغير إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا ومقياس التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية

 ق الاختبار قبل التدريبومقياس قم

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة الإستراتيجية
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

 0ٓٙٔ 0ٖٔٗ 0ٕٕٙ٘ ٓٗ التجريبية وضع اليدف والتخطيط
 

ٓ0ٕٜ 
 0ٖٔٛ 0ٕٚ٘ٗ ٓٗ الضابطة غير دالة

 0ٛ٘ٓ 0ٔٛٓ 0ٖٙٔ 0ٕٛٚٗ ٓٗ التجريبية والمراقبة بالسجلات الاحتفاظ
 0ٖٜٕ 0ٕٚ٘ٗ ٓٗ الضابطة الةغير د
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 0ٕٛٓ 0ٓٚٔ 0ٖٓ٘ 0ٕٕٛٗ ٓٗ التجريبية والحفظ التسميع
 0ٖٜٕ 0ٕٕٔٗ ٓٗ الضابطة غير دالة

 0ٕٚٓ 0ٔٓٔ  0ٖٙٗ 0ٕٛٓٗ ٓٗ التجريبية الاجتماعية المساعدة طمب
 0ٕٖ٘ 0ٜٖٕ٘ ٓٗ الضابطة غير دالة

 التحدي
 

 0ٖٕٓ 0ٜٜٓ- 0ٖ٘ٙ 0ٕٙٚٓ ٓٗ التجريبية
 0ٜٕ٘ 0ٕٗٓٔ ٓٗ الضابطة ر دالةغي

 حب الاستطلاع 
 

 0ٜٕٓ 0ٜٓٓ- 0ٖٙٛ 0ٖٕٕٔ ٓٗ التجريبية
 0ٖٔ٘ 0ٕٗٓٔ ٓٗ الضابطة غير دالة

 0ٖٔٓ 0ٕٓٔ 0ٕٚٛ 0٘ٚٚٔ ٓٗ التجريبية التمكن المستقل
 0ٕٗ٘ 0ٜٚٙٔ ٓٗ الضابطة غير دالة

 0ٜٖٗ 0ٜٖٕٓ ٓٗ التجريبية العمل السيل
ٕ0ٚٔ 

-ٓ0ٙٗ ٓ0ٕ٘ 
 0ٕٗٚٗ ٓٗ الضابطة غير دالة

 0ٜٖٔ 0ٕ٘ٚٔ ٓٗ التجريبية الاعتماد عمى الأستاذ
ٖ0ٓٔ 

-ٓ0ٕٚ ٓ0ٗٚ 
 0ٚ٘ٚٔ ٓٗ الضابطة غير دالة

 0ٖ٘ٓ 0ٕٙٓ- 0ٔٗ٘ 0ٕٕٖٙ ٓٗ التجريبية قمق الاختبار
 0٘ٔٗ 0ٜٖٓٙ ٓٗ الضابطة غير دالة 

صائية بين متوسطي درجات طلاب ( أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحٚيتضح من جدول)
المجموعتين التجريبية والضابطة لمتغيرات إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا، والتوجيات الدافعية 

ىذه            مما يدل عمى وجود تكافؤ بينيما في ؛التدريبالداخمية والخارجية، وقمق الاختبار  قبل 
 المتغيرات0

 تفسير نتائج الفرض الأول
توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب المجموعة مى "وينص ع

التعمم المنظم التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس إستراتيجيات 
       ". لصالح المجموعة التجريبيةذاتيًا 

دي ولمتحقق من دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البع 
                    ، قام الباحث باستخدام اختبار "ت"التعمم المنظم ذاتيًا عمى مقياس إستراتيجيات 

T-Test   ( ٛكما يتضح من جدول ) 
( قيمة"ت" لدلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة لمتغير 8جدول )

 إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا بعد التدريب
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الانحراف  المتوسط العدد المجموعة ستراتيجيةالإ
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 ايتا

 0ٓٚ٘ 0ٖٖٙ 0ٕٕٚٛ ٓٗ التجريبية وضع اليدف والتخطيط
 

ٓ0ٓٓٓ 
 دالة

ٓ0ٕٗٚ 

 0ٕٓٙ 0ٜٕٕٗ ٓٗ الضابطة

 بالسجلات الاحتفاظ
 والمراقبة

 0ٓٓٓٓ 0ٜٖٙ 0ٖٖٛ 0ٕٕٕٚ ٓٗ التجريبية
 دالة

ٓ0ٔٗٛ 

 0ٜٛٔ 0ٕٕٚٗ ٓٗ ابطةالض

 0ٓٓٓٓ 0ٜٚٗ 0ٖٖ٘ 0ٕٗٚٚ ٓٗ التجريبية والحفظ التسميع
 دالة

ٓ0ٕٕٚ 

 0ٛ٘ٔ 0ٕ٘ٚٗ ٓٗ الضابطة

 المساعدة طمب

 الاجتماعية

 0ٓٓٓٓ 0ٖٖٚ 0ٖٖٓ 0ٕٜٕٓ ٓٗ التجريبية
 دالة

ٓ0ٗٓٚ 

 0ٕ٘٘ 0ٖٕ٘ٗ ٓٗ الضابطة

المجموعة التجريبية بين  ٫ٓٔٓستوى وجود فروق دالة إحصائيًا عند متشير النتائج إلى 
 ومن خلال الإحصاءات، والضابطة في القياس البعدي لإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا 

كما ىي موضحة بجدول ، لأداء طلاب المجموعة التجريبية والضابطة لمتغيرات البحث الوصفية
ذات أثر دال المنظم ذاتيًا إستراتيجيات التعمم يتضح أن الفروق بين المتوسطات في جميع ( ٛ)

)                  لصالح المجموعة التجريبية0 وبحساب مربع إيتا لمعرفة حجم تأثير المتغير المستقل
 التعمم ( عمى المتغير التابع)مقياس إستراتيجيات إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًاالتدريب عمى 

، وىذا التعمم المنظم ذاتيًا سبة لإستراتيجيات ( كان حجم التأثير مرتفعًا *بالنالمنظم ذاتيًا 
في إكساب طلاب المجموعة التعمم المنظم ذاتيًا يعني فعالية البرنامج التدريبي لإستراتيجيات 

 .التعمم المنظم ذاتيًاالتجريبية لإستراتيجيات 
حيث لك إلى تأثير البرنامج التدريبي المستخدم في ىذا البحث،  ذويرجع الباحث           

تفاعل طلاب المجموعة التجريبية بعضيم مع بعض من ناحية، ومع المعمم من ناحية أخرى 
، من خلال أداء الدور، وتطبيق ما تدربوا عميو، وكذلك في أثناء تنفيذ جمسات البرنامج

استجاباتيم عمى الأنشطة التدريبية التي يتم التدريب عمييا في كل جمسة، وقد ذكر بعض 
روا داخل المجموعة بقوة كبيرة لمتغير أكثر من إي وقت آخر، حيث أدى طلاب الطلاب أنيم شع

المجموعة التجريبية مجموعة من الأنشطة والواجبات المنزلية، بغرض إحداث التغيير والتعديل 
ثراء وتدعيم إستراتيجيات  وعي ال وزيادةلدييم، التعمم المنظم ذاتيًا في الأفكار والمعارف، وا 

ستمرار في التطبيق حتى بعد انتياء الجمسات ؛ ذلك لأنيم بالفعل قد تعمموا بقدرتيم عمى الا
، عديدًا من الميارات، وأصبحوا عمى قدر عال من الكفاءة والخبرة من خلال أداء الواجب المنزلي

وقد أسيم البرنامج في إمدادىم ببعض تدريبات ميارات وضع اليدف، والاحفاظ بالسجلات، 
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ستراتيجيات التسم مما يجعمو قادرًا عمى اتخاذ  ؛، كما أكد كيفية تنظيم الطالب لمعارفويعوا 
 القرارات المناسبة أثناء الاستذكار وتأديتو للاختبار0

 الذي التدريبي فاعمية البرنامج منطمق من الأول  بالفرض الخاصة النتيجة ومناقشة تفسير يمكن

 التجريبية المجموعة أفراد تحسن توضح النتائج إن، وبالتالي ف التجريبية المجموعة طلاب عمى تطبيقة تم

وضع اليدف ذاتيًا ) المنظم التعمم ميارات في البعدي القياس في الضابطة بأفراد المجموعة بمقارنتيا
 ، كنتيجة(الاجتماعية المساعدة طمب، والحفظ والمراقبة، التسميع بالسجلات الاحتفاظ،  والتخطيط

 درجاتيم، والتي متوسطات في التحسن ظير حيث التجريبية مجموعةال في الأفراد ليا تعرض لخبرة

 تناولت التي والأنشطة المختمفة بالطلاب الخاصة والإستراتيجيات الفنيات وتصميم البرنامج ترجع لتأثير

 أثناء المجموعات بين المنافسة دور إلى ذلك الطالب، أضف يمارسيا التي اليومية الأعمال مختمف

 والواجبات للأنشطة أن الطلاب، كما لدى النشاط مستوى في ارتفاع دور من لو وما الجمسات إجراء

 من الجمسات، وظيرت لتنفيذ الملائم النفسي ميارة، والجو بكل الخاصة ( المنزلي النشاط )المنزلية 

 ظمالمن التعمم ميارات تنمية بارز في دور ليا كان التي الطلاب لدى والدافعية البرنامج جمسات خلال

  . المستيدفة الميارة في إتقان التنافس نحو تحفيز من بو يقوم ذاتيا، وما
 ـــــــــــــــــ
 

 
 عمى البرنامج لاعتماده تطبيق أثناء الطلاب تفاعل إلى أيضا الأسباب الباحث ويعزو

،  لدييم ؤوليةالمس وتحمل التجريبية أفراد المجموعة بين التفاعل زيادة في ساىم مما ؛متنوعو إستراتيجيات
التفاعل  زيادة في إيجابية نتائج أظيرت التي الأنشطة بين ، ومن باتخاذ القرارات بالاستقلالية وشعورىم

 العممية أن ، حيث العون الأكاديمي طمب بميارة الخاصة الأنشطة التجريبية المجموعة أفراد بين

 تسمح ولا فييا المعمم دور عمى قتصرت والتي المواد العممية طبيعة بسبب قصور من تعاني التعميمية

 . العممية التعميمية في بالمشاركة لممتعمم
ومن خلال استعراض نتائج الفرض الأول، يمكن القول بأنو قد تحقق ىذا الفرض كميا، 

 وبالتالي يمكن قبولو، ويمكن صياغة الجممة العممية التالية:
توسطي درجات المجموعة التجريبية بين م (0ٓٔٓعند مستوى )توجد فروق دالة إحصائيًا ـ 

لصالح إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 
 0 أداء المجموعة التجريبية

حجـم تـأثير  0.026بينمـا إذا كـان مربـع إيتـا =حجـم تـأثير متوسـط،  0.06حجم التأثير ضـعيف، أمـا إذا كـان مربـع إيتـا= 0.02*  إذا كان مربع إيتا =
 (180: 1022مرتفع ) صلاح أحمد مراد، 
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توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب وينص عمى " الفرض الثاني:
مقياس التوجيات بيق البعدي عمى مقياس المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التط

       ". الدافعية الداخمية لصالح المجموعة التجريبية

ولمتحقق من دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي  
-T      ، قام الباحث باستخدام اختبار "ت"التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية عمى مقياس 

Test   ( ٜكما يتضح من جدول ) 
( قيمة"ت" لدلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة لمتغير 9جدول )

 التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية بعد التدريب
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة الإستراتيجية 

 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 ايتا

 
التوجيات 

 يةالداخم

 التحدي
 

 0ٓٓٓٓ 0ٕٙٔٔ 0ٜٚٔ 0ٖٕٓٙ ٓٗ التجريبية
 دالة  

ٓ0ٜٙٔ 

 0٘ٚٔ 0ٕٛٓٔ ٓٗ الضابطة

 0ٓٓٓٓ 0ٕٔٛ  0ٜٕ٘ 0ٕٗٚ٘ ٓٗ التجريبية حب الاستطلاع 
 دالة  

ٓ0ٖٗٙ 

 0٘٘ٔ 0ٕ٘٘ٔ ٓٗ الضابطة

 0ٓٓٓٓ 0ٓٚٚٔ 0ٖٙٔ 0ٜٕٕٔ ٓٗ التجريبية التمكن المستقل
 دالة  

ٓ0ٚٛٛ 

 0ٗٗٔ 0٘٘ٙٔ ٓٗ ةالضابط

 التوجيات
 الخارجية

 0ٓٓٓٓ 0ٙٚ٘  0ٖ٘ٔ 0ٕٛ٘ٚ ٓٗ التجريبية العمل السيل
 دالة  

ٓ0ٕٜٔ 

 0ٕٗ٘ 0ٕٓٓٗ ٓٗ الضابطة

الاعتماد عمى 
 الأستاذ

  0ٕٓٚ 0ٕٓ٘٘ ٓٗ التجريبية
ٔٚ0ٕٛ 

ٓ0ٓٓٓ 
 دالة  

ٓ0ٕٛٓ 

 0ٕٙٔ 0ٕٓٛٔ ٓٗ الضابطة

المجموعة التجريبية بين  ٫ٓٔٓدالة إحصائيًا عند مستوى وجود فروق تشير النتائج إلى 
ومن خلال ، لمقياس التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية والضابطة في القياس البعدي 

كما ىي ، لأداء طلاب المجموعة التجريبية والضابطة لمتغيرات البحث الوصفية الإحصاءات
مقياس التوجيات الدافعية الداخمية ت في يتضح أن الفروق بين المتوسطا( ٜموضحة بجدول )

ذات أثر دال لصالح المجموعة التجريبية0 وبحساب مربع إيتا لمعرفة حجم تأثير المتغير  والخارجية
                     ( عمى المتغير التابعإستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًاالمستقل) التدريب عمى 

لمقياس التوجيات ( كان حجم التأثير مرتفعًا *بالنسبة والخارجيةمقياس التوجيات الدافعية الداخمية )
في التعمم المنظم ذاتيًا ، وىذا يعني فعالية البرنامج التدريبي لإستراتيجيات الدافعية الداخمية والخارجية 

 .التوجيات الدافعية الداخمية والخارجيةإكساب طلاب المجموعة التجريبية 
اكتساب طلاب المجموعة التجريبية أىمية بذل الجيد والتغمب ويمكن تفسير نتيجة ذلك بأن 

عمى العقبات من أجل تحقيق الأىداف، كما أن اكتسابيم لممعرفة عن أىمية تحديد خصائص الميمة 
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قبل التعامل معيا، واختيار الإستراتيجية المناسبة لأداء الميمة بما يتناسب مع الزمن المحدد 
كيفية مراقبة ذاتيم وتنظيم العمميات المعرفية لسيولة استرجاع  وخصائص الميمة، وتدريبيم عمى

ىذه  اتفقت المعمومات؛ جعل الطلاب أكثر مثابرةً واستمتاعًا وسعيًا نحو تحقيق الأىداف المنشودة وقد
)نصرة محمد عبد                    (،ٕٕٔٓدراسة كل من: )نجوى حسن عمى،  نتائج مع النتائج

 (0ٕٚٓٓالمجيد، 
ا أن اعتماد جمسات البرنامج التدريبي عمى التغذية الراجعة، وأسموب مراقبة الذات أثناء كم

مما أدى إلى دفع الطلاب إلى الشعور  ؛الأداء، جعل الطلاب يتعرفون عمى مدى تقدميم في الأداء
يية بقدرتيم عمى تحقيق النجاح وتغيير حالة الفشل التي اعتادوا عمييا، واعتبار الفشل مرحمة منت

أفضل تخطيطا لمستقبميم، وأكثر استقلالًا في  أن يتعرض ليا، وبالتالي يكونون طالبيمكن لأي 
، ودراسة )ربيع (Elliot& Church, 1997 ) تنفيذ الميام0 وىذا يؤكد ما أشارت إليو نتائج دراسة

 (0ٕ٘ٓٓشعبان حسن، 
التوجيات الدافعية ذاتيًا  المنظم التعمم بين من خلال العلاقة تمك تفسير كما يمكن

 تنظيم من الطالب تمكن بحيث التعمم إستراتيجيات تمعبو الذي الدور الفعال خلال من الداخمية
 والسيطرة التحكم من تمكنو كما أفضل بطريقة واكتسابيا وتجييزىا المعمومات ومعالجتيا وتنسيق

 مختمف عمى الناتجة والضغوط التشتت الوقت، ويجنبو توفير عمى يساعد مما ؛عممية تعممو عمى
 ثقة يعطيو لإستراتيجيات التعمم الطالب استخدام عن الناتج الجيد فالتحصيل المواقف التعممية،

 الناجم والتوتر القمق كبير بقدر يجنبو وبالتالي ،الأكاديمية ميامو إنجاز عند نجاحو عالية في
 عميو0 الأداء من الاختبارات، وخوفو عن

 Mcwhaw) ،  ) ٕٓٓٓعطية،  إسماعيل كمال: )ة كل من ويتفق ذلك مع نتائج دراس

&Abrami,2001)  ،(Garavalia, et al,2002) ،(Wolters,2004)  ،علاقة وجود من 
 .الداخمية والخارجية الدافعية ذاتيًا والتوجيات المنظم التعميم إستراتيجيات بين موجبة ارتباطية

موجب دال ير في دراستو إلى وجود تأثَ ( ٕٙٓٓكما توصل )ىشام حبيب الحسيني،          
التعمم المظم ذاتيا، جاءت نتيجة ىذا الفرض  إستراتيجياتإحصائيًا لمتوجو الداخمي لميدف ب

منطقية لاقتراب سمات وخصائص الطلاب المنظمين ذاتيًا من سمات وخصائص الطلاب ذوى 
 .التوجو الدافعي الداخمي

 (ٕٙٓٓ)ربيع عبده رشوان، ( ، (Yen et al.2005  :كما أشارت نتائج دراسة كل من
 .التعمم المنظم ذاتيًا  والتوجو الدافعي الداخمي إستراتيجياتإلى إمكانية التنيؤ ب
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حسن ردادي،  زين، )(Mcwhaw&Abrami,2001) وكذلك دراسة كل من:
ٕٕٓٓ) ،(Wolters,2003) في تحسين التي تؤكدعمى دور إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا

 جيات الدافعية الداخمية والخارجية0التو 

ومن خلال استعراض نتائج الفرض الثاني، يمكن القول بأنو قد تحقق ىذا الفرض كميا، 
 وبالتالي يمكن قبولو، ويمكن صياغة الجمل العممية التالية:

بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية  (0ٓٔٓعند مستوى )توجد فروق دالة إحصائيًا ـ 
التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس والمجموعة 

 0 لصالح أداء المجموعة التجريبية

 الفرض الثالث
توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب المجموعة وينص عمى "  

الح المجموعة قمق الاختبار لصالتجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي عمى مقياس 
       ". التجريبية

ولمتحقق من دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي  
كما يتضح من جدول )   T-Test، قام الباحث باستخدام اختبار "ت" قمق الاختبار عمى مقياس 

ٔٓ 0) 
                   ريبية والضابطة( قيمة"ت" لدلالة الفروق بين متوسطي المجموعتين التج20جدول )

 لمتغير قمق الاختبار بعد التدريب

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة الإستراتيجية
 المعياري

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 ايتا

 0ٓٓٓٓ 0ٚٛٚ- 0ٕٙٗ 0ٕٜٕٔ ٓٗ التجريبية قمق الاختبار
 دالة  

ٓ0ٖٗٙ 

 0ٖٙٓ 0ٖٔٓٙ ٓٗ الضابطة

أداء طلاب بين تشير إلى وجود فروق دالة إحصائياً في التطبيق البعدي وىذه النتائج  
مما يشير إلى  ؛لمقياس قمق الاختبار لصالح المجموعة الضابطةالمجموعة التجريبية والضابطة 

 ؛(٫ٖٗٓانخفاض مستوى قمق الاختبار لدى المجموعة التجريبية0 وبحساب مربع ايتا كانت قيمتو )
 لتأثير الحادث في مستوى قمق الاختبار كبير0  مما يدل عمى أن حجم ا
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 طلاب عمى تطبيقو تم الذي التدريبي فاعمية البرنامج منطمق من لكذ ومناقشة تفسير ويمكن 

 الاختبار قمق ومنيا المتغيرات من عديد في التعمم المنظم ذاتيًا يؤثر حيث أن التجريبية المجموعة
من التعمم المنظم  الجيد المستوى لأن وذلك الاختباري داءوالأ الاجتماعية الانفعالية والتفاعلات
 التحفيز من نوع لديو يصبح ثم في انفعالاتو، ومن أفضل بشكل التحكم من الطالب ذاتيًا يمكن

 الظروف مختمف تحت عصبي– النفس التوافق من حالة تحقيق في النياية في يسيم الذي الذاتي
 0 (Bradley, et al., 2010)  الضاغطة

 Bembenutty et al., 2000 دراسة مثل الدراسات بعض نتائج مع النتيجة ىذه وتتفق      

 أثرًا ليما وأن الاختبار وقمق الذات تنظيم من كل بين ودالة سالبة ارتباطات وجود أشارت إلى والتي
 والتي ( Pintrich, 2004 ) الأكاديمي، ودراسة وأدائيم الطلاب مستوى دافعية عمى مشتركًا

 مستويات لدييم الأكاديمي الذات تنظيم استخدامًا لإستراتيجيات الأقل الطلاب أن أوضحت
 Bradley et ) الاختبار، ودراسة قمق كبيرة من بدرجة الأكاديمي، ويشعرون التوافق من منخفضة

al., 2010 ) المتغيرات من العديد في يؤثر الفصل الدراسي داخل الذات تنظيم أن عمى أكدت التي 
 الجيد المستوى لأن الاختباري وذلك والأداء الانفعالية الاجتماعية والتفاعلات الاختبار قمق منياو 

 التحفيز نوع من لديو يصبح ثم ومن ؛ انفعالاتو في أفضل بشكل التحكم من الفرد يمكن تنظيم من
لظروف ا مختمف تحت عصبي – النفس التوافق من حالة تحقيق في النياية في يسيم الذي الذاتي

 Benjamin et al., 1997; Bembenutty et)كما تشير نتائج دراسة كل من: الضاغطة، 

al., 2000; Bradley et al., 2010; Shokrpour et al., 2011) علاقات إلى وجود 
 أظيرت التي ( Magno, 2009 ) التعمم المنظم ذاتيًا وقمق الاختبار، ودراسة بين سالبة ارتباطية

 والانفعالات الطلاب لدى الذات تنظيم من المنخفضة المستويات بين ارتباطية علاقة ىناك أن
 تفسير ويمكن .رية المواقف الاختبا في يتجمى والذي التقييم من والخوف القمق ومنيا لدييم السمبية

 يعد مصدرًا الذات تنظيم أن من المعرفية الاجتماعية النظرية إليو أشارت ما إطار في النتيجة ىذه
 بالطبع ومنيا الراىنة المواقف مع يتلاءم بما لميارتو واستخدامو الشخصية لممقومات الفرد دراكلإ

 تشجع التي البيئة أن عمى تؤكد الإنساني المدخل من المنطمقة البحوث أن المواقف الاختبارية، كما
 إلى يؤدي ما ، وىولدييم الأكاديمي الذات تنظيم مستويات في إيجابيًا تؤثر عمى الاستقلالية أفرادىا
 في انخفاضًا ذلك ويستنتج النفسية الصحة من جيد الذاتية، ومستوى من  الدافعية أكبر قدر توفير

 مياميم يؤدون جيدة ذاتيًا بطريقة المنظمين الطلاب فإن سبق ما عمى وبناء .لدييم القمق مستوى
 الميارات لاكتساب لمناسبةا بالطرق تام وعي عمى إنيم حيث من الثقة عالية بدرجة الأكاديمية
 والخوف بالقمق الشعور تجنب ثم ومن الاختبارية الجيد لممواقف الاستعداد من يمكنيم مما ؛الدراسية

 .الفشل من
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كما أن ىذا الانخفاض في مستوى قمق الاختبار لا يمكن أن يعزى بأكممو إلى البرنامج 
مكن القول بأنو بالإضافة إلى التأثير الذي أحدثو ، ولكنو يالتعمم المنظم ذاتيًا التدريبي لإستراتيجيات

البرنامج التدريبي، فإن انخفاض مستوى القمق قد يرجع ـ أيضاً ـ إلى الارتفاع في التوجيات الدافعية 
 الداخمية والخارجية الناتج عن البرنامج0 

الخارجية إذا ما وىذا يعني أن البرامج التدريبية الموجية لتنمية التوجيات الدافعية الداخمية و  
أدت إلى ارتفاع ىذه التوجيات فإنيا قد تؤدي أيضاً إلى انخفاض مستوى قمق الاختبار بسبب العلاقة 

 الارتباطية بين ىذين المتغيرين والتأثير المتبادل بينيما0
ة وقد يرجع انخفاض مستوى قمق الاختبار نتيجة ارتفاع التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية إلى زياد

ثقة الطالب بنفسو وارتفاع مستوى استعداده للاختبار ومستوى أدائو بالنسبة لأقرانو ومعرفتو بنوع 
(، وكذلك انخفاض مستوى ٕٛٗ،  ٜٜٙٔالأسئمة )أنور رياض عبد الرحيم، ىـ 0 ع 0 السبيعي، 

       (0ٖٙٔ، ٜٜٚٔ)محمد عبد العال الشيخ،  خوفو من الفشل
 
 
 
 
 ـ توصيات البحث: 

نتائج البحث يمكن صياغة التوصيات التالية للاستفادة منيا في تحسين  في ضوء
 التعميمية والممارسات التربوية:العممية 

تتناول تنمية  الجودة توكيد أو وحدة مركزتطوير بالجامعة خلال من وندوات تدريبية دورات ـ عقدٔ
          ق النمو إستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا لمطلاب، لما ليا من أثر في تحقي

 الأكاديمي ليم0
ذاتيًا  المنظم التعمم إستراتيجيات بأىمية المعاونة والييئة التدريس ىيئة أعضاء توعية ضرورة -ٕ 

                    الدراسية لممقررات الجامعة طلاب إتقان عمى ينعكس بما وجدوى استخداميا
 .وفعالية بكفاءة
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 المقررات تضمين ىذه بضرورة الجامعية المقررات وصيفت عمى القائمين توعية ضرورة -ٖ
الدافعية، وكذلك  الطلاب معتقدات عمى تأثير من ليا ذاتيًا لما المنظم التعمم لإستراتيجيات

 عمى قمق الاختبار0

 العممية عمى تأثير من ليا الداخمية والخارجية لما الدافعية بالتوجيات الاىتمام ضرورة -ٗ
 .خاصة التعمم بصفة وعممية ةعام بصفة التعميمية

 مباشرة الطلاب ملاحظة عن طريق ذاتيًا  المنظم التعمم لتقدير أخرى مقاييس تصميم محاولة -٘
 ذاتيًا  المنظم التعمم دور عن وضوحاً  أكثر بصور الكيفية المقاييس ىذه تزودنا فقد أثناءالأداء

 .الطلاب إتقان تعمم في
 
 
 
 
 
 
 

 
 مراجع البحث

 (0ٕٕٔٓ، محمود أحمد أبو مسمم، أنور فتحي عبدالعفار )إبراىيم يدالس إبراىيم .1
 والتحصيل الدراسة نحو بالإتجاه ذاتيًا وعلاقتيا المنظم التعمم إستراتيجيات

،عدد مصر – بالمنصورة التربية كمية مجمة، الجامعة طلاب الدراسي لدى
 ٘ٚ -ٖٚ(: ٔ،مجمد )ٛٚ

 0 قطر، الدوحة0ميارات التعمم والاستذكار(0 ٜٜٙٔأنور رياض عبد الرحيم،ىـ 0 ع0 السبيعي ) .2

( 0 فعالية استراتيجية تقميل الحساسية التدريجي في ٕٛٓٓباسم دحادحة ، سعاد سميمان ) .3
خفض قمق الامتحان وتحسين مستوى التوافق النفسي لدى طلاب جامعة 
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، رابطة الأخصائين  مجمة دراسات عربية في عمم النفسالسمطان قابوس0 
 0 ٔٗ-ٔ( :ٔ( ، عدد )ٚالمصرية )رانم( ، مجمد ) النفسين

(0 الخصائص السيكومترية لمصورة العربية لمقياس ٕٓٓٓتيسير النيار،عبد القوى الزبيدي ) .4
مجمة مركز البحوث التربوية بيك لمقمق في بيئة دولة الإمارات العربية المتحدة0 

 0ٙٓٔ-ٚٛ(: ٛٔ،عدد)بجامعة قطر

اتجاىات معاصرة في عمم  0(ٕ٘ٔٓ ل محمد أحمد زايد)، أمالنجار السيد زكريا حسني .5
النفس المعرفي )الذاكرة وتجييز المعمومات ـ ميارات وأساليب التفكيرـ ما 

 . القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية وراء الذاكرةـ ما وراء المعرفة(.

(0 دراسة شبة تجريبية لمستويات قمق ٜٜٗٔحمدي شاكر محمود ، حسن أحمد علام ) .6
تحان في علاقتيا بكل من أسموب المعالجة المعرفية لممعمومات الدراسية الام

( : ٙعدد)مجمة العموم التربوية ، كمية التربية بقنا ،والتحصيل الدراسي 0 
ٖٚ٘-ٗٔٗ0 

(0 فعالية العلاج السموكي المعرفي والتدريب عمى ميارات التعمم ٕٔٓٓخمف أحمد مبارك ) .7
المجمة اء الأكاديمي: دراسة تجريبية0 في خفض قمق الامتحان وتحسين الأد

-ٕٔٓ( :ٙٔ، عدد )التربوية، كمية التربية بسوىاج، جامعة جنوب الوادي
ٖٕٓ0 

 عالم :مصر .الانجاز أىداف ذاتيًا وتوجيات المنظم التعمم 0) ٕٙٓٓعبده رشوان ) ربيع .8
 .الكتب

ستراتيجيات التنظيم إٕٓٓزين بن حسن ردادي) .9 لذاتي لمتعمم في (0 المعتقدات المعرفية وا 
مجمة علاقتيا بالتحصيل الدراسي لدى تلاميذ مدارس منارات المدينة المنورة0 

 0ٖٕٗ-ٔٚٔ(مايو: ٗ،عدد)كمية التربية، جامعة الزقازيق

والتوجيات  المتعددة بالذكاءات وعلاقتيا التعمم أساليب (0ٕٗٓٓبدوي) العميم عبد زينب .11
 .الزقازيق جامعة ببنيا، تربيةال كمية مجمة . الدراسي والتخصص الدافعية

(ٕٚ :)ٔ- ٔٚ0 

(0ميارات التعمم والاستذكار ٖٜٜٔسميمان الخضري الشيخ، أنور رياض عبد الرحيم) .11
مركز البحوث التربوية، جامعة وعلاقتيا بالتحصيل والذكاء ودافعية التعمم0 

 0ٓ٘ٔ-ٔ:قطر
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 – الداخمية " افعيةالد والتوجيات المعرفية (0 المعتقداتٕٓٔٓىاشم ) أبو محمد السيد .12

 طلاب من الدراسي التحصيل ومنخفضي لدى مرتفعي " الخارجية

 استثمار بعنوان الزقازيق جامعة–التربية كمية الثامن العممي ،المؤتمرالجامعة

 0ٓ٘ٔ-ٜٜ:والطموحات الواقع التعميم مؤسسات ودور الموىبة

ة للإنجاز وعلاقتيا 0 الفروق الفردية في التوجيات الدافعي)ٖٜٜٔمحفوظ) أنور سيير .13
المجمة المصرية لمدراسات بطمب العون الأكاديمي "دراسة استطلاعية" 

 0ٖٕٗ -ٖٜٔ(، يونيو:٘، عدد )النفسية

(0 قمق الامتحان والذكاء والمستوى الدراسي وعلاقتيما ٕٜٜٔسيد محمد الطواب ) .14
مجمة العموم بالتحصيل الأكاديمي لطلاب الجامعة من الجنسين 0 

 0ٖٛٔ-ٜٗٔ( : ٗ/ٖ( ، عدد)ٕٓ، جامعة الكويت ، مجمد ) الاجتماعية

(0 إستراتيجيات تنظيم الدافعية والتعمم ما وراء ٜٕٓٓشحتو عبد المولى عبد الحافظ ) .15
المعرفية وعلاقتيما بفعالية الذات والتحصيل الأكاديمي لدى طلاب 

 -ٚ٘ٔ(: ٓٛ(،عدد)ٜٔ،مجمد)مجمة كمية التربية، جامعة بنياالجامعة،
ٕٔٙ0 

(0 المراكز الأكاديمية في الجامعات العربية ودورىا في تنمية ٕ٘ٓٓالح بن عبد العزيز)ص .16
مؤتمر استشراف مستقبل التعميم العالي، والتعميم العام ميارات الدراسة0 
 ابريل0 ٚٔ-ٕٔشرم الشيخ،  والتعميم التقني،

 المنظم التعمم إستراتيجيات بعض استخدام فعالية(0ٕٗٔٓ) الحارثي عويض سعيد صبحي .17

 صعوبات ذوي التلاميذ لدى الإنجاز والتحصيل دافعية مستوى ذاتيًا عمى

(: ٜٛ(، عدد )ٕ٘مجمد )، مصر -بنيا جامعة -التربية كمية مجمة ،التعمم
ٔ-ٗٚ 

، عمان: دار الفكر 0ٙطالمدخل إلى عمم النفس(0ٕ٘ٓٓعبد الرحمن عدس، محي الدين توق ) .18
 لمطباعة والنشر والتوزيع0  

0 الرياض: مكتبة التربية العربي لدول لغة التربويين(0 ٕٚٓٓيز بن سعود العمر )عبد العز  .19
 الخميج 0

 0 القاىرة: دار غريب0الدافعية للإنجاز(0 ٕٓٓٓعبد المطيف محمد خميفة ) .21
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 0 القاىرة : دار الفكر العربي0 الصحة النفسية( 0 ٜٜٛٔعبد المطمب أمين القريطي ) .21

قراءات  –عمم النفس المعرفي ( 0 ٕ٘ٓٓر محمد عبد الله )عبد المنعم أحمد الدردير ، جاب .22
 0 القاىرة : عالم الكتب 0وتطبيقات معاصرة 

 الأكاديمي ذاتيًا والتحصيل المنظم التعمم بين (0العلاقةٕٓٔٓ) الجراح ذياب عبد الناصر .23

 ،التربوية العموم في الأردنية المجمةاليرموك،  جامعة طمبة عينة من لدى
 0ٖٛٗ -ٖٖٖ(: ٗ(،عدد)ٙمجمد)

 المؤتمر . العمميةوالتطبيقات  المفاىيم الذاتي (0التعممٖٕٓٓ )محمد كامل عبدالوىاب .24
 جامعة التربية، المستقبل، كمية وتحديات الذاتي التعمم – الثامن العممي
  0ٜٕ-ٔ طنطا:

 التعمم إستراتيجيات بعض ضوء في الأكاديمي بالأداء التنبؤ (0ٖٕٔٓ)حسن أحمد عماد .25

 جامعة التربية بكمية العممية المجمة الثانوية، المرحمة ذاتيًا لدى طلاب المنظم

 0ٜٔٙ -ٜٚ٘(: ٔ(،عدد )ٜٔمجمد)ٜٔ،أسيوط

(0أثر التدريب عمى ٕٙٔٓعصام جمعة ؤنصار،عبد الرحمن محمد عبد الرجمن) .26
إستراتيجيات التنظيم الذاتي لمتعمم في التمكؤ الأكاديمي لدى المتأخرين دراسيا 

( ٚٚ، عدد)دراسات عربية في التربية وعمم النفسامعة، من طلاب الج
 0ٕٖٛ -ٖٚٗسبتمبر:

 التشتت خفض في الذاتي إستراتيجيات التنظيم لتنمية تدريبي برنامج أثر(0ٖٕٔٓ)أيوب علاء .27

 الحركة وفرط الانتباه اضطراب ذوي التلاميذ لدى الكفاءة الأكاديمية وتحسين

 (،ٖٕمجمد) ،النفسية راساتمدل المصرية المجمة،الابتدائية بالمرحمة
 0ٕٓٔ -ٙ٘: اكتوبر (،ٔٛ)عدد

(0 امتحان الكتاب المفتوح وأثره عمى قمق الامتحان لدى عينة من ٕٕٓٓغادة خالد عيد ) .28
، كمية التربية مجمة البحوث النفسية والتربويةطالبات التعميم قبل الجامعي0 

 0ٜٕٔ-ٕٚٔ(:ٚٔ(، السنة )ٖجامعة المنوفية ،عدد)

المجمة (0 التعميم المصري في القرن الحادي والعشرين0ٜٜٛٔأبو حطب )المطيف  عبدفؤاد  .29
 0ٕٓ-ٚٔ(، مايو: ٜٔ(، عدد)ٛ، مجمد )المصرية لمدراسات النفسية
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القاىرة:  وتطبيقية، نظرية أسس"والتعمم التعميم سيكولوجية 0 ) ٕ٘ٓٓعثمان)  السيد فاروق .31
  دار الأمين0

عبد الفتاح ، حسين عبد القادر محمد ، شاكر عطية فرج عبد القادر طو ، مصطفى كامل  .31
، القاىرة :  0ٕ ط موسوعة عمم النفس والتحميل النفسي(0 ٖٕٓٓقنديل )

 دار غريب0

الكفاءة  تحسين عمى الداخمي الدافعي التوجو لتنمية برنامج (0أثرٕٔٓٓالفتاح) عبد فوقية .32
 والنفسية تربويةال البحوث مجمة .المعمم الطالب لدى والأدائية الأكاديمية

 -ٚٚٔ(، يوليو: ٔٓٔ، عدد)الأزىر التربية، جامعة كمية والاجتماعية،
ٕٖٔ0 

(0 العلاقة بين أبعاد التعمم المنظم ذاتيًا  ودافعية التعمم ٕٓٓٓكمال إسماعيل عطية) .33
(. مجمة والتحصيل الدراسي لدى طالبات كمية التربية بعبري)سمطنة عمان

(، سنة ٕعدد )مية التربية، جامعة المنوفية،ك -البحوث النفسية والتربوية
(ٔ٘:)ٕ٘ٔ-ٕٙٚ0 

 الأىداف لتوجيات العاممي 0 البناء ) ٕ٘ٓٓ نمر درويش) خميل ، ىلال، محمد ابو ماىر .34

 راسة)د الجامعة وطمبة المدارس طمبة لدى الدراسي بالتحصيل وعلاقتيا

 لمعموم اتدراس مجمة ، ( والشخصية النفس الاجتماعي عمم اطار في لمدافعية

 . ٗٔٔ – ٓٓٔ (:ٔ) عدد (، ٕٖ ) مجمد والاجتماعية، الإنسانية

(0 تأثير اختلاف مستوى مفيوم الذات، والجنس، والتخصص عمى ٜٜٙٔمحمد إبراىيم جودة ) .35
، مجمة كمية التربية بالزقازيق قمق الاختبار لدى طلاب المرحمة الثانوية0 

 0ٖٕٛ-ٖٕٚ(،الجزء الأول: ٕٙعدد)

(0 مدى فاعمية برنامج إرشادي مصغر لمتعامل مع قمق الدراسة ٕٓٓٓىران )محمد حامد ز  .36
وقمق الامتحان بأسموب قراءة الموديولات مع شرائط الفيديو والمناقشة 

( ، الجزء ٕٗ،عدد ) جامعة عين شمس -. مجمة كمية التربيةالجماعية 
 0ٖٕٚ-ٔٛٔالأول :

 لدى الذات وفاعمية ذاتيًا  لمنظما التعمم (0 إستراتيجياتٜٕٓٓرزق) السميع عبد محمد .37
 المنصورة، جامعة التربية، كمية .الجامعة طلاب من والعادين المتفوقين دراسياً 

 0ٗٗ-ٖ(، سبتمبر: ٔ(، جزء )ٔٚعدد)
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(0 تأثير تفاعل كل من قمق الامتحان ومفيوم الذات الأكاديمي ٜٜٚٔمحمد عبد العال الشيخ ) .38
، جامعة طنطا –مجمة كمية التربية 0 عمى دافعية الإنجاز والتحصيل الدراسي

 0 ٖٖٗ-ٖ٘ٔ(: ٕٗعدد )

(0 العلاقة بين دافعية الإنجاز وقمق الامتحان ٕٙٓٓمحمد منيزل عميمات، خالد خميف ىواش ) .39
وأثرىا في التحصيل في مادة المغة الإنجميزية لدى طمبة المرحمة الأساسية 

لنفسية،كمية التربية ـ جامعة مجمة العموم التربوية واوالثانوية في محافظة المفرق0
 0ٕٕٕـ  ٕٗٓ(:ٖ(،عدد)ٚمجمد) البحرين،

 ضوء في المتمايز التعميم عمى قائم إثرائي برنامج فعالية(0 ٕٙٔٓ)عيسى عمي مراد .41

 التعمم ميارات بعض تنمية في المعرفية وراء ما السقالة التعميمية إستراتيجية

 الثاني الصف طلاب من نالموىوبي لدى المنتج وعادات العقل ذاتيا المنظم

 والتأىيل الخاصة التربية مؤسسة - والتأىيل الخاصة التربية مجمة،الإعدادي

 0ٖٛٔ-ٓٛ(: ٔٔ(، عدد )ٖ، مجمد )مصر –

في  وأثره الأكاديمي التسويف من لمحد تدريبي برنامج(0ٕ٘ٔٓجابر) بغدادي مختار مروة .41
ية التربية، مجمة كم، الجامعة طلاب لدى للإنجاز الدافعية التوجيات
 0ٙٛٔ -ٖٓٔ(:ٖ(، عدد)ٕ٘، مجمد)الإسكندرية

(0 العلاقة بين ما وراء الذاكرة ودافعية الانجاز الدراسي ٕٚٓٓمعاوية محمود أبو غزال) .42
(، ٖ، مجمد )المجمة الأردنية في العموم والتربيةلدى طمبة جامعة اليرموك0 

 0٘ٓٔ-ٜٛ(:ٔعدد)

الاختبار والتحصيل الدراسي لدى طالبات كمية (0العلاقة بين قمق ٜٜٜٔميا محمد العجمي ) .43
،عدد  (. رسالة الخميج العربيالتربية لمبنات بالإحساء )الأقسام الأدبية

(ٕٚ:)ٔ٘-ٖ٘0 

 0 القاىرة: مكتبة النيضة المصرية0الدافعية والتعمم(0 ٖٕٓٓنبيل محمد زايد ) .44

 المنظم التعمم اتإستراتيجي عمى قائم تدريبى برنامج فاعمية مدى(0ٕٕٔٓنجوى حسن عمى) .45

 جامعة - التربية كمية طالبات لدى الاكاديمى والتحصيل تقدير الذات ذاتيًا في

 0ٗٛٔ -ٔ٘ٔ(:ٕ(،عدد)ٕٓمجمد) ،مصر– التربوية  العموممجمة  ،القصيم

(0 العلاقة بين مفيوم الذات ٕٔٓٓنجيب محفوظ بمفقية، زكريا الشربيني، حممية محمد عمى ) .46
جامعة السمطان قابوس ، واختلاف ذلك باختلاف  وقمق الاختبار لدى كمية
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( ، الجزء ٕ٘، عدد)مجمة كمية التربية، جامعة عين شمسالجنس ونوع الكمية0 
 0ٕٔ-ٓٔالأول:

المنظم ذاتيًا  التعمم إستراتيجيات عمى التدريب أثر(0 ٕٚٓٓالمجيد جمجل) عبد محمد نصرة .47
لدى  الآلي الحاسب في ميالأكادي الأداء و لمتعمم الدافعية و الذات تقدير في

 كمية والتربوية، النفسية البحوث مجمة،  الآلي الحاسب معمم شعبة طلاب

 0ٕٕٖ -ٕٚ٘(:ٔ)عدد(،ٕٕمجمد)،جامعةالمنوفية التربية

 المنظم لمتعمم المعرفية وغير المعرفية لممكونات نموذج مقترح0(ٕٙٓٓىشام حبيب الحسيني) .48

 -التوقع ونموذج ) الذات منظومة ضوء في الأكاديمي بالأداء ذاتيًا وعلاقتيا

 (،ٓ٘عدد) (،ٙٔمجمد) ،النفسية المصرية لمدراسات المجمةالدافعية0 القيمة

 0ٖٙٗ -ٖ٘ٛفبراير:

 التعمم إستراتيجيات بين السببية العلاقات نمذجة(0ٕٓٔٓالنرش) إسماعيل إبراىيم ىشام .49

 الاختبار قمقو  الداخمية والتوجيات الدافعية الذات وفاعمية ذاتيًا  المنظم

جتماعية تربوية دراسات، الجامعة طلاب من عينة لدى الدراسي والتحصيل  وا 

 0ٕٚٙ -ٕ٘ٓ(: ٗ(، عدد )ٙٔمجمد ) ،مصر-

(0 درجة امتلاك طمبة المرحمة الأساسية العميا إربد ٖٕٔٓوصال ىاني سالم العمري ) .51
الأولى لمكونات التعمم المنظم ذاتيًا في مناىج العموم في ضوء بعض 

، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةلمتغيرات، ا
 0ٕٚٔ -ٜ٘(:ٗ(، عدد)ٕٔمجمد)

51. Abrami ,PC & ,Bernard, RM (2006). Research on distance 

education: In defense of field experiments Distance 

Education,(24):5-26. 

52. Bandalos, D.L.,Yates, K.&Thorndike- Christ T.(1995).Effects of Math 

Self-Concept, Perceived Self-Efficacy, and Attribution for 

Failure and Success on Test Anxiety. Journal of 

Educational Psychology, 87(4):611-623. 

53. Beckman, P. (2002). Strategy instruction ERIC Digest Reston, CA: 

Eric clearinghouse on disabilities and education, 

council for exceptional children January 10, 2007. 
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