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 مقدمة البحث 
يعد التعميـ اليوـ كما كاف عميو منذ زمف مف اىتماـ تاـ بالمعارؼ والمعمومات وتقديميا لـ 

لمتلاميذ، ومطالبتيـ بحفظيا واستذكارىا فحسب، بؿ أنو اليوـ بات يحمؿ عمى عاتقو مسئوليات 
وار المدرسة والمجتمع وخار جيا، فالتعميـ قضية أمف قومي كبيرة يمزـ تقديميا لمطلاب داخؿ أس

، واستثمار ترتبط بو تنمية قدرات الأفراد الإنتاجية والاقتصادية والعسكرية، وعميو كذلؾ إعداد 
 وتأىيؿ شباب قادر ومسمح بالمعرفة والتكنولوجيا.

ما       ة إف أى محاولة لإصلاح التعميـ لف تحقؽ أي مردود ذو قيمة مجتمعية حضاري
المجتمع         لـ يحدث إصلاح سياسي يتناغـ ىو والإصلاح التعميمي وغيره مف جوانب حياة 

،  مستقبميـ         مع طموحات الأفراد وتاريخيـ وحاضرىـ، وما يجب أف يكوف عميو 
ي القوم        الركيزة الأساسية التى يمكف مف خلاليا تحقيؽ الإصلاح فالإصلاح السياسي ىو 

في          لصالح الوطف والمواطف، والذي يؤدى إلي تحديد سياسة تعميمية قومية واجبة 
)عفاؼ           الإطار الديموقراطي السميـ، فالإصلاح السياسي مدخؿ رئيس لإصلاح التعميـ 

  .(54ـ ، ص 3102محمد جايؿ 

يوني عبدالنبي سعاد بس) فقد تبنت الدولة في سياستها التعميمية أهداف استراتيجية
  ( هى :211-211م ، ص ص 1008 وآخروف

الإتاحة وتحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية مف خلاؿ توفير فرص تعميمية لمتلاميذ في جميع  -
المراحؿ ، مف خلاؿ بناء المدارس والاىتماـ بالطفولة ، والتنسيؽ والتعاوف مع مختمؼ الييئات 

 الجيات الدولية.الحكومية والخاصة والمجتمع المدني و 

الجودة الشاممة في التعميـ مف خلاؿ إتباع منيج الاصلاح المتمركز عمى المدرسة وتأىيؿ  -
المدارس للاعتماد التربوي ، والعمؿ عمي تنمية القدرات البشرية وتحسيف أحواؿ المعمـ ، 

 والتركيز عمي الجانب الكيفي في التعميـ ورعاية المتفوقيف وبناء مراكز لمتميز.

كفاءة النظـ المؤسسية مف خلاؿ وضع النظـ الداعمة اللامركزية وتحديد الأدوار والمسئوليات،  -
 .ووضع استراتيجيات فاعمة وتطوير نظاـ لممعمومات والمتابعة والتقويـ
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         فقد أصبح تحقيؽ مبدأ الفرص التعميمية مطمباً ميماً لتقدـ المجتمعات ، وأدرج 
راد ضمف حقوؽ الإنساف التى نصت عمييا الكثير مف القوانيف ، حؽ التعميـ لجميع الأف

جماؿ ) والتشريعات في كافة دوؿ العالـ لتحقيؽ تكافؤ الفرص التعميمية بيف أفراد المجتمع الواحد
 .(25ـ ، ص 0992 عمى الدىشاف

وقد عممت مصر عمي توفير فرص التعميـ المتكافئة لكافة أبناء الشعب المصري حيث 
ـ ، وكفؿ ذلؾ أيضًا قانوف التعميـ 0932لتحاؽ بالمدارس الإبتدائية إلزاميًا في دستور أصبح الا

، عمى أف التعميـ 0990لسنة  029مف قانوف التعميـ رقـ  04المصري، حيث نصت المادة 
الأساسي حؽ لجميع الأطفاؿ المصرييف الذيف يبمغوف السادسة مف عمرىـ ، تمتزـ الدولة بتوفيره 

رئاسة الجميورية ، الآباء وأولياء الأمور بتنفيذه وذلؾ عمي مدي تسع سنوات دراسية) ليـ، ويمتزـ
 (. 0990لسنة  029قانوف التعميـ رقـ 

تحقيؽ  ( عمى3112/3103) فقد أكدت الخطة الاستراتيجية لتطوير التعميـ قبؿ الجامعي
مَكِنيـ مف أف تكوف لمحصوؿ عمى تعميـ عالي الجودة يُ  المصرييف لابفرص متكافئة لجميع الط

،  التفكير العممي الإبداعي والنقدي والمستقؿ ، والتعمـ مدى الحياة ، والتسامح لدييـ القدرة عمى
والتزود بالميارات اللازمة التي تمكٍنيـ مف أف يكونوا مواطنيف فعًاليف في مجتمع عالمي دائـ 

ـ ، 3112/3103التعميـ قبؿ الجامعي  وزارة التربية والتعميـ ، الخطة الاستراتيجية لتطوير)التغير
 (.4ـ ، ص 3112

( عمى أف يكوف التعميـ بجودة عالية متاحًا 3121كما أكدت الرؤية الاستراتيحية لمصر)
لمجميع دوف تمييز في إطار نظاـ مؤسسي كؼء وعادؿ يسيـ في بناء شخصية متكاممة لمواطف 

ختلاؼ ، فخور بوطنو ، وقادر عمى معتز بذاتو ، ومستنير، ومبدع ، ومسئوؿ ، ويحترـ الا
التعامؿ التنافسي مع الكيانات إقميميًا وعالميًا )وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإداري ، 

 (.23ـ ، ص 3105

لذا إنو مف المأموؿ فى ظؿ التغيرات المجتمعية والسياسية والاقتصادية التى حدثت بعد 
حدوث تغيرات وتطورات بنيوية في لثلاثيف مف يونيو ، واقياـ ثورة الخامس والعشريف مف يناير 

 .تيفالتعميـ، ووضع استراتيجية مستقبمية تكوف عمى مستوى تطمعات وطموحات الثور 
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 مشكمة البحث 
 يعد التعميـ الركيزة الأساسية لعممية التنمية الاقتصادية والاجتماعية ، لذا تتعاظـ الجيود

اً لما يواجيو المجتمع المصري مف تغيرات عميقة وسريعة لإصلاح وتقويـ النظاـ التعميمي ؛ نظر 
؛ لتسقط  3100يناير  34الصعيديف المحمي والعالمى . فعمى الصعيد المحمي قامت ثورة  عمى

مستبداً ، وتنطمؽ نحو المستقبؿ برؤية جديدة ، وعمى الصعيد العالمي تتجمى  نظاماً سياسياً 
لوجيا ونشوء مجتمع المعرفة ، وقد انعكست كؿ ىذه والتكنو لمعموـ  العولمة والتطور السريع

يجاباً ، الأمر مراجعة فاحصة  الذى يتطمب التحديات عمى السياسة التعميمية في مصر سمباً وا 
  .لمجمؿ مسيرة النظاـ التعميمى في مصر

في التعميـ. فقد  تكافؤ الفرصركزت عممية صياغة السياسات التعميمية في مصر عمى مبدأ  لذا
، حيث ـ3105مصر ، وأكد ذلؾ دستور  تكافؤ الفرصدساتير مصر جميعيا العناية الخاصة ب أولت

مف المقومات الأساسية في المجتمع المصري. كما  تكافؤ الفرصأف  41إلى 2تضمنت معظـ المواد مف
 الشخصية المصرية، بناء ىدفو مواطف، لكؿ حؽ التعميـ أف الخاصة بالتعميـ عمى (09) المادة نصت

 الابتكار،  المواىب وتشجيع وتنمية التفكير، في العممي المنيج وتأصيؿ الوطنية، اليوية عمى لحفاظوا

رساء والروحية، الحضارية القيـ وترسيخ  بمراعاة الدولة وأف تمتزـ وعدـ التمييز،  والتسامح المواطنة مفاىيـ وا 

 المادة ىذه في الدستور نص كما العالمية. دةالجو  لمعايير وفقًا وتوفيره ووسائمو، التعميـ مناىج في أىدافو 

 حتى إلزامي التعميـ فأ : عمى حيث نصت ( عامًا،03عشر ) ىإلى اثن الإلزامي التعميـ مرحمة تمديد عمى

 الدولة مؤسسات في المختمفة  بمراحمو  ة التعميـمجاني  الدولة وأف تكفؿ يعادليا، ما أو الثانوية المرحمة نياية

 مف %5 عف تقؿ لا لمتعميـ الحكومي مف الإنفاؽ نسبة  بتخصيص الدولة وتمتزـ لمقانوف.  اوفقً  التعميمية،

 ، )جمهورية مصر العربية العالمية المعدلات مع تتفؽ حتى  تتصاعد ، لو الإجمالي القومي الناتج
  (.22ص  ، م1021 ، جمهورية مصر العربيةدستور 

عديد مف المشكلات التى تعوؽ تطبيؽ مبدأ إلا أف التعميـ في مصر ما زاؿ يعاني مف ال
تكافؤ الفرص التعميمية، وعمي الرغـ مف كثرة الجيود والإجراءات الدولية والإقميمية التى اتخذت 

أف        لتطبيؽ ذلؾ المبدأ ، لأنو لـ يتـ التطبيؽ بالشكؿ المطموب حتي الآف، وعميو يتضح 
خلاؿ بمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، وذلؾ يتمثؿ النظاـ التعميمي في مصر يوجد بو نوعاً مف الا

في عدـ قدرة التعميـ عمي تحقيؽ الاستيعاب الكامؿ ،وتعدد الفترات الدراسية ،وتحميؿ الفصوؿ 
الدراسية فوؽ طاقة استيعابيا، وعدـ تكافؤ الفرص في التعميـ بيف الريؼ والحضر وبيف الفقراء 

ي التعميـ بيف المناطؽ الجغرافية الميمشة والمناطؽ والأغنياء ، وأيضًا  عدـ تكافؤ الفرص ف
)نسريف محمد         المركزية ، وانخفاض مستوى جودة التعميـ في معظـ مدارس التعميـ العاـ

 (. 223-220ـ ، ص ص 3102فوزي، وىناء ابراىيـ سميماف
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فؤ وحيث إف الواقع الحالي يشير إلى ارتباط مستقبؿ التعميـ فى مصر بمدى تحقؽ تكا
الفرص التعميمية، ودعـ أبناء الطبقات الفقيرة فى ىذا التعميـ ، وأف تعميـ الفقراء ىو الذى سيحدد 

والثقة بجدوى        استقرار البلاد فى المستقبؿ ولابد مف إمدادىـ بالأماف والاعتزاز بتراثيـ ، 
بعدما استقر أف        مياراتيـ فى مواجية المستقبؿ ، كما أف صراعات مصر لـ تنتِو خاصة 

فسوؼ يشعر  عندما يبدأ حؿ الخلافات الثقافيةحموؿ ىذه الصراعات لا تموح فى الأفؽ ، ولكف 
ـ ، 3112)محسف خضر            المصرى المتعمـ بالأماف ويحيا حياة طبيعية داخؿ مجتمعو

لفترة لذا تتبمور مشكمة البحث في تحميؿ السياسة التعميمية في مصر خلاؿ تمؾ ا ( ؛22ص 
ـ 3100وتعرؼ دورىا في تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص لطلاب التعميـ قبؿ الجامعى في الفترة مف 

 ـ.3102حتى 

 أهداف الدراسة:
مدى تحقيؽ القرارات الوزارية لوزارة التربية والتعميـ فى مصر استيدفت الدراسة تعرؼ 

 ـ.3100/3102في الفترة مف  لمبدأ تكافؤ الفرص لطلاب التعميـ قبؿ الجامعى

 أهمية الدراسة:
تكمف أىمية الدراسة الحالية في تزويد المعنييف بأفكار ومعمومات عف تكافؤ الفرص 
مكانية تحقيؽ القرارات ليذا المبدأ ، وكذلؾ تعزيز نقاط القوة ، كما يستفيد القائموف  التعميمية وا 

 عمى إصلاح نظاـ التعميـ في مصر في تعرؼ مبادئ ىذا النظاـ.  

 :سابقة دراسات
 أولًا : دراسات عربية

 م(1002) رجاء عمي عبد المجيد ،  م(1002دراسة رجاء عمي عبد المجيد)-2

استيدفت الدراسة تقويـ السياسات التعميمية لمرحمة التعميـ الأساسي في الفترة مف 
      ـ( مف حيث استجابتيا لممشكلات التي يواجييا المجتمع المصري في 0991-3111)

لراىنة والمستقبمية مف خلاؿ الكشؼ عف التحديات التي تواجو السياسة التعميمية ، مسيرتو ا
ووضع تصور مقترح لتطوير السياسة التعميمية في الحقؿ التربوي ، واستخدمت الدراسة المنيج 
الوصفي ، وتوصمت الدراسة إلى وضع تصور مقترح لتطوير السياسة التعميمية في الحقؿ 

 التربوي. 
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  م(1001نعم محي الدين عبد المنعم)عبد المدراسة  -1

 م(1001 )عبد المنعم محي الدين عبد المنعم،      

استيدفت الدراسة تعرؼ الدور الذي يقوـ بو التعميـ الثانوي الفني في تحقيؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص التعميمية وكيفية تصنيؼ الطلاب في السمـ التعميمي ، ووضع تصور مقترح لتفعيؿ دور 

، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي ميـ الفني في تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية ،التع
وتوصمت الدراسة إلى تقديـ تصور مقترح لتفعيؿ دور التعميـ الفني في تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص 

 التعميمية.

 (1007، ) سهير محمد حوالة    م(1007) محمد حوالة دراسة سهير-3

 السعودية العربية بالمممكة التعميمية السياسة تحسيف مبدأ عمى ؼالتعر  الدراسة ىدفت
 إلييا توصمت التي النتائج وأظيرت الجامعي، قبؿ التعميـ بمرحمة التعميمية الفرص تكافؤ لمفيوـ
 في التعميمية الفرص تكافؤ مفيوـ أبعاد لكافة اىتمامًا أولت بالمممكة التعميمية السياسة أف الدراسة
 عمى التكافؤ أبعاد جممة مف الأولى المرتبة المساواة بعد احتؿ حيث الجامعي، قبؿ يـالتعم مراحؿ
 المرتبة في الحؽ في التعميـ بُعد بعده وجاء إجمالًا، الجامعي قبؿ التعميـ مراحؿ جميع مستوى
 .الثالثة المرتبة في الاستمرارية في التعميـ بُعد ثـ الثانية

 م(1009،سامية أحمد فرغمي )  (م1009)سامية أحمد فرغمي دراسة-1

تحميؿ بعض مدارس الإصلاح  كذلؾمفيوـ الإصلاح التربوي،  تعرؼاستيدفت الدراسة 
إلى أىـ مؤشرات  المدرسة النقدية العربية(، وصولاً  -المدرسة النقدية -)المدرسة الوظيفية التربوي

صلاح التربوي في المجتمع تحميؿ القوى والعوامؿ المؤثرة عمى حركة الإ وأيضًا ،الإصلاح فييا
المصري و المسئولة عف توجو السياسة التعميمية فيو وحركة التعميـ ما قبؿ الجامعي مف 

 .الناحيتيف الكمية والكيفية

والموائح ، متمثلًا في عرض وتحميؿ الوثائؽ  المنيج الوصفياستخدمت الباحثة كلًا مف و 
لدراسة مفيوـ الإصلاح التربوي ، وسياسة التعميـ  المنيج النقدي وأيضًا ،والتشريعات الرسمية، ، 

 .في مصر، ونقد توجيات سياسات الإصلاح التربوي في ضوء الحاجات القومية يقبؿ الجامع
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تصور مقترح لممساىمة في وضع استراتيجية لإصلاح التعميـ ما  توصمت الدراسة إلىو 
الاستفادة  حيث أكدت عمى . قبؿ الجامعي وسياساتو في مصر في ضوء التطورات المجتمعية 

 .مف التجارب المحمية التاريخية في صياغة الإصلاح التربوي المستقبمي بعد تقويميا

 م( 1009) يف الإسلام عمي مطر ، وهاني عبد الستار فرجس دراسة-1

 (13-12م ، ص ص 1009، يف الإسلام عمي مطر ، وهاني عبد الستار فرجس )   

مف الخطايا في السياسة التعميمية في مصر منيا  تعرؼ مجموعة استيدفت الدراسة
تجاىؿ الفجوة بيف  ، النظرة الجزئية لمسياسة التعميمية ، والتسرع في صنع السياسة التعميمية

السياسة التعميمية وبيف الواقع، وأيضًا الفجوة بينيا وبيف البحث التربوي ، واستخدمت الدراسة 
ئج الدراسة إلى أف ترتبط السياسة التعميمية بواقع المنيج الوصفي التحميمي ، وتوصمت نتا

 المجتمع المصري،وأف تراعي البنية الثقافية والاجتماعية.

 م(1021) علاء أحمد جاد الكريم دراسة-6

 (13-12م ، ص ص 1021، علاء أحمد جاد الكريم)          

والمؤسسات  تعرؼ مفيوـ السياسة التعميمية وأبعادىا ومقوماتيا ، استيدفت الدراسة
المسئولة عف صنعيا في مصر ، وآلياتيا ، والتحديات التي تواجييا، واستخدمت الدراسة منيج 

في        تحميؿ السياسات، وتوصمت الدراسة إلى تقديـ مقترحات لتطوير السياسة التعميمية 
 مصر.  

  م(1021) نبيل عبد الله عوض دراسة-7

 (253-202ص ـ ، ص 3105، نبيل عبد الله عوض )    

السياسات التعميمية في مصر والولايات المتحدة الأمريكية  استيدفت الدراسة تعرؼ مفيوـ
، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي ، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أف السياسات 
التعميمية في مصر تعمؿ عمى توفير الفرص المتكافئة مف خلاؿ عممية التعميـ ذاتو لمواجية 
الفوارؽ الاجتماعية بيف الطلاب وتحقيؽ التوازف والتكافؤ بيف التعميـ في الريؼ والتعميـ في 

 الحضر.
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 م(1021) غازي مريع الشرابي ،  م(1021دراسة غازي مريع الشرابي )-8

 يدف وطمبة القرى فمطمبة البيف  التعميمية الفرص تكافؤ بواقعاستيدفت الدراسة الإلماـ    
تقديرات عينة الدراسة لواقع تكافؤ الفرص  يالتبايف ف ىمعرفة مد، و  ة السعوديةممكة العربيمال

، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي . وتوصمت الدراسة إلى أف تكافؤ  التعميمية
الفرص في مجاؿ تمويؿ التعميـ والخدمات المساندة قميمة ، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة 

 ينة.إحصائية بيف أفراد الع

 ثانيًا : دراسات أجنبية
 (Brucee D.Baker2004,pp 39-64)     ( م1001)بيكر بروسى دراسة-2

 تعويضات مف تتضمنو بما الولاية سياسات بيف تعرؼ العلاقة إلى الدراسة ىدفت
وكذلؾ  ، في المدارس التعميمية الفرص تكافؤ بتحقيؽ ذلؾ وعلاقة الولاية وتبرعات ومساعدات

 جمع طريؽ عف والمتفوقيف الموىوبيف الطلاب برامج في والإتاحة المشاركة معدلات تحميؿ
 تمويؿ بأف الدراسة نتائج وأكدت المتحدة، بالولايات مختمفة ولايات في المدارس حوؿ بيانات
 نتائج وأكدت الموىوبيف، بيف مدارس التعميمية الفرص تكافؤ تحقيؽ عمى يساعد ودعميا البرامج
 تكافؤ لتحقيؽ            خطوات تتخذ فيرجينيا بولاية التعميمية السياسة أف عمى أيضًا الدراسة
 .والمنح المساعدات توزيع في العادلة السياسات خلاؿ مف الموىوبيف مدارس بيف الفرص

 ( pp 481Kim Hoque,2004-506)      مKim Hoque (1001)دراسة كيم هوك-1

تقييـ طبيعة السياسات الموجودة في المممكة المتحدة باستخداـ  ىدفت الدراسة إلى
لمعلاقات بيف الموظفيف لمعرفة تكافؤ الفرص ،  مكاف العمؿ مف خلاؿ المسح البيانات مف

 العرؽ أو الإعاقة  وتناولت أنواع مف أماكف العمؿ التي ىي أكثر عرضة لمعرفة أثر الجنس أو

مف خلاؿ تقييـ مدى أماكف العمؿ التي اعتمدت تمؾ السياسات،  أو العمر في السياسات
لموظفيف الذيف يحصموف عمى ومف خلاؿ تقييـ نسبة ا ، الممارسات واعتمدت أيضا دعـ

في أماكف العمؿ حيث تـ اعتمادىا ، وتوصمت الدراسة إلى أف الجنس والعمر والعرؽ  الممارسات
 لو أثر في السياسات التعميمية وتكافؤ الفرص.

 (م1007) ويستمنج مارا دراسة-3

http://wes.sagepub.com/search?author1=Kim+Hoque&sortspec=date&submit=Submit
http://wes.sagepub.com/search?author1=Kim+Hoque&sortspec=date&submit=Submit
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(Mara Westling Allocli 2007,pp133-146) 
 الجامعي قبؿ التعميـ في التعميمية الفرص افؤتك تحقيؽ واقع عف الكشؼ الدراسة ىدفت

 الكشؼ إلى الدراسة ىذه ىدفت كما إقرارىا، تـ التي والتشريعات بالقوانيف تحققو وارتباط بالسويد
 والتسييلات المعوقات وتحديد بالسويد التعميمي النظاـ في المؤثرة والخاصة العامة العوامؿ عف
 لكؿ الموضوعة السياسات ضوء في التعميمية الفرص فؤتكا مبدأ تحقؽ أو تعيؽ أف يمكف التي

 عف الدراسة وكشفت الإجتماعي المسح ومنيج الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت الطلاب،
 الوطنية الييئة في الواردة والتقارير السويدي المدرسي النظاـ قبؿ مف المبذولة الجيود منيا نتائج
 .الطلاب جميع بيف الفرص تكافؤ مبدأ وتأكيد تفعيؿ بشأف لمتعميـ

 (HOUCK, Eric A 2012,p18)     (م1021)ينج مون و إريك هوك دراسة -1
 المتوسطة كوريا مدارس في تحققو ، ومدى الفرص تكافؤ واقع تعرؼ إلى الدراسة ىدفت

 وذوي لمطلاب التعميمية الموارد تدريب في مساواة عدـ ىناؾ أف إلى الدراسة وتوصمت ،
 عمودياً  متساوية لدرجة توزيع ذات علاقة ىناؾ أف الدراسة وأوضحت اصة،الخ الاحتياجات

 بيا يقطنوف التي ، والمنطقة والاقتصادية الاجتماعية الطلاب لحالة وفقاً  التعميمية لمموارد وأفقياً 
  .المتوسطة كوريا مدارس في
  (1026)مورينو كارمين دراسة-1

(Carmen B.Moreno 2016,p141-158) 
 التعميمية السياسة مراعاة ومدى الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ واقع تعرؼ إلى راسةالد ىدفت

 مرحمة مف الأطفاؿ تحوؿ أف حيث الخاصة، الاحتياجات ذوي مع المبدأ ليذا ألبرتا بمدارس
 أولياء لدى قمؽ بسبب عمؿ فرص إيجاد نحو سعيو ثـ ومف الثانوي التعميـ إلى الإلزامي التعميـ
 ىدفت كما. مستقبلاً  عمؿ فرص لإيجاد وفرصو أبناءىـ تجاه بالقمؽ وفيشعر  الذيف الأمور
 مف الفئة ىذه حؽ عمى تؤكد والتي صدرت التي التشريعات أىـ عمى التعرؼ إلى الحالية الدراسة
. مستقبلاً  بالعمؿ المحاؽ مف تمكنيـ التي التعميمية الفرص كافة عمى حصوليـ في الطلاب

 مف مجموعة إلى ، وتوصمت الدراسة لطبيعة لملائمتو وصفيال المنيج الدراسة واستخدمت
 التعميمية الفرص تكافؤ مبدأ تعـ التي والقوانيف التشريعات مف العديد وجود أىميا مف النتائج
 أىمية عمى الدراسة نتائج أكدت كما خاص، بوجو الخاصة الاحتياجات ذوي وفئة الطلاب لجميع

 .الشخصي الاستقلاؿ وتحقيؽ بالمجتمع المشاركة في ينيـتمك أجؿ مف الفئة ليذه كحؽ التوظيؼ

 (OKADA, Akito,2017,pp2-3)     (م1027) أكيتو أوكادا  دراسة-6
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سيامو الياباف تعميـ في الفرص تكافؤ تحقيؽ تعرؼ مدى استيدفت الدراسة   عممية في وا 
 مما الفرص تكافؤ قؽتح عدـ بمدى تتعمؽ التي العديدة الاىتمامات حيث بيا، التعميمي الإصلاح

 تقتصر الدائمة الوظائؼ أصبحت حيث الياباني، المجتمع في عاـ بشكؿ خمؿ وجود إلى أدى
إلى  الدراسة وىدفت. عالي دخؿ ذات أسر ومف مرموقة جامعات مف الخريجيف ىؤلاء عمى
 نذم التعميمية الياباف سياسة مع يتماشى والذي الفرص تكافؤ لمفيوـ التاريخي التكويف تعرؼ
 النتائج مف مجموعة إلى الدراسة وتوصمت. الجديدة الألفية حتى الثانية العالمية الحرب نياية
 0954 عاـ بعد الياباف في جوىري بشكؿ مطبقاً  أصبح الياباف في الفرص تكافؤ مبدأ أف منيا،

 لمتعميـ الاصلاحية الجيود إسياـ مدى والتحميمي النظري إطارىا خلاؿ مف الدراسة وأوضحت
 الخمفيات ذوي مف الأطفاؿ بيف التعميمية الفرص تكافؤ تحقيؽ في وتأثيرىا الحالية الياباني
 .المختمفة الأسرية

 :السابقة الدراسات عمى التعميق
 الفرص تكافؤ ومفيوـ التعميمية السياسة تناولت السابقة الدراسات أف لاحظ الباحث

 ، مع المدنى المجتمع ، ومشاركة ، والمساواه ، والاستيعاب كالحؽ:  المختمفة بأبعاده التعميمية
وتتشابو الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في أنيا تتناوؿ   المصرى المجتمع عمى التركيز

الحالية في أنيا  الدراسة تختمؼ بينما مبدأ تكافؤ الفرص والسياسات التعميمية في الدوؿ المختمفة،
 درة مف وزارة التربية والتعميـ لمتعرؼ عمى مدى تحقيقيا لمبدأالقرارات الوزارية الصا بتحميؿ تقوـ

 .ـ3102ـ/3100الفرص في مصر في الفترة الزمنية مف  تكافؤ

 تساؤلات الدراسة:
 لتحقيق هدف الدراسة حاول الباحث الإجابة عن التساؤلات التالية:

 يا؟ما مفيوـ السياسة التعميمية ، وأىميتيا ، ومراحميا، ومقوماتيا ووظائف -0

 ما الإطار الفكري لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية ؟ -3

 ما واقع تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في ضوء قرارات السياسة التعميمية؟ -2

 ما دور السياسة التعميمية لتفعيؿ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في التعميـ قبؿ الجامعي؟ -5

 منهج الدراسة:
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لمنيج الوصفي التحميمي ، حيث يعد مف أكثر مناىج استخدـ الباحث في الدراسة الحالية ا
البحث ملائمة لطبيعة الدراسة وتحميؿ  لقرارات الوزارية الصادرة مف وزارة التربية والتعميـ لمتعرؼ 

ـ، 3102ـ/3100الفرص في مصر في الفترة الزمنية مف  تكافؤ عمى مدى تحقيقيا لمبدأ
 واستخلاص النتائج منيا.

 حدود الدراسة:
رت الدراسة عمي تعرؼ واقع تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لطلاب التعميـ قبؿ اقتص

 ـ.3100/3102الجامعى في ضوء السياسة التعميمية في الفترة مف 

 مصطمحات الدراسة:
 السياسة التعميمية:

 يعرفها الباحث إجرائياً:

التعميـ قبؿ الجامعي بأنيا عبارة عف المبادىء والأطر التشريعية التي يقوـ عمييا نظاـ 
مكانية تحقيقو لمتغيرات العصر.  في مصر ، وتحدد إطاره العاـ وفمسفتو وأىدافو وا 

 تكافؤ الفرص التعميمية:

ىو إتاحة الفرص التعميمية المناسبة لمطالب في مراحؿ التعميـ قبؿ يعرفها الباحث إجرائياً:
 ولو .الجامعي بما يتوافؽ مع قدراتو واىتماماتو واتجاىاتو ومي

 الإطار النظري لمبحث
 السياسة التعميمية )المفهوم ، الأهمية ، المراحل( :

 Educational Policyمفهوم السياسة التعميمية 
 أف ينبغي الى التنظيمية الجيود عف تعبر التى الأحكاـ بأنيا التعميمية السياسة  تعرؼ 

.) تطوره مراحؿ مف مرحمة فى المجتمع يستيدفيا تطمعات أو توقعات أو أغراض لتحقيؽ تبذؿ
 (324ـ،ص 0999عمى، اسماعيؿ سعيد

كما تعرؼ السياسة التعميمية بأنيا : مجموعة المبادىء والخطوط العامة التى تواجو 
مسار التربية والتعميـ فى دولة ما ، والتى يضعيا المجتمع عف طريؽ أفراده، ومؤسساتو . وتشمؿ 
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تحقيؽ تمؾ الأىداؼ، وتشمؿ أيضاً سياسات فرعية  أىداؼ التعميـ وفمسفتو ونظامو ووسائؿ
تختص بمياديف التعميـ المختمفة، أى أنيا بمثابة الإطار العاـ الذى يواجو ىذه القرارات لتحقيؽ 

 الاتجاه أو الخط العاـ الذى ينشده العمؿ التربوى.

كؿ وتمثؿ الجانب الحركى والديناميكي الحى لمحقيقة التعميمية ، حيث إنيا ترتبط ب
والتراث       المقومات المعنوية والسموكية لممجتمع كروح الجماعة ، والعقيدة الدينية ، والتقاليد ، 

التاريخي والايديولوجى ، والأمف القومى ، وىذه العناصر والمقومات ىى بمثابة القوة الدافعو التى 
لقانونية(، والطبيعية )اة واللازمة بيف العناصر النظامية تساعد عمى إيجاد العلاقة الضروري

 لمنظاـ التعميمي مف جانب ، والنظاـ السياسي لممجتمع بماضيو وحاضره ومستقبمو مف جانب.
 (296م،ص 2991)جمال محمد ابوالوفا،

           وىناؾ مف ينظر إلى السياسة التعميمية عمى أنيا عممية منظمة تتبع الأسموب
والقرارات         بتحديد المشكمة وتنتيى بالقوانيف وتتـ عمى خطوات عدة متتالية تبدأ العممى، 

 ، ، وأخرونحسين مجبل الرشيد المرتكزة عمى منيجية عممية ، وتتسـ بتوجيييا المستقبمي .)
 (499ص ، ـ1021

لذا يتضح أف السياسة التعميمية ىي مجموعة مف الاجراءات التربوية التي تتبناىا السمطة 
إدماجو في المجتمع ليسيـ في تحقيؽ التقدـ والنيوض بالعممية الحكومية لتكويف الفرد بقصد 

 التربوية.

ويمكف القوؿ أف السياسة التعميمية ىى إحدى السياسات التى تنبثؽ عف السياسة العامة 
لمدولة ، والتى تشكؿ بدورىا سمسمة القرارات الخاصة بالقطاعات المختمفة فى المجتمع ، وتعكس 

ا ترغب فى تنفيذه مف أىداؼ فى مجالات السياسة والدفاع والاقتصاد آراء وأفكار الدولة ، وم
 والتعميـ والخدمات الاجتماعية والصحية.

إف مفيوـ السياسة التعميمية يعنى فى جممتو : تحديد الشكؿ العاـ لممراحؿ التعميمية التى 
امج والاتجاىات ينتظـ فييا المتعمـ ،وأىداؼ كؿ مرحمة مف ىذه المراحؿ ، ومجموعة الخطط والبر 

، وكذلؾ القوانيف والقواعد والنظـ والأسس العامة التى تسير عمى ضوئيا عممية التربية والتعميـ 
 فيو.

في      وىى أيضا كؿ ما تصرح بو الحكومة مف آراء حوؿ قضايا التعميـ سواء تـ ذلؾ       
ظاـ التعميمي ، وىي صورة تصريحات ، أو كتابات ، أو إجراءات واقعية وىي تقع في قمة الن
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) محمد              تحدد الاختبارات الرئيسة والتوجيات مف قبؿ الجيات المسئولة عف التربية. 
 (22ـ،ص 0999عمي عزب،
ومف ناحية أخرى تعرؼ السياسة التعميمية بأنيا " الجيود المنظمة التى ينبغى أف تبذليا  

يا توجو العمؿ الإدارى والفنى فى النظاـ التعميمي ، كما أن الدولة وتمتزـ بيا لتحقيؽ أىداؼ معينة
، ومف ثـ فيى تمثؿ الإطار الذى تقوـ عمي أساسو انجازات ىذا النظاـ بصفة عامة. )عفاؼ 

 (500ـ ، ص 3102محمد جايؿ،
ىى مجموعة مف المبادىء : وتتبنى الدراسة التعريؼ التالي لمفيوـ السياسة التعميمية 

، نتائج والآثار المحتممة لمقراراتمحدد القيـ ، ومف استشراؼ ال ف نظاـوالقرارات التى تٌستمد م
وبناءً عمى ذلؾ يتـ تحديد الاجراءات التى تمتزـ الحكومة الأخذ بيا مف أجؿ التأثير فى الواقع 
وتوجييو نحو الأىداؼ المخططة ، ويتـ تنفيذ ىذه المبادىء والإجراءات وما يتبعيا عادة داخؿ 

خطة عامة لتوجيو القرارات المتصمة بوسائؿ تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المرغوب نظاـ التعميـ ك
 تحقيقيا.

وىناؾ مجموعة مف المفاىيـ ذات العلافة بمفيوـ السياسة وىى : الاستراتيجية ، والخطة 
 ، ويمكف إيضاح طبيعة العلاقة بيف تمؾ المفاىيـ عمى النحو التالى:

 السياسة:
الأىداؼ والأولويات الرئيسة التى تطرح مف قبؿ الحكومة فيما تحدد السياسة التعميمية 

مع الأخذ فى  –سواء عمى مستوى القطاع الرئيسي أو الفرعى  –يخص أمور وشئوف التعميـ 
الاعتبار لممجالات الخاصة مثؿ القبوؿ والجودة والمعمميف، أو فيما يتعمؽ بقضية معينة أو أمر 

 يتـ التطرؽ إليو.
 الاستراتيجية :

 تحدد كيفية تنفيذ وتحقيؽ أىداؼ السياسة .
 الخطة:

طار الوقت والمسئوليات والموارد التى يتـ  تحدد الأنشطة والمبادرات التى يتـ تنفيذىا  وا 
 UNESCO Handbook on الحاجة إلييا مف أجؿ إدراؾ السياسة الاستراتيجية .

Education Policy Analysis and Programming,2013,P.6.) 

       كن توضيح العلاقة بين السياسة والاستراتيجية والخطة كما هو موضح ويم
 بالشكل التالى:
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 ( يوضح العلاقة بين السياسة والاستراتيجية والخطة 2شكل)

(UNESCO Handbook,2013,p6) 
طار عريض يوضح الأىداؼ والأولويات  ويوضح الشكؿ السابؽ أف السياسة ىى بياف وا 

الرئيسية، وتتزامف السياسة مع دستور الدولة ، ويمكف أف تكوف عريضة لتشمؿ )سياسة قطاع 
)انخفاض معدلات           التعميـ، أو تشمؿ قطاع فرعى )التعميـ الابتدائى(، أو قضية معينة 

 قضية معينة.التسجيؿ(، فالسياسة تحدد أمراً معيناً وتيدؼ إلى استكشاؼ المواقؼ حوؿ 

 أهمية السياسة التعميمية:
لأنيا       تساعد عمى استقرار العمؿ والتنفيذ حتى مع تغيير المسئوليف ،وتعد دستور عمؿ،   -

تؤدى إلى الفيـ السميـ لمتطمبات العمؿ التربوى ، كما أنيا تضمف التجانس فى الأعماؿ 
  .والقرارات 

 س الأداء الفعمى لمطالب.تتخذ كمعايير لمتقويم ، ففى ضوئها يتم قيا

إف السياسة التعميمية الفعالة والمتزنة ىى تمؾ التى تقوـ عمى تفجير الطاقات البشرية وتعمؿ  -
في  عمى توجيييا نحو اكتساب كفاءات ومؤىلات فكرية ومينية تجعؿ الانساف يتبوأ مكانة 

الشاممة      لتنمية مجتمعو فينعـ بكرامتو ، ويشعر بتوظيؼ طاقاتو مف أجؿ المساىمو فى ا
 لبمده.

تحدد الخريطة  -
 الارشادية

والخطوات الممموسة  -
لتحقيق الأهداف 
 والأولويات.

تضع المخرجات  -
 والبدائل المتاحة.

تحدد الموارد  -
 المطموبة

ترتبط بالوقت -  

 
تضع التوجيهات  -

لتحقيق الأهداف 
والأولويات الموضوعة 

.من قبل السياسة  
توضيح الأدوار  -

والمسئوليات لممعنيين 
 والمسئولين.

تتوامن مع البناء. -  
توضح إلتزام  -

 الجدولة.
تضع الأهداف  -

 والأولويات الرئيسية.

العمل فى إطار  -
 واسع.

يمكن أن تكون  -
شاممة قطاع عريض 

و تقتصر عمى أ
قضايا أو قطاعات 

.فرعية  

 انسياسة

 

 الاستراتيجية

ـةانخطــــــــ  
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السياسة التعميمية ىي الأساس الذي يحدد حركة التربية المستقبمية لممجتمع في  لذا تعد
اتجاه الإعداد المتكامؿ لأجياؿ المجتمع، وفؽ المثؿ العميا التي تتبنّاىا المجتمعات، والتي تشكِّؿ 

علا دارييف، مجتمع المستقبؿ مف سياسييف، واقتصادييف، وتربوييف، وا  مييف، وتجار، وصنّاع، وا 
وعسكرييف. كما توفر الكفايات النوعية لكؿ فئة مف ىؤلاء بشكؿ مختمؼ الأبعاد والأعماؽ، مما 

 .يسيـ في تحديد المستويات العممية، والميارات والخبرات اللازمة

 دورة السياسة التعميمية ومراحمها: 
 مية .الشكل التالى يوضح مراحل ودورة السياسة التعمي

  

 

 

 

       

 

 

 

 

 UNESCO Handbook on( يوضح مراحل ودورة السياسة التعميمية 1شكل )

Education Policy Analysis,2013,p6)) 

 :خطوات دورة السياسة التعميمية
 وتتمثل دورة السياسة التعميمية فى الخطوات التالية:

 الخطوة الصفرية )الرؤية(:  -2

انتحهيم-1  

انتنفيذ-1  

 

انتخطيط-1  

 
انتقويم-1  
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بؿ بدء دورة السياسة ، فيناؾ ما يسمى بالرؤية التى يتـ وضعيا ، فمثلًا عندما يفوز تق
حزب بأغمبية القاعدة فى البرلماف ويشكؿ الحكومة فإف ىذا الحزب يحدد خططو الاستراتيجية 

 لمتعميـ مثلًا زيادة مشاركة الشباب مف خمفيات اقتصادية ، واجتماعية ، منخفضة فى التعميـ.

 لأولى )التحميل(: الخطوة ا -1

بعدما يتـ تحديد ووضع الرؤية ، تبدأ دورة السياسة بتحميؿ الموقؼ والوضع الراىف 
والموافقة عمى توجيات السياسة لتحقيؽ الرؤية ، فخيارات السياسة يتـ تشكيميا ومناقشتيا، ومف 

 ثـ توضع الأولوية والجدولة.

 الخطوة الثانية )التخطيط(:  -3

ت والتوجيات المرتبطة بالسياسة ، يتـ تصميـ استراتيجية التنفيذ، يتـ بعدما تتحدد الأولويا
تحديد الأنشطة ووضع ميزانيتيا ، وخلاؿ ىذه الخطوة ، فيناؾ سمسمة مف المخرجات الممموسة ، 
والأولويات والأىداؼ والإجراءات والإطار الزمنى ، يتـ تحديدىا ، علاوة عمى تحديد مسئوليات 

 لمطموبة، وفى ىذه الخطوة يجب تحديد إطار لمتقويـ والتحكـ بشكؿ واضح.كؿ فرد، والموارد ا

 الخطوة الثالثة )التنفيذ(:  -1

يتـ تنفيذ الأنشطة الموضوع ليا الميزانيات والمخطط ليا طبقاً للإطار الزمنى المتفؽ 
 عميو والمسئوليات لتحقيؽ الأىداؼ.

 الخطوة الرابعة )التقويم(:  -1

اجعة بشكؿ منتظـ للأنشطة ، ويتـ عمؿ التعديلات اللازمة ، يتـ التحكـ والضبط والمر 
فمجالات عديدة مثؿ الترابط والكفاءة والفاعمية والتأثير والاستدامة يتـ تقويميا ، فنتائج التقويـ 

 Cosmin, Glava Cătălin, and) تمد بالمدخلات لابلاغ وتحسيف سياسات المستقبؿ.

Glava Adina Elena,2014,pp680-681)) 

يتضح مما سبؽ أف خطوات السياسة التعميمية تدور في شكؿ متكامؿ ومترابط لتحقؽ 
مف تنفذ السياسة التعميمية فإف  أىداؼ العممية التعميمية، وبالنسبة لمراحؿ السياسة التعميمية،

 خلاؿ القياـ بعدة مراحؿ، ومع أف المراحؿ متعددة إلا أنيا متداخمة ومتكاممة ومتلائمة فيما بينيا،
  والمراحل هي:وذلؾ لضماف سير النظاـ التربوي سيراً مطرداً نحو الأفضؿ 
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 مرحمة الاختيارات الرئيسة لمسياسة التعميمية: -2
وفييا يتـ الاختيار بيف البدائؿ الكثيرة المتوفرة في الدولة، بحسب أىميتيا وأولويتيا 

 .، والجدوى المتوقعة منياا والوقت اللازـ لتنفيذى

 :مرحمة الإستراتيجية –ختيار الطرق العممية اللازمة لمتنفيذ مرحمة ا -1
تحويؿ الاختيارات السياسية إلى خطوات عممية منظمة لتبدو أكثر  ويقصد بتمؾ المرحمة

 ويشمؿ مفيوـ الإستراتيجية ثلاثة مبادئ أساسية ىي: ، وضوحاً وأقرب إدراكاً 

 تنظيـ العناصر في كؿ متماسؾ. -

 ت وقوعيا بعيف الاعتبار.أخذ المخاطرة واحتمالا -

 العزـ عمى معالجة المشكلات الناتجة عف تمؾ المصادفة لمتحكـ فييا. -

 ولابد أف تتصؼ الإستراتيجية بالشموؿ، التكامؿ، طوؿ المدى نسبياً، الضبط، المرونة.        

  :مرحمة التخطيط -3
تصيف الذيف تناط ؽ والأساليب، وفييا يتـ تسييؿ العمؿ عمى المخائوتسمى بمرحمة الطر  

  بيـ عممية اتخاذ القرارات.

 مقومات السياسة التعميمية في مصر:  
 ويتم عرض المقومات عمى النحو التالي:

 :المقومات القومية -0
تتضمف المرجعية المجتمعية ، بمعنى أف النظاـ التعميمي جزء مف المنظومة المجتمعية  

 ة التعميمية.، حيث أف مؤسسات المجتمع تؤسس لصناعة السياس

 :المقومات الدولية-3
تؤثر المتغيرات العصرية والتكنولوجية في دوؿ العالـ عمى نظـ التعميـ مما يؤثر عمى  

 السياسات التعميمية في تمؾ الدوؿ.

 : المقومات الأكاديمية-2



 د/ عمر محمد محمد مرسي دور السياسة التعميمية بمصر    
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 3122أكتوبر   – ثاهنالالعدد   -  44  لمجلدا      111
 
 

 

وىي الدراسات والبحوث التي يجرييا الباحثوف عف واقع وتكويف وتنفيذ السياسة 
 (20-7م ، ص ص 1003د الجواد سيد بكر ، عبالتعميمية. )

يتضح مف العرض السابؽ أف مقومات السياسة التعميمية فى مصر تتنوع ما بيف  
القومات القومية المجتمعية، وكذلؾ الظروؼ العالمية المحيطة بالمجتمع المصري ،وضرورة 

 مية فى مصر.اىتماـ الباحثيف فى المجاؿ التربوي بالبحوث التى ترتبط بالسياسة التعمي

 وظائف السياسة التعميمية في مصر:
 تبرز أدبيات السياسة مجموعة الوظائف الآتية لمسياسة التعميمية:

 تشكؿ إطاراً مرجعياً وأيديولوجياً يوجو النظاـ التعميمي . -

 تحدد علاقة الدولة والمجتمع بالتعميـ. -

 تحدد حركة التعميـ صوب المستقبؿ الذى يستشرقو المجتمع. -

 اليياكؿ والأىداؼ لممراحؿ التعميمية.تحدد  -

 تحدد مصادر ومواصفات الموارد المادية والبشرية. -

 تحدد أساليب وطرؽ وأدوات تقويـ النظاـ التعميمي. -

 تحدد نوعية العلاقات القائمة بيف المراحؿ التعميمية. -

ضماف تحدد نوعية العائد والمردود التعميمي عمى المجتمع وسوؽ العمؿ )الييئة القومية ل -
 (09، ص 3100جودة التعميـ والاعتماد، 

 ومما سبؽ فإف السياسة التعميمية ترسـ الإطار العاـ لمنظاـ التعميمى وعلاقتو بالمجتمع،
 وتحدد مواصفات الموارد المادية والبشرية لمنظاـ التعميمى.

 الإطار الفكري لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية:
 :Equal Educational Opportunities مفهوم تكافؤ الفرص التعميمية
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يعرؼ تكافؤ الفرص بأنو إتاحة فرص التعميـ لجميع أفراد المجتمع بيدؼ تنمية قدراتيـ 
وميوليـ إلى أقصى حد ممكف ، دوف تفرقة بسبب الجنس أو الخمفية الاجتماعية أو العقيدة أو 

 (324ـ ، ص 3114الموف.) عبد المنعـ محي الديف ، 

بار أف مسئولية توفير نظاـ تعميمي لجميع الأفراد تقع عمى عاتؽ وفي ىذا التعريؼ اعت
 المجتمع بصرؼ النظر عف أي تمييز يمكف أف يكوف بيف أفراد ذلؾ المجتمع.

 في غيره مع فرص تعميمية متكافئة عمى المجتمع أفراد مف فرد كؿ "حصوؿ كما يعنى:
واستعداداتو  قدراتو تؤىمو ما بقدر فيو والاستمرار مجتمعو في المتاح الالتحاؽ بالتعميـ

           إليو الفرد". ينتمي الذي والاجتماعي الاقتصادي المستوى عف النظر إمكاناتو، وبغضٕ  و
 (011ـ ، ص 3102عبد الله ،  أحمد مصطفى)

 أبعاد تكافؤ الفرص التعميمية في مصر: 
المجتمع عمى حد سواء إف مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لو أبعاد مختمفة ذات دلالة لمفرد و 

ىو البعد الإنساني، فالتعميـ أحد الحقوؽ الأساسية لمفرد، مثمو فى ذلؾ مثؿ  وأول هذه الأبعاد، 
حاجتو لممأكؿ والممبس والمشرب والمأوى والرعاية الصحية والاجتماعية، " كما يمثؿ التعميـ 

لؾ الأداة الرئيسية لإعداد مدخلًا رئيساً لتحقيؽ مقومات شخصية الإنساف وكرامتو ، ويعتبر كذ
المواطف المستنير الواعى بحقوقو فيتمسؾ بيا دوف تفريط، والمدرؾ لواجباتو فينيض بيا فى 
لتزاـ قبؿ مجتمعو ، ومف ىنا تبرز فاعمية توفير فرص التعميـ ونشره بيف أفراد المجتمع  جدية وا 

 في مختمؼ مراحؿ التعميـ ونوعيتيا.

         الاجتماعى، فنشر التعميـ وتعميمو مف أىـ الوسائؿ  ىو البعد وثانى هذه الأبعاد
           التى تؤدى إلى تحقيؽ العدالة والمساواة بيف أفراد المجتمع غنييـ وفقيرىـ ، لذلؾ 
فالمجتمع مطالب بأف يؤمف لكؿ فردٍ صغيراً كاف أـ كبيراً حداً أدنى مف التعميـ يسمح لو بالتييؤ 

الأدنى الحد         ه كمواطف منتج وتحقيؽ ذاتو كفرد.. وأف يكوف ىذا لمحياة ، وممارسة دور 
محرومة مف           مشتركاً بيف الجميع ، وذلؾ حتى لا يوجد داخؿ المجتمع الواحد مجموعات

) السيد عبد            الطبيعي فى الحصوؿ عمى فرصة متكافئة مف التعميـ مع غيرىا. حقيا 
 (539، ص  ـ0993العزيز البيواشي 

أبعاد تكافؤ الفرص التعميمية فيو البعد السياسي ؛ فإف التعميـ يمكف أف يستخدـ  أما ثالث
لتحقيؽ أى غرض ، ومعنى ىذا أف إتاحة فرص التعميـ لأفراد المجتمع ليا دورىا الجوىرى فى 
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ستيدؼ تحقيؽ ديمقراطية التعميـ فتكافؤ الفرص والديمقراطية وجياف لعممة واحدة ، فكلاىما ي
إتاحة الفرصة لأبناء المجتمع لمنمو والتطور فضلًا عف أف الديمقراطية "نتيجة" وفى نفس الوقت 

 سبب رئيس وراء زيادة الطمب الاجتماعى عمى التعميـ.

وآخرىا فى البعد التنموى ، مف حيث أف  ويتمثل رابع أبعاد تكافؤ الفرص التعميمية
يو خدمة واجبة الأداء لكؿ فرد كحؽ مف حقوؽ التعميـ خدمة واستثمار فى وقت واحد ، ف

)       الانساف ،وىو استثمار فى أعز ما تستثمر فيو دولة مواردىا وقدراتيا ألا وىو الإنساف. 
 ( 539ـ ، ص 0993السيد عبد العزيز البيوشي 

توفير الامكانات و توفير الفرص التعميمية المتاحة بالمجاف،  ويقصد بأبعاد التكافؤ هنا
دية والبشرية التى تيسر الاستفادة الكاممة مف الفرص التعميمية ،وكذلؾ حؽ الفرد فى مواصمة الما

 التعميـ المناسب لقدراتو واستعدادتو واحتياجاتو.

التخطيط  تمؾ التى تبٌنى عمى سياسةإف منظومة التعميـ التى يجب التطمع إلييا ىى 
والتدبير العقلانى الممنيج، إنيا المنظومة التى الاستراتيجي المشبعة بروح التفكير العممى المنتج 

مع       يتقوى فييا دور المجتمع بامتلاؾ مقومات السياسة التعميمية المطابقة التى تتفاعؿ 
ذاتو       محيطيا الإنسانى المحمى، دوف أف تنعزؿ عما وسائد فى العالـ أو أف تفقد فى الوقت 

ىى       لسياسة التعميمية التى نحف فى حاجة إلييا خصائصيا الذاتية ، وبتحديد بسيط فإف ا
تمؾ التى يجب أف تكوف ممكاً لمجميع وللإنسانية جمعاء قادرة عمى صياغة وجداننا وتطوير 

)الغالى  معارفنا ، وصقؿ مياراتنا لمواجية كؿ التحديات ، وربح رىانات التنمية المستدامة.
 (. 61م ، ص 2998أحرشاو 

فى تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص يجب اف يعمؿ عمى تمكيف الطلاب  ولكى يسيـ التعميـ
جتماعياً وثقافياً وسياسياً مما  بالميارات وتنمية قدراتيـ للاستفادة بيا فى ارتقائيـ اقتصادياً وا 

 . (  39، ص  1021محمود الزنفمى ،  )أحمد يساعد عمى حصوليـ عمى الفرص الملائمة .

 حؽ وأدرج ميماً لتقدـ المجتمعات، مطمباً  التعميمية رصالف تكافؤ مبدأ تحقيؽ لذا أصبح
،  ، والمواثيؽ القوانيف مف الكثير عمييا نصت التي الإنساف حقوؽ الأفراد ضمف لجميع التعميـ
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       أفراد  بيف التعميمية الفرص تكافؤ لتحقيؽ كافة دوؿ العالـ في والتشريعات والدساتير
 الواحد. المجتمع

 ؤ الفرص التعميمية:خصائص مبدأ تكاف
 يرتبط مفهوم تكافؤ الفرص التعميمية بعدد من السمات والخصائص منها:

جبارياً لحد ما -0  . التعميـ يعد مجانياً وعالمياً وا 

لا يتـ استثناء أي فرد لأي سبب وتحت أي ظرؼ مف الحصوؿ عمى الفرص التعميمية أو  -3
 . الدعـ في التعميـ العاـ

ماعية المتساوية، فالاستفادة مف القبوؿ بالتعميـ العالي والتمويؿ والتأثير الاستفادات الاجت -2
 . والوضع والاحتياجات الاجتماعية الأخرى

الاستفادات التعميمية المتساوية، مخرجات التعميـ، المعرفة، الميارات المعرفية، والميارات  -5
 . المحققة في المدارس الخاصة تكوف متاحة في المدارس العامة

المعاممة التعميمية المتساوية المتكافئة، فالإجراءات والممارسات تكوف متكافئة في كؿ  -4
 . المؤسسات التعميمية، سواء عامة أو خاصة عمى كافة المستويات

،  الكراسيلتسييلات التدريسية والتعميمية:التكافؤ في توزيع الموارد والتسييلات، خاصة ا -2
 . ورش العمؿ، المعامؿ، المعدات والكتبدوات الآلات، ، أالمنضدات، حجرات الدراسة

تكافؤ الفرص لأكبر عدد مف الأفراد لربح والمعيشة مف خلاؿ التعميـ، فرص الوظيفة ترتبط  -2
 بذلؾ بشكؿ أكبر مف خلاؿ إيجاد فرص عمؿ لعدد كبير مف الأفراد المتعمميف ذوي الكفاءة.)

SadikuI  Ojular2011,p.p.2-3) . 

 يقوم عميها مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية: التيالرئيسة الأركان 
 وىى :يتضمف مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية أربعة أركاف لابد مف توافرىا 

 انتكافؤ في انقبول والانتحاق: -2
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فً الاستىبد إلى مقٍبس : مجبوٍة التؼلٍم ، وثبوٍهب ٌتمثل : وٌتمثل هرا فً مظهسٌه أولهمب 

المقبىلٍه، إذا لم تتسغ الأمبكه لهم، مثل مجمىع الدزجبت، السه، اللٍبقة مىضىػً للمفبضلة بٍه 

 الصحٍة ومب إلى ذلك بؼٍداً ػه التحٍز لفئة مؼٍىة أو مىطقة دون آخسي.
 التكافؤ في ظروف التعميم الداخمية:  -1

يشير إلى ضرورة حصوؿ كؿ فرد عمى فرصة متكافئة مع غيره في الاستفادة مف 
 . ية التي تقدميا الدولةالعناصر التعميم

 التكافؤ الاجتماعي والاقتصادي: -3

ويقصد بو أف يكوف ىناؾ تكافؤ أو تقارب بيف الأفراد في الفرص الاقتصادية  
 .والاجتماعية المحيطة بيـ

 التكافؤ في فرص العمل بعد التخرج: -1
في  –لتعميمية يتطمب نظراً للارتباط الوثيؽ بيف التعميـ وسوؽ العمؿ، فإف تكافؤ الفرص ا     

العدالة في حصوؿ كؿ فرد عمي فرصة متكافئة مع غيره في شغؿ الوظيفة التي  –أحد مستوياتو 
م ، 2993 جمال عمى الدهشان) .تتفؽ مع الشيادة الدراسية أو الدرجة العممية الحاصؿ عمييا

 (171ص 
 تحديات مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية:

 :ومن أبرز هذه التحديات ما يمى
 Financial barriersالتحديات المالية  -2

تمثؿ الرسوـ الدراسية عقبة مالية، وتراكـ التكاليؼ غير المباشرة مثؿ تمؾ المتعمقة بالنقؿ 
الى  فرص الحصوؿ عمى التعميـ ييدوالمواد المدرسية ، والمساىمات غير المباشرة الأخرى تق

لفرص بالنسبة لمعديد مف الطلاب الذيف جانب ذلؾ، التفاوت في الدعـ يسيـ في عدـ تكافؤ ا
 يتمقوف التعميـ في المدارس ضعيفة الموارد، بالمقارنة مع تمؾ المتميزة الموارد.

 Linguistic and cultural barriersالتحديات المغوية والثقافية  -1
 إف عدـ وجود التعميـ في المغة الأـ أو المغات المحمية في كثير مف الأحياف يمثؿ مصدراً 

مميوف طفؿ يتكمـ لغة مختمفة في المنزؿ  330تشير التقديرات إلى أف حوالي حيث للاستبعاد. 
 مف لغة التدريس في المدرسة.
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واحتراـ التنوع في نظـ التعميـ الوطنية، تحمي اتفاقية اليونسكو لمكافحة التمييز في مجاؿ 
مف              اقية عمى أنوالتعميـ الحقوؽ التعميمية. وتتفؽ الدوؿ الأطراؼ في ىذه الاتف

بما في  الضروري الاعتراؼ بحؽ أفراد الأقميات  في الاضطلاع بأنشطتيـ التعميمية الخاصة، 
 .لمسياسة التعميمية لكؿ دولة مف لغتيـ ذلؾ الإبقاء عمى المدارس، واستخداـ التعميـ وفقاً 

 (Kishore Singh , 2014, p.p.12-15)  

 : يةإجراءات الدراسة التحميم
بعد تحديد الأبعاد المحققة لتكافؤ الفرص التعميمية، تسعى الدراسة لمكشؼ عف مدى 

ـ والخاصة بالتعميـ قبؿ 3102-3100تضمينيا فى القرارات الوزارية التى صدرت فى الفترة مف 
الجامعى فى مصر، والتى توجو مسار النظاـ التعميمي وأىدافو ، لذا تيتـ ىذه الخطوة بتحديد 

ت الدراسة الميدانية مف حيث الأىداؼ الاجرائية لمتحميؿ وعينة الدراسة وأدواتيا )الأسموب إجراءا
 تحميؿ المضموف( وذلؾ عمى النحو التالي:

 هدف الدارسة التحميمية:
فى تفعيؿ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى التعميـ قبؿ  الكشف عن دور االسياسة التعميمية .0

 الجامعى المصري.

 ة:عينة الدراس .1

-3100تقتصر عينة الدراسة عمى تحميؿ القرارات الوزارية التى صدرت فى الفترة مف 
 ـ والخاصة بالتعميـ قبؿ الجامعى فى مصر.3102

ـ والخاصة 3102-3100القرارات الوزارية التى صدرت فى الفترة مف تحميل المضمون -3
ات لمبدأ تكافؤ الفرص بالتعميـ قبؿ الجامعى فى مصر لمتعرؼ عمى مدى تحقيؽ ىذه القرار 

 التعميمية بيف الطلاب.

واقع تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية  في ضوء السياسة التعميمية  فى الفترة 
 م :1026م : 1022من 

وسوف يتم دراسة الواقع من خلال تحميل القرارت الوزارية لمتعميم قبل الجامعى فى 
 ة وذلك عمى النحو التالي: م  فى جمهورية مصر العربي1026-1022الفترة من 
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م بشأن: نظام مدارس المتفوقين 22/20/1022( بتاريخ 369تحميل القرار الوزاري رقم ) -2
)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار  الثانوية في العموم والتكنولوجيا

 م(22/20/1022بتاريخ  369

 تحقيؽ مبدأ  المضموف رقـ المادة
 صتكافؤ الفر 

 التوصيات

المادة 
 الأولي

تنشأ مدارس مصرية تسمى مدارس متفوقيف في العموـ والتكنولوجيا 
 تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص. تتبع وزارة التربية والتعميـ.

 

المادة 
 الثانية

تدريس  –تيدؼ ىذه المدارس إلى رعاية الموىوبيف والمتفوقيف 
تطوير  –وجيا المناىج المتطورة في العموـ والرياضيات والتكنول

الاىتماـ بترسيخ القيـ  –استخداـ أساليب تكنولوجيا المعمومات 
فتح المجاؿ أماـ القدرة الكامنة الإبداعية  –الروحية والتربوية 

 لمطلاب.

 

 

المادة 
 الثالثة

يكوف لكؿ مدرسة مجمس إدارة يصدر بتشكيمو قرار مف الوزير لمدة 
( 399رار الوزاري رقـ )ثلاثة أعواـ ومجمس أمناء يشكؿ وفقاً لمق

 . 3100لسنة 

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
حيث يعمؿ عمى تداوؿ 
مجمس الادارة ومجمس 
الامناء حيث أف مدتو 

 ثلاث سنوات

 

المادة 
 الرابعة

يختص مجمس إدارة المدرسة بوضع الخطط ومناىج العمؿ داخؿ 
 المدرسة والتقويـ المستمر للأداء وتطوير الأداء التعميمي وتوفير
احدث الأدوات والمعينات التعميمية ووضع الإطار المنظـ للأوضاع 
المالية والإدارية، تحديد سبؿ تحقيؽ فكرة المدرسة الذكية، والتواصؿ 

 مع مراكز الامتياز العممي.

 

 

المادة 
 الخامسة

تتولى وزارة التربية والتعميـ الإشراؼ العاـ والمتابعة عمى أعماؿ 
، واعتماد الشيادات التي تصدرىا الامتحانات وشئوف الطلاب

 المدرسة.
 

 

المادة 
 السادسة

يقبؿ بيذه المدارس الطلاب المتفوقيف والموىبيف مف جميع المدارس 
بجميع المحافظات وفقاً لمضوابط والمعايير الموضوعة التي تحددىا 
الوزارة بشرط أف يكوف الطالب متفوقاً ويحقؽ مستويات الأداء 

 ت القبوؿ.المطموبة في اختبارا

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لمطلاب حيث لـ يشترط 

التوزيع الجغرافي بؿ اشترط 
 التميز العممي

 

المادة 
   عدد الطلاب في الفصؿ الواحد خمسة وعشروف طالباً. السابعة

المادة 
 الثامنة

تسير الدراسة في ىذه المدارس عمى نظاـ اليوـ الدراسي الكامؿ 
   والممتد.

المادة 
 عةالتاس

تطبؽ ىذه المدرسة مناىج خاصة تعتمدىا وزارة التربية والتعميـ ويتـ 
لسنة  324معادلتيا بالمناىج المصرية وفقا لمقرار الوزاري رقـ 

3100. 
 

 

المادة 
 العاشرة

يشترط للاستمرار في الدراسة بيذه المدارس أف يحقؽ الطالب نجاحاً 
موافقة مجمس الادارة متميزاً في دراستو، ويمكف لإدارة المدرسة بعد 

نقؿ الطلاب غير القادريف عمى التجاوب إلى غيرىا مف المدارس 
 التجريبية أو الحكومية.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لأنو يشترط استمرار 

 الطلاب في تميزىـ العممي

 

المادة 
الحادية 
 عشر

تحصؿ الرسوـ والاشتراكات ومقابؿ الخدمات الإضافية مف الطلاب 
د التي يضعيا مجمس الإدارة سنوياً وكذلؾ الامر بالنسبة وفقاً لمقواع

 . لنفقات الإقامة والتغذية
 

 

المادة 
الثانية 
 عشر

في ضوء القواعد التي يحددىا مجمس الادارة يقرر مجمس الأمناء 
  . أوجو الصرؼ

 

المادة 
الثالثة 
 عشر

ينشر ىذا القرار في الوقائع المصرية ويعمؿ بو مف اليوـ التالي 
  اريخ نشره.لت

 

 %011المواد التي تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص في القرار 
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م بشأن: إنشاء مجمع تعميمي 1/1021/ 10( بتاريخ 118تحميل القرار الوزاري رقم )-1
بتاريخ  118متكامل بمحافظة الفيوم)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 م(10/1/1021

 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولي

يعيد إلى صندوؽ تطوير التعميـ التابع لرئاسة مجمس الوزراء 
القياـ بأعماؿ تطوير مدرسة دمو الثانوية الفنية الصناعية 
)نظاـ السنوات الثلاث( التابعة لمديرية التربية والتعميـ 

ولوجي بمحافظة الفيوـ وتحويميا إلى مجمع تعميمي تكن
 متكامؿ.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لطلاب التعميـ الفني 

حيث يفتح المجاؿ لأبناء 
محافظة الفيوـ والاىتماـ 

بالأقاليـ لاستكماؿ 
 تعميميـ

 

 المادة الثانية

يتكوف مجمع التعميـ التكنولوجي المتكامؿ بالفيوـ مف مدرسة 
ثانوية فنية نظاـ الثلاث سنوات )مرحمة أولى(، وكمية 

ولوجية سنتيف )مرحمة ثانية(، وكمية تكنولوجية متقدمة تكن
     )مرحمة ثالثة( بالإضافة إلى مركز تدريب ميني 

(VTC )Vocational Training Center  لتقديـ دورات
 لمتدريب التكميمي والتحويمي طبقاً لاحتياجات الصناعة.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لطلاب التعميـ الفني 
مة لإعطائيـ فرصة تكم

دراستيـ إلى مستويات 
 أعمى

 

 المادة الثالثة

رسالة مجمع التعميـ التكنولوجي المتكامؿ بالفيوـ ىى إعداد 
 فنييف عمى مستوى عاؿ تتوافر فييـ المقدرة عمى:

 تمبية احتياجات سوؽ العمؿ. -

 (.NSSمطابقة مستويات المعايير الوطنية لمميارات ) -

 

 

 المادة الرابعة

 -التعميـ بأعماؿ التطوير التالية: يمتزـ صندوؽ تطوير 
تجديد وصيانة مباني المدرسة المذكورة وتطوير  -

 البنية التحتية التكنولوجية ليا.

 تطوير وتحديث المعامؿ والورش. -

 تدريب المدرسيف والمدربيف. -

إدارة مشروع التطوير حتى إتماـ تسميمو لإدارة  -
معتمدة مف قبؿ الوزارة ضمف مشروع إنشاء 

 لتكنولوجية.المجمعات ا

تقديـ نموذج رائد لمتعميـ الفني لخدمة قطاعات  -
صناعية ذات أولوية يمكف أف يتكرر تطبيقو في 

 مواقع جغرافية أخرى لخدمة صناعات مختمفة.

 

 

المادة 
 الخامسة

يمتزـ قطاع التعميـ الفني بوزارة التربية والتعميـ بتسييؿ ميمة 
   لإنجاز.صندوؽ تطوير التعميـ والمعاونة في سرعة ا

المادة 
 السادسة

تنفيذ ىذا  –كؿ فيما يخصو  –عمى جميع الجيات المعنية 
   القرار، ويمغى كؿ ما يخالفو مف أحكاـ وقرارات.

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد



 د/ عمر محمد محمد مرسي دور السياسة التعميمية بمصر    
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م بشأن: تنظيم تقدير درجات 26/1/1023( بتاريخ 223تحميل القرار الوزاري رقم ) -3
بتاريخ  223الإجابة المفقودة)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار  أوراق
 م(26/1/1023

 رقـ
 المادة

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

مع عدـ الإخلاؿ بالمسئولية الجنائية او التأديبية 
 تتبع القواعد الأتية في تقدير درجات أوراؽ الإجابة
إذا فقدت كميا أو بعضيا أو جزء منيا متى كاف 

 ذلؾ الفقد دوف تدخؿ مف الطالب.
في حالة فقد جزء مف ورقة الإجابة تقدر درجة  -0

ىذه الورقة بمتوسط الدرجات الحاصؿ عمييا 
الطالب في باقي المواد التي أدى فييا الامتحاف 
أو الدرجة الممنوحة لو عف إجابات الأسئمة 

 رقة أييما أعمى.الثابتة بيذه الو 

في حالة فقد ورقة الإجابة عف مادة واحدة فقط  -3
تقدر درجة ىذه الورقة بمتوسط الدرجات 
الحاصؿ عمييا الطالب في باقي المواد التي 

 يؤدي بيا الامتحاف.

في حالة فقد أكثر مف ورقة إجابة تقدر درجات  -2
أوراؽ الاجابة المشار إلييا بمتوسط الدرجات 

ب في السنتيف الدراسيتيف الحاصؿ عمييا الطال
 السابقتيف لعاـ الامتحاف أييما أعمى.

في حالة فقد كؿ أوراؽ الإجابة تقدر درجات  -5
أوراؽ الإجابة المشار إلييا بمتوسط الدرجات 
الحاصؿ عمييا الطالب في السنتيف الدراسيتيف 
السابقتيف لسنة الامتحاف، عدا أوراؽ الإجابة 

الابتدائي فتقدر الخاصة بالصفيف الأوؿ والثاني 
بمتوسط الدرجات الحاصؿ عمييا الطالب في 

 الامتحانات التي تؤدى عمى مدار العاـ.

 
لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث 

أف بعض الطلاب يكونوا 
ممتازيف في بعض المواد 

الدراسية ومتوسطيف في مواد 
الأخرى كما أف بعض الطلاب 
يتذبذب مستوي تحصيميـ مف 

روؼ عاـ إلى أخر بسب ظ
خاصة سواء اجتماعية أو 

 غيرىا

 فى الطلاب مستوى مراعاة -
 مف اكثر يكوف المواد بعض

 .اخرى مواد

المادة 
 الثانية

تنفيذ  –كؿ فيما يخصو  –عمى جميع الجيات المعنية 
ىذا القرار، وينشر في الوقائع المصرية ويعمؿ بو مف 

 تاريخ صدوره.
 

 

 القرار لاتوجد صفر % في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م بشأن: إنشاء مجمع تعميمي 7/1/1023( بتاريخ 213تحميل القرار الوزاري رقم )-1
 213متكامل بمحافظة أسيوط)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 م(7/1/1023بتاريخ 

رقـ 
 المادة

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 يالمادة الأول

يعيد إلى صندوؽ تطوير التعميـ التابع لرئاسة مجمس 
الوزراء القياـ بأعماؿ تطوير مدرسة أسيوط الميكانيكية 
)نظاـ السنوات الثلاث( التابعة لمديرية التربية والتعميـ 
بمحافظة أسيوط وتحويميا إلى مجمع تعميمي تكنولوجي 
متكامؿ، ويتحمؿ كؿ التكاليؼ المطموبة دوف أف تتحمؿ 

 ارة التربية والتعميـ أية أعباء.وز 

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لطلاب التعميـ الفني لانو يفتح 

 المجاؿ لأبناء اسيوط

 

 المادة الثانية

يتكوف مجمع التعميـ التكنولوجي المتكامؿ بمحافظة 
أسيوط مف مدرسة ثانوية فنية نظاـ الثلاث سنوات 

ثانية(، )مرحمة أولى(، وكمية تكنولوجية سنتيف )مرحمة 
وذلؾ      وكمية تكنولوجية متقدمة سنتيف )مرحمة ثالثة(، 

( VTCبالإضافة إلى مركز تدريب ميني )
Vocational Training Center   لتقديـ دورات

 لمتدريب التكميمي والتحويمي طبقاً لاحتياجات الصناعة.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لطلاب التعميـ الفني لإعطائيـ 

تيـ إلى فرصة تكممة دراس
 مستويات أعمى

 

 المادة الثالثة

تكوف رسالة مجمع التعميـ التكنولوجي المتكامؿ بمحافظة 
أسيوط ىى إعداد فنييف عمى مستوى عاؿ تتوافر فييـ 

 المقدرة عمى:
 تمبية احتياجات سوؽ العمؿ. -

 (.NSSمطابقة مستويات المعايير الوطنية لمميارات ) -

 

 

 المادة الرابعة

 -تطوير التعميـ بأعماؿ التطوير الأتية: يمتزـ صندوؽ 
تجديد وصيانة مباني المدرسة المشار إلييا وتطوير  -

 البنية التحتية التكنولوجية ليا.

 تطوير وتحديث المعامؿ والورش. -

 تدريب المدرسيف والمدربيف. -

إدارة مشروع التطوير حتى إتماـ تسميمو لمجية التي  -
شروع إنشاء تحددىا وزارة التربية والتعميـ ضمف م

 المجمعات التكنولوجية.

تقديـ نموذج رائد لمتعميـ الفني لخدمة قطاعات صناعية  -
ذات أولوية يمكف أف يتكرر تطبيقو في مواقع جغرافية 

 أخرى لخدمة صناعات أو خدمات مختمفة.

 

 

المادة 
 الخامسة

يمتزـ قطاع التعميـ الفني بوزارة التربية والتعميـ بتسييؿ 
ير التعميـ والمعاونة في سرعة ميمة صندوؽ تطو 

 الانجاز.
 

 

المادة 
 السادسة

تنفيذ  –كؿ فيما يخصو  –عمى جميع الجيات المعنية 
   ىذا القرار، ويمغى كؿ ما يخالفو مف أحكاـ وقرارات.

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد



 د/ عمر محمد محمد مرسي دور السياسة التعميمية بمصر    
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بشأن: استرداد الكتب م 28/6/1023( بتاريخ 126)تحميل القرار الوزاري رقم -1
بتاريخ  126 ، وزارة التربية والتعميم ، قرارالمدرسية)جمهورية مصر العربية 

 م(28/6/1023

رقـ 
 المادة

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 

 الأولي

يتـ استرداد الكتب المدرسية في نياية كؿ عاـ دراسي مف التلاميذ 

 -التالي: الناجحيف وذلؾ عمى النحو 

 : مف الصؼ الثالث الى الصؼ السادس. الحمقة الابتدائية -0

 الحمقة الإعدادية: مف الصؼ الأوؿ الى الصؼ الثالث. -3

 مرحمة التعميـ الثانوي: مف الصؼ الأوؿ الى الصؼ الثالث. -2

مرحمة التعميـ الثانوي الفني: مف الصؼ الأوؿ إلى الصؼ  -5

 الثالث أو الصؼ الخامس حسب الأحواؿ.

حقؽ مبدأ تكافؤ لا ت

الفرص، لأف الطلاب 

لا  يدفعوف رسوـ لذلؾ ، وا 

إف تعوضو المدرسة مبمغًا 

 مقابؿ ىذه الكتب.

إعطاء الطالب حرية 

التصرؼ فى الكتب 

 الخاصة بو

المادة 

 الثانية

يشترط أف يقوـ التمميذ بتسميـ كتب العاـ الدراسي في نياية كؿ عاـ 

مسنوات التالية، ويعفى دراسي في حالة جيدة تصمح للاستخداـ ل

% كحد أقصى مف قيمة مقابؿ الخدمات الإضافية 41الطالب مف 

 المحددة بالقرار الوزاري الصادر في ىذا الشأف في العاـ التالي.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص، 

لأف الطلاب متساووف، ليـ 

 الأحقية في كتب جديدة.

 

المادة 

 الثالثة

لمدرسة وعضوية رئيس تشكؿ لجنة بكؿ مدرسة برئاسة مدير ا

مجمس الأمناء والآباء ، والمعمميف بالمدرسة ، ووكيؿ المدرسة ، 

وأقدـ المعمميف للإشراؼ عمى استلاـ الكتب وفرزىا، وتحديد الصالح 

منيا للاستخداـ ووضع خطة تدوير الكتب والتخفيض المستحؽ 

 لمتلاميذ.

 تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص.

 

المادة 

 الرابعة

، وعمى  3105/ 3102قرار اعتباراً مف العاـ الدراسي يعمؿ بيذا ال

تنفيذه، ويمغى كؿ ما  -كؿ فيما يخصو–جميع الجيات المعنية 

 يخالفو مف أحكاـ.

 

 

 %21 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

م بشأن إعفاء المدارس التجريبية 21/8/1023( بتاريخ 173تحميل القرار الوزاري رقم )-6
% من مصروفات التعميم المقررة عمى الطلاب من أبناء 11سمية لمغات بنسبة الر 
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 173العاممين بالتربية والتعميم)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 م(21/8/1023بتاريخ 
رقـ 
 المادة

 تحقيؽ مبدأ  المضموف
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

% مف 34إعفاء بنسبة  تخصص المدارس الخاصة المادة الأولي
مصروفات التعميـ المقررة عمى الطلاب مف أبناء 
العامميف بالتربية والتعميـ كما تخصص ذات النسبة 

 أبناء الشيداء.

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لتمييز أبناء العامميف بالتربية 

 والتعميـ

تفعيؿ ىذه المادة لكؿ الطلاب 
غير القادريف عمى سداد 

 المصروفات كاممة

يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره وعمى جميع  المادة الثانية 
 تنفيذه.-كؿ فيما يخصو–الجيات المعنية 

  

 %صفر القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

( من القرار 39م بشأن تعديل المادة )1/9/1023( بتاريخ 310تحميل القرار الوزاري رقم )-7
 310، قرار لعربية ، وزارة التربية والتعميم)جمهورية مصر ا2991لسنة  11الوزاري رقم 

 م(1/9/1023بتاريخ 

 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

لسنة  35مف القرار الوزاري رقـ  29تعديؿ المادة 
 ليكوف نصيا كالاتي: 0993

يعفى الطلاب المصريوف العائدوف مف الخارج  -0
ف أمضوا قبؿ التحاقيـ مباشرة بالمدارس الذي

المصرية سنتيف متصمتيف عمى الأقؿ في بلاد لا 
تتكمـ المغة العربية مف شرط النجاح في المغة 
العربية والمواد القومية والتربية الدينية في العاـ 
الأوؿ لالتحاقيـ بالمدرسة وتخفض ليـ نسبة 

% مف النياية 04النجاح في كؿ ىذه المواد الى 
العظمى في العاـ التالي )ناجحاً او باقياً للإعادة( 

% مف النياية العظمى عي العاـ الثالث 34والى 
 )ناجحاً أو باقياً للإعادة(.

الطلاب الذيف يمتحقوف بالصؼ الثالث الثانوي فور  -3
قدوميـ إلى جميورية مصر العربية لا ينطبؽ 

 عمييـ الإعفاء أو التخفيض.

ص لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفر 
حيث ميز الطلاب العائديف مف 
الخارج في درجات النجاح في 
المغة العربية والتربية الدينية ولـ 
يضع شروط لتمكنيـ مف المغة 

 الاجنبية
وكذلؾ بالنسبة لطلاب الصؼ 
الثالث الثانوي لا ينطبؽ عمييـ 

 ىذا القرار

وضع معايير دقيقة يتـ تقييـ 
 ىؤلاء الطلاب في ضوئيا

   يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره. المادة الثانية

 %صفر القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م بشأن: تنظيم التقويم التربوي 2/21/1023( بتاريخ 160تحميل القرار الوزاري رقم )-8
الشامل بمرحمة التعميم الأساسي بحمقتيها الإبتدائية والإعدادية)جمهورية مصر العربية ، 

 م(2/21/1023بتاريخ  160تربية والتعميم ، قرار وزارة ال

رقـ 
 المادة

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولي

تعديؿ توزيع درجات المواد الأساسية لصفوؼ مرحمة التعميـ 
إعدادي( التي يستحقيا المتعمـ عف كؿ  –الأساسي )ابتدائي 

كمية يتـ توزيعيا  درجة 011مادة دراسية أو نشاط تربوي مف 
 كالاتي:

 الحمقة الابتدائية. -0

 درجات اختبارات قصيرة شفوية وتحريرية. 01
 درجات لامتحانات نياية التقويـ )تحريري(. 01
 درجات نشاط مصاحب لممادة. 01
 درجات لمسموؾ.   4
 درجات لممواظبة.   4

 درجة امتحاف تحريري في نياية الفصؿ الدراسي. 21
 .الحمقة الإعدادية -3

 درجات اختبارات قصيرة شفوية وتحريرية. 01
 درجات لامتحاف نياية التقويـ )تحريري(. 01
 درجات نشاط مصاحب لممادة.   4
 درجات سموؾ ومواظبة.   4

 درجة امتحاف تحريري في نياية الفصؿ الدراسي. 21

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص لعدـ وجود 

معايير محددة لإعطاء 
درجات النشاط وعدـ 

وجود المتابعة الدقيقة مف 
قبؿ الموجييف مما يسمح 
لبعض المعمميف بتمييز 
طلاب معييف لأسباب 
شخصية وليس لأسباب 

 عممية

وضع درجات معينة 
 للأنشطة المدرسية

 المادة الثانية

 الأنشطة التربوية:
ف نشاط التربية الرياضية والمكتبة نشاطاف أساسياف أف يكو  -

 بالنسبة لمحمقة الإعدادية.

 –التأكيد عمى ممارسة جميع الأنشطة التربوية )الفنية  -
 المسرحية وغيرىا(. –الرياضية 

استبداؿ الفترة المخصصة لنشاط خدمة المجتمع بنصؼ  -
 فترة لمريادة.

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص، لأف المدارس 

مجيزة وتحتاج  غير
لإعداد جيد لممارسة 

 الأنشطة.

 التجييز الكامؿ لممدارس

 المادة الثالثة

 المواد الأساسية:
درجة النجاح بمادتي العموـ والكمبيوتر وتكنولوجيا المعمومات  -

% مف درجة امتحاف الفصؿ الدراسي الثاني تحتسب عمى 21
 مجموع درجتي العممي والنظري معاً وليس النظري فقط.

عديؿ خطة اليوـ الدراسي بالنسبة لمادة المغة الانجميزية في ت -
الصفوؼ الثلاثة لمحمقة الإعدادية لتصبح فترتيف ونصؼ بدلًا 

 مف ثلاث فترات.

تعديؿ خطة اليوـ الدراسي بالنسبة لمادة الرياضيات لتصبح  -
( فترة 3( فترات في الحمقة الابتدائية، )5( فترات بدلًا مف )2)

 ترات في الحمقة الإعدادية.( ف2بدلًا عف )

 

 

 202يمغى كؿ ما يخالؼ ذلؾ أينما ورد بالقرار الوزاري رقـ  المادة الرابعة
  تنفيذه. –كؿ فيما يخصو  –. وعمى جميع الجيات 3100لسنة 

 

المادة 
 الخامسة

ينشر ىذا القرار في الوقائع المصرية ويعمؿ بو مف اليوـ التالي 
   لتاريخ نشره.

 %صفر القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ يالت المواد
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م بشأن السماح بمراجعة كراسات 20/1/1021( بتاريخ 61تحميل القرار الوزاري رقم )-9
إجابات الطلاب المتضررين من نتائجهم في امتحان شهادة إتمام الدراسة الثانوية العامة 

 61التربية والتعميم ، قرار وفي امتحانات الدبمومات الفنية)جمهورية مصر العربية ، وزارة 

 م(20/1/1021بتاريخ 

رقـ 
 المادة

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولي

   الطالب الذي يتضرر مف نتيجتو في امتحاف 
شيادة إتماـ الدراسة الثانوية العامة نظاـ قديـ أو 

دور     –نظاـ حديث ) مرحمة أولى أو مرحمة ثانية 
أو فييما معاً ( أو في  –دور أغسطس  مايو أو

ويرغب في إعادة  –امتحانات الدبمومات الفنية 
مراجعة كراسات إجابتو في مادة أو أكثر مف مواد 

في موعد غايتو ستيف  –عميو أف يتقدـ  –الإمتحاف 
يطمب برغبتو إلى  –يوماً مف  تاريخ إعلانو النتيجة 

لمادة أو الإدارة العامة للامتحانات موضحاً فيو ا
المواد التي يرغب في مراجعة كراسات إجابتيا مرفقاً 
بو حوالة بريدية حكومية برسـ الإدارة العامة 
للامتحانات بمبمغ مائة جنيو عف كؿ مادة يرغب في 

 إعادة مراجعة كراسات إجابتيا.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث 
يسمح لمطلاب المتضرريف مف 
 درجاتيـ بمراجعة ورقة الامتحاف
الخاصة بيـ واحتساب الدرجات 

 الناقصة ليـ

 وضع عند الموضوعية-
 . الدرجات

 . المدارس تجييز-

 المادة الثانية
تقوـ الإدارة العامة للإمتحانات بتوريد حصيمة المبالغ 
المشار إلييا في المادة السابعة إلى صندوؽ دعـ 

حالة عدـ  وتمويؿ المشروعات التعميمية لا ترد في 
 الطالب في درجات تضاؼ الى درجتو. ثبوت أحقية

 
 

 المادة الثالثة

تشكيؿ لجاف فنية )كؿ لجنة مف عضويف في 
مستوى: موجو عاـ/ موجو أوؿ/ موجو ثانوي( 
عداد  لمراجعة الدرجات المثبتة في كراسات الإجابة وا 

 تقرير مفصؿ عنيا.
وفي حالة ثبوت أحقية الطالب في درجات تضاؼ 

جة لأخطاء الجمع أو الرصد إلى الدرجة المثبتة نتي
أو إغفاؿ تصيح بعض الأجزاء، تقوـ الإدارة العامة 
للامتحانات بإخطار الطالب ولجنة النظاـ والمراقبة 
المختصة وتنسيؽ القبوؿ بالجامعات والمعاىد 
بدرجات الطالب بعد التعديؿ لاتخاذ الإجراءات 

 اللازمة.
وفي حالة عدـ ثبوت أحقية الطالب في درجات 

ؼ إلى درجتو تقوـ الإدارة العامة للامتحانات تضا
 بإخطار الطالب عمى عنوانو بذلؾ.

 

 

/ 3102يعمؿ بيذا القرار اعتباراً مف امتحانات عاـ  المادة الرابعة
3105.  

 

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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بشأن: لائحة الانضباط م 10/1/1021( بتاريخ 131تحميل تابع القرار الوزاري رقم )-20
بتاريخ  131)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار  السموكي المدرسي

 م(10/1/1021

 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولي
الانضباط السموكي ىو التزاـ الطلاب والقائميف عمى 

النظاـ المدرسي لتفعيؿ سياسة العممية التعميمية بالمدرسة ب
 الحماية داخؿ المنظومة التعميمية.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لكونو 
لإلزاـ الطلاب المشاغبيف 

بالالتزاـ مما يقمؿ مف تأثيرىـ 
السمبي عمى العممية التعميمية ولا 

 يؤثروا بالسمب عمى أقرانيـ

 ردع وسائؿ  وضع -
 .سيئة أخلاؽ ذوى لمطلاب

 ةالمادة الثاني

ييدؼ الانضباط المدرسي إلى تيسير العممية التربوية 
زالة العقبات التي تعيؽ وصوليا إلى أىدافيا  والتعميمية ، وا 
كما تيدؼ سياسة الحماية داخؿ المنظومة التعميمية إلى 
وضع إجراءات وقائية تحد مف حدوث حالات العنؼ 

 المدرسي.

 تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص.

 

 المادة الثالثة

ؽ أىداؼ الانضباط المدرسي وسياسة الحماية يجب لتحقي
 مراعاة الأتي

تعريؼ الطلاب وأولياء الأمور بتعميمات وأنظمة  -0
 المدرسة والالتزاـ بيا.

تحقيؽ الأىداؼ التربوية وتفادي الأساليب المنفردة  -3
 في التعامؿ مع سموكيات الطلاب الخاطئة.

 الالتزاـ بالنظاـ العاـ داخؿ المدرسة. -2

طلاب في النشاطات داخؿ المدرسة أو مشاركة ال -5
 خارجيا.

تعميؽ مفاىيـ الانتماء لممدرسة وغرس احتراـ  -4
 المنظومة التعميمية والتربوية لدييـ.

تنمية ميارات الطلاب عمى حؿ المشكلات بصورة  -2
 موضوعية.

تييئة البيئة التربوية والتعميمية المناسبة لمطلاب  -2
دارة المدرسة.  والمعمميف وا 

 

 

 لرابعةالمادة ا

ميثاؽ سموؾ لمقائميف عمى العممية التعميمية داخؿ 
 المدرسة:

احتراـ شخصية الطالب والاىتماـ بمشاركتو في  -0
 العممية التعميمية.

الالتزاـ بالحيادية وعدـ التحيز لطالب أو فئة مف  -3
 الطلاب.

إشباع متطمبات المراحؿ الانمائية المتعددة التي يمر  -2
 بيا الطالب.

 نشطة المدرسية.تطوير وتدعيـ الأ -5

 التفاعؿ مع المواقؼ التعميمية. -4

توجيو الطلاب ومتابعة أدائيـ ونشاطيـ مف خلاؿ  -2
 استخداـ الاساليب التربوية الحديثة.
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 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الخامسة

يحظر حظراً مطمقاً توقيع أية عقوبة بدنية عمى الطلاب أو 
توجيو عبارات نابية أو تخدش الحياء او الآداب العامة 

أو تعرضيـ لأي شكؿ مف أشكاؿ الإساءة وفقا إلييـ ، 
 لسياسة الحماية المدرسية.

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف 
حيث منع عقاب التلاميذ بدنياً ، 
أو بالكلاـ وذلؾ لكؿ التلاميذ 
وبجميع المراحؿ، لكف يجب أف 
يكوف ىناؾ أساليب ردع أخرى 

 لمطلاب المشاغبيف.

 

المادة 
 السادسة

 داخؿ المدرسة:ميثاؽ سموؾ الطلاب 
 أولًا: السموكيات المقبولة مف الطلاب:

 احتراـ وتقدير جميع القائميف عمى العممية التعميمية. -0

 الالتزاـ بالزي المدرسي. -3

 الالتزاـ بإحضار الكتب والأدوات المدرسية. -2

 المشاركة في طابور الصباح. -5

 الدخوؿ والخروج مف الفصؿ باستئذاف مف المعمـ. -4

ف المحموؿ إلا في أثناء عدـ استخداـ التميفو  -2
 الاستراحات المدرسية.

 أداء الواجبات المدرسية. -2

 ثانيا: السموكيات غير المقبولة مف الطلاب:
العبث بالممتمكات المدرسية أو الكتابة عمى الجدراف  -0

 والأثاث.

 استخداـ الالعاب النارية بالمدرسة. -3

 اليروب مف المدرسة. -2

عامؿ مع الشجار وتيديد الغير مع القسوة فى الت -5
 الاخريف.

 تزوير توقيع ولي الامر. -4

 التمفظ بالالفاظ النابية. -2

 التعدي محدثاً أضراراً جسدية للأخريف. -2

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف 
حيث تصنيؼ السموكيات إلى 
سموكيات مقبولة وسموكيات غير 

مقبولة وتنفذ عمى جميع 
الطلاب،ويمنع الطلاب مف 
 استخداـ التميفوف نيائيًا.

 

دة الما
 السابعة

 آليات تطبيؽ حفظ النظاـ وسياسة الحماية المدرسية:
تشكيؿ لجنة لتنفيذ قواعد الانضباط السموكي وسياسة  ( أ)

الحماية بكؿ مدرسة بمختمؼ المراحؿ التعميمية عمى 
 النحو التالي:

 مدير المدرسة رئيساً. -

 وكيؿ شئوف الطمبة. -

 عضو مف مجمس الأمناء والأباء والمعمميف. -

 ائييف الاجتماعييف.أقدـ الأخص -

عضواف مف مجمس إدارة المدرسة ويضـ إلييـ رائد  -
 فصؿ الطالب المعروضة مشكمتو عمى المجنة.

 تختص المجنة بالآتي. ( ب)

دراسة وتحميؿ واستقصاء أسباب المشكلات التي مف  -0
 الممكف أف تعيؽ حسف سير العممية التعميمية.

اتخاذ إجراءات وقائية تمنع مف وقوع أي أذى ضد  -3
 لاب.الط

 متابعة تطبيؽ أداء التقييـ الذاتي داخؿ المدرسة. -2

 تحفيز الطلاب المتميزيف. -5

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف 
حيث تعدد أعضاء المجنة 
بالمدرسة وكذلؾ أليات عمؿ 

المجنة والتدرج في تغميظ العقوبة 
التي تصدر مف المجنة وعدـ 

 استثناء أحد مف العقوبة
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 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 تحديد الزي المدرسي . -4

إخطار ولي أمر الطالب صاحب المشكمة كتابياً  -2
 بموعد ومكاف انعقاد اجتماع المجنة لمحضور .

 )ج( آليات عمؿ المجنة:
تفيـ حالة الطالب وأوضاعو ، توثيؽ جمسات وأعماؿ 

في ممؼ خاص يكوف بحوزة الأخصائي، وضع المجنة 
آليات لرصد ومتابعة حالات العنؼ المدرسي، يكوف 
إجتماع المجنة شيرياً او كمما دعت الضرورة، التزاـ المجنة 

 بالحفاظ عمى سرية ما تقوـ بو مف أعماؿ.
)د( القرارات التي تصدر مف المجنة تجاه الطلاب 

 المخالفيف للالتزامات بيذا القرار:
تنبيو وتقويـ السموؾ ، استدعاء ولي الأمر ، حرمانو ال

 مؤقتا مف الرحلات المدرسية، إصلاح ما أفسده الطالب،

 ادة الثامنةالم

 أحكاـ عامة:
 تنشر ىذه القواعد بمكاف ظاىر بالمدرسة -0

يقوـ الأخصائي الاجتماعي بالمدرسة بشرح ىذه  -3
القواعد عمى جميع الطلاب والعامميف بالمدرسة 

 وأولياء الأمور.

تعرض أعماؿ المجنة الشيرية وما تـ مف إجراءات أو  -2
مشروعات عمى مجمس الأمناء والأباء والمعمميف 

 رسة.لممد

يتـ استقباؿ الزائريف مف أولياء الأمور مف الساعة  -5
الثانية عشرة ظيراً وحتى الساعة الواحدة ظيراً وتتـ 

 الزيارة بمكتب مدير المدرسة.

دعـ وتشجيع الطلاب الممتزميف ووضع أسمائيـ  -4
 بموحة الشرؼ وتكريميـ بنياية العاـ الدراسي.

مف منح الطالب شيادة الانضباط المدرسي معتمدة  -2
الأخصائي  –رئيس مجمس الأمناء  –)مدير المدرسة 

 الاجتماعي( في نياية كؿ مرحمة تعميمية.

يجب إرفاؽ شيادة الانضباط المدرسي في أوراؽ  -2
 الالتحاؽ الخاصة بالطالب لأي مدرسة.

يتحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف 
خلاؿ  نشر ىذه اللائحة في 

 مكاف واضح بالمدرسة

 

المادة 
 التاسعة

دراء المديريات والإدارات التعميمية ، ومدراء يكوف م
المدارس ، ووكلائيا مسئوليف مسئولية كاممة عف متابعة 
تنفيذ ما جاء بيذا القرار ولائحتو التنفيذية مع اتخاذ كافة 

 الاجراءات اللازمة بشأنو.
 

 

يسأؿ تأديباً كؿ مف يخالؼ أحكاـ المواد السابقة وفقاً  المادة العاشرة
  لمنظمة لممسئولة التأديبية لمعامميف بالدولة.لمقواعد ا

 

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م ؛ بشأن استحداث وحدات 16/6/1021( بتاريخ 183تحميل القرار الوزاري رقم )-22
لتيسير الانتقال إلى سوق العمل)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 م(16/6/1021بتاريخ  183

 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ 
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولي
وحدة تيسير الانتقاؿ إلى )تستحدث وحدة بمسمى 

سوؽ العمؿ( تتبع رئيس قطاع التعميـ الفني 
 والتجييزات بديواف عاـ وزارة التربية والتعميـ

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
وحدة لعدـ وجود  فرع لم
 داخؿ المدرسة.

 إنشاء وحدة 
 داخؿ كؿ مدرسة

 المادة الثانية
تستحدث وحدات فرعية مماثمة بمديريات التربية 

وحدة تيسير الانتقاؿ إلى سوؽ )والتعميـ بمسمى 
 العمؿ( تتبع مدير عاـ التعميـ الفني

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
حيث ستطبؽ في كافة 

المديريات التعميمية في كؿ 
 اتالمحافظ

 

   عمؿ اختصاصات لموحدة الواردة بالمادة الأولى المادة الثالثة

 المادة الرابعة
وحدة التخطيط والتنسيؽ والتعاوف الدولي( )تتولى 

بالتعاوف مع الجيات المعنية بديواف عاـ الوزارة 
 إصدار اللائحة التنفيذية ليذا القرار

 
 

المادة 
 الخامسة

وعمى جميع  –ره يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدو 
كؿ فيما يخصو تنفيذ ىذا القرار، ويمغى -الجيات

 كؿ ما يخالؼ ذلؾ مف قرارات
 

 

 %41 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

م ؛ بشأن تشديد الرقابة عمى 21/6/1021( بتاريخ 166تحميل القرار الوزاري رقم )-21
، وزارة التربية والتعميم مصر العربية ، لجان الامتحان ومنع الغش الالكتروني)جمهورية

 م(21/6/1021بتاريخ  166قرار 

رقـ 
 المادة

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

في حالة اكتشاؼ حمؿ الطالب الممتحف في 
الامتحانات العامة والمحمية أجيزة الاتصاؿ 

في  الحديثة بأنواعيا المختمفة حاؿ تأديتو الامتحاف
المجنة الفرعية المقيد بيا يحاؿ كؿ مف ملاحظي 
المجنة الفرعية ومراقب الدور وأعضاء الأمف 

 المنتدبيف لمجنة سير الامتحانات لمتحقيؽ

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لأنيا تحد مف 
تمكف الطلاب مف الغش باستخداـ 
 التكنولوجية الحديثة في الاتصاؿ

 

المادة 
 الثانية

في المادة السابقة بالعقوبات يعاقب المذكوريف 
 0992لسنة  52المنصوص عمييا بالقانوف رقـ 

 وتعديلاتو
 تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص

 

المادة 
   يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره الثالثة

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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شأن إنشاء وحدة تنفيذية ب؛ م 1/8/1021( بتاريخ 301تحميل القرار الوزاري رقم )-23
صلاح التعميم الفني والتدريب المهني تسمى  لتيسير مرحمة تفعيل وتنفيذ اتفاقية مشروع وا 

( )جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، TVET2)وحدة دعم وتفعيل مشروع 
 م(1/8/1021بتاريخ  301قرار 
 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة

 تكافؤ الفرص
 صياتالتو 

 المادة الأولي
تنشأ وحدة تنفيذية لتيسير مرحمة تفعيؿ وتنفيذ اتفاقية 
صلاح التعميـ الفني والتدريب الميني تسمى  مشروع وا 

 (TVET2)وحدة دعـ وتفعيؿ مشروع 

يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لطلاب 
التعميـ الفني مف حيث الاىتماـ 
بالتعميـ وتطويره، ولكف المدارس 

 غير مجيزة.

 المدارس رتحضي -
عدادىا  جيداً  وا 

 مف مشاركة -
 عمى القادرة الجيات

 التحويؿ
تكوف تبعية وحدة دعـ وتفعيؿ المشروع المشار إلييا  المادة الثانية

  تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص ( لوزارة التربية والتعميـ لمتعميـ الفني والتدريب0بالمادة)

  تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص تحدد مياـ واختصاصات عمؿ الوحدة المادة الثالثة

يشكؿ فريؽ عمؿ مف المختصيف لمقياـ بتنفيذ المياـ  المادة الرابعة
  تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص والاختصاصات الواردة بالمادة السابقة

المادة 
 الخامسة

يخصص مقر مؤقت لموحدة بمقر صندوؽ دعـ وتمويؿ 
  تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص المشروعات

المادة 
 السادسة

تمويؿ الوحدة مف مبمغ الدعـ المقدـ مف وزارة السياحة  يتـ
في الحساب البنكي الخاص بالمشروع بالإضافة لما تقرره 

 وزارة التربية والتعميـ مف دعـ لممشروع

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لقصور التمويؿ عمى الوزارة فقط، 
بينما يجب إشراؾ كؿ الوزارات 

 القادرة في التمويؿ.

لجيات إشتراؾ كؿ ا
القادرة فى عممية 

 التمويؿ

المادة 
 السابعة

يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره وعمى الجيات المختصة 
   تنفيذه

   يتـ إخطار كافة الجيات والأطراؼ المعنية بالقرار المادة الثامنة
 %2924 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

م بشأن تعديل القرار الوزاري رقم 8/22/1021( بتاريخ 16تحميل القرار الوزاري رقم )-21
بشأن تحويل مسار طلاب الثانوي العام والمعاهد الأزهرية الى التعميم  1021لسنة  112

تجاري وفندقي( )جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ،  –زراعي  –الفني )صناعي 
 م(8/22/1021بتاريخ  16قرار 

 تحقيؽ مبدأ موفالمض رقـ المادة
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

لسنة  350يستبدؿ بنص المادة الأولى مف القرار الوزاري رقـ 
بشأف تحويؿ مسار طلاب الثانوي العاـ والمعاىد  3105

 –زراعي  –الأزىرية إلى التعميـ الثانوي الفني )صناعي 
 تجاري وفندقي( النص الاتي:

لعاـ بالمدارس الرسمية أو الخاصة يجوز لطلاب الثانوي ا - -4
التي تشرؼ عمييا الوزارة والمعاىد الأزىرية طمب تحويؿ 

 –تجاري  –زراعي  –مسارىـ إلى التعميـ الفني )صناعي 
فندقي( الرسمي نظاـ السنوات الثلاث مف الفئات التالية 

الذيف ليـ حؽ  –)الراسبيف مف الصؼ الثاني أو الثالث 
الناجحيف في  –لصؼ الثاني أو الثالث دخوؿ الدور الثاني با

 الصؼ الثاني(

كما يجوز لطمبة المجمعات التكنولوجية الصناعية مف نفس  - -2
الفئات المشار إلييا بيذه المادة تحويؿ مسارىـ إلى المدارس 

 الثانوية الصناعية نظاـ الثلاث سنوات.

يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لمطلاب 
الراسبيف في الثانوية العامة 

زىرية في الالتحاؽ بالتعميـ والأ
الفني الثانوي لاستكماؿ تعميميـ، 
ولكف يبدأ الطلاب حمقة التعميـ 
الفني مف بدايتيا مثؿ الطلاب 

 الجدد الأصغر منو سنًا.

 اختبار وضع -
 الفنى لمتعميـ قدرات

لتحاقيـ  التى بالفرقة وا 
 المرحمة فى بيا كانوا

 الثانوية

 3105/3104رار اعتباراً مف العاـ الدراسي يعمؿ بيذا الق المادة الثانية
   تنفيذه. –كؿ فيما يخصو  –وعمى جميع الجيات المعنية 

 %41 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م بشأن قبول التلاميذ ذوي الإعاقة 2/1/1021( بتاريخ 11تحميل القرار الوزاري رقم )-21
 11رية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار البسيطة بمدارس التعميم العام)جمهو 

 م(2/1/1021بتاريخ 

 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 التوصيات تكافؤ الفرص

 المادة الأولي

يطبؽ نظاـ الدمج لمتلاميذ ذوي الإعاقة البسيطة 
العاـ الحكومية  التعميـ بالفصوؿ النظامية بمدارس

مدارس الرسمية والخاصة والتعميـ المجتمعي وال
لمغات والمدارس التي تدرس مناىج خاصة في 
جميع مراحؿ التعميـ قبؿ الجامعي ومرحمة رياض 

 الأطفاؿ

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
حيث الطلاب المدمجيف الذيف 
سوؼ يمتحقوا بالمدارس لف 
يجدوا الرعاية أو الاىتماـ 
اللازـ لعدـ تدريب المعمميف 
عمى كيفية التعامؿ معيـ 

 عدـ جاىزية المدارس لذلؾو 

تدريب المعمميف عمى 
كيفية التعامؿ مع ىؤلاء 

الطلاب وتجييز 
 المدارس لذلؾ

يتـ قبوؿ الطفؿ ذي الإعاقة البسيطة الذي يطبؽ  المادة الثانية
   (0عميو النظاـ المشار إليو في المادة رقـ )

 المادة الثالثة
تشكؿ لجنة مف طبيب التأميف الصحي وممثؿ لجنة 
خصائي نفسي واجتماعي ومعمـ  الدمج بالمديرية وا 

 تربية خاصة
  تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص

 المادة الرابعة
لا يجوز أف تزيد نسبة الأطفاؿ ذوي الإعاقة 

( مف إجمالي العدد 01/1البسيطة المدمجيف عمى )
 الكمي لمفصؿ المطبؽ بو الدمج

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لأف عدد الطلاب يختمؼ مف 

 مدرسة إلى أخرى.
 

المادة 
 الخامسة

يتـ تدريس ذات المقررات الدراسية المخصصة 
لمدارس التعميـ العاـ بمدارس الدمج مع مراعاة نوع 

والأنشطة  الإعاقة ، وتوفير الخدمات المناسبة 
العلاجية والإثرائية وفؽ الحاجة مف غرؼ المصادر 

 وغيرىا داخؿ الإطار المدرسي.

ؤ الفرص لا تحقؽ مبدأ تكاف
لأف البنية التحتية لممدارس 
غير مجيزة لاستقباؿ ىؤلاء 
الطلاب ، وكذلؾ عدـ مرعاه 
الفروؽ الفردية بيف الطلاب ، 

 الأصحاء وطلاب الدمج

تجييز البنية التحتية 
 لممدارس

المادة 
 السادسة

تمتزـ المدارس المطبقة لنظاـ الدمج بإتاحة استخداـ 
خدمات الاجتماعية ذوي الإعاقة لجميع الأنشطة وال

 والصحية والنفسية المقدمة مف المدرسة

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص، 
لإىماؿ الأنشطة في المدارس 
ويعتمد أكثرىا عمى المعمومات 

 والامتحانات.

الاىتماـ بالأنشطة 
 المدرسية

 المادة السابعة
يتـ الاستعانة بمرافؽ تربوي أثناء الدراسة 

والشمؿ الدماغي ولباقي والامتحانات لحالات التوحد 
فئات الإعاقة الأخرى إذا اقتضت الحاجة لذلؾ 

 وكذلؾ مرافؽ قانوني أثناء تأدية الامتحانات

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لأف ذلؾ قد يمقي الرعب في 
قموب الطلاب أثناء تأدية 

 الامتحاف.

توفير الظروؼ المناسبة 
لمطلاب أثناء تأدية 

 الامتحاف

 المادة الثامنة
يتـ التقدـ للالتحاؽ بمدارس الدمج أو التقدـ 

مف 21/00للامتحانات مف بداية العاـ الدراسي 
نفس العاـ الدراسي وليس لأحد الحؽ في التقدـ بعد 

 ىذا الميعاد
  يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص

 المادة التاسعة
الطلاب المدمجوف بالمدارس التي تدرس مناىج 

ليـ في المواد خاصة يتـ إجراء امتحانات موضوعية 
التي تدرس بالمغة العربية وتعتبر ىذه المواد مواد 

 رسوب ونجاح ولا تضاؼ لممجموع

لا يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص، 
  لأنو ييمؿ ىذه المواد.

 المادة العاشرة
يعفى الطلاب ذوو الإعاقة البسيطة المدمجوف 
بمدارس التعميـ العاـ أو المدارس التي تدرس مناىج 

 ة المغة الأجنبية الثانيةخاصة مف دراس

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لأف الطلاب في حاجة إلى 
دارسة المغات لمواجية 

 تحديات العصر.
 

المادة الحادية 
 عشرة

الطلاب المدمجوف بمدارس التعميـ العاـ يؤدوف 
امتحاف الإملاء والخط في مادة المغة العربية بينما 

الامتحاف  يعفى مف أداء الإملاء والخط مف يؤدي
 بواسطة مرافؽ قانوني

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
حيث لابد أف يؤدي الامتحاف 

 كؿ الطلاب .
المساواة والعدالة بيف 

 الطلاب
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 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 التوصيات تكافؤ الفرص

المادة الثانية 
 عشرة

%( مف 34يتـ صرؼ حافز إثابة لمدمج بنسبة )
الراتب لمديري المدارس الدامجة والمعمميف 

تعامؿ مع ذوي والإخصائييف والذيف يتـ تدريبيـ لم
 الإعاقة بإشراؼ لجنة الدمج بالوزارة

يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص، لكف 
المعمـ يستحؽ حافز أكثر مف 
ذلؾ لأنو يتعامؿ مع ىؤلاء 
 الطلاب طواؿ اليوـ الدراسي.

 

المادة الثالثة 
 عشرة

تشكؿ لجنة منبثقة عف المجنة العممية لمعايير قبوؿ 
 ذوي الاحتياجات الخاصة

أ تكافؤ الفرص لا تحقؽ مبد
لأف المجنة يجب أف تضـ 

 ممثميف عف المدرسة.
 

المادة الرابعة 
 عشرة

يتـ الإشراؼ الفني عمى التلاميذ ذوي الإعاقة 
المدمجيف برياض الأطفاؿ ومدارس التعميـ العاـ 
الإبتدائية أو الإعدادية أو الثانوية ، ومدارس التعميـ 

سمية المجتمعي ، ومدارس الفرصة الثانية ، والر 
 لمغات.

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
 لأنيا أىممت التعميـ الفني.

الاىتماـ بمدارس التعميـ 
 الفنى

المادة 
الخامسة 
 عشرة

يطبؽ في شأف التلاميذ ذوي الإعاقة المدمجيف 
في حالة تعثرىـ -بالمدارس التي تطبؽ نظاـ الدمج

ما يطبؽ في شأف أقرانيـ غير المعوقيف -دراسيا
 ميـ العاـ مف لوائح وقرارات.بمدارس التع

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 
لأنيا تساوي بيف الطلاب ذوى 
الإعاقة والطلاب العاديبف 

 الأسوياء .
 

المادة 
السادسة 
 عشرة

ينشر ىذا القرار في الوقائع المصرية ويعمؿ بو 
وعمى  3105/3104اعتباراً مف العاـ الدراسي 

 تنفيذه-وكؿ فيما يخص –جميع الجيات المعنية 
  

 %05 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

م بشأن الحرمان من الامتحانات 29/1/1021( بتاريخ 283تحميل القرار الوزاري رقم )-26
م)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 2991( لسنة 23تعديل القرار رقم )

 م(29/1/1021بتاريخ  283

 تحقيؽ مبدأ المضموف دةرقـ الما
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

يضاؼ النص التالي إلى الفقرة أولًا مف القرار 
الصادر بشأف  0993لسنة  002الوزاري رقـ 

 الحرماف مف أعماؿ الامتحانات:
الإىماؿ في التأكد مف عدـ حمؿ الطلاب  -01

الممتحنيف في الامتحانات العامة لأجيزة الاتصاؿ 
لحديثة بكافة أنواعيا المختمفة عمى أف يطبؽ ا

الحرماف عمى كؿ مف ملاحظي المجنة الفرعية 
ومراقب الدور المنتدبيف عف طريؽ لجنة الادارة 

 المختصة لمجنة سير الامتحاف.

يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لكونو 
يشدد العقوبة عمى المراقبيف 
والملاحظيف عمى الامتحانات 

لمطلاب لمنع الغش الالكتروني 
مما يحقؽ تكافؤ الفرص بيف 

 الطلاب

 لممعمميف الجيد التدريب -
 ذوى الطلاب مع لمتعامؿ

 الإعاقة
 المعاقيف نسبة تحديد -

 إمكانيات حسب عمى
 المدرسة

     بالانشطة الاىتماـ -
 المغة عمى التركيز -

 والإنجميزية العربية
 لكؿ إمتحاف وضع -

 الفروؽ مراعاة مع الطلاب
 الفردية

 عف بممثميف الاستعانة -
 المدارس

 التعميـ بمدارس الأىتماـ -
 الفنى

المادة 
 الثانية

يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره وعمى جميع 
  تنفيذه. –كؿ فيما يخصو  –الجيات المعنية 

 

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م بشأن التأمين الصحي عمى 2/7/1021( بتاريخ 111تحميل القرار الوزاري رقم )-27
بتاريخ  111الطمبة ضد الحوادث)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 م(2/7/1021

 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولى

تسري أحكاـ ىذا القرار عمى الطلاب الذيف سددوا 
ميف مف الفئات التالية )طلاب الاشتراكات المقررة لمتأ

المدراس الرسمية بمراحؿ التعميـ الأساسي والثانوي العاـ، 
طلاب المدارس الخاصة بمصروفات عربي ولغات 
والمدارس الدولية مف مختمؼ المراحؿ والنوعيات، أطفاؿ 
الحضانة بمدارس التعميـ الأساسي والخاصة، الفئات التي 

ة مف القرار الوزاري رقـ وردت في المادة السابعة والتاسع
 3105لسنة 203

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص حيث لـ 
تتضمف طلاب 
 التعميـ الفني

 المستوى مراعاة -
 للأسر الأقتصادى

 مقنعة أسباب إيجاد -
 الرسوـ مف للإعفاء

 داخؿ التأميف نظاـ -
 المدرسة وخارج

 المادة الثانية

تراكات يموؿ حساب نظاـ التأميف عمى الطمبة مف الاش
( 203التي تسددىا الفئات الواردة في القرار الوزاري رقة)

 3105لسنة 
( 41مقابؿ الاشتراؾ لطلاب المدارس الخاصة والدولية)

 جنية يتـ توريدىا لمحساب المخصص لمنظاـ

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص لأنيا لا 
تراعي المستوى 
الاقتصادي لأسر 
 بعض الطلاب

 
مراعاة المستوى 

 ى لأسر الطلابالاقتصاد

 المادة الثالثة

يعفى مف سداد الاشتراؾ طلاب التربية الخاصة والفصؿ 
الواحد والمجتمع والمتحرريف مف الأمية الممتحقيف 
بالمدارس ، والمعاقيف ، والمعافيف بالقرار الوزاري رقـ 

 المادة التاسعة 3105لسنة  203

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص حيث أف 
جد بعض الفئات لا يو 

 سبب مقنع للاستثناء.

تبنى الشفافية التامة فى 
إعفاء الطلاب مف سداد 

 الاشتراؾ

 المادة الرابعة

 يستحؽ التأميف الحالات التالية
العجز الجزئي المستديـ( –العجز الكمي المستديـ  -) الوفاة

مع الاشتراط أف يقع الحادث أثناء التواجد في المدرسة أو 
 تنظميا المدرسةالرحلات والمعسكرات التي 

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص لأف  الطالب 
قد يتعرض لحادث 
لى  أثناء ذىابو مف وا 

 المدرسة.

 

المادة الخامسة 
والسادسة 

والسابعة والثامنة 
والتاسعة 
 والعاشرة

تبيف القيمة المالية لمتأميف والمساىمة في نفقات علاج 
 المرض المزمف لمطلاب وتركيب الأجيزة التعويضية

حقؽ مبدأ تكافؤ ت
 الفرص

 

المادة الحادية 
   وتعديلاتو 02/2/0999بتاريخ  025يمغي القرار رقـ  عشرة

المادة الثانية 
 عشرة

ينشر في الوقائع المصرية ويعمؿ بيذا القرار مف تاريخ 
 –كؿ فيما يخصو  –صدوره وعمى جميع الجيات المعنية 
 تنفيذه ويمغى كؿ ما يخالفو مف أحكاـ.

 
 

 %31 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي دالموا



 د/ عمر محمد محمد مرسي دور السياسة التعميمية بمصر    
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 3122أكتوبر   – ثاهنالالعدد   -  44  لمجلدا      111
 
 

 

م بشأن التحويل من المدارس 27/8/1021( بتاريخ 301تحميل القرار الوزاري رقم )-28
             الخاصة بمصروفات في مرحمة التعميم الثانوي العام الى المدارس الرسمية

 م(27/8/1021بتاريخ  301)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

يقتصر التحويؿ مف المدارس الخاصة بمصروفات في مرحمة التعميـ 
الثانوي العاـ وما في مستواىا إلى المدارس الرسمية عمى الحالات 

 الاتية:
مرحمة الطلاب المقيديف بالمدارس الخاصة بمصروفات في  -0

التعميـ الثانوي العاـ وما في مستواىا في أي صؼ مف 
الصفوؼ وكاف مجموع درجاتيـ في شيادة إتماـ الدراسة 
بمرحمة التعميـ الأساسي عند التحاقيـ بالصؼ الأوؿ الثانوي 
بيذه المدارس يسمح بقبوليـ بالمدارس الرسمية إذا رغبوا في 

 ذلؾ ويتـ التحويؿ إلى الصؼ المناظر.

ولي أمر الطالب بعد التحاقو بالمدرسة الخاصة وفاة  -3
 بمصروفات عمى أف يثبت ذلؾ بتقديـ أصؿ شيادة الوفاة

انتقاؿ محؿ سكف أو محؿ العمؿ إلى مكاف لا يوجد بو مدارس  -2
 خاصة بمصروفات عمى أف يثبت ذلؾ بشيادة رسمية.

تعرض أسرة الطالب لظروؼ قيرية أدت إلى عجز ولي الأمر  -5
ت عمى أف يثبتيا بشيادة رسمية موثوؽ عف دفع المصروفا

 بيا.

الطلاب المقيديف بالمدارس الخاصة الذيف يحصموف عمى  -4
 % أو أكثر في الصؼ الأوؿ الثانوي العاـ.91مجموع درجات 

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص 

حيث يتاح لمطلاب أف 

يحولوا مف المدارس 

الخاصة إلى المدارس 

 الرسمية إذا كاف مجموع

 إتماـ دةشيا في درجاتيـ

 التعميـ بمرحمة الدراسة

 التحاقيـ عند الاساسي

 الثانوي الأوؿ بالصؼ

 يسمح المدارس بيذه

 بالمدارس بقبوليـ

 في رغبوا إذا الرسمية

 الى التحويؿ ويتـ ذلؾ

 .المناظر الصؼ
وكذلؾ إذا عجز الطالب 
عف دفع مصروفات 
المدرسة الخاصة 

لظروؼ قيرية سواء 
 مادية أو أسرية

 أخرى ييرمعا وضع -
 بالإضافة لمتحويؿ

 الفصؿ كثافة الى
 بالممثميف الاستعانة -

 المراد المدارس عف
 أو منيا التحويؿ

 إلييا
 المحسوبية عف البعد -

 والمجالات

المادة 
 الثانية

يشترط في جميع حالات التحويؿ مف المدارس الخاصة بمصروفات 
 إلى المدارس الرسمية ما يأتي:

ب المقيديف في الصفيف الثاني أف يقتصر التحويؿ لمطلا -0
والثالث، عدا ما جاء في البند الأوؿ مف المادة الأولى مف ىذا 

 القرار.

أف يكوف التحويؿ إلى الصؼ المناظر لمصؼ المقيد بو  -3

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص، لأنيا تربط 
 التحويؿ بكثافة الفصؿ.
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 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

لى نفس النوع مف التعميـ.  الطالب وا 

أف يكوف الطالب مقيداً قيداً قانونياً رسمياً ومستوفياً لمشروط  -2
 قيده مستمراً.المقررة وأف يكوف 

أف تكوف ىناؾ أماكف خالية في المدرسة الرسمية المحوؿ إلييا  -5
 في حدود الكثافة المقررة تسمح بقبوؿ التحويؿ إلييا.

المادة 
 الثالثة

تشكؿ لجنة مختصة بكؿ مديرية تعميمية تتولى البت في طمبات 
 ويؿ عمى النحو التالي:التح
 )رئيساً(                              يـ العاـ مدير عاـ التعم -0

 )عضواً(      طلاب بالمديرية           رة شئوف المدير إدا -3

 )عضواً(   نونية بالمديرية            الشئوف القامدير إدارة  -2

 ضواً()ع    نوي العاـ بالمديرية       تعميـ الثامدير إدارة ال -5

 )عضواً( رسية بالمديرية مدير مكتب الخدمة الاجتماعية المد -4

 )عضواً(          ة التعميـ الخاص بالمديرية       مدير إدار  -2

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ 
الفرص، لأنيا تيمؿ 
الممثميف عف المدارس 
المراد التحويؿ منيا 

لييا.  وا 

الاىتماـ بالممثميف 
لممدرسة المراد التحويؿ 

 إلييا

لمادة ا
 الرابعة

يتولى مكتب الخدمة الاجتماعية المدرسية بتوجيو عاـ التربية 
جراء بحث  الاجتماعية بكؿ مديرية تعميمية دراسة طمبات التحويؿ وا 
عداد تقرير يعرض عمى المجنة  اجتماعي لكؿ حالة عمى حدة وا 

 المحتصة بالمديرية التعميمية.

 تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص

 

المادة 
 الخامسة

تنطبؽ أحكاـ ىذا القرار عمى طلاب فصوؿ الخدمات بالمدارس  لا
الرسمية ، ولا يتـ تحويؿ ىؤلاء الطلاب إلى أى مف المدارس 

 الرسمية أو الخاصة.
 

 

المادة 
 السادسة

 –يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره وعمى جميع الجيات المعنية 
 تنفيذه ويمغى كؿ ما يخالفو مف أحكاـ. –كؿ فيما يخصو 

 
 

المادة 
 السابعة

 آليات تطبيؽ حفظ النظاـ وسياسة الحماية المدرسية
تشكيؿ لجنة لتنفيذ قواعد الانضباط السموكي ، وسياسة الحماية بكؿ 
مدرسة بمختمؼ المراحؿ التعميمية، وكذلؾ حددت اختصاص ىذه 
المجنة آليات عمميا والقرارات التي تصدر منيا تجاه الطلاب 

 المخالفيف

أ تكافؤ الفرص تحقؽ مبد
إلا أنو ىناؾ طلاب ليـ 
أقاربيـ في المدارس، 
وقد لا تتخذ المجنة 
 قرارات اتجاىيـ.

 

المادة 
 الثامنة

 –يعمؿ بيذا القرار مف تاريخ صدوره وعمى جميع الجيات المعنية 
 تنفيذه ويمغى كؿ ما يخالفو مف أحكاـ. –كؿ فيما يخصو 

 
 

 %21 القرار يف الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م بشأن تعديل القرار الوزاري رقم 7/22/1021( بتاريخ 101تحميل القرار الوزاري رقم ) -29
 م بشأن المدارس الرسمية لمغات والمدارس الرسمية المتميزة لمغات1021( لسنة 181)

 م(7/22/1021بتاريخ  101 )جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 المضموف مادةرقـ ال
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولى

( 9( مف المادة رقـ )2، 4تستبدؿ بنص الفقرتيف )
بشأف  3105( لسنة 394مف القرار الوزاري رقـ )

المدارس الرسمية لمغات والمدارس الرسمية المتميزة 
 لمغات الفقرتاف التاليتاف:

الخاصة (: يجوز التحويؿ مف المدارس 4فقرة )
لمغات إلى المدارس الرسمية لمغات أو المدارس 
الرسمية المتميزة لمغات، بشرط سماح الكثافة 
جراء امتحاف مستوى في المدرسة المراد التحويؿ  وا 
الييا مع ضرورة الالتزاـ بقواعد التنسيؽ لمقبوؿ 

 بالصؼ الاوؿ الثانوي في المحافظة.
 (: وفي جميع الأحواؿ يشترط أف يتـ2فقرة )

التحويؿ في حالة وجود أماكف شاغرة، وبما لا يخؿ 
بالكثافة المقررة وأف يكوف القبوؿ الأكبر سناً إلى 

 الأصغر سناً.

 (2( والفقرة )4الفقرة )
(: لا يوجد تكافؤ فرص 4الفقرة )

لمطلاب بسبب أنو قيد التحويؿ مف 
الرسمي لغات أو الخاصة لغات 
إلى المدارس المتميزة ببعض 

الكثافة وبسبب التكمفة  الشروط مثؿ
يؤدي إلى حرماف الطالب مف 

 التحويؿ
إجراء امتحاف مستوى في -3

المدرسة المراد تحويميا قد يكوف 
الطالب قدير بحؿ ىذا الامتحاف 
فتأتي ظروؼ في غير الحسباف 

 تؤثر عمى الطالب
أيضاً قواعد التنسيؽ بالصؼ -2

الأوؿ الثانوي في المحافظة، فيعمؿ 
طالب مف عجز وحرماف ال
 التحويؿ.

( 4(: أكد ت عمى الفقرة )2الفقرة )
بالكثافة التي تقيد وتحرـ الطالب 
الى التحويؿ وأيضاً قيد القبوؿ 
بالمادة عمى الأكبر سناً وحدد 

 القبوؿ بالعمر.

عدـ الاقتصار عمى 
كثافة الفصوؿ وعمر 

 الطالب فقط

المادة 
 الثانية

راسي يعمؿ بيذا القرار اعتباراً مف العاـ الد
3104/3102. 

 
 

المادة 
 الثالثة

ينشر ىذا القرار في الوقائع المصرية ويعمؿ بو مف 
 اليوـ التالي لتاريخ نشره.

 
 

 %صفر القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م ؛ بشأن مجموعات التقوية 6/1/1026( بتاريخ 13تحميل القرار الوزاري رقم )-10
 م(6/1/1026بتاريخ  13 قرارعربية ، وزارة التربية والتعميم ، المدرسية)جمهورية مصر ال

 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولى
تنظـ مجموعات تقوية اختيارية في بعض المواد 
الدراسية بجميع المدارس الرسمية مقابؿ سداد 

 اشتراكات مناسبة

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف حيث 
علاف واختيار الطلاب لممعمميف الإ

 والمواد الدراسية والمدارس

 

 المادة الثانية
تتكوف مجموعات التقوية مف ثمانية دروس شيرياً 
في المقرر بواقع حصتيف أسبوعياً كؿ أسبوع ومدة 

 الحصة ستوف دقيقة

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص، ولكف  
الطلاب الضعفاء يحتاجوف أكثر 

 مف ذلؾ.

 

 الثةالمادة الث
تنظـ المدارس الابتدائية والإعدادية التي يوجد بيا 
ضعؼ في ميارات القراءة والكتابة لدي بعض 
الطلاب مجموعات تقوية في المغة العربية تعتمد 

 عمى طريقة القرائية

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص بيف 
الطلاب، ولكف لا يتـ مكافأة 
 المعمميف عمى ىذه المجيودات.

 

 المادة الرابعة

يجوز أف يزيد عدد طلاب مجموعة التقوية عف  لا
( طلاب 4( طالباً ويجوز أف يكوف مف بينيـ )34)

مف غير القادريف يتـ أعفاؤىـ مف سداد مقابؿ 
الاشتراؾ عمى أف يتقدـ اختيارىـ بمعرفة مجمس 
الأمناء بالمدرسة ويتـ إرفاؽ جدوؿ يبيف قيمة 
و الاشتراؾ في المجموعات، ويجوز لموزير زيادة أ

خفض الرسوـ وفقا لطبيعة كؿ منطقة الجغرافية بناءً 
 عمى اقتراح مسبب مف مجمس إدارة المدرسة

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث 
فرقت بيف قيمة الاشتراؾ طبقاً 

لمتويع الجغرافي لممدف والقري عمى 
الرغـ مف امكانية وجود طلاب 

 بالمدف غير قادريف .

وضع معايير تتناسب 
ب مع ظروؼ الطلا
الاقتصادية 

والاجتماعية وليس 
التوزيع الجغرافى فقط 

. 

المادة 
 الخامسة

( نقطة كضوابط 00تـ مف خلاؿ ىذه المادة وضع )
لتنظيـ المجموعات منيا: يبدأ العمؿ بيذه 
المجموعات إعتباراً مف سبتمبر وتنتيي قبؿ بدأ 

يجوز لممعمـ  –الامتحانات مف كؿ عاـ دراسي 
لمطالب  -أكثر مف مجموعة القياـ بالتدريس في 

يحظر عمى أي معمـ  -الحؽ في اختيار المجموعة
حصر حضور وغياب  -إعطاء دروس خصوصية

موافقة ولي  -التلاميذ داخؿ المجموعات الدراسية 
يخصص -الأمر عمى إلتحاؽ ابنو بالمجموعات

 سجؿ لتوقيع الموجو المالي والإداري

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص في السماح 
باختيار المجموعة التي  لمطالب

يريدىا وحرية المعمـ الاشتراؾ في 
أكثر مف مجموعة، ولكف إذا قاـ 
المعمـ بالتدريس لمجموعة واحدة، 

 يكوف اىتمامو أكثر بيا.

 

المادة 
 السادسة

تبيف ىذه المادة توزيع حصيمة المجموعات ما بيف 
% لممعمميف المشتركيف 91% لنقابة المعمميف و4

 % لإدارة المدرسة01بالمجموعات و
 

 

المادة 
 السابعة

يتولى كؿ مف مدير المدرسة ، والوكلاء ، والموجو 
المالي والإداري الاشراؼ والتنظيـ والمتابعة عمى 
المحاضرات الدراسية، وتقع عمييـ مسئولية كاممة 
في ىذا الشأف مع ملاحظة أف تصرؼ المكافأة 

 شيرالمحددة بيذا القرار لممستحقيف في نياية كؿ 

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص، لأنيا 
تيمؿ المعمميف الأوائؿ حيث الخبرة 

 في مجاؿ تخصصاتيـ.

ضرورة اشتراؾ 
المعمميف الأوائؿ 

 والاستفادة مف خبراتيـ

 المادة الثامنة
يعمؿ بيذا القرار اعتباراً مف بداية الفصؿ الدراسي 

ـ وعمى جميع 3104/3102الثاني لمعاـ الدراسي 
كؿ فيما يخصيا تنفيذ القرار  –عنية الجيات الم

 ويمغى كؿ ما يخالفو مف قرارات
 

 

 %22 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد



 د/ عمر محمد محمد مرسي دور السياسة التعميمية بمصر    
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 3122أكتوبر   – ثاهنالالعدد   -  44  لمجلدا      111
 
 

 

م ؛ بشأن استبدال نص المادة 1/1/1026( بتاريخ 211تحميل القرار الوزاري رقم )-12
ربية ، وزارة م)جمهورية مصر الع1021( لسنة 181( من القرار الوزاري رقم رقم)36رقم)

 م(1/1/1026بتاريخ  211التربية والتعميم ، قرار 

 رقـ
 المادة 

 المضموف
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولى

%( مف فائض الموازنات في المدارس 01تخصص نسبة )
الرسمية لمغات بنوعييا كاحتياطي لممدرسة، ويحوؿ باقي 

عات التعميمية لمتوسع الفائض إلى صندوؽ دعـ وتمويؿ المشرو 
في بناء وتجييز المدارس الرسمية لمغات بنوعييا في المناطؽ 
دارة  المحرومة التي يحددىا الوزير ويشكؿ بكؿ مديرية ، وا 
تعميمية ، ومدرسة لجنة بقرار مف مدير المديرية أو مدير الإدارة 

 تختص بتحديد الفائض

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف حيث 
رسمية لمغات إلزاـ المدارس ال

بنوعييا بتخصيص نسبة مف 
نشاء ىذه  الفائض لتجييز وا 

المدارس في المناطؽ المحرومة 
مما يعطي فرصو لطلاب ىذه 
المناطؽ مف الالتحاؽ بيذه 

المدارس، إلا أف عدد المدارس 
 التجريبية مازاؿ محدود.

 التجريبية المدارس عدد زيادة -
 القطاع تشجيع خلاؿ مف

 ذائيةالغ والجيود الخاص
 الزمنية الفترة مراعاة -

 حسب عمى التقوية لمجموعات
 الطلاب قدرات

 الاقتصادى المستوى مراعاة -
 الرسوـ تحديد عند والاجتماعى

 الأوائؿ بالمعمميف الإستعانة -
 الإشراؼ فى

المادة 
 الثانية

ينشر ىذا القرار في الوقائع المصرية ويعمؿ بو مف اليوـ التالي 
 ص يخالؼ احكامولنشره ويمغي كؿ ن

 
 

 %011 القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

م ؛ بشأن حافز التفوق 10/7/1026( بتاريخ 106تحميل القرار الوزاري رقم )-11
بتاريخ  106الرياضي)جمهورية مصر العربية ، وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 م(10/7/1026

 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ

 ؤ الفرصتكاف
 التوصيات

المادة 
 الأولي

يمنح لمطلاب المصريبف الناجحيف في امتحانات شيادة إتماـ 
الدراسة الثانوية العامة وما يعادليا مف الشيادات العربية 
والأجنبية، ودبمومات المدارس الثانوية الفنية بنظامييا 
)الثلاث والخمس سنوات(، الحاصموف عمى بطولات أو 

رجات تضاؼ إلى المجموع الكمي طبقاً دورات رياضية، د
ذا حصؿ  لمبطولات أو الدورات ومستويات التفوؽ الرياضي، وا 

 الطالب عمى أكثر مف بطولة تضاؼ لو الدرجة الأعمى

عدـ تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص وذلؾ 
في وضع درجة واحدة لمحاصؿ عمى 
أكثر مف بطولة حتى مع وضع درجة 

و البطولة الأعمى لكوف كؿ بطولة ل
الجيد الخاص المبذوؿ فييا، وكذلؾ 
عدـ أعطاء الدرجات لتلاميذ مرحمة 
التعميـ الاساسي ومف ناحية آخري 
يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص في عدـ 

المساوة بيف درجات البطولات الدولية 
 والمحمية

تخصيص درجات محددة 
 لكؿ بطولة
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 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ

 ؤ الفرصتكاف
 التوصيات

المادة 
 الثانية

وع البطولة منح الطالب شيادة التفوؽ الرياضي موضح بيا ن
 والمركز الحاصؿ عميو

 تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص.
 

المادة 
 الثالثة

الدرجات الممنوحة لمطالب الحاصؿ عمى شيادة التفوؽ 
الرياضي صالحة لمدة أربعة أعواـ دراسية ولا يستطيع 

 الاستفادة مف ىذه الدرجات إلا مرة واحدة

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث أف 
ستفادة مف ىذه الطالب لا يستطيع الا

 الدرجات إلا مرة واحدة

 

المادة 
 الرابعة

مف كؿ  21/2وينتيي في  0/2يبدأ الموسـ الرياضي مف 
عاـ باستثناء الطلاب المشاركيف في البطولات والدورات 

مف  21/9العالمية والاولمبية والافريقية والعربية بحد أقصى 
 نفس العاـ

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص وخاصة 
مشارؾ في البطولات لمطالب ال

 العالمية والاقميمية

 

المادة 
 الخامسة

بياف بأسماء البطولات والدورات التي يمنح عمييا الطالب 
 الدرجات

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث نوع 
 بيف البطولات الجماعية والفردية

 

المادة 
 السادسة

يشترط منح حافز التفوؽ الرياضي لمبطولات التي يتـ 
ؿ الاتحادات الرياضية المختمفة وأف تكوف تنظيميا مف خلا

 البطولة معتمدة مف الاتحاد الدولي لمعبة
 

 

 %91  القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد

؛ بشأن نظام القبول والدراسة  1/8/1026( بتاريخ 129تحميل القرار الوزاري رقم )-13
، لعربية)جمهورية مصر ا والتكنولوجيا والامتحانات بمدارس المتفوقين الثانوية في العموم

 م(1/8/1026بتاريخ  129وزارة التربية والتعميم ، قرار 

 المضموف رقـ المادة
 تحقيؽ مبدأ
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

 المادة الأولى

( بتاريخ 293( مف القرار الوزاري رقـ )3تستبدؿ المادة )
 الخاص بنظاـ القبوؿ والدراسة والامتحانات 3/01/3103

بمدارس المتفوقيف الثانوية في العموـ والتكنولوجيا بالنص 
التالي: ألا يقؿ مجموع درجات الطالب في امتحاف شيادة 

% مف 94اتماـ الدراسة بمرحمة التعميـ الاساسي عف 
 المجموع الكمي لمدرجات

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث اعتماد 
الالتحاؽ بيذه المدارس عمى درجات الطلاب 

وف مراعاة القدرات والمواىب لدي فقط د
الطلاب فقط يحصؿ الطالب عمى أعمى 

 الدرجات بالغش

 بالطلاب الاىتماـ -
 قدراتيـ وتنمية الموىوبيف

 درجات تخصيص -
 عمى بطولة لكؿ معينة

 حدة

 المادة الثانية
يعمؿ بيذا القرار اعتباراً مف العاـ الدراسي 

 ـ3102/3102
 

 

 المادة الثالثة
القرار في الوقائع المصرية ويمغي كؿ نص ينشر ىذا 

 يخالؼ احكامو
 

 

 %صفر القرار في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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م ؛ بشأن دمج الطلاب ذوي 22/8/1026( بتاريخ 119تحميل )القرار الوزاري رقم )-11
، تعميملعربية ، وزارة التربية والالإعاقة البسطة بمدارس التعميم الفني )جمهورية مصر ا

 م(22/8/1026بتاريخ  119قرار 

 تحقيؽ مبدأ المضموف رقـ المادة
 تكافؤ الفرص

 التوصيات

المادة 
 الأولي

 يطبؽ نظاـ الدمج لمطلاب ذوي الإعاقة البسيطة بمدارس التعميـ

 الخاصة( –الفني:) الحكومية 

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لأنيا 
تتجاىؿ الإعاقة ، والمدارس غير 

ؿ ىؤلاء الطلاب ، مجيزة لمث
وكذلؾ المعمموف لا يمتمكوف 
الميارة في التعامؿ معيـ، كما 
يجب الاىتماـ بمدارس التعميـ 
 الأساسي قبؿ التعميـ الفني.

 الدمج نظاـ تطبيؽ -
 مراعاة ضرورة مع

 الطلاب متطمبات
 المعاقيف

 بالطلاب الاىتماـ -
 مدارس فى المعاقيف
 الاساسى التعميـ

 فبي الفروؽ مرعاة -
 المعاقيف الطلاب
 العادييف والطلاب

 مع التعامؿ فى والحذر
 المعاقيف الطلاب

 بيـ والاىتماـ

المادة 
 الثانية

تشكيؿ لجنة فنية بكؿ مديرية تعميمية لتطبيؽ نظاـ الدمج بالتعميـ 
الفني، وتنظيـ قبوؿ الطلاب ذوي الإعاقة البسيطة الحاصميف عمى 

الفني بالمديرية وعضوية كؿ مف  الإعدادية برئاسة مدير عاـ التعميـ
التربية  -التربية النفسية -الموجييف العموـ لػػ )التعميـ الفني

الإعاقة الفكرية(  -الإعاقة البصرية -الإعاقة السمعية -الإجتماعية
وثلاثة مف الأخصائييف النوعييف  -بالمديرية ومسئوؿ الدمج بالمديرية

مدير عاـ  -جاري والفندقي(الت -الصناعي -مف التعميـ الفني )الزاعي
فرع التأميف الصحي بالمحافظة أو مف ينوب عنو، ولمجنة أف تستعيف 

 بمف تراه مناسباً مف ذوى الخبرة والكفاءة لإنجاز أعماليا

تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص في 
الالتحاؽ بالمدارس لتنوع وتعدد 
عناصر لجنة الاختيار، إلا أنو 
يتـ اختيار المديريف عمى أساس 

محسوبية وليس عمى أساس ال
 الكفاءة.

 

المادة 
 الثالثة

-تحدد اختصاصات المجنة في )فحص كؿ حالة طبقاً لمتقرير الطبية
اختيار -اقتراح قبوؿ الطلاب في النوعيات المختمفة مف التعميـ الفني

البت في الاستفسارات -التخصص المناسب لكؿ حالة تعرض عمييا
البسيطة بمدارس التعميـ الفني  الخاصة بقبوؿ الطلاب ذوي الإعاقة

 واقتراح ما يضمف تيسير عممية الدمج ومتابعة تنفيذ ذلؾ

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص لأف 
المجنة ىي التي تحدد التخصص 
دوف مراعاة ميوؿ واتجاىات 

 الطلاب

مراعاة ميوؿ واىتمامات 
الطلاب مف قبؿ المجنة 

 المختصة

المادة 
 الرابعة

الإعاقة البسيطة بمدارس التعميـ الفني وفقاً لما  يتـ قبوؿ الطلاب ذوي
  لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص. تقرره المجنة المشكمة بالمادة الثانية

المادة 
 الخامسة

يطبؽ في شأف الطلاب ذوي الإعاقة البسيطة المدمجيف في حالة 
تعثرىـ دراسياً ما يطبؽ في شأف أقرانيـ غير ذوي الإعاقة مف لوائح 

 يما لـ يرد بشأنو نص بيذا القراروقرارات ف

لا تحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص حيث 
أنيا تتجاىؿ الإعاقة ويتـ مساواتيـ 
بالطلاب الأسوياء في تطبيؽ 

 الموائح عمييـ

مراعاة الاختلاؼ بيف 
الطلاب المعاقيف 

والطلاب الاسوياء عند 
 تطبيؽ الموائح

المادة 
 السادسة

ويعمؿ بو اعتباراً مف العاـ  ينشر ىذا القرار في الوقائع المصرية
كؿ فيما  –ـ وعمى جميع الجيات المعنية 3102/3102الدراسي 

 يخصيا تنفيذ القرار
 

 

 %31القرار  في الفرص تكافؤ مبدأ تحقؽ التي المواد
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 توصيات عامة نهبحث:

      توصى الدراسة ببعض التوصيات التى تساعد عمى تفعيؿ دور السياسة التعميمية  
النحو   لتحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بيف طلاب التعميـ قبؿ الجامعى وذلؾ عمى فى مصر

 التالي:

نشر الوعى بأىمية وقيمة السياسة التعميمية بيف القائميف عمى العممية التعميمية مف قيادات  -0
 ومعمميف وأخصائيف وكؿ العامميف داخؿ المدرسة.

ؤ الفرص بيف الطلاب داخؿ الفصوؿ وخارج الفصوؿ ضرورة اىتماـ المدارس بتحقيؽ تكاف -3
المدارس       خلاؿ الأنشطة التى تقدميا المدرسة أو تشارؾ فييا خارج المدرسة مع 

 الأخري

تفعيؿ القرارت الوزارية موضع التحميؿ مف قبؿ المعنييف بوزارة التربية والتعميـ ،وتعديميا بما  -2
 يحقؽ مبدأ تكافؤ الفرص بيف الطلاب.

ضرورة استناد السياسة التعميمية إلى فمسفة اجتماعية تعبر عف نفسيا وأف ترتبط السياسة  -5
 التعميـ ارتباطا كميا مع الظروؼ المجتمعية التى تحيط بالعممية التعميمية. 

التأكيد عمى المشاركة المجتمعية عند صنع السياسة التعميمية ، وتتـ ىذه المشاركة  -4
اسع مف كؿ جيات المجتمع بحيث تساىـ كؿ جيو بأفكار تعكس المجتمعية عمى نطاؽ و 

 توجيات ىذه الجية وما تريده مف التعميـ والسياسة التعميمية .

الاستمرارية والمرونة عند صياغة السياسة التعميمية بعيداًعف الجمود فى أفكار وتشريعات  -2
 واحدة لا يمكف أف تحيد عنيا .

 قبؿ المعنييف بالتعميـ فى الدولة. التقييـ المستمر لمسياسة مف -2

أف تنبثؽ السياسة التعميمية مف واقع الظروؼ الاقتصادية والثقافية وفمسفة لممجتمع المصرى  -9
. 
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