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 معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل 
رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة ؽ الجامعي في ظل جائحة كبالتعميػ 

 /جامعة الدقازيقالشؽعية التجريذ وطلاب كمية التخبية 
  * ي عبج الحميػز ولاء فؽ  /دو  رنجا الديج أحسج عمي /د

 

 السدتخمص:
إلي تحديد أهؼ معؾقات تظبضق التعميؼ عؽ بعد واستراتيجيات التقؾيؼ هدف البحث 

جامعددددة  -التددددي تؾاجدددده أعزدددداي هضطددددة التدددددريس وطدددد    ميددددة التربيددددة الشؾعيددددة البدددددي 
أعزاي مؽ وجهه نغر ستبيان معؾقات تظبضق التعميؼ عؽ بعد الزقازيق، حضث تؼ إعداد إ

طد    ميدة  مدؽ وجهده نغدرإستبيان معؾقات تظبضدق التعمديؼ عدؽ بعدد و  ،هضطة التدريس
جامعة الزقازيق، و دللػ إسدتبيان معؾقدات تظبضدق اسدتراتيجيات التقدؾيؼ  الشؾعية/ التربية
ات تظبضددق اسددتراتيجيات وإسددتبيان معؾقدد ،أعزدداي هضطددة التدددريسمددؽ وجهدده نغر البدددي  

حضدددث تدددؼ  ط    ميدددة التربيةالشؾعية/جامعدددة الزقدددازيق،مدددؽ وجهددده نغدددر التقدددؾيؼ البددددي  
طالبددة ( طالددو و 162( عزددؾ هضطددة تدددريس،  210تظبضددق هددلا ايسددتبيان عمدد  عدددد  

 ضشدةععمد   اتالاسدتبيان جسيد  مؽ  مية التربية الشؾعية /جامعة الزقدازيق، وبعدد تظبضدق
سظات درجات إستجاباتهؼ عم  فقرات الاسدتبيان و دللػ احنحدراف وحدا  متؾ  البحث

السعؾقدات الاكردر متؾسدع تعدد هدي التدي تؾاجده حضدث إن السعيارى وتؼ تدرتضبهؼ تشازليدا، 
أن هشدددا  أثشددداي تظبضدددق التعمددديؼ عدددؽ بعدددد وقدددد إتزددد  والظددد   عزدددؾ هضطدددة التددددريس 

التعميؼ عؽ بعدد سدؾاي معؾقات خاصة بالبشية التحتية و للػ معؾقات خاصة بسشرات 
الستزامشدددة أو  ضدددر الستزامشدددة،  سدددا أواددد  البحدددث الحدددالي أن هشدددا  معؾقدددات خاصدددة 

 خرائص التقؾيؼ البدي .بالبشية التحتية، و  بدي  متعمقةبتظبضق استراتيجيات التقؾيؼ ال
ولكدددؾن العضشدددة مدددؽ أعزددداي هضطدددة التددددريس والظددد  ، قامددد  الباحرتدددان بحددددا  

م اختبدددار  ت  لمت كدددد أن السعؾقددات التددد  تؾاجددده  دد  مشهسدددا فددد  الفددروب بضدددشهؼ باسددتخدا
                                                           

 .جامعة الزقازيق -كمية التربية الشؾعية -مدرس عمؼ الشفس التربؾي : رنجا الديج أحسج عمي /د *
 .جامعة الزقازيق-كمية التربية الشؾعية -مدرس عمؼ الشفس التربؾي : د/ ولاء فؽزي عبج الحميػ
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التعميؼ عؽ بعد، و للػ استراتيجيات التقؾيؼ البددي ، وبالفعد  اكددت نتدائا هدلا التحمضد  
بعدددم وجددؾد فددروب بددضؽ ورائهددؼ حددؾا تمددػ السعؾقددات سددؾاي بالشدددبة لمتعمدديؼ عددؽ بعددد أو 

ترددؾر  بؾادد  ائا قامدد  الباحرتددانوبشدداي عمدد  تمددػ الشتدد اسددتراتيجيات التقددؾيؼ البدددي ،
 مقترح لمتغمو عمي معؾقات تظبضق التعميؼ عؽ بعد والتقؾيؼ البدي .

 الكمسات السفتاحية:
 كؽروناجائحة  -التقؽيػ البجيل -التعميػ عؼ بعج -السعؽقات 
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Abstract: 
The current research aimed at specifying the most significant 

obstacles of implementing Distance Education and Alternative 
Evaluation that face teaching staff members as well as students of 
the Faculty of Specific Education. Zagazig University. For the 
study aim. four Questionnaires (two for staff members. and two 
for students) were built to identify the obstacles in both Distance 
Education and Alternative Evaluation. and were administered to 
(120) of faculty staff members. and (761) students. Means and 
standard deviations of the responses were calculated and sorted in 
a descending order. as responses with the highest means 
representing the most significant obstacles facing staff members 
and students in practicing Distant Education. Results revealed that 
there are some obstacles relating to the Infrastructure. as well as 
Educational Platforms whether synchronous or asynchronous. 
Results also revealed there are obstacles in implementing 
Alternative Evaluation strategies relating to infrastructure and 
Alternative Evaluation features.  

The researchers used T-Test to identify the differences 
between the obstacles from the point of view of staff members and 
students in Distant Education as well as in Alternative Evaluation. 
and the results revealed no differences regarding the obstacles. In 
light of the results. the researchers have developed a suggested 
proposal to overcome the obstacles that hinder the Implementation 
of Distance Education and Alternative Evaluation. 
Key terms: Obstacles- Distance Education - Alternative 
Evaluation- COVID-19 
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 السقجمة:
بانتذدددار فضدددروس  عروفددداس اسدددترشائية، ارتبظددد  1010شدددهد العدددالؼ مشدددل بدا دددة عدددام 

، مسا دع  التدابضر التي تؼ اتخاذها لمحد مؽ انتذار الفضروس (COVID-19) كؾرونا
إلددددي  مددددق السدددددارس والجامعددددات، ولددددؼ  عددددد مددددؽ السس ددددؽ اسددددتكساا مؾاصددددمة الدراسددددة 

التعميسية. حضث أواح  مشغسة ايمؼ الستحدة برؾرتها التقمضد ة، وت ثرت السؤسدات 
أن عسميددة أ دد ب السؤسدددات التعميسيددة أثددرت عمدد    الضؾنددد ؾ(، لمتربيددة والعمددؼ والرقافددة

 مددددددددددددددؽ الستعمسددددددددددددددضؽ فددددددددددددددي جسيدددددددددددددد  انحدددددددددددددداي العددددددددددددددالؼ 2.122.484.220حددددددددددددددؾالي
(UNESCO.2020.) 

ن تحد اس هائ س لمتعميؼ في جسي  أنحداي العدالؼ، خاصدة أ COVID-19ش م  أزمة
معغدددؼ أنغسدددة التعمددديؼ  انددد   ضدددر مددددتعدة لددده، وأصدددب  التعمددديؼ الرقسدددي شدددريان الحيددداة 

حضدث سدمع الزدؾي  (،Femi. S.& Anthony. A..2020لمتعمديؼ فدي الؾقد  الحدالي  
والدددداعات(، -عمددد  أهسيدددة نقددد  خبدددرات التعمددديؼ إلددد  مدددا وراي السدرسدددة التقمضد دددة  البشددداي

لؾاقعية لمسحتدؾي وزيدادة تدؾاتر التجدار  الحكيكيدة وبالتالي تحقضق السزيد مؽ التظبيقات ا
 (.Petrie& 2020لمظ    
عمدي التفاعد  السباشدر بدضؽ السعمسدضؽ والظد   داخد  حجدرة  COVID-19 قزدي
مسددددا دفدددد  معغددددؼ أعزدددداي هضطددددة التدددددريس فددددي الجامعددددات  (،Nilson.2020الردددد   

مضد دة إلد  مقدررات والسعاهدد إلد  تحؾيد  السقدررات الدراسدية التدي  اند  تددرس بظدرب تق
 والفرؾا الافترااية. احنترن يتؼ تقد سها لمظ   عبر 

وأصدب  التعمدديؼ عددؽ بعددد واقعدداس ممسؾسداس فددي السؤسدددات التعميسيددة وخاصددة السرحمددة 
الجامعيددة، وأدي ذلددػ إلددي الاسددتخدام الؾاسددعسجهزة الحاسددؾ  والهؾاتدد  الل يددة بذدد   

دة بجاندو العديدد مدؽ التقشيدات التدي تددهؼ الستعد احنترن واس  والاستفادة مؽ خدمات 
،ولؼ تُعد أسالضو التقؾيؼ التقمضد ة  افيدة مد  التظدؾرات الراهشدة في إنجاح التعميؼ عؽ بعد

في مجاا تكشؾلؾجيا السعمؾمات والاترداا، وأصدب  اسدتخدام طدرب  ضدر تقمضد دة لتقدؾيؼ 
 .الظ    التقؾيؼ البدي ( أمراس ارورياس حنجاح التعميؼ عؽ بعد

حضددث تُعددد عسميددة التقددؾيؼ أحددد الر ددائز السهسددة يى عسميددة تعميسيددة وجددزي لا يتجددزأ 
والح ؼ عم  مشها، فضتؼ مؽ خ لها الح ؼ عم  مدى نجاح تمػ العسمية التعميسية أم لا، 
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ونسددؾهؼ   فعالضتهددا مددؽ حضددث الشتددائا السرجددؾة مشها،ومدددى م يمتهددا لسدددتؾيات الظدد 
 .ةوقدراتهؼ ومهاراتهؼ الستعدد

فدي  افدة عشاصدر العسميدة ولقد شهد التعميؼ ف  العقؾد ايخضرة حر دة تظدؾر هائمدة 
، وقدددد حغددد  التقدددؾيؼ بجاندددو مدددؽ الاهتسدددام وشدددهد تظدددؾراس  بضدددراس حضدددث أصدددب  التعميسيدددة

الظالدددو  ذدددتر  بفاعميدددة فددد  عسميدددة التقدددؾيؼ عمددد  ع دددس التقدددؾيؼ التقمضددددي القدددائؼ عمددد  
 .فقعقياس الجانو السعرفي القائؼ عم  الحفظ  السعمؼ بشدبة  بضرة واللى ير ز عم 

مددددسيات  وُيعدددد التقدددؾيؼ البددددي  أحدددد الاتجاهدددات الحديردددة فدددي تقدددؾيؼ الظددد   ولددده
، التقددددؾيؼ بشددددائيالتقددددؾيؼ ال ،التقددددؾيؼ الكيفددددي التقددددؾيؼ البشددددائي،، مختمفددددة  ددددالتقؾيؼ الددددؾاقعي

لاعتسدددداد عمدددد  (؛ وقددددد تددددؼ اBaska.2008.11الحكيقددددي والتقددددؾيؼ القددددائؼ عمدددد  السددددشها  
تددددداولاس مددددؽ و  مددددس  التقددددؾيؼ البددددي  فددددي البحددددث الحدددالي حضددددث أنددده ُ عددددد أكرددددر شدددضؾعاس 

 الستغضرات ايخرى.
التقددؾيؼ البدددي   دددع  أن  Chan. 2001،(Marzano. 2002))   دد  مددؽ يددرى و 

ندددو  السعرفدددي والسهدددارى لكيددداس السجدددالات ايساسدددية لعسميدددة التقدددؾيؼ الستسرمدددة فددد  الجا
نو قياس القدرات العميا لدى الظ   ومددى قدرتده عمد  اتخداذ القدرارات   بجاوالؾجداني

 .ت ب سالضو  ضر تقمضد ة تتشاسو م  قدرات الظ  وح  السذ  
إل  أن التقؾيؼ البدي  أدى لتحؾلات مهسدة فدي ( 44، 1004 ويذضر ص ح ع م 

السشاها  ،ؾيةسا أسهؼ في تغضضر وجهات الشغر حؾا السدتؾيات التربم ،السضدان التربؾي 
 ، وأسالضو التدريس.البضطة الرفية ،الدراسية

ويدد ت  البحددث الحددالي لسعرفددة أهددؼ السعؾقددات التددي تؾاجدده أعزدداي هضطددة التدددريس 
استخدام التعميؼ عؽ بعد واسدتراتيجيات التقدؾيؼ البددي  فدي العسميدة أثشاي و للػ الظ   

 . ؾرونافي ع  جائحة  التعميسية
  البحث: الإحداس بسذكمة

أصددددب  التعمدددديؼ عددددؽ بعددددد وتؾعيفدددده لتدددددعيؼ العسميددددة التعميسيددددة داخدددد  السؤسدددددات 
التعميسية، وخاصة السرحمة الجامعية مؽ ايمؾر الهامة التي دع  الغدروف التدي  سدر 

اتخدلت  حضدث (، إل  تفعض  هلا الشؾع مؽ التعميؼ،COVID-19 بها العالؼ بعد عهؾر 
هدا ييددا  الظد   مدؽ الجامعددات والتؾجده إلدد  الدولدة العديدد مددؽ التددابضر و دان مددؽ بضش

ؼ التقمضددددي و دددان مدددؽ بدددضؽ هدددل  ياسدددتخدام اسدددتراتيجيات وطدددرب تعمدددؼ بديمدددة عدددؽ التعمددد
الاسدتراتيجيات السشردات التعميسيددة مدؽ داخدد  الكميدات، أو مدؽ خدد ا أجهدزة الحاسددؾ  

وقدددد ،والظددد  ، و دددللػ أجهدددزة السحسدددؾا الخاصدددة بهؼ الخاصدددة بعزدددؾ هضطدددة التددددريس



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

8 

م  الباحرتان بدراسة استظ عية لاستظ ع رأي أعزاي هضطة التدريس ب مية التربيدة قا
الشؾعيدددة عددددؽ أهدددؼ السشرددددات التعميسيددددة التدددي تددددؼ اسددددتخدامها بفاعميدددة وجددددايت الشتددددائا 

لبدث   اسدتديؾ داخد   ميدة التربيدة الشؾعية/جامعدة الزقدازيققشداة  أجيداا نؾعيدة  كالتدالي  
%،  سددا تددؼ تقددد ؼ السقددررات 20ؼ اسددتخدامها بشدددبة تددحضددث  (السحااددرات مددؽ خ لهددا

 بشددددبة Zoomمرددد   احنترنددد السختمفدددة عبدددر التعميسيدددة  الدراسدددية باسدددتخدام السشردددات
60% ،Microsoft-Teems 2ةبشدددددب ،%Google Classroom 12 ةبشدددددب ،%

Cisco Webex 20بشددبة ،%Google meeting و دللػ التفاعد  مدؽ ، %20بشددبة
 WhatsAppردددداا السختمفددددة  مؾاقدددد  التؾاصدددد  الاجتسدددداعي( مردددد  خدددد ا تقشيددددات الات

 .%10بشدبة Face book ،%200بشدبة
ور ؼ مؽ الاهتسام الستزايد بالتعميؼ عؽ بعد وأهسضته في استسرار العسمية التعميسية  

إلا أن واقددد  اسدددتخدامه لدددؼ   دددؽ بالردددؾرة السظمؾبدددة، حضدددث بددددأت معغدددؼ الكميدددات وفدددق 
الشغددر إلدد  الاحتياجددات والستظمبددات الخاصددة بهددلا الشددؾع مددؽ  اجتهدداداتهؼ الخاصددة دون 

نه تؼ تظبضق تمػ الاليات الحديرة فج ة ودون اسدتعداد مددبق مدؽ حضدث إحضث  ،التعميؼ
كسددا واجهدده الكرضددر مددؽ أعزدداي هضطددة التدددريس بالجامعددات . الام انيددات الساد ددة والفشيددة

ري فددي تقضدديؼ وتقددؾيؼ العسميددة السرددرية عامددة، و ميددة التربيددة الشؾعيددة خاصددة مذدد مة  بدد
 التعميسية وخاصة تعميؼ الظ  . 

التددي  Ash (2014) ،Rani Molla (2020) وهددلا مددا أكدتدده دراسددة  دد  مددؽ
 التعمدديؼ عدددؽ طريدددق مؾاصدددمةأواددح  أن هشدددا  العديددد مدددؽ السعؾقددات التدددي تحدددد مددؽ 

 د. التعميؼ عؽ بع
 مذكمة البحث:

د مدددؽ السعؾقدددات التدددي تحدددد مدددؽ مدددؽ خددد ا عسددد  الباحرتدددان وجدددد أن هشدددا  العديددد
 ، وأ زددا هشددا  مددؽ التحددد ات أو السعؾقددات لددددى اعميددة هددلا الشغددام  الددتعمؼ عددؽ بعددددف

الستعمسضؽ حضث عهر العديد مؽ السذ  ت التي  اند  تحدد مدؽ الاسدتفادة الكاممدة فدي 
، و دللػ أسدالضو ات الدراسدية إلد  الستعمسدضؽر ر قدتؾصض  السحتؾى الدراسي السظمؾ  لمس

عؾقددات لددؼ تقترددر ، وهددل  السياحلكتروندددامها عددؽ طريددق الددتعمؼ يؼ التددي تددؼ اسددتخالتقددؾ 
ب  جسيد  أعزداي هضطدة التددريس  ، ولكؽ هشا  ش ؾى مؽ معغؼ؛عم  بعض السقررات

تتحدددد فددي الدددؤاا الرئيدددي  والظدد  ، ومددؽ هشددا جددايت مذدد مة البحددث الحددالي والتددي
  التالي
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 تقؽيػ البجيل في التعميػ الجامعيتيجيات الما معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخا
 ؟ كؽرونامؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ والطلاب في ظل جائحة 

:الدؤال الخئيدي التداؤلات التالة ويتفخع مؼ  
 ؟مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس ما معؾقات تظبضق التعميؼ عؽ بعد -2
 ؟الظ  عميؼ عؽ بعد مؽ وجهه نغر ما معؾقات تظبضق الت -1
مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة  ما معؾقات تظبضق استراتيجيات التقؾيؼ البدي  -4

 ؟التدريس
 ؟قؾيؼ البدي  مؽ وجهه نغر الظ  ما معؾقات تظبضق استراتيجيات الت -4

 أىجاف البحث: 
 يهدف البحث الحالي إل  

  تدريس ؼ عؽ بعد التي واجه  أعزاي هضطة اليمعؾقات البشية الاساسية لمتعمتعرف
 جامعة الزقازيق في ع  جائحة  ؾرونا. وط    مية التربية الشؾعية/

  معؾقات استراتيجيات التقؾيؼ البدي  التي واجه  أعزاي هضطة التدريس تعرف
 جامعة الزقازيق في ع  جائحة  ؾرونا. والظ   ب مية التربية الشؾعية/

 معؾقات  جات إستبيانذات دلالة احرائية ف  در  فروقاس  هشا  كان إذا ما معرفة
 .درجات أعزايهضطة التدريس والظ   تظبضق التعميؼ عؽ بعد بضؽ

 ذات دلالة احرائية ف  درجات إستبيانسعؾقات  فروقاس  هشا  كان إذا ما معرفة
 .ت أعزايهضطة التدريس والظ  تظبضق استرتيجيات التقؾيؼ البدي  بضشدرجا

 عشه تدفر ما اؾي في البحث السشاسبة لسؾاؾع والسقترحات التؾصيات تقد ؼ 
 .نتائجه الت  تدهؼ ف  مؾاجهة تمػ السعؾقات

 البحث:  ىسيةأ
تشب  أهسية البحث الحالي في تشاوله لسؾاؾع يهؼ جسي  السؤسدات التعميسية 
سؾاي التعميؼ قب  الجامعي أو التعميؼ الجامعي ومدى أهسية التعميؼ عؽ بعد التي تدع  

خدامه وتفعضمة داخ  مؤسداتها و للػ أهسية الاستعانة السؤسدات التعميسية إل  است
باستراتيجيات التقؾيؼ البدي   بدي  جضد يسالضو التقؾيؼ التقمضد ة، وتري الباحرتان أن 

 أهسية هلا البحث تتسر  في جانبضؽ هسا 
 تي ويتحدد في الآ :الجانب الشعخي 

 .يؼ البدي بعد واستراتيجيات التقؾ طار نغري حؾا التعميؼ عؽ إتقد ؼ   .2
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تقؾيؼ العسمية  دمة ف تحديد أهؼ استراتيجيات التقؾيؼ البدي  وأهؼ ايدوات السدتخ .1
 .التعميسية

 تدميع الزؾي عمي اهسية استخدام التقؾيؼ البدي . .4
السعؾقات الحكيكية والهامة الت  تؾاجه أعزاي  عؽ ارورية معمؾمات تؾفضر .4

 يؼ البدي .هضطة التدريس عشد تظبضق التعميؼ عؽ بعد والتقؾ 
 تحديد أهؼ السعؾقات لمتعميؼ عؽ بعد والتقؾيؼ البدي  التي تؾاجه الظ  . .2

 تي  ويتحدد في الآ الجانب التطبيقي:
تفضد نتائا هلا البحث لكمسش عزاي هضطة التدريس والظ   عؽ  يفية مؾاجهة  .2

 .أهؼ السعؾقات الت  تؼ تحديها مؽ خ ا الحمؾا السقترحة
شغر عمي أقامة ورش تدريبية لاعزاي هضطة التدريس ال الحالييمف  البحر .1

 تفعض  الكرضر مؽ السشرات التعميسية داخ  السؤسدات التعميسية مر موالظ ب
Microsoft-Teems. Zoom. Google-Classroom...لخ، لمتغمو عمي إ

 .تمػ السعؾقات
 محجدات البحث: 

  يقتصر البحث الحالي على الحدود التالية:

 جامعة الزقازيق.-التربية الشؾعية انية:السحجدات السك
 . 9102/1010الجامعى الراني لمعام  الفرل الدراسى :السحجدات الدمشية
الفرقة الرابعة بكمية التربية الشؾعية  ط  أعزاء ىيئة التدريس و السحجدات البذخية:

 معة الزقازيق.جا –
 التعخيفات الإجخائية لمبحث:

 Obstacles :السعؽقات
 اثشاي مؽ صعؾبات أو مذ  ت  هضطة التدريس وط بهؼجه أعزاي ك  مايؾا

السهام  ، تعؾب أو تحد مؽ أدائهؼ ف  إنجازتظضبق التعميؼ عؽ بعد/ والتقؾيؼ البدي (
 .الدراسي

 Distance Education:التعميػ عؼ بعج
نسع مؽ انساط التعميؼ، حضث  عتبر نغام تعميسي  س ؽ لمسعمؼ إ راا السعمؾمات 

 مسضؽ ومشاقذتها معهؼ عؽ طريق بث السحاارات عبر السشرات التعميسيةلمستع
والفرؾا  ضرالستزمشة(، وهلا الشسع يتي  إم انية التفاع  الشذع   الفرؾا الستزامؽ،
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لمسحتؾي الدراسي بضؽ السعمؼ والستعمؼ، وإم انية إتسام هلا التعميؼ في الؾق  والس ان 
  ستعمؼ عمي حداس سؾاي.وبالدرعة التي تتشاسو م  السعمؼ وال

  : Alternative Evaluationالتقؽيػ البجيل 
أحد أنؾاع التقؾيؼ الحديرة الت  تعتسد عم  السهام وتتظمو مؽ الستعمؼ أداي 

،  سا أنها تكيس الجؾانو السعرفية لسهام واينذظة السرتبظة بالؾاق مجسؾعة مؽ ا
سدتشد التقؾيؼ التيجيات ومشها  م  عدد مؽ احستراوالؾجدانية وتعتسد ع والسهارية،

 . ، الس حغة، مراجعة اللات(لؾيو، أدوات ا، الؾرقة والقمؼلسداي، التقؾيؼ بالتؾاص 
 (COVID-19) :فيخوس كؽرونا

هددي فرددضمة مددؽ الفضروسددات التددي قددد تدددبو السددرض لمحضددؾان واحندددان، وتدددبو لدددى  
ندددزلات البدددرد الذدددائعة إلددد   احنددددان أمرااددداس لمجهددداز التشفددددي التدددي تتدددراوح حددددتها مدددؽ

ايمدددراض ايشدددد وخامدددة مرددد  مت زمدددة الذدددرب ايوسدددع التشفددددية، والست زمدددة التشفددددية 
 .(2019 مشغسة الرحة العالسية،الحادة الؾخيسة  الدارس(، ويتدؼ بدرعة الانتذار 

 الإطار الشعخي والجراسات ذات الرمة:
 : Distance Educationالتعميػ عؼ بعج -أولاا 

 ج:تسيي
بدأ التعميؼ عؽ بعد في بدا ة ثسانضشات القرن التاس  عذر عؽ طريق تدميؼ 
السحتؾا  التعميسي عؽ طريق البريد، وبالتالي تس  احشارة إليه عم  أنها دراسة 

 &Mooreبالسراسمة، وتدسي إ زاس  الدراسة السشزلية  و الدراسة السدتقمة  
Kearsley.1996.) 

الحية مؽ العديد مؽ قضؾد التعميؼ بالسرسمة، وخاصة وق  قمم  احذاعة التعميسية 
التدميؼ، وزادت مؽ سرعة عسميات التعميؼ، و ان  التقشيات الدائدة في هلا العرر 

  التميفزيؾن( هي التقشية الرؾتية أولاس  الراديؾ(، ثؼ التقشية الدسعية البررية
(Casey.2008.) 

ة ومجتس  الذب ات، حضث تؼ تغضضر شهد هلا العرر بدا ة عرر السعرفة الرقسي
مفهؾم  السدافات  ففقد الزمان والس ان أهسضتهسا،  سا تزايل  معه أهسية التعميؼ 
الستسر ز حؾا السعمؼ إلي التعميؼ اللي ير ز عم  الستعمؼ، وعهرت نساذج التعميؼ 

ج لمتعمؼ ي ،  التعميؼ مؽ خ ا التميفؾن السحسؾا   شساذاحلكترونالجديدة مر   التعميؼ 
 (.Bozkurt.2019عؽ بعد فمتعمؼ يتؼ في    م ان وزمان بسحتؾي ثري وتفاعمي 
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 تعخيفات التعميػ عؼ بعج:
التعميؼ عؽ بعد عم  أنه اكتدا   Roblyer& Edwards (2000.192) عرف

 السعرفة والسهارات مؽ خ ا التقشيات الستاحة في أي م ان وزمان.
عمدد   Newby..Stepich..Lehman& Russell(2000)بضشسددا  عرفدده  دد  مددؽ 

 أنه برناما تعميسي مشغؼ فيه السعمؼ والستعمسضؽ مشفرمضؽ جدد اس.
التعمدديؼ عددؽ بعددد ب ندده نسددع مددؽ التدددريس  عتسددد  (1002سددارة العريشددي تعددرف كسدا 

عمددد  الددددتعمؼ الدددلاتي مددددؽ خددد ا اسددددتخدام التكشؾلؾجيدددا حضددددث يدددتؼ إعددددادة أخدددراج السددددادة 
ونيا ونقمها لمظالو بحضث   ؾن التفاع   ضر متدزامؽ بدضؽ السعمدؼ التعميسية السقررة إلكتر 

 والستعمؼ.
(  التعميؼ عؽ بعد ب نه نسع مؽ أنساط التعميؼ يتؼ 1028ويؾا  يؾس  الاخرس 

فيه إعادة أخراج السقررات التعميسية بذ   الكتروني ونذرها عبر وسائ  التقشيات 
لستعمؼ، وبضؽ السعمؼ والسؤسدة التعميسية الحديرة مؽ أج  تعزيز الاتراا بضؽ السعمؼ وا

  مؽ التفاع  م  السحتؾي التعميسي في أي وق  بسا يتشاسو واحتياجاتهؼ التعميسية.
التعمدديؼ عددؽ بعددد عمدد  أندده التدددريس والددتعمؼ  Bozkurt (2019.272كسددا  عددرف  

السخظدددع لددده والسدددشغؼ مدددؽ قبددد  السعمسدددضؽ أو السرشدددديؽ لتؾصدددض  السعدددارف واكتدددددا  
 رات لمستعمسضؽ في أي زمان وأي م ان.السها

( التعميؼ عؽ بعد ب نه ش   مدؽ 41  1022لظيفات عبد المظيف أحسد  تعرف و 
أش اا التعميؼ، حضث لا تؾجد قضؾد جغرافيا بضؽ الستعمسدضؽ والسعمسدضؽ، ويتزدسؽ التعمديؼ 

 عؽ بعد إم انات خاصة، تؾفرها وسائع الاتراا.
السباشدر بدضؽ السعمدؼ والسدتعمؼ بد   س دؽ لمظالدو التعمؼ عؽ بعد لا يتظمو التفاعد  

 (.1010 خالد عؾدة محمد،اختيار الؾق  السشاسو لمتفاع  م  السحتؾي التعميسي
نسدددع مدددؽ انسددداط ة الباحرتدددان التعمددديؼ عدددؽ بعدددد فدددي البحدددث الحدددالي ب نددده  تعدددرف و 

ذتها التعميؼ، حضث  عتبر نغام تعميسي  س ؽ لمسعمؼ إ راا السعمؾمات لمستعمسضؽ ومشاق
 معهدددؼ عدددؽ طريدددق بدددث السحاادددرات عبدددر السشردددات التعميسيدددة  بضطدددة تعمدددؼ افتراادددية

والفرؾا  ضرالستزامشة(، وهدلا الدشسع يتدي  إم انيدة التفاعد  الشذدع  - الفرؾا الستزامشة
لمسحتددؾي الدراسددي بددضؽ السعمددؼ والسددتعمؼ، وإم انيددة إتسددام هددلا التعمدديؼ فددي الؾقدد  والس ددان 

   السعمؼ والستعمؼ عمي حداس سؾاي .وبالدرعة التي تتشاسو م
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وتؾادد  الباحرتددان أن التعمدديؼ الستددزامؽ  قددؾم عمددي البددث السباشددر الستددزامؽ الددلي 
بضشسا التعميؼ  ضر الستزامؽ   جس  بضؽ السعمؼ والستعمؼ والسادة التعميسية في نفس الؾق .

الذدددب ة  يتددي  لمظالدددو التفاعددد  مددد  السدددادة التعميسيدددة التدددي رفعددد  مددددبقاس وسدددجم  عمدددي
 العشكبؾتية، وتتي  التؾاص  بضؽ السعمؼ والستعمؼ عؽ طريق الرسائ  الس تؾبة والسدجمة.
ومددؽ خدد ا أسددتظ ع الددرأي التددي قامدد  بدده الباحرتددان تؾصددمؾا أن أفزدد  مشرددة 
تعميسيدددة تدددؼ أسدددتخدامها مدددؽ قبددد  أعزددداي هضطدددة التددددريس ب ميدددة التربيدددة الشؾعيدددة لمتعمددديؼ 

البرنددددداما مجددددداني، ويدددددداعد السعمدددددؼ عمدددددي تشغددددديؼ حضدددددث إن  ZOOM الستدددددزامؽ هدددددي
الاااية(، وإم انية مذار ة السمفات م  الظ  ،  -السحاارة بجؾدة عالية  الرؾت 

 ويداعد عمي إدارة السشاقذات.
كسا أوا  أستظ ع الرأي التي قام  به الباحرتان أن أفز  مشرة تعميسية تؼ 

لتربية الشؾعية لمتعميؼ  ضر الستزامؽ أستخدامها مؽ قب  أعزاي هضطة التدريس ب مية ا
لا ، الشغام مجاني بذ   عام وسه  الاستخدامحضث إن  Google Classroom هي

يتظمو الشغام أي تعدي  برمجي أو  ضر ، فهؾ جاهز لمعس  بذ   مباشر عم  مؾقعه 
 ستمػ الشغام تظبيقاس في الهؾات  ، يتؾفر الشغام بالمغة العربية بذ    ام ، الخاص

 .لل ية لتدهض  الؾصؾا إل  الظ   والسعمسضؽا
 Google Classroom:https://www.mozn.ws/11553ومؽ أبرز تقشيات التعميؼ الستؾفرة في 

 يتي  نغام الؽاجبات  Google Classroom   إم انية فرض الؾاجبات عم
ارساله إل  السعمؼ بظريقة إلكترونية م  الظ  ، ليقؾم الظ   بح  الؾاجو و 

 إم انية الترحي  السباشر.
 :تدعؼ الخدمة العديد مؽ الظرب لرصد الدرجات لمظ   بظريقة إلكترونية الجرجات، 

كسا  دتظي  السعمؼ إرساا درجات الظ   بذ   خاص لك  طالو عم  حدة، 
 ية تق  في الدرجات. ويدتظي  الظ   التعمضق والتؾاص  م  السعمؼ حؾا أي إش ال

 دتظي  السعمؼ أن  ز  إع ناس لمظ   في السشرة حؾا أي أمر يريد ، التؽاصل   
 فيسا  دتظي  الظ   التعمضق عم  احع ن وسؤاا السعمؼ والتؾاص  معه. 

 :تتسضز الخدمة ب نها تستمػ تظبضق لها عم  الهؾات  الل ية، مسا  التعمػ عبخ الجؽال
 ي  لمظ   والسعمسضؽ. يتي  وصؾا أكبر وسر 

 :تؾفر السشرة خدمة التقؾيؼ الدراسي، واللي يتي  لمظ    التقؽيػ الجراسي
والسعمسضؽ معرفة مؾاعضد الؾاجبات والاختبارات والدروس و ضرها مؽ التفاصض  

 .الهامة

https://www.mozn.ws/11553
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 أىسية التعميػ عؼ بعج:
 ترجسة خالد عبد أند ا بالالاس ،Van den Brande(1993.2) حدد    مؽ 

 أهسية التعمؼ عؽ بعد في الشقاط التالية  (444  1028الجمض  عيذة،
 .)يتؼ التعميؼ عؽ بعد في أي وق  وأي م ان  مرونة الزمان والس ان 
  س ؽ تعدي  وق  التعمؼ وفقاس لحاجات الستعمؼ، أو  عظي لمستعمؼ فرصة اختيار 

 متي يتعمؼ بشفده.
 .مرونة اختيار أنساط التعمؼ 
  يريد أن يتعمسه  حضث  دتظي  الستعمسضؽ تحديد ما  عشيه التعمؼ مرونة اختيار ما

 لهؼ(.
أن التعميؼ حدو مفهؾم في أي وق  وأي م ان  Goodyear (2007)ويؾا  

 وأي طريقة يتدؼ بتخفيف القضؾد التعميسية والمؾجيدتية.
كسا أن التعمؼ عؽ بعد تس ؽ الظالو مؽ العس  أثشاي الدراسة، وذلػ لان الظالو 

 (.Hannay&Newvine.2006أن يتعمؼ في أي وق  وأي م ان   س ؽ
ويداعد التعميؼ عؽ بعد السعمؼ في التشؾع في استراتيجيات التدريس، حضث يتؼ 
تقد ؼ السقرر الدراسي ب كرر مؽ استراتيجية، مسا يتي  لمستعمؼ التفاع  بذ   أفز  م  

 (.Visanda.2014السقررات التعميسية 
( أن التعميؼ عؽ بعد  داهؼ في 1026البيظار  كسا أواح  دراسة حسدي

جامعة -تحدضؽ التحرض  الدراسي لدي عضشة مؽ طمبة الدبمؾم العالي ب مية التربية 
 أسضؾط.

(، ودراسة ماجد 1022كسا أثبت  دراسة    مؽ الخامدة رمزان، سعضدة  را  
يسية في رف  ( فعالية استخدام السشرات التعم1022إبراليؼ الباوي، أحسد باس   ازي 

 التحرض  الدراسي لدي ط   الجامعة.
( أهسية أستخدام التعميؼ عؽ 1022وتؾا  دراسة  شية في لي، لسياي بؾعروج  

 بعد لمؾصؾا إلي السعايضر العالسية فيسا  خص اسان الجؾدة.
  مسيدات التعميػ عؼ بعج

نخفاض أن التعميؼ عؽ بعد  داعد عم  ا هد( 2414تؾا  ليفاي فهد السبضر   
التكمفة حضث لا  حتاج إلي قاعات دراسية ولا ساحات مدرسية،  سا أنها لا تحتاج إلي 
مؾص ت وأدوات مدرسية م مفة،  سا  داعد عمي فت  محاور عديدة في مشتد ات 
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أو  ضر الستزامشة( مسا  حفز الظ   عمي -الشقاش في الرفؾف الافترااية الستزامشة
 و خج .السذار ة والشقاش بدون خؾف أ

 ( 1022كسا أااف طارب عبد الرؤوف 
  بشاي الؾسائع والسؾاد التعميسية وتؾفضرها لمظ   لاستخدامها في أي وق  وأي

 م ان.
  تؾفضر الروابع العسمية ال زمة لبشاي محتؾي السقررات ومعمؾمات عؽ السذار ضؽ

البرمجة فيه والؾاجبات السدرسية واينذظة والسهام، دون الحاجة إلي معرفة لغة 
 لانذاي صفحة الؾيو.

  سهؾلة إاافة ممفات الفضديؾ، ايكد ، الباوربؾيش ، الؾرد و ضرها مؽ مرادر
 السؾاد التعميسية.

  تؾفضر أدوات الاتراا التي تدعؼ التؾاص  والحؾار، السشاقذة، والسحادثة بضؽ
 الظ   والسعمؼ.

 تعميؼ.مداعدة الظ   عمي أن   ؾن لهؼ دوراس فعالُا في عسمية ال 
  سهؾلة بشاي الاختبارات وأسطمة التقضيؼ، وذلػ مؽ خ ا خرائص التقضيؼ الستاحة

 في هلا الشغام.
 التؾصض   -سهؾلة تشؾع الاسطمة مر  أسطمة الاختيار مؽ متعدد– 

 السقاا.....ألخ(.
 .بشاي التقارير الاحرائية عؽ إجابات الظ   وتزويد الظ   بالتغل ة الراجعة 

أسالضو ستخدام أن الا Draissi. Yong. (2020 دراسة ا حضث أواحتشتائ
إل    ؾروناالتي تؼ تفعضمها مؽ خ ا التعميؼ عؽ بعد في ع  جائحة التدريس الجديدة 

 .زيادة استق لية لمظالو
 عيؽب التعميػ عؼ بعج:

شر أن التعميؼ عؽ بعد لا  حقق التفاع  السبا ( 1006يؾا  صال  العظضؾي  
ن وجؾد الظ   داخ  الفرؾا الدراسية التقمضد ة  حقق أتعمسضؽ، وأكد بضؽ السعمؼ والس

 تفاع  أكبر بضؽ السعمؼ والستعمسضؽ.
( التي هدف  إلي الكذ  عؽ فاعمية 1010وهلا ما أكددته دراسة خالد الزبؾن 

التعميؼ عؽ بعد مقارنة بالتعميؼ السباشر في تحرض  طمبة الر  ايوا الرانؾي في 
( طالباس مؽ 42ربية في الاردن، وتؼ تظبضق عمي عضشة  ان قؾامها مادة المغة الع

، مؽ خ ا مقارنة تحرضمهؼ في مادة 1010مدرسة جبة الرانؾية لمبشضؽ لمعام الدراسي 



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

16 

الب  ة والشقد، قزا ا  -الررف -المغة العربية في الفرمضؽ ايوا والراني في الشحؾ
السباشر عمي التعميؼ عؽ بعد في تحرض  أدبية(، وجايت الشتائا لتؾا  تفؾب التعميؼ 

طمبة الر  ايوا الرانؾي في مادة المغة العربية عمي مدتؾي السادة     أو عمي 
 الب  ة والشقد، قزا ا أدبية(. -الررف -مدتؾي أجزاي مادة المغة العربية  الشحؾ

 معؽقات التعميػ عؼ بعج:
 تعميؼ عؽ بعد.اع  البشية التحتة التكشؾلؾجية ال زمة لتظبضق ال -
 لا يؾجد جهاز خاص مخرص لتعميؼ لك  طالو. -
 السشاها التي تدرس حالياس  ضر مرسسة لمتعميؼ عؽ بعد. -
 قمة  فا ات السعمسضؽ والسعمسات في تظبضق التعميؼ عؽ بعد. -
 قمة تدريو الظ   عمي  يفية استخدام نغام التعميؼ عؽ بعد. -

ؼ عؽ بعد الدابق ذ رهؼ، مر  وتعددت الدراسات التي تشاول  معؾقات التعمي
التي هدف  إلي تقضيؼ تجربة التعميؼ عؽ بعد في  (1028  دراسة  دير السحسادي

جامعة السمػ عبد العزيز مؽ وجهه نغر الظ   وأعزاي هضطة التدريس، حضث تؼ 
(عزؾ هضطة تدريس، 222( طالباس، و 210تظبضق الدراسة عمي عضشة  ان قؾامها  

درجة الاستفادة مؽ برناما التعميؼ عؽ بعد  ان  متؾسظة، في وأعهرت الشتائا أن 
. عدم تؾفر البشية 2حضؽ  ان  درجة السعؾقات تتراوح ما بضؽ متؾسظة وعالية بدبو 

 . قمة تدريو الظ   عمي  يفية أستخدام نغام التعميؼ عؽ بعد.1التحتية 
قات التي ( إلي الكذ  عؽ السعؾ 1028بضشسا هدف  دراسة ريؼ فير  البشيان 

لدراسة تؾاجهه أعزاي هضطة التدريس في أستخدام نغام الب   بؾرد ، وتكؾن  عضشة ا
واح  الشتائا أن الستؾسع العام الكمي لمسعؾقات ( عزؾ هضطة تدريس، وأ40مؽ 

ومعؾقات  -ومعؾقات شخرية - ة%، وتسرم  تمػ السعؾقات في  معؾقات ماد61.6
 دارية(.إ

فعالية التعميؼ عؽ بعد تعرف إلي  Fojtik. Rostislav (2018) وهدف  دراسة
وأعهرت الشتائا إلي وجؾد فروب دالة إحرائية في نتائا  مقارنة بالتعميؼ التقمضدي،

الظمبة تعزي لشؾع التعميؼ ولرال  التعميؼ التقمضدي،  سا أواح  الشتائا أن التعميؼ 
 عؽ بعد قزي عمي التفاع  السباشر بضؽ السعمؼ والظ  .

إلي مدي تؾعيف أعزاي هضطة  (1022  هدف  دراسة ماجد عمي مبار  بضشسا
مؾجهه نغر الظ   والظالبات في  Black board ياحلكترونالتدريس لمتعميؼ 
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مدتؾي تؾافر التجهضزات التي تدعؼ تعرف مضر سظام بؽ عبد العزيز، و للػ جامعة اي
ها الؾصفي في الدراسة، واستخدم السش ب مية التربية، Black board أستخدام نغام

طالو وطالبة، وجايت الشتائا لتؾا  أن الاجهزة الداعسة  (186وتكؾن  العضشة مؽ 
 متؾفرة بدرجة متؾسظة.  Black boardياحلكترونلاستخدام التعميؼ 

إلي الكذ  عؽ مدتؾي  (1022كسا هدف  دراسة مجدي حشاوي، روان نجؼ 
في محافغة نابمس مؽ وجهه نغر قدرة السدارس عمي تظبضق التعميؼ عؽ بعد 

معمساس، ومعمسة، وأعهرت  (210السعمسضؽ، وتؼ التظبضق عمي عضشة  ان قؾامها  
الشتائا إلي أن معؾقات التعميؼ عؽ بعد  ان عالية؛ ويرج  ذلػ إلي قمة  فا ات 

 السعمسضؽ والسعمسات في تظبضق مر  هلا الشؾع مؽ التعميؼ.
مؾاصمة العسمية تعرف إلي  Basilaia& Kvavadze(2020)وهدف  دراسة 
ية  ذ   مؽ أش اا التعميؼ احلكترونمؽ خ ا السشرات   ؾروناالتعميسية بعد جائحة 

طالباس مؽ  220، وتؼ تظبضق البحث عمي عضشة  ان قؾامها احنترن عؽ بعد عبر 
مدارس جؾرجيا، حضث أسفرت الشتائا عمي أن التعميؼ التقمضدي  غ  أكرر فاعمية مؽ 

السشاها التعميسية الحالية ليد  مرسسة لمتشفضل عبر حضث إن تعميؼ عؽ بعد؛ ال
 ية. احلكترونالسشرات 

 Alternative Evaluation Strategies :استخاتيجيات التقؽيػ البجيل -ثانياا 
 تسييج:

تعرف ، فيؾ ضرورى للر الأساسية فى العسمية التعميسيةالتقؾيؼ يعد مؽ العشاص
لظلاب، وكيفية تحقيق أىدافيؼ السشذؾدة، ورغؼ ذلػ يعد التقؾيؼ حالياً عمى كيفية تعمؼ ا

أضعف تمػ العشاصر لإقتراره عمى تقييؼ الجانب السعرفى فقط باستخدام الؾرقة 
 (Maxwell.2012.687) .والقمؼ

التقؾيؼ البدي  هؾ أحد أسالضو التقؾيؼ الحديرة والتي تعتسد عم  إعداد الستعمؼ 
، حضث  قؾم عم  تكميف الستعمؼ بالعديد مؽ السهام متظمبات الحياة كيفية التعام  م ل

ؼ كسا أنه  كيس أداي الستعم عد  عم  مؾاجهة السذ  ت وحمها،حنجازها والت  تدا
، وقد أطمق عميه التقؾيؼ البدي  ينه  دتخدم بد  س والتر ضز عم  ما يتعمسه بالفع 

 .التحريرية فقعد عم  الاختبارات لمتقؾيؼ التقمضدي السعتس
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 :التقؽيػ البجيل اتتعخيف
، ولا  قترر عم  تزسؽ القدرات والسهارات السختمفةهؾ تقؾيؼ متعدد ايبعاد وي 

اختبارات الؾرقة والقمؼ فقع ب   ذس  أسالضو أخرى  الس حغة والتعمضق عم  الشتائا 
 .((Baker .2001 وإجراي السقاب ت ومراجعة احنجازات الدابقة

مجسؾعة مؽ ايسالضو  التقؾيؼ البدي  ب نه McMillan( 1002  ويعرف
وايدوات الت  تتزسؽ مهام أدائية واقعية وأصضمة  سمفات ايداي والسذاري  

 .والتقؾيؼ اللاتي وتقؾيؼ ايقران والس حغات والسقاب ت والعروض الذفؾية
لسؾق  ب نه ذلػ الشغام اللى يتي  الانتقاا مؽ ا Tanner (2001)كسا  عرفه
،  سا تداعد الظمبة عم  مؾاجهة  افة التعمؼ إل  مؾاق  حياتية مذابهةاللى تؼ فيه 

 .السذ  ت ومؽ ثؼ حمها
لمتقؾيؼ البدي  عم  أنه  Murphy & Davidshofer (2001)ويذضر    مؽ 

معارف ومهارات واتجاهات ذلػ التقؾيؼ اللى يهتؼ بكياس وتذخيص ما تؼ اكتدابه مؽ 
 .  ايسبا  الستعمقة بشؾاح  الزع التر ضز عم، م  وسمؾ يات
، عد مرحمة تظؾرية فى نغام التعميؼأن التقؾيؼ البديل ي Svinicki (2005)يرى 

حيث يشتقل التقؾيؼ مؽ التدريبات التقميدية السعتسدة عمى الحفظ والؾرقة والقمؼ إلى 
 .كل إيجابىب وتدفعؼ الى التعمؼ بذالانذظة والتدريبات التى تخاطب عقل الاطلا

أن التقؾيؼ البديل ىؾ أحد أشكال التقؾيؼ الحديثة  Zilvinskis (2015 ويرى 
مفاليؼ الذى يعتسد عمى تقييؼ أداء الظلاب لسيام حكيكية مع التركيز عمى بشاء 

 . وميارات ذات أىسية لمظلاب
( أن التقؾيؼ البديل يركز عمى 9106(ويرى كل مؽ عرام إدريس وخالد محمد

ستعمؼ بفعالية فى بشاء تعمسو وقيامو بعسمية التقؾيؼ الذاتى وذلػ بأساليب غير مذاركة ال
تقميدية تيتؼ بشؾعية الكياس السحكى فى أداء الستعمؼ بعكس التقؾيؼ التقميدى الذى يركز 

 . سى والسقارنة بيؽ أداء الستعمسيؽعمى الكياس الك

قؾيؼ الحديرة الت  تعتسد أحد أنؾاع الته الباحثتان فى البحث الحالى بأنو تعرف و
، لسهام واينذظة السرتبظة بالؾاق عم  السهام وتتظمو مؽ الستعمؼ أداي مجسؾعة مؽ ا

م  عدد مؽ والؾجدانية وتعتسد ع كسا أنها تكيس الجؾانو السعرفية والسهارية،
 ، أدواتلتقؾيؼ بالتؾاص ، الؾرقة والقمؼ، اقؾيؼ السدتشد لسدايالتاحستراتيجيات ومشها  

 . الؾيو، الس حغة، مراجعة اللات(
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 :متطمبات التقؽيػ البجيل
( إل  بعض الستظمبات الرئيدة لاستخدام 1004 ذضر ص ح ع م   

   ستراتيجيات التقؾيؼ البدي  ومشهاا
 .الظ  ربع عسمية التقؾيؼ بسشغؾر مدتقبمي لتعمؼ  -2
 .تدع  السؤسدة التعميسية لتحكيقهاربع التقؾيؼ بايهداف الت   -1
 .مراعاة تؾقض  التقؾيؼ البدي  -4
 إتاحة الفرصة لجسي  ايطراف السعشية لسعرفة الغرض مؽ التقؾيؼ البدي . -4
 لابد أن   ؾن التقؾيؼ البدي  واا  ومفضد. -2
 إتاحة الفرصة لتعمؼ  يفية استخدام التقؾيؼ البدي . -6
 التحقق مؽ مدى  فاية التقؾيؼ البدي . -1
 السراجعة السدتسرة لمتقؾيؼ البدي . -8
أن يتزسؽ التقؾيؼ البدي  أش اا ومهام  تابية وأدائية لضتس ؽ الظ   مؽ  -2

 تشسية مهاراتهؼ الستعددة.
  دتؾجو التقؾيؼ البدي  التعاون بضؽ الظ  .  -20
 التقؾيؼ البدي  مح ي السرج  ويقتز  تجشو عقد السقارنات بضؽ الظ  . -22

 أىسية التقؽيػ البجيل: 
 :لبجيل في الشقاط التاليةلتقؽيػ اتدتخمص الباحثتان أىسية ا

جع  الستعمؼ مذار ا في عسمية التقؾيؼ ويذار  في العديد مؽ اينذظة  -2
 الؾاقعية.

 يراع  الفروب الفرد ة بضؽ الستعمسضؽ. -1
 للػ تحديد مدى فاعمية العسمية التعميسية وما تتزسشه مؽ محتؾى أكاد سي و  -4

 .الؾسائ  وايدوات السدتخدمة
 .الزع  لدى الظ    نؾاحي القؾة و الؾقؾف عم -4
 .و الاستظ ع والسعرفة لدى الظ  يشس  ح -2
  قدم تقضيساس عادلاس يداي الظ  . -6

 :تقؽيػ البجيل والتقؽيػ التقميجيمقارنة بيؼ ال
، ويتز  ذلػ في يؼ البدي هشا  اخت ف بضؽ    مؽ التقؾيؼ التقمضدى والتقؾ 

   (1022الد رشاد،  خلفرب بضشهسا في الشقاط التالية اللى يؾا  ا (2 جدوا



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

20 

 الفرب بضؽ التقؾيؼ التقمضدي والتقؾيؼ البدي  (2جدوا 
 التقؽيػ البجيل التقؽيػ التقميجي
 يتطمب أداء عالي مع تبخيخ الشتائج يتطمب الإجابة الرحيحة فقط

التعميســــات ونؽعيـــــة الأســـــئمة والأىـــــجاف  الأسئمة غيخ معخوفة لمطلاب مقجماا 
 تكؽن معخوفة مدبقاا لمطلاب

ــــ   غيخ مختبط بالؽاقع ــــث يتزــــسؼ مؽا  ــــالؽاقع حي ــــختبط ب م
 ومذكلات حياتية

 السيارى و  يخبط بيؼ الجانب السعخفي الجانب السعخفي فقط يخكد عمى
ـــــام معقـــــجة وغيـــــخ مـــــختبط ب جابـــــات  عادة ما تكؽن السيام سيمة مي

 صحيحة
 تسج عمى ميارات التفكيخ الجنيا يع
 الحفظ، التحكخ()

 لتفكيخ العميايعتسج عمى ميارات ا
 يعتسج عمى التغحية الخاجعة يعتسج عمى إعطاء درجة لمطالب

 : تخاتيجيات وأدوات التقؽيػ البجيلاس
هشا  العديد مدؽ الاسدتراتيجيات وايدوات السددتخدمة فدي التقدؾيؼ البددي  وسدؾف 

   مػ الاستراتيجيات بذئ مؽ التؾاي يتؼ تشاوا ت
  :استخاتيجيات التقؽيػ البجيل -ولاا أ

ىؽ مؽضح بالخسػ  تدتخمص الباحثتان أىػ استخاتيجيات التقؽيػ البجيل كسا
 :التؽضيحى التالى
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 : تخاتيجية التقؽيػ السدتشج للأداءاس
ة أو ، أو  قدددم أمرمدددؾاددؾح، وأن يبددرهؽتقددؾيؼ ايداي يتظمددو أن  غهددر السددتعمؼ ب

هددددفاس أو  ، تتخدددل دلدددي  عمددد  تحكيقددده مددددتؾى تربؾيددداس تجدددار  او نتاجدددات أو  ضدددر ذلدددػ
 . (80، 1022 ، خالد حدؽتعميسياس معضشاس 

السحادثات ،ثددات الذددفؾية  السحادالسدددتشد لددسداي ايدوات التاليددة ويذددس  التقددؾيؼ
 ترسيؼ ايبحاث.التقارير و  ،الكتابية

 : استخاتيجية التقؽيػ بالتؽاصل
روع لقاي مبرما بضؽ السعمؼ والظالو لتقؾيؼ التقدم الحاص  لدى الظالو في مذ

معضؽ، وتقؾم هل  الاستراتيجية عم  جس  السعمؾمات مؽ إرساا واستكباا ايفكار 
طريقة تفكضر  وأسمؾبه تعرف بذ    س ؽ السعمؼ مؽ معرفة التقدم اللي حققه الظالو، و 

 .وجؾا  (Lanting. 2000).سؤاا، في ح  السذ  ت مر   أسطمة السقابمة
 : تخاتيجية التقؽيػ بالؽرقة والقمػاس

مػ الاستراتيجية ف  تقؾيؼ عتسد معغؼ الاختبارات وأسالضو التقؾيؼ السختمفة عم  تت
 . اراتهؼ سؾاي العقمية أو ايدائية، فسؽ خ لها يتؼ قياس قدرات الظ   ومهالظ  

 : استخاتيجية أدوات الؽيب
ات التؾاص  الاجتساعي، شب  تعتسد تمػ الاستراتيجية عم  التقؾيؼ مؽ خ ا 

 .، برناما الزوومياحلكترونالبريد ، ، الضؾتضؾ السدونات
 : استخاتيجية السلاحعة

ؼ، ويتؼ مؽ خ لها م حغة سمؾ  الظ   لمؾقؾف عم  أهؼ السضؾا والاتجاهات لديه 
ف  الح ؼ عم   ، لمؾصؾا إل  معمؾمات تداعدومعرفة مدى تفاعمهؼ م  بعزهؼ

أن تكؾن تمقائية وهلا الشؾع يتؼ فيه  ، وهشا  نؾعضؽ مؽ الس حغة إمامدتؾياتهؼ وأدائهؼ
حغة أما الشؾع الران  يتسر  ف  الس  ،مؾ  الستعمؼ ف  السؾاق  الحياتيهم حغة س

ان والؾسائ  ، الزمعداد السدبق لها مؽ حضث  الس انالسشغسة والت  يتؼ التخظيع واح
 .والادوات السدتخدمة 

 : استخاتيجية مخاجعة الحات
تعمؼ سابق إل  تعمؼ جديد مؽ خ ا تقضيؼ ما تعمسه الظالو تتسر  ف  التحؾا مؽ 

وتحديد ما سؾف يتؼ  ،وتحديد نقاط القؾة والزع  ،مؽ خ ا ت ممه الخبرة الدابقة
 (.1022،82 ،حدؽ خالد تعمسه لاحقاس 



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

22 

 : أدوات التقؽيػ البجيل -ثانياا 
إل  عدد مؽ  ((Muller. 2007 &Cawthon. Wurtz .2009) ذضر    مؽ 

   وه   التالي في التقؾيؼ البدي  يدوات التي تدتخدما
 :مدى إتقان الظالو لسهارات ما، وفق سمؼ رقسي تدريجي مر   سلالػ التقجيخ

 (. 4 ،1، 2( أو  2، 4، 4، 1، 2 
 أداي الظالو في  سمدمة مؽ الرفات التي تؾا  :سلالػ التقجيخ المفعي

أن  واللى  داعد السكيؼ عم  ،يش ، وهلا ما  دس  بالتقؾيؼ التكؾ مدتؾيات مختمفة
 . ز  السهارات السراد تقؾيسها لفغياس إل  عدد مؽ السدتؾيات الستدرجة

 :هؾ عبارة عؽ سج  مشغؼ   تو فيه الظالو مجسؾعة  سجل وصف سيخ التعمػ
مسا يتي  له  ،أو أشياي وأحداث مر بها ،مؽ العبارات حؾا  تو أو قرص قرأها

مؽ أراي وأفكار وبالتال  يتي  لمسكيؼ الح ؼ عم   الفرصة لمتعبضر عسا بداخمه
 .امهاراته وقدراته الت   ستمكه

 وهؾ عبارة عؽ وص  مخترر لسا  قؾم به الظالو أثشاي  :الدجل القرري
 .ق  التعميسية والتعمسية السختمفةأدائه لمسؾا

 ؼ ه  قؾائؼ يتؼ فضها رصد سمؾ يات الظ   أثشاي تشفضله / الذطب:قؽائػ الخصج
ؼ ، وه  أما أن يرصدها السكيؼ أو الظالو نفده، ويتسهام التعميسية الس مفضؽ بهاال

ؾافق أو  ضر مؾافق ونعؼ أو ، مذلػ مؽ إختيار إحدى الكمستضؽ  ص  أو خظ 
 .لا(

 :معؽقات تطبيق التقؽيػ البجيل
فإنه يؾاجه مجسؾعة مؽ السعؾقات  التقؾيؼ البدي  وطبيعته السعقدةنغراس لحداثة 

 أبرزها ما يمي  لع  مؽ
 اع  معرفة السعمسضؽ ومهاراتهؼ بإجرايات التقؾيؼ البدي . .2
عدم تقب  بعض الظ   والسعمسضؽ وأولياي ايمؾر و ضرهؼ بجدوى التقؾيؼ البدي   .1

 وأهسضته وبعزهؼ  قاوم هلا الشؾع مؽ التقؾيؼ لعدم تعؾدهؼ عميه.
؛ إذ  عضو عميه يؼعية وعدالة هلا الشؾع مؽ التقؾ هشالػ ش ؾ  ترار حؾا مؾاؾ  .4

بعض الستخررضؽ في مجاا التقؾيؼ التربؾي احتسالية حدوث تحضز مؽ قب  
السعمسضؽ القائسضؽ عشد تقؾيؼ أداي الظ   في مهام التقؾيؼ وهؼ  للػ  ذ كؾن 

 في ثبات هلا الشؾع مؽ التقؾيؼ.
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تقؾيؼ  دتشفد هلا الشؾع مؽ التقضيؼ وقتاس أطؾا مؽ السعمؼ في إعداد واختيار مهام ال .4
 وفي تقدير أداي الظ   فضها.

 ارتفاع التكمفة الاقتراد ة لمتقؾيؼ البدي  مقارنة بالتقؾيؼ التقمضدي. .2
صعؾبة إدارة الر  في ع  انذغاا السعمؼ في تقؾيؼ أداي أحد الظ   أو  .6

 مداعدته واحتساا حدوث حالة مؽ الفؾا  وانف ت الشغام مؽ جراي ذلػ.
مؽ إدخاا نؾع جديد مؽ التقؾيؼ  ضر اللي اعتادوا شعؾر الظمبة بعدم الارتياح  .1

 عميه.
كرالية السعمسضؽ لتر  التقؾيؼ التقمضدي، والانتقاا إل  عالؼ جديد مؽ التقؾيؼ،  .8

 السحفؾف بالستاعو والسخاطر.
عدم فهؼ الؾالديؽ لتقؾيؼ ايداي الرفي بدبو عدم  فا ة السعمؾمات التي  .2

درسة، أو لعدم متابعتهؼ لتغضرات في  حرمؾن عمضها عؽ تقؾيؼ ايداي مؽ الس
 الحق  التربؾي.

ايتهؼ مؽ الذعؾر فهؼ بحاجة لؾق ،ما  ظمبه مؽ مهارات ومهسات أكرر تعقضدا  .20
 .(2418،214زيتؾن،حدؽ   بالفذ  واححباط

 :وتعجدت الجراسات التي تشاولت التقؽيػ البجيل الدابق ذكخه، مثل
ؾا مفداليؼ ومسارسداتالسعمسضؽ تر زت حالت   :(Adams. Hsu. 1998  دراسة

 ( معمساس 126تكؾن  عضشة الدراسة مؽ  و  التي تتعمق بالتقؾيؼ داخ   رفة الر ،
وقد أعهرت نتائا تحمض   باستبانةلمرفؾف مؽ ايوا إل  الراب ، وأستعان الباحران 

الاستبانة عمدضهؼ أن أفز  طرب التقؾيؼ أهسية مؽ وجهة نغر السعمسضؽ هي 
و ان  أقمظرب التقؾيؼ  الشسلجة الريااية،وح  السد لة ،ج  ايدايوس ،الس حغة

 .السقدالات والاختبداراتالسقششة أهسية مؽ وجهة نغر السعمسضؽ
( لسعرفة أهؼ 1020ثائر يبارى   ،فؾزى اشتضؾة ،وهدف  دراسة أحسد الدويرى 

 ،زرقايمعيقات استخدام التقؾيؼ الؾاقع  عم  طمبة السرحمة الاساسية ف  محافغة ال
( 464وطبق  عم  عضشة م ؾنة مؽ   ،وتؼ استخدام استبانة لسعرفة أهؼ السعيقات

وقد تؾصم  الدراسة ال  أن السعيقات الستعمقة بالشؾاح   ،مذرفاس تربؾياس ومديراس ومعمساس 
واع  الام انيات الساد ة تعد مؽ أكرر السعؾقات الت  تؾاجه تظبضق  ،التدريبية

 .التقؾيؼ الؾاقع 
إل   (1022 وداد عبدالرحسؽ فاي محسؾد و و  ،  دراسة عفاف سالؼوهدف

الكذ  عؽ السعيقات الت  تسش  استخدام استخدام التقؾيؼ الحكيق  ف  تقؾيؼ أداي 
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وطبق  الدراسة  ،الظالبات مؽ وجه نغر    مؽ الظالبات وعزؾات هضطة التدريس
طالبات  مية مؽ  (164 و مؽ عزؾات هضطة التدريس (26  عم  عضشة م ؾنة مؽ

 ،واستعانؾا ف  دراستهؼ باستباتة لسعرفة أهؼ السعكيات ،التربية جامعة السمػ سعؾد
وتؾصم  الدراسة لتشؾع السعيقات ما بضؽ معيقات مرتبظة بالظالبات وأخرى مرتبظة 

 .بعزؾات التدريس ومعيقات مرتبظة باينغسة
جة استخدام استقراي در  إل  (1026  هالة أبؾ الشادي كسا هدف  دراسة 

استراتيجيات التقؾيؼ البدي  في تقؾيؼ تعمؼ الظمبة مؽ وجهة نغر أعزاي هضطة التدريس 
تؼ تظبضق استبانة لكياس و جامعة حائ ،  -لعدد مؽ التخررات في  مية التربية 

عزؾا، أعهرت نتائا الدراسة أن درجة  (60مؽ   م ؾنةدرجة الاستخدام عم  عضشة 
 ،ريس لاستراتيجيات التقؾيؼ البدي  بذ    مي  ان  متؾسظةاستخدام أعزاي هضطة التد

أعزاي هضطة  بضؽكسا دل  نتائا الدراسة عم  عدم وجؾد فروب ذات دلالة إحرائية 
لاستراتيجيات التقؾيؼ البدي  وأدواته تعزى لاخت ف في مدى استخدامهؼ التدريس 
 .التخرص

مدى استخدام معمسي تعرف إل   (1026 مدمؼ يؾس  ،هدف  دراسة شؾان فرجو 
ايردن واقميؼ  ؾردستان العراب لمتقؾيؼ البدي  واتجاهاتهؼ نحؾ  والسعؾقات الت  تؾاجهه 

معمسة( في  22معمؼ و 28معمساس بؾاق    (224استخدامه، تكؾن  عضشة الدراسة مؽ  
 ك  مؽ ايردن واٍقميؼ  ؾردستان العراب، حضث تؼ اختيارها بالظريقة العذؾائية البديظة.

ن أ ل إفراد العضشة. وتؾصم  الشتائا أ  قام الباحران بتظؾير استبانة وتظبيقها عم
السعمسضؽ ف  عضشة الدراسة  دتخدمؾن التقؾيؼ البدي  بدرجة  بضرة م  وجؾد فرب بديع 
لرال  معمسي ايردن،  سا بضش  الشتائا وجؾد اتجاهات قؾية لدى السعمسضؽ 

بدي ، واشارت الشتائا ال  اهؼ السذ  ت الت   عاني والسعمسات نحؾ استخدام التقؾيؼ ال
دارية وتعميسية إالبدي ،   شغاا السعمسضؽ بسهام  مشها السعمسضؽ ف  تظبضق طرب التقؾيؼ

وازدحام الغرف الرفية بالظمبة، وعدم عقد دورات  افية  ،وارتفاع عدد الحرص
تائا الدراسة عدم وجؾد لمسعمسضؽ لمتدريو وتظبضق ادوات التقؾيؼ البدي ،  سا بضش  ن

واوص  الدراسة بزرورة زيادة الاهتسام بتدريو السعمسضؽ  ، ذ ر، أنر ( اثر لمجشس
 .عم  طرب واسالضو التقؾيؼ البدي  و يفية تظبيقها

درجة استخدام معمسي التربية تعرف ل (1028معاذ فؾاز   دراسةوهدف  
ومعيقات  احس ميةد التربية لاستراتيجيات التقؾيؼ البدي  في تدريس مؾا احس مية
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عضشة م ؾنة وطبق  الدراسة عم  استخدامها مؽ وجهة نغرهؼ في محافغة السفرب، 
لمسرحمة الرانؾية في محافغة  احس مية( معمساس ومعمسة مؽ معمسي التربية 81مؽ 

السفرب، وتؼ استخدام السشها الؾصفي السدحي، وقد أعهرت نتائا الدراسة أن درجة 
لاستراتيجيات التقؾيؼ البدي   ان  بدرجة متؾسظة.  احس ميةمعمسي التربية استخدام 

كسا أعهرت الشتائا أن معيقات استخدام استراتيجيات التقؾيؼ البدي   ان  بدرجة 
مرتفعة، وأعهرت الشتائا أ زاس إل  وجؾد فروب ذات دلالة إحرائية في معيقات 

لستغضر الجشس في جسي  السجالات؛ استخدام استراتيجيات التقؾيؼ البدي  تعزى 
 .ولرال  احناث

( إل  تحديد السعؾقات الت  تؾاجه 1028  وهدف  دراسة  حض  عبدالخالق 
( مؽ معمس  ومذرف  التربية 202وتكؾن  عضشة الدراسة مؽ   ،تظبضق التقؾيؼ الحكيق 

وع  واستعان  الدراسة باستبانة م ؾنة مؽ أربعة محاور تكيس    مؽ  ،احس مية
ومهارات السعمؼ ف  تؾعيف التقؾيؼ الحكيق  داخ   ،السعمؼ معرفياس بالتقؾيؼ الحكيق 

 ،والادارة السدرسية وبضطتها التعميسية والاشراف التربؾى ومسارسات الظ   الر ،
 .وأعهرت الدراسة وجؾد معؾقات بدرجة  بضرة ف  السحاور ايربعة

معؾقات تظبضق تعرف ( إل  1022أحسد الدويرى  اسة در  هدف كسا 
استراتيجيات التقؾيؼ الؾاقعي وأدواته التي تؾاجه معمسي السرحمة الرانؾية في دولة 

 ، الكؾي  في اؾي متغضري الجشس، وسشؾات الخبرة، واتب  الباحث السشها الؾصف
( فقرة مؾزعة عم  أربعة مجالات وهي معيقات 46استبانة تكؾن  مؽ   واستخدم

ظمبة، السقرر الدراسي، السؾجة التربؾي واحدارة السدرسية(، تؼ تتعمق بد  السعمؼ، ال
راسة أنَّ 220تظبيقها عم  عضشة م ؾنة مؽ   ( معمؼ ومعمسة. وقد أعهرت نتائا الد ِّ

معؾقات تظبضق استراتيجيات التقؾيؼ الؾاقعي وأدواته التي تؾاجه معمسي السرحمة الرانؾية 
وجايت السعؾقات الستعمقة بالظمبة  في دولة الكؾي      جايت بدرجة مرتفعة،

بالسرتبة ايول ، فيسا جايت السعؾقات الستعمقة بالسعمؼ بالسرتبة الرانية، والسعؾقات 
الستعمقة بالسقرر الدراسي جايت بالسرتبة الرالرة، بضشسا جايت السعؾقات الستعمقة 

 بالسؾجة التربؾي واحدارة السدرسية في السرتبة ايخضرة.
درجة مسارسة معمسي تعرف إل   (1022راشد الزعب    راسةهدف  دكسا  

أثر متغضرات الدراسة تعرف و  السرحمة الرانؾية في دولة الكؾي  يسالضو التقؾيؼ البدي 
 الجشس، وسشؾات الخبرة، والتفاع  بضشهسا( عم  درجة مسارسة السعمسضؽ يسالضو 

راسة مؽ و مي استخدم الباحث السشها الؾصفي التحمضو التقؾيؼ البدي .  تكؾن  عضشة الد ِّ
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( معمسة، تؾصم  421( معمساس، و 186( معمساس ومعمسة تؼ اختيار مشهؼ  604 
الدراسة إل  أنِّ درجة مسارسة معمسي السرحمة الرانؾية في دولة الكؾي  يسالضو 
التقؾيؼ البدي  جايت مرتفعة.  سا بضش  الشتائا عدم وجؾد فروب ذات دلالة 

مسارسة معمسي السرحمة الرانؾية في دولة الكؾي  يسالضو التقؾيؼ إحرائيةفدي درجة 
البدي  تعزى يثر الجشس، ووجؾد فروب ذات دلالة إحرائيفي درجة مسارسة معمسي 
السرحمة الرانؾية في دولة الكؾي  يسالضو التقؾيؼ البدي  تعزى لستغضر سشؾات الخبرة 

دم وجؾد فروب ذات دلالة سشؾات،  سا أعهرت الشتائا ع 20لرال  أكرر مؽ 
 إحرائية تعزى يثر التفاع  بضؽ الجشس وسشؾات الخبرة. 

 اسددددددددددددتخدام( لسعرفددددددددددددة واقدددددددددددد  1022وهدددددددددددددف  دراسددددددددددددة عدددددددددددداط  عبددددددددددددد   
البدددددددي  مددددددؽ جانددددددو طمبددددددة  التقددددددؾيؼ واسددددددتراتيجياتالتدددددددريس الحديرددددددة  اسددددددتراتيجيات

طالددددددددو ( 212التدددددددددريو السضدددددددددان  بالسدددددددددارس الح ؾميددددددددة وبمغدددددددد  عضشددددددددة الدراسددددددددة  
 واسدددددددتراتيجياتمكيددددددداس اسدددددددتراتيجيات التددددددددريس الحديردددددددة  اسدددددددتخداموتدددددددؼ  ،وطالبدددددددة 

التقدددددؾيؼ البددددددي  لددددددى  اسدددددتراتيجياتوقدددددد تؾصدددددم  الدراسدددددة إلددددد  أن  ،التقدددددؾيؼ البددددددي 
الستؾسددددددددددددع وجددددددددددددايت ترتضددددددددددددو  الاسددددددددددددتخدامالظمبددددددددددددة صددددددددددددشف  اددددددددددددسؽ مدددددددددددددتؾى 

قددددددددؾيؼ السعتسددددددددد اسددددددددتراتيجية الت –اسددددددددتراتيجية الس حغددددددددة   كالتددددددددالي الاسددددددددتراتيجيات
 –مدددددددددددؼ والؾرقدددددددددددة اسدددددددددددتراتيجية الق –اسدددددددددددتراتيجية مراجعدددددددددددة الدددددددددددلات  –عمددددددددددد  ايداي 

  .استراتيجية التؾاص 
مم    لسعرفة فاعمية أسالضو التقؾيؼ البدي  (1022  وهدف  دراسة خالد حدؽ

في قياس  (سج  وص  سضر التعمؼ–الاستبيانات  –اينذظة  –أوراب العس   –ايداي 
( طالو مؽ ط   241  سي وطبق  الدراسة عم  عضشة قؾامهالتحرض  الدراا

الجامعات وتؾصم  الدراسة لؾجؾد فروب بضؽ درجات التقؾيؼ البدي  والتقؾيؼ التقمضدي 
الآدا  و   للػ وجؾد فروب بضؽ درجات ط    مضتي التربية ،لرال  التقؾيؼ البدي 

لؾجؾد قؾة معام  الارتباط   سا تؾصم  ،لرال  ط    مية التربية ف  التقؾيؼ البدي 
بضؽ درجتي التقؾيؼ التقمضدي والتقؾيؼ البدي  إل  التعبضر عؽ الت ثضر السؾجو الداا 

 .إحرائياس يسالضو التقؾيؼ البدي  عم  التحرض  الدراسي
لسعرفة أهؼ السعؾقات  (1022 عبدالشب  فتح  ،كسا هدف  دراسة تؾفضق شحادة

وقد اعتسد الباحران عم  السشها  ،سية الدنيا بغزةالت  تؾاجه معمس  السرحمة ايسا
وطبقؾا استبيانا لسعرفة أهؼ السعؾقات ع  عضشة مؽ السعمسضؽ بمغ   ،الؾصفي التحمضم 
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الستعمقة بالظالو وأبرزها  ررة  وتؾصمؾا إل  أن أكرر السعؾقات ،( معمساس ومعمسة208 
مر  قمة معرفة ول  ايمر  ثؼ تمتها السعؾقات الستعمقة بؾل  ايمر ،أعداد الظ  
 .بالتقؾيؼ الؾاقع 

( لكياس مدى فاعمية إستراتيجيات 1010وهدف  دراسة وفاي عبدالرحسؽ   
وتكؾن  عضشة  ،التقؾيؼ البدي  ف  تحرض  الرياايات لظالبات الر  ايوا الستؾسع

 الاستعانةوتؼ  ،( طالبة مؽ طالبات الر  ايوا الستؾسع41الدراسة مؽ  
تحرضمياس  اختباراالدراسة  استخدم وقد  أحدهسا اابظة وايخرى تجريبية بسجسؾعتضؽ

التقؾيؼ البدي   استخداماستراتيجياتلسادة الرياايات وقد تؾصم  الدراسة لسدى فاعمية 
 .ف  تشسية التحرض  الدراس 

 فخوض البحث:
  لا تؾجد فروب دالة احرائياس بضؽ متؾسظي درجات أعزايهضطة التدريس والظ  .2

 عمي أستبيان معؾقات تظبضق التعميؼ عؽ بعد.
. لا تؾجد فروب دالة أحرائياس بضؽ متؾسظي درجات أعزايهضطة التدريس والظ   1

 عمي استبيان معؾقات التقؾيؼ البدي .
 إجخاءات البحث:

 .استخدم  الباحرتان في البحث الحالي السشها الؾصفي التحمضميمشيج البحث:  -أولاا 
 واشتسم  عميالبحث:  عيشـة -اثانيا 

 العيشة السبجئية:-1
لمتحقق مؽ الخرائص الدي ؾمترية يدوات البحدث، وتكؾند  العضشدة مدؽ  تهدف

 جامعة الزقازيق. ( طالو مؽ  مية التربية الشؾعية/20  ( عزؾ هضطة تدريس،40 
 العيشة الأساسية:-0
اتباع تؼ تحديد عضشة البحث الحالي مؽ مجتس  ط   جامعة الزقازيق، وذلػ ب 

 الخظؾات التالية  
 اختيار  مية التربية الشؾعية /جامعة الزقازيق. - أ
 اختيار عضشة مؽ أعزاي هضطة التدريس، وعضشة مؽ الظ  . -  
 (162و  (عزدؾ هضطدة تددريس،210بمغ عدد أفدراد عضشدة البحدث الحاليدة  - ت

 طالباس وطالبة.
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 :البحث أدوات -لثاا ثا
 بإعدداد اسدتبيان معؾقدات تظبضدق تدانرالباح  قامد ،لكياس متغضرات البحدث الحدالي

اسددتبيان معؾقددات التعمدديؼ عددؽ بعددد مددؽ وجهدده نغر أعزدداي هضطددة التدددريس والظدد  (، 
  أعزداي هضطدة التددريس والظد  (، استراتيجيات التقؾيؼ البدي  مدؽ وجهده نغدر تظبضق

الخدداص بالبحدددث  تلؾصددؾا إلددد  احجابددة عددؽ التددداؤلاا تمددػ الادوات  س ددؽ باسددتخدام
   دوات، وفيسا يم  استعراااس لتمػ ايرواةوالتحقق مؽ صحة ف الحالي
اســتبيان معؽقــات تطبيــق التعمــيػ عــؼ بعــج مــؼ )وجيــو نعــخ أعزــاء ىيئـــة .1

 والطلاب(. -التجريذ

فدد   الددتعمؼ عددؽ بعدددبإعدددداد إسددتبيان معؾقددات تظبضددق  تددانالحالض تددانالباحر  قامدد 
ؾي بعدض ايدبيدات، وقدد بمدغ و دللػ فدي اد ،اؾي احطدار الشغدري والدراسدات الددابقة

 .( مفردة11عدد مفردات احستبيان ف  صؾرته ايولية  

 وصف السقياس:. أ

( عبددارة، والعبددارات جسيعهددا فددي اتجددا  قيدداس معؾقدددات 12يتكددؾن السكيدداس مددؽ  
 .12، وأق  درجة لمسكياس12تظبضق التعميؼ عؽ بعد، أعمي درجة لمسكياس 

 طخيقة تقجيخ الجرجات: . ب

ة وفددق طريقددة  لي ددرت  ث ثددي التدددرج بحضددث إذا أجددا  الفددرد  مؾافددق تشدددرج احجابدد
( درجددات، وإذا أجددا  الفددرد  محايد(حردد  عمي درجتددان(، وإذا 4حردد  عمدد    جددداس(

 حر  عم   درجة واحدة(. أجا  الفرد  نادراس(
 لمسقياس: الديكؽمتخيةالخرائص . ت

 صجق الاستبيان -أولاا 
 :(صجق السحكسيؼ) الرجق العاىخى  -

بعددرض الاسددتبيان فدد  صددؾرته ايوليددة عمدد  عدددد مددؽ السح سددضؽ  تددانالباحر  مددقا
تربؾي عمؼ الشفس ال( مح ساس مؽ أعزاي هضطة التدريس مسؽ تخرص 22بمغ عددهؼ  

دددده ينتسددداي السفددردة إلدد  ما كإ، حضددث طمددو مدددشهؼ تحديددد مدددى ومشدداها وطددرب تددددريس
ونده مدؽ إادافة أو حدلف ومدى واؾحها مؽ حضث المغة والريا ة وما ير  ،الاستضبان

  ثددددؼ قامددددد ،سددددؾاي لمرددددؾرة الخاصددددة ب عزدددددايهضطة التدددددريس أو الظدددد  يى مفددددردة 
بإجراي جسي  التعد  ت السقترحة مؽ قب  الدادة السح سدضؽ والتدي تتسرد  فدي  تانالباحر

 لمردؾرة الخاصدة ب عزدايهضطة التددريس  حلف عدد  مفردتان( مدؽ مفدردات احسدتبيان
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 ،( مفدردة12أصب  عددد مفدردات الاسدتبيان فد  صدؾرته الشهائيدة    وبللػ أو الظ  (
 .اعتبر الاستبيان صادقا بشاي عم  صدب السح سضؽ بهلاو 

 )الرؽرة الخاصة بأعزاء ىيئة التجريذ( :0الرجق باستخجام كا -
( 1عددددؽ طريددددق حدددددا  قدددديؼ  كددددا سددددتبيانبحدددددا  صدددددب الا اتانالحالضتددددانالباحر  قامدددد

، 12.144لسبعدددداد الر ثددددة ل سددددتبيان ( 1 كدددداقدددديؼ معامدددد  ، وجددددايت ومدددددتؾى الدلالددددة
عمدددي الترتضدددو، أمدددا بالشددددبة لمسفدددردات الس ؾندددة ل سدددتبيان فجدددايت  12.00، 11.00
 كالتالي.

 معؾقات تظبضق التعميؼ عؽ بعد( لك  عبارة مؽ 1قيؼ  كا  (1جدوا  
 البعج الثالث البعج الثاني البعج الأول

رقػ 
 العبارة

 مدتؽى  0كا  يسة
 الجلالة

رقػ 
 العبارة

 مدتؽى  0كا  يسة
 الجلالة

رقػ 
 العبارة

 مدتؽى  0كا  يسة
 الجلالة

1 11.022 2.21 11 6.377 2.21 01 10.622 2.21 
0 01.022 2.21 16 12.422 2.21 00 6.022 2.21 
7 10.022 2.21 13 11.022 2.21 07 12.422 2.21 
4 11.022 2.21 10 01.022 2.21 04 3.022 2.21 
1 9.622 2.21 19 10.022 2.21 01 3.422 2.21 
6 9.622 2.21 02 3.422 2.21    
3 0.022 2.21       
0 9.422 2.21       
9 9.022 2.21       
12 17.022 2.21       
11 14.022 2.21       
10 3.622 2.21       
17 0.622 2.21       
14 3.622 2.21       

( لمعبدارات ذات دلالدة إحردائية عشددد 1أن جسيد  قدديؼ  كدا (1 يتزد  مدؽ جددوا 
اسددددتبيان معؾقددددات تظبضددددق التعمدددديؼ عددددؽ ، مسددددا يدددددا عمدددد  أن 0.02، 0.02 يمدددددتؾي

 عد صادقا، وأنه  كيس ما وا  لكياسه. ُ  بعد مؽ وجهة نغر أعزاي هضطة التدريس(
 )الرؽرة الخاصة بالطلاب(: 0الرجق باستخجام كا-

( 1عؽ طريق حدا  قديؼ  كدا ستبيانبحدا  صدب الا الضتانالح اتانالباحر  قام
، 12.800لسبعدددداد الر ثددددة ل سددددتبيان ( 1 كددددا، وجددددايت قدددديؼ معامدددد  ومدددددتؾى الدلالددددة

عمددي الترتضددو، أمددا بالشدددبة لمسفددردات الس ؾنددة ل سددتبيان فجددايت  44.880، 11.00
 كالتالي.
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 عؽ بعد معؾقات تظبضق التعميؼ( لك  عبارة مؽ 1قيؼ  كا  (4جدوا  
 البعج الثالث البعج الثاني البعج الأول

رقػ 
 العبارة

 مدتؽى  0كا  يسة
 الجلالة

رقػ 
 العبارة

 مدتؽى  0كا  يسة
 الجلالة

رقػ 
 العبارة

 مدتؽى  0كا  يسة
 الجلالة

1 74.302 2.21 11 03.162 2.21 01 71.302 2.21 
0 70.602 2.21 16 16.102 2.21 00 13.702 2.21 
7 00.442 2.21 13 06.442 2.21 07 14.442 2.21 
4 00.962 2.21 10 70.602 2.21 04 02.702 2.21 
1 16.102 2.21 19 06.442 2.21 01 13.442 2.21 
6 10.362 2.21 02 11.962 2.21    
3 11.102 2.21       
0 9.162 2.21       
9 19.042 2.21       
12 12.302 2.21       
11 11.962 2.21       
10 3.042 2.21       
17 17.302 2.21       
14 6.002 2.21       

( لمعبدارات ذات دلالدة إحردائية عشددد 1أن جسيد  قدديؼ  كدا (4 يتزد  مدؽ جددوا 
اسددددتبيان معؾقددددات تظبضددددق التعمدددديؼ عددددؽ ، مسددددا يدددددا عمدددد  أن 0.02، 0.02 يمدددددتؾي

 عد صادقا، وأنه  كيس ما وا  لكياسه. ُ  بعد مؽ وجهة نغر الظ  (
 :الاتداق الجاخمي -ثانياا 

اب الددداخمي لعبددارات الاسددتبيان بحدددا  الاتدددبحدددا   الحالضتددان تددانالباحر  قامدد
الارتبددداط بدددضؽ درجدددات  ددد  بعدددد بالدرجدددة الكميدددة ل سدددتبيان، وبدددضؽ درجدددات  ددد  عبدددارة 

 والدرجة الكمية لمبعد اللي تحتؾيها، وجايت الشتائا  سا بالجدوا التالي.
   الاتداب الداخمي بضؽ درجات العبارات بالدرجة الكمية ل ستبيان(4جدوا  

 غر أعزاي هضطة التدريس( مؽ وجهه ن
 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة الكمية 
 لمبعج

 مع الجرجة الكمية 
1 2.622** 2.662** 14 2.390** 2.639** 
0 2.421* 2.101** 11 2.441* 2.690** 
7 2.110** 2.611** 16 2.631** 2.173** 
4 2.493** 2.112** 13 3.41** 2.662** 
1 2.011** 2.311** 10 2.614** 2.101** 
6 2.011** 2.311** 19 2.307** 2.611** 
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 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة الكمية 
 لمبعج

 مع الجرجة الكمية 
3 2.022** 2.633** 02 2.197** 2.426* 
0 2.460** 2.414* 01 2.677** 2.141** 
9 2.673** 2.607** 00 2.112** 2.401* 
12 2.400** 2.412* 07 2.641** 2.199** 
11 2.119** 2.491** 04 2.619** 2.170** 
10 2.397** 2.696** 01 2.177** 2.426* 
17 2.466** 2.411*    

   الاتداب الداخمي ل بعاد الس ؾنة ل ستبان (2جدوا  
  مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(

 معامل الارتباط الابعاد السكؽنة للاستبيان م
 2.909 معؽقات البشية التحتية البعج الأول: 1
 2.690 معؽقات السشرات التعميسية الستدامشة  البعج الثاني: 0
 2.107 الستدامشةغيخ لسشرات التعميسية معؽقات ا البعج الثالث: 7

   الاتداب الداخمي بضؽ درجات العبارات بالدرجة الكمية ل ستبيان(6جدوا  
  مؽ وجهة نغر الظ  (

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة الكمية 
 لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

1 2.131** 2.671** 14 2.611** 2.106** 
0 2.761** 2.432** 11 2.433** 2.740* 
7 2.731** 2.731** 16 2.137** 2.760* 
4 2.441** 2.100** 13 2.663** 2.607** 
1 2.371** 2.672** 10 2.199** 2.121** 
6 2.617** 2.116** 19 2.663** 2.110** 
3 2.649** 2.101** 02 2.607** 2.716* 
0 2736** 2.779* 01 2.160** 2.716* 
9 2.163** 2.109** 00 2.492** 2.496** 
12 2.414** 2.776* 07 2.161** 2.710* 
11 2.402** 2.706** 04 2.166** 2.740* 
10 2.601** 2.173** 01 2.101** 2.717* 
17 2.403** 2.710*    
  مؽ وجهه نغر الظ  (  الاتداب الداخمي لسبعاد الس ؾنة ل ستبان (1جدوا  
 معامل الارتباط الابعاد السكؽنة للاستبيان م
 **2.917 معؽقات البشية التحتية البعج الأول: 1
 **2.602 معؽقات السشرات التعميسية الستدامشة  البعج الثاني: 0
 **2.131 الستدامشةغيخ تعميسية معؽقات السشرات ال البعج الثالث: 7
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 :ثبات السقياس -ثالثا
ستبيان مؽ وجهة نغر أعزاي هضطة التدريس( بحدا  ثبات الا تانالباحر م قا

  سعام  ثبات ألفاعؽ طريق حداب
  ذات  كيسدة( وتعدد تمدػ ال0.818قدد بمغد    :ككـل سـتبيانللاالثبـات  يسـة معامـل

 .نستبياتعبر عؽ ثبات الا دلالة إحرائية
  قديؼ  التداليفيسدا يمدي يؾاد  الجددوا  :معامل ثبات ألفــا بححف درجة السفخدة يػ

 معام  ثبات ألفددا بحلف درجة العبارة 
 قيؼ معام  ألفا بحلف درجة العبارة ومعام  ارتباط السفردة  (8جدوا  

 ل ستبيان مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(بالدرجة الكمية 
 رقػ
 العبارة

ا معامل ألف
عشج ححف 
 العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

 رقػ
 العبارة

معامل ألفا عشج 
 ححف العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

1 2.069 2.610 14 2.060 2.604 
0 2.037 2.432 11 2.030 2.047 
7 2.032 2.164 16 2.032 2.137 
4 2.030 2.490 13 2.069 2.610 
1 2.063 2.664 10 2.037 2.432 
6 2.063 2.664 19 2.032 2.164 
3 2.060 2.607 02 2.030 2.042 
0 2.036 2.747 01 2.030 2.403 
9 2.060 2.671 00 2.033 2.041 
12 2.036 2.741 07 2.030 2.006 
11 2.034 2.401 04 2.031 2.164 
10 2.063 2.640 01 2.030 2.042 
17 2.031 2.002    

أن قيؼ معام  ألفا عشد حلف السفردة وأ زا  (8  يتز  مؽ الجدوا الدابق
مؽ )    تظبضق التعميؼ عؽ بعدللإستبيان معام  إرتباط درجة السفردة بالدرجة الكمية 

جسيعها قيؼ ذات دلالة إحرائية مسا  عبر عؽ  وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(،
 .ثبات احستبيان

ستبيان مؽ وجهة نغر الظ  (، عؽ ثبات الا بحدا  تانالباحر م قاكسا 
  معام  ثبات ألفا طريق حدا 

  ذات  كيسددة( وتعدد تمدػ ال0.826قدد بمغد     ككــل سـتبيانللاالثبـات  يسـة معامـل
 .ستبيانتعبر عؽ ثبات الا دلالة إحرائية
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  قديؼ  التداليفيسدا يمدي يؾاد  الجددوا  معامل ثبات ألفــا بححف درجة السفخدة: يػ
 ت ألفددا بحلف درجة العبارة معام  ثبا
  يػ معامل ألفا بححف درجة العبارة ومعامل ارتباط السفخدة (9ججول )

 للاستبيان)مؼ وجيو نعخ الطلاب(بالجرجة الكمية  
 رقػ
 العبارة

معامل ألفا 
عشج ححف 
 العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

 رقػ
 العبارة

معامل ألفا عشج 
 ححف العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

1 2.022 2.101 14 2.021 2.479 
0 2.020 2.426 11 2.010 2.030 
7 2.017 2.036 16 2.010 2.236 
4 2.021 2.413 13 2.021 2.163 
1 2.022 2.119 10 2.026 2.447 
6 2.027 2.401 19 2.024 2.409 
3 2.020 2.122 02 2.011 2.000 
0 2.014 2.010 01 2.026 2.409 
9 2.020 2.102 00 2.014 2.041 
12 2.014 2.010 07 2.011 2.116 
11 2.010 2.097 04 2.023 2.166 
10 2.024 2.410 01 2.014 2.131 
17 2.011 2.116    

أن قددديؼ معامدد  ألفدددا عشدددد حدددلف السفدددردة وأ زدددا  (2  يتزدد  مدددؽ الجددددوا الددددابق
مدؽ )    تظبضق التعمديؼ عدؽ بعددللإستبيان دة بالدرجة الكمية معام  إرتباط درجة السفر 

 .جسيعها قيؼ ذات دلالة إحرائية مسا  عبر عؽ ثبات احستبيان وجهه نغر الظ  (،
ـــة .0 ـــجيل مـــؼ )وجيـــو نعـــخ أعزـــاء ىيئ ـــق التقـــؽيػ الب ـــات تطبي اســـتبيان معؽق

 الطلاب(. -التجريذ

فددد  ادددؾي  تقدددؾيؼ البددددي المعؾقدددات تظبضدددق  اسدددتبيانبإعددددداد  تدددانالباحر  قامددد 
و ددللػ فددي اددؾي بعددض ايدبيددات، وقددد بمددغ عدددد  ،احطددار الشغددري والدراسددات الدددابقة

 .( مفردة18ف  صؾرته ايولية   الاستبيانمفردات 

 وصف السقياس:. أ

( عبددارة؛ والعبددارات جسيعهددا فددي اتجددا  قيدداس معؾقدددات 12يتكددؾن السكيدداس مددؽ  
 .12، وأق  درجة لمسكياس12اس تظبضق التقؾيؼ البدي ، أعمي درجة لمسكي
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 طخيقة تقجيخ الجرجات:  . ب

تشدددرج احجابددة وفددق طريقددة  لي ددرت  ث ثددي التدددرج بحضددث إذا أجددا  الفددرد  مؾافددق 
 درجتدان(، وإذا  حرد  عمدي ( درجات، وإذا أجا  الفدرد  مؾافدق(4حر  عم    جداس(

 حر  عم   درجة واحدة(. (أجا  الفرد  مؾافق إل  حد ما
 لمسقياس: الديكؽمتخية الخرائص . ت

 صجق الاستبيان -أولاا 
 : (صجق السحكسيؼ) العاىخي الرجق  -
بعرض الاستبيان فد  صدؾرته ايوليدة عمد  عددد مدؽ السح سدضؽ  تانالباحر  قام

تربدؾي عمدؼ الدشفس ال( مح ساس مؽ أعزاي هضطة التددريس مدؽ تخردص 22بمغ عددهؼ  
مددددا السفددددردة إلدددد   انتسدددداي ، حضددددث طمددددو مددددشهؼ تحديددددد مدددددىومشدددداها وطددددرب التدددددريس

ومدى واؾحها مؽ حضدث المغدة والرديا ة ومدا يرونده مدؽ إادافة أو  ،الاستبيانه كيد
  ثدؼ قامد ،التدريس أو الظد   ةسؾاي لمرؾرة الخاصة ب عزاي هضطحلف يى مفردة 

بإجراي جسي  التعد  ت السقترحة مؽ قب  الدادة السح سدضؽ والتدي تتسرد  فدي  تانالباحر
التدددددريس أو  ةالاسددددتبيان  لمرددددؾرة الخاصددددة ب عزدددداي هضطددددمددددؽ مفددددردات  ث ثددددةحددددلف 

؛ ( مفددردة 12صددؾرته الشهائيددة   فدديوبددللػ أصددب  عدددد مفددردات الاسددتبيان  الظدد  (؛
 .اعتبر الاستبيان صادقا بشاي عم  صدب السح سضؽ بهلاو 

 )الرؽرة الخاصة بأعزاء ىيئة التجريذ(: 0الرجق باستخجام كا -
( ومددتؾى 1عدؽ طريدق حددا  قديؼ  كدا سدتبيانحدا  صددب الاب الباحرتان  قام
 .1 ا(، يؾا  قيؼ 20وجدوا  الدلالة

 معؽقات تطبيق التقؽيػ البجيل( لكل عبارة مؼ 0 يػ )كا: (12ججول )
 البعج الثاني البعج الأول

 الجلالة مدتؽى  0كا  يسة العبارةرقػ  الجلالة مدتؽى  0كا  يسة رقػ العبارة
1 26.244 0.02 24 22.100 0.02 
0 20.800 0.02 22 26.244 0.02 
7 22.100 0.02 26 11.244 0.02 
4 11.244 0.02 21 11.244 0.02 
1 8.244 0.02 28 26.244 0.02 
6 16.244 0.02 22 22.100 0.02 
3 11.244 0.02 10 11.244 0.02 
0 8.244 0.02 12 22.100 0.02 
9 22.100 0.02 11 22.100 0.02 
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 البعج الثاني البعج الأول
 الجلالة مدتؽى  0كا  يسة العبارةرقػ  الجلالة مدتؽى  0كا  يسة رقػ العبارة
12 24.444 0.02 14 11.244 0.02 
11 22.100 0.02 14 16.244 0.02 
10 11.244 0.02 12 11.244 0.02 
17 11.244 0.02    

( لمعبدارات ذات دلالدة إحردائية عشددد 1أن جسيد  قدديؼ  كدا (20 يتزد  مدؽ جددوا 
اسددتبيان معؾقددات تظبضددق التقددؾيؼ البدددي   مددؽ وجهددة مسددا يدددا عمدد  أن  0.02مدددتؾي 

 عد صادقا، وأنه  كيس ما وا  لكياسه. ُ  نغر أعزاي هضطة التدريس(
 )الرؽرة الخاصة بالطلاب(: 0الرجق باستخجام كا-

( 1عدؽ طريدق حددا  قديؼ  كدا ستبيانبحدا  صدب الا الحالضتان انالباحرت  قام
  .(22ف  جدوا  ( 1 كا، وجايت قيؼ معام  ومدتؾى الدلالة

 معؾقات تظبضق التقؾيؼ البدي ( لك  عبارة مؽ 1قيؼ  كا  (22جدوا  
 البعج الثاني البعج الأول

 الجلالة ؽى مدت 0كا  يسة العبارةرقػ  الجلالة مدتؽى  0كا  يسة رقػ العبارة
1 00.022 2.21 14 70.222 2.21 
0 02.402 2.21 11 01.902 2.21 
7 70.222 2.21 16 71.002 2.21 
4 71.002 2.21 13 71.002 2.21 
1 11.602 2.21 10 00.002 2.21 
6 40.702 2.21 19 71.002 2.21 
3 71.002 2.21 02 70.302 2.21 
0 11.602 2.21 01 70.222 2.21 
9 70.222 2.21 00 00.002 2.21 
12 02.402 2.21 07 70.302 2.21 
11 70.222 2.21 04 01.701 2.21 
10 71.002 2.21 01 70.041 2.21 
17 74.706 2.21    

( لمعبارات ذات دلالة إحردائية عشدد 1أن جسي  قيؼ  كا (22 يتز  مؽ جدوا 
 مددؽ وجهددة  قددؾيؼ البدددي اسددتبيان معؾقددات تظبضددق التمسددا يدددا عمدد  أن  0.02مدددتؾي 

 عد صادقا، وأنه  كيس ما وا  لكياسه. ُ  نغر الظ  (
 :الاتداق الجاخمي -ثانياا 

الاتددداب الددداخمي لعبددارات الاسددتبيان بحدددا  بحدددا   الحالضتددان تددانالباحر  قامدد
الارتبددداط بدددضؽ درجدددات  ددد  بعدددد بالدرجدددة الكميدددة ل سدددتبيان، وبدددضؽ درجدددات  ددد  عبدددارة 

 بعد اللي تحتؾيها، وجايت الشتائا  سا بالجدوا التالي.والدرجة الكمية لم
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   الاتداب الداخمي بضؽ درجات العبارات بالدرجة الكمية ل ستبيان(21جدوا  
  مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

 الكمية مع الجرجة 
1 2.361** 2.610** 14 2.371** 2.640** 
0 2.132* 2.410** 11 2.630* 2.176** 
7 2.607** 2.417* 16 2.011** 2.627** 
4 2.041** 2.601** 13 2.320* 2.604** 
1 2.102** 2.110** 10 2.137** 2.414** 
6 2.610** 2.416** 19 2.106** 2.410** 
3 2.671** 2.176* 02 2.312** 2.670* 
0 2.130** 2.141* 01 2.370** 2.170** 
9 2.637** 2.140** 00 2.604* 2.471* 
12 2.116** 2.471* 07 2.632** 2.141** 
11 2.674** 2.120** 04 2.617** 2.107** 
10 2.371** 2.670** 01 2.320** 2.170* 
17 2.194** 2.417**    

 اد الس ؾنة ل ستبان   الاتداب الداخمي ل بع(24جدوا  
  مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(

 معامل الارتباط الابعاد السكؽنة للاستبيان م
 .2691 البعج الأول: البشية التحتية 1
 2.634 البعج الثاني: خزائص التقؽيػ البجيل 0

   الاتداب الداخمي بضؽ درجات العبارات بالدرجة الكمية ل ستبيان(24جدوا  
 هه نغر الظ  ( مؽ وج

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة الكمية 
 لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

1 104.** 2.671** 14 2.604** 2.167** 
0 2.614** 2.174** 11 2.191** 2.410** 
7 2.107** 2.661* 16 2.167** 2.121* 
4 2.136** 2.410** 13 2.674** 2.144** 
1 2.631** 2.106** 10 2.610** 2.131** 
6 2.101** 2.606** 19 2.411** 2.100* 
3 2.041** 2.310** 02 2.667** 2.601** 
0 2327** 2.664** 01 2.671** 2.140* 
9 2.614** 2.470** 00 2.010** 2.607** 
12 2.461** 2.111** 07 2.611** 2.117* 
11 2.670** 2.310** 04 2.101** 2.162* 
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 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة 
 الكمية لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

 رقػ 
 العبارة

مع الجرجة الكمية 
 لمبعج

مع الجرجة 
 الكمية 

10 2.371** 2.614** 01 2.614** 2.111* 
17 2.101** 2.674*    
 )مؼ وجيو نعخ الطلاب(الاتداق الجاخمي للابعاد السكؽنة للاستبان  (11ججول )
 معامل الارتباط الابعاد السكؽنة للاستبيان م
 **2.316 البشية التحتية البعج الأول: 1
 **2.671 البعج الثاني: خزائص التقؽيػ البجيل 0
 :ثبات السقياس -ثالثا

 مؽ وجهة نغر أعزاي هضطة التدريس(  انستبيبحدا  ثبات الا تانالباحر م قا
  معام  ثبات ألفا عؽ طريق حدا 

  ذات  كيسددة( وتعددد تمددػ ال0.140قددد بمغدد     ككــل ســتبيانللاالثبــات  يســة معامــل
 .ستبيانتعبر عؽ ثبات الا دلالة إحرائية

  قديؼ  التداليفيسدا يمدي يؾاد  الجددوا  معامل ثبات ألفـــا بحـحف درجـة السفـخدة: يػ
 ألفددا بحلف درجة العبارة  معام  ثبات
 قيؼ معام  ألفا بحلف درجة العبارة ومعام  ارتباط السفردة  (26جدوا  

  مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس( ل ستبيانبالدرجة الكمية 
 رقػ
 العبارة

معامل ألفا 
عشج ححف 
 العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

 رقػ
 العبارة

 معامل ألفا عشج
 ححف العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

1 2.307 2.674 14 2.372 2.104 
0 2.379 2.614 11 2.371 2.716 
7 2.309 2.176 16 2.342 2.191 
4 2.342 2.312 13 2.307 2.673 
1 2.372 2.716 10 2.342 2.614 
6 2.377 2.141 19 2.307 2.614 
3 2.342 2.160 02 2.370 2.411 
0 2.300 2.610 01 2.342 2.674 
9 2.371 2.671 00 2.374 2.463 
12 2.370 2.130 07 2.371 2.312 
11 2.342 2.370 04 2.373 2.009 
10 2.342 2.179 01 2.342 2.171 
17 2.370 2.410    

أن قدديؼ معامدد  ألفددا عشددد حددلف السفددردة وأ زددا  (26  يتزدد  مددؽ الجدددوا الدددابق
مدؽ )   د تظبضدق التقدؾيؼ البددي   ل سدتبياندرجة السفردة بالدرجدة الكميدة  باطارتمعام  
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جسيعهددا قدديؼ ذات دلالددة إحرددائية مسددا  عبددر عددؽ  وجهدده نغددر أعزدداي هضطددة التدددريس(،
 الاستبيان.ثبات 

 مددؽ وجهددة نغددر الظدد  (، عددؽ  سددتبيانبحدددا  ثبددات الا تددانالباحر مدد قاكسددا 
  معام  ثبات ألفا طريق حدا 

 ذات  كيسدة( وتعدد تمدػ ال0.811قدد بمغد     ككل ستبيانللاالثبات عامل  يسة م
 .ستبيانتعبر عؽ ثبات الا دلالة إحرائية

  قيؼ  التاليفيسا يمي يؾا  الجدوا  :معامل ثبات ألفــا بححف درجة السفخدة يػ
 معام  ثبات ألفددا بحلف درجة العبارة 

عامل ارتباط السفخدة بالجرجة  يػ معامل ألفا بححف درجة العبارة وم (13ججول )
 )مؼ وجيو نعخ الطلاب( للاستبيانالكمية 

 رقػ
 العبارة

معامل ألفا 
عشج ححف 
 العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

 رقػ
 العبارة

معامل ألفا 
عشج ححف 
 العبارة

ارتباط العبارة 
بالجرجة الكمية 
 للاستبيان

1 2.003 2.671 14 2.000 2.611 
0 2.000 2.719 11 2.013 2.433 
7 2.003 2.320 16 2.003 2.063 
4 2.013 2.137 13 2.002 2.611 
1 2.006 2.494 10 2.013 2.764 
6 2.003 2.611 19 2.000 2.461 
3 2.006 2.367 02 2.006 2.317 
0 2.003 2.107 01 2.001 2.112 
9 2.013 2.601 00 2.000 2.719 
12 2.000 2.137 07 2.007 2.401 
11 2.003 2.614 04 2.304 2.004 
10 2.003 2.704 01 2.000 2.110 
17 2.013 2.612    

أن قديؼ معامد  ألفدا عشدد حدلف السفدردة وأ زدا  (21  يتز  مؽ الجدوا الددابق
مددؽ ) ك  تظبضددق التقددؾيؼ البددديمللإسددتبيان معامدد  إرتبدداط درجددة السفددردة بالدرجددة الكميددة 

 .جسيعها قيؼ ذات دلالة إحرائية مسا  عبر عؽ ثبات احستبيان وجهه نغر الظ  (،
 :الإجــخاءات

ب مية التربية الشؾعية، وعضشة مؽ ط   هضطة التدريس  ختيار العضشة مؽ أعزايا .2
مؽ ( 210، وقد بمغ عددها  الفرقة الرابعة ب مية التربية الشؾعية /جامعة الزقازيق

 ( مؽ الظ  .162  ،زاي هضطة تدريسعأ 
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التعميؼ عؽ بعد مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة ستبيان معؾقات تظبضق ابشاي  .1
 شؾعية/ جامعة الزقازيق.التدريس وط    مية التربية ال

التقؾيؼ البدي  مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس ستبيان معؾقات تظبضق ابشاي  .4
 وط    مية التربية الشؾعية/ جامعة الزقازيق.

( عم  جسي  أفراد العضشة مؽ التعميؼ عؽ بعدستبيان  معؾقات تظبضق تظبضق الا .4
 .ة/جامعة الزقازيقوالظ بب مية التربية الشؾعيأعزاي هضطة التدريس 

( عم  جسي  أفراد العضشة مؽ التقؾيؼ البدي ستبيان  معؾقات تظبضق تظبضق الا .2
 .والظ بب مية التربية الشؾعية/جامعة الزقازيقأعزاي هضطة التدريس 

إستخدام بعض ايسالضو اححرائية لمؾقؾف عم  الخرائص الدي ؾمترية  .6
، رواةلي والتحقق مؽ صحة فالبحث الحا تداؤلاتللإستبيان وللإجابة عم  

الانحراف  –قيؼ الستؾسظات  -معام  ثبات الفا ومؽ بضؽ تمػ ايسالضو  
 .اختبار  ت ( –السعيارى 

بتفدضر  تانالباحر  البحث الحالي قامتداؤلات وفروض بعد احجابة عم    .1
 الدراسات الدابقة.و ا ف  اؾياحطار الشغري ائالشت

بإقتراح بعض التؾصيات  تانالباحر قؾمت   اؾي نتيجة البحث الحالي سؾفف .8
 والبحؾث والدراسات ذات الع قة ف  هلا السجاا.

 نتائج البحث ومشاقذتيا:
باختبار اعتدالية تؾزي   تانالباحر  قب  التحقق مؽ صحة الفروض ومشاقذتها قام

البيانات وذلػ عؽ طريق حدا  معام  الالتؾاي والتفمظ  لدرجات عضشة البحث 
وأعهرت الشتائا اعتدالية تؾزي   ،SPSS(v23)حزمة البراما اححرائية باستخدام 

تداؤلات  لاستخدام اححراي البارامتري في التحقق مؽ تانالبيانات مسا دف  الباحر
 فروض البحث.و 
ما هد  معؾقدات تظبضدق واللى يشص عم    :مبحثل الأول دؤالالالإجابة عمى  -ولاا أ

 اي هضطة التدريس؟ التعميؼ عؽ بعد مؽ وجهه نغر أعز
والانحرافددات بحدددا  الستؾسددظات  تددانالباحر  وللإجابددة عمدد  هددلا الدددؤاا قامدد

التعميؼ عؽ بعد مؽ وجهه نغر أعزاي هضطدة لفقرات إستبيان معؾقات تظبضق السعيارية 
 وترتضبها ترتضباس تشازلياس  سا يؾاحه الجدوا التالي  التدريس(
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ستبيان معؾقات تظبضق افقرات ل ةالسعيارى تااحنحرافو ستؾسظات القيؼ  (28جدوا  
 مرتبة تشازلياس  التعميؼ عؽ بعد مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(

 البشية التحتية البعج الأول:
الستؽسط  العبارات

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

 2.440 0.301 عجم وجؽد مرجر بجيل لمكيخباء عشج انقطاعيا.
 2.464 0.690 ؽجية اللازمة لتطبيق التعميػ عؼ بعج.ضعف البشية التحتية التكشؽل

 2.432 0.631 السشاىج الحالية غيخ مشاسبة لتطبيق التعميػ عؼ بعج.
 2.637 0.491 ية الحجيثة لتطبيق التعميػ عؼ بعج.الإلكتخونعجم كفاية الأجيدة 

 2.690 0.420 خجاميا.غياب التجريب لإعزاء ىيئة التجريذ عمي أستخجام السشرات التعميسية قبل است
عــجم تــؽافخ القــؽي البذــخية مــؼ السرــسسيؼ والســجربيؼ والستخررــيؼ بتــجريب الفئــات 

 الطلاب(. -السختمفة وتطؽيخ العشرخ البذخي)أعزاء ىيئة التجريذ
0.731 2.603 

تــؤثخ عمــي كفــاءة التعمــيػ عــؼ بعج)صــعؽبة رفــع الفيــجيؽىات،  الإنتخنــتضــعف ســخعة 
  سمفات عمي السشرة التعميسية(.السيام، والؽاجبات، وال

0.710 2.320 

 2.044 1.910 نجرة وجؽد الفشي الجاعػ لأعزاء ىيئة التجريذ.
 2.017 1.312 عجم تؽفخ التسؽيل اللازم لجعػ وتطؽيخ التعميػ عؼ بعج.
 2.014 1.340 عجم وجؽد أدارة خاصة بجعػ التعميػ عؼ بعج بالكمية.

 2.609 1.107 اصة بالكمية.عجم وجؽد مشرة تعميسية مؽحجة خ
 2.367 1.131 يؤثخ عمي تطبيق التعميػ عؼ بعج. الإنتخنتارتفاع تكمفة 

 2.371 1.110 وجؽد استجيؽ واحج)أجيال نؽعية( بالكمية لتقجيػ السحتؽي الجراسي إلكتخونياا غيخ كافي.
 2.113 1.740 افتقاد عزؽ ىيئة التجريذ ميارات التقشية الحجيثة.

 مشرات التعميػ الستدامشة ثاني:البعج ال
 2.437 0.663 صعؽبة دخؽل جسيع الطلاب لمسشرة التعميسية في نفذ الؽقت.

 2.404 0.677 مسا يؤدي إلى ضعفيا. الإنتخنتمشرات التعميػ الستدامؼ تدتيمغ 
 2.491 0.107 أعجاد السادة التعميسية لبثيا عمي السشرة التعميسية يدتيمغ وقتاا وجيجاا كبيخاا.

 2.347 0.212 عجم كفاية عجد الداعات السحجدة لتجريذ السقخر الجراسي.
يفتقج التعميػ عؼ بعج القـجرة عمـي تحفيـد الستعمسـيؼ عمـي السذـاركة والشقـاش 

 بجون خؽف أو خجل.
1.141 2.602 

 2.601 1.177 يفتقج التعميػ عؼ بعج التفاعل بيؼ أستاذ السادة والستعميسؼ بذكل فعال.
 الثالث: مشرات التعميػ غيخ الستدامشة البعج

 2.140 0.610 يفتقج التعميػ عؼ بعج التفاعل بيؼ أستاذ السادة والستعميسؼ بذكل فعال.
يفتقج التعميػ عؼ بعج القـجرة عمـي تحفيـد الستعمسـيؼ عمـي السذـاركة والشقـاش 

 بجون خؽف أو خجل.
0.107 2.103 

 2.641 1.110 رة التعميسية يدتيمغ وقتاا وجيجاا كبيخاا.أعجاد السادة التعميسية لخفعيا عمي السش
صعؽبة دخؽل جسيع الطلاب لمسشرة التعميسية)مشرات التعمػ غيـخ الستـدامؼ( 

 في نفذ الؽقت.
1.177 2.347 

 2.637 1.431 مسا يؤدي إلى ضعفيا. الإنتخنتمشرات التعميػ غيخ الستدامؼ تدتيمغ 
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 جاباتتسدداخدد ا قدديؼ متؾسددظات درجددات مددؽ ( 28 يتزدد  مددؽ الجدددوا الدددابق  
وتددؼ تددرتضبهؼ ي سددتبيان و ددللػ احنحددراف السعيددار عمدد  فقددرات الا اعزدداي هضطددة التدددريس

 معؾقددات التعمدديؼ عددؽ بعددد ايكرددر متؾسددع التددي واجهدد  عزددؾ هضطددة التدددريس ،تشازليدداس 
ت ( فقدرا2وقدد إتزد  مدؽ هدلا الترتضدو أن أعمد    البشية التحتية الخاصة بالبعد ايوا 

عدم وجدؾد مرددر بددي  لمكهربداي عشدد -2  ة الستؾسع  ان  عم  الشحؾ التال ف  قيس
ادع  البشيدة  -1(، 0.448  ( وانحدراف معيداري 1.112  بستؾسع حددابي انقظاعها

( 1.621  بستؾسددددع حدددددابي التحتيددددة التكشؾلؾجيددددة ال زمددددة لتظبضددددق التعمدددديؼ عددددؽ بعددددد
 ضدددر مشاسددبة لتظبضددق التعمدديؼ عدددؽ  السشدداها الحاليددة -4(، 0.464  وانحددراف معيدداري 

عددددم  فا دددة ايجهدددزة  -4(، 0.410( وانحدددراف معيددداري 1.612بعدبستؾسدددع حددددابي 
( وانحدددددراف 1.422يدددددة الحديردددددة لتظبضدددددق التعمددددديؼ عدددددؽ بعدبستؾسدددددع حددددددابي احلكترون
ييددددددا  التدددددددريو حعزدددددداي هضطددددددة التدددددددريس عمددددددي أسددددددتخدام  -2(، 0.614معيدددددداري 
 ( وانحددددراف معيدددداري 1.408  بستؾسددددع حدددددابي ت التعميسيددددة قبدددد  اسددددتخدامهاالسشرددددا

افتقاد عزدؾ  -2  ي( فقرات قيسة لمستؾسع  ان  عم  الشحؾ التال2(. وأق   0.621 
 ( وانحددراف معيدداري 2.441  بستؾسددع حدددابي هضطددة التدددريس مهددارات التقشيددة الحديرددة

يددة لتقددد ؼ السحتددؾي الدراسددي  أجيدداا نؾعيددة( بالكم وجددؾد اسددتديؾ واحددد -1(، 0.221 
 -4(، 0.142  ( وانحدددراف معيددداري 2.228  بستؾسدددع حددددابي إلكترونيددداس  ضدددر  دددافي

( 2.212  يددؤثر عمددي تظبضددق التعمدديؼ عددؽ بعدبستؾسددع حدددابي احنترندد ارتفدداع تكمفددة 
 عددددم وجدددؾد مشردددة تعميسيدددة مؾحددددة خاصدددة بالكميدددة -4 ،(0.164  وانحدددراف معيددداري 
عدددم وجددؾد أدارة خاصددة -2(، 0.612انحددراف معيدداري ( و 2.284  بستؾسددع حدددابي

 .(0.824( وانحراف معياري 2.141بستؾسع حدابي  بدعؼ التعميؼ عؽ بعد بالكمية
كسددا جددايت معؾقددات التعمدديؼ عددؽ بعددد ايكرددر متؾسددع التددي واجهدد  عزددؾ هضطددة 

عؾبة دخؾا . ص2 التدريس في البعد الراني الخاص بسشرات التعميؼ الستزمشة  التالي 
( وانحدراف 1.661بستؾسدع حددابي  جسي  الظ   لمسشرة التعميسيدة فدي نفدس الؾقد 

مسددددا يددددؤدي إلدددد   احنترندددد شرددددات التعمدددديؼ الستددددزامؽ تدددددتهمػ . م1(،0.414معيدددداري 
أعدددداد السددددادة . 4 (،0.484  ( وانحدددراف معيددداري 1.644بستؾسدددع حددددابي   ادددعفها

وجهدددداس  بضدددراس بستؾسدددع حددددابي التعميسيدددة لبرهدددا عمدددي السشردددة التعميسيدددة  ددددتهمػ وقتددداس 
عدم  فا ة عدد الداعات السحددة لتدريس . 4 ،(0.422  ( وانحراف معياري 1.284 

 رتدانفق وأقد ، (0.144  ( وانحدراف معيداري 1.020السقرر الدراسي بستؾسع حددابي  
فتقدد التعمديؼ عدؽ بعدد التفاعد  بدضؽ أسدتاذ .  2  قيسة لمستؾسع  اند  عمد  الشحدؾ التدالي
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 ( وانحدددددددراف معيددددددداري 2.244  بستؾسدددددددع حددددددددابي والستعمددددددديسؽ بذددددددد   فعدددددددااالسدددددددادة 
 فتقد التعميؼ عؽ بعد القدرة عمي تحفضدز الستعمسدضؽ عمدي السذدار ة والشقداش  (،0.682 

 .(0.610  ( وانحراف معياري 2.242 بستؾسع حدابي بدون خؾف أو خج 
ؾ هضطدة عزد  جايت السعؾقات التعمديؼ عدؽ بعدد ايكردر متؾسدع التدي واجهد بضشسا

.  فتقددد 2الستزمشددة  التددالي    ضددر الخدداص بسشرددات التعمدديؼ الرالددثالتدددريس فددي البعددد 
 التعمدديؼ عددؽ بعددد التفاعدد  بددضؽ أسددتاذ السددادة والستعمدديسؽ بذدد   فعدداا بستؾسددع حدددابي

.  فتقددد التعمدديؼ عددؽ بعددد القدددرة عمددي تحفضددز 1(، 0.241  ( وانحددراف معيدداري 1.628 
( 1.284شقداش بدددون خددؾف أو خجد . بستؾسددع حدددابي  الستعمسدضؽ عمددي السذددار ة وال

عمددي السشرددة التعميسيددة  لرفعهددا. أعددداد السددادة التعميسيددة 4(،0.211وانحددراف معيدداري 
(، 0.642  ( وانحدددراف معيددداري 2.228 دددتهمػ وقتددداس وجهدددداس  بضدددراس بستؾسدددع حددددابي  

 ضر الستزامؽ . مشرات التعميؼ 2فقرتان قيسة لمستؾسع  ان  عم  الشحؾ التالي   وأق 
 ( وانحدراف معيداري 2.412بستؾسدع حددابي  مسا يدؤدي إلد  ادعفها احنترن تدتهمػ 

 مشردات الدتعمؼ  ضدر  صعؾبة دخؾا جسي  الظد   لمسشردة التعميسيدة. 1(، 0.614 
 (.0.144( وانحراف معياري 2.244  بستؾسع حدابي الستزامؽ( في نفس الؾق 

 .يجة تتفق مع ماذكخهتوتمغ الش
( التددي أعهددرت نتائجهددا أن درجددة الاسددتفادة مددؽ 1028  دير السحسدداديدراسددة  دد

برناما التعميؼ عؽ بعد  ان  متؾسظة، في حضؽ  ان  درجة السعؾقدات تتدراوح مدا بدضؽ 
 متؾسظة وعالية بدبو  عدم تؾفر البشية التحتية.

  عدددؽ السعؾقدددات التدددي تؾاجهددده (1028  بضشسدددا  ذدددف  دراسدددة ريدددؼ فيرددد  البشيدددان
التددريس فدي أسددتخدام نغدام الب   بدؾرد، واوادح  الشتدائا أن الستؾسددع  أعزداي هضطدة

 -%، وتسرمددددد  تمدددددػ السعؾقدددددات فدددددي  معؾقدددددات ماد دددددة61.6العدددددام الكمدددددي لمسعؾقدددددات 
 ومعؾقات ادارية(. -ومعؾقات شخرية

إلدي أن التعمديؼ عدؽ بعدد قزدي  : Fojtik. Rostislav (2018)وأوادح  دراسدة
 ؼ والظ  .عمي التفاع  السباشر بضؽ السعم

إلدددي أن الاجهدددزة  (1022  بضشسدددا أسدددفرت نتدددائا دراسدددة دراسدددة ماجدددد عمدددي مبدددار 
 متؾفرة بدرجة متؾسظة.  Black board  ياحلكترونالداعسة لاستخدام التعميؼ 
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  إلددي أن معؾقددات (1022راسددة مجدددي حشدداوي، روان نجددؼ  كسددا أعهددرت نتددائا د
ة  فا دددات السعمسدددضؽ والسعمسدددات فدددي التعمددديؼ عدددؽ بعدددد  دددان عاليدددة؛ ويرجددد  ذلدددػ إلدددي قمددد

 تظبضق مر  هلا الشؾع مؽ التعميؼ.
أن السشاها التعميسية الحاليدة  Basilaia& Kvavadze(2020)وأواح  دراسة 

 ية. احلكترونليد  مرسسة لمتشفضل عبر السشرات 
تشفضدل التعمديؼ عدؽ لأن الاسدتجابة   Draissi. Yong (2020)كسدا  ذدف  دراسدة 

كدددان يؾاجددده بعدددض الردددعؾبات   ؾروندددافدددي عددد  جاحدددة ات السغربيدددة بعدددد فدددي الجامعددد
 والتحد ات لك  مؽ السعمؼ والظالو.

التدي تعتسدد   ميدة التربيدة الشؾعية/جامعدة الزقدازيق مدؽ الكميداتأن  وتري الباحرتدان
، لدددللػ فقدددد عدددؽ بعددددالتعمدديؼ  تظبضدددقؼ وجهددداس لؾجددده، ولددؼ   دددؽ فدددي خظظهدددا يالتعمدددعمددي 

، وهدلا مدا  قمد   ؾرونداعؽ بعد نتيجدة جائحدة التعميؼ  ظبضقت إل  مفاجئتحؾل  بذ   
 .مؽ خبراتها في هلا السجاا

لزددسان  فدداية هددلا الشددؾع مددؽ يتظمددو وجددؾد بشيددة تحتيددة  عددؽ بعدددأن التعمدديؼ  كسددا
جائحدة  ؾروندا فقدد  مفاجطشتيجدةبذد    الكميدةفُدرض عمد   عؽ بعددوين التعميؼ  التعميؼ؛

، مسا أعهدر ن م  الظمبة اسؽ احم انات الستاحةكان أعزاي هضطة التدريس يتؾاصمؾ 
 الكرضر مؽ السعؾقات والتي تقؾم بتفدضرها الباحرتان  سا يمي 

 في بعض السشاطق وعدم تؾفر مردر بدي   حدوث انقظاعات في التيار الكهربائي
أو تحد مؽ لمكهرباي أثر عمي التفاع  السدتسر بضؽ عزؾ هضطة التدريس وط بهؼ، 

 .ستجابة بدهؾلة عم  استفدارات الظمبة عؽ السادة التعميسيةقدرته عم  الا

 عددؽ  م اندات ادعيفة مدؽ حؾاسدو وهؾاتد  وبرمجيدات مجربدة ومعتسددة فدي التعمديؼإ
 بعد.

  السشددداها الحاليدددة مشاسدددبة لمتعمددديؼ واجهدددة لؾجهددده مسدددا جعددد  أعزددداي هضطدددة التددددريس
الؾاجبددات مسددا يرسددمؾن معمؾمددات مر ددزة وعسيقددة، وتجشددو التفرددي ت، والتسدداريؽ و 

 .جع  السؾاد التعميسية جافة في بعض ايحيان ومسمة لمظمبة
  تدددريو لكيددادة عسميددة أي لددؼ يتمقددؾا  ميددة التربيددة الشؾعيددة أعزدداي هضطددة التدددريس فددي

 لسؾاجهدددددة الازمدددددات(، أو أثشددددداي اسدددددتخدام   ؾرونددددداقبددددد  جائحدددددة  عدددددؽ بعددددددالتعمددددديؼ 
 .تمػ السشرات التعميسيةالسشرات التعميسية، مسا أدي إلي صعؾبة أستخدام 

  سهشيدددة يعزددداي هضطددة التددددريس حدددؾا تؾعيدددف التشسيدددة لمتددددريو مدددبق عدددم وجدددؾد
 .في عسمية التعميؼ والتعمؼ عؽ بعدالتعميؼ 
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  ايمر عؽ بعدعدم اعتساد الجامعة لبرمجيات مدبقة ومؾثؾقة لتؾعيفها في التعميؼ ،
عبر وسائ  التؾاص   اللي جع  بعض أعزاي هضطة التدريس يتؾاصمؾن م  الظمبة

مسدا جعمهدؼ لا   خدلون  ،الاجتساعي، وهدي بدراما  ضدر متخرردة لمتعمديؼ عدؽ بعدد
 عم  محس  الجد. عؽ بعدالتعميؼ 

  ضدددر مشاسدددبة فدددي بعدددض السشددداطق، ايمدددر الدددلي أوجدددد تفاوتددداس فدددي  احنترنددد سدددرعة 
 .استكباا السعمؾمات وتبادلها

وجدددؾد أدارة  فضهدددا عدددؽ طريدددقائجيس ؽ ت هدددل  الشتدددوتدددري الباحرتدددان أنكرضدددر مدددؽ 
تددؾفر التسؾيدد  الدد زم لدددعؼ وتظددؾير التعمدديؼ عددؽ  ،خاصدة بدددعؼ التعمدديؼ عددؽ بعددد بالكميددة

تدددؾافر القدددؾي البذدددرية مدددؽ السردددسسضؽ والسددددربضؽ والستخرردددضؽ بتددددريو الفطدددات ، بعدددد
وجدددؾد مشردددة ،الظ  ( -السختمفدددة وتظدددؾير العشردددر البذري أعزددداي هضطدددة التددددريس

والظدد    وجؾد الدددعؼ الفشددي يعزدداي هضطددة التدددريس،و خاصددة بالكميددةتعميسيددة مؾحدددة 
 .أثشاي استخدامة السشرة التعميسية

 أكبددرلزددسان اشددترا   بالكميددةذددراي بددراما خاصددة كددللػ اددع  الام انددات الساد ةل 
 مشرددات التعمدديؼ الستددزامؽ( فددي نفددس الؾقدد ،  عددؽ بعدددعددد مددؽ الظمبددة فددي التعمدديؼ 

والتددددي تتددددي   Zoom مشرددددة عمدددديؼ الستددددزامؽ مردددد حضددددث تددددؼ اسددددتخدام مشرددددات الت
طالو فقدع بذد   مجداني، و دللػ الؾقد  السددسؾح بذد   مجداني  (20السذار ة لد 

دقيقة( فقع وهلا الؾق   ضر  افي لادارة السحاارة.وهل  الشتيجة عمدي ع دس  40 
السشرددات الغضددر متزامشددة التددي تتددي  لجسيدد  الظدد   فددي الدددخؾا فددي اي وقدد  وأي 

 فس الؾق .عدد في ن

  كسا أن مشرات التعميؼ الستزامشة تتي  القدر الكافي مؽ التفاعد  الفعداا بدضؽ عزدؾ
هضطة التدريس والظ  ، و للػ القدرة عمي تحفضز الظ   عمي السذار ة والشقاش، 

 ع س مشرات التعميؼ  ضر الستزامشة.
ات  س ددؽ ت فضهددا عددؽ طريددق الدددما بددضؽ مشرددهددل  الشتيجددة  وتددري الباحرتددان أن

التعميؼ الستزامؽ و ضر الستزامشة ل ستفادة مؽ مسضزات    مشها،  سا  جدو عمدي جسيد  
الكميددات التعاقددد مدد  احدددي السشرددات التعميسيددة الستزامشددة وذلددػ ل سددتفادة الكبددري مددؽ 
مسضزات هلة السشرة والتغمو عمي معؾب الؾق  الغضر  دافي لادارة السحاادر، و دللػ 

 .ؽ في السحاارةمعؾب عدد الظ   السذار ض
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نددؾع مددؽ هددؾ  عددؽ بعددد إلدد  أن التعمدديؼتعددزو هددل  الشتيجددة  كسدا تددري الباحرتددان أن
بددإ  ب الجامعددة  ةح ؾمددال حضددث جددايت قددراراتفراددته جائحددة  ؾرونددا،  انددؾاع التعمدديؼ

فدددي  اتردددعؾببعدددض الو   مددددتجد يؾاجددده ،بذددد   مفاجدددة ومشددد  التددددريس وجهددداس لؾجددده
بسددا  عددؽ بعدددلتزيدد   رضددر مددؽ السعيقددات وتكيددف التعمدديؼ البدا ددة، ثددؼ تدد تي الخبددرة لاحقدداس 
 .الزقازيق  مية التربية الشؾعية / جامعةؼ في ييتشاسو م  عروف بضطة التعم

ــاا  ــاني دــؤالالالإجابــة عمــى  -ثاني ــات والددلى يددشص عمدد    :مبحــثل الث مــا ىــى معؽق
 تطبيق التعميػ عؼ بعج مؼ وجيو نعخ الطلاب؟"

والانحرافددات بحدددا  الستؾسددظات  تددانالباحر  وللإجابددة عمدد  هددلا الدددؤاا قامدد
  مدؽ وجهدده نغدر الظدد  ( التعمدديؼ عدؽ بعدددلفقددرات إسدتبيان معؾقددات تظبضدق السعياريدة 

 وترتضبها ترتضباس تشازلياس  سا يؾاحه الجدوا التالي 
 ستبيان افقرات ل ةالسعيارى اتاحنحرافو ستؾسظات القيؼ  (22جدوا  

 مرتبة تشازلياس  ؽ وجهه نغر الظ  (التعميؼ عؽ بعد ممعؾقات تظبضق 
 البشية التحتية البعج الأول:
الستؽسط  العبارات

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

 2.469 0.637 عجم وجؽد مرجر بجيل لمكيخباء عشج انقطاعيا.
 2.437 0.661 ضعف البشية التحتية التكشؽلؽجية اللازمة لتطبيق التعميػ عؼ بعج.

 2.436 0.610 مشاسبة لتطبيق التعميػ عؼ بعج. السشاىج الحالية غيخ
 2.301 0.709 ية الحجيثة لتطبيق التعميػ عؼ بعج.الإلكتخونعجم كفاية الأجيدة 
ا.مطلاب عمي أستخجام السشرات التعميسية قبل استخجاميلغياب التجريب   0.701 2.319 

ريب الفئـات السختمفـة وتطـؽيخ عجم تؽافخ القؽي البذخية مؼ السرسسيؼ والسجربيؼ والستخرريؼ بتج
 الطلاب(. -العشرخ البذخي)أعزاء ىيئة التجريذ

0.714 2.301 

ـــجيؽىات، السيـــام،  الإنتخنـــتضـــعف ســـخعة  ـــيػ عـــؼ بعج)صـــعؽبة رفـــع الفي ـــي كفـــاءة التعم ـــؤثخ عم ت
   والؽاجبات، والسمفات عمي السشرة التعميسية(.

0.723 2.310 

 2.041 1.900 .لمطلابنجرة وجؽد الفشي الجاعػ 
 2.000 1.360 عجم تؽفخ التسؽيل اللازم لجعػ وتطؽيخ التعميػ عؼ بعج.
 2.011 1.341 عجم وجؽد أدارة خاصة بجعػ التعميػ عؼ بعج بالكمية.
 2.646 1.107 عجم وجؽد مشرة تعميسية مؽحجة خاصة بالكمية.

 2.311 1.170 يؤثخ عمي تطبيق التعميػ عؼ بعج. الإنتخنتارتفاع تكمفة 
 2.600 1.492 ؽد استجيؽ واحج)أجيال نؽعية( بالكمية لتقجيػ السحتؽي الجراسي إلكتخونياا غيخ كافي.وج

 2.101 1.743 ميارات التقشية الحجيثة. الطلاب افتقاد
 البعج الثاني: مشرات التعميػ الستدامشة

 2.406 0.679 صعؽبة دخؽل جسيع الطلاب لمسشرة التعميسية في نفذ الؽقت.
 2.497 0.610 مسا يؤدي إلى ضعفيا. الإنتخنتالتعميػ الستدامؼ تدتيمغ مشرات 

 2.490 0.107 صعؽبة تدجيل السحاضخات لاعادة الاستساع الييا في أي وقت.
 2.364 1.994 عجم كفاية عجد الداعات السحجدة لتجريذ السقخر الجراسي.
 2.313 1.194 اركة والشقاش بجون خؽف أو خجل. يفتقج التعميػ عؼ بعج القجرة عمي تحفيد الستعمسيؼ عمي السذ
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 2.329 1.134 يفتقج التعميػ عؼ بعج التفاعل بيؼ أستاذ السادة والستعميسؼ بذكل فعال.
 الستدامشةغيخ  مشرات التعميػ البعج الثالث:

 2.194 0.624 يفتقج التعميػ عؼ بعج القجرة عمي تحفيد الستعمسيؼ عمي السذاركة والشقاش بجون خؽف أو خجل.
 2.117 0.101 يفتقج التعميػ عؼ بعج التفاعل بيؼ أستاذ السادة والستعميسؼ بذكل فعال.

 2.311 1.174 صعؽبة دخؽل جسيع الطلاب لمسشرة التعميسية)مشرات التعمػ غيخ الستدامؼ( في نفذ الؽقت.
 2.663 1.102 مسا يؤدي إلى ضعفيا. الإنتخنتمشرات التعميػ غيخ الستدامؼ تدتيمغ 

 2.664 1.467 صعؽبة تدجيل السحاضخات لاعادة الاستساع الييا في أي وقت.
 جاباتتسددامددؽ خدد ا قدديؼ متؾسددظات درجددات ( 22 يتزدد  مددؽ الجدددوا الدددابق 

حضدث و  ،وتدؼ تدرتضبهؼ تشازليداس ي سدتبيان و دللػ احنحدراف السعيدار عمد  فقدرات الا الظ  
 الخاصدددة الظ  هددد  التددد  تؾاجددده ايكردددر متؾسدددع تعدددد  التعمددديؼ عدددؽ بعدددد معؾقددداتإن 

ة ( فقرات ف  قيسد2وقد إتز  مؽ هلا الترتضو أن أعم    ،بالبعد ايوا البشية التحتية(
 عدم وجؾد مردر بدي  لمكهرباي عشدد انقظاعهدا-2  الستؾسع  ان  عم  الشحؾ التال 

ادددع  البشيدددة التحتيدددة -1(، 0.462  ( وانحدددراف معيددداري 1.614  بستؾسدددع حددددابي
 ( وانحراف معياري 1.662جية ال زمة لتظبضق التعميؼ عؽ بعدبستؾسع حدابي التكشؾلؾ 

 السشاها الحالية  ضدر مشاسدبة لتظبضدق التعمديؼ عدؽ بعدبستؾسدع حددابي -4(، 0.414 
الحديردددة  يدددةاحلكترونعددددم  فا دددة ايجهدددزة  -4، (0.416( وانحدددراف معيددداري 1.621 

-2(، 0.112  وانحدراف معيداري ( 1.482  بستؾسدع حددابي لتظبضق التعميؼ عؽ بعد
بستؾسددع  عمددي أسددتخدام السشرددات التعميسيددة قبدد  اسددتخدامها مظدد  ييددا  التدددريو ل

( فقدرات قيسدة لمستؾسدع  اند  2وأقد    (.0.122( وانحراف معيداري 1.482  حدابي
 مهدددددارات التقشيدددددة الحديرةبستؾسدددددع حددددددابي الظددددد  افتقددددداد  -2عمددددد  الشحدددددؾ التدددددالي  

وجددؾد اسددتديؾ واحددد أجياا نؾعيددة( بالكميددة -1(، 0.212  اري ( وانحددراف معيدد2.441 
( وانحدددراف 2.420بستؾسدددع حددددابي  لتقدددد ؼ السحتدددؾي الدراسدددي إلكترونيددداس  ضدددر  دددافي

 يددددؤثر عمددددي تظبضددددق التعمدددديؼ عددددؽ بعددددد احنترندددد ارتفدددداع تكمفددددة -4(، 0.681معيدددداري 
سيدة عددم وجدؾد مشردة تعمي-4 ،(0.122( وانحدراف معيداري 2.241بستؾسع حددابي 

عددم -2(، 0.646( وانحدراف معيداري 2.284بستؾسع حددابي  مؾحدة خاصة بالكمية
( وانحدددراف 2.42بستؾسددع حدددابي  وجددؾد أدارة خاصددة بدددعؼ التعمدديؼ عدددؽ بعددد بالكميددة

 .(0.822  معياري 
فدي الظد     كسا جايت السعؾقات التعميؼ عؽ بعد ايكردر متؾسدع التدي واجهد

. صدددعؾبة دخدددؾا جسيددد  2مددديؼ الستزمشدددة  التدددالي  البعدددد الرددداني الخددداص بسشردددات التع
 ( وانحراف معياري 1.642الظ   لمسشرة التعميسية في نفس الؾق  بستؾسع حدابي 
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مسدددا يدددؤدي إلددد  ادددعفها  احنترنددد . مشردددات التعمددديؼ الستدددزامؽ تددددتهمػ 1(، 0.486 
. صددددددددعؾبة تدددددددددجض  4(،0.424  ( وانحددددددددراف معيدددددددداري 1.621بستؾسددددددددع حدددددددددابي  

( وانحدراف 1.284دة الاستساع الضها فدي أي وقد  بستؾسدع حددابي  السحاارات لاعا
. عدددم  فا ددة عدددد الددداعات السحددددة لتدددريس السقددرر الدراسددي 4 (،0.428  معيدداري 

فقرتددان قيسددة لمستؾسددع  (، وأقدد 0.164( وانحددراف معيدداري 2.224بستؾسددع حدددابي  
أستاذ السادة والستعميسؽ .  فتقد التعميؼ عؽ بعد التفاع  بضؽ 2كان  عم  الشحؾ التالي  

 فتقدد التعمديؼ . 1(، 0.102  ( وانحدراف معيداري 2.214بذ   فعداا بستؾسدع حددابي 
عددؽ بعددد القدددرة عمددي تحفضددز الستعمسددضؽ عمددي السذددار ة والشقدداش بدددون خددؾف أو خجدد  

 (.0.121( وانحراف معياري 2.224  بستؾسع حدابي
فدي   الظ   ع التي واجهبضشسا جايت السعؾقات التعميؼ عؽ بعد ايكرر متؾس

.  فتقد التعميؼ عدؽ بعدد 2كالتالي   البعد الرالث الخاص بسشرات التعميؼ  ضر الستزمشة
القدددرة عمددي تحفضددز الستعمسددضؽ عمددي السذددار ة والشقدداش بدددون خددؾف أو خجدد  بستؾسددع 

 فتقد التعميؼ عؽ بعد التفاع  بدضؽ . 1، (0.224  ( وانحراف معياري 1.604حدابي  
 ( وانحدددراف معيددداري 1.282  سدددادة والستعمددديسؽ بذددد   فعددداا بستؾسدددع حددددابيأسدددتاذ ال

 مشردات الدتعمؼ  ضدر  . صعؾبة دخؾا جسي  الظد   لمسشردة التعميسيدة4(، 0.224 
(، 0.122  ( وانحددراف معيدداري 2.244حدددابي  بستؾسددع  الستددزامؽ( فددي نفددس الؾقدد 

تددجض  السحاادرات  . صدعؾبة2فقرتان قيسة لمستؾسع  ان  عمد  الشحدؾ التدالي   وأق 
 ( وانحددددراف معيدددداري 2.464بستؾسددددع حدددددابي  لاعددددادة الاسددددتساع الضهددددا فددددي أي وقدددد 

. صددعؾبة دخددؾا جسيدد  الظدد   لمسشرددة التعميسية مشرددات الددتعمؼ  ضددر 1(، 0.664 
 .(0.661  ( وانحراف معياري 2.210  بستؾسع حدابي الستزامؽ( في نفس الؾق 

 .يجة تتفق مع ماذكخهتوتمغ الش
( التي أعهرت نتائجها أن درجة معؾقدات التعمديؼ 1028 دير السحسادي  دراسة

. قمددة 1. عدددم تددؾفر البشيددة التحتيددة 2 عددؽ بعددد تتددراوح مددا بددضؽ متؾسددظة وعاليددة بدددبو 
 تدريو الظ   عمي  يفية أستخدام نغام التعميؼ عؽ بعد.

  إلدددي وجدددؾد فدددروب دالدددة  Fojtik. Rostislav (2018)وأوادددح  دراسدددة
في نتائا الظمبة تعدزي لشدؾع التعمديؼ ولردال  التعمديؼ التقمضددي،  سدا أوادح  إحرائية 

 الشتائا أن التعميؼ عؽ بعد قزي عمي التفاع  السباشر بضؽ السعمؼ والظ  .
أن السشدددداها التعميسيددددة  Basilaia& Kvavadze(2020)وأواددددح  دراسددددة 

 ية. احلكترونالحالية ليد  مرسسة لمتشفضل عبر السشرات 
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تشفضل التعميؼ عؽ بعد في لأن الاستجابة  :Draissi. Yong (2020)ذف  دراسة كسا  
كان يؾاجه بعض الرعؾبات والتحد ات لك    ؾرونافي ع  جاحة الجامعات السغربية 
 مؽ السعمؼ والظالو.
بقدرار  ؤاتفداج جامعدة الزقدازيق قدد كميدة التربيدة الشؾعيدة/ طد   أن وتري الباحرتان

 مية التربية الشؾعيدة مدؽ حضث إن و  عة ومش  التدريس وجهاس لؾجهح ؾمي بإ  ب الجام
عدؽ التعمديؼ  تظبضدقؼ وجهاس لؾجه، ولدؼ   دؽ فدي خظظهدا يالتعمعمي التي تعتسد  الكميات

استخدام هلا الشؾع حؾا  لمظ  هشا  تدريو مدبق  ولؼ   ؽ ، ؾرونابعد قب  جائحة 
ايمدر الدلي جعد   الكميدة؛مدبقاس فدي عدم وجؾد برمجيات تعميسية معتسدة و  مؽ التعميؼ.

الظمبة يتقدمؾن في الجؾانو الشغرية، فدي حدضؽ وجددوا صدعؾبة فدي الدتعمؼ عدؽ بعدد فدي 
 الجؾانو العسمية.

ايمددر الددلي  الظدد   عمددي  يفيددة أسددتخدام مشرددات التعمدديؼ عددؽ بعدددلددؼ يتدددر   
 .أوجد صعؾبات في فهؼ الرسائ  والتعميسات مؽ أوا مرة

 ضر مشاسبة في بعض السشاطق، ايمر اللي أوجدد تفاوتداس  نترن احسرعة كسا أن 
 .في استكباا السعمؾمات وتبادلها

؛ الامدر الدلي أدي إلدي عددم تدؾافر كسا أن حدوث انقظاعات في التيدار الكهربدائي
عدؽ التفاعد  فدي  ؾايتؾقفد الظد  ، وهي خدمة متقظعة تجع  باستسرار احنترن خدمة 

عميالؾاجبددات والسهددام  مددؽ قدرتدده عمدد  الاسددتجابة بدددهؾلة حدداا تؾقدد  الخدمددة، أو تحددد
 .الس م  بها، ورفعها عمي السشرات التعميسية تغ  محدودة

ندؾع مدؽ اندؾاع هدؾ  عدؽ بعدد إلد  أن التعمديؼتعدزو هدل  الشتيجدة  وتري الباحرتدان أن
بددددإ  ب الجامعددددة ومشدددد   ةح ؾمددددحضددددث جددددايت قراراتالفراددددته جائحددددة  ؾرونا، التعمدددديؼ

و دد  مدددتجد يؾاجدده صددعؾبة فددي البدا ددة، ثددؼ تدد تي  ،بذدد   مفاجددة جهدداس لؾجددهالتدددريس و 
بسا يتشاسو مد  عدروف  عؽ بعدالخبرة لاحقاس لتزي   رضر مؽ السعيقات وتكيف التعميؼ 

 .الزقازيق / جامعة مية التربية الشؾعيةؼ في يبضطة التعم
ــاا  ــى  -ثالث ــة عم ــث ل دــؤالالالإجاب معؾقددات  مددا هدد والددلى يددشص عمدد    مبحــث:الثال

 تظبضق التقؾيؼ البدي  مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس؟ 
والانحرافددات بحدددا  الستؾسددظات  تددانالباحر  وللإجابددة عمدد  هددلا الدددؤاا قامدد

التقؾيؼ البدي   مؽ وجهده نغدر أعزداي هضطدة لفقرات إستبيان معؾقات تظبضق السعيارية 
 ا التالي وترتضبها ترتضباس تشازلياس  سا يؾاحه الجدو  التدريس(
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ستبيان معؾقات تظبضق افقرات ل ةالسعيارى اتاحنحرافو ستؾسظات القيؼ   (10جدوا  
 مرتبة تشازلياس  التقؾيؼ البدي   مؽ وجهه نغر أعزاي هضطة التدريس(

 البظية التحتية البعج الأول:
الستؽسط  العبارات

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

تؽضـــح أليــة اســتخجام التقـــؽيػ البــجيل أثشـــاء أزمــة كؽرنـــا  اة يبيددة دورات إلكتخونيـــةنددة ت ادد ا   
 .محجودة ججاا 

0.041 2.766 

 2.734 0.077 الاختبارات. عقةأثشاء  الإنتخنتانقطاع الاترال باك ا  
قبــل  الإنتخنــتقمــة الاىتســام بالتــجريب عمــى كيايــة التعامــل مــع السشرــات وبــخامج التقــؽيػ عبــخ 

 .جائحة كؽرونا
0.331 2.419 

ــة وة صددب   ــيؼ إدارة الكمي ــق اســتخاتيجيات التقــؽيػ  عضدد  ئة ددة التددة ي التشدــيق ب ــاء تطبي أثش
 .البجيل

0.341 2.479 

القص    ى دعم أعضاء ئة ة التة ي  بال سدال  اادداا  الزمةدة لتيبةد  اسدت ااي يا  التقد يم 
 .البةي 

0.341 2.410 

 2.462 0.322 .ؽيػ تقبل عجد محجود مؼ الطلابالسشرات التعميسية التي يؤدى عمييا الطالب عسمية التق
 2.463 0.607 يةالإلكتخونعجم تؽفخ مرجر بجيل لمتيار الكيخبائى فى حال إنقطاعو أثشاء أداء الاختبارات 

ــة  أعضدداء ئة ددة التددة ي صــعؽبة إجــادة مععــػ  لمتعامــل مــع أجيــدة الحاســؽب الحجيثــة فــي حال
 .يالإلكتخوناستخجام استخاتيجية الاختبار 

0.610 2.436 

أثشـاء إجـخاء حـؽار أو مشاقذـة مـع أسـتاذ السـادة عبـخ السشرـات التعميسيـة الطدز  صعؽبة تقـؽيػ 
 . الإنتخنتلعجم تداوى الفخص فى سخعة 

0.610 2.436 

 2.490 0.110 .باستخجام استخاتيجيات التقؽيػ البجيل في ظل ظخوف جائحة كؽرنا محجودة  إدارة الكمية اىتسام
ـــي صـــعؽبة ت ـــتػ رفعيـــا عم ـــي ي ـــة الت ـــات السطمؽب ـــات والتكميف ـــجيؽىات، والسيـــام، والؽاجب حسيلالفي
   .السشرات

0.110 2.490 

 2.499 0.112 .دعضاء ئة ة التة ي رات استخجام التقشيات الحجيثة إ تقا  ةها
 2.121 0.407 خ.عجاد السيام والتكميفات والابحاث مؼ اجل التقؽيػ البجيل يحتاج إلي وقت وجيج كبيإ

 خصالص التق يم البةي  البعج الثاني:
 2.700 0.016 .الؽقت السخرص لمعسمية التعميسية لا يتشاسب مع تطبيق استخاتيجيات التقؽيػ البجيل

 2.409 0.310 .عض  ئة ة التة ي يحتاج التقؽيػ البجيل لجيج كبيخ مؼ 
 2.410 0.316 صعؽبة التؽاصل شفييا خلال العخوض والسشاقذات مع الطلاب.

 2.410 0.316 .صعؽبة التحؽل مؼ التقؽيػ التقميجي إلى التقؽيػ البجيل
ــالتقؽيػ  صــعؽبة تحجيــج السذــكلات التــى تؽاجــو الطــلاب أثشــاء عسميــة التقــؽيػ البــجيل مقارنــة ب

   .التقميجى
0.691 2.467 

 2.406 0.601 .لاستخاتيجيات التقؽيػ البجيل محجودة أعضاء ئة ة التة ي معخفة 
 2.121 0.616 .مقارنة بالتقؽيػ التقميجي ن عيةالتقؽيػ البجيل لسيارات  يحتاج

 2.491 0.107   الطز التقؽيػ البجيل مؼ التقاعل مع  ااطبةقيقمل استخجام 
بالمغـة الإنجميديـة يدــبب لـي مذــكمة أثشـاء الاختبــارات  قمـة الـتسكؼ مــؼ اسـتخجام السرــطمحات

 ية.الإلكتخون
0.122 2.110 

 2.120 0.491 .مخاعاة الفخوق الفخدية لمطلاب أثشاء عسمية التقؽيػ البجيل صب  ة
ةددإ إةنانيددة  كثــخة اســتخاتيجيات التقــؽيػ السدــتخجمة فــي التقــؽيػ البــجيل تدــبب التــؽتخ والقمــق

 القيام ببطلية التق يم بشن  جةة
0.466 2.149 

 2.600  0.010 .البجيل صعؽبة التعاون بيؼ الطلاب فى أنذطة التعميػ عؼ بعج والتقؽيػ 
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 جاباتسددتامددؽ خدد ا قدديؼ متؾسددظات درجددات ( 91 يتزدد  مددؽ الجدددوا الدددابق 
وتددؼ تددرتضبهؼ ي سددتبيان و ددللػ احنحددراف السعيددار عمدد  فقددرات الا أعزاااء ىيئااة التاادريس

ايكرددر متؾسددع تعددد هدد  التدد  تؾاجدده عزددؾ  قااؾيؼ البااديلالت معؾقدداتحضددث إن تشازليدداس و 
  مؽ هلا الترتضو أنهضطة التدريس وقد إتز  

ة الستؾسدددع  انددد  عمددد  الشحدددؾ ( فقدددرات فددد  قيسددد2أعمددد    :الأول قددد ا  ال بدددة  -أالا 
تؾادد  أليددة اسدددتخدام التقددؾيؼ البددددي   تدريبياااة دورات إلكترونيددةناادرة تاااؾافر  -2  التددال 

، (0.466وانحدراف معيداري  (1.842)بستؾسدع حددابيأثشاي أزمة  ؾرنا محددودة جدداس 
 (1.844)بستؾسع حدابي الاختبارات عقدأثشاي  احنترن ع الاتراا بانقظاتكرار  -1

قمددددة الاهتسددددام بالتدددددريو عمدددد   يفيددددة التعامدددد  مدددد   -4، (0.414  وانحددددراف معيدددداري 
 (1.112)قب  جائحدة  ؾروندا بستؾسدع حددابي احنترن السشرات وبراما التقؾيؼ عبر 

عزااااؾ ىيئااااة لكميددددة والتشدددددضق بددددضؽ إدارة اصااااعؾبة  -4، (0.422  وانحددددراف معيدددداري 
وانحددراف  (1.142)أثشداي تظبضدق اسدتراتيجيات التقددؾيؼ البددي  بستؾسدع حددابي التادريس
القرااؾر فااى دعااؼ أعزاااء ىيئااة التاادريس بالؾسااا ل والأدوات  -2، (0.442  معيدداري 

 وانحراف معيداري  (1.142)بستؾسع حدابياللازمة لتفعيل استراتيجيات التقؾيؼ البديل 
 0.428 .) 

صددعؾبة تقددؾيؼ  -2  يفقددرات قيسددة لمستؾسددع  اندد  عمدد  الشحددؾ التددال (2وأقدد   
أثشدداي إجددراي حدؾار أو مشاقذددة مدد  أسدتاذ السددادة عبددر السشردات التعميسيددة لعدددم الظالاب 

 وانحددددراف معيدددداري  (1.628)بستؾسددددع حدددددابي احنترندددد تددددداوى الفددددرص فدددد  سددددرعة 
فدددددي عددددد   يؼ البدددددي باسددددتخدام اسدددددتراتيجيات التقدددددؾ  إدارة الكميدددددة اهتسددددام-1، (0.416 

، (0.428وانحراف معيداري  (1.228) عروف جائحة  ؾرنا محدودة بستؾسع حدابي
التدددي يدددتؼ  والتكميفدددات السظمؾبدددة الفضدددديؾهات، والسهدددام، والؾاجبدددات صدددعؾبة تحسضددد  -4

 -4 (،0.428وانحدددراف معيددداري  (1.228)بستؾسدددع حددددابيرفعهدددا عمدددي السشردددات 
 بستؾسدددع حددددابي لأعزااااء ىيئاااة التااادريسحديردددة رات اسدددتخدام التقشيدددات الإفتقاااار مياااا

السهدددام والتكميفدددات والابحددداث مدددؽ  عددددادإ -2، (0.422  وانحدددراف معيددداري  (1.220)
وانحددراف  (1.484)بستؾسددع حدددابي جدد  التقددؾيؼ البدددي   حتدداج إلددي وقدد  وجهددد  بضددرأ

 (.0.202  معياري 
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سددددظا وأقمهددددا السؾجددددؾدة مددددابضؽ أعمدددد  الفقددددرات متؾ  الفقاااارات الااااثلاث الستبكيااااةأمددددا 
( وتمدػ الفقدرات 1.628( و 1.100متؾسع فقدد تراوحد  قديؼ تمدػ الستؾسدظات مدابضؽ  

 .مرتبة تشازليا طبقا لكيؼ متؾستظها السؾجؾدة بالجدوا الدابق
ة الستؾسددع  اندد  عمدد  ( فقددرات فدد  قيسدد2أعمدد    : قدد ا  ال بددة ال ددانى -ثانيدداا 

 تظبضددددددق  يتشاسددددددو مدددددد الؾقدددددد  السخرددددددص لمعسميددددددة التعميسيددددددة لا-2  الشحددددددؾ التددددددال 
 -9، (0.488وانحراف معياري  (1.826استراتيجيات التقؾيؼ البدي  بستؾسع حدابي 

 (1.128بستؾسددع حدددابي عزااؾ ىيئااة التاادريس حتدداج التقددؾيؼ البدددي  لجهددد  بضددر مددؽ 
صدعؾبة التؾاصد  شدفهيا خد ا العدروض والسشاقذدات -3، (0.412  وانحراف معياري 

صددددعؾبة  -4، (0.421وانحددددراف معيدددداري  (1.126)الظدددد   بستؾسددددع حدددددابيمدددد  
وانحدددراف  (1.126)بستؾسددع حدددابيالتحددؾا مددؽ التقددؾيؼ التقمضدددي إلددد  التقددؾيؼ البدددي  

صدددعؾبة تحديدددد السذددد  ت التددد  تؾاجددده الظددد   أثشددداي عسميدددة  -5، (0.421معيددداري 
 وانحدددراف معيددداري  (1.622)بستؾسدددع حددددابي التقدددؾيؼ البددددي  مقارندددة بدددالتقؾيؼ التقمضددددى

 0.464) . 
 قمدددد  اسددددتخدام -0  ي( فقددددرات قيسددددة لمستؾسددددع  اندددد  عمدددد  الشحددددؾ التددددال2وأقدددد   
وانحددراف  (1.284) بستؾسددع حدددابي الظالابالتقددؾيؼ البدددي  مدؽ التقاعدد  مدد   وتظبياق
بالمغدة احنجمضزيدة  ددبو  قمة التس ؽ مؽ استخدام السرظمحات-9، (0.422  معياري 

 وانحدراف معيداري  (1.200) بستؾسدع حددابي يدةاحلكترونلي مذد مة أثشداي الاختبدارات 
 مراعددداة الفدددروب الفرد دددة لمظددد   أثشددداي عسميدددة التقدددؾيؼ البددددي صاااعؾبة -3، (0.228 

كرددرة اسددتراتيجيات التقددؾيؼ -4، (0.201  وانحددراف معيدداري  (1.422)بستؾسددع حدددابي
قااؾيؼ مااؽ إمكانيااة الكيااام بعسميااة الت السدددتخدمة فددي التقددؾيؼ البدددي  تدددبو التددؾتر والقمددق

صدددددعؾبة -5(، 0.242وانحدددددراف معيددددداري  (1.466) بستؾسدددددع حددددددابيبذاااااكل  ياااااد 
 بستؾسدددع حددددابي التعددداون بدددضؽ الظددد   فددد  أنذدددظة التعمددديؼ عدددؽ بعدددد والتقدددؾيؼ البددددي 

 (. 0.618وانحراف معياري  (1.128)
مددابضؽ أعمدد  الفقددرات متؾسددظا وأقمهددا متؾسددع فقددد تراوحدد  تااى تؾ ااد ال الفقرتااانأمددا 

( وتمددػ الفقددرات مرتبددة تشازليددا طبقددا 1.626( و 1.612 تى كاااآسددظات قدديؼ تمددػ الستؾ 
 .لكيؼ متؾستظها السؾجؾدة بالجدوا الدابق
و اااؾد معؾقاااات متشؾعاااة تعاااؾ   الدااا ال الثالاااث ويتزااان ماااؽ خااالال الا اباااة عماااى

وقااد بيشاا   ،الأعتساااد عمااى اسااتراتيجيات التقااؾيؼ البااديل فااى الؾقاا  الحااالى برااؾرة كميااة
والتااااى تتسثاااال فااااى البشيااااة التحتيااااة تاااارتبط  ايواالسعؾقااااات فااااى البعااااد  الشتااااا   أن أكثاااار



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

52 

بالشاحية التدريبية ونقص التدريب الذى يتمقاه عزؾ ىيئة التدريس عمى كيفية استخدام 
فإذا كان عزؾ ىيئة التدريس غير مادرب فساؽ الراعب عمياو اساتخدام  ،التقؾيؼ البديل

كسااا  ،أثاار ساامبى عمااى نتااا   الظاالابذلااػ الشااؾ  مااؽ التقااؾيؼ بذااكل  يااد مسااا يكااؾن لااو 
يعد معؾ  أساسى يؾا يو عزؾ  احنترن وضح  الشتا   أن كثرة انقظا  الاترال ب

ى كأحااد الباادا ل لمتقااؾيؼ التقمياادى فااى احلكتددرون ىيئااة التاادريس عشااد إسااتخدام الاختبااار 
التشدااايق بااايؽ عزاااؾ ىيئاااة و كساااا اتزااان أن صاااعؾبة الاشااارا  ،عااال  ا حاااة كؾروناااا

دارة الكمية أثشاء التقؾيؼ البديل يعد ماؽ السعؾقاات الاساساية التاى تعاؾ  دون التدريس وإ
كذلػ و د قرؾر مؽ الشاحية السادية فى عدم ،الاعتساد عمى التقؾيؼ البديل بذكل كبير

تؾفير إدارة الكمية الؾسا ل والادوات اللازمة لاستخدام التقزيؼ البديل وقد ير ع ذلػ إلى 
وتر اع الباحثتاان ذلاػ  ،لمتقؾيؼ البديل أعماى ماؽ التقاؾيؼ التقميادى أن التكمفة الاقترادية

لحداثة التقؾيؼ البديل وقمة تؾفر الشساذج الخاصة بو والتى يسكؽ أن يدتفيد مشيا عزؾ 
كسا أن التقؾيؼ البديل يعد مدتجد تربؾى فرضتو عرو   ا حة كؾروناا  ،ىيئة التدريس

 .يةاحلكترونوخاصة السعتسد عمى الشؾاحى 
أمااا البعااد الثااانى والستسثاال فااى خرااا ص التقااؾيؼ البااديل و ااد أن أكثاار السعؾقااات 

حضدث ىى أن التقؾيؼ البديل يقمل مؽ فرص التفاعل بيؽ عزؾ ىيئة التدريس والظالاب 
التقؾيؼ البديل لو العديد مؽ الاستراتيجيات ويحتااج لؾقا  كثيار لتشفياذه وخاصاة ماع إن 

صااة لمقااا ؼ بعسميااة التقااؾيؼ مااؽ التفاعاال مااع الظالااب زيااادة عاادد الظاالاب مسااا لا يتااين فر 
يقماال مااؽ التفاعاال السباشاار باايؽ  احلكتروندد كااذلػ الاختبااارات والتقااؾيؼ  ،براافة مدااتسرة

إلاااى أن ىاااذا الشاااؾ  ماااؽ التقاااؾيؼ  كساااا تؾصااام  الشتاااا   عزاااؾ ىيئاااة التااادريس والظالاااب،
ويحعمو يفزل  يحتاج لجيد كبير مؽ عزؾ ىيئة التدريس مسا يدبب لو القمق والتؾتر

كساا أن عزاؾ ىيئاة التادريس يجاد صاعؾبة فاى معرفاة  ،الاعتساد عماى التقاؾيؼ التقميادى
أىاؼ تعرف مدى قدرات طلابو الحكيكية وكذلػ قمة تفاعمو مع طلابو يجعمو لا يدتظيع 

السذااكلات التااى تااؾا ييؼ مسااا يجعمااو لا يقاادم عمااى التحااؾل مااؽ التقااؾيؼ التقمياادى الااى 
 التقؾيؼ البديل.

 ودراسااة ،(9101تفااق نتااا   ىااذا التداااال مااع دراسااة أحسااد الاادويرى وأخاارون )وت
 ،ل  أن السعيقات الستعمقة بالشؾاح  التدريبيدةإ (1022عبدالشب  فتح    ،تؾفضق شحادة
ؾقدات التد  تؾاجدده تعدد مدؽ أكردر السع وزياادة عادد الظاالاب م انيدات الساد دةوادع  اح

 .بديلالتظبضق التقؾيؼ 
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ما ه  معؾقات تظبضق واللى يشص عم     مبحثل الخابع دؤالالعمى  الإجابة - ابباا 
 ؟ ر الظلابالتقؾيؼ البدي  مؽ وجهه نظ

والانحرافدددات بحددددا  الستؾسدددظات  تدددانالباحر  وللإجابدددة عمددد  هدددلا الددددؤاا قامددد
 (الظاالابالتقددؾيؼ البدددي   مددؽ وجهدده نغددر لفقددرات إسددتبيان معؾقددات تظبضددق السعياريددة 

 ازلياس  سا يؾاحه الجدوا التالي وترتضبها ترتضباس تش
 ستبيانافقرات ل ةالسعيارى اتاحنحرافو ستؾسظات القيؼ  (12جدوا  

 مرتبة تشازلياس  (الظلاب التقؾيؼ البدي   مؽ وجهه نغرمعؾقات تظبضق  
 البظية التحتية البعج الأول:

الستؽسط  العبارات
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

تؾادد  أليددة اسددتخدام التقددؾيؼ البدددي  أثشدداي أزمدددة  تدريبيااة ةدورات إلكترونيددناادرة تااؾافر 
 .كؾرنا محدودة جداس 

1.811 0.444 

 0.421 1.161 .يةاحلكترون الاختبارات أداءأثشاي  احنترن انقظاع الاتراا بتكرار 
 احنترند قمة الاهتسام بالتدريو عم   يفية التعام  م  السشرات وبراما التقدؾيؼ عبدر 

 .روناقب  جائحة  ؾ 
1.126 0.422 

 0.460 1.262 التشدضق بضؽ إدارة الكمية والظ   أثشاي تظبضق استراتيجيات التقؾيؼ البدي  محدودة. 
بالؾساااا ل والأدوات اللازماااة لفياااؼ وإساااتخدام اساااتراتيجيات  القراااؾر فاااى دعاااؼ الظااالاب

 .التقؾيؼ البديل
1.612 0.462 

 0.412 1.612   .عسمية التقؾيؼ تقب  عدد محدود مؽ الظ  السشرات التعميسية التي يؤدى عمضها الظالو 
عددددم تدددؾفر مرددددر بددددي  لمتيدددار الكهربدددائ  فددد  حددداا إنقظاعددده أثشددداي أداي الاختبدددارات 

 .يةاحلكترون
1.664 0.411 

لمتعام  م  أجهزة الحاسؾ  الحديردة فدي حالدة اسدتخدام  الظلابصعؾبة إجادة معغؼ 
 .ياحلكتروناستراتيجية الاختبار 

1.621 0.421 

صعؾبة التقؾيؼ أثشاي إجراي حؾار أو مشاقذة م  أستاذ السادة عبدر السشردات التعميسيدة 
 .احنترن لعدم تداوى الفرص ف  سرعة 

1.224 0.426 

 0.201 1.224 .في ع  عروف جائحة  ؾرنا محدودة باستخدام استراتيجيات التقؾيؼ البدي  إدارة الكمية اهتسام
التددي يددتؼ رفعهددا  والتكميفددات السظمؾبددة فضددديؾهات، والسهددام، والؾاجبدداتال صددعؾبة تحسضدد 
  .عمي السشرات

1.216 0.222 

 0.220 1.224 .ندرة مهارات استخدام التقشيات الحديرة لدي الظ  
 0.224 1.468 عداد السهام والتكميفات والابحاث مؽ اج  التقؾيؼ البدي   حتاج إلي وق  وجهد  بضر.إ

 خصالص التق يم البةي  ني:البعج الثا
 0.448 1.142 .استراتيجيات التقؾيؼ البدي  تظبضق الؾق  السخرص لمعسمية التعميسية لا يتشاسو م 

 0.444 1.124 .الظالب  حتاج التقؾيؼ البدي  لجهد  بضر مؽ
 0.421 1.108 عزؾ ىيئة التدريس.صعؾبة التؾاص  شفهيا خ ا العروض والسشاقذات م  

 0.480 1.682 .لتحؾا مؽ التقؾيؼ التقمضدي إل  التقؾيؼ البدي صعؾبة ا
صددعؾبة تحديدددد السذددد  ت التددد  تؾاجددده الظددد   أثشددداي عسميدددة التقدددؾيؼ البددددي  مقارندددة 

   .بالتقؾيؼ التقمضدى
1.680 0.464 

 0.416 1.622 .لاستراتيجيات التقؾيؼ البدي  محدودة فة الظلابمعر
 0.201 1.221 .مقارنة بالتقؾيؼ التقمضدي نؾعيةالتقؾيؼ البدي  لسهارات  يحتاج
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 0.201 1.221  عزؾ ىيئة التدريسالتقؾيؼ البدي  مؽ التقاع  م   وتظبيق قم  استخدام 
بالمغدددة احنجمضزيدددة  ددددبو لدددي مذددد مة أثشددداي  قمدددة الدددتس ؽ مدددؽ اسدددتخدام السردددظمحات

 ية.احلكترونالاختبارات 
1.222 0.228 

 0.200 1.486 .د ة لمظ   أثشاي عسمية التقؾيؼ البدي مراعاة الفروب الفر صعؾبة 
 0.261 1.421 كررة استراتيجيات التقؾيؼ السدتخدمة في التقؾيؼ البدي  تدبو التؾتر والقمق
 0.201 1.428 .صعؾبة التعاون بضؽ الظ   ف  أنذظة التعميؼ عؽ بعد والتقؾيؼ البدي  

عمد  الظالاب متؾسدظات درجدات مدؽ خد ا قديؼ ( 12 يتز  مدؽ الجددوا الددابق 
قؾيؼ الت معؾقاتحضث إن وتؼ ترتضبهؼ تشازلياس و ي ستبيان و للػ احنحراف السعيار فقرات الا
  وقد إتز  مؽ هلا الترتضو أن الظلابايكرر متؾسع تعد ه  الت  تؾاجه  البديل

ند  عمد  ( فقرات ف  قيسة الستؾسع  ا2أعم    البشية التحتية :الأول ق ا  ال بة  -أالا 
تؾا  ألية استخدام التقؾيؼ البدي  أثشداي  تدريبية دورات إلكترونيةتؾافر -2  الشحؾ التال 

 -1، (0.444  وانحددراف معيدداري  (1.811)بستؾسددع حدددابيأزمددة  ؾرنددا محدددودة جددداس 
 (1.161) بستؾسدددع حددددابي الاختبدددارات أداءأثشددداي  احنترنددد انقظددداع الاترددداا بتكااارار 

قمدددددة الاهتسدددددام بالتددددددريو عمددددد   يفيدددددة التعامددددد  مددددد   -4، (0.422وانحدددددراف معيددددداري 
 (1.126)بستؾسددع حدددابي قبدد  جائحددة  ؾرونددا احنترندد السشرددات وبددراما التقددؾيؼ عبددر 

التشددددددضق بدددددضؽ إدارة الكميدددددة والظددددد   أثشددددداي تظبضدددددق  -4، (0.422وانحدددددراف معيددددداري 
 عيددددداري وانحدددددراف م (1.262)اسدددددتراتيجيات التقدددددؾيؼ البددددددي  محددددددودة بستؾسدددددع حددددددابي

القرااااااااؾر فااااااااى دعااااااااؼ الظاااااااالاب بالؾسااااااااا ل والأدوات اللازمااااااااة لتفعياااااااال  -2، (0.460 
 . (0.462وانحراف معياري  (1.612)بستؾسع حدابياستراتيجيات التقؾيؼ البديل 

صدددعؾبة التقدددؾيؼ  -2  ي( فقدددرات قيسددة لمستؾسدددع  انددد  عمدد  الشحدددؾ التددال2وأقدد   
ر السشردددات التعميسيدددة لعددددم تدددداوى أثشددداي إجدددراي حدددؾار أو مشاقذدددة مددد  أسدددتاذ السدددادة عبددد

-1، (0.426وانحدراف معيداري  (1.224)بستؾسدع حددابي احنترن الفرص ف  سرعة 
فددي عدد  عددروف جائحددة  ؾرنددا  باسددتخدام اسددتراتيجيات التقددؾيؼ البدددي  إدارة الكميددة اهتسددام

 صدددعؾبة تحسضددد  -4، (0.201وانحدددراف معيددداري  (1.224)بستؾسدددع حددددابي محددددودة
 التدددي يدددتؼ رفعهدددا عمدددي السشردددات والتكميفدددات السظمؾبدددة السهدددام، والؾاجبددداتالفضدددديؾهات، و 

مهدددارات اسددددتخدام افتقاااار  -4 ،(0.222وانحدددراف معيددداري  (1.216)بستؾسدددع حددددابي
، (0.220  وانحدراف معيداري  (1.224)بستؾسدع حددابيالتقشيات الحديرة لددي الظد   

البدددي   حتدداج إلددي وقدد  وجهددد عددداد السهددام والتكميفددات والابحدداث مددؽ اجدد  التقددؾيؼ إ -2
 .(0.224وانحراف معياري  (1.468)بستؾسع حدابي كبضر
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بدددضؽ أعمددد  الفقدددرات متؾسدددظا وأقمهدددا  السؾجدددؾدة مدددا الفقااارات الاااثلاث الستبكياااةأمدددا  
( وتمدػ الفقدرات 1.621  ،(1.612بدضؽ   متؾسع فقد تراوح  قيؼ تمػ الستؾسدظات مدا

 .ؾدة بالجدوا الدابقمرتبة تشازليا طبقا لكيؼ متؾستظها السؾج
ة الستؾسددع  اندد  عمدد  الشحددؾ ( فقددرات فدد  قيسدد2أعمدد    : قدد ا  ال بددة ال ددانى-ثانيدداا 
اسدددتراتيجيات  تظبضدددق الؾقددد  السخردددص لمعسميدددة التعميسيدددة لا يتشاسدددو مددد -2  التدددال 

 حتدددداج  -9، (0.448وانحددددراف معيدددداري  (1.142)بستؾسددددع حدددددابي التقددددؾيؼ البدددددي 
 وانحددراف معيدداري  (1.124) بستؾسددع حدددابيمااؽ الظالااب ر التقددؾيؼ البدددي  لجهددد  بضدد

عزااؾ ىيئااة  صددعؾبة التؾاصدد  شددفهيا خدد ا العددروض والسشاقذددات مدد -3، (0.444 
صدعؾبة التحدؾا  -4، (0.421  وانحراف معيداري  (1.108)بستؾسع حدابي التدريس

 وانحددراف معيدداري  (1.682)بستؾسددع حدددابي مددؽ التقددؾيؼ التقمضدددي إلدد  التقددؾيؼ البدددي 
صدددعؾبة تحديدددد السذددد  ت التددد  تؾاجددده الظددد   أثشددداي عسميدددة التقدددؾيؼ  -5، (0.480 

 وانحددددددراف معيدددددداري  (1.680) بستؾسددددددع حدددددددابي البدددددددي  مقارنددددددة بددددددالتقؾيؼ التقمضدددددددى
 قمد  اسدتخدام - 0 ي( فقرات قيسة لمستؾسع  ان  عم  الشحؾ التال2وأق    ،(0.464 

وانحددراف  (1.221)بستؾسددع حدددابي الظاالابالتقددؾيؼ البدددي  مددؽ التقاعدد  مدد   وتظبيااق
بالمغدة احنجمضزيدة  ددبو  قمة التس ؽ مؽ استخدام السرظمحات- 9،(0.201  معياري 

وانحدددددددراف  (1.222)بستؾسدددددددع حددددددددابي يددددددةاحلكترونلددددددي مذددددددد مة أثشددددددداي الاختبدددددددارات 
مراعددداة الفدددروب الفرد دددة لمظددد   أثشددداي عسميدددة التقدددؾيؼ صاااعؾبة -3، (0.228معيددداري 

كرددرة اسدددتراتيجيات -4، (0.200وانحددراف معيدداري  (1.486)ابيبستؾسددع حددد  البدددي
مااؽ إمكانيااة الكيااام بعسميااة  التقددؾيؼ السدددتخدمة فددي التقددؾيؼ البدددي  تدددبو التددؾتر والقمددق

صعؾبة  -5، (0.261وانحراف معياري  (1.421)بستؾسع حدابي التقؾيؼ بذكل  يد
 بستؾسدددع حددددابيبددددي  التعددداون بدددضؽ الظددد   فددد  أنذدددظة التعمددديؼ عدددؽ بعدددد والتقدددؾيؼ ال

 .(0.201وانحراف معياري  (1.428)
مددابضؽ أعمدد  الفقددرات متؾسددظا وأقمهددا متؾسددع فقددد تراوحدد  الفقرتااان التااج تؾ ااد أمددا 

( وتمددػ الفقددرات مرتبددة تشازليددا طبقددا 1.221( و 1.622 كااالاتى قدديؼ تمددػ الستؾسددظات 
 .لكيؼ متؾستظها السؾجؾدة بالجدوا الدابق

و ااؾد معؾقااات عاادة مااؽ و يااة  الداا ال الرابااع عمااى ويتزاان مااؽ خاالال الا ابااة
نغااار الظااالاب تعاااؾ  تقاااؾيؼ أدا ياااؼ ماااؽ خااالال اساااتراتيجيات التقاااؾيؼ الباااديل فاااى الؾقااا  

البشياااة  ”ايواوقاااد بيشااا  الشتاااا   أن أكثااار السعؾقاااات فاااى البعاااد  ،الحاااالى براااؾرة كمياااة
والاادورات التدريبيااة تتسثاال فااى الشاحيااة التدريبيااة والتااى تسثماا  فااى ناادرة الباارام   “التحتيااة
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التاااى تؾضااان كااال ماااا ىاااؾ متعماااق باااالتقؾيؼ الباااديل واساااتراتيجيتو وكيااا  يسكاااؽ لمظالاااب 
 ،مكانياتااو وقدراتااو بذااكل أفزاال مااؽ التقااؾيؼ التقمياادىمشااو فااى الؾقااؾ  عمااى إ الاسااتفادة

كساا و اادت الباحثتااان أن ىشاا  معااؾ  أخاار يدابب مذااكمة كبياارة لمظالاب أثشاااء التقااؾيؼ 
كأحد استراتيجيات التقؾيؼ البديل والتى  يةاحلكتروناستخدام الاختبارات البديل فى حالة 

استسرارية عسمية التقاؾيؼ حضث إن  ،احنترن بتتسثل فى تكرار انقظا  انقظا  الاترال 
وماااؽ ضاااسؽ  ،دون انقظاااا  وبدااارعات عالياااة احنترنددد مرتبظاااة باساااتسرار تاااؾفر خدماااة 

أيزااً عادم  عماى اساتراتيجيات التقاؾيؼ الباديل السعؾقات الأكثر تاأثيراً فاى عادم الاعتسااد
التشديق والاشرا  السدتسر مؽ قبال إدارة الكمياة عماى عسمياة التقاؾيؼ الباديل مساا يجعال 
الظالاااب يذاااعر باااالخؾ  ويشتاباااو الاحدااااس بعااادم السؾضاااؾعية فاااى التقاااؾيؼ الباااديل ماااؽ 

لمظاالاب  وكااذلػ عاادم تااؾافر الؾسااا ل والأدوات السشاساابة ، انااب عزااؾ ىيئااة التاادريس
التى تذجعيؼ عمى تقبل فكرة الاعتساد عمى التقؾيؼ البديل وتر ع الباحثتان تمػ الشتا   
إلااى تعاادد ونتااؾ  اسااتراتيجيات التقااؾيؼ البااديل والتااى لااؼ يتاادرب عمييااا الظاالاب ولااؼ تياا  

 .الجامعات مدبقاً إلى الاعتساد عمى ذلػ الشؾ  مؽ التقؾيؼ الحديث
و اااد أن أكثااار السعؾقاااات ىاااى أن  ”تقاااؾيؼ الباااديلخراااا ص ال“أماااا البعاااد الثاااانى 

الظاالاب مااع أسااتاذ السااادة وتر ااع الباحثتااان ذلااػ  التقااؾيؼ البااديل يقماال مااؽ فاارص تفاعاال
لكثاارة عاادد الظاالاب وتعاادد اسااتراتيجيات التقااؾيؼ البااديل السدااتخدمة مسااا يجعاال الظاالاب 

 ،فرااال دراساااىالستسثااال فاااى الاختباااارات الؾرقياااة نياياااة كااال  يفزااامؾن التقاااؾيؼ التقميااادى
وكذلػ يرى الظلاب ان التقؾيؼ البديل يحتاج مشيؼ وق  و يد كبير عمى عكس التقؾيؼ 
التقمياادى مسااا يجعميااؼ لا يفزاامؾن التقااؾيؼ البااديل فالظالااب دا ساااً يدااعى إلااى الؾصااؾل 

وكااذلػ مااؽ ضااسؽ السعؾقااات التااى تؾا ااو الظاالاب فااى  ،لمشجاااح بأساايل وأيداار الظاار  
يات التقؾيؼ البديل ىؾ أن قمة تفاعل أستاذ السادة مع طلابو تقؾيسيؼ مؽ خلال استراتيج

الظاالاب لا يقبمااؾن  أىااؼ السذااكلات التااى تااؾا ييؼ مسااا يجعاالتعددرف يجعمااو لا يدااتظيع 
عمى فكرة التحؾل مؽ التقؾيؼ التقميدى السعتاد والسألؾ  بالشدبة لياؼ إلاى التقاؾيؼ الباديل 

  .باستراتيجياتو الستشؾعة
أحسددد الدددويرى  ،(9101أحسااد الاادويرى ونخاارون )   مااع دراسااةوتتفااق تمااػ الشتااا 

والااذيؽ أكاادوا عمااى و ااؾد الكثياار  ،(1022عبدددالشب  فتحدد    ،تؾفضددق شددحادة ،(1022 
مااؽ السعؾقااات التااى تحااؾل دون الاعتساااد عمااى التقااؾيؼ البااديل سااؾاء مااؽ  انااب عزااؾ 

ات السشاسابة وكاذلػ وتتسثل بذكل كبير فى قمة تؾافر التدريب ،ىيئة التدريس أو الظالب
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كساا أ سعا  تماػ الدراساات عماى أن ماؽ أىاؼ الس يقاات  ،ندرة تؾفر الامكانياات السادياة
 .كثرة عدد الظلاب سؾاء فى التعميؼ قبل الجامعى أو التعميؼ الجامعى

لا تؾجدد فدروب دالدة ويدشص هدلا الفدرض عمد  أنده   :نتـائج الفـخض الأول -ثانياا 
ايهضطة التددريس والظد   عمدي أسدتبيان معؾقدات حرائياس بضؽ متؾسظي درجدات أعزدإ

  .تظبضق التعميؼ عؽ بعد
، ولمتحقددق مددؽ صددحة هددلا الفددرض تددؼ حدددا  أختبددار ت( لمسجسؾعددات السددددتقمة

 .( يؾا  ذلػ11والجدوا  
نتائا إختبار  ت  ودلالتها اححرائية لمفروب بضؽ متؾسظات درجات  (11جدوا  

 التعميؼ بعديان معؾقات تظبضق إستب ف الظ   و  أعزاي هضطة التدريس
  يسة (361ن ) الطلاب (102أعزاء ىيئة التجريذ ن) فقخات ال

 "ت"
 مدتؽى 
 ع م ع م الجلالة

  ضر داا 0.421 0.416 1.622 0.410 1.612 2
  ضر داا 0.661 0.414 1.662 0.464 1.621 1
  ضر داا 0.001 0.646 2.284 0.612 2.284 4
  ضر داا 2.842 0.462 1.614 0.448 1.112 4
  ضر داا 0.202 0.212 2.441 0.221 2.441 2
  ضر داا 2.001 0.681 2.420 0.142 2.228 6
  ضر داا 0.404 0.112 1.424 0.681 1.412 1
  ضر داا 2.218 0.122 1.482 0.621 1.408 8
  ضر داا 0.444 0.112 1.482 0.614 1.422 2
  ضر داا 2.446 0.121 1.401 0.108 1.428 20
  ضر داا 0.462 0.842 2.218 0.844 2.228 22
  ضر داا 0.001 0.822 2.142 0.824 2.141 21
  ضر داا 0.604 0.122 2.241 0.164 2.212 24
  ضر داا 0.220 0.811 2.161 0.824 2.120 24
  ضر داا 0.122 0.121 2.224 0.610 2.241 22
  ضر داا 0.220 0.102 2.214 0.682 2.244 26
  ضر داا 0.444 0.424 1.621 0.484 1.644 21
  ضر داا 0.001 0.428 1.284 0.422 1.284 28
  ضر داا 0.261 0.486 1.642 0.414 1.661 22
  ضر داا 0.142 0.164 2.224 0.144 1.020 10
  ضر داا 0.244 0.224 1.604 0.241 1.628 12
داا  ضر 0.016 0.224 1.282 0.211 1.284 11  
  ضر داا 0.222 0.661 2.210 0.144 2.244 14
  ضر داا 0.222 0.664 2.464 0.614 2.412 14
  ضر داا 0.442 0.122 2.244 0.642 2.228 12
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نتائا إختبار  ت  ودلالتها اححرائية لمفروب بضؽ متؾسظات درجات  (14جدوا  
 تعميؼ بعدالستبيان معؾقات تظبضق ا ف الظ   و  أعزاي هضطة التدريس

الأبعاد/الجرجة 
 الكمية

  يسة (361ن ) الطلاب (102أعزاء ىيئة التجريذ ن)
 "ت"

 مدتؽى 
 ع م ع م الجلالة

  ضر داا 2.406 4.222 18.80 1.111 12.144 البعد ايوا
  ضر داا 0.021 2.122 21.228 2.264 24.008 البعد الراني
  ضر داا 0.611 2.212 2.102 2.428 2.804 البعد الرالث
  ضر داا 2.461 4.104 22.204 4.264 21.020 الدرجة الكمية

عدددم وجددؾد فددروب ذات دلالددة إحرددائية بددضؽ  ( 14(،  11يتزدد  مددؽ الجدددوا  
متؾسظات درجات أعزاي هضطة التدريس والظ   في وجهه نغرهؼ نحؾ أهدؼ معؾقدات 

درجدة الكميدة لكد  بعدد مدؽ تظبضق التعميؼ عؽ بعد في الدرجة الكميدة ل سدتبيان أو فدي ال
الابعدداد الر ثددة الس ؾنددة ل سددتبيان أو فددي درجددات فقراتدده الخسدددة والعذددريؽ  دد  عمددي 

 واستشادناس لمشتائا تؼ قبؾا الفرض.حد ، 
 تفديخ نتائج الفخض الأول:

مؽ قديؼ الستؾسدظات لجسيد  الفقدرات السعبدرة عدؽ السعؾقدات التد   س دؽ أن  يتز 
، و ددللػ الدرجددة والظدد   أثشدداي تظبضددق التعمدديؼ عددؽ بعددد أعزدداي هضطددة التدددريستؾاجدده 

الكميددة للإسددتبيان، متقاربددة جددداس عمدد  الددر ؼ مددؽ وجددؾد فددروب بددالكيؼ ولكشهددا  ضددر دالددة 
 ،إحرددائية  سددا يتزدد  مددؽ الكدديؼ الددؾاردة بالجدددوا الدددابق وتعددد تمددػ الشتيجددة مشظكيددة

التدي لشؾعيدة  إحدد الكميدات ب ميدة التربيدة اوتفدر عم  أنها تتساش  م  الؾاقد  السؾجدؾد 
 وجهداس لؾجده( إلدي التعمديؼ  مدؽ التعمديؼ التقمضدديوجدت نفددها فجد ة مجبدرة عمد  التحدؾا 

، وتؾعيدددف وسدددائ  تؾاصددد  لدددؼ تكدددؽ متبعدددة مدددؽ قبددد ،  سدددا أن أعزددداي هضطدددة عدددؽ بعدددد
ومدؽ هشدا يتزد  أن السعؾقدات تعدد  ،ةالتدريس فضهدا تؾاصدمؾا مد  الظمبدة بظرائدق مختمفد

 .والظ   زاي هضطة التدريسأع لديواحدة 
السعؾقدددات التددد   أهدددؼص اسدددتخ اسدددتعراض نتدددائا البحدددث الحدددال  تدددؼ مدددؽ خددد ا و  

 أعزدداي هضطددة التدددريس أو الظدد   أثشدداي س ددؽ أن يؾاجههددا جسيعهددا أو بعزددها  دد  مددؽ 
عددم وجدؾد مرددر بددي  لمكهربداي عشدد . 2، وتمدػ السعؾقدات هد  تظبضق التعميؼ عؽ بعد

. 4، لبشيددة التحتيدددة التكشؾلؾجيددة ال زمدددة لتظبضددق التعمددديؼ عددؽ بعددددادددع  ا. 1،انقظاعهددا
ية احلكترونعدم  فا ة ايجهزة . 4، السشاها الحالية  ضر مشاسبة لتظبضق التعميؼ عؽ بعد

لظدد   يعزدداي هضطددة التدددريس واييددا  التدددريو . 2، الحديرددة لتظبضددق التعمدديؼ عددؽ بعددد
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عدددم تددؾافر القددؾي البذددرية مددؽ . 6، دامهاعمددي أسددتخدام السشرددات التعميسيددة قبدد  اسددتخ
 السرسسضؽ والسددربضؽ والستخرردضؽ بتددريو الفطدات السختمفدة وتظدؾير العشردر البذدري 

تدؤثر عمدي  فداية التعمديؼ  احنترند ادع  سدرعة .6، الظد  ( - أعزاي هضطة التددريس
 صدددددعؾبة رفددددد  الفضدددددديؾهات، السهدددددام، والؾاجبدددددات، والسمفدددددات عمدددددي السشردددددة  عدددددؽ بعدددددد

عددددم تدددؾفر التسؾيددد  الددد زم لددددعؼ . 8، نددددرة وجدددؾد الفشدددي الدددداعؼ لمظددد  . 1، عميسيدددة(الت
. 20، عدم وجؾد أدارة خاصة بدعؼ التعميؼ عؽ بعد بالكمية. 2، وتظؾير التعميؼ عؽ بعد

لاعزداي هضطدة التددريس والظد   عمد   عدم وجؾد مشرة تعميسية مؾحدة خاصدة بالكميدة
، لظددددد   لمسشردددددة التعميسيدددددة فدددددي نفدددددس الؾقددددد صدددددعؾبة دخدددددؾا جسيددددد  ا. 22الددددددؾاي، 

 فتقدددد . 24، مسدددا يدددؤدي إلددد  ادددعفها احنترنددد مشردددات التعمددديؼ الستدددزامؽ تددددتهمػ .21
التعمدديؼ عددؽ بعددد القدددرة عمددي تحفضددز الستعمسددضؽ عمددي السذددار ة والشقدداش بدددون خددؾف أو 

 عاا. فتقد التعميؼ عؽ بعد التفاع  بضؽ أستاذ السادة والستعميسؽ بذ   ف. 24، خج 
احجدددرايات لسؾاجهدددة تمدددػ  مدددؽ الزدددرورى أن يتخدددل العديدددد مدددؽذلدددػ  فدددي ادددؾيو 

أعزدداي هضطددة و ددللػ  كميددة جددو عمدد  إدارة الالتدد  ، ومددؽ بددضؽ تمددػ الاجددرايات السعؾقددات
   قؾمؾا بها أن التدريس

 جددددو عمددددي الكميددددة إنذدددداي إدارة خاصددددة بددددالتعميؼ عددددؽ بعددددد، وتقددددد ؼ الدددددعؼ السددددادي  -2
تددددؾافر القددددؾي البذددددرية مددددؽ  -1الشددددؾع مددددؽ التعمدددديؼ بذدددد   فعدددداا.لتؾعيددددف وتظددددؾير هددددلا 

السرددددددسسضؽ والسدددددددربضؽ والستخررددددددضؽ بتدددددددريو الفطددددددات السختمفددددددة وتظددددددؾير العشرددددددر 
تدؾفضر بشيدة تعميسيدة م ئسدة لتظبضدق التعمديؼ -4.الظد  ( -البذري أعزاي هضطة التدريس

فشية التي تحدؾا دون انتذدار  وإزالة  افة السعؾقات البذرية والساد ة وال الكميةفي  عؽ بعد
أعزدداي هضطددة التدددريس والظدد   عمددي  يفيددة تدددريو وتذددجي  -4هددلا الشددؾع مددؽ التعمدديؼ.

الاتردداا والتفاعدد  الغضددر مباشددر مددؽ خدد ا مشرددات التعمدديؼ  مدد  تؾحضددد مشرددة تعميسددة 
اددرورة قيددام الجامعددة بظددرح  -2 لمكميددة لعدددم تذددت  أعزدداي هضطددة التدددريس والظدد  (.

بضؽ  مؽ أج  تدهض  عسمية التفاع  عؽ بعدالظالو مهارات وتقشيات التعميؼ مؾاد تكدو 
 إلكترونيداس. قدمدةالتعميسيدة الس سقرراتالبد والاسدتفادة مدؽ قبد  الظمبدة استاذ السدادة والظالدو

 .الدما بضؽ مشرات التعميؼ الستزامؽ و ضر الستزامشة ل ستفادة مؽ مسضزات    مشها -6
ت التعاقدددد مدد  احددددي السشردددات التعميسيدددة الستزامشدددة وذلدددػ  جددو عمدددي جسيددد  الكميدددا -1

عمددي معددؾب الؾقدد  الغضددر  ددافي لادارة السحااددر، و ددللػ معددؾب عدددد الظدد    لمتغمددو
 السذار ضؽ في السحاارة.
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ــانى: ــائج الفــخض الث لا تؾجددد فددروب دالددة احرددائياس بددضؽ يددشص هددلا الفددرض عمدد  أندده   نت
  عمددي اسددتبيان معؾقددات تظبضددق التقددؾيؼ متؾسددظي درجددات أعزدداي هضطددة التدددريس والظدد 

  .البدي 
، ولمتحقدددق مدددؽ صدددحة هدددلا الفدددرض تدددؼ حددددا  أختبدددار ت( لمسجسؾعدددات السددددتقمة

 .( يؾا  ذلػ14والجدوا  
نتائا إختبار  ت  ودلالتها اححرائية لمفروب بضؽ متؾسظات درجات   (14جدوا  

 تقؾيؼ البدي المعؾقات تظبضق  استبيانفصالظ   و  أعزاي هضطة التدريس
  يسة (361ن ) الطلاب (102أعزاء ىيئة التجريذ ن) فقخاتال

 "ت"
 مدتؽى 
 ع م ع م الجلالة

  ضر داا 0.212 0.444 1.811 0.466 1.842 2
  ضر داا 2.416 0.421 1.621 0.461 1.684 1
  ضر داا 2.622 0.411 1.161 0.414 1.844 4
 داا  ضر 0.218 0.422 1.126 0.442 1.142 4
  ضر داا 2.220 0.412 1.612 0.428 1.142 2
  ضر داا 0.204 0.201 1.224 0.428 1.228 6
  ضر داا 0.201 0.460 1.626 0.460 1.100 1
  ضر داا 0.614 0.222 1.216 0.428 1.228 8
  ضر داا 2.411 0.426 1.224 0.416 1.628 2
  ضر داا 0.114 0.220 1.224 0.422 1.220 20
  ضر داا 1.202 0.462 1.612 0.422 1.112 22
  ضر داا 0.021 0.224 1.486 0.202 1.484 21
  ضر داا 0.224 0.411 1.664 0.416 1.628 24
  ضر داا 2.422 0.201 1.221 0.422 1.284 24
  ضر داا 1.444 0.202 1.221 0.421 1.126 22
  ضر داا 1.008 0.421 1.108 0.202 1.626 26
  ضر داا 0.222 0.200 1.486 0.201 1.422 21
  ضر داا 4.240 0.261 1.421 0.618 1.128 28
  ضر داا 2.182 0.448 1.142 0.488 1.826 22
  ضر داا 0.122 0.228 1.222 0.228 1.200 10
  ضر داا 0.602 0.444 1.142 0.412 1.128 12
  ضر داا 2.414 0.214 1.428 0.242 1.466 11
  ضر داا 0.111 0.480 1.682 0.421 1.126 14
  ضر داا 2.220 0.414 1.680 0.486 1.612 14
  ضر داا 0.822 0.416 1.622 0.464 1.622 12
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نتائا إختبار  ت  ودلالتها اححرائية لمفروب بضؽ متؾسظات درجات   (12جدوا  
 التقؾيؼ البدي إستبيان معؾقات تظبضق  ف الظ   و  أعزاي هضطة التدريس

الجرجة  بعاد/الأ
 الكمية

أعزاء ىيئة التجريذ 
 (102ن)

  يسة (361ن ) الطلاب
 "ت"

 مدتؽى 
 الجلالة

 ع م ع م
44.42 2.640 44.14 البعد ايوا

1 
  ضر داا 1.612 2.682

42.26 2.122 42.142 البعد الراني
8 

  ضر داا 0.484 2.218
62.21 1.202 66.012 الدرجة الكمية

0 
 ا ضر دا 2.242 1.611

( عدم وجؾد فروب ذات دلالة إحرائية بضؽ قيؼ 12(،  14يتز  مؽ الجدوا  
أهدؼ معؾقدات مشهجيدة في وجهدات نغدرهؼ نحدؾ  والظلابك  مؽ أعزاي هضطة التدريس 

 فدد  الدرجددة الكميددة للإسددتبيان أو فددي درجددات فقددرات اسااتراتيجيات التقااؾيؼ البااديلتظبضددق 
ومدددؽ الؾااددد  مدددؽ قدددديؼ  ،الفدددرضوبدددللػ لدددؼ تتحقدددق صدددحة هدددلا .عمددد  حدددد  كااال بعاااد

أعزااء ىيئااة  الستؾسدظات لجسيد  الفقدرات السعبددرة عدؽ السعؾقدات التد   س ددؽ أن تؾاجده
متقاربة جداس عمد  الدر ؼ مدؽ وجدؾد  ،و للػ الدرجة الكمية للإستبيان ،التدريس والظلاب

فروب بالكيؼ ولكشهدا  ضدر دالدة إحردائية  سدا يتزد  مدؽ الكديؼ الدؾاردة بالجددوا الددابق 
حالياااً فااى وتفدددر عمدد  أنهددا تتساشدد  مدد  الؾاقدد  السؾجددؾد  ،تعددد تمددػ الشتيجددة مشظكيددةو 

 العسمية التعميسية فى عل  ا حة كؾرونا.
وتر ع الباحثتان عدم و ؾد فرو  بيؽ أعزاء ىيئة التدريس والظالاب إلاى أن  

عمييؼ ذلػ نغراً لغرو   ا حاة كؾروناا دون و اؾد تخظايط وتادريب  كلاىسا قد فرض
حياث و اد أن مادى تفاعميساا  ،وير ع ذلػ لحداثاة الاعتسااد عماى التقاؾيؼ الباديل مدبق

فعزؾ  ،وعسمية التقؾيؼ برفة خاصة كان  متؾسظة فى العسمية التعميسية برفة عامة
و تى يدتعيؽ بياا فاى تشفياذ التقاؾيؼ أالبرام  الستخررة ال تتؾفر لديو ىيئة التدريس لا
 .يةاحلكترونالاختبارات 

ى الباحثتان أن السذاكل الستعمقة بعسمية التقؾيؼ ومدى استسراريتيا كسا تر  
تعد مذكمة يؾا ييا عزؾ ىيئة التدريس والظالب  احنترن وخاصة التى تعتسد عمى 
سرعة حضث إن  ،وبطء الدرعة وكثرة انقظاعو احنترن عمى الدؾاء نغراً لسذاكل 

بة فى استكبال السعمؾمات غير مشاسبة فى بعض السشاطق مسا يدبب صعؾ  احنترن 
  .والتعميسات وكذلػ الاختبارات مسا ييدد استسرارية عسمية التقؾيؼ
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كلاىسا لا يتقبمؾن ىذا  كسا تؾضن الباحثتان أن عزؾ ىيئة التدريس والظلاب 
إلى  يد كبير ووق  مزاعف مقارنة بالتقؾيؼ  يحتاج الشسط مؽ التقؾيؼ حيث يعتبرونو

بجانب عدم تمقييؼ  ،ىؼ عمى نسط الاختبارات التقميديةتعؾد وير ع ذلػ إلى ،التقميدى
 .التدريب السشاسب مسا يجعميؼ غير راضييؽ عؽ نتا   التقؾيؼ البديل
 :ترؽر مقتخح لمتغمب عمي معؽقات التعميػ عؼ بعج والتقؽيػ البجيل

 تتسر  فيسا يمي  خجمات تقشية تكشؽلؽجيا:- أ
 .إقامة بشية تحتية تكشؾلؾجيا جضدة 
 الكميات ب جهزة  سبضؾتر حديرة. تزويد 
 .تؾفضر معام  حاسؾ  ذات وسائع متعددة 
  إلي الكميات بذ   فعاا لتفعض  الجضد لمتعميؼ عؽ بعد. احنترن إ راا خدمة 
  تفعض  قشاة أجياا نؾعية لتجهضز وتدجض  جسي  السقررات الدراسية قب  بدأ

 العام الدراسي حتي يتدشي تدجض  جسي  السقررات. 
 تتسر  فيسا يمي  ت تقشية أكاديسية:خجما- ب

 .البدي بتحؾي  السقررات الدراسية مؽ الذ   التقمضدي إلي مقررات إلكترونية 
  تفعض  الانذظة والسهام الدراسية والؾاجبات السشزلية عبر السشرات التعميسية

 كشؾع مؽ أنؾاع التقؾيؼ البدي .
  لظ  .ي لستابعة انجاز ااحلكترونعس  وتفعض  البرتؾفؾلضؾ 
 .عس  بشػ أسطمة لك  مقرر دراسي 
  ي لزسان احلكترونية/ والترحي  احلكترونالاهتسام بتفعض  الامتحانات

 العدالة. 
 تتسر  فيسا يمي : تشعيػ العجيج مؼ الؽرش الؽرش التجريبية- ت

 .تدريو أعزاي هضطة التدريس وط بهؼ عمي السشرات التي يتؼ استخدامها 
 س عمي  يفية الاستفادة مؽ جسي  الخدمات تدريو أعزاي هضطة التدري

 السقدمة داخ  السشرات التعميسية.
   تدريو أعزاي هضطة التدريس عمي  يفية تجهضز السادة التعميسية بذ   جزا

 وشضق حتي يتشاسو م  نغام التعميؼ عؽ بعد.
    تدريو أعزاي هضطة التدريس عمي  يفية أعداد السقررات الدراسية بذ

 مها إلي مقررات الاكترونية، ومؽ ثؼ تقؾيسها إلكترونياس. داعد إلي تحؾي
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  ية.احلكترونتدريو أعزاي هضطة التدريس عمي  يفية إعداد ايختبارات 
  ية.احلكترونتدريو الظ   عمي  يفية إداي ايختبارات 
 التؽعية بأىسية التعميػ عؼ بعج والتقؽيػ البجيل:- ث

يؼ البدي  ودورهؼ الفعاا في التعميؼ تؾاي  أهسية التعميؼ عؽ بعد و للػ التقؾ 
الجامعي، وذلػ مؽ خ ا عس  ندوات ومحاارات ومؤتسرات لتؾعية جسي  ايطراف 

 السعشية مؽ أعزاي هضطة تدريس ومعاونضهؼ، و للػ الظ  .
 الخجمات الاستذارية والجعػ:- ج

 :تتسر  تمػ الخدمة فيسا يمي
  عو السختمفة داخ  الكمية حؾا قدام/ والذالخدمات الاستذارية لجسي  ايتقد ؼ

كيفية تحؾي  السقررات الدراسية إلي مقررات إلكترونية لاستخدامها في التعميؼ عؽ 
 بعد، و للػ  يفية إدارة التقؾيؼ البدي  داخ  السشرات التعميسية.

  تقد ؼ بعض الارشادات العامة لاعزاي هضطة التدريس لزسان فعالية استخدام
  السشرات التعميسية مشها

 خد وقتػ لمتخظيع. -
 تؾفضر التعميؼ الفعاا والجلا . -
 ارورة تقديؼ السادة التعميسية إلي أجزاي أصغر. -
 تجهضز العديد مؽ الفديؾهات والبؾربؾيش  لتدهض  العسمية التعميسية. -
تعس  عمي  احنترن الت كد مؽ أن جسي  التظبيقات التي تدتخدمها عبر  -

 سبضؾتر الخاص.أجهزة السحسؾا في حالة عدم تؾفر الك
 الفشي( ل ساتلة الرا بضؽ في  -تقد ؼ الدعؼ  السادي 

 لكتروني.ترسيؼ مقررات بذ   إ -
 إعداد إنذظة تعميسية داخ  السشرات. -
 كيفية دعؼ الستعمسضؽ وتقد ؼ التغل ة الراجعة لهؼ. -
 عس  بشػ أسطمة خاص لك  مقرر مؽ السقررات الدراسية. -

 التؽصيات والبحؽث السقتخحة:
ما تؾص  إليه البحث مؽ نتائا تؼ تقد ؼ التؾصيات والبحؾث  في اؾي
  السقترحة التالية 

 التؽصيات السقتخحة: ( أ)



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

64 

  ،التعمؼ عؽ بعد قدر لا خيار، ويشبغي عم  مؤسدات الدولة عامة
والسؤسدات التعميسية خاصة تهضطة أفراد السجتس  لمتعا ش والتفاع  م  

 مقتزيات التعمؼ عؽ بعد. 
 تتشاسو م  تظبضق التعميؼ عؽ بعد. تؾفضر بشية تحتية 
  احهتسددام بعقدددد دورات تدريبيددة وورش عسددد  حددؾا السشردددات التعميسيددة و يفيدددة

 أستخدامها.
  عسددد  ورش تدريبيدددة يعزددداي هضطدددة التددددريس عمدددي  يفيدددة أعدددداد الاختبدددارات

 ية.احلكترون
  ية.احلكترونعس  ورش تدريبية لمظ   عمي  يفية إداي الاختبارات 
 ر القائسضؽ عم  العسمية التعميسية بالجامعات والسؤسدات التعميسية تؾجيه نغ

لعقد دورات وورش عس  تدريبة يعزاي هضطة التدريس والظمبة عم   يفية 
 .إستخدام إستراتيجيات التقؾيؼ البدي 

 ارورة التكام  بضؽ التقؾيؼ البدي  والتقؾيؼ التقمضدى بسا يتفق م  طبيعة 
 .ةأهداف السقررات الدراسيو 

  يهسية التعميؼ عؽ بعد  والظ   هضطة التدريس أعزاينذر الؾع  بضؽ
 .واستراتيجيات التقؾيؼ البدي 

 دراسات وبحؽث مقتخحة:  ( ب)
دور مؤسدات التعميؼ العال  وبرامجها ف  مؾاجهة معؾقات تظبضق التعمؼ عؽ  .2

 بعد في التعميؼ الجامعي.
ؾقات تظبضق التقؾيؼ دور مؤسدات التعميؼ العال  وبرامجها ف  مؾاجهة مع .1

 البدي  في التعميؼ الجامعي.
اححتياجات التدريبة يعزاي هضطة التدريس ف  مجاا التقشيات الحديرة  .4

والسشرات التعميسية مؽ وجهة نغرهؼ مؽ خ ا واق  مهامهؼ داخ  السؤسدة 
 التعميسية.

ية اححتياجات التدريبة لمظ   ف  مجاا التقشيات الحديرة والسشرات التعميس .4
 مؽ وجهة نغرهؼ لسؾاكبة التعميؼ عؽ بعد.

 
 



0202/ أكتؽبخ 4ج–العمؽم التخبؽية/ العجد الخابع   

 

 

  

65 

 السخاجع
 السخاجع العخبية: -أولاا 

(. معؾقات تظبضق استراتيجيات التقؾيؼ الؾاقع  وأدواته الت  1022  أحسد محمد الدويرى 
، رسالة ماجدتضر، جامعة وا تؾاجه معمس  السرحمة الرانؾية في دولة الكؾي 

 .،  مية العمؾم التربؾيةالبض 
(. السشغؾر البضطي لتعمؼ 1028نيد ا بالالاس  ترجسة( خالد عبد الجمض  عيذة دوي ات  أ

مجمة المغات بسداعدة الهات  السحسؾا وفق مفهؾم  في أي م ان وزمان(، 
 .446-418(، 44 2،جامعة القدس السفتؾحة لسبحاث والدراسات

التقؾيؼ الؾاقع  مؽ  (. معيقات تظبضق أدوات1022عبدالشب  فتح    ،تؾفضق عم  شحادة
وجهة نغر معمس  السرحمة ايساسية الدنيا بسدارس و الة الغؾث الدولية وتحديد 

 (6 11،لمدراسات التربؾية والشفدية احس ميةمجمة الجامعة سب  التغمو عمضها، 
662-642. 

 السفهؾمات والتظبيقات(،  أصؾا التقؾيؼ والكياس التربؾي   (هد2418حدؽ حدضؽ زيتؾن  
 رياض  الدار الرؾلتية.ال

(. فاعمية استخدام التعمؼ عؽ بعد في تشسية التحرض  الدراسي 1026حسدي البيظار 
والاتجا  نحؾ التعميؼ عؽ بعد في مقرر تكشؾلؾجيا التعميؼ لدي ط   الدبمؾم 

مجمة دراسات عربية في التربية العام نغام العام الؾاحد شعبة التعميؼ الرشاعي، 
 .48-21(، 18  ،وعمؼ الشفس

(. معيقات تظبضق استراتيجية مشغؾمة 1020خالد أبؾ شعضرة، فؾزي أشتضؾ ، ثائر يباري 
التقؾيؼ الؾاقعي عمي ت مضل الرفؾف ايربعة ايولي مؽ مرحمة التعميؼ ايساسي 

، مجمة جامعة الشجاح لسبحاث، العمؾم احندانيةفي محافغة الزرقاي،
14 4،)124-121. 

. فاعمية بعض أسالضو التقؾيؼ البدي  ف  قياس التحرض  (1022  خالد حدؽ ب ر
الدراس  بسقرر مهارات التعمؼ والتفكضر لدى عضشة مؽ ط    مضت  التربية 

السجمة الدولية ، (دراسة مقارنة م  التقؾيؼ التقمضدى  وايدا  جامعة السمػ فير 
 . 26-12(،1  2،الشفديةو  لمدراسات التربؾية

   عم  تحرض  طمبة الر  التاس البدي ؼالتقؾيد مأثر استخدا(. 1022عؾدة   خالد رشاد
رسالة ماجدتضر مشذؾرة في ،سمفي مدراس محافغة ناب مؾ منحؾ العواتجاهاتهؼ 

 مدظضؽ. تخرص أسالضو التدريس، جامعة الشجاح، ف



 الجامعيبالتعميػ معؽقات تطبيق التعميػ عؼ بعج واستخاتيجيات التقؽيػ البجيل  
 رونا مؼ وجيو نعخ أعزاء ىيئة التجريذ ؽ في ظل جائحة ك 

 ق/جامعة الدقازيوطلاب كمية التخبية الشؽعية 

 

66 

(. فاعمية التعمؼ عؽ بعد مقارنة بالتعمؼ السباشر في 1010خالد عؾدة محمد الزبؾن  
السجمة طمبة الر  ايوا ثانؾية في مادة المغة العربية في ايردن،  تحرض 

 .10-2، (24،  العربية لمتربية الشؾعية
(. الجامعات الجزائرية واستخدام مشرة التعميؼ 1022الخامدة رمزان، سعضدة  را   

في التعميؼ الجامعي، دراسة مضدانية عمي عضشة مؽ  E-Learningي احلكترون
-11(، 6، السجمة العربية لمتربية الشؾعيةالجزائر،  –جامعة ورقمة  أساتلة وطمبة

208. 
درجة مسارسة معمسي السرحمة الرانؾية في دولة الكؾي  . (1022راشد شبضو الزعب   

جامعة وا  ،رسالة ماجدتضر ،يسالضو التقؾيؼ البدي  في اؾي بعض الستغضرات
 .البض .  مية العمؾم التربؾية

(. تقضيؼ تجربة أم القري في استخدام نغام إدارة التعميؼ 1028 ريؼ فر  البشيان
-12(، 8، السجمة العربية لمعمؾم التربؾية والشفدية "،Black boardي احلكترون

28. 
 مظاب  الراا. الرياض ،التعمؼ عؽ بعد(. 1002سارة العريشي  

قميؼ وا فصايردنمدى استخدام معمسي العمؾم (. 1021مدمؼ يؾس    ،شؾان فرج
ؾ  ومعؾقات نح واتجاهاتهؼ السشهاتشفضل في كؾردستان العراب لمتقؾيؼ البدي  

  .426 -444 ،(4 4 ،مجمة جامعة  رميان ،استخدامه
ي والجامعة السفتؾحة، ورقة معدة اسؽ مقرر احلكترون(.التعميؼ 1006صال  العظضؾي 

 ، الرياض.سعؾدكمية الدراسات العميا، جامعة السمػ أصؾا تكشؾلؾجيا التعميؼ، 
أسده الشغرية والسشهجية وتظبيقاته ،(.التقؾيؼ التربؾى البدي 1004  ص ح الديؽ ع م
 دار الفكر العرب . القاهرة  ،السضدانية

(.ايختبارات التذخيرية مرجعية السحػ ف  السجالات 1004ص ح الديؽ ع م  
 التربؾية والشفدية والتدريبية، القاهرة  دار الفكر العرب .

ي والتعميؼ الافترااي اتجاهات احلكترونالتعميؼ (. 1022طارب عبد الرؤوف 
 ،القاهرة  السجسؾعة العربية لمتدريو والشذر.معاصرة

(. واق  استخدام استراتيجيات التدريس واستراتيجيات 1022عاط  عبد  بحراوى  
مجمة  ،الخاصةالتقؾيؼ البدي  وأدواته مؽ قب  طمبة التدريو السضدان  ف  التربية 

 .122-282، (2  10،العمؾم التربؾية والشفدية
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تقمض  ايعساا الؾرقية والسزيد مؽ Google Classroom ( 1021عبد العزيز الحسادي 
 https://www.mozn.ws/11553التدريس.
 دام السمف التعميسىمعؾقات استخ(. 1026  خالد محمد أحسد ،عرام إدريس محمدا

portfolio)) محمية أم   فى تقؾيؼ تلاميذ الحمقة الثالثة بسرحمة التعميؼ الأساسى
 -0(0  03 ، امعة الخرطؾم ،مجمة الجزيرة لمعمؾم التربؾية والاندانية (،بدة
97. 
معؾقات استخدام أساليب التقؾيؼ  (9105 وداد عبدالرحسؽ  ،وفاء محسؾد ،عفا  سالؼ

سيام الادا ية والأنذظة فى تقؾيؼ أداء الظالبات مؽ و يو نغر ال ،الحكيقى
مجمة كمية  ،عزؾات ىيئة التدريس بكمية التربية  امعة السمػ سعؾد-الظالبات 
 .325 -305،(3)36 ،القاىرة ، امعة عيؽ شسس ،التربية

( في برناما EMESي احلكترون(. تقؾيؼ واق  استخدام التعميؼ 1028 دير السحسادي 
مجمة  مية عمؼ عؽ بعد بجامعة السمػ عبد العزيز مؽ وجهه نغر الظ  ، الت

 .226-211(،42، ندانية، جامعة باب التربية ايساسية لمعمؾم التربؾية واح
 جامعة  (. الجامعة الجزائرية وتجربة التعميؼ عؽ بعد1022 شية في لي، لسياي بؾعروج 

 . 26-2(،6، لظف السجمة العربية ل ع م وثقافة اقدشظضشة(، 
(. جؾدة التعميؼ العالي بضؽ التعميؼ الرقسي 1022لظيفات عبد المظيف أحسد الراوي  

 .21-44 ،(2،  السجمة العربية لسع م وثقافة الظف والتقدم التكشؾلؾجي، 
(. تؾعيف أعزاي هضطة التدريس لمتعمؼ 1022ماجد عمي مبار  الذريدة 

غر الظ   والظالبات في جامعة مؽ وجهه ن "Black boardالاكتروني 
مجمة  مية التربية الاساسية لمعمؾم التربؾية الامضر سظام بؽ عبد العزيز، 

 . 40-10(،41، جامعة باب -والاندانية
(. أثر أستخدام السشرة التعميسية 1022إبراليؼ الباوي، أحسد باس   ازي  ةماجد

Google-Classroom في تحرض  طمبة قدؼ الحاسبات لسادة Image 
processing  السجمة الدولية لمبحؾث في ي، احلكترونواتجاهاتهؼ نحؾ التعميؼ
 .210-214(، 1 1، العمؾم التربؾية

(.جاهزية معمسي السرحمة الاساسية ايولي في السدارس 1022مجدي حشاوي، روان نجؼ  
 الكفا ات  ياحلكترونالح ؾمية في مديرية تربية نابمس لتؾعيف التعميؼ 

-21(،21 2،مجمة الجامعة العربية الامري ية لمبحؾثتجاهات والسعيقات ، والا
248. 

https://www.mozn.ws/11553
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لاستراتيجيات  احس مية. درجة استخدام معمس  التربية (1028معاذ فؾاز الذريف   
ومعيقات استخدامها مؽ وجهة  احس ميةالتقؾيؼ البدي  ف  تدريس مؾاد التربية 

 مية العمؾم  ،ضر جامعة وا البض رسالة ماجدتنغرهؼ ف  محافغة السفرب، 
 التربؾية.

التقؾيؼ البدي  وأدواته في تقؾيؼ تعمؼ  استراتيجيات (.استخدام1026هالة أبؾ الشادى  
مجمة جامعة  ،الظمبة مؽ وجهة نغر أعزاي هضطة التدريس في جامعة حائ 

 .142-102(،8  ،ندانيةالباحة لمعمؾم اح
طريقة السحاارة في التعميؼ الجامعي، باستخدام هد(. تظؾير 2414ليفاي فهد السبضر  

ي م  نسؾذج مقترح جامعة السمػ سعؾد،  مية التربية، في الفترة احلكترونالتعميؼ 
 ، الرياض.21/8-26مؽ 

(. فاعمية استخدام استراتيجيات التقؾيؼ البدي  ف  تحرض  1010وفاي عبدالرحسؽ محمد  
 مية  ،مجمة القراية والسعرفة ،سعالرياايات لدى طالبات الر  ايوا الستؾ 

 .162-111(،4 11،جامعة عضؽ شسس ،التربية
تظبيق التقؾيؼ الحكيقى فى تعميؼ  الس يقات التى تؾا و (.1028 يحيى عبدالخالق يؾسف 

السجمة الدولية  ،بسدارس مشظقة تبؾ  التعميسية احس ميةوتعمؼ مقررات التربية 
 .306 -929 ،(1  3،لمدراسات التربؾية والشفدية

ي عمي التحرض  احلكترون(. أثر تظبضق استراتيجية التعميؼ 1028يؾس  الاخرس  
الدراسي في مادة الرياايات في الرفؾف ايساسية في محافغة العاصسة مؽ 

 ،مجمة دراسات العمؾم التربؾيةوجهة نغر معمسي ومعمسات الرياايات، 
42 4،)10-80. 
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