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فسر  –ناقش  –رشاد التوجييى قائم عمى نموذج تنبأ لل  برنامج تدىيبى
ميارات التقييم الذاتى التأممى والتوجيو  تنمية بعضل PDEODلاحظ  –

 طلاب شعبة المغة العربية كمية التربية  لدى الإكمينيكى
* السويغى/ وائل صلاح محمد سيد د  

 

 :البحثممخص 
ىدف البحث الحالى إلى قياس أثر برنامج للإرشاد التوجييى قائم عمى 

لاحظ فى تنمية ميارات التقييم الذاتى التأممى  –فسر –ناقش  -نموذج تنبأ
والتوجيو الإكمينيكى لدى عينة من طلاب شعبة المغة العربية بكمية التربية جامعة 

وقُسمت إلى ، ا وطالبة من شعبة المغة العربيةطالبً  53وبمغت عينة البحث ، المنيا
وصمم مقياس لمتقييم الذاتى ، مجموعتين أحدىما تجريبية والأخرى ضابطة

وتوصمت نتائج البحث إلى تحسن طلاب ، واختبار فى التوجيو الإكمينيكى، التأممى
المجموعة التجريبية مقارنة بطلاب المجموعة الضابطة فى مقياس التقييم التأممى 

  .واختبار التوجيو الإكمينيكى البعدى
Training program in Coaching based on PDEOD to 

develop reflective Self- assessment and clinical supervision 

for Arabic preserves’ teachers in faculty of Education 

Abstract:  

The study aimed at measure training program in coaching 

based on PDEOD to improve self-reflective assessment and 

clinical supervision for Arabic preserves teacher in faculty of 

Education. The sample was 35 students and divide to control 

and experimental group. This study developed self-assessment 

scale and clinical supervision test. The study result reached to 

improved experimental group in self-assessment scale and 

clinical supervision test.  

                                                           
أستاذ مساعد المناىج وطرق تدريس المغة العربية : السويغى د/ وائل صلاح محمد سيد *

 .بتربية المنيا
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   :مقدمة والإحساس بالمشكمةال -أولاً 
التدددريب والتنميددة المينيددة المسددتدامة عمميتددان متكاممتددان حيددث إنيمددا يسددعيان 

فالتنميدة المينيدة ، إلى عممية الإصدلاح التربدوى لممسسسدة التربويدة والنظدام التعميمد 
إنما  لأن تفعيميا داخل المسسسات التعميمية، أحدى الآليات الفاعمة لمتعميم المستمر

 يحقق ويضمن استمرار مينية المعمم واستمرار تأىيمو بشكل مستديم داخل المدرسدة
ومدددن أىدددم اسدددتراتيجيات التنميدددة المينيدددة ، (المسسسدددة التعميميدددة التدددى ينتمددد  إلييدددا)

لممعممددين قبددل الخدمددة التدددريب حيددث إن البددرامج التدريبيددة التدد  تُعددد بقصددد تحسددين 
، م المقاصد الت  تسدعى إلييدا التنميدة المينيدة عامدةالأداء التدريس  والمين  من أى

  .وبرامج إعداد المعمم بخاصة
تعددد التنميددة المينيددة المسددتدامة مددن الركددائز الأساسددية التددى يسددعى أي نظددام و 

لتدوطين إذ تسكد التنمية المينية فكرة المساندة المينيدة وا، تعميم  إلى تحقيق تأثيرىا
ومدن ثدم تسديم ، ح بدالتعمم والنمدو مدن جاندب المعمدم؛ لتسمداخل المدرسة لفترة كافية

ولمتنميدة المينيددة ثلاثددة ، فد  تحقيددق التدأثير لإصددلاح المدرسددة مدن خددلال تخصصددو
 تضدمن المعممدينت تدىوتتمثل فد  مسدتويات عمميدة التنميدة المينيدة وال، أبعاد أصيمة
راد تحسدين الدذين يد، الطدلابوالبعد الثان  يتعمق بفئة المسدتفيدين وىدم ، قبل الخدمة

والبعد الثالث فيو يختص بالمحور المعرف  الدذي يتمثدل ، نوعية تعمميم وتحصيميم
 .ف  المعارف المينية لمادة التخصص
واتخددذت الدراسددات ، إعددداد المعمدم قبددل الخدمدةوقدد توالددت الدراسدات فدد  مجدال 

  :تمثمت فيما يم ، عدة محاور إعداد المعممالتى أجريت ف  مجال 
ومدن أمثمدة ، الاىتمام ببرامج إعداد المعمم ورفع الكفاءة المينية ليم :المحور الأول

وقدد أوصدت نتدائج  2002، ىذا المحور مستمر جامعة المستقبل فى الوطن العربدى
المستمر إلى الاىتمام بدور إعداد المعمم وتنميتو المينية فى مجال التخطيط لعممية 

يددددة مياراتددددو فددددى اسددددتخدام التكنولوجيددددا وتنم، وأيضًددددا التنفيددددذ والتقددددويم ليددددا، التدددددريس
ومدددن أىدددم توصددديات المدددستمر الاىتمدددام بعمدددل نظدددام داخدددل وزارة التربيددددة ، الحديثدددة

، والتعميم بالتعاون مع كميات التربية لمتنمية المينيدة لممعممدين الجددد حدديث  التخدرج
، اللهفضدل دراسدة و  ،وتقدويم أدائيدم التدريسد  بالميددان، وذلك لمتابعة أدائيم المين 

التدددد  ىدددددفت إلددددى تطددددوير بددددرامج إعددددداد المعمددددم والتنميددددة المينيددددة  (2005) جددددابر
والتدد  ركددزت عمددى حتميددة تركيددز مقددررات كميددات التربيددة ، لممعممددين بكميددات التربيددة
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وتددددددريب الطدددددلاب عمدددددى ، عمدددددى البعدددددد العممددددد  والتطبيقددددد  لمممارسدددددات التدريسدددددية
ونيا بمقررات كميات التربية بمراحميا الممارسات المينية لمجوانب النظرية التى يدرس

وقدد ، 2002، المنيدا جامعدة، كميدة التربيدة، ومستمر تطوير كميات التربيدة ،المختمفة
ركدددز ىدددذا المدددستمر عمدددى أىميدددة دور كميدددات التربيدددة فدددى مسددداعدة معممددد  مدددا قبدددل 

وذلددك مددن خددلال عقددد ورش عمددل تدريبيددة ، الخدمددة عمددى تحسددين أدائيددم التدريسدد 
ومحاولة ، ؛ لتحسين مستواىم المين ممين عمى ىذه الميارات التدريسيةعلتدريب الم

التنسديق مدع واضددع  المنداىج مددن أسداتذة كميدات التربيددة لتحويدل عددرض المدادة مددن 
؛ وذلدددك بددددوره يسددداعد المعممدددين عمدددى والعممددد  البعدددد النظدددري إلدددى البعدددد التطبيقددد 

 (2000) تعمدديم والاعتمددادالييئددة القوميددة لضددمان جددودة ال)وتطددوير أدائيددم الميندد  
وقد أكدت الييئدة القوميدة لضدمان الجدودة والاعتمداد إلدى ضدرورة التركيدز والاعتمداد 
عمى البرامج المينية التدى تسداعد عمدى التطدور الميند  لممعممدين فدى ضدوء معدايير 

والت  بدورىا تعد أحد أىم ، الجودة والاعتماد الذي اتفقت عمييا وزارة التربية والتعميم
وأكدددت ىددذه  (2000) وحسددن، تسدداعد عمددى النمددو الميندد  لممعممددينعددايير التددى الم

الدراسددة عمددى دور البددرامج التأىيميددة لمعممدد  مددا قبددل الخدمددة عمددى تحسددين ميدداراتيم 
التدريسية وبناء نظام لمتنمية المينية داخل كميات التربية من خدلال اسدتخدام الدتعمم 

ة العربيددة لطددلاب شددعبة المغددة العربيددة الإلكتروندد  فددى تحسددين ميددارات تدددريس المغدد
  .والذين سيمتحقون بالعمل الميدان  فى تدريس المغة العربية، بكميات التربية

وبندداء القدددرات  الأداء المينددىفددى تحسددين  البددرامج التدريبيددةدور  :المحــور النــان 
وقد  Fullan (2000) ومن أمثمة ىذا المحور، المينية لدى معممى ما قبل الخدمة

صدمت نتددائج ىددذه الدراسدة إلددى أىميددة دور نمددوذج الإرشداد التربددوى كأحددد النمدداذج تو 
واعتبرتددو أحددد تليددات التغييددر ، الحديثددة فددى تنميددة ميددارات التدددريس لممعممددين الجدددد

الفاعمة التى تساعد عمى بناء قدرات المعممين وعمدى التنميدة المينيدة لممعممدين دون 
وزارة التعمديم بدل تعتمدد عمدى بنداء كدوادر مينيدة  الاحتياج إلى موارد مادية كبيرة مدن

وىددفت ىدذه الدراسدة  Guskey. (2002)تساعد المعممين فى تطور أدائيم الميند 
إلدددى تحديدددد العديدددد مدددن نمددداذج الإرشددداد التربدددوى التدددى تسددداعد عمدددى النمدددو المينددد  

 وحددت الدراسة إجراءات وتليات تنفيذ كل نموذج من ىدذه النمداذج عمدى، لممعممين
وتوصدمت نتائجيدا ، حدة مع كيفية تطبيقو داخل وحددات المتابعدة والتقدويم المدرسدية

 Fullan) ودراسددددددة، إلددددددى تحسددددددين ميددددددارات المعممددددددين الجدددددددد فددددددى التدددددددريس

Haragreaves (2006  ىدددفت ىددذه الدراسددة إلددى تدددريب المعممددين الخبددراء عمددى
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ملائيددم المعممددين وتدددريبيم عمددى تليددات دعددم ز ، عمميددات الملاحظددة الصددفية الفاعمددة
وعقدد مجموعدة مدن ، الجدد الذين يحتاجون إلى خبراتيم التربوية فى مجال التددريس

وتوصدددمت ، الجمسددات التأمميددة والتخطيطيدددة ليددم بيدددف تحسدددين ميدداراتيم التدريسددية
، نتددائج ىددذه الدراسددة إلددى تحسددن ميددارات التدددريس لممعممددين الجدددد حددديث  التخددرج

التى ىدفت إلى بنداء برندامج تددريب  قدائم عمدى  (Hawk , Hill, 2008) ..ودراسة
، وتدددريب المعممددين أثندداء الخدمددة عميددو، نمددوذج الإرشدداد التربددوى بأنواعددو المتعددددة

، وتوصددمت نتددائج ىددذه الدراسددة إلددى تحسددن ميددارات التدددريس لدددى ىددسلاء المعممددين
ءىدم فدى وتدريبيم عمى استراتيجيات الددعم الفند  المختمفدة التدى بددورىا تسداعد زملا

  .عممية التدريس

ـــث التوجيدددو فدددى تنميدددة ميدددارات  البدددرامج التدريبيدددةويتمثدددل فدددى دور  :المحـــور النال
ومدددن أمثمدددة ىدددذا ، المغدددة العربيدددةلددددى معممددد   التربدددوي والملاحظدددة الصدددفية التأمميدددة

ركزت ىذه الدراسة عمى فاعمية استخدام نموذج الإشدراف Hirsh, (2004) المحور
وتوصدمت ، يدارات الملاحظدة التأمميدة لددى معممد  المغدة العربيدةالتربوي فى تنميدة م

عمييدا نتائج ىذه الدراسة إلى تنمية ميارات الملاحظة التأممية بعد تدريب المعممدين 
ىدددددفت ىددددذه الدراسددددة عددددرض ( 2003)لعبددددد الكددددري او  ،فددددى ىددددذا البرنددددامج المقتددددرح

ر المعمدم الخبيدر وأكددت عمدى دو ، أساليب متنوعدة للإشدراف التربدوى داخدل المدرسدة
وتنميددة ميددارات التفكيددر ، فددى فاعميددة النمددو الميندد  لبدداق  المعممددين الجدددد بالمدرسددة

ىدددفت ىددذه الدراسددة ( 2003) وعبيدددات التددأممى لدددى المرشدددين التربددويين بالمدرسددة
محاولددة تحديددد تليددات جديدددة بدددلًا مددن التركيددز عمددى دور الموجددو الفندد  لممددادة إلددى 

ة كالمشددددداركة فدددددى عمميدددددة التأمدددددل عمدددددى الملاحظدددددة الصدددددفية اسدددددتنتاج أدوات جديدددددد
لممعممين فى أثناء عممية التدريس والت  بدورىا تسداعد عمدى تنميدة ميدارات التفكيدر 

ىدفت الدراسة الحالية إلدى تعدرف  (2004)الحريري و ، التأممى لدى ىسلاء المعممين
تحديدد نقداط القصدور و ، واقع الإشراف والتوجيو التربوى فدى النظدام التعميمد  الحدال 

والبحددث عدن بدددائل لعمميدة الإشدراف التربددوى التدى تسدداعد عمدى تنميددة ، الموجدود فيدو
وتوصددمت ىددذه الدراسددة إلددى أىميددة نمدداذج الإشددراف التربددوى القائمددة ، المعمددم مينيًددا

 ،ارات التدددريس لددى المعممددين الجددددعمدى الملاحظددة الصدفية التأمميددة فددى تنميدة ميدد
George Anton & others(2006)  ىدددفت ىددذه الدراسددة تعددرف دور نمددوذج

الإرشاد التربوى فى تنميدة ميدارات الملاحظدة التأمميدة لددى معممدى مرحمدة المددارس 
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لدى أىميدة ودور ىدذا النمدوذج فدى تنميدة ميدارات الملاحظدة والإشدراف ، المتوسطة وا 
ممى لددى ومن ناحية أخرى إلى تنمية ميارات التفكيدر التدأ، التربوى لدييم من ناحية

 ;.Alger, C.; & Chizhik, 2010) (Cook., Young ىددسلاء المعممددين

Evensen  ىدددفت ىددذه الدراسددة تدددريب معممددين المرحمددة المتوسددطة عمددى اسددتخدام
ميدددارات الملاحظددددة الصدددفية التأمميددددة فددددى تحسدددين ميددددارات التقيددديم الددددذاتى التددددأممى 

الأوائددل والخبددراء عمددى  وذلددك مددن خددلال إعددداد المعممددين، لدددييم والملاحظددة الصددفية
وبنداء نظدام ذاتدى لمتنميدة المينيدة داخدل ، تفعيل دورىدم فدى عمميدة الإشدراف التربدوى

  .المدرسة

الملاحظة الصفية كأحد عمميدات التوجيدو التربدوي وتناولت الأدبيات التربوية 
ولديس ، كما اقتصرت أيضًا عمى المعممين فى أثنداء الخدمدة فى برامج إعداد المعمم

ولددم تتطددرق إلددى تنميددة ميددارات ميددارات التقيدديم الددذاتى ، مددون مددا قبددل الخدمددةالمعم
ولا ميارات التوجيو التربوي كميارة ميمة لإعداد المعمم مشرفًا تربويًّا داخل ، التأممى

، ومن الملاحظ أن مقررات طدرق التددريس لا تيدتم بيدذه الميدارات، النظام التعميم 
رامج المينية الت  تُسىل الطلاب لممارسة مينتيم ولا تدريب الطلاب عمييا كأحد الب

ولأن التوجيو التربوي تمك الفريضة الغائبة التد  لا نقتدرب منيدا فدى برامجندا ، بكفاءة
يحتاجيا المعمدم فدى التعميمية بالرغم من أىميتيا عمى مستوى الواقع التعميم  حيث 

  .حياتو المينية
لدددم يجدددد ، ممدددين مدددا قبدددل الخدمدددةوبتحميدددل مقدددررات كميدددة التربيدددة لإعدددداد المع

تدُدددرس الباحدددث ميدددارات تطبيقيدددة لمتقيددديم الدددذاتى التدددأممى والتوجيدددو التربدددوي الفعدددال 
؛ لتمكيددنيم مددن تمددك الميددارات التددى تُسىددل الطددلاب لممارسددة ىددذه الميددارات لمطددلاب

  .داخل المدرسة
ومدددن النمددداذج التدريبيدددة المقترحدددة فدددى التددددريب كأحدددد اسدددتراتيجيات التنميدددة 

الدذي  PDEODلاحـظ  –فسر  –ناقش  –تنبأ  نموذجالمينية لممعمم قبل الخدمة 
يسيم فى تطوير أداء الطلاب لتنمية مفاىيميم حول التقييم الذاتى التأممى والتوجيو 

وتطبيقيدا ، الإكمينكى حيث إنو يركز عمى فيدم الطدلاب لمعمميدات المعرفيدة لممفداىيم
وتنطمدددق مشدددكمة ، مقترحدددة المُدرجدددة بالبرندددامجبيدددة الفدددى أثنددداء تنفيدددذ الأنشدددطة التدري

لاحــــظ  –فســــر  –نــــاقش  –تنبـــأ نمــــوذج البحدددث الحدددال  مددددن ضدددرورة اسددددتخدام 
PDEOD   ميارات التقييم الذاتى التأممى والتوجيو الإكمينكى تنميةف  التدريب.  
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  :تحديد مشكمة البحث –نانيًا 
مسدددتدامة الحاليدددة مشدددكمة البحدددث فدددى قصدددور بدددرامج التنميدددة المينيدددة ال تنطمدددق

 الأمددر الددذي أسدديم فددىوعدددم مسددايرتيا لمنمدداذج العالميددة ، مددا قبددل الخدمددةلمعممدد  
 التقيددديم الددذاتى التدددأممى والتوجيددو الإكمينكدددى لمعممدد  مدددا قبددل الخدمدددةتدددنى ميددارات 

  .شعبة المغة العربية
  :الآتى ولمتصدي ليذه المشكمة يحاول البحث الحال  الإجابة عن السؤال

تنبأ  نموذج قائم عمى برنامج فى الإرشاد التوجييى كن بناء برنامج تدريب كيف يم
ميددارات التقيدديم تنميددة بعددض  فدد  التــدريب  PDEODلاحــظ  –فســر  –نــاقش  –

  ؟طلاب كمية التربية جامعة المنيا لدىالذاتى التأممى والتوجيو الإكمينكى 
  :ويتفرع من السسال عدة أسئمة ىى

اتى التدأممى اللازمدة لمعممد  مدا قبدل الخدمدة شدعبة المغدة التقييم الدذما ميارات  -1
  ؟العربية

  ؟لمعمم  ما قبل الخدمة شعبة المغة العربية الإكمينيكىالتوجيو  مياراتما  -2

 –نــاقش  –تنبــأ  نمــوذجالقددائم عمددى  مددا أسددس برنددامج فددى الإرشدداد التددوجييى -3
تى التقيدديم الددذا ميددارات تنميددة بعددض فدد التدددريب   PDEODلاحــظ  –فســر 

 ؟طلاب ما قبل الخدمة شعبة المغة العربية لدى الإكمينيكىالتأممى والتوجيو 

 –نــاقش  –تنبــأ  نمــوذجقددائم عمددى  مددا فاعميددة برنددامج فددى الإرشدداد التددوجييى -4
التقيدديم الددذاتى  ميددارات تنميددة بعددض فدد التدددريب   PDEODلاحــظ  –فســر 

 ؟المغة العربية طلاب ما قبل الخدمة شعبة لدى الإكمينيكىالتأممى والتوجيو 

  :ىدف البحث الحال  إلى :أىداف البحث –نالناً 
 ف التدريب   PDEODلاحظ  –فسر  –ناقش  –تنبأ  نموذجقياس فاعمية  -

طدلاب  لددى الإكمينيكـىالتقييم الدذاتى التدأممى والتوجيدو  ميارات تنمية بعض
  .ما قبل الخدمة شعبة المغة العربية

  :حدود البحث –رابعًا 
المعممين ف  تخصص المغة الطلاب لبحث الحال  عمى مجموعة من يقتصر ا 

  .فى الفصل الدراس  الأول، 2005- 2004العربية لمعام الدراس  
 
 



9109/ أكتوبر 4ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

 

  

507 

  مصطمحات:التحديد  –خامسًا 
ويقصد بدو فد  البحدث ويقصد بدو فد  البحدث  :PDEODلاحظ  –فسر  –ناقش  –تنبأ  نموذج  --

  ((لمتدددربونلمتدددربوناا))  ؛ لمسدداعدة الطددلاب؛ لمسدداعدة الطددلابالإجددراءات التدد  يقددوم بيددا المدددربالإجددراءات التدد  يقددوم بيددا المدددرب  مجموعددةمجموعددة
؛ ؛ بس والمناقشددة والتفسددير والملاحظددةبس والمناقشددة والتفسددير والملاحظددةعمددى اسددتخدام مجموعددة مددن الميددام كددالتنعمددى اسددتخدام مجموعددة مددن الميددام كددالتن

والتوجيدو التربدوي والتوجيدو التربدوي ، ، ويقاس بفاعميتيا فدى تنميدة ميدارات التقيديم الدذاتى التدأممىويقاس بفاعميتيا فدى تنميدة ميدارات التقيديم الدذاتى التدأممى
  ..فرقة الثالثة شعبة المغة العربيةفرقة الثالثة شعبة المغة العربيةالفعال لطلاب الالفعال لطلاب ال

مجموعدة مجموعدة   عمدى أندوعمدى أندوويقصـد بـو فـ  البحـث الحـال   :التأمم  قييم الذاتىالت  --
العمميدددات العقميدددة التدددى يقدددوم بيدددا المرشدددد كالممارسدددة الواعيدددة الموجيدددة نحدددو العمميدددات العقميدددة التدددى يقدددوم بيدددا المرشدددد كالممارسدددة الواعيدددة الموجيدددة نحدددو 

ومرحمددة الملاحظددة والتحميددل والتدد  يددتم فييددا ومرحمددة الملاحظددة والتحميددل والتدد  يددتم فييددا ، ، اكتشدداف المشددكلات وتحديدددىااكتشدداف المشددكلات وتحديدددىا
، ، ثددددددم تددددددأتى مرحمددددددة جمددددددع البيانددددددات والمعمومدددددداتثددددددم تددددددأتى مرحمددددددة جمددددددع البيانددددددات والمعمومددددددات، ، التركيددددددز عمددددددى المشددددددكمةالتركيددددددز عمددددددى المشددددددكمة

لحددل المشددكمة لحددل المشددكمة   ثددم مرحمددة التأمددل النشددطثددم مرحمددة التأمددل النشددط، ، واسددتخلاص وبندداء المفدداىيم الجديدددةواسددتخلاص وبندداء المفدداىيم الجديدددة
التدريسددية التددى تواجددو زميمددو فدد  أثندداء ملاحظتددو الصددفية لزميمددو فدد  تدددريس التدريسددية التددى تواجددو زميمددو فدد  أثندداء ملاحظتددو الصددفية لزميمددو فدد  تدددريس 

ويقدداس بالدرجددة التددى يحصددل عمييددا المعمددم فددد  ويقدداس بالدرجددة التددى يحصددل عمييددا المعمددم فددد  ، ، أحددد دروس المغددة العربيددةأحددد دروس المغددة العربيددة
    ..التقييم الذاتى التأممىالتقييم الذاتى التأممىمقياس مقياس 

ويقصد بو فدى البحدث الحدال  بأندو مجموعدة الميدارات ويقصد بو فدى البحدث الحدال  بأندو مجموعدة الميدارات : الإكمينيكىالتوجيو  - 
عمددى العمددل مددع المعممددين فدد  إطددار جمدداع  تعدداون ؛ بيدددف والتدد  تنطددوي 

مدن  تحسين نوعية التعميم والدتعمم والارتقداء بمسدتواىم الميند  داخدل المدرسدة
خلال ملاحظة وتأمل أدائيم التدريس  داخل الفصدل وتقدديم التغذيدة الراجعدة 
المناسبة لمشكلاتيم التدريسية وتحسينيا ويقاس بالدرجة التد  يحصدل عمييدا 

  .لطالب فى اختبار التوجيو التربوي الفعالا
 :منيج البحث –سادسًا 
واسددددددتخدم التصدددددددميم ذا ، أخددددددذ البحددددددث الحددددددال  بددددددالمنيج شددددددبو التجريبدددددد  

والمجموعدة ، ستتدرب عمى البرنامج المقتدرح الت المجموعة التجريبية ، المجموعتين
مج كمعالجدددة كمدددا تدددم قيددداس المتغيدددرات التابعدددة قبدددل وبعدددد تددددريس البرندددا، الضدددابطة
  .تجريبية
  :الإطار النظري -سابعًا 

وتنمية ميارات التدريب   PDEODلاحظ  –فسر  –ناقش  –نموذج تنبأ -0 
  :والتوجيو التربوي الفعالالتقييم الذاتى التأممى 
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، النمددددوذج التدددددريب  المقتددددرحإلددددى تحديددددد مفيددددوم  الجددددزءييدددددف عددددرض ىددددذا  
جراءات تنفيذه ومياراتيدا ، تى التدأممى والتوجيدو التربدوي الفعدالومفيوم التقييم الذا، وا 

وفيمدا ، الت  ينبغ  أن يمتمكيا الطدلاب المعممدين بشدعبة المغدة العربيدة بكميدة التربيدة
  يم  تفصيل ذلك:

 : التدريب  PDEODلاحظ  –فسر  –ناقش  –نموذج تنبأ مفيوم  -1

التددريس اعتمدادًا عمدى النظريدة البنائيدة قددم المتخصصدون فدى مجدال التددريب و 
 –لاحدظ  –ومنيدا نمدوذج تنبدأ ، نماذج تعميمية ترتبط بتعميم وتعمم الأنشدطة العمميدة

الددددذي ينظددددر إلددددى عمميددددة الددددتعمم عمميددددة يشددددكل المددددتعمم فييددددا بنيتددددو  (POE)فسددددر 
المعرفيددددة مددددن خددددلال جيددددد عقمدددد  يبذلددددو لاكتسدددداب المعرفددددة اعتمددددادًا عمددددى معارفددددو 

ن والمتعممدددين عمدددييم القيدددام بدددثلاث ميدددام وفدددى ىدددذا النمدددوذج فددد ن المتددددربي، السدددابقة
أساسددية تبدددأ بالميمددة الأولددى وفييددا يقددوم المددتعمم بددالتنبس حددول النتددائج التدد  يتوقعيددا 

وفى الميمة الثانية من النموذج يلاحدظ المدتعمم ويسدجل مدا يدراه عندد إجدراء ، لنشاط
التناقض بين عمى حل  (المتدرب) وفى الميمة الثالثة يعمل المتعمم، النشاط وتنفيذه

  .Hart (2015)ما لاحظو وما سبق التنبس بو 
عمدى Bonelo (2011)  ،Zuziwe (2016)ولدم تقتصدر الدراسدات كدراسدة 

ولكن بعضًا من ىذه الدراسات أضاف ، تقصى فاعمية النموذج فى تحقيق الأىداف
 –فسر  –ناقش  –ليصبح النموذج تنبأ ؛ وىو الاستجابة، بعدًا جديدًا عمى النموذج

أي أن الطالددب يتعددين عميددو بعددد تنفيددذ الميددام الثلاثددة السددابقة أن  PDEODلاحددظ 
يسددتجيب ويُقدددم تحمدديلات وبددراىين منطقيددة حددول النشدداط الددذي يقددوم بدراسددتو حتددى 

ويتدرب ، يصل فى نياية النشاط إلى الاستنتاج الصحيح حول المفيوم الذي يتعممو
  .عميو

بوصدددفو ، بالاسددتناد إلدددى نظرتيددا لمددتعمم، ويظيددر ارتبدداط ىددذا النمدددوذج بالبنائيددة
ذلدك ؛ عممية نشطة يشكل فييا المدتعمم بنيتدو المعرفيدة اعتمدادًا عمدى معارفدو السدابقة

أنيا تمكن الطالب من بناء معرفتو بصورة ذات معنى يتطمب مندو مراجعدة المعرفدة 
ممدددا يقتضدددى تصدددويبيا عندددد ، مدددن حيدددث وجودىدددا وثباتيدددا وتنظيميدددا، التدددى يمتمكيدددا

، فتصددورات المددتعمم أمددرًا جوىريًّددا إذا مددا أردنددا أن نحدددث تعممًددا ذو معنددى، ضددرورةال
  .أقوى أثرًا وأكبر ثباتًا

 



9109/ أكتوبر 4ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

 

  

509 

 : Hsu (2012), 2014 Mancuso (2015), Khanthavy وصف النموذج المقترح
تتطمددب ىدذه المرحمددة مدن المتعممددين تقدديم تنبددساتيم حددول  :Predictالتنبـؤ 

وفييا يعرض المتعمم تصدوراتو وفيمدو لطبيعدة الموقدف  ،موقف أو ظاىرة أو مشكمة
، ويتيح فرصة لممتعممين لتوجيدو أسدئمة لفيدم الموقدف التعميمد ، التعميم  المعروض

حتددى يتحقددق اليدددف مددن تعددرف تصددورات الطددلاب أنفسدديم حددول الموقددف التعميمدد  
  .والنشاط المقدم ليم
وتدأتى ، ليدذا التنبدسيُقددم الطالدب الأسدباب التد  دعتدو  :Explainالتفسير 

أىمية التفسدير فدى مسداعدة المدتعمم عمدى اتخداذ القدرار المناسدب حدول المعرفدة التد  
  .والأخذ بيا كدليل عمى صحة تنبسه، يتوجب البحث عتيا
مددا يمكددن اعتبدداره  (المتدددرب) يلاحددظ الطالددب :Observationالملاحظــة 

جدددب أن تُسدددجل ىدددذه وي، إجابددة عدددن التسددداسلات أو حددل لممشدددكمة التددد  يبحدددث عنيددا
وتُكتدب تمدك الممحوظدات لضدمان عددم تعرضديا إلدى التغييدر عندد سدماع ، الإجابات

  .ما يقولو الآخرون عن ملاحظاتيم
 يقصددددد بيددددا إعددددادة التفسددددير الددددذي يقددددوم بددددو المددددتعمم :Explainالتفســــير 

وتعدد ىدذه ، ويقارن بين ما تنبأ بو وبين ما لاحظدو، بناءً عمى ممحوظاتو (المتدرب)
وعميددو يجددب أن تتندداول أوراق العمددل والنشددرات ، ميمددة الأصددعب بالنسددبة لممددتعممال

والتوفيددق بينيددا ، التعميميددة التدد  تقُدددم لمطالددب توضدديح العلاقددة بددين تنبددساتيم المسددبقة
  .وصولًا إلى التفسير الصحيح لمنشاط التدريب  المراد تعممو

المقترحددة فددى  فددى تصددميم الأنشددطة التدريبيددةوسيســتفاد مــن ىــذا النمــوذج 
بيدف تنميدة ميدارات التقيديم الدذاتى التدأممى والتوجيدو التربدوي الفعدال لددى ؛ البرنامج

والآن ينبغ  تحديد مفيوم إدارة ، الطلاب المعممين بشعبة المغة العربية بكمية التربية
  .وخصائصو ومياراتو الت  ينبغ  أن يمتمكيا الطلاب، الفصل
والتوجيـو  التـأمم  التقييم الـذاتىية ميارات الإرشاد التربوي وتنمنموذج  –

  :الإكمينيكى
سدمات المرشدد و ، التربدويإلى تحديدد مفيدوم الإرشداد  الجزءييدف عرض ىذا  
جدددراءات الإرشددداد ، وأدوار المرشدددد التربدددوي، التربدددوي والنمددداذج ، التربدددويوخطدددوات وا 

يم الددذاتى التددأممى التقيددودور الإرشدداد التربددوي فدد  تنميددة ، التربددويالمختمفددة للإرشدداد 
والإفددددادة مددددن كددددل مددددا سددددبق فدددد  بندددداء برنددددامج الإرشدددداد ، والتوجيددددو التربددددوي الفعددددال

  وفيما يم  تفصيل ذلك:، المعد ف  ىذا البحث لتوجييىا
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  :التوجييىمفيوم الإرشاد  -2
 عمددى أنددو مجموعددة الإجددراءات التددى مددن خلاليددا التــوجييىالإرشــاد يحدددد 

بالاسددتفادة مددن زملائددو ومددن الددزملاء  ءهحسددن أدايسددتطيع فييددا المعمنددم أن يطددور وي
الأكثددر خبددرة فدد  المدرسددة حددين يددتعمنم مددنيم ويتعميمددون منددو، حددين يعتبددرىم مسددئولين 
عن تعمنمو ويعتبر نفسو مسئولا عن تعمميم بحيث يمكن الاستفادة من زملاء مينتو 

يدر والتأمدل لممناقشة والمساعدة ف  التخطديط والتنفيدذ لمددرس، وذلدك مدن خدلال التفك
ودراسدددة الصعددددوبات التددد  تعترضددديم وتقديددددم المقترحدددات والتغذيدددة الراجعدددة الفوريددددة 

 .) (Hill, Hawk Taylor 2000 -والمستمرة
تشجع المعمنمين طددوال مسديرتيم المينيدة  ويعرفو البعض عمى أنو استراتيجية

لتربددوي فددد  ويسدداىم المرشددد ا، عمددى الاسددتمرار فدد  تنميددة معددارفيم الفنيدددة والتربويددة
تمكين المعمنمين من تعميق مستوى استيعابيم لممفداىيم المرتبطدة بدالمنيج الدراسد ، 

بمدددا يكفدددل تقيددديم مسدددتوى تفكيدددر ، وتعزيدددز مسدددتوى إدراكيدددم للإسدددتراتيجيات التعميميدددة
الطلاب، وتقدديم المسداعدة اللازمدة لممعممدين فد  إعدداد الددروس بطدرق فعنالدة لددعم 

 .McAlpine., Poskitt (2004) الفصول الدراسيةجمديع الطلاب عمى مستوى 
مجموعددددة بأنددددو  التــــوجييىالإرشــــاد سددددبق يعددددرف نمددددوذج  وفددددى ضددددوء مددددا
باعتبدداره معممدداً متمرسدداً ومتخصصدداً فدد   -المرشددد التربددوي  الإجددراءات التددى يتبعيددا

يختص بتقديم "الإرشداد" لدذلك و  ،جنباً إلى جنب مع معمم تخر – مادة المغة العربية
وىدذه الإجدراءات تدتم فد  ، بيدف تحسدين أدائو التعميم  وممارسداتو التربوية، المعمنم

قبدددل عمميدددة الإرشددداد التربدددوي فددد  جمسدددة التأمدددل  :ثدددلاث مراحدددل عمدددى النحدددو الآتدددى
وبعددددد عمميددددة ، وفدددد  أثندددداء عمميددددة الملاحظددددة الصددددفية داخددددل الفصددددل، والتخطدددديط

 يوالملاحظة ف  المقاء البعدى لمناقشة ما تم الاتفاق عم
وفدددى ضدددوء ىدددذا التعريدددف يمكدددن القدددول أندددو لابدددد مدددن تدددوافر مجموعدددة مدددن 

  :السمات لممرشد التربوي يمكن عرضيا فيما يأت 
ىندداك مجموعددة مدن السددمات يجدب أن تتددوافر فدد   :التــوجييىسـمات المرشــد  -0

 .,Robbins (2000) Nagaoka فقددد عدددد كدددل مددن  التدددوجييىالمرشددد 

Newmann , Bryk (2000) Odell (2001) ، وىى عمى النحو التال:  
 اختيار المعمنم المرشد من ضمن المعمنمين الأوائل أو الأكثر خبرة.  ()أ 
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تتوافر لدى المعمنم المرشدد القددرة التد  تمكندو مدن تخطديط وتحضدير وتنفيدذ  ()ب
 الدروس التعميمية بشكل جيد. 

الفصدل الدراسد  تتوافر لدى المعمنم المرشد ميدارات تنظيميدة وقددرات لإدارة  (ج)
 بصورة متميزة. 

يبادر المعمنم المرشد بتوظيف السياسات القائمة عمى مستوى إدارة المدرسدة  ()د 
 والخاصة بعممية تحقيق الانضباط بين الطلاب. 

تتوافر لدى المعمنم المرشد القدرات اللازمة الت  تمكندو مدن تطبيدق الددروس  (ىـ)
 التوضيحية بفاعمية. 

المعمنم المرشد الميارات الت  يتمتع بيا المعمندم والتد  تمكندو مدن يتوافر لدى  (و)
تدددوفير بيئدددة إيجابيدددة تسددداىم فددد  تعزيدددز عمميدددة الدددتعمنم، بالإضدددافة إلدددى رفدددع 

 التوقعات تجاه مستوى الطلاب. 

يتوافر لدى المعمنم المرشد القدرات اللازمة لمتأمدل فد  الددروس، والاسدتفادة  () ز
عمدق بعمميدة التددريس، سدواء عمدى المددى القصدير منيا فد  اتخداذ قدرارات تت

 أو الطويل. 

يبدي المعمندم المرشدد التزامداً نحدو عمميدة النمدو والتنميدة المينيدة وفد  الوقدت  (ح)
ذاتددو، لابددد وأن يشددترك المعمنددم المرشددد بصددورة منتظمددة فدد  الأنشددطة التدد  

ال تساىم ف  تعزيز عممية النمو المين ، وىو ما يتضدمن عمدى سدبيل المثد
ورش العمدددل، والمنتدددديات، والاجتماعدددات، ودورات الدراسدددات العميدددا. ولابدددد 
مددن الاسددتمرار فدد  إطددلاع المرشددددين التربددويين عمددى الأبحدداث والدراسدددات 

 ىا حول عمميت  التعميم والتعمنم. س الت  يتم إجرا
تتدددددوافر لددددددى المعمندددددم المرشدددددد الميدددددارات والقددددددرات التددددد  يتمتدددددع بيدددددا قدددددادة  ()ط

. ويجددددب أن يتمتددددع المعمنددددم المرشددددد باتجاىددددات إيجابيددددة نحددددو المجموعددددات
المدرسددة، وأيضدداً تجدداه زملائددو فدد  العمددل. ولابددد وأن يراعدد  المعمنددم المرشددد 
احتياجدددات ومتطمبدددات الآخدددرين. وفددد  الوقدددت ذاتدددو، لابدددد وأن تتدددوافر لددددى 
المعمنم المرشد ميارات شخصية جيدة، ولابد وأن يتمتع بالمرونة، وأن يمقدى 

اً قبدددولًا مدددن أقراندددو. ويجدددب أن يبددددي المعمندددم المرشدددد اسدددتعداده لتبدددادل أيضددد
 الخبرات الت  يتمتع بيا مع تخرين.
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يتحم  المعمنم المرشد بالثقة، ويبدي اىتماماً نحو الآخرين. وبالإضدافة إلدى  (ى)
ذلك، يجب أن يبدي المعمنم المرشد اىتماماً شخصياً بدالأطراف التد  تتمقدى 

 .وأن يشعر المعمنم المرشد بتقدير الذاتالمشورة. ولابد 
تتعدددد الأدوار التددى يقددوم بيددا المرشددد التربددوي لكددى  :تــوجييىأدوار المرشــد ال -5 

قد يسيم فى التنمية المينية لممعمم من خلال تدريسو وتنمية تفكيره التدأممى و
بعـض أدوار ومسـئوليات  William, and lee (2003)  حـدد كـل مـن

 منيا ما يـم : لتوجييىاأسـاسية لممرشـد 
مباشدددرة العمدددل مدددع المعمنمدددين بيددددف تحميدددل مجدددالات الاحتيددداج )وىدددو مدددا  (أ )

يتضمن عمى سبيل المثال: المحتوى التربوي، والأساليب التربوية، والإلمدام 
 .بالمعايير التعميمية(

تددددوفير الدددددعم الشخصدددد  عمددددى أسدددداس فددددردي لممعممددددين فدددد  مجددددال مددددادة  ()ب
 التخصص.

المسددداعدة اللازمدددة بيددددف تحسدددين القددددرات المتدددوافرة لددددى المعمنمدددين تدددوفير  ()ج
 المستيدفين.

تقديم أنشطة لتنمية العاممين، مما يسداىم فد  دعدم المعمنمدين وتمكيدنيم مدن  (د )
 تحسين قدرتيم عمى تدريس المادة.

تدددوفير المدددوارد اللازمدددة لممعممدددين )بمدددا فددد  ذلدددك الخبدددرات الفنيدددة، والمدددواد  ()ىدددد
ة، وخلافددو( بيدددف جمددع معمومددات حددول الأداء الميندد  لممعممددين، التعميميدد

 استعداداً لتزويدىم بالدعم اللازم.

تددوفير المسدداعدة اللازمددة لممعممدددين بيدددف تشددكيل "فريددق تعم ددم" عددن طريددق  (و) 
وأيضددداً عدددن طريدددق عقدددد الاجتماعدددات ، تقدددديم الإرشددداد الفدددردي/ الشخصددد 

 الجماعية.

التغذيدة الراجعدة حدول الملاحظدات التد  يدتم رصددىا  تقديم المشورة وتوفير (ز )
 داخل الفصل الدراس .

دعدددددم عمميدددددة الدددددتعمنم لددددددى الطدددددلاب عدددددن طريدددددق توظيدددددف إسدددددتراتيجيات رصدددددد 
 الملاحظات، وتقديم العروض التوضيحية داخل الفصل الدراس .

عقددد اجتماعددات مددع المعمنمددين بصددفة منتظمددة ودوريددة بيدددف تعزيددز فددرص  ()ح
 نية وتوثيق التعاون مع المعمنمين.التنمية المي
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تقديم نمداذج حدول "أفضدل الممارسدات" فد  سدياق الفصدل الدراسد ، بحيدث  ()ط
يبددادر المرشددد بتدددريس حصددة واحدددة أو حصددتين، بينمددا يقددوم المعمنددم الددذي 
يتمقدددى الإرشددداد برصدددد ملاحظاتدددو حدددول أداء المرشدددد )لابدددد وأن يمددد  ىدددذا 

 عمنم(.النشاط "تعقيب" يتم إجرائو مع الم

التحقددق مددن توظيددف الإستراتيجددديات والأسدداليب التدد  تسددتند إلددى المعددايير  ()ى
فدددد  إطددددار عمميددددة التدددددريس عمددددى مسددددتوى الإدارات ، القوميددددة الموضددددوعة

 التعميمية.

رصد الملاحظات حول أداء المعمنمدين أثنداء قيداميم بتطبيدق الددروس عمدى  ()ك
 مستوى الفصل الدراس .

اجعددة لممعممددين، فيمددا يتعمددق بالدددروس التدد  يددتم عرضدديا تقددديم التغذيددة الر  ()ل
 ورصد الملاحظات حوليا.

الإرشــاد يقــوم تنفيــذ نمــوذج  :وخطواتــو التــوجييىالإرشــاد إجــراتات تنفيــذ  -2
 ،willis (2000) كددل مددنعمــى مجموعــة مــن الخطــوات حــددىا  التــوجييى

عمدى مجموعة مدن الإجدراءات لتنفيدذ الإرشداد  Showers , joyce (2006)و
  :النحو التال 

 إجراتات دعم المقـات القَـبم : (أ)
يتمثل الغرض من المقاء القبم  ف  تصميم إطار عام لمدرس المقدرر التعدرض 
لو وذلك فد  شدكل تعداون  بدين المرشدد والمعمندم. كمدا يتديح ىدذا المقداء القبمد  الوقدت 

يقو، والتعرض الكاف  لتوضيح الدرس المقرر واستعراض اليدف الرئيس  المراد تحق
 لبعض المفاىيم الرئيسية بالمادة. 

ويفسدددح ىدددذا الاجتمددداع القابمددد  المجدددال أمدددام المرشدددد لمتحقدددق مدددن مددددى عمدددق 
المعدارف التد  تتددوافر لددى المعمنددم. وفد  الوقددت ذاتدو يتدديح ىدذا المقدداء الوقدت الكدداف  

د المقداء أمام مناقشة مختمف الإستراتيجيات الفعالدة لتيسدير عمميدة التددريس، كمدا يُعد
القابم  فرصة جيدة لمتعرف عمى بعض التحديات المتوقعة والت  يمكدن أن تعتدرض 
عممية تعمدم الطدلاب، وتحديدد المغالطدات المحتممدة التد  يمكدن تحديددىا ومعالجتيدا 

 بصورة مباشرة أثناء تطبيق الدرس. 
 وىناك مجموعة من الأسئمة الشائعة التد  ربمدا يبدادر المرشدد بتوجيييدا لممعمدم

 أثناء المقاء القادبم . 
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ما الموضدوع الرئيسد  المقدرر التعدرض لدو مدن قبدل المعمندم مدع الطدلاب أثنداء  -
 شرح الدرس؟

 الأىداف الت  يرغب المعمنم ف  تحقيقيا أثناء تطبيق ىذا الدرس؟ ما -

 الأنشطة الت  يخطط المعمنم لتنفيذىا أثناء ىذا الدرس؟ ما -

 نة ف  ىذا الدرس؟الأفكار والمفاىيم المتضم ما -

كيدف يدرتبط ىدذا الددرس مدع الأىددداف الكميدة التد  تدم تحديددىا لمعدام الدراسدد   -
 الحال ؟

الجواندددب المتضدددمنة فددد  الددددرس والتددد  قدددد تشدددكل تحددددياً خاصددداً بالنسدددبة  مدددا -
 لمطلاب؟

 .ما المجالات والجوانب الت  ربما يواجو الطلاب صعوبة ف  استيعابيا؟ -

ة التدد  ربمددا يتبناىددا الطددلاب فيمددا يتعمددق بيددذا المحتددوى مددا المفدداىيم الخاطئدد -
 التعميم ؟

ىددل ىنددداك طدددلاب يعدددانون مدددن بعددض الاحتياجدددات الخاصدددة داخدددل الفصدددل  - 
 ؟الدراس 

  :عممية الإرشاد داخل الفصل الدراس  (ب)

بعددد الانتيددداء مدددن عقددد المقددداء القاددددبم ، يمتدددزم المرشددد برصدددد ملاحظاتدددو حدددول  
أثناء تطبيق المعمنم لمدرس الذي سبق وأن تمت مناقشدتو فيمدا عممية التدريس وذلك 

بين المعمنم والمرشد، أو ربما يقدوم المعمندم برصدد ملاحظاتدو حدول أداء المرشدد أثنداء 
سدواء المعمندم  –قيامو بتقديم درس توضيح . وف  إطار ىدذه الفتدرة، يقدوم الملاحدظ 

 صل الدراس . بتسجيل ملاحظاتو حول ما يحدث داخل الف –أو المرشد 
   :إجراتات دعم المقات البعدى ()ج
تمثل عممية الإرشاد داخل الفصل الدراس  مرحمة ىامدة لمغداية ضدمن سمسدمة  

الاجتماعدددات والمقددداءات الإرشدددادية، بدددل وتُعدددد الأىدددم عمدددى الإطدددلاق. حيدددث يسددداىم 
الاجتمدداع القبمدد  فدد  تمييددد الطريددق وتوجيددو الانتبدداه عمددى محدداور محددددة، ومددن ثددم 
تحسين الأداء العام لعممية التدريس. وخلال عممية الإرشداد التد  تدتم داخدل الفصدل 
الدراسددد ، يعنددد  المرشدددد بشدددكل عدددام بجمدددع البياندددات والمعمومدددات اللازمدددة. وخدددلال 
الاجتماع/ المقاء البعددي، يعدرض المرشدد المعمومدات التد  قدام بجمعيدا، كمدا يبدادر 

منددم عمددى التأمددل فدد  الدددرس، وذلددك بيدددف بتقددديم تغذيددة راجعددة، ويقددوم بتشددجيع المع
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بنداء قددرات المعمندم. وتسداىم المناقشدات والمحادثدات التد  يدتم إجرائيدا حدول مسدتوى 
ثددارة بعددض  اسددتيعاب وفيددم الطددلاب ونتددائج أدائيددم فدد  توليددد المزيددد مددن الأفكددار وا 
 الأفكدار والإسددتراتيجيات التد  يمكددن الاسددتعانة بيدا، كمددا تددسدي ىدذه المناقشددات إلددى
طددرح بعددض الخطددوات المُقبمددة التدد  يمتددزم المعمنددم باتخاذىددا. وتتمثددل إحدددى التقنيددات 
الرئيسدددية فددد  عمميدددة الإرشددداد الفعدددال فددد  توجيدددو أسدددئمة موجيدددة بيددددف التحقدددق مدددن 
مستوى التقدم الذي يدتمكن الطدلاب مدن تحقيقدو. ويتديح المقداء البعددي الفرصدة أمدام 

 دريس، وتعديل الخطط التعميمية. تقييم عممية التعمنم، وتعزيز عممية الت
  :التوجييىالترتيبات الإدارية المتعمقة بعممية الإرشاد  (د)

يقضدد  المرشددد التربددوي قدددراً كبيددراً مددن الوقددت فدد  تقددديم الدددعم الددلازم لتعزيددز 
عمميددة التدددريس داخددل الفصددل الدراسدد . ويبددادر المرشددد بتددوفير الإرشدداد والتوجيددو، 

س الدددذي يخدددتص المعمندددم بتقديمدددو، وتدددوفير عدددروض ورصدددد الملاحظدددات حدددول الددددر 
توضدديحية. وعددلاوة عمددى مددا تقدددم، يبددادر المرشددد بتددوفير الدددعم الددلازم لممعمددم عددن 
طريددق المقدداءات الباعديددة والقابميددة، ومددن خددلال الجمسددات التدد  يددتم عقدددىا لتحضددير 
وتخطدديط الدددروس، ومددن خددلال التقيدديم الددذي يددتم إجددراسه لمتعددرف عمددى مسددتوى أداء 
الطدددلاب، وتدددوفير دورات تدريبيدددة حدددول المحتدددوى التعميمددد  لممدددادة، بالإضدددافة إلدددى 
إجراء تقييمات تكوينية مرحمية لقياس إنجازات الطلاب. لابد وأن يخصص المرشددد 

جمسدة إرشادية كحد أدندى مدع كدل معمدم مسدتيدف عمدى مدددار العددام. ولابدد وأن  20
ن ذوي الخبدرة وممدن تمكندوا مدن تحقيدق يستيدف المرشد التربوي لممدادة المعمنمدين مد

بتحسددين الإسددتراتيجيات التدد  يددتم توظيفيددا  النجدداح، والددذين يعربددون عددن اىتمدداميم
بالإضافة إلى تنمية معارفيم. ولابد أن يتمقدى المرشدد التربدوي دعمداً ، لتدريس المادة

 كدداملًا مددن مدددير المدرسددة، عممدداً بأنددو يتعددين عمددى كددل مددن مدددير المدرسددة والمرشددد
 العمل معاً من أجل دعم نمو المعمنمين المستيدفين

 Showers, B ,. Andقـد حـدد كـل مـن  :التوجييىالإرشاد  أشكال نموذج -3

Bennett, B (2007), willis (2000) Sweeney (2008) مخمفـة  أشـكالا
  :للرشاد التربوي عمى النحو التال 

  :رشاد بالأقرانإ (أ )
تشدددكيل مجموعدددات ثنائيدددة يتمثدددل طرفاىدددا فددد  فددد  إطدددار ىدددذا النمدددوذج، يدددتم  

معممددين يعمددل كلاىمددا جنبدداً إلددى جنددب بصددفة مسددتمرة. ويتكافددأ طرفددا ىددذه العلاقددة، 
. وتمثدل عمميتدا احيث يتم تصنيف كل منيما باعتباره مرشداً وأيضداً باعتبداره متعممًد



لاحظ  –فسر  –ناقش  –رشاد التوجييى قائم عمى نموذج تنبأ لل  برنامج تدىيبى 
PDEOD الإكمينيكىميارات التقييم الذاتى التأممى والتوجيو  تنمية بعضل 

 العربية كمية التربية  طلاب شعبة المغة لدى 

 

516 

طبدق لا يتجدزأ مدن ىدذه العمميدة، وىدو مدا ين االملاحظة الصفية وجمدع البياندات جدزءً 
عداد الموارد، وغيرىا من الإستراتيجيات ذات الصمة.   أيضاً عمى عممية التخطيط وا 

 Peer coachingإن ىددذا الأسددموب يطمددق عميددو أسددموب التدددريب بددالزملاء 
إجدددراء يقددددوم بددددو فريدددق مددددن المعممدددين لملاحظددددة الددددبعض إجدددراء يقددددوم بددددو فريدددق مددددن المعممدددين لملاحظددددة الددددبعض »بأنددددو  وقدددد عرفددددو أكلاندددد

ولقدد اسدتخدم ىدذا الأسدموب فد  «. باستمرار وتقدديم الددعم والزمالدة والتغذيدة الراجعدةباستمرار وتقدديم الددعم والزمالدة والتغذيدة الراجعدة
تدددريب المعممددين فدد  أثندداء الخدمددة منددذ بدايددة الثمانينيددات فبددالرغم مددن شدديوع أوجددو 
التعدداون والمسدداعدة بددين المعممدددين إلا أن أول مددن التفددت إلدددى أىميددة ذلددك التعددداون 

 ودوره ف  تطوير المعمم ىما التربويتان جويس وشاورز. 
 بالتبدادل  –شراك كل معمم باعتباره مرشدد يتم إ النموذج ىذا مميزات ومن- 

حيدث العلاقددة بددين الددزملاء ليسددت ىرميددة، فمددرة يكددون الزميددل مرشددداً يسدداعد 
زميمدو عمددى تحديدد الصددعوبات لديددو ويشداىد أداءه ويقدددم لدو التغذيددة الراجعددة 

يساىم فد  و  ،ومرة يكون ىو المعمم الذي يحتاج إلى زميمو كمرشد تربوي لو
لاسدددددتراتيجيات الجديددددددة إلدددددى أرض الواقدددددع وتطبيقيدددددا فددددد  نقدددددل الميدددددارات وا

الفصددددول وذلددددك عددددن طريددددق اسددددتعادة وتددددذكر ىددددذه الميددددارات بددددين الددددزملاء 
 المعممين وكذلك تعمم استراتيجيات جديدة.

يقمددل أيضًددا مددن العزلددة بددين المعممددين ويقددوي الدددعم والزمالددة بددين المدرسددين و 
ساليب الفعالدة ويبند  ثقافدة العمدل حيث يعزز التعاون والمشاركة ف  الأفكار والأ

التعاون  ليساعد المعممين عمى تبادل الأفكار والخبرات الناجحة ومناقشة قضايا 
  .التدريس
  :المرشد الخبير ()ب

تبددادر المدرسددة بتوظيددف أو انتددداب أو تفريددا أحددد الأشددخاص ليباشددر عممددو 
الشددخص مددن داخددل بصددفتو مرشددداً لجميددع المعمنمددين. وربمددا يددتم الاسددتعانة بيددذا 

المدرسة، أو ربما يدتم الاسدتعانة أحيانداً بأحدد المتخصصدين ممدن يتمتعدون بخبدرة 
  .ف  ىذا المجال من خارج المدرسة

يددتم اختيددار المرشددد بندداء عمددى الخبددرات والقدددرات التدد  يتمتددع  مميزاتددو ومددن 
فاعميدة بيا، بالإضافة إلى القدرات الت  تتوافر لديدو والتد  تسىمدو لمباشدرة العمدل ب

ويتسنى لممرشدد الخبددير الدذي يدتم الاسدتعانة بدو ، مع قطاع عريض من المعمنمين
تكدددوين صدددورة إجماليدددة جيددددة حدددول احتياجدددات ومتطمبدددات التنميدددة المينيدددة، كمدددا 
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يمكنو طرح بعض الاقتراحات حول كيفية تحقيق بعدض الصدور المحدددة لمتنميدة 
لفردية، بالإضدافة إلدى تحديدد بعدض تحديد نقاط القوة ا عمى ولديو القدرة، المينية

 الطرق والوسائل الت  يمكن من خلاليا تقاسم ىذه الخبرات مع المعمنمين.
، ومدن عيوبددو أيضًددا تظددل خبددرات الإرشداد لدددى عدددد محدددود مددن الأشددخاص

ولا يستطيع مرشد واحد أن يقدم الدعم الفند  المناسدب لجميدع المعممدين بمختمدف 
وقدددد تتعدددرض المعمومدددات أو ، عميدددة والدددتمكننالتخصصدددات بدددذات القددددر مدددن الفا

المعارف المسسسية لمضياع، وذلك ف  حالة غياب ىدذا الخبيدر الأوحدد، أو عددم 
 توافره، نتيجة لأي سبب أو ظرف ما.

  :تعدد المرشدين ()ج

يجدددوز لممدرسدددة أن تبدددادر باختيدددار عددددد يتدددراوح بدددين أربعدددة إلدددى سدددتة أشدددخاص  
يواصمون العمل مع بقيدة المعمنمدين. ويجدوز اختيدار  لمباشرة عمميم باعتبارىم مرشدين

ىسلاء الأشخاص بناءً عمى عوامل متعددة، تتضمن عمدى سدبيل المثدال: الأقدميدة، أو 
المصددددداقية، أو تددددوافر خبددددرات خاصددددة، أو شددددغل منصددددب أو وظيفددددة خاصددددة داخددددل 

عميددا، المدرسدة. ويجددوز أن تقددوم المدرسددة، عمددى سدبيل المثددال، باختيددار فريددق الإدارة ال
 أو مجموعة من المعمنمين المتمرسين، للاضطلاع بأدوار المرشدين داخل المدرسة. 

يددتم تنميددة الخبددرات اللازمددة لدددى العديددد مددن الأفددراد عمددى مسددتوى  مميزاتددو ومددن 
، المدرسددة، ممددا يسدداىم فدد  تمكددين المدرسددة لبندداء قدددراتيا فدد  مجددال التنميددة المينيددة

لمرونددددة، وذلددددك مددددن حيددددث تنظدددديم عمميددددة رصددددد وتتمتددددع ىددددذه الإسددددتراتيجية بددددبعض ا
وتددددتمكن ىددددذه ، الملاحظددددات، واتخدددداذ الترتيبددددات اللازمددددة لتيسددددير جمسددددات التخطدددديط

المجموعدددة مدددن مباشدددرة العمدددل معددداً بيددددف اسدددتعراض اسدددتراتيجيات حدددل المشدددكلات، 
وأساليب التنمية المينية، وأنشطة التخطديط عمدى مسدتوى المدرسدة. وفد  الوقدت ذاتدو، 

، م الآراء ووجيدددات النظددر المختمفدددة فيمددا بددين أعضددداء المجموعددة الإرشددداديةيددتم تقاسدد
 وتتمكن ىذه المجموعة من تقاسم أعباء العمل.

ومددن عيوبددو لا يتددوافر لدددى جميددع أفددراد المجموعددة الددذين يددتم اختيددارىم نفددس  
وربمدددا يتطمدددب الأمدددر تزويدددد أعضددداء ىدددذه ، القددددر مدددن الخبدددرات والقددددرات المطموبدددة

بدبعض الددورات التدريبيدة حدول أداء  –سواء كأفراد أو بشدكل جمداع   –المجموعة 
المرشددددد الفعددددال، لتمكيددددنيم مددددن اكتسدددداب الخبددددرات اللازمددددة فدددد  بعددددض المجددددالات 

ولا يشدكل غيداب شدخص ، المحددة، والت  تتضمن عمى سبيل المثال عممية التقدويم
 واحد أو عدم توافره معضمة كبيرة.
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اسبة لمبيئة العربية نموذج المرشدد الخبيدر حيدث من أشكال النماذجوتعد أقرب  
ويسداعد بشدكل مسدتمر ، إنو يساعد عمى بناء وتكدوين كدوادر مينيدة داخدل المددارس

عمددددى تشدددددكيل مرشددددددين متخصصدددددين فددددد  مجدددددال تعمددددديم المغدددددة العربيدددددة يسددددداعدون 
ييددددف الإرشددداد التربدددوي إلدددى تنميدددة و ، ويددددعمون تخصدددص المغدددة العربيدددة بالمدرسدددة

لددددى معممددد  المغدددة العربيدددة الدددذين  يم الدددذاتى والتوجيدددو التربدددوى الفعدددالالتقيدددميدددارات 
  ..يعدون كمرشدين تربويين

 : مياراتوو  مفيوم التقييم الذاتى التأممى -5

ــوجييىالإرشــاد   فيددو يمددر بعدددة مراحددل ، يقددوم عمددى فمسددفة التأمددل الددذات  الت
وفد  ىدذه المرحمددة ، يأوليدا ملاحظدة الممارسددة الراىندة التدى يقددوم بيدا المرشدد التربددو 

ويشددعر مددن خددلال ملاحظتددو ، يلاحددظ الممارسددات التدريسددية التددى يقددوم بيددا المعمددم
ويددتم الحصدول عمييدا مددن خدلال الإحسدداس ، بوجدود مشدكمة تواجددو الممارسدة الراىندة

الشخص  أو مدن خدلال مجموعدة مدن المعدايير التدى يضدعيا لملاحظدة أداء المعمدم 
   .(2003 :يد)الكر و ،(2003 :عبيدات)

وتعددد المسشددرات الكميددة خاصددة مددا يتعمددق منيددا بالتحصدديل مددن أكثددر أسدداليب  
استشعار مشكلات الممارسة المينية الواعية أو المتأممة التى تعدد عداملًا ميمًدا مدن 

وىددو مددا يمكددن تسددميتو ، عوامددل النجدداح فدد  استشددعار وجددود المشددكلات وتحديدددىا
وتددأتى المرحمددة الثانيددة وىددى ، لاتبالممارسددة الواعيددة الموجيددة نحددو اكتشدداف المشددك

والتدد  فييددا يددتم التركيددز عمددى الاستقصدداء عمددى جانددب ، مرحمددة الملاحظددة والتحميددل
وتعدددددد الملاحظددددة مددددن أىددددم وسددددائل جمدددددع ، معددددين مددددن جوانددددب الممارسددددة الراىنددددة

المعمومددات حدددول المشدددكمة التدددى تعتدددرى الممارسدددة ذلدددك لأن تحديدددد المشدددكمة يتعمدددق 
وف  ىذه المرحمة ، معمم أكثر ما يتعمق بالمعارف التى يمتمكيابالأداء الذي يسديو ال

وذلددك لموقددوف عمددى ، يددأت  دور التحميددل لمملاحظددات التددى تددم إبددداسىا عمددى الأداء
  .(2002 :)عطوي مواضع التناقض والإخفاق ف  تحقيق الأىداف

عادة بناء المفاىيم وىدى المرحمدة ، أما المرحمة الثالثة في  مرحمة استخلاص وا 
ففد  ىدذه المرحمدة تدأتى المسداعدة مدن ، التوجييىالإرشاد التى يستند عمييا نموذج 

الددداخل بددين الممارسددين أنفسدديم مددن خددلال التقددويم الددذات  لدد داء وملاحظتددو بشددكل 
وف  ىذه المرحمة يكون الممارس مستعدًا لإعادة التفكير بشأن أساليب لد داء ، ناقد

ث عدن أسداليب جديددة تتسدم بوضدوح العلاقدة أو البحد، ربما كان قد رفضيا من قبدل
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ويقدددوم فييدددا بتطدددوير فروضدددو الجديددددة التدددى وضدددعيا أو مدددا ، بدددين المشدددكمة والنتدددائج
  .((Donnelly, A.E: 2000يسمى ب عادة تسمية المشكمة وعنونتيا 

وف  ىذه المرحمة يتم إعادة ، وتأتى المرحمة الرابعة وىى مرحمة التأمل النشط 
ويقددوم المرشددد ، طددوير نظريددات الفعددل وصددياغتيا فدد  شددكل فددروضبندداء المفدداىيم بت

ولددذلك يكددون لزامًددا ، التربددوي بالتحميددل الناقددد والملاحظددة إلددى التقريددر بوجددود مشددكمة
ويدددسدى تطبيدددق الممارسدددة ، عمدددى المرشدددد التربدددوي أن يختبدددر تمدددك الفدددروض تجريبيًدددا

التدددددى تدددددم  لممزيدددددد مدددددن الحصدددددول عمدددددى المعمومدددددات وتحميميدددددا ومقارنتيدددددا مدددددع تمدددددك
وبالتددددال  يددددتم إصدددددار حكددددم بشددددأن فاعميتيددددا ، استخلاصدددديا فدددد  المراحددددل السددددابقة

   .(2003 :طعان )
يسكدددد أن عمميدددة ، وىدددذا النمدددوذج التدددأممى الدددذي يسدددتند عميدددو الإرشددداد التربدددوي

يقددوم بيددا المعمددم الجيددد مددع زميمددو المبتدددس تقددوم فدد  الأسدداس التددى الإرشدداد التربددوي 
وتحديدد المشدكلات والصدعوبات التدى تواجدو ، ات التدريسديةعمى التأمل ف  الممارسد

وأيضًا التفكيدر فد  وضدع فدروض مسقتدة لحميدا وأدوات لاختبدار صدحة ىدذه ، المعمم
وجمع المعمومات والبيانات ثم الوصول إلى الاستنتاج لممشدكمة حتدى يدتم ، الفروض

التربددوي  ويددتم الاسددتفادة مددن الإرشدداد، وضددع مدددخلات علاجيددة لعددلاج ىددذه المشددكمة
 ف  النمو المين  لمعمم  المغة العربية

وىناك مجموعة من ميارات التقييم الذاتى التأممى التى تدم بنداء اختبدار التقيديم 
  :وىى عمى النحو التال ، الذاتى التأممى فى ضوئيا

  :مرحمة التأمل قبل العممية الإرشادية وتتضمن الميارات التالية –أولًا 
  .لعممية الإرشاد النقاط التى ستلاحظ داخل الفصلتحديد الإطار العام  -0

تحميددددل الخطددددة التدريسددددية لحصددددة المغددددة العربيددددة ومددددا تشددددتمل عميددددو مددددن  -2
  .مكونات

  .مراجعة ما تم التخطيط لو فى الجمسة القبمية -5

  .مراقبة عممية التفكير فى أثناء المناقشة القبمية -2

وضددددددوعات طددددددرح مجموعددددددة مددددددن التسدددددداسلات الذاتيددددددة حددددددول الأفكددددددار والم -3
  .المطروحة فى مناقشة الخطة القبمية

  .ربط ما سيتم ملاحظتو بما تم الاتفاق عميو بالمقاء القيمى -4

  .تحديد الاحتياجات التدريسية من عممية الملاحظة الصفية -5
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تحميددل التحددديات التددى تواجددو التلاميددذ فددى أثندداء عمميددة التدددريس قبددل بدددء  -6
  .الحصة

  :العممية الإرشادية وتتضمن الميارات التالية مرحمة التأمل فى أننات -نانيًا
  .تسجيل الملاحظات التى تتم فى أثناء الملاحظة -0

  .إعادة التفكير فى الملاحظات التى تمت فى أثناء عممية الملاحظة -2

  .مراقبة السموك التدريس  الذي يقوم بو المعمم بالفصل -5

  .ستحديد المشكمة التى يعانى منيا المعمم فى أثناء التدري -2

  .التفكير فى خطة علاجية فى أثناء الملاحظة الصفية -3

  .الربط بين المشكمة التدريسية التى ألاحظيا ومشكلات أخرى شبيية بيا -4

  .إعادة النظر فى المشكمة التى تم رصدىا فى أثناء الملاحظة الصفية -5

  .صياغة مجموعة من الفروض لمتصدي لممشكمة التدريسية -6

  .تأكد من صحة الفروض التى تم صياغتياجمع البيانات اللازمة لم -7

  .استخدام الشواىد والأدلة التى تسيد وجية النظر الخاصة بحل المشكمة-00

  .استنتاج الحل السميم لممشكمة التى تمت ملاحظتيا-00

  :مرحمة التأمل بعد العممية الإرشادية وتتضمن الميارات التالية –نالناً 
  .متكتابة ممخص عن عممية الملاحظة التى ت-02

مناقشددددة نقدددداط القددددوة والضددددعف التددددى تددددم رصدددددىا بعددددد عمميددددة الملاحظددددة -05
  .الصفية

  .ربط ما تم التخطيط لو قبل جمسة الإرشاد وما تم فى أثناء الحصة-02

وضددع تصددورات لخطددط علاجيددة لمتصدددى لممشددكلات التدريسددية لتددى تمددت -03
  .ملاحظتيا

مى الدددلازم وفدددى ضدددوء الميدددارات السدددابقة سددديتم بنددداء مقيددداس التفكيدددر التدددأم-04
 .لمعممى المغة العربية بالمرحمة الإعدادية

  :مفيوم التوجيو الإكمينيكى -4

من منطمق أىمية دور الإشراف ف  النيوض بالعممية التعميمية، فقد تعددت  
المسميات الدالة عميو وعمى القائمين بو ف  أدبيات التربية عامة والإدارة التربوية 

جيو التربوي، الإشراف الفن ، والإشراف التربوي بخاصة،" فمنيا التفتيش، التو 
ولعل أكثرىا تداولًا واستخدامًا مصطمح التوجيو الفن ، والإشراف ، (2000) القاسم
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التربوي، وىما يستخدمان ف  معظم الكتابات التربوية بالتبادل ليشيرا إلى العممية 
رشاد ومتابعة وتقويم المعممين بغ رض دعميم وتنميتيم الت  من خلاليا يتم توجيو وا 

  .(2000ف  المدرسة مقرب، يونس، )
 الإكمينيكىمن الناحية الاصطلاحية، فقد تعددت أيضًا تعريفات التوجيو  

 Goodوالت  اتفقت أحيانًا وتباينت فيما بينيا أحيانًا أخرى، فقد عرفو كارتر جود )

 نون عمى شسو ف  قاموس التربية، عمى أنو" كل الجيود الت  يبذليا القائم 1973)
العممية التعميمية؛ وذلك بغرض توفير القيادة اللازمة لتوجيو المعممين لتحسين 
مستوى التعميم، كما يتضمن إثارة دافعية المعممين لمنمو المين ، فضلًا عن اختيار 
الأىداف التربوية ومراجعتيا، وكذلك طرق التدريس وتقويم المعمم، كما يعرفو 

عمى أنو خدمة تقُدم لممعممين؛ بيدف تحسين  Kassahun (2014كاساىون )
عمميت  التعميم والتعمم من ناحية، والارتقاء بالمستوى التدريس  لممعممين والمناىج 

لممعممين، فقد  الإكمينيكىالدراسية من ناحية أخرى، وتأكيدًا عمى أىمية التوجيو 
و فن يمكن عمى أن الإكمينيكىالتوجيو  Sergiovanni (2001حدد سيرجيوفان  )

  والالتزام الداخم  لدى المعممين.، من خلالو إثارة الدافعية، والمسئولية، والابتكارية
من منظور  الإكمينيكىوف  ىذا السياق، ىناك من نظر إلى مفيوم التوجيو  

أشمل، عمى أنو عممية مركبة؛ والت  تنطوي عمى العمل مع المعممين وغيرىم من 
ك ف  إطار جماع  تعاون ؛ بيدف تحسين نوعية التعميم القائمين عمى التعميم، وذل

 & Beach)والتعمم داخل المدرسة، فضلاً عن الارتقاء بالمستوى المين  لممعممين 

Reinhartz (2000 وقد شاركو ف  ذلك كميكمان وتخرون ،Clickman, 

Gordon, & Ross- Gordon (2004)  يشير  الإكمينيكىحيث يرى أن التوجيو
مشتركة لما يجب ويمكن أن تكون عميو عمميت  التعميم والتعمم، والت  إلى رسية 

توضع د الرسية د بالتعاون مع المشرفين المعنيين، وغيرىم من أعضاء المجتمع 
  المدرس .

نجد من ينظر ، الإكمينيكىباستقراء التعريفات السابقة حول مفيوم التوجيو 
عمى نموه المين ، والارتقاء  إليو عمى أنو يستيدف المعمم من خلال مساعدتو

ثارة الدافعية والمسئولية والالتزام الداخم  لديو، كما نظر إليو  بالمستوى التدريس ، وا 
البعض الآخر نظرة أكثر شمولية، كونو عممية مركبة وشاممة تيدف تحسين جميع 
عناصر ومكونات الموقف التعميم ، إلا أن جميع ىذه التعريفات تربطيا قواسم 

عممية فنية؛ تيدف تحسين عمميت  التعميم  الإكمينيكىة، ى : أن التوجيو مشترك
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والتعمم، كما أنيا عممية قيادية؛ حيث القدرة عمى التأثير ف  الآخرين ممن يقومون 
عمى أمر التعميم، وعممية إدارية؛ حيث النظر إليو عمى انو احد جوانب الإدارة 

ة أن يسودىا العلاقات الإنسانية المدرسية، وأنيا عممية إنسانية؛ حيث ضرور 
الايجابية، كما أنيا عممية شاممة؛ لأنيا تجمع وتستيدف جميع عناصر ومكونات 
العممية التعميمية، وعممية تقويمية تطويرية؛ لموقوف عمى مواطن الضعف ف  
الموقف التعميم  ومحاولة علاجيا، فضلًا عن رصد نقاط القوة ومحاولة 

 استثمارىا.
عمى أنو مجموعة من الأنشطة  الإكمينيكىكن النظر إلى التوجيو وعميو، فيم

بيدف الارتقاء بمستوى المعمم وتمكينو ؛ والممارسات التربوية التعاونية والمستمرة
مينيًا، وتوفير فرص نمو مناسبة لجميع أطراف العممية التعميمية، وذلك لمتأكد من 

  تحقيق الأىداف التربوية المرجوة.
  Clinical Supervision Objectives: الإكمينيكىيو التوجأىداف  

يتضح أن لو ، الإكمينيكىبالتدقيق ف  التعريفات السابقة لمفيوم التوجيو  
أىدافًا يسعى لتحقيقيا، وبمقدار ما يتحقق منيا يمكن الحكم عمى فاعميتو، وف  ىذا 

مًا شاملًا ىدفًا عا الإكمينيكى( لتحدد لمتوجيو 2000) الصدد جاءت عبد اليادي
يتمثل ف  تحسين عممية التعميم والتعمم، ومن ثم تحسين المجتمع ككل، وأىداف 
أخرى فرعية تعد وسيمة لتحقيق اليدف العام، ولعل من أىم ىذه الأىداف الفرعية: 
مساعدة المعمم عمى تفيم أىداف المدرسة وتحسين دافعتيو، مساعدة المعمم عمى 

مستوى أدائو، تنمية قدرة المعمم عمى توجيو ذاتو، النمو المين  والوظيف  وتحسين 
 التربوية، كما أشار محمد تالبحث والدارسة لمكشف عن البدائل الجديدة لمممارسا

بمفيومو الحديث ييدف إلى تحقيق العناصر  الإكمينيكى( إلى أن التوجيو 0772)
والإنتاجية، ىذا الثلاثة الرئيسة لمفيوم الجودة ف  التربية، وى  الفاعمية والكفاءة 

بالإضافة إلى عدة أىداف أخرى منيا: ترقية مستويات الأداء المين  والفن  
والإداري لممعممين، مساعدة المعممين عمى إدراك مشكلات التلاميذ وحاجاتيم، 
تحسين العلاقات الإنسانية بين المعممين وتقوية أواصر الانسجام، ترغيب المعممين 

، مساعدة المعممين عمى الوقوف عمى أحسن الطرق الجدد ف  مينتيم ومدرستيم
 التربوية، والكشف عن حاجات المعممين.
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والت  منيا: ، الإكمينيكى( مجموعة أىداف التوجيو 2006) كما حدد الأغا 
استثمار الطاقات الكامنة لدى المعممين وتشجيع روح البحث والتجريب والابتكار، 

شاور والعمل الجماع  بروح الفريق، تحسين تعزيز مفاىيم المشاركة والتعاون والت
مواقف التعميم لصالح التمميذ وان يكون مخططًا ومتابعًا ومقومًا، وتدريب المعممين 
عمى التقويم الذات  لممارساتيم، ومساعدتيم عمى تحديد أىداف عمميم وتقويميا، 

وي ( ىناك من يركز عمى اليدف الرئيس للإشراف الترب2000) كما ركزت البموى
والذي يتمثل ف  تطوير أداء المعممين لتحقيق الأىداف التعميمية، والذي يسدي إلى 

 تطوير أداء المتعممين وتحقيقيم لتمك الأىداف.
ف ن ىناك مجموعة ، الإكمينيكىوف  ىذا الإطار، وتحميلًا لأىداف التوجيو  

؛ بحيث من الميام المنوطة بالمشرف التربوي، والت  من أىميا: تطوير المناىج
يكون المشرف مسىلًا لوضع وتصميم المنيج وتطويره، وأن يكون قادرًا عمى وضع 
دليل لمتدريس، وتوجيو المعممين الجدد، وتنمية العلاقات العامة بين أعضاء 
المجتمع المدرس ، وتقويم جميع جوانب العممية التعميمية الخاصة بالمعمم، وتأىيل 

ة، وقد أجمل ىذه الميام ف  مجالات ثلاثة، المعممين وتدريبيم فى أثناء الخدم
(. تحسين 2) ،Teacher Development(. تطوير المعمم وتنميتو 0ى : )

 Curriculum(. تطوير المنيج 5و) ،Instruction Developmentالتدريس 

Development  (، وكأن ىذه الميام وتمك الأىداف تجعل 2007) التميم
رشاد وقيادة المعممين، وظائف لممشرف التربوي وظائف إدارية؛  حيث توجيو وا 

تدريبية؛ حيث تحسين وتنمية مستوى المعممين، وظائف بحثية؛ من خلال تحديد 
المشكلات الت  تعترض المعمم، وتعوق نمو التلاميذ، ووظائف أخرى تقويمية؛ 
وذلك من خلال تقويم جوانب الموقف التعميم ، مع تحديد مواطن الضعف والعمل 

  يا، ونقاط القوة وتعزيزىا وحسن استثمارىا.عمى علاج
سالفة الذكر،  الإكمينيكىمما سبق، وبالتدقيق ف  أىداف وميام التوجيو  

يُلاحظ أن أىدافو وميامو قد تطورت بتطور مفيومو، والذي ارتبط بدوره بتغير 
وتطور وظيفة المدرسة، والت  لم تعد مكانًا فقط يحفظ فيو التمميذ المعارف 

ومات، إنما مكانًا لمتربية الشاممة لممتعمم بجميع جوانبو الشخصية، مما جعل والمعم
من الإشراف عممية تقويمية لجميع عناصر ومكونات الموقف التعميم ، وف  
مقدمتيا المعمم؛ حيث الارتقاء بمستوى أدائو ودعمو مينيًا يمكن من تحسين 

  مخرجات العممية التعميمية وتحقيق أىدافيا المرجوة.
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 Clinical Supervision Skills: الإكمينيكىالتوجيو ميارات التوجيو 

سددالفة الددذكر، كددذا  الإكمينيكــىجدددير بالددذكر، أن أىددداف وميددام التوجيددو  
أىميتو، لا يمكن أن تتحقق إلا إذا اضطمع بيا مشرف تربدوي مسىدل؛ أي تتدوافر 

عمييددا درجددة  الفعددال، والتدد  يتوقددف الإكمينيكــىلديدو خصددائص وميددارات التوجيددو 
نجاح المشرف التربوي ف  أدائو لميامو ووظائفو المنوطة، وف  ىذا الصدد، فقد 

( إلددى أن ىندداك مجموعددة مددن الميددارات التدد  ينبغدد  وان 2005) أشددار السددعود
(. ميددددددددارات تصددددددددورية/ إدراكيددددددددة 0تتددددددددوافر فدددددددد  المشددددددددرف التربددددددددوي، وىدددددددد : )

Conceptual Skillsبتكددددار الأفكددددار، ؛ والتدددد  تتعمددددق بدرجددددة كفاءتددددو فدددد  ا
والإحسدداس بالمشددكلات، والتفددنن فدد  الحمددول، وتوقددع الأمددور التدد  قددد تحدددث فدد  

؛ والتد  تتعمدق بالأسداليب Technical Skills(. الميدارات الفنيدة 2المسدتقبل، )
والطرائددددق التدددد  يسددددتخدميا المشددددرف التربددددوي فدددد  ممارسددددتو لعممددددو، ومعالجتددددو 

الفنيددددة تددددوافر قدددددر ضددددروري مددددن  لممواقددددف التدددد  يصددددادفيا، وتتطمددددب الميددددارات
(. 5المعمومدددددات، والأسدددددس العمميدددددة التددددد  يتطمبيدددددا نجددددداح العمدددددل الإشدددددراف ، و)

؛ حيددث الطريقددة التدد  يسددتطيع بيددا المشددرف Human Skillsميددارات إنسددانية 
التعامدددل بيدددا مدددع الآخدددرين، وفددد  مقددددمتيم المعممدددون، لددديجعميم يتعددداونون معدددو، 

رتيم عمى الإنتاج والعطاء، ذلك بالإضافة ويخمصون ف  العمل، ويزيدون من قد
  إلى ضرورة أن يع  المشرف التربوي طبيعة العلاقة بين المدرسة والمجتمع.

(. 0إلدى: ) الإكمينيكـىوف  ىذا الشأن، فينداك مدن قسدم ميدارات التوجيدو  
ميددارات تتعمددق بالتنميددة المينيددة لممعممددين؛ حيددث مسدداعدة المعممددين عمددى النمددو 

ل تقددديم المعونددة الفنيددة اللازمددة سددواء فدد  الجانددب المعرفدد  أو الميندد  مددن خددلا
السدددموك ، فضدددلًا عدددن متابعدددة مدددا يسدددتجد مدددن أمدددور التربيدددة والتعمددديم ونشدددره بدددين 
المعممدددين فددد  المددددارس عمدددى شدددكل محاضدددرات أو توصددديات أو دورات تدريبيدددة، 

(. ميدددددارات تتعمدددددق باسدددددتمرارية البرندددددامج التربدددددوي؛ حيدددددث ضدددددمان اسدددددتمرارية 2)
(. ميدارات تتعمدق 5البرنامج التربوي وتكييفو مع احتياجات المدرسة والمجتمدع، )

بالعلاقات الإنسانية؛ حيث توفير مناخ وبيئة مناسبة لمتعميم والتعمم بدين أعضداء 
المجتمدددع المدرسددد ، مدددع توطيدددد الصدددمة بدددين التلاميدددذ والمدرسدددة، والكشدددف عدددن 

يدنيم، ورفددع روحيدم المعنويددة، حاجدات المعممدين وتكددوين علاقدات إنسددانية جيددة ب
(. ميدددارات تتعمدددق بتقدددويم المعممدددين؛ وذلدددك مدددن منطمدددق أن اليددددف الدددرئيس 2و)



9109/ أكتوبر 4ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

 

  

525 

يتمثدددل فددد  تحسدددين عمميتددد  التعمددديم والدددتعمم، مدددع مراعددداة أن  الإكمينيكـــىلمتوجيدددو 
  (.2004) تكون عممية التقويم تشاركيو بين المشرف والمعمم أمر الله

يظددددل  الإكمينيكــــىداف وميددددام التوجيددددو تأسيسًددددا عمددددى مددددا تقدددددم، فددددان أىدددد 
تحقيقيددا مرىددون بقدددر مددا يمتمكددو المشددرف التربددوي مددن ميددارات، والتدد  تتنددوع مددا 
بدددددين ميدددددارات إنسدددددانية، وميدددددارات قياديدددددة، وميدددددارات تتعمدددددق بالتنميدددددة المينيدددددة 
لممعممين، وميارات تتعمق بتقويم المعمم والتلاميذ، وميارات أخدرى تتعمدق بعلاقدة 

مجتمع، وربمدددا فددد  ىدددذا الصددددد سدددسال يطدددرح نفسدددو، ومدددسداه: كيدددف المدرسدددة بدددال
يمتمك المعمم كل ىذه الميارات الإشرافية د والت  يتوقف عمييا نجاحدو مدن عدمدو 
فد  أداء دوره الإشدراف  د فد  حالدة ضدعف كفايدة إعدداده قبدل الخدمدة؟ ولعدل ىدذا 

بدوي الفعدال ما يسكد ضرورة إكساب معمم  ما قبل الخدمدة ميدارات الإشدراف التر 
اللازمة، والت  تمكنيم من القيام بأدوارىم الإشرافية المنوطة سواء أكدانوا معممدين 

  أم مشرفين تربويين.
  :فروض البحث –نامنًا 
 يوجد فرق ذو دلالة إحصدائية بدين متوسدط  درجدات معممد  المغدة العربيدة -1

يدديم التقلممجمددوعتين التجريبيددة والضددابطة فدد  اختبددار ميددارات  قبددل الخدمددة
  .البعدى لصالح المجموعة التجريبية الذاتى التأممى

 يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسط  درجات معممد  المغدة العربيدة  -2
اختبددددددار التوجيددددددو لممجمددددددوعتين التجريبيددددددة والضددددددابطة فدددددد   قبددددددل الخدمددددددة
  .البعدى لصالح المجموعة التجريبية الإكمينيكى

   :إجراتات البحث –تاسعًا 
  :وفق الخطوات الآتيةسار البحث 

تحديد ميارات التقييم الذاتى التأممى اللازمة لمعمم  المغة العربية مـا قبـل 
  :الخدمة

  :سار تحديد ميارات التقييم الذاتى التأممى وفق الخطوات الآتية
 . التقييم الذاتى التأممىالاطلاع عمى الإطار النظري الذي تناول ميارات -0
التقيــيم الــذاتى وث العمميددة التددى اىتمددت بتحديددد ميددارات تحديددد الدراسددات والبحدد-2

  .المناسبة لمعمم  ما قبل الخدمةالتأممى 
المناسدبة لمعممد  مدا قبدل التقييم الذاتى التـأممى وقد جُمعت عدد من ميدارات 

وقدد تددم حصدر ىدذه الميددارات فدى خمددس ، الخدمدة الفرقدة الثالثددة شدعبة المغدة العربيددة
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ة أساسددية ومجموعددة مددن الميددارات الفرعيددة التددى تندددرج تمثددل كددل فئددة ميددار ، فئددات
 (0انظر ممحق ) :تحتيا عمى النحو التال 

 : القائمة النيائية لميارات التقييم الذاتى التأممى -

وتدم الإبقداء عمدى الميدارات ، تم تعدديل القائمدة فدى ضدوء تراء السدادة المحكمدين
عادة صدياغتيا ، لفرعية8 فأكثر من مياراتيا ا53عمى نسبة موافقة التى حصمت  وا 

اختبـار التقيـيم  وقد بُنـى، فى ضوء تراء السادة المحكمين وملاحظاتيم ومقترحاتيم
الذاتى التأممى فى ضوت ميارات التقييم الذاتى التأممى اللازمـة لمطـلاب المعممـين 

 .بالفرقة النالنة شعبة المغة العربية
النالنـة شـعبة المغـة  اللازمـة لطـلاب الفرقـة الإكمينيكـىالتوجيدو ميارات  -

  :العربية

  :وفق الخطوات الآتية الإكمينيكىالتوجيو سار تحديد ميارات 
 . الإكمينيكىالاطلاع عمى الإطار النظري الذي تناول التوجيو -0
تحديدددددد الدراسدددددات والبحدددددوث العمميدددددة التددددد  اىتمدددددت بتحديدددددد ميدددددارات التوجيدددددو -2

  .ة المغة العربيةاللازمة لطلاب الفرقة الثالثة شعب الإكمينيكى
المناسبة لطلاب الفرقة الثالثدة  الإكمينيكىوقد جُمع عدد من ميارات التوجيو 

تمثل كل فئة ميارة ، وقد حُصرت ىذه الميارات فى ست فئات، شعبة المغة العربية
انظـر  :أساسية ومجموعة من الميارات الفرعية التى تندرج تحتيا عمى النحو التال 

اختبـار ميـارات  وقد بُنى، (الإكمينيكىالتوجيدو قائمة ميارات المدرج بو ) 3ممحق 
اللازمة لمطلاب المعممـين  الإكمينيكىالتوجيدو فى ضوت ميارات  الإكمينيكىالتوجيو 

  .بالفرقة النالنة شعبة المغة العربية
  :بنات البرنامج التدريبى المقترح مكونات وأسستحديد 
سدددس عندددد بنددداء البرندددامج التددددريبى الأالمكوندددات و عمدددى مجموعدددة مدددن  اعتُمددددا 

  :وقد تمثمت فيما يم ، إدارة الصف والتوجيو التربوي الفعالالمقترح لمتدريب عمى 
لاحظ  –فسر  –ناقش  –نموذج تنبأ اعتد البرامج البرنامج التدريب  عمى  -

PDEOD ، والت  صُممت كافة أنشطة البرنامج فدى أدلدة المددرب وأوراق
  .وئياعمل ونشرات الطلاب فى ض

لطددلاب الفرقددة الثالثددة شددعبة المغددة اللازمددة تقيــيم الــذاتى التــأممى الميددارات  -
 العربية بكمية التربية جامعة المنيا. 
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ـــىالتوجيدددو عمميدددات  - لطدددلاب الفرقدددة الثالثدددة شدددعبة المغدددة  ةاللازمددد الإكمينيك
  .العربية

اسدددتراتيجيات التددددريس المتمركدددزة حدددول المدددتعمم فددد  اختيدددار اسدددتراتيجيات  -
برندددامج المقتدددرح حيدددث يضدددمن ىدددذا الندددوع مدددن الدددتعمم تغيدددر دور كدددل مدددن ال

فمم يعد دور الدارس سمبيًا يستمع فقط إلى ما يمقيو معممو ، المعمم والمتعمم
  .ومتفاعلًا معو، بل صار مشاركًا ف  الموقف التعميم 

ــأممى تصــميم البرنــامج المقتــرح فــ   -1 ــذاتى الت ــيم ال تنميــة ميــارات التقي
 :مينيكىالإكالتوجيو 

، أفاد البحث الحال  فيما ورد بالإطار النظري عندد تصدميم البرندامج المقتدرح
  :وقد سار البرنامج وفق الخطوات الآتية

المينيدة لمتأكدد  قبـل الخدمـة تقييم الوضـع الـراىن لبـرامج إعـداد المعممـين -
من الميارات والعمميات  الإكمينيكىالتوجيو و التقييم الذاتى التأممىمن أن 

  .لم يول ليا اىتمامًا ببرنامج التنمية المينية لممعممين ت ال
التوجيدو و التـدريب  فـى التقيـيم الـذاتى التـأممىتصميم إطار عام لبرنامج  -

 الإكمينيكى. 

رض الإطار العام لمبرنامج عمى مجموعدة عُ ، تحكيم الإطار العام لمبرنامج -
  .من المحكمين المتخصصين ف  المناىج وطرق التدريس

سددار تصددميم برنددامج  :الإكمينيكــىالتوجيددو إدارة الفصــل ويم برنــامج تصــم -
 وفق الخطوات الآتية:  التوجييىالإرشاد 

ــة -أ تددم تحديددد الأىددداف العامددة لمبرنددامج  :صــوا الأىــداف العامــة والإجرائي
حيددث ركدددزت ىددذه الأىدددداف عمدددى مراعدداة فمسدددفة البرنددامج وتنميدددة ميدددارات 

ىدداف مجموعدة مدن الأ فحُددد، لإكمينيكـىاالتوجيدو و التقييم الذاتى التأممى
 . إجرائية ف  ضوء فمسفة البرنامج والأىداف العامة لمبرنامج المقترح

  :اختيار محتوى البرنامج - ب

  :اختيار محتوى البرنامج وفق القواعد الآتية
، ارتبدددداط الموضددددوعات الرئيسددددة لمحتددددوى البرنددددامج بالأىددددداف العامددددة -

بحيدث يحقدق كدل لقداء مدن ، لبرندامجوالإجرائية لكل لقداء مدن لقداءات ا
  .المقاءات ىدفًا عامًا من أىداف البرنامج
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مراعدداة التسمسددل المنطقدد  والتتددابع عنددد اختيددار موضددوعات البرنددامج  -
الطالب المعمم فى الفرقة الثالثدة شدعبة المقترح بما يتناسب مع طبيعة 

  .المغة العربية

الإرشدددداد وم مفيدددد، تحددددد محتددددوى البرنددددامج المقتددددرح موضدددوعات وىددددى -
العوامل المدسثرة و ، أىميتياو التقييم الذاتى التأممىالتوجييى وميارات 

 .الإكمينيكىالتوجيو و ،التقييم الذاتى التأممىفى 

  :تنظيم المحتوى -ج
بما تسدعة لقداءات خمسدة  محتوى البرنامج المقترح ف  عدد من المقاءات نُظما  

، أىميتدوو التقيـيم الـذاتى التـأممىرات الإرشاد التوجييى وميالقاءات لتدريبيم عمى 
التوجيدو وأربعدة لقداءات لتددريبيم عمدى ، التقيـيم الـذاتى التـأممىالعوامل المسثرة فى و 

وقددد أخددذ ، بحيددث يحقددق كددل لقدداء ىدددفًا مددن أىددداف البرنددامج المقتددرح، الإكمينيكــى
، والأىددددداف الإجرائيددددة، وعدددددد السدددداعات، عنددددوان المقدددداء :الشددددكل العددددام لكددددل لقدددداء

والمناشدددددددط التعميمدددددددة ، واسدددددددتراتيجية التددددددددريب، والمصدددددددادر التعميميدددددددة المسدددددددتخدمة
  .الطلاب المعممين بشعبة المغة العربية الفرقة الثالثة بكمية التربيةالمستخدمة مع 

  :اختيار استراتيجيات التدريب -د
 :روع  عند اختيار استراتيجيات التدريب المقترحة مجموعة من الأسس منيا 
والتندددددددوع فددددددد  ، الاسدددددددتراتيجية ل ىدددددددداف والمحتدددددددوى ومسدددددددتوى المعممدددددددينمدددددددة ءملا

يجابيدددددة الاسدددددتراتيجية، الاسدددددتراتيجيات المسدددددتخدمة بحيدددددث تدددددسدى إلدددددى التفاعدددددل ، وا 
فساح المجال لمعمل التعاون  إلى جانب العمل الفردي، الإيجاب  لممعممين   .وا 

  :تصميم الأنشطة التعميمية -ىـ 
، يمدد  وتدددريب  عمددى تكامددل مكوناتددو مددن ناحيددةيتوقددف نجدداح أي برنددامج تعم 

ومدددن ىندددا فقدددد روعددد  عندددد اختيدددار أنشدددطة ، بحيدددث تدددرتبط ىدددذه المكوندددات ببعضددديا
التعميم والتعمم ارتباطيا بالأىداف والمحتوى ومصدادر الدتعمم واسدتراتيجيات التددريب 

تاحددددة الفرصددددة أمددددام جميددددع المعممددددين، ووسددددائل التقددددويم لممشدددداركة  (المشدددداركون) وا 
وأيضًدا التندوع فد  أنشدطة ، يجابية والإسيام بدور فعال ف  عمميت  التعميم والتعممالإ

تاحدددة الفرصدددة لممعمدددم لاختيدددار ، التعمددديم والدددتعمم مدددا بدددين أنشدددطة فرديدددة وجماعيدددة وا 
مكاناتدو وقدراتدو واىتماماتدو مدع ربدط أنشدطة التعمديم والدتعمم ، النشاط الذي يتناسب وا 

لدددذا تنوعدددت أنشدددطة الدددتعمم مدددا بدددين أنشدددطة تتعمدددق  ،بدددين الجدددانبين النظدددري والعممددد 
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قراءة النشرات التعميمية التدى تشدتمل عمدى المفداىيم الخاصدة  :بالجانب النظري مثل
تعتمد عمى القراءة  الت وغيرىا من الأنشطة ، ب دارة الفصل والتوجيو التربوي الفعال

  الددذي يعتمددد وبددين الجانددب التطبيقدد، (ونالمعممددالطددلاب ) الذاتيددة مددن المشدداركين
المفيدددددوم  يكتسدددددبمدددددن خلاليدددددا  التددددد عمدددددى العدددددروض العمميدددددة والنمددددداذج التمثيميدددددة 

  .قاعة التدريب بالكميةوممارساتو عمميًا حتى يتم تطبيقو داخل 
  :تحديد مصادر التعميم والتعمم -و

مدددن سدددمات البدددرامج التدريبيدددة أن يحتدددوى عمدددى مصدددادر تعميميدددة حتدددى تتددديح  
عمدددى مصدددادر متنوعدددة لممعرفدددة ومنيدددا تنميدددة الميدددارات فرصدددة لممشدددارك لمحصدددول 

وقد تمثل ، ميارات التقييم الذاتى التأممى والتوجيو التربوي الفعالالخاصة باستخدام 
  :ىذه المصادر فيما يم 

  .محتوى النشرات التعميمية المسجل عميو محتويات البرنامج المقترح -
فقدد زيدل كدل لقداء تربدوي ، الكتدب والمراجدع ذات العلاقدة بموضدوع البرندامج -

بمجموعدددة مدددن المراجدددع التدددى مدددن الممكدددن أن يسدددتعين بيدددا المعممدددين عندددد 
  .البحث عمى المعمومات المرتبطة بالبرنامج المقترح

  .(الإنترنت) المواقع الإلكترونية الموجودة عمى الشبكة الدولية لممعمومات -

فرديدددة بددددين وقدددد روعددد  تنددددوع مصدددادر الددددتعمم بمدددا يضددددمن مراعددداة الفددددروق ال 
مددع ، وتنددوع اىتمامدداتيم وميددوليم المختمفددة فدد  الحصددول عمددى المعرفددة، المشدداركين

  .ملاءمة مصادر التعميم والتعمم المختارة لأىداف البرنامج ومحتواه وأنشطتو
  :تصميم أساليب التقويم -ز

، تعددت أساليب التقويم المقدمة لممعممين ما بدين الأسدئمة الشدفوية والتحريريدة 
فقدد جداء ، اس مدى تقدم المعممين ف  فيم وممارسة المادة العممية المقدمدة إلدييملقي

فددد  نيايدددة كدددل لقددداء مجموعدددة مدددن الأسدددئمة التدددى تقددديس مددددى تمكدددن المعممدددين فددد  
لددددى  التقيددديم الدددذاتى التدددأممى والتوجيدددو التربدددوي الفعدددالتحصددديل المفددداىيم الخاصدددة 

  .الطلاب المعممين بكمية التربية

 –نــاقش  –التــدريب  القــائم عمــى نمــوذج تنبــأ برنــامج القيــاس أنــر  -2
  :PDEODلاحظ  –فسر 

اختبدددار ميدددارات  صٌدددمم المقتـــرح التـــدريب لقيـــاس أنـــر البرنـــامج  (أ – 9) 
التقييم لقياس مدى تمكن المعممين ف  امتلاكيم لميدارات  التقييم الذاتى التأممى
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وقد سدار الاختبدار وفدق ، ة لمطلاب المعممين بكمية التربياللازمة  الذاتى التأممى
  :الخطوات الآتية

برنـامج الىدف الاختبار إلدى قيداس أثدر اسدتخدام  :تحديد ىدف الاختبار -
 PDEODلاحـظ  –فسـر  –ناقش  –التدريب  القائم عمى نموذج تنبأ 
  .لميارات التقييم الذاتى التأممى

جدددددول المواصددددفات بحيددددث يتضددددمن  أُعدددددا  :إعــــداد جــــدول المواصــــفات -
  .يارات المراد قياسيا وتوزيعيا عمى المستويات المعرفية لبمومالم

صدديغت مفددردات الاختبددار فدد  صددورة أسددئمة  :صــيا ة مفــردات الاختبــار -
سددددتة وقددددد تكددددون الاختبددددار مددددن ، الاختيددددار مددددن متعددددددمددددن موضددددوعية 

لمطدلاب المعممدين  التقييم الذاتى التأممىغطت ميدارات ، سسالاً  وعشرين
  .بة المغة العربيةبكمية التربية شع

رض الاختبددار فدد  صددورتو الأوليددة ومفتدداح عُدد :حســاب صــدق الاختبــار -
التصددحيح عمددى مجموعددة مددن المحكمددين مددن أعضدداء ىيئددة تدددريس المغددة 

وقد أبدى المحكمون عدة ممحوظات ف  تعديل ، والقياس التربوي، العربية
ن بعدد وأقدر المحكمدو ، وقد أخذ الباحدث بيدذه الممحوظدات، بعض الأسئمة

  .ذلك صلاحية الاختبار لمتطبيق

تم حساب ثبات الاختبار عن طريق تطبيقو عمى  :حساب نبات الاختبار -
غيددر عينددة البحددث  – طددلاب الفرقددة الثالثددة شددعبة المغددة العربيددةعينددة مددن 
 وذلدددك فددد  بدايدددة العدددام الدراسددد ، معممًدددا ومعممدددة 31بمغـــت  –الأصدددمية 
بدددار بعدددد أسدددبوعين عمدددى نفدددس ثدددم أعيدددد تطبيدددق الاخت، 2005 – 2004

تددم حسدداب الثبددات ، وبعددد تصددحيح الاختبددار ورصددد الدددرجات، المجموعددة
ىددذا معامددل ويعــد  .60فبمددا معامددل الثبددات ، باسددتخدام معادلددة بيرسددون

  .ثبات مقبول إحصائيًا
بعدددد تطبيدددق الاختبدددار عمدددى العيندددة السدددابقة تدددم  :حســـاب زمـــن الاختبـــار -

بمدا فييدا ، (دقيقدة سدتون) استغرق سداعةفوجد أنو ، حساب زمن الاختبار
  .تعميمات الاختبار

معامدل السديولة بالنسدبة  حُسبا  :والتمييز حساب معامل السيولة والصعوبة -
لكددل سددسال مددن أسددئمة الاختبددار بقسددمة عدددد الددذين أجددابوا عددن السددسال إجابددة 
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وقد تراوح معامل سيولة أسئمة الاختبار ، صحيحة عمى العدد الكمى لمطلاب
معامدددل  حُسدددبا وبالمثدددل  .ويعدددد ىدددذا معامدددل سددديولة مقبدددولاً ، .54، .22ين بددد

الصددعوبة بالنسددبة لكددل سددسال مددن أسددئمة الاختبددار بقسددمة عدددد الددذين أخطددأوا 
وقد تراوح معامل صعوبة ، ف  الإجابة عن السسال عمى العدد الكمى لمطلاب

  .ويعد ىذا معامل صعوبة مقبولاً ، .52، .54أسئمة الاختبار بين 
وقدد تدراوح معامدل التمييدز بالنسدبة لأسدئمة الاختبدار ، معامل التمييدز حُسبا كما 

حيث إن معامل التمييدز المقبدول ، ويعد ىذا معامل تمييز مقبول،  .40، .27بين 
   .(0774 :سبع أبو لبدة) .23بالإمكان قبولو عند 

يعدد حسداب صددق الاختبدار وثباتدو وحسداب  :الاختبار فـ  صـورتو النيائيـة -
املات الصدددعوبة والسددديولة والتمييدددز صدددار الاختبدددار فددد  صدددورتو النيائيدددة معددد

  .من نوع الاختيار من متعددسسالًا  ست وعشرينمكوناً من 
، الاختبار وفقًا لمفتاح التصحيح الذي أعده الباحثصُحح  :تصحيح الاختبار -

وبيذا ؛ فأعطيت درجة واحدة من الأسئمة الموضوعية لمسسال إذا كان صحيحًا
  .درجةً  54ون النياية العظمى للاختبار ىى تك

 ؛التوجيو التربوي الفعاللقياس أنر البرنامج التدريبى المقترح عمى تنمية  -
ميددارات التوجيددو التربددوي الفعددال عمددى طددلاب الفرقددة الثالثددة شددعبة المغددة لقيداس 

 :وقد سار الاختبار وفق الخطوات الآتية،  العربية بكمية التربية
 جدددددول المواصددددفات بحيددددث يتضددددمن  أُعدددددا  :مواصــــفاتإعــــداد جــــدول ال

  .الميارات المراد قياسيا وتوزيعيا عمى المستويات المعرفية لبموم

 صدديغت مفددردات الاختبدار فدد  صددورة أسددئمة  :صــيا ة مفــردات الاختبــار
تسددددع وقددددد تكددددون الاختبددددار مددددن ، الاختيددددار مددددن متعددددددمددددن موضددددوعية 

مطدددلاب المعممدددين بكميدددة ل إدارة الفصدددلغطدددت ميدددارات ، سدددسالاً  وعشدددرين
  .التربية شعبة المغة العربية

 ــار رض الاختبددار فدد  صددورتو الأوليددة ومفتدداح عُدد :حســاب صــدق الاختب
التصددحيح عمددى مجموعددة مددن المحكمددين مددن أعضدداء ىيئددة تدددريس المغددة 

وقد أبدى المحكمون عدة ممحوظات ف  تعديل ، والقياس التربوي، العربية
وأقدر المحكمدون بعدد ، بيدذه الممحوظدات وقد أخدذ الباحدث، بعض الأسئمة

  .ذلك صلاحية الاختبار لمتطبيق
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 ــات الاختبــار تددم حسدداب ثبددات الاختبددار عددن طريددق تطبيقددو  :حســاب نب
غيددر عينددة  – طددلاب الفرقددة الثالثددة شددعبة المغددة العربيددةعمددى عينددة مددن 
وذلدددك فدددد  بدايددددة العددددام ، معممًددددا ومعممددددة 31بمغــــت  –البحدددث الأصددددمية 

ثم أعيد تطبيق الاختبدار بعدد أسدبوعين عمدى ، 2005 – 2004الدراس  
تدددم حسددداب ، وبعدددد تصدددحيح الاختبددار ورصدددد الددددرجات، نفددس المجموعدددة

ىدددذا ويعـــد  .62فبمدددا معامدددل الثبدددات ، الثبددات باسدددتخدام معادلدددة بيرسددون
  .معامل ثبات مقبول إحصائيًا

 حُسدبا بعدد تطبيدق الاختبدار عمدى العيندة السدابقة  :حساب زمن الاختبـار 
بما فييا تعميمات ، (دقيقة ستون) فوجد أنو استغرق ساعة، زمن الاختبار

  .الاختبار
 معامددل السدديولة  حُسددبا  :حســاب معامــل الســيولة والصــعوبة والتمييــز

بالنسدددبة لكدددل سدددسال مدددن أسدددئمة الاختبدددار بقسدددمة عددددد الدددذين أجدددابوا عدددن 
وقدددد تدددراوح معامدددل ، السدددسال إجابدددة صدددحيحة عمدددى العددددد الكمدددى لمطدددلاب

 .ويعدد ىدذا معامدل سديولة مقبدولاً ، .54، .23يولة أسئمة الاختبار بين س
معامددل الصددعوبة بالنسددبة لكددل سددسال مددن أسددئمة الاختبددار  حُسددبا وبالمثددل 

بقسدددمة عددددد الدددذين أخطدددأوا فددد  الإجابدددة عدددن السدددسال عمدددى العددددد الكمدددى 
، .53، .53وقدددد تدددراوح معامدددل صدددعوبة أسدددئمة الاختبدددار بدددين ، لمطدددلاب

  .عامل صعوبة مقبولاً ويعد ىذا م
وقددددد تددددراوح معامددددل التمييددددز بالنسددددبة لأسددددئمة ، معامددددل التمييددددز حُسددددبا كمددددا 

حيدددث إن معامدددل ، ويعدددد ىدددذا معامدددل تمييدددز مقبدددول، .42، .25الاختبدددار بدددين 
  .(0774 :سبع أبو لبدة) .23التمييز المقبول بالإمكان قبولو عند 

تبدددار وثباتدددو يعدددد حسددداب صددددق الاخ :الاختبـــار فـــ  صـــورتو النيائيـــة -
وحسدددداب معدددداملات الصددددعوبة والسدددديولة والتمييددددز صددددار الاختبددددار فدددد  

مددن نددوع الاختيددار مددن سددسالًا  تسددع وعشددرينصددورتو النيائيددة مكوندداً مددن 
  .متعدد

الاختبددار وفقدًدا لمفتدداح التصددحيح الددذي أعددده صُددحح  :تصــحيح الاختبــار -
كدان  فأعطيت درجة واحدة من الأسدئمة الموضدوعية لمسدسال إذا، الباحث
  .درجةً  27وبيذا تكون النياية العظمى للاختبار ىى ؛ ،صحيحًا
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  :سار تطبيق تجربة البحث وفق الخطوات الآتية :تطبيق تجربة البحث –عاشراً 
تدددم اختيدددار مجموعدددة البحدددث عمدددى النحدددو  :اختيـــار مجموعـــة البحـــث -1

  :التال 

ليمثمددوا ؛ طالبًددا مددن طددلاب الفرقددة الثالثددة شددعبة المغددة العربيددة 53اختيددر  -أ
  .المجموعة التجريبية التى ستدرس البرنامج المقترح

والددذين ، طالبًددا مددن طددلاب الفرقددة الثالثددة شددعبة المغددة العربيددة 53اختيددر  -ب
  .ليمثموا المجموعة الضابطة؛ لن يدرسوا البرنامج المقترح

 والتوجيـو التربـوي الفعـال التقييم الذاتى التـأممىتطبيق اختبار ميارات  -2
  :جقبل البرنام

  :التقييم الذاتى التأممى اختبار ميارات -أ

وقد ، التجريبيةو  عمى المجموعتين الضابطة إدارة الفصلاختبار ميارات  طُبقا 
" لممجموعدات ات المجموعتين باسدتخدام اختبدار "تالفرق بين متوسط  درج حُسبا 

 ( يوضح ذلك: 0) المتكافئة، والجدول التال 
 (1) جدول

وقيمة " ت " لنتائج التطبيق ، والانحراف المعياري، بييوضح المتوسط الحسا

 التجريبيةو في المجموعتين الضابطة التقييم الذاتى التأممىالقبلي لاختبار 

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

"قيمة "ت مستوى  
 الدلالة

 ير دالة  1.41 3.9 34.50 35 الضابطة
عند مستوى 

1.15 
 3.4 39.61 35 التجريبية

تكدددافس مجمدددوعت  البحدددث فددد  اختبدددار ميدددارات  يتضدددح مدددن الجددددول السدددابق
ويدعم ىذا أنو لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مسدتوى ، التقييم الذاتى التأممى

 .بين المجموعتين الضابطة والتجريبية ف  التطبيق القبم  0.03
 : الإكمينيكىالتوجيو ب ـ 

الفدددددرق بدددددين  حُسدددددبا وقدددددد ، التجريبيدددددةو  المجمدددددوعتين الضدددددابطة عمدددددى طُبدددددقا 
" لممجموعددددات المتكافئددددة، ات المجمددددوعتين باسددددتخدام اختبددددار "تمتوسددددط  درجدددد
  ( يوضح ذلك:2) والجدول التال 
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 (2جدول )

وقيمة " ت " لنتائج التطبيق ، والانحراف المعياري، يوضح المتوسط الحسابي

 لتجريبيةفي المجموعتين الضابطة وا نيكىالإكميالتوجيو لاختبار  القبلي

عدد أفراد  المجموعة
 المجموعة

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

مستوى  قيمة " ت "
 الدلالة

 ير دالة  1.40 4.0 38.35 35 الضابطة
عند مستوى 

1.15 
 3.9 39.51 35 التجريبية

لتوجيو التربوي اختبار اتكافس مجموعت  البحث ف   يتضح من الجدول السابق
بدددين  0.03ويددددعم ىدددذا أندددو لا توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائياً عندددد مسدددتوى ، الفعدددال

 .المجموعتين الضابطة والتجريبية ف  التطبيق القبم 
  :تدريس البرنامج المقترح -3

إدارة الفصددددل قددددام الباحددددث بتدددددريب المعممددددين عمددددى البرنددددامج المقتددددرح فدددد   
عات كمية التربية قاعدة أ.د / مصدطفى قاداخل أحد  والتوجيو التربوي الفعال

  .كاملًا لمتدريب شيرًاوقد استغرق التطبيق ، إسماعيل بالكمية
  :الإكمينيكىالتوجيو و التقييم الذاتى التأممىتطبيق اختبار ميارات  -4

عمدددى  الإكمينيكـــىالتوجيدددو و التقيـــيم الـــذاتى التـــأممىاختبدددار ميدددارات  طُبدددقا  
لمعرفددة أثددره ؛ بعددد الانتيدداء مددن تدددريس البرنددامجالمجمددوعتين الضددابطة والتجريبيددة 

لطددلاب الفرقددة  الإكمينيكــىالتوجيددو و التقيــيم الــذاتى التــأممىعمددى تحصدديل ميددارات 
  .الثالثة شعبة المغة العربية

تمددت مقارنددة أفددراد المجوعددة  :تحميــل النتــائج باســتخدام الطــرق الإحصــائية -5
ـــيم البعددددى لاختبدددار التجريبيدددة بدددأفراد المجموعدددة الضدددابطة فددد  التطبيدددق  التقي

كمدا تمدت مقارندة أفدراد المجموعدة التجريبيدة بدأفراد المجموعدة ، الذاتى التأممى 
  .Spssوذلك باستخدام ، التقييم الذاتى التأممى التفكير  لاختبارالضابطة 
  :نتائج البحث –حادي عشر 

توصـــل البحـــث إلـــى مجموعـــة مـــن النتـــائج تـــرتبط بمعرفـــة مـــدى فاعميـــة 
فــ   PDEODلاحــظ  –فســر  –نــاقش  –نمــوذج تنبــأ  القــائم عمــى البرنــامج
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لطـلاب الفرقـة النالنـة  الإكمينيكىالتوجيو و التقييم الذاتى التأممىتنمية ميارات 
  .شعبة المغة العربية

لاحـــظ  –فســـر  –نـــاقش  –نمـــوذج تنبـــأ نتـــائج البرنـــامج القـــائم عمـــى  -أ
PDEOD  طلاب الفرقة النالنـة ل التقييم الذاتى التأممىف  تنمية ميارات

  :شعبة المغة العربية
يوجدد فدرق ذو  :تمت صيا ة الفرض الخاص بيذا الجـزت عمـى النحـو التـال 

دلالة إحصائية بين متوسدط  درجدات معممدين المغدة العربيدة لممجمدوعتين التجريبيدة 
ــأممى ميدداراتوالضددابطة فدد  اختبددار  ــذاتى الت ــيم ال البعدددى لصددالح المجموعددة  التقي

  .ةالتجريبي
لمتحقق من صحة الفرض السابق تمت مقارنة متوسطات درجات المجموعتين 

ويوضدددح الجددددول ، التقيـــيم الـــذاتى التـــأممىالضدددابطة والتجريبيدددة لاختبدددار ميدددارات 
  :التال  ذلك

 (5) جدول
 المتوسط الحساب  والانحراف المعياري وقيمة " ت " لدرجات أفراد المجموعتين

  التقييم الذاتى التأممىياس البعدي لاختبار ميارات الضابطة والتجريبية ف  الق
عدد أفراد  لمجموعة

 العينة

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة قيمة" ت"

دالة عند مستوى  4٫61 3.4 35.13 35 الضابطة
 0.49 49.99 35 التجريبية 1.10

عدة التجريبيدة تحسدن متوسدط درجدات المجمو  (5) السدابق يتضح من الجدول
إذا مددا تددم مقارنتددو بمتوسددط  التقيــيم الــذاتى التــأممىفدد  التطبيددق البعدددي لاختبددار 

حيددث بمددا متوسددط درجددات طددلاب المجموعددة ، درجددات طددلاب المجموعددة الضددابطة
(، فددددددد  حدددددددين بمدددددددا متوسدددددددط درجدددددددات المجموعدددددددة الضدددددددابطة 22٫22التجريبيدددددددة )

وتتفدق  .‚ 0 0ندد مسدتوى (، كما أن ىدذه الفدروق بدين المتوسدطات دالدة ع35٫13)
 ،Stojiljkovic(, 2011)، (2003) عبدد الفتداح ىدذه النتيجدة مدع دراسدة كدل مدن

  .(2002) ( السعودي2005) أحمدو 
قيمة مسشدر إيتدا لقيداس  Cohenحيث عد كوىين  -تم حساب معامل إيتا  0

اً وعدده كبيدر ، .(3) وعدده متوسدطاً عندد القيمدة، (.2) حجم الأثدر صدغيراً عندد القيمدة
 والجدول التال  يوضح ذلك.، (30ص، 2004 :يح  حيات ) .6عند القيمة 
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 ت" لدرجات المجموعة التجريبية ف  التطبيقينالمتوسط الحساب  وقيمة "(2) جدول
ونسبة معامل إيتا لحساب  التقييم الذاتى التأممىالقبم  والبعدي لاختبار ميارات 

 حجم التأثير والفاعمية
المجموعة 
 التجريبية

متوسط الدرجات 
ف  التطبيق 

 القبم 

متوسط الدرجات 
ف  التطبيق 
 البعدي

قيمة 
 ""ت

معامل 
 إيتا

مقدار حجم 
 التأنير

 كبير 1.91 7.99 40.94 39.75

وىذا يددل عمدى ، يتضح من الجدول السابق أن نسبة معامل إيتا نسبة كبيرة
  .المقترح ف  تحقيق أىدافو فاعمية البرنامج

لاحــــظ  –فســـر  –نـــاقش  –ج القـــائم عمـــى نمـــوذج تنبـــأ نتـــائج البرنـــام -ب
PDEOD  لطـــلاب الفرقـــة النالنـــة  التوجيـــو التربــويفــ  تنميـــة ميـــارات

  :شعبة المغة العربية
يوجدد فدرق ذو دلالدة إحصدائية  :وىدو، التحقق من صحة الفرض النان  -

بددددين متوسددددط  درجددددات معممددددين المغددددة العربيددددة لممجمددددوعتين التجريبيددددة 
البعددددددى لصدددددالح المجموعدددددة  تبدددددار التوجيدددددو التربدددددوياخوالضدددددابطة فددددد  

  .التجريبية

 (5) جدول
 " لدرجات أفراد المجموعتينساب  والانحراف المعياري وقيمة "تالمتوسط الح -

 الإكمينيكىالتوجيو الضابطة والتجريبية ف  القياس البعدي لاختبار  -
عدد أفراد  لمجموعة

 العينة

المتوسط 
 الحساب 

الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة يمة" ت"ق

دالة عند مستوى  4.51 3.0 33.13 35 الضابطة
 0.44 41.99 35 التجريبية 1.10

تحسددن متوسددط درجددات المجموعددة التجريبيددة  (5) السددابق يتضددح مددن الجدددول
إذا مدا تدم مقارنتدو بمتوسدط درجدات  الإكمينيكىالتوجيو ف  التطبيق البعدي لاختبار 
حيث بما متوسط درجدات طدلاب المجموعدة التجريبيدة ، طلاب المجموعة الضابطة

(، كمدا أن 33٫13(، ف  حدين بمدا متوسدط درجدات المجموعدة الضدابطة )20.22)



9109/ أكتوبر 4ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

 

  

537 

وتتفق ىذه النتيجدة مدع دراسدة  0‚00وى ىذه الفروق بين المتوسطات دالة عند مست
  .(2000مقرب )و  ،Yılmaz (2009) (2006) الأغا :كل من
قيمة مسشر إيتا لقيداس حجدم  Cohenعد كوىين  حيث -معامل إيتا  حُسبا  

وعددده كبيددراً عنددد ، .(3) وعددده متوسددطاً عنددد القيمددة، (.2) الأثددر صددغيراً عنددد القيمددة
 والجدول التال  يوضح ذلك، (30ص، 2004 :يح  حيات ) .6القيمة 

 (4) جدول
 المتوسط الحساب  وقيمة " ت" لدرجات المجموعة التجريبية ف  التطبيقين

ونسبة معامل إيتا لحساب حجم  الإكمينيكىالتوجيو والبعدي لاختبار  القبم 
 التأثير والفاعمية

المجموعة 
 التجريبية

متوسط 
الدرجات ف  
 التطبيق القبم 

متوسط الدرجات 
ف  التطبيق 
 البعدي

قيمة 
 ""ت

مقدار حجم  معامل إيتا
 التأنير

 كبير 1.91 8.0 36.5 99.3

وىدذا يدددل ، بة معامددل إيتدا نسدبة كبيدرةيتضدح مدن الجددول السدابق أن نسد -
  .المقترح ف  تحقيق أىدافو عمى فاعمية البرنامج

  :تفسير النتائج –نان  عشر 
أشدددددارت نتددددددائج البحددددددث إلددددددى تحسددددددن أداء المجموعددددددة التجريبيددددددة عددددددن أداء  -0

التوجيدددو و التقيـــيم الـــذاتى التــأممىالمجموعددة الضددابطة فددد  تنميددة ميددارات 
حيددث وجددت فددروق ذات دلالددة إحصددائية ، ر البعدددىفد  الاختبددا الإكمينيكــى

بدددين متوسددددطات درجدددات المجمددددوعتين التجريبيدددة والضددددابطة بعدددديًا لصددددالح 
  .المجموعة التجريبية

وقد يرجدع تحسدن أداء المجموعدة التجريبيدة عدن أداء المجموعدة الضدابطة 
ـــأممىفددد  التطبيدددق البعددددى فددد  تحصددديل ميدددارات  ـــذاتى الت ـــيم ال التوجيدددو و التقي

  :إلى كمينيكىالإ 
وأيضًا الأىداف السموكية الخاصة بكل لقداء ، وضوح الأىداف العامة لمبرنامج -

حتدى يكدون المعممدون ، وقد تصدرت ىذه الأىدداف مقدمدة كدل لقداء، عمى حدة
  .عمى بينة من ىذه الأىداف قبل دراستيا
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ممددا كددان لددو ، اختيددار وتنظدديم محتددوى البرنددامج المقتددرح وفقًددا لاحتياجدداتيم -
 التقيـيم الـذاتى التـأممىيرًا إيجابيًا عمدى فد  تحصديل المعممدين لميدارات تأث
  .الإكمينيكىالتوجيو و

تصدميم البرنددامج عمددى النمدوذج المقتددرح فقددد سددار كدل نشدداط يُددرب الطددلاب  -
 :عميو من خلال المراحل التالية

ــؤ  -أ  يعددرض المددتعمم تصددوراتو وفيمددو لطبيعددة الموقددف  :Predictالتنب
ويتدددديح فرصددددة لممتعممددددين لتوجيددددو أسددددئمة لفيددددم ، روضالتعميمدددد  المعدددد

حتدى يتحقدق اليددف مدن تعدرف تصدورات الطدلاب ، الموقف التعميمد 
  .أنفسيم حول الموقف التعميم  والنشاط المقدم ليم

، يُقدددم الطالددب الأسددباب التدد  دعتددو ليددذا التنبددس :Explainالتفســير -ب
  .ذ القرار المناسبوتأتى أىمية التفسير فى مساعدة المتعمم عمى اتخا

مدددا يمكدددن  (المتددددرب) يلاحدددظ الطالدددب :Observationالملاحظـــة  -ج
، اعتبددداره إجابدددة عدددن التسددداسلات أو حدددل لممشدددكمة التددد  يبحدددث عنيدددا

  .وتُكتب تمك الممحوظات لضمان عدم تعرضيا إلى التغيير
يجب أن تتناول أوراق العمل والنشرات التعميميدة  :Explainالتفسير  -د

والتوفيدددق ، قددددم لمطالدددب توضددديح العلاقدددة بدددين تنبدددساتيم المسدددبقةالتددد  تُ 
  .بينيا وصولًا إلى التفسير الصحيح لمنشاط التدريب  المراد تعممو

التوجيدو و  بيدف تنمية ميدارات التقيديم الدذاتى التدأممىوجاتت كل ىذه المراحل 
 .لدى الطلاب المعممين بشعبة المغة العربية بكمية التربية الإكمينيكى

كدالحوار والمناقشدة  استخدام اسدتراتيجيات التددريس المتمركدزة حدول المتددرب -
فددد  أثنددداء تنفيدددذ البرندددامج  والعصدددف الدددذىنى ولعدددب الأدوار ودراسدددة الحالدددة

، التددددددريبى سددددداعدت فددددد  تحصددددديل المعممدددددين ليدددددذه الميدددددارات وممارسددددداتيا
  .واستخداميا كممارسات تدريسية وليس كجانب نظري فقط

ن ل نشددطة المقترحددة بالبرنددامج سدداعدت عمددى فيددم وتحميددل ممارسددة المعممددي -
التدددى  التـــوجييىالإرشـــاد المفددداىيم الخاصدددة بالتددددريس مدددن خدددلال عمميدددات 

وذلدك لأن المعمدم المرشدد الدذي ، يستخدمو المعمم الخبيدر مدع زميمدو المبتددس
يقدم الددعم الفند  لزميمدو يجدب أن يكدون ممتمكًدا لمخبدرات التدريسدية لتددريس 
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وذلدددك تددم مدددن خدددلال البرندددامج ، ولدددذا سدديقوم بمسددداعدة زميمدددو، لعربيدددةالمغددة ا
  .التدريبى المقترح

مما ساعد عمى توضيح ، تقديم التغذية الراجعة المستمرة ف  أثناء المقاءات  -
جراءاتو التطبيقية التقييم الذاتى التأممىمفيوم    .وا 

وره عمددى والددذى سدداعد بددد، عمددى المناقشددة والحددوار الدددائمين الطددلابتحفيددز  -
لدددى كيفيدددة تنفيدددذ ، فيدددم وتحميدددل المفددداىيم والعمميدددات المقدمدددة فددد  البرندددامج وا 

 . الإكمينيكىالتوجيو وعمميات ، التقييم الذاتى التأممى ميارات 

 الطدلاب المعممدوناسدتخدميا  الت استخدام أوراق العمل والنشرات التعميمية  -
 الــذاتى التــأممىالتقيــيم وامددتلاكيم لميددارات ، سدداعد عمددى تنميددة تحصدديميم

  .المستيدفة من بناء البرنامج المقترح الإكمينيكىالتوجيو و

أىميددة اسددتخدام قاعددة تدريبيددة مجيددزة بددأدوات تكنولوجيددا حديثددة سدداعد بدددوره  -
تاحدة مندداخ تعميمد  مناسددب يسدداعد ، عمدى تسددييل وتنفيدذ البرنددامج المقتددرح وا 

  .البرنامج التدريبىالمرشدين عمى التحصيل وفيم وتحميل المفاىيم الواردة ب

وعلاقتيدددا  الإكمينيكـــىالتوجيدددو و  الصدددفية أىميدددة توضددديح عمميدددة الملاحظدددة -
كميدارات أساسدية لتحسدين الأداء التدريسد   التقييم الذاتى التـأممىبميدارات 
  .لدى المعمم

سداعد عمدى توضديح وفيدم  ممارسة أنشدطة تطبيقيدة فد  أثنداء تنفيدذ البرندامج -
التقييم الـذاتى التـأممى بميارات وكيفية ربطيا ، التوجيوالإجراءات الخاصة 

عطدداء التغذيددة الراجعددة، وتسددجيل الملاحظددات،  والتركيددز عمددى ملاحظددة ، وا 
، المعممددون فدد  أثندداء تنفيددذىم لمدددرس الطددلاب يقددوم بيددا التدد نقدداط الضددعف 

  .وتعزيز نقاط القوة ف  أثناء ممارساتيم التدريسية

التقيـــيم الـــذاتى بيدددة فددد  ميدددارات وقدددد يرجدددع تحسدددن أداء المجموعدددة التجري -
إلى أن ىذه المجموعة قدد تفاعمدت مدع  الإكمينيكىالتوجيو وعمميات  التأممى

والإجابددة عددن ، ممددا سدداعد عمددى فيددم البرنددامج وتحميمددو، الباحددث وجيدًدا لوجددو
، كافة التساسلات التى من الممكن أن تطرح عمى أذىانيم ف  أثناء البرنامج

وكتابددة التقدارير وتسددجيل الملاحظدات ممددا سدداعد  ،والمناقشدة الحددرة الموجيدة
وذلدك عمددى عكددس المجموعددة ، عمدى وضددوح المفدداىيم والدتمكن مددن امتلاكيددا

  .دعم من الباحث أيالضابطة التى لم تتمق 
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التطبيقدددات والنمددداذج العمميدددة كاندددت أىدددم الركدددائز التدددى قدددام عمييدددا البرندددامج  -
مزيدددد مددن الممارسدددات ولطبيعددة موضدددوع البحددث ف ندددو يحتدداج إلددى ، المقتددرح

التوجيدددو المعممدددون تليدددات تنفيدددذ خطدددوات الطدددلاب حتدددى يتعدددرف ، التطبيقيدددة
  .داخل الفصل والمدرسة وكيفية استخدامو، الفعال

   :التوصيات –نالث عشر 
وفدددد  إطددددار خصددددائص ، فدددد  إطددددار مددددا أسددددفر عنددددو البحددددث مددددن نتددددائج

  :مجموعة البحث يمكن تقديم التوصيات الآتية
الخدمددة باسددتراتيجيات ونمدداذج التنميددة  قبددلوير المعمددم تطددوير بددرامج تطدد -1

، التقيـــيم الـــذاتى التـــأممى و التوجيدددو التربدددويومنيدددا ، المينيدددة لممعممدددين
فدددد  أثندددداء  المعممددددينكأحددددد العمميددددات التددددى تسدددداعد عمددددى تحسددددين أداء 

  .الخدمة
التقيديم عمدى  بكمية التربيدةعقد دورات تدريبية من خلال وحدات التدريب  -2

  .التأممى والتوجيو التربوي الفعالالذاتى 

والإرشــــاد  التقيــــيم الــــذاتى التــــأممىتصددددميم مقددددرر بكميددددة التربيددددة عددددن  -3
ــال كأحددد الموضددوعات الميمددة التددى تسدداعد عمددى بندداء ، التــوجييى الفع

  .لتحسين تدريس المغة العربية؛ كيانات لمتنمية المينية المستدامة

  :لمستقبميةالدراسات والمشروعات البحنية ا –رابع عشر 
ومدددا توصدددل إليدددو مدددن ، يمكدددن فددد  ضدددوء مدددا تقددددم بدددو البحدددث مدددن نتدددائج

  :توصيات تقديم مقترحات بالبحوث التالية
 –نداقش  –نمدوذج تنبدأ تصور مقترح لدور معمم المغدة العربيدة فد  اسدتخدام  -1

ودوره فددددد  تنميدددددة ميدددددارات الملاحظدددددة الصدددددفية  PDEODلاحدددددظ  –فسدددددر 
  .الإبداعىوالتفكير 

فدد  تنميددة الميددارات المغويددة  الإرشدداد التددوجييى الفعددالدام برنددامج أثددر اسددتخ -2
  .طلاب المرحمة الثانوية عمى تعمم المغة العربية ميولو 

لاحدددظ  –فسدددر  –نددداقش  –نمدددوذج تنبدددأ فاعميدددة برندددامج تددددريب  قدددائم عمدددى  -3
PDEOD  ف  تنمية ميارات الملاحظة الصفية لدى موجي  المغدة العربيدة

  .بالمرحمة الإعدادية
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