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الميداني في تخصص التربية الفنية بدولة الكويت التدريب  مشكلات
  نمن وجهة نظر الطالبات المعممات والمشرفين الأكاديميي

 *د/ بثينة عبدالله الملا
 

 
 :المستخمص
 التربيػة تخصػص فػي الميػداني التػدريب تحديػد مكػك تل البحث الحالي ىدؼ

الأكػػاديمييف   يفوالمكػػرف المعممػػات الطالبػػات نظػػر وجيػػة مػػف الكويػػت بدولػػة الفنيػػة
 الطالبػػات تواجػػو التػػي المكػػك ت عػػف الككػػؼ اسػػتبياف وتمثمػػت أداتػػي البحػػث فػػي

 ميػػػارات تقػػػويـ الميػػػداني  ومقيػػػاس التػػػدريب فػػػي الفنيػػػة التربيػػػة تخصػػػص المعممػػػات
الميػداني  ومػػف نتا جػػو أولا    التػػدريب فػي الفنيػػة التربيػػة لطػ ب المكػرؼ الأكػػاديمي

لمتػػدربات  وثانيػػا  بالمػػدارس  وثالثػػا  بػػالمعمـ المتعػػاوف  مكػػك ت متعمقػػة بالطالبػػات ا
وقػػػػػػدـ البحػػػػػػث عػػػػػػددا  مػػػػػػف التوصػػػػػػيات أىميػػػػػػا رفػػػػػػ  المسػػػػػػتو  المينػػػػػػي لممكػػػػػػرفيف 
الأكاديمييف  والتزاـ الطالبات المعممات بمواعيػد وقواعػد وقػوانيف التػدريب الميػداني  

ت التػي تػواجييـ توجيو المعمـ المتعاوف المستمر لمطالبات المتدربات لحؿ المكػك 
فػػػػػي التػػػػػدريب  وتػػػػػوفير الدارة المدرسػػػػػية لمطالبػػػػػات المتػػػػػدربات الأجيػػػػػزة والوسػػػػػا ؿ 

 .التعميمية  والخامات المطموبة في تدريس التربية الفنية
ــــة: ــــات المعممــــاتا  – مشــــكلات) الكممــــات المفتا ي ــــدانيا الطالب ــــدريب المي الت

 .المشرفين الأكاديميينا المعمم المتعاون(
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Art Education Practicum Problems in Kuwait from the 

Viewpoints of Student Teachers and Academic 

Supervisors  

By/ Dr.Bothainah Abdullah Almulla 

Associate professor of curriculum & instruction, 

Basic Education College, Kuwait 

ABSTRACT 

This study aimed to identify Art practicum problems in 

Kuwait from the viewpoints of student teachers and academic 

supervisors. To meet this purpose, the study utilized an 

inventory of problems encountered by female student teachers 

at Art Education in practicum and an evaluation form of 

academic supervisor’s skills. The results revealed some 

problems related to trainee students, schools and assistant 

teachers. Recommendations included the need for developing 

the professional competency of academic supervisors; the 

commitment from the part of the student teachers to 

timetables, rules and principles of the practicum; continuous 

guidance from assistant teachers to the trainee students to 

solve the problems encountered while training; and supporting 

the students with the needed facilities, materials and 

instructional media for teaching arts. 

Keywords: Problems, Practicum, Student Teachers, Academic 

Supervisors, Assistant Teachers 
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 :المقدمة
يكغؿ التدريب الميداني مكانا  بارزا  في برنامج إعداد الطالبات المعممات؛ 

مف التدريب والممارسة في مواقؼ تعميمية عمى فيي الخبرة المقصودة التي تتض
أرض الواق  الحقيقي  كما تحتوي عمى عمميات توجييية وتقويمية فيي تسيـ في 
توفير الفرص المناسبة لتدريب معمـ المستقبؿ عمى العمؿ المكترؾ والجماعي 
 كفريؽ متكامؿ وليس كأفراد متنافسيف يسيـ في اكسابيـ الميارات والخبرات المينية

 والاجتماعية ال زمة لممارسة مينة التدريس.
 فيي المعمـ الب الط إعداد عممية في أساسيا ركنا التدريب الميداني عدوي
 ويرف  الميارات  ويكسب القدرات  قؿصوي المواىب  يبني الذيالحقيقي  الميداف
 لأنيا ؛نظرية خبرات مف الط ب اكتسبو لما العممي التطبيؽ   فيي تمثؿالكفايات

 مكك ت تعرؼل تدريجيا والانتقاؿ الأساسية لوظيفتو المستقبؿ معمـ مواجية تعني
 (73  5002  الكاعر)معيا.  والتكيؼ التأقمـ إلى بيده والأخذ مينتو 

يمانا  فقد المعمميف  إعداد برامج في الفعاؿ ودورىا الميدانية التربية بأىمية وا 
تاحة التعميـ  بمستو  لارتقاءا بيدؼ كبيرة؛ عناية المتقدمة الدوؿ أولتيا  الفرص وا 
 النظاـ ركز فقد المعمميف  الط ب لد  والميني الأكاديمي الجانبيف لتكامؿ

 إعداد برامج في والعممي الميني الجانب عمى المتحدة المممكة في التعميمي
 (.Furlong, J & Whiting, G, 2000, 21).البريطانية بالجامعات المعمميف الط ب

 يتـ حيث جوانبو كافة في المعمـ بإعداد التربوية المؤسسات ىتمتا ولقد
 والبداع  الخمؽ عمى وقدرتو وانفعالاتو وقيمو وفكره المعمـ كخصية عمى التركيز

 في تعممو تـ ما لتطبيؽ الحقيقيةالمناسبة و  الفرصة التدريب الميداني وفروي
 مينة ممارسة عمى قادرا كوفي ثـ ومف المساندة  والتربوية التخصصية المقررات
لتخصص التربية الفنية في المستقبؿ؛ لذا فإنيا تعد مف اىـ العناصر  التدريس

حيث تصبح برامج   الأساسية في عممية اعداد المعمـ إف لـ تكف أىميا جميعا
وتكوف عديمة الجدو  والفا دة.   اعداد المعمميف مف دونيا برامج نظرية فقط

  (.42  5002)الحميبي  
 إعداد برامج مف برنامج أي في أساسيا مكونا تعدأف التربية الميدانية  اكم

 الثقافي  العداد الأكاديمي  العداد ىي أساسية جوانب ث ث يتضمف الذي المعمـ
 ممارسة فييا يتـ التي الميدانية  التربية يتضمف والذي )الميني (التربوي العداد
 المعمومات وتطبيؽ التدريس  مينة حون اليجابية الاتجاىات وتكويف التدريس
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 وفي الدراسة قاعة داخؿ المتدرب الطالب تعمميا التي النظرية والميارات والمعارؼ
 (.55  5002راكد  ( المختمفة التعميمية المواقؼ

 عف عبارة وىو المعرفي المكوفتنمية  الميدانية التربية وتتضمف جوانب
 برنامج يتناوليا التي المختمفة العقمية ممياتوالع والنفسية التربوية المفاىيـ جمي 
 والتركيب  والتحميؿ  التطبيؽ  وعمميات القرار  اتخاذ عممية مثؿ المعمميف إعداد

صدار  والمكوف والتعميؿ  والتفسير الدلالات استخ ص وعمميات الأحكاـ  وا 
 والتعميـ ةالتربي عمميتي نحو اليجابية الاتجاىات تنمية عمى يكتمؿ الذي الانفعالي

 الطالب لد  القيـ تنمية عمى أيضا وتكتمؿ والمنياج  الطمبة مثؿ بيا يتصؿ وما
 الأدا ي والمكوف التدريس  مينة نحو وتوجيو وتدفعو سموكو تحدد التي المعمـ
 حتى لو وال زمة الضرورية الكفايات امت ؾ عمى المعمـ الطالب مساعدة ويعني
 (. 43  5002  الحميبي( فاعميةو  بكفاية بعممو يقوـ أف يستطي 

 المياراتو  الخبراتكما يسيـ التدريب الميداني في اكتساب الط ب 
 التدريس  مينة وميارات خصا ص عمى ويتعرؼ الفعمية  التدريسية والجراءات
 طرؽ وأىـ الناجح  الفنية التربية معمـ مقومات عف عامة فكرة ويكتسب

 مف ليا يتعرض التي الحقيقية المواقؼ ؿخ  مف وذلؾ التدريس  واستراتيجيات
 الميداني العداد نوع عمى المعمـ الطالب نجاح ويتوقؼ ت ميذه  م  تعاممو خ ؿ
 معمما يساعده عمى اف يكوف لمطالب الجيد العممي الميداني فالعداد يتمقاه  الذي
 تيال التدريسية و الجراءات والقدرات المياراتالكثير مف  توظيؼ عمى قادرا

 National Council For) .الميداني العداد ىذا خ ؿ مف اكتسبيا

Accreditation Of Teacher Education, 2008) 

 عمميا المؤىؿ الكؼء المعمـ إعداد إلى الميدانية التربية تيدؼ عاـ وبككؿ
 الطالب لد  المعارؼ تنمية بالضافة إلى بنجاح التدريس يةممع لممارسة وتربويا
  كما تعد التربية الميدانية (5003 توفيؽ ) .وتنميتيا صقميا عمى العمؿو  المعمـ

المعيار الحقيقي الذي يمكف في ضو و الحكـ عمى مد  نجاح كميات ومعاىد 
أعداد ط بيا كمعمميف. كما أف التربية الميدانية تسيـ في تكويف الحس الميني 

معقدة والمواقؼ الصعبة لد  الط ب المعمميف قدر المكاف وتفاد  المكك ت ال
التي يواجييا المعمموف الجدد الغير معديف أعداد تربويا ولـ يمارسوا التدريس مف 

 قبؿ.
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وبالرغـ مف أىمية التدريب الميداني  إلا أف العديد مف الدراسات التربوية 
أكارت إلى العديد مف المكك ت التي تواجو ط ب وطالبات التدريب الميداني 

كك ت إجمالا  متعمقة بالطالب  أو المعمـ الأكاديمي  أو سواء كانت الم
(  5024؛ مسافر  5023؛ كقورة  5023المكانيات المدرسية كدراسة )البعمي  

وتمثمت في المكك ت الخاصة ضعؼ الارتباط بيف المحتو  الأكاديمي المقدـ 
راؼ لمط ب  والتطبيؽ الفعمي  وضعؼ التزاـ الط ب بالتعميمات  وضعؼ الأك

المقدـ مف المعمـ المتعاوف  والمكانيات المتوسطة في بعض المدارس  بالضافة 
إلى ضعؼ تعاوف الدارة المدرسية م  الط ب  وعدـ توفير مكاف ليـ في 

 المدرسة.
( أف المكك ت التي تواجو الط ب 5022بينما أوضحت دراسة )العدواف  

ط مف عدـ تفرغ الط ب لمتربية في التدريب الميداني تختص بالتدريب والتخطي
العممية  وضعؼ الحوافز المقدمة ليـ  وضعؼ توزي  الط ب عمى أسس عممية  
وقمة عقد الاجتماعات لمطالبات المعممات مف قبؿ برنامج التدريب الميداني  
بالضافة إلى المكك ت التي تتعمؽ بالمكرؼ الأكاديمي مف قمة الزيارات وضعؼ 

  وقمة الكفاءة  ونقد المكرؼ لمطالبات بككؿ كديد  وقمة الاتصاؿ م  المكرؼ
 وضوح الواجبات الموكمة لمطالبات المعممات.

( بالمكك ت التنظيمية 5022؛ عكا  5022واختصت دراسة )عقي ف  
والكرافية عمى ط ب التدريب الميداني ومنيا معاناة الط ب في أف التوزي  ليس 

التقويـ النيا ي مف قبؿ المكرؼ  وضعؼ  عمى حسب رغباتيـ  وضعؼ حيادية
التوجيات والنصا ح المقدمة مف قبؿ الكراؼ الجامعي  وضعؼ حضور المكرؼ 

 الأكاديمي لأي حصص أثناء التدريب. 
وفي ضوء الدراسات والبحوث التربوية السابقة يتضح وجود العديد مف 

الميداني بمختمؼ  المكك ت والصعوبات التي تواجو الط ب المعمميف في التدريب
التخصصات سواء كانت ىذه المكك ت مصدرىا الط ب المعمميف أو المدرسة 
دارتيا أو المعمـ المتعاوف أو ترج  ىذه المكك ت لضعؼ توجيو المكرؼ  وا 
الأكاديمي وقسـ التدريب الميداني مف حيث الميارات الأساسية لمتدريس مف 

تعرؼ المكك ت التي تواجو الماسة ل ويـ؛ ولذلؾ ظيرت الحاجةتخطيط وتنفيذ وتق
الطالبات المعممات تخصص التربية الفنية بكمية التربية الأساسية في تدريبيـ 

 الميداني. 
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 مشكمة الدراسة:
ساسية بدولة الكويت العديد ربية العممية في كمية التربية الأتواجو طالبات الت

التي يتـ اختيارىا مف قبؿ مف المكك ت عند التحاقيف بمدارس التدريب الميداني و 
قسـ التربية العممية بكمية التربية الأساسية؛ حيث لا يستأنس بأراء طالبات التدريب 

 اء فترة التدريب فييا مف حيث موق الميداني حوؿ المدرسة التي يرغبف بقض
ومكاف المدرسة إذا كاف موق  المدرسة يتناسب م  عنواف وسكف الطالبات 

ؿ طمب التدريب الميداني الذي يتـ تعب ة مف قبؿ الطالبات المعممات وذلؾ مف خ 
حيث يتـ تقديـ الطمب إلى قسـ   المعممات قبؿ بداية فصؿ التدريب الميداني

 التربية العممية والتي تقوـ بدورىا بتوزي  الطالبات عمى المدارس المتوفرة لذلؾ.
ف بمدارس وعمى الرغـ مما تقدـ  إلا أف ىؤلاء الطالبات وبعد التحاقي

التدريب الميداني يواجيف الكثير مف المكاكؿ مف بعض إدارات ىذه المدارس؛ 
حيث لا يرغبوف باستقباؿ طالبات التدريب الميداني ويتـ رفضيف مف بداية الفصؿ 
الدراسي؛ حيث تضطر الطالبة لمبحث عف مدرسة أخر  ليتـ قبوليا بيا ومف ىذه 

التعميمية في التربية العممية والمناطؽ  تنسيؽ بيف قسـ دالمعض ت ايضا لا يوج
ف أغمبية المدارس ترفض قبوؿ استقباؿ طالبات التدريب وزارة التربية حيث إ

 الميداني.
وفى ضوء خبرة الباحثة في مجاؿ التدريس لتخصص المناىج وطرؽ 
تدريس التربية الفنية لاحظت أف ىناؾ قصورا في أداء الطالبات المعممات ال تي 

برنامج التدريب الميداني وىناؾ صعوبات تواجييف وتؤثر في أدا يف فييا يتدربف ب
عمى أىمية استط ع رأ   (254  2550)المقانى  عمى حد عمـ الباحثة  كما أكد 

 الطالب المعمـ في نظاـ التدريب الميداني.
ولذلؾ ىدفت ىذه الدراسة إلى الككؼ عف ىذه الصعوبات والمكك ت التي 

تربية العممية في كمية التربية الأساسية لتخصص التربية الفنية تواجو طالبات ال
يتطمب الجابة  الذي بيذه الدراسة  الأمرأثناء تدريبيـ الميداني؛ مما دعا لمقياـ 

 عف الأس مة التالية 
 فيتواجو طالبات التربية العممية تخصص التربية الفنية  التيالمكك ت  ما .2

الميداني مف وجية نظر الطالبات صؿ التدريب كمية التربية الأساسية أثناء ف
 ؟المعممات
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 في تواجييف التي لممكك ت المعممات الطالبات ىؿ اخت ؼ تقديرات .5
 الدراسي بالكمية؟ المعدؿ إلى يرج  الميداني التدريب

 التػػػدريب فػػػي الفنيػػػة التربيػػػة لطػػػ ب الأكػػػاديمي المكػػػرؼ ميػػػارات مسػػػتو  مػػػا .7
 التربيػػة لطػ ب الأكػاديمي المكػػرؼ ميػارات تقػويـ مقيػػاس خػ ؿ مػف الميػداني

 الميداني؟ التدريب في الفنية
 أهداف الدراسة:

 تواجػػػو التػػػي تحديػػػد المكػػػك ت المتعمقػػػة بالطالبػػػات والمدرسػػػة والمعمػػػـ المتعػػػاوف -
 أثنػاء الأساسػية التربيػة كميػة فػي الفنيػة التربيػة تخصػص العمميػة التربيػة طالبات
 الميداني. التدريب فصؿ

طالبػػػات التربيػػػة الفنيػػػة عمػػػى  اسػػػتجابات بػػػيف فروق ػػػا ىنػػػاؾ كانػػػت إذا مػػػا تحديػػػد -
 فػػي الفنيػػة التربيػػة تخصػػص المعممػػات الطالبػػات تواجػػو التػػي اسػػتبانة المكػػك ت

 الدراسي. لمتغير المعدؿ تعزي أف يمكف والتي الميداني  التدريب
 لبػػػاتتحديػػػد المكػػػك ت الجرا يػػػة المتعمقػػػة بميػػػارات المكػػػرفيف الأكػػػاديمييف لطا -

مػػػف تخطػػػيط وتنفيػػػذ وتقػػػويـ لمػػػدروس  الأساسػػػية التربيػػػة كميػػػة فػػػي الفنيػػػة التربيػػػة
 الميداني. التدريب فصؿ اليومية أثناء

 أهمية الدراسة:
اسػػػتمدت ىػػػذه الدراسػػػة أىميتيػػػا مػػػف التوجػػػو السػػػا د فػػػي الجامعػػػات المحميػػػة 

 والقميمية والدولية؛ والتي تسعى لتطوير برامجيا التدريبة مف خ ؿ 
طالبػػػات التربيػػػة الفنيػػػة بكميػػػة التربيػػػة  يواجييػػػا التػػػي المكػػػك ت أىػػػـ كػػػخيصت -

 ىػذا لواقػ  وصػؼ تقػديـ فػي يسػيـ ممػا الميػداني؛ التػدريب فترة خ ؿ الأساسية 
 برنػػػامج نجػػاح مػػد  عمػػى ميمػػة مؤكػػػرات وتقديمػػو فيػػو  العمػػؿ وسػػير التػػدريب

 التدريب الميداني.
 عمػػػى لموقػػػوؼ الميػػػداني التػػػدريب مػػػىبالمػػػدارس ع الأكػػػاديمييف المكػػػرفيف إفػػػادة -

 وتقػػديـ الدراسػػة نتػػا ج تظيرىػػا قػػد التػػي السػػمبيات لت فػػي والضػػعؼ القػػوة جوانػػب
 .التربية الأساسية كمية في لتطويرىا المناسبة المقترحات

 المتسػػارعة والتطػػورات يتماكػػى المكػػرفيف الأكػػاديمييف بمػػا وتػػدريب تأىيػػؿ إعػػادة -
 .التعميـ مف تخطيط وتنفيذ وتقويـ توتقنيا التدريس وطرا ؽ لممناىج
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  دود الدراسة:
والتي تمثمت في الككؼ عف المكك ت التػي تواجػو طالبػات ال دود الموضوعية: 

فػي تخصػص التربيػة الفنيػة فػي كميػة التربيػة الأساسػية أثنػاء فصػؿ  الميدانيػةالتربية 
ت  والمدرسػة    والتػي اقتصػرت عمػى المكػك ت المتعمقػة بالطالبػاالتدريب الميداني

والمعمػػـ المتعػػاوف بالضػػافة إلػػى المكػػك ت الجرا يػػة المتعمقػػة بػػالتخطيط  والتنفيػػذ  
 والتقويـ لمدروس اليومية مف قبؿ طالبات التربية الفنية.

ــة: عمػػى بعػػض طالبػػات التػػدريب تػػـ تطبيػػؽ اسػػتبياف ىػػذه الدراسػػة  ال ــدود المكاني
 كويت.المدارس التعميـ الأساسي بدولة  الميداني في

-5024الحدود الزمنية  طبقت الدراسة في الفصؿ الدراسػي الثػاني لمعػاـ الجػامعي 
 ـ.5025

اقتصػرت الدراسػة عمػى طالبػات التربيػة العمميػة تخصػص التربيػة  ال دود البشرية:
كػػػراؼ الموكػػػؿ إلػػػييـ ال والمكػػرفيف الأكػػػاديمييفالفنيػػة فػػػي كميػػػة التربيػػػة الأساسػػػية  

 عمييـ.
 مصطم ات الدراسة:

تتحػػدد مصػػطمحات الدراسػػة الحاليػػة فػػي متغيراتيػػا والتػػي تتضػػح فػػي مفػػاىيـ 
المكػػػك ت  والتػػػدريب الميػػػداني  والطالػػػب المعمػػػـ )المتػػػدرب( وتتضػػػح ماىيػػػة كػػػ   

 منيما فيما يمي 
 :Field- training Issues الميداني التدريبمشكلات 

  5025نش  وسػتا ايبيػري) كمػا عرفيػاالميػداني  دريبالتفي مكك ت اليقصد ب
 فػػػي خمػػػ    وتعتبػػػر الأمػػػر سػػػير تعيػػػؽ التػػػي الصػػػعوبات  والمعضػػػمة ىػػػي بأنيػػػا (52

 .النظاـ
  جممػػػػة بأنيػػػػا الميػػػػداني التػػػػدريب مكػػػػك ت إجرا يػػػػا الحاليػػػػة الدراسػػػػة وتعػػػػرؼ

والميػػارات التدريسػػية بالطالبػػات  والمدرسػػة  والمعمػػـ المتعػػاوف الصػػعوبات المتعمقػػة 
التربيػػة الفنيػػة بكميػػة التربيػػة الأساسػػية بدولػػة صػػص فػػي تخ يفالجرا يػػة التػػي تػػواجي

  وتظيػػر مػػف خػػ ؿ اسػػتجاباتيـ عمػػى اداتػػي ضػػمف متطمبػػات مقػػرر التربيػػة الكويػػت
 .الدراسة
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 :Field- training التدريب الميداني
الميػػػػداني بأنػػػػو  فتػػػػرة مػػػػف العػػػػداد  التػػػػدريب( 225  5002)حمػػػػاد   عػػػػرؼ

بيػػدؼ إعطػػا يـ الفرصػػة لتطبيػػؽ المبػػادئ  موجيػػة لمطمبػػة الدارسػػيف بكميػػات التربيػػة
والمفاىيـ والنظريات التربوية تطبيقا أدا يػا عمػى نحػو سػموكي فػي الميػداف لكسػابيـ 

 .الميارات التدريسية مف خ ؿ المكاىدة والمكاركة والممارسة 
لمينػػػة  الفنيػػػةوتعرفػػػو الدراسػػػة الحاليػػػة إجرا يػػػا بأنػػػو  ممارسػػػة طػػػ ب التربيػػػة 

التػي يعػد الطالػب لمتػدريس بيػا وفػؽ برنػامج  مدارس التعميـ العػاـفي  التدريس فعميا  
أكػػػػاديمييف مػػػوجييف   وتحػػػػت إكػػػراؼ وتوجيػػػػو التربيػػػػة العمميػػػةمعػػػد مػػػف قبػػػػؿ قسػػػـ 
 .الككؼ عف المكك ت التي تواجييف أثناء التدريب الميدانيمتخصصيف  بيدؼ 

 :Student Teacher ()المتدرب الطالب المعمم
التربيػػػة الػػػذي  كميػػةمػػـ )المتػػػدرب الميػػػداني( أنػػو  طالػػػب يقصػػد بالطالػػػب المع

تؤىمػػػو لمقيػػػاـ بالتػػػدريب لمينػػػة والتػػػي ثقافيػػػة التربويػػػة و التخصصػػػية و ال وأنيػػػى مقرراتػػػ
تحت إكراؼ وتوجيو مكرؼ التربيػة الميدانيػة العامة مدارس الالتدريس لمط ب في 
 (.224  5027)أبو الحسف  وتعاوف إدارة المدرسة 

فػػي كميػػة  الفنيػػةقسػػـ التربيػػة  ات  طالبػػـسػػة الحاليػػة إجرا يػػا بػػأنيالدرا ووتعرفػػ
متػدريب ل ـتػؤىميالتي تربوية التخصصية و المقررات ال يفأني ال تي التربية الأساسية

 يفمكػػػػرفالتحػػػػت إكػػػػراؼ وتوجيػػػػو  التعمػػػػيـ العػػػػاـعمػػػػى مينػػػػة التػػػػدريس فػػػػي مػػػػدارس 
 .ومعممييا وتعاوف إدارة المدرسةالأكاديمييف 
 :Academic Supervisor كاديميلأ االمشرف 

المكػػػػػرؼ الأكػػػػػاديمي بأنػػػػػو  (224  5003)العسػػػػػيمي   عرفػػػػػة جامعػػػػػة القػػػػػدس
الاختصاصػػي فػػػي الميػػػداف الػػذي يكػػػرؼ عمػػػى سػػػير الػػدارس ومسػػػاعدتو عمػػػى حػػػؿ 
المكك ت التي تعترضو في التدريب الميػداني  ويمثػؿ حمقػة الاتصػاؿ بػيف الػدارس 

 والجامعة.
كميػػة التربيػػة  قبػػؿ مػػف المحػػدد  المكػػرؼ إجرا يػػا بأنػػو  وتعرفػػو الدراسػػة الحاليػػة

 التعميميػة العمميػة سػير ومراعاة سياساتيا لتنفيذ الأساسية  ويكوف مف أحد خرجييا 
ومتابعػػػػة طػػػػ ب التػػػػدريب الميػػػػداني  الميػػػػداني  بالتػػػػدريب المتصػػػػمة لمناىجيػػػػا وفقػػػػا

اجييـ أثنػاء التػدريب حضورا   وتخطيطا   وتنفيذا   وتقويما   وحؿ المكك ت التػي تػو 
 الميداني.
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 الإطار النظري والدراسات والب وث السابقة:
مػػف حيػػث  التػػدريب الميػػداني مصػػطمحتنػػاوؿ الطػػار النظػػري لمدراسػػة الحاليػػة 

  وفمسػػػفتو  وأىدافػػػو  وعناصػػػر نجاحػػػو  مػػػف  المتػػػدرب )الطالػػػب المعمػػػػـ(  ماىيتػػػو
مدرسػػػػة  ثػػػػـ تنػػػػاوؿ مراحػػػػؿ والمكػػػػرفيف الأكػػػػاديمييف  والمعمػػػػـ المتعػػػػاوف  ومػػػػدير ال

التػػػػدريب الميػػػػداني مػػػػف مرحمػػػػة المكػػػػاىدة حتػػػػى مرحمػػػػة التقػػػػويـ مػػػػرورا  بالمكػػػػاركة  
الميػػػداني  كمػػػا  التػػػدريب طػػػ ب يواجييػػػا قػػػد التػػػي والممارسػػػة  وختامػػػا  بالمكػػػك ت

دعمػػت تمػػؾ العناصػػر مػػف الطػػار النظػػري بػػبعض البحػػوث والدراسػػات والمػػؤتمرات 
ا  تفصي   لعناصر الطار النظري  والدراسات السابقة ذات الصمة  وفيما يمي عرض

 ذات الصمة بو.
 التدريب الميداني: ماهية -أولً 

تتعػػدد المفػػاىيـ والمسػػميات فػػي موضػػوع التػػدريب الميػػداني  فػػالبعض يطمػػؽ 
  بينمػػا يعرفيػا الػػبعض التطبيقػات المسػمكيةعمييػا التربيػة العمميػػة  والػبعض يسػػمييا 

عود ذلؾ لاخػت ؼ أنػواع التػدريب الميػداني فػي بػرامج إعػداد بأنيا تدريب عممي  وي
المعممػيف  بالضػافة إلػى عػدـ وجػود مصػطمح واحػد يصػؼ نفػس مكونػات التػػدريب 
الميػػػداني لػػػد  المسػػػؤوليف فػػػي مجػػػاؿ إعػػػداد المعممػػػيف  وسػػػوؼ نقتصػػػر ىنػػػا عمػػػى 

 ( لمدلالة عمى التدريب الميداني.practicumاستخداـ مصطمح )
لػػػػػػوطني لاعتمػػػػػػاد إعػػػػػػداد المعممػػػػػػيف التػػػػػػدريب الميػػػػػػداني ويعػػػػػػرؼ المجمػػػػػػس ا

(National Council For Accreditation Of Teacher Education, 2008 ) بأنػو
مجموعػػة متنوعػػة مػػػف الفػػرص العمميػػػة لمطالػػب المعمػػـ كم حػػػظ  ومسػػاعد لممعمػػػـ  
ومعمـ  في مؤسسة تعميمية خػارج الحػرـ الجػامعي والتػي قػد تكػوف مدرسػة أو مركػزا  

 مجتمعيا .
الميػداني ينحصػر  التػدريبمفيوـ إلى أف  (22  5022)عرفات  بينما يكير 

في كونو المجاؿ التطبيقي الػذي يتػيح لمطالػب المعمػـ وضػ  المعمػـ وضػ  المحتػو  
النظري لمجانب الميني التربوي موضوع التطبيؽ الفعمي وترجمتو إلى واق  مممػوس 

 .ريسية ممف ليـ خبرة تربوية جيدةتحت إكراؼ مؤىميف مف أعضاء اليي ة التد
 (25  5024)الكػػػػػيراني  والدوايػػػػدة  والعػػػػامري  وحيمػػػػػور  ويجمػػػػ  كػػػػ  مػػػػف 

مفػػاىيـ التػػدريب الميػػداني فػػي تعريفػػا  كػػامؿ بأنػػو المسػػاؽ الأخيػػر مػػف برنػػامج إعػػداد 
المعمػػػـ فػػػي مرحمػػػة مػػػا قبػػػؿ الخدمػػػة؛ حيػػػث يمتحػػػؽ الطالػػػب المعمػػػـ بيػػػا كػػػؿ حسػػػب 
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حة الفرصة ليـ لمعمؿ عمى بي ة تعمـ حقيقية لتحويؿ مػا تخصصو؛ وذلؾ بيدؼ إتا
تعممو نظريا  إلػى جانػب تطبيقػي  وتطػوير مياراتػو الكخصػية واتجاىاتػو نحػو مينػة 
التعمػػػػيـ  وذلػػػػؾ تحػػػػت إكػػػػراؼ تخصصػػػػي مػػػػف قبػػػػؿ المكػػػػرؼ الأكػػػػاديمي والمعمػػػػـ 

 المتعاوف.
 التدريب الميداني: فمسفة -اثانيً 

ة أحد المبادئ الأساسػية فػي التربيػة الحديثػة  مبدأ التعمـ مف خ ؿ الخبر  يعد
ومف ىذا المنطمػؽ يمكػف اعتبػار التػدريب الميػداني إطػارا يسػتطي  الطالػب المتػدرب 

 (3  5005نور  ) مف خ لو تعمـ قواعد وأساسيات المينة وممارستيا وتطبيقاتيا.
 الفرصػة يعػدفإف التدريب الميػداني  التدريسلمينة  الط ب وفي إطار إعداد

لط بيا مف أجؿ وض  ما اكتسبوه مف معارؼ  التربية الأساسيةالتي تييؤىا كميات 
موضػػ  التنفيػػذ فػػي التػػدريب الميػػداني بصػػورة نظريػػة ونظريػػات وميػػارات واتجاىػػات 

كػػػراؼ دقيػػػؽ ومتخصػػػص  مػػػف المعمػػػـ المتعػػػاوف عمػػػى أرض الواقػػػ  تحػػػت توجيػػػو وا 
ـ عمػػػى تعػػػديؿ سػػػموكيـ يكفػػػؿ ليػػػـ تغذيػػػة راجعػػػة مناسػػػبة تسػػػاعدىوموجػػػو أكػػػاديمي 
تكػػجيعيـ عمػى اختيػػار وتطبيػػؽ وتقيػػيـ مػػا يرونػػو بالضػػافة إلػػى   التعميمػي وتطػػويره

مناسبا مف طرؽ تدريس وتقنيات تربوية متعددة واكتسػاب الكفايػات والميػارات التػي 
فػػػػوزي  و )حسػػػػني   .تتطمبيػػػػا المينػػػػة مػػػػف خػػػػ ؿ الدراسػػػػة والتحميػػػػؿ نظريػػػػا وتطبيقيػػػػا

5004  274.) 
فػػرص التفاعػػؿ مػػ  عػػدد مػػف  المتػػدرب التػػدريب الميػػداني لمطالػػب كمػػا يتػػيح

المواقػػؼ التعميميػػة المنظمػػة والمخططػػة والموجيػػة مػػف أجػػؿ تزويػػدىـ بمجموعػػة مػػف 
المعارؼ والميارات والاتجاىات التي تساعدىـ عمى أداء عمميػـ باعتبػارىـ معممػيف 

دارة الصػػػػؼ وتوجيػػػػو وتقػػػػويـ  متابعػػػػة سػػػػموؾ ومسػػػػ وليف عػػػػف إدارة النكػػػػاط الفنػػػػي وا 
 .الت ميذ والممارسيف والمكاركة المجتمعية الفعالة

 :تدريب الميدانيأهداف ال -ثالثاً 
لط ب كميات التربية الأساسية كما أكػار إلييػا كػؿ  التدريب الميداني ييدؼ

مػا إلػى  (Nonis & Jernice, 2011, 14؛ 22  5024الكػيراني وخخػروف  )مػف 
  يمي
 تػػػو  وحػػػدود ع قتػػػو بت ميػػػذه  وزمػػػ ءه ومػػػديره  معرفػػػة حقػػػوؽ المعمػػػـ وواجبا

 وأولياء الأمور.
 وتيسيره.أدوات وميمات ومسؤوليات المعمـ في مجاؿ تنظيـ التعميـ  ةعرفم 
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  مراعاتيا أثناء تنظيـ التعمـ.و جاتيـ تياحاإدراؾ خصا ص الدارسيف النما ية و 
  فية.المختمفة في المواقؼ الصووسا مو استخداـ مصادر التعمـ كيفية 
 التعمـ.بي ة النفسية التي في ضو يا ينظـ المعمـ و   تحديد المبادئ التربوية 
 وكيفية إجرا يا بصورة عممية. الأنكطة التعميمية التعممية معرفة   
  المختمفة طرؽ التعميـ وأساليبو واستراتيجياتو وتقنياتوالتدريب عمى. 
  ميف بيا.مينة التدريس  والعامتنمية الاتجاىات اليجابية نحو 
 .التحمي بأخ قيات المينة المبنية عمى منظومة قيـ المجتم  والأمة 
 ومربيا   معمما   لو الم  مةالكفايات التربوية والتعميمية  تنمية. 

كمػػػػػا ييػػػػػدؼ التػػػػػدريب الميػػػػػداني معرفيػػػػػا  إلػػػػػى إدراؾ أبعػػػػػاد عمميػػػػػة التػػػػػدريس 
ت ميػذه  بالضػافة والأنكطة الصفية وال صفية التي يستطي  ممارسػتيا عمميػا  مػ  

إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى طػػػػرؽ وأسػػػػاليب التػػػػدريس السػػػػا دة فػػػػي المػػػػدارس والعمػػػػؿ عمػػػػى 
تطويرىا  وتكييفيا لم  مة قدرات الت ميذ  ومياريا  بتنمية ميارات التدريس الصفية 
وغيػػػػر الصػػػػفية  وميػػػػارات إدارة وضػػػػػبط الصػػػػؼ  ووجػػػػدانيا  الالتػػػػزاـ بالأخ قيػػػػػات 

 بي  والتعاوف البناء  وفيـ واحتراـ التسمسؿ الوظيفي.الدينية  والتفاعؿ اليجا
 :التدريب الميداني العناصر الأساسية في نجاح -رابعاً 

التربيػػػة يعػػػد الطػػػ ب المتػػػدربيف ىػػػـ الف ػػػة المسػػػتيدفة مػػػف كػػػؿ جيػػػود كميػػػات 
الأكػػػػاديمي  ومؤسسػػػػات التػػػػدريب  المكػػػػرؼفػػػػي والتػػػػي تتمثػػػػؿ عناصػػػػرىا  الأساسػػػػية

المعمػـ متمثػؿ فػي تػدريب والمكػرؼ الأكػاديمي بالمؤسسػة ال مدرسةمتمثمة في مدير 
مػػف التنسػػيؽ والتوافػػؽ عػػاـ جيػػود ىػػذه العناصػػر فػػي إطػػار  تسػػعىحيػػث  ؛المتعػػاوف
  ولتحقيػػؽ )الطالػػب المعمػػـ( لتحقيػػؽ أقصػػى اسػػتفادة لممتػػدربفيمػػا بيػػنيـ والتكامػػؿ 

 محػددة عمػى كػؿ عنصػر القيػاـ بمجموعػة العناصػر ينبغػيأقصى اسػتفادة مػف تمػؾ 
؛ 5027أكػارت إلييػػا الدراسػات والبحػػوث التربويػة ومنيػػا )أبػو الحسػػف   مػف الأدوار
 ,5002Obaidat, 2014; Conderman, Morin & Stephensحمػداف  

2005; Johnson & Birkeland, 2003) ما يلي:ونوجزها في 

 عممالطالب الم المتدرب: -أ
ي أنيػػػى مقػػػررات الػػػذ المرحمػػػة النيا يػػػةأنػػػو طالػػػب بالطالػػػب المعمػػػـ  ويعػػػرؼ

مينػػة التػػدريس فػػي  لتػػدرب عمػػىتؤىمػػو لمقيػػاـ با   والتػػيثقافيػػةالتربويػػة و ال وتخصصػػ
وتعػػاوف  التػػدريب الميػػدانيتحػػت إكػػراؼ وتوجيػػو مكػػرؼ  التعمػػيـ الأساسػػيمػػدارس 
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إلػػػى مجموعػػػة مػػػف الميػػػاـ والواجبػػػات  (5027)أبػػػو الحسػػػف  يكػػػير إدارة المدرسػػػة  و 
أقصػػػى اسػػػتفادة مػػػػف خػػػدمات التػػػػدريب لتحقيػػػػؽ عمػػػى الطالػػػب المعمػػػػـ الالتػػػزاـ بيػػػا 

 يمكف إيجازىا فيما يمي  و   الميداني
  العمميػػػة  وخبراتػػػلتنميػػػة التػػػدريب التػػػي يرغػػػب فييػػػا  ةسػػػسإبػػػداء الػػػرأي حػػػوؿ مؤ

 دريسية.التو 
  حضور المقػاء التمييػدي الػذي تعػده الكميػة مػ  بدايػة برنػامج التػدريب الميػداني

تػػػو ومسػػػؤوليات المكػػػرفيف  ومػػػا ىػػػو أىػػػداؼ التػػػدريب الميػػػداني وأىميلتعػػػرؼ 
 المتوق  مف الط ب؟

 بجػػػػدوؿ  والالتػػػػزاـفػػػػي الحضػػػػور إلػػػػى المدرسػػػػة جميػػػػ  أيػػػػاـ التػػػػدريب  الانتظػػػػاـ
 .الاحتياطالحصص الأساسية وحصص 

 بيػػا لتقػػديميا لممكػػرؼ  والاحتفػػاظ اليوميػػةبإعػػداد وتحضػػير الػػدروس  الاىتمػػاـ
 متى طمبيا.

  عمػػػػػى كيفيػػػػػة القيػػػػػاـ بالميػػػػػاـ  طػػػػػ عالمقػػػػػاءات الدوريػػػػػة لممكػػػػػرفيف ل حضػػػػػور
 والمسؤوليات.

  المعمـ المتعاوف والمكرؼ إنجاز المياـ العممية والبحوث التي يكمفو بيا سرعة
 .الأكاديمي

  بػداء عمؿ ممؼ تراكمي لجمي  الأنكطة استعدادا لتقػديميا لممكػرؼ لتقييميػا وا 
 الرأي فييا.

 التػدريب تقويمو في نياية  عرؼ عمى معايير التقويـ التي سيتـ عمى أساسياالت
 .الميداني

   لمحصػػػوؿ عمػػػى الػػػدعـ والركػػػاد الفنػػػي  رفيفالمكػػػجميػػػ  التواصػػػؿ البنػػػاء مػػػ
 والأكاديمي.
سػػواء المحػػددة مػػف قبػػؿ  حالالتػػزاـ بالقواعػػد والمػػوا  الطالػػب المتػػدرب لػػذا عمػػى

والتعػػػػػاوف المسػػػػػتمر مػػػػػ    إدارة التػػػػػدريب الميػػػػػداني أو الخاصػػػػػة بػػػػػالدارة المدرسػػػػػية
يجػػػػػب عمػػػػػى المكػػػػػرؼ الأكػػػػػاديمي متابعػػػػػة المتػػػػػدربيف  كػػػػػرفيف  بالضػػػػػافة لػػػػػذلؾالم

بعػد تعػريفيـ بيػا  وأف تػتـ عمميػة التقػويـ فػي المنوطة بيػـ الأدوار بوتوجيييـ لمقياـ 
والانصػػػراؼ بتمػػػؾ الأدوار لا عمػػػى أسػػػاس الحضػػػور  المتػػػدرب ضػػػوء قيػػػاـ الطالػػػب

 .الدروس اليوميةأو دفتر تحضير  بالمدرسة
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 ف الأكاديمي:المشر  -ب
ومراعػػاة سػػير العمميػػة  ياتنفيػػذ سياسػػاتلالكميػػة  مػػف قبػػؿ المكػػرؼ المحػػددوىػػـ 

أحػػد أعضػاء ىي ػػة  قػػد يمثػؿالتعميميػة وفقػا لمناىجيػػا المتصػمة بالتػػدريب الميػداني  و 
  ويتطمب الكراؼ تواجػده بمؤسسػة مف الكمية أو مف خارجيا تبعا  لمحاجة التدريس
المتػػدربيف لأداء  ضػػور الطػػ ب بيػػا أو المػػرور عمػػىفػػي الوقػػت المحػػدد لحالتػػدريب 

   وتتمثؿ فيما يمي (5002)حمداف  أكار إلييا كؿ مف مجموعة مف الأدوار 
التواصػػؿ الفعػػاؿ مػػ  إدارة المدرسػػة ومسػػ ولي التػػدريب الميػػداني بالمدرسػػة مػػف  -

مكػػػػػرفيف ومعممػػػػػيف متعػػػػػاونيف لتوضػػػػػيح المضػػػػػموف العػػػػػاـ لمتػػػػػدريب وأىدافػػػػػو 
 دربيف.مسؤوليات المتو 

يػة لحضػورىـ انتظام عمػى مؤسسػات التػدريب الميػداني ومتابعػة بتوزي  الط  -
 .الفعاؿ

 .منيـالسج ت والتقارير المطموبة بواجباتيـ وأسس تقيميـ  و  تعريؼ الط ب -
 متابعة حضور الط ب وانتظاميـ بالمدرسة.لالمدرسة الكراؼ اليومي ب -
 تيـ وأنكػػطتيـ وتػػوجيييـ إكػػرافية مػػ  الطػػ ب لمراجعػػة سػػج اجتماعػػاتعقػػد  -

 فنيا.
 لتقويـ أدا يـ الميني. في المدرسة ء التدريسيداالأأثناء  الط بم حظة  -
دارة  ـع قػػػػتيتوجيػػػػو المتػػػػدربيف مػػػػػف حيػػػػث  - بالت ميػػػػػذ والػػػػزم ء والمكػػػػػرفيف وا 

 المدرسة.
مناقكػػػة مكػػػك ت التػػػدريب الميػػػداني بالمدرسػػػة والعمػػػؿ عمػػػى حميػػػا مػػػ  إدارة  -

 المدرسة.
د  ص حية المدرسة لمتدريب الميػداني فػي الأعػواـ القادمػة فػي ضػوء تقويـ م -

 .ياخدمات
التربوي المتمثمػة فػي كميػة التربيػة مؤسسة العداد  الأكاديميالمكرؼ وَيمثؿ 

سػػواء مػػف قبػػؿ  برنػػامج التػػدريب الميػػداني فيػػو المسػػ وؿ عػػف متابعػػة تنفيػػذ الأساسػػية
مدير المدرسة  وعميو و   مـ المتعاوفالمتدربيف أو مؤسسات التدريب متمثمة في المع

الميػاـ ىػذه  وتحػتـالمدرسػة  بتذليؿ العقبات التػي تواجػو المتػدربيف حؿ المكك ت و 
عمػػػػى المكػػػػرؼ الأكػػػػاديمي الحضػػػػور والمتابعػػػػة المسػػػػتمرة والسػػػػعي الػػػػدا ـ لتحسػػػػيف 

 برنامج التدريب الميداني.
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 المعمم المتعاون: -جـ
حيػػث  أىميػػة عػػف المكػػرؼ الأكػػاديمي؛ لا يقػػؿالمعمػػـ المتعػػاوف دورا  ويػػؤدي

أنػػو يقػػوـ بػػدور الخبيػػر المسػػاعد لمطالػػب المعمػػـ  كمػػا يسػػيـ فػػي تقػػويـ أدا ػػو أثنػػاء 
عمػػى تجنػػب القصػػور أو  مػػف خػػ ؿ مسػػاعدتوالتػػدريب الميػػداني  ويػػؤثر فػػي سػػموكو 
أعضػػاء المجتمػػ  ع قتػػو بالت ميػػذ و توثيػػؽ و الضػػعؼ فػػي أداء الموقػػؼ التعميمػػي  

مػػا يتعممػػو  تطبيػػؽالمكػػك ت التػػي تواجيػػو  فضػػ  عػػف دوره فػػي  المدرسػػي  وحػػؿ
؛ 5027)أبػػػو الحسػػػف  ويكػػػير   مممػػػوسواقػػػ   بصػػػورة نظريػػػة وتحويمػػػو إلػػػىالطالػػب 

Johnson & Birkeland, 2003) ر المعمـ المتعاوف فيما يمي ادو أ إلى 
 عمى الطالب المعمـ.التربوي والتدريسي يتقبؿ عف رضا وقناعة الكراؼ  -
حتػػراـ مخاوفػػو المبد يػػة مػػف عمميػػة العػػوف والمسػػاعدة لمطالػػب المعمػػـ مػػ  يقػػدـ ا -

 التدريس.
 .كمدرس مساعد لو في الفصؿ الطالب المعمـ لاستقباؿتيي ة ت ميذ الصؼ  -
 الاسػػتفادةتعريػػؼ الطالػػب المعمػػـ بالمنػػاىج ومصػػادر الػػتعمـ المتاحػػة التػػي يمكػػف  -

 منيا.
د تمييػػػدا لمنحػػػو عكمعمػػػـ مسػػػاتػػػدريجيا وبكػػػكؿ مػػػدروس لػػػو تسػػػميـ المسػػػ وليات  -

 فرصة ممارسة التدريس بكامؿ ميامو.
المناقكػػػة النسػػػانية والموضػػػوعية فػػػي حالػػػة م حظػػػة سػػػموؾ تعميمػػػي مػػػف قبػػػؿ  -

  أو الطػػػ ب  أو مػػػ  طبيعػػػة التربويػػػة ممارسػػػاتالالطالػػػب المعمػػػـ لا يتفػػػؽ مػػػ  
 قوانيف المدرسة وأعرافيا.

الاحتياطيػة أو  مػـ المتعػاوفعدـ استغ ؿ الطالب المعمـ في كػغؿ حصػص المع -
 .مياـ غير منوط بيا دراسيا  كترتيب المكتبة وغيرىا

فػػػي الصػػػؼ  أكثػػػر العناصػػػر احتكاكػػػا بالمتػػػدربيف المتعػػػاوفالمعمػػػـ لػػػذا يمثػػػؿ 
حيػث الخبػرة الأولػى  ؛  وىو المرافؽ ليـ في أصعب مواقؼ حياتيـ المينيػةالدراسي

وعميػو ينبغػي أف يػؤدي المعمػـ   مكػك ت وعقبػاتفػي التػدريس ومػا تحممػو مػف ليـ 
المتعاوف دور الداعـ المكػج  لا دور المختبػر متصػيد الأخطػاء  ولعػؿ ىػذا يحتػاج 

ة يدارة المدرسػػػلػػػإ بالضػػػافة لمػػػدور الر يسػػػيتوجيػػػو و إلػػػى سػػػمات كخصػػػية ومينيػػػة 
 لتحقيؽ اليدؼ المرجو مف مرافقة المعمـ المتعاوف لممتدربيف.
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 مدير المدرسة: -د
 التػدريب عمميػةمكرؼ تربوي في تجويػد  باعتبارهدير المدرسة دور م ويتمثؿ

 والدارية امت كو العديد مف الكفايات المينية والكخصية   وذلؾ مف خ ؿالميداني
وىو ما يككؿ بعدا ر يسا في معايير اختيػار مدرسػة التػدريب الميػداني  ولعػؿ أبػرز 

 ما يمي ا فيونوجزى (Obaidat, 2014) كما يكير إليياتمؾ الكفايات 
 اللماـ بأىداؼ التدريب الميداني والعمؿ عمى تحقيقيا م  الطالب المعمـ. -
 لتحديد الأىداؼ والأنكطة والأساليب والتقويـ. الجيد التخطيط الدراسي -
  .تيي ة البي ة المناسبة لممعمميف المتدربيف ليعمموا بكفاية وفاعمية -
 ح الفريؽ.اليماف بمفيوـ العمؿ م  الجماعات والعمؿ برو  -
كسػػابيـ ميػػارات النمػػو الػػذاتي وتبػػادؿ  ميػػارات تنميػػة - ثػػارة دافعيػػتيـ  وا  العػػامميف وا 

 الخبرات.
قامة ع قات طيبة معيـ. المناسبتوفير الجو  -  لكسب ثقة واحتراـ المعمميف  وا 
القػػػػدرة عمػػػػى بنػػػػاء خطػػػػط التوجيػػػػو والركػػػػاد المينػػػػي  وتػػػػدريب المعممػػػػيف عمػػػػى  -

 .تنفيذىا
 ك ت التي تواجو الطالب المعمـ أثناء التدريب الميداني.السعي إلى حؿ المك -
 الاستفادة مف أفكار الط ب المتدربيف لتطوير بي ة التدريب الميداني. -
 تدعيـ الع قات العامة بيف المدرسة والمجتم  المحمي. -

ويمتمػػػؾ مػػػدير المدرسػػػة صػػػ حيات عديػػػدة بمػػػا فييػػػا اختيػػػار المعمػػػـ المتعػػػاوف 
المعمػػـ  متابعػػة  و ية وميعادىػػا المناسػػب لمطػػ ب المتػػدربيفوتحديػػد الحصػػص الدراسػػ

بالضػػػافة   الاجتماعيػػػةالمتػػػدربيف سػػػواء المينيػػػة أو  احتياجػػػاتر يوفتػػػالمتعػػػاوف  و 
 المتدربيف  وعميو مس ولية التعػاوف والتنسػيؽ وانصراؼحضور  لمتقارير الدورية عف

  وعميػػػو فمػػػدير ميػػػةالميدانيػػػة بالكمػػػ  المكػػػرؼ الأكػػػاديمي  وقسػػػـ التربيػػػة  المسػػػبؽ
المدرسػة  اختيػاروعميػو يتوقػؼ قػرار عنصرا  أساسيا  فػي التػدريب الميػداني  المدرسة 

 .اعتمادا  عمى الكفايات المينية والتعاونية لو م  إدارة التدريب الميداني بالكمية
 :التدريب الميدانيمرا ل  -خامساً 

 ػي بمجموعػة مػف يمر التػدريب الميػداني لمطػ ب المعممػيف فػي المكػوف الأدا
ويكير إلييا   المراحؿ تتمثؿ في مرحمة المكاىدة  ثـ المكاركة  ثـ الممارسة الفعمية
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 أربعػػػػػة فػػػػػي (275  5027؛ داود  22-25  5020 إبػػػػػراىيـ  وفػػػػػا ؽ )كػػػػػؿ مػػػػػف 
  تتمثؿ فيما يميمراحؿ 

وقد يطمؽ عمييا مرحمة ما قبؿ التدريب الفعمي  وتتمثػؿ فػي   المشاهدةمر مة  .0
خ ليػا بمكػاىدات ىادفػة ومخططػة وواعيػة لكػؿ مكونػات العمميػة  لمتػدربا قياـ

 أداءلممدرسػػػة حتػػػى خػػػروجيـ منيػػػا  وبخاصػػػة  الطػػػ بالتدريسػػػية منػػػذ دخػػػوؿ 
التربويػة  تكمؿ المواقؼ الصػفيةو  التعميمية المتعمقة بو المعمـ الصفي والمواقؼ 

 المتػػدربمػارس الصػفية  وىػي تتػزامف مػ  الطػار النظػري  وي وغيػر  والتعميميػة
الفعميػة  خ ليا تعب ة قوا ـ رصد  أو كتابة تقرير  أو م حظات حوؿ مكاىداتو

 .سواء في الصؼ أو خارجو
ــة 9 المكػػاركة  وقػػد يطمػػؽ عمييػػا الممارسػػة المكػػروطة  وتكػػمؿ المشــاركة:. مر م

محددة داخؿ الصؼ وخارجو  وتجري بمساعدة المعمػـ ال نكطةالأ خ ؿجز ية ال
وقػػػد تتطمػػػب ىػػػذه المكػػػاركة كتابػػػة م حظػػػات أو  مسػػػتقؿ بكػػػكؿ المتعػػػاوف أو 

المقػػرر الدراسػػي  وضػػمف واقػػ  تػػدريس المعمػػـ تقػػارير  وىػػي أيضػػا متزامنػػة مػػ  
وتكػػػػمؿ مجموعػػػػة مػػػػف الميػػػػاـ تتمثػػػػؿ فػػػػي الم حظػػػػة   ليػػػػاطػػػػط المخالمكػػػػاركة 

عطػػػاء الطالػػػب مسػػػؤوليات محػػػددة وبكػػػكؿ  والاسػػػتماع  والتعػػػاوف مػػػ  المعمػػػـ  وا 
 تدريجي.

 المتدربوىي ما تسمى بمرحمة التطبيؽ العممي  حيث يقوـ  الممارسة:. مر مة 3
وحػػػػده دوف إكػػػػراؼ مباكػػػػر مػػػػف المعمػػػػـ المتعػػػػاوف أو مػػػػدير المدرسػػػػة أو حتػػػػى 
المكرؼ الأكاديمي بأداء الميمات التعميمية كاممة في مدة محددة  ليكتسب مف 

  أو امتمكػػػػو مػػػػف خ ليػػػػا الكفايػػػػات الأدا يػػػػة ال زمػػػػة ليطػػػػور مػػػػا سػػػػبؽ وتعممػػػػو
وتكػوف ىػذه المرحمػة مخططػة  تيػدؼ إلػى  السابقتيف الكفايات خ ؿ المرحمتيف 

 .تحمؿ المسؤولية الكاممة في الموقؼ التدريسي عمى الطالب المعمـتدريب 
ويتـ تقويـ الطالب المعمـ مف القياـ مػف خػ ؿ زيػارات  . مر مة تقويم الطالبات:4

وؼ عمى مد  تمكػف الطالػب المعمػـ مػف القيػاـ المكرؼ الأكاديمي المتكررة لموق
بواجباتػػو المينيػػة عمػػى أكمػػؿ وجػػو  ويكػػارؾ فػػي تقػػويـ الطالػػب المعمػػـ كػػؿ مػػف 
المعمػػـ المتعػػاوف ومػػدير المدرسػػة بالضػػافة إلػػى مكػػرؼ المجموعػػة  وذلػػؾ وفػػؽ 
بطاقػػات تقويميػػة خاصػػة بكػػؿ واحػػد مػػنيـ؛ حيػػث تحػػدد ع مػػة الطالػػب المعمػػـ 

 ريب الميداني في الكمية الخاصة بو.وتسمـ إلى قسـ التد
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ويتضػػػػح مػػػػف مراحػػػػؿ التػػػػدريب الميػػػػداني أنػػػػو عمميػػػػة تدريبيػػػػة تسمسػػػػمية بػػػػدأ 
بالمكاىدة ثػـ المكػاركة ثػـ الممارسػة الفعميػة  واخيػرا  بػالتقويـ  وبعػد انتيػاء التػدريب 
الميداني ينبغي تقويـ جودة البرنامج مف حيث الصعوبات والمكك ت التي يواجييا 

ب المعممػػػيف مػػػف عقبػػػات قبػػػؿ وأثنػػاء وبعػػػد التػػػدريب الميػػػداني لموقػػػوؼ عمييػػػا الطػػ 
والاسػتفادة منيػا كخبػرة سػػابقة لمسػنوات القادمػة فػي التػػدريب ومحاولػة التغمػب عمييػػا 

 بتقديـ المكانيات والركادات المتاحة والم  مة لذلؾ.
 التدريب الميداني التي قد يوجهها طلاب المشكلات -سادساً 

عديػػد مػػف المكػػك ت التربويػػة والأكاديميػػة والداريػػة التػػي قػػد يواجييػػا توجػػد ال
؛ 5005 )أبػػػو الييجػػػاء  فػػػي ىػػػذا الطػػػار حػػػدد كػػػؿ مػػػفو طػػػ ب التربيػػػة الميدانيػػػة  

؛ 5023؛ كػػػػػقورة  5023البعمػػػػػي   ؛5024كػػػػػمبي  والمصػػػػػري  وأسػػػػػعد  والدسػػػػػوقي  
الميدانيػػػة   التػػػي قػػػد يوجييػػػا طػػػ ب التربيػػػة المكػػػك تعػػػددا  مػػػف  (5024مسػػػافر  

  وتتمخص فيما يمي
ضعؼ الطػ ب المعممػيف فػي العديػد مػف الميػارات التدريسػية ومنيػا التخطػيط  -

ثارة الدافعية  وتوظيؼ التقنيات الفعالة في التدريس.  والتيي ة  وا 
عػػػدادىـ الصػػػفي الكػػػعور بالغربػػػة داخػػػؿ المدرسػػػة نػػػاتج عػػػف  - ضػػػعؼ تكػػػيفيـ وا 

 .وغير الصفي
في الفصػؿ أمػاـ بيف الط ب المعمميف ية الأولى ممواجضعؼ العداد الجيد ل -

 ميذ. تال
المقػدرة عمػى التعػاوف مػ  زم  ػو المعممػيف والاسػتفادة مػف خبػرتيـ فػي  ضعؼ -

 مجاؿ التحضير أو الأنكطة أو الدارة الصفية.
عمػػػى الانصػػػياع لمتعميمػػػات الداريػػػة لأنػػػو يػػػر  فييػػػا كػػػدة أو  ـمقػػػدرتي ضػػػعؼ -

 لأنيا تحد مف دخولو وخروجو.
فػي الفصػؿ  الأكثػر تفػاع    الت ميػذالتعامػؿ مػ   الط ب المتدربيف في ضعؼ -

 الدراسي
ميػػػداف ومػػػا ينفػػػذه فػػػي بصػػػورة نظريػػػة صػػػعوبة التوفيػػػؽ بػػػيف مػػػا درسػػػو بالكميػػػة  -

 .التدريس
بينمػػا اختصػػت بعػػض الدراسػػات والبحػػوث التربويػػة بالمكػػك ت التػػي تواجػػو 

فييا الكراؼ والتنظػيـ سػواء كػاف ط ب التدريب الميداني ويكوف العامؿ الأساسي 
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مػػػف المكػػػرؼ الأكػػػاديمي أو مػػػف المعمػػػـ المتعػػػاوف أو مػػػف الدارة المدرسػػػية ومنيػػػا 
 وتتمثؿ فيما يمي  (5022؛ عكا  5022؛ عقي ف  5022)العدواف  دراسة 

 معاناة الط ب في أف التوزي  ليس عمى حسب رغباتيـ. -
 بيف بيا.ضعؼ احتراـ الدارة المدرسية لمط ب المتدر  -
 .ضعؼ التوجيات والنصا ح المقدمة مف قبؿ الكراؼ الجامعي -
 قمة حضور المكرؼ الأكاديمي لأي حصص أثناء التدريب. -
 التػػػي المكػػػك ت فػػػي جيػػػد بكػػػكؿ المعمػػػـ المتعػػػاوف لممتػػػدربيف توجيػػػو ضػػػعؼ -

 .تواجييـ
 .المتعاوف والمعمـ لممتدرب لمدرس تحضير طريقة بيف اخت ؼ وجود -
 ع قػػػػة ليػػػػا لػػػػيس التػػػػي الأعمػػػػاؿ بػػػػبعض المتػػػػدربيف المتعػػػػاوفتكميػػػػؼ المعمػػػػـ  -

 .بالتدريس
 ضعؼ حيادية التقويـ النيا ي مف قبؿ المعمـ المتعاوف والمكرؼ الأكاديمي. -

وعمومػػػا   يمكػػػف القػػػوؿ إنػػػو بػػػالرغـ مػػػف كافػػػة الجيػػػود التػػػي يبػػػذليا كػػػؿ مػػػف 
نفسػو  متػدربال المكرؼ الأكاديمي ومدير المدرسة والمعمـ المتعػاوف وحتػى الطالػب

إلا أنو لابد مف وجود بعػض المكػك ت  دريب الميداني في سبيؿ إنجاح برنامج الت
قد يكوف سػبب تمػؾ  يواجييا طالبات التدريب الميداني بكمية التربية الأساسية التي 

المحػػاور الأربعػػة الطالػػب أو المكػػرؼ المكػػك ت قصػػور جز ػػي فػػي واحػػد مػػف ىػػذه 
ة أو المعمـ المتعاوف  وتسػعى الدراسػة الحاليػة لمككػؼ الأكاديمي أو الدارة المدرسي

 فػػػػي الفنيػػػػة التربيػػػػة تخصػػػػص المعممػػػػات الطالبػػػػات عػػػػف المكػػػػك ت التػػػػي تواجييػػػػا
 الميداني. التدريب

 السابقة: الدراسات
 في تبحث التيالدراسات  أف   تبيف السابقة  ساتراالد مراجعة خ ؿ ومف

 الفنية التربية لتخصص الميداني بالتدري طمبة يواجييا التي المكك ت دراسة
 في الميداني التدريب بطمبة تتعمؽ دراساتال غالبية وكانت جدا   قميمة دراسات

 لد  الاىتماـ مف بكثير تخصص التربية الفنية ىلا يحظ إذ الأخر   التخصصات
 .الباحثيف

 التػي المكػك ت عػف الككػؼ إلػى الدراسػة ىػذه ىدفت: (9100لطيفة ) دراسة أبو
 الصػؼ معمػـ تخصػص طمبػة مػف الأردنيػة الجامعػة فػي العمميػة التربيػة طمبػة جوتوا

 المتعػاونيف والمعممػيف المتعاونػة المػدارس مديري خراء وبياف الميداني  تدريبيـ أثناء
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 أثنػاء الطمبػة واجيػت مكػك ت عػدة وجػود الدراسػة نتا ج وأظيرت المكك ت  بيذه
 الطالػػب  سػػكف مكػػاف عػػف المتعاونػػة سػػةالمدر  بعػػد  أبرزىػػا كػػاف الميػػداني التػػدريب
 دوف المتعػاونيف المعممػيف عمى العممية التربية طمبة المتعاونة المدرسة إدارة وتوزي 
 بميػػاـ العمميػػة التربيػػة لطمبػػة المتعػػاونيف المعممػػيف وتكميػػؼ بػػذلؾ  الطمبػػة رأي أخػػذ

 ييزاتيػاوتج المدرسػة مرافػؽ فػي يوجػد لا فإنػو وكػذلؾ طػاقتيـ  فػوؽ وتدريسية إدارية
 .الفراغ أوقات في العممية التربية طمبة فييا يجمس مخصصة أماكف

ىػػدفت الدراسػػة إلػػى : (Norwich& Nash, 2011)دراســة نــورويش ونــاش 
 التربوية والعاقات الخاصة الاحتياجات ذوي الأطفاؿ لتعميـ المعمميف تعرؼ إعداد

وتوصػمت الدراسػة  الكػامؿ  المعممػيف لتعمػيـ وطنػي وتقيػيـ تطػوير مكروع في ضوء
ضػػعؼ العػػداد  تتمثػػؿ فػػي لمطالػػب المعمػػـأف أىػػـ مكػػك ت التػػدريب الميػػداني  إلػػى

الأكػػاديمي بالجامعػػة والػػذي لا يمكػػػف المتػػدربيف مػػف التعامػػػؿ مػػ  ميػػارات التػػػدريب 
دارة المدرسة والمعمـ المتعاوف  وضعؼالميداني   التنسيؽ بيف المكرؼ الأكاديمي وا 

اـ التدريب الميداني  وقمة وضوح أىػداؼ وميػاـ برنػامج والمتدرب حوؿ أنكطة ومي
والخطػػة الزمنيػػة لممارسػػة تمػػؾ الميػػاـ  وقمػػة دعػػـ المتػػدربيف سػػواء  الميػػداني التػػدريب

مػػػف قبػػػؿ الجامعػػػة أو مػػػدارس التػػػدريب  فضػػػ  عػػػف قمػػػة تػػػوافر المصػػػادر والأجيػػػزة 
ب الميػػداني والوسػػا ؿ التعميميػػة  إضػػافة إلػػى تضػػارب تقػػارير المكػػرفيف عمػػى التػػدري

فيمػػػا يتعمػػػؽ  وضػػػعؼ قػػػدراتيـقمػػػة كفايػػػة المكػػػرفيف الأكػػػاديمييف و حػػػوؿ المتػػػدربيف  
 .بميارات تدريب الط ب المعمميف

 عمميػة دوراتىػدفت الدراسػة إلػى عقػد  :(Vuran et al., 2014)فيـران  دراسـة
الجػامعييف لمتغمػب عمػى المكػك ت التػي  والمكرفيف الخاصة التربية معممي لتدريب

أف برنػػامج التػػدريب الجيػػد  جييـ فػػي التػػدريب الميػػداني  وتوصػػمت الدراسػػة إلػػىتػػوا
يجػػب أف يمتػػزـ بمجموعػػة مػػف المعػػايير الأساسػػية وىػػي  وضػػوح  لمطػػ ب المعممػػيف

عناصر التدريب الميداني  والميػارات الػ زـ توافرىػا فػي المركػد الأكػاديمي  وخطػة 
ات ومكونػات برنػامج التػدريب العمؿ الأسبوعية تكمؿ جدوؿ يوضػح أدوار ومسػ ولي

الميػػػداني بمػػػا فييػػػا مػػػف ورش العمػػػؿ وقػػػراءة سػػػج ت الت ميػػػذ والمتػػػدربيف والخطػػػط 
الفرديػػة  مػػ  التأكيػػد عمػػى أىميػػة التعػػاوف والتكامػػؿ بػػيف المركػػد الأكػػاديمي والتربػػوي 

 .والمعمـ المساعد والمتدربيف في برنامج التدريب الميداني
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 طمبػػة تواجػػو التػػي المكػػك ت تقصػػي الدراسػػة ىػػذه ىػػدفت :(9104دراســة عشــا )
 الميػػداني التػػدريب أثنػػاء الدوليػػة الغػػوث لوكالػػة التابعػػة والآداب التربويػػة العمػػوـ كميػػة

 تتعمػؽ التػي المكػك ت أف النتػا ج وأظيرت التعميـ  مينة نحو باتجاىاتيـ وع قتيا
 متوسػػطة بدرجػة تجػاء المتعػاوف والمػػتعمـ المدرسػية والدارة العمميػة التربيػة بمسػاؽ
 وكػػػػذلؾ. كبيػػػػرة بدرجػػػػة كانػػػػت العمميػػػػة التربيػػػػة بمكػػػػرؼ المتعمقػػػػة المكػػػػك ت بينمػػػػا

 لػػػػدييـ الػػػػذيف المعممػػػػيف عنػػػػد السػػػػموكية المكػػػػك ت نسػػػػبة ارتفػػػػاع النتػػػػا ج أظيػػػػرت
 إحصػػا ية دلالػػة ذات فػػروؽ وجػػود يظيػػر ولػػـ التعمػػيـ  مينػػة نحػػو سػػمبية اتجاىػػات

 .نسالج لمتغير تعز  الدراسة أداتي عمى
 تواجػو التػي المكػك ت عػف الككػؼ إلى الدراسة ىدفت :(9105دراسة السعايدة )

الميػداني   التػدريب أثنػاء التطبيقيػة البمقاء جامعة في المينية التربية تخصص طمبة
 التػػدريب أثنػػاء المعممػػيف الطمبػػة تواجػػو التػػي المكػػك ت أف   الدراسػػة نتػػا ج وأظيػػرت
 المتعمقػػة المكػػك ت  )الترتيػػب عمػػى أىميػػا وأف متوسػػط  بمسػػتو  جػػاءت الميػػداني
 الميػداني بالكػراؼ المتعمقػة ثػـ المينيػة  التربية منياج بطبيعة المتعمقة ثـ بالطمبة 
 المتعمقػػػػة فالمكػػػػك ت المتعاونػػػػة  بالمدرسػػػػة المتعمقػػػػة ثػػػػـ المعممػػػػيف  الطمبػػػػة عمػػػػى

 دلالػة ذات ؽفػرو  وجػود أيضػا   الدراسػة وأظيرت(. المعمميف لمطمبة التربوي بالعداد
 الػػدبموـ ) البرنػػامج لمتغيػػر تعػػز  الطمبػػة تواجػػو التػػي المكػػك ت حػػدة فػػي احصػػا ية

 (.والبكالوريوس
 مكػك ت أبػرز عػف الككػؼ إلػى الحاليػة الدراسػة ىػدفت :(9106دراسة عقيلان )

 بجامعػػػػة -سػػػػيؤف- والبنػػػػات التربيػػػػة كميتػػػػي طمبػػػػة تواجػػػػو التػػػػي الميػػػػداني التػػػػدريب
 المتدربيف الطمبة تواجو التي المكك ت أبرز أف إلى سةالدرا وتوصمت حضرموت 

 مناقكػة جمسػة بػأف كػعورىـ  ىػي والكػرافية التنظيمية المكك ت نظرىـ وجية مف
 تػػدريس تكمػػيفيـ عنػػد بػػالحرج وكػػعورىـ عجمػػة  عمػػى تعقػػد المكػػرفيف مػػ  المتػػدربيف

 النظـ عف فكرة بتقديـ المدرسة مدير قياـ وعدـ بتخصصاتيـ  ع قة لو ليس مقرر
 بػػػػػدفتر اىتمامػػػػػا يعطػػػػػي لا المتعػػػػػاوف المعمػػػػػـ بػػػػػأف واعتقػػػػػادىـ المدرسػػػػػية  والمػػػػػوا ح
 يقػدميا التػي والنصػا ح التوجييػات نػدرة مػف ومعانػاتيـ لممتدربيف  اليومي التحضير
 والمينيػػة  الأكاديميػػة المكػػك ت محػػور فػػي المكػػك ت أبػػرز أمػػا. المتعػػاوف المعمػػـ
 الػػػدرس  لأىػػػداؼ المناسػػػبة التعميميػػػة وسػػػا ؿال تحضػػػير فػػػي صػػػعوبة وجػػػود  فيػػػي

 بػأف وكػعورىـ اليمنػي  التعمػيـ بفمسػفة الكافية المعرفة امت ؾ في بضعؼ وكعورىـ
 كػػػعورىـ وكػػػذا الجامعػػػة  فػػػي تناوليػػػا يػػػتـ لػػػـ المدرسػػػي الكتػػػاب موضػػػوعات بعػػػض
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 كػػػعورىـ وأيضػػػا دروسػػػيـ  كػػػرح فػػػي الحديثػػػة التػػػدريس طرا ػػػؽ اسػػػتخداـ بصػػػعوبة
 عف الدراسة نتا ج ككفت كما. العممية الجوانب مف لكثير العممي يؽالتطب بصعوبة

 الطمبػػػة لػػػد  المكػػك ت ظيػػػور درجػػة فػػػي احصػػا ية دلالػػػة ذات فػػروؽ وجػػػود عػػدـ
 عػػػف الدراسػػػة نتػػػا ج ككػػػفت كمػػػا التقػػػدير  أو الجػػػنس  أو لمكميػػػة  تعػػػز  المتػػػدربيف 

 المرحمػػة صػػالحل وذلػػؾ الدراسػػية  لممرحمػػة تعػػز  احصػػا ية دلالػػة ذات فػػروؽ وجػػود
 .الثانوية

 برنػػػامج مكػػك ت عػػف الككػػػؼ إلػػى الدراسػػة ىػػذه ىػػػدفت :(9107دراســة العمــي )
 الطمبػػػة نظػػػر وجيػػػة مػػػف نجػػػراف بجامعػػػة الخاصػػػة التربيػػػة لطمبػػػة الميػػػداني التػػػدريب
 أف الدراسػػػػة نتػػػػا ج المتغيػػػػرات  وأظيػػػػرت بػػػػبعض المكػػػػك ت ىػػػػذه ع قػػػػة ومعرفػػػػة
 كانػت حػيف فػي الطالػب  بعد في متوسطة ةبدرج كانت الميداني التدريب مكك ت

 التػػدريب  مكػػاف والمدرسػػة الأكػاديمي المكػػرؼ بعػػدي فػي بسػػيطة بدرجػػة المكػك ت
 المكرؼ بعدي في الجنس لمتغير تبعا الط ب بيف ما المكك ت في فروؽ ووجود

 لمتغيػر تبعػا الميداني التدريب مكك ت في فروؽ ووجود ككؿ  والمقياس والمدرسة
 .لتراكميا المعدؿ

 تواجػػو التػي المكػك ت استقصػاء الحاليػة الدراسػة ىػدفت :(9108دراسـة مسـافر )
 بمتغيػػػرات تأثرىػػػا مػػػد  ومعرفػػػة الميػػػداني  التػػػدريب أثنػػػاء الخاصػػػة التربيػػػة طػػػ ب
 المكػك ت أف النتػا ج المواجيػة  وأظيػرت بأسػاليب وع قتيا والتخصص  الجنس 
 بينما المكك ت  أىـ كانت الخاصة تالاحتياجا ذوي الأطفاؿ بخصا ص المتعمقة
 ووجػود أىميػة   الأقػؿ المتعاونػة المدراس ومعممي بمدراء المتعمقة المكك ت كانت
 وبعػػػػدي الكميػػػػة الدرجػػػػة فػػػػي الػػػػذكور لصػػػػالح الجنسػػػػيف بػػػػيف المكػػػػك ت فػػػػي فػػػػروؽ

   الطالػػب كخصػػية بسػػمات المتعمقػػة المكػػك ت و   بالكػػراؼ المتعمقػػة المكػػك ت 
 في فروؽ وجود عدـ أظيرت كما الأبعاد  بقية في لمجنس تعز  روؽف وجود وعدـ

 المتعمقػػة المكػػك ت  ارتبػػاط أيضػػا وأظيػػرت التخصػػص  لمتغيػػر تعػػز  المكػػك ت
 بالأسػاليب موجبػا وارتباطػا   والتحػدي بالمواجيػة سػالبا ارتباطػا  الأكػاديمي بالعداد
 أسػموب كػاف الآخػريف مػف والػدعـ المساعدة طمب أسموب أف أظيرت كما  اليروبية
 الاسػػػترخاء أسػػػموب احتػػػؿ بينمػػػا والتحػػػدي  المواجيػػػة أسػػػموب يميػػػو الأوؿ  المواجيػػػة
 .الأخيرة المرتبة التوتر وخفض
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 التدريسػػية المكػػك ت عمػػى التعػػرؼ إلػػى الدراسػػة ىػػدفت :(9109دراســة الجســار )
 الاجتماعيػػػػػة تخصصػػػػػي الدراسػػػػػات فػػػػػي المعممػػػػػيف الطمبػػػػػة تواجػػػػػو التػػػػػي كالصػػػػػفية

ضوء  في الميداني  التدريب فترة أثناء الكويت بجامعة التربية كمية في ياضياتوالر 
والتخصص  وتوصمت الدراسة إلى وجػود فػروؽ ذات  إناث( /)ذكور النوع متغيرات

دلالػػػة إحصػػػا ية بػػػيف الطمبػػػة المعممػػػيف حسػػػب متغيػػػر النػػػوع فػػػي مجػػػاؿ المكػػػك ت 
ص لصػػػػالح تخصػػػػص التدريسػػػية لصػػػػالح الطمبػػػػة الػػػػذكور  وحسػػػػب متغيػػػػر التخصػػػػ

سػػناد الكػػراؼ  الرياضػػيات  وأوصػػت بضػػرورة مػػد فتػػرة التػػدريب لفصػػميف دراسػػيف  وا 
 الأكاديمي إلى أعضاء ىي ة التدريس بالكمية لمربط بيف الجانب النظري والتطبيقي.

 :إجراءات ونتائج الدراسة الميدانية
اعتمدت الدراسة الحالية في تحقيؽ أىدافيا عمى أداتيف أحدىما خاصة 
بالطالبات المعممات  والثانية خاصة بالمكرفيف الأكاديمييف  واليدؼ الر يسي 
منيما الككؼ عف المكك ت التي تواجو الطالبات المعممات تخصص التربية 

 الفنية في التدريب الميداني.
استبيان الكشف عن المشكلات التي تواجه الطالبات المعممات تخصـص  -أولً 

 :يب الميدانيالتربية الفنية في التدر 
 : الهدف من الستبيان

حاولت الدراسة الحالية مف خ ؿ الاستعانة بيذا الاستبياف أف تجيب عف 
 الأس مة الميدانية والتي تنص عمى 

 فيتواجو طالبات التربية العممية تخصص التربية الفنية  التيما المكك ت  .2
ية نظر الطالبات الميداني مف وجكمية التربية الأساسية أثناء فصؿ التدريب 

 ؟المعممات
 في تواجييف التي لممكك ت المعممات الطالبات ىؿ اخت ؼ تقديرات .5

 الدراسي بالكمية؟ المعدؿ إلى يرج  الميداني التدريب
 الطالبات تواجو التي وبعد الجابة عف تمؾ الأس مة حوؿ المكك ت

جاء الاستبياف في الميداني؛ لذا فقد  التدريب في الفنية التربية تخصص المعممات
 صورة ث ثة أبعاد كما يمي 

 المتدرب. بالطالب متعمقة مكك تالبعد الأوؿ  
 بالمدارس. المتعمقة المكك تالبعد الثاني  
 المتعاوف. بالمعمـ تتعمؽ مكك تالبعد الثالث  
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 مستوى الستجابة عمى عبارات الستبيان: 
و  الموافقة عمى اكتممت استجابات عينة الدراسة في ضوء محؾ مست

 أرفض -أرفض  –محايد  –موافؽ  –بكدة  خمسة استجابات بك   منيما )موافؽ
 الطالبات تواجو التي بكدة(؛ ليتضح مف خ ليا خراء عينة الدراسة حوؿ المكك ت

الميداني مف وجية نظر الطالبات  التدريب في الفنية التربية تخصص المعممات
  المعممات.

  صدق الستبيان:
مف إعداد الصورة الأولية ل ستبياف تـ عمؿ الجراءات  ءعد الانتياب

جراء التعدي ت ال زمة  تـ حساب  الخاصة بتقنينيا  ولمتأكد مف الدقة العممية  وا 
 ما يمي  

 صدق الم توى أو المضمون: 
عمى الصدؽ المنطقي  ويقصد بو مد  الاستبياف اعتمد في تحديد صدؽ 

أف الاستبياف الذي يقيسو  وقد روعي أثناء إعداد عبارات  لميدؼالاستبياف تمثيؿ 
 التي تكوف ممثمة لميدؼ الذي تقيسو  والذي يتمثؿ في الككؼ عف المكك ت

الميداني  كما اعتمد  التدريب في الفنية التربية تخصص المعممات الطالبات تواجو
إعداد  عمى الصدؽ الظاىري في تحديد صدقو  وتـ وض  تصور مبد ي لو  وبعد

التربية  أساتذةمف   طريؽ المحكميف عف ولتحقؽ مف صدقالصورة الأولية لو تـ ا
وعمـ النفس  وذلؾ لمحكـ عمى مد  م ءمة الأبعاد المختمفة ومد  وضوح 

إليو  وفى ضوء ما أبداه المحكموف مف  تنتمي الذيالمفردات وارتباطيا بالبعد 
ض الصورة النيا ية ل ستبياف عمى كما تـ عر  خراء  أجريت التعدي ت ال زمة 

فتـ إعادة صياغة بعض العبارات وحذؼ  مجموعة مف المحكميف المتخصصيف 
ت ءـ الاستبياف م  طبيعة يخر  وأضيفت عبارات جديدة وذلؾ حتى البعض الآ

 .لمتطبيؽ اصبح صالح  يالدراسة الحالية و 
 التساق الداخمي: 

ياف  بمعنى أف تيدؼ كؿ عبارة إلى يقصد بو تحديد التجانس الداخمي ل ستب
  ويستخدـ صدؽ الاستبيافقياس نفس الوظيفة التي تقيسيا العبارات الأخر  في 
  ولتحديد الاتساؽ الاستبيافالاتساؽ الداخمي لاستبعاد العبارات غير الصالحة في 

الداخمي تـ حساب معام ت الارتباط بيف كؿ عبارة والدرجة الكمية ل ستبياف  وقد 
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(  وبذلؾ أصبح 0.02ظيرت معام ت الارتباط ليا دلالة إحصا ية عند مستو  )أ
 يتمت  بدرجة عالية مف الاتساؽ الداخمي.الاستبياف 

  ثبات الستبيان:
يقصد بثبات الاستبياف دقة ىذا الاستبياف في القياس  والم حظة وعدـ 

دـ أكثر مف مرة تناقضو م  نفسو  أو أف الاستبياف يعطى نفس النتا ج إذا استخ
تـ تحت نفس الظروؼ  أو ظروؼ متماثمة  وىناؾ طرؽ مختمفة لحساب ثباتو  و 

  الآتيلمتحقؽ مف  الثباتحساب 
 .مد  وضوح تعميمات الاستبياف 
 .مد  س مة الصياغة الخاصة بمفرداتو ووضوحيا 
  مد  م ءمة مفردات الاستبياف لمبي ة والثقافة الخاصة بالمجاؿ المطبقة فيو

 ولمغرض الذي أعدت مف أجمو.
تـ حساب ثبات الاستبياف باستخداـ معامؿ ألفا كرومباخ وذلؾ باستخداـ 

( عف طريؽ تطبيؽ الاستبياف عمى عينة استط عية SPSSالبرنامج الحصا ي )
 تتضح النتا ج مف الجدوؿ التالي ( طالبة معممة  و 70قواميا )

 ؿ ثبات كرونباخ الفا لممقاييس الفرعية ل ستبيافام( مع2جدوؿ )
معامل كرونباخ  عدد الفقرات المقاييس الفرعية للاستبيان م

 الفا
 0.435 22 بعد مكك ت متعمقة بالطالب المتدرب 2
 0.525 22 بالمدارس المكك ت المتعمقة بعد 5
 0.452 22 عمؽ بالمعمـ المتعاوفبعد مكك ت تت 7
مقيــاس تقــويم مهــارات المشــرف الأكــاديمي لطــلاب التربيــة الفنيــة فــي  -ثانيــا

 :التدريب الميداني
 الهدف من المقياس: 

حاولت الدراسة الحالية مف خ ؿ الاستعانة بيذا الاستبياف أف تجيب عف 
 الأس مة الميدانية والتي تنص عمى 

 التػػػدريب فػػػي الفنيػػػة التربيػػػة لطػػػ ب الأكػػػاديمي المكػػػرؼ ميػػػارات مسػػػتو  مػػػا .7
 التربيػػة لطػ ب الأكػاديمي المكػػرؼ ميػارات تقػويـ مقيػػاس خػ ؿ مػف الميػداني

 الميداني؟ التدريب في الفنية
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 المكرؼ الأكاديمي ميارات وبعد الجابة عف تمؾ الأس مة حوؿ مستو 
كرفيف الأكاديمييف؛ الميداني مف وجية نظر الم التدريب في الفنية التربية لط ب

 لذا فقد جاء المقياس في صورة ث ثة ميارات كما يمي 
 الدرس. تخطيط ميارة  ىالأول
 الدرس. تنفيذ ميارة  ةالثاني
 الدرس. تقويـ ميارة  ةالثالث

 مستوى الستجابة عمى عبارات المقياس: 
اكتممت استجابات عينة الدراسة في ضوء محؾ مستو  الموافقة عمى 

 أرفض -أرفض  –محايد  –موافؽ  –بكدة  جابات بك   منيما )موافؽخمسة است
المكرؼ  ميارات بكدة(؛ ليتضح مف خ ليا خراء عينة الدراسة حوؿ مستو 

 المكرفيف نظر وجية مف الميداني التدريب في الفنية التربية لط ب الأكاديمي
  الأكاديمييف.

 صدق المقياس: 
ولية لممقياس تـ عمؿ الجراءات الخاصة مف إعداد الصورة الأ ءبعد الانتيا

جراء التعدي ت ال زمة  تـ حساب ما يمي    بتقنينو  ولمتأكد مف الدقة العممية  وا 
 صدق الم توى أو المضمون: 
عمى الصدؽ المنطقي  ويقصد بو مد  المقياس اعتمد في تحديد صدؽ 

أف المقياس رات لميدؼ الذي يقيسو  وقد روعي أثناء إعداد عباالمقياس تمثيؿ 
 ميارات تكوف ممثمة لميدؼ الذي تقيسو  والذي يتمثؿ في الككؼ عف مستو 

 نظر وجية مف الميداني التدريب في الفنية التربية لط ب المكرؼ الأكاديمي
الأكاديمييف  كما اعتمد عمى الصدؽ الظاىري في تحديد صدقو  وتـ  المكرفيف

 عف ولتحقؽ مف صدقالأولية لو تـ ا وض  تصور مبد ي لو  وبعد إعداد الصورة
التربية وعمـ النفس  وذلؾ لمحكـ عمى مد  م ءمة  أساتذةمف   طريؽ المحكميف

إليو  وفى  تنتمي الذيالأبعاد المختمفة ومد  وضوح المفردات وارتباطيا بالبعد 
كما تـ عرض  ضوء ما أبداه المحكموف مف خراء  أجريت التعدي ت ال زمة 

فتـ إعادة  ا ية لممقياس عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف الصورة الني
خر  وأضيفت عبارات جديدة وذلؾ حتى صياغة بعض العبارات وحذؼ البعض الآ

 .لمتطبيؽ اصبح صالح  يت ءـ المقياس م  طبيعة الدراسة الحالية و ي
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 التساق الداخمي:
ؿ عبارة إلى يقصد بو تحديد التجانس الداخمي لممقياس  بمعنى أف تيدؼ ك

  ويستخدـ صدؽ المقياسقياس نفس الوظيفة التي تقيسيا العبارات الأخر  في 
  ولتحديد الاتساؽ المقياسالاتساؽ الداخمي لاستبعاد العبارات غير الصالحة في 

الداخمي تـ حساب معام ت الارتباط بيف كؿ عبارة والبعد المرتبطة بو  وبيف كؿ 
ياف  وقد أظيرت معام ت الارتباط ليا دلالة إحصا ية عبارة والدرجة الكمية ل ستب

يتمت  بدرجة عالية مف الاتساؽ المقياس (  وبذلؾ أصبح 0.02عند مستو  )
 الداخمي.

  ثبات المقياس:
يقصد بثبات المقياس دقة ىذا المقياس في القياس  والم حظة وعدـ 

دـ أكثر مف مرة تناقضو م  نفسو  أو أف المقياس يعطى نفس النتا ج إذا استخ
تـ تحت نفس الظروؼ  أو ظروؼ متماثمة  وىناؾ طرؽ مختمفة لحساب ثباتو  و 

  الآتيلمتحقؽ مف  الثباتحساب 
 مد  وضوح تعميمات المقياس. -
 ووضوحيا. بمفرداتومد  س مة الصياغة الخاصة  -
فيو  المطبقةلمبي ة والثقافة الخاصة بالمجاؿ  مفردات المقياسمد  م ءمة  -

 مف أجمو. تأعد الذيلمغرض و 
تـ حساب ثبات المقياس باستخداـ معامؿ ألفا كرومباخ وذلؾ باستخداـ 

( عف طريؽ تطبيؽ المقياس عمى عينة استط عية SPSSالبرنامج الحصا ي )
 ( طالبة معممة  وتتضح النتا ج مف الجدوؿ التالي 70قواميا )

 ممقياسؿ ثبات كرونباخ الفا لمميارات الفرعية لام( مع5جدوؿ )
 معامل كرونباخ الفا عدد الفقرات المهارات الفرعية لممقياس م
 0.422 20 الدرس تخطيط ميارة 2
 0.422 20 الدرس تنفيذ ميارة 5
 0.445 2 الدرس تقويـ ميارة 7

 المعالجة الإ صائية: 
تـ تفريغ بيانات الاستبياف والمقياس باستخداـ الجداوؿ التكرارية لكؿ مفردة 

 أرفض - أرفض – محايد – موافؽ – بكدة مت الاستجابات )موافؽوالتي كم
بكدة( في ضوء محؾ مستو  الموافقة  ثـ حساب التكرارات والنسبة الم وية  
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 والوزف النسبي  والانحرافات المعيارية  وقد تـ استخداـ البرنامج الحصا ي 
(SPSS.في إجراء تمؾ العمميات ) 

 المعادلت الإ صائية: 
الاسػػتجابات التػػي تػػـ الحصػػوؿ عمييػػا بصػػورة مجممػػة لأفػػراد العينػػة  تػػـ تفريػػغ
ػا  مف الطالبات المعممات بكمية التربية الأساسػية  وذلػؾ فػي جػػداوؿ أعػدت خصيص 

 ليذا الغرض  وقد تـ استخداـ الأسػاليب الحصػا ية التػالية في معالجة البيانات.
مي النسب الم وية والتي يستفاد منيا في الحصوؿ ع الجداول التكرارية: -

 أرفض - أرفض – محايد – موافؽ – بكدة لتكرارات الاستجابات )موافؽ
بكدة(  أماـ كؿ عبارة مف عبارات الاستبياف والمقياس لمقارنتيا بإجمالي أفراد 

 حيث تعتبر النسب الم ػوية أكثر تعبير ا عف الأرقاـ الخاـ. ؛العينة
حيث  ؛مي عمى مجموع أفراد العينةوىو عبارة عف التقدير الرق الوزن النسبي: -

يساعد الوزف النسبي في تحديد مستو  الموافقة عمى كؿ عبارة مف عبارات 
الاستبياف وتـ حساب التقدير الرقمي لمعبارات بإعطاء درجة لكؿ استجابة مف 
الاستجابات الث ث وفق ا لطريقة )ليكرت( مف استجابات عينة الدراسة الحالية 

( 2قياس  فالاستجابة )موافؽ بكدة( تأخذ الدرجة )عف الاستبياف والم
(  7( والاستجابة )محايد( تأخذ الدرجة )2والاستجابة )موافؽ( تأخذ الدرجة )
(  والاستجابة )أرفض بكدة( تأخذ الدرجة 5والاستجابة )أرفض( تأخذ الدرجة )

 (  ويمكف حساب التقدير الرقمي لكؿ عبارة كما يمي 2)
التقدير الرقمي 

 عبارةلكل 

 تكرار أرفض بشدة ×0+  أرفضتكرار  × 9+ تكرار م ايد × 3+  موافقتكرار  × 4+  موافق بشدةتكرار  × 5
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجموع أفراد العينة
 ويتحدد مستو  الموافقة مف خ ؿ الع قة التالية 

بات  يث )ن( عدد الستجا 0  -ن  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = مستوى الموافقة (5ويساوي )

 ن 
 5  - 0  

 1.8 = ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = مستوى الموافقة
 5  
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مسػػػػتو  الموافقػػػػة لكػػػػؿ اسػػػػتجابة مػػػػف الاسػػػػتجابات  والجػػػػدوؿ التػػػػالي يوضػػػػح
 الخمسة في الاستبياف  والمقياس.
  المدو  مستو  الموافقة (7جػػدوؿ )

 لكؿ استجابة مف استجابات عينة الدراسة الحالية عمى الاستبياف 
 المــــدى مستوى الموافقة
 2250- 2 موافؽ بكدة
 7220- 2250 موافؽ
 5220- 7220 محايد
 2240- 5220 أرفض

 2 - 2240 أرفض بكدة
 عينة الدراسة:

بالتػػػػدريب  معممػػػػاتتكونػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة مػػػػف ف تػػػػيف الأولػػػػى  الطالبػػػػات ال
يتػدربف فػي المرحمػة   معممػةطالبػة ( 42وعػددىف ) الميداني تخصص التربية الفنيػة

ويوضػح الابتدا ية ويوضح الجدوؿ التالي الاعداد طبقا لممرحمة ال تي يتدربف بيا  
 متغير المعدؿ الدراسي لجدوؿ التالي توزي  أفراد العينة حسب ا

 لممعدؿ الدراسي( توزي  أفراد العينة تبعا 2جدوؿ )
 النسبة المتدرباتعدد  مستوياتو ـ
 52% 23 جيد 2
 2222% 22 جيد جدا 5
 5722% 25 ممتاز 7

 ( توزي  عينة الدراسة طبقا لمتغير المعدؿ2ككؿ )
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بؽ توزيػ  معػدلات الطالبػات  ويتضػح منيػا أف نسػبة يتضح مف الكػكؿ السػا
%( يميػػو معػػدؿ ممتػػاز 22.2مرتفعػػة مػػف الطالبػػات حصػػمف عمػػى معػػدؿ جيػػد جػػدا )

 %(. 52%( يميو معدؿ جيد )57.20)
 ( مكرفا  أكاديميا .52وعددىـ ) والفئة الثانية المشرفين الأكاديميين:

 نتائج الستبيان: -أولً 
ا مفصػ   لآراء عينػة الدراسػة مػف طالبػات التربيػة تتناوؿ النتا ج التالية ع رض 

الفنيػػة بكميػػػة التربيػػة الأساسػػػية حػػػوؿ أبعػػاد الاسػػػتبياف الث ثػػػة  وذلػػؾ لإجابػػػة عمػػػى 
أس مة الدراسة الميدانيػة التػي سػبؽ الكػارة إلييػا  ليػتـ الككػؼ عػف مسػتو  الموافقػة 

ي النتػػا ج بصػػورة عمػػى مكػػك ت التػػدريب الميػػداني كػػؿ بعػػدا  عمػػى حػػده  وفيمػػا يمػػ
 مفصمة.

 نتائج السؤال الأول:
 نتائج البعد الأول: مشكلات متعمقة بالطالب المتدرب

 التكرارات والنسب والوزف النسبي والانحراؼ المعياري  (2جدوؿ )
 ومستو  والموافقة المرتبطة بمكك ت التدريب الميداني المتعمقة بالطالب المتدرب

 
 العبارة م

ال مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ف  

 را
الن

ري
عيا
الم

وى  
ست
م

فقة
موا
ال

 

 أرفض بشدة أرفض م ايد موافق موافق بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

2 
صػػػػػػػػعوبة الػػػػػػػػتحكـ فػػػػػػػػي سػػػػػػػػموؾ 
الطػػػػػػػ ب لأنيػػػػػػػـ ينظػػػػػػػروف لػػػػػػػي 

 كمتدرب.
 موافؽ 250. 4.01 -- -- -- -- 2.5 2 93.8 76 3.7 3

صػػعوبة اسػػتثارة دافعيػػة الطػػ ب  5
 موافؽ 353. 3.98 -- -- 1.2 1 3.7 3 91.4 74 3.7 3 بية الفنية.نحو التر 

الاتجاه السمبي مف قبؿ الطػ ب  7
 موافؽ 459. 4.04 -- -- 1.2 1 4.9 4 82.7 67 11.1 9 نحو مادة التربية الفنية.

2 
وجػػػود معاممػػػة غيػػػر مقبولػػػة مػػػف 
طػػػػػػػػػػػػػػ ب الفصػػػػػػػػػػػػػػؿ لمطػػػػػػػػػػػػػػ ب 

 المتدربيف.
 موافؽ 535. 3.96 1.2 1 1.2 1 4.9 4 85.2 69 7.4 6

2 
المقػػػػػػررات التربويػػػػػػة لػػػػػػـ تمػػػػػػدني 
بػػػػػػػػػالخبرة الكافيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي عمميػػػػػػػػػة 

 التدريس.
 موافؽ 698. 4.01 3.7 3 -- -- 1.2 1 81.5 66 13.6 11

2 
نػػػػػػػػػػػدرة تػػػػػػػػػػػوافر القواعػػػػػػػػػػػد التػػػػػػػػػػػي 
تسػػػػػػػاعدني فػػػػػػػي تقيػػػػػػػيـ الانتػػػػػػػاج 

 الفني لمط ب.
3 3.7 3 3.7 7

0 
86.
 محايد 570. 3.02 2.5 2 3.7 3 4

 موافؽ 699. 3.75 3.7 3 3.7 3 6.2 5 86.4 70 -- --ة المكػرؼ الأكػاديمي قمة مساعد 3
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 العبارة م

ال مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ف  

 را
الن

ري
عيا
الم

وى  
ست
م

فقة
موا
ال

 

 أرفض بشدة أرفض م ايد موافق موافق بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

فػػػػػي مواجيػػػػػة المكػػػػػك ت التػػػػػي 
 تعترضني.

تكميػػػػؼ المدرسػػػػة لمطالػػػػب بنقػػػػؿ  4
 أرفض 894. 1.44 72.8 59 17.3 14 4.9 4 2.5 2 2.5 2 أخبار المعمـ المتعاوف.

 بكدة

5 
وجػػػػػود فػػػػػارؽ بػػػػػيف المػػػػػتعمـ فػػػػػي 
الكميػػػػػػػػة ومػػػػػػػػا ىػػػػػػػػو عمػػػػػػػػى أرض 

 الواق .
 موافؽ 511. 3.96 1.2 1 1.2 1 3.7 3 87.7 71 6.2 5

20 
متابعػػػػػػػػػة المكػػػػػػػػػرؼ الأكػػػػػػػػػاديمي 
لمتربية الميدانية قميمػة ولا تفيػدني 

 كثيرا.
 موافؽ 401. 3.96 -- -- 1.2 1 6.2 5 87.7 71 4.9 4

22 
اخػػػػػػػػػػػت ؼ تخصػػػػػػػػػػػص المعمػػػػػػػػػػػـ 
المتعػػػػػػػػػػػػػػاوف عػػػػػػػػػػػػػػف تخصػػػػػػػػػػػػػػص 

 المتدرب.
 أرفض 619. 1.36 71.6 58 21.0 17 7.4 6 -- -- -- --

 بكدة

25 
صػػعوبة تػػوافر متطمبػػات تحقيػػؽ 
أنكػػػػػػػػػطة موضػػػػػػػػػوعات المقػػػػػػػػػرر 

 لضعؼ المقدرة المادية.
 موافؽ 599. 3.94 1.2 1 2.5 2 6.2 5 81.5 66 8.6 7

27 
وجػػػود عػػػػدد كبيػػػػر مػػػػف الطػػػػ ب 
بالصؼ مما يؤثر عمى متػابعتي 

 ليـ.
 موافؽ 774. 3.98 3.7 3 2.5 2 1.2 1 77.8 63 14.8 12

ضعؼ تخير الط ب المتػدربيف  22
 موافؽ 724. 3.98 2.5 2 2.5 2 4.9 4 75.3 61 14.8 12 في اختيار مدرسة التدريب.

22 
ضػػػػػػػػػػػػعؼ استكػػػػػػػػػػػػارة الطػػػػػػػػػػػػ ب 
المتػػػػػػدربيف فػػػػػػي اختيػػػػػػار المعمػػػػػػـ 

 المتعاوف.
 أرفض 947. 1.58 63.0 51 24.7 20 6.2 5 3.7 3 2.5 2

 بكدة

راء عينػػة الدراسػة مػػف الطالبػػات بػالنظر إلػػى البيانػات الحصػػا ية المفصػمة لآ
المعممات حوؿ مكك ت التدريب الميػداني المتعمقػة بالطالبػات المعممػات تخصػص 

 التربية الفنية يتضح ما يمي  
جػػاءت بعػػض المكػػك ت عنػػد مسػػتو  )موافػػؽ( بمػػا يعػػد مكػػك ت لمطالبػػات  -

( إلػػػى 2.02المعممػػػات بالتػػػدريب الميػػػداني   وتراوحػػػت أوزانيػػػا النسػػػبية بػػػيف )
 لأنيػػػـ الطػػػ ب سػػػموؾ فػػػي الػػػتحكـ (  وتتمثػػػؿ مكػػػك تيا فػػػي صػػػعوبة7.32)

  الفنيػػة التربيػػة نحػػو الطػػ ب دافعيػػة اسػػتثارة وصػػعوبة  كمتػػدرب لػػي ينظػػروف
 غيػر معاممػة الفنية  ووجود التربية مادة نحو الط ب قبؿ مف السمبي الاتجاهو 

 يػػػػػةالكاف الخبػػػػػرة  وضػػػػػعؼ المتػػػػػدربيف لمطػػػػػ ب الفصػػػػػؿ طػػػػػ ب مػػػػػف مقبولػػػػػة



 التدريب الميداني في تخصص التربية الفنية بدولة الكويت  مشكلات 
  نمن وجهة نظر الطالبات المعممات والمشرفين الأكاديميي

 

182 

 المكػك ت مواجيػة فػي المكػرؼ الأكػاديمي مسػاعدة وقمػة التربويػة  بالمقررات
 أرض عمػى ىػو ومػا الكميػة في المتعمـ بيف فارؽ تواجو الطالبات  ووجود التي

الميدانيػة  وقػد يرجػػ  ذلػؾ إلػى الاتجػػاه  التربيػة مكػػرؼ الواقػ   وضػعؼ متابعػة
مػات لضػعؼ خبػرتيـ فػي السمبي لت ميذ الفصؿ الدراسػي نحػو الطالبػات المعم

التعامػػؿ مػػ  الت ميػػذ ووجػػود فجػػوة بػػيف الدراسػػة النظريػػة فػػي الكميػػة والتطبيػػؽ 
العممػػي عمػػى أرض الواقػػ   وضػػعؼ توجيػػو المكػػرؼ الأكػػاديمي لمطالبػػات فػػي 

 أنكػػػطة تحقيػػؽ متطمبػػػات تػػوافر الفصػػؿ  وكػػذلؾ سػػػجمت المكػػك ت  صػػػعوبة
 تخيػػر صػػؼ  وضػػعؼبال الطػػ ب مػف كبيػػر عػػدد المقػػرر  ووجػػود موضػوعات

ويرجػ  ذلػؾ  التدريب   مستو  )موافقػة(؛ مدرسة اختيار في المتدربيف الط ب
إلػػػػى ضػػػػعؼ إمكانيػػػػات بعػػػػض المػػػػدارس  وتكػػػػدس فصػػػػوليا بعػػػػدد كبيػػػػر مػػػػف 
الطػػػ ب  والتخػػػوؼ مػػػف تجمػػػ  عػػػدد كبيػػػر مػػػف طػػػ ب التػػػدريب فػػػي مدرسػػػة 

 واحدة.
دريب الميػػداني جػػاءت عبػػارة واحػػدة عنػػد مسػػتو  )محايػػد( بمػػا يعػػد مكػػكمة لمتػػ -

تواجػػو بعػػض الطالبػػات المعممػػات والػػبعض الأخػػر لا تػػواجييف  وسػػجمت وزف 
 الانتاج تقييـ في تساعدني التي القواعد توافر ندرة (  وتتمثؿ في7.05نسبي )
لمطػػػ ب  ويرجػػػ  ذلػػػؾ إلػػػى أف التربيػػػة الفنيػػػة فػػػي المرحمػػػة الابتدا يػػػة لا  الفنػػػي

 التقييـ بيا.يوجد بيا نجاح ورسوب لذلؾ يضعؼ قواعد 
جػػاءت بعػػض المكػػك ت عنػػد مسػػتو  )أرفػػض بكػػدة( بمػػا لا يعػػد مكػػك ت   -

لمتػػػدريب الميػػػداني تواجػػػو الطالبػػػات المعممػػػات  وتراوحػػػت أوزانيػػػا النسػػػبية بػػػيف 
 المعمـ أخبار بنقؿ لمطالب المدرسة (  وتتمثؿ في تكميؼ2.72( إلى )2.24)

جتمعية تحتـ عمى البعد عػف المتعاوف  ويرج  ذلؾ إلى أف القيـ المدرسية والم
 تخصػص عػف المتعػاوف المعمػـ لتخصػص ىػذه السػموكيات  ولا يوجػد اخػت ؼ

المتعػػػػػاوف لف  المعمػػػػػـ اختيػػػػػار فػػػػػي المتػػػػػدربيف الطػػػػػ ب المتػػػػػدرب  واستكػػػػػارة
 .الط ب يوزعوف عمى المكرفيف حسب التخصص
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 نتائج البعد الثاني: مشكلات متعلقة بالمدارس

 نسب والوزف النسبي والانحراؼ المعياري ومستو التكرارات وال (2جدوؿ )
 والموافقة المرتبطة بمكك ت التدريب الميداني المتعمقة بالمدارس 

 
 العبارة م

 مستوى الموافقة

بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

وى  
ست
م

فقة
موا
ال

 

 أرفض بشدة أرفض م ايد موافق موافق بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

2 
احتراـ الدارة قمة 

المدرسية لممتدرب في 
 المدرسة.

 موافؽ 636. 4.09 1.2 1 1.2 1 4.9 4 72.8 59 19.8 16

5 
اعتبار المتدرب مصدرا  
لممكك ت المستمرة في 

 المدرسة.
-- -- 1 1.2 5 6.2 13 16.0 62 76.5 1.32 .649 

 أرفض
 بكدة

7 
بعد المدارس المتعاونة 
لمتدريب عف أماكف 

 يف.سكف المتدرب
 موافؽ 583. 3.90 2.5 2 1.2 1 3.7 3 88.9 72 3.7 3

2 
وجود المدارس ضمف 
منطقة صناعية تنبعث 
 منيا أصوات مزعجة.

-- -- 1 1.2 8 9.9 15 18.5 57 70.4 1.42 .722 
 أرفض
 بكدة

2 
توزي  إدارة المدرسة 
لحصص التربية الفنية 
بككؿ لا يتناسب م  

 المتدرب
 موافؽ 543. 3.93 1.2 1 1.2 1 7.4 6 84.0 68 6.2 5

2 
قمة الأماكف 
المخصصة لط ب 
التدريب الميداني في 

 المدرسة.
 موافؽ 680. 3.99 3.7 3 -- -- 1.2 1 84.0 68 11.1 9

3 
اقتصار تطبيؽ لوا ح 
العمؿ عمى المتدرب 

 دوف المعمـ.
 موافؽ 723. 3.95 2.5 2 3.7 3 2.5 2 79.0 64 12.3 10

4 

قمة اىتماـ إدارة 
درسة بدفتر تحضير الم

الدروس لممتدرب في 
مقابؿ الاىتماـ بدفتر 
التوقي  بالحضور 

 والانصراؼ.

 موافؽ 709. 3.81 2.5 2 4.9 4 6.2 5 81.5 66 4.9 4

5 
ضعؼ التجييزات 
المكانية والمدرسية 
الخاصة بغرفة التربية 

 موافؽ 636. 4.09 1.2 1 1.2 1 4.9 4 72.8 59 19.8 16
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 العبارة م

 مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

وى  
ست
م

فقة
موا
ال

 

 أرفض بشدة أرفض م ايد موافق موافق بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

 الفنية بالمدرسة.

20 
قمة توافر الوسا ؿ 
والأجيزة التعميمية 
المطموبة لتدريس 

 التربية الفنية.
 موافؽ 556. 3.94 1.2 1 2.5 2 3.7 3 86.4 70 6.2 5

22 
إلزاـ الط ب المتدربيف 
بالعديد مف حصص 

 الاحتياط.
 موافؽ 519. 3.93 1.2 1 1.2 1 6.2 5 86.4 70 4.9 4

25 
إرىاؽ الدارة المدرسية 

بعض لممتدرب ب
 الأعماؿ المكتبية.

2 2.5 2 2.5 4 4.9 14 17.3 59 72.8 1.44 .894 
 أرفض
 بكدة

27 
ندرة توافر الخامات 
المطموبة لتدريس 
 التربية الفنية بالمدرسة.

 موافؽ 682. 3.90 2.5 2 2.5 2 6.2 5 80.2 65 8.6 7

22 

تكميؼ المتدربيف بمياـ 
خاصة بالأنكطة 
المدرسية غير مرتبطة 

تربية الفنية  بمادة ال
 مما يؤثر عمى أدا يـ.

 موافؽ 842. 3.94 4.9 4 2.5 2 1.2 1 76.5 62 14.8 12

22 
اعتماد تقويـ المدرسة 
لممتدرب عمى مكروع 

 ذات تكاليؼ مرتفعة.
-- -- 1 1.2 8 9.9 16 19.8 56 69.1 1.43 .724 

 أرفض
 بكدة

سػة مػػف الطالبػػات بػالنظر إلػػى البيانػات الحصػػا ية المفصػمة لآراء عينػػة الدرا
 المعممات حوؿ مكك ت التدريب الميداني المتعمقة بالمدارس يتضح ما يمي  

جػػػاءت بعػػػض المكػػػك ت عنػػػد مسػػػتو  )موافػػػؽ( بمػػػا يعػػػد مكػػػك ت لمطالبػػػات  -
المعممات بالتدريب الميػداني لمطالبػات المعممػات  وتراوحػت أوزانيػا النسػبية بػيف 

 المدرسػػػػػية الدارة احتػػػػػراـ قمػػػػػة(  وتتمثػػػػػؿ مكػػػػػك تيا فػػػػػي 7.42( إلػػػػػى )2.05)
 سػػػػكف أمػػػػاكف عػػػػف لمتػػػػدريب المتعاونػػػػة المػػػػدارس المدرسػػػػة  وبعػػػػد فػػػػي لممتػػػدرب

 مػػ  يتناسػػب لا بكػػكؿ الفنيػػة التربيػػة لحصػػص المدرسػػة إدارة المتػػدربيف  وتوزيػػ 
المدرسػػػة   فػػػي الميػػػداني التػػػدريب لطػػػ ب المخصصػػػة الأمػػػاكف المتػػػدرب  وقمػػػة

 إدارة اىتمػػػاـ المعمػػػـ  وقمػػػة دوف المتػػػدرب عمػػػى العمػػػؿ لػػػوا ح تطبيػػػؽ واقتصػػػار
 التوقيػػػ  بػػػدفتر الاىتمػػػاـ مقابػػػؿ فػػػي لممتػػػدرب الػػػدروس تحضػػػير بػػػدفتر المدرسػػػة
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 بغرفػػة الخاصػػة والمدرسػػية المكانيػػة التجييػػزات والانصػػراؼ  وضػػعؼ بالحضػػور
 لتػدريس المطموبة التعميمية والأجيزة الوسا ؿ توافر بالمدرسة  وقمة الفنية التربية
لػػزاـ يػػةالترب  نػػدرةو الاحتيػػاط  حصػػص مػػف بالعديػػد المتػػدربيف الطػػ ب الفنيػػة  وا 
 المتػػػدربيف بالمدرسػػػة  وتكميػػػؼ الفنيػػػة التربيػػػة لتػػػدريس المطموبػػػة الخامػػػات تػػػوافر
 يػػؤثر ممػػا الفنيػػة  التربيػػة بمػػادة مرتبطػػة غيػػر المدرسػػية بالأنكػػطة خاصػػة بميػػاـ
ارة المدرسػػية بالتػػدريب أدا يػػـ  ويرجػػ  ذلػػؾ إلػػى وذلػػؾ لضػػعؼ اىتمػػاـ الد عمػػى

الميػػػداني وصػػػب الاىتمػػػاـ بالحصػػػص الأساسػػػية بالضػػػافة إلػػػى اعتبػػػار التربيػػػة 
الفنيػػة مػػادة غيػػر أساسػػية فػػي المرحمػػة الابتدا يػػة ولا يوجػػد بيػػا نجػػاح أو رسػػوب؛ 

 ولذلؾ يضعؼ وجود الوسا ؿ والتجييزات ليا  والخامات المطموبة لتدريسيا.
)أرفػػػض بكػػػدة( بمػػػا لا يعػػػد مكػػػك ت جػػػاءت بعػػػض المكػػػك ت عنػػػد مسػػػتو   -

لمتػػػدريب الميػػػداني تواجػػػو الطالبػػػات المعممػػػات  وتراوحػػػت أوزانيػػػا النسػػػبية بػػػػيف 
 المستمرة لممكك ت مصدرا   المتدرب (  وتتمثؿ في اعتبار2.75( إلى )2.22)

 أصػػػوات منيػػػا تنبعػػػث صػػػناعية منطقػػػة ضػػػمف المػػػدارس المدرسػػػة  وجػػػود فػػػي
رىػػػاؽ  المكتبيػػػة  اعتمػػػاد الأعمػػػاؿ بػػػبعض لممتػػػدرب يةالمدرسػػػ الدارة مزعجػػػة  وا 

مرتفعػػػة  ويرجػػػ  ضػػػػعؼ  تكػػػػاليؼ ذات مكػػػروع عمػػػى لممتػػػػدرب المدرسػػػة تقػػػويـ
اعتبػػػار البنػػػود السػػػابقة لا تمثػػػؿ مكػػػك ت لف مػػػف قواعػػػد بنػػػاء المػػػدارس عػػػدـ 
بناءىػػػا فػػػي منػػػاطؽ سػػػكنيو  وتقػػػويـ المػػػدرب يرجػػػ  إلػػػى قواعػػػد ثابتػػػة لا تتعمػػػؽ 

 ت خارجيو.بمكاري  أو أي تكميفا
 نتائج البعد الثالث: مشكلات متعمقة بالمعمم المتعاون

 التكرارات والنسب والوزف النسبي والانحراؼ المعياري  (3جدوؿ )
 ومستو  والموافقة المرتبطة بمكك ت التدريب الميداني

 
 العبارة م

 مستوى الموافقة

بي
نس
ن ال

وز
ال

ري 
عيا
الم
ف 

 را
الن

 

فقة
موا
ى ال

ستو
م

 

 أرفض بشدة أرفض م ايد موافق ةموافق بشد
 % ك % ك % ك % ك % ك

التعالي مف قبؿ المعمـ المتعاوف  2
أرفض  663. 1.38 70.4 57 22.2 18 6.2 5 1.2 1 -- -- عمى المتدرب. 

 بكدة

التػػدخؿ فػػػي أداء المتػػدرب أثنػػػاء  5
 موافؽ 724. 4.02 2.5 2 1.2 1 6.2 5 71.6 58 18.5 15 الحصة وأماـ الط ب.

حصػػػػػر المعمػػػػػـ المتعػػػػػاوف لػػػػػدور  7
 موافؽ 698. 3.99 2.5 2 2.5 2 2.5 2 79.0 64 13.6 11 المتدرب في تنفيذ الأوامر.

 موافؽ 632. 4.11 1.2 1 1.2 1 3.7 3 72.8 59 21.0 17ضػػػعؼ توجيػػػو المتػػػدربيف بكػػػكؿ  2
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 العبارة م

 مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ال

ري 
عيا
الم
ف 

 را
الن

 

فقة
موا
ى ال

ستو
م

 

 أرفض بشدة أرفض م ايد موافق ةموافق بشد
 % ك % ك % ك % ك % ك

جيػػػػػػػػػد فػػػػػػػػػػي المكػػػػػػػػػك ت التػػػػػػػػػػي 
 تواجييـ.

إلقػػاء أعبػػاء تدريسػػية كثيػػرة عمػػى  2
 موافؽ 483. 4.06 -- -- 1.2 1 4.9 4 80.2 65 13.6 11 ربيف دوف توجيييـ.المتد

2 
قمػػػػػػػػة تقػػػػػػػػديـ المعمػػػػػػػػـ المتعػػػػػػػػاوف 
لمتغذية الراجعػة حػوؿ الحصػص 

 التي يقدميا.
 موافؽ 716. 3.75 3.7 3 3.7 3 7.4 6 84.0 68 1.2 1

3 
تغيب الكثير خ ؿ فترة التدريب 
ممػػػػػا يقمػػػػػؿ مػػػػػف الاسػػػػػتفادة مػػػػػف 

 خبرتو.
 موافؽ 273. 4.02 -- -- -- -- 2.5 2 92.6 75 4.9 4

4 
ضػػػػػػػػعؼ دعػػػػػػػػـ المعمػػػػػػػػـ لطمػػػػػػػػب 
المتدربيف بتوفير خامػات تسػاعد 

 في تدريس المقرر.
 أرفض 813. 1.96 23.5 19 65.4 53 4.9 4 3.7 3 2.5 2

5 
إعػػػػػػادة كػػػػػػرح المعمػػػػػػـ المتعػػػػػػاوف 
الحصص التي كػرحيا المتػدرب 

 مرة ثانية.
 أرفض 573. 1.85 23.5 19 69.1 56 6.2 5 1.2 1 -- --

20 
وجػػػػػػػػود اخػػػػػػػػت ؼ بػػػػػػػػيف طريقػػػػػػػػة 
تحضير لمدرس لممتدرب والمعمـ 

 المتعاوف.
أرفض  606. 1.40 66.7 54 27.2 22 6.2 5 -- -- -- --

 بكدة

22 
نػػػػػدرة إكػػػػػراؼ المعمػػػػػـ المتعػػػػػاوف 
عمػػػػػػػى الحصػػػػػػػص التػػػػػػػي يمقييػػػػػػػا 

 المتدرب.
 موافؽ 570. 4.00 -- -- 3.7 3 4.9 4 79.0 64 12.3 10

25 
ىتمػػػػػػػاـ المعمػػػػػػػـ المتعػػػػػػػاوف قمػػػػػػػة ا

بالع قػػػػػػات النسػػػػػػانية وتعزيزىػػػػػػا 
 م  المتدربيف.

 موافؽ 486. 4.04 1.2 1 -- -- 6.2 5 80.2 65 12.3 10

27 
ضػػعؼ اعتمػػاد المعمػػـ المتعػػاوف 
عمػػػػػى تقيػػػػػيـ المتػػػػػدرب لمطػػػػػ ب 

 ويقوـ بإعادتيا.
4 4.9 5 6.2 6

7 
82.
 محايد 628. 3.07 2.5 2 3.7 3 7

ض الأعماؿ تكميؼ المتدرب ببع 22
 موافؽ 796. 3.94 3.7 3 2.5 2 4.9 4 74.1 60 14.8 12 التي ليس ليا ع قة بالتدريس.

22 
وضػػػ  المعمػػػـ المتعػػػاوف درجػػػات 
المتػػػػػػدربيف أمػػػػػػػاـ الطػػػػػػػ ب فػػػػػػػي 

 الفصؿ.
 أرفض 565. 1.86 66.7 54 27.2 22 6.2 5 -- -- -- --
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ة مػػف الطالبػػات بػالنظر إلػػى البيانػات الحصػػا ية المفصػمة لآراء عينػػة الدراسػ
المعممات حوؿ مكك ت التدريب الميػداني المتعمقػة بالطالبػات المعممػات تخصػص 

 التربية الفنية يتضح ما يمي  
جػػػاءت بعػػػض المكػػػك ت عنػػػد مسػػػتو  )موافػػػؽ( بمػػػا يعػػػد مكػػػك ت لمطالبػػػات  -

( إلػػػػػى 2.22المعممػػػػػات بالتػػػػػدريب الميػػػػػداني  وتراوحػػػػػت أوزانيػػػػػا النسػػػػػبية بػػػػػيف )
 وأمػػاـ الحصػػة أثنػػاء المتػػدرب أداء فػػي كػػك تيا فػػي التػػدخؿ(  وتتمثػػؿ م7.32)

 الأوامػػػر  وضػػػعؼ تنفيػػػذ فػػػي المتػػػدرب لػػػدور المتعػػػاوف المعمػػػـ الطػػػ ب  حصػػػر
لقػاء التي المكك ت في جيد بككؿ المتدربيف توجيو  تدريسػية أعبػاء تواجييـ  وا 
 الراجعػة لمتغذيػة المتعػاوف المعمػـ تقديـ توجيييـ  وقمة دوف المتدربيف عمى كثيرة
 مػػػف يقمػػػؿ التػػػدريب فتػػػرة خػػػ ؿ الكثيػػػر يقػػػدميا  وتغيػػػب التػػػي الحصػػػص حػػػوؿ

 يمقييػا التػي الحصػص عمػى المتعػاوف المعمػـ إكراؼ خبرتو  وندرة مف الاستفادة
 مػػػػ  وتعزيزىػػػػا النسػػػػانية بالع قػػػػات المتعػػػػاوف المعمػػػػـ اىتمػػػػاـ المتػػػػدرب  وقمػػػػة

توجيػػػو الػػػذي يمقػػػاه وقػػػد يرجػػػ  ذلػػػؾ إلػػػى بكػػػكؿ عػػػاـ إلػػػى ضػػػعؼ ال .المتػػػدربيف
الطالب المتدرب مف المعمـ المتعاوف سواء بحضور الحصص أو تقػديـ التغذيػة 

 الراجعة.
جػػػاءت عبػػػارة واحػػػدة عنػػػد مسػػػتو  )محايػػػد( بمػػػا يعػػػد مكػػػكمة لمتػػػدريب الميػػػداني  -

تواجػػػو بعػػػض الطالبػػػات المعممػػػات والػػػبعض الأخػػػر لا تػػػواجييف  وسػػػجمت وزف 
 المتػدرب تقيػيـ عمػى المتعاوف المعمـ اعتماد ضعؼ (  وتتمثؿ في7.03نسبي )
بإعادتيا  ويرج  ذلؾ إلى أف التربية الفنية في المرحمة الابتدا ية  ويقوـ لمط ب

 لا يوجد بيا تقييـ لأداء الطالب.
جػػػاءت بعػػػض المكػػػك ت عنػػػد مسػػػتو  )أرفػػػض  وأرفػػػض بكػػػدة( بمػػػا لا يعػػػد   -

وحػت أوزانيػا النسػبية مكك ت لمتدريب الميداني تواجو الطالبات المعممػات  وترا
 عمػى المتعػاوف المعمػـ قبػؿ مػف (  وتتمثػؿ فػي التعػالي2.74( إلػى )2.52بيف )

 فػػػي تسػػػاعد خامػػػات بتػػػوفير المتػػػدربيف لطمػػػب المعمػػػـ دعػػػـ المتػػػدرب  وضػػػعؼ
عػػادة تػػدريس  المتػػدرب كػػرحيا التػػي الحصػػص المتعػػاوف المعمػػـ كػػرح المقػػرر  وا 

المتعاوف   والمعمـ لممتدرب مدرسل تحضير طريقة بيف اخت ؼ ثانية  وجود مرة
 الفصػػػؿ  ووضػػػ  فػػػي الطػػػ ب أمػػػاـ المتػػػدربيف درجػػػات المتعػػػاوف المعمػػػـ وضػػػ 
الفصؿ  وقد يرج  ذلؾ إلػى  في الط ب أماـ المتدربيف درجات المتعاوف المعمـ

أف سمات المعمػـ التواضػ   وبالتػالي يترتػب عميػو عػدـ التعػالي عمػى المتػدربيف  
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يرجػػ  إلػػى وجػػود فجػػوة بػػيف مػػا يػػدرس فػػي الكميػػات وبػػيف وأمػػا اخػػت ؼ التػػدريس 
الممارس في المدارس  أما الدرجات التقديرية لمط ب فيرسميا المعمـ إلى الكمية 

 .في ظرؼ مغمؽ
ومػػػف خػػػ ؿ تحميػػػؿ خراء عينػػػة الدراسػػػة الحاليػػػة حػػػوؿ مكػػػك ت التػػػدريب الميػػػداني 

مػػػػػدارس  والمعممػػػػػيف المتعمقػػػػػة بالطالبػػػػػات المعممػػػػػات تخصػػػػػص التربيػػػػػة الفنيػػػػػة  وال
؛ 5022)العػػدواف  المتعػػاونيف يتضػػح أنيػػا تتفػػؽ مػػ  العديػػد مػػف الدراسػػات كدراسػػة 

 الارتبػاط ضػعؼ فػي والتي تمثمت  (5024؛ مسافر  5023؛ كقورة  5023العمي  
 الط ب الالتزاـ وضعؼ الفعمي  والتطبيؽ لمط ب  المقدـ الأكاديمي المحتو  بيف

 المتوسػطة والمكانيػات المتعػاوف  المعمػـ مػف المقػدـ الأكػراؼ وضعؼ بالتعميمات 
 الطػػ ب  مػػ  المدرسػػية الدارة تعػػاوف ضػػعؼ إلػػى بالضػػافة المػػدارس  بعػػض فػػي

 مػف المعممػات لمطالبػات الاجتماعػات عقػد وقمػة المدرسػة فػي ليـ مكاف توفير وعدـ
 .الميداني التدريب برنامج قبؿ

 نتا ج السؤاؿ الثاني ومناقكتيا وتفسيرىا 
 ىؿ توجد فروؽ في متوسطات تقديرات الطالبات  الثاني عمي  السؤاؿنص      

المعدؿ  إلىالمعممات لممكك ت التي تواجييف في التدريب الميداني تعزي 
تـ استخداـ أسموب تحميؿ التبايف الأحادي وتتضح لإجابة عمى السؤاؿ الدراسي؟ . 

 التالي النتا ج مف الجدوؿ 
 عينة الدراسةوالانحرافات المعيارية عف نتا ج المتوسطات  (4جدوؿ )

 الدراسي( عمى استبياف مكك ت التدريب الميداني وفؽ )متغير المعدؿ 
المعدل  المشكلات

الن راف  المتوسط العدد الدراسي
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

مكك ت متعمقة 
 بالطالب المتدرب

 68599. 2.82843 50.0000 17 جيد
 46950. 3.14947 49.1111 45 جيد جدا
 71047. 3.09688 49.5789 19 امتياز
 33965. 3.05687 49.4074 81 اجمالي

المكك ت المتعمقة 
 بالمدارس

 53186. 2.19290 48.9412 17 جيد
 50091. 3.36019 48.4000 45 جيد جدا
 60622. 2.64243 48.7368 19 امتياز
 32950. 2.96554 48.5926 81 اجمالي

كك ت تتعمؽ م
 بالمعمـ المتعاوف

 91555. 3.77492 45.0000 17 جيد
 47350. 3.17630 45.0444 45 جيد جدا
 88349. 3.85103 45.0526 19 امتياز
 38064. 3.42580 45.0370 81 اجمالي
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عينػة الدراسػة  يتضح مػف بيانػات الجػدوؿ السػابؽ أف الفػروؽ بػيف متوسػطات
الميػػداني متقاربػػة   التػػدريب مكػػك ت اسػػتبياف عمػػى (الدراسػػي المعػػدؿ متغيػػر) وفػػؽ

ولمتأكد مف أف تمػؾ الفػروؽ غيػر  مما قد يكير إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصا ي ا 
( تـ حساب قيمة )ؼ( بيف تمؾ المجموعات فيما 0.02دالة إحصا ي ا عند مستو  )

 يمي 
 راسة نتا ج عينة الدعف نتا ج تحميؿ التبايف لتوضيح الفروؽ  (5جدوؿ )

 الميداني التدريب مكك ت استبياف عمى( الدراسي المعدؿ متغير) وفؽ
مجموع  مصدر التباين المشكلات

 المربعات
درجات 
 ال رية

متوسط 
 المربعات

 (التباين)
الدللة  (ف)قيمة 

 الإ صائية
 مكك ت
 متعمقة
 بالطالب
 المتدرب

 5.240 2 10.480 بيف المجموعات

0.222  
0.233 

داخؿ 
 غير دالة 9.450 78 737.076 وعاتالمجم

  80 747.556 المجموع

 المكك ت
 المتعمقة
 بالمدارس

 2.065 2 4.130 بيف المجموعات

0.570  
0.352 

داخؿ 
 غير دالة 8.967 78 699.425 المجموعات
  80 703.556 المجموع

 مكك ت
 تتعمؽ
 بالمعمـ
 المتعاوف

 015. 2 030. بيف المجموعات

0.002  
0.555 

داخؿ 
 غير دالة 12.037 78 938.858 المجموعات
  80 938.889 المجموع

بػػالنظر إلػػي قيمػػة )ؼ( بالجػػدوؿ السػػابؽ وجػػد أنيػػا غيػػر دالػػة إحصػػا ي ا عنػػد 
(  0.570( و )0.222( حوؿ محؾ مستو  الموافقة؛ حيػث بمغػت )0.02مستو  )

( للأبعػاد 5.24لتي قيمتيا )( وك   منيـ أقؿ مف قيمة )ؼ( الجدولية وا0.002و )
 الث ثػػػة  وعميػػػو لا توجػػػد فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػا يا ممػػػا يػػػدؿ عمػػػى أف متغيػػػر المعػػػدؿ
الدراسػػي لا يػػدخؿ مػػؤثر بالدراسػػة الحاليػػة  وىػػذا يكػػير إلػػى أف الطالبػػات المعممػػات 

فػي  ميمػا كانػت تقػديراتيـ العمميػة فػإنيـ يكػتركوف فػي التأكيػد عمػى وجػود مكػك ت
ي سػػػواء كانػػػت متعمقػػػة بػػػالط ب أو المدرسػػػة أو المعمػػػـ المتعػػػاوف  الميػػػدان التػػػدريب

 ويرج  ذلؾ إلى أف التوزي  في المدارس لا يتـ بناءا  عمى تقديرات الط ب.
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 نتائج السؤال الثالث ومناقشتها وتفسيرها:
 لطـلاب الأكـاديمي المشـرف مهـارات مسـتوى مـاعمي    لثالثا السؤاؿنص 

 المشــرف مهــارات تقــويم مقيــاس خــلال مــن الميــداني التــدريب فــي الفنيــة التربيــة
 الميداني؟ التدريب في الفنية التربية لطلاب الأكاديمي

 :نتائج مهارة التخطيط -أولً 
التكرارات والنسب والوزف النسبي والانحراؼ المعياري ومستو   (20جدوؿ )

 ستخطيط التدري في المكرؼ الأكاديمي والموافقة المرتبطة بتقويـ ميارات
 
 العبارة م

 مستوى الموافقة

بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

فقة 
موا
ى ال

ستو
م

 

موافق 
أرفض  أرفض م ايد موافق بشدة

 بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

2 
أر  أف كتابػػػػػػػػة عنػػػػػػػػواف 
الوحػػػػػػدة عنػػػػػػد تخطػػػػػػػيط 

 الدرس ليس ميما.
 موافؽ 455. 3.96 - - - - 12.0 3 80.0 20 8.0 2

5 
وع الػػػدرس تحميػػػؿ موضػػػ

لا يكػػػػػػكؿ أىميػػػػػػة عنػػػػػػد 
تحضػػػػػػػػػػػػػػػػير طالبػػػػػػػػػػػػػػػػات 

 التدريب الميداني لو.
 موافؽ 554. 3.84 - - 4.0 1 12.0 3 80.0 20 4.0 1

7 
يمكػػف البػػدء فػػي الػػدرس 
دوف صػػػػػػػػػياغة أىدافػػػػػػػػػو 

 بصورة إجرا ية.
 موافؽ 614. 3.72 - - 8.0 2 12.0 3 80.0 20 - -

2 
تستطي  تخطػيط الػدرس 
دوف وض  جدوؿ زمني 

تحقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوازف ل
 الأىداؼ السموكية.

 موافؽ 961. 3.56 8.0 2 8.0 2 4.0 1 80.0 20 - -

2 
إعداد تيي ة تتناسب مػ  
موضػػػوع الػػػدرس ولػػػيس 
مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  المتعممػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف 

 وطبيعتيـ.
- - 19 76.0 2 8.0 3 12.

 موافؽ 870. 3.56 4.0 1 0

2 
التنويػػػػػػػ  مػػػػػػػف أسػػػػػػػاليب 
التيي ػػػػػة فػػػػػي كػػػػػؿ درس 
وفػػػػػػؽ طبيعػػػػػػة الطػػػػػػ ب 

 وليس الدرس.
 موافؽ 779. 3.76 4.0 1 4.0 1 8.0 2 80.0 20 4.0 1

3 
صػػياغة أنكػػػطة الػػػدرس 
بكػػػػػكؿ مجمػػػػػؿ وليسػػػػػت 
في صورة ميػاـ مفصػمة 

 قابمة لمتنفيذ.
 موافؽ 852. 3.68 8.0 2 - - 8.0 2 84.0 21 - -

يمكػػف اسػػتخداـ الطريقػػة  4
 موافؽ 757. 3.64 4.0 1 4.0 1 16.0 4 76.0 19 - -التقميديػػػػػػػػػػػػػػػػة كطريقػػػػػػػػػػػػػػػػة 
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 العبارة م

 مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

فقة 
موا
ى ال

ستو
م

 

موافق 
أرفض  أرفض م ايد موافق بشدة

 بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

لمتػػػدريس تحقػػػؽ أىػػػداؼ 
 الدرس.

5 

ينبغػػػػي تحديػػػػد الوسػػػػا ؿ 
التعميميػػػة الموجػػػودة فػػػي 
المرسػػـ فقػػط التػػي تسػػيـ 
فػػػػػػػػي تحقيػػػػػػػػؽ أىػػػػػػػػػداؼ 

 الدرس.

 موافؽ 723. 3.76 4.0 1 - - 16.0 4 76.0 19 4.0 1

20 
تحديػػػػػػد أسػػػػػػاليب تقػػػػػػويـ 
نػػواتج الػػتعمـ لػػيس ميمػػا 

 عند تخطيط الدرس.
 ايدمح 1.27 3.24 16.0 4 16.0 4 - - 64.0 16 4.0 1

بالنظر إلػى البيانػات الحصػا ية المفصػمة لآراء عينػة الدراسػة مػف المكػرفيف 
التدريس يتضػح مػا  تخطيط في المكرؼ الأكاديمي ميارات حوؿ تقويـ فالأكاديميي

 يمي  
( عنػػد مسػػتو  )موافػػؽ( مػػا عػػدا عبػػارة واحػػدة بمػػا 5-2جػػاءت جميػػ  الميػػارات ) -

بالتػػػدريب الميػػػداني   فاديميييعػػػد ضػػػعؼ فػػػي ميػػػارات التخطػػػيط لممػػػوجييف الأكػػػ
(  بينمػػػا 7.22( إلػػػى )7.52وتراوحػػػت الأوزاف النسػػػبية لمسػػػتو  الموافقػػػة بػػػيف )

 عنػػػد ميمػػػا لػػػيس الػػػتعمـ نػػػواتج تقػػػويـ أسػػػاليب ( تحديػػػد20جػػػاءت العبػػػارة رقػػػـ )
(  ويرج  ذلؾ لضػعؼ 7252الدرس عند مستو  )محايد( بوزف نسبي ) تخطيط

ا يترتب عميو ضػعؼ التوجيػو المينػي لطالبػات ميارات المكرفيف الأكاديمييف بم
التربية العممية  وىو ما يعد أحد المكك ت التي تواجيو الطالبات المعممات في 

 التدريب الميداني.
 :نتائج مهارة التنفيذ -ثانياً 

التكرارات والنسب والوزف النسبي والانحراؼ المعياري ومستو   (22جدوؿ )
 تنفيذ التدريس في المكرؼ الأكاديمي اراتوالموافقة المرتبطة بتقويـ مي

 
 العبارة م

 مستوى الموافقة

بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

فقة 
موا
ى ال

ستو
م

 

 موافق
أرفض  أرفض م ايد موافق بشدة

 بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

2 
يمكػػف البػػدء فػػي تنفيػػذ 
الػػػػػػػػدرس دوف وضػػػػػػػػ  
 قواعػػػػػػد واضػػػػػػحة فػػػػػػي

 .التعمـ بي ة
 موافؽ 860. 3.64 4.0 1 4.0 1 24.0 6 60.0 15 8.0 2
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 العبارة م

 مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

فقة 
موا
ى ال

ستو
م

 

 موافق
أرفض  أرفض م ايد موافق بشدة

 بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

5 
 الأسػػػػ مة بعػػػػض طػػػػرح

 بموضػػػػػػػػوع المرتبطػػػػػػػػة
إثػػػػػػارة  درسػػػػػػو لا يعػػػػػػد

 .المتعمميف لاىتماـ
 محايد 1.11 3.32 8.0 2 20.0 5 8.0 2 60.0 15 4.0 1

7 
 يجػػػب اسػػػتخدـ طريقػػػة

واحػػدة لعػػرض  تػػدريس
محتػػػػػػػػػػػػػو  الػػػػػػػػػػػػػدروس 

 جميعيا.
 محايد 1.07 3.16 4.0 1 32.0 8 12.0 3 48.0 12 4.0 1

2 
 الوسػػػػػػػػػػػػػيمة اسػػػػػػػػػػػػػتخدـ

 أي وقػت التعميمية في
 إجػػػػػراءات تنفيػػػػػذ عنػػػػػد

 .الدرس
 موافؽ 860. 3.64 4.0 1 4.0 1 24.0 6 60.0 15 8.0 2

2 

ينفػػػػػػذ المعمػػػػػػـ الػػػػػػدرس 
بنفسػػػػػػػػو دوف اعطػػػػػػػػاء 
الفرصػػػػػػػػػة لممتعممػػػػػػػػػيف 
بالمكػػػػاركة فػػػػي ميػػػػاـ 

 وأنكطة التعمـ.

 يدمحا 1.05 3.24 8.0 2 20.0 5 12.0 3 60.0 15 - -

2 
متابعػػػػػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػػػػػدرس 
 وفاعميتػػػػػػو دوف تقػػػػػػديـ

 الراجعػػػػػػػػػػػػػػة التغذيػػػػػػػػػػػػػػة
 .لمط ب المناسبة

 موافؽ 678. 3.72 - - 8.0 2 16.0 4 72.0 18 4.0 1

3 
بػػػدء إجػػػراءات الػػػدرس 
لتحقيػػػػػػؽ أىدافػػػػػػو دوف 
 النظر لزمف التدريس.

 موافؽ 473. 3.84 - - - - 20.0 5 76.0 19 4.0 1

4 
ابتعػػػػػػػػد عػػػػػػػػف تكميػػػػػػػػؼ 

 بأنكػػػػػػػػػطة المتعممػػػػػػػػػيف
 .خارجية إثرا ية

 محايد 1.10 3.32 12.0 3 12.0 3 8.0 2 68.0 17 - -

بالنظر إلػى البيانػات الحصػا ية المفصػمة لآراء عينػة الدراسػة مػف المكػرفيف 
التػػدريس يتضػػح مػػا  تنفيػػذ فػػي المكػػرؼ الأكػػاديمي ميػػارات حػػوؿ تقػػويـ فالأكػػاديميي

 يمي  
ضػعؼ فػي ميػارات تنفيػذ جاءت بعض الميارات عند مستو  )موافؽ( بمػا يعػد  -

بالتػػػػػدريب الميػػػػػداني  وتراوحػػػػػت الأوزاف  فالتػػػػػدريس لػػػػػد  المكػػػػػرفيف الأكػػػػػاديميي
 في البدء (  وتتمثؿ في يمكف7.22( إلى )7.42النسبية لمستو  الموافقة بيف )

 الوسػػػػيمة الػػػػتعمـ  واسػػػػتخدـ بي ػػػػة فػػػػي واضػػػػحة قواعػػػػد وضػػػػ  دوف الػػػػدرس تنفيػػػػذ
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 دوف وفاعميتو الدرس الدرس  ومتابعة اءاتإجر  تنفيذ عند وقت أي في التعميمية
 أىدافػػو لتحقيػػؽ الػػدرس إجػػراءات لمطػػ ب  وبػػدء المناسػػبة الراجعػػة التغذيػػة تقػػديـ
  .التدريس لزمف النظر دوف

بينما جاءت بعض الميارات عند مستو  )محايػد( بمػا يعػد ضػعؼ فػي ميػارات  -
  وتراوحػػت الأوزاف بالتػدريب الميػداني فتنفيػذ التػدريس لػد  المكػرفيف الأكػاديميي

 بعػػض (  وتتمثػػؿ فػػي طػػرح7.22( إلػػى )7.75النسػػبية لمسػػتو  الموافقػػة بػػيف )
 المتعممػػػيف  واسػػػتخدـ لاىتمػػػاـ إثػػػارة يعػػػد لا درسػػػو بموضػػػوع المرتبطػػػة الأسػػػ مة
 الػػػدرس المعمػػػـ جميعيػػػا  وينفػػػذ الػػػدروس محتػػػو  لعػػػرض واحػػػدة تػػػدريس طريقػػػة
 الػتعمـ  ابتعػد وأنكػطة مياـ في ةبالمكارك لممتعمميف الفرصة اعطاء دوف بنفسو
خارجيػػػة  ويرجػػ  ذلػػػؾ لضػػػعؼ ميػػػارات  إثرا يػػػة بأنكػػطة المتعممػػػيف تكميػػػؼ عػػف

المكػػرفيف الأكػػاديمييف لتنفيػػذ التػػدريس بمػػا يترتػػب عميػػو ضػػعؼ التوجيػػو المينػػي 
لطالبػػات التربيػػة العمميػػة فػػي تنفيػػذ الػػػدرس  وىػػو مػػا يعػػد أحػػد المكػػك ت التػػػي 

 ات في التدريب الميداني.تواجيو الطالبات المعمم

 ثالثاً: نتائج بعد التقويم
التكرارات والنسب والوزف النسبي والانحراؼ المعياري ومستو   (25جدوؿ )

 تخطيط التدريس في المكرؼ الأكاديمي والموافقة المرتبطة بتقويـ ميارات
 
 العبارة م

 مستوى الموافقة

بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

فقة 
موا
ى ال

ستو
م

 

موافق 
أرفض  أرفض م ايد موافق بشدة

 بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

2 
أعػػػداد المعمػػػـ أدوات 
التقػػػػػويـ دوف النظػػػػػر 

 لأىداؼ الدرس.
 موافؽ 957. 3.40 4.0 1 20.0 5 8.0 2 68.0 17 - -

5 
قيػػػاـ المعمػػػـ بتطبيػػػؽ 
أدوات التقػػػػويـ عمػػػػى 
المتعممػػػػػػػػػػػػيف أثنػػػػػػػػػػػػاء 

 الدرس.
 موافؽ 952. 3.64 8.0 2 4.0 1 8.0 2 76.0 19 4.0 1

7 
تػػػػرؾ المعمػػػػـ تعػػػػديؿ 
إجابػػػػػػات المتعممػػػػػػيف 
التػػػي بيػػػا خطػػػأ إلػػػى 

 أخر الحصة.
 موافؽ 961. 3.56 8.0 2 8.0 2 4.0 1 80.0 20 - -

2 
سػػماح المعمػػـ بتقيػػيـ 
الطػػػػػػػػػ ب لأنفسػػػػػػػػػيـ 
مضػػػػػػػػػػػػػيعة لموقػػػػػػػػػػػػػت 

 يجب تجنبيا.
 موافؽ 1.00 3.48 8.0 2 8.0 2 16.0 4 64.0 16 4.0 1
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 العبارة م

 مستوى الموافقة
بي
نس
ن ال

وز
ال

 

ف 
 را
الن

ري
عيا
الم

فقة 
موا
ى ال

ستو
م

 

موافق 
أرفض  أرفض م ايد موافق بشدة

 بشدة
 % ك % ك % ك % ك % ك

2 

ممعمػـ التغمػب يمكف ل
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػى جوانػػػػػػػػػػػػػػػػػػب 
القصور التي تظيػر 
نتيجة تقيػيـ الطػ ب 
فػػػػػػػي الحصػػػػػػػة إلػػػػػػػى 

 الحصة التالية.

 موافؽ 963. 3.48 8.0 2 8.0 2 12.0 3 72.0 18 - -

بالنظر إلػى البيانػات الحصػا ية المفصػمة لآراء عينػة الدراسػة مػف المكػرفيف 
التػػدريس يتضػػح مػػا  يـتقػػو  فػػي المكػػرؼ الأكػػاديمي ميػػارات حػػوؿ تقػػويـ فالأكػػاديميي

 يمي  
جاءت جمي  الميارات عند مستو  )موافؽ(  وتراوحت الأوزاف النسػبية لمسػتو   -

(  ويرجػػػ  ذلػػػؾ لضػػػعؼ ميػػػارات المكػػػرفيف 7.20( إلػػػى )7.22الموافقػػػة بػػػيف )
الأكاديمييف في التخطيط والتنفيذ والتقويـ الخاصػة بالعػداد لمػدروس بمػا يترتػب 

طالبػػػػات التربيػػػػة العمميػػػػة  وىػػػػو مػػػػا يعػػػػد أحػػػػد عميػػػػو ضػػػػعؼ التوجيػػػػو المينػػػػي ل
المكػك ت التػػي تواجيػو الطالبػػات المعممػػات فػي التػػدريب الميػداني  ويتفػػؽ ذلػػؾ 

(  والتػػػي أكػػػدت 5022؛ عقػػػي ف  5022؛ عكػػػا  5022 مػػػ  دراسػػػة )العػػػدواف 
 المكػرؼ الأكػاديمي  مػ  الاتصػاؿ الميدانيػة وضػعؼ الزيػارات نتا جيا عمى قمة

 بكػكؿ لمطالبػات المكػرؼ ونقػد تخطيط وتنفيذ وتقويـ التدريس الكفاءة مف  وقمة
المعممػػات  وضػػعؼ التوجيػػات  لمطالبػػات الموكمػػة الواجبػػات وضػػوح وقمػػة كػػديد 

 والنصا ح المقدمة ليـ.
 توصيات الدراسة:

في ضوء نتا ج الدراسة يمكف اقتراح مجموعة مف التوصيات التي يمكف مف 
 تواجػػو الطالبػػات فػػي التػػدريب الميػػداني ومنيػػاخ ليػػا التغمػػب عمػػى المكػػك ت التػػي 

توصػػػػػيات خاصػػػػػة بالمكػػػػػرؼ الأكػػػػػاديمي  والطالػػػػػب المػػػػػتعمـ  والمدرسػػػػػة والمعمػػػػػػـ 
 ما يمي في المتعاوف  ونوجزىا

 ويتطمب منو ما يمي المشرف الأكاديميا 
 رف  مستو  التخطيط والتنفيذ والتقويـ ليـ في التدريس. -
 يس الميداني لكسر الحاجز بينيما.تكويف ع قات طيبة م  طالبات التدر  -
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 تنظيـ لقاءات دورية م  طالبات التدريب الميداني لتوفير مناخ تعميمي فعاؿ. -
تزويػػػػػد الطالبػػػػػات المعممػػػػػات بطػػػػػرؽ واسػػػػػتراتيجيات التػػػػػدريس الحديثػػػػػة وأمثمػػػػػة  -

 لتنفيذىا.
 الالتزاـ في الزيارات الميدانية لمتابعة تقدـ الطالبات في التدريس الصفي. -
البػػػػات التػػػدريب الميػػػػداني عمػػػى تقبػػػػؿ أراء المعمػػػـ المتعػػػػاوف ومػػػػدير تكػػػجي  ط -

 المدرسة.
دارة الوقت لمطالبات المعممات أثناء الحصة الدراسية. -  تنمية ميارات التعزيز وا 
 توجيو الط ب إلى استخداـ التقويـ المبد ي  والتكويني  والنيا ي لمت ميذ. -
يـ  وحػػػػؿ المكػػػػك ت التػػػػي عقػػػػد لقػػػػاءات دوريػػػػة لتعزيػػػػز ثقػػػػة الطالبػػػػات بأنفسػػػػ -

 تواجييـ.
 ويتطمب منيـ ما يمي الطالبات المعمماتا 

 الالتزاـ بالحضور في المواعيد المحددة ليـ مف قبؿ إدارة التربية الميدانية. -
 الالتزاـ بالقواعد والقوانيف المحددة مف قبؿ إدارة المدرسة والتربية الميدانية. -
دارة المدرسػػػػػة فػػػػػي  فيالتعػػػػػاوف المثمػػػػػر مػػػػػ  المكػػػػػرفيف الأكػػػػػاديمي - والمعممػػػػػيف وا 

 التدريب الميداني.
 التنوي  في أساليب التيي ة والثارة لدافعية الت ميذ في الفصؿ الدراسي. -
 استخداـ استراتيجيات التدريس الحديثة والتي تقوـ عمى نكاط الت ميذ. -
 تعريؼ الت ميذ أف التقويـ تحديدا  لمستواىـ ولا يترتب عميو نجاح أو رسوب. -
 تقديـ حوافز معنوية لمت ميذ لكسب ثقتيـ  ورف  دوافعيـ في التعمـ. -

 ويتطمب منيـ ما يمي المعمم المتعاونا 
تػػوفير المػػادة التعميميػػة مػػف كتػػاب المعمػػـ وكتػػاب الأنكػػطة وغيرىػػا لمطالبػػات   -

 المتدربات.
عقد جمسات تحضيرية مػ  الطالبػات المعممػات لتوضػيح المسػتجدات  والنقػاط  -

 الصعبة.
 وفير جو يسوده الاحتراـ والود بيف المعمـ المتعاوف والطالبات المعممات.ت -
 الحضور المستمر م  الطالبات المتدربات في الحصص المخصصة ليـ. -
التوجيػػػػو المسػػػػتمر لمطالبػػػػات المتػػػػدربات لحػػػػؿ المكػػػػك ت التػػػػي تػػػػواجييـ فػػػػي  -

 التدريب.
 مكتبية.عدـ استغ ؿ الطالبات المعممات بكغؿ حصص إضافية أو أعماؿ  -
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 عقد جمسة إركادية لمطالبات المعممات لتوضيح قواعد التقييـ المتبعة. -
 ويراعي فييا ما يمي مدرسة التدريبا 

 اختيارىا قريبة مف أماكف سكف الطالبات المتدربات. -
 توفير قدر مف الاحتراـ المتبادؿ بيف الدارة المدرسية والطالبات المتدربات. -
 المدرسة  توفير أماكف ليـ.تقبؿ الطالبات المتدربات في  -
 مراعاة مناسبة موعد الحصص لمطالبات المتدربات. -
 عقد ندوات تثقيفية لمطالبات المتدربات لتعريفيـ بالموا ح والقوانيف الدراسية. -
تػػػوفير الأجيػػػزة والوسػػػا ؿ التعميميػػػة  والخامػػػات المطموبػػػة فػػػي تػػػدريس التربيػػػة  -

 الفنية.
 خاصة غير مرتبطة بالمادة التدريسية. الابتعاد عف تكميؼ المتدربيف بمياـ -

 مقتر ات الدراسة:
 مف المقترحات فيما يمي  مجموعة تقديـفي ضوء نتا ج الدراسة يمكف 

مكك ت التدريب الميػداني لكميػات التربيػة الأساسػية بدولػة الكويػت مػف وجيػة  -
 نظر المعمـ المتعاوف والدارة المدرسية.

بيػة الأساسػية بدولػة الكويػت ومػد  تحقيقيػا معايير الجودة الكاممة لكميػات التر  -
 في برامج الدريب الميداني.

تطػػوير بػػرامج التػػدريب الميػػداني لكميػػات التربيػػة الأساسػػية بدولػػة الكويػػت فػػي  -
 ضوء الاتجاىات العالمية الحديثة.

الكفايات التعميمية والمينية لمكرفي التدريب الميداني مػف مكػرفيف أكػاديمييف   -
دارة مدرسية. ومعمميف متعاونيف   وا 

 تطوير مقرر التربية الميدانية في ضوء مكك تيا  والمعايير الدولية الحديثة. -
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 المراج 
 :المراجع العربية -أولً 

-تعريفػػػو الميػػداني (. التػػػدريب5020) إبػػراىيـ  سػػاميو موسػػػى وفػػا ؽ  نا مػػػة حسػػف
 والتوزي . والنكر لمطباعة الكتب عالـ دار  مراحمو. القاىرة-أىميتو

 التػػػػدريب مؤسسػػػػات اختيػػػػار معػػػػايير(. 5027) الػػػػديف صػػػػ ح أحمػػػػد الحسػػػػف  بػػػوأ
 الجػػودة  مػػدخؿ ضػػوء فػػي الخاصػػة التربيػػة بقسػػـ المعممػػيف لمطػػ ب الميػػداني
 ص ص  22ع  2 مػػػػج الجػػػػامعي  التعمػػػػيـ جػػػػودة لضػػػػماف العربيػػػػة المجمػػػػة
225- 232. 

 المينيػة ربيػةالت منيػاج تطبيػؽ تواجػو التي الصعوبات (.5005جبر ) الييجاء  أبو
 رسػػالة. الأولػػى إربػػد تربيػػة لمديريػػة التابعػػة الحكوميػػة الأساسػػية المػػدارس فػػي

 .الأردف المفرؽ  البيت  خؿ جامعة  (منكورة غير) ماجستير
 فػػي العمميػػة التربيػػة طمبػػة تواجػػو التػػي (. المكػػك ت5022فخػػري ) را ػػد لطيفػػة  أبػػو

التربويػة   العمػوـ مػة دراسػاتالميداني  مج التدريب أثناء في الاردنية الجامعة
 .5572-5552  ص ص 5  ع 74الأردنية  مج  الجامعة

 برنػػامج  إبداعيػػة بطػػرؽ المكػػك ت حػػؿ(. 5025)بػػوب  وسػػتانيش  بػػوب  ايبيػػري
 .العجيري مكتبة  الكويت(. فخرو عبد الناصر  ترجمة) للأطفاؿ تدريبي

 التربيػػػة لطمبػػػة نيالميػػػدا التػػػدريب برنػػػامج (. مكػػػك ت5023البعمػػػي  وا ػػػؿ أمػػػيف )
 التربويػػػة الدوليػػػة الطمبػػػة  المجمػػػة وجيػػػة نظػػػر مػػػف نجػػػراف بجامعػػػة الخاصػػػة

 .500-257  ص ص 2  ع2المتخصصة  مج 
(. التربيػػة الميدانيػػة وسػػبؿ الارتقػػاء بيػػا  نػػدوة التربيػػة والتعمػػيـ 5003توفيػػؽ  كمثػػوـ )

 دبية.بيف النظرية والتطبيؽ  كمية التربية لمبنات بالباحة  الأقساـ الأ
 تواجػػػػو التػػػػي والصػػػػفية التدريسػػػػية (. المكػػػػك ت5025عبػػػػد ا  ) سػػػػمو  الجسػػػػار 

الميػػداني   التػػدريب أثنػػاء الكويػػت بجامعػػة التربيػػة كميػػة فػػي المعممػػيف الطمبػػة
  25  ع27قػابوس  مػج  السػمطاف والنفسية  جامعة التربوية الدراسات مجمة

 .723-772ص ص
 بػػيف الفنيػػة التربيػػة تػػدريس وطػػرؽ نػػاىجالم .(5004) ياسػػر وفػػوزي  ليمػػى حسػػني 

 .المصرية الأنجمو القاىرة  مكتبة والتطبيؽ. النظرية
التػػػدريس.  وأساسػػيات الميدانيػػة (. التربيػػة5002حمػػػد ) بػػف المطيػػؼ عبػػد الحميبػػي 

 .العبيكافالرياض  المممكة العربية السعودية  مكتبة 
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 المفتوحػػػػػة القػػػػػدسمنػػػػػاطؽ  فػػػػػي العمميػػػػػة التربيػػػػػة واقػػػػػ (. 5002. )كػػػػػريؼ حمػػػػػاد 
 سمسػمة)السػ مية  الجامعػة مجمة. الدارسيف نظر وجية مف غزة بمحافظات
 .257 – 222  ص ص2  ع27  مج(النسانية الدراسات

 وكفاياتيػػػػػا مفاىيميػػػػػا -الميدانيػػػػة العمميػػػػػة التربيػػػػػة(. 5002) زيػػػػاد محمػػػػػد حمػػػػداف 
 الحديثة. التربية عماف  دار المدرسية. وتطبيقاتيا
(. أصػػوؿ التػػدريس  النظػػري والعممػػي  عمػػاف  الأردف  5027يسػػى )داود  أحمػػد ع

 دار يافا العممية لمنكر والتوزي . 
عداده المعمـ (. اختيار5002عمى ) راكد  العمميػة. القػاىرة  دار  لمتربية دليؿ م  وا 

 الفكر العربي.
 التربية تخصص طمبة تواجو التي (. المكك ت5022عبد الكريـ ) منعـ السعايدة 
 - الميػػػداني  دراسػػػات التػػػدريب أثنػػػاء التطبيقيػػػة البمقػػػاء جامعػػػة فػػػي مينيػػػةال

 .55-27  ص ص 2  ع25الأردنية  مج التربوية  الجامعة العموـ
(. إعػداد البػرامج التدريبيػة  التػدريب الفعػاؿ . 5002الكاعر  عبػد الػرحمف إبػراىيـ )

 الرياض  المممكة العربية السعودية  مكتبة الركد.
 المعممػيف الطمبة تواجو التي العممية التربية (. مكك ت5023حسف ) رمني كقورة 

التربيػػػة   فػػػي العممػػػي البحػػػث ع جيػػػا  مجمػػػة وسػػػبؿ الفمسػػػطينية بالجامعػػػات
 .72-23  ص ص 24  ع5مج

( تقنيات 5024كمبي  ممدوح والمصري  إبراىيـ وأسعد  حكمت والدسوقي  مناؿ )
 عمـ واليماف لمنكر والتوزي .التعميـ وتطبيقاتيا في المناىج. دار ال

 عبػػػػد اليػػػػػادي  حيمػػػػور  فيصػػػػػؿ  العػػػػامري  أحمػػػػد  و الدوايػػػػػدةو   محمػػػػد  الكػػػػيراني
دار . عمػاف  الأردف  دليؿ التػدريب الميػداني فػي التربيػة الخاصػة (.5024)

 اليازوري العممية لمنكر والتوزي 
 الطالبػات اجػوتو  التػي العمميػة التربيػة (. مكػك ت5022سػميماف ) بػف زيد العدواف 

 كميػة التطبيقية  مجمة البمقاء جامعة في الطفؿ تربية في تخصص المعممات
 .270-227  ص ص 2  ع22طنطا  مج جامعة -التربية

اسػتراتيجية تنظػيـ التػدريب الميػداني لمطالػب المعمػـ  .(5022رامز محمد )  عرفات
ير غيػػر رسػػالة ماجسػػت .بكميػػة التربيػػة الفنيػػة فػػي ضػػوء معػػايير جػػودة الخػػريج

 منكورة  كمية التربية الفنية  جامعة حمواف.
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(. الكفايػػات التػػي ينبغػػي توافرىػػا فػػي المكػػرؼ 5003العسػػيمي  رجػػاء زىيػػر خالػػد )
الأكػػاديمي الفعػػاؿ فػػي جامعػػة القػػدس المفتوحػػة وع قتيػػا بػػبعض المتغيػػرات  

 .243-275  ص ص 2  ع2مجمة جامعة القدس  مج 
 التربويػػة العمػػوـ كميػػة طمبػػة تواجػػو التػػي  ت(. المكػػك5022خميػػؿ ) انتصػػار عكػػا 

 وع قتيػػػػػا العممػػػػػي التػػػػػدريب أثنػػػػػاء الدوليػػػػػة الغػػػػػوث لوكالػػػػػة التابعػػػػػة والآداب
 فػػي لمبحػػوث العربيػػة الجامعػػات اتحػػاد التعمػػيـ  مجمػػة مينػػة نحػػو باتجاىػػاتيـ

-232  ص ص2  ع72العربيػػػػة  مػػػػج  الجامعػػػػات العػػػػالي  اتحػػػػاد التعمػػػػيـ
243. 

 طمبػة تواجػو التػي الميػداني التػدريب (. مكك ت5022عيد )س عبود عمر عقي ف 
 حضر موت  مجمة بجامعة سي وف والبنات التربية كميتي في الراب  المستو 
والتقنيػػػػة   لمعمػػػػوـ الأنػػػػدلس والاجتماعيػػػػة  جامعػػػػة النسػػػػانية لمعمػػػػوـ الأنػػػػدلس

 .254-227  ص ص22ع  27مج
 التربيػػػة لطمبػػػة الميػػػداني بالتػػػدري برنػػػامج (. مكػػػك ت5023أمػػػيف ) وا ػػػؿ العمػػػي 

 التربويػػػة الدوليػػػة الطمبػػػة  المجمػػػة نظػػػر وجيػػػة مػػػف نجػػػراف بجامعػػػة الخاصػػػة
  ص ص 2  ع2والأبحػػػػػػػاث  مػػػػػػػج  لمدراسػػػػػػػات سػػػػػػػمات المتخصصػػػػػػػة  دار

257-500. 
 دار  الصػػػػػفي. عمػػػػػاف  الاردف والتعمػػػػػيـ (. الػػػػػتعمـ2550المقػػػػػانى  أحمػػػػػد حسػػػػػيف )

 الثقافة.
 كميػة ط ب لد  الميداني التدريب (. مكك ت5024عمى ) عبد ا  عمى مسافر 

 المتغيػػػػرات بعػػػػض ضػػػػوء فػػػػي جامعػػػػة طيبػػػػة الخاصػػػػة التربيػػػػة قسػػػػـ التربيػػػػة
 بورسػػػعيد  التربيػػػة  جامعػػػة كميػػػة لػػػدييـ  مجمػػػة المواجيػػػة بأسػػػاليب وع قتيػػػا

 .22-2  ص ص 57ع
 كميػة طػ ب لػد  الميػداني التػدريب (. مكػك ت5024عمي ) عبدا  عمي مسافر 

 المتغيػػػػرات بعػػػػض ضػػػػوء فػػػػي طيبػػػػة جامعػػػػة الخاصػػػػة التربيػػػػة قسػػػػـ يػػػػةالترب
 - بورسػػعيد التربيػػة  جامعػػة كميػػة لػػدييـ  مجمػػة المواجيػػة بأسػػاليب وع قتيػػا

 .22-2  ص ص57التربية  ع كمية
الميػداني    التػدريب  مكتػب الميػداني التػدريب دليؿ .(5005) المنعـ عبد مي نور 

 .حمواف معةجا الفنية  التربية كمية القاىرة 
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