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 ناهج البحث العمميمؤشرات جودة تدريس مساق م
 في الجامعات الفمسطينية من وجهة نظر الخريجين

 0د/ محمود عبد المجيد عساف
 ممخص:

درجات تقدير عينة مف خريجي الجامعات الفمسطينية تعرؼ ىدفت الدراسة 
لمؤشرات جودة تدريس مساؽ مناىج البحث العممي، والكشؼ ما إذا كاف ىناؾ 

سطات درجات التقدير ليذه المؤشرات تعزى فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متو 
الكمية(، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحث المنيج الوصفي/  -إلى المتغيرات )الجنس

مجالات:  خمسةفقرة موزعة عمى  (31) مف التحميمي بتطبيؽ استبانة مكونة 
، مؤشرات القيمية )ثقافية(ال، المؤشرات العممية ،مؤشرات التوجييات البحثية)
( طالباً 368، عمى عينة شممت )(المستقبمية، المؤشرات التنظيميةمؤشرات ال

وطالبة. وقد أظيرت النتائج أف درجة التقدير الكمية لمؤشرات جودة تدريس مساؽ 
مناىج البحث العممي مف وجية نظر أفراد العينة كانت متوسطة بوزف نسبي 

ولى بوزف ، حيث جاء مجاؿ )المؤشرات التنظيمية( في المرتبة الأ(%66.7)
وبدرجة كبيرة، ومجاؿ)المؤشرات المستقبمية( في المرتبة الأخيرة  (71.3%)نسبي 

وبدرجة متوسطة، توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عمى  (61.3%)بوزف نسبي 
مجالي )مؤشرات التوجييات البحثية( و)مؤشرات التنظيمية( تعزى لمتغير الجنس 

روقاً دالة إحصائياً عمى باقي وذلؾ لصاح الإناث، في حيف لـ يكف ىناؾ ف
 المجالات والدرجة الكمية، في حيف لـ توجد فروؽ تعزى لمتغير الكمية.

التركيز عمى الأىداؼ التطبيقية والعممية لممساؽ بما يخدـ وأوصى الباحث ب
التوجيات المستقبمية وأثر التعمـ، وأف تتحرى الجامعات الموضوعية عند اختيار 

 .ج البحث العممي(المدرسيف لمساؽ )مناى
مؤشرات جودة التدريس،  مناىج البحث العممي،   الكممات المفتاحية:

 الجامعات الفمسطينية، الخريجيف
                                                           

 أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد غير المتفرغ: د/ محمود عبد المجيد عساف 1
 .غزة –جامعة فمسطيف 
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Abstract: 

 
 The study aimed to identify the scores of a sample of 

graduates of Palestinian universities for the indicators of the 

quality of teaching the course of scientific research methods, and 

to find out whether there are statistically significant differences 

between the mean scores of these indicators due to the variables 

(sex – College). To achieve this, the researcher followed the 

descriptive / analytical approach by applying a questionnaire 

consisting of (31) paragraphs divided into five fields: (indicators 

of research directions, practical indicators, value indicators 

(culture, future indicators, organizational indicators) on a sample 

of 368 students. The results showed that the total degree of the 

quality indicators for the teaching of the curriculum of the 

scientific research curricula from the point of view of the sample 

was medium with a relative weight of 66.7%. The field of 

organizational indicators ranked first with a relative weight of 

(71.3%) In the last place with relative weight (61.3%) and 

medium, There were statistically significant differences in the 

areas of (indicators of research guidance) and (organizational 

indicators) due to the sex variable for females, while there were no 

statistically significant differences on the other fields and the total 

score, while there were no differences due to the College variable.  

The researcher recommended focusing on the applied and 

practical objectives of the course to serve the future trends and 

the impact of learning, and to investigate the objective universities 

in the selection of teachers to the course (methods of scientific 

research) 

Keywords: Quality Indicators of Teaching, Research 

Methods, Palestinian Universities, Graduates 
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 مقدمة:
يشيد التعميـ العالي اىتماماً بالغاً عمى كافة المستويات في مختمؼ دوؿ 
العالـ، وأصبح ينظر لو عمى أساس الدور المتميز الذي يؤديو مف تقدـ المجتمعات 

قيادات الفكرية في وتطويرىا مف خلاؿ إعداد الموارد والطاقات البشرية، وتأىيؿ ال
 مختمؼ المجالات.

لذلؾ، سعت الجامعات ولا زالت مف خلاؿ رسالتيا التربوية إلى التنمية 
الشاممة لمخرجاتيا سعياً إلى الجودة، والكفاية والتميز، ومواكبة الثورة الرقمية وما 

 Expertوىندسة المعرفة Over Informationأفرزتو مف إفراط في المعمومات 

system ،  الصناعيوالذكاءRobot Intelligence  وذلؾ مف خلاؿ تنمية رأس ،
)العاني، الماؿ البشري، عمى اعتبار أف الإنساف ىو الوسيمة والغاية مف التنمية 

2112 :349) 
ـ والذي كاف 2115وبيذا الشأف، فقد أكد تقرير منظمة اليونيسكو لعاـ 

مى الحياة في ىذا القرف تعتمد ضرورة ضماف الجودة" ع -بعنواف: "التعميـ لمجميع
عمى أربعة أعمدة ىي: تعمـ لتكوف، تعمـ لتعرؼ، تعمـ لتعيش، تعمـ لتعمؿ، وىذا 
النوع مف التعميـ يتطمب جودة في البرامج والمساقات الجامعية بما يستيدؼ تنمية 

 .التفكير العممي والقدرات العقمية
لجامعي، وميمة أساسية ولما كاف البحث العممي أحد أبرز سمات التعميـ ا

مف مياـ الجامعة، والتي مف خلاليا تزويد مف ارتباطيا بحركة المجتمع، وتعطي 
الحموؿ المناسبة لكثير مف المشاكؿ التي تواجييا مؤسساتو المختمفة، فقد ارتبط بيا 
منذ نشأتيا، واعتبر الجزء المبدع في عمميا، وبعدما أدركت كثير مف الدوؿ أف 

 (13: 2112)إعبياف، بما تنجزه في مجاؿ البحث العممي. قواتيا مرىونة
باتت التربية عمى العمـ ضرورة لازمة فرضتيا الظروؼ المعاصرة لتحرر 
الإنساف عقمياً وتدفعو نحو الإبداع والنقد مف خلاؿ تعميمو البحث العممي، 
ف وممارسة الأنشطة البحثية التي تنمي لديو أخلاقيات البحث العممي. ولكي تكو 

الجامعة قائدة لمتطوير، ومركز تميز لمبحث العممي والإنتاج الفكري إلى جانب 
التعميـ وخدمة المجتمع، كاف مف المفترض أف تقوـ بتدريس مساؽ البحث العممي 
في إطار يمنح الطالب حرية المناقشة والحوار، والتحميمي والنقد، والعمؿ الفرقي، 

 مؤشرات الجودة .إتقاف الميارات البحثية وفؽ معايير و 
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حيث إف مؤشرات الجودة التدريسية تتمثؿ في إكساب الطلاب قدرات حؿ 
المشكلات والتفكير الإستراتيجي والاتصاؿ والتفاعؿ الجيد مع الآخريف، وتحمؿ 
المسؤولية والانتماء والمبادرة، وترتبط بعدد مف العوامؿ التدريسية والإدارية 

يذا الصدد أثبتت العديد مف الدراسات العربية وب (39: 2114)السلاطيف، والصفية.
والأجنبية، فعالية الجودة في تدريس البحث العممي وأثرىا عمى أداء الطمبة 

التي وجدت أف  Song (2010) (، ودراسة 2112والخريجيف، مثؿ دراسة العاني)
جودة تدريس البحث العممي تنمي لدى الطمبة التفكير التدبري المرتبط بنظرية ما 

التي أثبتت أف المشاريع البحثية تسيـ في   Ngai (2007) راء المعرفة، ودراسةو 
 تنمية ميارات الطمبة في تصميـ وبناء أدوات ووسائؿ الاتصاؿ.

لكف المتأمؿ لواقع تدريس مساؽ البحث العممي في الجامعات الفمسطينية، 
وجود والراصد لمؤشرات جودتو، يجد أف ىناؾ خملًا في مدخلاتو أدت إلى 

صعوبات لدى الخريجيف في إجراء بحوث التخرج أو نشر الأبحاث العممية، 
خاصة في ظؿ الأزمات المالية التي تعاني منيا الجامعات، وىذا ما أثبتتو دراسة 

 .(2111(، ودراسة عطواف )2117ساؼ )ع
 مشكمة الدراسة:

غـ إف الجامعات الفمسطينية ليست منعزلة عما يدور في العالـ، وتسعى ر 
ظروفيا الاستثنائية إلى تحقيؽ الجودة في برامجيا وأنشطتيا بيدؼ تحقيؽ فعالية 
الأداء الأكاديمي، لذا أصبح تقييـ أدائيا وفقاً لمؤشرات الجودة والنوعية أحد 

 الاىتمامات الأساسية في إدارتيا.
وكوف الباحث ممف يدرسوف مساؽ البحث العممي لأكثر مف عاـ ولأكثر مف 

المشرفيف عمى العديد مف رسائؿ الماجستير، وجد أف الطمبة يواجيوف دفعة ومف 
العديد مف المشكلات التي تظير تراجعاً في مؤشرات جودة التدريس، وعميو تتحدد 

 جابة عف السؤاؿ الرئيس التالي:مشكمة الدراسة الحالية في الإ
 ية؟ما مؤشرات جودة تدريس مساق مناهج البحث العممي بالجامعات الفمسطين

 سؤاؿ، الأسئمة الفرعية التالية:ويتفرع مف ىذا ال
ما درجة تقدير عينة مف خريجي الجامعات الفمسطينية لمؤشرات جودة تدريس  -1

 مساؽ مناىج البحث العممي؟
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بيف  ≥ α)1.15ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -2
مساؽ مناىج متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لمؤشرات جودة تدريس 

 نوع الكمية(؟ –: )الجنس البحث العممي تعزى إلى المتغيرات
 :أهداف الدراسة

 :تيدؼ الدراسة إلى
تعرؼ درجات تقدير عينة مف خريجي الجامعات الفمسطينية لمؤشرات جودة  -1

 تدريس مساؽ مناىج البحث العممي.
 الكشؼ ما إذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات -2

تقدير أفراد العينة لمؤشرات جودة تدريس مساؽ مناىج البحث العممي تعزى 
 الكمية(.-إلى المتغيرات )الجنس

 الدراسة:أهمية 
ىمية موضوعيا الذي يرتبط تنبثؽ أىمية الدراسة مف أ :الأهمية الموضوعية

 المعرفي والأخلاقي لمخبرات العممية المكتسبة مف خلاؿ دراسة مساؽ بالمكوف
البحث العممي( كما أنيا تأتي استجابة متواضعة لما تدعو لو العديد مف  )مناىج

وملاءمة  مؤسسات التعميـ العالي مف تقويـ لممارساتيا التعميمية لتكوف أكثر واقعية
 .لمتطمبات التطور العممي
 مف المؤمؿ أف تسيـ الدراسة في: :الأهمية التطبيقية

 سيؿ إيجاد أداة لقياس جودتيا.تحديد عدد مف مؤشرات جودة التدريس مما ي -
في حدود عمـ  -رفد المكتبة الفمسطينية بدراسة قد تعد الأولى مف نوعيا -

 والتي تتناوؿ موضوع مؤشرات جودة تدريس مساؽ البحث العممي. -حثالبا
تعرؼ المؤشرات الداعمة لاستمرار أثر مساعدة أعضاء ىيئة التدريس في  -

 التعمـ لميارات البحث العممي.
مستوى الجودة في بعض الأداء والعمؿ  ة الإدارة الجامعية في تعرؼدمساع -

عمى تحسينو في مساؽ يحتاج إلى المزيد مف الاىتماـ في ظؿ تراجع تمويؿ 
 الجامعات لمبحث العممي بسبب الضائقة المالية.

 حدود الدراسة:
تعرؼ درجات التقدير حوؿ  مؤشرات جودة تدريس مساؽ مناىج  حد الموضوع:-

المؤشرات  -المؤشرات العممية -العممي والمحددة بػػ)مؤشرات التوجييات البحث
 المؤشرات التنظيمية( . -المؤشرات المستقبمية -الثقافة/قيمية
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 : عينة مف طمبة المستوى الرابع والمتوقع تخرجيـ الفصؿ الثاني .الحد البشري-
 الإسلامية(. -: الجامعات الفمسطينية )الأزىرالحد المؤسسي-
 الجنوبية لفمسطيف(.محافظات غزة ) المكاني:الحد -
 .2118/2119الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ  الحد الزماني:-

 مصطمحات الدراسة:
بأنو: )معايير تحدد درجة تحقيؽ  (11: 2112)يعرفيا دياب المؤشرات:  -0

ىدؼ معيف، يساعد في بناء تصنيفات صادقة وثابتة لمنظاـ التعميمي، وفي 
 تلاؼ والتشابو في مجاؿ معيف(.توضيح مدى الاخ

بأنيا: )الدلالات والمضاميف النابعة مف  (25: 2114)ويعرفيا السلاطيف
 أسس الجودة وتطبيقاتيا، والتي في ضوئيا يتـ تقييـ الأداء(.

إجرائياً بأنيا: )فعالية الممارسات  مؤشرات جودة التدريسويعرؼ الباحث 
تي تنتج عنيا دلالات تظير ميارات التدريسية لمساؽ مناىج البحث العممي وال

 التفكير والتعمـ الذاتي والاىتماـ بنوعية المعمومات والحاجة إلييا(.
لا يوجد تعريؼ متفؽ عميو لمبحث العممي، لكف مف التعريفات البحث العممي: -9

( 46: 1996)التي تتوافؽ مع أغراض البحث الحالي، تعريؼ عبيدات وآخروف
أف توجو لحؿ المشكلات في مجالات متعددة وفؽ بأنو: )طريقة منظمة يمكف 

مجموعة مف الخطوات العممية والقواعد سعياً لتحديد العلاقات بيف الظواىر 
 والوصوؿ إلى تعميميات ونتائج(.

يعرفو الباحث إجرائياً بأنو: )أحد المقررات : مساق مناهج البحث العممي-3
فمسطينية، والذي ييدؼ في كؿ كميات الجامعات ال -متطمبات كمية–الإلزامية 

إلى تعميـ الطمبة عمى ممارسة خطوات تقصي الظاىرة وجمع البيانات وفرض 
 الفروض واختبارىا وصولًا إلى النتائج يمكف تعميميا(.

 الدراسات السابقة:
تعددت الدراسات التي تناولت البحث العممي ومقوماتو ودور الجامعات في 

 -في حدود عممو -ية، لكف لـ يجد الباحثتعزيزه، أو أىميتو في الحياة الجامع
دراسة ذات صمة مباشرة بموضوع الدراسة الحالية، وفيما يمي عرض لبعض ىذه 

 الدراسات بما يفيد موضوع الدراسة الحالية:
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مستوى جودة البحث العممي تعرؼ ىدفت  (9102الضو وعبد الرحيم )دراسة  -
انية مف وجية نظر أعضاء لطمبة الدراسات العميا في جامعة بخت الرضا السود

ىيئة التدريس فييا، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي 
( عمى عينة قصدية قواميا 2113بتطبيؽ استبانة أعدىا الحبيب والشمري )

( عضو ىيئة تدريسي، وقد أظيرت النتائج ف مستوى جودة البحث العممي 61)
يرة، وىو ما يدؿ عمى ارتفاع مستوى لطمبة الدراسات العميا جاء بدرجة كب

المؤشرات في جودة التدريس، كما أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
متوسطات درجات تقدير أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس والرتبة الأكاديمية، 

 .الكمية وذلؾ لصالح كمية التربية ولكف توجد فروؽ تعزى لمتغير
أىمية غرس ميارة البحث العممي تعرؼ ىدفت  Mac Donell (2017)دراسة  -

لدى الطمبة مف خلاؿ التدريب عمى المشاريع الصغيرة وفقاً للاىتمامات والميوؿ 
والميارات في دراسة الظواىر، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحث المنيج 

( طالب مف 14الوصفي/التحميمي بتطبيؽ رزمة مف المشاريع البحثية عمى )
ظيرت النتائج أف ىذه المشاريع قد ساىمت في تعزيز المرحمة الأساسية، وأ

ميارة التعمـ الذاتي، والقدرة عمى التعامؿ مع الحياة الواقعية، والتوزيع في 
مصادر الحصوؿ عمى المعمومات، كما أنيا ساعدت الطمبة عمى التفكير في 

 نوع الأسئمة البحثية وزيادة الدافعية نحو الإنجاز.
مستوى جودة البرامج تعرؼ فيدفت  (9102ات)العزام وعميمأما دراسة 

التربوية والبحثية لمدراسات العميا في كميات التربية في الجامعات الأردنية 
الحكومية، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحثاف المنيج الوصفي/التحميمي بتطبيؽ استبانة 

( طالباً 184( مؤشراً عمى الجودة وذلؾ عمى عينة مكونة مف )24مكونة مف )
( جامعات حكومية، وأظيرت النتائج أف درجة التقدير الكمية 6لبة مف )وطا

لمؤشرات الجودة في البرامج جاءت جميعيا متوسطة، وأف الخطط والمساقات 
بحاجة ماسة لمتطوير، خاصة تمؾ المتعمقة بالمؤشرات المستقبمية. كما أنو لا توجد 

اد العينة لمستوى فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات تقدير أفر 
 الجامعة(.-الجودة تعزى لمتغير)الجنس

وحوؿ الخبرات والميارات المكتسبة مف جراء تدريس البحث العممي، أجرى 
الميارات البحثية المكتسبة لطمبة تعرؼ دراسة ىدفت  (9103) دحلان والموح

الدراسات العميا مف خلاؿ مؤشرات جودة البرامج ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحثاف 



 مؤشرات جودة تدريس مساق مناهج البحث العممي
 في الجامعات الفمسطينية من وجهة نظر الخريجين 

 

 

124 

، ( فقرة59ونة مف )التحميمي بتطبيؽ استبانتيف، الأولى مك لمنيج الوصفي/ا
( طالباً وطالبة مف طمبة 64( فقرة وذلؾ عمى عينة )21والثانية مكونة مف )

الدراسات العميا التربوية. وقد أظيرت النتائج أف الميارات البحثية المكتسبة وفؽ 
جة كبيرة، ووفؽ المؤشرات العممية المؤشرات العممية لدى أفراد العينة جاءت بدر 

جاءت بدرجة متوسطة. وأنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات 
التخصص  -درجات تقدير أفراد العينة ليذه الميارات تعزى لمتغير )الجنس

 الدراسي(.
الخبرات المكتسبة لدى طمبة تعرؼ دراسة ىدفت  (9109وأجرت العاني )
نجازىـ للأنشطة البحثية، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحث المنيج كمية التربية خلاؿ إ

( مؤشرات: 4فقرة موزعة عمى ) 49الوصفي/التحميمي بتطبيؽ استبانة مكونة مف 
( طالباً 488المعرفة( عمى عينة مكنة مف )-الأىمية-الأخلاقيات -)الميارات

خبرات جاء وطالبة، وقد أظيرت النتائج أف درجة تقدير أفراد العينة لمستوى ال
، وأف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف (71.4%)متوسطاً بوزف نسبي 

المتوسطات في مؤشر الميارات والأخلاقيات لصالح الإناث ولا توجد فروؽ تعزى 
 لمتغير المعدؿ التراكمي .

أولويات كميات التربية لتطوير تعرؼ فيدفت  (9109المزين ) أما دراسة
حديات المعاصرة وعلاقتيا ببعض المتغيرات وسبؿ البحث العممي في ضوء الت

الارتقاء بيا، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع  المنيج الوصفي التحميمي وطبؽ استبانة عمى 
( طالباً مف طمبة الدراسات العميا بكمية التربية في  الجامعة 106عينة مكونة مف )

كميات  الإسلامية وجامعة الأزىر بغزة ،وتوصمت الدراسة إلى أف أىـ أولويات
التربية ىو تجويد عممية تدريس مساؽ مناىج البحث العممي وحمقة البحث، وأنو لا 
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات أفراد العينة حوؿ تقديراتيـ لأولويات 
كميات التربية لتطوير البحث العممي تعزى لمتغير النوع، والجامعة، ولكف توجد 

إجابات أفراد العينة تعزى لمتغير الكمية لصالح فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
 الكميات العممية. 

 حوؿ عممي تصور وضع( 9109أبو دقة )الحولي و وهدفت دراسة 
 فمسطيف؛ في العالي التعميـ مؤسسات تطوير أداء في العممي البحث توظيؼ

 122 بمراجعة  ولتحقيؽ ذلؾ استخدـ الباحثاف منيج تحميؿ المحتوى، حيث قاما
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 بالإضافة والتربية ، الإدارة مجالي الإسلامية في الجامعة ة عممية مجازة مفرسال
 – الإسلامية الجامعة مجمة في المنشورة المحكمة العممية الأبحاث إلى ممخص

وقد توصمت  ،2012وحتى عاـ  2001 عاـ منذ الإنسانية، سمسمة الدراسات
 توظؼ؛ أف يمكف التي يمةوالم العممية مف الإجراءات العديد بأنو يوجد الدراسة
 الجامعية، الإدارة : ىي مجالات في العالي مؤسسات التعميـ في الأداء لتطوير
 الميدانية، العممية التربية والإداري، الأكاديمي الطمبة، الكادر الجامعية، المناىج
والدراسات العميا، وأف مؤشرات جودة تدريس مناىج البحث العممي  العممي البحث

 ة بدرجة متوسطة .كانت واضح
مؤشرات جودة الخبرات تعرؼ  Trice & Yoo(2011)وىدفت دراسة 

الأكاديمية في برامج الدراسات العميا ومدى فاعميتيا في إعداد الطمبة لمعمؿ في 
بيئات ودوؿ أخرى، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحثاف المنيج الوصفي/ التحميمي بتطبيؽ 

وطالبة مف جامعات مختمفة، وقد أظيرت ( طالباً 497استبانة إلكترونية عمى )
النتائج أف مناىج البحث العممي لا  تركز عمى محاور دولية، وأف الخبرات 

مف أفراد العينة  (77%)الأكاديمية مف وجية نظر أفراد العينة جيدة، حيث إف 
 يعتقدوف أف بإمكانيـ العمؿ في بيئات مغايرة .

كفايات البحث العممي لدى تحديد ( 9100هدفت دراسة عطوان والفميت )
طمبة الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية بغزة، حيث تـ تحديد الكفايات 
اللازمة مف خلاؿ محتوى مساؽ مناىج البحث التربوي، وتصنيفيا إلى كفايات: 
شخصية، وعممية، وفنية إجرائية، ولغوية، واستخدـ الباحثاف المنيج الوصفي 

طالباً  64أستاذا جامعياً، و 34ة عمى عينة مكونة مف التحميمي، وطبقا استبان
وطالبة مف طمبة الدراسات العميا في كمية التربية بجامعتي الأزىر والإسلامية بغزة 
، وتوصمت الدراسة إلى أف واقع الكفايات البحثية جاء دوف المتوسط، مع وجود 

طمبة الدراسات فروؽ دالة إحصائياً في درجة توافر كفايات البحث العممي لدى 
يوجد فروؽ  العميا بيف تقديرات أساتذة الجامعة والطمبة أنفسيـ لصالح الطمبة، ولا

 مناىج ػ عمـ نفس ػ أصوؿ تربية(.) تعزى لمتخصص التربوي
دور البحث تعرؼ لتيدؼ ( 9100وجاءت دراسة جممبو وفرج الله )

بالجامعات  العممي في تحسيف جودة الأداء الأكاديمي لأعضاء ىيئة التدريس
الفمسطينية، وتعرؼ أثر كؿ مف الجامعة والكمية وسنوات الخدمة في ىذا الدور؛ 

( 165واستخدـ الباحثاف المنيج الوصفي، وطبقا استبانة عمى عينة مكونة مف )
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عضو ىيئة تدريس تـ اختيارىـ بطريقة قصدية طبقية، وقد توصمت الدراسة إلى 
مستوى المشاركات تحسف جودة الأداء أف مؤشرات ونتائج البحث العممي عمى 

الأكاديمي بدرجة كبيرة، وأنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في دور البحث 
 العممي تحسيف جودة الأداء الأكاديمي لعضو ىيئة التدريس تعزى لممتغيرات

 الجامعة والكمية وسنوات الخدمة( )
البحث  دور تعميـ خطواتتعرؼ فيدفت  Kamali (2009)دراسة أما 

العممي في تنمية ميارات طمبة الجامعات، ولتحقيؽ ذلؾ اتبع الباحث المنيج 
الوصفي التحميمي بتطبيؽ بطاقة ملاحظة في مساؽ )عمـ الاجتماع( لعينة مف 

( طلاب، وقد أظيرت النتائج أف تعميـ خطوات البحث العممي لمطمبة ساعدىـ 11)
تكويف مخطط للأحداث بما يخدـ بنسبة كبيرة في تصميـ جدوؿ زمني لمميارات و 

 الظاىرة محؿ الدراسة.
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

مف خلاؿ استعراض ما تيسر مف الدراسات السابقة، يمكف القوؿ أنيا 
اختمفت في أىدافيا رغـ تضمنيا لبعض أوجو الدراسة الحالية، فمنيا ما اىتـ 

الدراسات العميا مثؿ دراسة  بجودة البحث العممي وتدريسو مف خلاؿ المساقات في
 & Trice(، ودراسة 2116(، ودراسة العزاـ وعميمات)2118الضو وعبد الرحيـ )

Yoo(2011) ومنيا ما اىتـ بالميارات البحثية والكفايات المكتسبة مف خلاؿ ،
( 2113(، والعاني)2113مؤشرات جودة البرامج مثؿ دراسة دحلاف والموح)

نيا ما اىتـ بدور البحث العممي في تنمية ميارات ( ، وم2111وعطواف  والفميت)
 . Mac Donell(2017)ودراسة  Kamali(2009)الطمبة مثؿ دراسة 

وقد اتفقت الدراسة الحالية مع معظـ الدراسات السابقة في اتباع المنيج 
، إلا أنيا  اختمفت مع دراسة الحولي وأبو التحميمي وتطبيؽ الاستبانة كأداةالوصفي 

التي  Kamali(2009)( التي اتبعت منيج تحميؿ  المحتوى ودراسة 2112دقة )
التي اتبعت  Mac Donell (2017)استخدمت بطاقة الملاحظة كأداة، ودراسة 

 . أسموب المشاريع
واختمفت الدراسة الحالية مع معظـ الدراسات السابقة في اختيار العينة، 

و أعضاء ىيئة التدريس فمعظـ الدراسات اعتمدت عمى طمبة الدراسات العميا أ
( ولعؿ ما 2112ودراسة العاني ) Trice& Yoo(2011)لكنيا اتفقت مع دراسة 



9102/ أبريل 3ج–لعموم التربوية/ العدد الثاني ا  

 

 

  

127 

يميز ىذه الدراسة عف سابقاتيا أنيا تبحث في مؤشرات جودة تدريس مساؽ 
)مناىج البحث العميـ( والذي لا يخمو أي برنامج  منيا، وقد استفاد الباحث مف 

عداد الأداة وتفسير النتائجالبحثية الدراسات السابقة تأصيؿ الفكرة   .وا 
 الخمفية النظرية لمدراسة:

أف البحث عف التميز في التعميـ العالي ليس  Brent (2005)يذكر برنت 
طريقاً سيلًا، وبالتالي فإف أوؿ الطرؽ لمتحقيؽ ذلؾ ىو إعطاء الاىتماـ لجودة 

ات التعميـ بشكؿ التدريس، والفيـ الحقيقي لاحتياجات سوؽ العمؿ، وتحقيؽ مؤشر 
 .(Brent,2005: 7)مستمر 

أىمية ترجمة أفكار إدارة الجودة  Tyler(1999)وفي ىذا الجانب يؤكد تايمور
الشاممة في المجاؿ التعميمي، والأخذ بيا حتى يمكف تفعيؿ عمؿ الطلاب 
والمعمميف، ونظـ الاختبارات والتقويـ، عمى اعتبار أف الطلاب ىـ عملاء لمنظاـ 

ويتطمب إشراكيـ في العممية التعميمية مف خلاؿ تدريبيـ للإسياـ في  التعميمي،
تطويرىا، كما أف الجودة في إطار ىيئة التدريس يجب أف تركز عمى إجراء 
تغييرات في علاقات أعضاء الييئة مع الطمبة بتتبع أثر التعمـ وتقييـ المؤشرات 

  (Tyler, 1999: 2) الدالة عمى الفعؿ.
 ريس:مؤشرات جودة التد

تطرؽ عدد كبير مف الباحثيف لمعايير تحقيؽ الجودة في التعميـ العالي 
ومؤشراتيا، فمنيـ مف ركز عمى البرامج، ونظر إلى أىمية وضع مقياس لتجديد 
فاعمية البرامج، والبعض الآخر ركز عمى المؤشرات إدارية، ومنيـ مف نظر إلى 

 مخرجات(. -عمميات –دخلات الكمية أو المؤسسة الأكاديمية كوحدة تتكوف مف )م
معايير لجودة  (ACPE)وقد وضع مجمس الاعتماد الأكاديمي لمتعميـ 

( 31( لتشمؿ )2115الأداء وتطويره عمى مستوى الكميات، وتـ مراجعتيا عاـ )
معياراً فرعياً تركز في مجمميا عمى المياـ والتخطيط والتنظيـ المؤسسي، وسبعة 

 وثلاثة لييئة التدريس وأربعة لمتسييلات والمصادر. معايير لممناه وثمانية لمطلاب
(ACPE, 2005: 3)  

ولعؿ أىـ مؤشرات الجودة التي ركز عمييا مجمس الاعتماد الأكاديمي، 
مؤشرات الجودة التدريسية والبحثية، والتي تتمثؿ في إكساب الطمبة قدرات حؿ 

ؿ والتفاعؿ الجيد مع المشكلات، والتعدد والتحميؿ والتفكير الاستراتيجي، والاتصا
 الآخريف، وتحمؿ المسؤولية والانتماء والمبادرة. 
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مي ينطمؽ مف عدة ( أف جودة تدريس البحث العم2115ويرى آؿ زاىر)
 مؤشرات، أىميا:

 مدى مراعاة البحوث الجامعية لقضايا المجتمع واحتياجات مؤسسات المجتمع. -
 مو.مدى قياـ الخريجيف بأبحاث نوعية بعد التخرج أو قب -
 مدى وجود برامج بحث معموماتية قادرة عمى توقع التطورات. -
 مدى وجود قواعد بيانات ديناميكية تسيؿ عمميات البحث. -
 .الباحثيف بأخلاقيات البحث العمميمدى التزاـ  -
 .ماـ بطرؽ قيادة فرؽ البحث العمميمدى الاىت -
 .(647: 211)آؿ زاىر،مدى الاىتماـ بطرؽ إدارة مشروعات الأبحاث العممية -

وعميو فإف العمؿ الجامعي عمى ضبط جودة التعميـ، وتحديد مؤشراتو يعد مف 
 Performance Indictorوسائؿ تقييـ الأداء، حيث يعرؼ مؤشر الأداء  أىـ 

بأنو عبارة عف قيمة أو صفة مميزة تستخدـ لقياس المخرجات  أو النتائج لتحديد 
 (28: 2111)مجيد، افيا. مدى ما حققتو عممية أو وحدة محمية ما مف أىد

وبيذا، وعطفاً عمى ما أجمعت عميو الدراسات السابقة مف أىمية تدريس 
مساؽ )مناىج البحث العممي( في الجامعات ولكؿ التخصصات، ويرى السلاطيف 

اً مف الأىداؼ والفوائد، ( أف تحديد مؤشرات الأداء التدريس يحقؽ عدد2114)
 أىميا: 

المباشر وىو الطالب مف حيث العوائد المباشرة وغير مراجعة المنتج التعميمي  -1
 المباشرة ذات التأثيرات السموكية عمى أدائو.

مراجعة المنتج التعميمي غير المباشر مف حيث التغييرات التي يحدثيا التعميـ  -2
 في ميارات الطالب وتؤثر في مستوى تقدمو.

أوجو  تطوير التعميـ وطرؽ التدريس مف خلاؿ تقييـ النظاـ وتشخيص -3
القصور في المدخلات والعمميات والمخرجات، حتى يتحوؿ التقويـ إلى 

: 2114)السلاطيف، تطوير حقيقي وضبط فعمي لجودة الخدمة التعميمية. 
37) 

إن ضرورة تدريس البحث العممي في التعميم الجامعي ووضع منظور 
 قيمي لتقويمه، يأتي لمجموعة من الاعتبارات، أهمها: 
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  نما البحث العممي جراءات منظمة خالية مف القيـ، وا  ليس نسؽ موضوعي وا 
 نشاط إنساني لو ضوابط اجتماعية وأخلاقية. 

  المجتمع العالمي أصبح أكثر وعياً بأىمية البحث العممي ودوره في المجتمع
المساءلة مف المجتمع عمى البحث وبالتالي تحدد نوع مف الرقابة و  الإنساني،

مف البحث العممي أف يحدد أولوياتو وموضوعاتو   العممي وآثاره، كما يتوقع
 ومشكلاتو في إطار المبادئ الأخلاقية. 

  اختلاؼ موضوعات البحث وتنوع مشكلاتو تتطمب بدائؿ متعددة، مما
يستوجب العمؿ بشفافية وموضوعية مع تدريس مساقات البحث العممي في 

 الجامعات. 
البحثية وترسيخ دورىا في ولما كانت الجامعات تسعى إلى تطوير قدراتيا 

خدمة المجتمع وتوسيع نشاطيا عمى المستوى الإقميمي، والعالمي ومواكبة التطور 
يجاد وسائؿ بديمة لتحقيؽ الجودة  غير المسبوؽ في العمـ والتكنولوجيا، وا 

 الأكاديمية، فقد اتجيت نحو البحث عف مؤشرات الجودة في أدائيا. 
 الخطوات الإجرائية:
لجزء مف الدراسة الخطوات والإجراءات التي تمت في الجانب يتضمف ىذا ا

الميداني مف حيث المنيجية المتبعة، ومجتمع وعينة الدراسة، وأداة الدراسة، 
والمعالجات الإحصائية التي استخدـ في تحميؿ البيانات لاختبار صدؽ وثبات أداة 

 .النتائجالدراسة، ومف ثـ جمع البيانات مف العينة الكمية لمتوصؿ إلى 
 منهج الدراسة:

اتبع الباحث المنيج الوصفي التحميمي لإنجاز ىذه الدراسة، لملائمتو  
لموضوع وأىداؼ الدراسة، ويدرس المنيج الوصفي التحميمي ظاىرة أو حدثاً أو 
قضية موجودة حالياً يمكف الحصوؿ منيا عمى معمومات تجيب عمى أسئمة البحث 

 .وف تدخؿ فيياد
 عينتها:و مجتمع الدراسة 

يتكوف مجتمع الدراسة مف جميع طمبة المستوى الرابع والمتوقع تخرجيـ 
خلاؿ الفصؿ الثاني في الجامعات الفمسطينية )الأزىر، الإسلامية( لمعاـ الدراسي 

( طالباً وطالبة/ موزعيف حسب الجدوؿ 4154ـ والبالغ عددىـ )2118/2119
 التالي:
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 توزيع أفراد المجتمع (1جدوؿ )
عةالجام  المجموع الطالبات الطلاب 

 2468 1555 913 الجامعة الإسلامية
 1586 979 607 جامعة الأزىر

 4054 2534 1520 الإجمالي
وقد تـ تحديد عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية بتوزيع مفرداتيا 
ـ بنسب تكافئ التوزيع الحقيقي في الجامعات، ونظراً لطبيعة الدراسة، تـ تقدير حج

 ((Bartlett, et al, 2001: 34العينة المبدأي مف القانوف:

2
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وحيث إف احتماؿ موافقة أفراد العينة عمى فقرات الاستبانة غير معروؼ في 

وبالتالي تكوف  1.5تساوي  pأي مف الدراسات السابقة، فإننا نفترض أف قيمة 
فإف  1.15. وباعتبار أف مقدار الخطأ في التقدير يساوي 1.5تساوي  qقيمة 

 التقدير المبدئي لحجـ العينة مف كؿ المناطؽ يحسب كالتالي:
385

)05.0(

)5.0)(5.0()96.1(
2

2

0 n 

( طالباً وطالبة في الجامعات محؿ 4154وحيث إف حجـ مجتمع الدراسة الكمي )
 نيا قميلًا باستخداـ القانوف التالي: الدراسة، فبالإمكاف تخفيض حجـ العينة م
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 حجـ المجتمع. Nالحجـ المبدئي لمعينة،  0nحيث 
 وبالتالي فإف حجـ العينة المخفض يحسب كالتالي:

وعميو كاف حجـ العينة الفعمية المطموب 
ت وحدات المعاينة في أعضاء ىيئة التدريس في ( بحيث تمثم351لمتطبيؽ ىو )

%( مف حجـ مجتمع 8.6الجامعات المذكورة، وبيذا تمثؿ عينة الدراسة ما نسبتو )
( 381الدراسة الكمي، ولضماف الحصوؿ عمى العينة المطموبة، فقد تـ توزيع )

351

4054

)1385(
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385
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% مف حجـ 9( استبانة صالحة لمتحميؿ، بما يمثؿ 368استبانة، تـ استرداد )
الدراسة الكمي. والجدوؿ التالي يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات  مجتمع

 التصنيفية :
 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لممتغيرات التصنيفية  (2جدوؿ ) 

 البيان المتغير العدد النسبة المئوية
 إناث 241 65.5 الجنس ذكور 127 34.5
 شرعية 60 16.3

 إنسانية 160 43.5 الكمية
 عممية 148 40.2

 العينة الاستطلاعية:
( خريجاً وخريجة مف كلا 61تـ اختيار عينة عشوائية استطلاعية قواميا )

الجنسيف )مف خارج العينة الميدانية( بيدؼ التحقؽ مف صلاحية الأداة لمتطبيؽ 
 عمى أفراد العينة الكمية.

 الدراسة: أداة
متغيرات الشخصية لمعينة تكونت الأداة )الاستبانة( بالإضافة إلى ال

مؤشرات فقرة موزعة عمى خمسة مجالات: ) (31) )الجنس، الكمية( مف 
، المؤشرات القيمية)ثقافية(، المؤشرات المؤشرات العممية، التوجييات البحثية

 ( يوضح أعداد الفقرات لكؿ مجاؿ.3المستقبمية، المؤشرات التنظيمية(، والجدوؿ )
 مجالات الاستبانة  ( توزيع الفقرات عمى3جدوؿ )

 م مجالات الاستبانة عدد الفقرات 
 1 مؤشرات التوجييات البحثية 6
 2 مؤشرات عممية 7
 3 مؤشرات قيمية )ثقافية( 5
 4 مؤشرات مستقبمية 7
 5 مؤشرات تنظيمية 6
  الدرجة الكمية للاستبانة 31

مكوف ال (Likert Scaleاستخدمت الاستبانة مقياس ليكرت الخماسي )وقد 
مف خمس رتب تتراوح بيف كبيرة جداً إلى ضعيفة جداً لتحديد درجة المؤشر بحيث 

 (:4أعطيت درجة معينة لكؿ استجابة كما يظير في جدوؿ )
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 أوزاف الخيارات في مقياس ليكرت الخماسي (4جدوؿ )
 ضعيفة  جدا ضعيفة متوسطة كبيرة كبيرة جداً  التوافر
 1 2 3 4 5 الدرجة

وح الدرجة عمى المقياس للاستبانة بفقراتيا ايجابية التصحيح وبالتالي تترا
درجة(، وفي ىذه الدراسة تـ اعتماد الوسط الحسابي لممقياس  155-31بيف )

بحيث تشير الدرجة المنخفضة إلى تدني الموافقة عمى ما جاء في الفقرة مف وجية 
ة الموافقة، وتحدد نظر أفراد العينة، بينما تدؿ الدرجات المرتفعة عمى ارتفاع درج

( وطوؿ الفترة (4=1-5مدى تدريج ليكرت الخماسي ىو درجة التقدير مف خلاؿ 
 %(، كما في الجدوؿ التالي:16( بوزف نسبي )0.8)

 درجات التقدير لفقرات مجالات أداة الدراسة. (5جدوؿ )
 درجة الاحتياج الوزن النسبي طول الخمية

 ضعيفة جداً  36إلى  21مف  1-1.8
 ضعيفة 52إلى  36.1أكبر مف  2.6-1.8مف  أكبر

 متوسطة 68إلى  52.1أكبر مف  3.4-2.6أكبر مف 
 كبيرة 84إلى  68أكبر مف  4.2-3.4أكبر مف 
 كبيرة جداً  111إلى  84أكبر مف  5-4.2أكبر مف 

 صدق الاستبانات: 
 صدق المحكمين )الظاهري(:. أ

لاختبار مدى صلاحية الاستبانة، عرض الباحث الاستبانة بشكميا الأولي 
( مف المحكميف، بيدؼ الحكـ عمى صلاحيتيا لجية قياس ما صيغت مف 9عمى )

أجؿ قياسو وانسجاـ اتجاىات أسئمتيا وترتيبيا وملائمة طوؿ فقراتيا. والتأكد مف 
احث لمتعديلات التي وضوح وسلامة صياغتيا وكفاية خياراتيا.وقد استجاب الب

اتفؽ عمييا غالبية المحكميف، واسترشدا ببقية التعميقات، حتى أصبحت جاىزة 
 لمتطبيؽ.

 ب. صدق الاتساق الداخمي:
تـ التحقؽ مف صدؽ الاتساؽ الداخمي مف استجابات العينة الاستطلاعية، 

لكؿ  (Pearson’s Correlation Coefficient)وحساب معامؿ ارتباط بيرسوف 
( يبيف معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة 6ة مف فقرات الاستبانة. والجدوؿ )فقر 

 والدرجة الكمية لممجاؿ في الاستبانة. 
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 (6جدوؿ )
 معاملات ارتباط درجة كؿ فقرة مف الاستبانة مع درجة المجاؿ الذي تنتمي إليو

مستوى  م
 الدلالة

معامل 
مستوى  م الارتباط

 الدلالة
معامل 
مستوى  م الارتباط

 الدلالة
معامل 
 الارتباط

 مؤشرات التوجيهات البحثية المجال الأول:
1 0.01 عند   0.761 3 0.01 عند   0.842 5 0.01 عند   0.847 
2 0.01 عند   0.744 4 0.01 عند   0.839 6 0.01 عند   0.829 

 المجال الثاني: مؤشرات عممية
1 0.01 عند   0.690 3 0.01 عند   0.752 5 0.01 عند   0.776 
2 0.01 عند   0.823 4 0.01 عند   0.869 6 0.01 عند   0.836 
7 0.01 عند   0.770  

 المجال الثالث: مؤشرات قيمية )ثقافية(
1 0.01 عند   0.851 3 0.01 عند   0.924 5 0.01 عند   0.860 
2 0.01 عند   0.826 4 0.01 عند   0.890  

 المجال الرابع: مؤشرات مستقبمية
1 0.01 عند   0.864 4 0.01 عند   0.859 7 0.01 عند   0.867 
2 0.01 عند   0.773 5 0.01 عند   0.895  
3 0.01 عند   0.798 6 0.01 عند   0.854 

 المجال الخامس: مؤشرات تنظيمية
1 0.01 عند   0.695 3 0.01 عند   0.858 5 0.01 عند   0.862 
2 0.01 عند   0.846 4 0.01 عند   0.818 6 0.01 عند   0.803 

  :صدق الاتساق البنائي
( معاملات الارتباط بيف درجة كؿ محور  مف محاور 7) يوضح جدوؿ

الاستبانة مع الدرجة الكمية لفقرات الاستبانة والذي يبيف أف معاملات الارتباط 
 (، 0.01المبينة دالة عند مستوى دلالة )

 ارتباط درجات مجالات الاستبانة مع الدرجة الكمية (7)جدوؿ 
 ـ المجالات  معامؿ الارتباط مستوى الدلالة
0.01 دالة عند   1 مؤشرات التوجييات البحثية 0.885 
0.01 دالة عند   2 مؤشرات )عممية(. 0.941 
0.01 دالة عند   3 مؤشرات قيمية)ثقافية(. 0.873 
 4 مؤشرات مستقبمية. 0.908 دالة عند0.01
 5 مؤشرات تنظيمية. 0.860 دالة عند0.01

 0.325"  تساوي 58حرية "ودرجة  0.01الجدولية عند مستوى دلالة  rقيمة 
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 جزئة النصفية:ثبات الت
قاـ الباحث بحساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية، وذلؾ بحساب 

 16) )لاستطلاعية عمى الفقرات الفردية معامؿ الارتباط بيف درجات أفراد العينة ا
وع لمكونة للاستبانة )مجمفقرة، وا (15)فقرة، ودرجاتيـ عمى الفقرات الزوجية 

امؿ ارتباط بيرسوف بيف النصفيف فقرة(، وقد بمغت قمة مع 31= الفقرات
بات ( ثـ استخدـ الباحث معادلة جتماف، وقد بمغت قيمة معامؿ الث0.881ر=)

( وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 0.937ر=بعد التعديؿ بتمؾ المعادلة )
تفي بمتطمبات تطبيؽ  ، الأمر الذي يدلؿ عمى درجة جيدة مف الثبات 0.01دلالة 

تبانة يتسـ بدرجة جيدة مف الاستبانة عمى عينة الدراسة. مما يشير إلى أف الاس
 .الثبات

 قيـ الثبات باستخداـ التجزئة النصفية للاستبانة  (8جدوؿ )
 معامل مستوى الدلالة

 الثبات
معامل 
 الارتباط

 عدد
 م أبعاد الاستبانة الفقرات

0.01 دالة عند   1 مؤشرات التوجييات البحثية 6 0.892 0.943 
0.01 دالة عند   2 مؤشرات )عممية(. 7 0.908 0.952 
0.01 دالة عند   3 مؤشرات قيمية)ثقافية(. 5 0.794 0.885 
0.01 دالة عند   4 مؤشرات مستقبمية. 7 0.798 0.888 
0.01 دالة عند   5 مؤشرات تنظيمية. 6 0.880 0.942 
0.01 دالة عند    درجة الكميةال 31 0.881 0.937 

 ثبات الاستبانة باستخدام معادلة ألفا كرونباخ:
كما قاـ الباحثاف كذلؾ بتقدير ثبات الاستبانة بحساب معامؿ كرونباخ ألفا 

وىي قيمة  (0.971)(، وقد بمغت  قيمة ألفا 31لفقرات المقياس )عدد الفقرات=
، تفي 0.01تدلؿ عمى مستوى جيد مف الثبات، وىي دالة عند مستوى دلالة 

 بمتطمبات تطبيؽ المقياس عمى أفراد العينة.
 معاملات الثبات لمجالات الاستبانة باستخداـ معامؿ ألفا (9جدوؿ )

  مجالات الاستبانة عدد الفقرات قيمة أالفا
 1 مؤشرات التوجييات البحثية 6 0.960
 2 مؤشرات )عممية(. 7 0.963
 3 مؤشرات قيمية)ثقافية(. 5 0.961
  مؤشرات مستقبمية. 7 0.969
 1 مؤشرات تنظيمية. 6 0.986
 2 الدرجة الكمية 31 0.971
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 الإجابة عن السؤال الأول:
ما درجة تقدير عينة من خريجي الجامعات ينص السؤال عمى: "

 الفمسطينية لمؤشرات جودة تدريس مساق مناهج البحث العممي؟
ت والمتوسػػػػطات للإجابػػػػة عػػػػف ىػػػػذا السػػػػؤاؿ قػػػػاـ الباحػػػػث باسػػػػتخداـ التكػػػػرارا

 والنسب المئوية، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ. 
 المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري (11جدوؿ )
 والوزف النسبي لاستجابات أفراد العينة عمى 

الوزن  الترتيب الدرجة
 النسبي%

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المجالات الحسابي

البحثيةمؤشرات التوجييات  21.18 4.40 70.6 2 كبيرة  
 مؤشرات عممية 23.00 5.27 65.7 3 متوسطة
 مؤشرات قيمية )ثقافية(  16.38 4.14 65.5 4 متوسطة
 مؤشرات مستقبمية 21.46 6.29 61.3 5 متوسطة
 مؤشرات تنظيمية 21.39 4.57 71.3 1 كبيرة

 الدرجة الكمية 103.42 21.89 66.7  متوسطة
لكمية لمؤشرات جودة تدريس ( أف درجة التقدير ا11يتضح مف الجدوؿ)

مساؽ مناىج البحث العممي مف وجية نظر أفراد العينة كانت متوسطة بوزف 
وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى الصعوبات التي يواجييا أفراد  .(66.7%)نسبي

العينة خلاؿ قياميـ بمشاريع التخرج، أو طمبة الفروع الإنسانية يعانوف مف محتوى 
لتحميؿ الإحصائي أو الرياضي. كما اف بعض الجامعات ىذا المساؽ والمتعمؽ با

( فتكوف الفترة 4( ومشاريع التخرج في السنة)2تقرر ىذا المساؽ في السنة )
 .منية طويمة بيف النظرية والتطبيؽالز 

إضافة إلى أف الطمبة غالباً ما ينظروف إلى المساقات عمى أنيا فرص 
يكوف مدرس المساؽ عمى درجة كافية  للاجتياز أكثر مف أنيا فرص لمتعمـ، فقد لا

مف العمـ بالمحتوى لكف الطمبة لا ييميـ سوا الامتحاف والدرجات. وتتفؽ ىذه 
(، ودراسة العاني 2116النتيجة مع ما جاءت بو دراسة العزاـ وعميمات )

(، التي جاءت فييا الكفايات دوف 2111(، ودراسة عطواف والفميت)2112)
تختمؼ مع ما جاءت بو دراسة جممبو وفرج الله المستوى المطموب، لكنيا 

( 2118( ودراسة الضو وعبد الرحيـ)2113(، ودراسة دحلاف والموح )2111)
 . ي جاءت فييا درجات التقدير كبيرةالت
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وقد جاء مجاؿ )المؤشرات التنظيمية( في المرتبة الأولى بوزف نسبي 
بحثية( في المرتبة ، ثـ مجاؿ )مؤشرات التوجييات الوبدرجة كبيرة (%71.3)

وبدرجة متوسطة ثـ مجاؿ )المؤشرات العممية( في   (70.6%)الثانية بوزف نسبي
وبدرجة متوسطة، ثـ مجاؿ )المؤشرات  (65.7%)المرتبة الثالثة بوزف نسبي 

وبدرجة متوسطة، وأخيراً  (65.5%)القيمية/ثقافية( في المرتبة الرابعة بوزف نسبي 
وبدرجة  (61.3%)في المرتبة الأخيرة بوزف نسبي  مجاؿ)المؤشرات المستقبمية(

 .متوسطة
ويعزى السبب في أف جاء مجاؿ )المؤشرات التنظيمية( في المرتبة الأولى 
إلى أف ىذه المؤشرات ترتبط ارتباط وثيؽ بأىداؼ ومسوغات المساؽ حسب وصفو 

يقبؿ  في الخطة الدراسية، كما أف ىذه المؤشرات تمثؿ الحد الأدنى الذي يمكف أف
مف وراء تدريسو. وىذه النتيجة تتفؽ مف حيث التقدير مع عطواف والفميت 

 (.2116(، والعزاـ وعميمات )2111)
ويعزى السبب في أف جاء مجاؿ )المؤشرات المستقبمية( في المرتبة الأخيرة 
إلى أف ىذه المؤشرات ترتبط ببقاء أثر التعمـ، وىو ما يعد مؤشرأ خطرأ عمى 

أثر ما تعممو الطلاب إلى ما بعد التخرج، وىذا يؤكد وجية ضعؼ استمرارية 
نظري بأف الطمبة لا ينظروف لممساقات عمى أنيا فرصاً لمتعمـ بؿ فرصاً لمحصوؿ 
عمى الدرجات أو اجتياز الامتحانات، وىو ما يتفؽ مع ما جاءت بو دراسة المزيف 

 (.2117(، وعساؼ )2112)
ة، حيث سيقوم الباحثان بتفسير وفيما يمي تفصيل لممجالات كل عمى حد
 أعمى وأدنى الفقرات، حسب تقدير أفراد العينة.
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  مؤشرات التوجيهات البحثيةمجال  -أولاً 
 المتوسط الحسابي والانحراف والوزن النسبي  (00) جدول

 لاستجابات أفراد العينة عمى فقرات مجال مؤشرات التوجيهات البحثية
الوزن  الترتيب الدرجة

 النسبي%
لانحراف ا

 المعياري
المتوسط 
 م فقرات مجال مؤشرات التوجيهات البحثية الحسابي

رتبطة ركز المساؽ عمى مراعاة البحوث الم 3.88 0.77 77.5 1 كبيرة
 .بقضايا المجتمع واحتياجاتو

1 

وجيني إلى التفكير في تطورات بحثية ليا  3.40 0.93 67.9 4 متوسطة
 علاقة ببيئة العمؿ المستقبمية.

2 

تسيؿ  نبيني إلى قواعد بيانات ديناميكية 3.80 0.80 75.9 2 كبيرة
 .عمميات البحث عف المعمومات

3 

دفعني نحو الاىتماـ بطرؽ إدارة المشروعات  3.55 0.89 71.0 3 كبيرة
 ومصادر المعمومات. 

4 

ركز المساؽ عمى آليات التسويؽ والاستفادة  3.27 1.06 65.5 6 متوسطة
 العممي. مف نتائج البحث

5 

عزز لدي الأخلاقيات المتعمقة بحقوؽ  3.29 1.05 65.8 5 متوسطة
 الآخريف واحتراـ جيودىـ السابقة

6 

( أف مظاىر مجاؿ )مؤشرات التوجيات البحثية( 11يتضح مف الجدوؿ )
وبدرجات متوسطة  (65.5-77.5%)مف وجية نظر أفراد العينة تراوحت بيف 

 .وكبيرة
( "ركز المساؽ عمى مراعاة البحوث 1) ت، الفقرةحيث جاءت أعمى الفقرا

وبدرجة كبيرة، وقد  (77.5%)المرتبطة بقضايا المجتمع واحتياجاتو" بوزف نسبي 
يعزى السبب في ذلؾ إلى اىتماـ الأقساـ المختمفة بتوجيات الإدارة العميا ووزارة 

 2114لعاـ التربية والتعميـ العالي بمراعاة الخريطة البحثية التي اعتمدت في ا
والتي تؤسس عمى ضرورة توجيو البحث العممي في كؿ المراحؿ إلى خدمة 

 المجتمع، رغـ عدـ وضوح ىدؼ قومي لأبحاث الدراسات العميا.
( " ركز المساؽ عمى آليات التسويؽ 5في حيف أف أدنى الفقرات، الفقرة )

طة، وقد بدرجة متوس(65.5%) والاستفادة مف نتائج البحث العممي" بوزف نسبي 
يعزى السبب في ذلؾ إلى أف مرحمة التسويؽ وآليات الاستفادة مف نتائج البحوث 

لوريوس، فالغرض الأساس مف مساؽ العممية يكوف في مرحمة متقدمة عف البكا
مناىج البحث العممي( في مرحمة البكالوريوس ىو تدريب الطمبة عمى أبجديات )

 البحث العممي.
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  :ت العمميةالمؤشرامجال جدول  -ثانيا
 ( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي 12)

 لاستجابات أفراد العينة عمى فقرات مجاؿ المؤشرات العممية
الوزن  الترتيب الدرجة

 النسبي%
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 م فقرات مجال المؤشرات العممية الحسابي

المفاىيـ الرئيسة لمبحث  يمتمؾ مدرس المساؽ 3.56 0.91 71.3 2 كبيرة
 والتفكير العممي.

1 

 3.66 0.85 73.3 1 كبيرة
يوظؼ المدرس المفاىيـ المختمفة لمبحث 
العممي في المواقؼ الحياتية لمبحث العممي 

 في المواقؼ الحياتية اليومية.
2 

ينظـ المدرس خطة المساؽ في ضوء خبرتو  3.47 0.92 69.5 3 كبيرة
نتاجيو المعر   في .البحثية وا 

3 

يركز المدرس عمى الجزء العممي )التطبيقي(  2.95 1.07 58.9 7 متوسطة
 بعد  شرح كؿ جزء نظري.

4 
 5 يتابع إمكانيات الطمبة البحثية أولًا بأوؿ . 3.16 1.05 63.2 5 متوسطة
 2.96 1.11 59.1 6 متوسطة

يستخدـ إستراتيجيات تدريس متنوعة: )التعمـ 
 -ستقصاءالا -حؿ المشكلات-التعاوني

 العصؼ الذىني.... وغيرىا(.
6 

يوجو الطمبة إلى قراءات محدودة في  3.24 0.93 64.8 4 متوسطة
 التخصص تزيد مف قدراتيـ البحثية.

7 

( أف مظاىر مجاؿ )المؤشرات العممية( مف وجية 12يتضح مف الجدوؿ )
 ما بيف كبيرة ومتوسطة. (58.9-73.3%)نظر أفراد العينة تراوحت بيف

( " يوظؼ المدرس المفاىيـ المختمفة لمبحث 2ت أعمى الفقرات، الفقرة )جاء
العممي في المواقؼ الحياتية لمبحث العممي في المواقؼ الحياتية اليومية" بوزف 

البحث يعزى السبب في ذلؾ إلى أف مساؽ )وبدرجة كبيرة، وقد  (73.3%)نسبي
لمفائدة ىو اعتماد العممي( في كؿ قسـ يرتبط بالتخصص، فتكوف أقصر الطرؽ 

القضايا والمواقؼ الحياتية ذات الصمة لمتدريب عميو، وىو ما اتفؽ مع دراسة 
Kamali (2009) . 

(" يركز المدرس عمى الجزء العممي 4في حيف كانت أدنى الفرات، الفقرة)
وبدرجة متوسطة،  (58.9%))التطبيقي( بعد شرح كؿ جزء نظري" بوزف نسبي 

إلى أف التطبيؽ العممي يحتاج إلى فترة زمنية تفوؽ  وقد يعزى السبب في ذلؾ
لى عدد قميؿ مف الطمبة في الشعب الواحدة ليتسنى  الفصؿ الدراسي الواحد، وا 
متابعتيـ خطوة بخطوة، وىو ما يتعمؽ بمعايير الجودة التي تكمؼ الجامعة مزيدا 
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ا جاءت بو مف النفقات في ظؿ الأزمات المالية الحالية، وىذه النتيجة تتفؽ مع م
 (.2112(، والعاني )2116دراسة العزاـ وعميمات )

 مؤشرات القيمية )ثقافية(مجال ال -ثالثاً 
 ( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي13جدوؿ )

 لاستجابات أفراد العينة عمى فقرات مجاؿ المؤشرات القيمية )ثقافية( 
الوزن  الترتيب الدرجة

 النسبي%
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

فقرات مجال المؤشرات القيمية 
 )ثقافية(

 ـ

 3.20 0.99 64.0 5 متوسطة
أصبح لدي قناعة بجدوى البحث 
العممي في تحقيؽ التنمية وعلاج 

 مشكلات المجتمع.
1 

بدأت أشعر بحيوية عقمية تتعمؽ  3.54 0.88 70.8 1 كبيرة
 بحساسيتي لمقضايا الميمة.

2 

أصبحت استخدـ أشكالًا متعددة مف  3.36 0.86 67.1 2 متوسطة
 تقييـ لممواقؼ.

3 
 4 .زادت دافعيتي نحو العمؿ الجماعي 3.06 1.07 61.3 3 متوسطة
تعزز لدي التفكير النقدي للأحداث  3.22 1.03 64.5 4 متوسطة

 قبؿ اتخاذ القرار أو اختيار البديؿ.
5 

ات القيمية/الثقافية( مف ( أف مظاىر مجاؿ )المؤشر 13يتضح مف الجدوؿ )
 .وبدرجات متوسطة وكبيرة (64-70.8%)وجية نظر أفراد العينة قد تراوحت بيف 

( "بدأت أشعر بحيوية عقمية تتعمؽ 2وقد جاءت أعمى الفقرات، القفرة )
وبدرجة كبيرة، ويعزى السبب في  70.8%بحساسيتي لمقضايا الميمة" بوزف نسبي 

المساؽ ىو النقاشات المعمقة، وتبادؿ الأفكار  ذلؾ إلى أف الأصؿ في تدريس ىا
 ودراسة مدى إمكانية البحث فييا كمشاريع لمتخرج.

(" أصبح لدي قناعة بجدوى البحث 5في حيف كانت أدنى الفقرات، الفقرة )
وبدرجة  64%العممي في تحقيؽ التنمية وعلاج مشكلات المجتمع." بوزف نسبي 

رجة تقدير ىذه الفقرة إلى ضعؼ تمويؿ متوسطة، وقد يعزى السبب في تراجع د
الحركة البحثية في المجتمع، وضعؼ الاعتماد عمى نتائج البحوث العممية في حؿ 
قضايا المجتمع الأمر الذي ولد حالة مف اللامبالاة ، والاكتفاء بالأىداؼ الخاصة 

 مف وراء البحث العممي.
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 :المؤشرات التنظيميةمجال  -رابعاً 
 الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي  ( المتوسط14جدوؿ )

 لاستجابات أفراد العينة عمى فقرات مجاؿ المؤشرات التنظيمية
الوزن  الترتيب الدرجة

 النسبي%
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 م فقرات مجال المؤشرات التنظيمية الحسابي

إقباؿ الطمبة عمى تسجيؿ المساؽ بيدؼ  3.24 1.04 64.8 2 متوسطة
 خبرات  عممية جديدة.عرؼ ت

1 

 وبعد دراسة المساؽ.ىناؾ تبايف في طريقة تفكير الطمبة قبؿ  3.39 1.00 67.9 1 متوسطة
2 

المطالبة بتعديؿ إستراتيجيات تدريس  3.09 1.13 61.8 3 متوسطة
 المساؽ وطرؽ التقييـ مف خلالو.

3 

ت والأياـ مشاركة الطمبة في تنظيـ المؤتمرا 2.92 1.11 58.5 6 متوسطة
 الدراسية.

4 

تحسف في تنظيـ إدارة مصادر الوقت  2.98 1.08 59.6 5 متوسطة
 والأنشطة.

5 

 كأساس لمتنمية المجتمعية.انتشار ثقافة البحث العممي بيف الطمبة  3.06 1.19 61.3 4 متوسطة
6 

يعكس الطمبة فيماً عميقاً بالمحتوى  2.77 1.15 55.5 7 متوسطة
 البحث العممي.المعرفي لإجراءات 

7 

( أف مظاىر مجاؿ )المؤشرات التنظيمية( مف وجية 14يتضح مف الجدوؿ )
 .وبدرجات متوسطة (55.5-67.9%)نظر أفراد العينة قد تراوحت بيف

( " ىناؾ تبايف في طريقة تفكير الطمبة قبؿ 2وجاءت أعمى الفقرات، الفقرة)
 .طةوبدرجة متوس (67.9%)وبعد دراسة المساؽ" بوزف نسبي 

( " يعكس الطمبة فيماً عميقاً 7في حيف كانت أدنى الفقرات، الفقرة )
وبدرجة   (55.5%)بالمحتوى المعرفي لإجراءات البحث العممي" بوزف نسبي

 متوسطة.
والملاحظ أف ىذه الدرجات تتشابو مف حيث المضموف مع ما جاء في 

ت الصفية المساعدة المجالات السابقة، وىي أمور مرتبطة بجودة التدريس والمعينا
عمى تحقيقيا، كما أنيا أمور تحتاج إلى توسيع الشعب الدراسية، واستقطاب مزيد 
مف الباحثيف لتدريسيا في الوقت الذي تعاني فيو الجامعات مف ضائقة مالية لـ 
يسبؽ ليا مثيؿ، فتحاوؿ قدر الإمكاف توفير النفقات، وىو ما يتناقض مع ما 

والعاني  ،Trice & Yoo (2011)سابقة مثؿ دراسة أوصت بو معظـ الدراسات ال
(2112.) 
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 :المؤشرات المستقبميةمجال  -خامساً 
 ( المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي 15جدوؿ )

 لاستجابات أفراد العينة عمى فقرات مجاؿ المؤشرات المستقبمية
الوزن  الترتيب الدرجة

 النسبي%
الانحراف 
 المعياري

سط المتو 
 م فقرات مجال المؤشرات المستقبمية الحسابي

طبيعة المساؽ تدفع الطالب نحو التعمـ  3.37 1.01 67.4 5 متوسطة
 1 .الذاتي

طبيعة المساؽ تشجع الطالب عمى  3.72 0.87 74.3 2 كبيرة
 2 استكماؿ دراستو العميا )الماجستير(.

ات أصبح لدي معرفة جيدة حوؿ آلي 3.60 0.90 72.0 3 كبيرة
 3 الاستفادة مف المكتبة.

التطبيؽ العممي لممساؽ يمكف أف يكوف  3.40 1.00 67.9 4 متوسطة
 4 بديلًا عف الامتحانات النظرية.

طريقة عرض المساؽ تدؿ عمى أىمية  3.34 1.04 66.8 6 متوسطة
 5 مردود إتقاف البحث العممي.

 سيؿ المساؽ عمى إجراءات وخطوات 3.96 0.81 79.3 1 كبيرة
 6 .تخرجإنجاز مشروع ال

( أف مظاىر مجاؿ )المؤشرات المستقبمية( مف 15يتضح مف الجدوؿ )
وبدرجات متوسطة  (66.8-79.3%)وجية نظر أفراد العينة قد تراوحت بيف 

 وكبيرة.
(" سيؿ المساؽ عمي إجراءات وخطوات 6وجاءت أعمى الفقرات، الفقرة)
 درجة متوسطة.وب (66.8%)إنجاز مشروع التخرج" وبوزف نسبي

( "طريقة عرض المساؽ تدؿ عمى أىمية مردود 5في حيف كانت أدنى )
 وبدرجة متوسطة. (66.8%)إتقاف ميارات البحث  العممي" بوزف نسبي 

وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف ىذه الفقرات تدؿ عمى مؤشرات ذات أثر 
لذي يحتاج فيو ممتد لنتاج التعمـ، يوضح مدى الاستفادة مف المساؽ، في الوقت ا

أفراد العينة إلى إعادة النظر في طريقة عرض المساؽ، وىو ما أكدتو دراسة 
 (. 2116(، ودراسة العزاـ وعميمات )2112(، ودراسة العاني )2112المزيف )

 إجابة السؤال الثاني:
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ينص السؤال عمى: "

1.10α ≤  درجات تقدير أفراد العينة لمؤشرات جودة تدريس بين متوسطات
 نوع الكمية(؟ –مساق مناهج البحث العممي تعزى إلى المتغيرات : )الجنس 



 مؤشرات جودة تدريس مساق مناهج البحث العممي
 في الجامعات الفمسطينية من وجهة نظر الخريجين 

 

 

142 

 وللإجابة عف ىذا السؤاؿ تـ التحقؽ مف الفرضيات الآتية:
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الفرضية الأولى تنص عمى: "

درجات تقدير أفراد العينة لمؤشرات جودة تدريس بيف متوسطات  ≥ 1.15αدلالة 
 إناث(" –مساؽ مناىج البحث العممي تعزى لمتغير الجنس ) ذكور 

ونظراً لاعتدالية توزيع درجات في كؿ مف مجموعتي المقارنة، علاوة عمى 
(، استخدـ الباحث الاختبار المعممي "ت" 31زيادة عدد أفراد كؿ مجموعة عف )

معرفة ما إذا كاف ىناؾ فروؽ دالة إحصائياً بيف كؿ مف لعينتيف مستقمتيف ل
 .متوسطات المجالات الأربعة وكذلؾ للاستبانة ككؿ تعزى لمتغير الجنس

 لمفروؽ بيف متوسطات درجات تقدير أفراد العينة  (16)جدوؿ 
 إناث( -تعزى لمجنس)ذكور

قيمة  مستوى الدلالة
 )ت(

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المجالات رالمتغي الحسابي

 الإناث 21.58 4.51 مؤشرات التوجييات البحثية الذكور 20.43 4.08 2.39 دالة عند0.05
 الإناث 23.32 5.32 مؤشرات عممية الذكور 22.39 5.12 1.61 غير دالة إحصائياً 
 الإناث 16.67 4.29 مؤشرات قيمية)ثقافية( الذكور 15.83 3.79 1.85 غير دالة إحصائياً 
 الإناث 21.67 6.33 مؤشرات مستقبمية الذكور 21.07 6.22 0.87 غير دالة إحصائياً 
 الإناث 21.73 4.61 مؤشرات تنظيمية الذكور 20.76 4.46 1.98 دالة عند0.05

 الإناث 104.97 22.26 الدرجة الكمية  الذكور 100.49 20.95 1.87 غير دالة إحصائياً 
، وعند 0.22=  1.10( عند مستوى دلالة 322  =)د.ح قيمة )ت( الجدولية

 9.02=  1.10مستوى 
( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عمى مجالي 16يتضح مف الجدوؿ )

)مؤشرات التوجييات البحثية( و)مؤشرات التنظيمية( تعزى لمتغير الجنس وذلؾ 
ماما بمحتوى لصاح الإناث، وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف الطالبات أكثر اىت
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المساؽ، وحرصاً عمى الحصوؿ عمى الدرجات، وىو ما اتفؽ مع ما جاءت بو 
 ( في ىذا المجاؿ.2112دراسة العاني )

في حيف لـ يكف ىناؾ فروقاً دالة إحصائياً عمى باقي المجالات والدرجة 
الكمية، وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف عضو ىيئة التدريس الذي قد يدرس 

ف يدرس الطالبات، وفؽ توصيؼ واحد ومخطط مساؽ واحد. وىو الطلاب ىو م
 (2112( والمزيف )2116ما اتفؽ مع ما جاءت بو دراسة العزاـ والعميمات )

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند الفرضية الثانية تنص عمى: "
بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لمؤشرات  ≥ 1.10αمستوى دلالة 

 مساق مناهج البحث العممي تعزى لمتغير الكمية "  جودة تدريس
ولمتحقؽ مف ىذه الفرضية قاـ الباحث باستخداـ اختبار تحميؿ التبايف 

 .(17ويوضح ذلؾ جدوؿ )  One Way ANOVA الأحادي
 ( نتائج تحميؿ التبايف الأحادي17جدوؿ )

 لمعرفة الفروؽ بيف متوسطات درجات تقدير العينة حسب متغير الكمية 
مستوى 
 الدلالة

 قيمة
 )ف(

متوسط 
 المربعات

درجات 
 الحرية

مجموع 
 المجالات مصدر التباين المربعات

غير دالة 
 إحصائياً 

 
 

0.162 
مؤشرات التوجييات  بيف المجموعات 6.30 2 3.15

 داخؿ المجموعات 7084.50 365 19.41 البحثية
 المجموع 7090.80 367 

غير دالة 
 إحصائياً 

 
 

0.424 
 بيف المجموعات 23.60 2 11.80

 داخؿ المجموعات 10153.39 365 27.82 مؤشرات عممية
 المجموع 10177.00 367 

غير دالة 
 إحصائياً 

 
 

2.273 
مؤشرات قيمية  بيف المجموعات 77025 2 38.63

 داخؿ المجموعات 6203.72 365 17.00 )ثقافية(
 المجموع 6280.98 367 

غير دالة 
ائياً إحص  

 
 

2.269 
 بيف المجموعات 178.35 2 89.17

 داخؿ المجموعات 14343.19 365 39.30 مؤشرات مستقبمية
 المجموع 14521.54 367 

غير دالة 
 إحصائياً 

 
 

1.823 
 بيف المجموعات 75.92 2 37.96

 داخؿ المجموعات 7599.74 365 20.82 مؤشرات تنظيمية
 المجموع 7675.65 367 

غير دالة 
 إحصائياً 

 
 

1.217 
 بيف المجموعات 1164.52 2 582.26

 داخؿ المجموعات 174683.35 365 478.58 الدرجة الكمية 
 المجموع 175847.87 367 

، 3.11=  1.15( عند مستوى دلالة 365، 2قيمة )ؼ( الجدولية عند د.ح ) 
 4.61=  1.11وعند مستوى دلالة 
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و لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عمى جميع ( أن17تبيف مف الجدوؿ )
المجالات والدرجة الكمية لاستبانة مؤشرات جودة تدريس مساؽ مناىج البحث 
العممي تبعاً لمتغير الكمية لأفراد العينة، وىذا يعني أف ىناؾ تقديرات متقاربة لدى 

جيات أفراد العينة حوؿ ىذه المؤشرات. وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى وحدة التو 
ي تسعى للأفضؿ الإستراتيجية في عممية التدريس عند الجامعات الفمسطينية الت

المالية(، الأمر الذي قد سيبب نمطية واحدة في  –السياسية رغـ كؿ المعيقات )
(، ويختمؼ مع ما 2113جميع الكميات. وىو ما يتفؽ مع دراسة جممبو وفرج الله )

 .يا الفروؽ لصالح الكميات العمميةت في( التي كان2112جاءت بو دراسة المزيف )
 التوصيات:

 في ضوء ما أسفرت عنو الدراسة الحالية مف نتائج، يوصي الباحث بما يمي:
ضرورة الاتفاؽ بيف الجامعات عمى أىداؼ قومية لمساؽ مناىج البحث  -1

العممي في ضوء دراسات متعمقة باحتياجات المجتمع الفعمية، ورغبات 
 الطمبة.

الأىداؼ التطبيقية والعممية لممساؽ بما يخدـ التوجيات  التركيز عمى -2
 المستقبمية وأثر التعمـ.

عمى الجامعات أف تتحري الموضوعية عند اختيار المدرسيف ليذا المساؽ،  -3
 فميس كؿ حامؿ لشيادة عممية ىو باحث.

 –تدريب أعضاء ىيئة التدريس الذيف يسند ليـ مساقات )البحث العممي  -4
 مقة البحث( عمى المداخؿ الجديدة في الإشراؼ البحثي.ح -مشاريع التخرج

إجراء مراجعة دورية لمؤشرات جودة تدريس ىذه المساقات، بمتابعة نشاط  -5
 الباحثيف عمى الأقؿ. 

تقارير  –نشرات  –نشر ثقافة البحث العممي مف خلاؿ المطبوعات )أدلة  -6
ي إطار مجلات(، أو تشجيع الخريجيف عمى إجراء بحوث نوعية ف –سنوية 

 مسابقات سنوية.
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 عــــالمراج
 المراجع العربية: -أولاً 

(. دور الجامعات الفمسطينية بمحافظات غزة في دعـ البحث 2112إعيباف، ىالة)
 ، الجامعة الإسلامية، غزة .رسالة ماجستيرالعممي وسبؿ تحسينو، 

(. القدرات المطموبة لتطوير جودة الأداء الأكاديمي 2115آؿ زاىر، عمي)
عضاء ىيئة التدريس بمؤسسات التعميـ العالي لمواجية تحديات عصر لأ

ورشة عمل)تفعيل وثيقة الأمير عبد الله بن عبد العزيز حول العولمة، 
 فبراير، جامعة الممؾ عبد العزيز، الرياض . 1-يناير 31، التعميم العالي(

تحسػػيف  (. دور البحػػث العممػػي فػػي2111جممبػػو، ىشػػاـ  وفػػرج الله، عبػػد الكػػريـ )
جػػودة الأداء الأكػػاديمي  لأعضػػػاء ىيئػػػة التدريػػػس بالجامعػػات الفمسػػطينية "، 

مػايو 11-11 المؤتمر العممي البحث العممي مفاهيمه، أخلاقياته، توظيفه،
 ، الجامعة الإسلامية بغزة.2111

(. جودة البحث العممي لطمبة 2113الحبيب، عبد الرحمف والشمري، تركي)
جامعات السعودية ومدى التزاميـ بالمعايير الأخلاقية في الدراسات العميا بال
المؤتمر العربي الدولي الثالث لضمان جودة التعميم بحوثيـ العممية، 

 إبريؿ، الأردف . 4-2، العالي
(. "توظيؼ البحث العممػي فػي تطػوير أداء 2112الحولي، عمياف وأبو دقة، سناء )

 الـــدولي الأول لعمـــداء المـــؤتمرمؤسسػػػات التعمػػػيـ العػػػالي فػػػي فمسػػػطيف، 
العربػػي لمدراسػػات  بالتعػػاوف مػػع المجمػػسالدراســات العميــا والبحــث العممــي 

جامعـــة ينػػػاير،  26-24العميػػػا والبحػػػث العممػػػي لاتحػػػاد الجامعػػػات العربيػػػة، 
 .غزةالأقصى، 

(. الميارات البحثية المكتسبة لأغراض البحث 2113دحلاف، عمر والموح، أحمد )
اسات العميا بكمية التربية في الجامعة الإسلامية، التربوي لدى طمبة الدر 

 31-29، مؤتمر)الدراسات العميا بين الواقع وآفاق الإصلاح والتطوير(
 إبريؿ، الجامعة الإسلامية، غزة .

، جامعة مؤشرات الجودة في التعميم الجامعي الفمسطيني(. 2112دياب، سييؿ)
 القدس المفتوحة، غزة .
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ؤشرات جودة التعميـ الأكاديمي بمؤسسات التعميـ (. م2114السلاطيف، عمي)
 .46-17(، 1)4، المجمة السعودية لمتعميم العاليالعالي، 

(. مستوى جودة البحث العممي لطمبة 2118الضو، محمد وعبد الرحيـ، ربيع)
المجمة العربية لضمان الدراسات العميا في جامعة بخت الرضا السودانية، 

 .191-162(، 34)11، جودة التعميم الجامعي
(. الخبرات العممية المكتسبة مف خلاؿ إنجاز الأنشطة 2112العاني، وجيو)

مجمة جامعة البحثية لدى طمبة كمية التربية بجامعة السمطاف قابوس، 
 .347-381،  28(2)، دمشق

 -(. البحث العممي1996عبيدات، ذوقاف وعدس، عبد الرحمف وعبد الحؽ، كايد)
 بو، دار الفكر العربي لمنشر والتوزيع، عماف .مفيومو وأدواتو وأسالي

(. مستوى جودة البرامج التربوية والبحثية 2116العزاـ، ميسـ وعميمات، صالح)
مجمة لمدراسات العميا في كميات التربية في الجامعات الأردنية الحكومية، 

 .981-694، 43(1)، العموم التربوية –دراسات 
معممي المرحمة الثانوية بمحافظات غزة (. درجة تقدير 2117عساؼ، محمود)

 مجمة لامتلاكيـ ميارات البحث التربوي الإجرائي ورؤية مقترحة لتطويرىا،
 .71-53(، 146، العدد )رسالة الخميج العربي

(. "كفايػػػػات البحػػػػث العممػػػػي لػػػػدى طمبػػػػة 2111عطػػػػواف، أسػػػػعد والفميػػػػت، جمػػػػاؿ )
المـؤتمر العممـي سطينية" ، الدراسات العميا في كميات التربية بالجامعات الفم

مػايو ، الجامعػة 11-11 )البحث العممي مفاهيمـه ، أخلاقياتـه ، توظيفـه(،
 الإسلامية بغزة. 

(. مستوى جودة الرسائؿ العممية لطمبة الدراسات العميا 2111عطواف، أسعد)
المؤتمر العممي)الدراسات العميا بكميات التربية في الجامعات الفمسطينية، 

 إبريؿ ، غزة. 21-19الجامعة الإسلامية،  دمة المجتمع(،ودورها في خ
، دار صفاء تقويم جودة الأداء في المؤسسات التعميمية(. 2111مجيد، سوسف )

 لنشر والتوزيع، عماف.
(. " أولويػػػات كميػػػات التربيػػػة لتطػػػوير البحػػػث العممػػػي فػػػي 2112المػػػزيف، سػػػميماف )

"، ت وسػػبؿ الارتقػػاء بيػػاضػوء التحػػديات المعاصػػرة وعلاقتيػػا بػبعض المتغيػػرا
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، المــؤتمر الســادس لجمعيــة البحــر الأبــيف المتوســط فــي التربيــة المقارنــة
 ، تونس.2112أكتوبر  3-1الفترة 
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