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 آليات الارتقاء بدراسات المرأة 
 الرحمن في ضوء التوجهات العالميةنورة بنت عبدالأميرة في جامعة 

  د. فوزية صالح الشمري: فريق الدراسة
  أ.د. ســهام محمد كعــكي و نصيرأ.د. دلال منزل ال

  د. مضــاوي محمد الشعلان و د. نورة محمد البميهـــد
  :المقدمـــــة

كرم الإسلام المرأة ومنحيا مكانة مرموقة في المجتمع ومنح ليا العديد من 
الحقوق والواجبــات العامة والخاصة الملائمة لطبيعتيا وفطرتيا. كما قرر ليا حقوقاً 

مرجل، ومما يؤكد تمك المساواة ما ورد في النصوص التي جاءت مطمقة مساوية ل
دون تحديد لمجنس، أن الشريعة الإسلامية لم تفرق بين المرأة والرجل في الكثير 
من المسائل والقضايا حيث ورد في القرآن الكريم آيات كثيرة لا تَميز فييا بين رجل 

يرفع ا﵀ الذين أمنوا منكم تعالى:﴿يث الشريفة، ومنيا قولو وامرأة وكذلك الأحاد
وما ورد  (،11سورة المجادلة: درجات وا﵀ بما تعممون خبير﴾ ) والذين أوتوا العمم

لو طريقاً إلى الجنة(  في السنة النبوية )من سمك طريقا يطمب فيو عمماً سيل ا﵀
 رواه مسمم، وأصحاب السنن عن أبي ىريرة.

مت الدولة السعودية بالمرأة ومكنتيا من وانطلاقا من القواعد الشرعية اىت
الحصول عمى حقوقيا، فأصبح لممرأة حق التعميم وحق العمل والرعايــة الاجتماعية 
دارة الأعمال وغيرىا. ليس  والصحية مع تمتعيا بالأىمية القانونية وحق التممك وا 
ذلك فحسب؛ بل عزز دور المرأة الســعودية في نواحي الحياة المختمفة، 

ــتطاعت رغم التحديات التي افرزتيا الموروثات الاجتماعية أن تحقق ليا الكثير واس
 مــن الانجازات والطموحات بمختمف المجالات. 

كما حظي تعميم المرأة في المممكة العربية السعودية بقدر وافر من الرعاية 
ظيار تميزى ا في والاىتمام أتاح ليا أن تسير بخطى واثقة نحو تحقيق طموحاتيا وا 

مجالات مختمفة، الذي ساىم بدوره في بروزىا بشكل لافت ليس عمى المستوى 
المحمي فقط، بل حتى عمى المستوى العالمي. فنجد نماذج لممرأة السعودية المثقفة 
والباحثة المتخصصة في مجالات معرفية مختمفة ممن يشار لين بالبنان وتذكر 

وأصبحن رموزاً في مجال تخصصاتين  أسماؤىن في المحافل الدولية وميادين العمم
 .مثبتات بذلك نجاحين وجدارتين التي قد تفوق نظيراتين من دول أخرى متقدمة
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الأميرة ولاىتمام ولاة الأمر بالتعميم العالي لممرأة السعودية تم بناء جامعة 
-ىـ 1289نورة بنت عبد الرحمن في عيد الممك عبد ا﵀ بن عبد العزيز عام 

تعد أول مدينة جامعية حكومية متكاممة خاصة بالمرأة في المممكة م، التي 8228
وتسعى جامعة  .العربية السعودية، وتعد من أكبر الجامعات النسائية في العالم

إلى أن تكون منارة لمعمم والمعرفة والقيم من خلال  نورة بنت عبد الرحمنالأميرة 
وتعزيز كفاءة  لعالي لممرأةتسخير كافة الإمكانات والجيود لدعم جودة التعميم ا

 -حفظو ا﵀-مخرجاتو بما يمبي طموحات وتطمعات خادم الحرمين الشريفين 
نورة بنت عبدالرحمن لتصبح رائدة في تعميم المرأة العالي، الأميرة بتمكين جامعة 

ومواكبةً لمتطورات العالمية في مجال العموم والتقنية، والنيوض بتعميم المرأة 
مكّنيا من المشاركة الفعالة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية من السعودية بما ي

 أجل تحقيق مستقبل أفضل لوطننا وأمتنا.
ويُعد إنشاء مركز الأبحاث الواعدة لمبحوث الاجتماعية ودراسات المرأة، في 

نورة بنت عبدالرحمن، خطوة رائدة في مجال العناية بالبحث العممي، الأميرة جامعة 
لمدور المنتظر من الجامعة في دعم الدراسات المرتبطة بالمجتمع، وتأكيداً 

لى التكامل مع المراكز  وقضاياه، واىتماماتو، خاصةً ما يتعمق بالمرأة السعودية، وا 
العممية المناظرة في المممكة، وبناء منظومة من الشراكات العممية التي تسيم في 

العالمية. كما ييدف المركز إلى دعم تبادل الخبرات والتجارب المحمية والإقميمية و 
واضعاً في أولوياتو العناية  المشاريع البحثية الرامية إلى دراسة المجتمع السعودي،

نجازاتيا،  بالدراسات المتخصصة بالمرأة السعودية، وقضاياىا، واحتياجاتيا، وا 
والتحديات التي تواجييا؛ وذلك بيدف رسم صورة صادقة عنيا تسيم في تطوير 

ركتيا الاجتماعية والاقتصادية، وتعزيز دورىا التنموي، وحل ما يعترضيا من مشا
مشكلات وفق رؤية نابعة من المجتمع السعودي وقيمو الراسخة، المبنية عمى 
 المبادئ الإسلامية، المعتزة باليوية الوطنية، والعمق العربي والإسلامي لممممكة.

ريق العمل بدراسة واقع دراسات ولممساىمة في تحقيق أىداف المركز فقد قام ف
 نورة بنت عبدالرحمن الأميرة المرأة في جامعة 

 ونتوصل من العرض السابق الى مشكمة الدراسة وىي:
نورة بنت عبدالرحمن في الأميرة ما آليات الارتقاء بدراسات المرأة في جامعة 

 ضوء التوجهات العالمية؟
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 مة الفرعية هي:وينبثق عن هذه المشكمة الرئيسة عدد من الأسئ
 نورة بنت عبدالرحمن؟الأميرة ما التطور التاريخي لجامعة  .1
 الفكري لدراسات المرأة في المممكة العربية السعودية؟ الإطارما  .8
 ؟ت المرجعية لمراكز دراسات المرأةما المقارنا .3
نورة بنت عبدالرحمن من وجية نظر الأميرة واقع دراسات المرأة في جامعة  .2

 عينة الدراسة؟
نورة بنت الأميرة ا آليات تحسين واقع دراسات المرأة في جامعة م .5

  عبدالرحمن من وجية نظر عينة الدراسة؟
  مصطمحات الدراسة:-1

  دراسات(Studies)  ًجمع مفرد دراسة، وىي التي تكون محددة لغويا :
النطاق ويتم تنفيذىا عمى عينات محددة، ويتم اتباع الطرق العممية بإجرائيا 

 (.167ص ،8227)العمر، 
: نظراً لتنوع الدراسات التي تتناول قضايا وشؤون المرأة التعريف الإجرائي

ممي )الرسائل العممية: وتعدد أشكاليا، تم تعريفيا إجرائيا بجميع الإنتاج الع
دكتوراه، والأبحاث العممية لأعضاء ىيئة التدريس المنشورة سواء ماجستير و 

 المدعومة أو غير المدعومة(.
 المرأة (woman ًلغويا ) تعني أنثى الرجل، أي الجنس المطيف، والطبيعة :

 (1271ص ،1978 النسوية وتمثل الأنوثة )البعمبكي،
: المرأة ىي الأنثى حسب النوع الاجتماعي، بغض النظر عن التعريف الإجرائي

 أي اعتبار كالعمر والتعميم والمستوى الاقتصادي أو الاجتماعي. 
  دراسات المرأة(Women’s studies:)  ىي الدراسات النسائية الأكاديمية

العممية التي تعالج الجوانب الثقافية والاقتصادية والأكاديمية لمنساء في 
المجتمع، ولاتقتصر عمى معالجة الإسيامات النسائية بل تشتمل عمى التطوير 

)كولينز  والإنجازات والتمييز الذي تواجيو النساء في فترات زمنية مختمفة
 وىو المعنى الإجرائي المقصود بو بيذه الدراسة.(. 633ص ،8228 راين،وأوب

  أول جامعة نسائية في المممكة العربية  نورة بنت عبدالرحمن:الأميرة جامعة
تعكف عمى تسخير كافة الإمكانات  .السعودية، وأكبر جامعة نسائية في العالم

مخرجاتيا، وتتطمع إلى أن والجيود لدعم جودة تعميم المرأة العالي وتعزيز كفاءة 
تكون منارة لمعمم والمعرفة والقيم السامية، قادرة عمى إحداث بصمة في التعميم 
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العالي لممرأة، وذلك من خلال خمس عشرة كمية مختمفة التخصصات، 
، بالإضافة إلى معيد لتعميم المغة العربية لمناطقات بغيرىا، ومستشفى جامعي

ة، وعددًا من العمادات المساندة والمراكز كذلك تضم الجامعة مكتبة مركزي
البحثية والخدمية التي تيدف جميعيا إلى دعم الجانب الأكاديمي والتعميمي 

(http://www.pnu.edu.sa /arr/University/Pages/Introduction.aspx. ) 

ء ىيئة التدريس ومن في يمثل مجتمع الدراسة كافة أعضا مجتمع الدراسة: -8
نورة بنت عبدالرحمن من حممة الماجستير والدكتوراه الأميرة حكميم في جامعة 

واللاتي عمى رتبة محاضر، وأستاذ مساعد، وأستاذ مشارك، وأستاذ، وذلك بما 
يختص الاستبيان أما المقابمة الشخصية فتم اختيار عينة مقصودة من داخل 

 الرحمن ومن خارجيا.نورة بنت عبد الأميرة جامعة 
الأميرة ، جامعة 1239الفصل الدراسي الثاني من العام  حدود الدراسة:  -3

 .نورة
استخدم تحديد أدوات الدراسة الميدانية وآليات تطبيقيا: تم  أدوات الدراسة:  -2

 الاستبانة والمقابمة الشخصية.
 :ثبات أدوات الدراسة  

 Internalتم حساب الاتساق الداخمي بين بنود الاستبيان )

Consistency وذلك بإجراء الاختبار عمى عينة عشوائية ممثمة لمجتمع الدراسة ،)
للاتساق  (Coefficient Alphaوتم حساب معامل ألفا كرونباخ )، (86وعددىا )
لأنو أكثر ملائمة لطبيعة البيانات ( Isaac،Michael،1995،132الداخمي )
نتيجة ألفا كرونباخ لاستبيان الدراسة ( وكانت 86طبق الاستبيان عمى ) المتغيرة.

( وكانت نتيجة ألفا 86كذلك عمى ) (، أما المقابمة الشخصية فطبقت2.96)
(، وىذه النتيجة تمكن من تطبيق الأستبانة لأنيا مقبولة في العموم 2.92كرونباخ )
 (.185ص م،1997 ،)الطريريالإنسانية 

 :ى عدد من انة عمقامت الباحثات بعرض الاستب صدق أدوات الدراسة
( للاستبانة والمقابمة الشخصية 8( والممحق رقم )1المحكمين انظر الممحق )

جراء التعديلات اللازمة بمحتواى ا في ضوء مرئياتيم انظر بصورتيا الأولية، وا 
 ( الاستبانة والمقابمة الشخصية بعد التحكيم بصورتيا النيائية.3الممحق )

http://www.pnu.edu.sa/
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  :ساب الاتساق الداخمي بين بنود لح صدق الاتساق الداخمي للأداة
 (Pearson)تم حساب معامل بيرسون  (،Internal Consistencyالاستبيان )

بين درجات كل مفردة والدرجة الكمية لمحاور كل من الاستبيان والمقابمة 
( من 86عمى ) (Spearman) الشخصية وكذلك تم حساب معامل سبيرمان

 :كوالجدول التالي يوضح ذل دراسة،عينة ال
 معامل بيرسون لمحاور الاستبيان والمقابمة الشخصية (5جدول )

يان
ـــتب

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ســـــــ
الا

 

رقم  المحاور
 العبارة

معامل 
 بيرسون

معامل 
 سبيرمان

رقم  المقابمة
 العبارة

معامل 
 بيرسون

معامل 
 سبيرمان

واقع 
دراسات 
المرأة في 
 الجامعة

مستقبل  *0.5 **0.51 .1
دراسات 
المرأة 
في 

جامعة 
الأميرة 
نورة 
بنت 
عبدالرح
 من

1.  2.22* 2.21* 
2. 0.65** 0.5** 8.  2.52** 2.56** 
3. 0.73** 0.7** 3.  2.51** 22.55** 
4. 0.70** 0.7** 2.  2.56** 2.57** 
5. 0.7** 0.6** 5.  2.28* 2.25* 
6. 0.84** 0.9** 6.  2.29* 2.27* 
7. 0.4* 0.4* 7.  2.68** 2.62** 
8. 0.7** 0.7** 8.  2.26* 2.26* 
9. 0.8** 0.8** 9.  2.28* 2.28* 

11. 0.82** 0.8** 12. 2.59** 2.58** 
11. 0.9** 0.9** 11. 2.56** 2.55** 
12. 0.91** 0.9** 18. 2.58** 2.57** 
13. 0.9** 0.8** 13. 2.28* 2.29* 
14. 0.83** 0.8** 12. 2.63** 2.65** 
15. 0.81** 0.8** 15. 2.78** 2.72** 
16. 0.8** 0.7** 16. 2.72** 2.69** 
17. 0.7** 0.7** 17. 2.65** 2.63** 
18. 0.9** 0.9** 18. 2.62** 2.63** 
19. 0.9** 0.8** 19. 2.23* 2.28* 
21. 0.9** 0.82** 82. 2.23* 2.21* 
21. 0.9** 0.8** 81. 2.58** 2.62** 
22. 0.82** 0.7** 88. 2.29* 2.52** 

مستقبل 
دراسات 
المرأة في 
جامعة 
الأميرة 
نورة بنت 
عبدالرحم

 ن

1. 0.8** 0.5**     
2. 0.8** 0.6**  13 0.7** 0.5* 
3. 0.8** 0.6**  12 0.8** 0.6** 
4. 0.8** 0.5**  15 0.8** 0.5** 
5. 0.8** 0.5**  16 0.8** 0.5* 
6. 0.7** 0. 5**  17 0.7** 0.4* 
7. 0.7** 0.6**  18 0.7** 0.4* 
8. 0.7** 0.6**  19 0.7** 0.4* 
9. 0.7** 0.5**  82 0.7** 0.5* 
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ــــــــ
لاســ

ا
ــــــــ

ــــــــ
ــــــ

ــــــــ
ــــــــ

ــــــ
يان

ـــتب
ـ

 

رقم  المحاور
 العبارة

معامل 
 بيرسون

معامل 
 سبيرمان

رقم  المقابمة
 العبارة

معامل 
 بيرسون

معامل 
 سبيرمان

11. 0.7** 0.5**  81 0.7** 0.4* 
11. 0.7** 0.5**  88 0.6** 0.5* 
12. 0.6** 0.4*  83 0.7** 0.4* 

   2.21** دالة عند مستوى دلالة  2.25* دالة عند مستوى دلالة 
ين مفردات الأداة والدرجة الكمية يتضح أن معاملات الارتباط البينية ب

بمة ( لكافة محاور كل من الاستبيان والمقا0.05،0.01مرتفعة ودالة عند مستوى )
 .الشخصية

 قامت الباحثات بمراجعة الاستبانة  :إجراءات تطبيق الدراسة الميدانية
ووضعيا في صورتيا النيائية، ثم تم توزيع أدوات الدراسة )الاستبانة وبطاقة 

مة الشخصية( عمى عينة الدراسة، حيث وجو خطاب لمجيات ذات العلاقة المقاب
(، في الفصل الدراسي الثاني لمعام 2لتسييل ميمة التطبيق انظر الممحق )

ىـ وتم تسميم نسخ الكترونية من أدوات الدراسة مع الخطاب 1238/1239
 لمجيات ذات العلاقة في الجامعة وخارج الجامعة .

 تعرضت الباحثات لبعض من المشكلات : ت الباحثاتالصعوبات التي واجه
 التي استطعن التغمب عمييا وىي كما يمي:

 عدم وجود قاعدة بيانات توفر المعمومات والاحصائيات اللازمة لمدراسة..1
 طول الإجراءات الإدارية الخاصة بالموافقة عمى التطبيق..2
ت صعوبة الحصول عمى المعمومات الخاصة بالدراسة من الجيات ذا.3

 العلاقة داخل الجامعة.
 عدم تجاوب عينة الدراسة في الوقت المحدد..4

 :تم تحميل بيانات الدراسة باستخدام عدد من  أساليب المعالجة الإحصائية
( وتم الاعتماد عمى SPSSالأساليب الإحصائية المناسبة بالاستعانة ببرنامج )
مل سبيرمان ومعا، Pearsonالأساليب الإحصائية التالي: معامل بيرسون )

(Spearman) ،( معامل ألفا كرونباخCoefficient Alpha) ،ومعامل كاندلز 
(Kendall’s tau-b) ،والمتوسطات الحسابية والنسبة المئوية. 
  :تكون مجتمع الدراسة عمى أعضاء ىيئة التدريس كافة من  مجتمع الدراسة

نورة بنت رة الأميمحاضر وأستاذ مساعد وأستاذ مشارك وأستاذ بكميات جامعة 
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( عضواً حسب احصائية عمادة شؤون 1195عبدالرحمن والبالغ عددىم )
 )عمادة شؤون أعضاء ىيئة التدريس(.  ه39-38أعضاء ىيئة التدريس لعام 

  :( من مجتمع الدراسة،  12تم اختيار عينة عشوائية بنسبة )عينة الدراسة%
تم اختيار عينة أما بالنسبة لممقابمة الشخصية ف، (181حيث بمغ عددىا )

مقصودة من الأشخاص الذين لدييم خمفية عممية وثقافية واىتمامات بدراسات 
 .كز قيادية في المجتمعالمرأة ويحتمون مرا

 اتبعت الباحثات في ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، : منهج الدراسة
نورة الأميرة والذي ييتم بوصف الجوانب المتنوعة لدراسات المرأة في جامعة 

بنت عبدالرحمن في ضوء التوجيات العالمية، بيدف التوصل إلى العوامل التي 
تمكن من تشخيص واقع دراسات المرأة بموضوعية، ثم جمع المعمومات 

ا، بيدف والبيانات ذات العلاقة وتصنيفيا وتنظيميا، والتعبير الكيفي عني
ما ىي في الواقع يم في فيم حقيقة دراسات المرأة كالوصول إلى استنتاجات تس

في ضوء التوجيات  (882ص م،1998 )عبيدات وآخرون،وتحميل النتائج 
العالمية. وسيتم استخدام أيضاً مدخل الدراسات الوثائقية وىو أحد مداخل المنيج 
الوصفي من خلال استقراء المصادر الأولية والثانوية فيما يختص بدراسات 

ت منشورة في دوريات عممية المرأة من كتب ورسائل عممية وبحوث ومقالا
لكتابة  (123م، ص1998)عودة وممكاوي، تمرات عممية محكمة مقدمة إلى مؤ 

 النظري وتصميم أدوات الدراسة. الإطار
 :قامت الباحثات باستعراض نتائج  نتائج الدراسة عرضها ومناقشتها

الدراسة ومناقشتيا بدأ بوصف عينة الدراسة ثم الانتقال إلى تشخيص واقع 
اسات المرأة من وجية نظر كل من عينة الاستبيان والمقابمة الشخصية، وذلك در 

 عمى النحو الآتي:
وتشمل عينة الدراسة عمى جميع الأفراد : خصائص عينة الدراسة -أولا

 المستجيبين عمى الاستبيان والمقابمة الشخصية.
 قامت الباحثات : خصائص عينة الدراسة المستجيبين عمى الاستبيان

ء المعالجات الإحصائية اللازمة عمى الجزئية الخاصة بوصف بإجرا
 :الدراسة والجدول التالي يوضح ذلكخصائص عينة 
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  (6جدول )
 خصائص عينة الدراسة المستجيبات عمى الاستبيان

 نوع الكمية

حضور ورش أو 
 مؤتمرات

أو ممتقيات في مجال 
 المرأة

 الدرجة العممية سنوات الخدمة

 % الدرجة % الفترة % الحالة % الكمية
 12 محاضر 9.1 سنوات 5أقل من  88.1 لم تحضر أبداً  82.8 إنسانية
أقل من  –سنوات  5من  29.6 3-1من  15.7 عممية

 سنوات 12
أستاذ  6.6

 مساعد
22.5 

فما  2من  2.1 صحية
 فوق

أقل من  –سنوات 12من  88.3
 سنة 15

استاذ  13.8
 مشارك

32.6 

أقل من  –سنة 15من     
 سنة 82

 12.9 أستاذ 82.7

   52.2 سنة فأكثر 82من     
 يمي: يتضح من الجدول السابق ما

 أن الكميات الإنسانية أكثر الكميات استجابة.  .1
ؤتمرات أن غالبية أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة التحقوا بدورات وورش وم .8

 .ليا علاقة بالمرأة 3-1من 
 82-15عمل في الجامعة من  أن أعضاء ىيئة التدريس الذين ليم خدمة .3

 سنة ىم أكثر الأعضاء استجابة. 
أن أعضاء ىيئة التدريس ممن ىم بدرجة أستاذ مساعد ىم أكثر الأعضاء   .2

 استجابة. 
طبقت أداة  خصائص عينة الدراسة المستجيبين عمى المقابمة الشخصية:

مت الدراسة الثانية والمتمثمة في المقابمة الشخصية عمى عينة مقصودة تمث
 خصائصيا في الجدول الآتي: 
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 وصف عينة الدراسة لممقابمة الشخصية (7جدول )
 سنوات الخدمة المؤهل العممي المسمى الوظيفي نوع العمل

 % الفترة % المؤهل % العمل نوع % جهة العمل
عضوىيئة  38 نورةالأميرة جامعة 

 تدريس
 8 5أقل من  36 دكتوراه 28

أقل من  –سنوات  5 22 ماجستير 2 مستشار/ة 32 جامعات أخرى
 سنوات 12

2 
أقل من  –سنوات 12 82 بكالوريوس 18 مدير/ة ادارة 6 جمعيات

 سنة 15
16 

 82أقل من  –سنة 15 2 أخرى 8 عميد/ة 82 مجمس شورى
 سنة

88 
 56 سنة فأكثر 82   18 مشرف/ة 8 جامعات خارجية

     12 أعمال حرة 2 قطاع خاص
 ق التالي:يتضح من الجدول الساب

نورة بنت عبد الرحمن ىم أكثر الأميرة أن أفراد عينة الدراسة من جامعة  .1
 استجابة من غيرىم لممقابمة الشخصية. 

 أن عضو ىيئة التدريس ىم أكثر الافراد استجابة لممقابمة الشخصية. .8
أن حممة الماجستير من ىم بدرجة محاضر ىم أكثر الدرجات العممية استجابة  .3

 صية وذلك لكونيم من قطاعات مختمفة خارج نطاق الجامعة. لممقابمة الشخ
سنة فأكثر ىم أكثر الافراد استجابة  82فراد الذين لدييم خبرة عمل من أن الأ .2

 لممقابمة الشخصية.
 أسئمة الدراسة: نالإجابة ع

ساىمت  :نورة بنت عبدالرحمنالأميرة ما التطور التاريخي لجامعة  -أولاً 
يم البنات ممثمة في وكالة كميات البنات في تقديم التعميم الرئاسة العامة لتعم

ىـ، حيث بمغ عدد 1392العالي لمفتيات بالمممكة العربية السعودية منذ عام 
كميات التربية لمبنات الكائنة في بعض محافظات منطقة الرياض وبعض 

دارياً ومال83مراكزىا ) ياً منذ ( كمية لمتربية وتولى إدارة ىذه الكميات عممياً وا 
إنشائيا جياز وكالة كمية البنات ووكالة الإعداد والتطوير التربوي التابعين 

 )المطمق وآخرون،عمى النحو التالي  لمرئاسة العامة لتعميم البنات حينذاك
1288، 8، 89 -28 :) 

كمية التربية الأقسام الأدبية، وتمتيا كمية التربية الأقسام العممية في مدينة  .1
ثم كمية التربية الأقسام الأدبية، وكمية التربية الأقسام  ىـ.1392الرياض
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ىـ. فكمية الخدمة الاجتماعية لمبنات بالرياض، 1392العممية في مدينة جده 
 وكمية التربية الأقسام الأدبية، وكمية التربية الأقسام العممية بمكة المكرمة

المرحمة ىـ. كمية الآداب بالرياض، وكمية التربية لإعداد معممات 1395
ىـ. 1399الابتدائية بالمدينة المنورة، وكمية الآداب وكمية العموم بالدمام 

ىـ. ثم كمية التربية 1222 فالكمية المتوسطة ثم طورت إلى كمية تربية بعنيزة
وكمية التربية ، الأقسام الأدبية، وكمية التربية الأقسام العممية بالمدينة المنورة

تربية الأقسام ية التربية الأقسام الأدبية، وكمية الالأقسام الأدبية ببريدة، وكم
. فكمية إعداد المعممات بمكة المكرمة، وكمية التربية 1221العممية بأبيا عام

الأقسام الأدبية، وكمية التربية الأقسام العممية بتبوك، وكمية التربية الأقسام 
عة، وكمية ىـ. فتحت كمية التربية لمبنات بالمجم1228الأدبية ببريدة عام 

ىـ. فكمية التربية الأقسام العممية، 1227التربية الأقسام الأدبية ببيشة عام
وكمية التربية الأقسام الأدبية بحائل، وكمية إعداد المعممات بنجران 

ىـ. ثم كمية التربية الأقسام الأدبية بالأحساء، وكمية التربية 1212عام
وكمية التربية لإعداد معممات للاقتصاد المنزلي والتربية الفنية بالرياض، 

الابتدائي بالرياض، وكمية إعداد المعممات بجدة، وكمية الاقتصاد المنزلي 
ىـ. وافتتحت كميتي التربية الأقسام الأدبية والأقسام العممية 1211بجدة عام

بجازان، وكمية التربية الأقسام العممية والأقسام الأدبية بالباحة، وكمية التربية 
عممية، والأقسام الأدبية بالجوف، وكمية التربية بدومة الجندل، ثم الأقسام ال

كمية التربية بحفر الباطن، والتربية بالنماص، وكمية التربية لمبنات بالقنفذة 
ىـ، فكمية التربية لممعممات بحوطة بني تميم، وكمية البنات 1213عام

كمية بالقريات، و  بالقويعية، وكمية التربية لمبنات بساجر، والتربية لممعممات
زاد الطمب عمى الكميات فتأسست كمية التربية ىـ. 1212التربية بضباء عام

ه، وافتتحت كمية التربية 1215الأقسام الأدبية والأقسام العممية بالخرج عام 
ىـ. وافتتحت كمية التربية بالدوادمي، 1212الأقسام الأدبية بالطائف عام

كة المكرمة، وكمية التربية لممعممات وكمية التربية للاقتصاد المنزلي بم
ه. ثم 1216 بينبع، وكمية إعداد المعممات ببريدة، والتربية بعرعر عام

افتتحت كمية التربية لمبنات بالأفلاج، وفي العلا، والتربية لممعممات 
بالمخواة، وكمية إعداد المعممات بخميس مشيط، وكمية الاقتصاد المنزلي 
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ه. فكمية التربية لإعداد المعممات بالبكيرية، 1217اموالتربية الفنية ببريدة ع
وفي الدلم، وكمية التربية لمبنات بوادي الدواسر، وكمية التربية الأقسام 
عداد المعممات  العممية بالطائف، وكمية التربية لممعممات بمحايل عسير، وا 

جبيل ىـ. ثم كمية التربية لمبنات بشقراء، وكمية التربية بال1218ببمجراشي عام
ىـ. 1281ىـ. ثم كمية التربية لممعممات بالزلفي، وفي صامطة عام1219عام

وأنشئت كمية التربية بحريملاء، وعفيف، وحوطة سدير، وكمية التربية 
لممعممات بتربة، وبمقرن، والميث، وكمية التربية لمبنات بالخرمة، والتربية 

خمس عشرة كمية إنشاء  ىـ.1288بالمذنب، وفرع كمية التربية بفرسان عام
مجتمع في كل من: )ضرماء، وعقمة الصقور، والمندق، وطبرجل، ونجران، 
وحائل، والقطيف، وأبو عريش، وأبيا، والحناكية، والأحساء، وسكاكا، ورابغ، 
ورنية، وعرعر(، كما تم فتح كمية التربية لإعداد المعممات بالمزاحمية، 

، وكمية التربية بالخفجي، وسراة عبيدة، وظيران الجنوب، وشرورة، ورفحاء
انضمام كافة الكميات إلى وكالة  والنعيرية، والتربية الأقسام العممية ببيشة.

كميات البنات وىي: )الكميات المتوسطة في كل من: القويعية، حفر الباطن، 
ووادي الدواسر، والأفلاج، ونجران، والزلفي، والنماص، والقنفذة، وحوطو 

وصامطة، وساجر، وشقراء، والدوادمي،  بني تميم، وعفيف، وضباء،
ىـ. وتم 1282كمية عام  (128والقريات( وبمغ إجمالي عدد الكميات )

 ىـ.1285إطلاق مشروع التعميم عن بعد لمرحمة البكالوريوس عام 
ىـ، وكانت تحت مظمة وكالة 1396افتتحت برامج الدراسات العميا في عام  .8

كمية التربية الأقسام الأدبية كميات البنات، وبدأت بقبول طالبتين في 
ىـ، ثم ازداد عدد طالبات الدراسات العميا 1396/1397بالرياض عام 

( طالبة، وتضاعف الرقم حيث 81ىـ إلى )1398/1399المقبولات في عام 
ىـ إلى 1286/1287وصل عدد المقيدات في مرحمة الماجستير عام 

وكان ، طالبة (188( طالبة، أما الدكتوراه فوصل عددىن إلى )1862)
وبمغ عدد برامج الدراسات العميا في كميات البنات ، التوسع رأسيًّا وأفقيًّا

 ىـ. 1283كمية وذلك عام 15( برنامجاً في 25)
( كمية. وحتَّم ىذا التوسع انطلاقة 128بمغ عدد الكميات التابعة لموكالة ) .3

ث تم ىـ، حي1286مشروع التعميم عن بُعد لمرحمة الدراسات العميا عام 
الاستعانة بتقنيات التعميم عن بُعد في فتح برامج دراسات عميا لممعيدات 
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والمحاضرات اللاتي يسكن في قرى ومدن صغيرة لا يتوفر بجانبيا جامعة 
أو كمية تقدم ليا برامج دراسات العميا، إضافةً إلى ظروفيا التي تمنعيا من 

فاعتمد التعميم عن بُعد،  الانتقال إلى المناطق التي يتوفر بيا دراسات عميا،
الذي يقوم عمى استخدام شبكة التمفاز المغمقة والانترنت لنقل محاضرات 

( كمية، واستفادت 38الماجستير من خلال المركز الرئيس بالرياض لعدد )
من ىذا البرنامج ألف طالبة، وقد صاحب ىذا التوسع والانتشار زيادة 

( معمل 128ىـ إنشاء )1287الإمكانات البحثية، حيث تم في عام 
لمدراسات العميا في عدد من الكميات، وفتح معمل العموم المركزي بكمية 

 . الأقسام العممية بالرياض التربية
ومع توفر الكوادر النسائية المتخصصة تم تأنيث عمادة الدراسات العميا عام  .2

ىـ، وتوسعت الدراسات العميا في مناطق المممكة العربية 1287/1288
وخضعت برامج الدراسات العميا إلى ، فشممت سبع مناطق، ديةالسعو 

ىـ. كما 1287/1288( برنامجًا حتى عام 53التطوير والتعديل، وشممت )
تم التوسع في مسارات القبول حيث شمل كافة من تنطبق عميو شروط 

( أعداد 1الدراسات العميا من داخل الكمية وخارجيا. يوضح الجدول رقم )
ت العميا )ماجستير /دكتوراه( منذ إنشاء برامج الدراسات طالبات الدراسا

ىـ بما فيين طالبات 1286/1287ىـ حتى عام 1396/1397العميا عام 
 الدراسات العميا عن طريق التعميم عن بُعد بكميات البنات )المطمق وآخرون،

 (:32ص ىـ،1288
 ( أعداد طالبات الدراسات العميا1جدول )

 ىـ1286/1287ىـ حتى عام 1396/1397 منذ إنشاء البرامج عام 
 الدكتوراه الماجستير الدكتوراه الماجستير المجموع الطالبات العام المجموع الطالبات العام
 596 886 312 ىـ1213 8 - 8 هـ1953
 689 876 353 ىـ1212 81 - 81 هـ1954
 637 875 368 ىـ1215 22 1 39 1955
 731 896 235 ىـ1216 189 - 189 هـ1011
 789 322 289 ىـ1217 188 - 188 هـ1011
 887 328 519 ىـ1218 888 2 818 هـ1019
 1289 215 672 ىـ1219 852 18 838 هـ1019
 958 382 572 ىـ1282 326 88 878 هـ1010
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 الدكتوراه الماجستير الدكتوراه الماجستير المجموع الطالبات العام المجموع الطالبات العام
 1329 285 882 ىـ1281 362 87 873 هـ1011
 1229 586 863 ىـ1288 377 92 887 هـ1012
 1352 596 752 ىـ1283 262 128 318 هـ1013
 1778 785 987 ىـ1282 525 189 316 هـ1014
 1322 638 728 ىـ1285 261 888 839 هـ1015
 * 272 ىـ1287 558 818 885 هـ1011 1862 311 275 ىـ1286 289 858 831 هـ1011
 *طالبة تعميم عن بعد لمرحمة الماجستير 575 888 893 هـ1019

عة نمو أعداد الطالبات المسجلات في مرحمة يتضح من الجدول السابق سر 
الماجستير من طالبتين إلى إحدى وعشرين طالبة في السنة التالية )يجدر الانتباه 
إلى أن المسجلات في البرنامج كن يعممن معيدات في كميات البنات(. في حين 

لى ىـ إ1228ىـ بطالبة واحدة، وارتفع عام 1399بدأ القبول لمرحمة الدكتوراه عام 
أربع طالبات، كما يوضح ذلك حرص القائمين عمى سعودة أعضاء ىيئة التدريس 

تمكينين من مواصمة مشوراىن الأكاديمي، والتمكن من ، في كافة المراحل الدراسية
اكتساب المعارف والميارات والرتب العممية ليدرسن مرحمة الدكتوراه ويشرفن عمى 

التعميم عن بعد لمرحمة الماجستير كان  كما أن البدء ببرامج الرسائل الجامعية.
ييدف لعلاج مشكمة عدم توفر أعضاء ىيئة تدريس سعودية في بعض المناطق، 
ولمحد من مشكمة تزوير الشيادات التي بدأت تظير في ذلك الوقت، وىكذا كانت 
ىناك خطة استراتيجية مستقبمية تمكنت من تحقيق غالبية أىدافيا. والجدول التالي 

 اد الخريجات في برامج الدراسات العميا، وىو كما يمي)المطمق وآخرون،يوضح أعد
1288، 8 ،89-28:) 
 ىـ1286/1287ىـ حتى عام 1399/1222أعداد الخريجات منذ عام  (8جدول )

 الدكتوراه الماجستير الدكتوراه الماجستير المجموع الطالبات العام المجموع الطالبات العام
 188 55 67 ـى1217 1 - 1 ىـ1222
 186 38 88 ىـ1218 7 - 7 ىـ1221
 182 35 85 ىـ1219 13 - 13 ىـ1228
 188 59 189 ىـ1282 33 1 38 ىـ1223
 128 27 121 ىـ1281 51 1 52 ىـ1222
 327 82 883 ىـ1288 21 - 21 ىـ1225
 869 121 168 ىـ1283 22 8 28 ىـ1226
 323 122 839 ىـ1282 21 7 32 ىـ1227
 252 186 388 ىـ1285 85 15 72 ىـ1228
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 الدكتوراه الماجستير الدكتوراه الماجستير المجموع الطالبات العام المجموع الطالبات العام
 898 188 162 ىـ1287ىـ/1286 63 12 53 ىـ1229
 926 288 278 ىـ1287/1288 95 23 58 ىـ1212
 823 371 238 ىـ1288/1289 111 28 69 ىـ1211
 982 591 332 ىـ1289/1232 56 19 37 ىـ1218
 822 522 896 ىـ1232/1231 117 32 87 ىـ1213
 685 395 832 ىـ1231/1238 81 36 25 ىـ1212
 377 832 123 ىـ1238/1233 128 21 61 ىـ1215
 175 86 89 ىـ1233/1232 129 56 53 ىـ1216

يتضح من الجدول السابق تضاعف عدد خريجات برامج الماجستير منذ 
ىـ، 1289/ 1288ىـ، وتدرجين في الارتفاع، ثم نمحظ الانخفاض عام 1222عام 

ج الدراسات العميا من الطالبات بسبب البدء في إعادة إذ تراجع عدد مخرجات برام
ىيكمة برامج الدراسات العميا، وتصميم خطة استراتيجية ليا، حيث وصل إلى 

ىـ. ولقد امتد توقف برامج الدراسات العميا 1232/  1233( خريجة عام 175)
لسنوات عدة ثم عادت بشراكات مع جامعات مختمفة في بعض التخصصات 

 .الأكاديمية
ىـ ألحقت كميات التربية لتعميم البنات بوزارة التعميم العالي تبعًا 1288وفي عام  .5

ىـ، وسميت الكميات في منطقة 18/2/1288لصدور المرسوم الممكي بتاريخ 
الرياض جامعة الرياض لمبنات، وقد تمت موافقة مجمس التعميم العالي في 

( عمى 11/28/1288ىـ، وقرار رقم )87/18/1288( بتاريخ 28جمستو )
إعادة ىيكمة كميات البنات التابعة لجامعة الرياض، وتم توقف برامج الدراسات 
العميا لإعادة ىيكمتيا بما يتناسب مع التغييرات الييكمية لمجامعة، وتم ترسيم أول 
مديرة لمجامعة وحددت ليا أربع وكالات، ىي: وكالة الجامعة لمشؤون التعميمية، 

ت والتطوير والمتابعة، وكالة الجامعة لمفروع، وكالة وكالة الجامعة لمدراسا
الجامعة لمشؤون المالية. وتم وضع خطة لإعادة ىيكمة الكميات التابعة لجامعة 
الرياض لمبنات وتحديد رؤيتيا في تحقيق التميز بمجال التعميم العالي والبحث 

من القيم العممي وتأىيل الكوادر البشرية لتحقيق احتياجات المجتمع في إطار 
ونظراً  الدينية والاجتماعية والثقافية بما يسيم في تحقيق التنمية المستدامة.

لتغيير الاحتياجات التنموية لمقوى البشرية وتبعاً لممستجدات وطمب سوق العمل 
السعودي؛ ضمت بعض التخصصات المتشابية واستحدثت أخرى، فأصبحت 
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لية: كمية الصيدلة، وكمية تشتمل جامعة الرياض لمبنات عمى الكميات التا
التمريض، وكمية العلاج الطبيعي، وكمية رياض الأطفال، وكمية المغات والترجمة 
الفورية، وكمية عموم الحاسب الآلي والمعمومات، وكمية إلادارة والأعمال، وكمية 
الاقتصاد المنزلي، وكمية التصاميم والفنون، وكمية الآداب، وكمية الخدمة 

  مية العموم، وكمية التربية والدراسات العميا.الاجتماعية، وك
 يوم في ا﵀ رحمو عبدالعزيز بن عبدا﵀ الممك الحرمين الشريفين وضع خادم .6

 وتم تسميتيا لممدينة الجامعية، الأساس حجر ه1289/ 12/ 89 الأربعاء
 العربية المممكة مؤسس شقيقة إلى نسبة عبدالرحمن بنت نورةالأميرة  بجامعة
 النسائية الشخصيات أبرز إحدى- ا﵀ رحمو-عبدالعزيز الممك ةالسعودي

السعودية، وفيما يمي وصف لمواقع الحالي لمجامعة )وكالة الجامعة لمتطوير 
 مربع،وتكمفت متر ( ملايين8الجامعة ) (:مساحة6ه، ص1232والجودة، 
 الاستكم مباشرة عمى ،أشرفت وزارة المالية ريال مميار (82من ) أكثر إنشاؤىا
 بنت نورةالأميرة  جامعة وتعد .( شيرًا85من ) تنفيذه أقل استغرق الذي المشروع

 والاىتمام الرعاية ثمار إحدى العالم، و ىي في نسائية جامعة أكبر الرحمن عبد
 خادم قبل من الأبوية والرعاية - رحمو ا﵀ – الشريفين الحرمين خادم قبل من

 عملاقة رؤية وفق ا﵀ حفظو دالعزيزبن عب سممان الممك الشريفين الحرمين
 السعودية.  لممرأة النوعية لتكون الانطلاقة وتابعيا أطمقيا

 عبد بنت نورةالأميرة  جامعة تضمالرحمن: عبد بنت نورةالأميرة  جامعة وكالات .7
دارات عمادات تحتيا يندرج رئيسة وكالات سبع الرحمن  العممية لإكمال مسخرة وا 

برازىا منتج وفيما يمي وصف مختصر لتمك  وأحسن جودة عمىبأ التعميمية وا 
 (:36 -12ه، ص ص1238الوكالات )وكالة الجامعة لمتطوير والجودة، 

 والمالية الإدارية الخدمات كافة توفير عمى بالإشراف تقوم الجامعة وكالة
عام  أنشئت: التعميمية لمشؤون الجامعة وكالة الجامعة. وحدات لمختمف
 من التعميمية انطلاقًا العممية ومخرجات بمدخلات رتقاءالا إلى ىـ تسعى1289
 رؤية تحقيق في العالمية لممساىمة الريادة إلى بيا وصولاً  الأكاديمية البرامج

 رؤية تحقيق إلى تسعى والبحث العممي العميا لمدراسات الجامعة وكالةالجامعة.
 صدر:الواعدة حاثالأب والقيم، و مركز لممعرفة المرأة منارة تكون بأن الجامعة

 1231 /18 /89بتاريخ  )1531 /68 /11 ( رقم العالي التعميم مجمس قرار
 ه 1238 /1 /81 بتاريخ م ب /226 رقم الكريمة السامية بالموافقة المتوج ه
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 تشرف كما .عبدالرحمن بنت نورةالأميرة  إنشائو بجامعة عمى بالموافقة القاضي
 في الخمس الصحية كمياتال عمى الصحية الجامعة لمشؤون وكالة

منذُ  الوكالة تؤدي الطلابية والخدمات الأكاديمي لمدعم الجامعة وكالةالجامعة.
 كما لمتعمم، المناسبة الأكاديمية البيئة تييئة في حيويًا ىـ دورًا1289إنشائيا في 

 الطلابية والأنشطة وغير الأكاديمية الأكاديمية الخدمات تطوير عمى تعمل
 تعميمية بيئة خلال من مخرجاتيا في التميز نحو الجامعة يسع في للإسيام
عام  الوكالة أنشئت: والجودة لمتطوير الجامعة كالةوبناءة، و ومحفزة جاذبة
داراتيا المختمفة، عماداتيا خلال من بالجامعة ىـ لتنيض1289  فتطور وا 
 عةالجام وكالة والإدارية، الييئتين التعميمية أعضاء من البشرية، مواردىا

 .عالية وفاعمية بكفاءة مرافق الجامعة تشغيل في تساىم: والتشغيل لممنشآت
تم جمع  الفكري لدراسات المرأة في المممكة العربية السعودية: الإطارما  -ثانيًا

وتحميل الوثائق والتقارير والخطط ذات العلاقة وتحميل وربط المعمومات 
يم واقع تشخيص دراسات المرأة في الواردة فييا؛ لأنيا تمثل ركيزة أساسية لتقي

خطة التنمية العاشرة  نورة بنت عبدالرحمن، وتضمنت الآتي:الأميرة جامعة 
نورة بنت الأميرة لممممكة العربية السعودية، والخطة الاستراتيجية لجامعة 

 ،8282عبدالرحمن، وخطة التعميم الجامعي )آفاق(، وبرنامج التحول الوطني 
ودليل الرسائل العممية )الماجستير  ،8232ية السعودية ورؤية المممكة العرب
والأبحاث المدعومة من  نورة بنت عبدالرحمن،الأميرة والدكتوراة( بجامعة 

نورة بنت عبدالرحمن، واستراتيجيات الأميرة عمادة البحث العممي بجامعة 
مركز الأبحاث الواعدة،وانجازات مركز الأبحاث الواعدة، وتقارير مركز 

 اث الواعدة السنوية، والتقرير الفني النيائي لمركز البحوث الاجتماعية،الأبح
والقواعد المنظمة لمركز الأبحاث الواعدية، وقوائم الكتب المطبوعة والمترجمة 

وأدلة مركز الأبحاث الواعدة وتتضمن اللائحة ، في مركز الأبحاث الواعدة
ظيمية بمركز الأبحاث الأساسية والداخمية، والدليل الإرشادي لمميام التن

الواعدة، والخطة التنفيذية لمركز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية 
وىكذا قامت ت الخطة الاستراتيجية لمجامعة. ودراسات المرأة في ضوء مبادرا

الباحثات بمراجعة كافة الوثائق الخاصة بدراسات المرأة ذات العلاقة 
 وتنظيميا وتنسيقيا في الجدول الآتي:
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 المرجعيات الرئيسة لمدراسة (3جدول )
 المحتوى الموضع المرجع
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خطة 
 التنمية 
 العاشرة 
 وأولوياتيا

ييدف إلى الارتقاء بنسبة مشاركة المرأة السعودية في قوة العمل بنياية  محور الانتاجية
 %.15.5الخطة إلى 

 تمكين المرأة 
سياسات تحقيق 
 ىدف تمكين المرأة

 
 

ئة تمكن المرآة من المشاركة الفعالة في التنمية وتوفر ليا فرص رؤيتو بي
العمل المناسبة وتكافئيا وفق قدراتيا وانتاجيتيا وتكفل ليا جميع الحقوق 

توسيع مشاركة المرأة في  التي نص عمييا الدين الإسلامي الحنيف.
 الإطارخدمة المجتمع وتكون حاضرة وفعالة عمى الحياة العامة ب

 والسياسي الرسمي، وكذلك في منظمات المجتمع المدني.الحكومية 
زيادة إسيام مؤسسات المجتمع المدني في جيود تطوير مشاركة المرأة 

زيادة مشاركة  تشجيع إنشاء الجمعيات التعاونية النسائية. في التنمية.
 المرأة في المجان والييئات والمجالس المتخصصة المحمية والدولية.

ساندة والتسييلات اللازمة لتمكين المرأة من أداء تطوير الخدمات الم
مراجعة الأنظمة والموائح كافة المتعمقة  دورىا الاقتصادي والاجتماعي.

تحقيق مزيد من الرعاية الموجية لتحسين صحة  بالأم العاممة وتطويرىا.
العمل عمى توفير الخدمات التي تساىم في قيام المرأة بالتزاماتيا  المرأة.

إتاحة الفرصة لمكفاءات النسائية المتمزية لموصول  تيا العممية.ومسؤوليا
توسيع مشاركة المرأة  لممراكز الإدارية في الأجيزة الحكومية والجامعات.

في النشاط الاقتصادي وزيادة فرص العمل أماميا في المجالات المختمفة 
يم لامتصاص العرض الكبير من اليد العاممة النسائية وتوفير العيش الكر 

توسيع الخيارات المتاحة والملائمة للإناث في التخصصات العممية  لين.
إعادة التأىيل لمخريجات اللاتي لاتتوافق تخصصاتين  والتقنية والمينية.

تطوير الأنظمة الملائمة لتنمية ممكات  مع متطمبات سوق العمل.
 وقدرات الفتاة السعودية.

ألف 858.3لعمل نياية الخطة العاشرة زيادة عدد المواطنات في قوة ا المستيدف
 %.8.1معدل مشاركة المواطنات في قوة العمل بنياية الخطة  مواطنة.

 % .11.1خفض معدل البطالة بين المواطنات بنياية الخطة العاشرة 
ليصبح 28الحالية  جمعيات خيرية نسائية تضاف إلى الجمعيات

 جمعية.28المجموع 
أىداف محور فرص 

 العمل
 1236/ 1235% عام 82.8دل بطالة الإناث السعودية نحو خفض مع
 .8219-1221/  1222% عام 11.1الى نحو 

أىداف محور 
  الرعاية الصحية

 ولادة حية. 12222حالة لكل  1.8خفض معدل وفيات الأمومة الى 
التغطية الكاممة والشاممة لمنساء في سن الإنجاب بالرعاية الصحية 

أن تتم الولادات داخل  %.98سبة لا تقل عن بواسطة مينيين صحيين بن
 %.98المؤسسات الصحية بنسبة لاتقل عن 

المبادرات: رفع  استراتيجية التنفيذ: زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل.اليدف الاستراتيجي:  
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برنامج 
التحول 
 الوطني

 (8282) 

تمكين فئات 
المجتمع من دخول 
سوق العمل ورفع 

 جاذبيتو

 ة مشاركة المرأة في سوق العمل.الوعي بأىمي

استراتيجية التنفيذ: زيادة حصة المرأة في سوق العمل بالتدريب والتوعية   
 وتشجيع العمل الجزئي والعمل عن بعد وتطوير قنوات التوظيف.

 تشجيع العمل المرن. المبادرات:
استراتيجية التنفيذ: زيادة حصة المرأة في المناصب الادارية بالتدريب 

المبادرات: التوطين  القيادي والتنفيذي وتمكين المرأة في الخدمة المدنية.
 النسائي.

استراتيجية التنفيذ: تعزيز ثقافة العمل وتطوير الميارات لدى النساء 
 للالتحاق بالقوى العاممة النشطة.

المبادرات: تشجيع العمل عن بعد والتدريب الموازي لمتطمبات سوق 
 العمل.
جية التنفيذ: تطوير ممكنات الدعم لعمل المرأة؛ كدعم المواصلات استراتي

 والحضانات وبيئة العمل الجاذبة. 
 

الخطة 
 الاستراتيجية
لجامعة 
نورة الأميرة 
بنت 

 عبدالرحمن

 منارة المرأة لممعرفة والقيم. الرؤية
العممية، تسيم في جامعة شاممة لممرأة متميزة بريادتيا التعميمية وأبحاثيا  الرسالة

 بناء الاقتصاد المعرفي بشراكة مجتمعية وعالمية.
 نوره أكبر جامعة متخصصة لمنساء في العالم.الأميرة تعد جامعة  الجامعة

تخوض الجامعة رحمة طموحة وتقدر الشرف الذي منح ليا لمساندة قيادة 
ميرة الأوتعكس رؤية جامعة  الدولة في دعم المرأة من أجل تمقي التعميم.

نورة بنت عبدالرحمن ورسالتيا ىذا الشرف إلى جانب حماسيا والتزاميا 
نورة بنت عبدالرحمن الأميرة تتميز جامعة  بالاستثمار في قدرات المرأة.

بكونيا رائدة عمى مستوى العالم في مجال تعميم المرأة وتدريب قائدات 
قدراتين  في مجتمع المعرفة ليتسمن بالحكمة في قراراتين وبالثقة في

وىويتين، والكفاءة في مجال عممين، والالتزام بخدمة مجتمعاتين مع 
 المحافظة عمى صلات أساسية مع جيات مختمفة في أنحاء العالم.

 الوضع الآن 
الفرص المتزايدة 

 لممرأة

تزايد دور المرأة في المجتمع وتضاءلت العوائق التي كانت تحول بينيا 
قطاعات. الحاجة إلى إيجاد أفضل الطرق وبين العمل في العديد من ال

لدخول المرأة في سوق العمل، فيناك فرصة لمتركيز عمى إعداد المرأة 
 وحاجة القطاعات لقوة عاممة أكثر تنوعاً .

نورة بنت عبدالرحمن أن تكون الأميرة تركز الخطة العشرية لجامعة  الخاتمة 
 الجامعة النسائية الأولى.
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 رؤيـــــــــة
كة الممم

العربية 
السعودية 
8232 

 اقتصاد مزدىر
 ننمي فرصنــا

أن المرأة السعودية تُعد عنصراً ميماً من عناصر قوتنا، إذ تُشكل ما يزيد 
%( من إجمالي عدد الخريجين الجامعيين. وسنستمر في 52عمى )

تنمية مواىبيا واستثمار طاقاتيا وتمكينيا من الحصول عمى الفرص 
 ميا والإسيام في تنمية مجتمعنا واقتصادنا.المناسبة لبناء مستقب

اقتصاد مزدىر 
 فرصة مثمرة

 %(. 32%( إلى )88رفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل من )

الخطة 
 )آفاق(

 الاستراتيجية 
لمتعميم 
 الجامعي

لايوجد أي اشارة خاصة بالمرأة؛ إنما تم الإشارة الى زيادة عدد مراكز  إشارة لممرأة
 بحثية. التميز ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دليل 
 الرسائل 
العممية 
 لمرحمة 

الماجستير 
 و 

 الدكتوراة

التربية/ الماجستير 
 مناىج وطرق تدريس

تقويم برامج مكافحة الأمية لممرأة السعودية في المدارس التابعة لرئاسة 
 تعميم البنات.

 التربية/ الدكتوراة 
 عمم النفس

سن الرشد وفي مرحمة منتصف  توىم المرض لدى عينة من النساء في-
سموك  العمر علاقتو بمفيوم الذات وبعض المتغيرات ذات الصمة.

المخاطرة وفاعمية الذات في ضوء العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية 
زممة أعراض مرحمة منتصف العمر لدى المرآة  لدى المرأة العاممة.

في ضوء متغيري وعلاقتيا بتقدير الذات والاكتئاب والمساندة الاجتماعية 
سموك المخاطرة وفاعمية الذات في ضوء العوامل الخمسة  التعميم والعمل.

فاعمية برنامج معرفي سموكي  الكبرى لمشخصية لدى المرآة العاممة.
لتعديل بعض سمات الشخصية المرتبطة بالسموك الإجرامي لمسجينات 

يات في فاعمية برنامج إرشادي للأم السعوديات )دراسة شبة تجريبية(.
ميارات التعامل مع الحاجات النفسية والاجتماعية لبناتين الموىوبات في 

 المرحمة الابتدائية.
التربية/ ماجستير 

 أصول تربية
تصور مقترح لدعم العمل التطوعي لممرأة في تحسين العممية التعميمية -

 في الباحة.
التربية/ دكتوراه 
 أصول تربية

عالي في الاستجابة لمتطمبات المشاركة تفعيل دور مؤسسات التعميم ال-
 الاجتماعية لممرأة السعودية )منظور تربوي إسلامي(.

الآداب/ ماجستير 
 دراسات اسلامية

أسباب اختلاف الفقياء  في الفقة الإسلامي: دراسة مقارنة. عضل المرأة-
إيذاء المرأة وأثره في الفقو  في القرآن والسنة وتطبيقاتيا في أحكام المرأة.

 الإسلامي "دراسة فقييو مقارنة"
الآداب/ ماجستير 
 المغة العربية وآدابيا

 المرأة في الشعر السعودي الحديث.-
 صورة المرآة في روايات عبدا﵀ الجفري.-
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الآداب/ دكتوراه 
 المغة العربية وآدابيا

 أبعاد المكان في شاعرية المرأة العربية المعاصرة: دراسة أدبية نقدية.-
ي الإبداع الروائي عند المرأة السعودية: الرؤية والتشكيل عند الذاتية ف

أزمة اليوية الأنثوية )دراسة  ه(.1285 -1388جيل الروائيات من)
 -1212نقدية في السرد النسائي في المممكة العربية السعودية: 

 ه(.1289
الآداب/ ماجستير 

 تاريخ
ية في بلاد الشام دور المرأة في الحياة السياسية والاجتماعية والعمم-

 م(.1891-1126ه( )692 -521خلال عصر الحروب الصميبية )
كمية الخدمة 

 الاجتماعية ماجستير
ماجستير  أثر التعميم الجامعي لممتزوجات عمى العلاقات الاسرية.-

الوعي الصحي لدى الاميات السعوديات في مدينة الرياض دراسة في 
ماعية ومدى تأثيرىا في التكيف بعض العوامل الاجت عمم الاجتماع الطبي

أساليب الأرامل  الاجتماعي لفتيات دار التربية الاجتماعية لمبنات.
محدودي الدخل في تحسين نوعية الحياة من منظور التخطيط 

 الاجتماعي 
كمية الخدمة 

 الاجتماعية دكتوراه
ظاىرة الاساءة الموجية لممرأة نحو اطار تصوري مقترح لدور الخدمة -

 اعية في مواجيتيا.الاجتم
كمية الخدمة 

 الاجتماعية دكتوراه
فعالية التدخل الميني لطريقة خدمة الفرد في تأىيل الفتيات المقبلات -

 عمى الزواج.
كمية الاقتصاد 
المنزلي دكتوراه/ 

 تربية فنية

الخصائص الفنية لمكملات زينة المرأة الشعبية لاستحداث مشغولات -
 فنية معاصرة.

تصاد كمية الاق
المنزلي ماجستير/ 
 ملابس ونسيج

دراسة تقنية  التراث التقميدي لملابس النساء في نجد دراسة ميدانية.-
الملابس  لخطوط فتحات الرقبة ومكملاتيا في ملابس المرأة الخارجية.

 التقميدية لمنساء في مكة المكرمة أساليبيا وتطريزىا دراسة ميدانية.
 المسنات السعوديات بمدينة الرياض. المواصفات الممبسية المفضمة لدى

 الاتجاىات الممبسية لمفتيات الكفيفات بمدينة الرياض.
ملابس النساء  مبيعات الفرصة عمى شراء المرأة السعودية لملابسيا.-

احتياجات  التقميدية في المنطقة الشمالية من المممكة العربية السعودية.
 تصنيعيا محميا.المرأة من ملابس السيرة الجاىزة و إمكانية 

كمية الاقتصاد 
المنزلي ماجستير 
دارة المنزل  السكن وا 

 اتجاىات المرأة السعودية نحو العمل المنزلي والعوامل المؤثرة عمييا.-

دليل 
الإنتاج 

العممي من 
المشاريع 

لاجتماعية في مواجية فقر المرأة في معوقات جيود مؤسسات الرعاية ا- الخدمة الاجتماعية
 المجتمع السعودي.

المرأة السعودية ودورىا في صنع القرارات التخطيطية "دراسة ميدانية -
واقع تسول النساء في  مطبقة عمى الجمعيات الخيرية النسائية بالرياض"،
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البحثية 
المنشورة 
بدعم من 
عمادة 
البحث 
 العممي

 المجتمع السعودي.

نة الرياض وعلاقتو الأبعاد المكانية لحالات العنف ضد المرأة في مدي- الجغرافيا
 بالخصائص الاقتصادية والاجتماعية.

 قضايا ضرب الزوجات من منظور إسلامي.- الدراسات الإسلامية
 

 استراتيجيات
مركز 
الأبحاث 
 الواعدة في
البحوث 
 الاجتماعية
ودراسات 
 المرأة

التطمع نحو ريادة عممية في مجال البحوث الاجتماعية ودراسات المرأة  رؤية المركز
قميميا".مح  ميا وا 

توفير مناخ عممي ملائم وذلك بتفعيل البحث العممي وتناول قضايا  رسالة المركز
المجتمع ومشكلاتو وخاصة ما يرتبط منيا بالمرأة لموصول لأنسب 
الحمول، واستثمار الكوادر المتخصصة من أعضاء ىيئة التدريس في 

خططين وصناع صناعة السياسة الاجتماعية وتقويميا والتواصل مع الم
 القرار لممساىمة في قيادة التنمية الشاممة عمى المستوى الوطني.

اعتبار قضايا الوطن أولوية والالتزام نحوىا بتييئة مناخ يساعد في  أىداف المركز
تنمية وتطوير البحث العممي في مجالات العموم الاجتماعية والإنسانية 

مستجدة في المممكة العربية ولفت الانتباه الرسمي لمقضايا والظواىر ال
معالجة الظواىر السمبية في  السعودية والتي تتطمب التدخل السريع.

المجتمع السعودي بطريقة عممية ومنيجية ترصد وتستشعر وتتعايش مع 
دعم حركة النشر والبحث العممي في  الظروف الحالية والمستقبمية لموطن.

مباشرة أو غير مباشرة في  المساىمة بطريقة المممكة العربية السعودية.
دعم  نورة إلى تحقيقيا.الأميرة تحقيق الأىداف التي تسعى جامعة 

الباحثين في المممكة العربية السعودية من تخصصات عممية مختمفة ومن 
سد النقص القائم  الجنسين لممساىمة في إبراز حمول لقضايا مجتمعيم.

ماعية والإنسانية بشكل في الدراسات والأبحاث العممية في العموم الاجت
 عام ودراسات المرأة بشكل خاص في المممكة العربية السعودية.

يتضح من الجدول السابق أن لممرأة دور ميم وحيوي في جميع المجتمعات 
المرجعيات السابقة من  وفي المممكة العربية السعودية بدلالات الإشارة لممرأة في

ىذا مؤشر لتنوع مجالات دراسات خلال العديد من المجالات والتخصصات، و 
المرأة تبعاً لمتخصص الدقيق الذي تخدمو، وأن ليا دورا تنموياً يتفق مع ما ورد في 

وبخطة التنمية العاشرة لممممكة العربية  8232رؤية المممكة العربية السعودية 
السعودية؛ ولذا تحظى دراسات المرأة بالاىتمام والرعاية لدورىا البارز في كافة 

لمجالات التي تمثل محوراً أساسياً في تقدم المجتمع بصورة عامة والمجتمع ا
 السعودي عمى وجو الخصوص.
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قامت الباحثات بالرجوع إلى  :ت المرجعية لمراكز دراسات المرأة: ما المقارنااثالثً 
المراكز العممية الخاصة بدراسات المرأة في مختمف الدول العربية والأجنبية 

رنات مرجعية، وتوصمن إلى أنيا تنقسم إلى نوعين: نوع بيدف إجراء مقا
تابع إلى جامعة أكاديمية عممية، والنوع الآخر مؤسسة خاصة، ولكل منيما 
أىدافو وغاياتو المختمفة، ومجالاتو، فبعضيا ييتم بالمجال الاجتماعي أو 
التطوعي، أو ييتم بالمجال العممي الأكاديمي التثقيفي والبعض الأخر 

ى المحافظة عمى التراث الفني والثقافي لممرأة، والجدول التالي ييدف إل
 يوضح تمك المقارانات المرجعية: 

 ( مراكز دراسات المرأة2جدول )
سنة  الدولة أعمال أخرى ورش تدريبية دراسات عميا اسم المركز

 الانشاء
ماجستير دراسات  مركز دراسات المرأة

المرأة بمسار رسالة 
 ومشروع ودكتوراه

لورش والدورات ا
 التدريبية

دراسات 
 واستشارات

الجامعة 
 ردنيةالأ

8226 

مركز دراسات المرأة 
 تاريخ المرأة–

ورش عمل  -------
 وندوات ومؤتمرات

 8211 ماراتالإ تاريخ المرأة

مركز دراسات المرأة 
مدعوم من البرنامج 
الإنمائي للأمم 

 المتحدة

دبموم عالي 
 وماجستير

دراسات  وورش
 اتواستشار 

 8215 جامعة بغداد

ماجستير الأدب في  جامعة حمد بن خميفة
دراسات المرأة في 
 المجتمع والتنمية

- ----- --- --- 

 -منظمة المرأة العربية
 جامعة الدول العربية

مؤتمرات دورية  دبمومات
ودورات تدريبية 
 وورش وندوات

جامعة الدول  دراسات بحثية
 العربية

8221 

ورش وبرامج  ----- مركز دراسات المرأة
 تدريبية

جامعة البحر  دراسات بحثية
-الأحمر
 السودان

ديسمبر
8211 

الجامعة  --- لقاءات ------ مركز دراسات المرأة
 الإسلامية غزة

-- 

مركز دراسات المرأة 
 في المجتمع

مؤتمرات ودورات  ------
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

الجامعة 
 الياشمية

8217 
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بسمة ة الأمير مركز 
لدراسات المرأة 

 الأردنية

مؤتمرات ودورات  ------
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

جامعة 
 اليرموك

8211 

مركز دراسات المرأة 
بالتعاون بين الجامعة 
برنامج الأمم المتحدة 

 الانمائي

مؤتمرات ودورات  -----
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

جامعة 
 الكويت

8212 

ات مركز بحوث ودراس
 المرأة والاعلام

مؤتمرات دورية  -----
ودورات تدريبية 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

 1996 جامعة القاىرة

معيد الدراسات 
النسائية في العالم 

 العربي

ماجستير دراسات 
المرأة بمسار رسالة 
 ومشروع ودبمومات

مؤتمرات دورية 
ودورات تدريبية 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

عة الجام
المبنانية 
 الامريكية

1973 

The women’s 
studies center-

الدراسات مركز  
فمسطين -النسوية  

مؤتمرات دورية  -------
ودورات تدريبية 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

 1989 مستقل

The women’s 

studies center-

Belgrad 

مؤتمرات ودورات  -----
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Belgrade 

University 

1992 

Centre for 

Women's Studies 

ماجستير دراسات 
المرأة بمسار رسالة 
 ومشروع ودبمومات

مؤتمرات ودورات 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

York 

University 

1984 

The Center for 

Women’s Studies 

مؤتمرات ودورات  -------
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Colgate 

University 

2015 

Women’s Studies 

Center 

دكتوراه وماجستير 
دراسات المرأة 
بمسار رسالة 

 ومشروع

مؤتمرات ودورات 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Ankara 

University 

1996 

Women's Studies 

and Resource 

Center 

ودورات مؤتمرات  دبمومات
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

University 

of North 

Carolina 

Wilmington 

--- 

Women's Studies 

Center 

مؤتمرات دورية  دبمومات
ودورات تدريبية 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Aquinas 

College 

1986 

https://uncw.edu/wsrc/index.html
https://uncw.edu/wsrc/index.html
https://uncw.edu/wsrc/index.html
https://uncw.edu/wsrc/index.html
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Centre for 

Women's Studies 

دكتوراه وماجستير 
دراسات المرأة 

رسالة بمسار 
 ومشروع ودبمومات

مؤتمرات ودورات 
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Pondicherry 

University 

1999 

Women’s Center مؤتمرات ودورات  دبمومات
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Ohio 

University 

2014 

Women’s Center --------  مؤتمرات ودورات
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Georgetown 

University 

1990 

The Centre for 

Research and 

Education on 

Women and 

Work 

مؤتمرات ودورات  دبمومات
 وورش وندوات

دراسات 
 واستشارات

Carleton 

University 

1992 

و نبذة عن كل مركز وأىدافو وأنشطتو عمى النح من الجدول السابق نعرض
 الآتي: 

مركز دراسات المرأة وتسمى أيضاً الدراسات النسائية وىي محصورة في  .1
مجال أكاديمي محدد تستكشف الجانب السياسي والإعلامي والثقافي 
والتاريخي من منظور المرأة، ويتضمن منيجيات متعددة ذات علاقة بالنساء، 

ة عن الأقسام وظيرت دراسات المرأة لأول مرة كقاعدة أكاديمية عممية منفصم
الأخرى في أواخر الستينات من القرن الماضي، وتم صياغتيا كتخصصات 
أكاديمية اقتداء بنموذج الدراسات الامريكية والعرقية ودراسات الأمريكيين ذوي 
الأصول المكسيكية التي نشأت قبميا بزمن قصير، وعقدت أول دورة دراسية 

رنيل، وأنشئ أول برنامجين م بجامعة كو 1969معتمدة لدراسات المرأة عام 
م، بكمية سان 1972لمدراسات النسائية في الولايات المتحدة الأمريكية عام 

بافالو، وشاركت كارول رويل كاونسل في –دييجو وجامعة ولاية نيويورك 
تأسيس برنامج دراسات المرأة بجامعة سان دييجو بالمشاركة مع الدكتورة 

م منحت كمية سارة لورانس 1978وفي عام ، جويس نوير مدرسة الأدب
درجة الماجستير في التاريخ النسائي، ثم في فترة السبعينات قامت العديد من 
الجامعات والكميات بإنشاء أقسام وبرامج في الدراسات النسائية، وأتيح منصب 
أستاذ في مجال دراسات المرأة ولم يكن يتطمب رعاية من الأقسام الأكاديمية 

القرن العشرين ظيرت العديد من الدورات الخاصة  الأخرى، وفي أواخر

http://carleton.ca/
http://carleton.ca/
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وتم تطبيق استبيان عام ، بالدراسات النسائية بالجامعات والكميات حول العالم
 576م بواسطة الجمعية القومية لدراسات المرأة حيث طبق عمى 8227

( مؤسسة 16كانت ىناك ) 8218مؤسسة تقدم الدراسات النسائية، ومنذ عام 
توراه بالدراسات النسائية في أمريكا، ويوجد دورات تدريبية في تمنح درجة الدك

بريطانيا، أما كندا فتم تطبيق دورات الدراسات النسائية في مدينة تورنتو 
بجامعة تورنتو وجامعتي مونتريال ووترلو، وتم تقديم أول دوره دراسية عام 

عة وتتم ممارسة أعضاء ىيئة تدريس دراسات المرأة مجمو  م.1971-1978
من استراتيجيات التدريب وغالباً تتضمن أنشطة متنوعة تتطمب المناقشة 
وميارات التفكير والقراءة النقدية والكتابة والتعبير، ويتم إلغاء مركزية الأستاذ 
الجامعي مع التركيز عمى التحميل النقدي، وتبنى عمماء الدراسات النسائية 

وعية، وتتضمن دراسات المرأة منذ السبعينات مناىج تركز عمى المغة والموض
مناىج مختمفة تتفق مع خصوصية مجال المرأة المتشعب والمتنوع 

(https://ar.wikipedia.org/wiki/.) 

، يتبع الجامعة 8226أنشئ عام ، الجامعة الاردنية –مركز دراسات المرأة  .2
في دراسات المرأة، ويمثل تطوراً لبرنامج دراسات  الأردنية، يمنح الماجستير
م، ثم أصبح قسماً لدراسات المرأة ثم تحول إلى 1998المرأة الذي أنشئ عام 

، مركز متخصص بشؤون المرأة وقضاياىا عمى المستويين المحمي والاقميمي
يقدم برنامج ماجستير بدراسات المرأة بمسارين رسالة ومشروع، يوجد ثلاثة 

ىي: البرامج الأكاديمية، والدراسات والاستشارات، والبرامج التدربية. أقسام و 
ومن إنجازاتو ما يمي: قاعدة بيانات تتضمن إحصائيات ذات صمة بالمرأة في 
كافة المجالات، تنفيذ أبحاث نوعية وعممية تختص بشؤون المرأة وقضاياىا، 

، مشروع 8218 -8211دراسة المرأة في الصحافة الأردنية في الفترة من 
المرأة والعموم بالتعاون مع مؤسسة اسبانية ضمن اتفاقية التعاون الأوروبية 
شرق أوسطية، دراسة تطور واقع المرأة القيادية في الجامعات الأردنية 

، دراسة المجتمع المدني ومجمس النواب والقوانين المؤقتة 8222-8229
لمساواة بين الجنسين ، بحث حقوق الإنسان لمنساء والفتيات: تعزيز ا8218
، وبحث المرأة العاممة في الأردن، ودراسة صورة المرأة في الصحافة 8218

والقيام بالأبحاث النوعة والدراسات العممية التي  ،8218-8211الأردنية من 
تختص بشؤون المرأة وقضاياىا، وتقديم ورشة عمل عن تحديات الأبحاث 

https://ar.wikipedia.org/wiki/
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في العمل السياسي، ومشروع الدليل النسوية، وورشة مشاركة المرأة العربية 
الالكتروني لممرأة العربية. كما أنجز الطلاب فيديو نساء أردنيات وآخر عن 
العنف ضد المرأة وتتنوع المجالات التي يبحث بيا المركز 

(http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Home.aspx). 

دبي، مركز  -تاريخ المرأة، الإمارات العربية المتحدة–مركز دراسات المرأة  .3
ثقافي توثيقي ييتم بتاريخ المرأة بالإمارات من كافة الجوانب الفكرية والثقافية 
والفنية والأدبية والتراث والتاريخي ونمط وطقوس الحياة اليومية، بيدف 

نجازا تيا المدعمة من قبل الحكومة التدليل عن مكانة المرأة الإمارتية وا 
والمجتمع، وتمثل مرجعية معرفية لممنظمات الدولية الميتمة بقضايا المرأة، 
وييتم بمؤلفات المرأة وكافة المؤلفات الخاصة بالكاتبات الإمارتيات، وينظم 
العديد من المحاضرات والمؤتمرات والورش التي تيتم بقضايا المرأة من كافة 

م وركز عمى دور المرأة عبر التاريخ بيدف 8211الجوانب، أنشأ عام 
 (./http://www.womenmuseumuae.comالمحافظة عميو )

مركز دراسات المرأة مدعوم من البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، يتبع جامعة  .2
اقية وسبل تمكينيا لتكون م، ييتم بقضايا المرأة العر 8215أنشئ عام ، بغداد

قائدة في عممية التنمية، والقيام بالبحوث الميدانية والمتخصصة، واعداد 
باحثين مؤىمين، وحصل المركز عمى دعم مباشر من البرنامج الانمائي للأمم 
المتحدة تمثل في دعم مالي وفني لورش تدريبية، والقيام بدراسات بحثية 

لمرأة وقضاياىا، ويتكون المركز من متخصصة وبرامج دراسات عميا عن ا
أقسام عدة منيا قسم خاص ببحوث السياسات والتشريعات وآخر ببحوث 
التمكين وبناء القدرات بالإضافة إلى قسم ييتم بالبحوث الدولية، كما تم 
تأسيس مجمة عممية محكمة لنشر دراسات المرأة والإنتاج المعرفي لمباحثات 

ميا لتوفير خريجات متخصصات في قضايا العراقيات، وبرنامج دراسات ع
 المرأة بالإضافة إلى دبمومات عالية بدراسات المرأة

(http://www.engaff.uobaghdad.edu.iq) 
جامعة حمد بن خميفة، قطر، تقدم برنامج ماجستير الآداب في دراسات المرأة  .5

تنمية، مدتو سنتان ييتم بقضايا المرأة في المجال التنموي في المجتمع وال
والاجتماعي والاقتصادي، وييدف إلى تزويد الطلاب المؤىلات التي تمكنيم 

http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Home.aspx
http://www.womenmuseumuae.com/
http://www.engaff.uobaghdad.edu.iq/
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من الاندماج في مسار إنتاج المعرفة عمى المستوى المحمي والإقميمي وصقل 
ب وتدريب الطلا، مياراتيم لفيم قضايا المرأة ذات العلاقة بالشرق الأوسط

عمى أسموب الاستعانة بالمعرفة المحمية في توجيو السياسات الوطنية 
-https://hbku.edu.qa/ar/program/college-humanitiesوالاقميمية. )

social-sciences/master-arts-women-society-and-development.) 
م، لتمكين 8221جامعة الدول العربية، أنشئ عام  -منظمة المرأة العربية .6

المرأة العربية وتعزيز قدراتيا بكافة الميادين ودعم مشاركتيا في عممية التنمية 
ربة والتنمية والتوعية بذاتيا، وقامت بعدد من المشاريع الخاصة بالمرأة الع

المستدامة، ونفذت دراسات مسحية، وصممت أدلة ومؤشرات لقياس وضع 
برنامج الدبموم  المرأة، كما وثقت عدد من التجارب الناجحة بالدول العربية،

الميني في إنتاج الإعلام الجديد، ومن مشاريعيا برنامج حوار الشباب العربي 
تصال والحوار مع الثقافات حول قضايا المرأة، وىناك برنامج مد جسور الا

الأخرى فيما يتعمق بقضايا المرأة، وتنفيذ دورات تدريبية بمبادئ إدارة وتقييم 
المشروعات الموجية لمنساء، وآلية تطوير الصناعات التقميدية وتحويميا إلى 
قامة المؤتمرات الدورية مثل دور  صناعات تصديرية بمواصفات عالمية، وا 

، ريادة 8216ية ومسارات الإصلاح والتغيير عام النساء في الدول العرب
، المرأة العربية شريك أساسي 8213الأعمال في العالم العربي: قيادة وتنمية 

م، وىناك إصدارات عديدة منيا: المرأة 8212في مسار التنمية المستدامة 
"المرأة العربية:  8216، التقرير السنوي لعام 8217العربية في الأمم المتحدة 

، وحصاد منظمة المرأة العربية لعام 8217كين..إنجازات..تحديات تم
، والتقرير 8216، ودليل قياس تطور وضع المرأة في المنطقة العربية 8216

نجازات 8215نصف السنوي الثان عن المرأة العربية لعام  : تمكين وا 
8216(http://www.arabwomenorg.org/Publications.aspx-

www.arabwomenorg.org.) 

م، 8218مركز دراسات المرأة، جامعة البحر الأحمر بالسودان، أنشئ عام  .7
وىناك ، يتضمن المركز عمى قسم لمبحوث والدراسات الخاصة بقضايا المرأة

رش والسمنارات والندوات لرفع كفاءة قسم خاص بتقديم البرامج التدريبية والو 
العاممين بمجال تنمية المجتمع وتنمية المرأة وتأىيميا لقيادة العمل، كما قام 
المركز بدراسة عن ظاىرة تسرب البنات في مرحمة التعميم الأساسي، وبحوث 

https://hbku.edu.qa/ar/program/college-humanities-social-sciences/master-arts-women-society-and-development
https://hbku.edu.qa/ar/program/college-humanities-social-sciences/master-arts-women-society-and-development
https://hbku.edu.qa/ar/program/college-humanities-social-sciences/master-arts-women-society-and-development
http://www.arabwomenorg.org/Publications.aspx-www.arabwomenorg.org
http://www.arabwomenorg.org/Publications.aspx-www.arabwomenorg.org
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حول قانون منع ختان الإناث، وتم إنشاء قاعدة بيانات لمدراسات المتعمقة 
قميمياً  بالمرأة، ودعم قضايا المرأة والمساىمة في قضايا المرأة محمياً وا 

والمساىمة في إقامة برامج تنمية المجتمع ودعم البحوث التطبيقية،  وعالمياً.
ومن المنتديات التي تم تقديميا منتدى المرأة والطفل وورش المرأة والقيادة 

 (.http://wsc.rsu.edu.sd).وورشة عن انتشار الفقر بين أوساط المرأة الريفية 

مركز دراسات المرأة يتبع الجامعة الإسلامية في غزة، وتم تمويل المركز من  .8
بالشراكة مع جامعة غراتس النمساوية، وتشرف عميو ، (Appearبرنامج )

كمية التربية بالجامعة الإسلامية، ويمثل أحد مخرجات مشروع "تعزيز قدرات 
والمساواة، وأنشئ المركز مكتبة مؤسسات التعميم العالي في مجال المرأة 

مركزية تيتم بدراسات المرأة، وتم وضع خطة استراتيجية لممركز لمفترة من 
، وتتضمن التحديات والفرص والمؤسسات بمجال المرأة مع 8281 -8218

تحديد الاحتياجات والاىتمامات التي يمكن العمل بيا، وتقديم التدريب 
ل المرأة، كما يقدم المركز العديد من والخدمات البحثية لممستفيدين بمجا

الأنشطة بالشراكة مع مؤسسات المجتمع المدنية والمؤسسات المحمية والدولية 
(http://www.iugaza.edu.ps/ تفاصيل الأخبار/ الجامعة/-عن-

 (. id/25386/ الموضوع
م، 8218يتبع الجامعة الياشمية، أنشئ عام  مركز دراسات المرأة في المجتمع .9

يقوم بإجراء البحوث والدراسات المتعمقة بشؤون المرأة، وطرق مساق إلكتروني 
حول قيادة المرأة، وييتم بعلاج قضايا المرأة ويركز عمى المرأة في الريف 

م المرأة وتمكينيا من المواقع القيادية، والبادية، كما يتبع المركز خطة لدع
ويقوم بتصميم شبكة اكاديمية وطنية متخصصة بمواضيع تمكين المرأة، 
ويتضمن المركز العديد من الأقسام منيا قسم البحث العممي والاستشارات 
والتدريب والتمكين والبرامج الطلابية والخدمات المساندة. 

(https://hu.edu.jo/NewsCenter/f_news_0_0.aspx?newsid=30192&dp=17-01-

2018#.WwNG2dDpcdU.) 
بسمة لدراسات المرأة الأردنية، يتبع لجامعة اليرموك، أنشئ عام الأميرة مركز  .12

وتقديم ، راسات العممية بمجال المرأة، والاستشاراتم، يقدم البحوث والد8211
عداد القيادات النسائية، وتناول  برامج تدريبية لتعزيز قدرات المرأة الاردنية وا 

http://www.iugaza.edu.ps/%20عن-الجامعة/%20الأخبار/%20تفاصيل-الموضوع%20/id/25386
http://www.iugaza.edu.ps/%20عن-الجامعة/%20الأخبار/%20تفاصيل-الموضوع%20/id/25386
https://hu.edu.jo/NewsCenter/f_news_0_0.aspx?newsid=30192&dp=17-01-2018#.WwNG2dDpcdU
https://hu.edu.jo/NewsCenter/f_news_0_0.aspx?newsid=30192&dp=17-01-2018#.WwNG2dDpcdU
https://hu.edu.jo/NewsCenter/f_news_0_0.aspx?newsid=30192&dp=17-01-2018#.WwNG2dDpcdU
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قضايا المرأة، ومن الأبحاث التي تم إنجازىا: مشاركة المرأة في الحياة 
تيا العامة، وممخص سياسات لدراسة الاستقلال الاقتصادي لممرأة ووعييا وثق

 (.http://pbc.yu.edu.jo) بنفسيا عمى تعزيز مشاركتيا في البرلمان.
مركز دراسات المرأة بالتعاون بين جامعة الكويت وبرنامج الأمم المتحدة  .11

م، ييدف إلى القيام بأمور عدة منيا: 8212الإنمائي وذلك في اكتوبر 
خصصة في مجال المرأة، وطور المركز قاعدة بيانات الأبحاث والدراسات المت

رقمية لممرأة وموقع الكتروني تفاعمي، كما يقوم المركز بتنمية قدرات المرأة في 
منظمات المجتمع المدني وتعزيز دورىا الاجتماعي، كما يسعى إلى تقديم 
البرامج والسياسات التي تعزيز تمكين المرأة وتحسين مشاركتيا في تطوير 

ياسة الوطنية، ومن برامجو برنامج الموازنات المراعية لمنوع الاجتماعي الس
(https://www.kuna.net.kw/ArticleDetails.aspx?id=2699309&language=ar.) 

تبع جامعة القاىرة، أنشئ عام مركز بحوث ودراسات المرأة والإعلام، ي .18
م، كوحدة عممية بحثية تدريبية، ويسعى إلى تنفيذ البحوث الإعلامية 1996

التي تختص بالمرأة في الإعلام، والنيوض بدورىا الميني والثقافي والتدريب 
المستمر، وترتكز مجالات المركز في الدراسات والبحوث العممية ومجال 

ريب الإعلامي، وقدم المركز بالتعاون مع التثقيف وخدمة المجتمع والتد
المؤسسة المصرية لمكافحة سرطان الثدي، محاضرة توعية عن سرطان الثدي 
في مصر وعن دور الإعلام في نشر التوعية عنو، وبرامج أخرى ذات علاقة 

 (.http://masscomm.cu.edu.eg/index.aspx) بمجال المرأة
معيد الدراسات النسائية في العالم العربي يتبع الجامعة الأمريكية المبنانية،  .13

، يقوم بإجراء بحوث أكاديمية عن المرأة في العالم العربي 1973أنشئ عام 
ويسعى الى تمكينيا من خلال برامج التنمية والتعميم والعمل، ويقدم درجة 

جتماعي بيدف إعداد باحثين مؤىمين في الماجستير في دراسات النوع الا
مجال دراسات المرأة، كما يقدم العديد من الدورات التدريبية والورش التي 
تتناول جوانب متعددة من المرأة. ويعتبر المعيد أول مؤسسة جامعية نسائية 
من نوعيا في منطقة الشرق الأوسط، ويمنح المعيد جائزة "ماري تيورنيولين" 

وتيدف الجائزة الى ، م من الطالبات بالجامعة المبنانيةلأفضل بحث مقد
التعريف بمعيد الدراسات النسائية في العالم العربي ويمقي الضوء عمى 

م، مجمة نصف 1976إنجازاتو في قضايا المرأة، كما يصد المعيد منذ عام 

http://pbc.yu.edu.jo/
https://www.kuna.net.kw/ArticleDetails.aspx?id=2699309&language=ar
http://masscomm.cu.edu.eg/index.aspx


 أة آليات الارتقاء بدراسات المر 
 نورة بنت عبدالرحمن في ضوء التوجهات العالميةالأميرة في جامعة 

 

328 

سنوية بعنوان "الرائدة" بالمغة الإنجميزية، وعمل المعيد عمى عدد من المشاريع 
قاعدة بيانات الكترونية بالمغة ، منيا: دليل لمعاملات في سجون النساء بمبنان"

تراجم لنساء لبنانيات معاصرات رائدات في مجال تخصصين من ، الإنجميزية
مديرات وقائدات وسياسيات ومينيات وباحثات. ويصمم برامج دراسية عالية 

الميني دبمومات عالية، والدراسات العميا والمستوى ، الجودة حول قضيا المرأة
كما ييدف إلى دمج تطبيقات أكاديمية وعممية تختص بالمرأة من خلال شيادة 
الماجستير والدبمومات العالية، وبناء القدرات والميارات التقنية في مجالات 

-/http://iwsaw.lau.edu.lb)المرأة التنموية 

http://www.annisae.ma/Article.as.) 

14. The women’s studies center-فمسطين،-مركز الدراسات النسوية 
( مستقل، ييدف المركز إلى تمكين المرأة من الوصول إلى كافة 1989)

الموارد المجتمعية وتطوير قيادات مجتمعية وشبابية، وتطوير استراتيجيات 
يقدم خدمات متنوعة منيا لمعمل مع المرأة وتوثيق تجارب العمل الناجحة، و 

نفسية، كما يقدم بعض الدورات والورش التدريبية. كما يوفر قاعدة بيانات 
محدثة، ويزود المؤسسات المجتمعية عن نوع الخدمات التي يقدميا، ويساىم 
 في تطوير التعاون الفعال مع المؤسسات ذات العلاقة.

(http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-

center/MSnuvyQnP.4=.) 

15. The women’s studies center-Belgrad ، يتبع جامعة(Belgrade 

University)  متخصص في البحوث والدراسات 1992أنشىء عام ،
ية شاممة، كما يقدم بعض الورش الخاصة بالمرأة، ويقوم بتطوير برامج تعميم

والبرامج التدريبية، ييتم بالجانب التاريخي الثقافي الخاص بالمرأة. من 
إصداراتو: التعميم النسائي، صحة المرأة، الأداء النسائي، الفن النسائي، 
حقوق المرأة، التاريخ النسائي، النساء في أوروبا بالعصور الوسطى، الحقوق 

رأة ماوراء الشرق، ميرجان الثقافة والعمل النسوي، المرأة السياسية لممرأة، الم
في الفضاء العام، ولممركز مجمة دورية محكمة خاصة بو، وأول دورة تدريبية 

م، ونظم المركز في بمغراد أنشطة 1998كانت عن المرأة ولمجتمع عام 
تعميمية شاممة، ويقصمم عدد من البرامج الأكاديمي لدراسات المرأة اعتمدت 

http://iwsaw.lau.edu.lb/
http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-center/MSnuvyQnP.4
http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-center/MSnuvyQnP.4
http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-center/MSnuvyQnP.4
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وأسس مجمة دراسات المرأة التي أصدرت بدءاً  ن قبل جامعة بمغراد مؤخراً،م
م، وتشكل أو مجمس أكاديمي 1992م، وأسس مكتبة عام 1995من عام 

م، واىتم بتنسيق وتنظيم برامج التدريس والنشر 1998/  1991لممركز عام 
اد خلال والبحث. ومن أبحاثو العممية التي تحقق أىدافو: حركة المرأة في بمغر 

المرأة ووسائط ، التسعينات، والمرأة في الفيزياء، العنف العائمي وجريمة المرأة
أدب النساء في صربيا ، الاعلام

(http://www.zenskestudie.edu.rs/en/about-us/research.) 

16. Centre for Women's Studies  يتبع جامعة(York University)، 
، ببريطانيا ييتم بدراسات المرأة في المجالات الثقافية 1984أنشئ عام 

والتاريخية والأدبية والفمسفية والسياسية وعمم الاجتماع، ويركز عمى تجارب 
المرأة في المجتمعات المختمفة، ويقدم البرامج التدريبية والورش، وينظم حمقات 

اصة بالموظفين وأعضاء ىيئة التدريس والزائرين، ولديو برامج تدريسية خ
دراسات عميا في مرحمة الماجستير والدكتوراه بالإضافة إلى الدبمومات وكميا 
في مجال دراسات المرأة، ودراسات المرأة في العموم الإنسانية، ودراسات 

ره مما يحقق المرأة الاجتماعية، ودراسات المرأة في العنف، وتعميم المرأة وغي
 (./https://www.york.ac.uk/inst/cws)  أىداف المركز

17. The Center for Women’s Studies  يتبع جامعة(Colgate University) 
، خصص مكان بالجامعة لمركز كولجيت، يقدم 8215أنشئ عام 

ة كما يقوم بدراسات بحثية في مجال المحاضرات الخاصة بدراسات المرأ
المرأة، يتناول مجالات مختمفة منيا: الصحة والثقافة والقضايا الخاصة 
بالنساء، يقصده الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والميتمين بالدراسات 
النسائية. ينفذ برنامج دراسات المرأة ويمتاز بتعدد تخصصاتو والدمج المعرفي 

ل عمى آليات وأدوات تمكن من تحميل قضايا بين التخصصات بيدف الحصو 
المرأة ومشكلاتيا من مختمف الخمفيات التخصصية. كما ييدف البرنامج إلى 
إكساب الطلاب ميارات التحميل النقدي. كما يمنح جائزة اليزابيت كادي 

وىناك جائزة ، ستانتون إلى الخريجين الذين تفوقوا بقيادة تحسين وضع المرأة
ئية لمتميز الاكاديمي لمن يحصل عمى درجات عالية في الدراسات النسا

 http://www.colgate.edu/academicsبرنامج دراسات المرأة )

http://www.zenskestudie.edu.rs/en/about-us/research
https://www.york.ac.uk/inst/cws/
http://www.colgate.edu/academics%20/departments-and-programs/women%27s-studies/center-for-women%27s-studies
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-for-studies/center-en%27sprograms/wom-and-/departments

studies-women%27s) 
18. Women’s Studies Center  يتبع جامعة(UniversityAnkara  أنشئ )

ييتم بالدراسات البحثية الخاصة بقضايا ومشاكل ، في تركيا، 1996عام 
ويقدم برنامج الماجستير والدكتوراه في دراسات المرأة منذ عام ، المرأة

، الدراسات النسائية كحقل أكاديمي متخصص يرم، ويساىم في تطو 1996
ويدعم المشاريع البحثية المتخصصة بمجال ، كما ينفذ برامج تدريبية مختمفة

ويصدر مجمة دورية محكمة خاصة بدراسات المرأة ، المرأة
(_id=54http://kasaum.en.ankara.edu.tr/?page.) 

19. Women's Studies and Resource Center  يتبع جامعة(University of 

North Carolina Wilmington)،  يختص بالدراسات  ،8218أنشئ عام
وينفذ العديد من البرامج التدريبية والورش ، البحثية في مجال المرأة

ييدف الى تعزيز ، ا يمنح الدبموم العالي في دراسات المرأةكم، المتخصصة
كما يقدم برامج متخصصة في ، المعرفة والميارات لمميتمين بقضايا المرأة

الجانب التاريخي والثقافي لممرأة وتأثير المؤسسات الاجتماعية عمى المرأة 
(https://uncw.edu/wsrc/.) 

82. Women's Studies Center ( يتبع كميةAquinas College أنشئ عام )
، يقدم برنامج الدراسات العميا في دراسات المراة، ، في اكويناس1986

: اسبانيا يدرس المرأة بمناطق عدة، وتيدف الى اعداد الطالب لمقيادة
 وبريطانيا، وأدوار المرأة التاريخية وامجازاتيا وتجاربيا عبر الثقافات

ومساىمات النساء في الأسرة والعمل والعموم الدينية ، والمجتمعات المختمفة
، والفن والتعميم، كما يقدم برامج تدريبية وورش في المجالات التي تيم المرأة

وييتم بدراسات المرأة في الريف. ، ويشارك في المؤتمرات ذات العلاقة
(https://www.aquinas.edu/womens-studies.) 

21. Centre for Women's Studies  يتبع جامعة(Pondicherry 

University)  م، يقدم المركز برنامجي ماجستير ودكتوراه 1999أنشئ عام
ودعم ، وييتم بقضايا المرأة في المجالات المختمفة، في دراسات المرأة

ومن المجالات التي ييتم بيا: الوعي ، تمكنيياالتطوير الأكاديمي لممرأة و 

http://www.colgate.edu/academics%20/departments-and-programs/women%27s-studies/center-for-women%27s-studies
http://www.colgate.edu/academics%20/departments-and-programs/women%27s-studies/center-for-women%27s-studies
http://kasaum.en.ankara.edu.tr/?page_id=54
https://uncw.edu/wsrc/index.html
https://uncw.edu/wsrc/index.html
https://uncw.edu/wsrc/
https://www.aquinas.edu/womens-studies
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التعبير عن صوت المرأة، العوامل الاجتماعية ، بقضايا المراة، تمكين المرأة
والثقافية، إعادة ىيكمة دور المرأة في التاريخ، تحميل نقدي لمصور النمطية 

 (.http://www.pondiuni. studies-womens-/department/centreedu.in)لممرأة 

22. Women’s Center ( يتبع جامعةOhio University أنشى عام )
، ييتم بدراسات المرأة والقضايا الخاصة بيا في مجالات مختمفة، 8212

ويدعم مواقع القيادة الفنية لمنساء بكافة المجالات المينية، وييتم بتعزيز 
نفذ بعض البرامج والورش ذات العلاقة الوعي بقضايا المراة وتعميميا، وي

بقضايا المرأة في المجالات المختمفة الثقافية والدينية والسياسية والاجتماعية. 
ويمنح المركز جوائز منيا جائزة القيادة تقدم لمطلاب المتميزين في تحسين 
حياة مجتمعاتيم، وتقدم دورات تدريبية في القيادة وورش عن المرأة الرائدة، 

مج النساء الرائدات لتطوير أعضاء ىيئة التدريس والموظفين لمدة عام وبرنا
يعالج الفجوة بين الثقة والقيادة ويتوقع تطويره ليشمل القيادة والتطوير الميني 
لمموظفين بالمستوى المتوسط، وبرنامج التوجيو النسائي ومدتو فصميين 

وأعد دليل المناىج  دراسيين وييتم بالإرشاد والتوجيو والعلاقات الارشادية،
المشتركة لسد الفجوة بين الوحدات الأكاديمية ومركز دراسات المرأة 

(https://www.ohio.edu/womenscenter/index.cfm.) 

23. Women’s Center ( يتبع جامعةGeorgetown University أنشئ )
جامعة جورج تاون لمنساء، يقدم عدد من البرامج التعميمية م، ب1992عام 

والبرامج والورش الخاصة بقضايا النساء في مجال التنمية البشرية والدراسات 
( دورة تدريبية 95الأسرية، ويقدم برنامج الماجستير في دراسات المرأة، وقدم )

لقيادات وبرامج تعميمية وخبرات تعميمية، كما يسعى المركز إلى تنمية ا
ويركز عمى توعية المرأة  النسائية من خلال المؤتمرات والتدريب التعميمي.

الصحية، وييتم بتنمية المرأة، ويحصل عمى منح دراسية لمطلاب 
(https://womenscenter.georgetown.edu/resources ) 

24. The Centre for Research and Education on Women and 

Work  يتبع جامعة(Carleton University)  في ، 1998أنشئ عام
ويقوم المركز بنشر البحوث المتعمقة بالمرأة، وقدم برنامج ، جامعة كارلتون

م برنامج لتطوير لتنمية الميارات القيادية لأكثر من ستمائة امرأة، كما قد
الإدارة النسائية بالعمل، وبرنامج تقدم المرأة في القيادة، ونفذ العديد من 

http://www.pondiuni/
https://www.ohio.edu/womenscenter/index.cfm
https://womenscenter.georgetown.edu/resources
http://carleton.ca/
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المشاريع البحثية، ورش عن المرأة في الإدارة، وتطوير برامج التعميم عن بعد 
لتوسيع المشاركة في شيادة الإدارة لممرأة الذي يعزز الجانب الميني ميارات 

برنامج تقدم المرآة في القيادة،  أة في بيئة داعمة.الإدارة والقيادة لدى المر 
 (./https://carleton.ca/creww/education)وبرنامج القيادة الاستراتيجية المستقبمية 

نتوصل من العرض السابق إلى أن مراكز دراسات المرأة منتشرة حول العالم 
مجالات عدة ومتنوعة ولكن تتفق في تركيزىا عمى مجال المرأة، وتقديم  تبحث في

الورش والبرامج التدريبية، وغالبية المراكز لدييا برامج ماجستير ودكتوراه بالإضافة 
إلى الدبمومات والبرامج التدريبية الطويمة، وتمتمك بعض المراكز مجمة عممية 

رأة مثل: مركز دراسات المرأة محكمة لنشر البحوث العممية المتخصصة بالم
المدعوم من البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة لديو مجمة محكمة لنشر دراسات 
المرأة والإنتاج المعرفي لمباحثات العراقيات، وكذلك معيد الدراسات النسائية في 
العالم العربي التابع لمجامعة الامريكية بمبنان لديو مجمة متخصصة في قضايا 

كذلة مجمة في مركز دراسات المرأة التابع لجامعة بمغراد والمجمة التابعة و ، المرأة
 لممركز التابع لجامعة انكارا.

نورة بنت عبدالرحمن الأميرة ما واقع دراسات المرأة في جامعة  -رابعاً 
لتشخيص واقع دراسات المرأة في جامعة  من وجهة نظر عينة الدراسة:

جية نظر عينة الدراسة قامت الباحثات نورة بنت عبدالرحمن من و الأميرة 
جراء  باستخراج النسب المئوية لكل عبارة من عبارات الاستبانة لمناسبتيا، وا 

 المعالجات الإحصائية اللازمة لذلك، والجدول التالي يوضح ذلك:
 نورة بنت عبدالرحمنالأميرة واقع دراسات المرأة في جامعة  (8جدول )

 من وجية نظر عينة الدراسة
 عباراتال

التحميل 
الاحصائي

* 

الانحراف  درجة الاجابة
موافق  المعياري

 غير محايده موافقة بشدة
 موافقة

 غير موافقة
 بشدة

تُدرك منسوبات الجامعة الميزة الخاصة .1
 لدراسات المرأة بالجامعة.

% 17.2 25.5 88.1 6.6 8.5 2.98 
 2.17 2.2 1.9 3.23 1.8 م

عممية  –بية ط–)تربوية تتعدد المجالات.8
التي تتناول دراسات المرأة  اجتماعية( –

 نورةالأميرة في جامعة 
% 17.2 26.3 88.3 18.2 1.7 2.96 
 2.1 2.8 1.5 3.1 1.8 م

تقُدم دراسات المرأة في جميع كميات .3
 الجامعة.

% 6.6 88.1 28.1 17.2 5.8 2.97 
 2.2 1.8 8.8 1.9 2.2 م

 2.97 8.5 19 32.7 33.9 9.9 %اء تحرص منسوبات الجامعة عمى اجر .2

https://carleton.ca/creww/education/
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 عباراتال
التحميل 
الاحصائي

* 

الانحراف  درجة الاجابة
موافق  المعياري

 غير محايده موافقة بشدة
 موافقة

 غير موافقة
 بشدة

 2.8 1.3 8.3 8.8 2.7 م دراسات حول المرأة.
تتضمن بعض الخطط الدراسية لمبرامج .5

 الاكاديمية عمى مقررات تتناول المرأة.
% 5.8 39.7 88.1 18.8 8.3 1.1 
 2.6 1.8 1.9 8.6 2.2 م

الثقافة التنظيمية في الجامعة تعزز .6
 دراسات المرأة.

% 9.1 35.5 35.5 11.6 8.3 1.1 
 2.6 2.7 8.2 8.2 2.6 م

نظام الترقية الذي يركز عمى .7
 التخصص العممي يعيق دراسات المرأة.

% 18.2 88.9 37.8 18.8 3.3 1.21 
 2.8 1.8 8.5 1.93 2.83 م

تحرص إدارة الجامعة عمى تفعيل .8
 المناسبات العالمية لممرأة في الجامعة.

% 12.9 23.8 88.1 11.6 1.7 2.92 
 2.1 2.8 1.9 8.9 2.99 م

تتوفر برامج اكاديمية جامعية عن .9
 دراسات المرأة.

% 5.8 17.2 38 89.8 9.1 1.28 
 2.6 1.99 8.5 1.8 2.2 م

توجد برامج دراسات عميا في مجالات .12
 دراسات المرأة.

% 8.5 12.7 39.7 33.1 12 2.95 
 2.9 8.8 8.7 2.7 2.8 م

معة استراتيجية عمل لدى إدارة الجا.11
 واضحة لدراسات المرأة.

% 3.3 83.1 23 81.5 9.1 2.97 
 2.6 1.2 8.9 1.52 2.88 م

لدى إدارة الجامعة ممارسات عمل .18
 واضحة تدعم دراسات المرأة.

% 6.6 88.9 22.5 15.7 8.3 1.28 
 2.6 1.1 8.7 1.9 2.2 م

تعطي الجامعة أولوية في البحوث .13
 بحاث المرأة.المدعومة مادياً لأ

% 5 19 58.1 15.7 8.3 2.92 
 2.6 1 3.5 1.3 2.3 م

يوجد لدى إدارة الجامعة قاعدة بيانات .12
 الكترونية متخصصة بدراسات المرأة.

% 3.3 12 57 16.5 9.1 2.9 
 2.6 1.1 3.8 2.93 2.88 م

تتيح الجامعة المعمومات حول .15
 دراسات المرأة.

% 2.1 86.2 25.5 15.7 8.3 2.96 
 2.6 1 3 1.8 2.3 م

تتيح إدارة الجامعة الفرصة لمتواصل .16
مع المراكز العالمية المتخصصة 

 بدراسات المرأة.
% 5 83.1 51.8 11.6 9.1 2.96 
 2.6 2.8 3.2 1.52 2.33 م

توجد مراكز أبحاث متخصصة .17
 بدراسات المرأة داخل الجامعة.

% 11.6 31.2 31.2 81.5 2.1 1.1 
 2.3 1.2 8.1 8.1 2.8 م

تعقد الجامعة شراكة مع مراكز ذات .18
 علاقة بدراسات المرأة.

% 8.3 12.9 55.2 15.7 5.8 2.93 
 2.2 1.1 3.7 2.9 2.6 م

تتبنى الجامعة قضايا المرأة السعودية .19
 بشكل عام.

% 9.9 87.3 28.1 12.9 5.8 1.21 
 2.2 2.99 8.8 1.8 2.7 م

تحرص الجامعة عمى التميز من .82
 اىتماميا بشؤون المرأة. خلال

% 18.2 38.8 88.1 12 6.6 1.1 
 2.22 2.93 1.9 8.6 2.83 م

ات المادية توفر الجامعة الإمكان.81
 ة.أاللازمة لدراسات المر 

% 6.6 87.3 23 12.9 8.3 1.21 
 2.6 2.99 8.9 1.8 2.2 م

تخصص الجامعة موظفات لمعمل في .88
 مركز دراسات المرأة لدييا.

% 7.2 31.2 22.5 13.8 7.2 1.21 
 2.5 2.9 8.7 8.1 2.5 م
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 المتوسط الحسابي . م   * % النسبة المئوية
 يتضح من الجدول السابق التالي:

 ( من عينة الدراسة عمى إدراكين الميزة الخاصة لدراسات 25.5وافقت نسبة )%
( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة 2.98المرأة بالجامعة، وانحراف معياري )

فراد العينة، حيث تشير العبارة إلى أن أفراد العينة يدركون الميزة الخاصة أ
لدراسات المرأة بما يتوافق مع رؤية ورسالة الجامعة. خاصة أن الجامعة تعد 
أكبر جامعة متخصصة لمنساء في العالم كما ورد في الخطة الاستراتيجية 

 لمجامعة .
 ( من عينة الدراسة عمى حر 23.8وافقت نسبة ) ص إدارة الجامعة عمى تفعيل

( مما يدل عمى 2.92المناسبات العالمية لممرأة في الجامعة وانحراف معياري )
 عدم تشتت استجابة أفراد العينة.

  يوجد لدى إدارة الجامعة قاعدة بيانات الكترونية  12حققت العبارة رقم(
نة عن متخصصة بدراسات المرأة( عمى أعمى نسبة مئوية حيث عبر أفراد العي

%(، وبالرجوع إلى انجازات مركز دراسات  57موقفيم المحايد ليا بنسبة) 
المرأة التابع لمجامعة الأردنية يتضح أن من بينيا انشاء قاعدة بيانات تتضمن 
احصائيات ذات صمة بالمرأة في كافة المجالات، وكذلك مركز دراسات المرأة 

نشاء قاعدة بيانات الكترونية في التابع لجامعة البحر الأحمر مما يؤكد أىمية إ
 نورة متخصصة بدراسات المرأة.الأميرة جامعة 

  تعقد الجامعة شراكة مع مراكز ذات علاقة بدراسات  18تمتيا العبارة رقم(
)تعطي الجامعة أولوية في البحوث المدعومة  13المرأة.( وجاءت العبارة رقم 

ن موقفيم المحايد ليا بنسبة) مادياً لأبحاث المرأة.( فقد عبر أفراد العينة ع
( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة 2.92% (، وانحراف معياري ) 58.1

 أفراد العينة..
  تتيح إدارة الجامعة الفرصة لمتواصل مع المراكز  16جاءت العبارة رقم(

العالمية المتخصصة بدراسات المرأة( فقد عبر أفراد العينة عن موقفيم المحايد 
( مما يدل عمى عدم تشتت 2.96% (وانحراف معياري ) 51.8ليا بنسبة) 

 استجابة أفراد العينة.
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   يتضح من عبارات الجدول السابق أن العبارات التي تصدرت القائمة في نسبة
الاستجابة لدرجة محايد لوجدنا أنيا جميعيا تشير إلى ضعف دور الاعلام في 

لى الحاجة إلى وجود مر  كز معمومات عن الجامعة عدم وجود شفافية وا 
الدراسات الخاصة بالمرأة وأيدت ذلك العبارة )يوجد لدى إدارة الجامعة قاعدة 
بيانات الكترونية متخصصة بدراسات المرأة في نشر المعمومات والبيانات 
الخاصة بدراسات المرأة( كما أن أعضاء ىيئة التدريس لا يعطون اىتماماً 

دراسات المرأة بسبب حصر لمجالات الدراسة البعيدة عن تخصصاتيم ك
 الترقيات في التخصص الدقيق لمعضو. 

  اجتماعية(  –عممية  –طبية  –)تتعدد المجالات )تربوية  8حصمت العبارة رقم
نورة بنت عبدالرحمن( عمى موافق الأميرة التي تتناول دراسات المرأة في جامعة 

مج دارسات % (وىذا يشير إلى أن الجامعة ارض خصبة لفتح برا26.3بنسبة )
عميا متنوعة المجالات خاصة في ظل دعم رؤية المممكة العربية السعودية 

% من إجاممي الخريجين مما 52التي أكدت عمى المرأة تشكل ما يزيد عمى 
يحتم استمرار تنمية مواىبيا واستثمار طاقاتيا وتمكينيا من الحصول عمى 

استراتيجية التنفيذ  كما ركزت الفرص المناسبة لبناء مستقبميا ومجتمعيا.
لبرنامج التحول الوطني الذي نص عمى )تعزيز ثقافة العمل وتطوير الميارات 

الأميرة لدى النساء للالتحاق بالقوى العاممة النشطة( كما يتفق مع رسالة جامعة 
نورة بنت عبدالرحمن في أن )الجامعة تخوض رحمة طموحة وتقدر الشرف 

 ولة في دعم المرأة من أجل التعميم.الذي منح ليا لمساندة قيادة الد
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة بأن 38.8%( و)18.2وافقت بشدة نسبة )%

وانحراف أن الجامعة حرص عمى التميز من خلال اىتماميا بشؤون المرأة.
 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة.1.1معياري )

 ( وبدرجة موافق ن5.8وافقت بشدة نسبة )%( 39.7سبة)%  من عينة الدراسة
عمى حرص إدارة الجامعة عمى تفعيل المناسبات العالمية لممرأة في الجامعة 

 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة.1.1وانحراف معياري )
يتفق ذلك مع ما تقوم بو بعض مراكز دراسات المرأة في العالم من فعاليات 

مثل مركز دراسات المرأة التابع لكل من ، حتياجاتياذات علاقة بدراسات المرأة وا
، ومركز تابع انكرا لدراسات، جامعة نورث كارولن، جامعة بوندشري وكمية اكونوس

ومركز دراسات المرأة التابع لكل من  ،ومنظمة المرأة التابعة لجامعة كولجات
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امعة والمركز التابع لمج، فمسطين-ومركز الدراسات النسوية ، جامعة بمغراد
ومركز دراسات المرأة مدعوم من البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة والتابع ، الأردنية

لجامعة بغداد ومركز دراسات المرأة التابع لمجامعة الإسلامية بغزة والأخر التابع 
لجامعة البحر الأحمر في السودان وكذلك مركز دراسات المرأة في المجتمع ويتبع 

 دن.الجامعة الياشمية بالار 
نورة بنت الأميرة دراسات المرأة في جامعة  ما آليات تحسين واقع -خامساً  

ولكي نتعرف عمى آليات  عبدالرحمن من وجهة نظر عينة الدراسة:
نورة بنت عبدالرحمن من الأميرة تحسين واقع دراسات المرأة في جامعة 

وجية نظر عينة الدراسة قامت الباحثات بإجراء التحميل الإحصائي 
لازم لذلك المحور وذلك باستخراج النسبة المئوية لإجابة عينة الدراسة، ال

 والجدول التالي يوضح ذلك:
 نورة بنت عبدالرحمنالأميرة مستقبل دراسات المرأة في جامعة  (9جدول )

 من وجية نظر عينة الدراسة 

 العبارات
التحميل 
الاحصائي

* 

 الانحراف النسبة المئوية للإجابات
موافق  المعياري

 غير محايده موافقة بشدة
 موافقة

غير 
 موافقة
 بشدة

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .1
 في دور المرأة في الأمن الفكري.

% 16.5 21.3 85.6 12.7 5.8 1.1 
 2.2 2.7 1.7 8.8 1.1 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .8
 في دور المرأة في المواطنة.

% 19.8 36.2 85.6 13.8 5 1.1 
 2.3 2.9 1.7 8.2 1.3 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .3
 .في دور المرأة في التنمية الثقافية

% 19 22.6 88.3 12.7 3.3 1.21 
 2.8 2.7 1.5 8.97 1.3 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .2
 .اعيةفي دور المرأة في التنمية الاجتم

% 83.1 23.8 16.5 18.2 2.1 1.1 
 2.3 2.8 1.1 8.9 1.5 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .5
 .في دور المرأة في التنميةالاقتصادية

% 81.5 28.1 81.5 11.6 3.3 1.22 
 2.8 2.8 1.23 8.81 1.23 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .6
 في التربية.في دور المرأة 

% 82.8 28.1 15.7 12 3.3 1.1 
 2.8 2.9 1.1 8.8 1.7 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .7
 في دور المرأة في العمل التطوعي.

% 19.8 39.7 81.5 15.7 3.3 1.1 
 2.8 1.1 1.2 8.6 1.3 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .8
 في فقة المرأة.

% 88.9 22.6 19.8 2.1 8.5 2.92 
 2.8 2.3 1.3 8.97 1.9 م

 1.22 8.5 12.7 17.2 28.1 87.3 %تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .9
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 العبارات
التحميل 
الاحصائي

* 

 الانحراف النسبة المئوية للإجابات
موافق  المعياري

 غير محايده موافقة بشدة
 موافقة

غير 
 موافقة
 بشدة

 2.8 2.7 1.8 8.8 1.8 م في قانون المرأة.
تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .12

 في الثقافة الصحية لممرأة .
% 38.8 23 12.9 7.2 8.5 2.999 
 2.8 2.5 2.99 8.9 8.1 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .11
 في أدب المرأة.

% 17.2 22.5 83.1 12 5 1.1 
 2.3 2.9 1.5 8.7 1.8 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .18
 في دور المرأة السياسي.

% 17.2 38.8 89.8 15.7 5 1.1 
 2.3 1.1 1.99 8.1 1.8 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير  .13
 في دور المرأة القيادي.

% 88.3 36.2 82 12 3.3 1.1 
 2.8 2.9 1.6 8.2 1.5 م

 1.1 2.1 5.8 82.7 35.5 33.9 % عقد مؤتمر عالمي دوري في دراسات المرأة. .12
 2.3 2.2 1.2 8.37 8.86 م

ت إصدار مجمة عممية محكمة في دراسا .15
 المرأة.

% 31.2 32.7 18.8 12.7 5 1.8 
 2.3 2.7 1.8 8.3 8.1 م

 1.22 2.1 5.8 16.5 28.1 31.2 % إنشاء كرسي أبحاث دراسات المرأة. .16
 2.33 2.71 1.81 8.31 8.29 م

 1.28 3.3 5.8 17.2 39.7 33.9 % إطلاق جوائز تميز خاصة بدراسات المرأة .17
 2.8 2.2 1.8 8.6 8.3 م

الجامعة أي مبادرة مستجدات تخص تتبنى  .18
 المرأة.

% 88.9 26.3 17.2 5 8.5 2.9 
 2.8 2.3 1.8 3.1 1.9 م

 2.9 8.5 2.1 7.2 27.9 38 % تقديم برامج تثقيفية لممرأة. .19
 2.8 2.3 2.5 3.8 8.5 م

 2.9 8.5 8.5 13.8 25.5 36.2 % تنظيم برامج تأىيمية لممرأة. .82
 2.8 2.8 2.9 3 8.2 م

 2.9 8.5 8.5 11.6 29.6 33.9 % ة فعاليات دورية خاصة بالمرأة.إقام .81
 2.17 2.17 2.77 3.31 8.3 م

التنسيق بين الجامعة والشؤون الاجتماعية  .88
 لإطلاق صندوق إعانات لممرأة.

% 22.5 31.2 17.2 8.3 8.5 1.1 
 2.8 2.6 1.8 8.1 8.7 م

سمسمة من الدورات الخاصة بدراسات المرأة  .83
 المياري الممزم لمطالبة. بالسجل

% 33.9 37.8 88.3 2.1 8.5 2.98 
 2.8 2.87 1.29 8.28 8.3 م

 المتوسط الحسابي  م *           * % النسبة المئوية  
 يتضح من الجدول السابق التالي:

  إقامة فعاليات دورية خاصة بالمرأة( اعمى نسبة موافقة  81حققت العبارة رقم(
( مما يدل عمى عدم تشتت 2.9وانحراف معياري )%(  29.6حيث بمغت) 
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استجابة أفراد العينة وذلك يتفق مع دور العديد من مراكز دراسات المرأة العربية 
 والعالمية في تنفيذ فعاليات خاصة بالمرأة.

  (،  27.9)تقديم برامج تثقيفية لممرأة( حيث حصمت عمى)  19العبارة %
عدم تشتت استجابة أفراد العينة. وىذا ( مما يدل عمى 2.9وانحراف معياري )

يشير إلى حاجة الجامعة إلى التركيز عمى اقامة الفعاليات الخاصة بالمرأة 
والعمل عمى تقديم برامج متنوعة ليا خاصة في ظل دعم الدولة لمشاركة المرأة 
بشكل أكبر في سوق العمل وتوسيع مشاركاتيا العممية والعممية والتي أكدت 

، وطالبت بيا خطة التنمية العاشرة )توسيع مشاركة 8232مممكة عميو رؤية ال
 المرأة في النشاط الاقتصادي وزيادة فرص العمل لين( . 

 ( من عينة الدراسة عمى 26.3وافقت نسبة )% تبنى الجامعة أي مبادرة
( مما يدل عمى عدم تشتت 2.9وانحراف معياري )مستجدات تخص المرأة 
ك يتفق مع دور العديد من مراكز دراسات المرأة العربية استجابة أفراد العينة وذل

 والعالمية في الاىتمام بكل ما يستجد عن المرأة.
  تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في  3حصمت العباراتان رقم(

)تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  8دور المرأة في التنمية الثقافية( ورقم 
لمرأة.( عمى أعمى نسبة من بين تأييد أفراد العينة لمحاجة الماجستير في فقة ا

 % (. 22.6الاكاديمية ليذين المجالين حيث حصمتا عمى نسبة) 
 ( عمى تقديم برامج ثقافية عن المرأة وانحراف معياري 27.9وافقت نسبة )%

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة، وذلك يتفق مع دور 2.9)
 اكز دراسات المرأة العربية والعالمية في تثقيف المرأة.العديد من مر 

  تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في  2حصمت العباراتان رقم(
)تصميم برامج أكاديمية تمنح  12دور المرأة في التنمية الاجتماعية( ورقم 

نسبة شيادة الماجستير في الثقافة الصحية لممرأة( عمى نسبة تأييد متقاربة ب
 % لمعبارة الثانية.  23% لمعبارة الاولى و 23.8موافقة 

 ( عمى تقديم برامج تأىيمية لممراة وانحراف معياري 25.5وافقت نسبة )%
وذلك يتفق مع ما تقوم ، ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة2.9)

 النظري. ارالإطبو العديد من مراكز دراسات المرأة التي تم الاشاراة الييا في 
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 ( عمى إقامة فعاليات دورية خاصة بالمرأة. وانحراف 29.6وافقت نسبة )%
( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة.وذلك يتفق مع 2.9معياري )

الفعاليات المقدمة من بعض مراكز دراسات المرأة العالمية التي تم الإشارة الييا 
  النظري. الإطارفي 

 مع متطمبات خطة التنمية  2والعبارة رقم  3في العبارة رقم  يتفق افراد العينة
بالإضافة إلى أن الخطة الاستراتيجية  8232العاشرة وكذلك رؤية المممكة 

لمجامعة نصت عمى أنو ضمن الفرص المتزايدة لممرأة في ظل تضاءل العوائق 
 التي كانت تحول بين المرأة وتزايد مشاركتيا فيو أصبح ىناك فرصاً أكبر
لمتركيز عمى المرأة وفق حاجة القطاعات التنموية ليا. وكذلك تتفق مع دور 
مركز دراسات المرأة المدعوم من البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، والذي يتبع 
جامعة بغداد، حيث ييتم بقضايا المرأة العراقية وسبل تمكينيا لتكون قائدة في 

امعة حمد بن خميفة حيث تيتم عممية التنمية، كما يتفق ايضا مع اىداف ج
وكذلك منظمة ، بقضايا المرأة في المجال التنموي والاجتماعي والاقتصادي

المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية لتمكين المرأة العربية وتعزيز قدراتيا 
 بكافة الميادين ودعم مشاركتيا في عممية التنمية والتوعية. 

  ىداف مركز بحوث ودراسات المرأة والاعلام التابع مع ا 12تتفق العبارة رقم
 لجامعة القاىرة )التي تركز عمى دراسات المراة(.

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 36.2%( و )88.3وافقت بشدة نسبة )%
عمى تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة القيادي 

 دم تشتت استجابة أفراد العينة. ( مما يدل عمى ع1.1وانحراف معياري )
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 32.7%( و )31.2وافقت بشدة نسبة )%

( 1.8عمى إصدار مجمة عممية محكمة في دراسات المرأة. وانحراف معياري )
 مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 

 ( بدرجة موافق من عينة21.3%( و )16.5وافقت بشدة نسبة )%  الدراسة
عمى تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة في الأمن 

 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 1.1الفكري وانحراف معياري )
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 22.6%( و )19وافقت بشدة نسبة )%

في دور المرأة في التنمية تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير 
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( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 1.21الثقافية وانحراف معياري )
 العينة. 

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 28.1%( و )81.5وافقت بشدة نسبة )%
عمى تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة في التنمية 

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 1.22ري )الاقتصادية وانحراف معيا
 العينة. 

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 23%( و )38.8وافقت بشدة نسبة )%
تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في الثقافة الصحية لممرأة . 

 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 2.999)
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 28.1%( و )31.2وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل 1.22وانحراف معياري ) المرأة عمى إنشاء كرسي أبحاث دراسات
 عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 39.7%( و )33.9وافقت بشدة نسبة )%
( مما 1.28معياري ) عمى إطلاق جوائز تميز خاصة بدراسات المرأة وانحراف

 يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 37.8%( و )33.9وافقت بشدة نسبة )%

عمى سمسمة من الدورات الخاصة بدراسات المرأة بالسجل المياري الممزم 
( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 2.98لمطالبة.وانحراف معياري )

 ة. العين
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة 31.2%( و )22.5وافقت بشدة نسبة )%

عمى التنسيق بين الجامعة والشؤون الاجتماعية لإطلاق صندوق إعانات 
 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 1.1لممرأة. وانحراف معياري )

لم من ورش يتفق ذلك مع ما تقوم بو بعض مراكز دراسات المرأة في العا
مثل مركز دراسات المرأة ، ودورات تدريبية ذات علاقة بدراسات المرأة واحتياجاتيا

ومركز  ،ومنظمة المرأة التابعة لجامعة الدول العربية، وتاريخ المرأة بالامارات
، وجامعة كارتون، وجامعة جورج تاون، دراسات المرأة التابع لكل من جامعة أوىايو

درساات المرأة الأردنية ويتبع جامعة اليرموك ومركز دراسات بسمة لالأميرة ومركز 
المرأة بالتعاون بين جامعة الكويت وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومركز بحوث 
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ودراسات المرأة والاعلام التابع لجامعة القاىرة ومعيد الدراسات النسائية في العالم 
 العربي ويتبع الجامعة المبنانية الامريكية. 

كما قامت الباحثات بتحميل المقابمة الشخصية  :حميل المقابمة الشخصيةت
المقننة وتنفيذ المعالجات الإحصائية المناسبة والتي ركزت عمى مستقبل دراسات 

 والجدول التالي يوضح ذلك: ،المرأة
 المقابمة الشخصية المقننة (12جدول )

التحميل  العبارات
 الاحصائي

الانحراف   النسبة المئوية للإجابات
موافق  المعياري

 بشدة
غير  محايده موافقة

 موافقة
غير 
 موافقة
 بشدة

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .1
الماجستير في دور المرأة في الأمن 

 الفكري.

% 52 22 2 2 8 2.85 
 2.1 2.3 2 8.93 3.33 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .8
 واطنة.الماجستير في دور المرأة في الم

% 28 22 2 12 8 1.21 
 2.1 2.7 2 8.7 3.8 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .3
الماجستير في دور المرأة في التنمية 

 .الثقافية

% 62 38 2 2 8 2.71 
 2.13 2 2 8.53 2 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .2
الماجستير في دور المرأة في التنمية 

 الاجتماعية.

% 68 38 2 2 8 2.9 
 2.1 2.3 2 8.13 2.13 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .5
الماجستير في دور المرأة في التنمية 

 الاقتصادية

% 68 88 2 8 8 2.8 
 2.13 2.13 2 1.9 2.53 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .6
 الماجستير في دور المرأة في التربية.

% 62 88 2 8 2 2.9 
 2 2.5 2 1.9 2.3 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .7
الماجستير في دور المرأة في العمل 

 التطوعي.

% 58 32 2 8 2 2.9 
 2 2.5 2 8.3 3.9 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .8
 الماجستير في فقة المرأة.

% 62 32 2 6 2 2.8 
 2 2.2 2 8.3 2 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .9
 جستير في قانون المرأة.الما

% 66 32 2 2 2 2.7 
 2 2.3 2 8 2.2 م 

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .12
 الماجستير في الثقافة الصحية لممرأة.

% 72 86 2 2 2 2.2 
 2 2 2 1.7 2.9 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة  .11
 الماجستير في أدب المرأة.

% 52 86 2 18 8 1.8 
 2.13 1.8 2 1.73 3.6 م 
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التحميل  العبارات
 الاحصائي

الانحراف   النسبة المئوية للإجابات
موافق  المعياري

 بشدة
غير  محايده موافقة

 موافقة
غير 
 موافقة
 بشدة

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة .18
 الماجستير في دور المرأة السياسي.

% 52 38 2 18 2 1.1 
 2 1.8 2 8.13 3.33 م

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة .13
 الماجستير في دور المرأة القيادي.

% 62 32 2 8 2 2.61 
 2 2.1 2 8.3 2.3 م

سات عقد مؤتمر عالمي دوري في درا.12
 المرأة.

% 62 36 2 2 2 2.71 
 2 2.3 2 8.2 2 م

إصدار مجمة عممية محكمة في دراسات .15
 المرأة.

% 68 32 2 2 2 2.71 
 2 2.3 2 8.3 2.1 م

 2.8 2 6 2 32 62 % إنشاء كرسي أبحاث دراسات المرأة..16
 2 2.2 2 8.3 2 م

إطلاق جوائز تميز خاصة بدراسات .17
 المرأة .

% 62 36 2 2 2 2.71 
 2 2.3 2 8.2 2 م

تتبنى الجامعة أي مبادرة مستجدات .18
 تخص المرأة.

% 52 28 2 2 2 2.71 
 2 2.3 2 8.8 3.6 م

 2.61 2 8 2 36 68 % تقديم برامج تثقيفية لممرأة..19
 2 2.13 2 8.2 2.13 م

 2.7 2 2 2 38 62 % تنظيم برامج تأىيمية لممرأة..82
 2 2.3 2 8.1 2.3 م

 2.61 2 8 2 36 68 % عاليات دورية خاصة بالمرأة.إقامة ف.81
 2 2.13 2 8.2 2.13 م

التنسيق بين الجامعة والشؤون .88
الاجتماعية لإطلاق صندوق إعانات 

 لممرأة .

% 68 86 2 6 2 2.8 
 2 2.2 2 1.73 2.53 م

 المتوسط الحسابي  م  * % النسبة المئوية
 يتضح من الجدول السابق التالي:

 يع أفراد عينة المقابمة الشخصية عمى أىمية طرح برامج اكاديمية اتفق جم
المقابمة عمى نسبة موافقة  بمختمف التخصصات حيث حصمت جميع العبارات

 .عالية
  تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في الثقافة  11حققت العبارة(

 .%72سبة موافق بشدة حيث حصمت عمى الصحية لممرأة( أعمى ن
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  ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 86%( و )68افقت بشدة نسبة )و%
 تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في الثقافة الصحية لممرأة .

   تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور  6العبارتين رقم(
والشؤون )التنسيق بين الجامعة  83المرأة في التنمية الاقتصادية( ورقم 

الاجتماعية لإطلاق صندوق إعانات لممرأة ( حصمتا عمى نفس نسبة الموافقة 
%. ونلاحظ أن ىناك اتفاق بين أفراد العينة للاستبانة والمقابمة 68بدرجة 

الشخصية حول أىمية طرح برنامج ماجستير في الثقافة الصحية لممرأة، وىذا 
ومطالبة  8282الوطني وكذلك التحول  8232يدعم توجو الدولة في رؤية 

 خطة التنمية العاشرة بزيادة مشاركة المرأة تنمويا واقتصادياً.
  ( عمى عقد مؤتمر عالمي دوري في دراسات المرأة 62وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة، 2.71وانحراف معياري )
العربية والعالمية في  وذلك يتفق مع دور العديد من مراكز دراسات المرأة

 إقامة المؤتمرات المتخصصة في دراسات المرأة.
  ( عمى إصدار مجمة عممية محكمة في دراسات 68وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 2.71وانحراف معياري )، المرأة
بية العينة، وذلك يتفق مع ما قامت بو العديد من مراكز دراسات المرأة العر 

 النظري. الإطاروالعالمية التي سبق والإشارة الييا في 
 ( عمى تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة 62وافقت بشدة نسبة )%

( مما 2.71الماجستير في دور المرأة في التنمية الثقافية وانحراف معياري )
 يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة.

 ( من عينة الد68وافقت بشدة نسبة )% راسة عمى تصميم برامج أكاديمية
تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة في التنمية الاقتصادية في التنمية 

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 2.8الثقافية وانحراف معياري )
 العينة.

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 22%( و )52وافقت بشدة نسبة )%
نح شيادة الماجستير في دور المرأة في الأمن تصميم برامج أكاديمية تم
( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 2.85الفكري وانحراف معياري )

 العينة. 
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 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 32%( و )62وافقت بشدة نسبة )%
تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة 

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 2.61)القيادي.وانحراف معياري 
 العينة.

 ( عمى إطلاق جوائز تميز خاصة بدراسات المرأة . 62وافقت بشدة نسبة )%
 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة.2.71وانحراف معياري )

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 86%( و )68وافقت بشدة نسبة )%
جامعة والشؤون الاجتماعية لإطلاق صندوق إعانات لممرأة التنسيق بين ال

 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 2.8.وانحراف معياري )
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 32%( و )62وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل عمى 2.85إنشاء كرسي أبحاث دراسات المرأة.وانحراف معياري )
 تجابة أفراد العينة.عدم تشتت اس

 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 28%( و )52وافقت بشدة نسبة )%
( 2.71تبنى الجامعة أي مبادرة مستجدات تخص المرأة.وانحراف معياري )

 مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة.
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 36%( و )68وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل عمى عدم تشتت 2.61برامج تثقيفية لممرأة.وانحراف معياري ) تقديم
استجابة أفراد العينة. وذلك أسوة بما تقدمو غالبية مراكز دراسات المرأة 

 النظري. الإطارالعالمية والتي سبق والاشارة الييا في 
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 38%( و )62وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل عمى عدم 2.7امج تأىيمية لممرأة. وانحراف معياري )تنظيم بر 
تشتت استجابة أفراد العينة، ويتفق ذلك مع ما تقوم بو مراكز دراسات المرأة 

 النظري. الإطارالعالمية التي أشير إلييا في 
 ( بدرجة موافق من عينة الدراسة عمى 36%( و )68وافقت بشدة نسبة )%

( مما يدل عمى 2.61ة بالمرأة. وانحراف معياري )إقامة فعاليات دورية خاص
عدم تشتت استجابة أفراد العينة. وذلك بتفق مع ما تقدمو غالبية مراكز 

 النظري. الإطاردراسات المرأة العالمية التي سبق والإشارة إلييا في 
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  يلاحظ اتفاق بين إجابات كل من عينة الاستبيان والمقابمة الشخصية حول
 ور وتقارب إجاباتيم بما يدعم الثقة في النتائج المتوصل إلييا.العديد من الأم

كما قامت الباحثات بتحميل محتوى السؤال المفتوح في بطاقة المقابمة 
 الشخصية المقننة والجدول التالي يوضح ذلك:

 السؤال المفتوح (11جدول )
 التكرارات المقترح

 15 .في كافة الفئاتبرامج الدراسات العميا البينية التي تخدم المرأة  .1
 1  .التسويق ليذا التميز .8
 8 .تبني بيوت خبره خاصو بالمرأة المتميزة و كرسي دراسات المرأة .3
إدراج مقرر من متطمبات الجامعة في مجال دراسات المرأة ودورىا  .2

  .في التنمية
1 

ميارات التعمم الأساسية خاصة القراءه "بفيم" والكتابة السميمة  .5
 .ةوالعموم الشرعي

8 

 1 .تمكين المرأة ببعض الدورات والدراسات .6
التعميم العممي التطبيقي الذي يقدم مخرجات جاىزة للالتحاق بسوق  .7

 العمل.
1 

 1 .الاىتمام بالمرأة كباحثة .8
الاستفادة من دعم سيدات الأعمال لإنشاء مؤسسات اجتماعية  .9

تحمي النساء المعنفات والخارجات من السجون أو دار الرعاية 
  .لاجتماعيةا

1 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك نسبة عالية تؤكد عمى فتح برامج دراسات 
عميا بينية تخدم المرأة وذلك أسوة ببعض مراكز دراسات المرأة العالمية التي يتوفر 

النظري ما يقوم بو  الإطارلدييا برامج دراسات عميا التي سبق الإشارة إلييا في 
رأة التابع لمجامعة الأردنية وجامعة حمد بن خميفة ومعيد كل من مركز دراسات الم

 الدراسات النسائية في العالم العربي ومركز دراسات المرأة التابع لجامعة يورك.
وقامت الباحثات بمقارنة إجابات كل من المقابلات الشخصية والاستبيان 

بنت نورة الأميرة حول سؤال آليات تحسين واقع دراسات المرأة في جامعة 
 عبدالرحمن والجدول التالي يوضح ذلك:
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 مقارنة إجابات كل من المقابلات الشخصية والاستبيان (18جدول )
 نورة بنت عبدالرحمنالأميرة حول سؤال مستقبل دراسات المرأة في جامعة 

 (kendall’s tau-bكاندلز) سبيرمان المحور
 *0.230 *0.352 إجابات المقابمة الشخصية

 **0.674 **0.811 بيانإجابات الاست
  2.21** دالة عند مستوى دلالة   2.25* دالة عند مستوى دلالة 

يتضح من الجدول السابق وجود ارتباط قوي بين إجابات كل من المقابلات 
نورة بنت الأميرة الشخصية والاستبيان حول مستقبل دراسات المرأة في جامعة 

راسة حول النتائج المتوصل إلييا مما وذلك مؤشر عمى اتفاق عينة الد عبدالرحمن.
 يقوي ويعزز الثقة بالنتائج التي تم التوصل إلييا.

اتفقت النتائج المتوصل إلييا مع بعض أىداف مراكز دراسات المرأة حول 
العالم فيما يختص ببرامج الدراسات العميا والورش والدورات التدريبية والدراسات 

يد الدراسات النسائية في العالم العربية التابع والاستشارات ذات العلاقة مثل: مع
ومركز ، ومركز دراسات المرأة بالجامعة الأردنية، لمجامعة المبنانية الامريكية

 دراسات المرأة التابع لجامعة يورك. 
 تمثمت أىم نتائج الدراسة فيما يمي:  خلاصة نتائج الدراسة:

ىـ 1392ي لممرأة السعودية عام مثمت الفترة التاريخية منذ بداية التعميم العال -1
 حتى حينو مرحمة غنية بكم أعداد الخريجات الجامعيات.

ساىمت برامج الدراسات العميا في مرحمتي الماجستير والدكتوراة بانتاج عممي  -8
كبير من الأطروحات التي تناولت قضايا المرأة ومن مختمف الكميات 

قف برامج الدراسات العميا في الانسانية والعممية، ثم قل الانتاج وتوقف مع تو 
 كميات الجامعة. 

أشارت المرجعيات الرئيسة لمدراسة بشكل مباشر للاىتمام وتمكين المرأة،   -3
ماعدا خطة التعميم الجامعي )آفاق( التي لم تشير بشكل مباشر لممرأة وقد 
يعود ذلك لطبيعة موضوعيا وىو التعميم الجامعي والذي يشمل الرجل والمرأة 

 سواء.عمى حد 
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أجمعت مراكز دراسات المرأة الإقميمية والعالمية عمى طرح برامج أكاديمية  -2
 خاصة دراسات المرأة. 

أن أفراد الدراسة من أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة يدركن الميزة الخاصة  -5
 لدراسات المرأة بما يتوافق مع رؤية ورسالة الجامعة.

دة وموافق لجميع العبارات انحصرت استجابة عينة الدراسة بين موافق بش -6
الخاصة بمستقبل دراسات المرأة وىذا مؤشر قوي عمى تأييدىم لطرح برامج 

 اكاديمية لمختمف المجالات المطروحة في الدراسة.
يلاحظ اتفاق بين إجابات كل من عينة الاستبيان والمقابمة الشخصية حول  -7

 نتائج المتوصل إلييا.العديد من الأمور وتقارب اجاباتيم بما يدعم الثقة في ال
مع اىداف مركز بحوث ودراسات المرأة والاعلام التابع  12تتفق العبارة رقم  -8

 لجامعة القاىرة )التي تركز عمى دراسات المراة(.
%( بدرجة موافق من عينة الدراسة 36.2)%( و88.3وافقت بشدة نسبة ) -9

قيادي تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة ال
 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 1.1وانحراف معياري )

%( بدرجة موافق من عينة الدراسة 21.3)%( و16.5وافقت بشدة نسبة ) -12
تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة في الأمن 

راد ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أف1.1الفكري وانحراف معياري )
 العينة. 

%( بدرجة موافق من عينة الدراسة 22.6)%( و19وافقت بشدة نسبة ) -11
تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة في التنمية 

( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 1.21الثقافية وانحراف معياري )
 العينة. 

فق من عينة الدراسة %( بدرجة موا32.7)%( و31.2وافقت بشدة نسبة ) -18
( 1.8عمى إصدار مجمة عممية محكمة في دراسات المرأة. وانحراف معياري )

 مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة
%( بدرجة موافق من عينة الدراسة 28.1)%( و81.5وافقت بشدة نسبة ) -13

تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة في التنمية 
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( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة 1.22لاقتصادية وانحراف معياري )ا
 أفراد العينة. 

%( بدرجة موافق من عينة الدراسة 23)%( و38.8وافقت بشدة نسبة ) -12
تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في الثقافة الصحية لممرأة . 

 ( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. 2.999)
%( بدرجة موافق من عينة المقابمة 22)%( و52وافقت بشدة نسبة ) -15

الشخصية عمى تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة 
( مما يدل عمى عدم تشتت 2.85في الأمن الفكري وانحراف معياري )

 استجابة أفراد العينة. 
المقابمة  %( بدرجة موافق من عينة32)%( و62وافقت بشدة نسبة ) -16

الشخصية عمى تصميم برامج أكاديمية تمنح شيادة الماجستير في دور المرأة 
( مما يدل عمى عدم تشتت استجابة أفراد 2.61وانحراف معياري ) القيادي.
 العينة.

%( بدرجة موافق من عينة المقابمة 36)%( و68وافقت بشدة نسبة ) -17
( مما يدل 2.61معياري ) الشخصية عمى تقديم برامج تثقيفية لممرأة.وانحراف

عمى عدم تشتت استجابة أفراد العينة. وذلك أسوة بما تقدمو غالبية مراكز 
 النظري. الإطاردراسات المرأة العالمية التي سبق والاشارة الييا في 

%( من عينة المقابمة الشخصية عمى إصدار مجمة 68وافقت بشدة نسبة ) -18
( مما يدل عمى 2.71معياري )وانحراف ، عممية محكمة في دراسات المرأة

عدم تشتت استجابة أفراد العينة، وذلك يتفق مع ما قامت بو العديد من مراكز 
 النظري. الإطاردراسات المرأة العربية والعالمية التي سبق والإشارة إلييا في 

 مقترحات ببحوث أخرى:
حثية في ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا بالإمكان اقتراح الدراسات الب 
 التالية:

  الأميرة خطة استراتيجية للارتقاء بأداء مركز أبحاث دراسات المرأة بجامعة
 نورة بنت عبدالرحمن.

 .تحديد البرامج التدريبية الخاصة بالمرأة في ضوء التوجيات العالمية 
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  تصور مقترح لمبرامج الأكاديمية الخاصة بالمرأة في ضوء الاحتياجات
 المحمية.

  نورة بنت الأميرة فة في الارتقاء بدراسات المرأة في جامعة دور إدارة المعر
 عبدالرحمن.

  نورة بنت الأميرة دور القيادات الجامعية في دعم دراسات المرأة بجامعة
 عبدالرحمن في ضوء عمميات إدارة المعرفة.
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 المراجع
 المراجع العربية: -أولاً 

دة شؤون أعضاء (، إحصائية عما1239عمادة شؤون أعضاء ىيئة التدريس )
 نورة بنت عبدالرحمن.الأميرة ه، جامعة 39-38ىيئة التدريس، لعام 

(، صرح لتأىيل المرأة وسعي لتمكينيا، 1232وكالة الجامعة لمتطوير والجودة )
 نورة بنت عبدالرحمن. الأميرة جامعة 

(، صرح لتأىيل المرأة وسعي لتمكينيا، 1238وكالة الجامعة لمتطوير والجودة )
 نورة بنت عبدالرحمن.الأميرة ة جامع
نظرياتو وأسسو –القياس النفسي والتربوي  م(.1997.)عبد الرحمن الطريري،

 مكتبة الرشد.  الرياض: وتطبيقاتو.
(، 1288) عزيز، والجبيري، عبدالعزيز،عبدال المطمق، عبدالمجيد، والرشودي،

ىـ، وكالة 1288 -1392-تقرير شامل عن إنجازات كميات البنات 
 ميات البنات، وزارة التعميم العالي، المممكة العربية السعودية.ك
(، دليل رسائل الماجستير والدكتوراه 1238نورة بنت عبدالرحمن )الأميرة جامعة 

 نورة بنت عبدالرحمن، عمادة الدراسات العميا. الأميرة بجامعة 
غرينوود –(، قاموس دار العمم 8228) نانسي، كولينز، جون وأوبراين،

ممصطمحات التربوية، مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم بالتعاون ،دار ل
 لبنان.، العمم لمملايين، بيروت
 موجز خطة التنمية العاشرة وأولوياتيا:، م(8215وزارة الاقتصاد والتخطيط،)

المممكة العربية ، م8219-8215ىـ الموافق 1236/1237-1222/1221
 السعودية.

، مكتب التربية العربي لدول الخميج، التربويين ( لغة8227العمر، عبدالعزيز،)
 .المممكة العربية السعودية، الرياض

الخطة المستقبمية لمتعميم الجامعي في المممكة  (،1238وزارة التعميم العالي، )
، م، وكالة الوزارة لمشؤون التعميمية8289ه 1252العربية السعودية )آفاق( 

/ 2/6/م ب وتاريخ 3568و البرقي رقم الموافقة السامية باعتمادىا بالتوجي
1238. 
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( الأبحاث المنشورة ضمن برنامج دعم المشاريع 1235عمادة البحث العممي )
 نورة بنت عبدالرحمن.الأميرة البحثية، جامعة 

مركز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية ودراسات المرأة )ب، ت(، دليل 
 رحمن.نورة بنت عبدالالأميرة المركز، جامعة 

عربي ،دارالعمم لمملايين، -(،المورد قاموس انكميزي 1978البعمبكي، منير، )
 لبنان.، بيروت

(، الدليل 1232مركز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية ودراسات المرأة )
 نورة بنت عبدالرحمن.الأميرة الإرشادي لمميام التنظيمية، جامعة 

(، الدليل 1233لاجتماعية ودراسات المرأة )مركز الأبحاث الواعدة في البحوث ا 
 نورة بنت عبدالرحمن.الأميرة المختصر لعمل المركز، جامعة 

مركز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية ودراسات المرأة )ب، ت(، اللائحة 
 نورة بنت عبدالرحمن.الأميرة الاساسية والداخمية، جامعة 

 المراجع الأجنبية:-ثانيًا
Isaac, Stephen., Michael, William,(1995),"Handbook in 

Research and Evaluation 

 المواقع الالكترونية:-ثالثاً
تم الرجوع لممواقع الالكترونية التالية والخاصة بمراكز دراسات المرأة في يوم 

 ظيراً: 8218مايو 85الموافق  9/9/1239
https://ar.wikipedia.org/wiki/ 

http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Home.aspx 

http://www.womenmuseumuae.com/ 

http://www.engaff.uobaghdad.edu.iq 

https://hbku.edu.qa/ar/program/college-humanities-social-

sciences/master-arts-women-society-and-development 

http://www.arabwomenorg.org/Publications.aspx 

www.arabwomenorg.org 

http://wsc.rsu.edu.sd/ 

http://www.iugaza.edu.ps/عن-الجامعة/الأخبار/تفاصيل-الموضوع/id/25386 

https://ar.wikipedia.org/wiki/
http://centers.ju.edu.jo/ar/wsc/Home.aspx
http://www.womenmuseumuae.com/
http://www.engaff.uobaghdad.edu.iq/
http://www.arabwomenorg.org/Publications.aspx
http://www.iugaza.edu.ps/عن-الجامعة/الأخبار/تفاصيل-الموضوع/id/25386
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https://hu.edu.jo/NewsCenter/f_news_0_0.aspx?newsid=30192&dp=1

7-01-2018#.WwNG2dDpcdU 

http://pbc.yu.edu.jo/ 

https://www.kuna.net.kw/ArticleDetails.aspx?id=2699309&language=ar 

http://masscomm.cu.edu.eg/index.aspx 

http://iwsaw.lau.edu.lb/ 

http://www.annisae.ma/Article.as 

https://arab.org/ar/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84/%D9%85

%D8%B9%D9%87%D8%AF-

%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-

%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-

%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9-%D9%81%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85/ 

http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-

center/MSnuvyQnP.4= 

http://www.zenskestudie.edu.rs/en/about-us/research 

https://www.york.ac.uk/inst/cws/ 

http://www.colgate.edu/academics/departments-and-

programs/women%27s-studies/center-for-women%27s-studies 

http://kasaum.en.ankara.edu.tr/?page_id=54 

https://uncw.edu/wsrc/  

https://www.aquinas.edu/womens-studies 

http://www.pondiuni.edu.in/department/centre-womens-studies 

https://www.ohio.edu/womenscenter/index.cfm 

https://womenscenter.georgetown.edu/resources 

https://carleton.ca/creww/education/ 

الموقع الالكتروني في ، 8282التحول الوطني المممكة العربية السعودية، برنامج 
17 /6 /8218: 

http://iwsaw.lau.edu.lb/
http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-center/MSnuvyQnP.4
http://www.mhpss.ps/ar/organization/woman-study-center/MSnuvyQnP.4
https://www.york.ac.uk/inst/cws/
http://www.colgate.edu/academics/departments-and-programs/women%27s-studies/center-for-women%27s-studies
http://www.colgate.edu/academics/departments-and-programs/women%27s-studies/center-for-women%27s-studies
http://kasaum.en.ankara.edu.tr/?page_id=54
https://www.aquinas.edu/womens-studies
http://www.pondiuni.edu.in/department/centre-womens-studies
https://carleton.ca/creww/education/
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https://www.yesser.gov.sa/ar/Documents/NTP_ar-2.pdf 

، الموقع 8232المممكة العربية السعودية، رؤية المممكة العربية السعودية 
 :8218/ 6/ 17الالكتروني في 

vision2030.gov.sa/download/file/fid/422 

نورة بنت عبدالرحمن الأميرة العممية )الماجستير والدكتوراة( بجامعة دليل الرسائل  
 :8218/ 6/ 17الموقع الالكتروني في 

http://www.pnu.edu.sa/arr/Deanships/PostGraduate/Pages/Rules.aspx 

نورة بنت الأميرة نورة بنت عبدالرحمن، الخطة الاستراتيجية لجامعة الأميرة جامعة 
 :8218/ 6/ 17قع الالكتروني في عبدالرحمن المو 

http://www.pnu.edu.sa/arr/Departments/PlanningDepartment/Pages/R

eleases/SPDocument.aspx 

http://www.pnu.edu.sa/arr/University/Pages/Introduction.aspx 

 

 

 


