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بالمرحمة الابتدائية  المنزليالضغوط المينية لدى معممات الاقتصاد 
 لذواتين   وعلاقتيا بتقديرىن  
 * ود/ شيرين سمير محمد موسى أ.د/ زينب عاطف مصطفى خالد

 :الممخص
معممػات الاقتصػاد  عمى ينيةالم الضغوط عف الكشؼىدؼ ىذا البحث إلى 

تحديػد و ، ذواتيػف   لتقػدير الحقيقػي المسػتو  تعػرؼو ، ةالابتدائيػ بالمرحمػة المنزلػي
مف "مستو  الضغوط المينية، وتقدير الذات" وفقاً  الفروؽ بيف عينة الدراسة في كؿٍ 

لمتغيرات )المؤىؿ، الخبرة، مكاف العمؿ(، وكذلؾ الكشؼ عف طبيعة العلبقة القائمة 
صاد المنزلي بالمرحمة الضغوط المينية ومستو  تقدير الذات لد  معممات الاقت بيف

دراسػة متػو لطبيعػة الءواستخدمت الباحثتاف المنيج الوصفي التحميمي لملب .الابتدائية
وتمثمػػػت عينػػػة الدراسػػػة فػػػي مجموعػػػة مػػػف معممػػػات الاقتصػػػاد  .اوفروضػػػي اوأىػػػدافي

( معممػة، 66محافظػة الشػرقية وعػددىا ) المنزلي بالمرحمػة الابتدائيػة مػف مػدف وقػر 
مقيػػػاس تقػػػدير و ، مقيػػػاس الضػػػغوط المينيػػػة وقػػد اسػػػتخدمت الباحثتػػػاف فػػػي الدراسػػػة "

  .إعداد الباحثتيف "الذات" كأدوات لمدراسة
وقد أسفرت نتائج الدراسة عف وجود العديد مف الضغوط المينية المرتفعة لد  

ئيػػػة، عمػػػى الػػػرفـ مػػػف ارتفػػػاع تقػػػديرىف  معممػػػات الاقتصػػػاد المنزلػػػي بالمرحمػػػة الابتدا
ارتبػػػاط داؿ احصػػػائيًا بػػػيف مقيػػػاس الضػػػغوط المينيػػػة  وجػػػود وكػػػذلؾ عػػػدـ، لػػػذواتيف  

 وتقدير الذات لد  معممات الاقتصاد المنزلي بالمرحمة الابتدائية.
 تعريػؼ وتوصي الدراسة الحاليػة فػي ضػوء النتػائج التػي تػـ التوصػؿ إلييػا إلػى

 التػػي المصػػادر يحػػددوا حتػػى العمػػؿ ضػػغوط بمصػػادر زلػػيمعممػػات الاقتصػػاد المن
 .عمييا لمتغمب المناسبة الإستراتيجيات استخداـ ث َـ يعانيف منيا ومف

 معممات الاقتصاد المنزلي. -تقدير الذات -الضغوط المينية الكممات المفتاحية:

                                                           

 -المنزليأستاذ متفرغ مناىج وطرؽ تدريس الاقتصاد  :أ.د/ زينب عاطف مصطفى خالد - *
 .جامعة الأزىر

جامعة العريش  –مدرس منتدب بكمية الاقتصاد المنزلي  د/ شيرين سمير محمد موسى -
 ومقوـ بالمركز القومي للبمتحانات
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The professional pressures of the household economy 

teachers at the primary level and their relation to their 

self-esteem 

Prof Dr. Zeinab Atef Moustafa Khaled  

Dr. Shereen Samir Mohammed 

Summary: 
      The aim of this research is to reveal the real level of 

professional pressures on the parameters of the primary 

household economy, to identify the real level of self-esteem, 

and to determine the differences between the sample of the 

study in both the level of professional pressure and self-esteem 

according to variables (qualification, , And the nature of the 

relationship between the professional pressures and the level 

of self-esteem among the teachers of the household economy 

in the primary stage. The researchers used the analytical 

descriptive approach to suit the nature of the research and its 

objectives and hypotheses. (66) teachers. The researchers used 

the "professional pressure scale and the self-esteem scale" as 

tools for study. 

The results of the study revealed that there were many 

high occupational pressures of the primary school economy 

teachers, despite their high self-esteem, as well as the absence 

of a statistically significant correlation between the measure of 

professional pressure and self-esteem among the primary 

school economy teachers 

The present study, in the light of the findings, 

recommends that household economy teachers be identified as 

sources of work pressure to identify the sources they suffer 

from and therefore use appropriate strategies to overcome the. 

Key Words:  - Professional pressures. -  Self-esteem. 

-  Home Economics parameters 
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 مقدمة: ال
 كانت أو اقتصادية الحياة مجالات شتى في سريعة تاتغير  اليوـ العالـ يشيد
سواءً  الحياة ضغوط مف العديد التطور ىذا عف ترتب وما سياسية، أو اجتماعية،

 .الضغوط مف فيرىا ـأ مينية ـأ نفسية،
 عمؿ ضغوط وظيرت مصادرىا، وتنوعت المينية الضغوط ازدادت وقد
 وطأة تحت العامميف مف الكثير وقوع إلى أد  مما قبؿ، مف معروفة تكف لـ جديدة

 مختمفة، جوانب في العامميف عمى تؤثر التي المينية حديثا بالضغوط يعرؼ ما
 .بيا يعمموف التي المؤسسات داخؿوالتي قد تؤثر عمى أدائيـ الوظيفي 

 أنيا إلا والوظائؼ، جميع الميف في  الضغوط ظاىرة انتشار مف الرفـ وعمى
 طبيعة اختلبؼ إلى ذلؾ ويرجع إلى أخر ، مينة مف وشدتيا طبيعتيا في تتبايف
 الخدمات مجاؿ في العامميف أف الدراسات بعض فقد أظيرت .ومطالبيا الميف ىذه

 لمضغوط النفسية اتعرضً  الأكثر ىـ والتعميـ والتمريض الطب مينة الإنسانية مثؿ
 ,Meichenbaum).الأخر   الميفو  القطاعات في العامميف مف فيرىـ مف

1991, 3) 

لذا تصنؼ مينة التدريس ضمف الميف الضافطة؛ فقد أشارت كثير مف 
الدراسات إلى أف المعمميف يتعرضوف أكثر مف فيرىـ لمضغوط النفسية بسبب ما 
تتسـ بو ىذه المينة مف فموض الدور، وكثرة المطالب المتعارضة، واستمرارية 

 (76، 2111)عويد محمد المشعان: طة. التعرض لممواقؼ الضاف
 الطابع ذات الاجتماعية الميف لأنيا مف ؛ضافطةمينة أي أف التعميـ يعتبر 

 ومسؤوليات أعباء مف عميو تنطوي لما انظرً  الصعوبات تخمو مف لا التي الإنساني
، أدائيـعف  راضيف وفير مطمئنيف فير بعض المعمميف تجعؿ مستمر بشكؿ

 مريح دائمًا لممعمـ. كذلؾ عدـ وجود جو
 يتمتع أف لابد لذاعميمية؛ الت العممية عميو تقوـ الذي الأساس ىو والمعمـ

مف  مقبولاً  مستو  ومتزنة تعكس متكاممة وبشخصية جيدة، وجسدية نفسية بصحة
 ونظرتو أف تصرفاتو إذ المعمـ، ىذا يعيشيا التي الحياة عف لذاتو والرضا هتقدير 
 الضغوط مف الكثير حياة المعمـ وفي ،تلبميذه عمى شرمبا بشكؿ تنعكس لمحياة
 وعمى عميو تؤثر وتحديات مف صعوبات فييا بما مينتو تفرضيا التي النفسية
 .والبدنية النفسية صحتو
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 فإف التعميمية العممية نجاح سبيؿ في المعمـ بو يقوـ الذي الدور لأىمية اونظرً 
 داخؿ الوظيفي أدائو وفي يةج مف سموكو عمى تنعكس واتزانو شخصية المعمـ

 ظروؼ إلى المعمـ أداء مستو  تدني يعز  ما اوكثيرً  جية أخر ، مف المدرسة
 .)آسيا عقون:وتكيفو توافقو تحقيؽ وبيف بينو مينية تحوؿ أو اجتماعية، أو نفسية

2102 ،000)  
 إعداد تقع مسؤولية عاتقيـ فعمى التحديات، مف الكثير المعمموف ويواجو

 عمى المعمميف دور يقتصر ولا .وتقدميا المجتمعات تطوير في والمساىمة الأجياؿ
عداد تخطيط  مف الكثير إلى ذلؾ يتعد  بؿ فحسب، التدريس وتنفيذىا عممية وا 

 خلبؿ مف المعرفي والتقدـ النمو المعمميف مف تتطمب فمينة التعميـ المطالب،
 والطرؽ التربوية ساليبالأ بأحدث والإلماـ والتكنولوجي، العممي متابعة التطور

 وفي والتربوية، المشكلبت الأكاديمية حؿ في والمساىمة العممي، البحث وأساليب
 الفروؽ ومراعاة النمائية، المتعمميف حاجات وخصائص تعرؼو  القرارات، اتخاذ

 :محافظة)سامح ي خدمتو. عم والعمؿ المجتمع عمى إلى الانفتاح إضافة الفردية،
2000 ) 
 الضغوط النفسية مف متباينة درجات إلى المدارس في لمعمموفا يتعرضكما 
 تكفي فعالة، ولا فير العمؿ في جيودىـ بأف يشعروف حيث بالعمؿ، المتعمقة
   .الذات وتحقيؽ والإنجاز التقدير إلى حاجتيـ لإشباع

فقد يواجو المعمـ أثناء قيامو بعممو مواقؼ يتعرض فييا لمغضب والضيؽ مما 
ومشدود الأعصاب، وتنتج الضغوط المينية مف العديد مف المصادر  تجعمو متوترًا

المحيطة بالمعمـ، وليذا فقد شغؿ موضوع الضغوط المينية التي يتعرض ليا 
المعمموف اىتماـ العديد مف الباحثيف في شتى دوؿ العالـ وذلؾ لأىمية دور المعمـ 

لتي يتعرض ليا المعمـ ومكانتو في العممية التعميمية، إذ أف تحديد مد  الضغوط ا
في عممو ومعرفة أسبابيا والأعراض المصاحبة ليا الفسيولوجية والنفسية والسموكية 
والعمؿ عمى التقميؿ منيا يجنب المعمـ الكثير مف الأمراض الجسمية والنفسية التي 
قد تصيبو ويشعره بالرضا في عممو وعدـ تغيبو عنو والاستمرار فيو، وعدـ التفكير 

 إلى ميف أخر  ويعينو عمى أدائو لعممو عمى النحو المنشود.في تركو 
(httpwww.alriyadh.com.sa20070324article235634.htm)  وقد وصؼ

السموؾ الفعاؿ في المنظمات" لباقي الضغوط المينية في كتابو "صلبح الديف عبد ا
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ؿ عمى أنيا: "مجموعة المثيرات في بيئة العمؿ، ينتج عنيا ردود أفعاؿ في شك
سموكيات عممية أو نفسية أو جسمية أو أدائية نتيجة تفاعؿ الأفراد مع بيئة العمؿ 

 (212، 2112:ي)سموى عبد الباق ".التي تحو  الضغوط
 سةاكدر وتشيد نتائج معظـ الدراسات إلى وجود ضغوط عالية لد  المعمميف 

  ،((Antoniou, 2006 ، ودراسة(2112 الزغمول وعماد خميفات الفتاح )عبد
 ودراسة (، 2112 سلامي )باىى دراسةو ،(Bao&Fu,2006) وفيو ودراسة باو

(، دراسة )حامد 2102ودراسة )محمد بن عبد الله عسيرى  ،(2100 )خوجة مميكة
 التي توصمت إلى أف (2102 الأحسن )حمزة (، ودراسة2102عبد الله طلافحو 

 الاجتماعية، نظرةبال المرتبطة المصادر مف مرتفعة ضغوط تحت يقعوف المعمميف
والسياسة التعميمية، والأجر  لمتلبميذ، السموكية المشاكؿ مع والتعامؿ العمؿ، وعبء

 العائمية. والحوافز، والشؤوف
ذا تابعنا وفحصنا المنظومة التربوية في مصر، نجد أنيا تعاني مف العديد  وا 

البيئة التعميمية يزات مف المشاكؿ سواء ما يتعمؽ بالموارد البشرية المؤىمة، أو بتجي
دلة مع الأفراد في مجاؿ ما يتعمؽ بالعلبقات المتبا ـأ شراؼ،بالتدريب والإ ـأ

. فمو أخذنا عمى سبيؿ ت والمكانة الاجتماعيةآيتعمؽ بالأجور والمكاف ما ـالعمؿ، أ
تعاني مف العديد مف  التي وأىـ مراحؿ التعميـ  حدإالمثاؿ المرحمة الابتدائية 

فنجد ارتفاع معدلات الرسوب والتسرب المدرسي وانتشار  المواقؼ الضافطة
وبيف التلبميذ أنفسيـ، ونقص  العنؼ المفظي والجسدي بيف المعمميف والتلبميذ،

لى ارتفاع كثافة إ بالإضافةمكانات والتجييزات المطموبة لمعممية التعميمية الإ
إلخ، كؿ ىذه  ىا...وكثافة البرامج الدراسية مع قصر الخطة الزمنية لتنفيذ الفصوؿ،

ا عمى الصحة النفسية والجسدية لمعممي ا انعكست سمبً المشكلبت شكمت ضغوطً 
 المرحمة الابتدائية.

وزيادة عمى ما سبؽ ذكره؛ ىناؾ اتفاؽ وتقارب كبير بيف العديد مف الدراسات 
التي أجريت في الميداف التربوي عمى اعتبار الضغوط المينية كمتغير مستقؿ 

ت مختمفة مف حيث الشدة والاتجاه مع متغيرات تنظيمية ونفسية تربطو علبقا
عديدة، عمى فرار الأداء الوظيفي والولاء التنظيمي، واتخاذ القرارات والنمط 
القيادي ووجية الضبط، والاضطرابات السيكوسوماتية، والصحة النفسية، والقمؽ 

 اط وتقدير الذات.وعدـ الرضا عف العمؿ والاكتئاب والإنياؾ الانفعالي، والإحب
في  (2102منصورى مصطفى )وىذا ما توصؿ إليو  (02، 2112)باىى سلامى: 
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دراستو عف وجود علبقة سمبية بيف ضغوط العمؿ والرضا الوظيفي لد  معممي 
فقد أسفرت دراستيا  (Ponnelle 2008)بونيمى المرحمة المتوسطة بالجزائر. أما 

عبد الحميد ة القمؽ، في حيف كشؼ عف وجود علبقة بيف الضغوط المينية وسم
عف وجود علبقة عكسية بيف الضغوط المينية وظيور  (3332شحاـ )

الاضطرابات السيكوسوماتية لد  معممي الطور الإكمالي بالجزائر، بينما توصمت 
إلى وجود علبقة عكسية بيف  Rubina& Shehla (2008)دراسة كل من 

في دراستو  (3334وف العرباوي )سحنضغوط العمؿ والأداء الوظيفي، ويضيؼ 
عمى وجود علبقة عكسية بيف الضغوط المينية والرضا الوظيفي لد  أستاذة 
التربية البدنية والرياضية بوليات الغرب الجزائرية، أما فيما يتعمؽ بطبيعة العلبقة 

شوقيو السمادونى الموجودة بيف الضغوط المينية وتقدير الذات، فقد توصمت دراسة 
إلى وجود علبقة عكسية بيف الضغوط ودرجة تقدير الذات لد  معممي ( 1440)

 التربية الخاصة والتعميـ العاـ في مصر.
ذا ما رجعنا إلى قطاع التربية في بمدنا نممس بعض الإىماؿ لموضوع تقدير  وا 
الذات لد  المعمميف في ظؿ الأوضاع المينية الصعبة السائدة داخؿ المدرسة، 

التغيير المستمر في المناىج والمقررات الدراسية، وضعؼ كاكتظاظ الأقساـ، و 
الوضع الاقتصادي والاجتماعي لممعمـ، وعمميات التفتيش المفاجئة وسوء العلبقات 
المينية داخؿ المؤسسة، ونقص التكويف والإعداد الميني ... إلخ، وبالتالي 

أنو أف استمرار المعمـ في العمؿ في ىذه الوضعيات والمواقؼ الضافطة مف ش
إليو  توصؿ ما ينعكس سمبًا عمى درجة الثقة في نفسو وفى تقديره لذاتو، وىذا

 ذات عكسية ارتباطية علبقة في دراستو التي أسفرت عف وجود (3333إبراىيـ )
المعمميف، وكذلؾ في  لد  النفسية والضغوط المينية الفاعمية بيف إحصائية دلالة

 بيف عكسية ارتباطية علبقة عف وجود التي أسفرت (3313حمزة الأحسف )دراسة 
 Butler & Constantine) دراسة الذات، أما وتقدير المينية الضغوط مصادر

يقمؿ مف فقد تأكدا مف خلبؿ دراستيما أف ارتفاع درجة تقدير الذات  (2005
إلى أف  (Piperini 2007) دراسة، في حيف تؤكد الإحساس بالضغوط المينية
المعمميف الفرنسييف في المراحؿ التعميمية )الابتدائي،  اختلبؼ ظروؼ العمؿ لد 

والمتوسط، والثانوي( أد  إلى وجود اختلبؼ في مستو  تقدير الذات الذ  ارتفعت 
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درجتو لصالح الذكور في المرحمة الابتدائية ولصالح الإناث في المرحمتيف 
 المتوسطة والثانوية.

ا لعدـ ا لمضغوط المينية نظرً ضً معممة الاقتصاد المنزلي أكثر تعر أف جد كما ن
لى النظرة الدونية لمادة إوجود امتحاف لممادة واعتبارىا مادة نشاط مما يؤدي 

، وتياوف إدارة المدرسة في توفير متطمبات تنفيذ مادة الاقتصاد المنزلي تخصصيا
واستبداؿ حصص الاقتصاد المنزلي بمواد أخر  دوف  مف تجييزات وميزانية مالية،

وفي ظؿ نقص الاىتماـ وندرة الدراسات حوؿ موضوع  معممة المادة،موافقة 
 .ف  لذواتي ف  نية لمعممات الاقتصاد المنزلي وعلبقتيا بتقديرىيالضغوط الم

 :مشكمة الدراسة
 مف اجزءً  تشكؿ حيث ىف،االر  العصر سمات أىـ مف المينية الضغوط تعتبر

 تنتشر تكاد فيي العصر، ىذا في اواجيييُ  التي التحديات لكثرة انظرً  حياة الإنساف
مع  المباشر التفاعؿ عمييا القائميف مف تتطمب التي والميف مختمؼ البيئات، في

  .المعمميف مثؿ الناس
 ما بسبب مزاولتو لمينتو تيدد كما المعمـ، عمى اخطرً  النفسية الضغوط وتمثؿ

 مستو  وضعؼ الميني، عدـ الرضا في تتمثؿ عميو، سمبية تأثيرات مف عنيا ينشأ
 النفسي، بالإنياؾ وشعوره التدريس، داخؿ فرفة الابتكار عف وعجزه الأداء،
 عويد) بالطلب تحصيؿ مستو  انخفاض إلى يؤدي لمعمؿ، مما الدافعية وضعؼ

  (.72 ،2111: المشعان محمد
أكدتو  وىذا الأمر الضافطة، الميف مف التدريس أو التعميـ مينة ليذا تصنؼ

 مف عالية نسبة وجود إلى توصمت التي والأجنبية العربية ساتالدرا مف العديد
 الزفموؿعماد و  خميفات عبد الفتاحكدراسة التعميـ، مينة مجاؿ الضغوط في

 لد  المينية الضغوط مرتفعة مف مستويات وجود إلى توصمت التي (3330)
وطنية ال لمتربية العامة التعاونية سةار دو  الأردنية، الكرؾ محافظة مدارس معممي
 لمضغوط المسببة المصادر جيد بشكؿ وضحت التي MGEN (2004) بفرنسا
 Viviane ودراسة عامة، بصفة الفرنسييف المعمميف لد  اونتائجي المينية

Kovess (2005)  امينيً  اضغطً  تخمؽ فرنسا التعميـ في مينة أف بينت التي 
 ودراسة ،الأخر  ميفال بقية في الموجودة النسبة تمؾ نسبتو تفوؽ اعصبيً  اوتعبً 

Antoniou (2006)  الضغوط مف مرتفعة مستويات وجود عف أسفرت التي 
 سلبمي باىى ودراسة اليونانية، والعميا الأساسية معممي المدارس لد  ةيالمين
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 والمتوسط الابتدائي(الجزائر التعميـ في مدرسي أف إلى توصمت ( التي3333)
 .المينية الضغوط فم عالية مستويات مف يعانوف )والثانوي

وقد كشؼ عدد مف الدراسات عف المصادر المسببة لمضغوط المينية لد  
التي حددت تمؾ  (Chan, 2010)، مثؿ دراسة معممي المراحؿ الدراسية المختمفة

 أعضاء بيف الروابط وضعؼ الرواتب المصادر في تايواف والتي تمثمت في قمة
 واكتظاظ الصفوؼ الدراسي والعبء المحيطة الفيزيقية والظروؼ التدريس ىيئة

 المستمرة والإصلبحات الوقت التعميـ وضغط مينة إلى المجتمع ونظرة بالطلبب
 الأوروبية لمتعميـ المجنة النقابيةا لممدرسة. أم الخارجية والمراجعة التعميـ في

(2007) CSEE التلبميذ مف الصادر المقبوؿ فير السموؾ عف اكثيرً  تممتك فقد 
 وسوء الموارد ونقص الإدارة، طرؼ مف الدعـ ونقص ير المدرسة،تسي وسوء

 والاستقرار الأمف وانعداـ التقييـ مف والخوؼ المدرسة، داخؿ المناخ الاجتماعي
 الابتدائي) الثلبث المراحؿ التعميمية ومعمم يتعرض ليا بارزة كمصادر الوظيفي
 التابع والتنبؤ التقييـ يريةمد امرارً  أصرت تقدـ ما عمى وزيادة .(والميني والثانوي

إنجاز  عمى المعمـ إجبار أف عمىDEP(2005)   بفرنسا الوطنية التربية رةالوز 
 ادرمص يى الزمنية المواعيد ملبءمة وعدـ بالزملبء الالتقاء وصعوبة معقدة، مياـ
 .الضغوط مف عالية مستويات خمؽو  يـمة التعينم تعقيد في تسيـ

شراؼ والزيارات احثة الثانية في مجاؿ الإعمؿ الب إلى ىذا وبالإضافة
 ف  ر معظميالميدانية عمى المدارس ومقابمة معممات الاقتصاد المنزلي لاحظت تزمُ 

 في أفمب الأوقات، ف  بيا، وعدـ التقدير المعنوي لي ف  كمفالتي  مف الأعباء
اعية لى عدد مف المشاكؿ الخاصة بالعممية التعميمية، والمكانة الاجتمإ بالإضافة

وقد دعا ذلؾ  .ف  الكثيرات بفقد الثقة في ذاتير وشعو  ف  لذواتي ف  مما أثر عمى تقديرى
تتمثؿ مشكمة الدراسة في  ما سبؽعمى  لى دراسة ىذه المشكمة. وبناءً إالباحثتيف 

 التساؤلات التالية:
 الابتدائية؟ المرحمةب معممات الاقتصاد المنزليل المينية الضغوط ما -1س
 الابتدائية؟ المرحمةب معممات الاقتصاد المنزليل الذات قديرت ما -3س
معممات الاقتصاد  لد  الذات وتقدير المينية الضغوط بيف العلبقة ما -0س

  بالمرحمة الابتدائية؟ المنزلي
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 :الدراسة أىداف
 :إلى الحالية سةار دال تيدؼ

معممات الاقتصاد  عمى المينية الحقيقي لمضغوط المستو  عف الكشؼ .0
 .الابتدائية بالمرحمة المنزلي

استجابات  مف اانطلبقً  أىميتيا حسب المينية ضغوطلا مصادر ترتيب .2
 .الابتدائية بالمرحمة معممات الاقتصاد المنزلي

 معممات الاقتصاد المنزلي لد  الموجود الذات تقديرل الحقيقي المستو  تحديد .2
 .الابتدائية بالمرحمة

 وفقًا المينية، وتقدير الذات" الضغوط  "مستو  كُؿٍ مف بيف الفروؽ تحديد .4
 (.العمؿ مكاف الخبرة،، المؤىؿ) لمتغيرات

 الذات تقدير ومستو  المينية الضغوط بيف القائمة العلبقة طبيعة عف الكشؼ .2
 .الابتدائية بالمرحمة المنزلي الاقتصاد معممات لد 

 ىمية الدراسة:أ
 ف أىمية الدراسة الحالية فيما يمى:تكمُ 

 النظرية: الأىمية  ( أ)
تتعرض ليا معممات  التيالاىتماـ بتحديد مستويات الضغوط المينية  -

  .الشخصية ف  الاقتصاد المنزلي بالمرحمة الابتدائية مما يؤثر عمى حياتي
ومد  ارتباطيا  مية الذات والعمؿ عمى تشخيصيافاعالاىتماـ بدراسة  -

بالمرحمة  بالضغوط المينية التي تتعرض ليا معممات الاقتصاد المنزلي
 الابتدائية.

تتعامؿ معيا وىى معممات الاقتصاد المنزلي بالمرحمة  التيأىمية الفئة  -
 الابتدائية المسؤولات عف تربية التمميذات أميات المستقبؿ.  

 :فييمكف أف تفيد الدراسة  )ب( الأىمية التطبيقية:
المجاؿ  وضع الخطط المناسبة لمتعامؿ مع المشكلبت  في فيالإدارة التربوية  -

تطوير العممية التعميمية لمتقميؿ مف الضغوط  في تسيـالتربوي والتي 
 والتدريب عمى مواجيتيا.

ستراتيجيات لكيفية التعامؿ اتدريب المعممات عمى استخداـ ل البرامج التدريبية -
مواجية الضغوط  فيمف الممكف أف تسيـ  والتيمية الذات اعمع الضغوط وف

 المينية.
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مية الذات اعطبيعة العلبقة بيف أساليب مواجية الضغوط وفاستثمار معرفة  -
تصميـ برامج تربوية ونفسية يمكف أف تسيـ فى توجيو المعممات نحو  في

 الاجتماعية. ف  الشخصية ومع بيئتي ف  تتوافؽ مع قدراتي التيأساليب المواجية 
 حدود الدراسة:

مينية، وتقدير : اقتصرت الحدود الموضوعية عمى الضغوط الحدود موضوعية .1
 الذات.

 المنزليمجموعة مف معممات الاقتصاد  فيتتمثؿ عينة الدراسة  حدود بشرية: .3
وتـ ( معممة 66بالمرحمة الابتدائية مف مدف وقر  محافظة الشرقية وعددىا )

 العمؿ. ومكافوفؽ المؤىؿ والخبرة  توزيعيف  
 الدراسيالفصؿ  فيترتبط الحدود الزمنية بفترة تطبيؽ الدراسة  حدود زمنية: .0

 .3314/ 3313لمعاـ الدراسي  الأوؿ
 –)فرب  : عدد مف المدارس الابتدائية بمحافظة الشرقية بإداراتحدود مكانية .3

 وشرؽ( الزقازيؽ التعميمية.
 فروض الدراسة:

 معممات لد  المينية الضغوط مستو  في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد .1
 .(العمؿ مكاف –الخبرة – المؤىؿ)  إلى عز ت الابتدائية لممرحمة المنزلي الاقتصاد

 الاقتصاد معممات لد  الذات تقدير مستو  في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد .3
 .(العمؿ مكاف –الخبرة – المؤىؿ)  إلى تعز  الابتدائية لممرحمة المنزلي

 معممات لد  الذات وتقدير المينية الضغوط ذات دلالة احصائية بيف توجد علبقة .0
 الابتدائية. بالمرحمة المنزلي دالاقتصا

 أدوات الدراسة:
 مقياس الضغوط المينية.    "إعداد الباحثتيف" .0
 مقياس تقدير الذات.         "إعداد الباحثتيف" .2

 مصطمحات الدراسة:
مجموعة المواقؼ التي تتعرض ليا معممة الاقتصاد  :الضغوط المينية

تظير عمى سموكيا في العمؿ أو  المنزلي في بيئة العمؿ، وينتج عنيا ردود أفعاؿ
تنعكس عمى حالتيا النفسية والجسدية أو في أدائيا لأعماليا نتيجة تفاعميا مع 

 بيئتيا المينية الضافطة.  
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مد  فيـ المعممة لنفسيا وتقييميا ليا مف خلبؿ سموكياتيا  تقدير الذات:
 وأفعاليا وأقواليا وعلبقاتيا الاجتماعية ومظيرىا وشعورىا.

 :ر النظري والدراسات السابقةطاالإ
 :الضغوط المينية (0)

مف  ؿٌ يا كُ عرفَ راء الباحثيف في مفيوـ الضغوط المينية فَ آتباينت  :مفيوميا 
بأنيا "الاستجابات الجسمية  (2117طو عبد العظيم، وسلامو عبد العظيم )

مكانيات  والنفسية التي تحدث عندما نتجاوز متطمبات الوظيفة أو العمؿ قدرات وا 
 وط) ا سمبية عمى صحتو".حاجات العامؿ أو الموظؼ، ومف ثـ يترتب عميو آثارً و 

 (207، 2117عبد العظيم، وسلامة عبد العظيم: 
عرفيا بأنيا "اختلبؿ وظيفي في المنظمة أو  (2112) يسلام يباىأما 

المؤسسة، وىذا الاختلبؿ يؤد  إلى انخفاض في مستو  الرضا الوظيفي وضعؼ 
 (02، 2112 ي:سلام ي)باى مستو  الفاعمية".الأداء وانخفاض 

أنيا "مجموعة مف المثيرات والمواقؼ ( 2102حسن )عرفيا حمزة الأبينما  
التي تتواجد في بيئة عمؿ الأفراد وينتج عنيا العديد مف ردود الأفعاؿ، والتي تظير 
عمى سموؾ الأفراد في العمؿ أو تنعكس عمى حالتيـ النفسية والجسدية أو في 

)حمزة ئيـ لأعماليـ نتيجة تفاعؿ ىؤلاء الأفراد مع بيئتيـ المينية الضافطة". أدا
 (024، 2102 :الاحسن

 :يعمى ضوء التعاريف السابقة لمضغوط المينية يمكن ملاحظة ما يم
ف بعض الباحثيف ركزوا عمى البيئة الخارجية مف حدوث الضغط، وىناؾ إ

ة والظروؼ الخارجية، فقد مف ركز عمى التفاعؿ بيف خصائص الفرد الشخصي
خص شا لا ضافطً ا لشخص ما في حيف قد لا يعتبر موقفً يعتبر الموقؼ ضافطً 

أخر، أو تتبايف شدتو مف شخص لآخر، فى حيف أف ىناؾ مف ركز عمى الجانب 
 .لبؿ استجابة الجسـ لمموقؼ الضافطالفسيولوجي وذلؾ مف خ

المواءمة بيف خصائص  نستنتج مف التعاريؼ السابقة أف ضغوط العمؿ ىي عدـ
 ا في توازنو الحالي.العامؿ الشخصية ومتطمبات عممو فتسبب لو تغيرً 

 عناصر ضغوط المينة:
ثلبث مكونات لضغوط  Sizlagy & Wallaceحدد سيزلافى ووالاس 

 (226، 2114)صلاح الدين:  المينة تتمثؿ في:
 ة.ية والوظيفي: وىو عبارة عف مصادر الضغوط المختمفة الشخصية والبيئالمثير- أ
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وىى ردة الفعؿ التي تحدث مف الفرد عند تعرضو لممثيرات  الاستجابة: - ب
 :نفسية أو جسمانية أو سموكية تجاه الضغط وىى اؿفعأالضافطة، وىى ردود 

 توتر.، الآثار النفسية: قمؽ.1
 ... الآثار الجسمية: صداع، قرحة، أزمات القمب.3
 داء.الآثار التنظيمية: التأثير السمبى عمى الأ.0

لضغوط سواء كانت عوامؿ تنظيمية وىو الذ  يحدث بيف مثيرات ا التفاعل: -جػ
 شخصية بينما يحدث مف استجابات. ـبيئية أ ـأ

 أنواع الضغوط المينية:
تنقسـ الضغوط المينية حسب اعتبارات متعددة، فيناؾ مف الباحثيف مف 

سميا بناءً عمى الفترة ا عمى الآثار المترتبة عنيا، ومنيـ مف يقيقسميا اعتمادً 
الزمنية التي تستغرقيا، الشدة والتوتر ومد  تأثيرىا عمى صحة الإنساف النفسية 

 (27، 2112)باىى سلامي: والبدنية، ومنيـ مف يقسميا بناءً عمى مصادرىا: 
ىي تمؾ الضغوط المفيدة التي ليا انعكاسات إيجابية، حيث  الضغوط الإيجابية: - أ

نجاز المياـ بسرعة وبكؿ حسـ، كما ا  درة عمى الإنتاج و يشعر الفرد حينيا بالق
عد الضغط الإيجابي ضرورة لكؿ الأفراد لتحقيؽ قدر كبير مف النجاح في يُ 

ا لمواجية التحديات في العمؿ وتحسيف الأداء وىذا النوع عد حافزً حياتيـ، كما يُ 
لمتخذي القرارات في المنظمات، فكثير مف  امف الضغوط يكوف ضروريً 

عماؿ تحتاج إلى ضغط يمارسو متخذ القرار عمى العامميف للبحتفاظ الأ
 بحيويتيـ وأدائيـ الجيد، وكسر عامؿ الكسؿ والتخاذؿ الناتج عف رتابة العمؿ.

ىي تمؾ الضغوط المؤذية ذات الانعكاسات السمبية عمى  الضغوط السمبية: - ب
و ومستو  مؿ الجسدية والنفسية، ومف ثـ تنعكس عمى أدائواالعو صحة الفرد 

نتاجيتو في العمؿ، ومثؿ ىذه الضغوط تولد الشعور بالإحباط وعدـ الرضا إ
وقد تناولت  عف العمؿ واكتساب الفرد لمنظرة السمبية اتجاه قضايا العمؿ.

العديد مف الدراسات الضغوط المينية وتأثيرىا السمبى عمى الصحة الجسدية 
( 203) عمى أجريت والتي (2111 محمد )عويد دراسةوالنفسية لممعمـ منيا 

 ارتفاع عف أسفرت والتي معمـ( 060) ومنيـ معممة( 064) منيـ معمما
 عف الإناث لد  جسمية النفس والاضطرابات المينية الضغوط مصادر
( 1313) عمى أجريت والتي (:Bao&Fu,2006) وفيو باو ودراسةالذكور، 
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 تحت يقعوف المعمميف الدراسة أف وأظيرت نتائج المتوسطة المرحمة  مف معممًا
 العمؿ وعبء الاجتماعية بالنظرة المرتبطة المصادر مف مرتفعة ضغوط
 وجود عمى دلت كما، العائمية والشئوف لمتلبميذ السموكية المشاكؿ مع والتعامؿ
لممعمـ،  النفسية الصحة وبيف الاجتماعية وخاصة الضغوط بيف عكسية علبقة

 مف معممًا( 23) عمى جريتأ (Lazuras,2006) لازوراس دراسة أما
 وجود إلى الدراسة نتائج وأظيرت باليوناف، والخاص العاـ التعميـ معممي
 العمؿ وعبء المنظمة وقيود الشخصية الصراعات في تتمثؿ مينية ضغوط
 دراسة أبدولى وآخرينبينما  .المعمميف عمى سمبًا يؤثر الذ  الأمر

(Obdulia, et al, 2007) ( مع343أجريت عمى ) ممًا وبينت نتائج الدراسة
وجود علبقة ارتباط معنوية بيف الأمراض النفسية وضغوط العمؿ. كما تؤكد 

أف ارتفاع مستو  ضغوط العمؿ يزيد مف  (2102دراسة )حامد عبد الله 
 مشكلبت التعب والإرىاؽ الجسدي.

 :مصادر الضغوط المينية
ض الأفراد حظيت مسألة مصادر الضغوط المينية أو ما يطمؽ عميو بع

مف الاىتماـ والدراسة، وافضت ىذه الدراسات إلى  ا أسباب الضغوط بكـ كبيرٍ مجازً 
 تصنيفات مختمفة لمصادر الضغوط المينية وأىميا:

 وتصنؼ إلى: من حيث المنشأ: -
)أي مف داخؿ الفرد مثؿ الحاجات والمتغيرات الفيزيولوجية  ضغوط داخمية

ابؿ ىناؾ ضغوط خارجية )أي تأتى مف والطموحات والأىداؼ وفيرىا( في المق
 (.لخإ المموثات ...و البيئة الخارجية، وىى كثيرة كالضوضاء والظروؼ الطبيعية 

أي في العمؿ أو في المنزؿ أو في ) :الذ  تحدث فيو مف حيث المكاف -
 .(لخإ المدرسة أو في الشارع ...

 مف حيث عدد المتأثريف بيا: وىى تصنؼ إلى: -
يا عدد كبير مف الناس كالأحداث المزلزلة وفى المقابؿ العامة )أي يتأثر ب

عمى فرد واحد أو عمى عدد محدد مف الأفراد كحوادث  ؤثرىناؾ الخاصة التي ت
 (02، 2114)جمعة يوسف: الطرؽ أو منغصات الحياة اليومية.

كما أفَ مصادر الضغط لد  المعمـ تنبع مف المينة التي يقوـ بيا فيي تتعمؽ 
وقفو منو، وموقؼ الآخريف، وفرص الحياة أمامو وأماـ الآخريف، بشروط عممو وم

وحدود دخمو وعلبقتو بالإدارة التي يعمؿ لصالحيا، ضِؼ إلى ذلؾ أف اتصاؿ 
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المعمـ في أكثر الأوقات ىو اتصاؿ مع عقوؿ فير ناضجة، ومع مستويات معرفية 
مرار أعباء متفاوتة، ومشكلبت تعود إلى أعمار تقع دوف عمره، وأنو يحمؿ باست

فيره، ويعالج باستمرار دوافع مختمفة ومتنافرة، ويلبقى أشكالًا مف التفرد ضمف 
الكثرة، ويعايش باستمرار التناقض الذ  يُميز المجتمع، ويجد صعوبة في الكيفية 
التي يوازي فييا بيف دورهِ كمحافظ عمى أشكاؿ الماضي وخمؽ أشكاؿ جديدة مف 

 ( 022-020، 2112)ابن الطاىر بشير: .العادات
الييكؿ التنظيمي  Decenezo and Robbins"روبينز" ويعتبر "ديكنيرو" و

مصدرًا لمضغوط داخؿ المدرسة، فالقواعد الزائدة، وقمة فرص المشاركة للؤفراد 
العامميف في عممية صنع القرار داخؿ المدرسة تؤدي إلى وجود نوع مف التوتر 

دارة المدرسة.  أما عف المناخ التنظيمي السائد في المدرسة لمضغط بيف العامميف وا 
فإنو يعتبر فير صحي وفير محفز عمى تحسيف الأداء نظرًا لشيوع السمبية 
واللبمبالاة والخوؼ والحذر بيف الأفراد العامميف داخؿ المدرسة، وعدـ قدرتيـ عمى 
التواصؿ، وينعكس ذلؾ عمى أداء المنظمة بالسمب نتيجة وجود بعض الضغوط 

 (222، 2117)طو وسلامة عبد العظيم:  .ة في المدرسةالسائد
 :بينما حدد مارشاؿ في نموذجو العوامؿ المسببة لمضغوط في العمؿ كالآتي

 -المناخ المؤسسي -النمو الميني -علبقات العمؿ -تنظيـ العمؿ –)العمؿ 
  (012، 2110)فاروق السيد عثمان: .(الدور الوظيفي -التداخؿ الوظيفي

تائج معظـ الدراسات إلى وجود مصادر متعددة أدت إلى ارتفاع وقد أشارت ن
 رتبت (2101قاجة  كمثوم) دراسة مستويات الضغوط المينية لد  المعمميف مثؿ

 النحو عمى أىميتيا حسب الابتدائية المرحمة معممي عمى العمؿ ضغوط مصادر
 راسية،الد بالمناىج تتعمؽ ضغوط التلبميذ، مستو  بضعؼ تتعمؽ ضغوط: التالي

 المينة، عبء ضغوط والأجر، المكانة ضغوط الطويمة، العمؿ ساعات ضغوط
 تتعمؽ ضغوط المادية، العمؿ ببيئة تتعمؽ ضغوط الأمور، بأولياء تتعمؽ ضغوط
 مع التعامؿ ضغوط الموجو، مع المعمـ بعلبقة تتعمؽ ضغوط التعميمية، بالوسائؿ
 المدرسية. بالإدارة تتعمؽ ضغوط الزملبء،

 (2111ىانم بنت حامد )دراسة يف تمثمت مصادر ضغوط المعمـ في في ح
الموائح التنظيمية لممدرسة، العبء الوظيفي، علبقة  -فيما يمى: "العوامؿ الأسرية

لمطالبات،  يالمعممة بالإدارة المدرسية، علبقة المعممة بالموجية، السموؾ السمب
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دراسية، ما يتعمؽ بالأدوات ، المقررات الرضعؼ المستو  أو تتعمؽ بأولياء الأمو 
للبزمة لممادة، بيئة العمؿ المادية، ما يتعمؽ بالنشاط المدرسي، علبقة المعممات ا

 البعض.  ف  ببعضي
في  (Lazuras,2006)دراسة لازوراس وتمثمت مصادر الضغوط في  

دراسة )محمد "الصراعات الشخصية، وقيود المنظمة، وعبء العمؿ". وفى 
 -الدور فموض -العمؿ حجـ)مصادر الضغوط في  تمثلت (2102عسيري 

بينما تمثمت مصادر  (.الاجتماعية المكانة -الوظيفي الترقي -والحوافز الدخؿ
فيما يمى: "أعباء المينة وظروؼ  (2102دراسة )حمزة الأحسن الضغوط في 

العمؿ، والتلبميذ وأولياء أمورىـ، والسياسة التعميمية، والأجر والحوافز والعلبقات 
 المينية والنمو والتطور الميني، والمكانة الاجتماعية".

وتبيف مف الدراسات السابقة أف المعمـ ينطوي عمى عدد كبير مف 
الصعوبات، فضغط العمؿ كبير وواجباتو كثيرة، واتصاؿ المعمـ في أكثر أوقات 
العمؿ مع عقوؿ فير ناضجة، ومع مستويات متفاوتة؛ لذا فيو يعالج باستمرار 

مختمفة ومتنافرة، وعميو أف يواجو الوضع بعناية بيف واقع مقاومة التلبميذ، دوافع 
ونظاـ المدرسة مف جية آخر ، كما أنو يشعر أحيانًا بعدـ الطمأنينة مف رأي 
الإدارة فيو، أو رأ  المشرؼ الفني، وفى ىذا الجو عميو أف يركز انتباىو وأف يعنى 

ثناء اليوـ الدراسي وبعد خروجو مف بشؤوف مدرستو ومشكلبتيا لساعات متعددة ا
 المدرسة.

 :Self – Esteemتقدير الذات:  (2)
يمثؿ تقدير الذات أحد الأبعاد الأساسية لمشخصية التي اىتـ بيا عمماء 

ة، ولقد تباينت تعريفات ىذا يالنفس إذ يعتمد عمييا كثير مف النشاطات الإنسان
 (27، 2114ان كاشف: )إيمتعريؼ  :المفيوـ بيف العديد مف الباحثيف، مثؿ

أنو "مجموعة الاتجاىات والخبرات التي يتبناىا الفرد تقدير الذات عمى  تحيث عرف
عف ذاتو مف خلبؿ تفاعمو مع الأشخاص المحيطيف بو، حيث تكوف ليذه 

 الاتجاىات والخبرات تأثيرًا عمى صورتو الانفعالية والسموكية. 
ييـ الشخص لنفسو في عرؼ تقدير الذات عمى أنو "تق محمد عاطؼأما 

 (262، 2117محمد عاطف غيث: خريف فيو".)حدود طريقة إدراكو لآراء الآ
 :ـ النفس والتحميؿ النفسي عمى أنوكما أشار مصطفى كامؿ في معجـ عم

"نظرة الفرد واتجاىو نحو ذاتو ومد  تقدير ىذه الذات مف الجوانب المختمفة، 
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بقية الأدوار التي يمارسيا في العلبقة كالدور والمركز الأسر  والميني والحسى، و 
: حمزة الأحسن) ا في علبقة الفرد بذاتو".أو انحرافً  لبً وتعدي ابالواقع، وتشكؿ توظيفً 

2102 ،22) 
فقد عرفوا ( 772، 2102: وف سمارة، وعمى سمارة، ومحمد خيرأما )ىت

فعالو تقدير الذات عمى أنو "مد  فيـ المعمـ لنفسو وتقييمو ليا مف خلبؿ وصؼ أ
 وأقوالو ومظيره وشعوره".

بأنو "تقييـ موضوعي يضعو  (:227، 2107بينما عرفو )بوبكر دبابى:
ا والاعتزاز ا وباطنً ميا ظاىرً الفرد لنفسو يتضمف الثقة بالنفس والرضا عف الذات وتقبُ 
 ا للآخريف".بالإنجازات واقتناع الفرد بأف لديو القدرة عمى أف يكوف ندً 

السابقة يتضح أف ىناؾ اتفاقًا بيف الباحثيف في  ومف خلبؿ التعاريؼ
، فيناؾ  تقديميـ لمفيوـ تقدير الذات، وقد اختمفوا فقط في التعبير عف ىذا المفيوـ

مصطفى كامؿ( عمى اعتبار أف  –مف استعمؿ مصطمح اتجاه )إيماف كاشؼ 
وىناؾ تقدير الذات ىو الاتجاىات الموجبة أو السالبة التي يكونيا الفرد عف نفسو، 

مف استعمؿ مصطمح تقييـ )محمد عاطؼ، ىتوؼ سمارة، بويكر دبابى( انطلبقًا 
مف أف تقدير الذات ىو التقييـ الذ  يضعو الفرد لذاتو محددًا مف خلبلو جوانبيا 
الحسنة والسيئة، وعمومًا يمكف النظر لتقدير الذات عمى أنو انعكاس لوجية نظر 

 إما إيجابًا أو سمبًا.الفرد اتجاه ذاتو، وكذا تقييمو ليا 
 أىمية تقدير الذات:

تأتى أىمية تقدير الذات مف خلبؿ ما يصنعو الفرد لنفسو ويؤثر بوضوح فى 
تحديد أىدافو واتجاىاتو واستجاباتو نحو الآخريف ونحو نفسو. وبمد  نجاح الفرد 
د في تحقيؽ ىذا التوازف ينمو لديو تقدير موجب لذاتو بدرجة مرتفعة ويختمؼ الأفرا

في تحقيؽ ىذا التوازف مما يعمؿ عمى اختلبؼ تقدير الذات لدييـ، وىو ما يؤد  
إلى التقدير المرتفع أو المنخفض لمذات، ويختمؼ تقدير الذات حسب الموقؼ إذ 

ا إذا كانت مثيرات البيئة إيجابية، يتأثر بالظروؼ البيئية فيكوف تقدير الذات إيجابيً 
أما إذا كانت البيئة محبطة  ف قدرتيا وطاقتيا،وتحترـ الذات الإنسانية وتكشؼ ع

 (22-2101،20:)فادية كاملفإف الفرد يشعر بالدونية ويسوء تقديره لذاتو.
الحاجة لتقدير الذات أو الشعور بالقيمة الذاتية موجودة في أساس كؿ  إفَ 

ا مف سموكنا مدفوع بنظرتنا إلى أنفسنا، ا كبيرً سموؾ بشري، وىذا يعني أف جزءً 
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حيف نتصرؼ ونقوـ بسموؾ ما نأخذ بعيف الاعتبار ذواتنا وتأثير ىذا  فنحف
التصرؼ بالنسبة إليو، كما يجب التأكيد عمى أف الفرد يدرؾ ذاتو عمى أنيا جديرة 

 .رالمشاعبالتقدير. فيكوف عنصر الاىتماـ لديو أقو  مما لد  الشخص ذي 
 (27، 2102)ناصر ميزاب :

مثابة تقييـ عاـ لقدرات الفرد ينقمو إلى يتضح مما سبؽ أف تقدير الذات ب
ا أىمية العوامؿ البيئية وتتضح أيضً ، الآخريف بالأساليب التعبيرية المختمفة

والعوامؿ الشخصية والاجتماعية في تكويف تقدير ذات مرتفع أو منخفض لد  
الفرد، وأىمية القمؽ في تكويف تقدير ذات مرتفع لمف لا يعانى مف القمؽ ولديو 

مة مف الاستقرار النفسي ويستطيع مشاركة الآخريف والإقباؿ عمييـ ئملبدرجة 
والتوتر النفسي الشديد فإنو بلب شؾ لديو  ؽوالتعامؿ معيـ، أما مف يعانى مف القم

مفيوـ سمبى عف ذاتو وبالتالي يعانى مف التقدير المنخفض لمذات، كذلؾ نجد أف 
د يقدر الشخص ذاتو بدرجات تقدير الشخص لذاتو يتغير باختلبؼ المواقؼ، فق

رضة لمقمؽ والصراع متفاوتة حسب الموقؼ الذ  يتعرض لو حتى لا يكوف عُ 
 وتيديد الذات.

 :مكونات تقدير الذات
إف تقدير الذات يتكوف لد  الفرد نتيجة عوامؿ متعددة أىميا النضج 
ف والخبرات التي يمر بيا الفرد في الأسرة والمدرسة والمجتمع فتتشكؿ صورة ع

، خلبقيةنفسو تتضمف الخصائص الجسمية والعقمية والانفعالية والاجتماعية والأ
ا مكونة التقدير العاـ لمذات الذ  يعكس درجة احتراـ الفرد لنفسو فتتجمع معً 

خروف تجاىو، ومف ىنا والقيمة التي يعطييا لذاتو كما يدركو ىو ويحس بيا الآ
 (2114د الكريم: )عبنجد أف مكونات تقدير الذات تتمثؿ في: 

 يتضمف مظيريف ىما: الجانب الجسمي:-1
وىى التغيرات التي تحدث في الأجيزة الداخمية لمفرد  النمو الفسيولوجي: -

 إفرازات الغدد الصماء وفدة الجنس. كالتغيرات في
ويتمثؿ في نمو الأبعاد الخارجية كالطوؿ والوزف والتغير  النمو العضوي: -

مظاىر التي تصاحب عممية النمو عند في ملبمح الوجو وفيرىا مف ال
 الفرد.
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مة التي ليا تأثير واضح مُيوتبدو أىمية ىذا الجانب في أنو مف الأمور ال
مة لمنمو والتي تؤد  إلى الشعور بالنفس مُيعمى الفرد والخروج عف المعايير ال

 .اا أو سمبً وتنعكس عمى نظرتو لذاتو إيجابً 
 :الجانب العقمي-2

ي الثقافية والمعرفية ويتضمف المظاىر السموكية التي وىو يشير إلى النواح
تتطمب قدرات عقمية، وكمما قرب فكرة الفرد عف قدراتو العقمية مف الواقع مكنو ذلؾ 
مف تحقيؽ تكيؼ إيجابي مع ذاتو ومع محيطو، كما يسيـ في وضع أىداؼ متفقة 

قييـ ذاتو فإنو يقابؿ مع إمكاناتو وبالتالي تحقيؽ النجاح والتقييـ، أما إذا بالغ في ت
ر مف المعوقات التي تؤد  بو إلى الفشؿ، وبذلؾ فإنو يعوؽ نفسو بنفسو عف يبكث

إمكانية تحقيؽ ما يمكف تحقيقو ويحيط نفسو بمفيوـ سالب لمذات يقيده ويعوقو. 
أف المعايير الجسمية والقدرة العقمية وما ليا  (2112دراسة )دينا موفق: وأكدت 
 لفرد لذاتو تعتمد عمى معايير اجتماعية.تقييـ ا فيمف أثر 

 :الجانب الاجتماعي-2
وىو الكيفية التي يدرؾ بيا الفرد ذاتو كفرد يقوـ بعلبقات اجتماعية في 
المواقؼ الاجتماعية المختمفة فيتضمف علبقات الفرد مع الآخريف ومكانتو لدييـ 

ف إيا، حيث ومكانتيـ لديو، والصورة التي يعتقد الفرد أف الآخريف يرونو عمي
التفاعؿ الاجتماعي السميـ والعلبقات الاجتماعية الناضجة تغرز الفكرة السميمة 

وتؤكد ، ويزيد بذلؾ تقدير الفرد لذاتو الاجتماعيعف الذات وبذلؾ يزيد تفاعمو 
عمى أىمية ما تمعبو الأسرة مف دور فعاؿ في ( 2102دراسة )مجذوب أحمد 

شخصية الفرد خلبؿ السنوات الست الأولى  تنمية تقدير الذات الإيجابي وتشكيؿ
مف حياتو، ويجب عمى الوالديف أف يعملب عمى تنمية اتجاىات إيجابية لد  

دراسة  أطفاليما، حتى يستطيعا أف يتقبلب أنفسيما ويقدرىا ويثقا بيا. كما تؤكد
عمى وجود علبقة ارتباطية بيف تقدير الذات والمستو  ( 2104)عايدة محمد 

مف وجود علبقة ( 2102دراسة )حمرى صارة  والاقتصادي. وأسفرتالاجتماعي 
ارتباطية بيف تقدير الذات والدافع للئنجاز لد  طلبب الثانوية ويرجع ذلؾ أف 
الطالب في فترة المراىقة لديو دافع أساسي لتأكيد وتقدير ذاتو، وذلؾ مف خلبؿ 

وسماتو الشخصية، تفاعمو مع واقعو الاجتماعي والثقافي وبالرجوع إلى خصائصو 
فالفرد لديو حاجة أساسية لمتقدير الموجب لذاتو بما تتضمنو ىذه الحاجة مف حب 
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واحتراـ وقبوؿ مف الآخريف، وىذا التفاعؿ مف شأنو أف يحدد دوافع الفرد ويوجييا 
 نحو تحقيؽ أىداؼ مرفوبة ومف بينيا الرفبة في التفوؽ والإنجاز المميز. 

 :الجانب الأخلاقي-4
راؾ الفرد الالتزاـ بالمثؿ والقيـ والمبادئ والأخلبقيات النابعة مف يعنى إد

 الديف والثقافة، مما يعكس ذلؾ فى زيادة تقدير الفرد لذاتو.
 :ثقة الفرد بنفسو-2

ا كافية لمخبرة والتجريب؛ تتكوف الثقة بالنفس مف خلبؿ إعطاء الفرد فرصً 
مف المحاولة والخطأ، وأف  لأنو مع الوقت يدرؾ أف حؿ المشاكؿ يحتاج إلى الكثير

توقعات النجاح قريبة مف توقعات الفشؿ، كما أف تفاعؿ الفرد مع فيره مف 
ا يؤد  إلى الثقة بالنفس وتأكيد الذات إيجابيً  الجماعات المحيطة بو تفاعلبً 

 ومحاولتو إشعار الآخريف بأىميتو كفرد لو كياف مستقؿ.
 أُسس تقدير الذات:

أف تقدير الذات تقوـ عمى ثمانية  (2111خي يرى )فيصل بن ناصر الشدو 
 أُسس تنُميو وتبنيو بناءً تربويًا سميمًا:

 تقبؿ الفرد لذاتو. .2 معرفة مكانة الذات الإنسانية في الإسلبـ. .0
 الشعور بالأماف. .4 تحديد الأىداؼ والسعي لتحقيقيا. .2
 الشعور بالانتماء. .7 الشعور بالمسؤولية. .2
 ة الشخصية.الشعور باليوي .2 الكفاية الشخصية. .6

ويوجد عدة وسائؿ لتنمية تقدير الذات وىى مساعدة لعممية البناء والتنمية، 
كما أف ىناؾ أدوارًا محددة لبعض الوسائط التربوية المؤثرة كالأسرة والمدرسة 

 والرفاؽ كي تسيـ في تنمية تقدير الذات.
 مستويات تقدير الذات:

و لنفسو مف حيث إمكاناتو ينشأ اعتقاد الشخص المكوف مف نفسو أو تقييم
خريف ومد  استقلبليتو ومنجزاتو وأىدافو ومواطف قوتو وضعفو وعلبقاتو بالآ

ا لد  الشخص ا أو منخفضً وقد يكوف تقدير الذات عاليً ، واعتماده عمى نفسو
ا لمتجارب التي ويتكوف ىذا التقدير لمذات أو يتشكؿ منذ عيد الطفولة وذلؾ وفقً 

متكررة، وقد اتفؽ الباحثوف عمى وجود مستوييف  يتعرض ليا الشخص بصورة
 (22، 2102عبد العزيز: حنان ) لتقدير الذات وىما:
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ينشأ اعتبار الذات العالي عف  المرتفع أو الإيجابي(:تقدير الذات العالي ) - أ
صورة الذات الإيجابية المدعومة بالثقة وقوة الإرادة والتصميـ بتقبؿ الفرد لذاتو 

واضحة  ايجابي صورً اظير لمف يتمتع بمفيوـ الذات ورضاه منيا، حيث ت
ومتبمورة لمذات يممسيا كؿ مف يتعامؿ مع ىذا الفرد أو يحتؾ بو ويكشؼ عنيا 

ا الرفبة في احتراـ الذات خريف، الذ  يظير فيو دائمً أسموب تعاممو مع الآ
حة وتقديرىا والمحافظة عمى مكانتيا الاجتماعية، ودورىا وأىميتيا والثقة الواض

بالنفس والتمسؾ بالكرامة والاستقلبؿ الذاتي، مما يعبر عف تقبؿ الفرد لذاتو 
ورضاه عنيا، ويعود قبوؿ الذات مف لديو مفيوـ إيجابي عف ذاتو إلى معرفة 

والتي  (2107دراسة )بويكر دبابى ، وىذا ما تؤكد عميو الذات والتبصر بيا
معممي المرحمة  توصمت إلى وجود مستو  مرتفع مف تقدير الذات لد 

الابتدائية يرجع إلى إيماف المعمميف أف صفات مثؿ الدؼء والحماس والتقدير 
 الإيجابي لمذات كميا عوامؿ مف شأنيا تقوي الثقة لدييـ ولد  تلبميذىـ.

ا عمى الأشخاص الذيف يتمتعوف بتقدير مرتفع لمذات يؤكدوف دائمً  أي أفَ 
صية، وىـ أكثر ثقة بآرائيـ قدراتيـ وعمى جوانب قوتيـ وخصائصيـ الشخ

التقدير المرتفع لمذات يتمتعوف بمجموعة مف الصفات  وحكاميـ، فالأفراد ذو أو 
 منيا: 

 النظر إلى أنفسيـ نظرة واقعية. .0
 ينظروف إلى أنفسيـ كأشخاص مقبوليف في المجتمع. .2
 يستطيعوف أف يحددوا نقاط قوتيـ وضعفيـ. .2
قام .4  خريف.ة علبقات جيدة مع الآلدييـ قدرة كبيرة عمى جمب الأصدقاء وا 
 يستجيبوف لمتحديات ويرفبوف في المحاولات الجديدة. .2
 يرفبوف في المجازفة. .7
 ولية إزاء النتائج.ؤ نجازاتيـ لأنيـ يشعروف بالمسإيشعروف بالرضا عف  .6
 يجدوف فى البحث عف الحموؿ لممشاكؿ والصعوبات التي تواجييـ. .2
مريم ) كاف مدرسة أو عمؿ.ينسجموف مع الوسط الذ  يتواجدوف فيو سواء  .2

 (06، 2112سميم:
ا اف أف المفيوـ الإيجابي لمذات يتوقؼ أيضً تر  الباحثتوفى ضوء ما سبؽ 

عمى التربية الصالحة وعمى الأسرة والمجتمع فى تعميـ الفرد طرؽ مختمفة فى كيفية 
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 فالإنساف ؛مواجية مشكلبت الحياة المختمفة والقدرة عمى مواجيتيا والتوافؽ معيا
؛ لذا يتوقؼ بدور كبير عمى الأسرة والمجتمع بكافة يعتو مرف قابؿ لمتعمـبطب

مؤسساتو بالإضافة إلى ذلؾ الخبرات الشخصية التي يمر بيا الفرد في حياتو 
، وقدرتو عمى مواجية المشكلبت وطرؽ حميا والتغمب عمييا منذ مرحمة الطفولة

مرتفع لمذات يساعدنا عمى أف التقدير ال (2104دراسة )فتحية ديب كما تظير 
مواجية صعوبات الحياة ويجعمنا قادريف عمى تحقيؽ ذواتنا في المجالات المختمفة 

 المينية والعاطفية والاجتماعية.
 السمبى(:تقدير الذات المنخفض )

عمى عيوبيـ ونقائصيـ  وفإف الأفراد ذو  التقدير المنخفض لمذات يركز 
 لمتأثير بضغوط الجماعة والانصياع لآرائيما لبوصفاتيـ فير الجيدة، وىـ أكثر ميً 

 (02، 2112)مريم سميم: حكاميا ويضعوف لأنفسيـ توقعات أدنى مف الواقع.أو 
لظروؼ الحياة ومتغيراتيا  ويستجيب الأشخاص الذيف لدييـ تقدير متدفٍ 

 بإحد  الطريقتيف:
يؿ فيـ يشكوف في قدراتيـ، لذلؾ يبذلوف قمالشعور بالنقص اتجاه أنفسيم:  - أ

خريف لملبحظة أعماليـ. مف الجيد في أنشطتيـ، وىـ يعتمدوف بكثرة عمى الآ
ويمنحوف الثناء للآخريف في ، ا ما يموموف أنفسيـ عند حدوث خطأ ماوفالبً 

حالة حدوث نجاح. وعند الثناء عمييـ يشعروف بارتباؾ في قبوؿ ىذا الثناء 
بالنقص فى حياتيـ،  ا، لأف لدييـ شعورً اوالإطراء، فالمدح يسبب ليـ حرجً 

 وىذا الشعور السمبى ميمؾ لصحتيـ النفسية.
ما يعانوف مف مشاكؿ في  ا: فيـ فالبً الشعور بالغضب والرغبة في الانتقام - ب

أعماليـ وفى حياتيـ العامة، مما قد يسبب ليـ في النياية الاضطراب النفسي 
 خريف.لآوالعضوي، وىذا مف شأنو أف ينمى عندىـ الرفبة في الانتقاـ مف ا

يتبيف مما سبؽ أف أساليب التنشئة الاجتماعية فير السوية والضغوط 
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والنفسية التي يتعرض إلييا الفرد في حياتو 
والاستسلبـ إلى مشكلبت الحياة فى كافة المجالات مف الأسباب التي تؤد  إلى 

أف تقدير ( 2102ة )شايع عبد الله دراسكما تؤكد  تكويف المفيوـ السمبى لمذات.
الذات العائمي، وتقدير الذات المدرسي منبئاف لمسموؾ العدواني، وأف تقدير الذات 
 العائمي يعتبر أكثر إسيامًا في التنبؤ بالسموؾ العدواني مف تقدير الذات المدرسي.
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في درجة تقدير الذات مف حيث  اف أف ىناؾ تأرجحً تيكما تبيف لمباحث
يجابيسمبيتيا  التي و تيا وذلؾ وفؽ المواقؼ أو المثيرات التي يتعرض إلييا الفرد اوا 

أما خلبؼ ذلؾ يؤد  إلى  ايً تجعؿ تقدير الفرد لذاتو إيجابحيث تدعو إلى التفاؤؿ 
ا ما يتمثؿ في إلى مشاعر الإحباط الذ  فالبً  يتقدير الذات السمبى مما يؤد

  السموؾ العدواني والقمؽ والخوؼ مف المجيوؿ.
كما توجد فئة مف الأشخاص تقع بيف ىذيف النوعيف السابقيف وىى فئة 

التقدير المتوسط لمذات إذ ينمو تقدير الذات مف خلبؿ قدراتيـ  يالأشخاص ذو 
( Cooper Smithعمى عمؿ الأشياء المطموبة منيـ، حيث وجد )كوبر سميث 

 ـ أف ىناؾ ثلبث مستويات لتقدير الذات وىى:1967
ويشمؿ مف لديو درجة عالية مف تقدير الذات وىـ أفراد  فع:المستوى المرت - أ

 .اوأكاديميً  اوعمميً  اف اجتماعيً و وناجح يطوفنش
، اواجتماعيً  ايً يشمؿ الأفراد الضعفاء أكاديم المستوى المنخفض لمذات: - ب

 ما يعانوف مف ضغوط نفسية وعصبية واضطرابات سموكية. اوفالبً 
التقدير المتوسط بيف ىذيف النوعيف وتكوف  ويقع الفرد ذو المستوى المتوسط: -جػ

 (202، 2114)داليا عزت مؤمن :نجازاتيـ متوسطة إ
 العوامل المؤثرة في تقدير الذات: 

ا أو ىناؾ مجموعة مف العوامؿ تجعؿ مف مستو  تقدير الذات مرتفعً 
 (22، 2102)ناصر ميزاب:  ، وىى متمثمة فيما يمى:امنخفضً 

إف ارتفاع أو انخفاض مستو  تقدير الفرد لذاتو  عوامل تتعمق بالفرد نفسو: - أ
مرتبط ببعض العوامؿ الشخصية مف أبرزىا "نوع الجنس، والبنية الجسمية 

 )المظير الخارجي(، والتحصيؿ الأكاديمي، والسف، والسموؾ البشر .
فيو يؤثر عمى سموكنا ، فيعتبر تقدير الذات ميزة أساسية في شخصية الفرد

قدراتنا التكيفية وتظير الحاجة إلى التقدير الإيجابي لمذات  وعمى أحاسيسنا وعمى
جة يترتب عنو مشكلبت مف بيف الحاجات الحيوية لمفرد وأي قصور في ىذه الحا

؛ لذا ينبغي الأخذ بعيف الاعتبار ىذا البعد عند تعاممنا مع الآخريف نفسية كثيرة
 ومع الغير. ا لأىميتو في تمكيف الفرد مف العيش بانسجاـ مع نفسونظرً 

(Duclos,2004:34) 
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وىى متصمة بظروؼ التنشئة الاجتماعية  عوامل تتعمق بالبيئة الخارجية:- ب
والظروؼ التي تربى ونشأ فييا الفرد وكذلؾ نوع التربية، ومنيا نذكر الرعاية 

 الأسرية والمدرسية.
اف أف تقدير الذات بمثابة تقييـ عاـ لقدرات الفرد ينقمو إلى تر  الباحثتو 

أف العوامؿ الاجتماعية  اخريف بالأساليب التعبيرية المختمفة، وتتضح أيضً لآا
والبيئية والأسرية والنفسية وكؿ ما يتفاعؿ معو الفرد فى بيئتو التي تحيط بو يؤثر 

اف أف الذات تتأثر بتأثر تر  الباحثتخريف؛ لذا في سموكو وفى طريقة تعاممو مع الآ
خر وحتى في البمد الواحد آالمجتمعات وتباينيا وعاداتيا وتقاليدىا مف بمد إلى 

دراسة )فيصل بن ناصر وتشيد تتأثر بثقافة المنطقة التي ينتمى إلييا الفرد. 
أف تقدير الذات يتأثر بعدة عوامؿ نفسية وتربوية واجتماعية ( 2111: الشدوخي

وأنو يتأثر سمبًا وينخفض مستواه بعدة أسباب كالتربية الأسرية وثقافية وفكرية، 
 المتسمطة والخبرات السمبية وكثرة الانتقاد وضعؼ القدرات الشخصية والإخفاؽ.

 إجراءات الدراسة الميدانية:
وأدوات الدراسة ، ةنا لمنيج الدراسة والعييتضمف ىذا الجزء وصفً 

وقد تـ تطبيؽ أدوات الدراسة عمى  الصدؽ والثبات، -وخصائصيا السيكومترية 
( معممة اقتصاد منزلي بالمرحمة الابتدائية مف فير العينة 33العينة الاستطلبعية )

 الأساسية وفيما يمي تفصيؿ ذلؾ:
 منيج الدراسة:-0

الذي  الارتباطي الوصفي، تـ استخداـ المنيج مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة
الضغوط الظاىرة موضوع الدراسة وىى )وصؼ تحاوؿ الدراسة الحالية مف خلبلو 

بالمرحمة الابتدائية(  المنزليالمينية وعلبقتيا بتقدير الذات لد  معممات الاقتصاد 
 الارتباطي الوصفي، حيث يعرؼ المنيج اتيا وبياف العلبقة بيف مكوناتياوتحميؿ بيان

محددة المنظـ لوصؼ ظاىرة أو مشكمة  العمميبأنو أحد أشكاؿ التحميؿ والتفسير 
ة عف الظاىرة أو المشكمة ننوتصويرىا عف طريؽ جمع بيانات ومعمومات مق

 وتصنيفيا وتحميميا واخضاعيا لمدراسة الدقيقة.
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 عينة الدراسة: -2-2
 العينة الاستطلاعية: ( أ

بالمرحمة الابتدائية بمحافظة  المنزليوتـ اختيارىا مف بيف معممات الاقتصاد 
، وذلؾ 3314-3313 الدراسيمف العاـ  لأوؿا الدراسيالفصؿ  فيالشرقية  

 .( معممة33) لأدوات الدراسة، وقد بمغ عددىف   السيكومتريةلحساب الخصائص 
 :العينة الأساسية ( ب

بالمرحمة  منزلي( معممة اقتصاد 66اشتممت عينة الدراسة الأساسية عمى )
-3313 سيالدرامف العاـ  الأوؿ الدراسيالفصؿ  فيالابتدائية بمحافظة الشرقية 

 :العمؿ ومكافوفؽ المؤىؿ والخبرة  ، والجدوؿ التالي يوضح توزيعيف  3314
توزيع عينة الدراسة (1جدوؿ )  

 مكان العمل الخبرة المؤىل
بكالوريوس  بكالوريوس متوسط

 +دبمومة
ماجستير/ 

 دكتوراه
 01: 0من 

 سنوات
: 00من
سنة 21  

 20من
 قرية مدينة فاكثر

6 33 3 3 10 03 14 06 03 
 عداد أدوات الدراسة:إ-2

تقدير الذات مف  مقياسو ، الضغوط المينيةمقياس تمثمت أدوات الدراسة في: 
 وفيما يمي خطوات بنائيما.                      ، إعداد الباحثتيف

 :       مقياس الضغوط المينية –أ 
 بالمقياس إلى صورتو النيائية )ممحؽ" اتبعت الباحثتاف عدة خطوات وصولاً 

 وىي عمى النحو التالي:  "(،3
لي قياس مستو  الضغوط المينية التي إ: ىدؼ تحديد اليدف من المقياس -

 تعاني منيا معممات الاقتصاد المنزلي. 
 رطُ عمي الأ الاطلبعحديد أبعاد المقياس بعد تتـ  :قياسمبعاد الأتحديد  -

تواجو  ومصادرىا، والمشكلبت التي النظرية التي تناولت الضغوط المينية،
بالمرحمة الابتدائية، كما أجري عدد مف المقابلبت ا وخصوصً  اتالمعمم

صاد منزلي بالمرحمة معممة اقت 33) المفتوحة مع أفراد العينة الاستطلبعية
في العمؿ والضغوط المينية  لتعرؼ المشكلبت التي تواجييف  الابتدائية( 

الباحثتاف مف تحديد ، ومما سبؽ تمكنت اا وجسميً نفسيً  التي تؤثر عمييف  
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منزلي بالمرحمة القتصاد لاالضغوط المينية التي تعاني منيا معممات ا
الابتدائية في أربعة أبعاد، البعد الأوؿ: ضغوط تتعمؽ بأعباء المينة، والبعد 

البعد الثالث:  دارة والتوجيو والزملبء،الثاني: ضغوط تتعمؽ بالعلبقة مع الإ
ة، والبعد الرابع: ضغوط تتعمؽ بالأجر ضغوط تتعمؽ بالعممية التعميمي

 والمكانة الاجتماعية.
مقياس عمى أف تكوف جدلية التـ صيافة عبارات صياغة عبارات المقياس:  -

 ةمرتبطة بموضوع الضغوط وتنتمي إلى البعد الخاص بيا ذي ثلبث
عمى أف تكوف فير موافؽ(  ا_وىي )أوافؽ _أحيانً مستويات مف الاستجابة 

( 1، 3، 0) مة لكؿ مف ىذه المستويات عمى الترتيب كما يمي:الدرجة المقاب
 لمعبارة.

 : السيكومترية لممقياس صالخصائ
 صدق وثبات مقياس الضغوط المينية -أ

 الصدق الظاىري )صدق المحكمين(:
، بيدؼ التأكد مف مد  صلبحية المقياس يستخدـ أسموب الصدؽ الظاىري

عمى لبؿ عرض أدوات الدراسة وملبءمتو لأفراض البحث، ويتـ ذلؾ مف خ
مجموعة مف الأساتذة المحكميف في مجالات المناىج وطرؽ التدريس وعمـ النفس 

المقياس،  تعميمات وضوح بداء الرأي حوؿ لإ والصحة النفسية والاقتصاد المنزلي
ومد  مناسبة كؿ عبارة لقياس البعد الذي وضعت دقة صيافة المفردات، و 

ض لقياسو، وبعد إجراء التعديلبت المناسبة  ا.افة ما يرونو مناسبً وحذؼ وتعديؿ وا 
تعديؿ صيافة بعض العبارات وحذؼ  مفف و المحكم التي أشار إلييا السادة

في صورتو عبارة( 33مف ) اصبح المقياس بعد ىذه الخطوة مكونً أ بعضيا الآخر
 .النيائية

 صدق الاتساق الداخمي:
مف فقرات المقياس مع البعد  يقصد بالاتساؽ الداخمي مد  اتساؽ كؿ فقرة

التحقؽ مف وجود صدؽ الاتساؽ الداخمي مف  تـيو الذ  تنتمى إليو ىذه الفقرة، 
خلبؿ حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لمبعد الذ  

وكذلؾ معامؿ الارتباط بيف أبعاد المقياس الأربعة والدرجة الكمية  تنتمى إليو،
عمى النحو  صدؽ الاتساؽ الداخمييوضح معاملبت ( 0) ،(3) لممقياس. وجدوؿ

 التالي:
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 بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية صدؽ الاتساؽ الداخمي( 3) جدوؿ
 في مقياس الضغوط المينية لمبعد الخاص بيا 

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 ةالعبار 

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

0 3.346** 3.31 21 3.263** 3.31 22 3.333** 3.31 
2 3.332* 3.33 20 3.603** 3.31 41 3.363** 3.31 
2 3.333** 3.31 22 3.333* 3.33 40 3.233** 3.31 
4 3.332** 3.31 22 3.322* 3.33 42 3.033* 3.33 
2 3.343** 3.31 24 3.363** 3.31 42 3.613** 3.31 
7 3.633** 3.31 22 3.346** 3.31 44 3.332* 3.33 
6 3.364** 3.31 27 3.604** 3.31 42 3.333* 3.33 
2 3.203** 3.31 26 3.333** 3.31 47 3.630** 3.31 
2 3.331** 3.31 22 3.633** 3.31 46 3.342** 3.31 

01 3.636** 3.31 22 3.233** 3.31 42 3.043* 3.33 
00 3.341** 3.31 21 3.631** 3.31 42 3.331** 3.31 
02 3.333* 3.33 20 3.331* 3.33 21 3.201** 3.31 
02 3.313** 3.31 22 3.620** 3.31 20 3.041* 3.33 
04 3.331** 3.31 22 3.340** 3.31 22 3.233** 3.31 
02 3.632** 3.31 24 3.363** 3.31 22 3.663** 3.31 
07 3.333** 3.31 22 3.630** 3.31 24 3.343** 3.31 
06 3.340** 3.31 27 3.333** 3.31 22 3.344** 3.31 
02 3.343** 3.31 26 3.603** 3.31    
02 3.310* 3.33 22 3.600** 3.31    

التي تمثؿ البعد الأوؿ  13: 1العبارات مف  السابؽ (3ويتضمف جدوؿ )
والتي تمثؿ البعد الثاني  03: 10والعبارات مف (،ضغوط تتعمؽ بأعباء المينة)
التي 32: 00(، والعبارات مف دارة والتوجيو والزملبءضغوط تتعمؽ بالعلبقة مع الإ)

تمثؿ  33: 33، والعبارات مف (ضغوط تتعمؽ بالعممية التعميميةتمثؿ البعد الثالث )
 البعد الرابع )ضغوط تتعمؽ بالأجر والمكانة الاجتماعية(.

أف جميع معاملبت الارتباط بيف كؿ عبارة بؽ السا( 3ويتبيف مف جدوؿ )
 3.04مف عبارات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الخاص بيا والتي تتراوح بيف

وىذا يوضح أف  3.31إلى  3.33  دلالة مستو  ما بيفجميعيا دالة  3.24:
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مقياس الضغوط المينية  يتميز بدرجة عالية مف الاتساؽ الداخمي في حدود عينة 
 .لاستطلبعية الدراسة ا

 الضغوط المينيةمقياس  أبعادبيف  صدؽ الاتساؽ الداخمي (0جدوؿ )
 والدرجة الكمية لممقياس 

 مستوى الدلالة الدرجة الكمية بعدرقم ال
1 3.433** 3.31 
3 3.403** 3.31 
0 3.666** 3.31 
3 3.330** 3.31 

لدرجة وا كؿ بعدأف جميع معاملبت الارتباط بيف (: 0تبيف مف جدوؿ )
وىذا  3.31دالة عند مستو  وجميعيا  3.43: 3.33بيف  تتراوحلممقياس الكمية 

 والدرجة الكمية لممقياس. يؤكد عمي وجود اتساؽ بيف أبعاد المقياس المختمفة
بطريقة التناسؽ الداخمي وذلؾ  ستـ حساب معامؿ ثبات المقياثبات المقياس:  -

( 3ستطلبعية والجدوؿ التالي )الاالدراسة عينة بحساب الفا كرونباخ عمى 
 .لكؿ بعد والمقياس ككؿيوضح نتائج معامؿ الثبات 

 (3) جدوؿ
 الضغوط المينيةلمقياس  باستخداـ طريقة ألفا كرونباخمعامؿ الثبات 

 معامؿ الثبات أبعاد المقياس
1 3.23 
3 3.23 
0 3.30 
3 3.33 

 3.24 الدرجة الكمية
لأبعاد مقياس  الارتباط : أف جميع معاملبتبؽالسا (3ويتضح مف جدوؿ )       

 3.30: 3.23تتراوح بيف بالفا كرونباخ والدرجة الكمية لممقياسالضغوط المينية 
يتميز بالثبات  الضغوط المينية أف مقياس  ىوىذا يدؿ عم وأف جميعيا مرتفعة،

 .عمي عينة الدراسة الحالية ويصمح لمتطبيؽ
( 33تكوف المقياس في صورتو النيائية مف ) س:التقدير الكمي لعبارات المقيا -

بالتالي يصبح و ، (1-3-0) وىي الاستجابة مف مستويات وتوجد ثلبثةعبارة، 
 .(درجة 33درجة( والحد الأدنى لممقياس ) 163الحد الأعمى لممقياس )
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 :       تقدير الذاتمقياس  – ب
نيائية بالمقياس إلى صورتو ال اتبعت الباحثتاف عدة خطوات وصولاً 

 وىي عمى النحو التالي: "(،0)ممحؽ"
تقدير الذات لد  معممات  لي قياسإ: ىدؼ تحديد اليدف من المقياس -

  الاقتصاد المنزلي بالمرحمة الابتدائية.
 رطُ المقياس بعد الاطلبع عمي الأُ  مجالاتحديد تتـ  :قياسمال مجالات تحديد -

ستوياتو والعوامؿ المؤثرة في ومكوناتو وم تقدير الذاتالنظرية التي تناولت 
مجالات تقدير الذات لد  ، ومما سبؽ تمكنت الباحثتاف مف تحديد تقدير الذات
الأوؿ:  مجاؿ، الست مجالاتمنزلي بالمرحمة الابتدائية في القتصاد لامعممات ا
، العلبقات الاجتماعيةالثالث:  مجاؿالو  ،المظير العاـالثاني:  لمجاؿ، واالسموؾ

القمؽ والتوتر، والمجاؿ الخامس: المرونة والتكيؼ، والمجاؿ ابع: الر  مجاؿوال
 .السادس: الرضا والسعادة

مقياس عمى أف تكوف جدلية التـ صيافة عبارات صياغة عبارات المقياس:  -
الخاص بيا ذي ثلبث  مجاؿوتنتمي إلى ال تقدير الذاتمرتبطة بموضوع 

عمى أف تكوف ير موافؽ( ف -أحيانًا -وىي )أوافؽمستويات مف الاستجابة 
( 1، 3، 0الدرجة المقابمة لكؿ مف ىذه المستويات عمى الترتيب كما يمي:)

حيث تعكس العبارات الموجبة ، ( لمعبارات السالبة0، 3، 1)، لمعبارات الموجبة
، وتعكس العبارات بتقدير الذاتاستجابة موافقة مف المعممة لممفردة المتعمقة 

 .فقة مف المعممة لممفردةة عدـ مواالسالبة استجاب
 :صدق وثبات مقياس تقدير الذات -

 الصدق الظاىري )صدق المحكمين(:
، بيدؼ التأكد مف مد  صلبحية المقياس يستخدـ أسموب الصدؽ الظاىري

عمى وملبءمتو لأفراض البحث، ويتـ ذلؾ مف خلبؿ عرض أدوات الدراسة 
طرؽ التدريس وعمـ النفس مجموعة مف الأساتذة المحكميف في مجالات المناىج و 

المقياس،  تعميمات وضوح بداء الرأي حوؿ لإ والصحة النفسية والاقتصاد المنزلي
الذي وضعت مجاؿ ومد  مناسبة كؿ عبارة لقياس الدقة صيافة المفردات، و 

ضافة ما يرونو مناسبً  لقياسو، وبعد إجراء التعديلبت المناسبة  ا.وحذؼ وتعديؿ وا 
تعديؿ صيافة بعض العبارات وحذؼ  مفف و المحكم دةالتي أشار إلييا السا
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في صورتو عبارة( 33ا مف )صبح المقياس بعد ىذه الخطوة مكونً أ بعضيا الآخر
 .النيائية

 صدق الاتساق الداخمي:
يقصد بالاتساؽ الداخمي مد  اتساؽ كؿ فقرة مف فقرات المقياس مع المجاؿ 

جود صدؽ الاتساؽ الداخمي مف التحقؽ مف و  تـيو الذ  تنتمى إليو ىذه الفقرة، 
خلبؿ حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الذ  

 ،المقياس والدرجة الكمية لممقياس مجالاتوكذلؾ معامؿ الارتباط بيف  تنتمي إليو،
 عمى النحو التالي: صدؽ الاتساؽ الداخمييوضح معاملبت ( 6، )(3وجدوؿ )

 بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية  ساؽ الداخميصدؽ الات( 3جدوؿ)
 تقدير الذاتفي مقياس  الخاص بيا مجاؿلم

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

0 3.322** 3.31 02 3.243** 3.31 22 3.333* 3.33 
2 3.633** 3.31 02 3.310* 3.33 27 3.341** 3.31 
2 3.333** 3.31 21 3.213** 3.31 26 3.663** 3.31 
4 3.330** 3.31 20 3.333** 3.31 22 3.333* 3.33 
2 3.330** 3.31 22 3.302** 3.31 22 3.300* 3.33 
7 3.231** 3.31 22 3.310* 3.33 41 3.633** 3.31 
6 3.343** 3.31 24 3.233** 3.31 40 3.063* 3.33 
2 3.231** 3.31 22 3.223** 3.31 42 3.333** 3.31 
2 3.236** 3.31 27 3.362** 3.31 42 3.062* 3.33 

01 3.346** 3.31 26 3.313** 3.31 44 3.333* 3.33 
00 3.231** 3.31 22 3.233** 3.31 42 3.333* 3.33 
02 3.363* 3.33 22 3.330** 3.31 47 3.024* 3.33 
02 3.213** 3.31 21 3.333** 3.31 46 3.343** 3.31 
04 3.331** 3.31 20 3.666** 3.31 42 3.346** 3.31 
02 3.623** 3.31 22 3.330** 3.31 42 3.363** 3.31 
07 3.364** 3.31 22 3.243** 3.31 21 3.323** 3.31 
06 3.062* 3.33 24 3.264** 3.31    

الأوؿ  مجاؿالتي تمثؿ ال 11: 1العبارات مف لسابؽ ا( 3ويتضمف جدوؿ )
(، المظير العاـالثاني ) لمجاؿوالتي تمثؿ ا 16: 13والعبارات مف (،السموؾ)

، والعبارات (العممية التعميميةالثالث ) مجاؿالتي تمثؿ ال 33 :12والعبارات مف 
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تمثؿ  33: 03والعبارات مف ، (القمؽ والتوترالرابع ) لمجاؿتمثؿ ا 03: 36مف 
 سادسال لمجاؿتمثؿ ا 33: 30والعبارات مف ، (المرونة والتكيؼ) خامسال لمجاؿا
 (.الرضا والسعادة)

أف جميع معاملبت الارتباط بيف كؿ عبارة السابؽ ( 3ويتبيف مف جدوؿ )
 3.02الخاص بيا والتي تتراوح بيفمجاؿ مف عبارات المقياس والدرجة الكمية لم

وىذا يوضح أف مقياس  3.31إلى  3.33 مستوي ما بيفجميعيا دالة  3.33:
يتميز بدرجة عالية مف الاتساؽ الداخمي في حدود عينة الدراسة  تقدير الذات
 .الاستطلبعية

  (6جدوؿ )
 تقدير الذات لمقياس المقياس والدرجة الكمية جالاتبيف م صدؽ الاتساؽ الداخمي

 مستوى الدلالة الدرجة الكمية جالرقم الم
0 1.622** 1.10 
2 1.422* 1.12 
2 1.622* 1.12 
4 1.622* 1.12 
2 1.422* 1.12 
7 1.466* 1.12 

كؿ مجاؿ مف  أف جميع معاملبت الارتباط بيف( 6كما تبيف مف الجدوؿ )
 3.24: 3.33بيف  تالتي تراوح لممقياس وكذلؾ الدرجة الكمية ستةال المجالات

ا يؤكد عمي وجود اتساؽ بيف وىذ 3.31إلى  3.33مستو   جميعيا دالة ما بيف
 .والدرجة الكمية لممقياس المقياس المختمفة مجالات

بطريقة التناسؽ الداخمي وذلؾ  ستـ حساب معامؿ ثبات المقيا: ثبات المقياس -
( 2الاستطلبعية والجدوؿ التالي )الدراسة عينة بحساب الفاكرونباخ عمى 
 .لكؿ مجاؿ والمقياس ككؿيوضح نتائج معامؿ الثبات 
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 مقياس تقدير الذات باستخداـ طريقة ألفا كرونباخ ثبات  (2جدوؿ )
 معامل الثبات المقياسمجالات 

0 1.76 
2 1.64 
2 1.60 
4 1.76 
2 1.64 
7 1.62 

 1.72 الدرجة الكمية
: أف جميع معاملبت الثبات لأبعاد المقياس السابؽ( 2ويتضح مف جدوؿ )       

 3.33وىي دالة عند مستو   3.23: 3.63تراوح بيف والدرجة الكمية لممقياس ت
متطبيؽ عمي عينة يتميز بالثبات ويصمح ل تقدير الذات وىذا يدؿ عمي أف مقياس

 .الدراسة الحالية
( 33وف المقياس في صورتو النيائية مف )تك   التقدير الكمي لعبارات المقياس: -

بالتالي يصبح و ، الات الستةبالمجعبارة، وتنوعت العبارات بيف الموجبة والسالبة 
الجدوؿ ، و (درجة 33درجة( والحد الأدنى لممقياس ) 133الحد الأعمى لممقياس )

 .التالي يوضح مواصفات المقياس
 تقدير الذات( مواصفات مقياس 3جدوؿ )

المجموع  المجموع الفقرات السالبة المجموع الفقرات الموجبة المجال
 الكمي

0 0 ،2 ،2 ،4 ،2 ،6،2 6 7، 2، 01، 00 4 00 
2 02 ،02 ،04 ،02 ،07 2 - - 2 
2 06 ،02 ،21 ،22 ،22 ،22 7 02 ،20 ،24 2 2 
4 22 ،21 ،20 2 27 ،26 ،22 ،

22 ،22 ،24 7 2 
2 22 ،27 ،26 ،41 ،40 ،42 7 22 ،22 2 2 
7 42 ،44 ،42 ،47 ،46 ،42 ،

42 ،21   2 - - 2 
برنامج التحميؿ الإحصائي لمعموـ استخدـ  الأساليب الإحصائية المستخدمة: -4

( بواسطة الحاسب الآلي، وقد اعتمدت 33( إصدار)SPSSالإجتماعية )
الدراسة الحالية عمي الإحصاء الإستدلالي اللببارامتري في معالجة البيانات؛ 
نظراً لتنوع وتبايف أفراد عينة الدراسة في المؤىؿ وسنوات الخبرة ومكاف 
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ية المستخدمة في ضبط الأدوات، ومعالجة العمؿ، والمعالجات الإحصائ
المتوسط الحسابي، والنسب المئوية،  بيانات التطبيقيف القبمي والبعدي ىي:

معامؿ الإتساؽ الداخمي، معامؿ ارتباط بيرسوف، معامؿ ألفا كرونباخ، 
لحساب الفروؽ بيف  Kruskal-Wallis Testواليس"-اختبار"كروسكاؿ

نة في ضوء المؤىؿ وسنوات الخبرة، متوسطات رتب درجات أفراد العي
لحساب دلالة الفروؽ بيف  Mann-Whiteny-u Testواختبار"ماف ويتني" 
 .ت أفرد العينة في ضوء مكاف العمؿمتوسطات رتب درجا

 وتفسيرىا ومناقشتيا: الدراسة نتائج
 معممات لدى المينية الضغوط الأول: ما الدراسة بسؤال المتعمقة النتائج -أولاً 

 الابتدائية؟ بالمرحمة المنزلي صادالاقت
تـ حساب المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لممتوسط )الوزف النسبي( 

 لترتيب مصادر الضغوط المينية كالآتي:
 ( المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لترتيب مصادر الضغوط المينية4جدوؿ )

الانحراف  المتوسط الضغوط المينية
 المعياري

الوزن 
 الترتيب بيالنس

 0 66.3030 0.66133 30.2232 أعباء المينة ضغوط
 3 36.0103 2.34323 00.2324 ضغوط الإدارة والتوجيو
 3 21.1334 3.34233 03.3133 ضغوط العممية التعميمية

 1 24.1300 0.33341 13.4333 ضغوط الأجر والمكانة الاجتماعية
  72.6242 02.26620 012.2717 المجموع

 عمى كانت المينية الضغوط مصادر ( السابؽ أف4ف جدوؿ )يتضح م
الترتيب التالي: )ضغوط الأجر والمكانة الاجتماعية، ضغوط العممية التعميمية، 

حيث بمغت نسبتيا عمى ، ضغوط أعباء المينة، وأخيراً ضغوط الإدارة والتوجيو(
%( أي أف 36.0103%، 66.3030، %21.1334%، 24.1300الترتيب )
الاقتصاد المنزلي تعرضف  لضغوط مينية بمستو  مرتفع في الضغوط  معممات

المتعمقة )بالأجر والمكانة الاجتماعية، العممية التعميمية(، بينما تعرضف  لضغوط 
مينية بمستو  متوسط عمى الضغوط المتعمقة )بأعباء المينة، والإدارة والتوجيو( 

 ،(3330 الزفموؿ وعماد خميفات حالفتا عبد) وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة كؿ مف
 ودراسة ،(Bao&Fu,2006) وفيو باو ودراسة ،((Antoniou 2006 ودراسة
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 عبد بف محمد) ودراسة ،(3311 مميكة خوجة) ودراسة ،( 3333 سلبمي باىى)
 حمزة) ودراسة ،(3310 طلبفحو الله عبد حامد) دراسة ،(3313 عسير  الله

 .(3313 الأحسف
درجة الكمية لمضغوط فقد كانت الدرجة الكمية لمضغوط أما فيما يتعمؽ بال

 %(.63.2430المينية متوسطة حيث بمغت نسبتيا )
 معممات لدى تقدير الذات الثاني: ما الدراسة بسؤال المتعمقة النتائج-ثانيًا

 الابتدائية؟ بالمرحمة المنزلي الاقتصاد
زف النسبي( تـ حساب المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لممتوسط )الو 

 لترتيب تقدير الذات كالآتي:
 ( المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لترتيب تقدير الذات13جدوؿ )

 الترتيب النسبيالوزن  المعياريالانحراف  المتوسط تقدير الذات
 2 26.4722 2.4222 22.2727 السموك

 2 26.662 0.4202 02.0776 المظير العام
 0 21.4140 2.2476 24.4120 العلاقات الاجتماعية

 2 20.1227 0.6246 20.2622 القمق والتوتر
 4 22.4227 0.2260 21.1212 المرونة والتكيف
 7 62.2042 2.1262 02.2224 الرضا والسعادة

  24.2227 6.2262 026.2262 المجموع
( السابؽ أف جميع أبعاد تقدير الذات لد  معممات 13يتضح مف الجدوؿ )

زلي مرتفعة وكاف ترتيبيا عمى النحو التالي: )العلبقات الاجتماعية، الاقتصاد المن
المظير العاـ، السموؾ، المرونة والتكيؼ، القمؽ والتوتر، الرضا والسعادة( حيث 

%، 26.4722، %26.662، %21.4140بمغت نسبتيا عمى الترتيب )
(، وكذلؾ الدرجة الكمية لممقياس 62.2042%، 20.1227% %،22.4227

 (، وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة كؿ مف%24.2227ة حيث بمغت نسبتيا )مرتفع
 المرتفع التقدير حيث أف (3316 دبابى بويكر) (، ودراسة3313 ديب فتحية)

 ذواتنا تحقيؽ عمى قادريف ويجعمنا الحياة صعوبات مواجية عمى يساعدنا لمذات
 والاجتماعية. والعاطفية المينية المختمفة المجالات في
 إحصائية دلالة ذات فروق توجدبالفرض الأول لمدراسة:  المتعمقة النتائج -ثاًثال

 لممرحمة المنزلي الاقتصاد معممات لدى المينية الضغوط مستوى في
 ؟(العمل مكان –الخبرة  – المؤىل) إلى تُعزى الابتدائية



 بالمرحمة الابتدائية المنزليالضغوط المينية لدى معممات الاقتصاد 
 لذواتين   وعلاقتيا بتقديرىن   
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 بالنسبة لممؤىل:- أ
ف لحساب دلالة الفروؽ بيوالس" -"كروسكال تـ استخداـ اختبار 

متوسطات رتب درجات أفراد العينة في ضوء المؤىؿ، ويوضح الجدوؿ التالي 
 النتائج التي تـ التوصؿ إلييا.

والس" لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات -( نتائج اختبار "كروسكاؿ11جدوؿ )
 رتب درجات أفراد العينة فى مقياس الضغوط المينية في ضوء المؤىؿ

 مستوى الدلالة "K"²قيمة كا توسط الرتبم العدد المؤىل ابعاد المقياس

أعباء  ضغوط
 المينة

 33.62 6 متوسط
 00.36 33 بكالوريوس 3.333 3.134

 33.60 3 بكالوريوس+ دبمومة
 03.33 3 ماجستير/ دكتوراه

ضغوط الإدارة 
 والتوجيو

 32.62 6 متوسط
 03.10 33 بكالوريوس 3.333 3.101

 16.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 02.60 3 ماجستير/ دكتوراه

ضغوط العممية 
 التعميمية

 03.23 6 متوسط
 03.33 33 بكالوريوس 3.636 1.333

 31.10 3 بكالوريوس+ دبمومة
 03.23 3 ماجستير/ دكتوراه

ضغوط الأجر 
والمكانة 
 الاجتماعية

 4.33 6 متوسط
 03.20 33 بكالوريوس 3.330 10.346

 33.60 3 الوريوس+ دبمومةبك
 34.33 3 ماجستير/ دكتوراه

 المجموع
 14.33 6 متوسط

 03.33 33 بكالوريوس 3.341 6.362
 33.10 3 بكالوريوس+ دبمومة
 31.33 3 ماجستير/ دكتوراه

 ( السابؽ ما يمى:11يتضح مف جدوؿ )
ينة البحث في أبعاد عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطات رتب درجات ع -

الاجتماعية وذلؾ  والمكانة الأجر ضغوط مقياس الضغوط المينية فيما عدا بُعد
 في ضوء المؤىؿ. 
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وىذه النتيجة تؤكد عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة البحث في آرائيـ، أي 
أف جميعَيُف  يتفقف  في تعرضيف  ليذه الضغوط ما عدا بُعد "ضغوط الأجر والمكانة 

تماعية" حيث تشعُر المعممات الأقؿ مؤىلًب لضغوط الأجر والمكانة الاج
 الاجتماعية أكثر مف زميلبتيف  الأعمى مؤىلًب.

 :لمخبرة بالنسبة -ب 
 متوسطات بيف الفروؽ دلالة لحساب" والس- كروسكاؿ" اختبار استخداـ تـ

 تـ التي النتائج التالي الجدوؿ ويوضح الخبرة ضوء في العينة أفراد درجات رتب
 .إلييا التوصؿ

والس" لحساب دلالة الفروؽ بيف  -( نتائج اختبار "كروسكاؿ 13جدوؿ )
 متوسطات رتب درجات أفراد العينة في مقياس الضغوط المينية في ضوء الخبرة

 مستوى الدلالة "K"²قيمة كا متوسط الرتب العدد الخبرة أبعاد المقياس

 أعباء المينة ضغوط
 03.33 10 سنوات 13: 1مف 

 00.03 03 سنة 33: 11مف  3.233 3.333
 03.24 14 فأكثر 31مف

ضغوط الإدارة 
 والتوجيو

 14.22 10 سنوات 13: 1مف 
 06.23 03 سنة 33: 11مف  3.316 3.013

 02.10 14 فأكثر 31مف
ضغوط العممية 

 التعميمية
 03.33 10 سنوات 13: 1مف 

 03.32 03 سنة 33: 11مف  3.334 1.233
 02.63 14 فأكثر 31مف

ضغوط الأجر 
 والمكانة الاجتماعية

 32.63 10 سنوات 13: 1مف 
 04.01 03 سنة 33: 11مف  3.303 6.333

 32.11 14 فأكثر 31مف

 المجموع
 33.33 10 سنوات 13: 1مف 

 06.23 03 سنة 33: 11مف  3.333 3.363
 03.42 14 فأكثر 31مف

  السابؽ ما يمى: (13) جدوؿ فم يتضح
عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطات رتب درجات عينة البحث في  -

، ضغوط الإدارة والتوجيو يدَ بُع   أبعاد مقياس الضغوط المينية فيما عدا
 وذلؾ في ضوء الخبرة. ضغوط الأجر والمكانة الاجتماعيةو 

عمى الرفـ مف اختلبؼ اتفاؽ أفراد عينة الدراسة تؤكد عمى  النتيجة وىذه
سنوات الخبرة لتعرضيف  لضغوط أعباء المينة وضغوط العممية التعميمية إلا أنيف  



 بالمرحمة الابتدائية المنزليالضغوط المينية لدى معممات الاقتصاد 
 لذواتين   وعلاقتيا بتقديرىن   
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اختمففً في ضغوط الإدارة والتوجيو وضغوط الأجر والمكانة الاجتماعية وىذا أمر 
طبيعي حيث إف المعممات ذات الخبرة الكبيرة أفضؿ في التعامؿ مع الإدارة 

متعف  بمكانة اجتماعية مرضية وارتفاع الأجر المناسب وفؽ والتوجيو وكذلؾ يت
 سنوات الخبرة. 

 :مكان العمل -جػ
 رتب متوسطات بيف الفروؽ دلالة لحساب" وتمى ماف" اختبار استخداـ تـ
 النتائج التالي الجدوؿ ويوضح مكاف العمؿ ضوء في عينة الدراسة أفراد درجات
 .إلييا التوصؿ تـ التي

ئج اختبار "ماف ويتنى" لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات رتب ( نتا10جدوؿ )
 درجات أفراد العينة في مقياس الضغوط المينية في ضوء مكاف العمؿ

مكان  أبعاد المقياس
متوسط  العدد العمل

 الرتب
مجموع 

مستوى  "Z"قيمة  ""Uقيمة  الرتب
 الدلالة

أعباء  ضغوط
 المينة

 333 03.33 03 ريؼ 3.300 3.311 333 1036 00.43 06 حضر
ضغوط الإدارة 

 والتوجيو
 333 01.33 03 ريؼ 3.333 3.333 332 1330 03.33 06 حضر

ضغوط العممية 
 التعميمية

 263.33 34.33 03 ريؼ 3.163 1.034 313.33 1333.33 06.13 06 حضر
ضغوط الأجر 

والمكانة 
 الاجتماعية

 1313 03.03 06 حضر
 446 03.01 03 ريؼ 3.343 1.630 043

 336 01.22 03 ريؼ 3.333 3.341 323 1033 03.60 06 حضر المجموع
 السابؽ ما يمى: (10)  جدوؿ مف يتضح

 في البحث عينة درجات رتب متوسطات بيف إحصائيًا دالة فروؽ وجود عدـ -
 مكاف العمؿ وكذلؾ الدرجة الكمية لممقياس في المينية الضغوط أبعاد مقياس

 .باستخداـ اختبار "ماف وتمى"
اتفاؽ أفراد عينة الدراسة عمى تعرضيف  لنفس تؤكد عمى  النتيجة وىذه

 الضغوط سواء كف  يعمم فَ في مدارس الريؼ أو الحضر.
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 إحصائية دلالة ذات فروق توجدبالفرض الثاني الدراسة:  المتعمقة النتائج-رابعًا
 الابتدائية لممرحمة المنزلي صادالاقت معممات لدى تقدير الذات مستوى في

  ؟(العمل مكان – الخبرة – المؤىل) إلى تُعزى
 :بالنسبة لممؤىل- أ

لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات والس"  -"كروسكالتـ استخداـ اختبار 
رتب درجات أفراد العينة في ضوء المؤىؿ ويوضح الجدوؿ التالي النتائج التي تـ 

 التوصؿ إلييا.
والس" لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات  -ج اختبار "كروسكاؿ( نتائ13جدوؿ )

 رتب درجات أفراد العينة فى مقياس تقدير الذات في ضوء المؤىؿ
 الدلالة "K"²قيمة كا متوسط الرتب العدد المؤىل أبعاد المقياس

 السموك
 

 33.62 6 متوسط
 03.63 33 بكالوريوس 3.333 3.420

 01.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 33.33 3 ماجستير/ دكتوراه

 المظير العام
 03.33 6 متوسط

 00.63 33 بكالوريوس 3.263 1.133
 31.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 33.33 3 ماجستير/ دكتوراه

العلاقات 
 الاجتماعية

 

 32.12 6 متوسط
 00.42 33 بكالوريوس 3.623 1.330

 31.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 34.03 3 ماجستير/ دكتوراه

 القمق والتوتر
 33.30 6 متوسط

 03.03 33 بكالوريوس 3.061 0.330
 01.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 14.10 3 ماجستير/ دكتوراه

المرونة 
 والتكيف

 

 33.33 6 متوسط
 03.31 33 بكالوريوس 3.103 3.336

 33.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 34.33 3 تير/ دكتوراهماجس

 الرضا والسعادة
 34.30 6 متوسط

 00.06 33 بكالوريوس 3.330 2.620
 36.10 3 بكالوريوس+ دبمومة
 13.33 3 ماجستير/ دكتوراه

 المجموع
 32.33 6 متوسط

 03.03 33 بكالوريوس 3.341 3.313
 33.33 3 بكالوريوس+ دبمومة
 30.23 3 ماجستير/ دكتوراه



 بالمرحمة الابتدائية المنزليالضغوط المينية لدى معممات الاقتصاد 
 لذواتين   وعلاقتيا بتقديرىن   
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( السابؽ عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي 13يتضح مف جدوؿ )
رتب درجات عينة البحث في أبعاد مقياس تقدير الذات وكذلؾ الدرجة الكمية في 

 ضوء المؤىؿ.
 بالنسبة لمخبرة:- ب
والس" لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات  -( نتائج اختبار "كروسكاؿ13جدوؿ )

 لعينة في مقياس تقدير الذات في ضوء الخبرةرتب درجات أفراد ا
 مستوى الدلالة "K"²قيمة كا متوسط الرتب العدد المؤىل أبعاد المقياس

 السموؾ
 

 03.46 10 سنوات 13: 1مف 
 03.40 03 سنة 33: 11مف  3.033 3.106

 33.16 14 فأكثر 31مف

 المظير العاـ
 33.13 10 سنوات 13: 1مف 

 03.13 03 سنة 33: 11 مف 3.160 0.603
 03.33 14 فأكثر 31مف

العلبقات 
 الاجتماعية

 
 34.64 10 سنوات 13: 1مف 

 06.33 03 سنة 33: 11مف  3.001 3.313
 03.16 14 فأكثر 31مف

 القمؽ والتوتر
 02.33 10 سنوات 13: 1مف 

 06.42 03 سنة 33: 11مف  3.333 6.323
 33.33 14 فأكثر 31مف

 المرونة والتكيؼ
 

 34.03 10 سنوات 13: 1مف 
 03.32 03 سنة 33: 11مف  3.631 1.313

 03.24 14 فأكثر 31مف

 الرضا والسعادة
 03.33 10 سنوات 13: 1مف 

 00.31 03 سنة 33: 11مف  3.313 1.233
 34.24 14 فأكثر 31مف

 المجموع
 02.03 10 سنوات 13: 1مف 

 06.36 03 سنة 33: 11مف  3.334 3.303
 33.02 14 فأكثر 31مف

 السابؽ ما يمى:( 13) جدوؿ مف يتضح
أبعاد  في البحث عينة درجات رتب متوسطي بيف إحصائيًا داؿ فرؽ وجود عدـ -

ضوء الخبرة ما عدا بُعد القمؽ والتوتر ويمكف تفسير  في تقدير الذات مقياس
عمى يكوف لدييا مف القدرة عمى ذلؾ أف المعممة ذات سنوات الخبرة الأ

التصرؼ في المواقؼ المختمفة وضبط النفس والبعد عف القمؽ والتوتر ثـ الأقؿ 
 خبرة.
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 بالنسبة لمكان العمل: -جـ 
 ( نتائج اختبار "ماف ويتنى" لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطات16جدوؿ )

 العمؿفي ضوء مكاف  الذات رتب درجات أفراد العينة في مقياس تقدير 
مكان  أبعاد المقياس

متوسط  العدد العمل
مستوى  "Z"قيمة  Uقيمة  مج الرتب الرتب

 الدلالة
 1313.33 04.33 03 ريؼ 3.332 1.433 026.333 1146.33 34.41 06 حضر السموؾ

 241.33 03.33 03 ريؼ 3.333 1.331 333.33 1333.33 03.33 06 حضر المظير العاـ
العلبقات 

 تماعيةالاج
 432.33 06.31 03 ريؼ 3.333 1.136 303 1333.33 01.03 06 حضر

 القمؽ والتوتر
 

 363.33 00.33 03 ريؼ 3.420 3.300 312.333 1033.33 00.36 06 حضر
المرونة 
 والتكيؼ

 216.33 32.36 03 ريؼ 3.304 3.363 063.333 1343.33 02.06 06 حضر
 433.33 06.02 03 ريؼ 3.031 3.441 333.333 1363.33 01.63 06 حضر الرضا والسعادة

 323.33 00.63 03 ريؼ 3464 3.304 312 1002.33 00.30 06 حضر المجموع
  السابؽ ما يمى:( 16) جدوؿ مف يتضح

أبعاد  في الدراسة عينة درجات رُتب متوسطي بيف إحصائيًا داؿ فرؽ وجود عدـ -
مكاف العمؿ ما عدا بُعد المرونة والتكيؼ حيث كانت  في الذات تقدير مقياس

الفروؽ لصالح المعممات التي يعممف  في الحضر ويمكف تفسير ذلؾ بأف 
مدارس الحضر يتوفر بيا إمكانات أعمى وأعداد أكثر مف المعمميف والمعممات 
بمختمؼ التخصصات والتي تتعامؿ معيـ معممات الاقتصاد المنزلي وذلؾ 

 ونة والتكيؼ.يكسبيا المر 
 المينية الضغوط بين العلاقة ما: الثالث الدراسة بسؤال المتعمقة النتائج -خامسًا

الابتدائية؟  بالمرحمة المنزلي الاقتصاد معممات لدى الذات وتقدير
 الذات وتقدير المينية الضغوط بين علاقةتوجد : واختبار الفرض الثالث

 بتدائية.الا بالمرحمة المنزلي الاقتصاد معممات لدى
 معامؿ الارتباط بيف الضغوط المينية وتقدير الذات( 12) جدوؿ

مقياس الضغوط 
 المينية

 تقدير الذات
معامل ارتباط بيرسون  "N"عينة الدراسة 

"r" 
مستوى الدلالة 

"sig" 
66 3.113 3.063 
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 السابؽ ما يمى:( 12) جدوؿ مف يتضح
ضغوط المينية وتقدير الذات، ارتباط داؿ إحصائيًا بيف مقياس ال وجود عدـ -

وبناءً عميو فإف معممات الاقتصاد المنزلي بالمرحمة الابتدائية رفـ تعرضيف  
لمضغوط المينية والذي اتضح مف خلبؿ الإجابة عمى السؤاؿ الأوؿ إلا أف 
تقديرىف  لذواتيف  مرتفع، وبالتالي لا تؤثر الضغوط المينية عمى تقديرىف  

، وتختمؼ ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة والتي اثبتت وجود  لذواتيف 
 )شوقيو الذات كما في دراسة وتقدير المينية الضغوط علبقة عكسية بيف

 حمزة) ودراسة( Butler & Constantine 2005) ،(1440السمادونى 
، ويعز  ىذا الاختلبؼ إلي أف معممات الاقتصاد المنزلي (3313 الأحسف

اتيف  وأف طبيعة التخصص تحمميف  المسئولية الكاممة اتجاه لدييف  وعي بذ
 عمميف  وبالتالي ميما كانت الضغوط فإف احساسيف  بالمسؤولية كبير وتقديرىف  

 مرتفع.  لذواتيف  
 التوصيات:

 بما توصي الباحثتان نتائج، من الدراسة ىذه إليو توصمت ما عمى بناءً 
 :يمي

 .أوضاعيف  المعيشية لتحسيف لممعممات فزوالحوا المكافآت نظاـ تطوير .0
 في المعمميف زيادة عدد خلبؿ مف الأخر  والأنشطة الدراسي العبء تخفيؼ .2

 برامج وتطوير الجدد، المناطة بالمعممات الإدارية المياـ المدارس، وتقميص
 .المينية الضغوط مواجية عمى وتأىيميف  ليكُف  أقدر تدريبيف  

 التي المصادر يحددوا حتى العمؿ ضغوط ربمصاد المعمميف تعريؼ .2
 .عمييا لمتغمب المناسبة الإستراتيجيات استخداـ ثـ يعانونيا ومف

 ما كؿ واطلبعيف  عمى معممات الاقتصاد المنزلي بتأىيؿ الاىتماـ ضرورة .4
 .التربوية عمى الساحة جديد ىو

علبمية إ بحممة والتعميـ التربية إشراؼ وزارة تحت الإعلبـ وسائؿ تقوـ أف .2
معممات الاقتصاد  إلى النظرة بتغيير المجتمع أفراد لد  الوعي لنشر

براز فَ  الدور الذي أىمية المنزلي وا   .بو يقُم 
 المينية الضغوط مف تزيد التي العمؿ أعباء مف أمكف ما التخفيؼ محاولة .7

 .معممات الاقتصاد المنزلي ليا تتعرض التي
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معممات  تقويـ عممية في لموضوعيةبا والإشراقية الإدارية السمطة التزاـ .6
 مجاؿ في الميني مواكبة النمو عمى وحثيف   الاقتصاد المنزلي،

 .اختصاصيف  
 في الطويمة الخبرة ذوي لممعممات الوظيفية الأعباء تخفيؼ عمى العمؿ .2

 .التدريس
الاىتماـ بإعداد معامؿ الاقتصاد المنزلي وتوفير الإمكانات والأجيزة  .2

 د في تحقيؽ أىداؼ المادة.الحديثة التي تساع
تدريب أفراد الإدارة المدرسية عمى استخداـ الأساليب الحديثة في الإدارة  .01

 لمتغمب عمى مصادر الضغوط المينية التي تتعرض ليا المعممات.
 المقترحات:

إجراء دراسات تيدؼ إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الضغوط المينية وتقدير  .0
 الثانوي(. -الإعداديتعميمية أُخري ) ممات في مستوياتالذات لد  المع

 بتحصيؿ ووعلبقت معممات الاقتصاد المنزلي لد  الذات تقدير دراسة .2
 .التلبميذ

معممات  لد  الذات تقدير في تبحث التي الدراسات مف المزيد إجراء .2
 .أخر  بمتغيرات وعلبقتيا الاقتصاد المنزلي

معممات الاقتصاد  لد  المينية الضغوط حوؿ الدراسات مف المزيد إجراء .4
 .التعميمية العممية عمى السمبية وآثارىا انتشارىا مد  عف لمكشؼ المنزلي
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 المراجع
 :العربيةالمراجع  -أولاً 

الضػػػغط النفسػػػي المينػػػي وعلبقتػػػو باسػػػتجابة القمػػػؽ لػػػد  (: 2102آســـيا عقـــون )
(، كميػػػة الآداب رسػػػالة ماجسػػػتير )فيػػػر منشػػػورةمعممػػػي التربيػػػة الخاصػػػة، 

لإنسػػػػانية والعمػػػػوـ الاجتماعيػػػػة، جامعػػػػة فرحػػػػات عبػػػػاس سػػػػطيؼ، والعمػػػػوـ ا
 الجميورية الجزائرية.

الكفػػػاءة الذاتيػػة وعلبقتيػػػا بالكفػػػاءة المينيػػػة والمعتقػػػدات (: 2112إبـــراىيم إبـــراىيم )
التربوية والضغوط النفسػية لػد  المعممػيف وطػلبب كميػة المعممػيف بالمممكػة 

 .161-101(، ص ص 23، ع)المجمة التربويةالعربية السعودية، 
 المعػػاؽ لػػدي الػػذات وتقػػدير السػػموكية المشػػكلبت(:  2114) كاشــف فــؤاد إيمــان

 رابطػػػػة، نفسػػػػية دراسػػػػات مجمػػػػة والػػػػدمج، العػػػػزؿ نظػػػػامي ظػػػػؿ فػػػػي سػػػػمعياً 
 ص ص ،1ع ، 13مجمػػػػػد  القػػػػػاىرة،،  المصػػػػػرية النفسػػػػػييف الأخصػػػػػائييف

46-131. 
 لد  السيكوماتية توالاضطرابا المينية الضغوط مصادر (:2112) سلامى باىى

 كميػة ،(منشػورة فيػر) دكتػوراه رسػالة والثػانوي، والمتوسػط الابتدائي مدرسي
 .الجزائر جامعة والاجتماعية، الإنسانية العموـ

الضغط النفسي وتجميات قصور البحث التربو ، مخبر  (:2112بن طاىر بشير )
 العمميات التربوية والسياؽ الاجتماعي، جامعة وىراف الجزائر.

 مجمػة، الابتدائيػة المرحمػة معممػي لػد  الػذات تقدير مستو  (:2107) دبابى بوكر
 .023-030 ص ص ،3ع ،(0) مج ،والتربوية النفسية العموـ

 ،نمػػوذج التػػدريب والممارسػػة -إدارة ضػػغوط العمػػؿ (:2114جمعــة ســيد يوســف )
 القاىرة. ،1ط

سػػػػػات ضػػػػػغوط العمػػػػػؿ عنػػػػػد معممػػػػػي الدرا (:2102حامـــــد عبـــــد الله طلافحـــــة )
مجمػة الاجتماعية لممرحمة الأساسية في الأردف والمشكلبت الناجمػة عنيػا، 

،ينػػاير، 1، ع 31المجمػػد  الجامعػػة الإسػػلبمية لمدراسػػات التربويػػة والنفسػػية،
 .343-332ص ص 
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علبقة تقدير الذات بالدافعية للئنجاز لد  تلبمذة الثانويػة،  (:2102حمرى صارة )
 مية العموـ الاجتماعية، جامعة وىراف.، كرسالة ماجستير )فير منشورة(

 الابتدائيػػػػػة المرحمػػػػػة معممػػػػػي لػػػػػد  المينيػػػػػة الضػػػػػغوط (:2102) الأحســـــن حمـــــزة
 البميػػػدة فػػػي ميدانيػػػة دراسػػػة لػػػدييـ الػػػذات تقػػػدير مسػػػتو  عمػػػى وانعكاسػػػاتيا

 ص ص سػػبتمبر، ،1ع ،(1)مػػج ،والتربويػػة النفسػػية العمػػوـ مجمػػة وتيبػػازة،
133-313. 

 رسػػػػػالة الػػػػػذات، بتقػػػػػدير وعلبقتػػػػػو التفكيػػػػػر نمػػػػػط (:2102) العزيـــــز عبـــــد حنـــــان
 الجزائر: تممساف جامعة ،(منشورة فير)ماجستير

مصػػػػػادر الضػػػػػغوط المينيػػػػػة لػػػػػد  المدرسػػػػػيف  (:2100خوجـــــة مميكـــــة شـــــارف )
دراسة مقارنة في المراحػؿ التعميميػة الػثلبث )ابتػدائي ومتوسػط  -الجزائرييف
سي، جامعة مولود معمػر : فى عمـ النفس المدر رسالة ماجستير  وثانوي(،
 الجزائر.

، القػػػاىرة: مكتبػػػة 1، طسػػػيكولوجية الطفػػػؿ المراىػػػؽ (:2114داليـــا عـــزت مـــؤمن )
 مدبولي.
مفيوـ الذات وعلبقتو بالتكيؼ الاجتماعي دراسة مقارنة  (:2112دينا موفق زيد )

رسػػػػػػالة لػػػػػػد  طمبػػػػػػة شػػػػػػيادة الثانويػػػػػػة العامػػػػػػة بفرعييػػػػػػا العممػػػػػػي والأدبػػػػػػي، 
 جامعة دمشؽ. ورة(،ماجستير)فير منش

علبقة مفيوـ الذات بمستو  الطموح لد  طمبة كمية القدس  (:2112زياد بركات )
المجمة الفمسطينية لمجامعػة المفتوحػة المفتوحة في ضوء بعض المتغيرات، 

 .333 -314، ص ص 3، ع1، مجمد عف بعد
 مػػػف المعممػػػيف عينػػػة لػػػد  النفسػػػي التػػػوتر أسػػػباب :( 2111)  محافظـــة ســـامح 

 التعميـ: الأوؿ المؤتمر التربوي الجنوب، محافظات في والعامميف ردنييفالأ
 مؤتػػػة، جامعػػػة التربويػػػة، العمػػػوـ ، كميػػػةوالعشػػػريف الواحػػػد القػػػرف وتحػػػديات

 .01-34 أوؿ تشريف
: الضػػػغوط المينيػػػة وعلبقتيػػػا بالرضػػػا الػػػوظيفي لػػػد  (2112العربـــاوي ) ســـحنون

ولايػػػات الغػػػرب  ر منشػػػورة(،رسػػػالة ماجسػػػتير )فيػػػأسػػػاتذة التربيػػػة البدنيػػػة، 
 جامعة الشمؼ.، الجزائرية

 المرحمػػػػة مدرسػػػػي لػػػػد  النفسػػػػية الضػػػػغوط :(2112) عبــــدالباقي محمــــد ســــموى
 .313 -334ص ص ، 13ع، 0مجمد، والتنمية الطفولة مجمة الابتدائية،
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تقدير الذات وعلبقتو بالسموؾ العدواني لد  طمبة  (:2102شايع عبد الله مجمى )
مجمػػة جامعػػة ف مرحمػػة التعمػػيـ الأساسػػي بمدينػػة صػػعدة، الصػػؼ الثػػامف مػػ

 (، العدد الأوؿ.1(، ع)34، مجمد )دمشؽ
الضػػػغوط النفسػػػية لػػػد  معممػػػي ومعممػػػات  (:0222شـــوقيو إبـــراىيم الســـمادونى )

 فيػػر منشػػورة(،رسػػالة ماجسػػتير )التربيػػة الخاصػػة وعلبقتيػػا بتقػػدير الػػذات، 
 كمية التربية، جامعة بنيا.

، السػػػػموؾ الفعػػػػاؿ فػػػػي المنظمػػػػات (:2114عبــــد البــــاقي ) صــــلاح الــــدين محمــــد
 الاسكندرية: الدار الجامعية.

 إدارة اسػتراتيجيات (:2117) حسـين العظـيم عبـد سلامة حسين، العظيم عبد طو
 .الفكر دار: عماف ،1ط ،والنفسية التربوية الضغوط

تقػػػػػدير الػػػػذات وعلبقتػػػػو بالمسػػػػتو  الاجتمػػػػػاعي  (:2104عايــــدة محمــــد العطــــا )
قتصػػػػادي والتحصػػػػيؿ الدراسػػػػي لػػػػد  طػػػػلبب المرحمػػػػة الثانويػػػػة بمػػػػدارس الا

كميػة الدراسػات العميػا،  رسالة ماجستير )فير منشػورة(،محمية جبؿ أولياء، 
 جامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا.

ـــــــد شـــــــحام ) ـــــــد الحمي : علبقػػػػػػػة الضػػػػػػػغوط المينيػػػػػػػة بالاضػػػػػػػطرابات (2116عب
جامعػػة محمػػد خضػػير،  رة(،رسػػالة ماجسػػتير )فيػػر منشػػو السيكوسػػوماتية، 
 بسكرة، الجزائر.

مصػػادر الضػػغوط النفسػػية لػػد  (: 2112) الزغمــول وعمــاد، خميفــات الفتــاح عبــد
مجمػة معممي مديريػة التربيػة بمحافظػة الكػرؾ وعلبقتيػا بػبعض المتغيػرات، 

 .123 -133، ص ص 0، ع العموـ التربوية
ــد المســاعيد ) نػػامج إرشػػادي جمعػػي فاعميػػة بر (: 2114عبــد الكــريم عبــد الله جري

، رسػػالة لزيػػادة تقػػدير الػػذات لػػد  الطمبػػة ذو  الاحتياجػػات الخاصػػة حركيًػػا
 ، الجامعة الياشمية.ماجستير )فير منشورة(

ضػػغوط العمػػؿ عنػػد المعممػػيف )دراسػػة ميدانيػػة(،  (:2112عبيــد عبــد الله العمــرى )
-303،ص ص 3، ع 16الريػػػاض، مجمػػػد  مجمػػػة جامعػػػة الممػػػؾ سػػػعود،

331. 
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مصػػادر الضػػغوط المينيػػة لػػد  المدرسػػيف فػػى (: 2111حمــد المشــعان )عويــد م
المرحمة المتوسطة بدولة الكويت وعلبقتيا بالاضطرابات النفسية الجسمية، 

 26 -30، ص ص 33، جامعة الكويت، مجمد مجمة العموـ الاجتماعية
الافتػػػراب النفسػػػي وتقػػػدير الػػػذات لػػػد  خريجػػػات  (:2101فاديـــة كامـــل حمامـــة )

العػػاملبت والعػػاطلبت عػػف العمػػؿ، مجمػػة جامعػػة أـ القػػر  لمعمػػوـ الجامعػػة 
 .3، ع3التربوية والنفسية، المجمد 

دارة القمػؽ (:2110) عثمان السـيد فاروق  دار: القػاىرة ،1ط ،النفسػية الضػغوط وا 
 .العربي الفكر

مجمػػة العمػػوـ الانسػػانية (: أىميػػة تقػدير الػػذات فػػي حيػػاة الفػرد، 3313) فتحيــة ديــب
 .33-12، ديسمبر، ص ص 12ع  عية،والاجتما

الإسػلبمية،  التربيػة منظػور مف الذات تقدير : (2111ناصر الشدوخى) بن فيصل
 ، الجامعة الإسلبمية.رسالة ماجستير)فير منشورة(

ــة ) ــوم جاف  مصػػادر ضػػغوط العمػػؿ عمػػى معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة،(: 2101كمث
دولي حػػػوؿ المعانػػػاة فػػػي ، الممتقػػػى الػػػمجمػػػة العمػػػوـ الإنسػػػانية والاجتماعيػػػة

 .333-033العمؿ، ص ص 
 المتغيػػػرات بػػبعض وعلبقتػػو الػػذات تقػػدير (:2102أحمـــد ) محمــد أحمــد مجــذوب

رسػػػالة دكتػػػوراه التربيػػػة،  كميػػػة طػػػلبب لػػػد  والتربويػػػة والاجتماعيػػػة النفسػػػية
 كمية التربية، جامعة دنقلب. )فير منشورة(،

يػػػة لػػػد  معممػػػي المرحمػػػة الضػػػغوط المين (:2102محمـــد بـــن عبـــد الله عســـيرى )
الابتدائيػػػػػة بمدينػػػػػة تبػػػػػوؾ بالمممكػػػػػة العربيػػػػػة السػػػػػعودية فػػػػػي ضػػػػػوء بعػػػػػض 

، العمػػػػػػوـ التربويػػػػػػة والدراسػػػػػػات مجمػػػػػػة جامعػػػػػػة الممػػػػػػؾ سػػػػػػعودالمتغيػػػػػػرات، 
 .1303-1331ص ص ، 0،ع 33الاسلبمية، مجمد 

، القػػػاىرة: دار قػػػاموس عمػػػـ الاجتمػػػاع الأزاريطػػػة(: 2117محمـــد عـــاطف غيـــث )
 .امعيةالمعرفة الج

 .النيضة دار: بيروت ،بالنفس والثقة الذات تقدير(: 2112) سميم مريم
 والرضػا بػالقمؽ وعلبقتيػا المينيػة الضػغوط مصػادر (:2102) مصـطفى منصـورى

 العمػػػػػوـ مجمػػػػة الإكمػػػػػالي، وأسػػػػاتذة المعممػػػػػيف بػػػػيف مقارنػػػػػة دراسػػػػة المينػػػػي
 .342 -330 ص ص مارس، العاشر، العدد ،والاجتماعية الانسانية
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 ،1ط ،مختمفة نفسية مقارب ات عبر -الذات مفيوـ إشكالية (:2102) ميزاب ناصر
 .وائؿ دار: الأردف

ضغوط العمؿ وعلبقتيػا بالاتجػاه نحػو مينػة التػدريس  (:2112نضال عواد ثابت )
جامعػػػة  رسػػػالة ماجسػػػتير)فير منشػػػورة(،لػػػد  المعممػػػيف بمحافظػػػات فػػػزة، 

 الأزىر.
الصػػػحة النفسػػػية فػػػي المفيػػػوـ الإسػػػػلبمي  (:2111ىـــانم بنـــت حامـــد ياركنـــدى )
 ، الرياض: دار عالـ الكتب.ودراسات نفسية أخر 

 تقػػػدير درجػػػة (:2102) الســـلامات خيـــر ومحمـــد ســـمارة، وعمـــى ســـمارة، ىتــوف
 لػػواء تربيػػة لمديريػػة التابعػػة المػػدارس فػػي الػػدنيا الأساسػػية المرحمػػة معممػػي

 النجػػػاح جامعػػػة مجمػػػة لػػػدييـ، الإنجػػػاز بدافعيػػػة وعلبقتيػػػا لػػػذواتيـ الرصػػيفة
 .636-661 ص ص ،3،ع(36)مج ،(الإنسانية العموـ) للؤبحاث

 المراجع الأجنبية: -ثانيًا
A.‐S. Antoniou, F. Polychroni, A.‐N. Vlachakis, (2006): 

"Gender and age differences in occupational stress and 

professional burnout between primary and high‐school 

teachers in Greece", Journal of Managerial Psychology, 

Vol. 21 Issue: 7, pp.682-690, 

https://doi.org/10.1108/02683940610690213 

Bao, Qi . Fu,Fan .(2006): "Teachers Stress And Mental 

Health In Middle School" . Chinese Mental Health 

Journal . Vol 20 No 1, 48 – 50 . 

Chan, A.(2010): Work Stress of teachers from primary and 

secondary schools in Hong Kong. proceeding of the 

international multiconference of Engineers and 

computer scientists: Hong Kong. 

Duclos,G.,(2004): L'estime de soi: un passport pour la vie, 

Editions de l'hopital Sainte Justine Montreal(Quebec). 

Hall. Miller GV & Travers CJ. (2005): Ethnicity and the 

Experience of Work : job Stress and Satisfaction of 

Minority Ethnic Teachers in the UK. International 

https://doi.org/10.1108/02683940610690213


2102/ يناير 2ج–العموم التربوية/ العدد الأول   

 

 

  

032 

Kabert, Shana. (2010): Psy. D. "A Mixed-Methods Analysis 

of the Effect of Self-Esteem on Bulling Frequency. 

Bulling Behaviors. And Motivations to Bully in 

Adolescence". Massachusetts School of Professional 

Psychology. 130; AAT 3426985. 

Lazuras ,lambros(2006): Occupational Stress, Negativity and 

Physical Health in and general education teacher in 

Greece. British journal of special education. 33 (4): 

204-209. 

Meichenbaum, D. (1991): Coping With Stress. New York: 

Plenum Press. 

Obdulia , et al.( 2007): Factors Associated with psychiatric 

Morbidity in Spanish school Teachers, Occupational 

Medicine. 57(3):194–202. Pines,A.M. 

Piperini ,M. (2007): Estime de soi et vie professionally des 

enseignants. Universities Lyon 2 : France. 

Ponnelle,S.(2008): Contribution des determinants personnel's, 

organizational et des st-yles d’ajustement au stress dans 

l’explication de la Santé subjective des enseignants du 

seco-Ndaire. Paris : Institut National Du Travail et 

D’organisation Professionally. 

Rubina Kazmi, Shehla Amjad, Delawar Khan(2008): 

Occupational Stress and Its Effect on Job Performance 

A Case Study of Medical House Officers Of District 

Abbottabad,  J Ayub Med Coll Abbottabad, 

20(3),pp135,139. 

http://www.ayubmed.edu.pk/JAMC/PAST/20-3/Rubina.pdf 

Viviane Kovess, (2005): Prévalence et comorbidité des 

troubles psychiatriques dans la population générale 

française: résultats de l’étude épidémiologique. 

Vo, Virginie Thuan My Chau. M. S. (2008): "The 

Relationship Between Ethnic Identity Development 

And Degree Of self –Esteem Among Vietnamese 

http://www.ayubmed.edu.pk/JAMC/PAST/20-3/Rubina.pdf


 بالمرحمة الابتدائية المنزليالضغوط المينية لدى معممات الاقتصاد 
 لذواتين   وعلاقتيا بتقديرىن   

 

 

033 

American Students". California State University. Long 

Beach. 120 pages; At 1465941. 

Wilson, Kristina.,(2010):ph. D. "A Diary study of Self-

Esteem, Social Anxiety, Interactions And Health Risk 

Behavior In College Students", Colorado State 

University,165 pages, AAT 3419097. 

httpwww.alriyadh.com.sa20070324article235634.htm 
 

 


