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 لتعميمتقييم دور التدريب العممي في ا
 قسم دراسات المعمومات وتحفيز الطمبة الدارسين في 

 0الجوهر داود محمد /أو  عبدالعزيز عبدالله الكندري/د

 المستخمص:
تعرف مدى فاعمية التدريب العممي في المقررات  تيدف ىذه الدراسة إلى

الدراسية في التعميم الجامعي، وتأثيره عمى التحصيل العممي لدى الطالب وكذلك 
س مدى تأثير التدريب العممي عمى تحفيز الطمبة لاكتساب المعرفة وتطوير قيا

يم في س عمى التحصيل العممي لمطالب ويسمياراتيم وخبراتيم والذي بدوره ينعك
 نجاز أكاديمي يطمح إليو الطمبة.إتحقيق 

وقد اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الكمي الذي يصف مدى رضا الطمبة 
ي المستخدم في المقررات الدراسية ومن خلال ىذه الدراسة تم عن التدريب العمم

في  اطالبً  58استخدام الاستبيان كاستراتيجية لمبحث وأداة لجمع البيانات من قبل 
بناء و  مقرر )مدخل إلى عمم الببميوجرافيا( وقد تم تدريسيم المقرر نظريا وعمميا،

دوره في تحفيز و  عمى التعميم عمى نتائج الاستبيان تم قياس تأثير التدريب العممي
 الطمبة لمتعمم.

وأظيرت نتائج الدراسة أن ىناك رضا عالي جدا من قبل الطمبة بأن التدريب 
توظيفيا في تطوير و  يساعدىم عمى اكتساب المعرفةو  يثري الطمبةو  العممي فعال

يصقل قدراتيم. بالإضافة إلى و  خبراتيم مما ينعكس عمى رفع كفاءتيمو  مياراتيم
ك أشارت الدراسة إلى أن التدريب العممي يعمل عمى تحفيز الطالب ويعمل عمى ذل

 دفعو لمواصمة تعميمو.
 :الكممات المفتاحية

عادات  -الـتأثير العاطفي -التدريب العممي -التعميم -التحفيز -النظرية البنائية
 الأىداف. -الجيد -الدافع -التحفيز الداخمي -التفكير

 
                                                           

كمية -دراسات المعموماتقسم : الجوهر داود محمد /عبدالعزيز عبدالله الكندري، أ/د 1
 .دولة الكويت -التربية الأساسية
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 :(Constructivism Theory) التعميم النظرية البنائية في
النظرية البنائية في التعميم تم ابتكارىا في القرن الثامن عشر الميلادي عمى 

 الذي كان يؤمن بأن المتعمم يستطيع فيم المعمومات GiambattistaVicoيد 
النظرية البنائية تتضمن  .(Fox, 1972)تطويرىا و  المعرفة التي يشارك في بنائياو 

أنشطة تعمل عمى بناء العممية التعميمية. النظرية البنائية تنظر إلى المتعمم عمى 
أنو ىو الذي ينشئ ويبتكر المعمومات. فالمتعمم ىو الذي يبتكر موضوعو الخاص 

 ,Bednar)يقوده إلى تحقيق أىدافو التعميمية والتنموية و  بو بما يجسد واقعو

Cunningham, Duffy, & Perry, 1992). تطوير النظرية البنائية  وبعدىا تم
 ,Burner(Thanasoulasكذلك و  ،Vygotskyو ،Deweyو ،Piagetبواسطة 

. فيذه النظرية تركز عمى جوانب وتخصصات مختمفة مثل عمم النفس، (2002
 . (Thanasoulas, 2002)والعموم الاجتماعية، والفمسفة، ونظريات التعمم النقدي 

 هتعميم، وىذا بدور فالنظرية البنائية تجعل المتعمم العنصر الأكثر أىمية في ال
 من دور المعممين عمى أن يمارسوا دور الموجو والداعم لممتعمم. خفض نوعا ما

بالتالي، فإن مشاركة المتعمم والتفاعل في العممية التعميمة ىي من أىم العوامل و 
يجاد الحمول، الداعمة لاكتساب المعرفة وبناء الخبرة  من خلال حل المشكلات وا 

ن و . فالمتعمممن بناء فيميم ومفاىيميم بشكل مستقل ىذا يمكن المتعممينو 
يعممون عمى بناء علاقة بين المعمومات التي تم و  يتفاعمون مع البيئة التعميمية

 .(Thanasoulas, 2002)جمعيا وتطبيقيا في سبيل تأسيس المعرفة المنشودة.
تعرف ن في بناء المعرفة السابقة وفي النظرية البنائية تركز عمى دعم المتعممي

 عارف جديدة من التجارب الحقيقية، والتي تسمى بالتعمم التجريبيطرق بناء م
(Rogers & Freiberg, 1994) . فالمعمومات الجديدة تستند في بنائيا عمى

يزيد من خبرتيم و  يم في تحسين تجارب المتعممينوىذا بدوره يس المعارف السابقة
(Brown, Collins, & Duguid, 1989; Resnick, 1987) . فنظرية ديوي
(Dewey)  تنص عمى أن المتعممين يشاركون في بيئة التعمم من خلال الانخراط

وتركز نظرية  في الأنشطة التي تحفزىم عمى فيم الموضوع وتكسبيم الخبرة.
عمى الجوانب النفسية لنمو الطفل؛ فالمعرفة والفيم يتم بناءىا  (Piagetبياجيو )

في الأنشطة والتفاعل مع البيئة التعميمية  من قبل المتعممين من خلال المشاركة
التعمم بأنو  Burnerبالإضافة لذلك وصف  .(Piaget, 1973)خطوة بخطوة 
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معرفيم و  التي تركز عمى أن المتعممين يقومون ببناء خبراتيمو  عممية اجتماعية
بناء عمى المعرفة والخبرات الحالية، فالطلاب يقومون باختيار المعمومات ومن ثم 
يعممون عمى بناء الافتراضات والتوقعات وبعد ذلك يتخذون القرارات، جنبا إلى 
 جنب بالجمع بين الخبرات الجديدة مع التجارب السابقة، داعمين بذلك الفيم

. (Bruner, 1973)الإدراك. مما يجعميم يحقق ليم الأىداف التعميمية المنشودة و 

نو عمل عمى إحيث ، Vygotsky (1962)تم تعزيز النظرية البنائية بواسطة 
ربط التعمم بالآثار الاجتماعية والثقافية لمتجارب المشتركة، فإنو يركز عمى التفاعل 

 الاجتماعي.
وتركز النظرية البنائية عمى كيفية تعمم الناس من خلال التركيز عمى 
السموكيات عند التفاعل مع النظام التعميمي، ويعتمد أيضا عمى النتائج المعرفية 

يجاد حمول لمميام التعميمية المطموبة. ويعزز المتعممون من خلال  اكتشاف وا 
خبراتيم من خلال مقارنة المعرفة الجديدة والحالية بخبرتيم السابقة التي تقودىم 

 إلى تطوير واكتشاف معمومات وتجارب جديدة.
لنظرية الرئيسية التي يمكن بأن النظرية البنائية ىي ا Mayer (2004)ذكر و 

استخداميا لشرح كيفية حصول الناس عمى المعرفة وكيفية التعمم. وعلاوة عمى 
ذلك، فإن نظرية التعمم البنائية ىي نظرية ممتازة لاستخداميا لتطوير بيئة تعميمية 

جعل و  )مثل استخدام التدريب العممي أثناء التدريب( من أجل تحفيز الطمبة لمتعمم
 . (Overby & Jones, 2015) التعميمية فعالة ومفيدة. العممية

النظرية البنائية ىي نظرية فعالة لتطوير بيئة تعميمية فعالة باستخدام التدريب 
 بناء المعرفة لدى المتعمم لأن النظرية البنائية تدعم التفاعل معو  العممي لصقل

النظام التعميمي لبناء المعرفة والخبرة والميارات. وعلاوة عمى ذلك، يدعم 
معرفة جديدة تدعم خبرات المتعمم، مما يعمل عمى و  الاكتشاف لابتكار معمومات

حثو و  تحفيز المتعمم للانخراط في العممية التعميمية من خلال زيادة رغبتو في التعمم
 لميارة والخبرة.او  عمى بذل الجيد لمحصول عمى المعرفة

 :(Motivation) التحفيز
 Longmanىناك العديد من التعريفات الخاصة بالتحفيز ففي معجم 

dictionary (6102) " :الحرص عمى أداء بعض و  الرغبة القويةتم تعريفو بأنو
" معرفة السبب الذي يبرر للإنسان ما يقوم بو لمقيام كذلك تم تعريفو بأنوو  الأشياء"
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ببعض الأشياء". فالتحفيز تتعمق بقوة داخمية تدفع الإنسان إلى إنجاز العمل، 
 تنفيذ العمل بكفاءة وحماس. والحرص عمى

يم في دفع يسو  مستويات التعميمو  ر ميم في جميع مراحلفالتحفيز لو تأثي
نجازه بصورة فعالة و  المتعمم لاكتساب المعرفة يم في مما يس (Schunk, 2012)ا 

 خبراتو. و  تنمية مياراتو
( learner-centered psychological principles)فمن خلال استخدام 

مبدأ  14إطار المبادئ النفسية التي تركز عمى المتعمم، ويحتوي ىذاالإطار عمى 
مبادئ الثلاثة عمى نظرية التحفيز منيا ثلاثة تركز عمى التحفيز، وتركز ىذه ال

. (American Psychological Association, 1995) الداخمي لدى المتعمم.
 عمى ثلاثة مبادئ: وتشتمل العوامل التحفيزية والوجدانية

يركز عمى التأثير العاطفي المحفز عمى التعمم. والذي يمقى  المبدأ الأول (1)
الضوء عمى تأثير العواطف والمشاعر عمى تحفيز الطالب لمتعمم. ومن ىذه 

ميمة التعميمية،والمتعة والاىتمام في المشاعر الإيمان بالقدرة عمى أداة ال
التعميم، وضع الأىداف وبموغيا، واستخدام العادات العقمية السميمة والمفيدة. 
نجازه بفعالية عالية، أو يقود لمفشل في حال  وىذا بدورىا يقود إلى التعمم وا 

 Alexander & Murphy, 1998; American)وجود مشاعر سمبية 

Psychological Association, 1995). 
لمتحفيز يركز عمى التحفيز الذاتي. التحفيز الذاتي ىي الرغبة  المبدأ الثاني (6)

الداخمية لممشاركة والانخراط في الأنشطة والفعاليات لمحصول عمى المعرفة 
يعمل عمى تمكين التفكير  وتعزيز الخبرة. التحفيز الذاتي وتنمية الميارات

 ,Alexander & Murphy) والفضول والابداع والابتكار لدى المتعمم

1998; American Psychological Association, 1995; Kapp, 

2012; Schunk, 2012) التحفيز الذاتي ميم لأنو ينعكس عمى رغبة.
واىتمام المتعمم بحيث يعزز المراكز العميا لمتفكير مما يعزز عمميات التفكير 

 ,Alexander & Murphy)ه يدعم الإنجاز والتعميم والإدراك وىذا بدور 

1998; Schunk, 2012) .لذاتي يميم المتعمم لأنو مستوحى من التحفيز ا
 ابتكارية في التعميم، بالإضافة إلى الصعوباتو  ام جديدةياستخدام أساليب وم

ل عمى تحفيز الطالب التحديات الموجودة في الميام التعميمة التي تعمو 
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ضافة لذلك الرغبةو  التغمب عمييا.و  لتجاوزىا  الاىتمام الداخمي لدى المتعممو  ا 
 American) قرارهو  بناء عمى تحكموو  التي تنبع من اختيار المتعممو 

Psychological Association, 1995). 

ىو تأثير التحفيز عمى بذل الجيد لمتعمم. فاكتساب و  لمتحفيز ألا المبدأ الثالث (3)
 ميارات جديدةكذلك تنمية و  متطورة،و  المعمومات الجديدة لبناء معرفة حديثة

 ىذا يحتم وجود توجيوو  المزيد من الجيد، صقميا، وتعزيز الخبرة تتطمب بذلو 
قواعد إرشادية، بالإضافة إلى وضع استراتيجيات لتحقيق ىذه التنمية و 

الجدول .(American Psychological Association, 1995)الشخصية 
 عممية التحفيز. اي ترتكز عمييت( يبن ىذه العوامل والعناصر ال1)

( عناصر التحفيز1جدول )  
مبادئ 
 التحفيز

 عناصر المبادئ

لتأثير ا
 العاطفي

ىو معتقدات المتعمم عن أنفسيم وقناعتيم بأنفسيم  الإيمان:
لأنفسيم بالنجاح، ومشاعر الإيجابية أثناء  كمتعممين، وتوقعاتيم

 العممية التعميمية.
 القيام بوضع الأىداف التعميمية  الأهداف:
 ىو الرغبة في التعمم الاهتمام:

 مم ومعالجة المعموماتجودة تفكير المتع عادات التفكير:
التحفيز 

 الذاتي
 اكتشاف ما إذا كان المتعمم يحب الميام الجديدة الحداثة والإبداع:

واكتشاف ما إذا كان المتعمم يمكن أن يشارك  الصعوبات والتحديات:
 في الميام المعقدة والصعبة لكسب المعرفة والخبرة الجديدة.

المتعمم لديو اىتمام  استكشاف ما إذا كان الاهتمام الشخصي:
نجاز ميام جديدة وصعبة.  ومصمحة في التعمم، وا 

اكتشاف ما إذا كان المتعمم يضع جيدا  تأثير التحفيز عمى الجهد: الجهد
يعمل عمى وضع مبادئ توجييية واستراتيجية لتحقيق الميمة و  لمتعمم.

 )الميام(.
م عمميات التفكير التحفيز يدفع المتعمم لاكتساب المعرفة بنجاح وكذلك تدع

والإدراك من خلال حث المتعمم لمحصول عمى فيم أفضل حول المعمومات 
يعزز الاىتمام في اكتشاف المعمومات الجديدة مما و  والمعرفة الذي يطمحون إليو

  يقوم إلى إثراء المعرفة.
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 :منهجية البحث
ي تم بناء منيجية البحث في ىذه الدراسة لقياس مدى تأثير التدريب العمم

عمى التعميم وتحفيز الطمبة للانخراط في التعميم والقيام بو بما يحقق الأىداف 
 58التعميمية المرسومة والموضوعة لممقرر. فقد أجريت ىذه الدراسة عمى عدد 

من  .اطالبً  60من طمبة مقرر )مدخل إلى عمم الببميوجرافيا( البالغ عددىم  اطالبً 
نظري في محاضرة،ثم يتم تطبيق ما تم خلال ىذا المقرر كان يدرس الجانب ال

دراستو من خلال تكميف عممي يقوم بو الطالب في إعداد ببميوجرافيات مختمفة، 
وبأساليب متنوعة، بالإضافة إلى استخدام التكنولوجيا الحديثة في التطبيق مثل 

 استخدام البرامج المختمفة ونظم التخزين السحابية.
فة النظرية الموضوعية التي اعتمد في وقد استخدمت في ىذه الدراسة فمس

عمميا عمى قياس مدى رضا الطمبة عن التدريب العممي في دعم التعميم بناء عمى 
النظرية البنائية في التعميم وكذلك قياس دور وتأثير التدريب العممي في تحفيز 
الطمبة لاكتساب المعرفة وتطوير مياراتيم وخبراتيم. وبناء عمى ىذه الفمسفة فإن 
أسموب البحث المستخدم ىو الأسموب الاستنتاجي والاستدلالي، فمن خلال ىذا 
الأسموب تم توظيف أسموب الاستقراء من خلال استعراض النظرية البنائية في 
التعميم والتعرف عمى عناصرىا؛ بالإضافة إلى استعراض التحفيز وتعريفو والتعرف 

خلال استطلاع رأي الطمبة.  عمى عناصره لاستخلاص العناصر المراد قياسيا من
وبذلك تم قياس تأثير التدريب العممي عمى مدى اكتساب الطمبة لممعرفة والعمل 

 عمى تحفيزىم ليكونوا طمبة فاعمين ومنتجين وناجحين.
وىذا أدى إلى استخدام المنيج الكمي عن طريق استخدام استراتيجية 

ن الذي وزع عن طريق رابط الاستبيان التي اعتمدت عمى استخدام تقنية الاستبيا
عمى الطمبة الدارسين في مقرر  Survey Monkeyإلكتروني باستخدام موقع 

، وقد تم الاستجابة ليذه اطالبً  60)مدخل إلى عمم الببميوجرافيا( والبالغ عددىم 
. وقد كان التحميل الإحصائي أداة لقياس رضا الطمبة اطالبً  58الاستبيان من قبل 

تعرف رأي الطمبة عن مدى فاعمية تعزز التعميم والتحفيز، ولالتي  عن العوامل
التدريب الميني عمى التحصيل العممي لدى الطمبة ومساىمة التدريب العممي في 

 تحقيق الإنجاز الأكاديمي.
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 :نتائج الاستبيان
نتائج ىذا البحث بعرض من خلال  في ىذا الجزء من الدراسة نستعرض

ل قياس قبول ورضا الطمبة عن التدريب العممي تعرف نتائج الاستبيان من خلا
كأداة لرفع كفاءة التعميم وتحفيز الطمبة من خلال معرفة مدى فاعمية التدريب 
العممي في التعميم، وقياس عوامل وعناصر التحفيز المقترحة في ىذه الدراسة وقد 

ى والذي يستخدم لقياس آراء وانطباعات الناس ومد ،Likert Scaleتم استخدام 
رضاىم عن النتائج التي تم التوصل إلييا. وىذا وقد قسمت ىذه الدراسة إلى 

أوافق بشدة(. وقد تم -أوافق-محايد-لا أوافق-مستويات )لا أوافق بشدة ةخمس
 تصنيف النتائج كالآتي:

فيذا يعني أن ىناك  4إذا كان المعدل الذي تم الحصول عميو أعمى من  -
 رضا وقبول عالي جدا.

 فيذا يعني أن ىناك رضا وقبول عالى. 3-4عدل ما بين إذا كان الم -
 فيذا يعني أن ىناك رضا وقبول متوسط. 2-3إذا كان المعدل ما بين  -
 فيذا يعني أن ىناك رضا وقبول منخفض. 1-2إذا كان المعدل ما بين  -
 فيذا يعني أن ىناك رضا وقبول منخفض جدا. 1 إذا كان المعدل أقل من -

قياس و  الطمبة حول دور التدريب العممي في التعميم بناء عميو تم قياس رضاو 
 مدى تأثير التدريب العممي عمى سموك التحفيز لدى الطمبة.

 :التدريب العممي ودوره في التعميم
في البداية تم استطلاع رأي الطمبة حول ما إذا كان التدريب العممي مثمر 

 1(، والشكل 4.54ن )ومفيد جدا في التعميم، وأشارت النتيجة إلى أن المعدل كا
يظير ىذه النتيجة. وىذا يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا من قبل الطمبة عمى 

لأنو يعطي الطالب الفرصة لتطبيق ما تعممو  ؛أن التدريب العممي مفيد في التعميم
من معرفة في واقع عممي وىذا بدوره يزيد من معدلات الفيم ويرفع من كفاءة 

التي يحتاجيا في تخصصو وىذا يزيد من معدلات  الطالب بإكسابو الميارات
 الإنجاز الأكاديمي لدى الطالب.
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 (1)الشكل 

وبيذه النتيجة نجد أن التدريب العممي وتطبيق المعرفة المكتسبة لو دور 
كبير في دعم التعميم والرفع من إمكانات وقدرات الطمبة وذلك بسبب الدور الذي 

مما ينعكس عمى تطوير الميارات التي تعطي  تمعبو في التحسين من مستوى الفيم
 الطريقة الأمثل لتطبيق المعرفة وىذا يزيد من خبرات الطالب.

ولموقوف عمى الأسباب التي تجعل التدريب العممي مفيد ومثمر بالإضافة 
إلى أنيا تزيد من الفيم وتعزز الميارات تم سؤال الطمبة فيما إذا كان التدريب 

 2الشكل و  ( ،4.4التفاعمي وأظيرت النتائج أن المعدل ىو )العممي يعزز التعميم 
يظير النتائج، وىذا يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا بأن التدريب العممي يجعل 
التعميم تفاعميا بين الطمبة من خلال العمل كفرق عمل لتنفيذ الميام المطموبة 

نظمة الآلية وكذلك التفاعل بين الطالب وبيئة العمل وكذلك التفاعل مع الأ
 والتكنولوجيا من أجل إنجاز الميام المطموبة في المقرر الدراسي.

 
 (2)الشكل 
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وبعدىا تم استطلاع رأي الطمبة حول أن التدريب العممي يعزز فكرة التطبيق 
العممي لممقرر والعمل عمى إنجار ميام تساىم في صقل معمومات وميارات 

يظير النتائج. وىذا  3(، والشكل 4.4)المتعمم. وأظيرت الدراسة أن المعدل ىو 
يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا عن أن التدريب العممي ىو عبارة عن تطبيق 
عممي لكل ما تم تعممو في المقرر الدراسي ويدعم إنجاز المشاريع التي تحقق 
 الأىداف التعميمية لممقرر بصورة عممية تساىم في رفع كفاءة الطالب الأكاديمية.

 
 (3)الشكل 

وكذلك تم السؤال فيما إذا كان التدريب العممي يرفع من مستوى المعرفة لدى 
يشير إلى ىذه النتائج. وىذا  4(، شكل 4.6الطالب، فالنتائج أظيرت معدل )

أيضا يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا من قبل الطالب عمى أن التدريب العممي 
ن أجل الحصول عمى معرفة يدعم الطمبة عمى استخدام معموماتيم وتطبيقيا م

 جديدة وىذا بدوره يرفع من مستويات المعرفة لدى الطالب.

 
 (4)الشكل 
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بعدىا تم التساؤل عن إذا ما كان التدريب العممي يطور ميارات الطالب 
يظير ىذه النتائج.  5(، والشكل 4.62فنتائج الاستبيان أظيرت أن المعدل ىو )
دا من قبل الطمبة لأن التدريب العممي وىذا يؤكد عمى أن ىناك رضا عالي ج

يعطي الطالب الفرصة لتطبيق كل ما تعممو بصورة تنمي مياراتو التي يحتاجيا 
 ليحقق الإنجاز الأكاديمي المطموب وتييئتو لسوق العمل.

 
 (5)الشكل 

بالإضافة لذلك تم استطلاع رأي الطمبة حول ما إذا كان التدريب العممي 
يظير ىذه  6(، الشكل 4.55، فمعدل الاستبيان كان )يزيد من خبرات الطالب

النتيجة. وىذه النتيجة تعكس رضا عالي جدا لدى الطمبة في أن التدريب العممي 
يصقل مياراتيم ويعزز المعرفة لدييم مما يعزز خبراتيم ويرفع من كفاءاتيم 

 ويجعل التعميم فعالا ومتميزا.

 
 (6)الشكل 
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كذلك تم استطلاع رأي الطمبة حول تأثير التدريب العممي عمى ترتيب أفكار و 
(، الشكل 4.33، أشارت نتيجة الدراسة إلى معدل )العمل عمى نضوجياو  الطالب

ىذا بدوره و  ىذا يدل عمى أن ىناك رضا عمي جدا لدى الطمبة،و  يظير النتيجة. 7
في  يسيمو  ك لدى الطالبيدل عمى أن التدريب العممي يعمل عمى تعزيز الإدرا

في ربط الأفكار الجديدة  يسيمتخزينيا في ذاكرة الطالب مما و  ترتيب المعمومات
العمل عمى تعزيز المعرفة لدى و  بذلك يعمل عمى نضوج الأفكارو  بالقديمة
 الطالب.

 
 (7) الشكل

أيضا تم سؤال الطمبة عن رأييم في أن التدريب العممي يجعل عممية اكتساب 
(، الشكل 4.29سيمة وميسرة، وأظيرت النتائج أن معدل رضا الطمبة ىو ) المعرفة

يشير إلى ىذه النتيجة. وىذه النتيجة تبين أن ىناك رضا عالي جدا لدى  8
الطمبة، ويرجع السبب في ذلك إلى أن الربط بين الجانب النظري والجانب العممي 

يق يصقل المعرفة في اكتساب المعرفة وتنميتيا بسيولة ويسر، فالتطب يسيم
 ويعززىا.
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 (8)  الشكل

وأخيرا تم سؤال الطمبة عن رأييم في أن التدريب العممي يعزز فيم المنيج 
يشير ليذه  9(، والشكل 4.38ونتيجة الدراسة بينت أن المعدل ىو) الدراسي.

ن التدريب العممي خلال النتيجة. وىذا بدوره يبين الرضا العالي جدا لدى الطمبة بأ
 يم ويعزز قدرتيم عمى الفيم وترسيخ المعمومات.ر يسالمقر 

 
 (9)الشكل 

وبناء عمى ما سبق من نتائج نجد أن التدريب العممي يمكن أن يدعم ويعزز 
يم في بناء المعرفة ويعمل التعميم، لأن التدريب العممي يس النظرية البنائية في

نجاز الأكاديمي عمى دعم الإدراك والفيم وىذا بدوره يعتبر متطمب رئيسي للإ
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والنجاح. بالإضافة إلى ذلك التدريب العممي يدعم النظرية البنائية لأنو يؤثر في 
في صقل  يسيمسموك الطمبة ويعمل عمى تحفيزىم ويعطييم الدافع لمتعميم وىذا 

ميارات الطمبة وخبراتيم. وبذلك تم التوسع في الاستبيان لقياس مدى تأثير 
 الطالب لمتعمم.التدريب العممي عمى تحفيز 

 :التدريب العممي وتأثيره عمى التحفيز
في بداية الأمر تم استطلاع رأي الطمبة حول دور التدريب العممي في تحفيز 

يبين ىذه  10(، الشكل 4.42الطالب بشكل عام. ونتائج الدراسة كان معدليا )
يب العممي النتيجة. وىذه النتيجة تبين أن الطمبة لدييم رضا عالي جدا في أن التدر 

 يدفعيم الانخراط في العممية التعميمة ويحفزىم لمتعميم.

 
 (10)الشكل 

وبشكل تفصيمي تم قياس العوامل الخاصة بالتحفيز ومنيا التأثير العاطفي 
عادات التفكير(، -القابمية والاىتمام-وضع الأىداف-)الإيمان بالقدرة عمى التعميم

تسييل الصعوبات -ديثة في التعميموالتحفيز الداخمي )وسائل وطرق جديدة وح
المتعة والاىتمام الشخصي(، وكذلك الحافر -وتذليل العقبات وتبسيط التعقيدات

 الذي يدفع لبذل الجيد.
، فبداية تم استطلاع رأي الطمبة حول ما إذا التدريب لقياس التأثير عاطفي

يمان الطالب بأن لديو القدرة عمى التعميم. وا لنتيجة أظيرت العممي يعزز قناعة وا 
يشير ليذه النتيجة. ويدل ذلك عمى أن ىناك  11(، والشكل 4.45أن المعدل ىو )

رضا عالي جدا بأن التدريب العممي يرفع من قناعة المتعمم لقدرتو عمى التعميم، 
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وىذه النتيجة تؤكد وتعزز أن التدريب العممي لديو تأثير عاطفي عمى الطالب 
يمانو بنفسو ل  متعمم وتحقيق الإنجاز الأكاديمي.وتعزز قناعتو وا 

 
 (11)الشكل 

وبعد ذلك تم قياس فيما إذا كان التدريب العممي يجعل الطالب يضع 
ت النتائج إلى معدل الأىداف ليتمكن من إنجاز العمل بسلاسة ويسر. فأشار 

يبين ىذه النتيجة. وىذا يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا  12 ل(، الشك4.34)
بأن لمتدريب العممي أثر واضع في إعطاء الطالب القدرة عمى من قبل الطمبة 

 الميام المطموبة خلال التدريب العممي لممقرر.و  وضع أىدافو لإنجاز المتطمبات

 
 (12)الشكل 
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كذلك تم التساؤل عن إذا ما كان التدريب العممي يزيد من قابمية الطالب 
ىذا و  يبين ىذه النتيجة. 13(، شكل 4.19لمتعمم. فنتيجة الدراسة أظيرت معدل )

يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا من قبل الطمبة عمى أن التدريب العممي يزيد 
 تطوير الميارات والخبرات.و  اىتمام الطمبة لاكتساب المعرفةو  من قابمية

 
 (13)الشكل 

بالإضافة لذلك تم سؤال الطمبة عن رأييم في أن التدريب العممي يقود 
ير مختمفة لإنجاز العمل، وظير في النتائج أم المعدل ىو لاستخدام عادات تفك

يبين ىذه النتيجة. وىذا يدل عمى أن ىناك رضا عالي جدا  14(، الشكل 4.24)
من قبل الطمبة عمى أن التدريب العممي أحد العوامل المحفزة لاستخدام عادات 

نجاز ميام التدريب العممي.  تفكير مختمفة لاكتساب المعرفة وا 

 
 (14)شكل 
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وبناء عمى ما سبق نجد أن التدريب العممي كان لو أثر كبير عمى الجانب 
العاطفي لمطمبة فعند انجاز ميام التدريب العممي ترتفع القناعة لدى الطالب عمى 
أنو قادر عمى اكتساب المعرفة وتطوير مياراتو كطالب مما ينعكس عمى تعزيز 

ي يضع الطالب بعض الأىداف لتنفيذ خبراتو. كذلك قبل انجاز ميام التدريب العمم
نجاز الميام بدقة. وأثناء انجاز الميام يستخدم الطالب عادات تفكير  العمل وا 
تمكنو من إنجاز العمل بفاعمية واتقان. وكل ىذا يعطي الطالب الحافز والقابمية 

 والدافع لمتعمم.
ؤل فيما لتعرف تأثير التدريب العممي عمى التحفيز الداخمي فأولا تم التساو 

إذا كان التدريب العممي يساعد عمى استخدام وسائل حديثة وجديدة في التعميم. 
يشير إلى ىذه  15(، شكل 4.38وكانت نتيجة ىذا السؤال تشير إلى معدل )

ىذه النتيجة تعبر عن أن ىناك رضا عالي جدا من قبل الطمبة في أن و  النتيجة.
 أدوات ووسائل حديثة في التعميمو  التدريب العممي يدفع إلى استخدام أساليب

 ممتعا.و  في جعل التعميم سيلا يسيمالتدريب مما و 

 
 (15)الشكل 

وثانياً تم التساؤل فيما إذا كان التدريب العممي يساعد عمى إزالة التعقيدات 
جعل المقرر سيلا. وأظيرت النتائج  يسيموالصعوبات الموجودة في المقرر و 

ليذه النتيجة. وىذا يدل عمى أن ىناك رضا يشير  16(، الشكل 4.29معدل )
عالي جدا لدى الطمبة بأن التدريب العممي لو دور ميم ومؤثر في جعل المقرر 
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في الإنجاز الأكاديمي  يسيمسيلا ويمكن فيمو وتطبيقو في أرض الواقع مما 
 الفعال لمطالب.

 
 (16)شكل 

نوع من المتعة  وأخيرا تم الاستفسار عن إذا ما كان التدريب العممي يعطي
يظير ىذه  17(، الشكل 4.16الشخصية في التعميم. وأظيرت النتائج معدل )

ىذا يشير إلى أن ىناك رضا عالي جدا بأن التدريب العممي يعزز و  النتيجة.
 المتعة الشخصية أثناء دراسة المقرر مما يزيد من قدرتو عمى التحصيل العممي

 يسر.و  اجتياز المقرر بكفاءةو 

- 
 (17)الشكل 
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وبناء عمى ما سبق فإن التدريب العممي لو تأثير فعال عمى التحفيز 
في استخدام أساليب وأدوات ووسائل  يسيمالداخمي لمطالب لأن التدريب العممي 

تعميمية جديدة تثري العممية التعميمية، وىذا بدوره يعمل عمى تسييل المقرر ويبسط 
سيلا وميسرا. وىذا بدوره يعطي الأفكار الصعبة والمعقدة مما يجعل التعميم 

الطالب متعة شخصية تعمل عمى تحفيز الطالب لمتعمم واكتساب المعرفة والميارة 
 في إنجاز أكاديمي فعال. يسيموالخبرة، و 

في نياية المطاف تم قياس أثر التدريب العممي عمى بذل الجيد. ومن ىذا 
الطالب إلى بذل جيد أكبر المنطمق تم السؤال فيما إذا كان التدريب العممي يدفع 

لإنجاز الميام المطموبة في التدريب العمل. وأظيرت نتائج الدراسة معدل 
يدل ىذا إلى أن ىناك رضا عالي و  يشير إلى ىذه النتائج. 18(، الشكل 4.45)

جدا من قبل الطمبة بأن التدريب العممي يدفع الطمبة لبذل جيد أكبر من أجل تنفيذ 
 از التدريب العممي لممقرر.الميام المطموبة لإنج

 
 (18)الشكل 

وأخيرا نجد أن التدريب العممي يحفز الطمبة لمتعمم لأنو يعمل عمى تعزيز 
الجانب العاطفي لمتدريب ويعمل عمى دعمو من خلال رفع مستوى القناعة 
والايمان لدى الطالب ليتعمم ويحقق النجاح وكذلك يعمل عمى دعم الطالب لوضع 

ام عادات تفكير لإنجاز الميام بفعالية وبذلك ترتفع الدافعية لدى الأىداف واستخد
الطالب. بالإضافة إلى ذلك التدريب العممي يعزز التحفيز الداخمي من خلال 
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زالة  استخدام أساليب جديدة وحديثة في التعميم مما يساعد عمى تسييل المقرر وا 
عة الشخصية مما يزيد في تعزيز المت يسيمالتعقيدات من المقرر الدراسي، وذلك 

الدافعية والحافز لدى الطالب. كذلك التدريب العممي يحفز الطالب عمى بذل جيد 
إضافي لتنفيذ ميامو المطموبة في المقرر الدراسي من خلال التدريب العممي. 
وبذلك يكون لمتدريب العممي دور فعال في دعم المقررات الدراسية لأنو يعمل عمى 

 .تحفيز الطمبة لمتعمم
 :المناقشة

وفقا لمنظرية البنائية في التعميم ومبادئ التحفيز تم التوصل لنتائج يمكن أن 
تساىم في العمل عمى تطوير المناىج الدراسية من خلال استخدام أساليب وأدوات 
تعمل عمى جعل التعميم أكثر متعة وقابمية لدى الطمبة. فيذه الدراسة بينت أن 

رر الدراسي يعمل عمى رفع مستوى الإدراك والفيم التدريب العممي المصاحب لممق
معرفة و  لدى الطمبة لأنيا تعطي الطالب الفرصة لتطبيق اكتسبو من معمومات

 ىذا بدور يتوافق مع النظرية البنائية في التعميمو  خلال دراستو النظرية لممقرر،
لأن النظرية البنائية  .(Fox, 1972)تؤكد عمى ما تنص عميو ىذه النظرية و 

تشتمل عمى أنشطة يقوم من خلاليا المتعمم ببناء معرفتو ومياراتو وىذا أيضا ما 
 يقوم بو التدريب العممي.

لعممي يوفر لمطالب بالإضافة لذلك أكدت ىذه الدراسة عمى أن التدريب ا
 أجواء تعميمية تطبيقية تعزز لديو الثقة بالنفس وتساعده عمى تنمية معارفو وقدراتو

كذلك يعطييم خبرات تساعدىم عمى الإنجاز الأكاديمي المطموب، وىذا ما تنص و 
عميو النظرية البنائية التي تجعل الطالب ىو محور العممية التعميمية وتعطيو جل 

يصل للأىداف التعميمية المنشودةمن و  من تحقيق ما يصبو إليو اىتماميا ليتمكن
 ,.Bednar et al)خلال توفير بيئة تعميمية تعطي المجال لتطبيق تجارب حقيقية 

1992; Rogers & Freiberg, 1994; Thanasoulas, 2002).  
عممي يعمل عمى نضوج الأفكار كما أن ىذه الدراسة بينت أن التدريب ال

والمعرفة لدى الطالب بحيث تمكنو من استخدام المعرفة السابقة لابتكار معارف 
جديدة يمكن تطبيقيا في أرض الواقع. أي أن التدريب العممي يعمل عمى تعزيز 
المعرفة ويدفع الطالب إلى ابتكار معارف جديدة بناء عمى ما لديو من معمومات 

 ىذا مطابق لما تقوم عميو النظرية البنائية في التعميمو  وكفاءتو. مما ينمي قدراتو
التي ترى بأن المعمومات الجديدة ترتكز في ابتكارىا عمى المعارف والمعمومات و 
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كفاءتيم و  تزيد من خبراتيمو  الذي يعمل عمى تطوير تجارب الطمبةو  السابقة
(Brown et al., 1989; Resnick, 1987). 

ومن خلال ىذه الدراسة وجدنا أن التدريب العممي يجعل التعميم تفاعمي 
لمطمبة من خلال التفاعل مع المقرر والتفاعل مع الطمبة والتفاعل مع الأجيزة 

ىذا بدوره أحد ركائز النظرية البنائية في التعميم و  والمعدات المستخدمة في التعميم.
 في فيم الأفكار يسيمو  ماعي في التعميم ميمحيث أنيا تبين أن التفاعل الاجت

كذلك التفاعل مع البيئة التعميمية يعزز الإدراك والفيم لدى الطالب و  بناء المعرفةو 
(Bruner, 1973; Piaget, 1973; Vygotsky, 1962). 

وبيذا نرى أن التدريب العممي يستطيع أن يكون أداة فعالة في تطوير التعميم 
يعمل عمى تحفيز الطمبة لمتعمم من خلال إعطاء و  الجامعي بحيث يكون مثمرا

العمل عمى بناء المعرفة التي ينشدىا و  الطالب الفرصة لتتفاعل مع البيئة التعميمية
 خبراتو.و  قدراتوو  زز معارفوأساليب تعو  بطرق
في ىذه الدراسة وجدنا أن التدريب العممي لديو القدرة عمى تحفيز الطالب و 
-Leanerفي )الانخراط في العممية التعميمية بناء عمى المبادئ الواردة و  لمتعمم

centered psychological principles)  إطار المبادئ النفسية التي ترتكز
. فنتائج ىذه (American Psychological Association, 1995)عمى المتعمم 

التدريب العممي جذاب لأنو يعمل عمى رفع المستوى العاطفي  الدراسة وجدت أن
الإيجابي لدى الطمبة ويعطييم الإيمان بقدراتيم ويمكنيم من استخدام قدراتيم عمى 
التخطيط ووضع الأىداف بالإضافة إلى توظيف قدراتيم العقمية بما يحقق لو 

 المتعة والاىتمام في التعميم.
مدى تأثير التدريب العممي عمى التحفيز وكذلك أشارت ىذه الدراسة إلى 

الذاتي لدى الطمبة نظرا لما توفره من وسائل وأساليب وأدوات جديدة في التعميم 
تساعد في تبسيط الأفكار والمعمومات وتعمل عمى رفع مستوى الاىتمام لدى 
الطمبة لمواصمة التعميم وتحفزىم لبذل المزيد من الجيد في سبيل تحقيق النجاح 

 ديمي.الأكا
 :جــــــــتالنتائ

بناء عمى نتائج ىذه الدراسة وما توصل إليو حول دور التدريب العممي في 
تعزيز الفيم والإدراك لدى الطمبة بالإضافة إلى التأثير الإيجابي عمى مشاعر 
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الطمبة، ودعم السموك الإيجابي، كان لزاما عمى الأقسام العممية في الجامعات 
يب العممي في مقرراتيم الدراسية لإثراء العممية التعميمية العمل عمى إدخال التدر 

وتحقيق أعمى درجات الفاعمية في تدريس المقررات الدراسية بما يساعدىم عمى 
يعمل عمى رفع كفاءة و  تحقيق الأىداف التعميمية الموضوعة لممقررات الدراسية

مي ميارات الخريجين من خلال اقتران المعرفة بطرق تطبيقيا مما ينو  الطمبة
يعطييم نوع من الخبرة والمعرفة التي تساعدىم في الحصول عمى إنجاز و  الطمبة

تعدىم لسوق العمل بعد تخرجيم. وىذا بدوره ينعكس إيجابيا عمى و  أكاديمي فعال
الدافع لدى الطالب للانخراط في العممية التعميمية والعمل عمى المشاركة الفعالة 

دافو التعميمية التي يطمح إلييا لتكون نواة لنجاحو بحيث يقوده ذلك إلى تحقيق أى
 في حياتو العممية بعد الانتياء من تعميميو الجامعي.

ومما يساعد عمى دفع المسيرة التعميمية لمجامعات ىو القيام بدراسات حول 
التعميم المبني عمى المشاريع والذي يدعم فكرة توظيف التعميم في إنجاز مشروع 

نو في أرض الواقع بما يعود بالنفع عمى المجتمع ويفعل دور يمكن الاستفادة م
الجامعات والمؤسسات الأكاديمية في تطوير المجتمع ودعم مؤسسات المجتمع 

 المدني.
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