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 الذاتية الكفاءة تنمية في يياابالإ فكيرالت عمى قائم تدريبى برنامج
 الاامعة طلاب لدي المعرفية المعتقدات في هأثر و  المدركة

 0د/ رمضان عمي حسن سيد
 : ممخص

 التفكير عمى قائـ تدريبي برنامج فاعمية مف التحقؽ إلي البحث ىدؼ
 طلبب يلد المعرفية المعتقدات في هأثر و  المدركة الذاتية الكفاءة تنمية في ييجابالإ

 .Wang, et alمقياس المعتقدات المعرفية إعداد  البحث واستخدـ الجامعة،

ومقياس الكفاءة الذاتية المدركة إعداد "الباحث"  ،(6107)حسف،  ترجمة( (2013
 البحث عينة مف اشتممت البحث عينة والبرنامج التدريبي إعداد "الباحث"، وتكونت

 جامعة التربية بكمية الثالثة الفرقة طلبب مف وطالبة طالب( 61)عمى الأساسية
 والأخري ،(01) وعددىـ تجريبية إحداىما مجموعتيف إلي تقسيميـ تـ سويؼ؛ بني

 إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود إلي النتائج وتوصمت ،(01) وعددىـ ضابطة
 درجات طلبب ومتوسطي التجريبية المجموعة طلبب درجات متوسطي بيف

 عمي مقياس الكفاءة الذاتية المدركة لصالح البعدى ياسالق فى الضابطة المجموعة
 دلالة ذات فروؽ وجود إلى النتائج توصمت كما التجريبية، المجموعة طلبب

 القبمى القياس فى التجريبية المجموعة طلبب درجات متوسطي بيف إحصائية
 اكم البعدى عمي مقياس الكفاءة الذاتية المدركة، القياس لصالح البعدى والقياس
 متوسطي بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ إلي البحث نتائج توصمت
التتبعي عمي  والقياس البعدى القياس فى التجريبية المجموعة طلبب درجات

 دلالة ذات فروؽ وجود إلي النتائج مقياس الكفاءة الذاتية المدركة، وايضا توصمت
 درجات ومتوسطي ةالتجريبي المجموعة طلبب درجات متوسطي بيف إحصائية
 المعتقدات المعرفية مقياس عمي البعدى القياس فى الضابطة المجموعة طلبب
 ذات فروؽ وجود إلى النتائج توصمت كما التجريبية، المجموعة طلبب لصالح
 القبمى القياس فى التجريبية المجموعة طلبب درجات متوسطي بيف إحصائية دلالة

                                                           
كمية التربية جامعة بني  -أستاذ عمـ النفس التعميمي المساعدد/ رمضان عمي حسن سيد:  0

 .سويؼ
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 كما المعرفية، المعتقدات مقياس عمي ىالبعد القياس لصالح البعدى والقياس
 متوسطي بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ إلي البحث نتائج توصمت
 عمي التتبعي والقياس البعدى القياس فى التجريبية المجموعة طلبب درجات
 .المعرفية المعتقدات مقياس

 المعتقدات المدركة، الذاتية الكفاءة ي،يجابالتفكير الإ :المفتاحية الكممات
 طلبب الجامعة. المعرفية،
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A Training Program Based on Positive Thinking for  
Developing Perceived Self-Efficacy and Its Effect  

on Undergraduates' Cognitive Beliefs  
Ramadan Ali Hassan 

Assistant Professor of Educational Psychology  
Faculty of Education, Beni-Suef University 

Abstract: 
The current research aimed at identifying the 

effectiveness of a training program based on positive thinking 
for developing perceived self-efficacy and its effect on 
undergraduates' cognitive beliefs. The following tools were 
used: cognitive beliefs scale by Wang et al., 2013, adapted by 
Hassan 2017; perceived self-efficacy scale by the researcher; 
and the training program by the researcher. Research sample 
included (60) undergraduates at the third grade in faculty of 
education, Beni-Suef University; divided into experimental 
group (n=30) and control group (n=30). Research results 
revealed; significant differences between score means of the 
experimental group and the control group in the post test of 
perceived self-efficacy in favor of the experimental group, 
significant differences between score means of pre and post 
test of the experimental group in perceived self-efficacy in 
favor of the post test, non significant differences for the 
experimental group between post and follow up test of 
perceived self-efficacy, significant differences between score 
means of the experimental group and the control group in the 
post test of cognitive beliefs in favor of the experimental 
group, significant differences between score means of pre and 
post test of the experimental group in cognitive beliefs in 
favor of the post test, and non significant differences for the 
experimental group between post and follow up test of 
cognitive beliefs. 

Key words: positive thinking - perceived self-efficacy - 
cognitive beliefs - undergraduates.  

 
 



 المدركة الذاتية الكفاءة تنمية في يياابالإ التفكير عمى قائم تدريبى برنامج
 الاامعة طلاب لدي المعرفية المعتقدات في هأثر و  

 

651 

 :مقدمة
تكمف فى إيجاد الحموؿ  تولأف ميم كبيرة، مكانو النفس عمـ في التفكير يحتؿ

ار مما يدفعو لمبحث والتي تتجدد باستمر ، الإنسافالمناسبة لممشكلبت التى يواجييا 
 وكذلؾ ي ىذه المشكلبت،التغمب عمالتى تمكنو مف  حديثةال الأساليبعف الطرؽ و 

عف باقى  الإنسافميز الله بيا  فريدة الارتقاء والتقدـ فيما بعد، والتفكير ىو سمة
 . بوالمحيطة  الأشياءلكي يتعامؿ مع  المخموقات

 في والتحكـ ،الطبيعي الاسترخاء عمى ي يساعد الطلببيجابلتفكير الإاو 
 الاستعانة إمكانية ضايأو  الدـ، وضغطليـ في الوجو  تحدث التي التغيرات

. (Stallard, 2002, 32) يةالمزاج الحالة لتغيير السعيدة الذكريات باستحضار
ف الطلبب تمك التي الذاتي التحدث ي مثؿ ميارةيجابوىناؾ عدة ميارات لمتفكير الإ

 حؿ في لمنجاحتيـ لتوقعا الموجية والقناعات الداخمية الأفكار وتقويـ مراقبةمف 
 كوفلي ية،إيجاب وجيات في لتفكيرا ي توجيوعم طلببال قدرة دةوزيا المشكلبت،

، 6110الخطيب،  (واتجاىاتيا التفكير عمميات في إرادية بطريقة تحكماً  أكثر
000). 
ذواتيـ  لتحقيؽ الدافعة والقوة الميؿب ييجابيتسـ الطلبب ذوي التفكير الإو 
ذلؾ  ستخدموفي الذيفطلبب ال أفكما  .(Connel, 2004, 1) صورىـ وتحسيف
 المثابرةك نفسية سمات لدييـ وأيضاً الانتباه والتركيز، عمى  القدرة لدييـ التفكير
سيد،  (والرضا عف الحياة النفسيالدراسي و والتوافؽ  الغموض تحمؿ عمى والقدرة
والتي توصمت  (6100)العبيدى، وىذا ما أشارت إليو نتائج بحث  .(07، 6115
 والتوافؽ ييجابالإ التفكير بيف إحصائية دلالة تذا ارتباطية علبقة وجود إلي

 (6108)الرفاعي،  بحث الدراسي لدي طلبب الجامعة. واتفقت مع ذلؾ نتائج
 ييجابالإ التفكير بيف إحصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة وجود إلي توصمت والتي

 ود،)محمونتائج بحث  .التربية في العاـ الدبموـ طالبات لدي الدراسي والتوافؽ
ي في يجابفعالية التدريب عمي ميارات التفكير الإ والتي توصمت إلى (6108

 تحسيف الرضا عف الحياة لدي عينة مف طالبات الجامعات. 
عمؿ ت لأنيا متخصصيف؛أىمية كبيرة لدى ال مثؿ الكفاءة الذاتية المدركةوت

في  يسيـ ؛ مماعالية ية وبكفاءةإيجابعمى جعؿ الطلبب يروف أنفسيـ بصورة 
ي عمي معتقداتيـ إيجابويؤثر بشكؿ  المجالات،قدراتيـ واستعداداتيـ في كافة زيادة 
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المزيد المدركة المرتفعة تقود إلى الذاتية أف الكفاءة واضحا  صبحولقد أالمعرفية، 
 بيامما دفع عمماء النفس إلى الاىتماـ  ،مف الفاعمية في التعامؿ مع مياـ الحياة

التغمب عمى المياـ المختمفة  في طالبقدرة ال وزيادةلسموؾ سيـ في تعديؿ ات لأنيا
( Lioyd, 1997 & Weiten.) 

 الطلبب؛ مما لدي المدركةالذاتية  ةكفاءيعمؿ عمي تنمية ال ييجابوالتفكير الإ
ت، والذي بدوره مشكلبال والتغمب عميمياـ اليساعدىـ عمى الاستمرار في إنجاز 

 .(40، 6110)الخطيب، دـ والتميز في تحصيميـ يدفعيـ إلى المثابرة وتحقيؽ التق
الطالب ىي اعتقاد المدركة الكفاءة الذاتية  إلي أف( 045، 6110،الزيات) أشارو 

دراك مكاناتو وقدراتو الذاتية ،لمستوى كفاءتو وفاعميتو ووا  وما ينطوي عمييا مف  ،وا 
لمعالجة  ،عقمية وانفعالية ودافعية وحسية وعصبية وفسيولوجيةو  معرفية مقومات

والتأثير في الأحداث لتحقيؽ  ،الأكاديميةالمواقؼ والمياـ أو المشكلبت والأىداؼ 
 البيئية القائمة. ظروؼإنجاز ما في ظؿ ال

 الطلببعمى أىمية اعتقاد و  المدركة،عمى أىمية الكفاءة الذاتية  "باندورا"أكد و 
الكفاءة  في قدرتيـ عمى النجاح مف خلبؿ مواجية الصعوبات، حيث نظر إلى

فالفعالية  ؛بفعالية مؤثرة اعمى إتماـ ميمة م طالبعمى أنيا قدرة الالمدركة الذاتية 
طالب بؿ بقدرة ال قط؛ف بقدرة الطالب عمي الأداء في المواقؼ المتفائمةلا تتعمؽ 

 ,John, Sons & Toney) أيضا المنتظمة عمى الأداء في المواقؼ المحبطة

2012, 32) 

ي عمى التحصيؿ الدراسي والنجاح إيجاب أثرذاتية المدركة كما أف لمكفاءة ال
إلى والتي توصمت  (6100)اليوسؼ، وىذا ما اشارت إليو نتائج بحث  الأكاديمي

بيف الميارات الاجتماعية والكفاءة الذاتية  إحصائيا دالة ارتباطيةوجود علبقة 
 ,Michelle). كما أكدت عمي ذلؾ دراسة والتحصيؿ الدراسي العاـ المدركة

موجبة بيف الكفاءة الذاتية  ارتباطيةوالتي توصمت إلي وجود علبقة  (2014
. كما أف الكفاءة الذاتية ذات تأثير عمي تكيؼ الطالب الأكاديميالمدركة والنجاح 

بصفة خاصة، وىذا ما أكدتو  الأكاديميمع الحياة الجامعية بصورة عامة والتكيؼ 
 ارتباطيةإلى وجود علبقة التي توصمت و  (Yadak, 2017) عميو نتائج دراسة

، كما الأكاديميركة والتكيؼ دموجبة وذات دلالة إحصائية بيف الكفاءة الذاتية الم
خلبؿ التكيؼ  توصمت نتائج الدراسة إلى إمكانية التنبؤ بالكفاءة الذاتية المدركة مف

 .الأكاديمي
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عي لدي الطلبب ي عمي التوافؽ النفسي والاجتماإيجاب أثرولمكفاءة الذاتية 
 إلى توصمت والتي( 6108)الجيورية، والظفري،  وىذا ما أكدت عميو نتائج بحث

 المدركة الذاتية بيف الكفاءة إحصائية دلالة وذات موجبة ارتباطية علبقة وجود
مستوى  في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود والتوافؽ النفسي، كما توصمت إلى

. الإناث لصالح الجنس لمتغير ترجع النفسي وافؽوالت الأكاديمية الذاتية الكفاءة
 ارتباطيةوالتي توصمت إلي وجود علبقة  (6108)عيسي،  وكذلؾ نتائج بحث

 وذات دلالة إحصائية بيف الكفاءة الذاتية والتوافؽ الاجتماعي لدي طلبب الجامعة.
 بالطلب لدي المرونة النفسية عمي يإيجاب أثرالمدركة  كما أف لمكفاءة الذاتية

 علبقة وجود إلى توصمت والتي( 6108 )يونس، بحث نتائج عميو أكدت ما وىذا
 المرونة النفسية، المدركة الذاتية الكفاءة بيف إحصائية دلالة وذات موجبة ارتباطية

 الذاتية الكفاءة مستوى في إحصائية دلالة ذات فروؽ عدـ وجود إلى توصمت كما
 .ستوي الدراسيلمم ترجع والمرونة النفسية الأكاديمية
تتحدد في إطار و المعتقدات المعرفية بالنمو الزمني والعقمي لممتعمـ، تنمو و 

سياؽ الثقافة وبيئة الأسرة والمدرسة، وتختمؼ باختلبؼ المجالات الرئيسية 
 عمؿالمعتقدات المعرفية متغير ذو طبيعة دافعية وت أفكما لاىتمامات المتعمميف، 

حيث  ؛نمط الدافعية الخارجيةأسموب أو اؿ بالتعمـ مف النماذج المختمفة إلى الانتق
اكتساب  أيضًاو  ؛معتقدات المتعمـ عمى السمطة كمصدر أساسي لمتعمـ عتمدت

المراحؿ قائما عمى محاولات  ىذهالمعارؼ والخبرات المختمفة، ويكوف التعمـ في 
تقوـ إلى نمط الدافعية الداخمية حيث  ،اكتساب تعاطفيـكذلؾ و  ،إرضاء السمطة

وتوجيو النقد والآراء المعارضة لمسمطة،  متعمـ،المعتقدات المعرفية عمى خبرات ال
 يكوف التعمـ في تمؾ المرحمة قائـ عمى اكتساب المعنى والفيـمما يترتب عميو أف 

 .(407، 6105)عويد، 
ي في تحسيف الحالة إيجاب أثري والكفاءة الذاتية والتفاؤؿ يجابولمتفكير الإ

لمناعة النفسية ونوعية الحياة والتي ترتبط بمعتقدات الطالب المعرفية، النفسية وا
 والتي توصلت إلي (Famakinde & Obsl , 2017)وىذا ما أكدت عميو دراسة 

ي والكفاءة الذاتية والتفاؤؿ، والذي يجابموجبة بيف التفكير الإ ارتباطيةعلبقة وجود 
 وعية الحياة.ي عمى درجة المناعة النفسية ونإيجاببشكؿ  أثر
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ي تنمو معتقداتيـ المعرفية مف يجابالطلبب ذوي التفكير الإ القوؿ إفويمكف 
خلبؿ بذؿ مزيد مف الجيد والإصرار، وأف تمؾ المعتقدات تتكامؿ مع بعضيا 
البعض في صورة مفاىيـ متكاممة؛ وأف لممعرفة مصادر متعددة منيا الملبحظة 

مؿ عميو مف معارؼ ومعمومات تكتسب والاستدلاؿ، وأف تمؾ المعتقدات بما تشت
 يمتمكوف الذيف الطلبب وأف بشكؿ متدرج عبر المراحؿ العمرية والدراسية المختمفة،

 تحديات مواجية عمي وقدراتيـ المعرفية معتقداتيـ تكوف مرتفعة مدركة ذاتية كفاءة
 حالمفتا يكوف المدركة الذاتية الكفاءة تنمية وأف فاعمية، أكثر والفشؿ الحياة
 وتُكسب المعرفية، المعتقدات وضبط الذاتي التحكـ عمي التدريب في ساسيالأ

 .عمييا والتغمب ومشكلبت صعوبات مف يواجيو ما مع التعامؿ عمى القدرة الطالب
 :مشكمة الدراسة

 المعرفية والمعتقدات والكفاءة الذاتية المدركة ييجابالتفكير الإ موضوعيُعد 
مف تأثير كبير عمى دراستيـ  ـ، لما ليةالجامع بلطلب الأىميةذات مف الأمور 

الجامعة  بباختيار طلب البحث الحاليجاءت فكرة ولقد وتعمميـ وبنائيـ المعرفي، 
 ,Schommer))فقد أشارت  .التي تسيـ في بناء المجتمع وتنميتوة الفئ ـباعتبارى

المعرفية  يـتلمعتقداالطلبب لكفاءتيـ الذاتية و إلى أنو كمما زاد فيـ  314 ,2008
عندما يتعمـ وعمي العكس ، بصورة أفضؿتعمـ العمى وكفاءتيـ  يـزادت قدرتكمما 
بصورة ضعيفة، قد تكوف المشكمة أكبر مف مجرد نقص المعرفة الحقيقية  بالطلب

نما قد تعود إلى   .معتقداتيـ المعرفية قصور لدييـ، وا 
معتقدات ال وضوعم في الدراسات والبحوث السابقة بعض استقراء خلبؿ ومف

 الجيد تحديد في كبيرا اأثر  اتضح أف ليما الطالب، لدى المعرفية والكفاءة الذاتية
 يممؾ الذي فالطالب بيا، المكمؼ الأكاديميةالمياـ  إنجاز في الطالب سيبذلو الذي

 الكافي الجيد يبذؿ وقدراتو لف عف مياراتو منخفضة ذاتية وكفاءة معرفية معتقدات
 التعامؿ يستطيع ولف طريقو، في عائقا تقؼ بات والتحديات التيالصعو  لمواجية

 .(6100)إبراىيـ، تواجيو والعكس صحيح  التي والصعبة المفاجئة مع المشكلبت
 وخاصة عند الأكاديمية المياـ في الطلبب لدى أىمية المعرفية ولممعتقدات

 المعرفة حوؿ تيـبمعتقدا أثريت الأكاديمي فالأداء المياـ، ىذه مواصمة في رغبتيـ
الفعاؿ  غير والتعمـ الثابتة بالقدرات يؤمنوف الذيف الطلبب فحيث إ والتعمـ؛ والذكاء
 واستخداـ مواجية المشكلبت والعقبات، تجنب إلى يميموف البسيطة، والمعرفة

 مع التكيؼ عمى قادرة غير سموكية أنماط إظيار أيضًاو  فعالة، غير استراتيجيات
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 عميقة معرفية معتقدات لدييـ الذيف الطلبب بعكس ،والصعوبات التحديات
 العقبات مواجية مف يمكنيـ مما المعرفة والتعمـ، إلى بحاجتيـ ويؤمنوف وناضجة،
 (.Pintrich, 2002, 220) المناسبة الاستراتيجيات واستخداـ معيا، والتكيؼ
 بالتفكير المعرفية المعتقدات علبقة عمي سابقة وبحوث دراسات أكدت ولقد

 إلي ىدفت والتي (Macleod & salaminiou, 2001) دراسة ومنيا ييجابالإ
 العلبقات لمسارات البنائي النموذج مف لمتحقؽ البنائية النمذجة معادلة استخداـ
 الجامعة، طلبب مف لعينة المعرفية والمعتقدات ييجابالإ التفكير بيف القائمة

 عمي ومباشر داؿ تاثير لو ييجابالإ التفكير أف إلى الدراسة نتائج وتوصمت
 Andrew and) دراسة ذلؾ مع واتفقت. الجامعة لطلبب المعرفية المعتقدات

Conway, 2007) دلالة ذات موجبة ارتباطية علبقة وجود إلي توصمت والتي 
 لعينة ييجابالإ والتفكير المعرفية المعتقدات بيف( 1.15) مستوي عند إحصائية

( 6106الديف،  جماؿ( بحث نتائج أيضًا ذلؾ مع اتفقت كما. الجامعة طلبب مف
 مستوي عند إحصائية دلالة وذات يةإيجاب ارتباطية علبقة وجود إلى توصمت والتي

 كما الجامعة، طلبب لدى المعرفية والمعتقدات ييجابالإ التفكير بيف( 1.15)
 (1.15) مستوي عند إحصائية دلالة وذات سمبية علبقة وجود إلى النتائج توصمت

 .الجامعة طلبب لدى المعرفية والمعتقدات السمبي التفكير بيف
 عمى السابقة والبحوث الدراسات مف العديد أكدت خرالآ الجانب وعمى

 ,Muntaha) دراسة ومنيا المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير بيف العلبقة

Susan,2014) دلالة وذات يةإيجاب ارتباطية علبقة وجود إلى توصمت والتي 
. المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير بيف( 1.10) مستوي عند إحصائية
 وذات يةإيجاب ارتباطية علبقة وجود إلى توصمت والتى( 6106 )أحمد، ودراسة
 المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير بيف( 1.10) مستوي عند إحصائية دلالة
 بحث نتائج ذلؾ مع واتفقت. الابتدائية لمرحمةبا الموىوبيف الطلبب مف عينة لدي

(Ibrahim, 2017) التفكير بيف موجبة ارتباطية علبقة وجود إلي توصمت والتي 
 وداؿ يإيجاب أثر وجود إلى النتائج توصمت كما المدركة، الذاتية والكفاءة ييجابالإ

 لدى كاديميالأ التحصيؿ عمى المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ لمتفكير إحصائيا
 مف الأكاديمي بالتحصيؿ التنبؤ إمكانية إلى النتائج توصمت كما الجامعة، طلبب
 .المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير
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ي بصفة يجابمما سبؽ وانطلبقا مف أىمية التفكير بصفة عامة والتفكير الإ
 خاصة والذي يعد عامؿ أساسي وحيوي في حياة الطالب؛ فيو يساعده عمي
التخطيط والتنظيـ الجيد لأىدافو المستقبمية، والتعامؿ بأسموب فعاؿ مع صعوبات 
الحياة، والقدرة عمي اتخاذ القرار، والانفتاح عمي خبرات جديدة ومتنوعة تزيد مف 

 بحثمشكمة ال تددحتتقتو بنفسو، وتعمؿ عمي تنمية الكفاءة الذاتية لديو. فقد 
 تنمية في ييجابالإ التفكير ميارات عمي قائـ فعالية برنامجتعرؼ الحالي في 

، فمف خلبؿ عمؿ الباحث المعرفية المعتقدات في هأثر و  المدركة الذاتية الكفاءة
الحقائؽ المختمفة مف قبؿ و  المعارؼلاحظ أف ىناؾ اختلبفاً في التعامؿ مع 

 في ةمشاركبينيـ وبيف الكأنيا ثابتة لا تتغير، مما يحوؿ و ، فبعضيـ يقبميا بالطلب
الأنشطة والتحديات المعرفية التي تمكنيـ مف الوصوؿ إلى المعرفة وتوليدىا، 

فاعمية نشاطاً و يدركيا عمى أنيا نسبية وتتغير، وىذا يجعميـ أكثر  البعض الآخرو 
أكثر حاجة إلى المعرفة التي تثبت صحة  أيضًافي عممية التعمـ مف غيرىـ، و 

نتيجة و  .ؼ الجديدة التي لـ يعرفوىا بعدالمعار  التوصؿ إليالحقائؽ التي تعمموىا، و 
المعتقدات المعرفية والحاجة و  الكفاءة الذاتية المدركة الذي يمكف أف تتركو ثرلؤل

ناء لب بحث الحاليإلى المعرفة في أداء الطمبة الجامعييف؛ فقد جاءت فكرة ىذه ال
ه أثر لمدركة و ي في تنمية الكفاءة الذاتية ايجاببرنامج قائـ عمي ميارات التفكير الإ

المعتقدات المعرفية والحاجة إلى المعرفة التي ما زالت الدراسات التي تناولتيا  في
 التساؤؿ الرئيسي التالي:في  بحثقميمة. وقد تحددت مشكمة النادرة أو 

ــةمــا  ــر الإ فعالي ــى التفكي ــدريبي القــائم عم ــامج الت ــة ي ياــابالبرن ــاءة فــى تنمي الكف
 ؟معتقدات المعرفية لدي طلاب الاامعةه في الأثر الذاتية المدركة و 

 ويتفرع مف التساؤؿ الرئيسي عدد مف التساؤلات وىى:
والمجموعػػػػػة بػػػػػيف متوسػػػػػطي درجػػػػػات المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة توجػػػػػد فػػػػػروؽ ىػػػػػؿ  -0

 ؟الضابطة فى القياس البعدي لمكفاءة الذاتية المدركة
ي القبمػ فيالقياسػبيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى توجد فروؽ ىؿ  -6

 ؟ي لمكفاءة الذاتية المدركةالبعدو 
 فالقياسػػػػيبػػػػيف متوسػػػػطي درجػػػػات المجموعػػػػة التجريبيػػػػة فػػػػى توجػػػػد فػػػػروؽ ىػػػؿ  -0

 ي لمكفاءة الذاتية المدركة؟التتبعو  يالبعد
والمجموعػػػػػة بػػػػػيف متوسػػػػػطي درجػػػػػات المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة توجػػػػػد فػػػػػروؽ ىػػػػػؿ  -4

 ؟الضابطة فى القياس البعدي لممعتقدات المعرفية
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ي القبمػ فالقياسػيبيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى توجد فروؽ ىؿ  -5
 ؟ي لممعتقدات المعرفيةالبعدو 

 فالقياسػػػػيبػػػػيف متوسػػػػطي درجػػػػات المجموعػػػػة التجريبيػػػػة فػػػػى توجػػػػد فػػػػروؽ ىػػػؿ  -6
 ي لممعتقدات المعرفية؟التتبعو  يالبعد
 : بحثأهداف ال
القائـ عمى التفكير المقترح البرنامج  فعالية تعرؼ إلى يالحال بحثيدؼ الي 

ه في المعتقدات المعرفية لدي طلبب أثر الكفاءة الذاتية المدركة و  فى تنمية ييجابالإ
 الجامعة.
  :بحثأهمية ال

 :النظرية الأهمية
والكفاءة الذاتية  ييجابالتفكير الإ عف والحقائؽ المعمومات مف مزيد توفير -

 المدركة والمعتقدات المعرفية 
في تنمية الكفاءة  ييجابالإ التفكير ـ مياراتاستخدا أىمية عمى الضوء إلقاء -

 الذاتية المدركة.
زيادة وعي التربوييف والقائميف عمى المناىج بضرورة التدريب عمى ميارات  -

مناىج، وزيادة وعي الضمنة في تمف خلبؿ الأنشطة الم ييجابالتفكير الإ
ي يجابالإ التفكيريارات مبفي إكساب الطمبة الوعي  دورىـالمعمميف بأىمية 

 ونقميا إلى مواقؼ أخرى. دراسيةوتحفيزىـ عمى استخداميا في المواقؼ ال
 التطبيقية: الأهمية

ي فػػي تنميػػة الكفػػاءة الذاتيػػة المدركػػة، يجػػابتػػوفير برنػػامج قػػائـ عمػػى التفكيػػر الإ -
 ية عمى المعتقدات المعرفية لدي طلبب الجامعة.إيجابوالذي انعكس بصورة 

في تنمية الكفاءة الذاتية  ييجابالتفكير الإ معبويعمى الدور الذي التأكيد  -
في ي عمي معتقدات الطلبب المعرفية إيجابالمدركة والذي انعكس بشكؿ 

 سموب الحياة بصفة عامة. بصفة خاصة وفي أ مجاؿ التعمـ
ي والكفاءة الذاتية والمعتقدات يجابالتأكيد عمي وضع مفيوـ التفكير الإ -

 المناىج الدراسية لما ليـ مف أىمية عمي مخرجات عممية التعمـ.المعرفية في 
 بحث:مصطمحات ال

 ي: ياابالتفكير الإ
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 والتحكـ ومعتقداتو أفكاره تقويـ عمى الإرادية طالبال قدرة ي ىويجابالتفكير الإ
 حؿ وتدعيـ الناجحة، النتائج مف توقعو ما تحقيؽ نحو توجييياكذلؾ و  فييا،

 تفاؤلي طابع ليا منطقية عقمية وأنساؽ أنظمة تكويف خلبؿ مفذلؾ و  المشكلبت،
، 6106)إبراىيـ، . وعرفو (08، 6115، سيد)المشكمة  لحؿ الوصوؿ إلى تسعى
بأنو نوع مف التفكير يتضمف قدرات وميارات يعتمد عمييا الطلبب في  (609

لمناقشات معرفة الافتراضات والتفسير والاستنتاج، وكذلؾ القدرة عمي إبداء الرأي وا
وتقويـ الحجج والبراىيف، الامر الذي ينعكس عمي الشعور بالسعادة والرضا تجاه 

 الذات.
 وقدرتو يإيجاب ذات لحديث طالبال امتلبؾ الحالي لبحثا في بو ويقصد

 وتحممو حداثشخاص والأنظرة الحسنة للؤمور والأوال ،التفاؤؿو  التخيؿ عمي
 .مشكلبتال حؿو  القرارذ عمي اتخا ةقدر الو  الشخصية لمسئوليتو

 الكفاءة الذاتية المدركة:
الكامنػػة فػػي قدراتػػو خػػلبؿ المواقػػػؼ  الطالػػبثقػػة ا بأنيػػ (6110، العػػػدؿ)عرفيػػا 

 ,Bandura) عرفيػاو  وغيػر المألوفػة. متعػددةالجديػػدة أو المواقػػؼ ذات المطالػب ال

 فػػػي قػػػدراتيـ عمػػػى إنتػػػاج إنجػػػازات لطػػػلبببأنيػػػا تعبػػػر عػػػف معتقػػػدات ا (2012,15
، ولكػػف تنوعػػةفػػي فعػػاليتيـ، لػػيس فقػػط عبػػر المجػػالات الم طػػلببمعينػػة، ويختمػػؼ ال

 .في إطار النشاط الواحد
شتمؿ أنيا قناعات ذاتية لدى الطالب تاجرائيا ب الكفاءة الذاتية المدركةوتعرؼ 

التوقعات تمثؿ جانب مف جوانب تمؾ و  ،عمى التعمـ وتوقعات ذاتية حوؿ قدرت عمي
المعارؼ يا إدراؾ ذاتي مف الطالب لقدرتو عمى تعمـ وينتج عنيتو، شخص

خبرات الجديدة لم المعرفي ؿيتمثالو  ،وحؿ المشكلبت مختمفةموضوعات الوال
، وىذا مف جية أخري الخبرات السابقة يا وبيفبينو  مف جية والمواءمة بينيا

 الإدراؾ الذاتي يوجو سموؾ الطالب أثناء التعمـ.
 المعتقدات المعرفية:

 مف نظاـ بأنيا (Wang, Zhang, Zhang & Hou, 2013) عرفيا
 والتي والتعمـ، المتعمقة بطبيعة المعرفة بعادالأ مف مجموعة عمى تشتمؿ المعتقدات

. التعمـ عمى والقدرة وسرعة اكتسابيا، وبنيتيا، وثباتيا، المعرفة، مصدر في تتمثؿ
مف  الطالب عمييا حصؿي التي بالدرجة وتبني الباحث ىذا التعريؼ، ويقاس إجرائيا
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 ,.Wang, et al) قبؿ مف المُعد المعرفية المعتقدات مقياس عمى استجابتو خلبؿ

 .البحث في ىذه باستخدامو الباحث قاـ والذي (2013
 :طار النظري ودراسات وبحوث سابقةالإ

 طار النظري ودراسات وبحوث سابقة مف خلبؿ ما يمي:يمكف تناوؿ الإ
 ي: بيااالتفكير الإ -أولً 

  :يياابمفهوم التفكير الإ
 يةإيجاب طريقة تبني بأنو ييجابالتفكير الإ (011، 6118 ،إبراىيـ) عرؼ

 النفسية والصحة والثقة بالطمأنينة تصؼت وتصرفات تطوير مشاعر في تساىـ
فيو  ،طالبلم وحرية قوة مصدر أنوب (066، 6100،الفقي) وعرفو .والسعادة
 زدادي وبذلؾ يتـ التوصؿ إليو، حتي الحؿ في فكيرالت عمي يساعد لأنو قوة مصدر
 وألاـ معاناة مف و يحرر الطالبحرية لأن ومصدر ة،وقو  وثقة ميارة الطالب
 السمبية. وأثاره السمبي التفكير

المتعمد  والجيد الوعي ي بأنويجابالإ التفكير (KelIy, 2013, 27) وعرؼ
 المفظية غير وسموكياتو يثو،وحد وانفعالاتو لأفكاره طالبال لإدارة والمدروس
 وعدـ ية،إيجاب النتائج أكثر حدوث مكانيةإ تؤدي إلي التي بالطريقة ومعتقداتو،

 .سمبيةال نتائجال حدوث
 وقدرتو يإيجاب ذات لحديث طالبال امتلبؾ الحالي لبحثا في بو ويقصد

 وتحممو حداثشخاص والأوالنظرة الحسنة للؤمور والأ، التفاؤؿو  التخيؿ عمي
 . مشكلبتال حؿو  ذ القرارعمي اتخا ةقدر الو  الشخصية سئوليتولم

 :يياابمهارات التفكير الإ
 ي مف خلبؿ التالي:يجابيمكف تناوؿ ميارات التفكير الإ

  :يياابالإ حديث الذات -0
 يجرييا التي العقمية الحواراتي إلي يجابالإ الذاتي ثيالحد تشير ميارة

 عمى حؿ قدرتو مستوى خلبليا مف ليحدد ،وقناعاتو أفكارهوتعبر عف  طالبال
 عميو والتركيز عممو، عميو ما إلى توجييو وكذلؾ ،حاليال وضعو في معينو مشكمة

  .(46، 6115سيد،)
 

 :يياابالإ التوقع -8
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 والإقبػاؿ يػةإيجاب نظػرة تكػويف عمػى الطالب تساعد التى الأنشطة مف مجموعة
 فػػى النتػػائج أفضػػؿ إلػػى والوصػػوؿ جػػاحالن تحقيػػؽ بإمكانيػػة والإعتقػػاد الحيػػاة، عمػػى

 والإحبػػػاط اليػػػأس مشػػػاعر عػػػف والبعػػػد الخيػػػر حػػػدوث واحتمػػػاؿ نيػػػا،اوأتق المسػػػتقبؿ
 .(46 ،6115سيد،)
  .يياابالإ الذات إدراك -3

 ثقتو وتنمية بذاتو وعيو تعزيز فى الطالب تساعد ومواقؼ أنشطة مجموعة
 عمى التركيز فيستطيع دانتيا،وا   نقدىا مف بدلاً  ويمدحيا تقديرىا فيعطييا بنفسو؛
  .(40 ،6115سيد،) الأخروف يراه وكيؼ الضعؼ، نقاط مف بدلاً  القوة نقاط

 :يياابالإالتخيل  -4
 تشتمؿ عمي التخيؿ ميارة تطبيؽ أفإلي  (66، 6110، حسيف) أشار
 الحواس استخداـو  ،دراكيالإ ع المجاؿلتوسي العقمية والصور الخياؿ استخداـ
ف مكا نفسؾ ضعو و  ر،التصو  عمى قيود وضع عدـو  التصور، عمى لممساعدة
إلي  (6115)أبو رياش، والصافي، وقد أشار  .الأفكار مف عدد أكبر توليدو  الغير،

 أف التخيؿ يعمؿ عمي تنمية الكفاءة الذاتية المدركة.
  :حل المشكلات -5

 يتطمب التفكير مف نوع المشكلبت حؿ أفإلي  (060، 6115، جابر) أشار
، الممارسة طريؽ عف يحسنوه أفلطلبب ا ويستطيع تعممو، يمكفة معينة و ر ميا
 فإنيـ المدرسوف ذلؾ، يعمؿ ولكي ،ؤسسات التعميميةالم في تدريسو يمكفو 

 في التفكير طريقة إلى انتباىيـ ويوجيوفطلبب ال عمى المشكلبت يعرضوف
 طلببال رغبة يستخدموفوبذلؾ فيـ  عمى مادتو، تركيزىـ مف بدلاً  المشكمة،
بطريقة  المشكمة تفسير عمى طلببال يساعدوف وىـ كدافع الاكتشاؼ في الطبيعية
 بالحموؿ، تتعمؽ التي التخمينات أو الفروض وتنمية عندىـ، معنى ليا تجعؿ

 .النتائج وتقويـ واختبارىا
 الطالب قدرات وميارات تجعؿ يتضمف ييجابالإ التفكير أف يتضح مما سبؽ
 بكؿ التعامؿ طريؽ عف حياتو؛ والمواقؼ التي تواجيو في يتغمب عمي الصعوبات

 معتمدا عمي تواجيو التي وأساليب لحؿ المشكلبت ووسائؿ أدوات مف متاح ىو ما
 بالآخريف وثقة الآخريف بو، ثقتو أيضًاوبقدراتو، و  بنفسو وثقتو العقمية، قدراتو

 والتروي التفكير في ءاليدو  في متمثلب بالأمؿ والإحساس يحابيوالتفاؤؿ والتوقع الإ
بديية،  وسرعة يةإيجابب المشاكؿ مف الخروج عمى التأكيد مع الوصوؿ لمنتائج عند
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 فييا يقوـ ومواقؼ أنشطة ىي عبارة عف مجموعة ييجابكما أف ميارات التفكير الإ
 لو تتيح بحيث حدوثيا، قبؿ نتيجة تصور أو ذىنية صورة ستحضاربا الطالب
 مف محاولاتو وتدعيـ ذاتو، عف الطفؿ صورة تحسيف ىف وتساعد الموقؼ معايشة
 حوار بإجراء الطالب فييا يقوـ ومواقؼ أنشطة مجموعة ىي أيضًاو  النجاح، أجؿ

 فكرة مف التخمص أو ذاتى تحفيذ أو يةإيجاب فكرة تعزيز بيدؼ نفسو مع داخمي
 .سمبية

ي يجابالإوىناؾ العديد مف الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت التفكير 
 ييجابالإ التفكير تنمية أثر والتي ىدفت إلي دراسة (6106 ،رضواف) دراسةومنيا 

 ة،الإعدادي المرحمة طلبب مف التعمـ صعوبات ويذل النفسية الضغوط خفض في
 مجموعتيف في الإعدادي الأوؿ الصؼ طلبب مف (64مف ) الدراسة عينة وتكونت
، واستخدمت )06وعددىا ) بطةضا ( ومجموعة06تجريبية وعددىا ) مجموعة

 استبياف المصور، الذكاء اختبار القراءة، تشخيص صعوبات الدراسة اختبار
 النتائج توصمتو  ،البرنامج التدريبي ي،يجابالإ التفكير مقياس النفسية، الضغوط

 المجموعة الضابطةدرجات  يمتوسط بيف إحصائية ةلالدذات  فروؽ وجود إلي
 المجموعة لصالح ييجابالإ متفكيرل البعدي القياس في التجريبية والمجموعة
ي متوسط إحصائية بيف ذات دلالة فروؽ توصمت النتائج إلي وجود كما ،التجريبية
 عمي مقياسالبعدي  القياس في التجريبية والمجموعة الضابطة المجموعةدرجات 
 .التجريبية لصالح المجموعة النفسية الضغوط

 التفكير مف كؿ بيف العلبقةعرؼ ت إلي (Wong, 2012) وىدؼ بحث
 طالب (098مف ) بحثال وتكونت عينة النفسي، والتوافؽ السمبيالتفكير و  ييجابالإ

والذي اشتمؿ عمي  النفسي التوافؽ استخدـ الباحث مقياسو  ة،سنغافور  مف جامعي
 اشتمؿ والذي النفسي التوافؽ سوء مقياسو  ،)السعادة- الحياة عف الرضا( متغيري
ي والسمبي، يجابومقياس التفكير الإ ،)الاكتئاب - الغضب - القمؽ -وترالت) عمي
 الذكور، مف كتئابوالا لمتوتر عرضة أكثر إلي أف الإناث بحثال نتائج توصمتو 

 السمبي التفكيرذات دلالة إحصائية بيف  وجود علبقةالنتائج إلى  توصمتكما 
 الحياة عف الرضا مع كسيةع وعلبقة ،(القمؽ - التوتر - الاكتئابمتغيرات ) وبيف

 مع ذات دلالة إحصائية علبقة لو الذي ييجابالإ لمتفكير العكسعمي و  والسعادة،
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 – التوتر - الاكتئاب (متغيرات مع سمبية وعلبقة الحياة والسعادة، عف الرضا
 .(القمؽ

 والتفكير النفسي التوافؽ بيف ( إلي دراسة العلبقة6105وىدفت دراسة )إماـ، 
دراسيا، وتكونت عينة  المتفوقيف الابتدائية المرحمة طلبب عينة مف لدىي يجابالإ

( مف طلبب الصؼ الخامس والسادس الإبتدائي، واستخدمت 96الدراسة مف )
ي، وتوصمت نتائج الدراسة يجابالدراسة مقياس التوافؽ النفسي، ومقياس التفكير الإ

افؽ النفسي والتفكير ذات دلالة أحصائية بيف التو  ارتباطيةإلى وجود علبقة 
 ي.يجابالإ

 لتنمية تدريبى برنامجتعرؼ فعالية ( إلى 6106دفت دراسة )إبراىيـ، وى
 المرحمة طلبب لدى بالسعادة الشعور وتحسيف ىيجابالإ التفكير ميارات بعض

( مف طلبب الصؼ الرابع الابتدائي، 61، وتكونت عينة الدراسة مف )الابتدائية
الشعور بالسعادة، البرنامج التدريبي، وتوصمت نتائج  واستخدمت الدراسة مقياس

( بيف القياسييف 1.10الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوي )
القبمي والبعدي عمى مقياس الشعور بالسعادة لصالح القياس البعدى لدي 
المجموعة التجريبية، كما توصمت نتائج الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة 

( بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة لصالح 1.10صائية عند مستوي )إح
 المجموعة التجريبية في القياس البعدي عمى مقياس الشعور بالسعادة.

 ,Hsin-Hui & Zuway- R, 2017)  (Hsiang-Tingوىدفت دراسة

Huann-Shyang,  ي عمي الدافعية لمتعمـ والتنظيـ يجابالتفكير الإ أثرإلي دراسة
( مف طلبب 616الذاتي لدي طلبب الجامعة، وتكونت عينة الدراسة مف )

ي، ومقياس الدافعية لمتعمـ، يجابالجامعة، واستخدمت الدراسة مقياس التفكير الإ
وذات  ارتباطيةومقياس التنظيـ الذاتي، وتوصمت نتائج الدراسة إلي وجود علبقة 

ي والدافعية لمتعمـ، كما يجاب( بيف التفكير الإ1.10دلالة إحصائية عند مستوي )
وذات دلالة إحصائية عند مستوي  ارتباطيةجود علبقة توصمت نتائج الدراسة إلي و 

  ي التنظيـ الذاتي.يجاب( بيف التفكير الإ1.10)
 ييجابالإ ميارة التوقع ي، وأفيجابمف السابؽ اتضح تعدد ميارات التفكير الإ

 حب ىو ييجابالإ التوقع أو فالتفاؤؿ ي،يجابالإ التفكير ميارات أىـ مف تعتبر
 الأىداؼ إنجاز عمى والإصرار النجاح توقع مف عميو تشتمؿ ما بكؿ الحياة

 الضعؼ والسمبية، نواحي عف والابتعاد ية،يجابوالإ القوة نواحي عمى والتركيز

http://www.tandfonline.com/author/Wang%2C+Hsin-Hui
http://www.tandfonline.com/author/Chen%2C+Hsiang-Ting
http://www.tandfonline.com/author/Lin%2C+Huann-Shyang
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 المشكلبت عمى التغمب عمى قادرا الطالب يجعؿ مما دائما الأفضؿ وتوقع
 التفاؤؿ فإف لذا والنجاح، والإنجاز بالسعادة ويشعر تواجيو، التي والعقبات

 .الحياة في والنجاح السعادة تعني يةيجابالإ التوقعاتو 
  :الكفاءة الذاتية المدركة

 يمكف تنوؿ الكفاءة الذاتية مف خلبؿ التالي:
 :مفهوم الكفاءة الذاتية المدركة

كمفيوـ  (Bandura) تـ تقديـ مفيوـ الكفاءة الذاتية المدركة مف باندورا
الميمة في الشخصية  بعادد مف الأعيُ ظرية الاجتماعية المعرفية، و لمنأساسي 
الكفاءة الذاتية  تقوـوتصرفاتو، حيث  طالبفي سموؾ ال أثرية، لما ليا مف الإنسان

  (60، 6100الحمراف ،، و )طلبفحةفي توجيو السموؾ وتحديده  يدور رئيسبالمدركة 
 طالبإدراؾ ال بأنياالمدركة الذاتية الكفاءة ( 415، 6116بدر، )وقد عرؼ 

)رزؽ، . وعرفيا القدرة عمى إصدار سموؾ معيف لإحداث نتيجة مرغوبةأف لديو 
إحدى موجيات السموؾ وسابقة عمى مرحمة تحديد الفاعمية  بأنيا (045، 6119

يجابو الذي يدرؾ قدراتو وكفاءاتو بدرجة حقيقية  طالبالذاتية، فال ية يكوف أكثر ا 
مكانياتو، و يكوف لديو مرآة معرفية لذاكذلؾ نشاطا وتقديرا لذاتو، و  يشعره  ذلؾتو وا 
البيئة حولو، وتعطيو ثقة بنفسو في  ظروؼية مع إيجاببقدرتو عمى التفاعؿ ب

 .مما يجعمو متفاعلب ومتوافقا معيا تيةضغوط الحياالمواجية 
في  طلبببأنيا تعبر عف معتقدات ال (Bandura, 2012, 15) وعرفيا

في فعاليتيـ، ليس فقط عبر  طلببقدراتيـ عمى إنتاج إنجازات معينة، ويختمؼ ال
 ،يعقوب) عرؼو . ، ولكف في إطار النشاط الواحدتنوعة والمختمفةالمجالات الم

 طالبحاجة نفسية ميمة، وىي شعور ال بأنياالكفاءة الذاتية المدركة  (87، 6106
ثبات التفوؽ في العمؿ، وتقاس كفاءة ال بما ينجزه مف  طالببالتحدي للئنجاز وا 

 .لمقياـ بيذا العمؿ توفرةمتبعا الوسائؿ المأعماؿ أو ميمات 
 (Karamanoli, Fousiani & Sakalaki, 2014, 200) عرؼبينما 

ية عمى التفاعلبت إيجابتأثيرات بأنيا القدرة عمي إحداث كفاءة الذاتية ال
مسئولية لم تحملبأكثر إفادة ونفع للآخريف، وأكثر  طلببتجعؿ ال حيثالاجتماعية، 

 ةيإيجاب صورةؿ عرضة لمصراعات مع الآخريف، وكؿ ذلؾ يؤثر بالاجتماعية، وأق
 .في ذاتو وتفاؤلو طالبعمى ثقة ال
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 طالبالكفاءة الذاتية المدركة تشير إلى اعتقاد المف خلبؿ السابؽ اتضح أف 
ومواجية ما يقابمو مف  العممية والعممية، حياتوأمور بقدرتو عمى السيطرة عمى 

 ـ المخططات العممية المطموبة والعمؿ عمى تنفيذىاتنظيترتيب و تحديات مف خلبؿ 
في أثناء  ومشكلبت و الذاتية متغمبا عمى ما يواجيو مف تحدياتقدراتمعززا  بكفاءة،

 أدائو لميامو الحياتية.
 الكفاءة الذاتية المدركة: أبعاد

 :الذاتية المدركة كالتالي ةالكفاء أبعاد حديدويمكف ت
 الكفاءة المعرفية:

 المثاؿ سبيؿ ومعتقداتو، فعمى أفكاره عمى السيطرة الطالب قدرةإلي  تشير
 فييا المرغوب السموكات في وخاصة أدائو الطالب عمىوقدرات  اىتمامات تؤثر

 والجديدة.
 الكفاءة النفعالية:

 الانفعالية الحالة عمى تؤثر أفعاؿ أداء الطالب حوؿ معتقدات إلى تشير
 مزاجيو لو.الو 

 :الأكاديميةالكفاءة 
بأف لديو درجة مف الذكاء ومستوى مف الميارات  طالبإدراؾ التشير إلي 

 .مف الأداء الجيد والسريع للؤعماؿ الدراسية يمكنوالعقمية 
 :الكفاءة الاتماعية

الأعماؿ و لأنشطة ابأف لديو الميارات للبشتراؾ في الطالب إدراؾ تشير إلي 
مف  تضحسموكو، والتي ت فيلثقة الاجتماعية والاندماج داخؿ الجماعة والشعور با

حساسوو و خلبؿ قدرتو عمى تكويف أصدقاء مقربيف ل  .بالقبوؿ الاجتماعي ا 
 الإصرار والمثابرة:كفاءة 

والتي ينبغي أف  ؛بأنو يتصرؼ بالطريقة الصحيحة طالبإدراؾ التشير إلي 
  (.048، 6119 )رزؽ،بالرضا عف تمؾ التصرفات  يشعرهيتصرؼ بيا مما 
ديد مف الدراسات والبحوث السابقة تناولت الكفاءة الذاتية المدركة وىناؾ الع
 المدركة الذاتية الكفاءة مستوى عف الكشؼ إلى (6106 )يعقوب، ومنيا بحث

 عينة وتكونت الجامعة، طلبب لدى الأكاديمي والتحصيؿ الإنجاز بدافعية وعلبقتيا
 ومقياس المدركة ذاتيةال الكفاءة مقياس البحث واستخدـ طالبا،( 005) مف البحث
 دلالة ذات ارتباطية علبقة وجود إلي البحث نتائج وتوصمت الإنجاز، دافعية
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 كما ،الأكاديمي والتحصيؿ الانجاز ودافعية المدركة الذاتية الكفاءة بيف إحصائية
 الذاتية الكفاءة مستوى في جاءوا العينة طلبب غالبية أف إلي النتائج توصمت
 المتوسطة. المدركة
مستوى التفكير ما تعرؼ والذي ىدؼ إلي ( 6100)العزاـ، طلبفحة،  بحثو 

، المرحمة الأساسية العميا بوراء المعرفي وعلبقتو بالكفاءة الذاتية المدركة لدى طلب
( طالبا وطالبة تـ اختيارىـ عشوائياً، استخدـ 815مف ) بحثتكونت عينة الو 
سكرو ودينسوف الصورة المعربة، مقياس الوعي بالتفكير ما وراء المعرفي ل لبحثا

 ارتباطيةإلى وجود علبقة  البحثنتائج  وتوصمتومقياس الكفاءة الذاتية المدركة، 
كما توصمت النتائج ، المدركة بيف مستوى التفكير ما وراء المعرفي والكفاءة الذاتية

  لصالح الذكور. بيف الذكور والإناثووجود فروؽ في تمؾ العلبقة إلي 
 المدركة الذاتية الكفاءة تأثير دراسة إلي Yadak, 2017)) ةدراس وىدفت

 مف الدراسة عينة وتكونت القصيـ، جامعة طلبب لدي الأكاديمي التكيؼ عمى
 الذاتية الكفاءة مقياس واستخدمت الدراسة الجامعة، طلبب مف اطالبً ( 051)

 علبقة وجود إلى الدراسة نتائج وتوصمت ،الأكاديمية الكفاءة ومقياس المدركة
 والتكيؼ المدركة الذاتية الكفاءة بيف إحصائية دلالة وذات موجبة ارتباطية
 المدركة الذاتية بالكفاءة التنبؤ إمكانية إلى الدراسة نتائج توصمت كما ،الأكاديمي

 .الأكاديمي التكيؼ خلبؿ مف
 الكفاءة بيف العلبقة دراسة إلي (6108 والظفري، الجيورية،) بحث وىدفت

 سمطنة في( 06-7) مف الصفوؼ طمبة لدي النفسي والتوافؽ الأكاديمية الذاتية
 مف الدراسية الصفوؼ طلبب مف( 6860) مف البحث عينة وتكونت عماف،
 ،الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس البحث واستخدـ عشر، الثاني إلي السابع
 وذات موجبة ارتباطية علبقة وجود النتائج إلى وتوصمت النفسي، التوافؽ ومقياس
 نتائج النفسي، كما توصمت والتوافؽ المدركة الذاتية الكفاءة بيف إحصائية دلالة
 الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود إلى البحث
 إحصائيا دالة فروؽ ولوجود الإناث، لصالح الجنس لمتغير تعزى النفسي والتوافؽ

 التاسع الصؼ ولصالح الصؼ لمتغير تعزى الأكاديمية ةالذاتي الكفاءة مستوى في
 .عشر الثاني الصؼ لصالح التوافؽ مستوى وفي والعاشر،
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التي  عاليةأىمية كبيرة في الف لياأف الكفاءة الذاتية المدركة  مف السابؽ اتضح
ف اعتماد الطالب عمى إ، حيث ييجابالتفكير الإ مياراتيقوـ بيا الطالب بتطبيؽ 

 ،وقدر مف الثقة في قدراتإلي يحتاج والمعمومات لحصوؿ عمى المعرفة في ا نفسو
ي إيجاب أثري بمياراتو يمنح الطالب ىذه الثقة، والتي يكوف ليا يجابوالتفكير الإ

و، عمى ذات لطالبتدعـ وتعزز مف اعتماد االتي الذاتية المدركة لكفاءة عمي ا
كما أف ، المعتقدات المعرفيةي عمى بإيجاتأثير والكفاءة الذاتية المدركة بدورىا ليا 

ف مف أىـ  رتبطلكفاءتو الذاتية ت طالبإدراؾ ال بالخبرات والمواقؼ التي يمر بيا، وا 
 الأساليبوالتي تتضمف  الخبرات التي يتعرض ليا الطالب ىي الخبرات التعميمية،

 عمي عتمدكاف التعمـ في السابؽ ي يتخذىا طريقا لتعممو، وقد والاستراتيجيات التي
ي إيجابوجعمو ذات تفكير معمـ يمقف، بينما التعمـ الآف يتمركز حوؿ الطالب، 

 يمنحو مزيدا مف القدرة عمى التعامؿ مع المواقؼ التعميمية ونشط، الامر الذي
اكتشاؼ ما لديو مف ميارات ذاتيو عمي ذلؾ  اعدهالتي يمر بيا، فيس المختمفة

و المعرفية والتي يمكف تناوليا مف خلبؿ معتقداتوتزيد مف الذاتية تشعره بكفاءتو 
 التالي.

 :المعتقدات المعرفية
 يمكف تناوؿ المعتقدات المعرفية مف خلبؿ التالي:

  :مفهوم المعتقدات المعرفية
مكونا ىاما  Epistemological Beliefsيمثؿ مفيوـ المعتقدات المعرفية 

، وتتعدد جوانبو عامة بصفة خاصة والحياة بصفة وعنصرا أساسيا في عممية التعمـ
التصورات حوؿ معنى المعرفة ومصدرىا وطبيعتيا فكار و الأليشمؿ مجموعة مف 

اكتسابيا وسرعة ىذا الاكتساب، وذلؾ ليعطي فيـ مدي وشروطيا ومدى صحتيا و 
الأخيرة بالمعتقدات المعرفية، ونة الاىتماـ في الأ وزاد، طالبأعمؽ لسموؾ ال

التي يواجييا المعمـ  والأحداث رات لبعض الظواىرتفسي قدـوالبحث فييا لأنيا ت
 . Schommer & Easter,2006, 414)) أثناء عممو وتؤثر عمى تعمـ طلببو

وجيات نظر أو تصورات المعتقدات المعرفية بأنيا ( 6100، بقيعي)عرؼ 
مصدرىا وثباتيا، وعممية و الطالب الذىنية حوؿ طبيعة المعرفة مف حيث بنيتيا 

 (400، 6105)عويد، عرفيا و ضبط واكتساب المعرفة. سرعة و ث التعمـ مف حي
عبر مراحؿ متعددة مف اتجاىاتو ويقينية حوؿ  طالبتتحدد بما يتكوف لدى ال بأنيا

 أبعاد ةمعرفة محددة وتتمثؿ في خمس ـسواء كانت معرفة يقينية أ ؛طبيعة المعرفة
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المعرفة، وبساطة سرعة التعمـ، وفطرية القدرة، مصدر المعرفة، ويقينية "ىي 
عبارة عف  المعرفية باف المعتقدات (6106 )عبدالباري، وىذا ما أشار إليو .المعرفة
 ىما بعديف وتتضمف، لممفاىيـ تعمميـ عممية حوؿ الطلبب يكونيا ذىنية تصورات

 طبيعة حوؿ الطلبب تصورات وكذلؾ( التعمـ وسرعة، التعمـ عمى القدرة فطرية)
 (.وبساطتيا، مصدرىا، المعرفة يقينية) ىي أبعاد ثةثلب وتشمؿ المفاىيـ ىذه

 المعتقدات المعرفية: أبعاد
ف المعتقدات المعرفية تتكوف إلي أ (Schommer, 2008, 316-318) أشارت
مد عمي معتقديف، أحدىما يعت بعاد، وأف كؿ بُعد مف ىذه الأرئيسية أبعادمف خمسة 
 وذلؾ عمى النحو التالي: خر عميؽ سطحي والآ
 : در المعرفةمص

تراوح ىذا البعد ما بيف معتقد خارجي "سطحي" يشير إلي أف السمطة ىي ي
مصدر معرفة الطالب، إلي معتقد داخمي "عميؽ" يشير إلي أف خبرة المتعمـ ىي 

 مصدر المعرفة.
  :يقينيةالالمعرفة 

 أو ثابتة المعرفة مطمقة ما بيف معتقد سطحي يشير إلي أفىذا البعد  تراوحي
 .متطورةو تجريبية نسبية و المعرفة أف إلى  ، معتقد عميؽ يشيرغيرلا تت

 :التحكم في اكتساب المعرفة
أف القدرة عمى اكتساب  راوح ىذا البعد مف معتقد سطحي يشير إلييت

 فطرية وثابتة منذ الميلبد إلىو قدرة موروثة  -أي القدرة عمى التعمـ -المعمومات
 ،مف خلبؿ الخبرةومتطورة التعمـ مكتسبة أف القدرة عمى  معتقد عميؽ يشير إلي

 .مرور الوقتمع مثؿ الذكاء حيث يمكف زيادتو وتطويره وتتغير ويمكف أف تنمو 
 : وتنظيمها المعرفة بنية
 المنتظمة البسيطة المعرفة إلي يشير سطحي معتقد بيف ما البعد ىذا يتدرج

 كبناء لمتكاممةا المعرفة إلى البعض بعضيا عف معزولة صغيرة أجزاء أو كقطع
 .عالية بدرجة وتترابط المفاىيـ، فيو تتسؽ ومعقد مركب كمي



8108/ أكتوبر 3ج–ربوية/ العدد الرابع العموم الت  

 

 

  

667 

  :سرعة اكتساب المعرفة
والتعمـ أف اكتساب المعرفة  ما بيف معتقد سطحي يشير إليىذا البعد  تراوحي

والتعمـ أف اكتساب المعرفة  معتقد عميؽ يشير إلي إلى نيائيا، يتـ سريعا أو لا يتـ
 .ية خلبؿ فترة زمنيةيتـ بصورة تدريج

عبر  طالبالمعتقدات المعرفية تتحدد بما يتكوف لدى ال مف السابؽ اتضح أف
مراحؿ متعددة مف اتجاىاتو حوؿ طبيعة المعرفة سواء كانت معرفة يقينية أو 

، ويقينية المعرفة ،ىي مصدر المعرفة أبعادمعرفة محددة وتتمثؿ في خمسة 
 ب المعرفة وسرعتيا.، والتحكـ في اكتساوبساطة المعرفة

دراسة وىناؾ دراسات وبحوث سابقة تناولت المعتقدات المعرفية منيا 
(Nussbaum & Bendixen, 2003)  المعتقدات  أثرتعرؼ إلى والتي ىدفت

في ميمات  دماجيـالمعرفية والحاجة إلى المعرفة في تصرفات الطلبب أثناء ان
( طالباً وطالبة 608الدراسة مف )تعميمية تتضمف الحجج والبراىيف، وتكونت عينة 

واستخدمت الدراسة مقياس المعتقدات المعرفية وبطاقة ملبحظة في جامعة نيفادا، 
النتائج إلى أف المعتقدات  ، وتوصمت في ميمات تعميمية دماجنالاأثناء  لمطلبب

عمى العمؿ في  بات في قدرة الطلبنبئالمعرفية والحاجة إلى المعرفة تعمؿ كم
 جية الميمات المتضمنة لمحجج والبراىيف.أثناء موا
دراسة ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف المعتقدات ب Whitmire, 2004)) قاـو 

( طالباً وطالبة 05) ، وتكونت عينة الدراسة مفالمعرفية وسموؾ طمب المعمومات
مقياس المعتقدات المعرفية،  ت الدراسةاستخدمو في جامعة ويسكنسوف في أمريكا، 

 ، وتوصمتة كأداة لوصؼ سموؾ طمب المعمومات مف صفحات الويبوالمقابم
بيف المعتقدات المعرفية وسموؾ طمب  علبقة ذات دلالة إحصائيةوجود إلي النتائج 

كما توصمت النتائج إلي أنو المعمومات كإحدى استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتياً، و 
مصادر تعرؼ بة كمما زادت المعتقدات المعرفية في التعمؽ استطاع الطم

 المعمومات الموثوؽ بيا وتقييـ مصادرىا.
تعرؼ علبقة إلي  Alexander & Buehl, 2005)) دراسةوىدفت 

( طالباً 486المعتقدات المعرفية بدافعية الإنجاز، وتكونت عينة الدراسة مف )
 واستخدمت الدراسة مقياسجامعة جورج ماسوف شماؿ أمريكا،  طلببوطالبة مف 
وجود علبقة النتائج إلى  توصمتو ، ومقياس دافعية الانجاز، لمعرفيةالمعتقدات ا

 ودافعية الانجاز.المعتقدات المعرفية المعقدة ذات دلالة إحصائية بيف 
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الفروؽ في كؿ مف تعرؼ ىدؼ إلى  بحث (6101، أبو ىاشـ) أجريو 
يف العلبقة بالداخمية والخارجية، وعمي  المعتقدات المعرفية والتوجيات الدافعية

سياـ كؿ منيا في  المعتقدات المعرفية والتوجيات الدافعية الداخمية والخارجية، وا 
( طالب وطالبة بكمية التربية 081مف ) البحث وتكونت عينة، التحصيؿ الدراسي

المعتقدات المعرفية، ومقياس البحث مقياس  ، واستخدـجامعة الممؾ سعود
عدـ وجود فروؽ دالة إلي النتائج  متتوصالتوجيات الدافعية الداخمية والخارجية، و 

ما عدا فيه، أبعادالمعتقدات المعرفية بعمي مقياس إحصائياً بيف الذكور والإناث 
وجود كما توصمت النتائج إلي عد بنية المعرفة فكانت الفروؽ لصالح الإناث، بُ 

دالة إحصائيًا بيف المعتقدات المعرفية والتوجيات الدافعية  طيةابإرتعلبقات 
 .اخمية والخارجيةالد

العلبقة بيف المعتقدات المعرفية تعرؼ ي ىدؼ إل ببحث (6100)بقيعي،  قاـو 
( طالب 046مف ) بحثالعينة وتكونت  ،والحاجة إلى المعرفة لدى طمبة الجامعة

 واستخدـ البحثوطالبة مف طلبب كمية العموـ التربوية والآداب الجامعية الأونروا، 
إلي النتائج  توصمتو ، لشومر ومقياس الحاجة لممعرفة مقياس المعتقدات المعرفية

التعمـ السريع، السمطة "في المعتقدات المعرفية  ةدالة إحصائيذات وجود فروؽ 
ببناء  ي البحثلصالح الذكور، وأوص " بيف الذكور والإناثالمطمقة، القدرة الفطرية

 لتعميـ العاـ.برامج تدريبية لتطوير المعتقدات المعرفية لدى الطلبب بمراحؿ ا
تعرؼ المعتقدات المعرفية الشائعة لدى إلي ( 6105 )عويد،وىدؼ بحث 

( مف طلبب كمية 051التربية جامعة بغداد، وتكونت عينة البحث مف ) طمبة كمية
التربية جامعة بغداد، واستخدـ البحث مقياس المعتقدات المعرفية، وتوصمت نتائج 

المعتقدات  أبعاداصة بيقينية المعرفة أكثر البحث إلى أف المعتقدات المعرفية الخ
المعرفية شيوعا، كما توصمت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ بيف درجات المعتقدات 
المعرفية باختلبؼ التخصص الدراسي، كما توصمت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ 

 .بيف متوسط درجات المعتقدات المعرفية باختلبؼ الجنس )ذكور/إناث(
 المعتقدات بيف العلبقة تعرؼ إلى Arslantas, 2015)) دراسة وىدفت

 مف الدراسة عينة وتكونت التربية، كمية طلبب لدي الأكاديميوالانجاز  المعرفية
 مقياس الدراسة واستخدمت التربية، بكمية الرابعة الفرقة طلبب مف( 050)

 بيف إحصائية دلالة ذات علبقة ىناؾ أف النتائج وأظيرت المعرفية، المعتقدات



8108/ أكتوبر 3ج–ربوية/ العدد الرابع العموم الت  

 

 

  

669 

 إمكانية إلي الدراسة نتائج توصمت كما ،الأكاديمي والإنجاز المعرفية، المعتقدات
 المعرفية. المعتقدات خلبؿ مف الأكاديمي بالانجاز التنبؤ

 عمى المعرفية المعتقدات أثر بحث إلى (6107)عبدالوىاب، ىدؼ بحث 
 مف البحث عينة تكونت الجامعة، طمبة لدى ذاتيا المنظـ التعمـ استراتيجيات

 تيزي جامعة مف بكؿ يةالإنسانو  الاجتماعية العموـ كمية مف وطمبة طالب (511)
 قسنطينة، بجامعة والتربوية النفسية العموـ وطمبة كمية بأفمو، الجامعي والمركز وزو

المنظـ  التعمـ ومقياس استراتيجيات المعرفية المعتقدات واستخدـ البحث مقياس
 كؿ مف المعرفية باستراتيجيات التنبؤ حث إلي أنو يمكفذاتيا، وتوصمت نتائج الب

 البنية المعرفية المعرفية، بنية المعرفة، اكتساب سرعة) المعرفية المعتقدات أبعاد
، كما توصمت النتائج (الموضوعية والحقيقة الناجحيف الطمبة خصائص،والتعديؿ

 المعتقدات أبعاد بعض مف المعرفية وراء ما باستراتيجيات التنبؤ إلي أنو يمكف
 (.الموضوعية والحقيقة بنية المعرفية المعرفة، اكتساب سرعة) المعرفية

والتي  ،الأىميةذات أف المعتقدات المعرفية مف المتغيرات مف السابؽ اتضح 
 اتضحلطلبب الجامعة، حيث  داء والكفاءة الذاتية المدركةط وتؤثر في الأتربت

مع المعمومات أثناء عممية التعمـ،  طلببا التأثيرىا عمى الطريقة التي يتعامؿ بي
تأثير  وكذلؾ عمي استراتيجيات التعمـ والاستراتيجيات ما وراء المعرفة، كما أنيا ليا

ومراقبة ىذا الفيـ، لممعمومات ، وكيفية فيميـ طلببمباشر عمى الأداء العقمي لم
 .كيفية حؿ المشكلبت والمثابرة في مواجية المياـ الصعبةكذلؾ و 
 :ي والكفاءة الذاتية والمعتقدات المعرفيةياابلتفكير الإا

 ييجابالإ عمي العلبقة بيف التفكير السابقة والبحوث بعض الدراسات أكدت
الذاتية والمعتقدات المعرفية، ومنيا دراسات وبحوث سابقة أشارت إلي  والكفاءة
 دراسة ثاؿوعمي سبيؿ الم ييجابالإ والتفكير المعرفية بيف المعتقدات العلبقة

(Macleod & salaminiou, 2001) النمذجة معادلة استخداـ إلي ىدفت والتي 
 ييجابالإ التفكير بيف القائمة العلبقات لمسارات البنائي النموذج مف لمتحقؽ البنائية

( 604وتكونت عينة الدراسة مف ) الجامعة، طلبب مف لعينة المعرفية والمعتقدات
الدراسة مقياس المعتقدا المعرفية، ومقياس التفكير مف طلبب الجامعة، واستخدمت 

ذات دلالة إحصائية  ارتباطيةوجود علبقة  إلى الدراسة نتائج ي، وتوصمتيجابالإ
 & Andrew) دراسة ذلؾ مع واتفقت. المعرفية والمعتقدات ييجابالإ التفكير بيف

Conway, 2007) ييجابالإ التفكير بيف والتي ىدفت إلي دراسة العلبقة 
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( 064) مف الدراسة عينة وتكونت الجامعة، طلبب مف لدي المعرفية والمعتقدات
 ومقياس المعرفية، المعتقدات مقياس الدراسة واستخدمت الجامعة، طلبب مف

 ذات موجبة ارتباطية علبقة وجود نتائج الدراسة إلي وتوصمت ي،يجابالإ التفكير
 .ييجابالإ والتفكير المعرفية المعتقدات بيف( 1.10) مستوي عند إحصائية دلالة

ىدؼ إلي  والذي (6106 الديف، جماؿ) بحث نتائج أيضًا ذلؾ مع اتفقت كما
المعرفية وفعالية  مف خلبؿ المعتقدات ي والتفكير السمبييجابالإ بالتفكير التنبؤ
 الجامعة، طلبب مف( 411) مف البحث عينة وتكونت الجامعة، طلبب لدي الذات

ي والسمبي يجابالتفكير الإ ومقياس المعرفية، المعتقدات سمقيا البحث واستخدـ
 ارتباطية علبقة وجود إلى إلي توصمت نتائج وتوصمت ومقياس فعالية الذات،

 ييجابالإ التفكير بيف( 1.15) مستوي عند إحصائية دلالة وذات يةإيجاب
 ةعلبق وجود إلى النتائج توصمت كما الجامعة، طلبب لدى المعرفية والمعتقدات

 والمعتقدات السمبي التفكير بيف( 1.15) مستوي عند إحصائية دلالة وذات سمبية
الجامعة، كما توصمت النتائج إلي إمكانية التنبؤ بالتفكير  طلبب لدى المعرفية

 .ي والسمبي مف خلبؿ المعتقدات المعرفية وفعالية الذاتيجابالإ
 ييجابالإ لتفكيرا بيف أشارت إلي العلبقة السابقة وبحوث دراسات وىناؾ

إلي  (Bita, Mehdi & Moslem, 2013) ومنيا دراسة المدركة الذاتية والكفاءة
 الذاتية والكفاءة ييجابالإ دراسة العلبقة بيف مكونات الذكاء العاطفي والتفكير

 الدراسة واستخدمت الجامعة، طلبب مف( 74) مف الدراسة عينة المدركة، وتكونت
ومقياس الذكاء العاطفي،  المدركة، الذاتية الكفاءة مقياسو  ييجابالإ التفكير مقياس

 إحصائية دلالة وذات يةإيجاب ارتباطية علبقة وجود إلى الدراسة نتائج وتوصمت
 .المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير بيف( 1.10) مستوي عند

والتي ىدفت  (Muntaha & Susan, 2014) واتفؽ ذلؾ مع نتائج دراسة 
المدركة، وتكونت عينة  الذاتية والكفاءة ييجابالإ راسة العلبقة بيف التفكيرإلي د

( مف طلبب الجامعة، واستخدمت الدراسة مقياس التفكير 004الدراسة مف )
 علبقة وجود نتائج الدراسة إلى ي ومقياس الكفاءة الذاتية المدركة، وتوصمتيجابالإ

 ييجابالإ التفكير بيف( 1.10) تويمس عند إحصائية دلالة وذات يةإيجاب ارتباطية
 بيف العلبقة دراسة إلي (6106 حمد،)أ بحث وىدؼ. المدركة الذاتية والكفاءة
 الموىوبيف التلبميذ مف عينة لدي المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير
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 المرحمة تلبميذ مف( 660) مف البحث عينة وتكونت ،الابتدائية بالمرحمة
 الذاتية الكفاءة ومقياس ييجابالإ التفكير مقياس البحث تخدـواس ،الابتدائية
 مستوي عند إحصائيا دالة ارتباطية علبقة وجود إلي النتائج وتوصمت المدركة،

 إلي النتائج توصمت كما المدركة، الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير بيف( 1.10)
 لصالح والإناث الذكور فبي المدركة الذاتية الكفاءة في إحصائيا دالة فروؽ وجود
 . الذكور

 بيف العلبقة دراسة إلي (Famakinde & Obsl, 2017) بحث وىدؼ
 مف( 050) مف البحث عينة وتكونت والتفاؤؿ، الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير
 الذاتية، الكفاءة ومقياس ييجابالإ التفكير مقياس البحث واستخدـ جامعة، طلبب
 التفكير بيف موجبة ارتباطية علبقة وجود إلي النتائج توتوصم التفاؤؿ، ومقياس

 (Ibrahim, 2017) بحث نتائج ذلؾ مع واتفقت .والتفاؤؿ الذاتية والكفاءة ييجابالإ
 المدركة، الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير بيف العلبقة دراسة إلي والتي ىدفت

 مقياس الدراسة متواستخد الجامعة، طلبب مف( 604) مف الدراسة عينة وتكونت
 نتائج الدراسة إلي وتوصمت المدركة، الذاتية الكفاءة ومقياس ييجابالإ التفكير
 التفكير ( بيف1.10ذات دلالة إحصائيا عند مستوي ) ارتباطية علبقة وجود
 وداؿ يإيجاب أثر وجود إلى النتائج توصمت كما المدركة، الذاتية والكفاءة ييجابالإ

 لدى الأكاديمي التحصيؿ عمى المدركة الذاتية والكفاءة يجابيالإ لمتفكير إحصائيا
 مف الأكاديمي بالتحصيؿ التنبؤ إمكانية إلى النتائج توصمت كما الجامعة، طلبب
 .المدركة الذاتية والكفاءة ييجابالإ التفكير

 المعرفية المعتقدات بيف العلبقة إلي أشارت السابقة وبحوث دراسات وىناؾ
 والتي ىدفت إلي Orgun & Karaoz, 2014)) دراسة ، ومنياالذاتية والكفاءة
 التمريض، طلبب لدى الذاتية والكفاءة المعرفية المعتقدات العلبقة بيف دراسة

 الدراسة واستخدمت التمريض، طلبب مف( 061) مف الدراسة عينة وتكونت
 جودو  إلي النتائج وتوصمت المعرفية، المعتقدات ومقياس الذاتية الكفاءة مقياس
 توصمت كما الذاتية، والكفاءة المعرفية المعتقدات بيف إحصائية دلالة ذات علبقة
 المعرفية. المعتقدات خلبؿ مف الذاتية بالكفاءة التنبؤ إمكانية إلي الدراسة نتائج

يمكف ملبحظة  ودراسات وبحوث سابقة تـ تناوليـ مف خلبؿ الإطار النظري
تحسيف فرصتو في  وفي فػي حياة الطالب ييجابالتفكير الإمعبو يالدور الذي 

الكفاءة  تحقيؽ النجاح في الميمات التػي يواجييػا، وكػذلؾ يمكف ملبحظة أف
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والتي تط  الذاتية المدركة تعتمد كثيرا عمى خبرات النجاح التي يمر بيا الطالب
تؤثر وبشكؿ مباشر في  المعتقدات المعرفية، بالإضافة إلى أف ييجاببتفكيره الإ

كداعـ  ييجابالتفكير الإ أثر ؾ الطالب لكفاءتو الذاتية، الأمر الذي يشير إلىإدرا
أخري الكفاءة الذاتية المدركة مف جية فعاؿ في تنمية  أثرمف جية وذات لمنجاح 
 .التحقؽ منوالحالي  بحثال احػاوؿ ىذيوىو مػا 
 والفشؿ، النجاح توقع حيث مف السموؾ عمى تؤثر الذاتية الكفاءة أف كما

 سموكو في ذلؾ أثر قدرات مف لديو يوجد وواعيا لما مدركا الطالب كاف فكمما
 وبالتالي تزداد بيا، يقوـ التي الأعماؿ في بالنجاح توقعو وكذلؾ عمى جيد، بشكؿ
 مف قدرا تتضمف قد والمياـ والتي الأعماؿ مف المزيد عمى ويقدـ بنفسو ثقتو

 عمى تؤثر المدركة الذاتية ءةالكفا القوؿ إف يمكف لذا والصعوبات، الغموض
ومعتقداتو المعرفية. كما يتضح مف الإطار النظري والدراسات  وسموكو المتعمـ

والبحوث سابقة التي سبؽ تناوليا عدـ وجود دراسة في حدود عمـ الباحث تناولت 
 المدركة الذاتية الكفاءة تنمية في ييجابالإ التفكير عمى قائـ تدريبيى بناء برنامج

 الجامعة. طلبب لدي المعرفية المعتقدات في هأثر و 
 فروض البحث:

والمجموعة الضابطة بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية توجد فروؽ  -0
 فى القياس البعدي لمكفاءة الذاتية المدركة لصالح المجموعة التجريبية.

ي القبم فالقياسيبيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى توجد فروؽ  -6
 لصالح القياس البعدي. ي لمكفاءة الذاتية المدركةلبعداو 

 يالبعد فالقياسيبيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى توجد فروؽ  لا -0
 ي لمكفاءة الذاتية المدركة.التتبعو 

والمجموعة الضابطة بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية توجد فروؽ  -4
 ية لصالح المجموعة التجريبية.فى القياس البعدي لممعتقدات المعرف

ي القبم فالقياسيبيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى توجد فروؽ  -5
 لصالح القياس البعدي. ي لممعتقدات المعرفيةالبعدو 

 يالبعد فالقياسيبيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى توجد فروؽ  لا -6
 ي لممعتقدات المعرفية.التتبعو 
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 : منهج البحث
 ىدؼ ذيلطبيعة البحث، وال ناسبتواستخدـ الباحث المنيج شبة التجريبى لم

)المتغير  ييجابالتفكير الإالقائـ عمى التدريبي البرنامج  عاليةإلى التحقؽ مف ف
)متغير ه في المعتقدات المعرفية أثر و  الكفاءة الذاتية المدركةالمستقؿ( فى تنمية 

تجريبية، ومجموعة ضابطة(  )مجموعةجريبي تابع(، وقد تـ استخداـ التصميـ الت
تطبيؽ القياس  أيضًاو القياس القبمي والقياس البعدى والمقارنة بينيما، إجراء ثـ 

  لية البرنامج.عاف رالتتبعى لمتأكد مف استمرا
 عينة البحث:

تـ اختيار عينة البحث مف طلبب الفرقة الثالثة عاـ جميع الشعب بكمية 
( طالب وطالبة تراوحت اعمارىـ 0061ؼ والبالغ عددىـ )التربية جامعة بني سوي

 ( سنة.60.6( عاـ بمتوسط عمري )60إلي  – 60بيف )
 عينة استطلاعية: –أ 

الفرقة  طلببمف  وطالبة اطالبً ( 51اشتممت عينة البحث الاستطلبعية عمى )
 بحػػثال أدوات، لمتحقػػؽ مػػف صػػدؽ وثبػػات الثالثػػة بكميػػة التربيػػة جامعػػة بنػػي سػػويؼ

 حالي. ال
 العينة الأساسية: –ب 

الفرقػػػة  طػػػلببمػػف  وطالبػػػة اطالبًػػ( 61)اشػػتممت عينػػػة البحػػث الأساسػػػية عمػػػى
مجموعػة ىمػا تػـ تقسػيميـ إلػى مجمػوعتيف  الثالثة بكمية التربية جامعة بنػي سػويؼ؛

إناث( والتي تـ تطبيؽ البرنامج التدريبي 9 –رذكو  60( منيـ )01عددىا ) تجريبية
  .إناث( 06 –ذكور  08( منيـ )01عددىا) بطةضاومجموعة  ،عمييا

 : دوات البحثأ
 دوات التالية:استخدـ البحث الأ

حسػػف، )ترجمػػة  (Wang, et al., 2013) المعتقػػدات المعرفيػػة إعػػدادمقيػػاس  .0
6107.) 

 مقياس الكفاءة الذاتية المدركة )إعداد الباحث(. .8
 )إعداد الباحث(. ييجابالتفكير الإقائـ عمى  برنامج .3

 ا يمي وصؼ لكؿ أداة قاـ الباحث باستخداميا:وفيم 
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  :مقياس المعتقدات المعرفية
 (Wang, et al., 2013) استخدـ الباحث مقياس المعتقدات المعرفية إعداد 
 خمسة عمى موزعة فقرة (06) مف المقياس ىذا يتكوف، و (6107)حسف، ترجمة 
 وتمثميا المؤكدة والمعرفة، )8-0البسيطة وتمثميا الفقرات مف ) ىي المعرفة ،أبعاد

 الكمية والسمطة ،(60-05قرات )الف وتمثميا الفطرية والقدرة ،) 04-9الفقرات )
(، وتكوف 06 -67) قراتالف وتمثميا السريع والتعمـ(، 66 -66قرات )الف وتمثميا

الإجابة عميو وفؽ تدريج ليكرت خماسي )دائما، غالبا، أحيانا، نادرا، أبدا(، وتتراوح 
 درجة. 061درجة إلي  06ة عمي ىذا المقياس بيف الدرج

 صدق المقياس: 
بحساب صدؽ المقياس باستخداـ صدؽ  (Wang, et al., 2013)قاـ 

المفردات، وصدؽ الاتساؽ الداخمي، والصدؽ العاممي، وجميعيا كانت تشير إلي 
قاـ الباحث بالتحقؽ  وفي البحث الحاليتمتع المقياس بمستوي عاؿ مف الصدؽ، 

عف طريؽ الاستعانة بمقياس المقياس باستخداـ صدؽ المحؾ صدؽ  مف
كمحؾ وقد بمغت قيمة معامؿ ( 6118 سماعيؿ،)إإعداد  المعتقدات المعرفية

المعتقدات المعرفية  ومقياس (6118 ،اسماعيؿ)اط بيف الدرجة الكمية لمقياس رتبالا
وىى دالة  1.79البحث الحالي المستخدـ في  (Wang, et al., 2013) إعداد

مناسبتو للبستخداـ فى البحث كذلؾ مما يعني صدؽ المقياس و ومرتفعة وموجبة؛ 
  .الحالي

وكؿ قاـ الباحث بالتحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس  التساق الداخمي:
 ه، ويوضح ذلؾ الجدوؿ التالي.أبعادبعد مف 

 المعتقدات المعرفية بعادالاتساؽ الداخمي لأ (0) جدوؿ
 اط بالدرجة الكميةرتبمعامؿ الا تقدات المعرفيةالمع أبعاد

 **1.88 المعرفة البسيطة
 **1.85 المعرفة المؤكدة
 **1.86 القدرة الفطرية
 **1.80 السمطة الكمية 
 **1.84 التعمـ السريع
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لؾ ( أف معاملبت الارتباط جاءت مرتفعة ويدؿ ذ0يتضح مف الجدوؿ )
ه، ولذا يعتبر أبعادذلؾ فى كؿ بعد مف كعمى قوة التماسؾ الداخمي لممقياس، و 

 المقياس مناسبا للبستخداـ فى البحث الحالي. 
  :ثبات المقياس

 ه بطريقة ألفاأبعادبالتحقؽ مف ثبات المقياس ب (Wang, et al., 2013)قاـ 
 س.المقياوىي قيـ تعطي الثقة في استخداـ  (1.74)لكرونباخ، وكانت قيـ الثبات 

ه باستخداـ أبعادؿ بعد مف وكالتحقؽ مف ثبات المقياس  تـوفي البحث الحالي 
 ويوضح ذلؾ الجدوؿ التالي:، وطريقة إعادة الاختبار، لفا كرونباخأطريقة 

 المعتقدات المعرفيةمقياس  أبعادمعاملبت ثبات  (6جدوؿ )
معامؿ الثبات  المعتقدات المعرفية أبعاد

 بطريقة ألفا كرونباخ
معامؿ الثبات بطريقة 

 الاختبارإعادة 
 1.87 1.80 المعرفة البسيطة
 1.84 1.85 المعرفة المؤكدة
 1.86 1.86 القدرة الفطرية
 1.80 1.80 السمطة الكمية 
 1.85 1.84 التعمـ السريع

المعتقدات ( أف معاملبت الثبات لمقياس 6يتضح مف مف الجدوؿ )
جاءت مرتفعة، ولذا يعتبر ، وطريقة إعادة الاختبار بطريقة الفا كرونباخ المعرفية

 المقياس مناسبا للبستخداـ فى البحث الحالي.
 (0ممحؽ ) إعداد "الباحث" :الكفاءة الذاتية المدركة مقياس

 :الكفاءة الذاتية المدركةالخصائص السيكومترية لمقياس  
بالكفاءة الذاتية  العلبقة ذي السيكولوجي والتراث الأدبيات عمى الاطلبع بعد
مثؿ  ؛ الكفاءة الذاتية المدركة مقاييس مف العديد عمى الإطلبع، و المدركة

 ,Michelle؛6106، ؛ أحمد6105؛ كماؿ، والمرسي،6100طلبفحة، والحمراف، )

2014; Yadak, 2017) وفؽ مقياس عنو الإجابة تتـو  المقياس، صياغة تـ 
نطبؽ ، تبدرجة كبيرة، تنطبؽ عمى  جدا بدرجة كبيرة " تنطبؽ عمىكالتالى خماسي
"  جدا تنطبؽ عمي بدرجة قميمة، بدرجة قميمة ، تنطبؽ عمىبدرجة متوسطة عمى

  ."0، 6، 0، 4، 5وتأخذ التقديرات التالية "
 صدق المقياس: 

( 5) خمسة عمى الأولية صورتو فى المقياس عرض تـ :المحكمين صدق
 مف ( لمتأكد0ممحؽ ) النفسية والصحة التربوي النفس عمـ فى المتخصصيف مف
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 إمكانية مع المفردات صياغة ووضوح المحدد، لمبعد إنتمائيا ومدي مفرداتو سلبمة
( 5) وحذفت المفردات، بعض تعديؿ وتـ الإضافة أـ بالحذؼ سواء تعديميا
 تـ مفردة( 51) مف يتكوف والتعديؿ الحذؼ بعد المقياس أصبح وبذلؾ مفردات،
 الكفاءة الانفعالية، لكفاءةا المعرفية، الكفاءة) وىى أبعاد خمسة تحت تصنيفيا
 موزعة وىى ،(6) والمثابرة( ممحؽ الإصرار كفاءة الاجتماعية، الكفاءة ،الأكاديمية

  :التالي الجدوؿ فى كما الخمسة بعادالأ عمى
 الكفاءة الذاتية المدركة مقياس أبعاد عمى العبارات ارقاـ توزيع (3)ادول

 راتأرقام العبا الكفاءة الذاتية المدركة أبعاد
 01-0  الكفاءة المعرفية
 61 -00  الكفاءة الانفعالية

 01 -60  الأكاديميةالكفاءة 
 41 -00 الكفاءة الاجتماعية

 51 -40 كفاءة الإصرار والمثابرة
تػػـ التحقػػؽ مػػف صػػدؽ المحػػؾ بحسػػاب صػػدؽ المقيػػاس فػػى  صــدق المحــك:

، أحمػد)إعػداد  كػةالكفػاءة الذاتيػة المدر الاسػتعانة بمقيػاس  البحث الحالي عف طريػؽ
، أحمػد)كمحؾ وقد بمغت قيمة معامؿ الارتبػاط بػيف الدرجػة الكميػة لمقيػاس  (6106
ممػػػا يعنػػػي وىػػػى دالػػػة ومرتفعػػػة وموجبػػػة؛  1.77ومقيػػػاس البحػػػث الحػػػالي  (6106
 مناسبتو للبستخداـ فى البحث الحالي. كذلؾ المقياس و صدؽ 

وكؿ داخمي لممقياس قاـ الباحث بالتحقؽ مف الاتساؽ ال التساق الداخمي:
 ه، ويوضح ذلؾ الجدوؿ التالي.أبعادبعد مف 

 الكفاءة الذاتية المدركة بعادالاتساؽ الداخمي لأ (4) جدوؿ
 معامل الرتباط بالدراة الكمية الكفاءة الذاتية المدركة أبعاد

 **1.86  الكفاءة المعرفية
 **1.80  الكفاءة الانفعالية

 **1.84  الأكاديميةالكفاءة 
 **1.80 الكفاءة الاجتماعية

 **1.86 كفاءة الإصرار والمثابرة
لؾ عمى ( أف معاملبت الارتباط جاءت مرتفعة ويدؿ ذ4يتضح مف الجدوؿ )

ه، ولذا يعتبر المقياس أبعادذلؾ فى كؿ بعد مف قوة التماسؾ الداخمي لممقياس، وك
 مناسبا للبستخداـ فى البحث الحالي. 
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 ثبات المقياس:
لفا أه باستخداـ طريقة أبعادوكؿ بعد مف حقؽ مف ثبات المقياس تـ الت
 ويوضح ذلؾ الجدوؿ التالي:، وطريقة إعادة الاختبار، كرونباخ

 الكفاءة الذاتية المدركةمقياس  أبعادمعاملات ثبات  (5ادول )
معامؿ الثبات  الكفاءة الذاتية المدركة أبعاد

 بطريقة ألفا كرونباخ
معامؿ الثبات بطريقة 

 إعادة الاختبار
 1.85 1.84  الكفاءة المعرفية
 1.86 1.80  الكفاءة الانفعالية

 1.84 1.80  الأكاديميةالكفاءة 
 1.80 1.81 الكفاءة الاجتماعية

 1.80 1.86 كفاءة الإصرار والمثابرة
الكفاءة الذاتية ( أف معاملبت الثبات لمقياس 5يتضح مف مف الجدوؿ )

جاءت مرتفعة، ولذا يعتبر ، وطريقة إعادة الاختبار رونباخبطريقة الفا ك المدركة
 المقياس مناسبا للبستخداـ فى البحث الحالي.

 (0ممحؽ) إعداد "الباحث" ي:ياابالتفكير الإالبرنامج التدريبى القائم عمى ( 8
جرائية والمصادر الإىداؼ الأتحديد اليدؼ العاـ و عمى بناء البرنامج  اشتمؿ

التي تـ عينة التحديد تـ والتى فى ضوئيا  البرنامج، ميياع قاـوالأسس التى 
التي استخدمت في البرنامج دوات الأوسائؿ و والنشطة الأومحتوى عمييا، التطبيؽ 
 عينة البحث. لطلببلدى ا لكفاءة الذاتية المدركةتـ مف خلبليا تنمية اوالتى 
 :أهداف البرنامج -أولً 

 :الهدف العام
لدي طلبب الفرقة  الكفاءة الذاتية المدركةتنمية  ىو اليدؼ العاـ لمبرنامج

إستراتيجيات ستخداـ اوذلؾ مف خلبؿ  الثالثة بكمية التربية جامعة بني سويؼ
 . ييجابالتفكير الإ

 الأهداف الإارائية:
 .ييجابفكير الإأف يتعرؼ الطالب عمى مفيوـ الت -
 .ييجابفكير الإالت مياراتأف يميز الطالب بيف  -
 ي.يجابتعرؼ الطالب عمى مفيوـ ميارة حديث الذات الإأف ي -
 ي.يجاباستخداـ ميارة حديث الذات الإتنمية قدرة الطالب عمى  -
 ي.يجابأف يتعرؼ الطالب عمى مفيوـ ميارة توقع الذات الإ -
 .ييجاباستخداـ ميارة توقع الذات الإتنمية قدرة الطالب عمى  -
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 .ييجابالتفكير الإنحو ية إيجابأف يكتسب الطالب اتجاىات  -
  .ييجابميارات التفكير الإكيفية تطبيؽ عمى طالب تدريب ال -
 .لكفاءة الذاتية المدركةأف يتعرؼ الطالب عمى معنى ا -
 .السمبية الافكار تعديؿ تنمية قدرة الطالب عمي -
 تدريب الطالب عمي طرؽ واساليب تعديؿ الافكار السمبية. -
 ية.يجابالإ الافكار تدريب الطالب عمي تعزيز -
 تدريب الطالب عمي استخداـ ميارة حؿ المشكلبت. -
 .ييجابالتوقع الإ ميارة استخداـ عمي الطالب تدريب -
 .ييجابإدراؾ الذات الإ ميارة استخداـ عمي الطالب تدريب -
 .ييجابحديث الذات الإ ميارة استخداـ عمي الطالب تدريب -
 .ييجابالتخيؿ الإ ةميار  استخداـ عمي الطالب تدريب -
 .محددة أىداؼ لتحقيؽ خطط وضع مف يتمكف أف -
ي فػػي تنميػػة الكفػػاءة يجػػابالتفكيػػر الإ ميػػاراتكيفيػػة تطبيػػؽ عمى طالػػب تدريب ال -

 .المعرفية
ي فػػي تنميػػة الكفػػاءة يجػػابالتفكيػػر الإ ميػػاراتكيفيػػة تطبيػػؽ عمى طالػػب تدريب ال -

 .الانفعالية
ي فػػي تنميػػة الكفػػاءة يجػػابالتفكيػػر الإ ميػػاراتؽ كيفيػػة تطبيػػعمى طالػػب تدريب ال -

 .الأكاديمية
ي فػػي تنميػػة الكفػػاءة يجػػابالتفكيػػر الإ ميػػاراتكيفيػػة تطبيػػؽ عمى طالػػب تدريب ال -

 .الاجتماعية
ي تنميػػػة كفػػػاءة ي فػػػيجػػػابالتفكيػػػر الإ ميػػػاراتكيفيػػػة تطبيػػػؽ عمى طالػػػب تدريب ال -

 .صرار والمثابرةالإ
 البرنامج: الأسس التى قام عميها -اثانيً 
 .لطلبباالمختمفة لدي  نموالخصائص  –
مراعػػػاة التسمسػػػؿ فػػػي التعامػػػؿ مػػػع الطػػػلبب و سػػػيمة الواضػػػحة والمغػػػة السػػػتخداـ ا -

 نشطة البرنامج.أوالتتابع فى عرض 
 .حتواىاوميا مع أىداف زمف كؿ جمسةتناسب  –
 نشطة البرنامج التدريبى.أبيف زمنية وجود فترات راحة  –
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مػػػػف و  إلػػػػى الخبػػػػرات غيػػػػر المألوفػػػػة رنػػػػامج مػػػػف الخبػػػػرات المألوفػػػػةالتػػػػدرج فػػػػى الب -
 المعقدة.و  الصعبة البسيطة إلى الخبراتالخبرات 

العمميػػة التعميميػػة  تيسػػيرتسػػاعد عمػػى  والفنيػػات التػػي تعميميػػةالوسػػائؿ الاسػػتخداـ  -
 زيادة التركيز والانتباه. كذلؾ و 
 . لبرنامج التدريبيفردية بيف الطلبب أثناء تطبيؽ الفروؽ الامراعاة  -

 المصادر الأساسية لبناء البرنامج: -اثالثً 
اىتمػػػت ببنػػػاء بػػػرامج التػػػي سػػػابقة البحػػػوث الدراسػػػات و بعػػػض الالاطػػػلبع عمػػػى 
؛ رضػػػػواف، 6118؛ العنتػػػري، 6115سػػػػيد، ) ييجػػػابالتفكيػػػػر الإتدريبيػػػة قائمػػػػة عمػػػى 

ج لتنميػة دراسات وبحػوث سػابقة اىتمػت ببنػاء بػرام أيضًاو  (6106؛ إبراىيـ، 6106
 (.6105؛ كماؿ، والمرسي، 6100طلبفحة، والحمراف، )مثؿ  الكفاءة الذاتية المدركة

 المستخدمة فى البرنامج: لفنياتا -ارابعً 
، نمػػاذج مرئيػػة أو مسػػموعة أو مقػػػروءةتقػػػديـ ب يػػتـت :المحاكــاة أو النمــوذج -

 يقوـ الطلبب بتقميدىا مف خلبؿ مراقبة النموذج.و 
بمعػػب دور  طالػػب آخػػر، وقيػػاـ القائػػدبػػدور  لطالػػبا وـيقػػ حيػػث لعــب الــدور: -

  مف الحياة. عديدةالمدرب فى مواقؼ 
 تمشػػػكلبالعمػػػى مواجيػػػة  طالػػػبمسػػػاعدة ال مػػػف خػػػلبؿ المناقشـــة والحـــوار: -

يتعامػػؿ مػػف خلبليػػا مػػع  واسػػتراتيجيات مختمفػػة باسػػتخداـ طػػرؽ والصػػعوبات
–يحػاور –قشينػا -مػف مختمػؼ جوانبيػا )يسػأؿوالصػعوبات  تتمؾ المشػكلب

 يجيب(. 
بيف  لجمسةتبادؿ الرأى حوؿ موضوع ا وذلؾ مف خلبؿ ة:المناقشة الاماعي -

ف المادة العمميػة إبعضيـ البعض، وبيذا فو  طلبببيف الو ، الطلببالباحث و 
  تصبح موضع نقاش وحوار. جمسةلم

عمػى الإجابػػات  لمطػلببمػػدح(  –تقػديـ )ثنػاء  مػػف خػلبؿ :يياـابالتعزيـز الإ -
حث الطلبب عمى وكذلؾ  أثناء النقاش، ييجابوالتفاعؿ النشط الإ الصحيحة
 حػػػػداث،ي للؤيجػػػػابي والتوقػػػػع الإيجػػػػابصػػػػحيح وحػػػػديث الػػػػذات الإالتفكيػػػػر ال

 . حياتيـ في أمر معتادبحيث يصبح  فيو والسموؾ المرغوب
، ويقػػوـ حتػػاج إلػػى حػػؿت ةقػػؼ محيػػر اوجػػود مو  وتقػػوـ عمػػى :العصــف الــذهني -

مػػػػف خػػػػلبؿ كبػػػػر عػػػػدد مػػػػف الأفكػػػػار أو الحمػػػػوؿ، أ يػػػػدالطػػػػلبب بإيجػػػػاد أو تول
ثػػـ تسػػجيميا ي لمحمػػوؿ الصػػحيحة لممشػػكلبت يجػػابدراؾ الػػذاتي الإالتفكيػػر والإ
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اسػػتراتيجيات التفكيػػر عمػػى السػػبورة أو لػػوح، وتتماشػػي تمػػؾ الاسػػتراتيجية مػػع 
ي واتخػاذ القػرارات وحػؿ يجابي وحديث الذات الإيجابمثؿ التوقع الإ ييجابالإ

، مشػكمة مػا أو موقػؼ مػاالتعامؿ مػع  طلبب، والتى تتطمب مف الالمشكلبت
 ي مع نفسو لموصوؿ لحؿ تمؾ المشكمة بكفاءة ذاتية عالية.إيجابثـ حديث 

والإدراؾ وقتػػػا كافيػػػا لمتخيػػػؿ  طػػػلببمػػػنح ال تقػػػوـ عمػػػى إســـتراتياية الت:مـــل: -
 معالجتيػػا بشػػكؿل وذلػػؾ والتفكيػػر فػػي المثيػػرات التػػي تعرضػػوا ليػػا،ي يجػػابالإ
 . وبكفاءة ذاتية مدركة، وأفضؿ عمؽأ
أي تقسيـ طلبب إلي مجموعات عمؿ يقوـ كػلب منيػا  العمل فى ماموعات: -

 بأدوار أثناء جمسات البرنامج.
مػف خػػلبؿ  ؛ وذلػؾمعرفػػة الطالػب نتيجػة تعممػو تيػدؼ إلػى التغذيـة الرااعـة: -

، ومسػػػػػتوي كفاءتػػػػػو الذاتيػػػػػة أدائػػػػػو بشػػػػػكؿ مسػػػػػتمر تزويػػػػػده بمعمومػػػػػات عػػػػػف
إذا كاف يسػير فػى الاتجػاه الصػحيح،  ذلؾ الأداء، التأكيد عميساعدتو فى لم
  .ذلؾ إذا كاف بحاجة إلى تبديموأو 

كػؿ  نيايػةببعض الواجبات فػى  طلببتكميؼ ال يتمثؿ فىو  الوااب المنزلي: -
مػػػف حضػػػور جمسػػػات الطػػػلبب مػػػا اسػػػتفادة ا أثػػػرنقػػػؿ وذلػػػؾ بيػػػدؼ جمسػػػة، 
 اليومية.إلي حياتيـ البرنامج 

 محتوى البرنامج التدريبى: -اسً خام
والأنشطة التدريبية تـ  والنماذج مف المواقؼ عدديحتوى البرنامج عمى 

 ييجاباستراتيجيات التفكير الإ عمى ةوفؽ مبادىء واستراتيجيات تعمـ قائم إعدادىا
 (.0جمسة، ممحؽ ) 06والتى تـ تضمينيا فى 

 :التوزيع الزمنى لأنشطة البرنامج - اسادسً 
، ( جمسة06عدد مف الجمسات التدريبية متمثمة فى )عمي البرنامج  احتوي

وىذه  ،بجمسة ختاميةالبرنامج نتيى يدية و يتمي جمسة وأولى جمسات البرنامج
جمسة الأربعة جمسات، وزمف ، كؿ اسبوع أسابيع ثمانيالجمسات تـ توزيعيا عمى 

 ( دقيقة.61 -51) تراوح ما بيف
 مبحث: الخطوات الإارائية ل -اسابعً 

 للئجابة عف أسئمة البحث تـ المرور بالخطوات التالية:
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إطػػار نظػػري  بمػػا تتضػػمنو مػػفطػػة بموضػػوع البحػػث رتبجمػػع الأدبيػػات الم .0
 ودراسات وبحوث سابقة.

لتنميػػػػة  ييجػػػاباسػػػتراتيجيات التفكيػػػػر الإإعػػػداد برنػػػامج تػػػػدريبي قػػػائـ عمػػػػى  .6
 الدراسة. فى ضوء الأدبيات المطة بموضوع الكفاءة الذاتية المدركة

الكفػػػػػاءة الذاتيػػػػػة المدركػػػػػة، ومقيػػػػػاس التأكػػػػػد مػػػػػف صػػػػػدؽ وثبػػػػػات مقيػػػػػاس  .0
العينػػػػػػػة عمػػػػػػػى فػػػػػػػى البحػػػػػػػث الحػػػػػػػالي المعتقػػػػػػػدات المعرفيػػػػػػػة المسػػػػػػػتخدماف 

 الاستطلبعية. 
( 01إلػػػى مجمػػػوعتيف : تجريبيػػػة عػػػددىا ) لمبحػػػث عينػػػة الأساسػػػيةالتقسػػػيـ  .4

 إناث(06–ذكور 08( )01وضابطة عددىا)إناث(  9–ذكور 60)
العمػػػر الزمنػػػي كػػػلب مػػػف مجمػػػوعتي الدراسػػػة فػػػي بػػػيف تكػػػافؤ القػػػؽ مػػػف التح .5

الكفػػػػػػاءة الذاتيػػػػػػة المدركػػػػػػة، ومقيػػػػػػاس والتطبيػػػػػػؽ القبمػػػػػػي لمقيػػػػػػاس والػػػػػػذكاء 
 .المعتقدات المعرفية

 ماموعتي البحث في العمر الزمني:بين تكافؤ الالتحقق من  -أولً 
 تيفمجمػػػػوعال لدلالػػػػة الفػػػػروؽ بػػػػيف "ت"نتػػػػائج اختبػػػػار  يوضػػػػح الجػػػػدوؿ التػػػػالي

عػدـ  الجػدوؿ الضابطة في العمر الزمني )مقدرا بالسنوات(، ويتضح مػفو التجريبية 
 في العمر الزمني. مجموعتي البحثوجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

المجموعة التجريبية  لدلالة الفروؽ بيف )ت(نتائج اختبار  (6جدوؿ )
 والمجموعة الضابطة في العمر الزمني

 مستوى الدللة  ت النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الماموعة
 6.04 66.50 01 الضابطة  غير دالة 1.569 6.00 66.66 01 التاريبية

 ماموعتي البحث في مستوى الذكاء:بين تكافؤ الالتحقق من  -ثانياً 
 المجمػػػوعتيف لدلالػػػة الفػػػروؽ بػػػيف )ت(نتػػػائج اختبػػػار  يوضػػػح الجػػػدوؿ التػػػالي

الضابطة في الذكاء ويتضح منو عػدـ وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية التجريبية و 
 في مستوى الذكاء. مجموعتي البحثبيف 

 لدلالة الفروؽ )ت(نتائج اختبار  (7جدوؿ )
 التجريبية والضابطة في الذكاء تيفالمجموع بيف 

 مستوى الدللة  ت النحراف المعياري المتوسط الحسابى العدد الماموعة
 3.69 017.94 31 الضابطة  غير دالة 0.001 3.44 018.98 31 التاريبية
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القبمـي لمقيـاس  قيـاسالتحقق من التكافؤ بين مامـوعتي البحـث فـى ال -ثالثا
 :الكفاءة الذاتية المدركة

لمتحقػػػؽ مػػػف عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات 
لمقيػػاس الكفػػاءة الذاتيػػة قبمػػي المجموعػػة التجريبيػػة والضػػابطة فػػى التطبيػػؽ ال طػػلبب

لحسػػاب دلالػػة الفػػروؽ بػػيف  T- testاختبػػار )ت(  تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار المدركػػة ؛
 ويوضح الجدوؿ التالي نتائج ذلؾ. . المتوسطات
 ( تكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة في الكفاءة الذاتية المدركة8جدوؿ )

الكفاءة  أبعاد
حام  الماموعة الذاتية المدركة

النحراف  المتوسط العينة
 المعياري

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

  1.101 00.22 01 تجريبية الكفاءة المعرفية
 1.101 00.12 01 ضابطة دالة غير 2.001

  2.072 02.02 01 تجريبية نفعاليةالطلبقة الا
2.227 

دالة غير  
 2.021 02.02 01 ضابطة

  2.027 01.02 01 تجريبية الأكاديميةالطلبقة 
2.11. 

دالة غير  
 2.011 01.00 01 ضابطة

  1.270 02.12 01 تجريبية جتماعيةالا
2.010 

دالة غير  
 1.271 02.02 01 ضابطة

  .1.00 2..00 01 تجريبية الإصرار والمثابرة
2.170 

دالة غير  
 1.202 00.00 01 ضابطة

  0.7.2 120.02 01 تجريبية الدرجة الكمية
2.100 

دالة يرغ  
 0.022 120.22 01 ضابطة

( يتضػػح أف جميػػع قػػيـ اختبػػار )ت( لمفػػروؽ بػػيف متوسػػطات 8ومػػف الجػػدوؿ )
 أبعػاددرجات طلبب المجموعة الضابطة وطلبب المجموعػة التجريبيػة فػى مختمػؼ 

الكفاءة الذاتية المدركة غير دالة إحصائياً. وىذا يشير إلى تكافؤ طلبب المجموعػة 
الكفاءة الذاتية المدركػة فػي القيػاس  أبعادالمجموعة التجريبية في الضابطة وطلبب 

 القبمي.
القبمـي لمقيـاس  قيـاسالتحقق من التكافؤ بين مامـوعتي البحـث فـى ال -ثالثا

 :المعتقدات المعرفية
لمتحقػػػؽ مػػػف عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات 

المعتقػػػػدات لمقيػػػػاس بيػػػػؽ القبمػػػػي المجموعػػػػة التجريبيػػػػة والضػػػػابطة فػػػػى التط طػػػػلبب
لحسػػاب دلالػػة الفػػروؽ بػػيف  T- testاختبػػار )ت(  تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار ؛المعرفيػػة

 ويوضح الجدوؿ التالي نتائج ذلؾ. . المتوسطات
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 المعتقدات المعرفيةتكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة في  (9جدوؿ )
المعتقدات  أبعاد

حام  الماموعة المعرفية
النحراف  متوسطال العينة

 المعياري
 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

 المعرفة البسيطة
 

  0.847 00.10 01 تجريبية
 0.780 06.80 01 ضابطة دالة غير 1.467

  0.546 00.07 01 تجريبية المعرفة المؤكدة
1.067 

 دالة غير
 0.557 00.01 01 ضابطة

 القدرة الفطرية
 

  0.005 00.57 01 تجريبية
1.064 

 دالة غير
 0.656 00.47 01 ضابطة

  0.666 00.00 01 تجريبية السمطة الكمية
1.185 

 دالة غير
 0.416 00.07 01 ضابطة

  6.161 00.01 01 تجريبية التعمـ السريع
1.054 

 دالة غير
 6.045 00.51 01 ضابطة

  6.650 66.61 01 تجريبية الدرجة الكمية
1.161 

 دالة غير
 6.678 66.57 01 ضابطة

( يتضػػح أف جميػػػع قػػيـ اختبػػػار )ت( لمفػػروؽ بػػػيف متوسػػػطات 9مػػف الجػػػدوؿ )
 أبعػاددرجات طلبب المجموعة الضابطة وطلبب المجموعػة التجريبيػة فػى مختمػؼ 

غيػػر دالػػة إحصػػائياً. وىػػذا يشػػير إلػػى تكػػافؤ طػػلبب المجموعػػة  المعتقػػدات المعرفيػػة
فػػي القيػػاس  المعتقػػدات المعرفيػػة عػػادأبالضػػابطة وطػػلبب المجموعػػة التجريبيػػة فػػي 

 القبمي.
 ربػػػع جمسػػػاتأبواقػػػع  سػػػابيع،أ 8اسػػػتغرؽ تطبيػػػؽ البرنػػػامج  تطبيػػػؽ البرنػػػامج: .6

 /6107ـ الدراسػػػػػى الجػػػػػامعي لمعػػػػػا لثػػػػػانيسػػػػػبوعيا خػػػػػلبؿ الفصػػػػػؿ الدراسػػػػػى اأ
 ـ.6108

 .بعديالتطبيؽ ال والمعتقدات المعرفية الكفاءة الذاتية المدركة يتطبيؽ مقياس .7
التتبعػػي التطبيػؽ  والمعتقػدات المعرفيػة الكفػاءة الذاتيػة المدركػة يياسػتطبيػؽ مق .8

 .عمي المجموعة التجريبية
 ؛البحػػث أسػػئمةومعالجتيػػا إحصػػائياً للئجابػػة عػػف  ،. جمػػع وتبويػػب بيانػػات البحػػث9

 والتحقؽ مف فروضو.
ط بتتػر تقديـ توصيات وبحػوث مقترحػة والتػى كذلؾ و  ،. مناقشة وتفسير النتائج01 

 البحث. بنتائج
 الإحصائية: الأساليب
كؿ لاختبار صحة  بارمتريةالإحصائية ال الأساليب ـ في البحث الحالياستخد
 متوسطاتاللفروؽ بيف دلالة ااختبار )ت( لوالتي تمثمت في  ،الفروضفرض مف 
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استخداـ البرنامج ة بوتمت جميع المعالجات الإحصائيالمرتبطة وغير المرتبطة، 
 .SPSS (V22)الإحصائي 

( 61بعينة البحث التي تكونت مف )تحددت نتائج البحث الحالي  حدود البحث:
كما مف طلبب الفرقة الثالثة الشعب العامة بكمية التربية جامعة بني سويؼ، 

 الإحصائية المستخدمة في البحث. الأساليبتحددت بالأدوات، وكذلؾ ب
 نتائج البحث وتفسيرها:

لبحث مف خلبؿ التحميؿ الإحصائي تـ عرض النتائج التي توصؿ إلييا ا
ودراسات وبحوث سابقة  لمبيانات، ومناقشة النتائج فى ضوء الإطار النظري

 مرتبطة بالبحث.
 نتائج البحث:  -أولً 

بيف توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف " أنو وينص عمى ول:الفرض الأ 
لمكفاءة المجموعتيف التجريبية والضابطة في القياس البعدي متوسطي درجات 

، الكفاءة الأكاديميةالكفاءة المعرفية، الكفاءة الانفعالية، الكفاءة ) الذاتية المدركة
. "، الدرجة الكمية( لصالح المجموعة التجريبيةالاجتماعية، كفاءة الإصرار والمثابرة

 متوسطاتاللفروؽ بيف دلالة ااختبار )ت( ل تـ استخداـولمتحقؽ مف ىذا الفرض 
  :الجدوؿ التالي نتائج ذلؾ يوضحو  غير المرتبطة،

نتائج اختبار"ت" لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المجموعة  (01جدوؿ )
  لمكفاءة الذاتية المدركةالتجريبية والضابطة في القياس البعدى 

الكفاءة الذاتية  أبعاد
حام  الماموعة المدركة

النحراف  المتوسط العينة
 المعياري

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

  .1.00 70.22 31 تجريبية الكفاءة المعرفية
12.011 

2.21 
 1.100 00.10 31 ضابطة

  1.0.7 72.02 31 تجريبية الكفاءة الانفعالية
00.070 

2.21 
 2.021 02.02 31 ضابطة

  02..1 71.02 31 تجريبية الأكاديميةالكفاءة 
10.211 

2.21 
 2.027 01.02 31 ضابطة

  7.7.0 2..72 31 تجريبية ماعيةالكفاءة الاجت
02.070 

2.21 
 1.271 02.02 31 ضابطة

  1.017 72.22 31 تجريبية كفاءة الإصرار والمثابرة
12..21 

2.21 
 1.201 00.02 31 ضابطة

  1.717 021.00 31 تجريبية الدراة الكمية
10.100 

2.21 
 0.222 120.70 31 ضابطة 
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ود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي وج (01) مف الجدوؿ يتضح
 مكفاءة الذاتية المدركةدرجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في القياس البعدى ل

 ذلؾ تفسير ويمكف .لصالح المجموعة التجريبية وىذا يشير إلى تحقؽ الفرض الأوؿ
( ت) وقيمة إحصائيا، دالة قيمة وىي( 51.850= ) المعرفية لمكفاءة( ت) قيمة بأف

 لمكفاءة( ت) وقيمة إحصائيا، دالة قيمة وىي( 76.748= ) الانفعالية لمكفاءة
 لمكفاءة( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي( 58.005= ) الأكاديمية
 لكفاءة( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي (60.647= ) الاجتماعية
 عند وجميعيا قيـ دالة إحصائيا، دالة قيمة وىي (51.615= ) والمثابرة الإصرار
 .(1.10) مستوى

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي أنو " وينص عمى :الفرض الثاني
الكفاءة الذاتية  درجات المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده في مقياس

، الكفاءة ديميةالأكاالكفاءة المعرفية، الكفاءة الانفعالية، الكفاءة ) المدركة
 ".لصالح القياس البعدي، الدرجة الكمية( الاجتماعية، كفاءة الإصرار والمثابرة

لفروؽ بيف دلالة ااختبار )ت( لاختبار  تـ استخداـولمتحقؽ مف ىذا الفرض 
  نتائج ذلؾ. يوضح، والجدوؿ التالي المرتبطةمتوسطات ال

 درجات متوسطي قبيفالفرو  لدلالة( ت) اختبار ائج اختبارتن (00جدوؿ )
 المدركة الذاتية الكفاءة مقياس في وبعده البرنامج تطبيؽ قبؿ التجريبية المجموعة 
الكفاءة الذاتية  أبعاد

متوسط  المتوسط التطبيق المدركة
 الفروق

النحراف 
مستوى  قيمة )ت( المعياري لمفروق

 الدللة
 الكفاءة المعرفية

 
 61.011 66.10 قبمي

 
 46.00 بعدي 1.10 48.508 6.696

 الكفاءة الانفعالية
 

 41.71 بعدي 1.10 70.967 0.561 09.967 61.70 قبمي
الأكاديميةالكفاءة   

 
 40.80 بعدي 1.10 66.795 0.641 61.111 60.80 قبمي

 الكفاءة الاجتماعية
 

 41.60 بعدي 1.10 64.101 4.580 61.011 61.50 قبمي
والمثابرة كفاءة الإصرار  40.11 بعدي 1.10 45.616 6.476 61.411 66.61 قبمي 

 1.10 96.480 6.140 016.100 017.70 قبمي الدرجة الكمية
 619.77 بعدي
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي  (00) يتضح مف الجدوؿ

الكفاءة  اسفي مقيدرجات طلبب المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده 
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، الكفاءة الأكاديميةالكفاءة المعرفية، الكفاءة الانفعالية، الكفاءة ) الذاتية المدركة
 ويمكف .لصالح القياس البعدي، الدرجة الكمية( الاجتماعية، كفاءة الإصرار والمثابرة

 إحصائيا، دالة قيمة وىي( 48.508= ) المعرفية لمكفاءة( ت) قيمة بأف ذلؾ تفسير
( ت) وقيمة إحصائيا، دالة قيمة وىي( 70.967= ) الانفعالية لمكفاءة (ت) وقيمة
( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي( 66.795= ) الأكاديمية لمكفاءة
( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي (64.101= ) الاجتماعية لمكفاءة
 إحصائيا، وجميعيا قيـ دالة دالة قيمة وىي (45.616= ) والمثابرة الإصرار لكفاءة
 .(1.10) الدلالة مستوى عند

بػيف متوسػط  إحصائيةتوجد فروؽ ذات دلالة  لاينص أنو "و  الفرض الثالث:
 لمكفػاءة الذاتيػة المدركػة"القياسػيف البعػدى والتتبعػى  فيدرجات المجموعة التجريبية 
 متوسػطاتالؽ بػيف لفػرو دلالػة ااختبػار )ت( ل تػـ اسػتخداـولمتحقؽ مف ىػذا الفػرض 

  الجدوؿ التالي. نتائج ذلؾ ويوضح المرتبطة،
 المجموعة نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات (06جدوؿ )

 لمكفاءة الذاتية المدركة البعدى والتتبعىالتجريبية في القياسيف 
الكفاءة الذاتية  أبعاد

متوسط  المتوسط التطبيق المدركة
 الفروق

النحراف 
 لمعياري لمفروقا

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

 غير دالة 2.170 0.700 2.2.02 70.22 بعدى الكفاءة المعرفية
 70.72 تتبعى

 72.00 تتبعى غير دالة 2.001 .1.11 2.2.0 72.02 بعدى الكفاءة الانفعالية

 70.02 تتبعى غير دالة 2.000 0.770 2.2.0 71.02 بعدى الأكاديميةالكفاءة 

 72.12 تتبعى غير دالة 2.210 1...1 2.122 2..72 بعدى الكفاءة الاجتماعية

 72.10 تتبعى غير دالة 2.2.2 0.127 2.1.0 72.22 بعدى كفاءة الإصرار والمثابرة

 012.02 تتبعى غير دالة 2.271 000.. 2.722 021.00 بعدى الماموع الكمى

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط  (06) يتضح مف الجدوؿ
 لمكفاءة الذاتية المدركةدرجات المجموعة التجريبية في القياسيف البعدى والتتبعى 

البرنامج التدريبي القائـ عمي  أثرمف بقاء  الثالثوىذا يشير إلى تحقؽ الفرض 
ير ذلؾ بأف قيمة ويمكف تفسي في تنمية الكفاءة الذاتية المدركة، يجابالتفكير الإ

وىي قيمة غير دالة إحصائيا، وقيمة )ت( ( 1.047= )لمكفاءة المعرفية)ت( 
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مكفاءة وىي قيمة غير دالة إحصائيا، وقيمة )ت( ل (1.669لمكفاءة الانفعالية = )
 وىي قيمة غير دالة إحصائيا، كما تبيف أف قيمة )ت( (1.866= ) الأكاديمية

كما تبيف أف قيمة  ،ىي قيمة غير دالة إحصائياو  (1.197لمكفاءة الاجتماعية = )
جميع قيـ )ت(  ( ،كما يبيف الجدوؿ أف1.061كفاءة الإصرار والمثابرة = ))ت( ل

 (.1.15المحسوبة غير دالة عند مستوى الدلالة )
بيف توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف " أنو وينص عمى :رابعالفرض ال

لممعتقدات والضابطة في القياس البعدي  المجموعتيف التجريبيةمتوسطي درجات 
 التعمـ الكمية، السمطة الفطرية، اقدرة المؤكدة، المعرفة البسيطة، المعرفة) المعرفية
تـ . ولمتحقؽ مف ىذا الفرض "( لصالح المجموعة التجريبيةالكمية الدرجة السريع،
نتائج  حويوض غير المرتبطة متوسطاتاللفروؽ بيف دلالة ااختبار )ت( ل استخداـ

  الجدوؿ التالي. ذلؾ
 نتائج اختبار"ت" لدلالة الفروؽ بيف متوسطي (00جدوؿ )

  لممعتقدات المعرفيةدرجات المجموعة التجريبية والضابطة في القياس البعدى  
المعتقدات  أبعاد

حام  الماموعة المعرفية
النحراف  المتوسط العينة

 المعياري
 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

 بسيطةالمعرفة ال
 

 2.21 70.122 .1.12 22.70 01 تجريبية
 1.121 17.10 01 ضابطة

 2.21 71.011 1.772 22.10 01 تجريبية المعرفة المؤكدة
 1.712 17.22 01 ضابطة

 القدرة الفطرية
 

 2.21 211..1 1.170 22.00 01 تجريبية
 1.111 17.12 01 ضابطة

 2.21 17..12 1.222 20.12 01 تجريبية السمطة الكمية
 1.710 12.10 01 ضابطة

 2.21 220..2 1.020 20.70 01 تجريبية التعمـ السريع
 0.2.1 2..17 01 ضابطة

 2.21 .02.21 70..7 1.1.02 01 تجريبية الدرجة الكمية
 1.220 01.22 01 ضابطة

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي  (00مف الجدوؿ ) يتضح
 لممعتقدات المعرفيةالمجموعتيف التجريبية والضابطة في القياس البعدى  درجات

 ذلؾ تفسير ويمكف الرابع.لصالح المجموعة التجريبية وىذا يشير إلى تحقؽ الفرض 
 وقيمة إحصائيا، دالة قيمة وىي( 47.511= ) البسيطة لممعرفة( ت) قيمة بأف
 لمقدرة( ت) وقيمة حصائيا،إ دالة قيمة وىي( 49.709= ) المؤكدة لممعرفة( ت)

 لمسمطة( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي( 56.159= ) الفطرية



 المدركة الذاتية الكفاءة تنمية في يياابالإ التفكير عمى قائم تدريبى برنامج
 الاامعة طلاب لدي المعرفية المعتقدات في هأثر و  
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 لمتعمـ( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي( 51.654= ) الكمية
 مستوى عند دالة وجميعيا قيـ، إحصائيا دالة قيمة وىي( 06.018) السريع

(1.10.) 
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أنو " عمى وينص :لخامسالفرض ا

 متوسطي درجات المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده في مقياس
 السمطة الفطرية، اقدرة المؤكدة، المعرفة البسيطة، المعرفة) المعتقدات المعرفية

ىذا ولمتحقؽ مف  " .لصالح القياس البعدي( الكمية الدرجة السريع، التعمـ الكمية،
غير  متوسطاتاللفروؽ بيف دلالة ااختبار )ت( لاختبار  تـ استخداـالفرض 
  نتائج ذلؾ. يوضح، والجدوؿ التالي المرتبطة

 نتائج اختبار اختبار )ت( لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات  (04جدوؿ )
 المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده في مقياس المعتقدات المعرفية

المعتقدات  أبعاد
متوسط  المتوسط التطبيق المعرفية

 الفروق
النحراف 
 المعياري

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

 المعرفة البسيطة
 

 1.10 60.706 0.800 61.400 00.10 قبمي
 00.47 بعدي

 1.10 60.975 0.751 09.811 00.07 قبمي المعرفة المؤكدة
 00.07 بعدي

 القدرة الفطرية
 

 1.10 59.099 0.878 61.011 00.57 قبمي
 00.87 بعدي

 1.10 56.456 6.110 09.067 00.00 قبمي السمطة الكمية
 06.51 بعدي

 1.10 44.956 6.005 09.067 00.01 قبمي التعمـ السريع
 06.47 بعدي

 1.10 94.616 5.708 99.011 66.61 قبمي الدراة الكمية
 065.71 بعدي

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي  (04) مف الجدوؿيتضح 
 في مقياسدرجات طلبب المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده 

المعرفة البسيطة، المعرفة المؤكدة، اقدرة الفطرية، السمطة ) المعتقدات المعرفية
 بأف ذلؾ تفسير كفويم .لصالح القياس البعدي، الدرجة الكمية( الكمية، التعمـ السريع

( ت) وقيمة إحصائيا، دالة قيمة وىي( 60.706= ) البسيطة لممعرفة( ت) قيمة
 لمقدرة( ت) وقيمة إحصائيا، دالة قيمة وىي( 60.975= ) المؤكدة لممعرفة
 لمسمطة( ت) قيمة أف تبيف كما إحصائيا، دالة قيمة وىي( 59.099= ) الفطرية
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 لمتعمـ( ت) قيمة أف تبيف كما حصائيا،إ دالة قيمة وىي( 56.456= ) الكمية
 مستوى عند وجميعيا قيـ دالة، وىي قيمة دالة إحصائيا (44.956) السريع

(1.10.) 
بػػػيف  إحصػػػائيةتوجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة  لايػػػنص أنػػػو "و  :ســـادسالفـــرض ال

لممعتقػػػػدات القياسػػػػيف البعػػػدى والتتبعػػػػى  فػػػػيمتوسػػػط درجػػػػات المجموعػػػػة التجريبيػػػة 
لفػػروؽ بػػيف دلالػػة ااختبػػار )ت( ل تػػـ اسػػتخداـمػػف ىػػذا الفػػرض ولمتحقػػؽ  المعرفيػػة"

  الجدوؿ التالي. نتائج ذلؾ ويوضح غير المرتبطة، متوسطاتال
 نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات (05جدوؿ )

 لممعتقدات المعرفية البعدى والتتبعىالتجريبية في القياسيف  المجموعة 
 

المعتقدات  أبعاد
 فيةالمعر 

متوسط  المتوسط التطبيق
 الفروق

النحراف 
المعياري 
 لمفروق

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدللة

 المعرفة البسيطة
 

 غير دالة 1.658 0.400 1.167 00.47 بعدى
 00.50 تتبعى

 00.40 تتبعى غير دالة 0.111 0.460 1.667 00.07 بعدى المعرفة المؤكدة
 القدرة الفطرية

 
 00.90 تتبعى غير دالة 1.058 6.008 1.167 00.87 بعدى

 06.47 تتبعى غير دالة 1.193 0.974 1.100 06.51 بعدى السمطة الكمية
 06.51 تتبعى غير دالة 1.169 6.606 1.100 06.47 بعدى التعمـ السريع
 066.00 تتبعى غير دالة 1.359 6.616 1.400 065.71 بعدى الدراة الكمية

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط  (05)يتضح مف الجدوؿ 
وىذا  لممعتقدات المعرفيةدرجات المجموعة التجريبية في القياسيف البعدى والتتبعى 

 التفكير عمي القائـ التدريبي البرنامج أثر بقاء مف السادسيشير إلى تحقؽ الفرض 
ه عمي المعتقدات المعرفية أثر مدركة والذي أمتد ال الذاتية الكفاءة تنمية في ييجابالإ

 (1.658= )لممعرفة البسيطة، ويمكف تفسير ذلؾ بأف قيمة )ت( لدي عينة البحث
وىي ( 1.0111= )لممعرفة المؤكدة وىي قيمة غير دالة إحصائيا، وقيمة )ت(

وىي قيمة غير  (1.058= )لمقدرة الفطريةقيمة غير دالة إحصائيا، وقيمة )ت( 
وىي قيمة غير ( 1.190لمسمطة الكمية = )إحصائيا، كما تبيف أف قيمة )ت(  دالة
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 غير قيمة وىي (1.169لمتعمـ السريع ) كما تبيف أف قيمة )ت( ،دالة إحصائيا
 .(1.15غير دالة عند مستوى )إحصائيا، وجميعيا قيـ  دالة
 مناقشة وتفسير النتائج: -ثانياً 

القػػػائـ عمػػػي التفكيػػػر برنػػػامج التػػػدريبى فعاليػػػة الالحػػػالي أظيػػػرت نتػػػائج البحػػػث 
ي عمي المعتقدات إيجاببشكؿ  أثرالكفاءة الذاتية المدركة والذي في تنمية ي يجابالإ

البرنػامج  ثػربقاء لأ أيضًالدى طلبب المجموعة التجريبية، كما كاف ىناؾ  المعرفية
لبب لػػػػدى طػػػػ الكفػػػػاءة الذاتيػػػػة المدركػػػػة والمعتقػػػػدات المعرفيػػػػةفػػػػى تنميػػػػة التػػػػدريبي 

نتػػائج البحػػث وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية  توصػػمتفقػػد  ؛المجموعػػة التجريبيػػة
التجريبيػة والضػابطة فػى القيػاس البعػدى  تيفالمجمػوعطلبب بيف متوسطى درجات 

النتػػائج  لصػػالح المجموعػػة التجريبيػػة، كمػػا أشػػارت لمقيػػاس الكفػػاءة الذاتيػػة المدركػػة
المجموعة طلبب يف متوسطى درجات إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بأيضا 

 عمػػي مقيػػاس الكفػػاءة الذاتيػػة المدركػػةالبعػػدى القيػػاس التجريبيػػة فػػى القيػػاس القبمػػى و 
التػػدريبي البرنػػامج  أثػػركمػػا أشػػارت نتػػائج البحػػث إلػػى بقػػاء  ،لصػػالح القيػػاس البعػػدى

حيػث لػـ توجػد  ؛لػدى طػلبب المجموعػة التجريبيػة الكفػاءة الذاتيػة المدركػةفى تنميػة 
المجموعػػة التجريبيػػة فػػى طػػلبب وؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متوسػػطى درجػػات فػر 

 المختمفة.  اىأبعادب الكفاءة الذاتية المدركةالقياسيف البعدى والتتبعى فى 
نتػػائج البحػػث وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متوسػػطى  توصػػمت كمػػا
لمقيػػػػاس التجريبيػػػػة والضػػػػابطة فػػػػى القيػػػػاس البعػػػػدى  تيفالمجمػػػػوعطػػػػلبب درجػػػػات 

إلػػػى أيضػػػا النتػػػائج  لصػػػالح المجموعػػػة التجريبيػػػة، كمػػػا أشػػػارت المعتقػػػدات المعرفيػػػة
المجموعة التجريبيػة طلبب وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطى درجات 

لصػالح القيػاس  عمػي مقيػاس المعتقػدات المعرفيػةالبعدى القياس فى القياس القبمى و 
فػػػى تنميػػػػة التػػػػدريبي البرنػػػامج  أثػػػػربقػػػاء كمػػػػا أشػػػارت نتػػػػائج البحػػػث إلػػػػى  ،البعػػػدى

حيػػث لػػـ توجػػد فػػروؽ ذات  ؛لػػدى طػػلبب المجموعػػة التجريبيػػة المعتقػػدات المعرفيػػة
المجموعػػػة التجريبيػػػة فػػػى القياسػػػيف طػػػلبب دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػطى درجػػػات 

 ه المختمفة.أبعادب المعتقدات المعرفية عمي مقياسالبعدى والتتبعى 
التػػػى تػػػـ  ييجػػػاباسػػػتراتيجيات التفكيػػػر الإئج بطبيعػػػة ويمكػػػف تفسػػػير تمػػػؾ النتػػػا

التوقػع  ،حؿ المشكلبتي، يجابالإالتخيؿ ، ييجابالإ حديث الذاتيال)التدريب عمييا 
الجامعػػػة ( حيػػػث أنيػػػا تلبئػػػـ مسػػػتويات طػػػلبب ييجػػػاب، الإدراؾ الػػػذاتى الإييجػػػابالإ
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التفكيػػػر نيػػػت عميػػػو جمسػػػات برنػػػامج بُ الػػػذى لمبحػػػث و سػػػاس النظػػػرى سػػػتنادا إلػػػى الأا
لا يقوـ عمى  ييجاباستراتيجيات التفكير الإ؛ مف حيث كوف التدريب عمى ييجابالإ

ميػػارات الطػػلبب تبعػػا لممرحمػػة العمريػػة التػػى قػػدرات و كػػد عمػػى أ، بػػؿ دماغحشػػو الػػ
 إلييا. وفينتم

، النمذجةمنيػا ستراتيجيات إمػف  عدةكذلؾ فإف البرنامج التدريبي اعتمد عمى 
التػػى سػػاعدت عمػػى وجػػود جػػو مػػف  فكاىػػةالً، دًرػػػب الػػػعًل ،في مجمًعاتؿ لعما

ر ػػػالتعبير الحلطػػلبب كػػؿ الالإستراتيجيات  أتاحػػت ىػػذهو ، والمػػرح السػػعادةالبيجػػة و 
ساعدت ذه الإستراتيجيات ًغيرىا ػىو لآخرًالتسامح مع اأنفسيـ،  نػائي عػًالتمق
 كة.كفاءة الذاتية المدر التنمية فى دريبي ػدًر البرنامج التؿ تفعي عمي

مػف خػلبؿ لمكفػاءة الذاتيػة المدركػة بتنميتػو التدريبي البرنامج  بو كما أف ما قاـ
ية وتبعدىـ عػف إيجابأكثر  تجعميـجعؿ الطلبب يفكروف بالأسباب التى ؛ الجمسات

وعػػػػدـ  حػػػػؿ ومواجيػػػػة المشػػػػكلبتجعميػػػػـ أكثػػػػر قػػػػدرة عمػػػػى كمػػػػا اليػػػػأس أو الفشػػػػؿ، 
يػػة الطػػلبب واشػػتراكيـ فػػى إيجابفػػى  سػػاىـ البرنػػامجبالإضػػافة إلػػي أف الانسػػحاب، 
 ىـ، كمػػا سػػاعدأو حػػؿ اي مشػػكمة النجػػاح فػػى أى ميمػػة المتنوعػػة بيػػدؼالأنشػػطة 

أف يكونوا  ليثبتوا ليـ أنيـ يمكف أقرانيـمع  والتنافسعمى تحسيف شخصياتيـ أيضا 
فػػػى وقػػػدراتيـ  يـتنميػػػة ميػػػارات بالإضػػػافة إلػػػييسػػػتطيعوف النجػػػاح،  كػػػذلؾو  ،أفضػػػؿ

 مكنػػووي ،أكثػػر جانػػب يبػػرع فيػػو تحديػػدكػػؿ مػػنيـ  حػػاوؿ ؛ بحيػػثمفػػةالأنشػػطة المخت
محػاولًا لديػو قصػور فيػو اكتشػاؼ الجانػب الػذى كػذلؾ و  ،التفوؽ فيػوالنجاح و تحقيؽ 

فػػػى ذلػػػؾ، ممػػػا أسػػػيـ فػػػي تنميػػػة  الأقػػػراف بػػػاقي والاسػػػتفادة مػػػف ،تقويػػػة مياراتػػػو فيػػػو
 .لدى طلبب المجموعة التجريبية الكفاءة الذاتية المدركة

برنامج  فعاليةتعرؼ نتائج فروض البحث الذى ىدؼ إلى يما يمى تفسير وف
الكفاءة الذاتية المدركة فى تنمية  ييجابميارات التفكير الإتدريبي قائـ عمى بعض 

 .طلبب الجامعةلدى  ه في المعتقدات المعرفيةأثر و 
عػػف وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف  الفــرض الأول نتػػائج توصػػمتفقػػد 
درجػػػػػات طػػػػػلبب المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة والضػػػػػابطة عنػػػػػد مسػػػػػتوى دلالػػػػػة متوسػػػػػطي 

درجػات  يمتوسػط كػافحيػث  .( وكانت الفروؽ لصالح المجموعة التجريبيػة1.10)
أقػؿ بصػورة دالػة إحصػائياً  الكفاءة الذاتية المدركػة عمي مقياسالمجموعة الضابطة 

لتػدريبي عمييػا، تطبيؽ البرنػامج ا تـدرجات المجموعة التجريبية التي ي مف متوسط
إلػى التنػوع  الكفاءة الذاتية المدركػةذلؾ التحسف لدى المجموعة التجريبية فى  يعودو 
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والتػػي  ؛المتضػػمنة بالبرنػػامج التػػدريبيي يجػػاباسػػتراتيجيات التفكيػػر الإفػػي اسػػتخداـ 
 عمػػػى زيػػػادة الفيػػػـأيضػػػا سػػػاعدىـ ذلػػػؾ نتبػػػاه، و الطػػػلبب عمػػػى التركيػػػز والا تسػػػاعد

ساعد عمى زيػادة كما ، والتكرار عف الحفظ والتمقيف بعيدا رنامجبلمحتوى ال والإدراؾ
طلبب المجموعػة للـ يكف متوفرا  ىذا، و ؿ وأتقفبشكؿ أفض ة لدييـييجابالإنشاط و ال

  الضابطة.
إدراؾ  تحسيف في يإيجاب أثر لو لمبحث الحالي التدريبي البرنامج أفكما 

ي للئحداث يجابة إلي التوقع الإي بالإضافيجاب"الإدراؾ الذاتي الإ لذاتوطالب ال
 ىا المختمفة.أبعادي عمي كفاءتو الذاتية المدركة بإيجاببشكؿ  أثرالامر الذي 

مف أف  (40، 6110)الخطيب، واتفقت نتائج الفرض الحالى مع ما أشار إليو 
 مما المدركة؛ الذاتية كفاءتيـ تنمية عمي يعمؿ الطلبب لدي ييجابالإ التفكير

 بدوره والذي المشكلبت، عمي والتغمب المياـ إنجاز في ستمرارالا عمى يساعدىـ
تحصيميـ. كما اتفقت نتائج البحث  في والتميز التقدـ وتحقيؽ المثابرة إلى يدفعيـ

 ييجابالتفكير الإكما أف . (6106حمد، ؛ أ6105)عبد الوىاب، الحالي مع نتائج 
التصدى ب مف الطلب تمكفية التى يجابالشخصية الإ سماتيعتبر مف أىـ 

ي مثؿ الحديث يجاببميارات التفكير الإوذلؾ بالاستعانة  ؛لممشكلبت والتغمب عمييا
حيث ساعدت تمؾ الميارات  ي؛يجابي، والتخيؿ الإيجابي، والتوقع الإيجابالذاتي الإ

ية إيجاببصورة  أثر، الامر الذي لدى الطلبب الكفاءة الذاتية المدركةتنمية عمي 
وىذا ما اتفؽ مع  تحقيؽ أىدافيـفي  مما سياـ معرفية لدييـعمي المعتقدات ال

 .(Gian, Patrizia, Maria & Marinella, 2011) دراسة
إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  الفرض الثانىنتائج  توصمتو 

البعدى القياس القبمى و  سمتوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية فى القيا
( وكانت الفروؽ 1.10عند مستوى دلالة ) اتية المدركةالكفاءة الذعمى مقياس 

بعد المجموعة التجريبية حيث أف متوسط درجات طلبب  .لصالح القياس البعدى
تطبيؽ البرنامج أعمى بصورة دالة إحصائياً مف متوسط درجاتيـ قبؿ تطبيؽ 

لميارات التفكير فكاف  ؛ويرجع ذلؾ إلى فاعمية البرنامج التدريبي ،البرنامج
  .لدى طلبب المجموعة التجريبية الكفاءة الذاتية المدركةىا فى تنمية أثر  ييجابلإا

ى يجابالإ ثرفى الأ( 6106أحمد، )نتيجة ىذا الفرض مع نتائج  تتفقاو 
والذى  ي عمي الكفاءة الذاتية المدركة؛يجابالتفكير الإلاستخداـ ية يجابوالعلبقة الإ
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ميارات التفكير يمت سا حيثلحالى؛ فى نتائج البحث ا مؤثرظير بشكؿ واضح و 
لدى طلبب المجموعة  الكفاءة الذاتية المدركةبشكؿ واضح فى تنمية ي يجابالإ

الطلبب. كما اتفقت تمؾ النتائج مع  عمى تفاعؿ ونشاطذلؾ انعكس  وقد ،التجريبية
 ;Muntaha & Susan, 2014; Famakinde & Obsl, 2017بحاث ائج أنت

Ibrahim2017) .)واضح في  أثري يجاباف لاستخداـ ميارة الخيؿ الإايضا ك
بو تجريبية واتفؽ ذلؾ مع نتائج بحث أتنمية الكفاءة الذاتية لدي طلبب المجموعة ال

براىيـ، ج )إ(. كما اتفقت نتائج البحث الحالى ونتائ6115رياش، والصافي )
ي فى تنمية الشعور يجابميارات التفكير الإ أثر( والتى أكدت عمى 6106

ية عمي فعالية ونشاط المجموعة التجريبية إيجابالسعادة، والذي انعكس بصورة ب
 وكذلؾ عمي كفاءاتيـ الذاتية في التعامؿ مع المشكلبت والصعوبات التي توجييـ.

إلػي أنػو لا توجػد فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية  الثالـث الفـرض توصمت نتائجو
عمػػػي  البعػػػدى والتتبعػػػى بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة فػػػى القياسػػػيف

كػد عمػى اسػتمراية فاعميػة البرنػامج التػدريبي أ، وذلػؾ مقياس الكفاءة الذاتية المدركة
الكفػػاءة الذاتيػػة فػػى تنميػػة بػػدوره  أثػػروالػػذى  ييجػػابميػػارات التفكيػػر الإ القػػائـ عمػػي

لدى طلبب المجموعػة التجريبيػة، ومػف ىنػا يكػوف البرنػامج التػدريبي حقػؽ  المدركة
 .الكفاءة الذاتية المدركةاسى وىو تنمية الأس وىدف

 الكفػػاءة الذاتيػػة المدركػػةي لمبرنػػامج فػػى تنميػػة يجػػابالإ ثػػرويرجػػع اسػػتمرار الأ
التػى تتناسػب مػع  ييجػابميارات التفكيػر الإلدى المجموعة التجريبية إلى استخداـ 

ي وحػػػديث يجػػػابميػػػارات التخيػػػؿ الإالطػػػلبب، ومنيػػػا واسػػػتعدادات ميػػػارات وقػػػدرات 
ي، والمتػػػاف أعطتػػػا لمطالػػػب فرصػػػة لمتخيػػػؿ والحػػػوار مػػػع الػػػنفس قبػػػؿ يجػػػابت الإالػػػذا

إتخػػػاذ القػػػرار، حتػػػي يكػػػوف يػػػتـ إتخػػػاذ القػػػرار بكفػػػاءة تػػػؤدي إلػػػي حػػػؿ المشػػػكلبت 
 والصعوبات التي تواجيو.

 بػػيف إحصػػائية دلالػػة ذات فػػروؽ وجػػود إلػػي الرابــع الفــرض نتػػائج وتوصػػمت
 دلالػػػػة مسػػػػتوى عنػػػػد والضػػػػابطة التجريبيػػػػة المجموعػػػػة طػػػػلبب درجػػػػات متوسػػػػطي

 درجػات متوسطي كاف حيث. التجريبية المجموعة لصالح الفروؽ وكانت( 1.10)
 إحصػػائياً  دالػػة بصػػورة أقػػؿ المعتقػػدات المعرفيػػة مقيػػاس عمػػي الضػػابطة المجموعػػة

 عمييا، التدريبي البرنامج تطبيؽ تـ التي التجريبية المجموعة درجات متوسطي مف
 التنػػوع إلػػى المعرفيػػة المعتقػػدات فػػى التجريبيػػة المجموعػػة لػػدى التحسػػف ذلػػؾ ويعػػود
 والتػػي التػػدريبي؛ بالبرنػػامج المتضػػمنة ييجػػابالإ التفكيػػر اسػػتراتيجيات اسػػتخداـ فػػي
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والانتبػػاه، وبالتػػالي تنميػػة الكفػػاءة الذاتيػػة المدركػػة،  التركيػػز عمػػى الطػػلبب سػػاعدت
لبب المجموعػػػػة يػػػػة فػػػػي المعتقػػػػدات المعرفيػػػػة لػػػػدي طػػػػإيجابت بصػػػػورة أثػػػػر والتػػػػي 

ابطة واتفقػػت تمػػؾ النتػػائج الضػػ المجموعػػة لطػػلبب متػػوفرا يكػػف لػػـ التجريبيػػة، وىػػذا
 ,Macleod & salaminiou, 2001; Andrew & Conway) بحػاثونتػائج أ

2007; Arslantas, 2015).  كما اتفقت ايضا نتائج البحػث الحػالي ونتػائج بحػث
  .(6106 الديف، )جماؿ

 بػػيف إحصػػائية دلالػػة ذات فػػروؽ وجػػود إلػػى امسالخــ الفــرض نتػػائج وتوصػػمت
 البعػػدى والقيػػاس القبمػػى القيػػاس فػػى التجريبيػػة المجموعػػة طػػلبب درجػػات متوسػػطي

 لصػالح الفروؽ وكانت( 1.10) دلالة مستوى عند المعتقدات المعرفية مقياس عمى
 تطبيػػؽ بعػػد التجريبيػػة المجموعػػة طػػلبب درجػػات متوسػػط أف حيػػث. البعػػدى القيػػاس
 البرنػػامج، تطبيػػؽ قبػػؿ درجػػاتيـ متوسػػط مػػف إحصػػائياً  دالػػة بصػػورة أعمػػى البرنػػامج
 فى ىاأثر  ييجابالإ التفكير لميارات فكاف التدريبي؛ البرنامج فاعمية إلى ذلؾ ويرجع
 بصػػورة تأثػػر  والتػي التجريبيػػة المجموعػة طػػلبب لػدى المدركػػة الذاتيػة الكفػػاءة تنميػة
 يكػػػف لػػػـ وىػػػذا التجريبيػػػة، المجموعػػػة طػػػلبب لػػػدي المعرفيػػػة المعتقػػػدات فػػػي يػػػةإيجاب
 & Orgun)واتفػت تمػؾ النتػائج ونتػائج دراسػة الضػابطة، المجموعػة لطػلبب متوفرا

Karaoz, 2014; Arslantas, 2015; Famakinde & Obsl, 2017) . 

 إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ توجػد لا أنو إلي السادس الفرض نتائج وتوصمت
والتتبعػػػى عمػػػي  البعػػػدى القياسػػػيف فػػػى بيػػػةالتجري المجموعػػػة درجػػػات متوسػػػطي بػػػيف

 التػػػدريبي البرنػػامج فاعميػػة يةر اسػػػتمرا عمػػى أكػػد وذلػػػؾ مقيػػاس المعتقػػدات المعرفيػػة،
 المدركػػة الذاتيػػة الكفػػاءة تنميػػة فػػى أثػػر والػػذى ييجػػابالإ التفكيػػر ميػػارات عمػػي القػػائـ
ي عمػػػي المعتقػػػدات إيجػػػابالتجريبيػػػة والػػػذي انعكػػػس بشػػػكؿ  المجموعػػػة طػػػلبب لػػػدى
 معرفية لدي طلبب المجموعة التجريبية.ال

 التوصيات التربوية والبحوث المقترحة:
 التوصيات: 

 فى إطار نتائج البحث الحالى يوصي البحث بما يمى:
 ي لطلبب الجامعة.يجابلمتدريب عمي ميارات التفكير الإعقد دورات تدريبية  -
مر الأ ييجابلإأعضاء ىيئة التدريس عمي استخداـ ميارات التفكير اتشجيع  -

 بالمرحمة الجامعية. يـية عمى طلببإيجابالذى قد ينعكس بصورة 
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 بكميات النفس عمـ مقررات ضمف ييجابميارات التفكير الإ بتدريس الاىتماـ -
 عف لمطلبب صحيحة تصورات تكويف في أىمية مف ليا لما نظرا التربية
 .المعرفة

 لجميع طلبب الجامعة مقررات مفض ييجابالإ التفكير ميارات بتدريس الاىتماـ -
 في تعديؿ نظرة الطلبب لمحياة المستقبمية. أىمية مف ليا لما نظرا

 خلبؿ مف التربية طلبب كمية لدى يةإيجابمعرفية  معتقدات بتكويف الاىتماـ -
 عف صحيحة معرفية معتقدات لدييـ يتكوف حتى وذلؾ الدراسية، المقررات
 صحيح منظور مف ذلؾ بعد العميا تيـدراس تمكنيـ مف استكماؿ المعرفة
 .ليا مستيمكيف وليسوا لممعرفة منتجيف يجعميـ مما لممعرفة؛

 تساعدىـ سموكية؛ بحيث ومواقؼ خبرات أماـ تدريبيـ خلبؿ الطلبب وضع -
 عمى الاعتماد وكذلؾ تدريبيـ لدييـ، المدركة الذاتية الكفاءة مستوى رفع عمى
 عوامؿ عمى السيطرة في التي تساعدىـ الميارات إكسابيـ خلبؿ مف النفس
 .اللبحقة مياميـ في النجاح

 البحوث المقترحة:
فى ضوء الدراسة الحالية تقترح الدراسة إجراء المزيد مف الدراسات والبحوث 

 التي تتناوؿ الموضوعات التالية:
تنمية دافعية فى  ييجابميارات التفكير الإبرنامج تدريبي قائـ عمى  أثردراسة  -

 الجامعية.لدى طلبب المرحمة  مـالتع
فى تنمية الضبط  ييجابميارات التفكير الإبرنامج تدريبي قائـ عمى  أثردراسة  -

 الجامعية.المعرفى لدى طلبب المرحمة 
مستوى  نميةفى ت ييجابميارات التفكير الإبرنامج تدريبي قائـ عمى  أثردراسة  -

 الجامعية.الطموح لدى طلبب المرحمة 
الكفاءة  تنمية فى ييجابالإ التفكير ميارات عمى قائـ تدريبي امجبرن أثر دراسة -

 الثانوية. المرحمة طلبب لدى ه عمي المعتقدات المعرفيةأثر الذاتية المدركة و 
بيف الطلبب ذوي صعوبات التعمـ  الكفاءة الذاتية المدركةدراسة الفروؽ فى  -

 والمتأخريف دراسيا والعادييف.
 التعمـ صعوبات ذوي الطلبب بيف المعرفية المعتقدات فى الفروؽ دراسة -

 دراسيا والعادييف. والمتأخريف
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 عــــــــــــالمراا
 :العربية المرااع -أولً 

 التفكيػر ميارات بعض لتنمية تدريبى برنامج فعالية(. 6106) عمر أسامة إبراىيـ،
 مجمػػة ،الابتدائيػػة المرحمػػة تلبميػػذ لػػدى بالسػػعادة الشػػعور وتحسػػيف ىيجػػابالإ
 .650 -600 ،(7) 5 القاىرة، ،التربية في العممي لبحثا
 التفكيػػر لتنميػػة المعرفػػي المعػػالج دليػػؿ) العقػػؿ عػػيف(. 6118) السػػتار عبػػد إبػػراىيـ،

 .القاىرة الكاتب، دار (ييجابالإ – العقلبني
 والإنجػاز الاختبػار قمػؽ مػف بكػؿ وعلبقتيػا الذاتيػة الكفاءة(. 6100) نجاح إبراىيـ،

 ،والتربيػػة الطفولػػة مجمػػة.  القصػػيـ بجامعػػة المعممػػة الطالبػػة لػػدى الأكػػاديمي
 .000 -55( 7) 0 مصر،

 عمػي قػائـ تػدريبي برنػامج أثػر(. 6115) عبدالحميػد والصػافي، حسػيف، ريػاش، أبو
 السػابع الصػؼ طػلبب لػدي المدركػة الذاتيػة الكفػاءة تنمية في الموجو التخيؿ

 جامعػػة التربيػػة، كميػػة ،تربويػػةوال النفسػػية العمػػوـ مجمػػة الاردف، فػػي الاساسػػي
 .05 -6 ،(6) 61 المنوفية،

 الداخميػة الدافعيػة والتوجيات المعرفية المعتقدات(. 6101) محمد السيد، ىاشـ أبو
. الجامعة طلبب مف الدراسي التحصيؿ ومنخفضي مرتفعي لدى الخارجية –

 ماراسػػػػتث: بعنػػػػواف، الزقػػػػازيؽ جامعػػػػة التربيػػػػة لكميػػػػة الثػػػػامف العممػػػػي المػػػػؤتمر
 – 60 مػػػف الفتػػرة فػػي، والطموحػػات الواقػػع: التعمػػيـ مؤسسػػات ودور الموىبػػة

66 ،99- 051. 
 لػدى المدركػة الذاتيػة بالكفػاءة وعلبقتػو ييجابالإ التفكير(. 6106) طو وفاء أحمد،

 تربويػػػػة دراسػػػػات مجمػػػػة ،الابتدائيػػػػة بالمرحمػػػػة الموىػػػػوبيف التلبميػػػػذ مػػػػف عينػػػػة
 .061 -89 ،(0) 66 حمواف، جامعة ،واجتماعية

 وراء مػا والتفكيػر المعرفيػة المعتقػدات بػيف العلبقػة(. 6118) معيف وائؿ اسماعيؿ،
 وغيػػػػػر المقبػػػػػوليف الطمبػػػػػة لػػػػػدى الانجػػػػػاز ودافعيػػػػػة الػػػػػذات ومفيػػػػػوـ المعرفػػػػػي
 دكتػػوراه، رسػػالة ،اربػػد فػػي لمتميػػز الثػػاني عبػػدالله الممػػؾ مدرسػػة فػػي المقبػػوليف

 .الاردف اليرموؾ، جامعة والفنوف، التربية كمية
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 لػػدى ييجػػابالإ والتفكيػػر النفسػػي التوافػػؽ بػػيف العلبقػػة(. 6105) محمػػد حػػاتـ إمػػاـ،
 تربويػػة دراسػػات مجمػػة دراسػػيا، المتفػػوقيف الابتدائيػػة المرحمػػة تلبميػػذ مػػف عينػػة

 .665 -614 ،(0) 60 حمواف، جامعة التربية، كمية ،واجتماعية
 والتخيػػػػؿ الكتابيػػػػة بالقػػػػدرة وعلبقتيػػػػا المدركػػػػة الػػػػذات كفػػػػاءة(. 6116) فائقػػػػة بػػػػدر،

 مجمػػة. المتوسػػطة المرحمػػة طالبػػات مػػف الػػتعمـ صػػعوبات ذوات لػػدى الدراسػػي
 . 404-095 ،(0) 06،نفسية دراسات

 الطمبػة لػدى المعرفػة إلى والحاجة المعرفية المعتقدات(. 6100) احمد نافز، بقيعي
 -0160(، 0) 41 الاردف، ،التربويػػػػػػة العمػػػػػػوـ دراسػػػػػػات مجمػػػػػػة. الجػػػػػػامعييف

0105. 
 المراجػػع سمسػػمة والػػتعمـ، التػػدريس اسػػتراتيجيات(. 6115) جػػابر عبدالحميػػد جػػابر،

 .العربي الفكر دار القاىرة، النفس، وعمـ التربية فى
 عينػة لػدي السػمبي/ ييجػابالإ بػالتفكير التنبػؤ(. 6106) محمػد ميػاب الديف، جماؿ

 مجمة. لدييـ تالذا وفعالية المعرفية معتقداتيـ خلبؿ مف الجامعة طلبب مف
 .646 -607 ،(96) 60 بنيا، جامعة ،التربية كمية
 الكفػاءة علبقػة(. 6108) سػمماف بػف سػعيد والظفػري، سػعد، بنػت فاطمة الجيورية،

 فػػػي 06 -7 مػػػف الصػػػفوؼ طمبػػػة لػػػدى النفسػػػي بػػػالتوافؽ الأكاديميػػػة الذاتيػػػة
 س،قػػابو  السػػمطاف جامعػػة ،والنفسػػية التربويػػة الدراسػػات مجمػػة. عُمػػاف سػػمطنة
06 (0 )060- 078. 
 لمنشػر الوراؽ مؤسسة عماف، ،التفكير ميارات تنمية(. 6110) غازي ثائر حسيف،

 .والتوزيع
 الفلبح مكتبة الكويت، ،(06ط) يالإنسان السموؾ تعديؿ( 6110) جماؿ الخطيب،

 .والتوزيع لمنشر
 لػػػدى المعرفػػػي والػػػدافع المدركػػػة الذاتيػػػة الكفػػػاءات بروفيػػػؿ(. 6119) محمػػػد رزؽ،

 كميػػػػة مجمػػػػة. الثػػػػانوي الأوؿ بالصػػػػؼ دراسػػػػيا والمتفػػػػوقيف العػػػػادييف الطػػػػلبب
 .096- 041 ،( 69) المنصورة، ، جامعةالتربية

 الضػغوط خفػض في ييجابالإ التفكير تنمية أثر(. 6106) أحمد انتصار رضواف،
 رسػػػالة. الإعداديػػػة المرحمػػػة تلبميػػػذ مػػػف الػػػتعمـ صػػػعوبات ذوي لػػػدي النفسػػػية
 .السويس قناة جامعة لتربية،ا كمية ،ماجستير
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لمتوافؽ  كمنبئاف النفسى والتدقيؽ ىيجابالإ (. التفكير6108الرفاعي، صباح قاسـ )
جامعة بنيا،  مجمة كمية التربية،لمتربية،  العاـ الدبموـ طالبات لدى الدراسى

69 (000 ،)070- 411. 
 ،نظرياتو  ونماذج مداخؿ. المعرفي النفس عمـ(. 6110) مصطفى فتحي الزيات،

 .لمجامعات النشر دار القاىرة،
 الطمبػات لػدي ييجػابالإ التفكير لتنمية برنامج فاعمية (.6115) سعيدة أماني سيد،

 قنػاة جامعػة ،بالإسػماعيمية التربيػة كميػة مجمػة النفسػية، لمضػغوط المعرضات
 .65 -05 (،4) السويس،

 لنموذج وفقا يميةتعم وحدة تدريس أثر(. 6100) محمد والحمراف، فراس، طلبفحة،
 طمبػػػة لػػػدى المدركػػػة الذاتيػػػة الكفػػػاءة تنميػػػة عمػػػى الانفعػػػالي المعرفػػػي التفاعػػػؿ
 ،يةالإنسػان والعمػوـ للببحػاث النجػاح جامعػة مجمػة، الأساسػي العاشػر الصػؼ
 .06 -0 ،(6، )67، فمسطيف
 المخططػػات نظريػػة عمػػى قػػائـ برنػػامج فاعميػػة(. 6106) شػػعباف مػػاىر عبػػدالباري،

 المرحمػػػػػػة لتلبميػػػػػذ المعرفيػػػػػة والمعتقػػػػػدات النحويػػػػػػة المفػػػػػاىيـ يػػػػػةلتنم العقميػػػػػة
 .085 -065 ،(015) 67 بنيا، جامعة التربية، كمية مجمة. الإعدادية

 التعمـ استراتيجيات عمى المعرفية المعتقدات أثر(. 6107عبدالوىاب، بف شعلبف )
الجامعػػػة، مجمػػػة دراسػػػات تربويػػػة ونفسػػػية، جامعػػػة  طمبػػػة لػػػدى ذاتيػػػا المػػػنظـ

 .016 -90(، 08قاصدي مرباح، الجزائر، )
 ميػػارات بعػػض لتنميػػة تػػدريبي برنػػامج فعاليػػة(. 6105) محمػػد مػػروي عبػػدالوىاب،

 مجمػػػة الجامعػػػة، طالبػػات لػػػدى الدراسػػػية الضػػغوط لخفػػػض ييجػػػابالإ التفكيػػر
 ،(0) 60 القػػػػاىرة، جامعػػػػة العميػػػػا، لمدراسػػػػات التربيػػػػة كميػػػػة ،التربويػػػػة العمػػػػوـ
010- 045. 
السػػػمبي( وعلبقتػػػو بػػػالتوافؽ الدراسػػػي لػػػدي  -ييجػػػاب(. التفكيػػػر )الإ6100)العبيػػػدي 

 .056 -060(، 7) 4، المجمة العربية لتطوير التفوؽطمبة جامعة بغداد، 
 حػػػػؿ عمػػػػى القػػػػدرة مكونػػػات بػػػيف لمعلبقػػػة المسػػػار تحميػػػؿ(. 6110) عػػػادؿ العػػػدؿ،

 مجمػػة. اطرةالمخػ نحو والاتجاه الذات فعالية مف وكؿ الاجتماعية المػشكلبت
 . 066 -068 ،(0) 65 شمس، عيف جامعػػة ،التربية كميػة
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 مػا التفكيػر مستوى(. 6100) حسيف مصعب وطلبفحة، احمد، عبدالناصر العزاـ،
 المرحمػة طمبػة مػف عينػة لػدى المدركػة الذاتيػة بالكفػاءة وعلبقتو المعرفي وراء

 والنفسػية، بويػةالتر  العمػوـ مجمػة المتغيػرات، بعػض ضػوء فػي العميػا الأساسية
 .606 -577 ،(4) 04 البحريف،

 ييجػػػابالإ التفكيػػػر عمػػػي التػػػدريب أثػػػر دراسػػػة(. 6118) سػػػمطاف يوسػػػؼ العنتػػػري،
 الرابػػع الصػػؼ تلبميػػذ لػػدي الدراسػػي التػػأخر عػػلبج فػػي الػػتعمـ واسػػتراتيجيات

 جامعػػػة التربويػػػة، والبحػػػوث الدراسػػػات معيػػػد ،دكتػػػوراه رسػػػالة ،الكويػػػت بدولػػػة
 .القاىرة

(. تصػػػػورات طمبػػػػة جامعػػػػة اليرمػػػػوؾ لعلبقػػػػتيـ مػػػػع 6108لمػػػػي إبػػػػراىيـ ) عيسػػػػي،
مجمػػػػة مدرسػػػػييـ وعلبقتيػػػػا بالكفػػػػاءة الذاتيػػػػة المدركػػػػة والتوافػػػػؽ الاجتمػػػػاعي، 

(، 66) 7، جامعػػػة القػػػدس المفتوحػػػة للببحػػػاث والدراسػػػات التفسػػػية والتربويػػػة
017- 009 . 

 التربيػػة كميػػة طمبػػة ىلػػد الشػػائعة المعرفيػػة المعتقػػدات(. 6105) سػػميـ محمػػد عويػػد،
 -417 ،(4) ،09 شػػمس، عػػيف جامعػػة ،التربيػػة كميػػة مجمػػة بغػػداد، جامعػػة
446. 

 .والتوزيع لمنشر سما مكتبة القاىرة، ،التفكير قوة(. 6100) إبراىيـ الفقي، 
 مقترحػػة إسػػتراتيجية فعاليػػة(. 6105) محمػػد ربػػاب والمرسػػي، محمػػد، مرفػػت كمػػاؿ،

 وميػارات التحصػيؿ عمػى الػدماغ جػانبي لػىإ المسػتند الػتعمـ نظرية ضوء في
. الإعداديػػة المرحمػػة طالبػػات لػػدى المدركػػة الذاتيػػة والكفػػاءة البصػػري التفكيػػر
 .71 – 07 ،(57) ،النفس وعمـ التربية في عربية دراسات مجمة

 التفكير أبعاد بعض لتنمية تدريبى برنامج (. فعالية6108محمود، حناف حسيف )
الجامعة،  طالبات مف عينة لدى الحياة عف الرضا فى تحسيف ىيجابالإ

 .698 -601(، 0)46جامعة عيف شمس،  مجمة كمية التربية،
 الذاتيػػة بالكفػػاءة وعلبقتيػػا الاجتماعيػػة الميػػارات(. 6100) محمػػود رامػػي اليوسػػؼ،

 فػي المتوسطة المرحمة طمبة مف عينة لدى العاـ الدراسي والتحصيؿ المدركة
 مجمػة. المتغيػرات مػف عدد ضوء في السعودية يةالعرب بالمممكة حائؿ منطقة

 -067 ،(0) 60 غػػػػػزة، والنفسػػػػػية، التربويػػػػػة لمدراسػػػػػات الإسػػػػػلبمية الجامعػػػػػة
065. 
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 الإنجػػػاز بدافعيػػػة وعلبقتيػػػا المدركػػػة الذاتيػػػة الكفػػػاءة(. 6106) نػػػايؼ نافػػػذ يعقػػػوب،
 العمػػوـ مجمػػة. خالػػد الممػػؾ جامعػػة كميػػات طػػلبب لػػدى الأكػػاديمي والتحصػػيؿ

 .98- 70 ،(0) 00 والنفسية، ةالتربوي
(. الكفاءة الذاتية المدركة وعلبقتيػا بالمرونػة النفسػية 6108يونس، ياسمينا محمد )

كميػػػة  المجمػػػة التربويػػػة،لػػػدي عينػػػة مػػػف طالبػػػات معممػػػات ريػػػاض الاطفػػػاؿ. 
 .601 -558(، أبريؿ 56التربية، جامعة المنوفية، )
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