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( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة A- Bنمط الشخصية السائد)
 التدريس لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية(

 0ماجدة أحمد خميفة /د
 : ممخص البحث

( وعلبقتو بالاتجاه A-B) عرف نمط الشخصية السائدتىدفت الدراسة إلى 
ممتحقين والطالبات المعممات الممتحقات نحو مينة التدريس لدى الطمبة المعممين ال

ة بكمية التربية الأساسية التابعة لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية التربية التابع
أفراد العينة في الاتجاه نحو  تعرف الفروق بينلجامعة الكويت، بالإضافة إلى 

(، A- B ونمط الشخصية -والكمية -مينة التدريس تعزى إلى كل من )النوع
. A-Bلك إمكانية التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس من خلبل نمط الشخصيةوكذ

بة من الطمبة المعممين، وتم استخدام وطال ا( طالبً 162وتكونت عينة الدراسة من )
، ومقياس اتجاه (1222)الربيعي، ( من إعداد A\Bمقياس نمطي الشخصية )

أمير ) إعداد كل من ن نحو مينة التدريسطالبات كميات إعداد المعممي-طلبب
. وبعد تحميل البيانات إحصائيا أظيرت النتائج أن نمط (2332 ،خان، وبخاري

ن أ. و A)الشخصية السائد لدى عينة الدراسة من الذكور والإناث يميل إلى نمط)
مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس جاء بشكل مرتفع لدى اجمالى عدد العينة 

ىن الأكثر اتجاىا نحو مينة التدريس من الطلبب.  الكمية، وأن الطالبات المعممات
كما أثبتت نتائج الدراسة أيضا وجود فروق في الاتجاه نحو مينة التدريس تعزى 
إلى الكمية لصالح كمية التربية الأساسية، ووجود فروق في الاتجاه نحو مينة 

ك وكذل، .Bالتدريس أيضا تعزى إلى نمط الشخصية السائد لصالح نمط الشخصية 
إمكانية التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس لدى الطمبة المعممين من خلبل نمط 

  . A-Bالشخصية السائد 
الطمبة المعممون، الطالبات المعممات، الاتجاه نحو  :الكممات المفتاحية

 .B،نمط الشخصية Aمينة التدريس، نمط الشخصية 
                                                           

الييئة  -كمية التربية الأساسية -قسم عمم النفس -أستاذ مساعد: ماجدة أحمد خميفة /د 2
 .بيقي والتدريبالعامة لمتعميم التط
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Abstract 

The study aimed to identify type (A) and type (B) 

personality characteristics  in relations to students’ teachers 

attitudes towards teaching profession. in addition to recognize 

the differences between type (A) and type (B) 

characteristicsand to investigate the associations  between 

student’s teacher attitudes towards teaching profession in the 

State of Kuwait. Personality type (A / B) questionnaire was 

used developed by Al –Rubaie (2010), and the College 

Student Teacher Attitudes Towards Teaching Profession 

developed by Khan and Bukhari (1991) was used. The study 

was conducted on a random sample of (268) male and female 

student teachers. The study results showed type (A) behaviors 

were more dominate in males than females, and the dominant 

personality type among the female students was type (B). In 

addition, the study results showed that females attitudes 

towards teaching profession were more positive than males.the 

importance of identifying personality traits among male and 

female students’ teacher according to their attitudes towards 

teaching profession to developm of appropriate vocational 

plans and teaching methods to their personality types. 

Key words: students’ teachers, attitudes towards 

teaching profession, personality type A, personality type B 
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 :قدمةم
نة، وذلك نظرًا لطبيعة ضغوط إن بعض المين تتطمب سمات شخصية معي

بحسب نوع الشخصية متفاوتون في  الأفراد العمل التي تصاحب كل مينة. و
. فالمينة التي يرغب فييا الفرد قدراتيم عمى تحمل تمك الضغوط المينية المختمفة

ن يجد فييا الفرد نفسو من حيث الأداء أيفضميا عن غيرىا، ىي التي يتوقع أو 
ا يحققو مفيومو عن ذاتو، فيناك علبقة بين سمات شخصية وارتفاع الكفاءة بم

الفرد ومينتو، فعندما تتحدد المين بدقة من حيث التخصص الوظيفي لممينة يمكن 
 .أن توضح نوعية وسمات الشخصية اللبزمة لأدائيا بنجاح

المعممة والتي تعتبر \إن مينة التدريس تتطمب سمات شخصية معينة لممعمم 
لممعمم والمعممة من دور ىام في  ا في مينة التدريس ذلك لمامن أسباب نجاحيم

الشخصية لممعمم تؤثر عمى ادائو  ن نوعأداد وتشكيل أجيال المستقبل؛ كما عإ
التدريسي، كما تؤثر أيضا في بناء شخصيتو وقد تطوّر من سماتو المختمفة 

عممة يجب . لذا فاختيار الطالب المعمم والطالبة الم(112، ص: 1221)الصقرات، 
أن يبدأ منذ المرحمة الجامعية بحيث يكون قبول الطالب والطالبة وفق شروط معينة 
تتعمق باستعدادىما الشخصي وسمات الشخصية التي تؤىميما ليكونا معممان 

 .(1ص:  ،1221)البادي،ناجحان في مينتيما 
في  اقالشلا من وىب ىذا الفن النبيل و إعتبر مينة التدريس فن لا يتقبمو لذا ت

لى بناء جميع جوانب الشخصية إن مينة التدريس تيدف أساسا أبار ن واحد باعتآ
فى الفرد. ومينة التدريس عبارة عن مجموع من الإجراءات والنشاطات التعميمية 

المعممة والتي يتم من خلبليا التفاعل مع \المقصودة والمتوافرة من قبل المعمم
التعمم وتحقيق جوانب النمو الشامل والمتكامل الطمبة والطالبات بغية تسييل عممية 

لى مستوى يكون فيو قادرين عمى التخيل إممات والوصول بيم لممتعممين والمتع
المعرفى  والتفكير المنظم والتصور الواضح وتنمية شخصياتيم في المجال

 (.p.70  Üstüner ,2017,)لى عممية تقويم مستمرةإوالانفعالي مع إخضاعيم 
ية نحو يجابإن نجاح المعمم والمعممة في عمميما ىي في اتجاىاتيما الإ

لأن ىذه الاتجاىات ىي القاعدة التي تبنى عمييا معظم النشاطات  ؛مينتيما
ة كامنة يمكن استنتاجيا عن طريق التربوية. حيث تعد الاتجاىات مكونات نفسي

ملبحظة استجابات الفرد لممؤثرات المختمفة وىي توضح تبمور صورة العلبقة بين 
فالاتجاىات تمثل حاجات المتعممين والمتعممات وأىدافيم  .الفرد وعالمو الاجتماعي

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/726341_Mehmet_Uestuener
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الطالب المعمم  بشكل يتناسب ومستوى نموىم العممي والجسمي لذا يعد اتجاه
نحو مينة التدريس ىو المحدد الأساسي لمدى تحمميما لممينة المعممة والطالبة 

يُعرّف مفيوم الاتجاه بأنو نزعة ثابتة لمتفاعل بطريقة وضغوطيا النفسية والجسمية. 
ية أو سمبية أو غير مواتية، تجاه شخص أو مجموعة أو موقف أو إيجابمعينة، 

معرفية، العاطفية والسموكية( كائن أو حدث. والاتجاه يتكون من ثلبثة عناصر )ال
ويمثل مزيجا من المعتقدات والعواطف والاتجاىات السموكية تجاه شيء أو شخص 

 (.Bentea, 2015ما )
الموضوعي  الجدير بالذكر أن اختيار الطالب المعمم والطالبة المعممةىذا و 

 يمااتجاىاتو  لمينة التدريس وتفضيميا عمى بقية المين الأخرى بناء عمى ميوليما
يمعب الاختيار المناسب و  يعتبر من أقوى دوافع السموك،و  لو من الأىمية بمكان،

 في شعـورىما بالرضاو  لمنجاح في ىذه المينة الميول دورا ىاما يؤىميماو  لمقدرات
لمدراسة  قد يكون اختيار المتقدمو  الارتيـاح عنيا أثناء الممارسـة ليا فـي المستقبل،و 

التدريس متأثرا بعوامل أخرى مثل  في مينة  مستقبلبفي كمية التربية لمعمل 
ىذا بطبيعة الحال و  غيرىاو  المركز الاجتماعي،و  العائد المادي،و  الضغط الأسري،

سوف يؤثر بشكل أو بأخر عمى طبيعة اتجاىو نحو المينة مما قد يولد مقدمة 
لف ىو ما يخاو  لنتيجة سالبة تؤثر عمى أدائو التربوي المتعمق بمجال تخصصو

ية نحو المينة المختارة من خلبل يجابالاتجاىات الإو  إمكانية استغلبل القدرات
 .(22:، ص1221طبشي& الشايب ،) لفرد المناسب في المكان المناسبوضع ا

ية إيجابونظرا لأىمية امتلبك الطمبة المعممين والطالبات المعممات اتجاىات 
نجاحيم مستقبلب، فقد أجريت  اليامة في نحو مينتيم باعتبار ذلك أحد المؤشرات

بعض  نتائج تعرف امتلبكيم اتجاىات نحو مينتيم، حيث أظيرتت باىتم دراسات
 1221 ،المجيدل والشريع ;1221الجدوع ، ;1221)البيرقدار،الدراسات مثل 

بشكل عام لدييم رغبة  ن الطمبة المعممين والطالبات المعمماتأ (1221الراشد،;
باعتبارىا المينة التي من خلبليا حصوليم عمى درجة عالية نحو مينة التدريس 

 ووجدت .التعيين في المدارس مما يخفف عمى الطمبة قمقيم نحو مستقبميم الميني
ية نحو اتخاذ إيجاب( أن طمبة معيد التربية ليم اتجاىات 1221دراسة الطاىر )

ة، تشبع مينة التدريس داخل المنظومة التربوية بأطوارىا الثلبث كمينة مستقبمي
رغباتيم النفسية من استمتاع وارتياح وقبول، وكذا تقبميم طبيعة وخصوصيات 
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وظروف المينة من مصاعب وعراقيل وصعوبة في التعامل مع التلبميذ وكذا 
 الجوانب المحيطة بالعمل.

ومن حيث الاختلبف بين الطمبة المعممين والطالبات المعممات والاتجاه نحو 
كوسو ; 1221،)جودةمثل   ض الدراسات العربية والأجنبيةمينة التدريس، بينت بع

ن الطالبات أ ( 1221Fadlelmula,  Sener,2015;2015 ،مشكور ; 1222،
لأنيا محددة بضوابط قيمة تحدد  ؛ية لمينة التدريسإيجابالمعممات لديين اتجاىات 

في أثر واضح  معالم الشخصية المتعممة بما ليا رؤية عن الواقع المجتمعي ولو
( التي أوضحت 1221ائمي )الو  ودراسة عبداستيعاب متطمبات ىذه المينة. 

إلى أنماط  الأفراد . صنف ((Aلى النمط إن يميمون ين الطمبة المعممأنتائجيا 
سعيا إلى تحقيق أحد أىم أىداف الشخصية، إلا وىو الكشف عن الأسباب التي 

م عندما يتعرضون إلى تجعل الأشخاص مختمفين في أساليب تصرفاتيم أو سموكي
أن كل فرد لديو سمات شخصية ثابتة نسبيا تؤثر في إحداث أو مواقف متشابية. 

حيث توصل كل من  الأفراد تعاممو مع المواقف الضاغطة، وتختمف باختلبف 
لى نمطين أساسيين إ (Friedman& Rosenman, 1974) فريدمان وروزنمان

وكيات والمواقف الصادرة عنيم، نيا مجموعة من السمأعمى اعتبار لمشخصية 
(، B( ونمط الشخصية )Aوىما نمط الشخصية )والتي تعد خصائص لمشخصية، 

فعال الخاصة التي خصية بنسق من السموكيات والأحيث يتميز كل نمط ش
 تستدعى استجابات متباينة بإمكانيا التأثير عمى قرارات الفرد الشخصية. 

( ببعض المميزات منيا العجمة A)حيث يتميز سموك أفراد نمط الشخصية 
النمط ويتميز (. Friedman,1996)ونفاذ الصبر والحدة والاندفاعية والتنافس 

بأسموب حياة سيل، وىادئ، ومطمئن، ودودٌ ومتقبلٌ، صبورٌ وقنوعٌ،  (Bالسموكي)
الآخرين، يتمتع بالثقة العالية بالنفس وبالآخرين، يركّز  نفسو ومَعَ  ىادئٌ ومسالمٌ مَعَ 
ية للؤشياء والناس والأحداث، لديو اتجاىات مقبولة نحو يجابعمى المظاىر الإ

 (.1221حمزاوى،( الأخطاء البدييية، واتجاىات حلّ المشكمة نحو الأخطاء الرّئيسية
بتقسيم الناس إلى نمطين ىما  ولعل الطريقة التي ابتكرىا فريدمان وروزنمان

ن نمط إحث في الشخصية فمن أىم طرائق البتعد واحدة  (A)و (B)نمط 
افسيا قويا، نفاذ الصبر والشعور عناصر: توجيا تن ةيتضمن ثلبث A)الشخصية )

ن الوقت يمضي سريعا، الغضب والعدائية، فالأشخاص من ىذا النمط طموحون بأ
 ويبحثون عن الكمال ويتسابقون مع الزمن ويقومون بعدة أعمال في وقت واحد
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تعرف تأثير نمط لى إ( ىدفت 1221اسة دردير )وفى در . (8108 ,غوانمة&صمادي(
ظيرت النتائج وجود أستوى الاحتراق النفسي لممعممين و عمى م (A\B) الشخصية

 فيفي الدرجة الكمية للبحتراق  (Bوذوي النمط)( Aفروق دالة بين ذوي النمط)
قل بالوقت أنو يبدي اىتماما إف (B)ذو النمطما الفرد أ .(Aاتجاه ذوي النمط)

س درجة أعمى من ضبط النفس في التعامل مع الأمور الحياتية ويحدد وقتا ويمار 
للبسترخاء من دون الشعور بالذنب، ويتعامل مع الأمور تعاملب ىادفا، وذو 

 (.1221)محمد، شخصية معتدلة
من الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت العلبقة بين السمات الشخصية 

أبو ) ن والطالبات المعممات مثليدى الطمبة المعمممينة التدريس ل والاتجاه نحو
 ; Üstüner , 2017 ) 1221شريف،;1223حيمود، ;1222لزعبى ،ا;1221رزيق،

Hussein, 2014;. جاىات الطمبة المعممين يلبحظ ان الدراسات السابقة تناولت ات
نحو مينة التدريس وأيضا التي تناولت سمات الشخصية عمى والطالبات المعممات 

( Bنمط الشخصية )و  (A)الشخصيةنمط  حدة إلا أن الدراسة الحالية ربطت بين
 الطمبة المعممون والطالبات المعمماتباتجاىات  وعلبقة سمات كل من النمطين

 .نحو مينة التدريس
 :لبحثمشكمة ا

ي يجابالطالبة المعممة ذي الاستعداد والاتجاه الإ\المعمم  إن اختيار الطالب
نحو مينة التدريس مع توفر خصائص وسمات شخصية تؤىمو لمعمل في مينة 
التدريس، ىو اختيار لمشخص المناسب في المكان المناسب. وىذا يحقق أىداف 

اليدر أو الفقدان التربوي  كل من الفرد والكمية، كما انو من شأنو أن يقمل من
والنفسي والاقتصادي. وتتطمب عمميات الاختيار والإعداد لممعممين والمعممات 

جل أوالثقافية والاجتماعية لدييم من توافر العديد من المعايير الشخصية والمينية 
إذا اختار مجالا غير القيام بدورىم التربوي والعممي المطموب. ولا شك أن الطالب 

نو قد يواجو الفشل فضلب عما يحس بو من مشاعر النقص والدونية إليو فميال إ
والحرمان من التفوق، مما يؤثر عمى انخفاض الكفاية العممية والإنتاجية، ويساعد 

فمعرفة نمط وسمات الشخصية، مع معرفة الاتجاه  عمى ضياع جيد الفرد والكمية.
ىات السمبية وتعزيز الاتجاىات نحو مينة التدريس يساعدنا عمى التقميل من الاتجا

 ن والطالبات المعممات نحو مينتيم المستقبمية.يية لدى الطمبة المعمميجابالإ

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/726341_Mehmet_Uestuener
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من خلبل معايشة الباحثة ومتابعتيا والإشراف عمى تدريس الطالبات 
الممتحقات بكمية التربية لاحظت أن بعض الطالبات والطمبة غير راغبين بمينة 

الكمية الوحيدة التي تناسبو مع معدل درجاتو، ومنيم من التدريس ومنيم من وجدىا 
تعرف وجدىا تمبي طموحاتو الوظيفية، لذا تبمورت مشكمة الدراسة الحالية إلى 

لدى الطمبة المعممين الممتحقين والطالبات الشخصية  طبيعة العلبقة بين السمات
تطبيقي والتدريب وكمية المعممات الممتحقات بكمية التربية الأساسية التابعة لمتعميم ال

بالإضافة  وعلاقتيا بالاتجاه نحو مينة التدريس،التربية التابعة لجامعة الكويت 
( وسمات نمط Aسمات نمط الشخصية )و  والطالبات تعرف الفروق بين الطمبةإلى 

 (. Bالشخصية )
 :أسئمة الدراسة

 تتحدد مشكمة الدراسة في التساؤلات الآتية:
الأكثر انتشارا لدى الطمبة المعممين الممتحقين  ما ىو نمط الشخصية -2

والطالبات المعممات الممتحقات لدى كمية التربية الأساسية التابعة لمييئة 
العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب والممتحقين في كمية التربية التابعة لجامعة 

 الكويت؟
معممين في كل ما مستوى الاتجاه نحو العمل بمينة التدريس لدى الطلبب ال -1

من كمية التربية الأساسية في الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية 
 التربية جامعة الكويت؟ 

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة في الاتجاه نحو  -1
 إناث(؟ -مينة التدريس تعزى لمنوع )ذكور

ن أفراد عينة الدراسة في الاتجاه نحو ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بي -1
 .مينة التدريس تعزى لمكمية؟

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة في الاتجاه نحو  -1
 في الاتجاه نحو مينة التدريس؟ A-Bمينة التدريس تعزى لنمطي الشخصية 

لمعممين من خلبل ىل يمكن التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس لدى الطلبب ا -6
 ؟A-Bنمط الشخصية 



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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  :أىداف الدراسة
نمط الشخصية السائد بين الطمبة المعممين الممتحقين والطالبات تعرف  -0

المعممات الممتحقات في كمية التربية الأساسية التابعة لمتعميم التطبيقي 
 والتدريب وكمية التربية التابعة لجامعة الكويت.

لمعممين الممتحقين والطالبات المعممات مستوى اتجاىات الطمبة اتعرف  -8
الممتحقات في كمية التربية الأساسية التابعة لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية 

 التربية التابعة لجامعة الكويت نحو مينة التدريس.
الفروق بين أفراد العينة في الاتجاه نحو مينة التدريس والتي تعزى لكل تعرف  -1

 .A-Bشخصية السائد من الجنس والكمية ونمط ال
إمكانية التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة المعممين تعرف   -1

الممتحقين وطالبات المعممات الممتحقات في كمية التربية الأساسية التابعة 
لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية التربية التابعة لجامعة الكويت من خلبل نمط 

 . A-B الشخصية السائد
  :دراسةأىمية ال

تعد مينة التدريس من المين التي ليا أىمية كبيرة في إعداد أجيال 
المستقبل التي تأخذ عمى عاتقيا ميمة تطوير وبناء المجتمع ودعم التنمية التي 

لمينة التدريس من تعتبر أىم أىداف الدول والتي تحاول تحقيقيا، وميما تكن 
ظل اليدف الأساسي من بين ن الاتجاه نحو مينة التدريس تإأىداف وميمات ف

نوع الشخصية لمطمبة المعممين والطالبات المعممات تعرف ن أ. كما تمك الأىداف
كميات التربية بغية القيام بأدوارىم الممقاة   يساعد في إعدادىم بشكل سميم من قبل

يمكن لأصحاب القرار الاستفادة من النتائج و  عمى عاتقيم بكفاءة عالية.
ي وتتلبفى ما ىو إيجابخرج بيا ىذه الدراسة، فتعزز ما ىو والتوصيات التي ت

ت قبل سمبي، فيما يتعمق بمينة التدريس. بالإضافة إلى توجيو الطلبب والطالبا
ب أعدادىم لممينة أثناء دراستيم و في تقويم أساليأدخوليم إلى كميات التربية 

ث من قمة الدراسات وتأتى أىمية البح سياما في دعم وتنمية الاتجاه نحو المينة.ا
التي اىتمت بدارسة نمط الشخصية وعلبقتيا بالاتجاه نحو مينة التدريس بالنسبة 

 لمطمبة المعممين والطالبات المعممات في دولة الكويت.
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فعمى الرغم من أىمية ىذا الموضوع إلا انو لم يول الاىتمام الكافي ومن ىنا 
لتعرف نمط الشخصية متواضعة  نو محاولة عمميةتأتي أىمية البحث الحالي فيكو 

لذا إن تحديد أنماط  وعلبقتو بالاتجاه نحو مينة التدريس في دولة الكويت.
اتجاىاتيم نحو تعرف الشخصية لدى الطمبة المعممين والطالبات المعممات مع 

القائمين ىم العوامل التي تساعد المسئولين أينة التدريس فى دولة الكويت. من م
لى حسن اختيار الطمبة والطالبات الممتحقين لدى كمية إيمية عمى العممية التعم

التربية الأساسية التابعة لمييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية التربية 
طالبات كميات التربية في تخصصات التابعة لجامعة الكويت وفي انتقاء طمبة و 

بالإضافة  .البة المعممةوالط كاديمية مينية مناسبة لنمط شخصية الطالب المعممأ
التدريس المناسبة ،والتي  وطرائق المينية وضع الخطط التأىيمية المناسبة لىإ

الطلبب  و الطالبة دون غيره منأالشخصية التي يتمتع بيا الطالبة  تتناسب ونمط
 .الاخرين

وىو في نظر الباحثة موضوع جدير بالدراسة والبحث لما لو من أىمية بالغة 
طبيعة العلبقة بين نوع الشخصية والاتجاه نحو مينة التدريس  في الكشف عن

باعتبارىما متغيرين ىامين جدا في مجال البحث العممي في الميدان النفسي 
التربوي، فمعرفة نوع الشخصية، كما أن معرفة الاتجاه نحو مينة التدريس يساعدنا 

 ية.بيجاعمى التقميل من الاتجاىات السمبية وتعزيز الاتجاىات الإ
 :مصطمحات الدراسة

ىم الطلبب الممتحقون بكمية العموم التربوية والذين يتوقع  الطلاب المعممون: .2
ليم أن يعمموا معممين بعد الانتياء من متطمبات البرنامج الدراسي المطروح في 

 .الكمية بما فيو برنامج التربية العممية
لموقف أو موضوع أو مدى استجابة الفرد بطريقة لفظية أو عممية " الاتجاه: .1

رة أو التعمم شخص معين بالقبول أو الرفض أو الحيادية وىو مكتسب بالخب
 (.1ص:  ،1221)الراشد،" ويمكن التأثير عميو

وتعرفو الباحثة الاتجاه نحو مينة التدريس إجرائيا بأنو موقف الطالب المعمم      
ىذا الموقف في مدى والطالبة المعممة الذي يتخذانو تجاه مينة التدريس ويظير 

قبوليما أو رفضيما ليذه المينة فضلب عن مدى تقديرىما لأىميتيا ويقاس ىذا 
الاتجاه في البحث الحالي بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب المعمم والطالبة 

 المعممة في المقياس المعد ليذا الغرض.



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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أو عمل  إنيا الوظيفة( "1222كما يعرفيا الخميسي ) المينة :مينة التدريس .1
مستوى عال وتحكمو قواعد يتضمن في العادة إعداد طويلب نسبيا عمى 

 . (112)صمعينة"
أما مينة التدريس فيي مجموع الممارسات والأساليب والنشاطات التي يقوم 

مية المعمم لتخطيط عممية التعمم وتنفيذىا وتسييميا وتقويم نتائجيا، ىذه العم بيا
المتعممة مجموعة من المعارف والمفاىيم والمبادئ  \كساب المتعممإالتي تيدف إلى 

 .والميارات والاتجاىات والقيم وتطوير قدراتو العقمية من أجل مواصمة التعمم لاحقا
يعرف في ىذه الدراسة بأنو شعور وجداني لدى  :الاتجاه نحو مينة التدريس .1

ات والأفكار المعممة، يقوم عمى معرفتو وادراكو بالمعتقد\المعمم الطالبة /الطالب
الرفض  عن مينة التدريس، ويعبر عن ىذا الشعور بالموافقة أو الحياد أو
  .لممواقف المكونة لممقياس والتي بمجموعيا تعكس اتجاىو نحو المينة

المعمم والطالبة /تقاس بالدرجة التي يحصل عمييا الطالبالتعريف إجرائيا 
 .ىذه الدراسة المعممة من استجابتو عمى المقياس المستخدم لغرض\

ىو نمط من أنماط الشخصية يتصف صاحبيا ببعض (: A) نمط الشخصية .1
السمات مثل الاىتمام الزائد بالمواعيد، التنافس، الاندفاع، السرعة، والتركيز 

 .(12ص ،1221)دريدر،داخل العمل 
ىو نمط من أنماط الشخصية يتصف صاحبيا ببعض (: B) نمط الشخصية .6

م بالمواعيد، عدم التنافس، والتروي واليدوء والصبر، ولا السمات مثل عدم الاىتما
يركز اىتماماتو داخل العمل فقط، ولكن يمارس أنشطة حياتيم بصورة عادية 

 ( ونمط الشخصيةAنمط الشخصية ) :التعريف إجرائيا (.12، ص1221)دريدر،
(B )و مجموع الصفات والخصائص التي يتميز بيا الطمبة المعممين الممتحقين ھ

والطالبات المعممات لدى كمية التربية الأساسية وكمية التربية التابعة لجامعة 
( المعد B( ونمط الشخصية)Aالكويت والتي يقيسيا مقياس نمط الشخصية)

 .لذلك
  :الإطار النظري لمبحث

 :(A-B) نمط الشخصية السائد -أولا
 إلييا نظر من مفمني القدم، منذ الشخصية بموضوع والتربية النفس عمماء اىتم   
 .وتطورىا ونموىا أبعادىا جانب من إلييا من نظر ومنيم مكوناتيا جانب من
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 سماتتعرف  تأتى أىميةو  .قياسيا وطرق والبيئة الوراثة بين محدداتيا في فاختمفوا
 ثر بالغ في تشكيل السموك الإنساني كافة حيث إن تحديدأومالو من  الشخصية

في  في كميتي التربية مين والطالبات المعمماتنمط الشخصية لدى الطمبة المعم
العممية  أىم العوامل التي تساعد المسئولين القائمين عمىمن  دولة الكويت

إلى حسن اختيار الطمبة بناء عمى رغباتيم واتجاىاتيم نحو مينة التدريس  التعميمية
 .بالإضافة إلى وضعمن ناحية وتدعيم وتنمية ىذه الاتجاىات من ناحية أخرى

 التدريس المناسبة، والتي تتناسب ونمط وطرائق المينية الخطط التأىيمية المناسبة
 الطلبب الآخرين . الشخصية التي يتمتع بيا الطالبة أو الطالبة دون غيره من

  السموك نمطا ىماو  النفسية الطبية العموم في حديثين يعدان النمطان ظيورو     
 عندما اتيالخمسين منتصف في -أ – النمط سموك مصطمح ظير حيث ب(-أ (

 راي" و " فريدمان ماير " وىما القمب أمراض في الاختصاصي من اثنان وضع
 للئصابة المييأ المرء لشخصية وصفا " (Fredeman- Rosenman)روزنمان
 .( 26 :1221لمقمب )محمد ،  التاجي الشريان بأمراض

 من المستمر لكفاحبا ( (Aالشخصية نمط وروزنمان فريمان من كل فوصف    
 نجازالإ مرتفعي بسرعة ويأكمون ويتحركون وقت من أقل في الكثير إنجاز أجل

 المرات من بعدد الآخرين من تأخير أو تحديات عندما يواجيون الصبر وعديموا
( (A النمط أن وزملبؤه روزنمان يرى كما, نجحوا فييا التي الأعمال نوعية من بدلا
 لمفرد الشخصية صفات التفاعل بين من يستمد ولكن, لمضغوط مرادفا ليس

 تحد أنيا عمى الضغوط لمسببات إدراكو وكذلك البيئي ومحيطو الوراثي واستعداده
 نمط الشخصية وانبثاق ظيور إلى تؤدي التي ىي بينيا فيما المتفاعمة العممية وىذه

نادرا و  والأمان والثقة باليدوء يتصفون( (Bالشخصي النمط أن فريدمان يرى كما,
 والراحة بالاسترخاء يشعر حيث محدد وقت ضمن ميمة لإكمال بالضغط ما يشعر
، صبور غير بأنو Aويتصف نمط الشخصية  (11،ص ، 2008،محمد( والثقة
 الآخرين من أفضل العمل محاولة عمى معتاد مندفع والعدوانية الإحباط إلى ويميل
 إلى لموصول يعيقو من ىناك نكا إذا لفظية وغير لفظية عدائية أفعال ردود ولديو
 تنافسي غير بأنو يتصف الأول النمط عكس عمى B الشخصية نمط أما، ىدفو

 عدائي ما يكون ونادرا الوقت بإلحاح إحساس لديو ليس, عدائي غير,صبور,
 .(111، 1221)مكي، 
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 سموك أن (Glass)جلبس  ديفيد نقلب عن (2336 الرحمن عبد )حصة وتشير
  أن اعتبار عمى المشقة، مواقف لمواجية تكيفي سموك لاإ ىو ما -أ– النمط
 فقدانيم حالة في الأمان وعدم بالتيديد يشعرون -أ– النمط ذوي من الأفراد
 وقوة التحكم عمى لمحفاظ جاىدين يعممون فيم لذا المواقف، والتحكم في السيطرة

 حباطوالإ بالعجز من الشعور متكررة خبرات إلى تؤدي قد لدييم الحاجة ىذه
  يمجأ لذا ، فييا التحكم يصعب التي الكثيرة الحياة لمواقف استجابة والاكتئاب،

 يتدخمون الذين الأشخاص ضد والعدوانية التنافس إلى -أ – النمط من ذوي الأفراد
 يمكنيم لا التي الأشياء أمام الصبر بقمة يشعرون أنيم كما ىذه، التحكم عممية في

    .فييا التحكم
 (A-Bبعض الدراسات السابقة التي تناولت نمط الشخصية السائد) ومن أمثمة 

الشخصية  نمط عن الكشف( والتي ىدفت إلى 8102دراسة )محمد، بمعالية،     
 الكشف مع نظر التلبميذ وجية من الابتدائي الطور معممي لدى )أ(، )ب( السائد

 التلبميذ نظر وجية من المعمم لدى الشخصية نمط نوع بين القائمة العلبقة عن
 الخامسة السنة التلبميذ من عينة عمى الدراسة ىذه –تمت  .الدراسي وتحصيميم

 (2016-2015)الدراسي  لمعام تمميذةو  تمميذ 750 قواميا مستغانم بولاية ابتدائي
 ) ب(و أ( (الشخصية نمط مقياس عمى الدراسة معطيات جمع في الاعتماد وتم
 عمى الدراسة كشفت وقد .الباحث من تصميم التلبميذ نظر وجية من المعمم لدى
 الدراسة نتائج أبرز كانت والثبات الصدق من عالية بمستويات القياس وسيمة تمتع

 وجية من )أ(  الشخصية نمط عمييم يغمب الابتدائي الطور معممي أن :كالتالي
 نمط معممي عند يدرسون الذين التلبميذ بين افروقً  ىناك كما أن –التلبميذ  نظر

 في تحصيميم )ب) نمط معممي عند يدرسون الذين )أ( والتلبميذ الشخصية
 .الأولى الفئة لصالح الدراسي
والتي ىدفت إلى قياس مستوى نمط الشخصية  (8102دراسة )مكي، لطيف     

السائد لدى التدريسيين في الجامعة، وقياس مستوى مفيوم التوافق الزواجي لدى 
الفروق ذو الدلالة الإحصائية في مستوى نمط ف تعر في الجامعة و  التدريسيين

الدلالة الإحصائية في  اتالفروق ذتعرف الشخصية السائد تبعا لمتغير الجنس و 
الفروق ذو الدلالة تعرف مستوى نمط الشخصية السائد تبعا لمتغير الجنس، و 

تعرف الإحصائية في مستوى مفيوم التوافق الزواجي تبعا لمتغير الجنس، وكذلك 
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لبقة الارتباطية بين نمط الشخصية السائد ومفيوم التوافق الزواجي لدى الع
( عضو ىيئة تدريس حيث 212التدريسيين بالجامعة، وتتكون عينة البحث من )

( وبعد تحميل البيانات إحصائيا توصمت 11( وعدد الذكور )11بمغ عدد الإناث )
، كما أن لدييم توافق (A-Bالدراسة إلى أن أفراد العينة يمتمكون نمط الشخصية )

زواجي، وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس نمط الشخصية وفقا 
إناث(، وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مقياس التوافق -لمنوع)ذكور

إناث(، وكذلك وجود علبقة ارتباطيو عالية وموجبة بين -)ذكور الزواجي وفقا لمنوع
 .س مفيوم التوافق الزواجيمقياس نمط الشخصية ومقيا

ىذا وقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في كتابة الإطار النظري     
وكذلك في صياغة الفروض واختيار  a-b)) واختيار أداة لقياس نمط الشخصية

 وتفسير النتائج. الأسموب الإحصائي المناسب لتحميل البيانات
 :الاتجاه نحو مينة التدريس -اثانيً 

خلبل استعراض الباحثة لمعديد من الدراسات والكتابات التي تناولت  من
الاتجاىات؛ وجد أن ليا عدداً كبيراً من التعريفات، التي تعددت بتعدد وجيات نظر 

 الباحثين النظرية، ومن ىذه التعريفات ما يأتي:
بأنو استعداد وجداني مكتسب ثابت نسبياً، يحدد  (221، 2311)راجح ،يعرفو 

الفرد وسموكو نحو موضوعات معينة، ويتضمن حكما عمييا بالقبول أو  شعور
الرفض، فإن كان الاتجاه مشحوناً بشحنة انفعالية قوية سمّي )عاطفة( 

sentiment  ،كعواطف الحب والكره والصداقة والطموح والوطنية واحترام الذات
ن كان الاتجاه يحول دون الفرد أن يزنو وزناً صحيحاً وأن يتقب ل الأدلة عمى وا 

 .Prejudiceخطئو سمَي )تعصّباً( 
( الاتجاىات بأنيا نزعات تؤىل الفرد 112، 1221)نشواتي، بينما يعرف  

للبستجابة بأنماط سموكية محددة نحو أشخاص أو أفكار أو حوادث أو أوضاع أو 
أشياء معينة، وتؤلف نظاماً معقداً تتفاعل فيو مجموعة كبيرة من المتغيرات 

 ة.المتنوع
عمى أنو مفيوم أو تكوين فرضي يشير إلى  (32، 1221)عطوة،  كما يعرفو

توجو ثابت أو تنظيم مستقر، إلى حد ما، لمشاعر الفرد، ومعارفو، واستعداده لمقيام 
بأعمال معينة، نحو أي موضوع من موضوعات التفكير، عيانية كانت أو مجردة، 
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وع، ويمكن التعبير عنيا لفظياً ويتمثل في درجات من القبول والرفض ليذا الموض
 أو أدائياً.

الاتجاه بأنو نظام مكتسب ثابت نسبياً  (22، 1221)أبو دوابة، ويعرف 
لمشاعر الفرد، ومعموماتو، واستعداداتو، لمقيام بأعمال معينة نحو أي موضوع، 
ويتمثل في القبول أو الرفض تجاه ىذا الموضوع، ويعبر عنو لفظياً أو سموكياً أو 

 القبول أو الرفض في الأحلبم أو بإيماءات الوجو والعينين. حتى
بأنو حالة من الاستعداد أو التأىب  (63، 1226 ،حمد غانمأ)ويعرفو 

العصبي والنفسي، تنتظم من خلبل خبرة الشخص، وتكون ذات تأثير توجييي 
عمي استجابة الفرد لجميع الموضوعات والمواقف، وىو الحالة الوجدانية الكامنة 
خمف رأي الفرد أو اعتقاده فيما يتعمق بموضوع معين من حيث قبولو ليذا 

 الموضوع أو رفضو، وأيضاً درجة ذلك القبول أو الرفض .
من خلال استعراض الباحثة لتعريفات الاتجاه كما سبق لاحظت الباحثة ما 

 يأتي: 
  لعل لا يوجد تعريف موحد للبتجاه يتفق عميو عمماء النفس وخبراء التربية، و

ذلك يرجع إلى توجيات كل باحث، فمنيم من عرف الاتجاه عمى أنو استعداد، 
، 1221)نشواتي، ، ومنيم من عرفو عمى أنو نزعة، مثل (2311)راجح، مثل 
، 1221)عطوة، ، ومنيم من عرف الاتجاه بأنو تكوين فرضي، مثل (112
32). 

 لقبول أو أن الاتجاه يتضمن نوعين من الاستجابات تجاه أي موضوع، )ا
الرفض( أو )التفضيل أو عدم التفضيل(، والميم أن يتطابق سموك الفرد مع 

 اتجاىو حتى يمكن ملبحظتو وقياسو.
  يحدد الاتجاه شعور الفرد، ويؤثر في استجابتو نحو شيء ما أو موضوع أو

 شخص معين إما بالقبول أو الرفض.
 ثلَب، أو تمقائياَ، كما قد يمكن التعبير عن الاتجاه إما لفظياً عند توجيو سؤال م

 يعبر عنو في صورة سموك يمكن ملبحظتو. 
  الاتجاىات مكتسبة وبالتالي يمكن قياسيا وتعديميا أو تغييرىا رغم أنيا تتميز

بالثبات النسبي، كما أنيا تعتبر الوقود الذي يعمل عمى تحريك وتوجيو السموك 
 الإنساني.
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 مكونات الاتجاىات وىي:
 من ثلاث مكونات ىي:تتكون الاتجاىات 

وىو المكون الأول في  :Cognitive Component) ) المكون المعرفي -أ
تكوين الاتجاه، ويتضمن مجموعة من الآراء والمعارف والمعتقدات 
والمعمومات والحقائق المتوافرة لدى الفرد نحو الأشياء، فإذا كان الاتجاه في 

العمميات تتطمب بعض ن ىذه إخر فآا عمى جوىره عممية تفضيل موضوع م
العمميات العقمية كالتمييز والفيم والاستدلال والحكم، ودائما ما تتضمن 

 اتجاىات الفرد جانبا عقميا يختمف مستواه باختلبف تعقيد المشكمة.
وىو المكون  (:Affective Component)المكون الانفعالي الوجداني -ب

بالارتياح أو عدم الثاني في تكوين الاتجاىات، ويتضمن شعور الفرد 
، أو بالتأييد أو الرفض لموضوع الاتجاه، الارتياح، أو بالحب أو الكراىية

فيحين أن البعض يرى أن الجانب الوجداني ىو لب وقمب الاتجاه، وقد يعتبر 
 أسموبا شعوريا عاما يؤثر في قبول موضوع الاتجاه أو رفضو.

مكون الثالثة في وىو ال :(Behavioral Component)المكون السموكي -ج
تكوين الاتجاه، ويتضمن مجموعة من الأنماط السموكية أو الاستعدادات 
السموكية التي تتسق مع المعارف والانفعالات المرتبطة بموضوع الاتجاه 
فالاتجاىات تعمل عمى توجيو السموك الإنساني إلى شيء ما، فعندما يمتمك 

ي، أما إذا كان الفرد يجابالإ ية فإنيا تدفعو إلى العملإيجابالفرد اتجاىات 
 (61، 1222)العسيري،ى العمل السمبييمتمك اتجاىات سمبية فتدفعو إل

تؤدي الاتجاىات عدداً من الوظائف عمي المستوى  وظائف الاتجاىات:
الشخصي والاجتماعي، بحيث تمكن الفرد من معالجة الأوضاع الحياتية المختمفة 

؛ الأفراد جاىات دوراً ىاماً في تحديد سموك كما تؤدي الات عمى نحو مثمر وفعال.
دراكيم للآخرين؛ وىي تؤثر عمى سرعة وكفاءة  فيي تؤثر مثلًب في أحكاميم وا 
تعمميم؛ وىي تساعد في تحديد الجماعات التي يرتبطون بيا، والمين التي 

.)لامبرت وليم، لامبرت يختارونيا في النياية، بل وحتى الفمسفة التي يعيشون بيا
 (.212، 2331س، والا

تتكون أغمب اتجاىات الفرد من خلبل البيئة  كيفية تكوين الاتجاىات:
الاجتماعية التي ينتمي إلييا، أو بالأحرى نتاج لعممية التنشئة الاجتماعية كعممية 
تفاعمية بين الفرد والمجتمع، وذلك كحصيمة لمخبرات والمواقف التي يمر بيا الفرد 
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الفرد نحو موضوع معين عمى سموكو؛ لأنو يتعمق منذ طفولتو، ويؤثر اتجاه 
بمعرفتو عن الموضوع، وشعوره بو، ولا يولد الفرد ولديو اتجاىات نحو أي شيء أو 

 (.12، 1221)محمد أبو دوابة، أي موضوع 
 (26، 8102)غانم، : ذكرىاوتمر عممية تكوين الاتجاىات بمراحل ثلاث

 وىي:
فرد عناصر الاتجاه الجديد من البيئة التي وفي ىذه المرحمة يدرك ال الإدراك: -2

يعيش فييا وقيمتو وحاجة الإنسانية إليو، وكمما ازداد إدراك الفرد لمقراءة أو 
الكتابة أو الرسم ازدادت استجابتو ليا ونضجت في نوعيا، فأول خطوة في 

نحو فن معين أو شخصٍ ما ىي إلا إدراك ذلك الفن أو  تكوين اتجاه معين
 الشخص.

حينما ينمو الاتجاه يعمم الفرد اتجاىو عمي كل ما كان  لنمو والتطور:ا -1
 حولو. 

نتيجة لتكرار التجارب يأخذ الاتجاه شكلًب ثابتًا ويؤثر في  الثبات النسبي: -1
   سموك الفرد، إلا أن ثبات الاتجاه ليس مطمقًا ولكنو ثبات نسبي.

 اه نحو مينة التدريسومن أمثمة بعض الدراسات السابقة التي تناولت الاتج
 مينة نحو الاتجاه بين العلبقة معرفة إلى حيث ىدفت )1221، دراسة )طبشى    

 مستواىم وتحسين المعممين تكوين معيد طمبة لدى نجازللئ والدافعية التدريس
 حيث ،نجازللئ دافعيتيم مستوىو  نحو المينة اتجاىاتيم طبيعة معرفة وكذا بورقمة،
 وطالبة، ( طالبا (106عددىم  البالغ المعيد طمبة يعجم الدراسة عينة شممت

 نحو مينة الاتجاه استبيان الأولى أداتين الباحث استخدم الدراسة أىداف ولتحقيق
 فاروق ترجمة ليرمانز نجازللئ الدافعية اختبار والثانية الباحث، إعداد من التدريس

 نتائج وجاءت Spss ،نظام باستخدام الإحصائية المعالجة موسى وتمت عبد الفتاح
 دافعيتيم مستوى ية،إيجاب المعممين تكوين معيد طمبة تجاىات: الدراسة كما يمي

، نجازللئ والدافعية التدريس مينة نحو الاتجاه بين علبقة مرتفع، وجود نجازللئ
 لم بينما جنسيم باختلبف التدريس مينة الطمبة نحو ىؤلاء اتجاىات اختمفت
 باختلبف الطمبة ليؤلاء نجازدافعية الإ اختمفت لدراسي،ا مستواىم باختلبف تختمف
 .الدراسي مستواىم باختلبف تختمف لم بينما جنسيم
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 ميارات مستوى تعرف والتي ىدفت إلى (8106بركة، و  دراسة )عبدالرحيم،
 المعممين الطمبة التدريس لدى مينة نحو بالاتجاه وعلبقتو المعرفي وراء ما التفكير

أفراد  درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد كانت إذا وما ،بفمسطين
 والمستوى لمتخصص تعزى المعرفي وراء ما التفكير ميارات مقياس عمى العينة

 درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق كانت توجد إذا وما  ،الأكاديمي
 ىوالمستو  تعزى لمتخصص التدريس نحو الاتجاه مقياس عمى العينة أفراد

وراء  التفكير ميارات مقياس عمى العينة أفراد درجات بين العلبقة وما ،الأكاديمي
 الاتجاه بمستوى التنبؤ يمكن كان إذا وما ،الاتجاه مقياس عمى ودرجاتيم المعرفي

 وراء ما التفكير ميارات مقياس عمى العينة أفراد من درجات التدريس مينة نحو
 جامعة طمبة من طالبا وطالبة (244)الدراسة من  عينة تكونت .المعرفي
مقياس  من الدراسة أدوات وتكونت  .المتيسرة بالطريقة العينة اختيار وتم الأقصى،
 الدراسة وتوصمت .التدريس مينة نحو الاتجاه ومقياس المعرفي وراء ما التفكير
العينة  أفراد لدى المعرفي وراء ما التفكير ميارات مستوى الآتية: النتائج إلى
 دلالة ذات فروق أيضا؛ وتوجد مرتفع التدريس مينة نحو الاتجاه مستوىو  رتفع،م

 تعزى المعرفي وراء التفكير ميارات في العينة أفراد متوسط درجات في إحصائية
 لصالح المعرفة معالجة بعد لممقياس وفى الكمية الدرجة في التخصص لمتغير
 العينة درجات أفراد متوسط في إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا العممي، القسم
 ذات فروق توجد لا ،الدراسي لممستوى تعزى المعرفي وراء من التفكير مقياس عمى

 مينة نحو الاتجاه مقياس عمى العينة أفراد درجات متوسط في دلالة إحصائية
 أفراد درجات بين دالة يةإيجاب علبقة لمتغير التخصص، توجد تعزى التدريس
 الاتجاه مقياس عمى ودرجاتيم المعرفي وراء ما التفكير ياراتمقياس م عمى العينة
 .التدريس مينة نحو

 كميات طمبة اتجاىات تعرفوالتي ىدفت إلى ( 1222)الزيدى، ودراسة 
 وعلبقتيا التدريس مينة نحو) عدن تعز صنعاء: (اليمنية الجامعات في التربية

 من البحث عينة كونتت .العممي والتطبيق التدريس طرائق لمفاىيم بالتحصيل
البحث  أدوات تطبيق ( إناث، وتم122( ذكور و)122( طالبا وطالبة منيم )612)

خلبل  (ملبحظة بطاقة، تحصيمي اختبار ،التدريس مينة نحو الاتجاه مقياس (
 الباحثة وتوصمت  .التحميمي الوصفي المنيج كان المتبع دراسيين والمنيج فصمين

 أفراد استجابات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد إلى النتائج الآتية لا
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 علبقة توجد لا وكذلك الجنس متغير إلى تعزى ككل نحو المقياس البحث عينة
 تعز صنعاء( اليمنية الجامعات في التربية كميات طمبة اتجاىات بين ارتباطيو

 وأدائيم التدريس طرائق مفاىيم في تحصيميم ومستوى التدريس مينة نحو )عدن
 .العممي التطبيق في التدريسي

ىذا وقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في مجال الاتجاه نحو مينة     
لقياس الاتجاه نحو مينة التدريس  التدريس في كتابة الإطار النظري واختيار أداة

 وكذلك في صياغة الفروض واختيار الأسموب الإحصائي المناسب لتحميل البيانات
 .لنتائجوتفسير ا

 :فروض الدراسة
 ية لمتحقق من صحة الفروض الآتية:تسعى الدراسة الحال

نمط الشخصية الأكثر انتشارا لدى الطمبة المعممين الممتحقين والطالبات  -2
المعممات الممتحقات لدى كمية التربية الأساسية التابعة لمييئة العامة لمتعميم 

 تربية التابعة لجامعة الكويت ىو نمطالتطبيقي والتدريب والممتحقين في كمية ال
A.  

مستوى الاتجاه نحو العمل بمينة التدريس لدى الطلبب المعممين في كل من  -1
كمية التربية الأساسية في الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية 

  .التربية جامعة الكويت متوسط
ة الدراسة في الاتجاه نحو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عين -1

 .إناث( -مينة التدريس تعزى لمنوع )ذكور
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة في الاتجاه نحو  -1

 .مينة التدريس تعزى لمكمية
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة في الاتجاه نحو  -1

 .الشخصيةمينة التدريس تعزى لنمط 
يمكن التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس لدى الطلبب المعممين من خلبل نمط -1

 ؟B- Aالشخصية 
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 :إجراءات البحث الميدانية
 :حدود البحث

و نمط أ( Aنوع الشخصية السائد )تعرف تتناول  :الحدود الموضوعية
كل  اتجاىات الطلبب المعممين والطالبات المعممات فيتعرف مع  (Bالشخصية )

من كمية التربية الأساسية التابعة لدى الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب 
وكمية التربية التابعة لجامعة الكويت نحو مينة التدريس. وأخيرا النظر في طبيعة 

 العلبقة ما بين نوع الشخصية السائد والاتجاه نحو مينة التدريس.
توى كمية التربية الأساسية أجري ىذا البحث عمى مسالحدود المكانية: 

التابعة لمتعميم التطبيقى والتدريب، وكمية التربية التابعة لجامعة الكويت في دولة 
 الكويت.

 .1222\1221في الفصل الدراسي الأول والثاني لعام  الحدود الزمنية:
: الدراسة شممت عينة من طمبة وطالبات كمية التربية الحدود البشرية

 لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية التربية التابعة لجامعة الكويت.الأساسية التابعة 
عمى الطمبة والطالبات الممتحقين ببرنامجي إعداد المعمم التي تؤىل  واشتممت العينة

  .بمينة التدريس الطالب والطالبة للبلتحاق
تعد ىذه الدراسة من الدراسات الوصفية المسحية الارتباطية  منيج البحث:

اتجاىات طمبة تعرف ( و A\Bنوع الشخصية السائد )تعرف ة التي اىتمت المقارن
 وطالبات كميتي التربية في دولة الكويت نحو مينة التدريس وعلبقتيما الارتباطية.

تمثل مجتمع البحث الطمبة الممتحقين والطالبات  مجتمع وعينة البحث:
تعميم التطبيقي والتدريب، الممتحقات لدى كمية التربية الأساسية في الييئة العامة لم

وكمية التربية في جامعة الكويت. وىذه التخصصات تقبل في الأغمب طلببا 
وطالبات من خريجي الثانوية من كلب التخصصين العممي والأدبي في كل من 

والتدريب حيث مرت الكمية  كمية التربية الأساسية في الييئة العامة لمتعميم التطبيقي
م بمراحل متعددة وأسماء مختمفة، تدرجت عبرىا من معيد 2361منذ نشأتيا عام 

بسيط لممعممين والمعممات، حتى غدت كمية أكاديمية ضخمة تضم تسعة عشر 
ثلبثة عشر قسما التي يحتاج إلييا سوق  قسماً عممياً من مختمف التخصصات

ت العمل الكويتي. وقد تبدل نظاميا من السنة الكاممة الدراسية إلى نظام المقررا
الفصمي، ومن مدة دراسة سنتين إلى أربع سنوات. وتتنوع الأقسام بالكمية لتصل 
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إلى تسعة عشر قسما عممياً تطرح برامج عممية متعددة، ما بين عممي وأدبي 
سلبمي وفني ورياضي وموسيقي وتقني   (.1222، لعامة لمتعميم التطبيقي والتدريب)الييئة اوا 
( باعتبارىا مؤسسة عممية لإعداد 2322الكويت والتي تم إنشائيا سنة )

المعممين والمعممات في دولة الكويت وتتكون من أربع أقسام عممية وىى مقسمة 
( قسم 1( قسم عمم النفس التربوي )1( قسم المناىج وطرق التدريس )2كالآتي )

( قسم أصول التربية خلبل الفصل الدراسي الأول 1الإدارة والتخطيط التربوي )
 .1221\1222العام والثاني من 

تزود كل من كمية التربية الأساسية وكمية التربية وزارة التربية بالمعممين 
والمعممات في أغمب الاختصاصات لمراحل التعميم العام، والمشاركة في تأىيل 
المعممين والمعممات أثناء الخدمة بالتعاون مع وزارة التربية ومؤسسات الدولة 

، الثالث، مستويات الدراسية )الأول، الثانيدراسة جميع الاشتممت عينة ال .المختمفة
 (.2الرابع( ومن جميع التخصصات الدراسية كما ىو موضح في جدول )

 : عينة البحث
حيث كان عدد الطالبات والطمبة الممتحقين بكمية التربية الأساسية التابعة 

%(، وبمغ عدد 62.1، بنسبة 261ن= امة لمتعميم التطبيقي والتدريب )لمييئة الع
، 226ن = التربية التابعة لجامعة الكويت )الطمبة والطالبات الممتحقين بكمية 

%( من مختمف الأعمار والتخصصات التربوية والسنوات الجامعية 13.6بنسبة 
 (.2كما ىو موضح في جدول )
 توزيع عينة الدراسة حسب صفات (2)جدول 

 التربية في دولة الكويتوخصائص الطمبة والطالبات الممتحقين بكميتي 
 النسبة المئوية العدد الفئات المتغير
 %16.3 33 ذكور النوع

 %61.2 169 إناث
 %61.6 165 22-18 السن

23-27 78 29.1% 
28-32 22 8.2% 
33-37 3 1.1% 

الطمبة والطالبات 
الممتحقين في كمية 

كمية التربية الأساسية لدى الييئة 
 يم التطبيقي والتدريبالعامة لمتعم

261 60.4% 
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 النسبة المئوية العدد الفئات المتغير
 %39.6 226 كمية التربية جامعة الكويت التربية

التخصص الأكاديمي 
لمطمبة والطالبات 
الممتحقين في كمية 
 التربية الأساسية

 261ن=

 %11.9 32 الدراسات الإسلبمية
 %8.2 22 المغة العربية وآدابيا

 %1.1 14 قسم العموم
 %6.1 17 قسم الرياضيات

 %1.3 13 قسم التربٍت البذنٍت 
 %2.3 1 قسم التربٍت الموسٍقٍت
 %1.9 5 قسم التربية الفنية

 %2.1 1 قسم التصمٍم الذاخلً
 %1.1 12 قسم اللغت الانجلٍزٌت
 %2.2 6 قسم التربية الخاصة

 %2.3 6 قسم الكيرباء
 %1.1 6 ة الفرنسيةقسم المغ

 %2.6 1 قسم المكتبات
 %2.6 1 قسم الحاسوب

التخصص الأكاديمي 
في   لمطمبة والطالبات

كمية التربية التابعة 
 لجامعة الكويت

 226ن=

 %16.7 45 قسم المناھج وطرق التذرٌس
 % 22.1 12 قسم علم النفس التربوي

 %1.1 3 قسم الإدارة والتخطٍط التربوي
 %3 11 قسم أصول التربٍت

المعدل التراكمي في 
 نقاط( 1الكمية )

 %22.3 11 نقطة 2-2.1
 %12.1 11 نقطة 2.6-1.22
 %12.1 223 نقطة 2.1-1.22
 %16.2 12 نقطة 1.2-1.22

 %18.3 49 السنة الدراسية الأولى السنوات الدراسية
 %34.3 92 السنة الدراسية الثانية
 %25.0 67 السنة الدراسية الثالثة
 %22.4 60 السنة الدراسة الرابعة

 %011 822 المجموع
 ( ما يمي:0يتضح من الجدول )

الطمبة تسعة يبين صفات وخصائص الطمبة والطالبات حيث بمغ عدد  -2
(، وعدد الطالبات مئة وتسعة وستون )ن 36.9% ،بنسبة 33وتسعون )ن= 

لى إبات من الثامنة عشر نت أعمار الطمبة والطالكا %(.,16963.1= 
(، ومن %62.6بنسبة ،165سنة( )ن = 11سنة إلى 22ن وعشرين )ياثن

http://www.paaet.edu.kw/mysite/Default.aspx?alias=www.paaet.edu.kw/mysite/physical-sports-education
http://www.paaet.edu.kw/mysite/Default.aspx?alias=www.paaet.edu.kw/mysite/physical-sports-education
http://www.paaet.edu.kw/mysite/Default.aspx?alias=www.paaet.edu.kw/mysite/interior-design
http://www.paaet.edu.kw/mysite/Default.aspx?alias=www.paaet.edu.kw/mysite/interior-design
http://www.paaet.edu.kw/mysite/Default.aspx?tabid=6420&language=ar-KW
http://www.paaet.edu.kw/mysite/Default.aspx?tabid=6420&language=ar-KW
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/CI/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/CI/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/EP/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/EP/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/EPA/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/EPA/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/EF/index.htm
http://kuweb.ku.edu.kw/COE/ar/Departments/EF/index.htm
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، 12= سنة( )ن 11سنة إلى 11ن )يلى سبعة وعشر إن يعمر ثلبثة وعشر 
سنة إلى  12 ن وثلبثينياثن لىإن ي%(، ومن عمر ثمانية وعشر 13.2 بنسبة
لى سبعة إن يمن عمر ثلبثة وثلبث%(، و 2.1بنسبة ،11ن= سنة ) 11
 .(1.1%بنسبة ، 1سنة )ن=  11سنة إلى  11ن يوثلبث

السنة الأولى  يبين عدد ونسبة الطمبة والطالبات والسنوات الجامعية كما يمى، -1
نة الثانية اثنان وتسعون %(، وفى الس22.1، بنسبة13تسع وأربعون )ن=

، 61وستون )ن= %(، وفى السنة الثالثة سبع11.1بنسبة ،31= )ن
 ، 62في السنة الرابعة كان ىناك ستون طالب وطالبة )ن = و  ،%(11ةبنسب

 .%(11.1بنسبة 
يبين التخصصات التربوية التي ينتمي إلييا الطمبة والطالبات في كلب من  -1

كميتي التربية الأساسية لدى الييئة العامة التعميم التطبيقي والتدريب وكمية 
ويت. التخصصات التربوية في كمية التربية الأساسية التربية في جامعة الك

= راسات الإسلبمية اثنان وثلبثون )نبنات( كما يمي، تخصص الد\)بنين 
عدد الطمبة والطالبات في تخصص  ، واثنان وعشرين(11.9%، بنسبة32

ات في بنسبة(، أما عدد الطمبة والطالب8.2% ،11المغة العربية وآدابيا )ن= 
( ، ويوجد سبعة عشر %5.2بنسبة ،21= بعة عشرة )نتخصص العموم أر 

وفى  ،%(6.1بنسبة  ،17طالب وطالبة من تخصص الرياضيات )ن= 
 ،13= يوجد ثلبثة عشر طالب وطالبة )ن تخصص التربية البدنية والرياضة

طالب وطالبة  تخصص التربية الموسيقية يوجد خمس ماأ %(،1.3بنسبة
 تخصص التربية الفنيةوطالبة من %(، ويوجد أربعة طالب 2.3، 1)ن= 
عدد الطمبة  وىناك في تخصص المغة الفرنسية %(.2.1بنسبة ،1)ن=

ما تخصص التصميم الداخمي عدد أ %(،1.1بنسبة  ،6والطالبات ستة )ن= 
  %( ،وىناك2.1بنسبة ،1= والطالبات في العينة كان تسعة )نالطمبة 

،بنسبة 12عشرون )ن=تخصص المغة الإنجميزية عدد الطمبة والطالبات 
التربية الخاصة  %(، وىناك عدد ستة من الطمبة والطالبات في تخصص1.1
خمس من  الكيرباء كان ىناك عدد وفى تخصص ،%(1.1بنسبة ،6)ن=

 ، وفى قسم المكتبات كان ىناك عدد%(2.3، بنسبة1ن= الطمبة والطالبات )
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تخصص  ي%(، اما ف2.1، بنسبة 1ن= أربعة من الطالبة والطالبات )
 %(.1.6 ، بنسبة1الحاسوب كان عدد الطمبة والطالبات سبعة )ن=

 يبين عدد الطمبة والطالبات الممتحقين في كمية التربية جامعة الكويت تضم -1
قسم عدد الطمبة والطالبات في  :أربعة أقسام عممية تحوي التخصصات التالية

صول التربية ىناك قسم أ، ومن %(1.1، بنسبة 3الإدارة التربوية تسعة )ن= 
، وثمانية وعشرين %(3 ، بنسبة11ن= أربعة وعشرون طالب وطالبة ) عدد

 ،%(22.21 ، بنسبة12ن= قسم عمم النفس التربوي )طالب وطالبة من 
قسم المناىج وطرق التدريس ربعون طالب وطالبة من أيوجد ثمانية و  اوأخيرً 

   %(12، بنسبة 21.3ن=)
لمطمبة والطالبات   (1حالي وىو مكون من أربع نقاط )يبين المعدل التراكمي ال -1

بية جامعة في كلب من كميتي التربية الأساسية لمتعميم التطبيقي وكمية التر 
لى إ-2.6%(، من 11122.3نقطة )ن =  2.1لى إ 2الكويت كما يمى، من 

، 223نقاط )ن=  1. 22الى 1.2من و  (،%12.1، 11نقاط )ن =  1.22
 .%(16.2، 12نقاط )ن=  1.22 لىإ 1.2%(، من 12.1

 :أدوات البحث
 (1222إعداد الربيعي ،) ((A\B مقياس نمطي الشخصية -0

( من إعداد A\Bتم استخدام مقياس نمطي الشخصية )  وصف المقياس:
( فقرة مقسمة إلى خمس 62ويتكون المقياس من ثمانية وستون ) (1222)الربيعي، 

 أبعاد:
مق ىذا البعد بسرعة الأداء والشعور بأىمية الوقت السرعة ويتع البعد الأول:( 2) 

( فقرة مثل 21وتحت ضغط المسؤولية التي يتحمميا الفرد. ويتكون من )
  “."يصفني الآخرون بأني سريع الكلبمو ""اعمل بأسرع طاقتي

نفاذ الصبر ويتعمق ىذا البعد بجزع وغضب شديد في حالة  ( البعد الثاني:1)
بعدم وجود الوقت الكافي لعمل ما يرغب بو، فيو  التأخير، إذ يشعر الفرد

دائما في عجمة من أمره في العمل والمنزل ويتميز أيضا بمقاطعة أحاديث 
ن يقوم بعدة أعمال في آن واحد. ويتكون أالآخرين باستمرار، ويتصف الفرد ب

اشعر بالضيق فني الآخرون أنى انفعل بسرعة"، "يص“عبارة( مثل 14من )
  ".شلعند تعرضي لمف
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الميل لممنافسة ويتعمق ىذا البعد بالنزعة القوية لمتنافس الذي  البعد الثالث: (1)
اء في محيط يشتد إلى درجة متطرفة مما قد يؤدى إلى نشوء صراعات سو 

( فقرات مثل "امتمك 22عمل. ويتكون من )زملبء ال مالأصدقاء أ مالأسرة أ
 ".تي تثير التنافس مع الآخرينال الاترك الأعمدرجة عالية من روح التنافس"،"

عدم كبح جماح الغضب يتعمق ىذا البعد بالضجر من  ( البعد الرابع:1) 
التفاصيل ويميل الفرد إلى الإيجاز في الكلبم، ويمتاز بالعصبية والصوت 
العالي والانفعال، بالإضافة إلى الاندفاعية، يتميز الفرد بالاستثارة لأتفو 

لبقاتو مع الآخرين أكثر صلببة وصعوبة في الأسباب وغالبا ما تكون ع
لتوتر عندما لا اشعر با( فقرة مثل "21ماعي، ويتكون من )التوافق الاجت

 ". "أستطيع أن اكتم غضبى ولا أظيره "،احصل عمى ما أريد
الميل إلى العدائية، يتعمق ىذا البعد بالعدوانية نحو الآخرين  البعد الخامس:( 1)

يصبح أكثر عدوانية عندما بتعرض لمنقد أو عندما  بصورة عامة ولكن الفرد
يكون تحت ضغط الزمن مثلب. كما يتميز الفرد بان لديو استعداد لمسموك 
العدواني ففي أي حوار بسيط قد يتحول الأمر لدى الفرد من ىذا النمط إلى 

أحب أن افرض سيطرتي ( فقرة مثل "21اضبة. ويتكون من )مشادة عدائية غ
   ".ات جارحة للؤشخاص الذين يضايقونيأوجو انتقادون"، "أي موقف أكفي 

يتكون نمط الإجابة عمى فقرات مقياس نمطي  كيفية تصحيح الاختبار:
 1= دائما،  1موب ليكرت ذي التدريج كما يمي: )( من خلبل أسA\Bالشخصية )
لمفقرات الموجبة بينما يكون  .(= أبدا 2= نادرا ،  1= أحيانا،  1= غالبا ، 

( درجة  112-62عكس لمفقرات السالبة، وبذلك تتراوح درجات الإجابة بين )ال
وكمما اتجيت الدرجات نحو الدرجات العميا فما فوق مال صاحبيا إلى أن يكون 

(، وكمما اتجيت الدرجات نحو الانخفاض مال Aمن أصحاب نمط الشخصية )
 (.Bصاحبيا إلى أن يكون من أصحاب نمط الشخصية )

 يكومترية لممقياس:الخصائص الس
( بدرجة ثبات مناسبة وقد بمغ معامل A\Bيتمتع مقياس نمطي الشخصية )

)رجب، (، وىذا مؤشر عمى أن ثبات ىذا المقياس عال 85.الثبات لممقياس )
 (.1222الربيعي، ;1221
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قامت الباحثة الحالية بحساب صدق المقياس من خلبل حساب  الصدق: -أولاً 
س، وذلك بعد تطبيقو عمى عينة استطلبعية بمغ الاتساق الداخمي لممقيا

( طالبا وطالبة من كميتي التربية الأساسية، وكمية التربية جامعة 11عددىا )
 الكويت وفيما يمي صدق الاتساق الداخمي:

 :صدق الاتساق الداخمي
عن طريق  (A-Bحسبت الباحثة الاتساق الداخمي لمقياس نمطي الشخصية )

ين درجة الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لممقياس كما ىو حساب معامل الارتباط ب
  :مبين في الجدول التالي

 (1جدول )
 (11معامل الارتباط بين درجة الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لممقياس ن = ) 

 البعد الخامس البعد الرابع البعد الثالث البعد الثاني البعد الأول الأبعاد
     ــــــــــــــــــــ البعد الأول
    ــــــــــــــــــــ ** 620,1 البعد الثاني
   ــــــــــــــــــــ ** 622,1 ** 265,1 البعد الثالث
  ــــــــــــــــــــ ** 221,1 ** 622,1 ** 222,1 البعد الرابع

 ــــــــــــــــــــ ** 210,1 ** 352,1 ** 680,1 ** 621,1 البعد الخامس
 ** 200,1 ** 282,1 ** 283,1 ** 222,1 ** 222,1 الكميةالدرجة 

( أن قيم معاملبت الارتباط بين الأبعاد وبعضيا 1يتضح من الجدول )
 -131,2تراوحت بين ) (A-B) والدرجة الكمية لمقياس نمطي الشخصية

(، وكانت جميع قيم معاملبت الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكمية 116,2
(، ولحساب معامل الارتباط بين درجة 2122م دالة عند مستوى دلالة )لممقياس قي

  :كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس كما ىو مبين في الجدول الآتي
  ( معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية1جدول )

 (11)ن =  (A-Bنمطي الشخصية)لمقياس 
 الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة ميةالدرجة الك العبارة الدرجة الكمية العبارة

0 226,1** 02 620,1** 32 260,1** 28 222,1** 
8 325,1** 05 280,1** 32 625,1** 23 280,1** 
3 226,1** 81 322,1** 32 322,1** 26 225,1** 
6 222,1** 80 680,1* 32 653,1** 22 620,1** 
2 661,1** 88 622,1** 35 612,1** 22 202,1** 
2 285,1** 83 322,1** 61 208,1** 22 662,1** 
2 321,1** 86 862,1** 60 622,1** 22 622,1** 
2 620,1** 82 602,1** 68 226,1** 25 220,1** 



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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 الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة ميةالدرجة الك العبارة الدرجة الكمية العبارة
5 221,1** 82 325,1** 63 352,1** 21 602,1** 
01 352,1** 82 610,1** 66 615,1** 20 622,1** 
00 608,1** 82 680,1** 62 622,1** 28 225,1** 
08 622,1** 85 322,1** 62 622,1** 23 320,1* 
03 322,1* 31 222,1** 62 321,1* 26 288,1** 
06 283,1** 30 622,1** 62 620,1** 22 612,1** 
02 322,1** 38 226,1** 65 322,1** 22 622,1** 
02 281,1** 33 286,1** 21 682,1** 22 322,1** 
02 281,1** 36 326,1** 20 605,1** 22 325,1** 
 (1012دالة عند مستوى) :(، *1010دالة عند مستوى) :**

( السابق أن قيم معاملبت الارتباط تراوحت ما بين 1يتضح من الجدول )
(، وكانت جميع قيم معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة 111,2 – 112,2)

(، ما عدا العبارات أرقام 2122ة )والدرجة الكمية لممقياس دالة عند مستوى دلال
(، وبالتالي أصبح المقياس في 2.21( فكانت دالة عند مستوى )61 -11 -21)

 ( عبارة.62صورتو النيائية يتكون من )
 :ثبات المقياس -اثانيً 

( بدرجة عالية من A\Bوفي الدراسة الحالية يتمتع مقياس نمطي الشخصية )
خلبل تطبيقو عمى عينة استطلبعية الثبات حيث تم حساب معامل ثبات من 

ية، وكمية التربية جامعة ( طالبا وطالبة من كمية التربية الأساس11تتكون من )
(، حيث 1كرونباخ وذلك بعد تطبيقو عل كما ىو مبين في جدول ) ألفاالكويت 

= ( )ألفا كرونباخA\Bلعبارات مقياس نمطي الشخصية )  وجد المجموع الكمى
( عبارة، كما تم حساب أبعاد المقياس الخمسة كما يمى، 62. ويحتوى عمى )316

( عبارة 14ويحتوى عمى ) 830.  كرونباخ = ألفاالبعد الأول لممقياس السرعة )
( عبارة، البعد 21ويحتوى عمى ) 765= . ألفاالبعد الثاني نفاذ الصبر )كرونباخ 

ارات( ،البعد عب10ويحتوى عمى ) 682. كرونباخ =ألفاالثالث الميل لممنافسة )
 عبارة(15ويحتوى عمى) 836.كرونباخ = . ألفا) الرابع عدم كبح جماح الغضب

كرونباخ =  ألفاعبارة ( 15) ويحتوى عمى  ،البعد الخامس الميل الى العدائية
.930 
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 معاملبت الثبات للؤبعاد الفرعية والدرجة الكمية  (1جدول )
 (11ن = ()A\B) نمطي الشخصيةلمقياس 

عدد  المجال
 الفقرات

 ألفامعامل 
 كرونباخ

 68 .946 (A\Bالدرجة الكمية لمقياس نمطي الشخصية )
 830. 14 البعد الأول: السرعة

 765. 14 البعد الثاني: نفاذ الصبر
 682. 10 البعد الثالث: الميل لممنافسة

 836. 15 البعد الرابع: عدم كبح جماح الغضب
 930. 15 البعد الخامس: الميل إلى العدائية

( أن معاملبت الثبات للؤبعاد والدرجة الكمية لممقياس 1يتضح من الجدول )
( وجميعيا معاملبت ثبات مقبولة، مما يشير 21316 -21621تراوحت ما بين )

إلى الثقة في النتائج التي أمكن التوصل إلييا من خلبل المقياس، وبالتالي أصبح 
( عبارة، وبعد حساب الخصائص 62المقياس في صورتو النيائية يتكون من )

أصبح المقياس في صورتو النيائية  (A-B) السيكومترية لمقياس نمطي الشخصية
 .رة موزعة عمى خمسة أبعاد المقياس( عبا62يتكون من )

 :طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة التدريس-مقياس اتجاه طلاب -8
 (2332 )إعداد/ أمير خان، وبخاري،

طالبات كميات إعداد  -تم استخدام مقياس اتجاه طلبب :لمقياساليدف من ا
وذلك لقياس  (.2332المعممين نحو مينة التدريس إعداد كل من )خان وبخاري، 

 متغير الاتجاىات المينية. 
( فقرة موزعة عمى خمسة أبعاد ويحتوي 13يتكون المقياس من ) وصف المقياس:

 كل بعد عمى عدد معين من العبارات.
الاتجاه نحو الإشباع النفسي: ويقصد بو مدى ما تنميو مينة التدريس  :البعد الأول

( عبارة مثل 21تكون من ). يالأفراد من إشباع نفسي لمن يتخصص بيا من 
"اشعر ; من الإشباع" ان توصيل المعمومات لمتلبميذ سوف يمنحني قدرً أ)"اشعر ب

" مينة التدريس سوف تتيح لي ;" الطالبات\بأني سأكون مستمتعا بتدريسي لمطمبة 
 "(.الاطلبع القدرة عمى 

الاتجاه نحو طبيعة المينة: ويقصد بو أعباء المينة ومسؤوليتيا وما  البعد الثاني:
( عبارات 3تنطوي عميو من خصائص تميزىا عن غيرىا من المين. يتكون من )



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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قدر مسؤوليتي نو لا قدرة لي بمسؤوليات وأعباء مينة التدريس" ؛"اأمثل )"اشعر 
 .من لا مينة لو"( مينة "مينة التدريس ;كمدرس يعمل عمى تربية الأجيال"

الاتجاه نحو صفات المدرس: ويقصد بو ما يجب أن يتمتع بو  البعد الثالث:
المدرس من صفات وخصائص تجعمو قادرا عمى ممارسة مينة التدريس بنجاح. 

"مينة ;نوعا من الصبر"  ( عبارة مثل )"مينة التدريس تتطمب21يتكون من )
 "مينة التدريس تتطمب الصدق في القول"(.  ;التدريس لا تتطمب حسن الخمق" 

الاتجاه نحو مستقبل المينة: ويقصد بو مدى ما تتيحو مينة التدريس  البعد الرابع:
( عبارات 6من فرص الكسب المادي والأدبي والإجتماعى مستقبلب. يتكون من )

؛ "ترتبط مينة التدريس فيعة المستوى كالطب واليندسة"س ر مثل )"مينة التدري
"اشعر ;بأعمال إضافية بدون مقابل كالمراقبة مما لا يشجع عمى الالتحاق بيا" 

 بالاعتزاز مستقبلب عندما يصبح بعض تلبميذي في مناصب قيادية"(. 
الاتجاه نحو المكانة الاجتماعية لممينة: ويقصد بو مدى ما  البعد الخامس:

بو مينة التدريس من تقدير الآخرين واحتراميم، ومكانتيا الاجتماعية.  تحظى
( عبارة مثل )"مينة التدريس من المين التي تحظى باحترام 21يتكون من )

"لم أجد تشجيعا من أصدقائي  ;"اشعر بان مينة التدريس مينة مقدسة" ; المجتمع"
 للبلتحاق بمينة التدريس"(.

أوافق =  -1ستخدام ليكرت: )أوافق تماماً = تم ا :طريقة تصحيح المقياس
( . تجمع الدرجات 2لا أوافق تماما = -1لا أوافق =  - 1غير متأكد = - 1

التي يحصل عمييا الطالب لموصول إلى الدرجة النيائية التي تمثل درجة اتجاه 
الطالب أو الطالبة نحو مينة التدريس، والتي يتم من خلبليا تحديد نوع أو درجة 

يا أو سمبيا أعمى درجة لممقياس = إيجابتجاه، لممقياس الحالي المتطرفة الا
 (. 13(، وأقل درجة = )131)

 الخصائص السيكومترية:
قامت الباحثة الحالية بحساب صدق المقياس من خلبل  الصدق: -أولاً 

حساب الاتساق الداخمي لممقياس، وذلك بعد تطبيقو عمى عينة استطلبعية بمغ 
البا وطالبة من كميتي التربية الأساسية، وكمية التربية جامعة ( ط11عددىا )

 .الكويت وفيما يمي صدق الاتساق الداخمي
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 :صدق الاتساق الداخمي
طالبات كميات إعداد  -حسبت الباحثة الاتساق الداخمي لمقياس اتجاه طلبب

 بين درجة الأبعاد المعممين نحو مينة التدريس عن طريق حساب معامل الارتباط
  :وبعضيا والدرجة الكمية لممقياس كما ىو مبين في الجدول التالي

معامل الارتباط بين درجة الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لمقياس اتجاه  (1جدول )
 (11ن = )طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة التدريس  -طلبب

 البعد الخامس البعد الرابع البعد الثالث البعد الثاني البعد الأول الأبعاد
     ــــــــــــــــــــ البعد الأول
    ــــــــــــــــــــ **268,1 البعد الثاني
   ــــــــــــــــــــ **625,1 **228,1 البعد الثالث
  ــــــــــــــــــــ **222,1 **652,1 **222,1 البعد الرابع

 ــــــــــــــــــــ ** ,212 **688,1 **622,1 **283,1 البعد الخامس
 **222,1 **222,1 **223,1 **262,1 **225,1 الدرجة الكمية

( أن قيم معاملبت الارتباط بين الأبعاد وبعضيا 1يتضح من الجدول )
طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة  -والدرجة الكمية لمقياس اتجاه طلبب

قيم معاملبت الارتباط  (، وكانت جميع123,2 -111,2التدريس تراوحت بين )
(، 2122بين درجة كل بعد والدرجة الكمية لممقياس قيم دالة عند مستوى دلالة )

ولحساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس كما ىو مبين 
  :في الجدول الآتي

 اتجاهلمقياس  ( معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية6جدول )
 (11)ن =  طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة التدريس -طلبب

 الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة
0 622,1** 02 288,1** 32 260,1** 28 622,1** 
8 608,1** 05 612,1* 32 225,1** 23 225,1** 
3 280,1** 81 622,1** 32 620,1** 26 625,1** 
6 682,1** 80 322,1** 32 202,1** 22 322,1* 
2 352,1** 88 325,1** 35 612,1** 22 653,1** 
2 680,1** 83 228,1** 61 218,1** 22 662,1** 
2 322,1** 86 662,1** 60 222,1** 22 222,1** 
2 625,1** 82 600,1** 68 280,1** 25 220,1** 
5 210,1** 82 355,1** 63 601,1** 21 602,1** 
01 268,1** 82 622,1** 66 286,1** 20 622,1** 
00 632,1** 82 622,1** 62 222,1** 28 225,1** 



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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 الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة الدرجة الكمية العبارة
08 622,1** 85 200,1** 62 612,1* 23 232,1** 
03 280,1* 31 281,1** 62 622,1** 26 288,1** 
06 622,1** 30 210,1** 62 620,1** 22 622,1** 
02 208,1** 38 682,1** 65 322,1** 22 362,1* 
02 622,1** 33 218,1** 21 226,1** 22 602,1** 
02 226,1** 36 262,1** 20 622,1** 22 622,1** 
 (1012دالة عند مستوى) :(، *1010دالة عند مستوى) :**

( السابق أن قيم معاملبت الارتباط تراوحت ما بين 6يتضح من الجدول )
(، وكانت جميع قيم معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة 123,2 – 111,2)

(، ما عدا العبارتين رقما 2122والدرجة الكمية لممقياس دالة عند مستوى دلالة )
(، وبالتالي أصبح المقياس في 2.21( فكانت دالة عند مستوى )66 -11)

 ( عبارة.13صورتو النيائية يتكون من )
 :ثبات المقياس -ثانيا

ويعتبر معامل  .(32حصل المقياس عمى درجة ثبات عالية حيث يساوى )    
، )خان وبخاريالمقياس بصورة عممية الثبات عال جدا مما يطمئن إلى استخدام 

 (. 1221الطاىر  ؛2332
طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة التدريس  -يتميز مقياس اتجاه طلبب

 ألفالي، حيث تم حساب معامل ثبات بدرجة عالية من الثبات في البحث الحا
( حيث وجد مجموع الكمى 1كرونباخ لممقياس كما ىو مبين في جدول رقم )

. ويحتوي عمى 312كرونباخ =  ألفالعبارات مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس )
 عبارة(، كما تم حساب أبعاد المقياس الخمسة كما يمي: 13
 كرونباخ= ألفاشباع النفسي لممينة )البعد الأول لممقياس: الاتجاه نحو الإ 

 ألفاالبعد الثاني: الاتجاه نحو طبيعة المينة ) ،عبارة(21ويحتوى عمى  877.
البعد الثالث: الاتجاه نحو صفات  (،عبارات3ويحتوى عمى  762.كرونباخ = 

البعد الرابع:  ،عبارة(21ويحتوى عمى  855.كرونباخ = ألفاالمعممة )\المعمم
عبارات(، البعد 6ويحتوى عمى  596.كرونباخ =  ألفا) ستقبل المينةالاتجاه نحو م

ويحتوى عمى  828.كرونباخ =  ألفا) الخامس: الاتجاه نحو المكانة الاجتماعية
 (.عبارة21
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 -الفرعية والدرجة الكمية لمقياس اتجاه طلاب معاملات الثبات للأبعاد (2جدول )
 (22تدريس )ن = معممين نحو مينة الطالبات كميات إعداد ال

 كرونباخ ألفامعامل  عدد الفقرات المجال
 .312 13 ةالكمي الدرجة الكمية لمقياس الاتجاه نحو مينة التدريس

 877. 21 الاتجاه نحو الاشباع النفسى لممينة :البعد الأول
 762. 3 البعد الثاني: الاتجاه نحو طبيعة المينة
 855. 21 المعممة\البعد الثالث: الاتجاه نحو صفات المعمم
 596. 6 البعد الرابع: الاتجاه نحو مستقبل المينة

 828. 21 البعد الخامس: الاتجاه نحو المكانة الاجتماعية
( أن معاملبت الثبات للؤبعاد والدرجة الكمية لممقياس 1يتضح من الجدول )

( وجميعيا معاملبت ثبات مقبولة، مما يشير 21312 -21136تراوحت ما بين )
لى الثقة في النتائج التي أمكن التوصل إلييا من خلبل المقياس، وبالتالي أصبح إ

( عبارة، وبعد حساب الخصائص 13المقياس في صورتو النيائية يتكون من )
طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة  -السيكومترية لمقياس اتجاه طلبب

رة موزعة عمى ( عبا13التدريس أصبح المقياس في صورتو النيائية يتكون من )
 .خمسة أبعاد المقياس

 :إجراءات تنفيذ الدراسة
 عمى الإطار النظري الأكثر ارتباطا بطلبب وطالبات كمية التربية. الاطلبع  .2
 عمى البحوث السابقة والمقاييس الخاصة بنمط الشخصية السائد.  الاطلبع  .1
و مينة عمى البحوث السابقة والمقاييس الخاصة بالاتجاه نح الاطلبع  .1

 التدريس.
طالبات  -اتجاه طلبب( ومقياس A-Bتطبيق مقياس نمطى الشخصية ) .1

 عمى المجموعة الأساسية. كميات إعداد المعممين نحو مينة التدريس
تصحيح المقياسين ومعالجتيما إحصائيا واستخراج النتائج ومناقشتيا  .1

 وتفسيرىا.
 كتابة تقرير البحث في صورتو النيائية. .6

 ساليب الإحصائية:المعالجات والأ
استخدمت الباحثة المعالجات والأساليب الإحصائية عند التحميل باستخدام 

 :SPSSبرنامج 

 معامل ارتباط بيرسون لمعرفة العلبقة بين متغيرين. .2



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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 تحميل الانحدار الخطى البسيط والمتعدد لمعرفة التنبؤ .1
 غيرين.لعينتين مستقمتين معرفة اتجاه الفروق بين مت "T testاختبار "  .1

 :عرض ومناقشة نتائج الدراسة
( عمى عينة الدراسة ولغرض A\Bبعد تطبيق مقياس أنماط الشخصية )

معرفة عدد الطمبة المعممين والطالبات المعممات الذين يتسمون بنمط الشخصية 
(A( ونمط الشخصية )B اعتمدت الباحثة عمى دراسة )،الربيعي ;1221)رجب 

  :مطين عمى النحو الاتيفي تحديد الدرجات الن( ,2010
( درجة في مقياس نمطي 111الطمبة والطالبات الذين يحصمون عمى )  -2

%( 12.12(، وىم يشكمون )Aالشخصية فما فوق يتصفون بنمط الشخصية )
 من العينة.

( درجة في مقياس نمطي 263الطمبة والطالبات الذين يحصمون عمى ) -1
% 21.1شكمون حوالي ( وىم يBالشخصية فأقل يتصفون بنمط الشخصية )

 من العينة.
( فيم 263-111الذين يحصمون عمى الدرجات المحصورة بين ) الأفراد   -1

% من مجموع العينة، ولقد تم 61.26يتميزون بنمط غير مميز وىم يشكمون 
( وعمى وفق A\Bالفروق بين نمطي الشخصية )تعرف استبعادىم عند 

 جاه نحو مينة التدريس(.، الاتانثى(\يرات الدراسة )النوع )ذكر المتغ
 (2جدول )
 ( وتحديد درجات كل نمطA\Bيوضح مقياس نمطي الشخصية )

 %النسبة المئوية الدرجة في المقياس المتغير
 112-62 (الكميةA\B)مقياس أنماط الشخصية
 %12.12 فأكثر A 111 نمط الشخصية
 %21.12 فاقلB 263نمط الشخصية 

 %61.26 263-111ما بين  النمط الغير مميز
 الفرض الأول:

نمط الشخصية الأكثر انتشارا لدى الطمبة المعممين وينص عمى أن "    
الممتحقين والطالبات المعممات الممتحقات لدى كمية التربية الأساسية التابعة 
لمييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب والممتحقين في كمية التربية التابعة 

 . A" لجامعة الكويت ىو نمط
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ولمتحقق من صحة الفرض تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  
(، ومن ثم تم A-B) لمدرجات الكمية لأفراد العينة عمى مقياس نمط الشخصية

استخدام اختبار ت لعينة واحدة لمتعرف عمى دلالة الفروق بين المتوسط الحسابي 
دلالة الفروق بين المتوسط الواقعي والمتوسط الفرضي، والجدول التالي يبين 

( لدى A-Bالحسابي الواقعي والمتوسط الحسابي الفرضي لمقياس نمط الشخصية )
 .عينة الدراسة
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" ومستوى الدلالة  (3جدول )

 (A-Bبين متوسط درجات العينة والمتوسط الفرضي لمقياس نمط الشخصية )
حجم 
 العينة

ط المتوس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

متوسط 
 الفروق

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

162 126111 12162 121.22 161 11,3 11321 2122 
( وىى قيمة دالة 11321( أن قيمة "ت" بمغت )3يتضح من الجدول )

يًا بين (، وىذا يشير إلى وجود فروق دالة إحصائ2122إحصائيًا عند مستوى )
وبالمقارنة بين متوسط درجات  متوسط درجات عينة الدراسة والمتوسط الفرضي،
والذي  (A-Bنمط الشخصية )العينة من الطلبب والطالبات المعممين في مقياس 

( يتضح أن متوسط 121122( والمتوسط الفرضي والذي بمغ )126111بمغ )
يل أفراد عينة الدراسة إلى وىذا يعني م، درجات العينة أعمى من المتوسط الفرضي

وعميو تم قبول ، B بينما تشير الدرجات المنخفضة إلى النمط الثاني، Aالنمط 
نمط الشخصية الأكثر انتشارا لدى الطمبة المعممين الممتحقين الفرض البديل وىو 

والطالبات المعممات الممتحقات لدى كمية التربية الأساسية التابعة لمييئة العامة 
التطبيقي والتدريب والممتحقين في كمية التربية التابعة لجامعة الكويت ىو لمتعميم 
 ". A نمط

 2016 ;)حسين،وترى الباحثة أن نتائج ذلك الفرض يتفق مع دراسة 
وفى دراسة  );1221عبد الوائمي،; 1226 ,سعيد  &عمى  ;1221غوانمة،& صمادي

ث اشارت نتائج حي (Dohi, Yamada& Asada, 2001دوىى ويامادا واسادا )
 ( بين Aدراستيم الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في انتشار نمط السموك)

. واتفقت ىذه النتيجة مع النتائج التي توصل إلييا كل من ىذه الدراسات في الأفراد
(، وىذا ربما يعود إلى أن الجو Aان طمبة الجامعة اكثر ميلب لنمط الشخصية )

الشديد بين الطمبة والرغبة في تحدى الآخرين والذات الجامعي يسود فيو التنافس 



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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و الاستعداد الدائم بالغضب، أمع الشعور  يق أىداف أفضل دائما،من اجل تحق
والإحساس المزمن بعجالة الوقت والضغوط  ،ونفاذ الصبر والرغبة في السيطرة،

في كما جاء  ىذا النمط التي يتعرض ليا الطمبة ىي من الصفات التي تنطبق عمى
 . ((Friedman, 1996 نظرية
وتفسر الباحثة أن نمط الشخصية السائد لدى الطلبب والطالبات المعممون  

( إلى أن الجو الجامعي يسود فيو التنافس الشديد الذي يؤدي Aىو نمط السموك )
 إنجازإلى نوع من السموك العدواني فيما بين الطمبة من اجل الحصول عمى 

خرين، ىذا من جية، ومن جية أخرى أن الطالب تحصيمي أفضل بالنسبة للآ
الجامعي يحاول تحقيق ذاتو لاسيما في المراحل النيائية حيث التييؤ لمعمل وتحمل 
المسؤولية، فيتصرف بشكل يتفق مع مفيومو لذاتو فيودى إلى دافعية عالية 

في الأعمال بسرعة. بالإضافة إلى فضلب إلى تراكمات الاتجاىات الوالدية  نجازللئ
التربية، والأدوار الاجتماعية الذي تؤديو العادات والتقاليد الاجتماعية، كميا تجتمع 
لتمارس ضغوطا عمى الطالب تشكل عميو عبئا فيعمد لأن يكون متسرعا عدوانيا 

  (A) .غير صبور وىو ما يتصف بو سموك نمط الشخصية
عديد من ( يبدءون في اكتساب الAبالإضافة إلى إن أصحاب سموك النمط )

 يمالأنماط السموكية التي تمثل بالنسبة ليم مرحمة إشباع وتوافق مع أنفس
يكررون  يمعمى حافة التوتر، مما يجعم يموطموحاتيم، والمنبيات البيئية التي تجعم

م ھذه الأنماط السموكية عن طريق الاستجابات المدعمة التي ترتفع بتقديرىم لذاتھ
نجزوا أداءىم ويحسنوه إلى أقصى حد، حتى م يرغبون دائمًا في أن يھوتجعل

ذا ما يعد بمثابة أسموب توافقي ھ، ويمأمام ذات يميستطيعوا أن يحسنوا من صورت
 .(1221)حمزواى،يم مقبول بالنسبة ل
 :الفرض الثاني

وينص عمى أنو "مستوى الاتجاه نحو العمل بمينة التدريس لدى الطلاب  
لتربية الأساسية في الييئة العامة لمتعميم والطالبات المعممين في كل من كمية ا

  ."التطبيقي والتدريب وكمية التربية جامعة الكويت متوسط
ولمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخراج المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية لجميع أبعاد الاتجاه نحو مينة التدريس، لمدرجة الكمية جدول 

 ( يوضح ذلك: 22)
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع أبعاد الاتجاه  (22جدول )
 نحو مينة التدريس، والدرجة الكمية لدى الطلبب والطالبات المعممين في كل 

 من كمية التربية الأساسية في الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب
 وكمية التربية جامعة الكويت 

عدد  المحاور الرقم
 العبارات

الدرجة 
 الكمية

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 المستوى الترتيب النسبي %

الاتجاه نحو الإشباع  2
 النفسي

 مرتفع 2 77.28% 10.54 65.75 85 17
الاتجاه نحو طبيعة  1

 المينة
 مرتفع 1 78.91% 5.53 35.51 45 9

الاتجاه نحو صفات  1
 المدرس

 تفعمر  4 76.04% 8.72 57.03 75 15
الاتجاه نحو مستقبل  1

 المينة
 مرتفع 5 75.03% 4.71 22.51 30 6

الاتجاه نحو المكانة  1
 الاجتماعية

 مرتفع 3 76.28% 7.66 45.77 60 12
 مرتفع -- %79.76 33.47 226.54 295 59 الدرجة الكمية لممقياس

 ( أن المتوسطات الحسابية لجميع أبعاد الاتجاه نحو22يتبين من الجدول )
الطلبب والطالبات المعممين في كل من كمية التربية الأساسية مينة التدريس لدى 

تراوحت ما  في الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب وكمية التربية جامعة الكويت
 ( فكان أبرزىا لبعد الاتجاه نحو طبيعة المينة " في المرتبة61.11-11.12بين )

( وبدرجة مرتفعة، في حين جاء بعده فى 11.12الاولى بمتوسط حسابي بمغ )
( 61.11المرتبة الثانية" الاتجاه نحو الإشباع النفسي " بمتوسط حسابي بمغ )

وبدرجة مرتفع، فى حين احتل المرتبة الثالثة بعد "الاتجاه نحو المكانة الاجتماعية 
ة ( وبدرجة مرتفعة ، فى حين احتل المرتبة الرابع11.11" بمتوسط حسابي بمغ )

( وبدرجة مرتفعة 11.21بعد "الاتجاه نحو صفات المدرس " بمتوسط حسابي بمغ )
بمتوسط  فى حين جاء بعد " الاتجاه نحو مستقبل المينة " في المرتبة الأخيرة

( وبدرجة مرتفعة كما بمغ المتوسط الحسابي للؤداة ككل 11.12حسابي بمغ )
 وبدرجة مرتفعة. (226.54)

ربما يرجع إلى وقد يرجع ذلك إلى حد كبير إلى وتفسر الباحثة بان ذلك 
المعاممة المختمفة التي يتمقاىا الذكور والإناث في كل المجالات وخاصة فى مجال 
التعميم، ومن جانب أخر تقتصر ميمة أو دور الإناث عمى المنزل ويشجعن من 

امل ن يكن لطيفات في التعأت وأيضا المعممين والمعممات عمى قبل الآباء والأميا



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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يعمل  Aمع الآخرين وعمى المين والحذر. بالإضافة الى أن نمط سموك الشخصية 
من نمط سموك  الأفراد لساعات أطول، وأكثر ثقة في قدراتيم الخاصة من 

 .(Kazmi, Amjad,& Khan,2009) وخاصة في الإعدادات المينية Bالشخصية 
 :الفرض الثالث

إحصائية بين أفراد عينة الدراسة  وينص عمى أنو "لا توجد فروق ذات دلالة  
 ."إناث( -في الاتجاه نحو مينة التدريس تعزى لمنوع )ذكور

ولمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخراج المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية وقيمة ت بين متوسطي درجات الطمبة والطالبات المعممين 

ة التدريس وكل بعد من أبعاده، جدول عمى الدرجة الكمية لمقياس الاتجاه نحو مين
 ( يوضح ذلك:22)

 "ت"(المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة 22جدول )
 بين متوسطي درجات الطمبة والطالبات المعممين عمى الدرجة الكمية 

 لمقياس الاتجاه نحو مينة التدريس وكل بعد من أبعاده 
 المتوسط العدد العينة الأبعاد والدرجة الكمية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدرجة 
 التائية

 الدلالة

الاتجاه نحو الإشباع 
 النفسي

 001.  1.161- 22.323 61.212 33 ذكور

 3.311 61.112 263 إناث
 001.  1.111- 1.621 11.323 33 ذكور الاتجاه نحو طبيعة المينة

 1.122 16.122 263 إناث
الاتجاه نحو صفات 

 المدرس
 001.  1.262- 2.321 11.313 33 ذكور

 2.113 12.166 263 إناث
 001.  1.211- 1.121 12.111 33 ذكور الاتجاه نحو مستقبل المينة

 1.113 11.216 263 إناث
الاتجاه نحو المكانة 

 الاجتماعية
 001.  1.312- 1.211 11.222 33 ذكور

 1.166 16.211 263 إناث
لمقياس   الدرجة الكمية

 الاتجاه نحو مينة التدريس
 001.  1.112- 33.587 217.212 33 ذكور

 32.263 232.011 263 إناث
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في أبعاد الاتجاه نحو الإشباع  ( بمغت قيمة "ت"22) يتضح من الجدول
الاتجاه نحو و  الاتجاه نحو صفات المدرسو  الاتجاه نحو طبيعة المينة،و  النفسي

لمقياس الاتجاه   الدرجة الكميةو  انة الاجتماعيةالاتجاه نحو المكو  مستقبل المينة
(، 211,1(، )262,1(، )111,1(، )161,1) نحو مينة التدريس عمى الترتيب

(، وىذا يشير 22,2مستوى ) ( وىى قيم دالة إحصائياً عند112,1(، )312,1)
الاتجاه نحو الإشباع إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث في أبعاد )

الاتجاه نحو و  الاتجاه نحو صفات المدرسو  الاتجاه نحو طبيعة المينة،و  لنفسيا
لمقياس الاتجاه   الدرجة الكميةو  الاتجاه نحو المكانة الاجتماعيةو  مستقبل المينة

(، وبالرجوع لممتوسطين في الأبعاد الخمسة والدرجة الكمية تبين نحو مينة التدريس
  .(الإناث) لصالح الطالبات أن الفروق

وتفسر الباحثة الفرض الثالث أن اتجاىات الطمبة المعممين والطالبات 
التربية  المعممات نحو مينة التدريس كانت لصالح الطالبات المعممات في كمية

كمية  المعممات في الطالباتو  الأساسية في الييئة العامة لمتعميم التطبيقى والتدريب
)المجيدل & الشريع ،  ت مع ىذه الدراساتالتربية التابعة لجامعة الكويت وقد اتفق

مشكور ; 1222 ،كوسو ;1221قزاقزة، ;1221جودة،؛ 1223 الفقيو، 1221
،1221Fadlelmula,2015;  Sener,2015; ) ثبتت ىذه الدراسات ان أحيث

ويمكن تفسير ىذه  .ية لمينة التدريسإيجابالطالبات المعممات لديين اتجاىات 
لتحقن في كمية التربية نتيجة الميل والرغبة في التدريس النتيجة يرجع لكونين قد ا

والرغبة في العمل في المدارس، وأيضا قد تكون وجود شعور وجداني بالحب الذي 
تفكير و  ما عند الطالبة المعممة من معموماتو  تكنو الطالبة المعممة لمينة التدريس

 ما يتعمق بياكل و  صعوباتو  مسبق عمى ما تتمتع بو مينة التدريس من مزايا
ىذا الذي في و  دون غيرىا من المين الأخرى  بالتالي تم اختيار مينة التدريسو 

  ي نحو المينة.يجاباعتقاد الباحثة سبب تكون الاتجاه الإ
وقد تكون الطالبات المعممات عند التحاقين في كمية التربية كان بناءً عمى     

ياة العامة، ومن حيث الإشباع قناعتين الشخصية وفى دور مينة التدريس في الح
النفسي لطبيعة وصفات ومستقبل مينة التدريس بالنسبة لين وأيضا إلى المكانة 
الاجتماعية التي يتميز بيا المعمم في المجتمع. ىذا الطرح يتفق مع ما جاء في 

ا أو سمبا إيجاببأن السموك الذي يحدده الفرد تجاه مينة التدريس  الجانب النظري
ض أن ينتج من انفعالاتو ومعارفو التي تتعمق بالمينة من مشكلبتيا من المفرو 



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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إن ىناك جممة أسباب تقف وراء إقبال  ومزاياىا المادية والاجتماعية إلى غير ذلك.
الفتيات عمى الالتحاق بكمية التربية أكثر من الذكور. حيث كشف الاستبيان الذي 

(، وشمل شريحة كبيرة من 1226أجرتو صفحة التعميم العالي في جريدة القبس )
 الطالبات الممتحقات بكمية التربية جممة أسباب تقف وراء إقبال الطالبات المعممات

% التحقن بالكمية حبا 11عمى الالتحاق بكمية التربية أكثر من الطمبة المعممين إن 
% أن 21% ذلك إلى رغبة الأىل، وأبدت 13في مينة التدريس فيما أرجعت 

في الصيف والربيع وبقية العطل  والمعممة يحصل عمييا المعمم الإجازات التي
% 21الأخرى من العوامل المشجعة لمفتيات لمعمل في مينة التدريس بينما ترى 

  .(1226القبس ،) راتب محفز للبلتحاق بيذه المينةمن الطالبات ان ال
مين وقد تفُضل مينو التدريس عند الطالبات المعممات أكثر من الطمبة المعم

لأسباب منيا ما يتعمق بالظروف الاجتماعية والاقتصادية وأسباب أخرى تتعمق 
بشخصية كل فرد وخمفيتو الثقافية، ومن العوامل التي تجعل الطالبات المعممات 
يختارون مينة التدريس ربما تكون الرغبة في التعامل مع الناس والرغبة في خدمة 

تعميمي مدرسي، والعائد المادي وطبيعة الآخرين، والرغبة في الاستمرار في جو 
العمل التدريسي نفسو من حيث أجازتو وقصر عدد ساعات عممو اليومي بالمقارنة 

 .(1221)طبشي والشايب بالوظائف الأخرى 
 :الفرض الرابع

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة في الاتجاه نحو 
 .مينة التدريس تعزى لمكمية

ولمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخراج المتوسطات الحسابية    
والانحرافات المعيارية وقيمة ت بين متوسطي درجات طمبة كمية التربية جامعة 
الكويت وطمبة كمية التربية الأساسية في الدرجة الكمية لمقياس الاتجاه نحو مينة 

 ( يوضح ذلك:21التدريس وكل بعد من أبعاده، وجدول )



8102/ أكتوبر 3ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

 

 

  

112 

المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة ت بين متوسطي درجات  (21ل )جدو 
طمبة كمية التربية جامعة الكويت وطمبة كمية التربية الأساسية في الدرجة الكمية 

 لمقياس الاتجاه نحو مينة التدريس وكل بعد من أبعاده
المتوسط  العدد العينة الأبعاد والدرجة الكمية

 الحسابي
الانحراف 

 اريالمعي
الدرجة 
 التائية

 الدلالة

الاتجاه نحو الإشباع 
 النفسي

- 22.131 61.213 226 كمية التربية جامعة الكويت
2.121 

2.21 
 3.221 61.123 261 كمية التربية الأساسية

الاتجاه نحو طبيعة 
 المينة

- 1.112 11.112 226 كمية التربية جامعة الكويت
2.132 

0.113 
 1.131 16.123 261 سيةكمية التربية الأسا

الاتجاه نحو صفات 
 المدرس

- 3.211 16.111 226 كمية التربية جامعة الكويت
2.231 

0.05 
 2.161 12.113 261 كمية التربية الأساسية

الاتجاه نحو مستقبل 
 المينة

- 1.223 11.211 226 كمية التربية جامعة الكويت
2.121 

.005 
 1.613 11.211 261 كمية التربية الأساسية

الاتجاه نحو المكانة 
 الاجتماعية

- 2.232 11.332 226 كمية التربية جامعة الكويت
1.211 

.001 
 1.112 16.311 261 كمية التربية الأساسية

لمقياس   الدرجة الكمية
الاتجاه نحو مينة 

 التدريس

- 11.112 111.211 226 كمية التربية جامعة الكويت
2.313 

.001 
 11.126 111.231 261 التربية الأساسية كمية

في أبعاد الاتجاه نحو الإشباع  ( بمغت قيمة "ت"21) يتضح من الجدول
الاتجاه نحو و  الاتجاه نحو صفات المدرسو  الاتجاه نحو طبيعة المينة،و  النفسي

لمقياس الاتجاه   الدرجة الكميةو  الاتجاه نحو المكانة الاجتماعيةو  مستقبل المينة
-(، )2.121(، )2.231-(، )2.121) مينة التدريس عمى الترتيبنحو 

(وكذلك عند 22,2مستوى ) (، وىى قيم دالة إحصائياً عند2.313-(، )1.211
كمية التربية جامعة (، وىذا يشير إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين طلبب 2.21)

 باع النفسي،الاتجاه نحو الإشفي أبعاد ) كمية التربية الأساسيةوطلبب  الكويت
الاتجاه نحو المكانة و  الاتجاه نحو مستقبل المينةو  الاتجاه نحو صفات المدرسو 

( باستثناء بعد الدرجة الكمية لمقياس الاتجاه نحو مينة التدريسو  الاجتماعية
فمم يكن دالا إحصائيا، وبالرجوع لممتوسطين في الأبعاد  الاتجاه نحو طبيعة المينة



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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طلبب كمية التربية لصالح  والدرجة الكمية تبين أن الفروق الأربعة الدالة إحصائيا
 .الأساسية
الأساسية مرت منذ نشأتيا ن كمية التربية أوتفسر الباحثة ذلك ب    

م بمراحل متعددة وأسماء مختمفة، تدرجت عبرىا من معيد بسيط 2361 عام
 لممعممين والمعممات، حتى غدت كمية أكاديمية ضخمة تضم تسعة عشر قسماً 
عممياً من مختمف التخصصات التي يحتاج إلييا سوق العمل الكويتي. وقد تبدل 
نظاميا من السنة الكاممة الدراسية إلى نظام المقررات الفصمي، ومن مدة دراسة 

 سنتين إلى أربع سنوات.
وتتنوع الأقسام بالكمية لتصل إلى تسعة عشر قسما عممياً تطرح برامج     

سلبمي وفني ورياضي وموسيقي وتقني مع عمميو متعددة، ما بين  عممي وأدبي وا 
أعضاء ىيئة تدريس وىيئة تدريب مؤىمة، من ذوي الخبرة والمكانة من داخل 
الكويت وخارجيا من الدول العربية والأجنبية. وتتفاعل ىذه الخبرات بما ليا من 

تتحول تنوع ثقافي، بصورة تكاممية أدت إلى الاستفادة منيا بأقصى صورة ممكنة ل
كمية التربية الأساسية من مجرد منشأة تعميمية إلي منظومة متكاممة ومنارة ثقافية 

تؤثر في المجتمع وتتأثر بمتطمباتو، وتتماشى مع أحدث منجزات العصر  شامخة
د ومع التطوير الدائم والعطاء المستمر والعمل الدؤوب من أجل رفعة الوطن. وق

 طالبة، 11126 منيم  1222/1221 معا حتى 12123 بمغ إجمالي الخريجين
 طالب. 1621 

 : الفرض الخامس
وينص عمى أنو "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نمطي الشخصية      

A-B في الاتجاه نحو مينة التدريس. 
ولمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخراج المتوسطات الحسابية     

سطي درجات طلبب وطالبات نمط والانحرافات المعيارية وقيمة ت بين متو 
لمقياس في الدرجة الكمية  Bوطلبب وطالبات نمط الشخصية  Aالشخصية 

 ، ( يوضح ذلك21، وجدول )الاتجاه نحو مينة التدريس
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المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة ت بين متوسطي درجات  (21جدول )
في صية ب وطلبب وطالبات نمط الشخ Aطلبب وطالبات نمط الشخصية 

 الدرجة الكمية لمقياس الاتجاه نحو مينة التدريس
المتوسط  العدد العينة الأبعاد والدرجة الكمية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدرجة 
 التائية

 الدلالة

  الدرجة الكمية
لمقياس الاتجاه نحو 

 مينة التدريس

طلاب وطالبات نمط 
 Aالشخصية 

22 806.520 32.525 -
1.312 

.001 

لاب وطالبات نمط ط
 Bالشخصية 

33 866.020 82.853 

( وىى قيمة دالة 1.312-( أن قيمة ت بمغت )21) يتضح من الجدول
( مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة 2.22إحصائيا عند مستوى دلالة )
( في الاتجاه نحو مينة التدريس، وبمقارنة A-Bإحصائية بين نمطي الشخصية)

 . Bلفروق لصالح نمط الشخصية المتوسطين تبين أن ا
 ( كما يرى (Bالشخصي وتفسر الباحثة تمك النتيجة أن طلبب النمط

 ميمة لإكمال بالضغط ونادرا ما يشعر والأمان والثقة يتصفون باليدوء فريدمان
وكميا عوامل مساعدة  والثقة والراحة بالاسترخاء يشعر حيث محدد وقت ضمن

دريس حيث انيا ترتبط بسمات شخصية معينة عمى تقوية الاتجاه نحو مينة الت
يصال المعمومة لمطلبب بعكس الطلبب الذين يتصفون  مثل الصبر في تعميم وا 

 ومندفعين والعدوانية إلى الإحباط ويميمون, صبورين غير بأنيم Aبنمط الشخصية 
 إلى لموصول يعيقو من ىناك كان إذا لفظية وغير لفظية أفعال عدائية ردود ولديو
 تنافسي غير بأنو يتصف الأول النمط عكس عمى Bالشخصية  نمط أما, ىدفو

عدائي)مكي،  ما يكون ونادرا الوقت بإلحاح لديو إحساس ليس, عدائي غير,صبور,
 وعدم بالتيديد يشعرون -أ– النمط ذوي من الأفراد  أن كما (،111، 1221
 جاىدين يعممون فيم لذا المواقف، والتحكم في السيطرة فقدانيم حالة في الأمان
من  متكررة خبرات إلى تؤدي قد لدييم الحاجة ىذه وقوة التحكم عمى لمحفاظ
 يصعب التي الكثيرة الحياة لمواقف استجابة ، والاكتئاب والإحباط بالعجز الشعور
 ضد والعدوانية التنافس إلى -أ – النمط من ذوي الأفراد  يمجأ لذا ، فييا التحكم

 الصبر بقمة يشعرون أنيم كما ىذه، التحكم عممية في يتدخمون الذين الأشخاص
كما ان   .)2336 الرحمن عبد فييا)حصة التحكم يمكنيم لا التي الأشياء أمام

( ارتباط Aالارتباط السالب بين الاتجاه نحو مينة التدريس ونمط الشخصية )



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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ر منطقي ويتفق مع الدراسات السابقة من أن أنيم يتميزون بالقمق وكثرة الشعو 
بالإحباط وسرعة الاستثارة والأرق وسوء التوافق الاجتماعي والتواصل مع الآخرين؛ 
وكميا صفات تعوق صاحبيا عن النجاح في عممو وعدم القدرة عمى تحمل ضغوط 

معيا وخاصة في مجال التدريس الذي يحتاج إلى سمات المرونة  العمل أو التوافق
 وسعة الأفق الاجتماعي.

 :الفرض السادس
يمكن التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس لدى الطلاب نو: "أص عمى وين

 ."B- Aالمعممين من خلال نمط الشخصية 
ولمتحقق من صحة الفرض قامت الباحثة باستخدام تحميل الانحدار الخطى 

( يوضح تحميل الانحدار الخطى المتعدد لمتنبؤ 21) المتعدد، والجدول التالي رقم
 معا ". Bنمط الشخصية  , Aدريس من نمط الشخصية بالاتجاه نحو مينة الت

 (21جدول )
 تحميل الانحدار الخطى المتعدد لمتنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس 

 معا Bنمط الشخصية  , Aمن نمط الشخصية 
قيمة  المتغير المنبئ

 الثابت
B 

نمط 
 Aالشخصية 

B 
نمط 

 Bالشخصية 

معامل 
 التحديد

معامل 
التحديد 
 المعدل

" قيمة "ف
 الانحدارية

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الإسيام

 Aنمط الشخصية 
 Bنمط الشخصية و 

12.111 2.211 2.211 2.212 2.263 1.116 2.22 6.3
% 

( أن قيمة معامل الارتباط التي تعبر عن أقصى 21ويتضح من الجدول )
معاً والاتجاه نحو مينة التدريس  Bنمط الشخصية  , Aارتباط بين نمط الشخصية 

 Bنمط الشخصية  , A( أى أن نمط الشخصية 2.22إحصائيا عند مستوى ) دالة
نمط  , Aمعاً يسيمان في التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس ، وأن نمط الشخصية 

معاً يسيمان في تفسير قدر من التباين في الاتجاه نحو مينة  Bالشخصية 
دراسة الحالية، %( ، وىذا يعنى تحقق الفرض السادس لم 6.3التدريس نسبتو )

نمط  , Aوبالتالي يمكن التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس من نمط الشخصية 
معا، ويمكن صياغة معادلة التنبؤ بالاتجاه نحو مينة التدريس من  Bالشخصية 

 :معا عمى النحو التالي Bنمط الشخصية  , Aنمط الشخصية 
  + Aالشخصية نمط  × 2.211  + 12.111الاتجاه نحو مينة التدريس = 

  .Bنمط الشخصية ×  2.211
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وتفسر الباحثة ذلك الفرض بان لاتجاىات الطمبة المعممين والطالبات 
المعممات دورا ميما في مينة التدريس، فيي تمثل جزءا من شخصياتيم، حيث إن 
تأثيرىا يتعدى إلى الأداء والإنتاجية في العممية التعميمية حيث يعتبر الاتجاه محددا 

ا لمدى تحمل ىؤلاء الطمبة المعممين والطالبات المعممات مشاق وأعباء أساسي
ن ىناك علبقة أنفسية. تؤكد نتائج بعض الدراسات المينة وضغوطيا الجسيمة وال

، وىذا ما والاتجاه نحو مينة التدريس( B( و)A)ارتباطية ما بين نمط الشخصية 
الذين يتميزون  (Aيؤكده التراث النظري من خصائص نمط سموك الشخصية )

بالتعبير الخارجي عن انفعالاتيم والشعور بالإرىاق وعدم الموازنة بين الحياة 
الخاصة والدراسية، كما يشعرون بالتذمر وتباين الأفكار. فنمط سموك الشخصية 

(Aلا )  يحب القيود الكثيرة المكانية والزمنية ويخضع لجدول خاص بو مع الحرص
ن عرقل أأىدافو، حتى و  إنجازف طاقة وجيد كبير في عمى القيام بواجباتو وبصر 

من في طريقو لإكمال نجاحو والوصول إلى أىدافو وبالتالي فإن افراد نمط سموك 
ولا يتحممون  نجازيفرضون أنفسيم عمى مستويات مرتفعة من الإ( Aالشخصية )

، ما يعرقل أىدافيم، لذا يظيرون الشكل العدائي وىذا لشعورىم بالقمق والضيق
.بالإضافة الى ان  (1221فيقومون بسموك الذي يعبر عمى طموحاتيم )عبدالرازق،

ىذا النمط يتميز بالكفاح المستمر والمحاولات المتكررة لعمل المزيد من الأشياء في 
 الذى يبدو أكثر استرخاء (Bمقارنة بالشخصية من النمط ) القميل من الوقت

 .(1222 )فتيحة،
من  أكثر إحساسًا بضغوط مينة التدريس معممينوقد يكون أن الطمبة ال 

وترى الباحثة ( Aصفات وسمات نمط الشخصية ) المعممات وىذه النتيجة تتفق مع
أنيا نتيجة منطقية تتمشى مع النمط الثقافي لممجتمع، فالمعمم يرى في عممو 
 مصدراً لعيشة ولأسرتو ومن ثمَّ فيو كل اىتمامو ويعطيو كل وقتو وجيده وبالتالي
ييتم بكل ما يتعمق بعممو ويتأثر بو ويشعر بالضغوط الناشئة عنو من نقص 
الراتب عن الوفاء بالتزاماتو الاقتصادية واضطراب العلبقات بالزملبء أو بإدارة 
المدرسة في حين أن المعممة ليست مسئولة اقتصاديًا عن الأسرة كما أن اىتماميا 

يساعدىا الزوج في التغمب  وقد لعملبأسرتيا وشئونيا يفوق بكثير ما يجري في ا
 .عمى ما يواجييا من مشكلبت

ىذا مؤشر سمبي لدور الكمِّية في إعداد الطالب المعّمم لمينة بالإضافة إلى أن 
التدريس، حيث إن ىذا الإعداد لا يتوقف عمى تزويدىم بالمعارف والميارات 



 ( وعلاقتو بالاتجاه نحو مينة التدريسA- Bنمط الشخصية السائد) 
 لدى الطلاب المعممين بدولة الكويت )دراسة فارقة تنبؤية( 
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نما يتوجب عمى الكمِّية بالدرجة الأ ولى بناء الاتجاىات والطرائق والأساليب، وا 
نمط الشخصية المناسب تعرف ية نحو مينة التدريس لدى طمبتيا من خلبل يجابالإ

 ليذه المينة.
  :توصيات الدراسة

انتيت الدراسة اعتمادا عمى النتائج السابقة إلى تأكيد ضرورة توفير مواد ذات  -
وتدعيميا علبقة بتعزيز الاتجاىات لدى الطمبة المعممون والطالبات المعممات 
 بشكل أفضل من خلبل تقييم لمناىج الكمية النفسية والتربوية والعممية.

ضرورة استخدام مقاييس في انتقاء معممي المستقبل من المتقدمين إلى كميات  -
 .التربية ضمانًا لاختبار العناصر الأكثر قدرة عمى تحمل ضغوط العمل

من الخبرات والمعمومات  وكذلك إثراء الطالب المعمم والطالبة المعممة بكمية
 التي تتعمق بمجال التدريس بشكل عام.

ة في المجال المناسب من خلبل وضع \ة المناسب\ضرورة تحديد الطالب -
بعض المقاييس والاختبارات التي يمكن من خلبليا كشف ميول وقدرات 
الطلبب والطالبات عند التحاقيم في كميات التربية، وتحديد ما يصمح ليم في 

من التخصصات الرئيسية والفرعية. وضرورة زيادة الساعات المعتمدة  كل فرع
 التي تساعد في رفع مستوى الاتجاه نحو مينة التدريس.

بالإضافة إلى أن يجب أن تتضافر جيود وسائل الإعلبم المقروءة والمسموعة  -
والمرئية في إبراز الدور التربوي اليام لممعمم والمعممة والمدرسة في تنشئة 

عداد الكوادر والميارات الفنية أفرا د المجتمع ونقل الثقافة عبر الأجيال وا 
 .والعممية اللبزمة لنيضة المجتمع

من المقترحات ضرورة القيام بالمزيد من الدراسات التي تتعمق بنمط  -
وعمى عينات أوسع واشمل. يحب إجراء المزيد من الدراسات ( Bالشخصية )

 ام أدوات البحث المختمفة.في مجال الاتجاىات من خلبل استخد
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 المراجع
(. الاتجاه نحو التطرف وعلبقتو بالحاجات النفسية لدى 1221أبو دوابة، محمد. )

 .طمبة جامعة الأزىر بغزة
 (:1222كمية التربية، جامعة الأزىر، غزة. )استرجع في سبتمبر  

http://thesis.mandumah.com/Record/145953/Details 

(. اتجاىات طلبب كمية المعممين بتبوك نحو 1221ر أحمد. )بو زريق، ناصأ
. )استرجع 122-121( ، 1)12 الدراسات القرآنية. مجمة جامعة دمشق،

  (:1222في اكتوبر 
www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/.../383410.pdf 

-مقياس اتجاه طلبب(. 2332بخاري، سمطان سعيد. )و أمير خان، محمد حمزة 
سمسمة البحوث التربوية . طالبات كميات إعداد المعممين نحو مينة التدريس

 والنفسية / جامعة أم القرى )مكة المكرمة(.
قتيا (. بعض سمات الشخصية وعلب1221البادي، عائشة بنت سعيد بن سالم. )

الأخصائيين الاجتماعيين في مدارس سمطنة عمان.  بفاعمية الذات لدى
رسالة ماجستير، جامعة نزوى، كمية العموم والآداب، قسم التربية 

(: 1222. )استرجع في أكتوبر ،221-2والدراسات الإنسانية،
https://www.unizwa.edu.om/content_files/a41471029.pdf 

الاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة  (.1221تنييد عادل فاضل. ) البيرقدار،
 ،تغيرات. مجمة جامعة تكريت لمعمومالم كمية التربية وعلبقتيا ببعض

 (: 1222. )استرجع في أكتوبر 161-622(،1)23
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=55491 

النقيب، عبد ;سميمان، سعيد احمد ;طعيمة، رشدي احمد ;البيلبوي، حسن حسين
عبد الباقي،  ;البندري، محمد بن سميمان;سعيد، محسن  ,لميدي;الرحمنا

ميم بين مؤشرات التميز الجودة الشاممة في التع (.1221) .مصطفى احمد
دار المسيرة لمنشر  عمان: .]1 ط[.ومعايير الاعتماد الأسس والتطبيقات

 والتوزيع والطباعة.
(. اتجاىات طمبة التربية الخاصة نحو تخصصيم لدى 1221عصام )، الجدوع

الإسلبمية العالمية في الأردن. دراسات،  عينة من طمبة جامعة العموم

http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/.../383-410.pdf
http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/.../383-410.pdf
https://www.unizwa.edu.om/content_files/a41471029.pdf
https://www.unizwa.edu.om/content_files/a41471029.pdf
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=55491
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=55491
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 (:1222استرجع في أكتوبر . )2212-2261،  (1)11العموم التربوية ،
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/viewFile/5405/4833 

القبس الجنس الناعم يييمن عمى مسيرة التدريس. (.1226الجمال، إيمان. ) 
  http://alqabas.com/203935 (:1222)استرجع في أكتوبر لكتروني. الإ

اتجاىات طمبة تعميم المرحمة الأساسية في جامعة (. 1221جودة، موسى محمد. )
المرتبطة بالرياضيات وعلبقتيا باتجاىاتيم نحو  الأقصى نحو المساقات
جمة جامعة الأقصى )سمسمة العموم الإنسانية( تدريس الرياضيات. م

 (:1222. )استرجع في أكتوبر 111112-111
  https://scholar.alaqsa.edu.ps /.../0222%02%02جودة%02موسى02%.% 

ى الانتماء وعلبقتيا بنمطي الشخصية (. الحاجة ال1226حسين، ثائر صكبان. )
(A-B ،لدى طمبة الجامعة. مجمة كمية التربية )121-121، 11 .

  :(1222)استرجع في نوفمبر 

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=119962 

نمط الشخصية )أ( ونمط الشخصية )ب( وعلبقتيما  .(1221حمزاوي، سامية. )
الإنسانية والاجتماعية، جامعة سيطف.  بالضغط الميني. كمية العموم

      http://hdl.handle.net/setif2/218 (:1222)استرجع في أ كتوبر 
وعلبقتيا باتجاىات طلبب أقسام السمات الشخصية  (.1223حيمود، أحمد. )

. 111-113التربية البدنية نحو مينة التدريس. مجمة العموم الإنسانية ،
 :(1222)استرجع في أكتوبر 

http://revue.umc.edu.dz/index.php/h/article/view/640/748 

التربية والمدرسة والمعمم: قراءة اجتماعية (. 1222الخميسي، السيد سلبمة. )
 القاىرة: دار الوفاء لدينا لمطباعة والنشر. ثقافية.

( الاحتراق النفسي لممعممين ذوي النمط 1221دريدر، نشوة كرم عمار أبو بكر. )
-2)أ، ب( وعلبقتو بأساليب حل المشكلبت، كمية التربية، جامعة الفيوم، 

   www.gulfkids.com/pdf/Burnout_Nashwa. p d f(:1222)استرجع في أكتوبر . 211

. المكتب المصري الحديث. أصول عمم النفس(. 2311راجح، أحمد عزت ) 
 القاىرة: دار غريب.

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/viewFile/5405/4833
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/viewFile/5405/4833
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/viewFile/5405/4833
http://alqabas.com/203935
https://scholar.alaqsa.edu.ps/.../د.%20موسى%20جودة%20%20%2011
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=119962
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=119962
http://hdl.handle.net/setif2/218
http://www.gulfkids.com/pdf/Burnout_Nashwa.%20p%20d%20f
http://www.gulfkids.com/pdf/Burnout_Nashwa.%20p%20d%20f
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(. اتجاىات طلبب كميات المعممين في المممكة 1221الراشد، إبراىيم محمد. )
تيا ببعض المتغيرات. مجمة العربية السعودية نحو مينة التدريس وعلبق

. 11-2112جامعة الممك سعود، العموم التربوية والدراسات الإسلبمية 
 https://jes.ksu.edu.sa/ar/node/4311 (:1222)استرجع في أكتوبر 

بالقدرة القيادية  ( وعلبقتياA-B(. أنماط الشخصية )1222الربيعى، عمار محمد.)
ماجستير الإدارة التربوية، الجامعة  الثانوية. لدى مديري المدارس

 (:1222. )استرجع في سبتمبر262-2المستنصرية. 
/opac2 20535= ar a r.php?nid com /fullrec&hl iq.-http://www.iraqnla 

( لدى A-Bالوقت وعلبقتو بنمطي الشخصية ) (.1221رجب، شروق ثاير. )
تدريسي الجامعة. وزارة التعميم العالي والبحث العممي: جامعة ديالى كمية 
التربية لمعموم الإنسانية قسم العموم التربوية. )استرجع في سبتمبر 

1222:)iq com/opac2/fullr ecr.php ?nid= -http://www.iraqnla

23886&hl=ara.  

(. اتجاىات طلبب كميات المعممين نحو مينة 1222الزعبى، احمد محمد. )
. مجمة العموم التدريس وعلبقتيا باتزانيم الانفعالي وتحصيميم الدراسي

استرجع في أكتوبر . 212-216، 22 ،التربوية والنفسية
1222):https://journal.journals.uob.edu.bh/Article/ArticleFile/502 

 نحو اليمنية الجامعات في التربية كميات طمبة (. اتجاىات1222رضية. )الزيدى، 
 والتطبيق التدريس طرائق لمفاىيم التدريس وعلبقاتيا بالتحصيل مينة

 .جامعة عدن، اليمن التربية، كمية مشورة غير دكتوراه رسالة .العممي
 :(1222)استرجع في أغسطس 

      tail.php?ID=606nic.info/db/studies/de-http://www.yemen  

(. سمات الشخصية لدى طمبة كمية التربية الأساسية 1221شريف، ايمان محمد. )
باتجاىاتيم نحو مينة التعميم. مجمة أبحاث  بجامعة الموصل وعلبقتيا
(: 1222. )استرجع في أكتوبر 61-13( ،1)1كمية التربية الأساسية ،

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=7739 

(. السمات الشخصية السائدة لدى معممات المرحمة 1221ى. )الصقرات، خمف عم
الأساسية في محافظة الكرك وأثرىا عمى ادائين التدريسي. العموم 

 (:1222. )استرجع في أكتوبر 162-111، 1التربوية، 

https://jes.ksu.edu.sa/ar/node/4311
http://www.iraqnla-iq.com/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=2ahUKEwj619HDz6neAhWHA8AKHU9HBfcQFjAGegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fwww.iasj.net%2Fiasj%3Ffunc%3Dfulltext%26aId%3D7739&usg=AOvVaw3WpePyuErMvE_hLutg22vw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=2ahUKEwj619HDz6neAhWHA8AKHU9HBfcQFjAGegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fwww.iasj.net%2Fiasj%3Ffunc%3Dfulltext%26aId%3D7739&usg=AOvVaw3WpePyuErMvE_hLutg22vw
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      268.p...-p1-n4-v23-search.shamaa.org/PDF/Articles/.../jes_2015  

نمط السموك )أ( لدى مرضى القمب  (.8108غوانمة، مأمون. );، أحمدصمادي
 (:1222. )استرجع في أكتوبر 16111دراسات نفسية وتربوية،

-2012/1309-09-ouargla.dz/index.php/number-https://revues.univ

    52-07-15-27-05-2013  

اضية نحو العمل (. اتجاىات طمبة التربية البدنية والري1221الطاىر، بريكي. )
 بمينة التدريس وعلبقتو ببعض

المتغيرات: دراسة ميدانية بمعيد التربية البدنية بجامعة الجزائر. مجمة العموم  
. )استرجع في أكتوبر 12-1111وتقنيات النشاط البدني الرياضي 

1222:)art3.pdf-ew.dz/IMG/pdf/revue7www.webrevi 

(. الاتجاه نحو مينة التدريس 1221طبشى، بالخير &الشايب، محمد الساسي. )
في ظل الإصلبحات التربوية الجديدة  لدى معممي المرحمة الابتدائية

مجمة العموم الإنسانية  بالجزائر: دراسة استكشافية بمدينة ورقمة.
 (:1222وبر . )استرجع أكت12-13121والاجتماعية،

-27-01-2014-ssh/1823-13-ouargla.dz/index.php/numero-https://revues.univ

06-58-13 

تقديم: ىـ.ج.  الأبعاد الأساسية لمشخصية:(. 1222عبد الخالق، أحمد محمد. )
 .. القاىرة، مصر: دار المعرفة الجامعيةأيزنك

،ب( وعلبقتيما في  (. نمطي الشخصية )أ1221عبد الرازق، فراس عبد المنعم. )
 ،21تعمم بعض الميارات الأساسية بالملبكمة. مجمة عموم الرياضة ،

  (:0222 . )استرجع في نوفمبر222-111

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=115841 

 والانبساطية. بالعصابية وعلبقتو أ( (النمط سموك .(1996) الرحمن، حصة. عبد
 .12 -11، 11( 1) الاجتماعية، العموم مجمة

 وراء ما التفكير (. مستوى1221عبد الرحيم، محمد عطية، وبركة، سناء. )
 المعممين الطمبة لدى نحو مينة التدريس بالاتجاه وعلبقتو المعرفي

 (:1222بفمسطين، جامعة غزة الإسلبمية. )استرجع في سبتمبر 
     https://platform.almanhal.com/details/article/76535      عبد

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=2ahUKEwiXwMe06KbeAhWBTMAKHQjBAmIQFjAFegQIBRAC&url=http%3A%2F%2Fsearch.shamaa.org%2FPDF%2FArticles%2FEGJes%2FJesVol23No4P1Y2015%2Fjes_2015-v23-n4-p1_245-268.pdf&usg=AOvVaw29ANV2Q4djn7O9FWjtY2a7
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=2ahUKEwiXwMe06KbeAhWBTMAKHQjBAmIQFjAFegQIBRAC&url=http%3A%2F%2Fsearch.shamaa.org%2FPDF%2FArticles%2FEGJes%2FJesVol23No4P1Y2015%2Fjes_2015-v23-n4-p1_245-268.pdf&usg=AOvVaw29ANV2Q4djn7O9FWjtY2a7
http://www.webreview.dz/IMG/pdf/revue7-art3.pdf
http://www.webreview.dz/IMG/pdf/revue7-art3.pdf
https://platform.almanhal.com/details/article/76535
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(. المعنى في الحياة وعلبقتو بنمط 1221الوائمي، جميمة رحيم. )
. 661-623 ،122لدى طمبة جامعة بغداد. الأستاذ، (A,B) الشخصية 

 (1222)استرجع في نوفمبر
:https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=40819 

(: فاعمية إستراتيجية قائمة عمى المقارنة في 1222العسيري، أحمد محمد. )
التحصيل الدراسي والاتجاه لدى تلبميذ الصف الأول متوسط نحو مادة 

كرمة المممكة العربية كمية التربية، جامعة أم القرى، مكة الم .الجغرافيا
  (:1222السعودية. )استرجع في أغسطس 

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=34312 

النفسية في عمم النفس الاجتماعي أسسو  الاتجاىات .(1221عطوة، أحمد. )
 (. القاىرة: دار الفكر العربي.1)ط  .وتطبيقاتو

(. المراقبة الذاتية وعلبقتيا 1226سعيد، سروة كريم. );عمى، إسماعيل إبراىيم 
 ( لدى طمبة الجامعة. الجامعةA\Bبأنماط الشخصية )

 (1222. )استرجع في أكتوبر111-123,1المستنصرية،
:https://iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=124087 

مقارنة بين أثر إستراتيجيتين لمتعـمم النشط فـي أبعاد  .(1226غانم، أحمد غانم. )
 فاعمية الذات

. كمية التربية، الأكاديمية والاتجاه نحو المغة الفرنسية لدي طلبب المرحمة الثانوية 
 (:1222جامعة الأزىر. )استرجع في سبتمبر 

cairo-r.edu.eg/educationwww.azha  / 

(. أنماط الشخصية وعلبقتيا بالإجياد )المستوى، 1222فتيحة، بن زروال. )
 ) الاعراض، المصادر

واستراتيجيات المواجية: دراسة ميدانية عمى عينة من العاممين بالحماية المدنية 
البريد، مصمحة الاستعجالات والتوليد بولاية ام البواقي. رسالة دكتوراة 

. )استرجع في نوفمبر 131-2العموم في عمم النفس ،
1222:)https://bu.umc.edu.dz/theses/psychologie/ABEN2558.pdf 

(. مستوى وعى طمبة كميات التربية والمعممين 1221قزاقزة، سميمان محمد يونس. )
في الأردن بالفمسفات التربوية العامة وفمسفة التربية  خريجي ىذه الكميات

دراسة مقارنة. كمية  :ىاتيم نحو مينة التعميمفي الأردن وعلبقة ذلك باتجا

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=40819
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=40819
https://iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=124087
https://iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=124087
https://www.google.com./url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=12&ved=2ahUKEwidt_e-yLXeAhVFJBoKHetiBEs4ChAWMAF6BAgEEAI&url=https%3A%2F%2Fbu.umc.edu.dz%2Ftheses%2Fpsychologie%2FABEN2558.pdf&usg=AOvVaw2jZp8n8z-bCXHS0I4pfqlC
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(: 1222الدراسات التربوية العميا، جامعة الأردن. )استرجع في سبتمبر
http://hip.jopuls.org.jo/c/portal/layout?p_l_id=PUB.1010.2 

(. الكفايات الأدائية والاتجاه نحو 1222كوسو، سوسن بنت عبد الحميد محمد )
مية التربية لمبنات تخصص رياضيات. مجمة التدريس لدى طالبات ك

 (1222استرجع في أكتوبر (.12-161226القراءة والمعرفة،
   sakousa\uqu.edu.sa\\https: 

(. عمم النفس الاجتماعي. القاىرة: دار 2331لامبرت، والاس. );لامبرت، وليم 
  (:1222الشروق.)استرجع في سبتمبر

rq7fg4h7nhttps://app.box.com/s/83v4lujkss5  

(. اتجاىات طمبة كمية التربية نحو مينة 1221الشريع، سعد. ) ;المجيدل، عبد الله
بين كمية التربية جامعة الكويت وكمية التربية  مقارنة التعميم: دراسة ميدانية

. 16-21( ،1)12بالحسكة جامعة الفرات أنموذجا. مجمة جامعة دمشق،
 :(1222)استرجع في أكتوبر 

-amascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/stories/4http://www.d

57.pdf-2012/a/17 

(. نمط الشخصية )أ( و)ب( لدى المعمم من وجية نظر 1221محمد، بمعالية. )
الدراسي. مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية  التلبميذ وعلبقتو بتحصيميم

dspace.univ-(:1222. )استرجع في أكتوبر 21-11، 12،

msila.dz:8080/xmlui/bitstream/handle/.../2.pdf?...1 . 

 بنمطي وعلبقتو الاجتماعي الخوف .(1221 .(خزعل حسين محمد،
 مكتبة المجتمع العربي لمنشر. :عمان، الاردن .(A-B)الشخصية

ات طمبة كمية (. اتجاى1221العبسي، سمير إبراىيم. )مخيمر، سمير كامل و 
مجمة جامعة التربية في جامعة الأقصى نحو مساق عمم النفس التربوي. 

-262، (2)1،حاث والدراسات التربوية والنفسيةالقدس المفتوحة للؤب
 :(1222)استرجع في نوفمبر .231

http://journals.qou.edu/index.php/nafsia/article/view/95/92 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=18&ved=2ahUKEwjz--e0vqfeAhUZM8AKHWsRAWk4ChAWMAd6BAgDEAI&url=http%3A%2F%2Fdspace.univ-msila.dz%3A8080%2Fxmlui%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F4312%2F2.pdf%3Fsequence%3D1%26isAllowed%3Dy&usg=AOvVaw1yyttb03dqFcAGdKsagp54
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=18&ved=2ahUKEwjz--e0vqfeAhUZM8AKHWsRAWk4ChAWMAd6BAgDEAI&url=http%3A%2F%2Fdspace.univ-msila.dz%3A8080%2Fxmlui%2Fbitstream%2Fhandle%2F123456789%2F4312%2F2.pdf%3Fsequence%3D1%26isAllowed%3Dy&usg=AOvVaw1yyttb03dqFcAGdKsagp54
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