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 نحو ميثاق أخلاقي لمعمل الجامعي
 جامعة القاىرة نموذجا

* د/ ىيثم محمد الطوخي
 

  الإطار العام لمبحث: -ولاأ
كحدكده ، كتحديد مشكمة البحث، كيتضمف المقدمة كالإحساس بالمشكمة

   .كمصطمحاتو كخطكاتو
 المقدمة والإحساس بالمشكمة: 

تعد الجامعة إحدل المؤسسات التعميمية الميمة التي تعد أبناء المجتمع لكي 
حػػد الركا ػػد ايساسػػية التػػي  يػػي أ؛  ػػاعميف يسػػيمكف  ػػي تقدمػػو كتطػػكره رادايككنػػكا أ ػػ

كىػػػؤ ء كا ػػػة التخصصػػػات، تػػػزكد المجتمػػػع بالعممػػػاء كايدبػػػاء كالمتخصصػػػيف  ػػػي 
كيتخػذكف القػرارات الميمػة  ،البشر ايكفاء المؤىمكف ىـ الذيف يشكمكف كجػداف ايمػة

 ي المجتمع، كىـ الذيف يقكدكنو نحػك التقػدـ كا زدىػار ي شػتي المجػا ت كمختمػؼ 
 المياديف. 
كىيتسػع  إلػ  المحا ظػة ، عامعة ىي رائدة الإبداع كالتطكير  ي المجتمػكالج

كىػػػ  تتحمػػػؿ مسػػػئكلية كبػػػرل  ػػػي تنميػػػة ، كقيمػػػو كأخاقياتػػػو، عمػػػ  تراوػػػو كتقاليػػػده
كاستومار أىـ كأغم  وركة يمتمكيا أم مجتمع  ي ىذا العصر ككؿ عصػر أ  كىػ  

 .الوركة البشرية
تربكيػػة  ؤسسػػةمىػػي  -بنػػاء البشػػر  ةبحكػػـ أف ميمتيػػا ايساسػػي -الجامعػػة ك 
 العممػػػيالبنػػػاء بالإضػػػا ة إلػػػ  ككنيػػػا مؤسسػػػة تعميميػػػة،  يػػػي تجمػػػع بػػػيف  أخاقيػػػة
كمؤسسػػة ذات دكر تعميمػػي كتنػػكيرم كتربػػكم مسػػئكلة عػػف كىػػي ، لمطالػػب كالخمقػػي

نما ، نشر ايخاؽ ليس  قط  ي ممارساتيا كبرامجياكأنشطتيا   ي سياساتيا كذلؾكا 
الجامعػة كأىػداؼ  تحقيػؽ رسػالة بػيف ـ ػا انفصػا كتػدعك إليػو،تقػكـ بػو ك ي كػؿ مػا 

تخػػػري    ػػيالجامعػػة  تػػنج  تصػػكر منطقيػػا بػػ فك  ي  ، يػػةايخاقالقيـ كبػػيف التزاميػػا بػػ
 ػ  حػيف أف سػمككياتيا كسػمككيات كخدمة المجتمػع جراء البحكث ا  ك العممية الكػكادر 

                                                           

 -كمية الدراسات العميا لمتربية -بقسـ أصكؿ التربيةمساعد أستاذ : د/ ىيثم محمد الطوخي *
 .جامعة القاىرة
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جامعػػػة  -التطبيقيػػػة )كميػػػة الفنػػػكف  غيػػػر منسػػػجمة مػػػع ايخػػػاؽكطابيػػػا أعضػػػائيا 
 .(Singh, 2018: 150؛ 2202حمكاف،

 يةأك أ لكؿ جامعة أك كمية ككفيالمفيد لمغاية أف الميـ ك مف كمف ىنا  
مف مزـ العامميف بيا كت   تمزـالمعاييرايخاقية التي تمف كاديمية مجمكعة أمؤسسة 

 ليـ جميعا اكمرشد ميواؽ مكتكب يتضمف تمؾ المعايير كيككف مرجعا خاؿ
 .(2202، جامعة حمكاف -الفنكف التطبيقية  )كميةتقييـ سمككيـ سا لمحاسبتيـ ك كأسا

ىذا كقد أكدت العديد مف الدراسات السابقة عم  أىمية كجكد ميواؽ أخاقي 
كخصكصا   -كما سيمي التفصيؿ  يما بعد -لمعمؿ الجامعي لمعديد مف ايسباب

مع يا الجامعات  ي ىذا العصر،  ي ظؿ التحديات ايخاقية الكبيرة التي تكاجي
، التنا سيا قتصادم كتسارعو بالتكنكلكجيا كالضغط المعكلـ ازدياد سرعة العالـ 
إل  طغياف القيـ المادية عم  القيـ ايكاديمية، كأور إل  حد  كىك ايمر الذم أدل

 بعيد عم  سمعة الجامعات، كالوقة  ي درجاتيا كشياداتيا كخريجييا.
 ؛  ي العمؿ الجامعيأىمية كجكد موؿ ىذه المكاويؽ ايخاقية ىنا ت تي كمف 

 ؛ الجامعات  يالقكيـ حيث يمكف أف تك ر أساسا لالتزاـ  بالسمكؾ ايخاقي 
باعتبارىا مؤسسات تربكية  يجب أف تقدـ  نمكذجا يحتذل بو  ي تعزيز القيـ 

  .كالفضائؿ ايخاقية
 جامعي،  قد اىتمت معظـ الجامعاتكنظرا يىمية الميواؽ ايخاقي لمعمؿ ال

كحرصت عم  ،  ي أغمب دكؿ العالـ بكجكد موؿ ىذا الميواؽ لدييا كخاصة العريقة منيا
عانو كمتابعة تنفيذه بدقة ، كبرامجيا، كذلؾ لتقكيـ سياساتيا؛ إعداده ككتابتو بعناية، كا 
ككيات السم كتعزيز تشجيعككذلؾ ل كسمككيات أعضائيا كالعامميف بيا  ي ضكئو،

 ,Hilliard, Crudel) ي مجتمع الجامعةالإيجابية كايكاديمية الصحيحة 

Matulich, &McMurrian, 2011: 1). 
كعم  رأسيا  (*)أما بالنسبة لمجامعات المصرية  ا تكجد  ي الجامعات الحككمية 

بعض باستوناء بعض الكميات  ي  -كتقصي الباحث  جامعة القاىرة  ي حدكد عمـ
                                                           

يكجد ميواؽ أخاقي لمعمؿ الجامعي  ي الجامعات ايىمية كالخاصة  ي حدكد عمـ كتقصي    *
 الباحث إ   ي كؿ مف جامعة مصر الدكلية، كجامعة  اركس، انظر: 

 الميواؽ ايخاقي لجامعة مصر الدكلية:  -
http://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/Code-of-ethics-for-MIU1.pdf 

http://www.miuegypt.edu.eg/wp-content/uploads/Code-of-ethics-for-MIU1.pdf
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مكاويؽ أخاقية مكتكبة كمعمنة ليا، ىذا كي احظ بالنسبة لممكاويؽ الخاصة  -الجامعات
أنيقد تـ إعدادىامنذ  ترة  ي إطار استيفاء متطمبات ا عتماد  *(*)بيذه الكميات

ك ضا عف أنيا جاءت عم  مستكل الكميات كليست عم  مستكل الجامعة ، ايكاديمي
قيات المينة يعضاء ىيئة التدريس ككؿ، إ  أنيا ركزت بصفة أساسية عم  أخا

كالييئة المعاكنة كجاء ذلؾ عم  حساب تحديد القيـ كالمعايير التي تحكـ كا ة أشكاؿ 
العمؿ الجامعيكالتي يجب أف يمتزـ بيا جميع أ راد مجتمع الكمية مف قيادات كأعضاء 

 ىيئة تدريس كطاب كعامميف.
ديـ رؤية مقترحة لمميواؽ كمف ىنا ت تي أىمية ىذا البحث الذم يستيدؼ تق

ايخاقي لمعمؿ الجامعي بجامعة القاىرة بكصفيا الجامعة كالرائدة كايـ التي يجب أف 
كذلؾ  ي ضكء ا ستفادة مف خبرات ، تقدـ نمكذجا يحتذل بو لجميع الجامعات ايخرل

 .العالمية العريقة  ي ىذا المجاؿ بعض الجامعات
 مشكمة البحث: 

 : وؿ مشكمة البحث  ي الإجابة عف ايسئمة التالية ي ضكء ما سبؽ تتم 
 ؟   خاقي كما أىميتو لمعمؿ الجامعيما المقصكد بالميواؽ اي -0

 ؟ جامعيما أىـ الخبرات العالمية  ي مجاؿ الميواؽ ايخاقي لمعمؿ ال -2

 ؟لمميواؽ ايخاقي لجامعة القاىرةما الرؤية المقترحة  -3

                                                                                                                                        

 الميواؽ ايخاقي لجامعة  اركس:-

content/uploads/2018/06/code.pdf-https://www.pua.edu.eg/wp 
 انظر عم  سبيؿ المواؿ: )**(

العمل الجامعي أخلاقيات وآداب  ميثاق (: 2202جامعة حمكاف  ) -كمية الفنكف التطبيقية -
 ، مشركع التطكير المستمر لكمية الفنكف التطبيقية كت ىيميا لاعتماد.والبحث العممي

www.helwan.edu.eg/university/applied/docs/int-charter.doc 

كحدة تقييـ ايداء ميثاق أخلاقيات المينة، (: 2229جامعة المنصكرة ) –كمية العمكـ -
 كضماف الجكدة. 

 الميثاق الأخلاقي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةكمية التجارة جامعة القاىرة: -

http://www.foc.cu.edu.eg/support/quality11/quality11-1 

 

https://www.pua.edu.eg/wp-content/uploads/2018/06/code.pdf
https://www.pua.edu.eg/wp-content/uploads/2018/06/code.pdf
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 حدود البحث:  
كع الميواؽ ايخاقي لمعمؿ الجامعي، ك  يتناكؿ يقتصر البحث عم  مكض -0

ايخاقيات أك دم  تضميف أك القيـ الجامعية، أك ، مكضكع التربية ايخاقية
 . يذه مكضكعات تحتاج لبحكث مستقمة، جامعي ي التعميـ ال

تركز الرؤية المقترحة التي يقدميا البحث لمميواؽ ايخاقي لجامعة القاىرة  -2
ت ليذا الميواؽ مف حيث منطمقاتو كأىدا و كالإطارالعاـ عم  تقديـ مقترحا

ك  تتطرؽ لمتفاصيؿ الدقيقة  كآليات مقترحة لإعداده كتطبيقو،، لمحتكاه
عداد الميواؽ ككيفية تطبيقو يف ىذا ايمر يحتاج إل   الخاصة بمحتكل كا 

  رؽ عمؿ كلجاف متخصصة تشكميا الجامعة ليذا الغرض.
 مصطمحات البحث: 

 البحث التعريؼ التالي:  نيتب
ىك كويقة مكتكبة كمعمنة تتضمف مجمكعة مف القيـ كالمبادئ الميثاق الأخلاقي: 

كالمعايير كالتكجيات ايخاقية التي تمتزـ بيا الجامعة  ي سياستيا كبرامجيا 
اي راد الجامعة  ي جميع ككف مرجعاكمرشدتك كجميع اينشطة التي تقكـ بيا، 

 .لتقييـ سمككيـ اأساسك ، أ عاليـ كتصر اتيـ
 منيج البحث وخطواتو:

 ك قا لمخطكات التالية: -مستخدما المني  الكصفي -يسير البحث
 الإطار العام لمبحث.

 : كيتضمف النقاط التاليةالإطار النظري لمبحث:  -
 .تكضي  المقصكد بالميواؽ ايخاقي كأىميتو لمعمؿ الجامعي-0

اؿ الميواؽ ايخاقي عرض لخبرات بعض الجامعات العالمية  ي مج-2
 .لمعمؿ الجامعي

رؤية مقترحة لمميواؽ ايخاقي لجامعة حيث يقدـ البحث  الرؤية المقترحة:-
مجمكعة مف ك ي ضكء ا ستفادة  ي ضكء الإطار النظرم لمبحث ، كذلؾالقاىرة
 .الصمةذات الدراسات السابقػة مف 
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  :الإطار النظري لمبحث -ثانيا

مع ، بالميواؽ ايخاقي كأىميتو لمعمؿ الجامعي كيتناكؿ تحديد المقصكد
عرض لخبرات بعض الجامعات العالمية  ي مجاؿ الميواؽ ايخاقي لمعمؿ 

 .الجامعي
 : الميثاق الأخلاقي، وأىميتو لمعمل الجامعيمفيوم -0

كمتطمب أساسي لبقاءأم ، الحياةاستمرار ايخاؽ ضركرة مف ضركرات 
الذم ي كؿ  يو القكم الضعيؼ الغاب  قانكف سيادةني كغيابيا يع ،مجتمع كاستقراره
التصرؼ ىك أف تعر ما كايخاؽ  ي أبسط تعريؼ ليا ىي  .كالغني الفقير
كميمة ايخاؽ  ،وـ أف تفعؿ ما ىك صحي  ،التصرؼ الخط ىك الصحي  كما 

نظرا لطابعيا - يي تنشد  ىي إيقاظ الإحساس بالقيـ كالموؿ الإنسانية العميا،
كالمنظمة لسمككيات الإنساف ، تحديد القيـ العميا المكجية لمفعؿ البشرم -رمالمعيا

جامعة   -الفنكف التطبيقية لممزيد مف التفاصيؿ انظر: كمية) كالآخريف كلعاقاتو بذاتو
 ,Singh؛   9 :2205؛  قاميف صباح، 02، 9: 2202؛  دني: 2202، حمكاف

2018: 150 ). 

 صكابيا حيث مف الإنساف أ عاؿ  ي يبحثىك العمـ الذم  كعمـ ايخاؽ
كىك يسع  إل  إنشاء قكاعد عامة  الشر، إل  أك الخير إل  كت ديتيا خطئياك 

لمسمكؾ كاي عاؿ كيفسر لنا معان  الخير كالشر، كيبيف لنا المقياس ايخاقي الذم 
نيتدم بو  ي الحكـ عم  ايعماؿ،  يك عمـ معيارم يدرس ما ينبغي أف يككف 

لسمكؾ الإنساني  يضع بذلؾ قكانيف اي عاؿ الإنسانية كم وميا أك المبادئ عميو ا
 .(00:  2205قاميف صباح،  )العميا ليا 

كأم مؤسسة با أخاؽ ىي بناء ، كايخاؽ ىي لب أم تنظيـ قكم كناج 
، كقد أشارت ببطءبسرعة أك عف مدل قكتيا ستنيار  بغض النظر ، بدكف أساس

  ي المؤسسة ير عاتخاذ القرارات ايخاقية أف  ات إل الدراسنتائ  كوير مف 
كيزيد مف وقة  ،تياسمعمف كيعزز  ليا، كانتمائيـ كيزيد مف ك ئيـ ،العامميفمعنكيات 

المتعامميف بيا، كلذا  إف تعزيز ا لتزاـ بالقيـ كا خاقيات  ي أم مؤسسة ىك ليس 
نك الشيء الصحي  الذم ينبغي عممي  قط  ذكي الذم يجب القياـ بوالشيء الماىك ا 

.(The Institute for Global Ethics,2018) 
ذا كانت ايخاؽ ميمة كضركرية يم مؤسسة  إنيا بالنسبة لمؤسسة  كا 
تربكية تعميمية تعمؿ  ي صناعة البشر كالجامعة تصب  أكور أىمية كأشد ضركرة، 
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اقيات التي  الجامعة كىي تزكد الطاب بالعمـ كالمعر ة يجب أف تكسبيـ ايخ
يستطيعكف بيا التعامؿ مع ىذا العمـ كتمؾ المعر ة كاستخداميما  يما ينفع ك يما 

 العمـ كالمعر ة بدكف قيـ كأخاؽ يصبحاف أداة تدمير   تعمير أداة ىدـ   ، يفيد
 .أداة بناء

نتاج رأس الماؿ البشرمماليدؼ ايكؿ لإف  ، جامعة ىك تطكير كتدريب كا 
، كيجعؿ الكطني كيحقؽ أىداؼ التنمية المستدامة  ي كؿ بمدالذم سيد ع النمك 

القيـ الإنسانية  كىذا يتطمب أف تنمي الجامعة .لمعيش  يومف العالـ مكانا أ ضؿ 
أف تقكـ دكف بذلؾ  القياـ  تستطيع  لدل خريجييا، كىي بالإضا ة لمكفاءة العممية

الأخلاقية في جًيغ  َبنجىاإدراج اك، تضميف ايخاقيات  ي بيئاتيا المؤسسيةب

 (Ozumba, 2018: 27, 28). انًًارساتالأَشطة وانسياسات وانبزايج و

كمف ىنا ت تي أىمية كجكد ميواؽ أخاقي لمعمؿ الجامعي ك حد الآليات 
 ما المقصكد ، الميمة لتعزيز القيـ كالممارسات ايخاقية  ي مجتمع الجامعة

جامعي؟ ىذا ما سيتـ الإجابة عنو  يما ؟ كما أىميتو لمعمؿ البالميواؽ ايخاقي
 : يمي

 المقصود بالميثاق الأخلاقي: 
، كالعامميف بياالمؤسسة مجمكعة المعايير ايخاقية التي تمتزـ بيا ىك 
 لتقييـ سمككيـ. اكأساسا  ي تصر اتيـ كأ عاليـ، ليـ جميعا كمرشد اكيككف مرجع

ىمية ايالمشتركة ذات ايخاقيةمجمكعة أساسية مف القيـ  كىك يشتمؿ عم 
 كىك غالبا ما يككف  ي شكؿ  ستقرار المنظمة كضماف بقائيا كنجاحيا،حاسمة ال

جؿ تحقيؽ التزاـ قكم أكمعرك ة لدل كا ة العامميف مف مكتكبة كمعمنة مدكنة 
 ،حسف عبد الساـ)انظر:  بفاعمية ككفاءةكأخاقي نحك تحقيؽ أىداؼ المنظمة 

 (. Bailey, 2004: 10 ؛2207

تكضي  ا ىتماـ يم منظمة أىميا  أساسية لممواثيق الأخلاقية أىدافكىناؾ 
ايخاقية إل  أعضائيا، كالت وير عم   يابايخاقيات مف قبؿ المنظمة، كنقؿ قيم

 ىناؾ (*)كبالإضا ة إل  ذلؾ بالنسبة لمجامعة .السمكؾ ايخاقي يكلئؾ ايعضاء
الجامعة  ي ىذا العصر، كتقديـ نمكذج ي حتذل  ومكاجية التحديات ايخاقية التي تكاج

                                                           

 .)*( سيتـ تحديد ىذه ايىداؼ بصكرة مفصمة  ي عرض خبرات الجامعات العالمية
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 ،2207، حسف عبد الساـ) كالموؿ العميابو لممجتمع  ي مجاؿ ا لتزاـ بايخاقيات 
36Stuckelberger. 2017:.) 

 أىمية الميثاق الأخلاقي لمعمل الجامعي: 
 ؛ الميواؽ ايخاقي لمعمؿ الجامعيعم  أىمية أكدت العديد مف الدراسات 

 ,Rezaee:  يٍ أهى هذه انذراسات) :، أىمياايسباب كالمبرراتلمعديد مف  كذلؾ

Elmore, &Szendi, 2001 Bailey, 2004 ; Yahr,  Bryan, &Schimmel 

,2009 ; Hilliard, et al., 2011 ; Resnik, 2015 ; Stuckelberger,  2017) 

مؿ كالدراسة  ي التي تحكـ طريقة العرا عاما للأخاقيات كالقيـ إطا أنو يقدـ - أ
بما يػدعػـ  ؛ ةػالمعايير ايخاقي، كيؤكػد عمػ  التزاميػا ب عم  قدر مػف الجامعة
 .داخؿ مجتمع الجامعة ة كايمانة الشخصية كايكاديميةػالنزاىك  الشفا ية

القكيـ كتعزيزه  ي مجتمع لسمكؾ ايخاقي لالتزاـ باك ر أساسا ييمكف أف أنو  -ب
ة العمؿ الإيجابي داخميا، كما أنو أحد أساليب مكاجية بيئتعزيز الجامعة، ك 

 السمككيات غير ايخاقية بيا. 
يـ  ي تعزيز وقة المجتمع  ي الجامعة كمؤسسة تربكية أنو يمكف أف يس - ج

كتقديميا نمكذجا ي حتذل بو  ي مجاؿ ا لتزاـ بايخاقيات كالموؿ ، أخاقية
 .العميا

امعة لمتحديات ايخاقية،  ي ظؿ أنو أحد الآليات الميمةلمكاجية الج - د
 .الضغكط ا جتماعية كا قتصادية الكبيرة التي تتعرض ليا  ي ىذا العصر

 الطابأعضاء ىيئة التدريس ك الإيجابية بيف ايكاديمية تشجيع السمككيات  -ق
رشادىـ  ي ، كالعامميف داخؿ الجامعة التعامؿ مع المعضات كمساعدتيـ كا 
 .نيا  ي العمؿ اليكميايخاقية التي يكاجيك 

القصكر  ، كمعالجة أكجوكقيميا كمبادئيا الجامعةميمة كالت كيد عم    يضتك  -ك
 .القكانيف كالمكائ  التي تحكـ العمؿ داخميا ي 

ايكل : أف كضع  كمف الميـ  ي ىذا المجاؿ الت كيد عم  نقطتيف ميمتيف،
جميع المشاكؿ ميواؽ أخاقي لمعمؿ الجامعي   يعني أف ت حؿ أك تختفي 

أف يقمؿ كجكد موؿ ىذا الميواؽ مف ىذه  نما يمكفا  ك  ،ايخاقية  ي الجامعة
ي ػة  ػدـ الوقػكد ىذا الميواؽ   يعني عػأف كج: كالوانية .المشكات أك يحد منيا

أنيـ يسعكف دائما إل  التصرؼ يفترض بؿ عم  العكس  يك، ة كمنسكبيياػالجامع
ما يخمؽ ػب ؛ ايخاقية لتزاـ ب عم  المعاييرمف خاؿ ا ، ايخاقي الصحي 
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الشخصية كايكاديمية داخؿ المجتمع الجامعي كايمانة مناخا مف النزاىة 
(Yahr, et al., 2009: 2 ; IE University Ethics Code,2016). 

ىذا كنظرا ليذه ايىمية لمميواؽ ايخاقي لمعمؿ الجامعي  قد اىتمت بو العديد مف 
 :  كىك ما سيعرض لو البحث  يما يمي، ي الكوير مف دكؿ العالـالجامعات  

التنمية المينية لأعضاء ىيئة  خبرات بعض الجامعات العالمية في مجال -2
 الميثاق الأخلاقي لمعمل الجامعي:  مجال يف التدريس

 ي  (*) يما يمي عرض لخبرات بعض الجامعات العريقة المصنفة عالميا
كذلؾ لاطاع عم  خبرات متنكعة  ي  ؛ ي لمعمؿ الجامعيالميواؽ ايخاق مجاؿ

كعي  ي ا ختيار .ىذا المجاؿ بعض  دعػدـ التكرار ككجك   -بقدر الإمكاف -كقد ر 
 .السمات المميزة لكؿ ميواؽ كتكا ر معمكمات كا ية عنو

: (**)Oregon State Universityجامعة ولاية أوريجون بالولايات المتحدة -أ
تستقطب كىي ، ـ0868عاـ  ت سست أكريجكنيي جامعة حككميةجامعة ك ية 

، حكؿ العالـ دكلة 022كأكور مف ، ايمريكيةالك يات أنحاء مف جميع  الطاب
برنام  أكاديمي  يالمرحمة الجامعية ك ي  222كتقدـ الجامعة ما يزيد عف 

 .كمية 00الدراسات العميا  ي 

                                                           

العالمي  QS World University Rankings)*( تـ الرجكع  ي ذلؾ إل  تصنيؼ  
  :لممزيد مف التفاصيؿ انظر 2208لمجامعات لعاـ 

https://www.topuniversities.com/university-rankings-articles/world-

university-rankings/top-universities-world-2018. 
 تـ الرجكع  ي ذلؾ إل :  (*)*

 المكقع الإلكتركني لجامعة ك ية أريجكف، انظر:  -أ

https://oregonstate.edu 

b-Oregon State University(2014):  University Code of Ethics. 

c–Oregon State University (2017): President Documents, Compliance 

Code of Ethics. 

ps://leadership.oregonstate.edu/sites/leadership.oregonstate.edu/filehtt

17.pdf-2-2-ethics-of-code-documents/compliance-s/president 

https://oregonstate.edu/
https://oregonstate.edu/
https://leadership.oregonstate.edu/sites/leadership.oregonstate.edu/files/president-documents/compliance-code-of-ethics-2-2-17.pdf
https://leadership.oregonstate.edu/sites/leadership.oregonstate.edu/files/president-documents/compliance-code-of-ethics-2-2-17.pdf
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 الميثاق الأخلاقي لمجامعة: 
ليعكس التزاـ الجامعة  ؛ريجكفك ايخاقي لجامعة ك ية أ جاء الميواؽ

يا شئكنكالتزاـ الجامعة بإدارة ، بالحفاظ عم  ليجة أخاقية قكية  ي كؿ أنشطتيا
 .بطرؽ تعزز الوقة المتبادلة بينيا كبيف المجتمع المحمي كالعالمي

 أىداف الميثاق: 
 :  ي لمجامعة تمومت أىـ أىداؼ الميواؽ ايخاقي

أف جميع ايعماؿ ايكاديمية كالإدارية كالمالية بالجامعة تتـ بصكرة  ضماف (0)
 .أخاقية كشفا ة كصادقة

تحمؿ جميع أ راد مجتمع الجامعة مسئكلية تحقيؽ رؤيتيا كرسالتيا كأىدا يا  (2)
مقكانيف كالمكائ  كالسياسات ل ي ضكء ا لتزاـ ب عم  معايير النزاىة، ك قا 

 المعمكؿ بيا.
تحقيؽ التميز  ي مجاؿ العمـ كالمعر ة مع الحفاظ عم  أعم  السعي الحويث ل (3)

 .كالمياـ المستكيات ايخاقية  ي أداء جميع اينشطة كالكاجبات
 : محتوى الميثاق

تضمف الميواؽ ايخاقي مجمكعة مف المعايير ايخاقية الممزمة لقيادات 
قية محترمة  ي كأعضاء ىيئة التدريس كالعامميف بالجامعةك ساس لخمؽ بيئة أخا

كالخدمة العامة كاينشطة العممي التدريس كالبحث جميع أنشطة الجامعة  ي مجاؿ 
 :كتتموؿ ىذه المعايير  ي، كالمالية الإدارية

بحيث تتـ إدارة الجامعة كجميع اينشطة  ييا عم  أساس مف  الصدق والنزاىة: -
تصر ات أعضاء الشفا ية كالنزاىة كمراعاة الصال  العاـ، كأف تككف جميع 
كاستخداـ السمطة ، الجامعة بعيدة كؿ البعد عف الذاتية كالنزاعات الشخصية

 .مف أجؿ المنفعة أك المكاسب الشخصيةكالمكارد البشرية كالمادية 
ككذلؾ أيضا مف خاؿ  حتراـ حقكؽ الآخريف ككرامتيـ؛كيتموؿ ذلؾ  يا الاحترام: -

مع الجميع  ي جميع ايمكر بما  عدالةالإنصاؼ كالك المساكاة كالحياد ا لتزاـ ب
، ة  ي حالة مخالفة المكائ  كالقكانيفالإجراءات القانكنية الكاجب ييا اتخاذ 

 كا متناع عنالتمييز ضد الآخريف أك مضايقتيـ أك تيديدىـ.
لمتاحة لمجامعة ا الإمكاناتستخدـ المكارد ك كذلؾ مف خا  الأمانة والالتزام: -

أىدا يا التعميمية ك يا حكيمة مف أجؿ تحقيؽ رسالتينة ك أمبطريقة أخاقية ك 
 .،  ي إطار مف ا لتزاـ بالمكائ  كالقكانيف التي تحكـ عمؿ الجامعةا ستراتيجية
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لية ئك مسالجامعة كجميع أ رادىا تحمؿ بحيث ت حاسبية:المساءلة والم- 
الجامعة يـ كأ عاليـ  ي إطار مف المحاسبية كالشفا ية، ككذلؾ التزاـ اختيارات

يقكـ بو أم عضك بالجامعة سمكؾ غير أخاقي كغير قانكني بالإباغ عف أم 
بالجامعة كالمجكءعند الحاجة  إل  السمطات المختصةبما  ي ذلؾ قياداتيا العميا 

 . تخاذ الإجراءات القانكنية الازمةالسمطات الخارجية إل  
حكؿ الميواؽ  ىذا كقد أكد مدير جامعة ك ية أكريجكف  ي بياف مكتكب

ضماف ايخاقي لمجامعة عم  أف جميػع أ راد الجامعػة يتشاركػػػكف المسئكلية  ػي 
أعضاء مف المتكقع أف يبمغ كصادقة، كأنو  بصػػكرة أخاقية العمؿ يتػـ  يػياأف 

كأف الجامعة قد ك رت خطا ، الجامعة عف أم انتياكات ليذا الميواؽ ايخاقي
ات ك يتطمب الإ صاح عف اليكية لتمقي الشكاكم  ي ساخنا يضمف سرية المعمكم

أسماء كتميفكنات مجمكعة  ىذا المجاؿ، كبالإضا ة ليذا الخط الساخف تـ تحديد
 مف المكاتب المختصة بتمقي الشكاكم  يما يتعمؽ ب م انتياؾ لمجكانب ايخاقية

 .مع الت كيد عم  أنيسيتـ التحقيؽ  ييا بكؿ شفا ية كجدية
وضعت الجامعة ميثاقا آخر ل  ىذا الميواؽ ايخاقي العاـ  قد كبالإضا ة إ

الغرض ايساسي داخؿ الجامعة ك (*)خاص بالسموك الطلابي والجماعات الطلابية
ممعايير ايكاديمية كالمينية منو ىك الت كد مف اتباع الطاب كالمنظمات الطابية ل

 كالت كد مف التزاميـ بيا. لجامعة ك ية أكريجكف
دد ىذا الميواؽ مجمكعة مف السمككيات المحظكرة بالجامعة كالتي كقد ح

العممية رقمة أك تعطيؿ ع: يتعرض مف يرتكبيا مف الطاب لمعقاب مف أىميا
كا عتداء عم  ممتمكات خيانة ايمانة ايكاديمية، ك ، التعميمية داخؿ الجامعة

فجرات أك المكاد حيازة المتك ، كالممارسات العنصرية، الجامعة، كالتحرش الجنسي
عاطي المخدرات أك المكاد غير المشركعة أك امتاكيا أك كت، الكيميائية الخطرة

تزكير أك ك ، خصكصية الآخر كا عتداء عم ، كالممارسات العنصرية، تكزيعيا

                                                           

 : انظر)*( 
- Oregon State University (2014): Student Conduct Code. 

https://studentlife.oregonstate.edu/sites/studentlife.oregonstate.edu/file

s/student_conduct_code_1.pdf 

https://studentlife.oregonstate.edu/sites/studentlife.oregonstate.edu/files/student_conduct_code_1.pdf
https://studentlife.oregonstate.edu/sites/studentlife.oregonstate.edu/files/student_conduct_code_1.pdf
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نشاء منظمات دكف الحصكؿ عم  إذف الجامعة اتإساءة استخداـ معمكم ، كا 
 .الجيات المختصة بالجامعة

كالعقكبات  لميواؽ إجراءات التحقيؽ  ي ىذه السمككيات المحظكرة،كقد حدد ا
كالتي ، تترتب عم  ارتكاب الطاب أك المنظمات الطابية ليذه السمككيات التي

كما حدد كذلؾ إجراءات التظمـ ، تبدأ بالتحذير كتنتيي بالفصؿ النيائي مف الجامعة
 .مف ىذه العقكبات

 (Boston University)ةجامعة بوسطن بالولايات المتحد -ب
(*) : 

كاحدة مف أقدـ كىي ، ـ 0839ت سست خاصة  جامعة ىي جامعة بكسطف
يكور ،  كيكجد بيا طاب ينتمكف الك يات المتحدة ايمريكية خاصة  يالجامعة ال

 06برنام   أكاديمي  ي  322، يدرسكف  يما يزيد مف دكلة حكؿ العالـ 032مف 
 .مدرسة ككمية

 الميثاق الأخلاقي لمجامعة: 
سمعة الجامعة بكسطف ليؤكد عمي أنايخاقي لجامعة  السمكؾجاء ميواؽ 

عممية كتربكية تكرس جيكدىا كمؤسسة كأف دكرىا  ، كاحدة مف أكور أصكليا قيمة
يقتضي منيا –عف الحقيقة مف خاؿ التدريس كالمن  الدراسية كالبحوية لمبحث 

وقة  تحا ظ عم لكي  ؛ شئكنياالتميز كالنزاىة  ي جميع ا لتزاـ ب قص  درجات 
  . ييامجتمع ال

 أىداف الميثاق: 
يعم   ي كصكؿ الجامعة ايخاقي السمكؾ ميواؽ تتموؿ الغاية ايساسية ل

 الميواؽ يسعي، تحقيقا ليذه الغايةك ، نيائك مستكيات ايخاؽ كالنزاىة  ي جميع ش
 : إل 
 .( الت كيد عم  التزاـ الجامعة بالسمكؾ ايخاقي كا متواؿ لمقانكف0)
 .ضع المعايير ايساسية لمسمكؾ ايخاقي كالقانكني( ك 2)

                                                           

 : تـ الرجكع  ي ذلؾ إل  )*(
 : المكقع الإلكتركني لجامعة بكسطف، انظر -أ

http://www.bu.edu 

b- Boston University (2016):  Code of Ethical Conduct  

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
http://www.bu.edu/
http://www.bu.edu/
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أك  مكجكدة( تك ير آليات الإباغ عف ا نتياكات ايخاقية أك القانكنية ال3)
 .المشتبو  ييا

 . ي جميع قرارات كأنشطة الجامعة لمساعدة  ي منع كاكتشاؼ ايخطاءا( 4)
 : محتكل الميواؽ

ايخاقية التي  القضايارا لتنكع كتعقد نظتـ الت كيد  ي بداية الميواؽ عم  أنو 
مكاجية   إف ىذا الميواؽ ىك دليؿ عامؿ ؛معةقد تنش  أوناء تنفيذ أعماؿ الجا

المعنية ايطراؼ جميع ينبغي عم  كأنو ، المكاقؼ الغامضة مف الناحية ايخاقية
 ،أف تضع  ي اعتبارىا التزاـ الجامعة ب عم  المعايير ايخاقيةبيذا الميواؽ 

 ي جميع  الميواؽ  كطمب المشكرة مف المصادر المناسبة لضماف احتراـ ىذا
 .ايكقات

كقد حدد الميواؽ ايخاقي مجمكعة مف المعايير ايخاقية الممزمة لقيادات 
 :  يما يتعمؽ بمجمكعة مف ايمكر الميمة ىي، الجامعة كجميع العامميف بيا

 تضارب  ي المصال  عندما : يككف ىناؾالمصال  عارضت(  يما يتعمؽ ب0)
تتعارض المصال  الشخصية المباشرة أك غير المباشرة لمموؿ الجامعة مع 

ك ي ىذا المجاؿ يجب عم  جميع المعنييف بيذا المصال  العميا لمجامعة. 
تجاه الجامعة لياتيـ ئك الك اء بمسالميواؽ مف قيادات الجامعة كالعامميف بيا 

تخذىا تجميع القرارات كالإجراءات التي  ككفكما يجب أف تكك ء.  بكؿ انتماء
كالصال   جامعةلم عميالغرض كحيد ىك النيكض بالمصال  ال إدارة الجامعة

 يجب حماية سامة جامعة بكسطف  ي جميع ايكقات. ،كما العاـ
جب عم  الجامعة النيكض إمكانات الجامعة:   إنو ي ؿ يما يتعمؽ باستغا (2)

لكف كمما أمكف ذلؾ، ك المخاطبيف بيذا الميواؽ  لجميعمصال  المشركعة الب
مف خاؿ استخداـ ممتمكات  المتاحةا ستفادة مف الفرص  ـي حظر عميي

  كما . ياكضعيا دكف مكا قة خطية مسبقة من الجامعة أك معمكماتيا أك
أك المنصب الخاصة بيا استخداـ ممتمكات الجامعة أك المعمكمات  ليـيجكز 

ك  يجكز يم مكظؼ التنا س بشكؿ ، ة غير  ئقةلتحقيؽ مكاسب شخصي
 مباشر أك غير مباشر مع الجامعة.

تصرؼ نيابة  ي حالة ال : مع ايطراؼ ايخرل التعامؿ العادؿ يما يتعمؽ ب (3)
يجب  و،  إنعف الطرؼ الذم يتـ التعامؿ معوعف الجامعة كبغض النظر 
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بصكرة غير   ستفادةا  يجكز ك كباحترا ية. ، التصرؼ ب مانة كبحسف نية
 أك  ،عادلة مف شخص آخر مف خاؿ المضايقة

أك أم  ،أك تحريؼ الحقائؽ المادية ،التاعب أك إساءة استخداـ المعمكمات
 الحصكؿ عم أك  حقكؽ الممكيةي حظر سرقة كما . نزييةممارسة أخرل غير 

 ايسرار التجارية دكف مكا قة المالؾ.
عم  جميع المخاطبيف بيذا الميواؽ يجب  ت:( فيما يتعمق بسرية المعموما4)

إ  كعدـ الإ صاح عنيا ، الحفاظ عم  المعمكمات السرية المككمة إلييـ
سرية بتفكيض مف المسئكؿ المختص بالجامعة،  كذلؾ يجب الحفاظ عم  

أك يطراؼ  ،جميع المعمكمات غير العامة التي قد تككف مفيدة لممنا سيف
 .أك دكائرىا إذا تـ الكشؼ عنيا ،معةأك ضارة بالجا ،والوة أخرل
كيتـ متابعة ، الميواؽ ايخاقي مف مجمس أمناء الجامعةاعتماد  ىذا كيتـ

كيجب عم  جميع قيادات الجامعة ، تنفيذه مف خاؿ لجنة مختصة تابعة لممجمس
، الميواؽأك مشتبو بيا ليذا  كاضحةمجنة ب م انتياكات ىذه الإباغ  كالعامميف بيا 

بنية  ستفسارىسم  ب م عمؿ انتقامي مف أم نكع ضد أم شخص لإباغو أك لف ي  ك 
 .أك سياسة الجامعةميواؽ حسنة بش ف ا نتياكات المحتممة لم

ذا ىذا ك  ب م شكؿ مف قد تـ انتياكو ميواؽ أف ىذا الالمختصة مجنة ال رأتا 
 بما  ي ذلؾ )عم  سبيؿ المواؿ   الحصر( عدـ الإباغ عف انتياؾ، ايشكاؿ

ت ديب الطرؼ ليا يجكز  إنو ، أكعف طريؽ حجب المعمكمات المتعمقة با نتياؾ
 الفصؿ مف الكظيفة أك إنياء العمؿ. بعقكبات تبدأ بالغرامات كتنتيي بالمخالؼ، 

كبالإضا ة إل  ىذا الميواؽ ايخاقي الخاص بإدارة الجامعة كجميع 
بالسموك الأكاديمي  وضعت جامعة بوسطن ميثاقا آخر خاصاالعامميف بيا  قد 

كصؼ لتكقعات ، كىك تطكير بيئة تعميمية داعمة كمومرة كذلؾ بيدؼ ؛ (*)لمطلاب
لياتيـ ك عضاء ئك ككذلؾ ضماف لحقكؽ الطاب كمس، الجامعة ايخاقية لمطاب

  ي مجتمع التعمـ.

                                                           

 انظر: )*( 
- Boston University:  Academic Conduct Code 

cod-conduct-emichttps://www.bu.edu/academics/policies/acad 
 

https://www.bu.edu/academics/policies/academic-conduct-cod
https://www.bu.edu/academics/policies/academic-conduct-cod
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كقد حدد ىذا الميواؽ مجمكعة ا نتياكات السمككية التي يتعرض بمكجبيا 
محاك ت غير شريفة أك خادعة  ي كمنيا عم  سبيؿ المواؿ أم الطالب لمعقاب 

  .أداء العمؿ ايكاديمي
كتعديؿ ، السجات ايكاديمية غييركت، الدراسي أك خارجو صؼداخؿ ال

.. كغيرىا مف ا نتياكات .كالغش كا نتحاؿ كالسرقات العممية البيانات الرسمية،
ما تـ تحديد الإجراءات كالعقكبات ك .التي تتعارض مع السمكؾ ايكاديمي القكيـ

جراءات التظمـ مف ىذه  التي يتـ اتخاذىا  ي حالة قياـ الطالب بيذه ا نتياكات كا 
  .العقكبات

مف المتكقع أف يحا ظ جميع الطاب ك ي ضكء ىذا الميواؽ ايكاديمي  إنو 
الذيف يمتحقكف بجامعة بكسطف عم  مستكيات عالية مف ايمانة ايكاديمية 

ة أف يككف عم  دراية ئكليقع عم  عاتؽ كؿ طالب جامعي مسكينزاىة. كال
كالعقكبات التي تحكـ الإجراءات ،كالقكاعد بمحتكيات مدكنة السمكؾ ايكاديمي

 كا لتزاـ ب حكاميا.  الت ديبية
 : (*)( (Monash Universityجامعة موناش بأستراليا  -ج

ـ، كىي كاحدة مف 0958ـ جامعة مكناش ىي جامعة حككمية ت سست عا      
 الومانية المرمكقةالجامعات كعضك  ي مجمكعة  أكبر الجامعات ايسترالية،

دكلة يدرسكف العديد مف  072، كيكجد بالجامعة طاب مف أكور )**(ب ستراليا 
كمراكز تابعة ليا  ي ، كما يكجد لمجامعة  رع  ي ماليزيا، كميات 02البرام   ي 

يطاليا   .اليند كالصيف كا 
                                                           

 تـ الرجكع  ي ذلؾ إل : )*(
 المكقع الإلكتركني لجامعة مكناش، انظر:  -أ

- www.monash.edu 

b- Monash University (2018): Ethics Statement Policy 

c- Monash University: Ethical Conduct 

https://www.monash.edu/policy-bank/workplace.../ethical-conduct 

لممزيد مف ، تموؿ مجمكعػة الومانية الجامعات البحوية الرائػدة  ي أستراليا( **)
 : المعمكمات انظر

The Group Eight Universities  Website: https://go8.edu.au 

 

http://www.monash.edu/
https://www.monash.edu/policy-bank/workplace-policy/integrity-and-respect/ethical-conduct
https://www.monash.edu/policy-bank/workplace-policy/integrity-and-respect/ethical-conduct
https://go8.edu.au/
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 : وثيقة سياسة السموك الأخلاقي
 يةايخاقبالقيـ بياف لتقدـ  كويقة سياسة السمكؾ ايخاقي بالجامعة تجاء

كالسياسات المتعمقة بالسمكؾ ايخاقي التي يجب عم  جميع أعضاء مجتمع 
  .الجامعة مف قيادات كعامميف كطاب ا لتزاـ بيا

 : أىداف الوثيقة
ؾ ايخاقي تحديد مجمكعة مف المبادئ استيد ت كويقة سياسة السمك 

كالسياسات ايخاقية العامة التي تكجو جميع أ راد مجتمع الجامعة  ي عممية 
 ي ضكء  –صنع القرار ك ي جميع تصر اتيـ كأنشطتيـ  داخؿ الجامعة كتقييـ 

 .أخاقي كغير أخاقي  ي ىذه القرارات كتمؾ اينشطة كالتصر ات كما ى –ذلؾ 
 قة: محتوى الوثي

قيـ الصدؽ كالنزاىة كا حتراـ المتبادؿ نصت الكويقة  ي بدايتيا عم  أف 
كليا  ركع  ي ، جامعة عالمية رائدةباعتبارىا مكناش جامعة قكـ بو تتدعـ كؿ ما 

إل  خمفيات كديانات كوقا ات ، كيكجد بيا أعضاء كطاب ينتمكف أستراليا كخارجيا
 .كدكؿ متنكعة

ة مف المبادئ ايخاقية التي مف المتكقع أف كقد حددت الكويقة مجمكع
يمتزـ بيا جميع العامميف كالطاب بالجامعة  ي أعماليـ كأنشطتيـ داخؿ الجامعة، 

 كذلؾ عم  النحك التالي:
 فيما يتعمق بالجامعة كمكان لمعمل والدراسة:  (0)

الصدؽ كالنزاىة كا حتراـ ببعضيـ البعض  تعامؿ جميع أ راد الجامعة مع -
  ي ممارسة السمطة.المسئكلية دؿ ك المتبا

 مختمفة. المكاقؼ النظر ك العم  كجيات ا نفتاح  -
 كمعتقدات كحقكؽ الإنساف لجميع اي راد. كرامةاحتراـ  -
 .يـكأ عاليـ عف قراراتتحمؿ المسئكلية ك  راد كجماعات  -

 :كمؤسسة لمتعمم والتعميم والبحثفيما يتعمق بالجامعة  (2)
جميع ايمكر حترا ية  ي جميع ايكقات  ي تصرؼ بنزاىة كشفا ية كاال -

 التعمـ كالتعميـ كالبحث.المتعمقة ب
 قيمة حرية الفكر كالتعبير. تقدير -
معاممة كؿ مف البشر كالحيكانات معاممة إنسانية  ا لتزاـ كالإقرار بمسئكلية -

 كأخاقية.
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 كا رتقاء، خاؿ التعمـ تعزيز كالحرص عم  تنمية قدرة ككفاءة اي راد مف -
 .المجتمع مف خاؿ البحثب

  يما يتعمؽ بالجامعة كالمجتمع:  (3)
 .كالفرص المتكا ئة لمجميعلتحقيؽ العدالة ا جتماعية  السعي الحويث -
 كالمساىمة  ي تحقيقيا. التنمية البيئيةالمستدامة لية تعزيزئك تحمؿ مس -
عمؿ تالمجتمعات التي رقي  ي المساىمة  ي  الإقرار بمسئكلية الجامعة -

  ييا.
ىذا كقد حددت الكويقة مجمكعة مف ايسئمة ا سترشادية التي يجب عم  
جميع العامميف كالطاب بالجامعة طرحيا عم  أنفسيـ إذا ما ا ستشكؿ عمييـ اتخاذ 

 مع المكائ  كالقكانيف، ضقرار ما مف الناحية ايخاقية بعد الت كد مف أنو   يتعار 
 : كىذه ايسئمة ىي

 ايخاؽ؟قة كوي ىؿ قرارم يتسؽ مع -
 ؟بيذاغيرم  كيؼ س شعر إذا قاـ شخص -
 ىؿ سيحقؽ ىذا القرار نتيجة جيدة؟ -
 ؟إذا تـ الإعاف عنوبيذا القرار  يداىؿ س ككف سع -
 ؟القرار كيؼ ستككف الجامعة إذا اتخذ الجميع قرارات موؿ ىذا -
 ا إذا عممت عائمتي ما أنا عم  كشؾ  عمو؟دىؿ س ككف سعي -
 ؟ جراء عم كيؼ سيؤور اتخاذ ىذا الإ -
 جامعة مكناش؟ كيؼ سيؤورىذا القرار عم  سمعة كمكانة -

كقد ا ختتمت الكويقة بعناكيف اي راد كالجيات التي يمكف التكاصؿ معيا 
ككذلؾ تقديـ تعريؼ لمقضايا ، لمحصكؿ عم  مزيد مف المعمكمات  ي ىذا المجاؿ

 ختيار بيف مشكمة أك مكقؼ يتطمب مف الشخص أك الجامعة اايخاقية كىك أنيا
 البدائؿ التي يتـ تقييميا عم  أنيا صحيحة )أخاقية( أك خاطئة )غير أخاقية(.
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 :(*)(University of Birmingham )جامعة برمنجيام بالمممكة المتحدة -د
كىي كاحدة مف ، ـ 0922جامعة برمنجياـ جامعة حككمية ت سست عاـ 

مجمكعة رسؿ  كىي عضك  يأشير الجامعات  ي المممكة المتحدة، 
ديد مف دكلة يدرسكف الع 052، كيكجد بالجامعة طاب مف أكور (**)لمجامعات

 .البرام   ي الدرجة الجامعية ايكل  كالدراسات العميا
 الميثاق الأخلاقي لمجامعة: 

برمنجياـ ليؤكد اعتراؼ الجامعة ب ىمية ايخاقي لجامعة السمكؾ جاء ميواؽ 
جامعة ب عم  معايير كما جاء ليعكس التزاـ ال، القيـ ايخاقية  ي الحياة الجامعية

جزء   يتجزأ  تيا، كأف ىذا ايمر ىكأنشطيا ك ع أعمالالسمكؾ ايخاقي  ي جمي
كسياستيا منذ نش تيا ميواؽ الجامعة كنظاميا ايساسي كمراسيميا كلكائحيا مف 

كما جاء كذلؾ ليؤكد أنو يقع عم  عاتؽ جميع أعضاء مجتمع  .كحت  الآف
كأعضاء ىيئة التدريس ، الجامعة مف مجمس الجامعة كأعضاء لجانيا المختمفة

لعامميف كالطاب بيا مسئكلية التصرؼ بشكؿ أخاقي ك قا لمبادئ الجامعة التي كا
 ي نكراف الذات كالمكضكعية كالمساءلة كا نفتاح كالصدؽ ك  النزاىة تؤكد عم  قيـ
  .جميع شئكنيا

 : أىداف الميثاق الأخلاقي
معايير دليؿ شامؿ كسيؿ الكصكؿ إل   الميواؽ ايخاقي لتك ير إعدادتـ 

لمجامعة، كالتي يقع عم  عاتؽ جميع أعضاء مجتمع الجامعة  كؾ ايخاقيالسم
 .كأعضاء ىيئة التدريس كالعامميف كالطاب بيا ا لتزاـ بيا، مف القيادات

                                                           

 تـ الرجكع  ي ذلؾ إل :  )*(
 المكقع الإلكتركني لجامعة برمنجياـ، انظر:  -أ

- https://www.birmingham.ac.uk/index.aspx 

b- University of Birmingham(2016-107): Code of Ethics 

صاحبة انتًيز  جامعات النخبة البريطانيةجامعة من  42يمثل رسم هى تجًغ يجًىػـة ( **)

، وانتؼاوٌ يغ قطاع الأػًال وانقطاع انخاص، في يجال انتؼهيى وانبحث وانؼهًي

 نهًزيذ يٍ انتفاصيم اَظز: 

-The Russell Group Website: https://www.russellgroup.ac.uk/about 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9_%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%84_%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9_%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%84_%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%A9_%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%84_%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://www.birmingham.ac.uk/index.aspx
https://www.russellgroup.ac.uk/about
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 : محتوى الميثاق الأخلاقي
التي يجب ا لتزاـ بيا  يما يتعمؽ  ةحدد الميواؽ مجمكعة مف القيـ ايخاقي

كجمع ، كالبحث كنقؿ المعر ة، التدريس: عة ىيأنشطة أساسية بالجام ب ربعة
 : كا ستومار، كذلؾ عم  النحك التالي كاليدايا، كالتمكيؿ تبرعاتال
 فيما يتعمق بالتدريس:  (0)

بيئة تعميمية  رص تعميـ متكا ئة ك بتك ير  الجامعة تمتزـ   :تعزيز المساواة -
أك الديف بغض النظر عف الجنس أك العرؽ  الطابجميع شاممة تمكف 

بشكؿ غير بينيـ عدـ التمييز ع  ،ـمف الكصكؿ إل  أقص  إمكاناتيـ
 .يم سبب مف ايسبابقانكني 

تـ قبكؿ الطاب عم  أساس الجدارة ايكاديمية بغض ي :القبول العادل -
كما ىك منصكص عميو  النظر عف الديف أك العرؽ أك الجنس أك الخمفية

لية الشاممة عف ضماف ئك المسمناءاييتحمؿ مجمس ك ،  ي ميواؽ الجامعة
 الجامعة.بالعادؿ  لتحاؽا 

عم  أساس  بتقديـ من  دراسيةتمتزـ الجامعة  الأكاديمية:والنزاىة الجودة  -
مف ك النزاىة ايكاديمية كالصدؽ كاحتراـ النشاط الفكرم للآخريف. مف 

لمطاب مستكل مف التفكير المستقؿ كتك ير مرجعية  يحقؽالمتكقع أف 
تحتفظ الجامعة بحقيا ك حة لجميع المصادر التي يتـ الرجكع إلييا. كاض

 ي استخداـ جميع الكسائؿ المشركعة المتاحة ليا  كتشاؼ ا نتحاؿ أينما 
مف خاؿ  كيتـ تدعيـ ىذا ايمر .حياؿ ذلؾكاتخاذ الإجراء المناسب  كجد،

تقاريرىا كالتي تقدـ ، عمؿ لجنة ضماف الجكدة كلجنة المكا قة عم  البرام 
مف عممية  زءاتعتبر الجكانب ايخاقية لمبرام  ج ايمناء حيثإل  مجمس 

 المكا قة عم  البرنام .
مشاركة الطاب بفاعمية يشجع نظاـ الجامعة  تمثيل الطلاب ومشاركتيم: -

، يف  ي تعميميـئكلمسك   اعميف يصبحكا شركاءكأف   ي شئكنيـ التعميمية،
المرحمة الجامعية كالدراسات العميا  ي خبيف ممومك الطاب المنت تحمؿيك 

أخاقية ذات صمة بالطاب  أك مخاكؼ قضاياأم لية الإباغ عف ئك مس
 .إل  نقابة الطاب كأعضاء ىيئة التدريس كالمسئكليف بالجامعة ـكبتعميمي
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 ( فيما يتعمق بالبحث ونقل المعرفة: 8)
ميـ  ي المسائؿ ك  أساسيعامؿ الحرية ايكاديمية ىي  :لحرية الأكاديميةا -

ا لتزاـ المؤسسي بالحرية ايكاديمية ك  ،ايخاقية المتعمقة بالبحث
لضماف تمتع أعضاء ىيئة التدريس  الجامعة قانكفمنصكص عميو  ي 

  ،كطرح أ كار جديدة كآراء مويرة لمجدؿ أك  تحظ  بشعبية، التفكيربحرية 
 اتيـ. لخطر  قداف كظائفيـ أك امتياز أف يتعرضكا دكف 

صادقيف أعضاء ىيئة التدريس يجب أف يككف  أصالة البحوث وتدقيقيا: -
ككذلؾ أبحاث طابيـ كغيرىـ  ،ليف كقانكنييف  يما يتعمؽ ب بحاويـئك كمس

السمكؾ منيـ ا لتزاـ ب يتكقعكما ممف يعممكف معيـ  ي مجاؿ البحكث. 
بطمب بما  ي ذلؾ التقدـ  ،ؿ  ي جميع جكانب البحثئك ايخاقي المس

كتحميؿ البيانات، جمع ك ، كالتصميـ التجريبي، لمحصكؿ عم  التمكيؿ
كا عتراؼ بالمساىمة المباشرة ، كالمرا ؽ كنشر النتائ  جيزةكاستخداـ اي

 .معيـكغير المباشرة مف الزماء كالمتعاكنيف 
الت كد مف أعضاء ىيئة التدريس يجب عم   :الحماية القانونية والمالية -

تدار مف ذات الصمة بيا نشطة ايحكث الممكلة مف الخارج ك أف جميع الب
 .الجامعةب لصحيحةاخا لقنكات 

أعضاء ىيئة يجب عم    :الاستشارات الشخصية والأنشطة الخارجية -
الذيف يرغبكف  ي ممارسة أنشطة خارجية )موؿ ا ستشارات التدريس 

 الحصكؿ عم  مكا قة الجامعة. الشخصية( 
 : جمع التبرعات واليدايا( فيما يتعمق ب3)

 .استخداـ جميع التبرعات لدعـ الميمة التعميمية لمجامعةيتـ  -
ىذه أف جميع مع الت كد مف ، ليةئك جمع التبرعات بشفا ية كمسيتـ  -

 اليدايا متكا قة مع رسالة الجامعة كمعاييرىا.التبرعات كتمؾ 
خاؿ ايعماؿ اينشطة الممكلة مف تككنإدارة   فبف يالمانح ي شترط قبكؿ  -

 تقع عم  عاتؽ الجامعة  قط.، الخيرية
 ( فيما يتعمق بالتمويل والاستثمار:4)

 ايخاقية. مبادئيابما يتماش  مع يا ياـ أمكالجتستخدـ جامعة برمن -
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أف جميع المكظفيف كالطاب الذيف يعممكف نيابة عف الجامعة يجب عم   -
أك ، أك أعماؿ رشكة ،ب عماليـ دكف استخداـ ممارسات  اسدة كايقكم

 لحصكؿ عم  ميزة غير عادلة.ا
تقكـ المجنة الفرعية لاستومار التابعة لمجامعة بمراجعة سياسة ا ستومار  -

 خذ كت   ،المالي المؤسسي كا ستراتيجية ايساسية عم  أساس سنكم
 ا عتبارات ايخاقية  ي ا عتبار عند اتخاذ القرارات ا ستومارية.

الجامعة ب عم  مستكيات ا ستقامة كالشفا ية  ؿأمكا تداريجب أف  -
 .استومار للأمكاؿة عف ت ميف أ ضؿ ئكلمع جميع ايطراؼ المسبالتعاكف 

كقد أعقب كؿ مجاؿ مف ىذه المجا ت ايربع إشارة إل  الكوائؽ كالركابط 
: التي تكض  السياسات كالإجراءات التفصيمية ذات الصمة بالمجاؿ كمف أىميا

، مدكنة قكاعد الممارسة حكؿ ا نتحاؿ، ك الممارسة الخاصة بقبكؿ الطابقكاعد 
مدكنة قكاعد الممارسة لحرية التعبير  ي الحرـ ك ، مدكنة قكاعد الممارسة لمبحكثك 

، عممية مراجعة أخاقيات البحث، ك مدكنة قكاعد الممارسة لمبحكث، ك الجامعي
سياسة مكا حة ك ، لجمع التبرعاتكالمبادئ التكجييية ايخاقية ، ميواؽ المانحيفك 

 .الرشكة كالفساد
 : (*)University Osakaجامعة أوساكا باليابان  -ىػ 
كىي سادس أكبر ، ـ0930جامعة أكساكا ىي جامعة حككمية ت سست عاـ     

عة العديد مف الطاب مف داخؿ الياباف كخارجيا كيمتحؽ بالجام، جامعة يابانية
كمية تخصصية  ي  00يدرسكف  ي مجمكعة متنكعة مف البرام  ايكاديمية  ي

 .كمية لمدراسات العميا كالمتقدمة 06،  كالمراحؿ الدراسية الجامعية ايكل 
 
 
 

                                                           

 تـ الرجكع  ي ذلؾ إل : )*( 
 المكقع الإلكتركني لجامعة أكساكا، انظر:  -أ

- https://www.osaka-u.ac.jp/en 

b- Osaka University (2018): Code of conduct 

https://www.osaka-

u.ac.jp/en/guide/about/OsakaUniversityCodeofConductCharter.pd 

https://www.osaka-u.ac.jp/en/guide/about/history.html
https://www.osaka-u.ac.jp/en
https://www.osaka-u.ac.jp/en/guide/about/OsakaUniversityCodeofConductCharter.pd
https://www.osaka-u.ac.jp/en/guide/about/OsakaUniversityCodeofConductCharter.pd
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 : *(*) الميثاق السموكي لمجامعة
التي تقكـ رسالتيا ا جتماعية جاء الميواؽ السمككي لجامعة أكساكا ليؤكد 

كىك ايمر الذم يتطمب ا لتزاـ ايخاقي  ؛ لمشاركة الفعالة  ي تقدـ البشريةعم  ا
جامعة بحوية رائدة عم  مستكل  الشديد  ي جميع شئكف كأنشطة الجامعة باعتبارىا

 ".تنمك عالما، العالـ تدعـ شعار "عش محميا
 : أىداف الميثاق

د ما يجب مراعاتو مف معايير أخاقية  ي جميع استيدؼ الميواؽ تحدي
بما يتماش  مع المبادئ ايساسية المحددة  ي ميواؽ جامعة أنشطة جامعة أكساكا 

 .أكساكا
 محتوى الميثاق: 

 : بدأ الميواؽ بتحديد مجمكعة المبادئ ايساسية التي تمتزـ بيا الجامعة كىي    
الطاب بطريقة تحترـ شخصياتيـ  مف خاؿ تعميـ :تعزيز التعميم المتقدم( 0)

، عميؽ بايخاقيات  ي كؿ طالبال كتنمية الشعكر كالإحساسكآرائيـ الفردية 
عدادك  اي راد ايكفاء ذكم المعر ة المتخصصة المتقدمة كالخبرات ايكاديمية  ا 

 المتميزة.
ث ك ع البحيشجكذلؾ مف خاؿ ت :إجراء البحوث عمى مستوى عالمي( 8)

التخصصات عم  أعم  مستكل  ي العالـ  ي مختمؼ  ةتعددكالم ةايساسي
 .المجا ت

كذلؾ مف خاؿ تعزيز دكر أنشطة الجامعة  :المجتمعخدمة المساىمة في ( 3)
ك ي ىذا الإطار ، التعميمية كالبحوية  ي خدمة المجتمع المحمي كالعالمي

 ا لممجتمع المحمي كالمجتمعيأنشطتجميع بشكؿ استباقي الجامعة  كشؼتس
 الجميكر  ي الجامعةكوقة الدكلي كالمنظمات ذات الصمة لتعزيز  يـ 

 . كأنشطتيا
انتقؿ الميواؽ لتحديد مجمكعة مف المعايير ، كبعد تحديد ىذه المبادئ

لضماف نزاىة كسامة اينشطة الجامعية، كبالتالي كسب وقة ايخاقية ايساسية 
 :كىذه المعايير ىي، أكبر  ي المجتمع

                                                           

 تستخدـ ببعض الجامعاتتستخدـ بعض الجامعات كممة السمكؾ بد  مف ايخاؽ، كما ( **)
 .الكممتيف معا )السمكؾ ايخاقي( كما اتض   ي عرض  بعض الخبرات السابقة
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،  يياحقكؽ الإنساف لكؿ  رد  ـتمتزـ الجامعة باحترا: قوق الإنساناحترام ح -
خمؽ كذلؾ ل ؛ يم  رد سم  مطمقا بالتمييز أك المضايقة مف أم نكع تكلف 
تمكف جميع أعضاء الجامعة مف استخداـ نقاط قكتيـ الفردية عمؿ بيئة 

غة كالميارات إل  أقص  حد، بغض النظر عف ا ختا ات  ي الوقا ة أك الم
 .أك الجنس

 يةنشطة البحوالجامعة جميع ايشجع ت :تشجيع الأنشطة البحثية العادلة -
مف خاؿ ضماف ا متواؿ التاـ  يسمكؾ البحوالمنع سكء تك  ،العادلة

ككذلؾ القكانيف كالمكائ  كالمبادئ التكجييية المطبقة عم   ،يخاقيات البحث
 .بالجامعة أنشطة البحث

تمتزـ  :يم للأموال والإدارة المناسبة للأصولضمان الاستخدام السم -
جامعة كتنفيذ الإدارة  ي للأمكاؿ كالصحي  ا ستخداـ السميـ ب الجامعة
المادية كالمعنكية الممتمكات تيا، كما تمتزـ الجامعة بالحفاظ عم  أنشط

 .استخدامياحسف كالمعمكمات السرية كغيرىا مف ايصكؿ ك 
تمتزـ  :زيز تدابير أمن المعموماتحماية المعمومات الشخصية وتع -

المعمكمات الشخصية بشكؿ كالقياـ بجمع ، الجامعة بحماية الممكية الفكرية
منع إساءة استخداـ أك تسرب ك صحي  كحفظيا كحمايتيا بشكؿ مناسب 

 المعمكمات. 
تمتزـ الجامعة  ي جميع أنشتطيا  :ضمان السلامة والصحة وحماية البيئة -

كاستخداـ كسائؿ آمنة ، كمراعاة ا شتراطات الصحية بالحفاظ عم  البيئة
  .كتنمية الكعي ب ىمية الحفاظ عم  الصحة كالبيئة، كمريحة

 :(*)Ljubljana  of Universityبسموفانيا ليوبميانا جامعة -ك

كىي أقدـ كأكبر ، ـ0909ت عاـ جامعة ليكبميانا جامعة حككمية ت سس
العديد مف الطاب مف سمك انيا كخارجيا  كيمتحؽ بالجامعة الجامعات السمك انية

                                                           

 تـ الرجكع  ي ذلؾ إل : )*( 
 ، انظر: ليكبمياناالمكقع الإلكتركني لجامعة  -أ

- https://www.uni-lj.si/university/ 

Code of Ethic : (2009) Ljubljana of ersityUniv -b 

lj.si/university/code_of_ethics/-https://www.uni 

https://www.uni-lj.si/university/
https://www.uni-lj.si/university/code_of_ethics/
https://www.uni-lj.si/university/code_of_ethics/
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كمية كواث أكاديميات  23يدرسكف العديد مف البرام   ي مختمؼ المجا ت  ي 
 .لمفنكف

 الميثاق الأخلاقي لمجامعة:  
المعايير ايخاقية ايساسية جاء الميواؽ ايخاقي لجامعة ليكبميانا ليحدد    

 باعتبارىا؛ جامعةالالآخريف  ي مميف عالمطاب كأعضاء ىيئة التدريس كجميع ال
التقدـ تحقيؽ ك ، جيدة اجتماعيةمؤسسة عامة تسع  جاىدة مف أجؿ إقامة عاقات 

  .كالر اىية لممجتمع
 : أىداف الميثاق

 : إل  الميواؽ يسع    
 .بناء كالحفاظ عم  معايير مينية كأخاقية عالية بيف أعضاء مجتمع الجامعة( 0)
لية ا جتماعية ئك كضماف الشفا ية كالمس، ا نتماء لمجامعةك  تعزيز الك ء( 2)

  .تياينشط
 .تشجيع حرية البحث كالتعميـ كالتعمـ( 3)
 تعزيز صكرة إيجابية عامة لمجامعة.( تقديـ ك 4)

 محتوى الميثاق: 
كذلؾ عمي ، جاء الميواؽ  ي شكؿ مكاد تندرج تحت مجمكعة مف المجا ت

 : النحك التالي
 : عام -أولا 

 0المادة 
ممجامعة مف خاؿ ك ءىمأعضاء ىيئة التدريس كالباحوكف كالطاب ي ظير

كالحفاظ لمجامعة المتموؿ  ي تطبيؽ القيـ ايساسية ليا، ك  احتراـ المبدأ ايساسي
 عمييا.
 8المادة 

القيـ ايساسية لمجامعة ىي: التميز كالصدؽ  ي التدريس كالبحث كا ستقاؿ 
كاحتراـ السامة الشخصية كالإنسانية كالعدالة  ،اسية كالبحثكالحرية  ي المن  الدر 
كالباحوكف  أعضاء ىيئة التدريسسع  يىذه القيـ  حقيؽلتك ؛ ا جتماعية كالمساكاة

، كتقييـ ذلؾ العمؿؿ تجاه عمميـ ئك المس كا لتزاـكالطاب إل  تحقيؽ النزاىة 
 كممارسة التسام  كا نفتاح عم  اي كار الجديدة.
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 3دة الما
يدعـ أعضاء ىيئة التدريس كالباحوكف كالطاب ميمة الجامعة مف خاؿ أداء 

لة  ي ىيئات ئك كمشاركتيـ المس، أنشطتيـ التعميمية كالبحوية بشكؿ كامؿ كمتسؽ
 .ياكالعمؿ ك قا لمقيـ ايساسية لمجامعة خارج، الجامعة
 4المادة 

رئيسي مف خاؿ  كالباحث بشكؿ عضك ىيئة التدريسيتـ التعبير عف نزاىة 
 التفكؽ الميني كالسمكؾ ايخاقي.

 5المادة 
 العمؿبكاجبات الكامؿ  الك اءؿ تجاه العمؿ مف خاؿ ئك يتض  المكقؼ المس

يمارس ك ، كالمبادرة كا ستعداد لممشاركة  ي مياـ أخرل عند الضركرة. كالتزاماتو
 أعضاء ىيئة التدريس 

 ككذلؾ مف خاؿ، لتزاميـ بالبحثمف خاؿ ا ئك كالباحوكف مكقفا عمميا مس
كالمساىمة  ي التطكير  ي مجاؿ أبحاويـ حت  عندما   تؤور النتائ   ا ستمرارية

 بشكؿ مباشر عم  تقدميـ الكظيفي كمكا  تيـ.
 6المادة 

اليدؼ ايساسي يعضاء ىيئة التدريس كالباحويف كالطاب ىك ا ستقاؿ 
ـ تجاه مختمؼ القضايا  ي البيئة ف مف اتخاذ مكقؼ حاسكميكالذم ، الفكرم

 ا جتماعية ك ي البحث أك النشاط الميني. 
 7المادة 

ا نفتاح عم  اي كار الجديدة ىك أساس الإبداع ككاحد مف أىـ مزايا التدريس 
ؿ للأ كار الجديدة يضمناف مستكل عاؿ مف ئك النقد البناء كالقبكؿ المسك ، كالبحث

 .كالتطرؼ التفريطالجكدة كيمنعاف 
 8المادة 

، قبكؿ التنكعالتسام  مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس كالباحويف كالطاب يتي  
 عدـ ا كتراث لة يمنع التسام  مف التحكؿ إل ئك الد اع عف القيـ بطريقة مسك 
 الامبا ة.ك 
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 9المادة 
ا لتزاـ العاـ بالحفاظ عم   مف خاؿمجامعة ا نتماء كالك ءليتـ التعبير عف 

تمويؿ الككذلؾ  ي ، لجامعة كالقيـ التي حققتيا مف خاؿ التدريس كالبحثصكرة ا
 مجامعة.العمني ل

 : تعميمال –ثانيا 
 01المادة 

لية أساسية ئك الحرية ايكاديمية ىي حؽ ككذلؾ مس: الحرية الأكاديمية
يمارس أعضاء ىيئة التدريس حريتيـ ك ، يعضاء ىيئة التدريس كالطاب

التدريس كالبحث كاينشطة الإبداعية، كالتي تتكا ؽ مع ايكاديمية مف خاؿ 
يعتمد التدريس كطرؽ بصفة عامة، ك المعايير ايخاقية كالجامعية المقبكلة 

 التدريس عم  النتائ  العممية كايدلة التجريبية.
 00المادة 

حيث  لانفصاـ،ا غير قابؿ عيشكؿ أعضاء ىيئة التدريس كالطاب مجتم
التدريس ا نفتاح كا لتزاـ مف أجؿ ضماف حصكؿ الطاب ي ظير أعضاء ىيئة 

بينما يساىـ الطاب بدكرىـ  ي التحسيف المستمر ، عم  بيئة تعميمية مشجعة
 .ؿئك كالمس ايخاقيلعممية التدريس مف خاؿ عمميـ 

 08المادة 
اليدؼ مف التعميـ ىك نشر المعر ة كتشجيع التفكيرالإبداعي كالنقدم 

 ؿ.ئك كالمس
 03ة الماد

الحرية ايكاديمية بالنسبة لمطابا ستقالية ايكاديمية التي يمتزمكف  تعني
ككذلؾ ، لة كالمبادرة الشخصيةئك  ييا بتحقيؽ أىدا يـ مف خاؿ الدراسة المس

 .بصفة عامةلقكاعد ايخاقيات كالمعايير المقبكلة ك قا ؿ ئك اعتماد السمكؾ المس
 : بحاثالأ -ثالثا 

 04المادة 
تستند اينشطة البحوية إل  حرية البحث كالحرية  :في البحث الصدق

 ايكاديمية كالنزاىة الشخصية كالصدؽ  ي مجاؿ البحكث.
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 05المادة 
كا عتراؼ الصحي  ، ينطكم صدؽ البحث عم  ا حتراـ الوابت لمت ليؼ

يب بالإنجازات البحوية لمباحويف الآخريف كا ستشياد بيا، كا ستخداـ المتسؽ يسال
كالفحص ، ب مانة كالمعمكمات البيانات كعرض ،البحث المناسبة، كالتفسير العادؿ

 المكضكعي لفرضيات البحث.
 06المادة 

يمتزـ الباحوكف  ي جامعة ، بالإضا ة إل  المكائ  السارية :إجراء البحوث
ت ليكبميانا بالقكاعد كالمعايير ايخاقية المعترؼ بيا دكليا كالتي تنطبؽ عم  مجا 

 ذا ػىك  ،ويـ المحددةك بح
عم  مؿ تلو أىمية خاصة  ي البحكث الطبية الحيكية التي تشايمر 

عم  البشر  طبؽككذلؾ البحكث ايخرل التي ت  ، المكضكعات كاينسجة البشرية
 النتائ  عم  حالة اي راد كسمعتيـ. ييا كالتي قد تؤور 

جامعة، والطلاب خارج أنشطة وسموك أعضاء ىيئة التدريس، وأفراد ال -رابعا 
 :بيئة الجامعة

 07المادة 
يحترـ أعضاء ىيئة ، عند التحدث أك التصرؼ ك شخاص خارج الجامعة

التدريس كمكظفك الجامعة كالطاب القيـ كالمعايير ايخاقية عم  النحك المحدد 
يعضاء مجتمع الجامعة الحؽ  ي ا نضماـ إل  ايحزاب ك   ي ىذا القانكف.

 بحيث، كغيرىا مف المنظمات، معات الدينيةجكالت ،لجمعيات المينيةكا، السياسية
عندما يتكممكف أك يتصر كف كلكف يعبركف عف آرائيـ الخاصة ك شخاص عاديين

ك شخاص عادييف  إنيـ يتجنبكف تضارب المصال  المحتمؿ حت    تتعارض 
 لياتيـ ككاجباتيـ  ي الجامعة.ئك أنشطتيـ مع مس
ف يف كأعضاء ىيئة التدريس المنتسبيتدريس كالباحوعضاء ىيئة الكيجكز ي

 الذيف يقكمكف بإجراء التحميات السياسية كخبراء ك قا لممعايير ايكاديميةلمجامعة ك 
 . ي برامجيـ الدراسيةنتائجيـ إما إل  عامة الجميكر أك  عرض
 08المادة 

أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة كالمكظفيف أك تعييف يجكز انتخاب   
الطاب الذيف تـ انتخابيـ أك تعيينيـ كمموميف لحزب سياسي  ي أم مناصب ك 
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موؿ رئيس الجامعة أك نائب رئيس الجامعة أك عميد كذلؾ ، قيادية داخؿ الجامعة
ك  يجكز أف يصبحكا أعضاء  ي ، الكمية أك نائب العميد أك رئيس القسـ أك الكحدة

يموؿ النشاط السياسي أك أم ك  مجمس الشيكخ الجامعي أك مجمس إدارة الجامعة.
شكؿ آخر مف أشكاؿ الدعاية  ي مباني الجامعة كاستغاؿ العممية التعميمية أك 
أمكاؿ الجامعة للأغراض السياسية أك غير ايكاديمية المماومة انتياكا خطيرا ليذا 

 القانكف.
 : الأنشطة خارج الجامعة –خامسا 
 09المادة 

الباحويف القياـ ب نشطة خارج الجامعة إذا   يجكز يعضاء ىيئة التدريس ك 
 ؽ المسار الطبيعي لعممية التدريس أك البحث  ي الجامعة.ك كانت ىذه اينشطة تع

 81المادة 
يجب عم  أعضاء ىيئة التدريس ، عند المشاركة  ي أنشطة خارج الجامعة
خاصة ، واؽميالكاردة  ي ىذا ال مكادكالباحويف ا لتزاـ بالقيـ ايساسية لمجامعة كال
  يما يتعمؽ بالصدؽ ككرامة المينة ايكاديمية.

 : موارد الجامعة التعامل مع -سادسا
 80المادة 

يمتزـ أعضاء ىيئة التدريس كالعاممكف كالطاب  ي الجامعة باستخداـ 
المككمة إلييـ ك قا لمغرض المناسب كبالحرص  ليةالما مكاردالمعدات كالمرا ؽ كال

كتحقيؽ  ةاقتصاديبصكرة  ستخداـ ىذه المكارد  يفجاىديسعكايجب أنك الكاجب. 
  يجكز استخداـ مكارد الجامعة لتحقيؽ مكاسب ، ك أقص   ائدة ممكنة لممجتمع

 خاصة.
 المناصب الإدارية في الجامعة -سابعا

 88المادة 
يمتزـ أعضاء ىيئة التدريس كالطاب الذيف يشغمكف مناصب إدارية  ي 

ك قا لمتقاليد يؤدكف كاجباتيـ ، ك   المعايير ايخاقيةالجامعة  ي سمككيـ  ب عم
ية، مع مراعاة الآوار الطكيمة ايجؿ لمتدابير التي ئكلبتفافٍ كمسايكاديمية 

يسعكف إل  تحقيؽ تكا ؽ  ي الآراء عند اتخاذ كما ، يقترحكنيا كيعرضكنيا
 القرارات.
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 :لجنة الأخلاقيات  -ثامنا
 83المادة 

تعييف لجنة ايخاقيات كتحديد عضكيتيا كمدة  ةامعيحؽ لمجمس شيكخ الج
 لياتيا.ئك خدمتيا كمس

كاف ذلؾ عرض لمجمكعة متنكعة مجمكعة مف خبرات بعض الجامعات 
كىك ايمر الذم يمكف ، العالمية  ي مجاؿ الميواؽ ايخاقي لمعمؿ الجامعي

القاىرة كطرح ا ستفادة منو  ي الرؤية المقترحة لإعداد الميواؽ ايخاقي لجامعة 
 كىذا ما سيتناكلو البحث  يما يمي:، خيارات متعددة  ي ىذا مجاؿ

،  رؤية مقترحة لمميواؽ ايخاقي لجامعة القاىرة يما يمي الرؤية المقترحة:  -ثالثا
الجامعات العالمية  ي ، كخبرات بعض  ي ضكء الإطار النظرم لمبحث كذلؾ

جمكعة مف الدراسات السابقة ذات ك ي ضكء ا ستفادة كذلؾ مف م ،ىذا المجاؿ
 ,Rezaee,et al., 2001 ; Yahr, et al , 2009 ; Farrington )انظر: الصمة

Anapiosyan, &Aleksanyan, 2016 ;Quiroga 2016;Anyaegbunam, 

2018) 
أسكة ، ىذا المجاؿ يقترح البحث إعداد ميواؽ أخاقي لجامعة القاىرة ك ي

بحيث ي تي ىذا ، الجامعات العالمية العريقة بما ىك معمكؿ بو  ي العديد مف
كمؤسسة تعميمية تربكية عريقة بالقيـ كالمبادئ  القاىرة التزاـ جامعةالميواؽ ليؤكد 

ك ي أنشطتيا ،  ي سياساتيا كبرامجياكالنزاىة  ب قص  درجات الشفا يةك ، ايخاقية
دارة جميع شئكنيا مميف س كالعاك ي سمككيات قياداتيا كأعضاء ىيئة التدري، كا 

الذم ينعكس بالإيجاب عم  سمعة كمكانة الجامعة ايمر كىك ؛ كالطاب بيا
–ىذا  ضا عف تقديميا ، المحمي كالعالمي يفكالمجتمعياعزز الوقة المتبادلة بينيك 

نمكذجا يحتذل بو  ي ىذا -باعتبارىا الجامعة الرائدة  ي مصر كالكطف العربي
 .المجاؿ

ليذا الميواؽ ايخاقي لجامعة القاىرة مف حيث ك يما عرض لرؤية مقترحة 
 كآليات إعداده كتطبيقو:، كمحتكاه، كأىدا و، منطمقاتو

 : منطمقات الميثاق

  :تتموؿ المنطمقات ايساسية لمميواؽ  ي
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أف ا لتزاـ ايخاقي ىك أساس نجاح أم مؤسسة  ضا عف أف تككف  -
 .مؤسسة تربكية كالجامعة

ؤسسة تربكية تعميمية تعمؿ  ي صناعة البشر م باعتبارىا اتالجامعأف  -
 كبرامجيا  ي سياساتياالعميا  يةايخاق ا لتزاـ بالقيـ كالمبادئمسئكلة عف 

 .تقكـ بو  ي الداخؿ كالخارجك ي كؿ ما كأنشطتيا 
أف الجامعات تكاجو العديد مف التحديات ايخاقية  ي ىذا العصر الذم  -

  .ة عم  القيـ التربكية كايكاديميةطغت  يو إل  حد بعيد القيـ المادي
يًكٍ أٌ تىفز هى أحذ الأنيات انًهًة انتي أف الميواؽ ايخاقي لمجامعات -

باعتبارىا مؤسسات  ؛ الجامعات  يالقكيـ ايخاقي  نلانتزاو  بانسهىك  أساسا
 .تربكية يجب أف تقدـ نمكذجا يحتذل بو  ي تعزيز القيـ كالفضائؿ ايخاقية

لى ىذه المنطمقات العامة فإن ىناك مجموعة من وبالإضافة إ
  :الاعتبارات الميمة عند إعداد الميثاق الأخلاقي لجامعة القاىرة، أىميا

أف ينطمؽ ىذا الميواؽ مف رؤية كرسالة كأىداؼ جامعة القاىرة كتكجياتيا  -0
كشخصيتيا المتميزة كتاريخيا العريؽ  كتطمعاتيا، كالت كيد عم  تميزىا كريادتيا

 متد يكور مف قرف مف الزماف.الم

جامعة ب عم  معايير السمكؾ أف يعكس الميواؽ  ي بنكده ك ي تطبيقو التزاـ ال -2
كأنو  مجاؿ لمتياكف  يما يتعمؽ ، تياأنشطيا ك ايخاقي  ي جميع أعمال

 كالتزاميا بالقيـ كالمبادئ ايخاقية العميا كتعزيرىا.، سمعة الجامعةب
عضاء مجتمع جامعة القاىرة مف قيادات، كأعضاء أنو يقع عم  عاتؽ جميع أ -3

ىيئة تدريس كعامميف كطاب مسئكلية ا لتزاـ بيذا الميواؽ  ي ضكء مبادئ 
كقيـ الجامعة كالتي كانا لتزاـ ايخاقي جزءا   يتجزأ منيا عبر تاريخيا 

 .الطكيؿ
كبيف الحرية ايكاديمية ، أف   يككف ىناؾ أم تعارض بيف ىذا الميواؽ -4

 بؿ يككف داعما ليا مؤكدا عمييا.  ،عضاء ىيئة التدريس كالطاب بالجامعةي
 أىداف الميثاق:

ي قترح أنيتموؿ اليدؼ ايساسي لمميواؽ ايخاقي  ي التزاـ جامعة القاىرة 
يعم  مستكيات ايخاؽ كالنزاىة  ي بالقيـ كالمبادئ ايخاقية العميا، كتحقيقيا 

تصر ات قياداتيا كأعضاء ىيئة التدريس كالعامميف ك ي سمككيات ك  نيائك جميع ش
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بو لباقي الجامعات  ي ىذا  كأف تقدـ الجامعة نمكذجا ي حتذل، كالطاب بيا
 المجاؿ، كيتفرع مف ىذا اليدؼ ايىداؼ التالية: 

تحقيؽ رؤيتيا كرسالتيا  لمسئكلياتيـ  يتحمؿ جميع أ راد مجتمع الجامعة  -0
 القيـ كالمبادئ ايخاقية العميا.ب ا لتزاـعم  أساسمف كأىدا يا 

السمكؾ لممعايير كالتكقعات المتعمقة ب دليؿ شامؿ كسيؿ الكصكؿ إعداد -2
ايخاقي، يحدد بصكرة كاضحة المبادمء كالسياسات ايخاقية العامة التي 

تكجو جميع أ رادىا  ي عممية صنع القرار، ك ي  بيا الجامعة، كالتي ـتمتز 
 .ـ داخؿ الجامعةجميع تصر اتيـ كأنشطتي

أف جميع ايعماؿ ايكاديمية كالإدارية كالمالية بالجامعة تتـ بصكرة  الت كد مف -3
، كاكتشاؼ ايخطاء  ي ىذا المجاؿ، كالعمؿ عم  أخاقية كشفا ة كصادقة

 تا ييا مستقبا. 
كالبحث العممي كخدمة  التعميـالسعي الحويث لتحقيؽ التميز  ي مجاؿ  -4

عم  أعم  المستكيات ايخاقية  ي أداء ي ذات الكقت  مع الحفاظ المجتمع 
 .الكاجباتالمياـ ك جميع اينشطة ك 

جراءات التحقيؽ  ي آليات الإباغ عف تحديد   -5 داخؿ ا نتياكات ايخاقية كا 
 الجامعة. 

 ي مجاؿ ا لتزاـ ايخاقي عم   تعزيز صكرة عامة إيجابية لمجامعةتقديـ ك  -6
 .المستكييف المحمي كالعالمي

 محتوى الميثاق: 
 : ف يشتمؿ الميواؽ بعد الصفحات التمييدية عم أقترح ي  

 .لفريؽ عمؿ إعداد الميواؽ رلكأخ، كممة لرئيس الجامعة -
 نبذة تاريخية عف جامعة القاىرة. -
رؤية كرسالة كقيـ كأىداؼ جامعة القاىرة المنصكص عمييا  ي الخطة  -

 .2222- 2205 ا ستراتيجية لمجامعة
ع أ راد مجتمع الجامعة مف قيادات كأعضاء ىيئة تدريس تعيد مف جمي -

  .كعامميف كطاب با لتزاـ بيذا الميواؽ
أقػدـ مف  باعتبارىا؛ جامعة كعراقة كريادة مقدمة تؤكد عم  سمعة كمكانة  -

السمعة كتمؾ المكانة  هف ىذكأ، الجامعات المصرية كالعربية المعاصرة
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ا لتزاـ ب عم  درجات النزاىة  تطمباف مف جميع أ راد مجتمع الجامعةت
 . ي جميع تصر اتيـ القكيـ ايخاقيسمكؾ لكالشفا ية كا

 .تعريؼ الميواؽ ايخاقي لمجامعة كأىدا و -
ك ي ىذا المجاؿ يمكف أف يككف  تحديد المستيد يف مف الميواؽ ايخاقي: -

المستيد كف مف الميواؽ جميع أ راد مجتمع الجامعة مف قيادات كأعضاء 
تدريسكعامميف كطاب بالجامعة،كما اتض   ي عرض بعض خبرات  ىيئة

الجامعات العالميةكما يمكف أف يقتصر الميواؽ عمي إدارة الجامعة كأعضاء 
ىيئة التدريس كالعامميف بيا كيككف ىناؾ ميواؽ آخر مستقؿ خاص بالطاب 

 كما اتض   ي بعض الخبرات ايخرل.
الميواؽ جميع أ راد مجتمع الجامعة كيقترح البحث أف يككف المستيد كف مف 

ل  جانب ذلؾ ، بما  ييـ الطاب يمكف  –كما اتض   ي بعض الخبرات  –كا 
تزامات كالكاجبات ا لك قكاعد السمكؾ الخاصة بتفاصيؿ إعداد كوائؽ تتضمف ال

المتكقعة لكؿ  ئة مف  ئات مجتمع الجامعة، كيمكف أف ي كتفي  ي ىذا ايخاقية 
مطاب بالميواؽ ايخاقي لمطالب الجامعي الذم أصدرتيكزارة المجاؿ بالنسبة ل

 (*)التعميـ العالي كالبحث العممي
 بنود الميثاق: 

ك ي ىذا المجاؿ يمكف تقسيـ الميواؽ إل  محاكر كؿ محكر خاص بفئة مف 
أك أف يككف كؿ محكر خاص بمجاؿ مف المجا ت أك ،  ئات المجتمع الجامعي

كد أك المكاد كذلؾ حسب رؤية القائميف عم  إعداد يقسـ إل  مجمكعة مف البن
 إنو ، كلكف أيا كاف الشكؿ الذم ستككف عميو بنكد الميواؽ .الميواؽ بجامعة القاىرة
أف يؤكد عم  مجمكعة مف القيـ كالمبادئ كالمعايير  ممف الميـ كالضركر 

لتزاـ كالتكقعات ايخاقية التي يجب عم  الجامعة كقيادتيا كجميع منسكبييا ا 
  : بيا، كعم  رأسيا

                                                           

الميثاق الأخلاقي لممجتمع الجامعي، (: 2207انظر: إيناس جاب الله كزماءىا ) )*(
كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي،  –ميكرية مصرية العربية جميثاق الطالب الجامعي، 

 كالقيادات. التدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية مركز
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كالشفا ية  ي جميع القرارات كاي عاؿ  المكضكعيةالصدؽ كالنزاىة ك  -
   .كالتصر ات

عم  أساس مف التعاكف بعضيـ البعض  تعامؿ جميع أ راد الجامعة مع -
 .ا حتراـ المتبادؿك 

السمطة مف أجؿ  ـمراعاة الصال  العاـ كالبعد عف الذاتية أك استخدا -
 صية.المكاسب الشخ

كالمساكاة كالحياد مع  ، ي ممارسة السمطةالمسئكلية العدالة كالإنصاؼ ك  -
 .الجميع

بشكؿ كعدـ التمييز بينيـ  ؛ الآخريفالإنسانكمعتقداتككرامة احتراـ حقكؽ  -
 .يم سبب مف ايسبابغير قانكني 

الد اع عف كتعزيز الحرية  ي ، ك حرية الفكر كالتعبيرالتنكع ك قيمة  تقدير -
 .ء المعر ة كاي كار كتعزيزىا كنشرىاالسعي كرا

 .كالفرص المتكا ئة لمجميعتعميمية تحقؽ العدالة ا جتماعية  بيئةتك ير  -
 الإمكاناتالمكارد ك الماؿ العاـ ك ستخدـ  ي اكالشفا ية ايمانة كا لتزاـ  -

 .حكيمةأمينة ك بطريقة أخاقية ك لمتاحة لمجامعة ا
المعمكمات الشخصية بشكؿ صحي  كالقياـ بجمع ، حماية الممكية الفكرية -

 .ياإساءة استخدامتسريبيا أك منع ك كحفظيا كحمايتيا بشكؿ مناسب 
سكء السمكؾ ايخاقي كاستغاؿ اسـ الجامعة أك عدـ التسام  مع الفساد ك  -

 .المعمكمات الخاصة بيا بصكرة غير أخاقية أك لمصال  شخصية
يـ كأ عاليـ  ي إطار اراتلية اختيئك مستحمؿ إدارة الجامعة كجميع أ رادىا  -

 .مف المحاسبية كالشفا ية
تقديـ بياف بالكوائؽ كالركابط كالمكائ  كالقكانيف  نياية الميثاقىذا كي قترح  ي 

ذات الصمة، ككذلؾ تحديد قائمة ب سماء اي راد كالجيات التي يمكف التكاصؿ معيا 
، بالميواؽ لتمقي الشكاكم أك لمحصكؿ عم  مزيد مف المعمكمات  يما يتعمؽ

كالإجابة عف أم استفسار خاص بو، مع تحديد أساليب التكاصؿ مع ىؤ ء اي راد 
يتضمف تعريفا يىـ  مسرد لممصطمحاتكتمؾ الجيات.كما يقترح كذلؾ عمؿ 

  .المصطمحات التي كردت  ي الميواؽ
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 لإعداد الميثاق وتطبيقو:  مقترحات
  :كتطبيقو ي قترح  ي مجاؿ إعداد الميواؽ     

كعمػداء الكميػات كالمعاىػػد ، تشػكيؿ لجنػة عميػا تتكػكف مػف رئػػيس الجامعػة كنكابػو -
الفمسػػػػفة كالرؤيػػػػة العامػػػػة كالإطػػػػار  كالمستشػػػػار القػػػػانكني لمجامعػػػػة تقػػػػكـ بتحديػػػػد

 .كالخطكط العريضة الخاصة بيذا الميواؽ

تشػػكيؿ  ريػػؽ عمػػؿ لإعػػداد الميوػػاؽ يتكػػكف مػػف مجمكعػػة مػػف المتخصصػػيف مػػف  -
عمػػػ  أف يضػػػـ كػػػذلؾ ممومػػػيف عػػػف العػػػامميف ، ريس بالجامعػػػةأعضػػػاء ىيئػػػة التػػػد
 كالطاب بالجامعة.

اسػػػتطاع آراء كمقترحػػػات جميػػػع المعنيػػػيف بالميوػػػاؽ قبػػػؿ كضػػػعو  ػػػي صػػػكرتو  -
 .النيائية

يقتػرح بعػد ا نتيػاء مػف إعػداد ككتابػة الميوػاؽ كاعتمػاده مػف مجمػس الجامعػة أف  -
لجامعػة بيػذه المناسػبة يػتـ  ييػا يتـ عقد احتفالية  ي قاعة ا حتفػا ت الكبػرل با

كمجمكعػػػة مػػػف الخػػػػريجيف ، دعػػػكة كبػػػار المسػػػئكليف عػػػػف التعمػػػيـ كالميتمػػػيف بػػػػو
كيقػػكـ  ييػػا رئػػيس الجامعػػة ، المتميػػزيف مػػف الجامعػػة مػػف داخػػؿ مصػػر كخارجيػػا

كقياداتيا كممومكف عف أعضاء ىيئة  التدريس كالطػاب كالعػاممكف بيػا بػالتكقيع 
   .عم  نسخة مف الميواؽ

نشػػر الميوػػاؽ عمػػ  مكقػػع الجامعػػة كتكزيعػػو مطبكعػػا عمػػ  الكميػػات كعقػػد نػػدكات  -
 ككرش عمؿ لمتعريؼ بو كأىدا و. 

حديد عضكيتيا كمدة بتتشكيؿ لجنة تابعة لمجمس الجامعة يقكـ المجمس  -
تتكلي ميمة متابعة كتنفيذ الميواؽ كتمقي المقترحات  ،لياتيائك خدمتيا كمس

كالتحقيؽ  ييا بكؿ شفا ية ، ياؾ لمجكانب ايخاقية يما يتعمؽ ب م انت كالشكاكم
 .كجدية

كبعد  قد جاء ىذا البحث كمحاكلة لإلقاء الضكء عم  الميواؽ ايخاقي  
 ؛ لجامعة القاىرةمع تقديـ رؤية مقترحة لمميواؽ ايخاقي ، كأىميتو لمعمؿ الجامعي

ف تقدـ نمكذجا يحتذل بو كالتي يجب أ، بكصفيا الجامعة الرائدة  ي مصر كالعالـ العربي
  . ي ىذا المجاؿ
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