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 لدى طلاب الجامعة GRATالامتنان  البناء العاممي لمقياس
 باستخدام التحميل العاممي التوكيدي

 * د/ إكرام حمزة السيد صيوان
 ممخص الدراسة:

ىدفت الدراسة الحالية إلى التحقق من البنية العاممية لمقياس الامتنان والتقدير 
 Gratitude Resentment and Appreciation Testلشعور بالحرمان اوانتفاء 

(GRAT) ( لدى طلبب الجامعة باستخدام التحميل 3002إعداد واتكينز وآخرون )
العاممي الاستكشافي والتحميل العاممي التوكيدي. كما ىدفت إلى قياس مستوى 
الامتنان لدى طلبب الجامعة ودراسة الفروق في مستوى الامتنان لدى طلبب 

سات عميا(، والنوع الجامعة في ضوء متغيري المرحمة الدراسية )بكالوريوس/ درا
 )ذكور /إناث(.

( طالبًا وطالبة من طلبب كمية التربية جامعة 322وقد شممت عينة الدراسة )
 السادات. 

 وتمثمت أىم نتائج الدراسة في:
 بالنسبة لمبناء العاممي لمقياس الامتنان:

باستخدام التحميل العاممي الاستكشافي والتحميل العاممي التوكيدي من خلبل   -
النموذج، واستخدام مؤشرات المطابقة. أسفرت النتائج عن ملبءمة  توصيف

النموذج لمبيانات المستمدة من الميدان. كما تم استخلبص ثلبثة عوامل لمقياس 
الامتنان تمثمت في: تقدير الآخرين ويقاس بخمس مفردات، والامتنان البسيط 

 ويقاس بخمس مفردات، والشعور بالوفرة ويقاس بسبع مفردات. 

                                                           

مدرس عمم النفس التربوي بالمركز القومي للبمتحانات إكرام حمزة السيد صيوان:  د/ *
 .والتقويم التربوي
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توافرت دلالات متعددة لصدق المقياس التقاربي والبنائي والتمييزي. كما توافرت  -
مؤشرات الصدق والثبات  دلالات متعددة لثبات بنية المقياس؛ حيث أوضحت

تمتع مقياس الامتنان في صورتو النيائية بدرجة مناسبة من الصدق والثبات 
 . وملبءمتو لقياس الامتنان لدى طلبب الجامعة المصريين
 بالنسبة لمستوى الامتنان لدى طلاب الجامعة:

جاء مستوى الامتنان مرتفعا بالنسبة لبعدي الامتنان البسيط والامتنان   -
للآخرين؛ في حين جاء مقبولا بالنسبة لبعد الشعور بالوفرة، وتحقق الامتنان 

 ككل بمستوى متوسط.
ة الدراسية بالنسبة لمفروق في مستوى الامتنان بالنسبة لمتغيري المرحم -

أسفرت الدراسة عن عدم وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى الامتنان والنوع: 
ككل أو أي من أبعاده ترجع لأي من متغيري لمتغير المرحمة الدراسية، أو 

 النوع.
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 مقدمة:
تأخر عمم النفس في الاىتمام بدراسة الجوانب الإيجابية في الشخصية؛ حيث 

لجوانب السمبية لمخبرة الإنسانية. ومع ما شيده العالم ظل لفترة طويمة يركز عمى ا
في  يمتأسفي الآونة الأخيرة من تغيرات وتحديات كثيرة؛ وما انتابو من صراعات 

انتشار الاضطرابات النفسية، التي انعكس أثرىا سمباً عمى الإنسان؛ فقد تحول 
ة الجوانب الإيجابية اىتمام عمم النفس مؤخراً من دراسة المتغيرات السمبية إلى دراس

 في الشخصية، خاصة ضمن اتجاه عمم النفس الإيجابي.
وتزايد في الأعوام الأخيرة الاىتمام بعمم النفس الإيجابي واتجيت دراسات 
عديدة إلى إلقاء الضوء عمى الجوانب الإيجابية من الشخصية الإنسانية. وازداد 

إيجابية تؤثر في رفاىيتو ومنيا الاىتمام بدراسة السمات النفسية التي تمنح الفرد 
 وغيرىا. الامتنانالسعادة والرضا عن الحياة و

من  Gratitude الامتنانومع التقدم في حركة عمم النفس الاجتماعي صار 
الصفات النفسية الميمة وعرف بجوىر السمات الإيجابية النفسية، وأكثرىا شيوعاً 

)مرعى يونس سلبمو، ( Wood, 2008)ومساىمة في تحقيق كفاءة أداء الأفراد 
3066.) 

ويعتبر الامتنان من أىم السمات الإيجابية تعزيزا لأداء الأفراد عمى المستويين 
الشخصي والاجتماعي؛ حيث احتل مكانة بارزة بالنسبة للؤفراد والمجتمعات عمى 
اختلبف مستوياتيم الثقافية والدينية. كما أكدت المجتمعات عمى مر العصور عمى 

لامتنان واعتبرت المجتمعات التي يسودىا الامتنان أكثر إيجابية حيث تقدم أىمية ا
بأنو الذاكرة  6120ووصفو سيمل عام تصورًا ميمًا لمرقي والاستقرار الاجتماعي، 

 .واعتبره الفلبسفة أعظم الفضائلالأخلبقية لمبشرية، 
 (Emmons et al.,2003,327: 328). 

ر من السمات الإيجابية مثل التسامح ويرتبط الامتنان إيجابياً مع كثي
والتعاطف واليناء الذاتي والسعادة والأمل والرضا عن الحياة، كما أن لو دور ميم 
في التعامل مع الأحداث الحادة؛ حيث يزيد قدرة الفرد في التركيز عمى الأفكار 

 (.Wood, 2008) الإيجابية ونبذ اليأس
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حرص الأسرة والمدرسة ودور العبادة ويعد الامتنان من أعظم الفضائل التي ت 
عمى تعميميا للؤطفال منذ الصغر، حيث يعتبر من المتغيرات الداعمة لمشخصية 

(Layous & Lyubomirsky 2014: 153.)  
ويسيم في شعور الفرد بالامتنان مصادر عديدة منيا الحصول عمى المساعدة 

ات الإيجابية مع الآخرين. المباشرة، أو الحصول عمى الممتمكات الممموسة، والعلبق
ويعتبر الامتنان من المتغيرات الإيجابية الوقائية الحديثة نسبياً التي لم تنل 

 الاىتمام الكافي في البيئة العربية قياساً وتشخيصاً وتنمية. 
وقد بدأت الدراسة المنيجية للبمتنان من خلبل دراسة الفروق بين الأفراد في 

كمنحة من بعض الجامعات الأمريكية وتضمن ذلك ( 6111مستوى الامتنان عام )
مراجعة منيجية لأدبيات الامتنان. وتزامن مع الدراسة المنيجية للبمتنان الاىتمام 

  (.Wood, 2008)بقياسو 
 مشكمة الدراسة:

حظي الامتنان باىتمام الباحثين في الآونة الأخيرة باعتباره سمة ميمة 
بمكونات الشخصية الإيجابية. وسرعان ما  لمشخصية الإيجابية فضلًب عن ارتباطو

تناولتو الأدبيات بالدراسة حيث اىتمت بعض الدراسات بدراسة الامتنان في علبقتو 
أشارت نتائج الدراسات الأمبريقية الحديثة عمى الامتنان بغيره من المتغيرات. فقد 

، (Watkins et al., 2003)إلى وجود ارتباط موجب للبمتنان والسعادة والأمل 
، والتدين والانبساط والانفتاح (Diessner & Lewis, 2007) والسمو الروحي

 ,.Chen et al)، والتفاؤل (McCullough et al., 2002)والانفعالات الموجبة 

 (.Algoe, Haidt & Gable, 2008( )Fagley, 2012)والرضا عن الحياة  ,(2009
 .(Wood et al., 2009)واليناء النفسي ، (Neto, 2007)الميل لمتسامح 

 في حين جاء ارتباط الامتنان سالبا مع الاكتئاب والانفعالات السالبة والعدوان
(Thomas & Watkins, 2003; Watkins et al., 2003)والمادية وأنماط التعمق ، 

(Murray & Hazelwood, 2011( )Dwiwardani et al., 2014.) 
في مستوى الامتنان لدى بعض  كما اىتمت بعض الدراسات بدراسة الفروق 

 Da Silva, 2007( )Kashdan et)الفئات في ضوء بعض المتغيرات كالنوع 
al., 2009( )Tsang et al., 2014).  والمستوى الدراسي )كوكب يوسف

 (.3062العبابنة،
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واىتمت بعض الدراسات بقياس الامتنان وبناء مقاييس خاصة لقياسو والتحقق 
 &Watkins, Wood, Stone)ية ومنيا دراسة: من خصائصيا السيكومتر 

Kolt,2003( )Wood,2003) ( ،3061أريج حمد الفريج) (Lin & Huang,2016). 
وتعددت المقاييس التي أعدت لقياس الامتنان ومن أمثمتيا: مقياس الامتنان أحادي 

، Gratitude Questionnaire-Six-Item Form (GQ-6)البعد ذي البنود الست 
ومقياس ، Gratitude Adjective Checklist(GAC) فة الامتنانوقائمة ص

 Gratitude Resentment and الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان

Appreciation Test (GRAT) ومقياس الامتنان إعداد تامر شوقي إبراىيم ،
 (.3061(، ومقياس حواء إبراىيم إبميش )3061)

 Gratitudeقدير وانتفاء الشعور بالحرمانمقياس الامتنان والتويعتبر 

Resentment and Appreciation Test (GRAT) - من إعداد واتكينز وآخرون
أكثرىا شمولا وتغطية في قياس جوانب الامتنان. ويقيس ثلبثة  ( _ من3002)

أبعاد للبمتنان تتمثل في الشعور بالوفرة، والامتنان البسيط، والامتنان للآخرين. 
واستخدم لقياس الامتنان في  تائج كثير من الدراسات إلى صدقو وثباتو.وأشارت ن

البيئة السعودية عمى عينة من معممات التعميم العام، وفي البيئة الأردنية عمى عينة 
 من طلبب الجامعة الأردنية.

وبمراجعة نتائج الدراسات السابقة التي تناولت قياس الامتنان، ودراسة 
 تنان في ضوء بعض المتغيرات يتضح ما يمي:الفروق في مستوى الام

 :في إطار قياس الامتنان يتضح ما يمي 
اقتصرت المقاييس العربية للبمتنان عمى قياس مكونين فقط للبمتنان  -

)الامتنان لله عز وجل، والإحساس بعدم الحرمان في الحياة وذلك في مقياس 
لمتع البسيطة في (، ومكوني الامتنان للآخرين وا3061تامر شوقي إبراىيم )

 (. 3061مقياس حواء إبراىيم إبميش )
 (GRAT)رغم انتشار مقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان  -

واستخدامو لدى عينات متباينة من الطلبب والمراىقين وكبار السن؛ فإن 
الدراسات التي تناولت دراسة دلالات صدقو وثباتو وتحديد خصائصو  اىتمام

رية قد ركزت بصفة أساسية عمى دراسة مدى الاتساق الداخمي السيكومت
جراء التحميل العاممي الاستكشافي فقط، ولم تعثر الباحثة عمى  لممقياس، وا 
دراسات استخدمت التحميل العاممي التوكيدي في التحقق من البنية العاممية 
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التي استيدفت التحقق  (Lin & Huang,2016) ليذا المقياس سوى دراسة
بنيتو العاممية في البيئة الصينية وأشارت إلى تحقق البنية العاممية الثلبثية  من

لمقياس الامتنان وفق صورتو الأصمية مع انخفاض أعداد المفردات الملبئمة 
لطلبب الجامعة الصينين بكل بعد منيا؛ حيث أصبح المقياس في صورتو 

 الأصمية لممقياس.مفردة بالصورة  44مفردة بدلا من  61النيائية مكون من 
 النوع: فيما يتعمق بالفروق في مستوى الامتنان في ضوء متغير 

تضاربت نتائج الدراسات السابقة فيما يتعمق بالفروق بين الجنسين في مستوى    -
الامتنان ففي حين أشارت نتائج بعض الدراسات إلى أن الفروق بين الجنسين 

)ىاني سعيد حسن، نيا دراسة: في مستوى الامتنان كانت في اتجاه الذكور وم
3064) (Froh et al., 2009b( )Khan & Singh, 2013)  أشارت نتائج
 (3062)رشا عصام الدين محمد،  (Pishghadam & Zarei, 2011)دراسة 

(Tsang et al., 2014)  إلى أن الفروق بين الجنسين كانت في اتجاه
)كوكب يوسف  (Da Silva, 2007)الإناث. في حين أشارت نتائج دراسات: 

إلى عدم وجود فروق دالة في  (3061( )ىبة محمود محمد،3062عبابنة،
 مستوى الامتنان بين الجنسين.

  فيما يتعمق بالفروق في مستوى الامتنان في ضوء متغير المستوى
 الدراسي:

ىناك ندرة في الدراسات التي تناولت الفروق بين الطلبب نتيجة لمتغير  -
وأشارت إلى  (3062)كوكب يوسف عبابنة، تثناء دراسة المستوى الدراسي باس

عدم وجود فروق دالة في مستوى الامتنان ترجع لمتغير المستوى الدراسي 
 لدى طلبب الجامعة الأردنيين. 

وفي ضوء ما سبق وباعتبار المجتمع المصري جزء لا يتجزأ من العالم وما 
معنا المصري من يتعرض لو من تغيرات وتحديات عامة وما يتعرض لو مجت

ومع ما توليو الدولة من الرعاية والاىتمام لطلبب تحديات فكرية واقتصادية 
الجامعة كونيم يمثمون شباب المجتمع وثروة كل أمة تنشد التقدم والرقى والتطوير 
ومع ما لمتغير الامتنان من أىمية في حياة الأفراد والمجتمعات. بالإضافة إلى أن 

خدمات وخبرات لطلببيا يعد متطمباً أساسياً لامتنانيم ما تقدمو الجامعة من 
واستمرارىم بالدراسة الجامعية؛ بل إن ما يتمقاه الفرد من تعميم قد يكون أحد 
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مصادر امتنانو، وتحقيق توافقو الدراسي نظراً لما يمعبو الامتنان من دور في 
 تحقيق النمو المتكامل والمتوازن لشخصيتو.

ماذج المعادلة البنائية خاصة التحميل العاممي التوكيدي ومع تزايد استخدام ن 
في التحقق من صدق البنية العاممية لممقاييس النفسية التي تبنى عمى إطار نظري 

 محدد.
ومع ندرة الدراسات التي اىتمت برصد مستوى الامتنان لدى طلبب الجامعة، 

التي يطبق فييا  ولما كانت الاستجابة عمى مفردات المقاييس قد تتأثر بالبيئة
المقياس بالإضافة إلى الحاجة إلى مقياس للبمتنان يقوم عمى إطار نظري قوي 
ومع عدم وجود دراسة عربية _ في حدود عمم الباحثة_ تناولت التحقق من البنية 
العاممية لمقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان، وتقنينو عمى عينة من 

ين باستخدام التحميل العاممي التوكيدي. وفي ضوء تناقض طلبب الجامعة المصري
نتائج الدراسات السابقة فيما يتعمق بالفروق بين الجنسين في مستوى الامتنان وندرة 
الدراسات التي تناولت الفروق بين الطلبب في مستوى الامتنان نتيجة لممرحمة 

متنان والتقدير وانتفاء كانت الفكرة في دراسة البنية العاممية لمقياس الاالدراسية 
الشعور بالحرمان بعد ترجمتو وتعريبو عمى البيئة المصرية باستخدام التحميل 
العاممي التوكيدي، واستخدام الصورة المقننة عمى البيئة المصرية في رصد 
مستوى الامتنان لدى طلاب الجامعة، ودراسة الفروق بين طلاب الجامعة في 

 النوع والمرحمة الدراسية.مستوى الامتنان وفق متغيري 
 أسئمة الدراسة:

لدى طلبب الجامعة عينة  GRAT لبنية مقياس الامتنان ما المكونات العاممية .6
 الدراسة؟

في صورتو النيائية لدى طلبب  GRAT ما دلالات الصدق لمقياس الامتنان .3
 الجامعة عينة الدراسة؟

الجامعة عينة لدى طلبب  GRAT ما دلالات الثبات لبنية مقياس الامتنان .2
 الدراسة؟

 ما مستوى الامتنان ككل ومكوناتو الفرعية لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة؟ .4
ىل يختمف مستوى الامتنان ككل ومكوناتو الفرعية باختلبف المرحمة الدراسية  .2

 )بكالوريوس/ دراسات عميا( لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة؟
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لفرعية باختلبف النوع )ذكور/ ىل يختمف مستوى الامتنان ككل ومكوناتو ا .1
 إناث( لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة؟

 أىداف الدراسة:
 تتمثل أىداف الدراسة الحالية في:

لدى طلبب الجامعة  GRAT الامتنانالتحقق من البنية العاممية لمقياس  .6
 عينة الدراسة باستخدام التحميل العاممي التوكيدي.

في البيئة المصرية لدى  GRATاندراسة مؤشرات الصدق لمقياس الامتن .3
 طلبب الجامعة عينة الدراسة.

في البيئة المصرية لدى طلبب  GRATدراسة مؤشرات ثبات مقياس الامتنان .2
 الجامعة عينة الدراسة.

 قياس مستوى الامتنان لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة. .4
التي دراسة الفروق في مستوى الامتنان لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة، و  .2

 قد تعزي لمتغير النوع.
دراسة الفروق في مستوى الامتنان لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة، والتي  .1

 قد تعزي لمتغير المرحمة الدراسية.
 أىمية الدراسة:

 الأىمية النظرية:
تزويد المكتبة العربية والميتمين بالقياس في مجال عمم النفس الإيجابي  -

ى طلبب الجامعة يتمتع بدلالات صدق بمقياس مقنن لقياس الامتنان لد
 وثبات ملبئمة، ويتوافق مع الثقافة والبيئة المصرية.

 الأىمية التطبيقية:
رصد مستوى سمة الامتنان لدى فئة ميمة من فئات المجتمع متمثمة في  -

طلبب الجامعة الذين يمثمون مستقبل المجتمع. الأمر الذي من الممكن أن 
إثراء وتنمية الامتنان من خلبل تصميم برامج  يسيم في توجيو أنشطة وبرامج

إرشادية ودورات تدريبية لطلبب الجامعة ذوي مستوى الامتنان المنخفض مما 
 ينعكس أثره عمى الطلبب والمجتمع.
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كشف النقاب عن طبيعة الفروق في مستوى الامتنان نتيجة لمتغير النوع  -
لبرامج الإثرائية للبمتنان والمرحمة الدراسية والتي يمكن مراعاتيا عند تصميم ا

 وتخطيط المقررات الدراسية.
قد تمفت الدراسات الحالية نظر الباحثين في الميدان النفسي والاجتماعي إلى  -

 إجراء دراسات أخرى حول الامتنان وعلبقتو بالمتغيرات الأخرى.
 اقتصرت الدراسة الحالية عمى: حدود الدراسة:

لسادات بمرحمتي البكالوريوس والدراسات عينة من طلبب كمية التربية جامعة ا -
 .3061/ 3061العميا الفصل الدراسي الأول 

( بعد ترجمتو وتعريبو 3002إعداد واتكينز وآخرون ) GRATمقياس الامتنان  -
 وتقنينو عمى عينة الدراسة المصرية.

التحميل العاممي التوكيدي كأحد نماذج نظرية المعادلة البنائية باستخدام برنامج  -
 س وفق طريقة الأرجحية القصوى.آمو 

 مصطمحات الدراسة:
شكل من أشكال صدق البناء يتم  :Factor Structure البناء العاممي

الوصول إليو من خلبل التحميل العاممي. والتحميل العاممي أسموب إحصائي يمثل 
عدداً كبيراً من العمميات والمعالجات الرياضية في تحميل الارتباط بين المتغيرات 
)مفردات المقياس( ومن ثم تفسير ىذه الارتباطات واختزاليا في عدد أقل من 

 (.3061المتغيرات تسمى بالعوامل )أيمن سميمان القيوجي، وفريال عواد، 
أحد  :Confirmatory Factorial Analysis التحميل العاممي التوكيدي

 نائي لممقاييستطبيقات نماذج المعادلة البنائية، يستخدم لمتحقق من الصدق الب
التي يتم بنائيا في ضوء أطر نظرية محددة ويتم ذلك في عدة خطوات تتمثل في 
تحديد النموذج المفترض وفي ضوء التطابق بين مصفوفة التغاير لممتغيرات 
الداخمة في التحميل والمصفوفة المفترضة من قبل النموذج تنتج كثير من 

يتم قبول النموذج المفترض لمبيانات أو المؤشرات الدالة عمى جودة المطابقة التي 
 (.3064)عبد الناصر عامر، رفضو في ضوئيا 

 :مقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان
 Gratitude Resentment and Appreciation Test (GRAT) 

 (Watkins,Woodward,Stone& Koit, 2003)إعداد واتكينز وآخرون 
أن الأفراد ذوي الامتنان يكون لدييم شعور بالوفرة،  ويقوم عمى نظرية مؤداىا
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ويقدرون إسيامات الآخرين في جودة حياتيم، ويكون لدييم استعداد لتقدير المتع 
البسيطة في الحياة. كما يقدروا أىمية التعبير عن الامتنان. وتكون المقياس وفق 

بالوفرة،  مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد ىي: الشعور 44معدو الاختبار من 
 الامتنان البسيط، الامتنان للآخرين.

 الإطار النظري:
تتناول الباحثة في الجزء التالي المعنى المغوي للبمتنان، ومفيومو، وأىمية 
دراستو، وأىم النظريات التي تناولت الامتنان، وقياس الامتنان، ومقاييسو. 

دي من حيث المفيوم بالإضافة إلى المعادلة البنائية والتحميل العاممي التوكي
 ومراحل بناء النموذج ومؤشرات حسن المطابقة.

 المعنى المغوي للامتنان:
" حيث تناولتو ”Gratitudeتعددت المرادفات العربية لترجمة مصطمح 

( )كوكب يوسف 3064)ىاني سلبمة حسن،  الامتنان"بعض الدراسات بمصطمح "
و بعض الدراسات الأخرى (. وتناولت3061( )أريج حمد الفريج، 3062عبابنة، 

 (.3061ومنيا دراسة )تامر شوقي إبراىيم،  العرفان"بمصطمح "
 & Emmons)وتوجد مرادفات الامتنان في جميع المغات ومعظم الديانات 

Crummper , 2000)  . .والامتنان في المغة مرادف لمشكر والعرفان بالإحسان 
أي  Gratiaللبتينية مشتق من الكممة ا Gratitudeأما مصطمح الامتنان 

، وتنضوي كل مشتقات ىذه الكممة اللبتينية عمى معاني العطف، الكرم، النعمة""
 ;Seligman, 2002)السخاء، المنح والعطاء، والحصول عمى شيء بلب مقابل 

Snyder & Lopez, 2007, 273; Emmons, 2009, 442.) 

 الامتنان في العموم المختمفة: 
م بمفيوم الامتنان واعتبره ثيثرون "أعظم فضيمة" وأب اىتم الفلبسفة منذ القد

لجميع الفضائل. ومن منظور الفلبسفة يرتبط الامتنان بفضيمة العدالة. ووصفو 
( Wood, 2008)عمماء النفس بأنو "جوىر السمات الإيجابية النفسية" 

(Emmons et al., 2003, 328.) 

 مفيوم الامتنان:
بأنو "ميل  (McCullough et al., 2002( )Tsang, 2006, 139)عرفو 

عام للبستجابة، والاعتراف بالانفعالات الإيجابية لدور العطاء الذي قدمو 
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الآخرون، حيث يعتبر سمة دائمة من الشكر المستمر عمى مر الزمان موجية نحو 
 الأفعال التي تنضوي عمى تقدير الآخرين. 

في وجداني إيجابي، بأنو تقييم معر  (641، 3064)ىاني سعيد حسن، وعرفو 
يقوم بو الفرد تجاه ما يمنح أو يقدم إليو من خدمات، في ضوء ما يدركو الفرد من 
تقدير ليذه الخدمات، والفوائد التي يحصل عمييا، مما يؤدى إلى استعداده 

 لمتصرف بإيجابية وشكر المحسنين ومحبة الغير.
عمى أنو  (Emmons & Crumpler, 2000, 56)وعرفو إيمونز وكرامبمر 

استجابة وجدانية ليدية ما، فيو الشعور الذي ينتاب الفرد عند حصولو عمى منفعة 
فإن الامتنان شعور  (Emmons, 2004, 554)من شخص آخر. ووفقاً لإيمونز 

بالعرفان والشكر والسعادة نتيجة لمحصول عمى ىدية، سواءً أكانت من أجل منفعة 
 لحظات الاطمئنان.ممموسة من شخص ما، أم نتيجة لمحظة من 

( بأنو المشاعر التي يبدييا الفرد اتجاه 3062وعرفتو كوكب يوسف عبابنة )
 من يقدم لو خدمة مفيدة. 

بأنو عاطفة تظير بعدما يتمقى  (Wood et al., 2008وآخرون )وعرفو وود  
 الفرد مساعدة ما مكمفة، وفييا إيثار. 
عمى أنو  (Wood; Froh & Gerahty, 2010)وتناولو وود وفروه وجيراىتى 

رد الفعل المعرفي والعاطفي الناشئ عن الملبحظة والتقدير لمفوائد التي يتمقاىا 
الفرد. فيو استعداد عام نحو إدراك كل ما ىو إيجابي في الحياة وتقديره. أي ىو 

 استعداد عام لتقديم الشكر والتقدير للئيجابيات.
بالأشياء الجميمة التي  بأنو الوعي (Seligman, 2002)وعرفو سميجمان 

تحدث للئنسان دون اعتبارىا من قبيل الأمر الواقع مع مراعاة أن الامتنان استعداد 
لتقديم الشكر لمن يستحقو فيو تقدير لتميز شخص آخر في سمة روحية أو 

 أخلبقية.
( إلى أن الامتنان سمة إيجابية تجعل 3061وخمصت أريج حمد الفريج )

عة التي حصل عمييا ويعترف بذلك في قرارة نفسو ويظير الفرد يدرك قيمة المنف
 ذلك الإدراك عمى سموكو وتعاممو مع الآخرين ويعزز جوانب شخصيتو الإيجابية

 لم يدركيا. مسواء أدرك الفرد مصدر المنفعة أ
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( بأنو الملبحظة والاعتراف بالفائدة التي حمت Brandtjen2014)وعرفو 
شخص آخر والشعور  مخالق عز وجل، أعمى الشخص سواء أكان مصدرىا ال

 بالامتنان لمجيود والتضحيات التي قام بيا طرف آخر.
بأنو الشعور بالشكر والامتنان تجاه تسمم  (Watkins, 2014وعرفو واتكينز )
كانت لحظة من  مذات منفعة ممموسة من شخص معين أ ىدية سواء كانت

 السعادة نابعة من جمال طبيعي.
الامتنان فمنيا ما تناولو عمى أنو " شعور الفرد بالتقدير، وتتعدد تعريفات 

والشكر لممنح، والمنافع التي يتمقاىا سواء أكان من أشخاص آخرين، أو من الله 
 (. Emmons et al., 2003: 327, Watkins et al., 2003: 432))عز وجل(" 

إلى  ومنيا ما تناولو عمى أنو "سمة وجدانية أخلبقية تتضمن سعى فرد ما
تحقيق اليناء لفرد آخر من خلبل منحو ىدية ما، حتى ولو لم تكن مفيدة لمطرف 

 (. Bono et al., 2004, 465)مانح اليدية" 

بأنو "تقدير الفرد لممكاسب  (Chen & Kee, 2008, 362وعرفو تشن وكي )
 التي يتمقاىا من فرد آخر، مع اعترافو أن ىذا الفرد مسئولًا عن تمك المكاسب".

 (Toussaint & Friedman, 2009, 637)ا عرفو توسيانت وفريدمان كم
بأنو "شعور الفرد بالامتنان لله، وللؤفراد الآخرين، والظروف الحياتية، ولما يمتمكو 

 من قدرات ومواىب، ولما تمقاه من الآخرين" 
كما تناولتو بعض التعريفات عمى أنو "ميل عام لدى الفرد للبستجابة بشكل 

" اه ما يقدمو لو الآخرون عن قصد، واتبعوا طرقاً مكمفة ليم لتقديموإيجابي تج

(Bono et al., 2004,469; Neto, 2007, 2315, Chen et al., 2009, 656; 

Fagley, 2012, 61, ) 

وتناولو آخرون عمى أنو "انفعال إيجابي موجو نحو تقدير الآخرين، يشعر بو 
شخص آخر مساعدة ما، ويدركيا، الفرد عندما يعطيو أو يستيدف أن يعطيو 

 ;Wood et al., 2008, 49)باعتبارىا مكمفة مادياً بالنسبة لممتبرع، وذات قيمة لو 

Wood et al., 2010, 890; Satici et al., 2014, 157 ,) 

كما تناولو بعض الباحثين بأنو" الاستجابات الانفعالية الإيجابية لمفرد الناتجة 
مة بالنسبة لو، سواء أكانت اليدية ذات فائدة ممموسة من عن تمقيو ىدية ما ذات قي

 ,Froh et al., 2009b)فرد آخر، أو مجرد لحظات من التمتع بجمال الطبيعة" 
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634; Kashdan et al., 2009, 692; Randy, et al., 2010, 18, Froh et 

al., 2011a,; Hoy et al., 2013, 1344,)  
قديم الشكر، والتقدير للؤشياء الجيدة التي كما أنو ممارسة نشطة وشعورية لت

 ;Breen et al., 2010: 932)تحدث لمفرد، واليدايا التي تمقاىا من الآخرين 

Waters, 2012: 1174; Lanham et al., 2012: 243; Hill et al., 2013: 

92.) 

( بأنو الطريقة القوية المؤثرة لمشكر 3062وعرفتو )رشا عصام الدين محمد، 
 & Emmons)يا الفرد تجاه من يقدم لو معروفاً. وتناولو إيمونز وماكمويقوم ب

McClullough, 2003)  عمى أنو استراتيجية تكيفية نفسية ميمة لمتفسير
( بأنو وعي 3066الإيجابي لتجارب الفرد اليومية. وعرفو مرعي يونس سلبمو )

 الفرد بكل الأشياء الجيدة التي تحدث ويكون شاكرا لوجودىا.
ناك نظرة فمسفية تكاممية ثلبثية للبمتنان باعتبار المستفيد والمتبرع والفائدة، وى

 المستفيدقد تكون ىدية أو مساعدة... الخ، والفائدة فالمتبرع من يمنح الفائدة، و
 من تقدم لو الفائدة.

في حين يرى البعض أنو يمكن النظر إلى الامتنان من حيث وجود مستفيد 
 Gulliford)لممتبرع فقد لا يوجد متبرع محدد وقد يكون ضمنياً  وفائدة أما بالنسبة

& Morgain, 2014.) 

وتبنى عمماء النفس افتراض أن الامتنان يساعد في بناء العلبقات الاجتماعية 
 Gulliford et)والحفاظ عمييا من خلبل تعزيز تبادل الثقة بين المستفيد والمتبرع 

al., 2013.) 

 الامتنان يتضح ما يمي: وفي ضوء تعدد تعريفات
تتعدد معاني الامتنان اعتماداً عمى السياق حيث يمكن النظر إلى الامتنان   -

باعتباره انفعالًا، أو اتجاىاً، أو فضيمة أخلبقية، أو عادة، أو سمة وجدانية 
 (.Neto, 2007, 2315; Emmons et al., 2003, 334)أخلبقية 

ث يتضمن النظر إلى الحياة بكامميا يمثل الامتنان سمة شخصية إيجابية، حي  -
 (.Bono et al., 2004, 465, Wood et al., 2009, 443)باعتبارىا ىدية 

للبمتنان مرحمتين حيث يتطمب إدراك الفرد وجود شيء إيجابي في حياتو.   -
دراك الفرد أن مصدر ىذا الشيء من خارجو   (.Emmons, 2007)وا 
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تنان إلى تعزيز الأداء النفسي تؤدى الممارسة المنتظمة لمتفكير بالام -
  والاجتماعي.

يتطمب الامتنان استرجاع الفرد للؤحداث الماضية، وقد يكون موجياً نحو  -
 (.Snyder, & Lopez 2007, 273)الأشخاص، أو الخالق عز وجل 

يمكن النظر إلى الامتنان باعتباره سمة أو حالة؛ حيث ينظر إلى الامتنان  -
م الفرد عمى توجيو الشكر لما يُقدم لو من عطايا كسمة وجدانية باعتباره دوا

عبر المواقف، والأوقات المختمفة. في حين أن الامتنان كحالة يعني إخبار 
 ,Chen & Kee)الشخص الممتن مشاعر الامتنان في مواقف نوعية فقط 

2008, 362; Emmons, 2009, 443; Randy, et al., 2010, 18; Chan, 

2013, 23.) 

نان الشيء المقدم لمفرد قيمتو الحقيقية؛ حيث إن القوة الحقيقية يعطى الامت -
 للبمتنان تكمن في تقدير الشخص لمصدر العطاء.

يتطمب شعور الفرد بالامتنان أن تقُدم لو اليدايا أو الفوائد بشكل قصدي إيثاري  -
دون مصمحة شخصية لممتبرع، وتكون ذات قيمة بالنسبة لممستفيد، ويكون 

 Snyder, & Lopez 2007: 273, Froh et)ريا حرًا دون إجبار تقديميا اختيا

al., 2014: 133.)  مع اعتقاد المستفيد أن الفائدة التي تمقاىا ليست ناتجة عن
جيوده الذاتية، بل ناتجة عن جيود الآخرين، ونواياىم الحسنة تجاىو. ويقل 

الأول عن شعور الأفراد بالامتنان عندما يعتقدون أن المتبرع ىو المسئول 
 ,.Bono et al)الظروف التي ولدت لدييم الاحتياج إلى الفائدة المرجوة منو 

2004,467.) 

يعتبر الامتنان خبرة نوعية سارة ونموذجية حية ترتبط بالسعادة والأمل والقناعة،  -
 كما يعد قوة بشرية تحسن اليناء الشخصي والاجتماعي.

ما أو شيء ما. والإحساس يتطمب الامتنان الإحساس الدافئ بتقدير شخص  -
بالنية الحسنة نحو ىذا الشخص أو الشيء. والاستعداد لمتصرف بإيجابية، 
وبيذا الإحساس ينبع التقدير والنية الحسنة، ويدرك الشخص الممتن الحصول 

 عمى منفعة أو فائدة من شخص آخر.



2102/ يوليو 2جـ– الثالثالعموم التربوية/ العدد   

 

 

  

636 

فاً أو الامتنان طريقة قوية ومؤثرة لمشكر يقوم بيا الفرد تجاه من يقدم لو معرو  -
خدمة ميما كان حجميا، وعندما يقوم الفرد بذلك فيو يشعر بقوة في داخمو 

 تحفزه لمقيام بمزيد من الأعمال الخيرة.
الامتنان طاقة ذات أىمية كبيرة في حياة الإنسان الناجح، ويتجمى من خلبل  -

 حسن السموك والتيذيب والشعور الحقيقي بالتقدير للآخرين.
 الامتنان:الأطر النظرية لتفسير 

  نظرية التوسع والبناء للانفعالات الإيجابية لفريدريكسون -
(Fredrickson, 1998, 2001:) 

وفق ىذه النظرية فإن الانفعالات الإيجابية كالفرح والفخر والقناعة والحب 
توسع من منظومة الأفكار والأفعال التي يخبرىا الشخص، والتي بدورىا تقوى 

تماعية والذىنية. ولأن الامتنان يعد انفعالًا إيجابياً، فخبرة موارد الفرد البدنية والاج
الامتنان كاستجابة لتمقى فائدة أو ىبة يمكن أن تخمق الرغبة في أن يتصرف الفرد 
بطريقة اجتماعية لائقة تجاه المحسن أو تجاه الآخرين، وبالتالي فالانفعالات 

الفرد حيث تقوده إلى التفكير  الممتنة لدييا احتمال توسيع نمط التفكير بالفعل لدى
في الطريقة التي يمكن بيا أن يفيد الآخرين، وبمرور الوقت فإن ىذه الخبرات 
الموسعة تحمل إمكانية أن تؤدى إلى بناء علبقات اجتماعية وصداقات دائمة 

(Ma et al., 2013, Hasemeyer, 2013.) 

لسمبية، وأوضحت أي أن نظرية فريدريكسون ركزت عمى المشاعر الإيجابية وا
أن المشاعر السمبية تعمل عمى الحد من تركيز الفرد، وتقييد سموكو، بينما تعمل 
المشاعر الإيجابية عمى الحد من ظيور مشكلبت غير محددة قد تؤثر عمى نشاط 
الفرد وسموكو في مختمف المجالات ويسيم النجاح في توليد المشاعر الإيجابية 

 نبو النفسية والاجتماعية.لدى الفرد مما ينعكس عمى جوا
ووفق فريدريكسون فإن الامتنان قد يساعد الأفراد في بناء علبقات دائمة مع 
الآخرين أساسيا المشاعر الإيجابية؛ حيث يمكن في ضوء ىذه النظرية تفسير 
ارتباط الامتنان بمختمف المجالات، كتوسيع نطاق التفكير لدى الفرد، ومساعدة 

 (.McCullough & Witvliet, 2002)مل والتفاؤل الآخرين، والشعور بالأ

 :نظرية العزو -
يعد العزو مفيوما مركزيا في دراسة الامتنان، فقد اقترح واينر 

(Weiner,1986)  أن الأفراد الذين لدييم نزعة ممتنة يميمون إلى عزو النتائج
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يم وحظيم الإيجابية إلى جيود أفراد آخرين، ويكونون أقل احتمالًا أن يعزو نجاحات
الحسن إلى جيودىم الذاتية أو خصائصيم الشخصية الإيجابية، وبالتالي يكونون 
أكثر عرضة لمصعوبات النفسية المرتبطة بالنمط العزوي بوجود عوامل خارجية. 
ولا يعني ميل الأفراد الممتنين إلى الاعتراف بإحسان الآخرين في نتائجيم 

ية، ولكن ما قد يميز ىؤلاء الأفراد ىو الإيجابية أنيم يقممون من جيودىم السبب
القدرة عمى تحديد عزوىم ليشمل مدى واسعًا من الأشخاص الذين يسيمون في 
رفاىيتيم؛ لذلك يزداد الشعور بالامتنان من خلبل تركيز الممتنين عمى الخبرات 
الإيجابية التي يمرون بيا ويقومون بعزو ىذه الخبرات الإيجابية إلى عوامل 

لكرم والمساعدة التي يتم الحصول عمييا من الآخرين ومن المجتمع خارجية كا
(McCullough et al., 2002.) 

 :نظرية ألجو -
يربط(، وتقدم ىذه النظرية رؤية مختمفة -يتذكر-تعرف بنظرية )يجد

توضح الطريقة التي يعزز بيا الامتنان العلبقات البين شخصية. وتقوم عمى فكرة 
نان تجاه فرد ما )المحسن( تجعل الفرد )الممتن( عمى مؤداىا أن مشاعر الامت

وعي ودراية بالسمات الجديدة ذات القيمة عند ىذا الفرد مما يؤدى إلى الترابط بين 
 (.O'Connell et al., 2016)ىذين الفردين 

يتضح من عرض نظريات الامتنان أنيا جميعاً تضع الامتنان في تصور 
ىذا التصور مع وظائف الامتنان التي حددىا مفاىيمي كعاطفة أخلبقية، ويتفق 

( من حيث كونو بارومتر أخلبقي McCullough et al., 2001ماكمو وزملبؤه )
يعمل بمثابة استجابة انفعالية لمفعل المحسن لفاعل أخلبقي، ومن حيث كونو دافعا 
أخلبقيا يدفع المستفيد أن يستجيب بطريقة مقبولة ولائقة اجتماعية نحو الفاعل 

لأخلبقي. فضلب عن كونو معززا أخلبقيا يعزز من احتمال قيام فاعل الخير ا
 (.Ma et al., 2013)بسموكات مقبولة اجتماعياً مستقبلب 

 المناحي النظرية في الامتنان:
ىناك اتجاىان لدراسة جوانب الامتنان. ووفق الاتجاه الأول تتمثل جوانب 

 الامتنان في عدة جوانب تتمثل في: 
ويشير إلى ميل الشخص إلى أن يعبر عن الامتنان خلبل  لاستعداد:منظور ا  -

 معظم الأوقات، والظروف الحياتية.
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وفيو يتحدد الشعور بالامتنان في ضوء الفوائد النوعية التي  منظور الفائدة: -
يتمقاىا الفرد بغض النظر عن ماىية المتبرع، حيث يكون التركيز في ىذه 

يشعر بالامتنان بالنسبة لفوائد معينة حصل الحالة حول ما إذا كان الفرد 
 عمييا.

وفيو يتحدد الشعور بالامتنان في ضوء درجة  منظور الشخص المتبرع: -
عرفان الفرد لمشخص الذي يمنحو الفوائد، بغض النظر عن ماىية تمك الفوائد. 
حيث يكون التركيز في ىذه الحالة حول ما إذا كان الفرد يشعر بالامتنان 

 (.Emmons et al., 2003: 330-331)و فائدة ما لشخص ما منح

ويركز عمى درجة الامتنان التي يشعر  الفائدة:× منظور الشخص المتبرع  -
بيا الفرد عندما يتمقى فائدة معينة من متبرع ما. ويكون التركيز حول ما إذا 

 كان الفرد يشعر بالامتنان لفرد ما قدم لو شيئاً ما إيجابياً.
 ني تتمثل جوانب الامتنان في:ووفق الاتجاه الثا

بمعنى أن الفرد ذا الاستعداد المرتفع للبمتنان يشعر شدة الامتنان:   -
بالامتنان بشدة أكثر من الفرد الأقل استعداداً للبمتنان عندما يمر بحدث 

 امتناني معين.
بمعنى أن الامتنان لدى الفرد ذي الاستعداد للبمتنان لا  تكرار الامتنان:  -

الأحداث البسيطة، ويتكرر الشعور بالامتنان مرات متعددة كل يستثار من 
يوم، وعمى النقيض فالفرد الأقل استعداداً للبمتنان لا تكفي الأحداث البسيطة 

 لاستثارة الامتنان لديو.
بمعنى أن الفرد ذا الاستعداد للبمتنان يشعر بالامتنان لكثير  مجال الامتنان: -

، والوظيفة، والصحة، وغيرىا أما الفرد ذو من الجوانب الحياتية مثل الأسرة
 الاستعداد الأقل فيشعر بالامتنان لجوانب محدودة من حياتو.

وتعبر عن عدد الأفراد الذين يشعر الفرد بالامتنان نحوىم؛  كثافة الامتنان: -
انطلبقا من أن الفرد ذا الاستعداد للبمتنان يشعر بالامتنان لعدد كبير من 

والديو، ومعمميو، وأصدقائو، والله عز وجل، أما الفرد  الأفراد الآخرين مثل
 Emmons)الأقل استعداداً فقد يشعر بالامتنان نحو عدد محدود من الأفراد 

et al., 2003, 331; Emmons, 2009, 443.)  

  خصائص الفرد ذو الامتنان:
 يتميز الفرد ذو الامتنان بمجموعة من الصفات من أىميا: 
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. والحالة الإيجابية مع ر بخبرة الامتنان والتعبير عنياتقدير أىمية المرو  -
الشعور بالوفرة وعدم الحرمان. وتقدير إسيامات الآخرين في جودة الحياة 
النفسية، وتحقيق الرفاىية وعزو مصدر المنفعة إلى الآخرين. وتقدير أبسط 

ياة. أنواع السعادة والسرور والميل إلى تقدير المتع البسيطة، المتاحة في الح
والميل إلى الرضا عن الحياة. والتركيز عمى النواحي الإيجابية من البيئة 
الاجتماعية، وتقدير الحياة بشكل إيجابي، واعتبارىا ىدايا من الله عز وجل 

(Wood et al., 2009: 443, Hill et al., 2013: 92.) 

خرون ، مع الميل إلى مساعدة الآأكثر رضا عن الأصدقاء، والأسرة، والمجتمع -
(Froh, et al., 2011a: 292 ولديو انخفاض في الاىتمام بالأشياء .)

المادية، وعدم الحكم عمى النجاح في ضوء ما يمتمكو الفرد من ممتمكات 
 ,Emmons et al., 2003: 336)مادية. وأكثر تمسكاً بالنواحي الدينية 

Snyder, & Lopez 2007: 276.)  التي مع زيادة الاندماج في السموكيات
 ,.Emmons et al)تيدف إلى إفادة الآخرين، وتجنب السموكيات اليدامة 

2003: 329, Froh et al., 2009b: 635.)  وتقدير الأشياء البسيطة في
الحياة اليومية، وتقدير إسيام الآخرين في سعادتو، وتقدير نعم الله عز وجل 

 (.Toussaint & Friedman, 2009: 637)عمييم 

مع القدرة عمى استخدام الاستراتيجيات  ت إيجابية حول البيئة،امتلاك تصورا -
الإنتاجية، والتمتع بصفات شخصية أكثر إيجابية، والتقدير المرتفع للئنجازات 

 McCullough et)الشخصية، مع الاندماج في سموكيات مرغوبة اجتماعيا 

a, 2002( )Wood et al., 2008( )Wood, Joseph & Linley, 2007.) 

 ية دراسة الامتنان:أىم
 وتبرز أىمية دراسة الامتنان لعدة أسباب منيا:

 :يقوم الامتنان بثلبث ميام اجتماعية إيجابية تتمثل في 
حيث أظيرت الدراسات أن  مقياس أخلاقييعمل الامتنان بمثابة 

الأشخاص يعتقدون أنيم شعروا بمزيد من الامتنان عند تمقى مساعدات قيمة 
بدون دوافع خفية. وىذا يشير إلى أن الامتنان حساس لمتغيرات ومكمفة وقدمت ليم 

في العلبقات الاجتماعية خاصة تمك التغيرات التي تحدث بعد تمقى الشخص 
(. يتجمى عندما يتمقى الفرد منفعة ما من شخص Wood, 2008)لممساعدات 
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آخر، فإن ذلك يدفعو لكى يسمك بشكل مرغوب فيو اجتماعياً، ويستجيب بشكل 
 (.Bono, & Froh, 2009: 443, Froh et al., 2011bثاري لو )إي

الفرد بدلالات وجدانية تدل عمى إدراكو  كمقياس أخلاقيويزود الامتنان 
بأن الشخص الآخر تعامل معو بشكل مرغوب فيو اجتماعياً، وأنو يستيدف 

كما  (.McCullough et al., 2001)إسعاده، وقدم لو مساعدة بشكل مقصود 
 ( Emmons et al., 2003, 329اعتراف الفرد بالاستفادة مما قدم لو )يتضمن 

  يشجع عمى ما ىو مقبول اجتماعياً. ويشجع  معززا أخلاقيايعد الامتنان
القائم بفعل الخير عمى تقديم المزيد من المساعدة في المستقبل 

(McCullough et al., 2001( ,)Chang, Li, Teng & Berki, 2013.) 

  يشجع عمى ردود الأفعال الإيجابية  دافع أخلاقيمتنان بمثابة يعمل الا
اجتماعياً. من خلبل تكوين المستفيد معمومات عن المتبرع المانح بسبب 
حصولو عمى الفائدة تؤدى بو إلى تعبير عاطفي إيجابي يدفعو لمساعدة 

ويظير ذلك في تعبير الفرد  (.Gulliford & Morgan, 2014)الآخرين 
ممتبرع مما يعزز لديو سموك العطاء للآخرين، ويزيد من عن الشكر ل

احتمال أن يمنحو مساعدات أخرى في المستقبل، كما تكون لدى المتبرعين 
 ,.Emmons et al)رغبة أكبر في منح العطايا للآخرين إذا ما تم شكرىم 

2003: 329.) 

 لنسبة لكل أثبتت الدراسات القائمة عمى المدرسة الآثار الإيجابية للبمتنان با
من الطالب والعاممين بالمدرسة. حيث أشارت الدراسات إلى الارتباط بين 

 Froh, et)الحياة الامتنان والمستوى الأكاديمي المرتفع، والرضا العام عن 

al., 2009a) والوقايت مه الضغوط الناتجت مه المدرست أو المنزل .(Ma, et 

al., 2013). ين بالمدرسة والرضا الوظيفي المرتفع لمعامم(Waters, 
. والارتباط بالعاممين بالمدرسة ورؤية المدرسة وأىدافيا الاستراتيجية (2012

(Waters, et al., 2012) وانخفاض مستوى الاحتراق الوظيفي لدى .
 .(Chan, 2010)العاممين بالمدرسة 

  فضلب عن أن إيجاد سبل لزيادة الشعور بالامتنان لدى الطلبب فيما بينيم
المعمم، قد يؤدى لمزيد من الرضا عن عممية التعمم ويخدم مصمحة وبين 
 (.22، 3064)مرعى سلبمو، الفرد 
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 Emmonsيعمل الامتنان عمى تعزيز وبناء الثقة في العلبقات الاجتماعية ) -

& Shelton, 2002 والمحافظة عمى الموارد، وبناء الدعم الاجتماعي ،)
(Fredrickson, 2004ويوفر الامتنان ف ،) رصة لمحصول عمى أكبر مقدار

من الرضا والسعادة في المواقف الإيجابية، كما أنو قد يحجب ظيور 
 ,Fredrickson et al)المشاعر السمبية، والحد من أعراض الاكتئاب 

2003), (Mccullough et al., 2002.) 

يمكن استخدام التعبير عن الامتنان بمثابة استراتيجية لتحويل الصعاب إلى  -
. ويقود إلى زيادة الشعور (Fredrickso et al, 2003)إيجابية نظرة 

 (. Owens, 2013الإيجابي وتقميل الشعور السمبي وزيادة الرضا عن الحياة )
كما يعد الامتنان أساساً لمشعور بالرفاىية والصحة النفسية عبر مراحل العمر  -

ن المرضى المختمفة كما يساعد في خفض الآثار السمبية لدى فئات متعددة م
 (. Emmons & Mishra, 2010وطلبب الجامعة والمراىقين )

يمكن أن يمعب الامتنان دورًا في حث الأفراد عمى الاندماج في السموكيات  -
 & Armenta; Fritz)الإيجابية التي تؤدي إلى تحسين الذات 

Lyubomirsky, 2016) كما يقوي السموكيات الاجتماعية من خلبل زيادة .
. كما (Grant & Gino,2010,946)  بأىمية قيمتو الاجتماعية شعور الفرد

استخدم الامتنان كتدخل وقائي وعلبجي للبضطرابات النفسية، فضلب عن 
تأكيد الديانات السماوية عمى أىمية الامتنان في حياة الأفراد والمجتمعات 

(Harpham, 2004). 
 الامتنان في مرحمتي الطفولة والمراىقة:

متنان لدى الأطفال القدرة عمى فيم أن الأشخاص ليم يتطمب نمو الا
وجيات نظر مختمفة ويتصرفون بطرق معينة نتيجة لرغباتيم ومعتقداتيم الخاصة، 
وحتى يتمكن الأفراد من التعبير عن الامتنان يجب أن ينظروا إلى أن أفعال 

ض الآخرين متعمدة تحدث بدافع من رغباتيم ومعتقداتيم الخاصة. وقد توصل بع
سنوات يعبرون بشكل تمقائي عن  1الباحثين إلى أن القميل من الأطفال أقل من 

( أن نمو 6124) Piagetالامتنان كاستجابة لتمقييم ىبة. وافترض بياجيو 
الامتنان لدى الأطفال يتطمب أيضاً القدرة عمى استدعاء الرضا المخزون في العقل 

 (.Hasemeyer, 2013) والقدرة عمى الاحتفاظ بيذه الخبرة عبر الزمن
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( أن الأطفال قد لا 3003) Emmons & Sheltonوأكد إيمونز وشيمتون 
يدركون الامتنان والفائدة من الانفعال الإيجابي بصورة ثابتة حتى منتصف مرحمة 

سنوات(، في حين يقترح فروه وزملبؤه أن الامتنان الحقيقي ينشأ  60-1الطفولة )
 (.Ma et al., 2013سنة( ) 64-60أثناء المراىقة المبكرة )

وفى واحدة من أولى الدراسات التى أجريت لمتعرف عمى المسار النمائى 
 -Baumgatner)تريمر  -والتطورى للبمتنان لدى الأطفال، حدد بومجاتنر

Tramer, 1938)  :أربعة أنماط للبمتنان يُظيرىا الأطفال والمراىقون تتمثل في 
بير عن الامتنان من خلبل استخدام الكممات الامتنان المفظي: ويتضمن التع -

وىو سموك يحدث في جميع الفئات. وقد اعتبره بومجاتنر المستوى القاعدي 
 للبمتنان. 

الامتنان المادي: ويتضمن شعور الطفل بأنو يريد أن يقدم شيئاً ما مقابل تمقيو  -
زة حول ىبة أو تحقيق أمنية. ويُظير الامتنان المادي وجية نظر الطفل المتمرك

الأنا، حيث يفترض الطفل أن المحسن سيريد الشيء نفسو الذي يريده. ويزداد 
 سنوات.  1التعبير عن ىذا النوع من الامتنان بين الأطفال في عمر 

الامتنان الرابط: وىو الميل لخمق علبقة روحية بالمانح كالتحالف والصداقة  -
. ويظير ىذا النوع من والحب وذلك مقابل الخدمات التي قدميا المانح لمفرد

الامتنان تحرر الطفل من وجية النظر المتمركزة حول الأنا، وكان أكثر شيوعاً 
 عاماً. 63، 66بين الأطفال في عمر 

يعمل عمى توجيو الأفعال المستقبمية لممستفيد كالطفل الذى  الامتنان الغائي: .1
ن عن طريق تحققت أمنيتو بالانضمام إلى فريق كرة القدم قد يُظير الامتنا

العمل الجاد ليجعل مدربو وزملبءه في الفريق فخورين بو. وىذا النوع من 
 ,Hasemeyer)عاماً  62: 62الامتنان أكثر شيوعاً في المرحمة العمرية من 

2013.) 

 البنية العاممية لمقياس الامتنان:
ىناك اتجاىان في دراسة البنية العاممية للبمتنان، حيث يذىب أنصار الاتجاه 

 McCullough, et al. 2004; Wood et)الأول إلى أن الامتنان سمة أحادية 

al., 2008)  وفي ضوء ىذا المنظور بني مقياس الامتنان ذي البنود الست(GQ-

 .(3003لماكموا وآخرون ) (6
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ويذىب أنصار الاتجاه الثاني إلى أن الامتنان سمة متعددة العوامل / 
تنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان لواتكينز المكونات وعمييا بني مقياس الام

 (Diessner & Lewis, 2007; Thomas & Watkin, 2003) وآخرون
 قياس الامتنان:

تطور قياس الامتنان كسمة ووضعت بعض المقاييس لقياس الامتنان ومن 
، وقائمة صفات الامتنان، ومقياس ةاستبيان الامتنان ذي البنود الستأىميا 
 والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان وفيما يمي نبذة مختصرة عن كل منيا. الامتنان

 ذي البنود الست مقياس الامتنان أحادي البعد (GQ-6) Gratitude 

Questionnaire-Six-Item Form 

يمونز وتسانج  ، (McCullough, Emmons& Tsang,2002)أعده ماكمو وا 
من ست مفردات، تقيس الخبرات لقياس الامتنان في الحياة اليومية، ويتكون 

والتعبيرات الخاصة بالامتنان والتقدير في الحياة اليومية، بالإضافة إلى المشاعر 
تقيس مفردات المقياس شدة سمة الامتنان حيث الخاصة بتمقي ذلك من الآخرين. 

وتكرارىا ومداىا. ويقوم ىذا المقياس عمى أن الامتنان أحادي البعد. ويصحح عمى 
كرت سباعي يتدرج من غير موافق عمى الإطلبق إلى موافق بشدة. مقياس لي

، 2(، ومفردتان سالبتان ىي )2، 4، 3، 6ويتضمن أربع مفردات موجبة ىي )
 (Wood,2008)درجة  43إلى  1(. وتتراوح الدرجات عمي المقياس من 1

(Wood et al.,2007 .) 

 لدراسات منيا:واستخدم مقياس الامتنان ذو البنود الستة في كثير من ا
(Kashdan et al., 2009) (Feng, 2011( ,)Dwiwardani et al., 2014 ,)

(Ni et al., 2015( ,)Caputo, 2015( ,)O'Connell et al., 2016)  ىاني(
 (.3061()ىبة محمود محمد، 3064سعيد حسن، 

كما اىتمت دراسات كثيرة بالتحقق من البنية العاممية لمقياس الامتنان ذي  
 . (Kong et al.,2017)ومنيا دراسة نود الستة الب

 قائمة صفة الامتنان (GAC) Gratitude Adjective Checklist: 
وتقيس الامتنان كمجموع لعدد من ، (McCullough et al., 2002)إعداد  

الصفات الانفعالية تتضمن: الامتنان، الشكر، التقدير. حيث يطمب من المشاركين 
يشعرون بقوة تجاه ىذه الصفات من خلبل تقديرىا عمى  أن يحددوا إلى أي مدى
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ثمانية  وتتضمنمقياس ليكرت خماسي يتدرج من "ضئيل جدا" إلى "كبير جدا". 
أبعاد تتمثل في: تقدير الناس، الممتمكات، المحظة الحاضرة، الطقوس، شعور 
الرىبة، المقارنات الاجتماعية، المخاوف الوجودية، السموك الذي يعبر عن 

 (.Wood,2008)مفردة ثلبثية التقدير  11متنان. وتكونت القائمة من الا

 &Magno)واستخدمت لقياس الامتنان في العديد من الدراسات منيا

Orillosa, 2012) . 

 مقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان -
Gratitude Resentment and Appreciation Test (GRAT)  

نظرية  ويقوم على (Watkins,Woodward,Stone& Koit, 2003) أعده
مؤداىا كيف يكون الأفراد الممتنين، حيث افترض معدو المقياس أن الأفراد 
الممتنين يكون لدييم شعور بالوفرة، ويقدرون إسيامات الآخرين في جودة حياتيم، 

بير ويكون لدييم استعداد لتقدير المتع البسيطة في الحياة. كما يقدروا أىمية التع
 عن الامتنان.

مفردة تقيس أربعة جوانب تتمثل  22وتكون المقياس في صورتو الأولية من 
في: الشعور بالوفرة، تقدير الآخرين، الامتنان البسيط، والشعور بأىمية التعبير عن 

بعد تحميل المفردات والتحميل العاممي الاستكشافي حذفت تسع مفردات و الامتنان. 
مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد تشمل: الشعور  44ممفردات وأصبح العدد النيائي ل

بالوفرة، الامتنان البسيط، وتقدير الآخرين كما تم دمج المفردات المتعمقة ببعد 
أىمية التعبير عن الامتنان مع بعد تقدير الآخرين. وتصحح المفردات عمى مقياس 

 ,Wood, Maltby)أوافق بشدة( إلى )أوافق بشدة( )لا ليكرت الخماسي من 

Stewart&Joseph,2007 .) 

)أريج واستخدم بعد تعريبو لقياس الامتنان في بعض الدراسات العربية منيا 
. كما استخدم في كثير من (3062( )كوكب يوسف عبابنة،3061حمد الفريج،

  (Lin and Huang,2016) (,Wood,2003) الدراسات الأجنبية منيا
ثبات مقياس الامتنان والتقدير وانتفاء  وأشارت نتائج كثير من الدراسات إلى

 كما وجدت صورة مختصرة ليذا المقياس  (.Wood,2008الشعور بالحرمان )
 الصورة المختصرة لمقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان:

Gratitude Resentment and Appreciation Test Short Form (S-GRAT)  
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وقد تكونت من ست عشرة  (Thomas and Watkins,2003)وضعيا 
مفردة تغطي نفس الأبعاد الثلبثة لممقياس الأصمي وتتمتع بدرجة مناسبة من 
الثبات؛ حيث تقيس ست مفردات منيا الشعور بالوفرة، وتقيس ست مفردات منيا 

 الامتنان البسيط، وتقيس أربع مفردات منيا الامتنان للآخرين.
الامتنان في دراسات عديدة منيا  واستخدمت الصورة المختصرة لمقياس

 & Sansone & Sansone, 2010; Toussaint) (Shupe.2014) دراسة:

Friedman, 2009; Watkins et al., 2004) 

 Diessner)كما تم التحقق من البنية الثلبثية لمصورة المختصرة في دراسة 

and Lewis,2007)  

مفردة تقيس بعدين  62يتكون من  (:2102مقياس تامر شوقي إبراىيم )
يتمثلبن في: الإحساس بعدم الحرمان في الحياة )سبع مفردات(، والامتنان لله عز 
وجل )ست مفردات(. وتتمثل الإجابة عن المفردات في مقياس متدرج من نوع 

 ليكرت خماسي التقدير حيث تتدرج من )لا تنطبق تماما( إلى )تنطبق تماما(. 
 31تكون في صورتو النيائية من (: 2102مقياس حواء إبراىيم إبميش )

عبارة موزعة عمى بعدين ىما تقدير إسيامات الآخرين، وتقدير المتع البسيطة ذات 
 -أوافق أحيانا –الاستجابة المتدرجة من نوع ليكرت ثلبثي الفئات )لا أوافق 

 أوافق(.
 Structural Equation Modeling (SEM) لمعادلة البنائية
في التحميلبت الإحصائية متعددة  لبنائية مكوناً رئيساـادلة اتعتبر المعـ

مسميات عديدة من أىميا نمذجة المعادلة البنائية،  وأطمق عميياالمتغيرات. 
وتعد توسيع ؛ ونمذجة بنية التغاير، كما أطمق عمييا العلبقات البنائية الخطية

دلة البنائية وتتضمن المعا للؤساليب الإحصائية المتعمقة بالنموذج الخطي العام.
نماذج عدة تتضمن تحميل المسار، والتحميل العاممي التوكيدي، والتحميل التمييزي، 

 & Schumacker) وغيرهاوتحميل التباين المتدرج، وتحميل الانحدار المتعدد 

Lomax, 1996; Ullman, 2006). 

 وتزايد مؤخرا استخدام المعادلة البنائية في العموم الاجتماعية والسموكية،
وساعد عمى انتشارىا توافر كثير من المراجع، وبرامج الحاسب الآلي المتخصصة 
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 ,MPLUS, LISREL, AMOS EQS (Raykov & Marcoulides ومن أىميا 

 (.3061)عزت عبد الحميد حسن،  (2000.
ويتمثل اليدف من نموذج المعادلة البنائية في اختبار صحة الفروض حول 

قاسة والمتغيرات الكامنة ومن ثم يستخدم ىذا الأسموب العلبقات بين المتغيرات الم
في التحميل العاممي التوكيدي لمتحقق من الصدق البنائي لممقاييس المختمفة التي 
يتم بناؤىا في ضوء أطر نظرية معينة، كما تستخدم في تحميل المسار وتحميل 

     (.601، 3004)عبد الناصر السيد عامر،الانحدار 
 :Confirmatory Factory Analysis (CFA) ي التوكيديالتحميل العامم

التحميل العاممي أسموب إحصائي يمثل عددًا كبيرًا من المعالجات الرياضية 
في تحميل الارتباطات بين المتغيرات كما تتمثل في مفردات المقياس ومن ثم 

ؤاد )فتفسير ىذه الارتباطات واختزاليا في عدد أقل من المتغيرات تسمى العوامل 
 (.3001البيي السيد، 

ويعد التحميل العاممي التوكيدي أحد تطبيقات نموذج المعادلة البنائية، وجاءت 
بداية التحميل العاممي في جوىرىا من النوع التوكيدي؛ حيث ىدفت الطريقة 
الإحصائية التي ابتكرىا سبيرمان إلى اختبار فرض العامل العام. وعندما وضع 

لذلك قامت طرقو الإحصائية في التحميل العاممي في  ثرستون البديل النظري
 (.6116فؤاد أبو حطب وآمال صادق،جوىرىا عمى اختبار فرض العوامل المتعددة )

وتوجو التحميل العاممي تدريجياً من التوكيدي إلى الاستكشافي حتى أصبح 
دد كبير الأسموب السائد منذ بداية ثلبثينات القرن العشرين. ومع تراكم الأدلة من ع

من الدراسات الاستكشافية، وظيور نماذج نظرية ملبئمة حول الظواىر النفسية 
والاجتماعية، وصل العمم إلى النقطة التي يمكن عندىا صياغة فروض صريحة 
حول عدد العوامل المتوقعة وطبيعتيا، ومن ثم عاد التحميل العاممي ثانية إلى 

يستخدم لمتحقق من صحة افتراضات  الاىتمام بالتحميل العاممي التوكيدي. حيث
 الباحث وليس لمكشف عن العوامل.

وييدف التحميل العاممي التوكيدي إلى اختبار مدى مطابقة نموذج مشتق من 
نظرية معينة لمجموعة من البيانات، وذلك في ضوء إطار نظري يساعد عمى 

 .(Stewart.1981)تحديد الطريقة التي تتشبع بيا المتغيرات عمى العوامل 
كما يستخدم التحميل العاممي التوكيدي في اختبار الفروض حول وجود صمة  

معينة بين المتغيرات الكامنة، استناداً إلى نظرية معينة أو أدبيات البحث أو 
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الدراسات السابقة، ثم يختبر الباحث النموذج الذي افترضو اختباراً إحصائياً. وعميو 
ل العاممي التوكيدي يسمح لممتغيرات بحرية فإن التحديد المسبق لنموذج التحمي

التشبع عمى عوامل محددة دون غيرىا، ثم يتم تقويم النموذج بطريقة إحصائية 
لتحديد دقة مطابقتو لمبيانات المستخدمة من خلبل عدد من المؤشرات التي يطمق 

 .Goodness of Fit Indicesعمييا مؤشرات حسن/ جودة المطابقة 

 التحميل العاممي التوكيدي:خطوات بناء نموذج 
 :Model Specification مرحمة توصيف النموذج -أولا

يعتبر توفر نموذج للبختبار شرط مسبق وضروري لإجراء التحميل العاممي 
التوكيدي. عمى أن يمثل ىذا النموذج بدرجة كافية الأساس النظري لطبيعة العلبقة 

العينة المجتمعية لكل معاملبت بين المتغيرات. وتكون ىناك حاجة لتقدير حدود 
المسار في النموذج من بيانات العينة وذلك من خلبل استخدام واحد فقط من 

 أساليب ثلبث لتقييم ىذه المعاملبت ىي: الحر، الثابت، المقيد. 
عندما تكون ىناك حاجة لتقييم قيمة معامل من  الأسموب الحريستخدم 

تحديد قيمة المعامل بصفر عندما يتم  لثابتالأسموب االبيانات التجريبية. ويستخدم 
عند تحديد قيمة  الأسموب المقيدلا يوجد تأثير أو علبقة". ويستخدم بمعنى "

المعامل إما مساويا لقيمة معينة أو مساويا لمعامل آخر في النموذج يحتاج لمتقييم 
ي تجريبيا. وبمجرد تحديد النموذج ومعاملبت المسار، تستخدم بيانات العينة ف

 اختبار مدى مناسبة النموذج مع البيانات. 
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مرحمة التأكد من أن النموذج معرف رياضيا )تعريف النموذج(  -اثانيً 
 :Model Identification ومرحمة تحديد النموذج

يكون نموذج العلبقات البنائية معرفا إذا كانت ىناك إمكانية لتقدير جميع 
ير المناسبة. ويقصد بذلك إمكانية الوصول بارامتراتو رياضيا باستخدام طريقة التقد

لبارامترات النموذج، ولا يتعمق تعريف  Unique Valuesإلى قيم محددة )وحيدة( 
النموذج بطبيعة أو حجم البيانات، كما أنو في حالة عدم تعريف النموذج فإنو لابد 

 . (Gadelrab,2010)من إعادة توصيف النماذج التي لم تعرف 
  :Model Estimation الم النموذجتقدير مع -ثالثا

تتعدد طرق تقدير معالم النموذج ومن أىميا طريقة الأرجحية العظمى 
Maximum Likelihood  وىي الطريقة الأكثر استخداما في تقدير معالم

النموذج في التحميل العاممي التوكيدي ويتطمب استخدام ىذه الطريقة اتصال 
الطريقة تقدير معالم النموذج من خلبل إجراءات واعتدالية البيانات. ويتم في ىذه 

تعظيم الاحتمالية لممعممة المراد تقديرىا وذلك عند توافر بيانات عن العينة )عبد 
 (.641، 3002الناصر السيد عامر،

 Model-Data Fit رابعا: تقدير مدى ملاءمة النموذج لمبيانات
ج النظري المقترح من يقوم التحميل التوكيدي عمى التحقق من ملبءمة النموذ

قبل الباحث لمبيانات الواقعية الملبحظة التي يتم جمعيا من الميدان. وذلك من 
 Goodness of fit Indicesخلبل استخدام مؤشرات حسن الملبءمة/ المطابقة 

وىي عبارة عن عدة مؤشرات إحصائية تستخدم لتحديد مدى جودة النموذج المقترح 
تبار التوافق بين مصفوفة التغاير التي يقترحيا النموذج بمقارنتو بنموذج آخر أو اخ

 ومصفوفة البيانات الملبحظة.
، والنسبة بين وتصنف مؤشرات حسن المطابقة إلى مؤشر مربع كاي

 Absolute Fit، ومؤشرات المطابقة المطمقة dfقيمة مربع كاي ودرجات الحرية 

Indexes ومؤشرات المطابقة المتزايدة ،Incremental Fit Indexes. 
  ودرجات الحرية: والنسبة بين قيمة مربع كاي مؤشر مربع كاي -6

من أشير مؤشرات الملبءمة المستخدمة في كل البرامج الإحصائية المرتبطة 
بنمذجة المعادلة البنائية. ويعكس مدى التباين بين مصفوفة التباين الملبحظة من 

العلبقات بين المتغيرات الموجودة في البيانات الفعمية والمصفوفة التي تقترحيا 
النموذج النظري. ومن مميزات ىذا المؤشر إمكانية اختبار دلالتو الإحصائية؛ إلا 
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أنو يتأثر بحجم العينة فالعينات الكبيرة قد تؤدي إلى رفض النموذج رغم أنو قد 
 يكون قريب من النموذج الحقيقي، كما قد تؤدي العينات الصغيرة إلى قبول نماذج
أقل جودة؛ لذلك يتم تقويم ىذا المؤشر في ضوء حجم العينة من خلبل درجات 

عمى درجات الحرية وتشير الأدبيات إلى أنو إذا  الحرية حيث يتم قسمة قيمة 
ذلك يعني اتفاق النموذج مع البيانات  فإن 2 أو يساوي كان خارج القسمة أقل من
 (.666، 3004)عبد الناصر السيد عامر،

 وتتضمن عدة مؤشرات:: Absolute Fit Index ت المطابقة المطمقةمؤشرا -2
يحدد ىذا المؤشر  : Goodness of Fit Index (GFI)مؤشر حسن المطابقة  -

مقدار التباين في المصفوفة الناتجة عن نموذج التحميل العاممي التوكيدي، 
القيمة  0.1وتتراوح قيمة ىذا المؤشر بين الصفر والواحد الصحيح وتعد القيمة 

 (Awang,2015,74- 75)المقبولة ليذا المؤشر 

 Adjusted Goodness of Fit Index مؤشر حسن المطابقة المصحح -

(AGFI) : وضع ىذا المؤشر ليصحح مؤشر حسن المطابقة من تعقيد النموذج
ويمكن أن يستخدم ىذا  0.1وتعد قيمتو مقبولة عندما تكون أكبر من أو تساوي 

 ذج مختمفة لنفس البيانات أو نموذج واحد لعينات مختمفة.المؤشر لمقارنة نما
 Root Mean Square Residual (RMR) مؤشر جذر متوسط مربع البواقي -

: يعتبر ىذا المؤشر مقياسا لمتوسط البواقي بين المصفوفة المقاسة والمصفوفة 
المستيمكة من قبل النموذج، ويفضل أن تكون قيمتو أقرب ما يمكن لمصفر 

 (.662: 664، 3004، لناصر السيد عامر)عبد ا
 Root Mean Square Error of مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقاربي -

Approximation (RMSEA) يعد أفضل المؤشرات في اختبار مدى جودة :
النموذج؛ حيث يقدر الخطأ من خلبل قياس مدى التناقض بين مصفوفة 

بيانات الملبحظة والمصفوفة التباين/ التغاير التي يمكن تكوينيا من ال
. حيث يوضح ىذا المؤشر  (Kline,2005) المستخمصة من النموذج المقترح

مقدار الخطأ في النموذج ونسب انحرافو عن المعايير المثمى. ويحكم عمى 
مدى مطابقة النموذج لمبيانات في ضوء قيمة ىذا المؤشر حيث إذا كانت 

ليلب عمى نجاح النموذج ومطابقتو كان ذلك د 0.02قيمتو أقل من أو تساوي 
دل ذلك عمى نجاح  0.01حتى  0.02لمبيانات، أما إذا تراوحت قيمتو ما بين 
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ذا زادت قيمتو عن  النموذج بشكل محدود )درجة مقبولة من المطابقة(. وا 
كان ذلك دليلب عمى وجود كثير من نواحي القصور والخمل في النموذج  0.01

 نموذج.وفي ىذه الحالة يتم رفض ال
وتستخدم  :Incremental Fit Indexes (IFI) مؤشرات المطابقة المتزايدة -2

لتعكس مدى تفوق النموذج المقترح من قبل الباحث في ملبءمتو عمى 
والذي عادة ما يكون  Baseline Modelالنموذج الأساسي/ القاعدي 

 النموذج الصفري. ومن أىم مؤشرات المطابقة المتزايدة:
: يقدم ىذا المؤشر Normed Fit Index (NFI) قة المعياريمؤشر المطاب -

معمومات عن حسن المطابقة في حالة تطور النموذج من حيث مكوناتو 
 وعواممو إلى نموذج أكثر تعقيدا.

 Non- Normed Fit مؤشر توكر لويس )مؤشر المطابقة غير المعياري( -

Index (NNFI) :  بع كاي مؤشر غير متحيز وضع لمتغمب عمى مشكمة مر
تدل عمى مطابقة النموذج  0.1المتعمقة بحجم العينة، والقيمة الأكبر من 

(Schumacker & Lomax, 1996). 
: يمثل صورة Comparative Fit Index (CFI) مؤشر المطابقة المقارن -

حيث يأخذ في اعتباره حجم العينة  NFIمعدلة لمؤشر جودة المطابقة المعياري 
ا يكون حجم العينة صغيرأ. وكمما اقتربت قيمتو من بحيث يمكن الأخذ بو عندم

الواحد الصحيح دل ذلك عمى جودة توفيق النموذج النظري المقدر لنموذج 
القياس المأخوذ من بيانات عينة البحث. والقيمة المقبولة ليذا المؤشر أكبر من 

  0.1أو تساوي 
أىميا  وبصفة عامة يؤثر في أداء مؤشرات حسن المطابقة عوامل عدة من

 حجم العينة، وطريقة التقدير، ودرجة تحديد النموذج.
وتأتي ىذه  :Model Specification خامسا: مرحمة إعادة توصيف النموذج

الخطوة عندما تكون ملبءمة النموذج المقترح ضعيفة. ويحدد الباحث في 
ىذه المرحمة من عمر النموذج شكل العلبقات الجديدة الذي يقترحو ويعتقد 

لمتسبب في عدم ملبءمة النموذج. وتتمثل خطورة ىذه الخطوة في أن أنو ا
التغييرات التي يقترحيا الباحث من المفترض أن تكون مبنية عمى الإطار 
النظري والاعتبارات المنطقية وليس الاعتبارات الإحصائية فقط 

(Gadelrab,2010). 
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 الدراسات السابقة:
دراسات المرتبطة بالخصائص تتناول الباحثة في ىذا الجزء عرضًا لم

السيكومترية لمقياس الامتنان، يعقبو عرض لمدراسات المرتبطة بالفروق في مستوى 
الامتنان وفق بعض المتغيرات ومنيا النوع، والمرحمة الدراسية، ثم يختتم بتعميق 

 عمى نتائج الدراسات السابقة. 
 نان: دراسات تناولت الخصائص السيكومترية لمقياس الامت -أولاً 

إلى بناء وتطوير  (Watkins, Wood, Stone& Kolt,2003)ىدفت دراسة 
وتقييم صدق مقياس مناسب لسمة الامتنان وأطمقوا عميو مقياس الامتنان وانتفاء 

 Gratitude Resentment and Appreciation Testالشعور بالحرمان والتقدير 

(GRAT) .الدراسة لباحثون في واشتممت عمى أربع دراسات فرعية. حيث قام ا
الأولى بإعداد المقياس في ضوء النظرية القائمة عمى سمات الأفراد الممتنين 

عبارة تنتمي لأربعة أبعاد تتمثل في:  22وتكون المقياس في صورتو الأولية من 
انعدام الشعور بالحرمان، الامتنان البسيط، الامتنان للآخرين، أىمية التعبير عن 

 6611ناء وتطوير المقياس ست سنوات عمى عينة مكونة من الامتنان. استغرق ب
 طالب من طلبب قسم عمم النفس مقسمين إلى ست مجموعات.

وأسفر التحميل الإحصائي لنتائج العينة في المجموعة الأولى عن حذف تسع 
وأصبح  0.30عبارات انخفض معامل ارتباط كل منيا بالبعد الذي تنتمي إليو عن 

مفردة. وأسفر استخدام التحميل العاممي  44النيائية مكونا من المقياس في صورتو 
الاستكشافي عن استخراج ثلبثة أبعاد لممقياس؛ حيث تجمعت العبارات المرتبطة 
ببعد )أىمية التعبير عن الامتنان( والعبارات المرتبطة ببعد )الامتنان للآخرين( في 

ا أوضحت النتائج ارتفاع عامل واحد اتفق عمى تسميتو )الامتنان للآخرين(، كم
 معامل الاتساق الداخمي لأبعاد المقياس الثلبثة والمقياس ككل.

مقياس من خلبل دراسة لموسعى الباحثون إلى فحص الصدق التلبزمي 
ارتباط أداء الأفراد عمى ىذا المقياس بعدة مقاييس ترتبط بسمة الامتنان، انطلبقا 

يجابية واليناء الشخصي، وترتبط لإار امن أن سمة الامتنان ترتبط ايجابيا بالآث
عكسيا بالاكتئاب والاستياء. وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود العلبقات القوية التي 

والمقاييس التي تقيس السمات الإيجابية حيث (GRAT)  تربط بين مقياس الامتنان
يجابي لإتراوحت معاملبت الارتباط بين مقياس الامتنان والمقاييس المتعددة للؤثر ا
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مع النرجسية  ( سمبياGRATكما ارتبط مقياس الامتنان )، 0.13 -0.41بين 
 –و  0.24-والغضب والعدوانية والاكتئاب حيث تراوحت معاملبت الارتباط بين 

 . كما أسفرت نتائج الدراسة عن ثبات معامل الاستقرار لمقياس الامتنان.0.21
ىدفت لتقديم مزيد من الأدلة وفي سياق الدراسة ذاتيا أجرى الباحثون دراسة 

عمى صدق وثبات مقياس الامتنان مما يسمح بتقييم أكبر لمعايير صدقو، والبحث 
فيما إذا كان الامتنان يساىم في تحسين الحالة المزاجية للؤفراد. وشارك في ىذه 

طالب من طلبب قسم عمم النفس بجامعة شرق  604الدراسة عينة مكونة من 
يد من المقاييس خلبل خمسة أسابيع وتم توزيع المشتركين واشنطن وتم تطبيق مز 

عمى مجموعتين بشكل عشوائي وأثبتت نتائج الدراسة صدق مقياس الامتنان حيث 
أظير تحميل العلبقات بين مقياس الامتنان والمقاييس المستخدمة ارتباطات إيجابية 

لتحكم الذاتي، بكل من مقياس الأثر الإيجابي ومقياس الرضا عن الحياة ومقياس ا
 وارتباطا سالبا بمقياس الاكتئاب.

وفي الدراسة الرابعة قام الباحثون بالتأكد من ثبات مقياس الامتنان 
(GRAT من خلبل الإجابة عن سؤال مفاده: ىل درجات الفرد في مقياس )

الامتنان قبل التجربة ىي المتوقعة بعد المعالجة؟ وىذا وفر فرصة لحساب معامل 
رار لمقياس الامتنان، كما ىدفت الدراسة لمبحث في تأثير طبيعة تجربة ثبات الاستق

الامتنان والتعبير عنو عمى مدى الأثر الإيجابي الذي يشعر بو الفرد، حيث تم 
طالبا بعمم النفس، حيث تم في البداية تطبيق اختبار الامتنان ثم  621اختيار 

ون تجاىو بالامتنان وتم طمب من المشتركين كتابة خطاب شكر لمفرد الذي يشعر 
إخبارىم أن القائم عمى الاختبار لن يرى ىذه الرسائل وسوف يتم إرساليا لمشخص 
المعني. وتم إعلبميم بأنو سيكون ىناك اتصال ىاتفي بعد أسبوع تقريبا لمعرفة رد 
المرسل إليو بالرغم من عدم إرسال الخطابات فعميا )تم تسميم الخطابات لممشتركين 

لضمان الجدية في كتابة الخطابات  الإجراءالتجربة( ولكن كان ذلك في نياية 
وبعد التجربة قام المشتركون بالإجابة، كما تم تطبيق مقياس الامتنان. وأظيرت 
النتائج ارتفاع معامل الارتباط بين درجات الأفراد عمى مقياس الامتنان قبل وبعد 

س في الاختبارين وكانت نتائج التجربة، كما تم قياس الارتباط بين أبعاد المقيا
( والارتباط 0.12الارتباط عالية حيث بمغ الارتباط لمبعد الأول )الشعور بالوفرة = 

( والارتباط لمبعد الثالث )الامتنان للآخرين = 0.11لمبعد الثاني )الامتنان البسيط=
0.10.) 
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 دراسة حول الفروق الفردية في الامتنان وعلبقتيا ( Wood,2003أجرى )و 
الدراسة اختبار ست  وكان اليدف من، دراسات فرعية باليناء واشتممت عمى عشر

ووضع نموذج معرفي اجتماعي جديد يجمع بين الامتنان ، فرضيات حول الامتنان
عمى مستوى السمة والحالة وتأثير الوضع الاجتماعي. ىدفت دراستان منيا لمبحث 

ذي البنود  لامتنان أحادي البعدعما إذا كانت مقاييس الامتنان الثلبث: مقياس ا
، (GRAT)ومقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان ، (GQ6)الست 

تقيس نفس المكونات للبمتنان وىل الامتنان من  (GAC)قائمة صفة الامتنان و 
 ناحية المفيوم مفيوم أحادي أم متعدد العوامل. 

-61اوحت أعمارىم بين )( فردا تر 301وتكونت عينة الدراسة الأولى من )
-61فردا تراوحت أعمارىم بين ) 211(. وتكونت عينة الدراسة الثانية من 13
(. وأظيرت النتائج أن أبعاد المقاييس الثلبثة تتمتع باتساق داخمي جيد 22

(، وقد ترابطت جميع أبعاد GRAT)باستثناء بعد الشعور بالوفرة في مقياس 
الوفرة( فقد كانت ارتباطاتو منخفضة أو بدون المقاييس باستثناء بعد )الشعور ب

دلالة مع أبعاد المقاييس الأخرى مما يدل عمى أن المقاييس الثلبثة مترابطة بينيا 
بقوة، وأن كلب منيا مقياس صادق لسمة الامتنان. كما أشارت نتائج الدراسة إلى 

 تكامل الأساس النظري لجميع المقاييس الثلبثة للبمتنان.
إلى تقييم الخصائص  (Froh et al.,2011b)فروه وآخرون  دراسةوىدفت 

ومقياس ،  (GAC)قائمة صفة الامتنانالسيكومترية لمقاييس الامتنان الثلبثة 
، ومقياس الامتنان أحادي (GRAT)الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان 

سبة المستخدمة مع الكبار والتحقق من منا .(GQ-6)ذي البنود الست  البعد
 فردا 6402استخداميا مع الأطفال والمراىقين، وأجريت الدراسة عمى عينة قواميا 

وأشارت نتائج التحميل العاممي  .( سنة61 -60ممن تتراوح أعمارىم بين )
لممقاييس الثلبث ملبءمتيا للبستخدام مع ىذه الفئة العمرية، وجاءت تقديرات 

عبر الفئات العمرية  0.1زت القيمة الاتساق الداخمي في المدى المقبول حيث تجاو 
عام. كما أظيرت نتائج الدراسة ارتباطات إيجابية بين نتائج تطبيق  61 – 64من 

منخفضة مع  ارتباطاثGRAT المقاييس الثلبث وسجمت درجات مقياس
 ( سنة.62 -60المقياسيين الآخرين عند تطبيقو عمى الفئة العمرية ) 
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بتقييم  (Jans-Beken et al.,2015)واىتمت دراسة جينسبيكن وآخرون 
 &McCullough, Emmons)إعداد  (GQ6)صدق مقياس الامتنان 

Tsang,2002) ، والصورة المختصرة لمقياس الامتنان والتقدير والشعور بالوفرة
(SGRAT)  لدى عينة من البالغين تم تطبيق المقاييس إلكترونيا، وباستخدام

دي تشبع مقياس الامتنان ذو البنود الست عمى التحميل العاممي الاستكشافي والتوكي
عامل واحد فقط؛ في حين تشبعت مفردات الصورة المختصرة لمقياس الامتنان 
والتقدير عمى ثلبثة عوامل شممت )الامتنان البسيط، الامتنان للآخرين، الشعور 
بالوفرة(. وتمتع المقياسان بمؤشرات اتساق داخمي مرضية. كما أظير المقياسان 

ات جيد لإعادة التطبيق وأشارت النتائج إلى صلبحية كلب المقياسين لقياس ثب
 الامتنان لدى الطلبب الدانماركيين.

( إلى معرفة الخصائص السيكومترية 3061دراسة أريج الفريح )وىدفت 
وذلك من استخراج  (GRAT)والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان  لمقياس الامتنان

لممقياس عمى عينة ممثمة من معممات التعميم العام بمدينة دلالات الصدق والثبات 
مكة المكرمة؛ حيث قامت الباحثة بتعريب المقياس وترجمتو. وبمغت عينة الدراسة 

 معممة بالمراحل التعميمية الابتدائية والمتوسطة والثانوية. 264
وأسفرت النتائج عن ارتفاع معامل الاتساق الداخمي لمقياس الامتنان. كما 
أشارت إلى أن جميع معاملبت الارتباط المصححة بين الفقرة والمقياس الذي 

، كما أوضحت النتائج صدق المقارنات اإحصائيً تنتمي إليو كانت موجبة ودالة 
 الطرفية لممقياس. 

إلى التحقق من  (Lin and Huang,2016)دراسة لين وىيوانج وىدفت 
وانتفاء الشعور بالحرمان  يرصدق النسخة الصينية لمقياس الامتنان والتقد

GRAT ( لدى الطلبب التايوانيين. وتضمنت 3002إعداد واتكينز وآخرون )
الدراسة ثلبث دراسات فرعية. في الدراسة الأولى أجري التحميل العاممي 
الاستكشافي والتوكيدي لمتحقق من بنية مقياس الامتنان وثباتو عمى عينة قواميا 

ثانية طبقت الصورة النيائية لمقياس الامتنان عمى طالب. وفي الدراسة ال 3266
طالب لمتحقق من بنيتو. وأشارت نتائج الدراسة إلى تحقق البنية العاممية  6310

الثلبثية لمقياس الامتنان حيث أسفرت عن تكون الصورة الصينية لمقياس الامتنان 
 4ر بالوفرة، عبارات لمشعو  1عبارات للبمتنان البسيط،  1مفردة ) 61والتقدير من 



  GRATلامتنان البناء العاممي لمقياس ا
 باستخدام التحميل العاممي التوكيدي لدى طلاب الجامعة

 

640 

عبارات للبمتنان للآخرين(، وأشارت النتائج إلى الاتساق الداخمي لمكونات 
 المقياس الفرعية وصلبحيتو لقياس الامتنان لدى الطلبب الصينين.

طالبا من  114عمى عينة قواميا  (Duran,2017)وأجريت دراسة ديوران 
فت الدراسة الأولى ثلبث دراسات فرعية حيث ىد وشممتطلبب الجامعة الأتراك. 

لمتحقق من الخصائص السيكومترية لمنسخة المختصرة لمقياس الامتنان والتقدير 
وفييا تم ترجمة المقياس إلى المغة التركية  (S-GRAT)وانتفاء الشعور بالحرمان 

ثم أجري التحميل العاممي التوكيدي الذي أكد المكونات الثلبثة الأساسية لممقياس 
الامتنان للآخرين، الشعور بالوفرة(. وفي الدراسة الثانية تم  )الامتنان البسيط،

التحقق من الصدق التقاربي والمحكي والثبات الداخمي لممقياس. وأسفرت الدراسة 
الثالثة عن ثبات إعادة الاختبار بالنسبة لممقياس ككل ومكوناتو الثلبثة. وأكدت 

السيكومترية لمصورة نتائج الدراسات الثلبث بصفة عامة عمى جودة الخصائص 
المختصرة لمقياس الامتنان وصلبحيتو لقياس سمة الامتنان لدى طلبب الجامعة 

 الأتراك.
الدراسات التي تناولت الفروق في مستوى الامتنان في ضوء بعض  -اثانيً 

 المتغيرات:
( إلى الكشف عن الفروق بين Da Silva, 2007ىدفت دراسة دا سيمفا )

يري الامتنان والتسامح، كما ىدفت إلى تحديد ما إذا كان الذكور والإناث في متغ
( طالباً 623الامتنان يسيم في مستوى سمة التسامح. وتكونت عينة الدراسة من )

وطالبة من طلبب الجامعة. وأظيرت نتائج الدراسة عدم وجود اختلبفات بين 
 الجنسين في الامتنان والتسامح.

( إلى الكشف عن Kashdan et al., 2009وىدفت دراسة كاشدان وآخرون )
( 311الفروق بين الذكور والإناث في مستوى الامتنان، وذلك عمى عينة قواميا )

طالبا من طلبب الجامعة، وذلك من خلبل فحص التقييمات والروايات التي قدميا 
المفحوصون لتقييم التعبير عن الامتنان، وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود فروق 

بين الذكور والإناث في مستوى الامتنان لصالح الإناث؛ حيث كانت  دالة إحصائياً 
 الإناث أكثر تعبيراً عن الامتنان مقارنة بالذكور.

إلى الكشف عن الفروق  (Froh et al., 2009b)وىدفت دراسة فروه آخرون 
بين الجنسين في مستوى الامتنان، ودراسة علبقة الامتنان بالسعادة الذاتية في سن 
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( طالب في مرحمة المراىقة 624قة المبكرة. وتكونت عينة الدراسة من )المراى
المبكرة، وأسفرت نتائج الدراسة وجود فروق بين الجنسين في الامتنان وأن الذكور 
أكثر امتناناً مقارنة بالإناث. كما أسفرت عن وجود علبقة ارتباطية موجبة بين 

 العام والخاص. الامتنان والوجدان الإيجابي والرضا عن الحياة 
إلى التعرف عمى الفروق  (Szezseniak& Soares,2011)وىدفت دراسة 

بين الجنسين في سمة الامتنان، فضلب عن دراسة علبقة الميل لمتسامح والتفاؤل 
( مراىقاً صينيا 221والامتنان بالرضا عن الحياة، وذلك عمى عينة قواميا )

عمييم مقياس الامتنان. وقد  ( عاماً، طبق61-62تراوحت أعمارىم ما بين )
أظيرت النتائج وجود فروق بين الذكور والإناث في الامتنان في اتجاه الذكور. كما 

 أسفرت عن وجود ارتباط موجب بين الامتنان والتفاؤل والرضا عن الحياة، 
 (Pishghadam & Zarei, 2011)وتناولت دراسة بيشغادام وزاري 

ميزية الايرانيين في التعبير عن الامتنان في مواقف استراتيجيات متعممي المغة الانج
( طالباً وطالبة وأظيرت النتائج أن الطمبة 610مختمفة. وشممت عينة الدراسة )

الإيرانيين يشعرون بوجوب إظيار الامتنان للآخرين في كل موقف يتمقون فيو 
رت مساعدة أو معروف؛ ويستخدمون الشكر والاستراتيجيات الإيجابية، كما أظي

 النتائج أن الإناث يستخدمن استراتيجيات الامتنان أكثر من الذكور.
إلى دراسة الفروق بين الذكور  (Sun& Kong, 2013)وىدفت دراسة 

والإناث في الامتنان. بالإضافة إلى دراسة أثر الانفعال الإيجابي والسمبي عمى 
متأخرة، وذلك عمى العلبقة بين الامتنان والرضا عن الحياة في مرحمة المراىقة ال

( 33-62( طالباً وطالبة جامعيا، ممن تراوحت أعمارىم بين )224عينة قواميا )
عاماً، وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق في مستوى الامتنان في اتجاه 
الذكور. كما أوضحت الدور الوسيط الذي يمعبو الانفعال الإيجابي والسمبي في 

 ن الحياة.العلبقة بين الامتنان والرضا ع
( إلى الكشف عن الفروق بين 3062وىدفت دراسة رشا عصام الدين محمد)

الجنسين في مستوى الامتنان كما ىدفت إلى الكشف عن علبقة متغير نوعية 
( فرداً 200الحياة بكل من الامتنان، السعادة، التسامح، وذلك عمى عينة قواميا )

تائج عن وجود فروق جوىرية في من المراىقين والراشدين والمسنين. وأسفرت الن
مرحمة المراىقة بين الذكور والإناث في الامتنان لصالح الإناث، كما وجدت علبقة 
إيجابية طردية بين متغير نوعية الحياة ومتغير الامتنان لدى عينات الدراسة 



  GRATلامتنان البناء العاممي لمقياس ا
 باستخدام التحميل العاممي التوكيدي لدى طلاب الجامعة

 

643 

المختمفة. ووجود علبقة تنبؤية بين درجة كل من الامتنان، والسعادة، والتسامح 
 رجة نوعية حياة الفرد.وارتفاع د

إلى الكشف عن  (Tsang et al., 2014)وىدفت دراسة تسانج وآخرون 
الفروق بين الجنسين في مستوى الامتنان. بالإضافة إلى الكشف عن العلبقة بين 
الامتنان والحاجة لمرضا والعلبقة بين المادية والرضا عن الحياة. وذلك عمى عينة 

جامعياً. وأسفرت النتائج عن ارتفاع الامتنان لدى ( طالباً وطالبة 341قواميا )
الإناث مقارنة بالذكور. كما أسفرت عن توسط الامتنان العلبقة بين المادية والرضا 
عن الحياة، وجاءت العلبقة عكسية بين المادية والامتنان، وكان لانخفاض 

 الامتنان كان فعال في تفسير أن الماديين أقل رضا وسعادة. 
( إلى الكشف عن علبقة التسامح 3064سة ىاني سعيد محمد )وىدفت درا

والامتنان بالسعادة لدى طلبب الجامعة، والتعرف عمى درجة إسيام التسامح 
والامتنان في التنبؤ بالسعادة، والتعرف عمى الفروق بين الطلبب والطالبات في 

طلبب ( طالباً وطالبة من 311متغيرات الدراسة، وتكونت عينة الدراسة من )
. (GQ-6)جامعة المنيا، واستخدم الباحث مقياس الامتنان ذا البنود الست 

وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين كل من 
)التسامح والامتنان( من جية، والسعادة من جية أخرى لدى طلبب الجامعة، 

دالًا إحصائياً في التنبؤ  بالإضافة إلى أن التسامح والامتنان يسيمان إسياماً 
بالسعادة لدى طلبب الجامعة، وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلبب 

 والطالبات في الامتنان في اتجاه الذكور.
( إلى الكشف عن مستوى 3062وىدفت دراسة كوكب يوسف عبابنة )

الامتنان والسعادة وجودة الحياة لدى طمبة جامعة اليرموك في ضوء بعض 
( طالباً وطالبة، واستخدمت الباحثة 100يرات. وتكونت عينة الدراسة من )المتغ

إعداد واتكينز  (GRAT)مقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان 
(. حيث قامت الباحثة بتعريب المقياس وبناء عمى نتائج التحكيم تم حذف 3002)
لأردنية كما تم تعديل مفردات من المقياس الأصمي لعدم ملبءمتيا لمبيئة ا 2

فقرة. وأسفر تجريب المقياس عمى صدقو وثباتو وملبءمتو لمتطبيق  33صياغة 
عمى طلبب الجامعة الأردنية. واقتصرت الدراسة في تقنين مقياس الامتنان عمى 
حساب معامل الاتساق الداخمي ومعامل ألفا. وأظيرت نتائج الدراسة تحقق مستوى 
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ده، بدرجة مرتفعة، باستثناء بُعد الشعور بالوفرة فقد جاء الامتنان ككل، وجميع أبعا
بدرجة متوسطة، كما أسفرت الدراسة عن عدم وجود فروق في مستوى الامتنان 
ترجع لمتغير النوع ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الامتنان تعزى 
لأثر متغير التخصص، لصالح التخصصات الإنسانية. وعدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في مستوى الامتنان تعزى لأثر متغيري الدخل الاقتصادي، 
والمعدل التراكمي، وعدم وجود فروق في مستوى الامتنان، تعزى لأثر الفرقة 

 الدراسية. 
( إلى التعرف عمى مدى الإسيام 3061وىدفت دراسة حواء إبراىيم أبميش )

بؤ بالرضا عن الحياة لدى النسبي لكل من الامتنان والصمود النفسي في التن
المراىقين الأيتام، فـضلًب عـن بحث اختلبف ىذه المتغيرات باختلبف المتغيرات 
الديموجرافية )النوع، ونوع اليتم( والتعرف عمى الفروق بـين المراىقين الأيتام 

وتوصمت نتائج  .والعاديين في مقياس الصمود النفسي والامتنان والرضا عن الحياة
ى إسيام كل من الصمود النفسي والامتنان في التنبؤ بالرضا عـن الدراسة إل

الحيـاة، كما أسفرت أيضاً عن وجود فروق دالة في الصمود النفسي والامتنان 
 والرضا عن الحيـاة وفقـاً لمنـوع لصالح الذكور.
( إلى بحث دور أنماط التعمق 3061وىدفت دراسة ىبة محمود محمد )

كل من الشعور بالوحدة النفسية والامتنان لدى المراىقين الوجداني كمتغير منبئ ب
( طالباً وطالبة من طلبب المرحمة 231من الجنسين. وذلك عمى عينة قواميا )

الثانوية وطلبب الفرقتين الأولى والثانية بالمرحمة الجامعة. واستخدمت مقياس 
وق دالة بين وأسفرت النتائج عن عدم وجود فر . (GQ-6)الامتنان ذي البنود الست 

المراىقين والمراىقات فى متوسط درجات كل من أنماط التعمق غير الآمن )القمق 
والتجنبى(، والشعور بالامتنان. كما أوضحت النتائج أن ىناك قدرة تنبؤية لأنماط 

 التعمق الوجداني بالشعور بالوحدة النفسية والامتنان لدى المراىقين من الجنسين.
 سات السابقة:تعميق عمى نتائج الدرا

 بمراجعة نتائج الدراسات السابقة يتضح ما يمي:
أشارت نتائج الدراسات التي استيدفت دراسة الخصائص السيكومترية لمقياس  -

( 3002الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان إعداد واتكينز وآخرون )
ج )أري، السعودية (Lin& Huang,2016)في الثقافات المختمفة: الصينية 

والعينات  (3062)كوكب يوسف العبابنة، ، الأردنية (3061حمد الفريج،
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المعممات( إلى تمتع المقياس بدرجة مناسبة من  –المختمفة )طلبب الجامعة 
 الصدق والثبات والاتساق الداخمي. 

لم يستخدم التحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي في التحقق من البنية  -
، (Lin& Huang,2016)ن إلا في دراسة واحدة فقط العاممية لمقياس الامتنا

واستخدم التحميل العاممي الاستكشافي في دراسة 
(Watkins,Woodward,Stone,& Koit, 2003),  واقتصرت باقي

الدراسات عمى حساب الاتساق الداخمي ومعامل ألفا لمتحقق من الاتساق 
 الداخمي والثبات لممقياس ومكوناتو الفرعية.

لدراسات التي اىتمت بدراسة البنية العاممية لمقياس الامتنان رغم ندرة ا -
بالتحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي إلا إنيا أثبت البنية العاممية الثلبثية 

الشعور بالوفرة( مع  –الامتنان للآخرين -لمقياس الامتنان )الامتنان البسيط
م عدد المفردات اختلبف عدد المفردات النيائي الملبئمة لكل بعد ومن ث

 الكمي للبختبار.
تباينت نتائج الدراسات السابقة فيما يتعمق بنتائج الفروق في مستوى الامتنان  -

وفق متغير النوع ففي حين أشارت نتائج بعض الدراسات إلى وجود فروق 
(،)رشا Kashdan et al., 2009)دالة في متغير الامتنان لصالح الإناث

رت نتائج دراسات أخرى إلى أن الفروق في أشا، (3062عصام الدين محمد،
(, Tsang et al., 2014( ,)Froh et al., 2009b)اتجاه الذكور

(Szezseniak& Soares,2011( ,)Sun & Kong, 2013 ,) ىاني سعيد(
؛ بينما توصمت نتائج بعض الدراسات إلى عدم وجود فروق (3064محمد،

 ,(Feng,2011)(, Da Silva, 2007) بين الجنسين في مستوى الامتنان
 .(3061(، )ىبة محمود محمد، 3062)كوكب يوسف عباينة، 

ىناك ندرة في الدراسات التي اىتمت بدراسة الفروق في مستوى الامتنان  -
ولم تسفر عن ( 3062)كوكب يوسف عباينة، تعزى لمتغير المرحمة الدراسية 

 اسية.وجود فروق دالة في مستوى الامتنان تعزى لمتغير المرحمة الدر 
وفي ضوء ما توصمت إليو نتائج الدراسات السابقة، وما أشار إليو الإطار 
النظري من أىمية الاىتمام بقياس الامتنان وتنميتو لدى أفراد المجتمع، ومع حاجة 
وطننا الحبيب مصر إلى قياس الامتنان وتنميتو لدى كافة الأفراد عامة والطلبب 
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في الوقت الراىن ومع عدم وجود دراسات في مرحمة الجامعة بصفة خاصة لاسيما 
في حدود عمم الباحثة_ التي استيدفت استخدام التحميل  –مصرية أو عربية 

العاممي التوكيدي في التحقق من البنية العاممية لمقياس الامتنان، ومع تضارب 
نتائج الدراسات السابقة حول الفروق بين الجنسين في مستوى متغير الامتنان وندرة 

اسات التي تناولت الفروق في مستوى الامتنان باختلبف المرحمة الدراسية الدر 
جاءت فكرة الدراسة الحالية في استكشاف البنية العاممية لمقياس الامتنان باستخدام 
التحميل العاممي التوكيدي عمى طلبب الجامعة المصريين، واستخدام النسخة 

امعة المصريين ودراسة الفروق المصرية في قياس مستوى الامتنان لدى طلبب الج
 في مستوى الامتنان وفق متغيري النوع والمرحمة الدراسية. 

جراءاتيا:  منيجية الدراسة وا 
 استخدم المنيج الوصفي لملبءمتو لأىداف وطبيعة الدراسة. منيج الدراسة:

 مجتمع الدراسة:
متي تكون مجتمع الدراسة من جميع طمبة كمية التربية جامعة السادات بمرح

البكالوريوس والدراسات العميا خلبل الفصل الدراسي الأول لمعام الدراسي 
3061/3061. 

 عينة الدراسة:
( طالباً وطالبة بكمية التربية جامعة 322تكونت عينة الدراسة من )

( 6)وس والدراسات العميا. ويوضح جدولالسادات، موزعة عمى مرحمتي البكالوري
 متغيري المرحمة الدراسية والنوع.توزيع أفراد العينة وفقاً ل

 توزيع عينة الدراسة وفق متغيري النوع والمرحمة الدراسية. (6) جدول

 النوع
 المرحمة الدراسية

 دراسات عميا بكالوريوس المجموع
 215 67 148 إناث
 40 21 19 ذكور
 255 88 167 المجموع

 :أداة الدراسة
 :ر بالحرمانمقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعو 

 ،(Watkins,Woodward,Stone,& Koit, 2003) أعده في صورتو الأجنبية
يدف إلى قياس وعي الفرد بكل الأشياء الجيدة التي تحدث لو ومدى شكره وي
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 1 مفردة حذف منيا 22وتكون المقياس في صورتو الأساسية من لوجودىا، 
ياس في صورتو الأصمية مفردات خلبل تقنين المقياس من قبل معدوه. وتكون المق

البعد الأول )الشعور بالوفرة  ثلبثة أبعاد ىي: ( مفردة موزعة عمى44النيائية من )
البعد : ويعني غياب مشاعر الحرمان وانتفاء المشاعر السمبية لمحياة. مفردة( 61

: أي تقدير الممذات البسيطة وىو الشعور مفردة( 61الثاني )الامتنان البسيط 
 66البعد الثالث )الامتنان للآخرين  ه مصادر غير اجتماعية.بالامتنان تجا

: ومعناه الامتنان تجاه الآخرين وتقدير الفرد لكل ما يقدمو لو الآخرين من مفردة(
 مساعدة مادية أو معنوية. 

وتتدرج الاستجابة عمى مفردات المقياس في خمس فئات تمتد من "غير 
بيرة". وعربتو في المممكة العربية السعودية موافق بدرجة كبيرة" إلى "موافق بدرجة ك

( عمى عينة من معممات التعميم العام. وعربتو في المممكة 3061أريج الفريح )
 ( عمى عينة من طلبب الجامعة. 3062الأردنية كوكب يوسف عبابنة )

ووفق نتائج الدراسات السابقة فإن لممقياس في صورتو الأصمية خصائص 
 سيكومترية جيدة.

اسة الخصائص السيكومترية لمقياس الامتنان والتقدير عمى طلبب ولدر 
 الجامعة المصريين قامت الباحثة في الدراسة الحالية بما يمي:

 مراجعة الإطار النظري والدراسات السابقة المتعمقة بمفيوم الامتنان وقياسو. -
 مراجعة المقاييس الأجنبية والعربية التي بنيت لقياس الامتنان. -
لترجمة العربية لمقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان مراجعة ا -

)كوكب ، وفي البيئة الأردنية (3061)أريج حمد الفريج، في البيئة السعودية 
 (.3062يوسف عبابنة،

ترجمة مقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان إعداد واتكينز  -
 .(Watkins,Woodward,Stone,& Koit, 2003) وآخرون

 مراجعة الترجمة ومواءمتيا مع طلبب الجامعات المصرية. -
إجراء الترجمة العكسية لممفردات من العربية إلى المغة الإنجميزية لمتحقق من  -

 سلبمة الترجمة.
عرض المقياس بعد ترجمتو عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في  -

 مجال القياس والتقويم النفسي.
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مفردات من المقياس لعدم ملبءمتيا  2يم تم حذف في ضوء نتائج التحك -
( وتنص عمى "يومي 32رقم )لمثقافة العربية والإسلبمية وىي المفردات: 
وتنص عمى " أعتقد  26 رقم المفضل في السنة ىو عيد الشكر". والمفردة

( 21أني مررت بأشياء سيئة في حياتي أكثر من نصيبي". والمفردة رقم )
  لا يحبني كثيرا"وتنص عمى "أظن أن الله

مفردات بما يتفق وطبيعة  1كما تم في ضوء أراء المحكمين تعديل صياغة  -
 الثقافة العربية والإسلبمية والثقافة المصرية.

تعديل مقياس التقدير لفئات الاستجابة من التدريج خماسي الفئات إلى التدريج  -
 رباعي الفئات.

 مفردة. 46طبيق مكون من أصبح المقياس في صورتو النيائية المعدة لمت -
 ( توزيع المفردات عمى مكونات المقياس.3ويوضح جدول )

 ( توزيع مفردات مقياس الامتنان عمى مكوناتو الثلبث.3جدول )
 المجموع المفردات السالبة المفردات الموجبة المقياس الفرعي

 الامتنان البسيط
2 ،1 ،62 ،61 ،34 ،

31 ،31 ،26 ،23 ،
22 ،24 ،21 ،21 ،40 

1 
62 

، 61، 62، 66 ،60 ،6 الامتنان للآخرين
61 ،61 ،33 ،21 ،46 30 66 

، 36، 64، 63، 1، 4، 2، 3 31، 32، 1 الشعور بالوفرة
32 ،31 ،20 ،22 ،21 

62 

 تصحيح مقياس الامتنان:
( مفردة 46تطبيق من )تكون مقياس الامتنان بصورتو النيائية المعدة لم

( أمام كل مفردة √(، يضع المستجيب إشارة )2( مجالات )ممحق 2موزعة عمى )
لبيان مدى تطابق ما يناسبو في المفردة بما يتناسب و قناعتو الشخصية، وذلك 

( 4عمى تدريج ليكرت رباعي الفئات وتتمثل في: أوافق بشدة، وأعطيت ليا )
( درجات، وغير موافق وأعطيت ليا درجتان، 2درجات، وأوافق، وأعطيت ليا )

بشدة، وأعطيت ليا درجة واحدة، مع مراعاة أن تعكس الدرجة في  وغير موافق
 حالة المفردات السالبة.
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وبذلك تراوحت الدرجة عمى كل مفردة بين درجة واحدة إلى أربع درجات، 
( درجة، 614وعمى ذلك فإن أعمى درجة يمكن أن يحصل عمييا المستجيب )

 (.46وأدنى درجة ىي )
استخدمت الباحثة الحزمة الإحصائية لمعموم  أساليب المعالجة الإحصائية:

لتنفيذ الأساليب  AMOS(V.24)والحزمة الإحصائية  SPSS(V.22)الاجتماعية 
التحميل العاممي الاستكشافي باستخدام طريقة تحميل المكونات  الإحصائية التالية:

الأساسية، والتحميل العاممي التوكيدي باستخدام طريقة الأرجحية القصوى 
Maximum Likelihood , ومعادلة فورنيل ولاركر لتحميل متوسط التباين

المستخمص وثبات البنية، وتقدير الصدق التمييزي، والمتوسطات والانحرافات 
 المعيارية، واختبار النسبة التائية "ت" لمفروق بين متوسطين غير مرتبطين.

 نتائج الدراسة:
ن أسئمة الدراسة يعقبو تتناول الباحثة في الجزء التالي عرضا للئجابة ع

 التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء ما أسفرت عنو الدراسة من نتائج.
 وينص عمى: نتائج الإجابة عن السؤال الأول

لدى طلاب الجامعة عينة  GRATلبنية مقياس الامتنان  ما المكونات العاممية
 الدراسة؟

العاممي للئجابة عن ىذا السؤال استخدمت الباحثة كل من التحميل 
 الاستكشافي والتوكيدي وفيما يمي عرض نتائج كل منيا.

 :GRAT نتائج التحميل العاممي الاستكشافي لمقياس الامتنان -أولاً 
باستخدام الحزمة الإحصائية  العاممي الاستكشافيأجرت الباحثة التحميل 

لدراسة البنية العاممية لمقياس الامتنان؛ حيث   SPSSلمعموم الاجتماعية 
مع التدوير  Principle Component الرئيسيتتخدمت طريقة تحميل المكونات اس

. وأسفرت نتائج التحميل العامل عن وجود Varimaxالمتعامد بطريقة الفاريماكس 
ثلبثة عوامل مكونة للبمتنان وذلك بعد مراجعة عدة مؤشرات تضمنت قيمة محدد 

عامل، وكفاية العينة لمتحميل المصفوفة، والتشبع الجوىري لممتغيرات، وجوىرية ال
 حيث جاءت نتائج مراجعة المؤشرات كما يمي:
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وحيث أن ىذه القيمة أكبر من  0.031بمغت قيمة محدد المصفوفة  -
فإن ىذا مؤشر عمى عدم وجود ارتباطات مرتفعة جدا أو عدم  0.00006

وجود اعتماد خطي بين المتغيرات بمعنى عدم تكرار واستنساخ المعمومات التي 
 يشارك بيا كل متغير.

وقد  0.20التحقق من أن التشبع الجوىري لممفردات أكبر من أو يساوي  -
  .0.20تجاوزت تشبعات كافة المفردات القيمة 

التحقق من جوىرية العامل حيث يعد العامل جوىريا إذا كانت قيمة الجذر  -
ت الكامن لو أكبر من أو تساوي الواحد الصحيح. وتتشبع عميو ثلبثة تشبعا

جوىرية عمى الأقل وقد تشبع عمى العوامل الثلبث عدد من التشبعات تراوح 
 ( تشبعات. 1 -2بين )

 Measure of Sampling Adequacy(MSA)لمتحميلالتحقق من كفاية العينة  -

( حيث تجاوزت Anti- Imageمن خلبل: مراجعة القيم القطرية لمصفوفة )
يدل عمى أن مستوى الارتباط بين مما  0.20كافة القيم القطرية محك الكفاية 

كل متغير بالمتغيرات الأخرى في مصفوفة الارتباطات كاف لإجراء التحميل 
وقد  Kaiser- Meyer-Olkin(KMO)ألكن  -ماير-العاممي. واختبار كايزر

حيث يعتبر مقياس  0.10( حيث تجاوزت القيمة المحكية 777.بمغت قيمتو )
ى أن الارتباطات عموما في المستوى عام لملبءمة التعيين، كما يدل عم

 المقبول.
دال إحصائيا عند  Test Sphericity Bartlettsكما جاء اختبار النطاق   -

( مما يشير إلى أن مصفوفة الارتباطات تختمف اختلبفا دالا 0.006مستوى )
عن مصفوفة الوحدة؛ مما يوفر مؤشرا لمثقة في نتائج التحميل العاممي 

 (.31: 32، 3063بوزيان تيغزة، الاستكشافي )أمحمد 
( التالي قيم التشبعات عمى العوامل الثلبث والجذر 2ويتضمن جدول )

 الكامن ونسبة التباين لكل عامل.
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 قيم التشبعات والجذر الكامن ونسبة التباين لعوامل مقياس الامتنان. (2جدول )
 المكون المفردة

 0العامل 
 الامتنان البسيط

 2العامل 
 للآخرينالامتنان 

 3العامل 
 الشعور بالوفرة

Q23 .714   
Q34 .689   
Q31 .631   
Q1 .600   
Q5 .590   
Q61  .740  
Q62  .700  
Q66  .661  
Q1  .618  
Q60  .461  
Q21   .748 
Q22   .713 
Q3   .686 
Q20   .668 
Q64   .668 
Q4   .627 
Q2   .555 

 3.606 1.727 2.358 الجذر الكامن
 21.209 10.160 13.872 نسبة التباين

 ( ما يمي: 2يتضح من جدول )
تشبع عمى العامل الأول لمقياس الامتنان سبع مفردات، تراوحت تشبعاتيا بين  -

% من  21.209(، وكانت ىذه التشبعات جوىرية، وتفسر 748.:  555.)
 التباين الكمي لممقياس، وتقيس الشعور بالوفرة.

امل الثاني لمقياس الامتنان خمس مفردات، تراوحت تشبعاتيا تشبع عمى الع  -
%  13.872(، وكانت ىذه التشبعات جوىرية، وتفسر 714.:  590.بين )

 من التباين الكمي لممقياس، وتقيس الامتنان البسيط.
تشبع عمى العامل الثالث لمقياس الامتنان خمس مفردات، تراوحت تشبعاتيا  -

%  10.160ىذه التشبعات جوىرية، وتفسر  وكانت (,740.:  461.بين )
 من التباين الكمي لممقياس، وتقيس الامتنان للآخرين.
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اتضح في ضوء نتائج التحميل العاممي الاستكشافي اتفاق البنية العاممية  -
لمقياس الامتنان بالبيئة المصرية والبنية العاممية لممقياس في صورتو الأصمية 

مفردة فقط التي تحقق من خلبليا كافة  61مع اختزال عدد المفردات إلى 
 شروط التحميل العاممي الاستكشافي.

 : GRAT التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الامتنان -اثانيً 
استخدمت الباحثة التحميل العاممي التوكيدي لفحص البنية الكامنة لمقياس 

س الامتنان وبالاعتماد عمى مؤشرات الملبءمة التي يوفرىا برنامج آمو 
AMOS(V.24)  باستخدام طريقة الأرجحية العظمىMaximum Likelihood .
( بنية مقياس الامتنان لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة الناتجة 6ويتضمن شكل )

 من التحميل العاممي التوكيدي.

 
 GRATبنية مقياس الامتنان  (6شكل )

 لدى طلبب الجامعة الناتجة من التحميل العاممي التوكيدي.
( اتفاق نتائج التحميل العاممي التوكيدي والتحميل العاممي 6تضح من شكل )ي

الاستكشافي حيث تشبعت سبع مفردات عمى مقياس الشعور بالوفرة، وخمس 
مفردات عمى مقياس الامتنان البسيط، وخمس مفردات عمى مقياس الامتنان 

 للآخرين.
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عيارية واللبمعيارية وفيما يمي عرض نتائج تقديرات الأوزان الانحدارية الم
لمفردات مقياس الامتنان الناتجة من التحميل العاممي التوكيدي ثم يعقبو مؤشرات 

 مطابقة البيانات لنموذج البنية الكامنة لمقياس الامتنان.
تقديرات الأوزان الانحدارية المعيارية واللامعيارية لمفردات مقياس الامتنان 

 دي:الناتجة من التحميل العاممي التوكي
( التالي الأوزان الانحدارية المعيارية واللبمعيارية والخطأ 4يتضمن جدول ) -

المعياري والنسبة الحرجة لمفردات مقياس الامتنان لدى طلبب الجامعة عينة 
 الدراسة.

 ( الأوزان الانحدارية المعيارية واللبمعيارية4جدول )
 قياس الامتنان في صورتو النيائيةلمفردات م 

المقياس 
 فرعيال

الوزن الانحداري  المفردة
 المعياري

الوزن الانحداري 
 اللامعياري

الخطأ 
 المعياري

النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

الامتنان 
 البسيط

Q32 .706 1.576 .331 4.757 *** 
Q26 .462 1.435 .337 4.259 *** 
Q24 .665 1.619 .361 4.483 *** 
Q9 .424 .841 .197 4.282 *** 
Q5 .386 1.000 - - - 

الامتنان 
 للآخرين

Q16 .640 1.462 .305 4.789 *** 
Q13 .564 1.115 .238 4.686 *** 
Q11 .619 1.538 .335 4.588 *** 
Q10 .470 1.646 .396 4.153 *** 
Q1 .387 1.000 - - - 

الشعور 
 بالوفرة

Q39 .732 1.672 .247 6.769 *** 
Q35 .680 1.802 .279 6.453 ***  
Q30 .571 1.402 .236 5.943 *** 
Q14 .557 1.388 .235 5.902 *** 
Q4 .557 1.357 .231 5.865 *** 
Q3 .645 1.514 .232 6.524 *** 
Q2 .474 1.000 - - - 

 ( ما يمي:4يتضح من جدول )
جاءت تقديرات الأوزان الانحدارية المعيارية واللبمعيارية لمفردات مقياس  -

الناتجة من التحميل العاممي الاستكشافي دالة لجميع المفردات مما الامتنان 
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يؤكد عمى ىوية كل مفردة منيا والحاجة إلى الإبقاء عمييا وعدم حذفيا من 
 المقياس

جاءت كافة معاملبت الانحدار في ىذا النموذج دالة إحصائيا عند مستوى  -
 .0006دلالة أقل من 

سمح بتقييم الاسيامات النسبية لكل وحيث إن الوزن الانحداري المعياري ي -
متغير منبئ بكل متغير تابع؛ فقد تجاوزت جميع تشبعات المفردات القيمة 

، كما جاءت كافة قيم التشبعات موجبة، وكانت جميع قيم النسبة الحرجة 0.30
مما يشير إلى استقرار البنية  00006دالة إحصائيا عند مستوى أقل من 

لدى طلبب كمية التربية جامعة السادات عينة الدراسة، الكامنة لمقياس الامتنان 
)مصطفى حفيضة، ووسام عبد المعطي، ويعد ذلك مؤشرا لصدق مفردات المقياس 

3062.) 
تشير قيم الأوزان الانحدارية أن المفردات السبعة عشر ذات قيم احتمال دالة  -

ية إحصائيا؛ ومن ثم يمكن التوصل إلى أن ىذه المفردات تفي بصدق البن
العاممية لمقياس الامتنان، وبالتالي يمكن استخداميا في قياس الامتنان لدى 

جراء التحميلبت اللبحقة.   طلبب الجامعة وا 
اتفقت نتائج التحميل العاممي لمقياس الامتنان عمى طلبب الجامعة المصريين  -

حيث أشارت إلى تحقق البنية العاممية  (Lin& Huang,2016)مع نتائج دراسة 
عوامل تتضمن )الامتنان البسيط  2ثية لمقياس الامتنان حيث يتكون من الثلب
الشعور بالوفرة( عمى طلبب الجامعة الصينين كما  –الامتنان للآخرين  –

أسفر التحميل العاممي التوكيدي في صورتو النيائية عمى العينة الصينية عن 
قت في عدد كبير مفردة موزعة عمى مقاييس الامتنان الفرعية الثلبث، واتف 61

منيا مع المفردات المتبقية في صورة مقياس الامتنان النيائية التي أسفر عنيا 
التحميل العاممي في الدراسة الحالية. كما اتفقت أيضا مع دراسة 

(Watkins,et.,al,2003)  في أبعاد المقياس واختمفت معيا في عدد المفردات
 الملبئمة المتبقية.

العاممي الاستكشافي والتوكيدي اتضح ملبءمة مقياس في ضوء نتائج التحميل  -
الامتنان بعد حذف المفردات التي لم تحقق شروط التحميل العاممي حيث أصبح 
المقياس في صورتو النيائية لو نفس البنية العاممية التي وضعيا معدو المقياس 

 مفردة فقط. 61إلا أن عدد المفردات الملبئمة والتي حققت كافة الشروط 
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 تائج مدى ملبءمة النموذج لمبيانات:ن -
( التالي مؤشرات مطابقة البيانات لنموذج البنية الكامنة 2يتضمن جدول )

 لمقياس الامتنان لدى عينة الدراسة من طلبب الجامعة.
 مؤشرات مطابقة البيانات (2جدول )

 مقياس الامتنان لدى عينة الدراسةلنموذج البنية الكامنة ل
 القيم المرجعية لقبول المؤشر ةمؤشرات حسن المطابق

(Awang, 2015,57) 
القيمة المحسوبة 

 لممؤشر
CMINاختبار مربع كاي 

أن تكون قيمة مربع كاي غير  
 دالة إحصائيا

P-value > 0.05 

169.788(.001) 

 df - 116 درجات الحرية
النسبة بين مربع كاي ودرجات الحرية 

CMIN/DF 
Chi-Square/ df < 3.0 1.464 

 GFI GFI > 0.90 .928شر حسن المطابقة مؤ 
مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 

 AGFIالحرية 
AGFI > 0.90 .905 

 CFI CFI > 0.90 .932مؤشر المطابقة المقارن 
 IFI IFI > 0.90 .934مؤشر المطابقة التزايدي 

 TLI TLI > 0.90 .921 مؤشر توكر لويس
 RMR RMR < 0.08 .035 مؤشر جذر متوسط مربع البواقي

مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 
 RMSEA  من المجتمع الأصمي لمعينة

RMSEA < 0.08 .043 

 ( ما يمي:2يتضح من جدول )
حققت مؤشرات الملبءمة المعيار المطموب حيث جاءت نسبة مربع كاي  -

(؛ ورغم دلالة قيمة مربع كاي؛ 3أقل من القيمة ) CMIN/DFلدرجات الحرية 
)أمحمد بوزيان نيا تفي بالمعيار حيث تتأثر قيمة مربع كاي بحجم العينة إلا إ

 (.662: 600، 2012تيغزة، 
، ومؤشر GFIتجاوزت كافة مؤشرات الملبءمة المطمقة )مؤشر حسن المطابقة  -

( والمتزايدة )مؤشر توكر AGFIحسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية 
 CFI، ومؤشر المطابقة المقارن IFI، ومؤشر المطابقة التزايدي TLIلويس 
، كما جاءت قيمة مؤشر جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب من 0.1القيمة 

، وقيمة مؤشر جذر متوسط مربع البواقي RMSEAالمجتمع الأصمي لمعينة 
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RMR  وجميعيا قيم مرضية جدا، مما يشير إلى ملبءمة  0.02أقل من
 من عينة الدراسة.النموذج المقترح لمبيانات الواقعية المستمدة 

 وينص عمى: نتائج الإجابة عن السؤال الثاني
في صورتو النيائية لدى طلاب GRAT  ما دلالات الصدق لمقياس الامتنان

 الجامعة عينة الدراسة؟
للئجابة عن ىذا السؤال درست الباحثة دلالات كل من الصدق التقاربي، 

دلالات ىذه الأنواع من وصدق البناء، والصدق التمييزي. وحيث إن التحقق من 
الصدق يعتمد بصفة أساسية عمى مجموعة من الإحصاءات القائمة عمى نتائج 
التحميل العاممي التوكيدي؛ فقد تم حسابيا ليتسنى عرض ومناقشة دلالات الصدق 

 والثبات المختمفة. وتتضمن ىذه الإحصاءات:
ير ثبات يش :Composite Reliability (CR)/ ثبات التركيب ثبات البنية -

التركيب إلى الثبات والاتساق الداخمي لمسمة المقاسة. ويحسب من معادلة 
 ( وفق المعادلة: 6116فورنيل وديفيد )

 
 مقدار تشبع العامل لكل مفردة. تمثل  حيث

وتكون قيمة ثبات التركيب مرضية عندما تكون قيمة ثبات التركيب أكبر من 
 .0.10أو تساوي 

 Average Variances Extracted (AVE) صمتوسط التباين المستخم -
 من المعادلة:  AVEالتباين المستخمص  تحسب قيمة

 
 مقدار التشبع عمى العامل لكل مفردة. عدد مفردات كل بنية،  nحيث: 

وتكون قيمة التباين المستخمص مرضية عندما تكون قيمة ثبات التركيب أكبر 
 .0.10من أو تساوي 

 Maximum Shared Variance (MSV) لمشتركالقيمة العظمى لمتباين ا -

 وتمثل القيمة العظمي لمتباينات المشتركة بين البنى المكونة لممقياس.
 Maximum Shared Variance (MSV) متوسط التباين المشترك -

 وتمثل متوسط قيم التباينات المشتركة بين البنى المكونة لممقياس.
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ات البنية، ومتوسط ( التالي ممخص لإحصاءات ثب1ويتضمن جدول )
التباين المستخمص، والقيمة العظمى ومتوسط التباين المشترك لكل بنية فرعية من 

 بنى مقياس الامتنان.
 ثبات البنية ومتوسط التباين المستخمص  (1جدول )

 اين المشترك لبنى مقياس الامتنانوالقيمة العظمى ومتوسط التب
ثبات البنية  البنية الفرعية

CR 
اين متوسط التب
 AVEالمستخمص

القيمة العظمى 
لمتباين المشترك 

MSV 

متوسط التباين 
 ASVالمشترك

 0.05 0.09 0.30 0.67 الامتنان البسيط
الامتنان 
 0.10 0.10 0.30 0.67 للآخرين

 0.05 0.10 0.37 0.80 الشعور بالوفرة
 وفيما يمي عرض نتائج دلالات الصدق المرتبطة بكل نوع منيا.

 Construct Validity بناءدلالات صدق ال -
يتحقق صدق البناء عندما تتحقق أدلة المطابقة بدرجة مرضية. وأوضحت 

( عن تحقيق مقياس الامتنان في صورتو النيائية 2نتائج حسن المطابقة جدول )
لمؤشرات المطابقة بدرجة مرضية جدا مما يشير إلى تحقق صدق البناء لمقياس 

 جامعة السادات عينة الدراسة. الامتنان لدى طلبب كمية التربية
 Convergent Validity دلالات الصدق التقاربي -
يشير الصدق التقاربي إلى ارتباط كل مفردة ارتباطا قويا ببنيتيا النظرية  -

المفترضة بمعنى أن مفردات كل بنية يجب أن تتشارك معا بنسبة تباين عالية 
ية لمفردات المقياس ( يتضح أن التشبعات العامم4في الشيوع. ومن جدول )

( بالنسبة لمكون الشعور بالوفرة، وتراوحت بين 0.123: 0.414تراوحت بين )
: 0.211( بالنسبة لمكون الامتنان للآخرين، وتراوحت بين )0.14،: 0211)

بالنسبة لمكون الامتنان البسيط؛ مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة  (0.101
 مقبولة من الصدق التقاربي. 

. وقد تجاوزت قيمة ثبات البنية  0.1أكبر من  CR ن قيمة ثبات البنيةأن تكو  -
بالنسبة للؤبنية الثلبث لمقياس الامتنان حيث تراوحت قيمتيا بين  0.1القيمة 

(0.11 – 0.10.) 
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أن تكون قيمة ثبات البنية لكل بنية من أبنية المقياس الفرعية أكبر من قيمة  -
تجاوزت قيمة ثبات البنية قيمة التباين . وقد  AVE متوسط التباين المستخمص

 المستخمص لكافة الأبنية الفرعية للبمتنان.
وقد انخفضت  0.2أن تكون قيمة التباين المستخمص لكل بنية أكبر من القيمة  -

قيمة متوسط التباين المستخمص للؤبنية الفرعية عن ىذه القيمة إلا أن قيم 
التي تنتمي إلييا قد تجاوزت القيمة  تشبعات كافة المفردات عمى الأبنية الفرعية

كما كانت دالة إحصائيا وموجبة مما يشير إلى توفر مؤشر الصدق  0.2
 التقاربي.

: تتعدد دلالات الصدق Discriminant Validity دلالات الصدق التمييزي -
 التمييزي ومن أىميا:

 Redundant Itemsتحرر المقياس من الإطناب والتكرارات لممفردات  -
التي يقترحيا Modification Indices (MI)  جعة مؤشرات التعديلوبمرا

اتضح إنيا جاءت جميعا في المدى المقبول حيث كانت أقل  AMOSبرنامج 
من مؤشرات تشير إلى  MIقيم مؤشرات التعديل  ( وخمو60من القيمة )

الاطناب في المفردات مما يشير إلى تحقق مؤشر الصدق التمييزي وتمايز 
 .(Awang , 2015) اس الامتنان لدى طلبب الجامعةأبنية مقي

: ويقوم ىذا النوع من التحميل عمى AVEتحميل متوسط التباين المستخمص  -
منتمية إلى كل بنية  AVEاختبار ما إذا كان الجذر التربيعي لكل قيمة من قيم 

كامنة أكبر كثيرا من أي ارتباط بين أي زوجين لأبنية كامنة أخرى وذلك 
ما إذا كانت مفردات بنية معينة تفسر تباينا أكبر من التباين الذي لمتحقق م

 . (Fornell &Lacker,1981)تفسره مفردات الأبنية الأخرى 
( التالي قيم معاملبت الارتباط البينية بين عوامل 1ويتضمن جدول )

لكل بعد والجذر التربيعية  AVEالامتنان الثلبث وكذلك قيم التباين المستخمص 
 مة منيا.لكل قي

 قيم الارتباطات البينية لأبنية مقياس الامتنان (1جدول )
 لكل بنية، والجذور التربيعية لياومتوسط التباين 

  AVE الشعور بالوفرة الامتنان للآخرين المقياس الفرعي
 0.24 0.20 0.6 0.202 الامتنان البسيط
 0.24 0.20 0.262 - الامتنان للآخرين
 0.16 0.21 - - الشعور بالوفرة
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( أن قيم الجذر التربيعي لمتوسط لتباين المستخمص 1يتضح من جدول )
لكل بنية )الامتنان البسيط، الامتنان للآخرين، الشعور بالوفرة( لمقياس الامتنان 
أكبر من قيمة الارتباط البيني بين أي بنية وبقية الأبنية؛ مما يشير إلى تمتع 

 تمييزي.المقياس بدرجة مقبولة من الصدق ال
وفق ىذا المحك فإن  : (Kline,2005)محك كلبين للبرتباطات العاممية  -

يعد مؤشرا عمى  0.10انخفاض معامل الارتباط بين المتغيرين الكامنين عن 
الصدق التمييزي وبمراجعة قيم معاملبت الارتباط بين مكونات الامتنان الثلبث 

تحقق ىذا المؤشر  ( مما يشير إلى0.262 -0.6يتضح أنيا تراوحت بين )
 لمصدق التمييزي.

ويقوم عمى ارتباط المفردات مع المقاييس الفرعية  Ware et al,(2007)محك  -
المتنافسة حيث يتم تقييم الاتساق الداخمي لكل مفردة من مفردات المقياس 
الناتج من التحميل العاممي التوكيدي من خلبل فحص النسبة المئوية لممفردات 

حيث  0.40ارتباطيا مع مقياسيا الفرعي المفترض القيمة  التي تتجاوز قيمة
% من 10يكون معدل الاتساق الداخمي لكل مفردة مرضيا إذا كان أكثر من 

 0.40ارتباطات المفردات بمقياسيا الفرعي تتجاوز 
وقد تم قياس الصدق التمييزي لكل مفردة باستخدام معامل ارتباط بيرسون 

ي المفترض ومقارنتو بالمقاييس الفرعية الأخرى لبنية بين كل مفردة ومقياسيا الفرع
% من ارتباطات المفردات بمقياسيا الفرعي 10المقياس. وعندما يكون أكثر من 

المفترض دالة وبقيم أعمى من الارتباطات بالمقاييس الفرعية البديمة )المقاييس 
 الفرعية لنفس المقياس( يعتبر الصدق التمييزي لممفردات مرضيا.

( التالي الارتباطات البينية بين مفردات كل مقياس فرعي 1ضمن جدول )ويت
 بالمقاييس الأخرى.
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 كل مقياس فرعي بالمقاييس الأخرى الارتباطات البينية بين مفردات (1جدول )
 الشعور بالوفرة الامتنان للآخرين الامتنان البسيط المفردة
Q05 0.6 .074 .030 
Q09 0.603 0.141 .092 
Q24 0.654 0.184 .025 
Q26 0.682 .108 .100 
Q32 0.671 0.166 .058 
Q01 .040 0.584 .069 
Q10 0.243 0.692 0.257 
Q11 .126 0.686 0.224 
Q13 0.185 0.616 .085 
Q16 0.167 0.673 .106 
Q02 .034 .114 0.553 
Q03 0.153 0.245 0.716 
Q04 .067 .104 0.643 
Q14 .001 .093 0.659 
Q30 .050 .116 0.669 
Q35 .061 0.243 0.731 
Q39 0.146 0.226 0.756 

 ( ما يمي:1يتضح من جدول )
كافة ارتباطات مفردات بنية )الامتنان البسيط( بيذه البنية تجاوزت القيمة   -

حيث قد تراوحت قيم معامل الارتباط ليذه المفردات بيذه البنية بين  0.40
الة كما كانت أكبر من ارتباط ىذه المفردات وجاءت جميعيا د 0.113 – 0.1

 بمقياسي الامتنان للآخرين والشعور بالوفرة. 
تجاوزت كافة ارتباطات مفردات بنية )الامتنان للآخرين( بيذه البنية القيمة   -

وجاءت جميعيا دالة كما كانت أكبر  0.113-0.214حيث تراوحت بين  0.4
 ان البسيط والشعور بالوفرة. من ارتباط ىذه المفردات بمقياسي الامتن

وكذلك الحال تجاوزت ارتباطات مفردات بنية )الشعور بالوفرة( بيذه البنية  -
-0.222حيث تراوحت قيم معامل الارتباط بيذه البنية بين  0.40القيمة 
وجاءت جميعيا دالة كما كانت أكبر من ارتباطيا بمقياسي الامتنان  0.121
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شير ىذه النتائج إلى تمتع مفردات مقياس البسيط والامتنان للآخرين. وت
 .الامتنان بالاتساق الداخمي، فضلب عن درجة عالية من الصدق التمييزي

لكل بنية أكبر من قيمة  AVEأن تكون قيمة متوسط التباين المستخمص  -
لكل  MSVوالقيمة العظمى لمتباين المشترك  ASVمتوسط التباين المشترك 

تجاوزت قيمة متوسط التباين المستخمص للؤبنية  بنية والبناءات الأخرى. وقد
الثلبث للبمتنان قيمة متوسط التباين المشترك بين كل بنية والأبنية الأخرى 

 للبمتنان وىو ما يعد مؤشرا لمصدق التمييزي.
 وينص عمى: نتائج الإجابة عن السؤال الثالث

ة عينة لدى طلاب الجامع GRATما دلالات الثبات لبنية مقياس الامتنان 
 الدراسة؟

 للئجابة عن ىذا السؤال اعتمدت الباحثة عمى:
ويشير  .Composite Reliability (CR)حساب ثبات التركيب )ثبات البنية(  -

ثبات التركيب إلى الثبات والاتساق الداخمي لمسمة المقاسة. وتكون قيمة ثبات 
من ويتضح  0.1أكبر من أو تساوي  CRالتركيب مرضية عندما تكون قيمة 

( 0.10 -0.11( التالي أن قيمة ثبات التركيب قد تراوحت بين )1جدول )
للؤبنية الفرعية الثلبث لمقياس الامتنان؛ مما يشير إلى ثبات البنية لمقياس 

 الامتنان لدى طلبب الجامعة عينة الدراسة.
 ثبات البنية لممقاييس الفرعية لمقياس الامتنان. (1جدول )

 CR بنيةثبات ال المقياس الفرعي
 0.11 الامتنان البسيط
 0.11 الامتنان للآخرين
 0.10 الشعور بالوفرة

حساب معامل ألفا كرونباخ لمقياس الامتنان، وكذلك معامل الاتساق الداخمي  -
لمفردات مكونات مقياس الامتنان. وقد بمغت قيمة معامل ألفا كرونباخ لمقياس 

ثبات المقياس ككل.  وىي قيمة مرضية تشير إلى 0.11الامتنان ككل 
( التالي ككل قيم معامل ارتباط كل مفردة ببعدىا الفرعي 60ويتضمن جدول )

 بعد حذف ىذه المفردة. 
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 (60) جدول
 معامل ارتباط المفردة بالمقياس الفرعي الذي تنتمي إليو بعد حذف المفردة. 

 معامل ارتباط المفردة بالدرجة الكمية المصحح المفردة المقياس الفرعي
 Q05 .321 الامتنان البسيط

Q09 .411 

Q24 .421 

Q26 .364 

Q32 .468 

 Q01 .322 الامتنان للآخرين

Q10 .355 

Q11 .472 

Q13 .435 

Q16 .478 

 Q02 .402 الشعور بالوفرة

Q03 .589 

Q04 .487 

Q14 .505 

Q30 .519 

Q35 .591 

Q39 .647 

مقياس الامتنان بدرجة عالية من الاتساق  ( تمتع60يتضح من جدول ) -
الداخمي حيث تجاوزت قيم معامل الارتباط المصحح لكل مفردة بالمقياس 

 0.20الفرعي الذي تنتمي إليو بعد حذف ىذه المفردة القيمة 
 :نتائج الإجابة عن السؤال الرابع وينص عمى

 ينة الدراسة؟مستوى الامتنان ككل ومكوناتو الفرعية لدى طلاب الجامعة عما 
للئجابة عن ىذا السؤال تم حساب المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري 

ومستوى التحقق وذلك بالنسبة لكل مقياس  6لعينة الدراسة وكذلك المتوسط النسبي
(. 66فرعي من مقاييس الامتنان، وكذلك الامتنان ككل، كما ىو موضح بجدول )

                                                           
 عدد مفردات المقياس الفرعي÷ المتوسط النسبي= المتوسط  1
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قق الامتنان وفق قيمة المتوسط النسبي لتح 3واستخدمت الباحثة أربعة مستويات
 لكل مقياس فرعي. 

 مستوى تحقق الامتنان ككل ومكوناتو الفرعية لدى عينة الدراسة. (66جدول )
 مستوى التحقق المتوسط النسبي الانحراف المعياري المتوسط المقياس الفرعي
 مرتفع 3.33 2.32 16.66 الامتنان البسيط
 مرتفع 3.22 2.32 16.23 الامتنان للآخرين
 مقبول 2.28 3.91 15.97 الشعور بالوفرة
 متوسط 2.87 5.87 48.81 الامتنان ككل

 ( ما يمي:66يتضح من جدول )
جاء مكون الشعور بالوفرة أقل مكونات الامتنان تحققا حيث تحقق بمستوى  -

مقبول، في حين تحقق كل من مكوني الامتنان البسيط والامتنان للآخرين 
فع، وجاء مستوى تحقق الامتنان ككل بمستوى متوسط. وتتفق بمستوى مرت

( من حيث تراجع 3062نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة )كوكب عباينة، 
مستوى تحقق مكون الشعور بالوفرة إلى الترتيب الأخير من بين مكونات 

 الامتنان. وارتفاع مستوى تحقق مكوني الامتنان للآخرين والشعور بالوفرة.
يرجع ارتفاع مستوى تحقق مكون الامتنان البسيط إلى طبيعة جغرافية وقد  -

جميورية مصر العربية التي تمتمئ بمظاىر طبيعية متنوعة وتتميز بأنواع 
الجمال المتعددة التي ينشأ الأفراد في ظميا ويستشعرون جماليا منذ الصغر 

فو الذين ومن ثم يقدرون قيمتيا. وكذلك طبيعة المجتمع المصري بجميع طوائ
 يقدرون قيمة النعم ويردونيا إلى الخالق عز وجل.

كما قد يرجع ارتفاع مستوى تحقق الامتنان للآخرين إلى طبيعة المجتمع  -
المصري بجميع طوائفو المتدين بطبعو وما جبل عميو من احترام وتقدير 

 الآخرين والالتزام باحترام وتقدير ذوي الفضل.
كون الشعور بالوفرة إلى ما يمر بو المجتمع وقد يرجع انخفاض مستوى تحقق م -

المصري من ظروف اقتصادية محدودة إلى حد ما مع عدم توفر الشعور 
                                                           

. ومن ثم  0.12= 4÷2، ويكون طول الفئة 2= 6-4ويكون المدى  4خذت مستويات التحقق اعتمادا عمى أن عدد فئات الاستجابة ات 3

ذا كانت قيمة المتوسط  6.12تكون مستويات التحقق كما يمي: إذا كانت قيمة المتوسط النسبي أقل من  يكون مستوى الامتنان ضعيف، وا 

ذا كانت قيمة المتوسط النسبي أكبر من أو يساوي  3.2إلى أقل من  6.12النسبي أقل من أو يساوي  يكون مستوى الامتنان مقبول، وا 

ذا كانت قيمة المتوسط النسبي أكبر من  2.32حتى أقل من  3.2  يكون مستوى الامتنان مرتفع. 2.32يكون مستوى الامتنان متوسط، وا 
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الكافي لدى طلبب الجامعة من سيولة الحصول عمى فرصة عمل بسيولة مما 
يجعمو إلى حد ما غير متحقق من أىمية ما يتوفر لو من إمكانات وفرص 

 متاحة تشعره بالوفرة.
 وينص عمى: لإجابة عن السؤال الخامسنتائج ا

ىل يختمف مستوى الامتنان ككل ومكوناتو الفرعية باختلاف المرحمة الدراسية 
 )بكالوريوس/ دراسات عميا( لدى طلاب الجامعة عينة الدراسة؟

للئجابة عن ىذا السؤال استخدم اختبار "ت" لمفروق بين متوسطات 
 ( التالي ىذه النتائج.63المجموعات غير المرتبطة. ويتضمن جدول )

 نتائج اختبار "ت" لمفروق بين متوسطات الطلبب (63جدول )
 دراسات العميا في مستوى الامتنانبمرحمتي البكالوريوس وال 

الانحراف  المتوسط العدد المقياس
 قيمة "ت" المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

الامتنان 
 البسيط

 2.42 16.79 167 بكالوريوس
1.195 253 

.233 
 2.12 16.42 88 دراسات عميا غير دالة

الامتنان 
 للآخرين

 2.39 16.42 167 بكالوريوس
1.742 253 

.083 
 2.25 15.88 88 دراسات عميا غير دالة

الشعور 
 بالوفرة

 3.97 15.87 167 بكالوريوس
-.578 253 

.564 
 3.99 16.17 88 دراسات عميا غير دالة

 6.05 49.07 167 بكالوريوس لالامتنان كك
.768 253 

.443 
 5.52 48.48 88 دراسات عميا غير دالة

 ( ما يمي:02يتضح من جدول )
عدم وجود فروق دالة في مستوى الامتنان ككل أو أي من مكوناتو الفرعية  -

ترجع لمتغير المرحمة الدراسية )بكالوريوس/ دراسات عميا(. وتتفق ىذه النتائج 
 (.3062دراسة )كوكب عبابنة، مع نتائج 

وقد يرجع ذلك إلى أن الامتنان كسمة تترسخ لدى الأفراد في المراحل العمرية 
المبكرة في حين أن الطلبب في مرحمتي البكالوريوس والدراسات العميا قد وصموا 
إلى مرحمة عمرية يكون فييا مستوى الامتنان أكثر استقرارا ومن ثم لم تتضح 

الامتنان ككل أو أي من مكوناتو لدى الطلبب عينة الدراسة  الفروق في مستوى
 في المرحمتين.

عام(؛ حيث إن 64-60أ أثناء المراىقة المبكرة )فالامتنان الحقيقي ينش
الطلبب في مرحمتي البكالوريوس والدراسات العميا يكونوا قد مروا بكافة مراحل 

 (.Hasemeyer, 2013)والغائي المسار النمائي للبمتنان المفظي، والمادي، والرابط،
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 نتائج الإجابة عن السؤال السادس وينص عمى:
"ىل يختمف مستوى الامتنان ككل ومكوناتو الفرعية باختلاف النوع )ذكور/ إناث( 

 لدى طلاب الجامعة عينة الدراسة؟"
للئجابة عن ىذا السؤال استخدم اختبار "ت" لمفروق بين متوسطات 

 ( التالي ىذه النتائج.62ويتضمن جدول )المجموعات غير المرتبطة. 
 اختبار "ت" لمفروق بين متوسطي الذكور والإناث (62جدول )

 ى الامتنان ككل ومكوناتو الفرعيةفي مستو  
الانحراف  المتوسط العدد المقياس

 قيمة "ت" المعياري
درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 628. 253 484.- 1.98 16.20 40 ذكور الامتنان البسيط
 2.38 16.69 215 إناث غير دالة

 217. 253 1.238 1.91 16.65 40 ذكور الامتنان للآخرين
 2.38 16.11 215 إناث غير دالة

 926. 253 093. 4.14 16.02 40 ذكور الشعور بالوفرة
 3.92 15.96 215 إناث غير دالة

 719. 253 360. 5.01 49.17 40 ذكور الامتنان ككل
دالةغير   6.02 48.86 215 إناث 

 ( ما يمي:03يتضح من جدول )
عدم وجود فروق دالة في مستوى الامتنان ككل أو أي من مكوناتو الفرعية  -

 Da)وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة  ترجع لمتغير النوع )ذكور/ إناث(.

Silva, 2007 ,)(Feng,2011) ،ىبة محمود محمد3062، )كوكب عباينة( ،) ،
3061) 

(، ورشا عصام Kashdan et al., 2009)في حين تختمف مع نتائج دراسة 
( التي أشارت إلى وجود فروق دالة لصالح الإناث. كما 3062) الدين محمد

(، Tsang et al., 2014( ،)Froh et al., 2009bتختمف مع نتائج دراسة )
(Szezseniak& Soares,2011,) (Sun & Kong, 2013 دراسة ،) ىاني سعيد

( التي أشارت إلى وجود فروق دالة في مستوى الامتنان لصالح 3064محمد )
 الذكور.

وقد يرجع ذلك إلى أن الامتنان أكثر تأثرا بظروف وعوامل التنشئة الاجتماعية   -
والبيئية أكثر منو من النوع الاجتماعي. وحيث إن ظروف وعوامل التنشئة 
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نفس المجتمع؛ ومن ثم لم ترق الفروق في الاجتماعية تتشابو إلى حد كبير في 
 مستوى الامتنان بين الذكور والإناث إلى حد الدلالة الإحصائية.

كما قد يرجع ذلك إلى الدور الذي يمعبو الامتنان كدافع أخلبقي حيث يميل   -
الذكور والإناث إلى التعبير عن الامتنان بالدرجة نفسيا؛ وذلك لتحقيق إشباع 

ر بالاتصال والرعاية من الآخرين. والإحساس المرتفع أكبر لمحاجة بالشعو 
بالحرية في التصرف بطريقة متسقة مع الاستقلبل، فأحد العناصر المركزية في 
الامتنان ىو اليقظة الذىنية، وىو الوعي بمصدر الخير في حياة الفرد وىذا 
 الوعي بالعالم الخير يمكن أن يقدم إحساساً أكبر بالثقة في التصرف بصورة
حقيقية مع الشعور بالاستقلبل. كما يؤدى التعبير عن الامتنان إلى المزاج 
الإيجابي الذي يؤدى إلى تفضيل الآخرين أن يقضوا وقت أطول مع الأفراد 
الممتنين، كما يشجع عمى المساندة الاجتماعية المتبادلة وييسر تطوير أنواع 

 من الصلبت الاجتماعية الدائمة والميمة.
( يسيم الامتنان في Emmons & McCullough, 2004,4)ووفق 

تحقيق غاية الفرد وشعوره بالسعادة، حيث يسيم في زيادة شعور الفرد بالرضا، 
وزيادة جودة العلبقات الاجتماعية بين الأفراد، مما يؤدى إلى زيادة القدرة عمى 
ما مواجية التغيرات، والتحديات والضغوط التي يتعرض ليا الإنسان في حياتو. ك

يساعد في استقرار الحالة العاطفية والصحة النفسية والجسدية، فالذين يمارسون 
الشكر والامتنان أكثر تفاؤلًا وأكثر تمتعاً بالحياة وذوي مناعة أفضل ضد 

 الأمراض. 
 توصيات الدراسة:

إثراء المقررات الدراسية عمى اختلبف مجالاتيا في جميع المراحل الدراسية بما  -
متنان لدى الطلبب من خلبل دعم مجالات الامتنان المختمفة يرسخ سمة الا

الشعور بالوفرة( وذلك وفق طبيعة كل  –الامتنان للآخرين -)الامتنان البسيط
 مقرر مما قد ينعكس أثره إيجابيا عمى الفرد والمجتمع.

تصميم برامج إرشادية لتنمية مفيوم الامتنان لدى الطلبب في جميع المراحل  -
ساعدتيم في تحقيق أكبر قدر من الشعور بالسعادة والرضا عن الدراسية، لم

 الحياة.
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إعداد برامج تدريبية لتنمية الامتنان لدى طلبب الجامعة مع بالتركيز عمى  -
مكون الشعور بالوفرة حيث جاء أقل مستويات الامتنان تحققا لدى عينة الدراسة 

 الحالية.
ريبية التي تسيم في تحقيق الرضا استخدام الامتنان كمدخل في بناء البرامج التد -

 عن الحياة واليناء الذاتي لدى الأفراد والحد من الأمراض النفسية.
تصميم برامج إرشادية لأولياء الأمور لتييئتيم لاتباع أساليب التنشئة التي تدعم  -

 مفاىيم الامتنان والتسامح لدى الأبناء.
تنان ذو البنود الستة، وقائمة تكامل مقاييس الامتنان الثلبثة الكبرى )مقياس الام -

صفات الامتنان، ومقياس الامتنان والتقدير وانتفاء الشعور بالحرمان( ودمجيا 
في مقياس واحد وتدريجيا باستخدام نظرية الاستجابة لممفردة، يمكن أن تسحب 

 منو صور اختبارية متعادلة القياس تستخدم لأغراض القياس المختمفة.
ن مقياس الامتنان المقنن عمى البيئة المصرية في تطبيق النسخة المقننة م -

الدراسة الحالية عمى عينة أكبر وتدريجيا باستخدام نظرية الاستجابة لممفردة 
 واستخراج المعايير المناسبة.

 البحوث المقترحة:
فعالية برنامج إرشادي قائم عمى تحسين الامتنان لدى طلبب الجامعة في  -

 .علبج بعض المشكلبت الاجتماعية
فعالية برنامج إرشادي لتنمية التسامح والامتنان لدى طلبب الجامعة وأثره عمى  -

 السعادة وتقدير الذات.
تدريج مقياس الامتنان باستخدام نموذج مقياس التقدير، والتحقق من البنية  -

العاممية لمقياس الامتنان في ضوء كل من التحميل العاممي التوكيدي ونظرية 
 الاستجابة لممفردة.
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 ة.دار المسير 

النمذجة بالمعادلات البنائية (. 3061أيمن سميمان القيوجي، وفريال محمد عواد.)
دار وائل لمنشر والتوزيع: عمان.  باستخدام برنامج آموس )دراسة تطبيقية(.

 المممكة الأردنية الياشمية.
(. النمذجة البنائية لمتسامح النفسي في علبقتو بكل 3061تامر شوقي إبراىيم. )
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 العربي.

مناىج البحث وطرق التحميل (. 6116فؤاد أبو حطب، وآمال صادق. )
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 دار الفكر العربي.
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 .614-642(. 3)34. نفسية

(. أنماط التعمق الوجداني كمنبئ بكل من الشعور 3061ىبة محمود محمد. )
مجمة دراسات عربية بالوحدة النفسية والامتنان لدى المرىقين من الجنسين. 

 .331-611(. 6)61. سفي عمم النف
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