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  تقویم برنامج التربیة العملیة
  جامعة عدن –ار كلیة التربیة زنجب 

  * أبو بكر علي علیوه /دو  خالد محمد قدار /د 

  المقدمة:
إن التربیـــة عملیـــة متعـــددة الأهـــداف، والمعلـــم یعـــد العنصـــر الأساســـي فیهـــا، 
ـــیم، إذاً لابـــد مـــن أن یحظـــى إعـــداده بالاهتمـــام  والركیـــزة الأساســـیة فـــي عملیـــة التعل

المسئول الأول عن تحقیق والدراسة، لكونه عصب المهنة ومحركها الأساسي، فهو 
 ،٢٠٠٢(درویــش،  أهــداف التربیــة، وعامــل مــن عوامــل تطــویر المجتمــع وتنمیتــه

  ). ٢٣٥ص
إن المعلم هو حجر الزاویة في العملیة التعلیمیة بل هو بمثابة القلب النابض 
فــي جســد الحیــاة المدرســیة ومــا حولهــا، وإذا ســلمنا بــأن التربیــة فــي جوهرهــا هندســة 

لـــم بنـــاء علـــى ذلـــك یصـــبح أهـــم مهنـــدس بشـــري لأنـــه یبنـــي العقـــول بشـــریة فـــإن المع
البشــریة وعلــى أكتافــه تقــع المســـؤولیات الكبــرى فــي بنــاء أفـــراد الأمــة لــذا لابــد مـــن 
ـــه رمـــز قـــوة الأمـــة وعنـــوان حضـــارتها،  ـــم إعـــداداً جیـــداً یجعل الاهتمـــام بإعـــداد المعل

سـعى مؤسسـات إعـداد وإعداده إعداداً مهنیـاً ناجحـاً یظـل مـن أولـى المهمـات التـي ت
المعلمین القیام بها على أحسن وجه، وأن إسناد مهمة إعـداد المعلـم لكلیـات التربیـة 
ـــى نـــوع مـــن المعلمـــین یمتـــاز  یـــأتي اســـتجابة للاتجاهـــات المعاصـــرة التـــي تتطلـــع إل

   .)١٠٠ص ،٢٠٠٣(نصر وآخرون، بالكفاءة العالیة استجابة لمطالب نمو التلامیذ
التــي تضــطلع بهــا كلیــات التربیــة فــي جامعــات العــالم إن عملیــة إعــداد المعلــم 

المتقدمــة منهــا والنامیــة تســیر وفــق منــاهج دراســیة تهــدف إلــى بنــاء شخصــیته فــي 
الجوانــب الثلاثــة التخصــص العلمــي الأكــادیمي، والإعــداد التربــوي المهنــي، والثقافــة 

ن المهني، العامة، والتربیة العملیة مرحلة مهمة وضروریة من مراحل إعداد المعلمی
یتم من خلالهـا توظیـف المعلومـات النظریـة وتطبیـق المبـادئ التربویـة والنفسـیة فـي 

  ).٨ص ،١٩٩٠(الزاملي،الواقع العملي من قبل الطلبة المعلمین 
                                                           

  زنجبار. -كلیة التربیة : خالد محمد قدار /د - •
 .عدن –كلیة التربیة : أبو بكر علي علیوه /د -
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تعـــد التربیـــة العملیـــة أكثـــر عناصـــر بـــرامج إعـــداد المعلمـــین تـــأثیراً فـــي الأداء 
ب فیهـــا المعلومـــات والمهـــارات التدریســـي للطلبـــة المعلمـــین كونهـــا القنـــاة التـــي تصـــ

والاتجاهات من مختلف المقررات الأكادیمیة والتربویة والنفسـیة، ومـن خلالهـا یتـاح 
للطلبة المعلمین تطویر مهاراتهم التدریسیة، وعلیه ینبغي الاهتمام بها والعمل علـى 

ة حل المشاكل التي تواجهها مع تطویرها باستمرار، بالإضافة إلى أن التربیة العملی
هي الجانب التطبیقي المهم للطالب المعلم، لـذلك فقـد نـادى الخبـراء التربـویین بعقـد 
المؤتمرات والندوات في هذا الجانب، ففي مؤتمر باریس الذي عقد بإشـراف منظمـة 

أكــــد المــــؤتمرون أهمیــــة الاهتمــــام ببرنــــامج التربیــــة العملیــــة  ١٩٩٩الیونســــكو عــــام 
یــات التربیــة فــي دول الخلــیج العربــي أن ووجــوب تطویرهــا، وأكــدت نــدوة عمــداء كل

التربیــــة العملیــــة عنصــــراً أساســــیاً فــــي بــــرامج إعــــداد المعلمــــین وأوصــــت بالاهتمــــام 
  ).١٥، ص١٩٨٨(المطوع، بالجانب التطبیقي وسبل تطویره 

إن بــرامج التربیــة العملیــة الحالیــة المعمــول بــه فــي كلیــات التربیــة بالجامعــات 
قصــور، لــذلك تحولــت التربیــة العملیــة إلــى ممارســات الیمنیــة یوجــد فیهــا كثیــر مــن ال

ـــم  تدریســـیة عشـــوائیة غیـــر هادفـــة، أو تـــدریس تقلیـــدي غیـــر مـــؤثر فـــي إعـــداد المعل
وتأهیلــه لممارســة مهنــة التــدریس، ومــن أهــم جوانــب القصــور التــي تتعلــق بالإعــداد 

ى للتربیــة العملیــة داخــل كلیــات التربیــة عــدم تــدریب الطالــب المعلــم داخــل كلیتــه علــ
المهارات التدریسـیة المتنوعـة التـي یحتاجهـا فـي هـذه الفتـرة التدریبیـة، فغالبـاً لا نجـد 
فـــي كلیـــات التربیـــة المشـــاهدات المتلفـــزة لمواقـــف تعلیمیـــة حقیقیـــة، وكـــذلك لا نجـــد 
تطبیــق أســلوب التعلــیم المصــغر الــذي یــدرب الطالــب المعلــم علــى تلــك المهــارات. 

  )٦، ص٢٠٠٦(هزاع، 
ود الفردیـة التـي تبــذل هنـا وهنـاك فـي بـرامج التربیـة العملیــة وبـالرغم مـن الجهـ

، ٢٠٠٥(فــالح، إلا أنهــا تواجــه الكثیــر مــن المشــكلات والمعوقــات، إذ أكــدت دراســة 
على أن هناك الكثیر من المعوقات التي تعیق تنفیذ برنامج التربیة العملیة ) ٤٤ص

المـــدارس، قلـــة عـــدد منهـــا عـــدم الاهتمـــام بالتربیـــة العملیـــة مـــن قبـــل بعـــض إدارات 
الزیارات التي یقوم بها المشرفون وشكلیتها، بل وانعدامها نهائیاً في بعض الأحیان، 
بعد بعض مناطق سكن الطلبة المعلمین عن المدرسة المخصصة لتطبیقهم، وتؤكد 

) ضــعف دور المشــرف، الأمــر الــذي زاد مــن تقلیــل ١٩٩٧(محســن،  أیضــا دراســة
تها لدى الطلبة المعلمین، واتفقت دراسة كل من (الیماني فائدة التربیة العملیة وأهمی
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) علــــى عــــدم تــــدریب الطلبــــة المعلمــــین علــــى مهــــارة إعــــداد ٢٠٠٦، أنیســــة ١٩٩٨
الــــدروس وتخطیطهــــا وتنفیــــذها فــــي حلقــــات مصــــغرة داخــــل الكلیــــة، وكــــذلك أكــــدت 

، البكـــــري وآخـــــرون، ٢٠٠٠، علـــــي عمـــــر بامنصـــــور١٩٩٣(ســـــعددراســـــات كـــــل مـــــن 
تفادة الطلبة المعلمین من مرحلتي التحضیر والمشاهدة اللتین على عدم اس )٢٠٠١

  تسبقان مرحلة التطبیق العملي.
دریس بكلیــــة التربیــــة هیئــــة تــــ كعضــــوخــــلال الخبــــرة العملیــــة للبــــاحثین  ومــــن

المیـداني علـى طلبـة التربیـة العملیـة بمـدارس التعلـیم  اا أثناء إشـرافهمزنجبار، لاحظ
أن برنــــامج التربیــــة العملیــــة لا یطبــــق بطریقــــة  الأساســــي والثــــانوي بمحافظــــة أبــــین

صحیحة، وعدم اسـتفادة الطلبـة المعلمـین مـن مرحلتـي التحضـیر والملاحظـة اللتـین 
تسبقان مرحلة التطبیق العملي، وأن الطلبة المعلمین یواجهون كثیر من الصعوبات 

أولادهـم  أثناء ممارستهم لمهنة التدریس، وتزاید الشكاوى من قبل أولیاء الأمـور بـأن
ــــق، وتــــدهور وضــــع التربیــــة العملیــــة فــــي  لا یــــذهبون إلــــى المــــدارس لعملیــــة التطبی
المــدارس بشــكل عــام نتیجــة لعــدم الاهتمــام بالتربیــة العملیــة مــن قبــل بعــض إدارات 

  المدارس، وقلة عدد الزیارات التي یقوم بها مشرف والتربیة العملیة.
یـتم فــي التربیــة العملیــة ن إلــى قناعـة شخصــیة أن كــل مــا اتوصــل الباحثــقـد و 

مجرد اجتهادات فردیة لا ترقى لمستوى أداء برنامج مهم وحیوي فـي إعـداد المعلـم، 
وحرصًا على تعرف واقع البرنامج الحالي من حیث مـدى التزامـه بالمعـاییر العلمیـة 
الموضــــوعیة الدقیقــــة فــــي التخطــــیط لأنشــــطته، وتنفیــــذها وتقویمهــــا. وانطلاقــــاً مــــن 

ة، ولقلــــة الدراســــات التــــي اهتمــــت بالتربیــــة العملیــــة، ووجــــود هــــذه المبــــررات الســــابق
الأسباب مجتمعة دعانا إلى القیام بهذه البحث، بهـدف تعـرف واقـع البرنـامج المنفـذ 
حالیــاً للتربیــة العملیــة بكلیــة التربیــة زنجبــار، وبنــاء قائمــة بالمعــاییر التــي ینبغــي أن 

  تربیة زنجبار.یعتمد علیها برنامج التربیة العملیة بكلیة ال
  مشكلة البحث:

  وفي ضوء ما تقدم یمكن صیاغة مشكلة البحث في السؤال الأساسي الآتي:    
مــا واقــع برنــامج التربیــة العملیــة المنفــذ حالیــا بكلیــة التربیــة زنجبــار فــي ضــوء 

  المعاییر العلمیة لعملیة التقویم؟
  ویشتق من السؤال الأساسي الأسئلة الفرعیة الآتیة: 

تــوافر معــاییر تقــویم برنــامج التربیــة العملیــة بكلیــة التربیــة زنجبــار مــن  مــا درجــة .١
 وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس؟
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مــا درجــة تــوافر معــاییر تقــویم برنــامج التربیــة العملیــة بكلیــة التربیــة زنجبــار مــن  .٢
 وجهة نظر الطلبة؟

مــا الفــرق بــین متوســطات درجــات أعضــاء هیئــة التــدریس والطلبــة حــول تــوافر  .٣
 ر تقویم برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة زنجبار وفقاً لمتغیر المهنة؟معایی

ما الفرق بین متوسطات درجات الطلبة حول توافر معاییر تقویم برنامج التربیة  .٤
 العملیة بكلیة التربیة زنجبار وفقاً لمتغیر التخصص؟

مج التربیة ما الفرق بین متوسطات درجات الطلبة حول توافر معاییر تقویم برنا .٥
 العملیة بكلیة التربیة زنجبار وفقاً لمتغیر الجنس؟ 

 :أهداف البحث
  :تمثلت أهداف البحث بالآتي

معرفـة درجــة ومــدى تــوافر معـاییر التقــویم فــي برنــامج التربیـة العملیــة فــي كلیــة  .١
 التربیة زنجبار من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس.

امج التربیـة العملیــة مـن وجهـة نظــر معرفـة درجـة تــوافر معـاییر التقـویم فــي برنـ .٢
 الطلبة.

إظهار الفروق الدالة إحصائیا في التقدیر التقویمي لبرنامج التربیة العملیـة فـي  .٣
 كلیة التربیة زنجبار التي تعزى لمتغیر المهنة.

توضــیح الفــروق الدالــة إحصــائیا فــي التقــدیر التقــویمي لبرنــامج التربیــة العملیــة  .٤
 لتي تعزى لمتغیر الجنس.في كلیة التربیة زنجبار ا

تعرف الفروق الدالة إحصائیا في التقدیر التقویمي لبرنـامج التربیـة العملیـة فـي  .٥
 كلیة التربیة زنجبار التي تعزى لمتغیر التخصص.

  أهمیة البحث:
أهمیة البحث من خلال إنها تتصل بأحد أهم مكونات الإعداد المهني تكمن 

 للمعلم وهو برنامج التربیة العملیة.
وتـــوفر قائمـــة بمعـــاییر التـــي ینبغـــي أن یعتمـــد علیهـــا برنـــامج التربیـــة العملیـــة 

 ومعرفة مدى ودرجة توافرها فیه.
وتسهم نتائج هذه البحث في الكشف عن مواطن القوى والضعف في برنـامج 
التربیة العملیة المنفذ حالیا في كلیة التربیة زنجبار الأمـر الـذي یسـاعد فـي تحسـینه 

مشــــرف التربیــــة العملیــــة مــــن نتــــائج هــــذه البحــــث. تلفــــت انتبــــاه  یســــتفید وتطــــویره.



٢٠١٧/ أكتوبر ١جـ–د الرابع العلوم التربویة/ العد  
 

  

  

٣٦٣

المســئولین وصــانعي القــرار فــي وزارة التعلــیم العــالي والجامعــات الیمنیــة إلــى أهمیــة 
 برنامج التربیة العملیة في الإعداد والتأهیل المهني للمعلم.

  حدود البحث:
  :الحدود الموضوعیة -١

ة العملیة المعمول به في كلیة التربیـة قتصر البحث على تقویم برنامج التربیی
  زنجبار جامعة عدن.

  :الحدود البشریة -٢
  الطلبة المعلمون وأعضاء هیئة التدریس بالكلیة.   
  :الحدود المكانیة -٣

  كلیة التربیة في مدیریة زنجبار م/ ابین جامعة عدن
  :الحدود الزمانیة -٤

  .٢٠١٧/ ٢٠١٦العام الدراسي 
  مصطلحات البحث:

  یم:التقو 
بأنــه عملیـة یهــدف إلــى الكشـف عــن مــواطن القــوة  وإجرائیــاً نعــرف التقــویم

والضعف في برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة زنجبار، من خلال المعـاییر التـي 
  وضعت، والعمل على تعزیز مواطن القوة، وتلافي جوانب القصور أو الضعف.

  برنامج التربیة العملیة:
  البرنامج: 

: مجموعة المعلومـات والأنشـطة والخبـرات التعلیمیـة البرنامج بأنهویعرف بدر 
ــــة  ــــة المنظمــــة، التــــي تســــهم فــــي تنمی وأســــالیب التــــدریس وأســــالیب التقــــویم المتكامل

  ). ١٨٩، ص٢٠٠٢(بدر، المهارات التدریس، بهدف تحسین عملیة التعلیم والتعلم 
  التربیة العملیة: 

العملیــة هــو برنــامج مــن النشــاطات ممــا ســبق یمكــن القــول إن برنــامج التربیــة 
التربویة والتعلیمیة المنظمة والهادفة التي تتم تحت إشراف كلیة التربیة والتي تسمح 
فیــه للطالــب المعلــم خــلال فصــل دراســي وفــي أحــدى مــدارس التعلــیم العــام بتطبیــق 
الخبــــرات والمعلومــــات النظریــــة التــــي درســــها وتحویلهــــا إلــــى ممارســــات وإجــــراءات 

هـــدف اكتســـاب كفایـــات مهنیـــة فـــي ضـــوء حاجاتـــه الدراســـیة وفـــي مواقـــف تدریســـیة ب
  طبیعیة.
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: برنــامج تقدمــه كلیــة إجرائیــا بأنــهن برنــامج التربیــة العملیــة اویعــرف الباحثــ
التربیة زنجبار لمدة فصل دراسـي یقضـیه الطلبـة المعلمـین فـي المـدارس المتعاونـة، 

  مارسات تدریسیة فعلیه. لتطبیق ما تعلموه في الجانب النظري وتحویله إلى م
  إجراءات البحث:
  ن في إجراء البحث الخطوات الآتیة: ااتبع الباحث

  الاستعانة بمصادر بناء الأداء وهي:  -أولاً 
 .الأدب التربوي -١
 استشارة ذوي الخبرة والاختصاص. -٢
 مقابلة بعض الأطراف ذات الصلة بموضوع البحث. -٣
 الكتب التي تناولت التربیة العملي. -٤
 السابقة. الدراسات -٥
  بناء أداة البحث: -ثانیاً 

تحدید المعاییر التـي ینبغـي أن یكـون علیهـا برنـامج التربیـة العملیـة المنفـذ  -١
 حالیاً بكلیة التربیة زنجبار.

 بناء قائمة المعاییر. -٢
 عرض الأداة على السادة المحكمین. -٣
إجراء اختبار قبلي لعینة مكونة من ثلاثین فرد ثم احتساب معامل اختبار  -٤

رســـون بـــین كـــل فقـــرة ومجمـــوع درجـــات المحـــور للحصـــول علـــى صـــدق بی
 الاتصال الداخلي.

حســـــاب ثبـــــات الاســـــتبانة باســـــتخدام طریقـــــة التجزئـــــة النصـــــفیة وطریقـــــة  -٥
 الفاكرونباخ. 

 إجراء التعدیلات على الأداة.  -٦
  تطبیق الأداء: -ثالثاً 

 .تحدید عین البحث من أعضاء هیئة التدریس والطلبة المعلمین -١
 .ستبانةتوزیع الا -٢
 .جمع الاستبانة من المستجیبین -٣
 .تفریغ الاستبانات -٤
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الاجتماعیـة إجراء التحلیل الإحصائي باستخدام الحزم الإحصائیة للعلوم  -٥
SPSS 

  رابعاً: عرض ومناقشة النتائج.
  خامساً: التوصیات والمقترحات.
  سادساً: بناء التصور المقترح.

  سابعاً: توثیق المصادر.
  ري:ــــــــــظار النـــــــــالإط

  التطور التاریخي للتربیة العملیة:
إن كثیـــراً مـــن الأمـــم القدیمـــة اعتمـــدت فـــي إعـــداد مواطنیهـــا للوظیفـــة العامـــة 
أســلوباً خاصــاً مــن التربیــة العملیــة كــان یطلــق علیــه التمهــین، فكانــت طبقــة التجــار 

التلمذة  والكهنة أكثر الطبقات تعلما، وكان التعلم في الحرف والمهن یتم عن طریق
المهنیــة علــى یــد ســید الصــنعة المــدرب فــي ورشــته، وبــرزت بعــد ذلــك فیهــا جوانــب 
العملیــة التربویــة ووضــحت أشــكالها ومعالمهــا وعناصــرها عــن معلــم ومــتعلم ومــنهج 

  .)١٢، ص٢٠٠٥(قاسم، واتسعت فیها مكانة التعلیم 
یلـزم وكان المتدرب قدیماً یمكث كثیراً من الوقـت عنـد المـدرب وربمـا سـنوات 

التــدریب العملــي عنــد ســید المهنــة ویتلمــذ علــى یــده إلــى أن یصــبح قــادراً علــى شــق 
طریقـــه. وتعـــد الأســـالیب التـــي أتبعهـــا الرســـول (ص) فـــي تعلیمـــه للمســـلمین أساســـاً 
للتربیة العملیة في وقتنا الحاضـر، حیـث اسـتخدم طرائـق عدیـدة فـي تعلـیم صـحابته 

، ٢٠٠٠وغیرهــــا (ســــعد، لقــــاء والحــــوار والمســــلمین باســــتخدام طریقــــة المحاضــــرة والإ
  ).١٨ص

وقــد بــدأت أول إشــارة حقیقیــة للتربیــة العملیــة فــي القــرن الثالــث عشــر، عنــدما 
ــــة  ــــة لتخــــریج المعلمــــین وتــــوثیقهم لمهن ــــات الأساســــیة الإلزامی كانــــت أحــــدى المتطلب

)، تتمثـــل فـــي إعطـــاء الطالـــب عـــدد مـــن ١٢٧٩( التـــدریس فـــي جامعـــة بـــاریس عـــام
یمیـة فـي تخصصـه ثـم كتابـة رسـالة بحـث والـدفاع عنهـا فـي أثنـاء المحاضرات التعل

المناقشة، أو مقالة في حقل دراسته، وكان الطالب الناجح في التربیة العملیـة یعـین 
مبدئیاً مساعد مدرس، یقوم بإعطاء المحاضرات على غرار المـدرس الأول ویراجـع 

جامعـة بولونیـا فـي ایطالیـا  المادة التي یلقیها مدرّسـه بالمناقشـة والتكرار.وقـد نهجـت
الأسلوب نفسه حیث قررت بأن علـى الطالـب المتخـرج إلقـاء عـدد مـن المحاضـرات 
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فــي مجالــه، وأن یكمــل ســبع إلــى ثمــان ســنوات فــي دراســته الجامعیــة لیكــون مــؤهلاً، 
وكانـــت المحاضـــرة هـــي الطریقـــة الســـائدة فـــي الجامعـــات الأوروبیـــة خـــلال القـــرنین 

یلادیـین، لـذا اعتمـدت لتكـون وسـیلة تدریبیـة أو كمـا نسـمیه الثاني والثالـث عشـر الم
الیوم بالتربیة العملیة. وظـل أمـر التربیـة العملیـة فـي الجامعـات الأوروبیـة والعالمیـة 
الأخرى بـین مـد وجـزر خـلال عصـر النهضـة الأوروبیـة وحتـى القـرن السـابع عشـر 

المعلمــــین  عنــــدما أقــــیم فــــي فرنســــا لأول مــــرة مؤسســــات تربویــــة متخصصــــة لتعلــــیم
وإعدادهم ثم تبعتها كل من ألمانیا وانجلترا وأمیركا، ومع تطور المؤسسات التربویـة 
تطور معها مفهوم التربیة العملیة وتنوعت خبراتها وممارساتها وتنظیماتها التطبیقیة 

  .)١٠، ص١٩٨١(حمدان، بشكلها المعروف حالیا 
  جانبا التربیة العملیة (مكوناتها):

 یة الجانب النظري:التربیة العمل -١
هـــي مجموعـــة مـــن الحقـــائق والمفـــاهیم والمبـــادئ والنظریـــات والمهـــارات التـــي 
یتعلمهــا أو یكتســبها الطالــب مــن خــلال دراســته لمقــرر أو أكثــر عــن التربیــة العملیــة 

  في المعهد أو الكلیة ضمن المتطلبات التربویة المهنیة لبرنامج إعداد المعلم.
  عملي:التربیة العملیة الجانب ال  - ٢

هـــي مجموعـــة مـــن النشـــاطات التـــي یقـــوم بهـــا الطالـــب المعلـــم لممارســـة دوره 
كمعلــم فــي إحــدى مــدارس التعلــیم العــام المناســبة لإعــداده لفتــرة محــددة فــي المراحــل 
النهائیــة مــن إعــداده، بهــدف إتاحــة الفرصــة لــه لتطبیــق وتجریــب الأفكــار والمبــادئ 

ي الكلیــة، وتعویــده علــى معایشــة العملیــة التربویــة والنفســیة والثقافیــة التــي تعلمهــا فــ
التعلیمیــة بكافــة جوانبهــا التربویــة والنفســیة والاجتماعیــة تحــت إشــراف مجموعــة مــن 

، ١٩٩٦(العمـري، التربویین من داخل الكلیـة أو خارجهـا ترشـده وتوجهـه وتقـوم أدانـه 
  ).٨ص

فقــــد حــــدد للتربیــــة العلمیــــة ثلاثــــة مكونــــات متداخلــــة  ٢٠٠١أمــــا نصــــر االله 
  تكاملة فیما بینها، وإهمال أحداها له تأثیر سلبي على مجمل العملیة وهي:وم
أي المفـاهیم التربویـة والنفسـیة التـي یكتسـبها الطالـب  :المكون المعرفـي العلمـي.١

المعلـــم وتســـاعده فـــي اســـتكمال قـــدرات وعملیـــات عقلیـــة مختلفـــة تجعلـــه معلمــــا 
 ناجحاً.
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ــون الوجــداني.٢ ات الإیجابیــة لــدى المتعلمــین ویضــم عملیــة تنمیــة الاتجاهــ :المك
نحــو التربیــة والتعلــیم ونحــو المدرســة، وكــذا تنمیــة القــیم والعــادات الإیجابیــة لــدى 

 المتدرب.
أي السلوكي الذي یعمل على مساعدة الطالب المعلم للوصول  :المكون الأدائي.٣

إلــى مســتوى امــتلاك القــدرات والأداءات والكفایــات الأساســیة حتــى یقــوم بعملــه 
 )٢٢، ص٢٠٠١(نصر االله، مربي.كمعلم و 

  أهداف التربیة العملیة:
إتاحـــة الفرصـــة للطالـــب المعلـــم لتطبیـــق المبـــادئ والنظریـــات التربویـــة والنفســـیة  .١

 التي تعلمها على أرض الواقع.
ــــة  .٢ ــــة الجــــو المدرســــي وإقامــــة علاقــــات اجتماعی ــــب فرصــــة لمعرف إعطــــاء الطال

وأولیــاء أمــور وعــاملین  وإنســانیة مــع مجتمــع المدرســة مــن المعلمــین والتلامیــذ
 ).٢، ص٢٠١٠لیسود بینهم جو من الاحترام وحب العمل (جامعة عدن، 

تهیئــة المتــدرب للعمــل فــي مجــال التــدریس وتكــوین اتجــاه ایجــابي نحــو مهنــة  .٣
 التدریس.

إكســاب الطالـــب المعلـــم المهـــارات اللازمــة للتـــدریس ومســـاعدته علـــى توظیفهـــا  .٤
 ها. میدانیا من خلال الممارسة الفعلیة ل

 إكساب المتدرب القدرة على تقویم العملیة التعلیمیة.  .٥
 تهیئة الظروف للمتـدرب وتشـجیعه علـى الابتكـار والتجدیـد فـي مجـال التـدریس .٦

 .)٥٥، ص٢٠٠٣(دندش، 
تزویــد المتــدرب بمعلومــات عــن المدرســة، وتعریفــه بــالجو المدرســي الأكــادیمي  .٧

 .)١١، ص٢٠٠٤(المصباحي،  والنفسي والاجتماعي فیها
  أهمیة التربیة العملیة:

مســـاعدة الطالـــب المعلـــم فـــي تجریـــب المبـــادئ والنظریـــات التربویـــة والنفســـیة  .١
 والمقررات الأكادیمیة والثقافیة والحكم على مدى مناسبتها للواقع.

مســـاعدة الطالـــب المعلـــم فـــي تعـــرف الموقـــف التعلیمـــي التعلمـــي علـــى أرض  .٢
 الواقع بكل أبعاده.

تكوین اتجاه ایجابي نحو مهنة التـدریس وتنمیـة  مساعدة الطالب المعلم على .٣
 اعتزازه بها وانتمائه لها.
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مســاعدة المتــدرب فــي تحقیــق ذاتــه واكتشــاف قدراتــه وتعــرف مــدى صــلاحیته  .٤
 للتدریس كقائد تربوي في المیدان.

 تقدیم تغذیة راجعة للمتدرب لحل مشكلاته وتطویر أدائه. .٥
الإعـــداد بهـــدف تطویرهـــا المســـاعدة فـــي إعطـــاء تغذیـــة راجعـــة حـــول بـــرامج  .٦

 ).١٣، ص١٩٩٦(العمري، وتحسینها 
  معاییر التقویم:

تــم بنــاء معــاییر التقــویم واشــتقاقها مــن الأدب التربــوي المتمثــل فــي الدراســات 
الســـابقة والمصــــادر التــــي تناولــــت موضــــوع التربیــــة العملیــــة بالإضــــافة إلــــى مقابلــــة 

 معنیة بهذا الموضوع والخبرةواستشارة ذوي الخبرة والاختصاص ومقابلة الأطراف ال
  ن في هذا المجال.االمیدانیة المتراكمة لدى الباحث

إن التقویم عملیة تهدف إلى إصدار حكم حـول قیمـة الأفكـار أو الأعمـال أو 
ـــول أو الموضـــوعات أو الأشـــیاء أو الأفـــراد فـــي ضـــوء معـــاییر معینـــة واقتـــراح  الحل

  ها.ر الإجراءات العملیة لتغییرها وتطوی
  : تقویم في ضوءویتم ال

 أدلة وشواهد داخلیة. - أ
)، ١٥٠، ص١٩٩٢زینـــــــة،  أبـــــــو)، (٦٢، ص٢٠٠١(خطـــــــاب، محكـــــــات خارجیـــــــة.  - ب

  )٥٣، ص١٩٩٠(الإمام، 
تم تقویم برنامج التربیة العملیـة فـي كلیـة التربیـة زنجبـار فـي  هذا البحثوفي 

ضــوء الأدلــة والشــواهد الداخلیــة المتصــل بالكلیــة أو فــي ضــوء المحكــات الخارجیــة 
  لمرتبطة بالأطراف الأخرى خارج الكلیة.ا

وهـو مجموعــة مـن الشــروط الـذي تــم الاتفـاق علــى  تعریـف المعیــار إجرائیــا:
وجوب توافرها في برنامج التربیـة العملیـة فـي كلیـة التربیـة زنجبـار والتـي یمكـن مـن 
خـــلال تطبیقهـــا معرفـــة جوانـــب القـــوة والضـــعف فـــي هـــذا البرنـــامج ومـــن ثـــم اقتـــراح 

  یره.تحسینه وتطو 
وتقویم برنامج التربیة العملیـة فـي كلیـة التربیـة زنجبـار یـتم فـي ضـوء معـاییر 
ثلاثـــة هـــي التخطـــیط والتنفیـــذ والتقـــویم والـــذي تعـــد فـــي حقیقـــة الأمـــر مـــن خطـــوات 

  ومراحل هذا البرنامج.
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  معیار التخطیط:
  فقرات المعیار  م
 تحدید مراحل تنفیذ برنامج التربیة العملیة بدقة ووضوح. ١
تحدیــد المهـــام والواجبـــات لكـــل مـــن المشـــرف والطالـــب المعلـــم والإدارة المدرســـیة والمعلـــم  ٢

 المتعاون في أثناء التربیة العملیة بكل وضوح.
 تحدید المبادئ والإرشادات التي یمكن أن تعین الطالب /المعلمین على القیام بمهامه. ٣
 تحدید أسس اختیار المشرف والمعلم المتعاون. ٤
 دید عدد أعضاء المجموعة الواحدة للمشرف.تح ٥
 تحدید المهارات والكفایات التدریسیة الواجب إتقانها من قبل الطالب المعلم. ٦
 وضوح الإجراءات الإداریة اللازمة لبرنامج التربیة العملیة. ٧
 توفیر النماذج اللازمة لبرنامج التربیة العملیة ٨
لصـــلة المباشـــرة (إدارة التربیـــة، مـــدیري المـــدارس، التنســـیق المســـبق مـــع الجهـــات ذات ا ٩

 التوجیه الفني).
 تحدید عدد الزیارات الصفیة التقویمیة للطالب المعلم. ١٠
 وضع خطة إشرافیة شاملة لبرنامج التربیة العملیة. ١١
 تدریب المشرفین والمعلمین المتعاونین لتنفیذ برنامج التربیة العملیة. ١٢
 ار المدارس لتطبیق برنامج التربیة العملیة.تحدید أسس اختی ١٣
 تحدید أسس اختیار توزیع الطلبة على المدارس المضیفة. ١٤
 التنسیق بین المشرف والمعلم المتعاون. ١٥
 عقد لقاءات تمهیدیة مع الطلبة المعلمین في الكلیة قبل البدء بالتربیة العملیة. ١٦
 لمعلم قبل تنفیذ برنامج التربیة العملیة.تقدیم دروس نموذجیة متنوعة للطالب ا ١٧
توضیح أسالیب التقـویم التـي سـوف تتبـع لتقـویم الطالـب المعلـم لجمیـع المعنیـین بالتربیـة  ١٨

 العملیة
توفیر للطالب المعلم نماذج من خطط تحضیر الدروس لجمیـع التخصصـات فـي الكلیـة  ١٩

 قبل تنفیذ برنامج التربیة العملیة
 المعلمین بالقوانین والأنظمة واللوائح المدرسیة. إلمام الطلبة ٢٠
 توضیح نماذج لكتابة التقاریر وكیفیة إعدادها من قبل الطالب /المعلم. ٢١
  توفیر دلیل خاص لبرنامج التربیة العملیة. ٢٢

التخطیط عملیة أساسیة في أي عمل تربـوي جیـد لأن ذلـك یسـاعد فـي التأكـد 
ل بمؤشــرات وبنــود معیــار التخطــیط لا شــك انــه مــن تحقیــق الأهــداف كمــا أن العمــ

سیؤدي إلى نجاح عملیة الإعداد والتهیئة لهذا البرنامج بما یمكنه من التنسـیق بـین 
الأطراف المختلفة لضمان استقبال الطالب المعلم في المدرسة والبدء بعملیة التنفیذ 

  لهذا البرنامج.
شــر تناولــت مختلــف وقــد اشــتمل معیــار التخطــیط علــى تســعة عشــر بنــدًا ومؤ 

  جوانب عملیة التخطیط والإعداد والتهیئة.
والمتأمل لبنود هذا المعیـار یلاحـظ أن توزیـع الطلبـة المعلمـین علـى المـدارس 
المضیفة تبدأ في الفصل السابق لهذه العملیـة حیـث یوزعـون علـى المـدارس القریبـة 
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النــاحیتین  مــن الســكن وفــي حالــة تــوافر أكثــر مــن مدرســة یــتم اختیــار أفضــلها مــن
غلب الطلبة المعلمین علـى المـدارس الأساسـیة لقلـة أنیة والمادیة وعادة ما یتوزع الف

المدارس الثانویة كما یتم التنسیق مع إدارات فـي المحافظـة والمـدیریات ومـع مـدراء 
المـــدارس لاســـتیعاب الطلبـــة المعلمـــین فـــي بدایـــة كـــل فصـــل دراســـي حیـــث یتوجـــه 

المضـیفة حـاملاً معـه خطـاب رسـمي وبطاقـة ملاحظـة الطالب المعلم إلـى المدرسـة 
خاصـــة بـــالإدارة المدرســـیة مختومـــة بخـــتم الكلیـــة.وفي نفـــس الوقـــت یـــداوم الطالـــب 
المعلـــم فـــي الكلیـــة لاســـتنهاج بعـــض المســـاقات التخصصـــیة كمـــا یقـــوم رئـــیس قســـم 
المناهج وطرائق التدریس بتقـدیم محاضـرات تتعلـق بمـا یحتاجـه الطالـب المعلـم مـن 

ت لأداء مهامه فـي المدرسـة مثـل إدارة لصـف وطرائـق التـدریس وتخطـیط موضوعا
سـتة  –التدریس والأهداف التعلیمیة والوسـائل التعلیمیـة وتقـویم التلامیـذ لمـدة أربعـة 

أســابیع. یــزود المشــرف التربــوي والأكــادیمي بقــوائم الطلبــة والمعلمــین لمتــابعتهم فــي 
ي ضوء لائحـة التربیـة العملیـة ودلیـل المدرسة وتتم كل هذه الخطوات والإجراءات ف

  م.١٩٩٨التربیة العملیة اللذان تم إقرارهما في 
  معیار التنفیذ:

  فقرات المعیار  م
 زیارة الطالب المعلم للمدارس المتعاونة قبل بدء تنفیذ برنامج التربیة العملیة. ١
جههم فـي أثنـاء اجتماع مشرفي الكلیة مع الطلبة المعلمین لمناقشة المشكلات التي تـوا ٢

 تنفیذ التربیة العملیة.
حضور الطالب المعلم حصص نموذجیه مع المعلـم المتعـاون للاسـتفادة مـن أدائـه فـي  ٣

 الحصة الدراسیة.
 التزام الطالب المعلم بمرحلة الملاحظة في المدرسة المتعاونة الموزع فیها. ٤
 ذ برنامج التربیة العملیة.التزام الطالب المعلم بأخلاقیات المهنة في أثناء تنفی ٥
استخدام الطالب المعلم أكثر من طریقة وأسـلوب فـي أثنـاء تدریسـه للحصـص الدراسـیة  ٦

 في الصف.
 استخدام الطالب المعلم أسالیب متنوعة لإدارة الصف وضبطه. ٧
 استخدام الطالب المعلم التقویم المستمر في أثناء تدریسه. ٨
 ار القیادة التعلیمیة والاجتماعیة داخل المدرسة.ممارسة الطالب المعلم لأدو  ٩
 مشاركة الطالب المعلم في جمیع الأنشطة المدرسیة. ١٠
 اكتساب الطالب المعلم الصفات الشخصیة والمهنیة اللازمة للأداء المهني الجید. ١١
 التزام الطالب المعلم بقواعد المدرسة المتعاونة ونظمها. ١٢

ال تنفیذ برنامج التربیة العملیة والتنفیذ عملیة أساسـیة یتناول هذا المعیار مج
كونها تمكن الطالب المعلم من اكتساب مهارات وكفایات التدریس الأساسیة وتكمل 
عملیة إعداده وتأهیله وتمهین التدریس لدیه وهي تبدأ بمجرد استلام مدیر المدرسـة 
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ببنــود ومؤشــرات هــذا للخطــاب الرســمي وبطاقــة الملاحظــة الخاصــة بــه. إن الالتــزام 
المعیــار یمكــن الطالـــب المعلــم مـــن القیــام بمهــام المعلـــم كاملــة مـــن حیــث التـــدریس 
والمشاركة في كل الأنشطة المدرسیة الصفیة واللاصفیة بحیث یتكامل ویتفاعل مع 
المناخ المدرسي مع زملاءه والمدرسة واكتساب المهارات الأساسیة وذلك من خلال 

كلیــة لــه. والمتأمــل لبنــود ومؤشــرات هــذا المعیــار یلاحــظ متابعــة وتوجیــه مشــرف ال
ضـــرورة تحلـــي الطالـــب المعلـــم بالســـلوك القـــویم والأخـــلاق الحمیـــدة والصـــبر والحلـــم 
وأداء مهمة التدریس ومشاركته في مختلف جوانب النشاط المدرسي والتزامه بالدوام 

  بدءاً بالطابور الصباحي وحتى مغادرة المدرسة.
ه المؤشــــرات یســـاعد الطالــــب المعلـــم علــــى نســـج علاقــــة كمـــا أن العمــــل بهـــذ

تفاعلیة جید مع أطراف الإدارة المدرسیة من عمید ونـواب ورؤسـاء شـعب ومعلمـین 
وطلبــة والاســتفادة مــن ملاحظــاتهم لــه وتقــویمهم ومناقشــتهم والــتعلم مــنهم والاســتفادة 

  المثلى من خبراتهم العملیة.
ادة مـن الزیـارة الصـفیة لزملائـه كما یتضح من هذه المؤشرات ضـرورة الاسـتف

مــن الطلبـــة المعلمـــین وتبـــادل الخبـــرات والاجتمـــاع بمشـــرف الكلیـــة والعمـــل بموجـــب 
  توجیهاته لما یمكنه من تحسین وتطویر أداءه التدریسي.

  معیار التقویم:
  فقرات المعیار  م
 إتباع أسس موحدة لعملیة التقویم. ١
 الإدارة المدرسیة في عملیة التقویم.إشراك مشرف الكلیة والمعلم المتعاون و  ٢
 تشجیع الطالب المعلم على ممارسة التقویم الذاتي وتقبل أراء الآخرین. ٣
 مناقشة الطالب المعلم لنتائج التقویم بعد كل زیارة. ٤
اعتمـــاد نمـــوذج والیـــة موحـــدة لتقـــویم الطالـــب / المعلـــم فـــي أثنـــاء التـــدریب مـــن قبـــل  ٥

 والإدارة المدرسیة.المشرف والمعلم المتعاون 
 مراعاة التقویم للجوانب الإنسانیة والأخلاقیة. ٦
عقد اجتمـاع فـي نهایـة تنفیـذ برنـامج التربیـة العملیـة یضـم كافـة المشـرفین والمعنیـین  ٧

 لتقویم وتحسین فعالیة التدریس.
 اتساق التقویم مع أهداف برنامج التربیة العملیة. ٨
 فایات والأهداف التعلیمیة.شمول التقویم لكل أنواع الك ٩

 عقد لقاء تقویمي بعد كل مرحلة من مراحل التربیة العملیة ١٠
 تنمیة القدرة على النقد الموضوعي. ١١
 یراعى في التقویم الفروق الفردیة. ١٢
  یكون التقویم تشخیصیاً وعلاجیاً. ١٣
 مراعاة التنوع في أسالیب التقویم وأدواته. ١٤
 بین مستویات الأداء المختلفة.یمیز التقویم  ١٥
 تكون عملیة التقویم مستمرة. ١٦
 إعداد تقاریر من قبل الطالب المعلم وفقاً للنماذج المعتمدة. ١٧
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عملیـــة التقـــویم هـــي جـــزء أصـــیل وخطـــوة أساســـیة فـــي أي عمـــل تربـــوي وذلـــك 
للتأكد من مدى نجاح هذه العملیة في تحقیق الأهداف المرجـوة ویهـدف التقـویم فـي 
برنــــامج التربیــــة العملیــــة إلــــى التأكــــد مــــن مــــدى اكتســــاب الطالــــب المعلــــم لمهــــارات 

  التدریس الأساسیة ومعرفة مدى فاعلیة هذا البرنامج في إعداده وتأهیله.
ویشـــتمل هـــذا المعیـــار علـــى ثلاثـــة عشـــر بنـــد ومؤشـــر هـــذه المؤشـــرات إذا تـــم 

م في الطالب المعلـم العمل بها یكون هذا البرنامج قد شمل كل جوانب عملیة التقوی
وتم التحقق مـن تنفیـذ الأهـداف مـن هـذه العملیـة وذلـك بالتعـاون بـین مشـرف الكلیـة 

  والأطراف الأخرى في الإدارة المدرسیة كون عملیة التقویم عملیة تعاونیة.
والمتأمل في بنود ومؤشرات هذا المعیار یلاحـظ أن هـذه العملیـة هـي المرحلـة 

ربیة العملیة التي تبدأ بالزیـارة الصـفیة الأولـى لمشـرف الأخیر من مراحل برنامج الت
الكلیــة للوقــوف علــى جوانــب القــوة والضــعف فــي أداء الطالــب المعلــم ومناقشــته فــي 
ذلــك وتوجیهــه وإرشــاده بمــا یمكنــه مــن تلافــي الأخطــاء وتحســین الأداء فــي الزیــارة 

ر، وتنتهـي هـذه القادمة الأمر الذي یمكنه من تطویر مهارات التدریس لدیه باستمرا
العملیـــة برصـــد الدرجـــة النهائیـــة بعـــد إن یتشـــاور مشـــرف الكلیـــة مـــع أطـــراف الإدارة 
المدرسیة مثل المدیر ونوابه ورئیس الشعبة والمعلم المتعاون والموجه التربوي المقیم 
فــي المدرســة للتأكــد مــن أن عملیــة التقــویم قــد شــملت كــل جوانــب أداء الطالــب وأن 

ه العملیـــة قـــد تحقـــق وهـــو اكتمـــال عملیـــة إعـــداد وتأهیـــل الهـــدف الأساســـي مـــن هـــذ
  الطالب المعلم باكتسابه لمهارات التدریس الضروریة.

  الاتجاهات العالمیة المعاصرة في برنامج إعداد المعلم والتربیة العملیة:
إن الدراســـــات المســــــتقبلیة والأدوار التــــــي یتوقــــــع أن یقــــــوم بهــــــا المعلــــــم فــــــي 

الــذي أحرزتــه العلــوم التربویــة والنفســیة، وزیــادة الــوعي  المســتقبل، إلــى جانــب التقــدم
بأهمیـــة التربیـــة، وعـــدم القناعـــة فـــي قـــدرة الأســـالیب التقلیدیـــة فـــي إعـــداد المعلمـــین 
أسهمت جمیعها في طرح وتجریب صیغ وأسالیب ونماذج تقدمیه حدیثـة فـي بـرامج 

  إعداد المعلمین ومن أهمك النتائج:
  المعلم والتربیة العملیة: نماذج تقدمیة في إعداد  -أولاً 

  إعداد المعلم القائم على أساس الكفایات: - ١
تعــد حركــة إعــداد المعلمــین القائمــة علــى إتقــان المهــارات والكفایــات مــن أهــم 
الاتجاهات الحدیثة في الأوسـاط التربویـة نحـو إعـداد المعلمـین، وهـذا الاتجـاه یمثـل 
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تبنـــى التربـــویین الآن لهـــذه  تحـــولاً مهمـــا فـــي فلســـفة تكـــوین وتربـــي المعلمـــین، ولعـــل
البرامج یدل على إنها إحـدى أفضـل الحلـول المطروحـة لمشـكلة إعـداد المعلـم، ذلـك 
لأنهــــا تعكــــس واقــــع مــــا یفعلــــه المعلــــم حقیقــــة، ومــــا ینبغــــي ان یفعلــــه طبقــــاً لأعلــــى 
ـــیم وإعـــداد المعلـــم  ـــه، وقـــد بـــدأت حركـــة إصـــلاح منـــاهج التعل المســـتویات فـــي مجال

مریكیـة تهـتم بإعـداد المعلـم المبنـي علـى الكفایـات كـأول حركـة بالولایات المتحدة الأ
شاملة لتطویر برامج إعداد معلمي الریاضیات، ومن أهم الكفایات التدریسـیة المهـم 
لإعداد المعلم: مهارات التفاعـل داخـل الفصـل الدراسـي، وأسـالیب معاملـة الطـلاب، 

الاحتیاجــات الخاصــة  واســتخدام اســتراتیجیات التــدریس والتفاعــل مــع الطــلاب ذوي
)Miller, ID, 1993, 44(.  

 إعداد المعلم على أساس الأداءات: - ٢
إن هــذا الاتجــاه یفتــرض أن ممارســة التعلــیم هــو نشــاط مهنــي مثــل ممارســة 
الطب، ولذلك یتطلب تدریباً متخصصـاً تحـت إشـراف وتوجیـه أهـل المهـن المشـهود 

ـــیم ویؤیـــد هـــذا الاتجـــاه مجموعـــة هـــ ولمز الأمریكیـــة لإصـــلاح لهـــم فـــي التربیـــة التعل
المعلمین، ولذلك لا یمكن معالجة تكوین وتربیة المعلمین بعیداً عـن المهـام العملیـة 
فــي التعلــیم (مجموعــة هــولمز: معلمــو الغــد) وذلــك مــن خــلال معلــم الامتیــاز الــذي 

 ,Heddens, J, W, 1992یتدرب في المدرسـة لمـدة عـام قبـل تعیینـه فـي المـدارس (
P20.(  

 و (التربیة والمجتمع):الاتجاه نح - ٣
إن تـــوفیر الفـــرص التعلیمیــــة للجمیـــع مرهـــون بتــــوفیر المعلـــم لجمیـــع الفئــــات 
العمریـــة والثقافیـــة والعقلیـــة. وقـــد أوضـــحت بعـــض الدراســـات أن ضـــوء الأخـــذ بمبـــدأ 
التربیــة للجمیــع لابــد مــن تأصــیل لمفهــوم الكفایــات فــي التــراث التربــوي بحیــث تعــد 

د معلــم التربیــة للجمیــع فــي ضــوئها، وذلــك فــي كفایــات تخصصــیة، وینبغــي أن یعــ
مجــالات معلــم التعلــیم الأساســي والحلـــق الأولــى، وهــذه الكفایــات یجــب أن تتبناهـــا 
خطــط وبــرامج إعــداد المعلــم وتصــنف إلــى كفایــات معرفیــة ووجدانیــة وأدائیــة ومــن 

  )Warren, D.G, 1991, P.33مفهوم التربیة للجمیع. (
 كلینیكیة):اتجاه الخبرات المعملیة (الإ  - ٤

إن هـــذا الاتجــــاه یقتــــرب مــــن فلســــفة العمــــل المیــــداني ویــــتخلص فــــي تحویــــل 
المحاضرة الجامعیة إلى مواقف تعلیمیة مثل المدارس العام، وذلك عن طریق خلق 
بیئـة تعلیمیــة مصـطنعة ومهیــأة بطریقـة تــوحي لطالـب العلــم بأنـه یعمــل فـي ظــروف 
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ة الفعلیة، وأسـلوب التـدریس المصـغر قریبة الشبه بما سیواجهه في المواقف التعلیمی
Micro Teaching  والمحاكــاةSimulation  ،یعـد مــن أهـم أســالیب هـذا الاتجــاه

لأنه یعد تدریساً فعلیاً ویتیح القیام بتدریب مركز على مهارة معینة أو السیطرة على 
بعــض جوانــب المــنهج أو التــدریب علــى طرائــق تــدریس معینــة، كمــا یســمح بتوجیــه 

لتربـــوي توجیهــاً دقیقـــاً ویعــزز عناصـــر معرفــة النتـــائج باســتخدام مختلـــف الأســلوب ا
أســالیب التغذیــة الراجعــة، كــل ذلــك فــي قالــب مبســط بعیــد عــن تعقیــدات التعلــیم فــي 
الصــفوف العادیــة، ویحقــق هــذا الاتجــاه فــي إعــداد المعلمــین تزویــد الطالــب المعلــم 

تنفیـذها ووسـائل تنوعهـا،  بخلفیة نظریـة عـن المهـارة التـي یجـب اكتسـابها، وأسـالیب
كمــا یســـتفید مــن وســـائل التعلــیم وتقنیاتهـــا والتقـــویم الــذاتي مـــن أجــل إتقـــان مهـــارات 

  ). Miller, ID, 1993, P.54(التدریس واحدة تلو الأخرى في موقف تعلیمي مصغر 
 إعداد المعلم وفق أسلوب تحلیل النظم: - ٥

أي نشـــاط أو إن تحلیـــل الـــنظم مـــنهج فـــي التفكـــر وطریقـــة فـــي النظـــر إلـــى 
مشكلة، ویكمن أساسه بالنظر إلى الظاهرة موضوع الدراسـة علـى إنهـا تمثـل نظامـاً 
متكـــاملاً لـــه مدخلاتـــه وعملیاتـــه ومخرجاتـــه وتغذیتـــه الراجعـــة، وتحتـــوي عملیـــة بنـــاء 

  برنامج تكوین المعلم طبقاً لأسلوب تحلیل النظم على الخطوات الآتیة:
 لى الأدوار التي سیقوم بها المعلم.تحدید الأهداف التعلیمیة اعتماداً ع -
 صیاغة الأهداف صیاغة سلوكیة إجرائیة قابل للتنفیذ والقیاس والتقویم. -
 تجمیع الأهداف السلوكیة الخاصة بكل ماد دراسیة، وعزلها. -
بنــاء المنظومــات التــي تؤلــف البرنــامج (معــارف، معلومــات، مقــررات، مهــارات،  -

 وغیرها).
 .وضع البرنامج موضوع التجریب -
 ).٧٥، ص٢٠٠٣(مداح، استخدام المیداني للبرنامج في المعاهد وكلیات التربي  -

إن التربیــة العملیــة تــتم عــن طریــق نمــاذج تطبیقیــة متعــددة یختلــف كــل منهــا 
عـــن الآخـــر حســـب فلســـفة وأهـــداف كـــل كلیـــة مـــن كلیـــات التربیـــة ومـــن أمثلـــة هـــذه 

المسـاعد وتـدریس الفریـق  النماذج: المدرسـة التجریبیـة لكلـي الإعـداد ومفهـوم المعلـم
ــــتمهن والتــــدریس معــــاً والتــــدریب القــــائم علــــى الكفایــــات أو  والتــــدریب المصــــغر، وال
المهارات التدریسیة والمعلم المتمرن والمقیم، ومركز التدریس والإعـداد المتـزامن فـي 
الكلیة والمدرس العامة، وللوصول إلى تربیـة عملیـة أفضـل اسـتخدمت اسـتراتیجیات 
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والحقائــــب  Mini Coursesدة متعــــدد منهـــا المقــــررات القصـــیرة، وتقنیـــات جدیـــ
وأســــالیب  Simulationوأســــالیب المحاكــــاة  Training Packagesالتدریســــیة 

وفــق نظــم  Classroom Interaction Analysisتحلیــل التفاعــل داخــل الفصــل 
متعــددة منهــا نظــام فلانــدرز یمكــن ترجمــة الاتجاهــات التربویــة الحدیثــة فــي مجــال 

اد المعلم أیاً كـان تخصصـه إلـى أربعـة نمـاذج رئیسـیة تتبناهـا بعـض الجامعـات إعد
  في الدول المتقدمة وهي:

ویعنـــي باســـتمرار عملیـــة إكســـاب الخبـــرة للطالـــب المعلـــم، : النمـــوذج التنمـــوي -١
ویقـوم هـذا النمـوذج علـى ربـط برنـامج إعـداد المعلـم بـالتعلیم العـام ارتباطـاً تامــاً، 

ارف الســلوكیة علــى المشــكلات التعلیمیــة، وتــوفیر بیئــة وتركیــز المهــارات والمعــ
مناســــبة لاســــتخدام أســــالیب حدیثــــة فــــي التــــدریس، والتقــــویم المســــتمر للخبــــرات 
المكتسبة والبرنامج برمته، وإیجاد نظام موسع للمعلومات یسمح بتحلیل المناهج 

 على نحو شامل، ووضع برامج نوعیة لكل مرحلة تعلیمیة.
یبنـــى علـــى إقامـــة دلیـــل محســـوس لاكتســـاب المهـــارات و  النمـــوذج الســـلوكي: -٢

ـــذي یـــتم تحلیـــل مكوناتـــه وأهدافـــه  التعلیمیـــة مـــن خـــلال ملاحظـــة أداء المعلـــم ال
ونتائجه، ویؤسس هذا النموذج على اعتبار أن عملیـة التـدریس علمـاً مـع الأخـذ 
بعـــین الاعتبـــار عـــدة عوامـــل وهـــي: اعتبـــار عملیـــة إعـــداد المعلـــم مجموعـــة مـــن 

ى تصـــمیمها لتمكینـــه مـــن تحقیـــق معـــاییر الأداء، وإتاحـــة الفرصـــة الخبـــرات جـــر 
للطالـــب المعلـــم لتطبیــــق المبـــادئ النظریــــة فـــي عملیـــة التــــدریس وإعـــادة تحدیــــد 
وتوصـــیف أدوار هیئـــة التـــدریس وتطبیـــق معـــاییر للقبـــول تعكـــس مرامـــي الأداء 

 وأهدافه.
جـــالات ویؤكـــد علـــى أهمیـــة كفـــاءة الفـــرد وقدرتـــه فـــي الم النمـــوذج الإنســـاني: -٣

المختلفــة، وعلــى كفــاءة العلاقــات الاجتماعیــة بــین الأفــراد، ویســلم هــذا النمــوذج 
بتفرد سمات الإنسان والعمل بها یلزم بتفرد البرنامج ومسایرته لمعدل نمـو الفـرد 

 في التعلم وبذلك یؤدي إلى تنمیة التوجه الذاتي والتجدید الذاتي للفرد.
ـــوذج الإنســـاني الســـلوكي - ٤ أهمیـــة كـــل مـــن أداء المهـــارات  ویؤكـــد علـــى :النم

النوعیـــة والتســـلیم بوجـــود خصـــائص وحاجـــات الإنســـان علـــى المســـتوى الفـــردي 
والجمــاعي، وقــد تــم التوصــل إلــى مجموعــة متنوعــة كبیــرة مــن البــرامج مــن هــذا 

(مـداح، المنظور الجمعـي الـذي جـرى تطبیقـه فـي عـدد مـن الجامعـات الأمریكیـة 
 ).٨٥-٨٠، ص ص ٢٠٠٣
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نمــاذج یلاحــظ إن مســألة إعــداد المعلــم وتأكیــده لحجــر الزاویــة المتأمــل لهــذه ال
فــي العملیــة التربویــة والتعلیمیــة كــون المعلــم هــو المســؤول عــن تنفیــذ المــنهج وأداة 
الدولتري تنفیذ سیاسته تحقیق أهدافها، وأن كان المتعلم هو الهدف من هذه العملیة 

  ومحورها.
ولوجیـا والاتصــالات والتطــویر وقـد اســتدعت التطــورات فـي مجــال العلــم والتكن

والتنفیذ في حقل التربیة والتعلـیم ولا سـیما علـى صـعید إعـداد المعلـم وبـرامج التربیـة 
  العملیة والمتأمل في النماذج والتقدمیة یلاحظ ما یأتي:

أن نمــوذج وإعــداد المعلــم والتربیــة العملــي القــائم علــى الكفایــات تكمــن میزتــه  -١
ایات التدریسیة للمعلم وما یتعلـق فـي الصـف مـن الإیجابیة في الاهتمام بالكف

خــــلال بحثیـــــة مهــــارات التفاعـــــل داخــــل الصـــــف وأســــالیب معاملـــــة التلامیـــــذ 
 واستخدام استراتیجیات التدریس وهذا هو الأساس في أداء المعلم.

أما نموذج الأداءات فانه نظیر الى ممارسة التعلیم كنشاط حرفي مهني وهو  -٢
 لكتابات.بذلك أیضا یتفق مع نموذج ا

أن نمــوذج إعــداد المعلــم والتربیــة العملــي القــائم علــى التربیــة والمجتمــع فــإن  -٣
میزتــه الإیجابیــة فــي أســاس بضــرورة تــوفیر المعلــم لجمیــع التلامیــذ بمختلــف 

 نتائجهم.
أمـــا النمـــوذج القـــائم علـــى الخبـــرات العملیـــة فـــإن میزتـــه تتمثـــل بتـــوفیر بیئـــة  -٤

 طبیعي للإعداد وتدریب المعلم. اصطناعیة قریبة من المناخ الدراسي ال
أمــا النمــوذج القــائم علــى نظریــة لــنظم فــان میزتــه الأساســیة أنــه یركــز علــى  -٥

ـــتم مـــن خـــلال  ـــى أن تكـــون ذات كفـــاءة وجـــودة عالیـــة وهـــذا ی المخرجـــات عل
 تحسین المدخلات وتفعیل العملیات.

ـــم اویـــرى الباحثـــ ن أن تطـــویر وتحســـین برنـــامج التربیـــة العملیـــة وإعـــداد المعل
  نبغي أن یتضمن كل الخصائص الإیجابیة الواردة في النماذج الأربعة السابقة.ی

  الاتجاهات العالمیة المعاصرة للتربیة العملیة في بعض الدول الأجنبیة: -ثانیاً 
تعـــد التربیـــة العملیـــة هـــي المحـــك الـــذي یختبـــر مـــدى نجـــاح كلیـــات التربیـــة 

ي یصـبح معلمـاً ناجحـاً وفعـالاً ومعاهد إعداد المعلمین في إعداد معلـم المسـتقبل لكـ
وإبداعیاً، وهي القـادرة لوحـدها علـى إظهـار مقـدار مـا جنـاه واكتسـبه معلـم المسـتقبل 

  )٧، ص٢٠٠٥(بوركي، من دراسته النظریة أثناء فترة إعداده. 
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وقـد ترتــب علــى ذلــك أن أصــبحت التربیــة العملیــة تحظــى بالاهتمــام الكبیــر فــي 
د العـــالم مـــن رجـــال التربیـــة، والتعلـــیم وفلاســـفة جمیـــع كلیـــات التربیـــة فـــي جمیـــع بـــلا

التربیة لأهمیتهـا، وخطورتهـا، وانعكاسـاتها علـى تربیـة الأجیـال الصـاعدة فهـم یـرون 
أن خــــط تطــــویر، وتجویــــد المــــدارس، وعملیــــة تجویــــد إعــــداد المعلمــــین مترابطتــــان، 

  )٦٠، ص٢٠٠٤(صبري، ومتكاملتان في آن واحد. 
  المتحدة الأمریكیة:التربیة العملیة في الولایات 

تســـیر التربیـــة العملیـــة فـــي الجامعـــات الأمریكیـــة وفـــق نظـــام محـــدد لتضـــییق 
الفجوة بین النظریة والممارسة. توجـه التربیـة العملیـة الطالـب إلـى أن هنـاك اتصـال 
مع الأقران في الفصل وأن على الطالب المعلم أن یتمتع بهذه الفرص بود واحترام، 

ن یشاركوه وقـتهم وخبـرتهم ویهتمـون بتطـوره وأیضـاً تطـوّر یرغب العدید من الناس أ
المهنـة ویهتمــون أیضــا بطلابهــم ویرغبــون أن یـزودهم بیئــة قاعــة الــدروس المحتملــة 

  الأفضل للتعلیم.
  إرشادات ملاحظة التربیة العملیة المیدانیة الخاص بالطالب المعلم:

  ما قبل الملاحظة:
 دة أسبوع واحد.اتصل بالمعلم لكي یلاحظك على الأقل لم )١
تنــاقش باختصــار النیــة مــن زیارتــك، صــمم إذا هنــاك أي شــيء خــاص یجــب  )٢

 أن تكون مدركاً له قبل زیارتك مثل سیاسات زائر مدرسة، إلخ.
 اصنع ترتیبات لكي تزور المعلم في فصله ومدى ملائمة ذلك. )٣
 رتب لمحادثة مختصرة بعد الملاحظة مع المعلم إذا كان بالإمكان. )٤
 جة لا تلغي ملاحظتك یجب أن تبلغ المعلم بأسرع ما یمكن.إذا هناك حا )٥
 أشعر المسئولین باهتمامك في الملاحظة. )٦

  یوم الملاحظة:
 ارتدى بأسلوب مهني مناسب. )١
 دقیقة قبل أن یبدأ الصف الدراسي. ١٥صل على الأقل  )٢
یجــب علیــك الوصــول إلــى المكتــب الرئیســي للمدرســة. هــذا مهــم خاصــة فــي  )٣

 طي مزید من الاهتمام حول أمان الطالب .هذه الأوقات التي تع
لا تجلب معك أشخاص بـدون ترتیبـات فهـذا غیـر مهنـي وغیـر عـادل للمعلـم  )٤

 والطلاب.
 احصل على توقیع المعلم في خاتمة الملاحظة. )٥
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 اظهر تقدیرك إلى المعلم قبل أن تترك افصل الدراسي. )٦
سیاســـة اعلـــم مكتـــب المدرســـة انـــك تتـــرك المدرســـة إذا تطلـــب الأمـــر وتعلـــق ب )٧

 الزیارة المحلیة.
  ما بعد الملاحظة:

اعتبــر إرســال رســالة شــكر مختصــرة علــى الملاحظــة إلــى المعلــم لــیس فقــط  )١
 مجامل بسیط لكن ستساعدك أیضا على أن تبدأ بناء علاقاتك المهنیة.

 أكمل بناء تقریرك. )٢
 انسخ تقریرك وقدم النسخة بالموعد النهائي الملائم. )٣

  ملاحظة:
رى وهي أن تجعل هنـاك اتصـال دائـم بینـك وبـین المعلـم هناك استراتیجیة أخ

عــن طریــق البریــد الإلكترونــي اعتبــارات تؤخــذ فــي الاعتبــار عنــد ملاحظــة التربیــة 
العملیة المیدانیة إذا أردت أن تزید من خبرة ملاحـظ التربیـة العملیـة المیدانیـة یجـب 

  أن تأخذ في الاعتبار ما یلي:
حظاتـك: مـاذا یحـدث؟ لمـاذا؟ كیـف؟ لكـي اسمح للأسئلة الأكبر أن توجه ملا )١

 تركز على ما یحدث نتیجة لذلك.
 انظر بعمق كفایة لكي تتعلم شيء ماء. فالملاحظة عمیقة ستزید الخبرة. )٢
اصــنع ارتباطــات بــین مــا تلاحــظ ومــا دراســته فــي النظریــة، التــأریخ، فصــول  )٣

 التكنولوجیا، طرق التدریس، إلخ.
. شغلك الشـاغل هـو أن تـتعلم مـن تـرى دورك أن تلاحظ وتتعلم، لا أن تحكم )٤

 بدلاً من أن تنقد ما ترى.
انتبــه إلـــى الصـــورة الأكبـــر وأیضـــاً التفصـــیلات. أن التفصـــیلات مهمـــة، لكـــن  )٥

 یمكن أن تشغلك عن الأساسیات.
ســـجل ملاحظتـــك حـــول الاســـتراتیجیات الـــذي تســـتخدم ومـــدى تأثیرهـــا علـــى  )٦

 عملیتي التعلیم والتعلم.
 بین الاستراتیجیات. ابحث عن الأفكار العامة )٧
 تلاحظ كیف یمكن للمعلم أن یوازن ما بین حاجات المتعلم وحاجات الدرس. )٨
 حدد الدور الذي یلعبه السیاق في التأثیر على استراتیجیات التعلیم. )٩
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تنبــه إلــى الــدور الــذي یقــوم بــه المعلــم فــي تشــجیع التأمــل والتقیــیم الــذاتي بــین  )١٠
 الطلاب.

 اتیجیات التقییم.لاحظ كیف یستخدم المعلم استر  )١١
 انتبه إلى العوامل التي تساعد أو تعیق نجاح الدروس. )١٢
 لاحظ العدید من المتغیرات التي تلعب دور في العملیة التعلیمي. )١٣
اسأل نفسك أسئلة أثناء ملاحظتك للبیانات مما یسـاعدك علـى بنـاء مهاراتـك  )١٤

 أیضا.
 اسأل نفسك، ماذا تتعلم من الملاحظة. )١٥
لاحظـــات. ابحـــث عـــن المواضـــیع العامـــة، اســـتنتج اصـــنع ارتباطـــات بـــین الم )١٦

ـــذي  ومیـــز لتطـــورك الخـــاص. وقـــدم معرفتـــك الجدیـــدة إلـــى العـــالم الحقیقـــي ال
 ستواجهه.

  دلیل التحلیل التأملي للتربیة العملیة المیدانیة:
إن العملیة التأملیة مهم جداً للتعلم هذا الدلیل ینوي أن یسـاعدك لتركـز علـى 

قـــة بالتـــدریس الفعّـــال وعملـــك والمعـــاییر. اصـــنع ارتباطـــات المفـــاهیم الرئیســـیة المتعل
ضـــمن ملاحظاتـــك، أثنـــاء الملاحظـــات، وبـــین الملاحظـــات والبرنـــامج ككـــل. ركـــب 

  المعلومات لكي تجعل هذه خبرة تعلیمیة ذات مغزى عمیق.
  :الإرشادات

اجمـع بیانــات علــى قــدر المســتطاع. اسـتخدم المتاحــة لكــي توجــه تفكیــرك. ركــب 
  هناك ارتباطات مباشرة بینها وبین تعلیمك.خبرتك واجعل 

  المدرب  طرق التدریس  اسمك
  عدد الطلاب في الصف  المدرسة  المعلم الملاحظ

    درجة/ مستوى  الصف
    الوقت من: إلى:  تاریخ الملاحظة

تقدیم شخصي للمعلم یتضـمن المظهـر، الحمـاس، : وصف عام عن الدرس
  رس.ولغة نحو المادة، ورد فعل الطالب إلى الد

معرفة المفید/ تقني التدریس: تقنیة تجربة الأداء، نظریات  معرفة الموضوع:
  التدریس ومقاییس الأداء.
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ـــــدریس ـــــنهج والت ـــــة، الفهـــــم، الأهـــــداف، الم : المهـــــارات المســـــتلزمة، المعرف
المفاهیم، هیاكل تصمیم المنهج، الانتبـاه إلـى التطـور الإنسـاني والإدراك، اسـتعمال 

  لتطبیق التكنولوجي.المصادر الخارجیة وا
یتضـــــمن ذلـــــك الاتصـــــالات، علـــــم المنـــــاهج، التقـــــویم،  توصـــــیل التـــــدریس:

اســــتعمال التكنولوجیــــا، الاســــتعارة بالأمثلــــة، الصــــور والتنــــاظر، الاســــتراتیجیة التــــي 
، طرائق التوضیح، الاسـتراتیجیات التـي تجعـل الأهـداف طالبتشجع وتدعم ردود ال

لــــیم، الانتبــــاه إلــــى تعلــــم أســــالیب متنوعــــة، واضــــحة، الاســــتراتیجیات أن تســــهل التع
  الطرائق التي تجعل الطلاب تنشغل في تصمیم وتعلیم النشاطات.

تقویم المجموعة، تقویم الفرد، تقویم النظیر، التقویم الـذاتي، أنـواع  التسلسل:
  التكنولوجیا، تطبیق التكنولوجیا.

الفیزیـائي،  التعلم، تتضـمن ذلـك العقلـي، بیئة مناخ وعملیات قاعة الدرس:
النفســي، العــاطفي، عناصــر ثقافیــة مثــل التعــاون والمخــاطرة، مجمــوع الــتعلم، ملكیــة 

  .طالبالتعلیم، الاستعلام، الثقة وإدارة قاع الدرس، وسلوك ال
ــة : الحاجــات الفردیــة، ترقیــة الإنجــاز، التنویــع، قــرارات حرجــة تتطلــب الترقی

  قرارات قانونیة أخلاقیة أو خارج السلطة.
  المهنیة المسئولیة كمعلم.: ات مهنیةمسؤولی
  ماذا تعلمت؟  :التألیف

بعــــد مــــا ركبــــت هــــذه الملاحظــــة، اســــتمر بجعــــل ارتباطــــات مــــع ملاحظاتــــك 
الأخــرى، اســتخدم كــل معلومــات الملاحظــة لتبنــي الصــور الكبیــرة لــك، كلمــا كانــت 

  ملاحظاتك أكثر شمولاً، تلك الصورة ستكون أوضح.
  ملف إنجاز الطالب المعلم: 

إن غـــرض ملـــف الإنجـــاز هـــو أن یغـــذي ویـــدعم تـــراث مـــن مهـــارة : لعـــرضا
التـــدریس والممارســـة التأملیـــة بــــین مرشـــحي التربیـــة وتزویــــدهم بآلیـــة التـــي تشــــجعه 

  التحلیل المستمر ضد المعاییر المعنیة والصارمة.
إن المعــاییر تعــرف بالتوقعــات الناتجــة عــن التربیــة والجامعــة، كــل : المعــاییر

  ، ومهارات تتعلق بــِ:فهمهرض ویوثق معرفته، مرشح یجب أن یع
  تصمیم المنهج والتدریس. -٢  معرفة مواضیع التربیة. -١
  إدارة عملیة ومناخ قاعة الدروس. -٤  تسلیم التدریس الفعال. -٣



٢٠١٧/ أكتوبر ١جـ–د الرابع العلوم التربویة/ العد  
 

  

  

٣٨١

  مواجهة المسئولیات المهنیة. -٦  الترقیة. -٥
  یتضمن الآتي:: محتویات ملف الإنجاز

 ما أحرزه في الاختبارات. -١
 بات والمشاریع.تخطیط الدرس، الواج -٢
 تقریر ملاحظة التربیة العملیة -٣
 كتابات شخصیة وتأملات وسجل الطالب المعلم. -٤
  نتیجة مهارات شفهیة.  -٦  استمارات تعلیق المحكمین  -٥
  توصیة مستشار أكادیمي. -٨  التقویم القبلي. -٧
  تقاریر المشرف. - ١٠  توصیة المدرب. -٩

    التقویم النهائي. - ١١
ل حضـــور المـــؤتمرات، بحـــوث توثیـــق التـــأملات مكتوبـــة عـــن النشـــاطات مثـــ - ١٢

 وورش عمل.
توثیق الاشتراك في الجماعة المهنیـة مثـل هـذه النشـاطات كعضـویة واشـتراك  - ١٣

 تنظیمي والخبرات الأخرى مثل المساعدة في برامج الشباب.
 الجوائز المعنیة، التمیز، أو عضویات في مجتمعات تكریمیة. - ١٤
 ته.المواد المعنیة الأخرى مثل عرض جهود المرشح وإنجازا - ١٥

  الخلاصـــة: 
هو مسئولیة كل فرد مسئولیة كاملة وهي مسئولي الفرد  إدارة ملف الإنجاز:

الكاملــة للمراجعــة الدوریــة نتیجــة لــذلك كــل مرشــح یجــب أن یفهــم بوضــوح مــا الــذي 
  یجب علیه فعله.

مراجعــة شــكلیة متســقة مــع المتطلبــات للــدخول إلــى  مراجعــة ملــف الإنجــاز:
سـتحدث خـلال نصـف السـنة الدراسـیة سـتحدث بشـكل دوري برنامج التربیة العملیـة 

  خلال وجود الطالب مراجعات إضافیة خلال تواجده في الكلیة.
ینـــوى التقــــویم أن یقـــیس تقــــدم الطالـــب نحــــو إتمــــام  تقـــویم ملــــف الإنجــــاز:

  المعاییر وذلك للتحسین المستمر.
كــل عنصــر فــي ملــف الإنجــاز یصــطف بواحــد أو : الاصــطفاف بالمعــاییر

  من المعاییر كالآتي:أكثر 
  أن یكون واسع الاطلاع في مجال التربیة. المعیار الأول:
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تخطـــیط دروس، مشـــاریع، ملاحظـــة التربیـــة  عناصـــر ملـــف الإنجـــاز مثـــل:
العملیة المیدانیة، تقریر ملاحظة التربیة العملیة، كتابات شخصي، تأملات، كراسة 

ویم القبلي، توصیة المستشار الطالب المعلم، تعلیق المحكمین، مهارات شفهیة، التق
الأكادیمي، تقاریر المشرف عـن تعلـیم الطالـب ، التقـویم النهـائي، تـأملات مكتوبـة، 

  والنشاطات مثل حضور المؤتمرات والبحوث والورش.
   التخطیط منهج وتدریس: المعیار الثاني:

عناصــــر ملــــف الإنجــــاز مثــــل معرفــــة القــــراءة والكتابــــة، تخطــــیط الــــدروس، 
بیة العملیة، تقریر ملاحظة التربیة العملیة، كتابات شخصي، تأملات، ملاحظة التر 

كراســة الطالــب المعلــم، تعلیــق المحكمــین، مهــارات شــفهیة، التقــویم القبلــي، توصــیة 
، التقـویم النهـائي، تـأملات طالـبالمستشار الأكادیمي، تقاریر المشرف عن تعلـیم ال

  والورش. مكتوبة، والنشاطات مثل حضور المؤتمرات والبحوث
  توصیل التدریس الفعال:المعیار الثالث: 

عناصـــــر ملـــــف الإنجـــــاز مثـــــل معرفـــــة القـــــراءة والكتابـــــة، تخطـــــیط الـــــدروس، 
ملاحظة التربیة العملیة، تقریر ملاحظة التربیة العملیة، كتابات شخصي، تأملات، 
كراســة الطالــب المعلــم، تعلیــق المحكمــین، مهــارات شــفهیة، التقــویم القبلــي، توصــیة 

لمستشار الأكادیمي، تقاریر المشرف عن تعلیم الطالب ، التقویم النهائي، تـأملات ا
  مكتوبة، والنشاطات مثل حضور المؤتمرات والبحوث والورش.

  یدیر عملیة وقاعة معیار الدروس:المعیار الرابع: 
عناصــــر ملــــف الإنجــــاز مثــــل معرفــــة القــــراءة والكتابــــة، تخطــــیط الــــدروس، 

ة، تقریر ملاحظة التربیة العملیة، كتابات شخصي، تأملات، ملاحظة التربیة العملی
كراســة الطالــب المعلــم، تعلیــق المحكمــین، مهــارات شــفهیة، التقــویم القبلــي، توصــیة 
المستشار الأكادیمي، تقاریر المشرف عن تعلیم الطالب ، التقویم النهائي، تـأملات 

  مكتوبة، والنشاطات مثل حضور المؤتمرات والبحوث والورش.
  تحقیق المساواة:: المعیار الخامس

عناصــــر ملــــف الإنجــــاز مثــــل معرفــــة القــــراءة والكتابــــة، تخطــــیط الــــدروس، 
ملاحظة التربیة العملیة، تقریر ملاحظة التربیة العملیة، كتابات شخصي، تأملات، 
كراســة الطالــب المعلــم، تعلیــق المحكمــین، مهــارات شــفهیة، التقــویم القبلــي، توصــیة 



٢٠١٧/ أكتوبر ١جـ–د الرابع العلوم التربویة/ العد  
 

  

  

٣٨٣

مي، تقاریر المشرف عن تعلیم الطالب ، التقویم النهائي، تـأملات المستشار الأكادی
  مكتوبة، والنشاطات مثل حضور المؤتمرات والبحوث والورش.

  تحقیق المسئولیات المهنیة:المعیار السادس: 
عناصــــر ملــــف الإنجــــاز مثــــل معرفــــة القــــراءة والكتابــــة، تخطــــیط الــــدروس، 

بیة العملیة، كتابات شخصي، تأملات، ملاحظة التربیة العملیة، تقریر ملاحظة التر 
كراســة الطالــب المعلــم، تعلیــق المحكمــین، مهــارات شــفهیة، التقــویم القبلــي، توصــیة 
المستشار الأكادیمي، تقاریر المشرف عن تعلیم الطالب ، التقویم النهائي، تـأملات 
  مكتوبة، والنشاطات مثل حضور المؤتمرات والبحوث والورش والحفلات التكریمیة.

  لتربیة العملیة في روسیا:ا
تعطي كلیات التربیة ومعاهد إعـداد المعلمـین فـي روسـیا أهمیـة كبیـرة للتربیـة 
العملیــة حیــث یــتم ممارســة معلــم المســتقبل فــي الســنة الرابعــة مــد تتــراوح بــین ســنة 
وثمانیــة أســابیع یقضــیها فــي مدرســة التمــرین العملــي علــى التــدریس ولكــل كلیــة أو 

یهـا معلمـي المسـتقبل مـن طلبتـه ویـتم التـدریب علـى التـدریس معهد مدرسـة یتمـرن ف
تحــت إشــراف معلــم الفصــل الأصــلي المتعــاون واحــد مشــرفي الكلیــة أو المعهــد وفــي 
الســنة الخامســة یقــوم معلــم المســتقبل بالتــدریس بــین ثمانیــة وعشــرة أســابیع لیــتم ســتة 

  ).٩٨، ص٢٠٠٢، (دلیل كلیة التربیةعشر أسبوعا من التمرین العملي المقرر علیه 
  التربیة العملیة في بریطانیا: 

تحظى التربیة العملیة في كلیات التربیة البریطانیة بالأهمیة والاهتمام الكبیر 
ففي كلیة روز بریفورد یبدأ معلم المستقبل ممارسة مهن التدریس في برنامج التربیة 

لـــى ممارســـة العملیـــة منـــذُ الســـنة الأولـــى فـــي ریـــاض الأطفـــال ثـــم یلیهـــا التـــدریب ع
التـدریس فـي المرحلـة الابتدائیــة ثـم التـدریب علـى التــدریس فـي المرحلـة الثانویـة فــي 
الســنة الثالثــة ویقــوم معلــم المتقبــل بالتــدریب لمــدة أســبوع متصــل فــي الســنة الأولــى 
تلمیذ أسبوعین في السن الثانیة والثالثة بالإضافة إلى ممارسة التدریس لمدة نصف 

لشتاء وطیلـة فتـرة الإعـداد وفـي أثنـاء التـدریس فـي برنـامج یوم دراسي خلال فصل ا
التربیــة العملیــة یتعــرف معلــم المســتقبل علــى المجتمــع المدرســي مــع الحصــول علــى 

  .)١٠٥، ص٢٠٠٣(الخطیب، خبرات في التدریس 
والاتجاه السائد في كلیات التربیة البریطانیة هو الاهتمام بالتربیة العملي مـن 

حیــث إطالــة فتــر التــدریب لمهنــة التــدریس بحیــث تســمح  حیــث الكــم والكیــف ومــن
بإعطــــاء فرصــــة حقیقیــــة لإكســــاب معلــــم المســــتقبل الخبــــرات والمهــــارات والكفایــــات 
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اللازمــة لإعـــداد المعلــم البریطـــاني الجیـــد القــادر علـــى تحقیـــق النظــام التعلیمـــي فـــي 
صــورة تربیــة الأجیــال مــن خــلال تــدریب هــذا المعلــم علــى الحیــاة المهنیــة المســتقل ب

متكامل ومترابط وغرس قیم السلوك الإیجابیة التي تمكنه من إدارة الفصل وتنظیمه 
  حسب الأسس والمبادئ التربویة.

  التربیة العملیة في كندا:
الإطــار المفــاهیمي لبرنــامج التربیــة العملــي: تعكــس رؤیــة كلیــة التربیــة مهنیــة 

التجربــة فــي فهــم وحــل كبیــرة حیــث یــتم الــدمج بــین النظــري والعملــي بــین المعرفــة و 
القضــایا المهنیــة للمعلــم دوراً نشــطاً فــي التنمیــة الاجتماعیــة الشــاملة وتهــدف التربیــة 
إلــى تحقیــق العدالــة الاجتماعیــة فــي رؤیــة تأملیــة نقدیــة یعمــل المعلــم المتعــاون مــع 

  أعضاء آخرین في المهنة وكذلك العاملین في مجال التربیة.
یـدعم البرنـامج التـزام التفـوق الأكـادیمي : خصائص برنـامج التربیـة العملیـة

وتعلـــم كیفیـــة التعلـــیم والـــتعلم كمـــا یعـــد أحـــد أنشـــطة النشـــاط التفكیـــري والعملـــي وفقـــاً 
ــــة ویعــــد البرنــــامج انــــم جمیــــع المعلمــــین یملكــــون المعرفــــة والمهــــارات  لمبــــادئ الدول
الضــــروریة اللازمــــة للــــتعلم ویعــــزز الاهتمــــام لمهنــــة التعلــــیم كقیمــــة أساســــیة یــــدمج 
البرنــامج المجــالات الآتیــة: المــدرس، المــنهج، التــدریس، الــتعلم، التقــویم، الأهــداف، 
المقاصــد التربویــة، القــیم، الأســس الفلســفیة والتــاریخي، والمواضــیع الآتیــة هــي فــي 
صلب البرنامج: الشمولیة، العدالة الاجتماعیة، التعاون، القیادة واستخدام تكنولوجیا 

  .)١٦، ص٢٠١٢(المنوفي، علم المعلومات في التعلیم والت
  التربیة العملیة في البرازیل:  

م وبعـد ١٨٦٨یرجـع إعـداد المعلمـین فـي البرازیـل غـالى عـام : نبذة تاریخیـة
عامین اسـتقلت الـبلاد عـن الاسـتعمال حیـث كـان یـدر المعلـم لمـدة عـامین حتـى تـم 

ثـــم م یصـــبح البرنـــامج ثـــلاث ســـنوات ١٨٧٣نقـــل هـــذا البرنـــامج إلـــى الجامعـــة فـــي 
أعیــدت هیكلــة البرنــامج لیصــبح أربــع ســنوات ثــم التوســع فــي عــدد المــدارس وعــدد 
الطـــلاب أقامـــت الحكومـــة بزیـــادة عـــدد مؤسســـات إعـــداد المعلمـــین لتلبیـــة مطالـــب 

م وتقـــوم هـــاتین الكلیتـــان ١٩٩٥و ١٩٨٤المجتمـــع وتـــم افتتـــاح كلیتـــین للتربیـــة فـــي 
  بإعداد معلمي المستقبل.

هــتم برنــامج التربیــة العملیــة بــالمنهج فــي جمیــع ی: برنــامج التربیــة العملیــة
مراحل الدراسة بهدف توجیه النظام التعلیمي فـي سـبیل ترسـیخ القـیم التـي یمكـن أن 
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تسهم في تربیة اجتماعیـة واقتصـادیة سـلیمة وتثیـر التعلـیم لإطـلاق طاقـات الشـباب 
ج القضـایا من الطلاب والطالب ات في المجتمع وتحقیقـاً لهـذه الغایـة یتبنـى البرنـام

المعاصــرة مثـــل مشــاركة الطـــلاب النشـــطة فــي الـــتعلم وحـــل المشــكلات والـــتعلم مـــع 
التفاهم وتوفیر المعلمین الذین یعملون في المدارس ولیس مـن الضـروري تـوفیر مـا 
ــا تحســین نوعیــة التعلــیم بحیــث یمكــنهم مــن تحقیــق  یكفــي مــن المعلمــین ولكــن أیضً

  .)١٧، ص٢٠١٢(المنوفي، الأهداف 
  من برامج التربیة العملیة في الدول الآتي:یلاحظ 

أن روســیا الاتحادیــة تمیــزت فــي شــيء نطمــح إلیــه نحــن وهــو وجــود مدرســة  -١
تتبع الكلیة یتمرن فیها الطلبة المعلمین تحت توحد المعلم المتعارف ومشرف 

 الكلیة.
أن برنــامج التربیــة العملیــة فــي كلیــات التربیــة البریطانیــة متمیــز حیــث یــدرب  -٢

المعلــــم علــــى التــــدریب فــــي مختلــــف المراحــــل الدراســــیة مــــن ریــــاض الطالــــب 
 الأطفال من الثانویة. كل سنة في مرحل.

فـي التجربــة المعصــرة تنـال أســس علمیــة وموضـوعیة لاختیــار مشــرف الكلیــة  -٣
 وتتمثل التربیة العملیة بأربع ساعات أسبوعیة من السنة الثالثة والرابع.

 لعملیة كوجود ملف الإنجاز للطالب .وتتمیز الاتجاهات المعاصر للتركیب ا -٤
الاستفادة من ملف إنجاز الطالب المعلم في برنامج التربیة العملیة یعد سمة  -٥

ایجابیة في الاتجاهات المعاصرة للتربیـة العملیـة فـي أمریكـا ینبغـي الاسـتفادة 
 منها.

  الاتجاهات العالمیة المعاصرة للتربیة العملیة في بعض الدول العربیة: -ثالثاً 
  التربیة العملیة في مصر:

تعطــي كلیــات التربیــة فــي الجامعــات المصــریة اهتمــام كبیــر بالتربیــة العملیــة 
بصفتها عنصر أساسي في عملیة إعداد معلم المستقبل فهي علماً وفناً تتطور مـن 
خــلال الممارســة العملیــة المســـتمر بصــورة فاعلــة وواعیـــة وخصوصــاً عنــدما تكـــون 

من ذوي الخبرة والكفایة والقدرات والمواهب الإبداعي تحت إشراف مشرف أكادیمي 
وجید الإعداد والتدریب ولذلك تعطي كلیات التربیة أهمیة خاصة لاختیـار المشـرف 
الأكادیمي بحیث تتم على أسس علمیة وموضوعیة فمهارات التدریس یكتسبها معلم 

میة والتربویة المستقبل من خلال ما یدرسه في الإطار النظري من المقررات الأكادی
والثقافیـــة ومـــن خـــلال تطبیـــق مـــا ســـبق دراســـته فـــي ممارســـة مهنـــة التـــدریس داخـــل 
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الفصــل وفــي المواقــف التعلیمیــة مــع الطلبــة أثنــاء برنــامج التربیــة العملیــة، والتربیــة 
العملیــة تتــیح فرصــة أمــام معلمــي المســتقبل لممــارس كــل مــنهم للتــدریس مــن خــلال 

ت اللازمة التي تجعلـه معلمـاً لازمـاً فمـن خـلال تخصصه لیكتسب الخبرات والمهارا
ممارسة معلم المستقبل للتربیة العملیة تتحدد فاعلیة وجودة أدائه بمـا یجعـل برنـامج 

(دلیــل كلیــة التربیــة، التربیــة العملیــة عنصــر أساســي فــي عملیــة إعــداد معلــم المســتقبل 
  ).٢٠، ص٢٠٠٢

معة عین شـمس مـدة أربـع وتمثل التربیة العملیة في خط إعداد المعلم في جا
ساعات أسبوعیا خلال السنة الثالثة والرابع وبمعدل أربع ساعات یومیاً وتصل مـدة 

  ).٢٠، ص١٩٩٣(محمد، یوم  ٦٤البرنامج إلى 
  التربیة العملیة في الأردن:

ــــى اســــتراتیجیات  ــــة الهاشــــمیة عل ــــة فــــي المملكــــة الأردنی ــــة العملی تركــــز التربی
ة الصف، والنشـاطات (الإجـراءات والتـدابیر) التـي التدریس في إطار المدرسة وغرف

یقــوم بهــا المعلــم مــن أجــل تنظــیم الــتعلم والبیئــة التعلیمیــة، وعلــى المهــارات اللازمــة 
للمعلــم فــي تخطــیط وتنفیــذ دروس وطــرق تقویمهــا، بالإضــافة إلــى مهــارات التفاعــل 

للتدریس الصفي وإدارة الصف، ذلك كله بهدف الإسهام في تحقیق الأهداف العامة 
  في الأردن وتحسین عملیة التعلم والتعلیم وتطویرها.

 أهداف التربیة العملیة:
تزویــد الطالــب المعلــم بإطــار نظــري لمتطلبــات عملیــة تــدریس العلــوم الفعــال  -١

 ضمن إطار الواقع المدرسي القائم.
تزوید الطالب المعلم بالمفاهیم والمبادئ التربویة التـي تمكنـه مـن فهـم طبیعـة  -٢

 لتدریس وأوجه النشاط والأدوار التي یمارسها المعلم.عملي ا
إكســاب الطالــب المعلــم مجموعــة مــن المفــاهیم والمبــادئ النفســیة التــي تمكنــه  -٣

 من فهم سلوك التلمیذ في مراحل التعلیم وكیفیة التعامل معه.
إتاحـــة الفرصـــة الحقیقـــي للطالـــب المعلـــم لممارســـة مهـــارات وتقنیـــات الموقـــف  -٤

 التدریس داخل غرفة الصف وخارجة.التعلیمي المتصل ب
إكساب الطالب المعلم القدرة علـى التطبیـق العملـي لطرائـق التـدریس المختلـة  -٥

 واستخدام الوسائل التعلیمیة.
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إكســـاب الطالـــب المعلـــم القـــدرة علـــى اســـتخدام الاســـتراتیجیات المختلفـــة فـــي  -٦
 ضبط إدارة الصف واستثمار الوقت.

  :التربیة العملیة في البحرین
التربیـة العملیـة منظومـة فرعیـة ضـمن منظومـة الكلـي لإعـداد المعلمـین  تمثل

حیث یقضي الطالب المعلم فترة من الإعداد الموجه في مدرسـة یختارهـا ویقـوم فـي 
أثنائهــا لتعــرف البیئــة الدراســیة والتــدریب علــى تــدریس مــاد معینــة لتلامیــذ صــف أو 

مشرف الكلي التربوي والمعلم أكثر خلال فترة متفرقة أو متتالیة وذلك تحت إشراف 
المتعاون ومدیر المدرسة وتتیح التربیة العملیة الفرص أمـام الطالـب المعلـم لتطبیـق 
مــا درســه ومــا اكتســبه فــي مواقــف تعلیمیــة تعلمیــة واقعیــة زویــتم تقویمــه مــن خــلال 
اســتمارة معــده لهــذا القــرار، ویســعى مكتــب الإشــراف علــى التربیــة العملیــة بتحقیــق 

داد المهنـي بإدخـال أخـر المسـتجدات التربویـة لتحقیـق التطـور والتحسـین جودة الإعـ
المستمرین لهذا الإعداد والقیام بمهام التخطیط والتنفیذ والمتابعة والتقویم مـن خـلال 

  هیئة مكتب الإشراف على التربیة العملیة.
  ویشترط لتطبیق الطالب المعلم لبرنامج التربیة العملیة ما یأتي:

رات الدراسـیة وخاصـة مقـرر طرائـق التـدریس وفـي حـالات التخـرج إنهاء المقر 
یســـمح لـــه بتســـجیل مقـــررین مـــع مقـــرر التربیـــة العملیـــة بشـــرط أن لا یكـــون هـــذان 

  المقرران من المقررات الأساسیة اللازمة للتسجیل في مقرر التربیة العملیة.
ــة ســت ســاعات أو تســع ســاعات حســب نــوع  ــة العملی التســجیل لمقــرر التربی

  خصص:الت
بقــاء الطالــب المعلــم فــي الفصــل الأخیــر فــي المدرســة مــن بدایــة الــدوام حتــى  •

 حصة دراسي في الأسبوع. ١٢نهایته لمدة خمسة أیام بمعدل 
مــرور الطالـــب المعلـــم بجمیــع مراحـــل أنشـــطة التربیــة العملیـــة مـــن الملاحظـــة  •

والتطبیــــــق ضــــــمن مجموعــــــات التطبیــــــق الفــــــردي ومحاضــــــرات ســــــقل الأداء 
 دریس المصغر داخل الكلیة.وممارسة الت

وتتنــوع العلاقــات والمســئولیات فــي التربیــة العملیــة وتقــوم هــذه العلاقــات علــى  •
مبدأ الاحترام والمودة وإكساب معلم المستقبل الخبرات التـي تعینـه علـى القیـام 
ـــالمعلم المتعـــاون  ـــم بالمشـــرف وعلاقتـــه ب بمهامـــه ومنهـــا علاقـــة الطالـــب المعل

 وعلاقته بمدیر المدرسة.
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  التربیة العملیة في الكویت:
یعد برنامج التربیة العملیة في كلیة التربیة من البـرامج الأساسـیة التـي تتـولى 
إعــداد الطالــب إعــدادًا مهنیــاً فــي جمیــع التخصصــات وتدریبــه بمــا یمكنــه مــن أداء 

  مهنة التدریس مستقبلاً وفق الدعائم الأساسیة لبرنامج التربیة العملیة.
 داف التربیة العملیة ومتابعة تنفیذها.یهتم بتحقیق أه -١
التنسیق مع مشرفي التربیة العملیة لكـل تخصـص للعمـل علـى توحیـد الأطـر  -٢

 العامة لتدریس مقرر التربیة العملیة وأداة التقویم.
التنسیق مع مكتب التربیة العملیة بالكلیة بشأن توزیع مشرفي التربیة العملیـة  -٣

 على المدارس.
ربیـة العملیـة بشـأن تصـمیم النمـاذج المعـدة لتقـویم أداء التنسیق مـع مكتـب الت -٤

 الطلبة في مقرر التربیة العملیة.
اقتـــراح ســـبل تعزیـــزا العلاقـــة بـــین الكلیـــة ومیـــدان العمـــل مـــن خـــلال النـــدوات  -٥

 والدورات المشتركة وغیرها.
مناقشــة معوقــات مقــرر التربیــة العملیــة فنیــاً وإداریــا ومادیــاً مــع مكتــب التربیــة  -٦

 اقتراح السبل الكفیلة بالمعالجة.العملي و 
رفـــع تقریـــر ســـنوي عـــن عمـــل اللجنـــة لـــرئیس مجلـــس القســـم فـــي نهایـــة العـــام  -٧

 الدراسي.
  التربیة العملیة في عمان:

في إطار التوجیهات العامة للتربیة والتعلیم في عُمان والسـعي الـدائم لتطـویر 
لشــدید علـــى وتحســین وتفعیــل دور كوادرهــا فــي المــدارس مــن المعلمــین وحرصــها ا

جهودهــا وتوجیهاتهــا ومقترحاتهــا وبالتعــاون مــع كلیــة التربیــة وذلــك بهــدف إكســاب 
الخـرجین الكفایـات اللازمـة وتعـریفهم بـالواقع المدرسـي وكیفیـة الاسـتفادة مـن التربیـة 
العملیـة فــي النمــو المهنـي والوقــوف علــى الصــعوبات التـي تواجــه مختلــف الأطــراف 

  بیة العملي.والخروج بتوصیات بتطویر التر 
یقوم برنامج التربیة العملیـة علـى دعـائم أساسـیة تتعلـق بـدور المعلـم ومكانتـه 
وأهمیــة دورة فــي تطــویر العملــي التعلیمیــة ممــا یحــتم الســعي لإعــداده الإعــداد الجیــد 
والــذي یلیــق بمكانتــه والمهــام المنوطــة بــه فــي مجــال إعــداد وتربیــة الــنشء وغــرس 

ثــم إیجــاد جیــل قــادر علــى التعامــل مــع متطلبــات  المبــادئ والقــیم فــي نفوســهم ومــن
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الحیاة ولهذا تسعى كلیة التربیة لتطویر برنامج التربیـة العملیـة بهـدف التوصـل إلـى 
طرائـــق تدریبیـــة تســـهم بإعـــداد المعلمـــین وإكســـابهم المهـــارات وتقلـــیص الفجـــوة بـــین 

نهـــا فـــي الجـــانبین النظـــري والعملـــي فـــي مجـــال التربیـــة العملیـــة وكیفیـــة الاســـتفادة م
تطبیــق طرائــق التــدریس التــي تناســب الإمكانــات المتاحــة ومســتوى التلامیــذ وثقافــة 
المجتمــع وتقریــب وجهــات النظــر بــین المنظــرین والمنفــذین للتربیــة العملیــة وتقریــب 
وجهــات الواقــع العملـــي فــي المـــدارس إلــى أذهـــان الطــلاب المعلمـــین للوقــوف علـــى 

ي تطــویر أداء المعلمــین الجــدد وتحقیــق الصــعوبات التــي یعــانون منهــا بمــا یســهم فــ
أقصى فائدة ممكنة من فترة التربیة العملیة في المدارس مما سیكون له أثر إیجابي 
فـــي إكســـاب الطلبـــة المعلمـــین المهـــارات الضـــروریة وســـقل مـــواهبهم وإعـــدادهم بمـــا 
یتناســــب مــــع متطلبــــات الحیــــاة المســــتقبلي وحــــل المشــــكلات التــــي یواجهونهــــا فــــي 

لـــى كیفیـــة الاســـتفادة مـــن برنـــامج التربیـــة العملیـــة فـــي الحیـــاة المســـتقبلیة المـــدارس وا
للمعلمــین بعــد تخــرجهم بالإضــافة إلــى تحدیــد أهمیــة الأنشــطة التربویــة ودور طلبــة 

  ).١٨، ٢٠١٢الكلیة في تنفیذها (المنوفي، 
والمتأمـــل للاتجاهـــات المعاصـــرة لبرنـــامج التربیـــة العملیـــة فـــي بعـــض الـــدول 

  لى الآتي:العربیة یخلص إ
أن برنامج التربیة العملیة في كلیة التربیة هو حلقة جامعة للجـانبین الأكـادیمي  -١

والتربوي إذ لا یمكن إعداد المعلم إلا بهما فالجانب التربوي یساعد المعلم على 
تطویــــع المــــادة الدراســــیة تبعــــاً لحاجــــات وخصــــائص ومطالــــب نمــــو المعلمــــین 

 ون مادة علمیة یحملها المعلم.وبالمقابل لا معنى للجانب التربوي د
تنفیذ برنـامج التربیـة العملیـة ینمـي الاتجـاه الایجـابي للطالـب المعلـم نحـو مهنـة  -٢

التــدریس والتــي مــن خلالهــا یكتســب مهــارات التــدریس، وبالتــدریب المســتمر فــي 
 فترة التربیة العملیة.

 فترة التربیة العملیة تفید الطالب في: -٣
 رس.تعرف مشكلة المیدان في المدا -
 معرفة العلاقات السائدة بین أطراف المجتمع المدرسي. -
 معرفة الأنظمة واللوائح. -
 معرفة كل ما یتعلق بمجتمع المدرسة. -

یمكــن برنــامج التربیــة العملیــة الطالــب المعلــم مــن نســج علاقــات مــع المشــرف  -٤
 ومعلمي المدرسة وإدارتها والتلامیذ.
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ـــم وتوجیهـــه با -٥ ســـتمرار یســـاعده فـــي النمـــو متابعـــة مشـــرف الكلیـــة للطالـــب المعل
 المهني.

 باختصار المعلم هو حصیلة جمع المادة والطریقة. -٦
  الاتجاهات العالمیة المعاصرة للتربیة العملیة: -رابعاً 

  من حیث فترتها ومراحلها وإشرافها:
تعد التربیة العملیة عصـب الإعـداد التربـوي فمـن خلالهـا یمـارس المعلـم دوره 

ن أدائــــه لمهاراتــــه وهـــي الاختیــــار الصــــادق لمــــدى ویختبـــر قدرتــــه ویتأكــــد مـــن حســــ
استیعاب الطالب المعلـم لمـا درسـه مـن مقـررات أكادیمیـة وتربویـة فالجانـب النظـري 
لا یصنع المعلم فلا بد من تدریب عملي على ارض الواقع، وتعرف التربیة العملیة 

لفعلیـــة والتــي یطلـــق علیهـــا أحیانــا التـــدریب المیـــداني بأنهـــا تــدریب علـــى الممارســـة ا
لمهنــة التــدریس فــي المــدارس التــي یعــد الطالــب المعلــم للتــدریس بهــا تحــت توجیــه 

  وإشراف المسؤولین.
وانطلاقــاً مــن أهمیــة التربیــة العملیــة والخبــرات المیدانیــة علــى كــل المســتویات 
نستعرض النظام المعمول لبرامج التربیة العملیة في الجامعات العالمیة فمـن خـلال 

امج التربیة العملیة على مستوى كلیات التربیة عالمیاً في كل من الاطلاع على برن
أمریكـــــا، فرنســـــا، ألمانیـــــا، بریطانیـــــا، الســـــوید، الیابـــــان، ومالیزیـــــا، یمكننـــــا الخـــــروج 
بمجموعة من البدائل كخلاصة للخصائص الأساسیة التي تمیـز هـذا البرنـامج وفقـاً 

  لما یأتي:
  التمهید للتربیة العملیة:

تجــارب العالمیــة الناجحــة فــي سیاســة إعــداد المعلــم مهنیــاً انــه أكــدت نتــائج ال
  یمكن تحقیق أقصى استفادة من برنامج التربیة العملیة بإتباع الآتي:

تحقیق الاندماج بـین مقـرري طرائـق التـدریس والتربیـة العملیـة فـي بنیـة واحـدة  -
 متكاملة.

ام الدراسـة التأكید على وجود أكثر من مقرر لطرائـق التـدریس تـوزع علـى أعـو  -
 الأربعة بدئاً من السنة الثانیة.

التمهیــد لبــرامج التربیــة العملیــة بعــدد مــن المقــررات الأساســیة والتــي مــن دون  -
النجــاح فیهــا لا یســمح للطالــب المعلــم بــالنزول إلــى میــدان التربیــة العملیــة مثــل 
ــــاهج  ــــه والإرشــــاد، أصــــول التربیــــة، المن ــــنفس التربــــوي، التوجی ــــم ال مقــــررات عل
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ق التـــــدریس، الوســـــائل التعلیمیـــــة، تكنولوجیـــــا التعلـــــیم والإدارة التربویـــــة. وطرائـــــ
 )٥٧، ص١٩٩٨(غنیمة، 

  ة العملیة:یالفترة الزمنیة المخصصة للترب
أثیــر جــدل حــول الفتــرة المخصصــة للتربیــة العملیــة والإعــداد المهنــي للمعلــم 

ة الزمنیـة وكان نتیجة ذلـك ظهـور عـدة اقتراحـات وبـرامج لـذا نجـد اخـتلاف فـي الفتـر 
المخصصة للتربیة العملیة من جامعة إلـى أخـرى حیـث إن بعـض الـدول یخصـص 

أســبوع فــي حــین دول أخــرى تخصــص للتربیــة  ٢٧-١٥فصــل دراســي یتــراوح بــین 
العملیة عام دراسي كامل وبشـكل عـام تفیـد المعـدلات العالمیـة زیـادة ملحوظـة لفتـرة 

  )١٠٤، ص١٩٩٣)، (قورة، ٥٧، ص١٩٩٨(غنیمة، التربیة العملیة. 
  :نظام توزیع التربیة العملیة على سنوات الدراسة

أكــدت بــرامج إعــداد المعلــم فــي الجامعــات العالمیــة علــى أهمیــة بــدء التربیــة 
العلمیة بالتدریج من السنة الأولى في الجامعة حتى سنة التخرج مع اختلاف الوزن 

ل الملاحظـــــة النســــبي للأیــــام المخصصــــة للأنشــــطة المختلفــــة للتربیــــة العملیــــة مثــــ
  والتدریب الموزع والمكثف وفقاً للبدائل الآتیة:

نظــام توزیــع التربیــة العملیــة علــى فتــرات منظمــة علــى النحــو  -البــدیل الأول
  الآتي:

فتـــرة تهیئـــة داخـــل الكلیـــة لتـــدریب الطلبـــة علـــى مهـــارة صـــیاغة : الفتـــرة الأولـــى
ت التقـویم، التـدریس الأهداف، تخطیط الدروس، إنتاج الوسـائل التعلیمیـة، بنـاء أدوا

  المصغر، والزیارات المیدانیة.
: تـــتم داخـــل المدرســـة وتقتصـــر علـــى الملاحظـــة لمعلـــم الفصـــل الفتـــرة الثانیـــة

الأساســـي بأســـالیب إعـــداد وتـــدریس المـــادة والأنشـــطة الیومیـــة لتصـــحیح الواجبـــات 
  المدرسیة وضبط الغیاب ویمكن مشاركة الطالب معلم الفصل.

یتحمــل الطالــب مســئولیة التــدریس وفیهــا یتحمــل الطالــب  : وفیهــاالفتــرة الثالثــة
مسئولیة التدریس بنفسه ففیها یتحمل الطالب مسئولیة التدریس بنفسه فیقوم بتدریس 
درس كامـــل أو جـــزء منـــه تحـــت إشـــراف المشـــرف وحضـــور زمـــلاءه وتســـتمر لفتـــرة 

  مناسبة یحددها المشرف.
التـدریس لعـدد مـن الحصـص  وفیها یتحمل المسئولیة كاملـة فـي: الفترة الرابعة

  )٥٧، ص١٩٩٨(غنیمة، منفرداً. 
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  البدیل الثاني: وهو قریب من البدیل الأول ویتم على مرحلتین فقط:
ـــى ـــة الأول تـــتم داخـــل الكلیـــة وتهـــدف إلـــى إكســـاب الطلبـــة مهـــارات  :المرحل

التـــدریس كتخطـــیط الـــدروس وإنتـــاج الوســـائل التعلیمیـــة وتســـتخدم فـــي هـــذه المرحلـــة 
وعــــة مثــــل التـــدریس المصــــغر والتــــدریبات العملیـــة فــــي معامــــل طرائــــق أســـالیب متن

  التدریس والزیارات المیدانیة للمدارس.
وفیهــــا یــــتم تــــدریب الطلبــــة علــــى ممارســــة التــــدریس فــــي  :المرحلــــة الثانیــــة

المدارس وقد اختلفت في الجامعات العالمیـة حـول المـدة المخصصـة ووقـت التربیـة 
  )٥٧، ص١٩٩٨غنیمة، ( :حد البدائل الآتیةالعملیة إلا أنها لا تخرج عن ا

تفریـــغ الطالـــب للتـــدریس فـــي إحـــدى المـــدارس خـــلال الفصـــل الأول مـــن الســـنة  •
 الرابعة.

 تفریغ الطالب للتدریس في إحدى المدارس لمدة شهر في السنة الثالثة والرابعة. •
اعتبار السنة الأولـى لعمـل المعلـم بعـد الحصـول علـى البكـالوریوس بمثابـة سـنة  •

یبیــة یمــارس فیهــا المعلــم عملــه بــأجر كامــل تحــت إشــراف الكلیــة التــي تخــرج تدر 
 منها.

إضافة سنة خامسة تخصـص بأكملهـا للتربیـة العملیـة وتتمیـز  -البدیل الثالث
  بالاتي:

یســـــكن الخـــــریج فـــــي مدرســـــة تعلیمیـــــة للقیـــــام بالتـــــدریس تحـــــت إشـــــراف الإدارة  -
 امتیاز أو معلم مساعد.التعلیمیة والمدرسة المضیفة ویطلق علیه اسم معلم 

یكــون نصــاب الطالــب المعلــم نصــف نصــاب المعلــم الأصــلي ولكــن علیــه أن  -
 یشارك مشاركة كاملة في النشاط المدرسي ویلتزم بكافة قوانین المدرسة.

یمكن أن یقضي المعلم فتـرة معینـة مـع أول أسـبوعین فـي العـام الدراسـي كفتـرة  -
م الأول أو من له خبرة كبیرة في تمهیدیة للملاحظة أو التدریس بحضور المعل

 ذلك المجال.
 زیارة هیئة التدریس في الكلیة كزیارات إشرافیة على المعلم. -
ـــتم فـــي نهایـــة العـــام مـــن قبـــل لجنـــة مكونـــة مـــن أســـاتذة الكلیـــة  - ـــم ی تقـــویم المعل

والمتخصصـــــین بـــــوزارة التربیـــــة وإدارة المدرســـــة یحصـــــل بعـــــدها علـــــى شـــــهادة 
 صلاحیة للتدریس.
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لأصحاب النظام التتابعى فیترك لهم فصل دراسي كامـل وبعـض  أما بالنسبة
  ).٩٨، ص١٩٩٨(غنیمة، الدول تفضل عام دراسي كامل. 

  نوعیة الإشراف على طالب التربیة العملي:
مــن الاتجاهــات المعاصــرة فــي هــذا المجــال أن یتــولى الإشــراف علــى طالــب 

درســین الممتــازین فــي التربیــة العملیــة مــا یســمى "بالمــدرس المتعــاون" وهــو احــد الم
تــدریس مــادة التخصــص یــتم اختیــاره مــن مــدیر المدرســة التــي یتــدرب فیهــا الطالــب 
المعلــم، مهمتــه الإشــراف علــى الطالــب ومعاونتــه وتوجیهــه ضــمن مجموعــة مناســبة 

  )١٠٥، ص١٩٩٣(قورة، العدد. 
یتقاضى المدرس المتعاون نظیر إشرافه مكافأة مالیة تقتطع من راتب الطلبة 

مـــین الـــذي یتـــولى الإشـــراف علـــیهم، ویـــزود أســـاتذة طـــرق التـــدریس فـــي فتـــرات المعل
مناســبة لتوجیهــه والاســتماع إلــى مشــاكله ومشــاكل مــن یشــرف علــیهم، كمــا یجتمــع 
بالطلبـة المعلمـین ویناقشـهم ویرتــب لهـم لقـاء فـي الكلیــة معـه أو مـع بعـض أعضــاء 

  )٦٣، ١٩٩٣(قورة، هیئة التدریس كلما كان ذلك ضروریاً. 
قد حدد بعض التربویین من المتخصصین في طرق التدریس المعاییر التي و 

  )١٠٦، ١٩٩٣(قورة، یجب أن یتم وفقها اختیار المدرس المتعاون، وهي: 
 أن یكون حاصلاً على شهادة جامعیة لا تقل عن أربع سنوات دراسیة. -
 أن یكون قد امضي ثلاث سنوات على الأقل من الخبرة التدریسیة الناجحة. -
 یرشحه لهذه المهمة مدیر مدرسته وأحد أعضاء هیئة التدریس بالكلیة.  أن -
 أن یكون قادراً وراغباً في تدریب الطلبة المعلمین. -
 أن یكون مهتماً بتطویر نفسه من خلال طموحاته في مجال التدریس. -
 أن یعرف عنه الجدیة في لأداء ما یلقى على عاتقه من واجبات. -
 مواقف تدریسیة.أن یكون قادراً على تحلیل  -
 أن یتمتع بصحة جیدة ویكون متفائل وناضج الانفعال. -

أن فكــرة المعلــم المتعــاون أصــبحت شــائعة فــي الوســط التربــوي بــل إن بعــض 
الدراسات التي تناولت التربیة العملیة اقترحت إنشاء وظیفة للمعلـم المتعـاون ضـمن 

  )١٠٦، ص١٩٩٣ (قورة،التنظیم المدرسي على أن تحدد له مسئولیات ووظائف. 
  تقویم وتطویر التربیة العملیة:

لابـد مــن قیــاس مــدى اســتفادة الطلبــة مــن التربیــة العملیــة وتعــرف الصــعوبات 
التي تواجههم أثناء التطبیق ومقترحـاتهم لعملیـة التطـویر وان لا یكتفـي بدرجـة كلیـة 
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للطالـــب ولكـــن یركـــز علـــى مكونـــات الدرجـــة حســـب الأنشـــطة النوعیـــة فـــي جوانـــب 
  ة العملیة.التربی

وبغــــض النظــــر عــــن الاخــــتلاف فــــي بــــرامج التربیــــة العملیــــة فــــي الجامعــــات 
، ١٩٩٦(محمـد، العالمیة إلا أن فیهـا عناصـر علـى جانـب كبیـر مـن الأهمیـة وهـي: 

  )٦٠ص
امتـــداد فتـــرة التربیـــة العملیـــة بحیـــث لا تقـــل عـــن فصـــل دراســـي بـــل كثیـــر مـــا  -

 س المقررات النظریة.تستغرق سنة بأكملها مع المزاوجة بینها وبین تدری
أن یقـــوم الطالـــب المعلـــم بالتـــدریس فـــي إحـــدى المـــدارس باعتبـــاره أحـــد معلمـــي  -

المدرســـــة ویتقاضـــــى راتـــــب عـــــن ذلـــــك تحـــــت إشـــــراف أحـــــد معلمـــــي المدرســـــة 
 المتمیزین.

أن الإعــداد المســتقبلي للمعلــم یتطلــب الأخــذ بــالمفهوم الشــامل للتربیــة العملیــة  -
عملیـة مـن ثلاثـة عناصـر هـي: تربیـة عملیـة والذي یقتضي أن تتكون التربیـة ال

 داخل الكلیة، وتربیة عملیة منفصلة، وتربیة عملیة متصلة.
والمتأمـــل للاتجاهـــات المعاصـــرة العالمیـــة للتربیـــة العملیـــة مـــن حیـــث فترتهـــا 

  ومراحلها وإشرافها وتقویمها وتطویرها یلاحظ ما یأتي:
برأي الباحثین أمر جیـد لأنـه زیادة فترة التربیة العملیة لعام دراسي كامل هذا  -١

كلمــا زادت الفتــرة كلمــا تمكــن الطالــب المعلــم مــن التطبیــق فــي المدرســة لمــا 
یكسبه مهارات تدریس تحسن وتطور من عملیة إعداده وتأهیله كمـا أن ذلـك 
یمكنه من التفاعل والانسجام ونسج العلاقـات مـع إطـراف المجتمـع المدرسـي 

 صورة أفضل.ومعایشة المناخ الصفي والمدرسي ب
أما من حیث توزیع فترة التربیة العملیة بـین الكلیـة والمدرسـة فـأن ذلـك یمكـن  -٢

الطالــــب المعلــــم مــــن اســــتنهاج المســـــاقات الأكادیمیــــة والتربویــــة فــــي الكلیـــــة 
ویساعده من جهة أخرى في ممارسـة مهنـة التـدریس أمـام زملائـه فـي القاعـة 

 في سیاق تطویر مهاراته وكفایاته.
لة الثانیة والتي ینتقل فیها إلى المدرسـة یمـارس التـدریس بشـكل أما في المرح

جزئــي ثــم بشــكل كلــي فــان ذلــك یعمــق ویؤصــل تمهــین التــدریس لدیــه لان المدرســة 
هـــي المختبـــر الـــذي یحـــول فیـــه الطالـــب المعلـــم كـــل خبراتـــه ومعارفـــه النظریـــة إلـــى 

  سلوكیات ومهارات وإجراءات وفعالیات تدریسیة 
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میــة المعاصــرة فــي التربیــة العملیــة الاســتفادة مــن المعلــم مــن الاتجاهــات العال -٣
المتعاون في المدرسة هذا المعلم هو في الأصل یتـرك مادتـه للطالـب المعلـم 
لكي یقوم بتدریسها بدلاً عنه أثناء فترة التربیة العملیة ومن المتوقع والمـأمول 

 منه وفق الاتجاهات العالمیة المعاصرة أن یقوم بالاتي:
 مادة للطالب المعلم لیقوم بتدریسها بدلاً عنه.تسلیم ال -
یلاحظه ویقومـه ویناقشـه ویوجهـه وذلـك بهـدف تطـویر مهـارات التـدریس  -

 لدیه.
 یدربه على صیاغة الأهداف السلوكیة وتخطیط الدروس. -
متابعتــه باســتمرار ویجتمــع بمشــرف الكلیــة لتوحیــد جهودهمــا معــاً للعمــل  -

 مع الطالب المعلم.
لطالــب المعلــم ضــروریة للتأكــد مــن مــدى اســتفادته مــن ان عملیــة تقــویم ا -

فترة التربیة العملیة والتأكد من مدى نجاحهـا فـي تأصـیل وتعمیـق عملیـة 
إعــــداده وتأهیلــــه وتطــــویر مهاراتــــه وكفایاتــــه، بالإضــــافة إلــــى أن عملیــــة 
التقـــویم تســـاعد فـــي تشـــخیص معوقـــات برنـــامج التربیـــة العملیـــة وبالتـــالي 

  جات بما یضمن تطویره وتحقیق أهدافه.اقتراح الحلول والمعال
  الدراسات السابقة:

  قسمت الدراسات السابقة إلى: 
  دراسات تناولت برامج التربیة العملیة وتقویمها: -أولاً 

هدف الدراسة إلـى تعـرف مـدى فاعلیـة : )٢٠٠٣دراسة (نصر وآخرون، - ١
عمـان،  برنامج التربیة العملیة تخصـص(معلم مجـال) بكلیـة التربیـة بعبـري بسـلطنة

) مدیرات ٦) طالب ة من السنة الثالثة، و (١٦٠) مشرفاً، (٢٥تكونت العینة من (
مــدارس متعاونــة والأداة ثــلاث اســتبانات، الأولــى لقیــاس أراء المشــرفین حــول مــدى 
تحقیــق أهــداف البرنــامج، والثانیــة لقیــاس أراء الطالــب ات حــول فعالیــات المشــرفین 

المدیرات نحو برنامج التربیة العملیـة، و تـم التأكـد  في المیدان، والثالثة لتعرف أراء
من صـدقهن وثبـاتهن، وتوصـلت الدراسـة إلـى عـدة نتـائج مـن أهمهـا: وجـود تقـارب 

المشرفین والمدیرات حول كثیر من الصعوبات والمشكلات التي  في وجهات النظر
تواجـــه تطبیـــق برنـــامج التربیـــة العملیـــة أبرزهـــا عـــدم تـــوافر أمـــاكن خاصـــة لمشـــرفي 
التربیــة العملیــة والطالــب ات فــي المدرســة المتعاونــة تمكــنهم مــن ممارســة التــدریب 

مــدى تحقیــق  بصـورة أكثــر فعالیــة. وجـود تبــاین فــي وجهـات النظــر المشــرفین حـول
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أهـداف البرنــامج وملاءمـة إجــراءات التنفیــذ وبلـوغ الطلبــة كفایـات التخطــیط والتنفیــذ 
  المستهدفة. 

هــدفت الدراســة إلــى تقــویم فاعلیــة برنــامج  ):٢٠٠٣دراســة (المقــدادي، -٢
التربیـــة العملیـــة لإعـــداد (معلـــم مجـــال الریاضـــیات) فـــي الجامعـــة الأردنیـــة، تكونـــت 

الــــب ة، والأداة اســــتبانة ومقابلــــة ومشــــاهدات صــــفیة، ) طالــــب وط٩٠العینــــة مــــن (
وأظهـــرت النتـــائج وجـــود عـــدد مـــن المشـــكلات التـــي واكبـــت تطبیـــق برنـــامج التربیـــة 
العملیــة ارتــبط بعضــها بالإشــراف الجــامعي مثــل قلــة الزیــارات الإشــرافیة والتقویمیــة 

ت التـي التي یقـوم بهـا مشـرفو التربیـة العملیـة بالإضـافة إلـى عـدم جـدوى الاجتماعـا
یعقــــدونها مــــع الطلبــــة المعلمــــین لأنهــــا تركــــز علــــى المثالیــــات وعلــــى فــــرض تــــوافر 
الإمكانــــات المطلوبــــة فــــي المدرســــة، كمــــا بینــــت النتــــائج مجموعــــة مــــن المشــــكلات 
المتعلقــة بالإشــراف المدرســي مثــل عــدم تقــدیم المدرســة المتعاونــة التســهیلات التــي 

التـي اكتسـبها فـي الجامعـة داخـل تمكن الطالب المعلم من تطبیق بعـض الأسـالیب 
  غرف الصف. 

هــدفت الدراســة إلــى تقیــیم واقــع   ):٢٠٠٤دراســة (صــبري وأبــو دقــة، -٣
) ٥٤٨التربیة العملیة في كلیات التربیة بالجامعات الفلسطینیة، تكونت العینة من (

طالـــب وطالـــب ة، والأداة اســـتبانة تكونـــت مـــن ســـتة أبعـــاد لقیـــاس جوانـــب مختلفـــة 
لة البحث، وأظهرت النتائج أن هناك أمور إیجابیة فـي التربیـة العملیـة مرتبطة بأسئ

ـــم كاســـتخدام الوســـائل التعلیمیـــة والالتـــزام بتوزیـــع وقـــت  ـــأداء الطالـــب المعل ـــق ب تتعل
الحصـــة الدراســـیة، كمـــا بینـــت النتـــائج بعـــض النقـــاط الســـلبیة مثـــل طبیعـــة بعـــض 

  لتطبیق. المساقات التربویة المدروسة لكونها نظریة غیر قابلة ل
هدفت الدراسة إلى وصف الواقع الحالي لبرنامج  ):٢٠٠٥دراسة (قاسم،  - ٤

جامعـة صـنعاء وتقویمـه مـن خـلال  –التربیة العملیـة المعمـول بـه فـي كلیـة التربیـة 
بناء قائمة بالمعاییر التي ینبغي أن یعتمد علیها برنامج التربیة العملیة المعمول به 

) طالـب وطالـب ة و ٥٧٩تكونـت العینـة مـن ( جامعـة صـنعاء، –في كلیة التربیـة 
) مشرفاً ومشرفة من أساتذة جامعة صنعاء. والأداة استبانة شملت على قائمة ٦٦(

) معیار تـم التأكـد مـن صـدقها وثباتهـا. وخلصـت الدراسـة ٤٥من المعاییر عددها (
تربیة إلى عدة نتائج منها: قلة توافر المعاییر التي ینبغي أن یعتمد علیها برنامج ال

العملیــة، مــن وجهــة نظــر الأســاتذة والطلبــة المعلمــین، ظهــور فــروق بــین متوســطي 
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درجـات الأســاتذة والطلبـة المعلمــین فـي محــوري (التخطـیط والتنفیــذ) لصـالح الطلبــة 
  المعلمین، بینما لم تظهر فروق بینهما في محور (التقویم). 

ربیة العملیة هدفت الدراسة إلى تقویم برنامج الت ):٢٠٠٦دراسة (هزاع،- ٥
في كلیة التربیة ونظائرها، وبناء برنامج علاجي للتربیة العملیة لطلبة اللغة العربیة 

عدن، وتعرف أثر البرنامج المقتـرح للتربیـة العملیـة فـي  -بكلیة التربیة عدن جامعة
) طالــــب وطالــــب ة تــــم تــــوزعیهم ٥١أداء الطلبــــة المعلمــــین. تكونــــت العینــــة مــــن (

)، والضــابطة عــدد أفرادهــا ٢٥ین، التجریبیــة وعــدد أفرادهــا (عشــوائیاً إلــى مجمــوعت
). وكان من أبرز نتائج الدراسة: ضعف كفاءة برنامج التربیة العملیة المعتمد ٢٦(

حالیاً بكلیة التربیة عدن وبخاصة التـدریب علـى مهـارات التـدریس. ایجابیـة برنـامج 
ین فــي مهــارات التــدریس، التربیــة العملیــة المقتــرح، فــي تحســین أداء الطلبــة المعلمــ

أهمیـة التـدریس المصـغر ودوره الفعــال فـي تـدریب الطلبــة المعلمـین علـى المهــارات 
التدریســیة والمــردود الــذي یكتســبه المتــدربون مــن تزویــدهم بتغذیــة فوریــة تســاعدهم 
على اكتساب الثقة بالنفس وتحسین مستوى أدائهـم. تنویـع الأسـالیب والأنشـطة فـي 

لمـــین یســـهم فـــي إعطـــائهم فرصـــاً متنوعـــة لممارســـة المهـــارات تـــدریب الطلبـــة المع
التدریســیة، وتشـــجیعهم علــى المشـــاركة فــي التـــدریس بثقــة واعتـــزاز بــدلاً مـــن القلـــق 

  والارتباك.
ـــاوي ( -٦ ـــى تعـــرف مـــدى تـــوافر  ):٢٠١١دراســـة الفقع هـــدفت الدراســـة إل

لیــات التربیــة معـاییر تقــویم برنـامج التربیــة العملیـة لإعــداد معلـم التعلــیم الأساسـي لك
  في جامعة غزة.

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلـي وقامـت بإعـداد اسـتبانتین لتقـویم 
بــرامج التربیــة العملیــة مــن النــاحیتین النظریــة والعملیــة وتكونــت عینــة الدراســة مــن 

) طالـــب وطالـــب ة مـــن طلبـــة جامعـــة غـــزة (الأزهـــر، الإســـلامیة، الأقصـــى، ١٧٩(
م، تــم اختیارهــا بالطریقــة العشــوائیة الطبقیــة ٢٠١١-٢٠١٠م القــدس المفتوحــة) للعــا

وتحلیـل التبـاین  Tحسب الجنس، الجامعة، التخصـص واسـتخدمت الباحثـة اختبـار 
  الأحادي واختبار شیفیة كمعالجات إحصائیة.

وكـــان مـــن أهـــم نتـــائج الدراســـة أن مـــدى تـــوافر معـــاییر تقـــویم بـــرامج التربیـــة 
%)، ٦٩.٨داد النظــري والعملــي كانــت بنســبة (العملیــة فــي جامعــات غــزة فــي الإعــ

وأن رضــا الطالــب عــن أداء المشــرف الجــامعي والمعلــم المتعــاون والمــدیر المتعــاون 
  %) .٦٧.٢كان بنسبة (
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وكان من أهم التوصیات: تدریس مساق نظري جدید خاص بالتربیـة العملیـة 
معي حتى وزیادة استخدام التعلیم المصغر وتخفیض عدد الطلبة مع كل مشرف جا

  یتمكن من متابعتهم بشكل مستمر.
 مناقشة الدراسات السابقة: -ثانیاً 

مــن خــلال استعراضــنا للدراســات الســابقة وجــدنا أن هنــاك تنــوع فــي، أهــدافها، 
ومنهجیتهـــا، وأدواتهـــا، وأســـالیبها الإحصـــائیة، ونتائجهـــا، ومـــدى علاقتهـــا بالدراســـة 

 الحالیة.
تربیــة العملیــة وتعــرف واقعهــا وتقویمهــا. فالدراســات التــي تناولــت بنــاء بــرامج لل .١

ــــــــت مــــــــن حیــــــــث أهــــــــدافها تبعــــــــاً لأهــــــــداف البحــــــــث، فدراســــــــة (نصــــــــر  اختلف
) حاولـــت تعـــرف مـــدى فاعلیـــة برنـــامج التربیـــة العملیـــة بكلیـــة ٢٠٠٣وآخـــرون،

) كــــان هــــدفها تقــــویم فاعلیــــة ٢٠٠٣التربیــــة بعبــــري، بینمــــا دراســــة (المقــــدادي، 
) ٢٠٠٤الأردنیة، ودراسة (صبري وأبو دقة،برنامج التربیة العملیة في الجامعة 

هدفها تقییم واقع التربیة العملیة في كلیات التربیة بالجامعات الفلسطینیة، بینما 
) إلى وصف واقع برنامج التربیة العملیـة فـي كلیـة ٢٠٠٥هدفت دراسة (قاسم، 

) هدفها تقویم برنامج ٢٠٠٦جامعة صنعاء وتقویمه، ودراسة (هزاع،  –التربیة 
تربیة العملیة في كلیة التربیة ونظائرها، وبناء برنامج علاجـي للتربیـة العملیـة ال

عــدن، أمــا دراســة (الفقعــاوي  -لطلبــة اللغــة العربیــة بكلیــة التربیــة عــدن جامعــة
م) فقد هدفت إلـى معرفـة مـدى تـوافر معـاییر التقـویم فـي برنـامج التربیـة ٢٠١١

راســتنا مــع غالبیــة الدراســات مــن العملیــة فــي كلیــة التربیــة بجامعــة غــزة وتتفــق د
حیث الهدف الذي یتمثل في تقویم برنامج التربیـة العملیـة الحـالي بكلیـة التربیـة 

 زنجبار. 
اتفـــق البحـــث الحـــالي مـــع الدراســـات الســـابقة فـــي اســـتخدامها للمـــنهج الوصـــفي  .٢

  وخاصة التربویة منها. التحلیلي باعتباره المنهج الملائم للدراسات الإنسانیة
عینات الدراسات السابقة من باحث لآخر تبعاً لنوع المستجیب، فاغلب  تباینت .٣

الدراسات عینتها مـن طـلاب وطالـب ات التعلـیم الجـامعي كدراسـات (المقـدادي 
عـــــاوي )، ودراســـــة (الفق٢٠٠٦)، (هـــــزاع ٢٠٠٤)، (صـــــبري وأبـــــو دقـــــة ٢٠٠٣
) ٢٠٠٥(قاســـــم  )٢٠٠٣نصـــــر وآخـــــرون ) بینمـــــا دراســـــات كـــــل مـــــن (٢٠١١

ى الطــــلاب والطالــــب ات شــــملت عینتهــــا المشــــرفین والمشــــرفات بالإضــــافة إلــــ
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ومدیرات المدارس المتعاونة، واتفقت دراستنا مع الدراستین الأخیرتین من حیث 
 اختیار العینة. 

اختلفت أدوات البحث في معظم الدراسات السابقة، فمنهـا مـن اعتمـد علـى أداة  .٤
لسـمة الغالبـة علـى جمیـع واحدة، ومنها من اعتمد على أكثـر مـن أداة، إلا أن ا

الدراسـات هـي اســتخدامها للاسـتبانة كــأداة للدراسـة سـواء منفــردة أو إلـى جانبهــا 
) التي اعتمدت علـى الاسـتبانة ٢٠٠٣أداة أخرى كما هو في دراسة (المقدادي،

)  ٢٠٠٦والمقابلــة والملاحظــة الصــفیة كــأدوات للدراســة، وتنفــرد دراســة (هــزاع،
للدراسـة، وتتفـق دراسـتنا مـع اغلـب الدراسـات السـابقة ببناء برنامج مقتـرح كـأداة 

 في اعتمادها على الاستبانة كأداة للدراسة. 
واتفقــت جمیــع الدراســات فــي الأداة التــي اســتخدمتها وهــي الاســتبانة. وتتفــق 

 دراستنا معهما في اعتمادها على الاستبانة كأداة للدراسة. 
ي المعالجــات الإحصـــائیة كمــا اتفــق البحــث الحــالي مــع الدراســات الســابقة فــ .٥

المستخدمة وهي معامل ألفـا كرونبـاخ لحسـاب الثبـات، المتوسـطات الحسـابیة 
 T testوالانحرافات المعیاریة ونسب المتوسط لتحدیـد درجـة التـوافر واختبـار 

 لحساب دلالة الفروق.
كــان مــن أهــم نتــائج هــذه الدراســات: وجــود تقــارب فــي وجهــات النظــر بــین   .٦

ومشــرفي التربیــة العملیــة والمــدراء حــول كثیــر مــن مشــكلات الطلبــة المعلمــین 
  التربیة العملیة ومنها:

عدم توافر أماكن خاصة بمشرفي التربیة العملیة والطلاب المعلمین في  •
 المدارس المضیفة.

 قلة الزیارات الإشرافیة والتقویمیة التي یقوم بها مشرفو التربیة العملیة. •
هیلات التــي تمكــن الطالــب المعلــم مــن عــدم تقــدیم المعلــم المتعــاون التســ •

 تطبیق بعض الأسالیب التي درسها في غرفة الصف.
وجــود بعــض الســلبیات فــي برنــامج التربیــة العملیــة مثــل طبیعــة بعــض  •

 المساقات الدراسیة النظریة غیر القابلة للتطبیق.
 قلة توافر المعاییر التي ینبغي أن یعتمد علیها برنامج التربیة العملیة. •

تبـــاین فـــي وجهـــة نظـــر المشـــرفین حـــول مـــدى تحقیـــق أهـــداف برنـــامج وجـــود 
التربیــــة العملیــــة، وملائمــــة إجــــراءات التنفیــــذ، واكتســــاب الطلبــــة المعلمــــین لكفایــــات 

  التخطیط والتنفیذ.
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وعلیــه یمكــن القــول أن الدراســات الســابقة كــان لهــا دور مهــم فــي تعزیــز هــذا  
فــــي الأهــــداف والأدوات  البحــــث وتوضــــیح مســــاره، رغــــم وجــــود بعــــض الاختلافــــات

وغیرها، كما إن لتنوع الدراسات السابقة وتناولها جوانب كثیرة تتعلق بالبحث أكسب 
  .جوانب برامج التربیة العملیة ومشكلاتهاعلى سعة في الاطلاع  انالباحث

  وقد استفاد البحث الحالي من الدراسات السابقة ما یلي: .٧
 برنامج التربیة العملیة.بناء أداة البحث المتعلقة بمعاییر تقویم  -
 اختیار العینة وتنفیذ التصمیم الوصفي للدراسة. -
 إعطاء تعریفات إجرائیة واضحة ومحددة. -
 التطبیق المیداني وكیفیة تنفیذ خطواته. -
 المعالجات الإحصائیة. -

 إجراءات البحث:
  منهج البحث: -أولاً 

ــ فــي  ن المــنهج الوصــفي وهــو واحــد مــن المنــاهج المســتخدمااســتخدم الباحث
)، وهـــو الأكثـــر اســـتخداماً لدراســـة ٤٩، ص١٩٩٩التربیـــة وعلـــم الـــنفس (خفـــاجي، 

(الرفاعي وآخـر، المشكلات الإنسانیة وذلك لصعوبة استخدام المنهج التجریبي فیها 
  )١٣٣، ص٢٠٠٧

  مجتمع البحث: -ثانیاً 
یتكون مجتمع البحث مـن جمیـع أعضـاء هیئـة التـدریس والهیئـة المسـاعدة بكلیـة    

 ٩٦ة زنجبار والمعنیین بالإشراف على برنامج التربیة العملیة، والبالغ عـددهم التربی
، ٢٠١٧/ ٢٠١٦وطلبة المستوى الرابع في الأقسام العلمیـة والأدبیـة للعـام الدراسـي 

  طالباً وطالبة. ٤٩٨والبالغ عدده 
  عینة البحث: -ثالثاً 

إذ بلــغ تكونــت عینــة البحــث مــن جمیــع أفــراد المجتمــع نتیجــة لصــغر حجمــه، 
)، ٤٩٨)، وعـــدد الطلبـــة المعلمـــین (٩٦عـــدد أعضـــاء هیئـــة التـــدریس والمســـاعدة (

  ) یوضح وصف عام لجمیع أفراد عینة البحث.١والجدول (
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  أفراد عینة البحث وفقاً لمتغیر الجنس والتخصص )١جدول (
  
 م

  
 عینة البحث

 التخصص الجنس
أقسام  الإجمالي إناث ذكور

 أدبیة
أقسام 
 جماليالإ علمیة

أعضاء هیئة التدریس  ١
 ٩٦ ٣٦ ٦٠ ٩٦ ٢٦ ٧٠ والمساعدة

 ٤٩٨ ٢٥٦ ٢٤٢ ٤٩٨ ٣٢٤ ١٧٤ الطلبة ٢
  

  أداة البحث: -رابعاً 
  خطوات بناء أداة البحث:

 الاستعانة بمصادر بناء الأداة وهي:  .١
 الأدب التربوي المرتبط بموضوع البحث. -
 استشارة ذوي الخبرة والاختصاص. -
 المعنیة بموضوع البحث.مقابلة بعض الأطراف  -
 الكتب التي تحدثت عن التربیة العملیة. -
 الدراسات السابقة التي تناولت التربیة العملیة. -

ولغرض تحقیق أهداف البحث المتمثلـة بتقـویم برنـامج التربیـة العملیـة المنفـذ .٢
حالیا في كلیة التربیة زنجبار جامعة عدن تم تصـمیم وبنـاء فقـرات الأداة مـن 

 خلال:
المعاییر التـي ینبغـي أن یكـون علیهـا برنـامج التربیـة العملیـة المنفـذ  تحدید •

 حالیا في كلیة التربیة زنجبار.
 بناء قائمة بالمعاییر. •
 :) معیار موزعة على ثلاثة محاور ه٥٥تكونت الاستبانة من ( •

معــاییر التخطــیط) التــي تتبــع لتخطــیط برنــامج التربیــة المعیــار الأول ( -
 ).٢٢العملیة وعددها (

المعیــــار الثــــاني (معــــاییر التنفیــــذ) مــــن أجــــل التنفیــــذ الســــلیم والمــــنظم  -
 ).١٦لبرنامج التربیة العملیة وعددها (

 ) معیار.١٧المعیار الثالث (معاییر التقویم) لتقویم البرنامج وعددها ( -
 صدق أداة البحث:.٣

  ن بالتأكد من صدق الأداة بطریقتین هما: اقام الباحث
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  كمین.: صدق المحالطریقة الأولى
بعد أن تم بناء الاستبانة فإنه لا بد مـن القیـام بـإجراءات التأكـد مـن صـدقها، 
أي التأكد من أنها صالحة لقیاس الغرض الذي أعدت لقیاسه، ویتم ذلك من خلال 
عرضــها علــى نخبــة مــن المحكمـــین مــن ذوي الخبــرة والاختصــاص لإعطــاء رأیهـــم 

الفقــرات لتلــك البنــود مــن ناحیــة حــول شــمولیة بنــود الاســتبانة مــن ناحیــة وملاءمــة 
  ).١٤٠، ص١٩٩٥أخرى. (أبو صالح، 

ولتحقـــق مـــن هـــذا الصـــدق تـــم عـــرض الاســـتبانة علـــى مجموعـــة مـــن الســـادة 
الخبراء والمتخصصین في مجال مناهج وطرائـق التـدریس والتقـویم التربـوي والتربیـة 

الاسـتبانة العملیة وأرفقت الاستبانة بخطـاب طلـب فیـه مـنهم إبـداء الـرأي فـي فقـرات 
  من حیث:
 سلامة الصیاغة اللغویة والاصطلاحیة.  -
 وضوح معنى الفقرة.  -
 ارتباط الفقرة بالمعیار.  -
 أي ملاحظات یرونها مناسبة للحذف أو التعدیل أو الإضافة.  -

ن بجمـــع الأداة مـــن المحكمـــین ودراســـة ملاحظـــاتهم ومقترحـــاتهم اوقـــام الباحثـــ
حتـــوى بعـــض الفقـــرات لتصـــبح أكثـــر وإجـــراء التعـــدیلات فـــي ضـــوئها مثـــل تعـــدیل م

  ملائمة وحذف البعض الأخر وتصحیح بعض الأخطاء وغیرها.
ن أن الأخذ بـرأي السـادة الخبـراء والمحكمـین هـو بمثابـة الصـدق اورأى الباحث

  الظاهري لهذه الأداة وأنها باتت صالحة لقیاس ما وضعت لأجله.
  انة: صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبالطریقة الثانیة

ویعــد صــدق الاتســاق الــداخلي بمثابــة اختبــار للاســتبانة أو تطبیــق أولــي لهــا 
بتطبیق الاستبانة على عینة محدودة من الأفراد كاختبار قبلي،  انحیث یقوم الباحث

ومن الأفضل أن تكون هذه العینة مشابهة في خصائصها لعینة البحث، ویجب إلا 
یجــب إجــراء الاســتبانة بــنفس الطریقــة ) فــردا و ٢٠تقــل عینــة الاختبــار القبلــي عــن (

مـن العینـة كتابـة  انفـي البحـث علـى أن یطلـب الباحثـ انالتـي سـوف یجریهـا الباحثـ
أیـة تعلیقـات یرونهــا علـى الأسـئلة وعلــى الاسـتبیان ككـل والغــرض مـن هـذا الإجــراء 

مدى وضوح الأسئلة والوقت الذي یستغرقه الاستبیان بشكل عام،  انأن یبین الباحث
ذا كـــان هنـــاك تبـــاین كـــافي بـــین الاســـتجابات ودرجـــة ثبـــات الاســـتبانة ویقـــوم وعمـــا إ
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(أبـو بإجراء التعـدیلات الضـروریة قبـل تطبیـق الاسـتبیان بصـورته النهائیـة  انالباحث
  .)٤٣٢، ص٢٠٠٧علام، 

ن بالتحقق من صدق الاتساق الداخلي للأداة بتطبیقهـا علـى عینـة اقام الباحث
ا حیــث تـــم حســاب معامـــل ارتبــاط بیرســـون بـــین ) فـــرد٣٠اســتطلاعیة مكونـــة مــن (

درجة كل فقرة ومجموع درجات المحور الذي تنتمي إلیه هذه الفقرة مع بیان مستوى 
الدلالة وقد كانت معاملات الارتباط بین درجة كل فقرة من فقرات المحـور بالدرجـة 

دقة ) وبـذلك تعـد فقـرات الاسـتبانة صـا٠.٠١الكلیة لهذا المحـور دالـة عنـد مسـتوى (
  لقیاس محور التخطیط والتنفیذ والتقویم.

  الصدق البنائي لمعاییر الاستبانة:.٤
وللتحقـق مـن الصـدق البنــائي للمعـاییر الثلاثـة تــم حسـاب معـاملات الارتبــاط 
بین درجة كل محور من محاور الاستبانة والمحاور الأخرى وكذلك مجموع درجات 

  كل محور بالدرجة الكلیة للاستبانة.
  یوضح مدى ارتباط كل معیار بالدرجة الكلیة لفقرات الاستبانة) ٢وجدول (

  )٢جدول (
  معامل ارتباط كل محور من المحاور الأخرى ومع الدرجة الكلیة للاستبانة

  الصدق البنائي لمحاور الاستبانة)(
معامل   عنوان المعیار  المعیار

  الارتباط
مستوى 
  الدلالة

  ٠.٠١  ٠.٨٦٢  تخطیط برنامج التربیة العملیة  الأول
  ٠.٠١  ٠.٧٨٣  تنفیذ برنامج التربیة العملیة  الثاني
  ٠.٠١  ٠.٩١٠  تقویم برنامج التربیة العملیة  الثالث

  :ثبات أداة البحث.٥
یقصـــد بالثبـــات إعطـــاء نفـــس النتـــائج إذا تكـــرر تطبیـــق المقیـــاس علـــى نفـــس 

  ).٣١٠، ص١٩٩١(ریان، المجموعة التي أجري علیها البحث وتحت نفس الظروف 
  اب ثبات الاستبانة باستخدام الطریقتین الآتیین:تم حس

  طریقة التجزئة النصفیة:
) فـردا ٣٠تم حساب ثبات الاسـتبانة باسـتخدام درجـات العینـة الاسـتطلاعیة (

بطریقــة التجزئــة النصــفیة، حیــث تــم تجزئــة الاســتبانة إلــى نصــفین وأعــدت الفقــرات 
ذات الأرقــام الزوجیــة هــي  ذات الأرقــام الفردیــة هــي فقــرات النصــف الأول والفقــرات

  فقرات النصف الثاني.
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وتم حساب معامل الارتباط بین النصفین ثـم تـم تصـحیح معـاملات الارتبـاط 
 )Spearman Brown Coefficient(بـروان للتصـحیح  -باستخدام معادلة سبیرمان 

  :وهي
  

  –––––––––معامل الثبات = 
  

  ) یبین ذلك٣حیث ر = معامل الارتباط وجدول (
  )٣ل (جدو 

  معامل الارتباط بین نصفي كل معیار من معاییر الاستبانة والاستبانة ككل
معامل الارتباط   معامل الارتباط  عدد الفقرات  عنوان المعیار  م

  المصحح
  ٠.٨١٨  ٠.٧٤٨  ٢٢  التخطیط  ١
  ٠.٩٥٠  ٠.٩١٦  ١٧  التنفیذ  ٢
  ٠.٩٣٧  ٠.٨٨٥  ١٦  التقویم  ٣

  ٠.٩٨٦  ٠.٩٧٢  ٥٥  المجموع
) فــي المعیــار الثــاني وفــي المجمــوع Guttmannمــل جتمــان (تــم اســتخدام معا

  لعدم تصاوي النصفین.
یتضح من الجدول السابق أن معاملات الثبات بطریقة التجزئـة النصـفیة بعـد 

) وهــذا یــدل علــى أن ٠.٩٨٦) وأن معامــل الثبــات الكلــي (٠.٨١٨التصــحیح فــوق (
  تطبیقها على عینة البحث.إلى  انالاستبانة تتمتع بدرجة ثبات عالیة تطمئن الباحث

   :طریقة الفاكرنباخ
  تم حساب معمل الثبات بطریقة أخرى وهي طریقة الفاكرونباخ

حیــــث تــــم الحصــــول علــــى معامــــل إلــــف لكــــل محــــور مــــن محــــاور البحــــث وكــــذلك 
  .) یوضح ذلك٤لاستبانة ككل وجدول (ا

  الفاكرونباخ في كل معیار  معامل )٤جدول (
  وكذلك الاستبانة ككل من معاییر الاستبانة الثلاثة

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  عنوان المعیار  المعیار
  ٠.٨٧٦  ٢٢  التخطیط  ١
  ٠.٩٢٦  ١٧  التقویم  ٢
  ٠.٩١٩  ١٦  التقویم  ٣
  ٠.٩٨٠  ٥٥  مجموع فقرات الاستبانة  ٤

 ر ٢

 ر +١
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وأن  ٠.٨٧٦یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أن معـــاملات الفاكرونبـــاخ جمیعهـــا فـــوق 
وهو إضافة إلى كونه قریب من معامل الثبـات  ٠.٩٨٠ل معامل ألفا للاستبیان كك

بطریقة التجزئیـة النصـفیة فهـو یـدل علـى أن الاسـتبیان یتمتـع بـدرجات ثبـات عالیـة 
  تزید البحث اطمئنانا لتطبیقها على عینة البحث.

  تطبیق أداة البحث: -خامساً 
بعـــــد أن صـــــممت أداة البحـــــث فـــــي صـــــورتها النّهائیـــــة، وأصـــــبحت جـــــاهزة 

كلیـة التربیـة زنجبـار بمحافظـة أبـین للقیـام بعملیـة  ن عمـادةاأستأذن الباحث، للتطبیق
التطبیق، وتم توزیع الأداة على أفراد عینـة البحـث، وتـم تعملیـة التطبیـق فـي جـدول 

 ٢٠١٦الدراسـي للعـام خـلال  زمني، حیث خُصص أسبوعین للتطبیق، وحـدث ذلـك
 /٢٠١٧ .  

 باع الخطوات التالیة:وبعد جمع الأداة من المستجیبین، تم إت
 تفریغ استجابات أداة البحث:-أ 

 نالفقـــرات المعتمـــدة، حیـــث قـــام الباحثـــتـــم تفریـــغ الاســـتجابات وفـــق معـــاییر ا
  :ن الإجراءات الآتیة في عملیة التفریغابعملیة التفریغ، واتَّبع الباحث

 ن بتصنیف الاستبانات حسب متغیرات البحث.اقام الباحث .١
المعــاییر المحــددة فــي أداة البحــث، حیــث أعطــي لكــل تــم تْعملیــة التّفریــغ وفــق  .٢

فقــرة فــي التــدرج الربــاعي للمقیــاس (درجــة تــوافر كبیــرة، متوســطة، قلیلــة، غیــر 
  .)١، ٢، ٣، ٤متوافرة) على التوالي (

ـــغ البیانـــات المتحصـــله علـــى أداة البحـــث، والمتعّلقـــة بكـــل متغیـــر مـــن  .٣ تـــم تفری
 .متغیرات البحث

ــــــم إجــــــراء التحلــــــیلات الإحصــــــ .٤ ائیة باســــــتخدام الحزمــــــة الإحصــــــائیة للعلــــــوم ت
 Statistical Package Forوهي اختصار للمفهوم التالي  (Spss)الاجتماعیة 

Social Sciences)(. 
 جمع البیانات والمعالجات الإحصائیة:- ب 

بعــد تطبیــق أداة البحــث علــى عینــة البحــث، تــم تصــنیف الاســتبانات حســب 
وفقا لمعاییر المحددة في أداة البحث، ثم قام  متغیرات البحث، وتمتْ عملیة التّفریغ

  .Spss)الإحصائیة، (الحزم  بمعالجة البیانات باستخدام انالباحث
ولتحدیـــد طـــول مقیـــاس لیكـــرت الربـــاعي "الحـــدود الـــدنیا والعلیـــاء" تـــم حســـاب 

)، ثـــم تقســـیمه علـــى عـــدد خلایـــا المقیـــاس للحصـــول علـــى طـــول  ٣=١-٤المـــدى (
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، بعد ذلك یتم إضـافة هـذه القیمـة إلـى أقـل قیمـة ٠.٧٥=  ٣/٤الخلیة الصحیح أي 
فــي المقیــاس أو بدایــة المقیــاس وهــي الواحــد الصــحیح، وذلــك لتحدیــد الحــد الأعلــى 

  لهذه الخلیة وهكذا أصبح طول الخلایا كما یأتي:
 یعني درجة غیر متوافرة. ١.٧٥إلى  ١متوسط من  -
 یعني درجة توافر قلیلة. ٢.٥٠إلى  ١.٧٦متوسط من  -
 یعني درجة توافر متوسطة. ٣.٢٥إلى  ٢.٥١ط منمتوس -
 یعني درجة توافر كبیرة.  ٤إلى  ٣.٢٦متوسط من -
  الأسالیب الإحصائیة: -سادساً 

 لتحلیل بیانات البحث استخدمت الأسالیب الإحصائیة الآتیة:
 معامل ألفا كرونباخ لحساب الثبات. -
لتحدیــــد درجــــة المتوســــطات الحســــابیة والانحرافــــات المعیاریــــة والــــوزن النســــبي  -

 لحساب دلالة الفروق. T testالتوافر، واختبار 
  :عرض ومناقشة نتائج البحث

ما درجة توافر معـاییر  عرض ومناقشة نتائج السؤال الأول الذي ینص علـى:أولاً: 
تقویم برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة زنجبار مـن وجهـة نظـر أعضـاء 

 هیئة التدریس؟
ول تــم اســتخراج المتوســطات الحســابیة والانحرافــات للإجابــة عــن الســؤال الأ

المعیاریة، والوزن النسبي لمعیار التخطیط في المحاور الثلاثـة كمـا تبینهـا الجـداول 
) النتــائج المتصــلة ٥) وســیتم البــدء بمعیــار التخطــیط، ویوضــح جــدول (٧، ٦، ٥(

  بهذا المحور. 
  والوزن النسبي  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة )٥جدول (

  بحسب متوسطاتها الحسابیة وأوزانها النسبیة  لمعیار التخطیط مرتبة تنازلیاً 
  (من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس)

المتوسط  ترتیبها الفقرات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

وضوح الإجراءات الإداریة اللازمة لبرنامج التربیة  ٧
 ٧٥.٠٠ ٠.٩٥ ٣.٠٠ ١ العملیة.

عقد لقاءات تمهیدیة مع الطلبة المعلمین في الكلیة  ١٤
 ٧٣.٧٥ ٠.٨٨ ٢.٩٥ ٢ قبل البدء بالتربیة العملیة.

معرفة الطلبة المعلمین بالقوانین والأنظمة واللوائح  ١٨
 ٧٢.٥٠ ٠.٨٦ ٢.٩٠ ٣ المدرسیة.
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المتوسط  ترتیبها الفقرات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

٨ 
التنسیق المسبق مع الجهات ذات الصلة المباشرة 

ء المدارس) لاستقبال الطلبة (إدارة التربیة، مدرا
 لتنفیذ برنامج التربیة العملیة.

٦٢.٥٠ ١.٠١ ٢.٥٠ ٤ 

١٥ 
تقدیم دروس نموذجیة للطالب /لمعلم في الكلیة من 
قبل محاضر طرائق التدریس الخاصة قبل تنفیذ 

 برنامج التربیة العملیة.
٦١.٢٥ ١.٥ ٢.٤٥ ٥ 

توضیح أسالیب التقویم التي سوف تتبع لتقویم  ١٦
 ٥٩.٧٥ ٠.٩٩ ٢.٣٩ ٦ طالب المعلم لجمیع المعنیین بالتربیة العملیة.ال

١٧ 
توفیر نماذج للطالب المعلم من خطط تحضیر 
الدروس لجمیع التخصصات في الكلیة قبل تنفیذ 

 برنامج التربیة العملیة.
٥٩.٠٠ ١.٢٦ ٢.٣٦ ٧ 

تحدید مراحل تنفیذ برنامج التربیة العملیة بدقة  ١
 ٥٧.٥٠ ١.٠٣ ٢.٣٠ ٨ ووضوح.

٢  
 

تحدید المهمات والواجبات لكل من المشرف 
الجامعي والطالب المعلم والإدارة المدرسیة والمعلم 

 المتعاون أثناء التربیة العملیة بكل وضوح.
٥٦.٧٥ ١.٠٥ ٢.٢٧ ٩ 

تحدید عدد أعضاء المجموعة الواحدة من الطلبة  ٥
 ٥٦.٢٥ ١.٠٢ ٢.٢٥ ١٠ المعلمین لمشرف الكلیة.

٣ 
لمبادئ والإرشادات التي یمكن أن تعین تحدید ا

الطالب المعلم على القیام بمهامه في أثناء فترة 
 التربیة العملیة.

٥٥.٥٠ ٠.٩٩ ٢.٢٢ ١١ 

تحدید عدد الزیارات التقویمیة التي سیقوم بها  ٩
 ٥٢.٥٠ ١.٠٠ ٢.١٠ ١٢ مشرف الكلیة للطالب المعلم.

تحدید أسس اختیار المشرف الجامعي والمعلم  ٤
 ٥٠.٠٠ ٠.٨٨ ٢.٠٠ ١٣ متعاون.ال

 ٤٩.٧٥ ٠.٩٦ ١.٩٩ ١٤ وضع خطة إشرافیة شاملة لبرنامج التربیة العملیة. ١٠
٦ 

تحدید المهارات والكفایات التدریسیة الأساسیة 
الواجب إتقانها من قبل الطالب المعلم أثناء فترة 

 التربیة العملیة.
٤٧.٥٠ ٠.٩٤ ١.٩٠ ١٥ 

 ٤٦.٧٥ ٠.٩٠ ١.٨٧ ١٦ ى المدارس المتعاونة.تحدید أسس توزیع الطلبة عل ١٢
تحدید أسس اختیار المدارس المتعاونة لتنفیذ  ١١

 ٤٦.٢٥ ٠.٨٦ ١.٨٥ ١٧ برنامج التربیة العملیة.
التنسیق بین مشرف الكلیة والمعلم المتعاون في  ١٣

 ٤٢.٥٠ ٠.٨٢ ١.٧٠ ١٨ المدرسة.
 ٣٨.٧٥ ٠.٧٧ ١.٥٥ ١٩ توفیر دلیل خاص لبرنامج التربیة العملیة. ٢٠
توفیر للطلبة المعلمین نماذج تساعدهم على إعداد  ١٩

 ٣٨.٢٥ ٠.٧٢ ١.٥٣ ٢٠ وكتابة التقاریر في أثناء فترة الملاحظة.
 ٥٥.١٠ ١٩.٣٩ ٢.٢٠ -- المتوسط العام

) أن الوزن النسبي للمتوسط العام لدرجـة تـوافر معـاییر ٥یتضح من جدول (
وافر قلیلــة مـن وجهـة نظــر أعضـاء هیئــة %) وتعــد درجـة تـ ٥٥.١٠التخطـیط بلـغ (
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التــدریس، وتراوحـــت درجـــة تـــوافر المعـــاییر مـــا بـــین متـــوافرة بدرجـــة متوســـطة، قلیلـــة 
ــغ عــدد الفقــرات بدرجــة تــوافر متوســطة ثــلاث فقــرات بنســبة  وغیــر متــوافرة، حیــث بل

%) مـــن عـــدد الفقـــرات الكلـــي. إذ حصـــلت أعلـــى فقـــرة والتـــي نصـــها "وضـــوح ١٥(
%)، ٧٥.٠٠ة اللازمة لبرنامج التربیة العملیـة" علـى وزن نسـبي (الإجراءات الإداری

وحصلت أدنى فقرة والتي نصها "معرفة الطلبة المعلمین بالقوانین والأنظمة واللوائح 
%). ویعزى ذلـك إلـى أن مثـل هـذه الإجـراءات ٧٢.٥٠(المدرسیة" على وزن نسبي 

ـــ ة المعلمـــین، حیـــث أن والقـــوانین مـــن البـــدیهي أن یعرفهـــا كـــل مـــن الأســـاتذة والطلب
الأســـاتذة یدرســـونها للطلبـــة فـــي المســـاقات الدراســـیة التربویـــة المختلفـــة ولاســـیما فـــي 
طرائق التدریس الخاصة، وتساعد الطلبة المعلمین على أداء واجبهم بأحسن صورة 

. وبلــغ عــدد الفقــرات بدرجــة تــوافر ممكنــة فــي أثنــاء تنفیــذهم لبرنــامج التربیــة العملیــة
%) مـــن عـــدد الفقـــرات الكلـــي إذ حصـــلت أعلـــى فقـــرة  ٧٠رة بنســـبة () فقـــ١٤قلیلـــة (

(إدارة التربیـــة،  والتـــي نصـــها "التنســـیق المســـبق مـــع الجهـــات ذات الصـــلة المباشـــرة
مدراء المدارس) لاستقبال الطلبة المعلمین لتنفیـذ برنـامج التربیـة العملیـة" علـى وزن 

ســـــس اختیـــــار تحدیـــــد أأدنـــــى فقـــــرة والتـــــي نصـــــها " %)، وحصـــــلت٦٢.٥٠نســـــبي (
 %).٤٦.٢٥المــدارس المتعاونــة لتنفیــذ برنــامج التربیــة العملیــة" علــى وزن نســـبي (

ویعزى ذلك إلى ضعف العلاقة بین الجامعة ومكتب التربیـة فـي المحافظـة، وأیضـاً 
ضــعف تلــك العلاقــة بــین كلیــة التربیــة زنجبــار ومكاتــب التربیــة فــي المــدیرات وبــین 

لغ عدد الفقـرات بدرجـة غیـر متـوافرة ثـلاث فقـرات حیث بالمدارس المتعاونة نفسها. 
ــــي نصــــها ١٥بنســــبة ( ــــى فقــــرة والت ــــي، إذ حصــــلت أعل %) مــــن عــــدد الفقــــرات الكل

ــــم المتعــــاون فــــي المدرســــة" علــــى وزن نســــبي  "التنســــیق بــــین مشــــرف الكلیــــة والمعل
تـــوفیر نمـــاذج للطلبـــة المعلمـــین %)، وحصـــلت أدنـــى فقـــرة والتـــي نصـــها "٤٢.٥٠(

د وكتابــة التقــاریر فــي أثنــاء فتــرة الملاحظــة " علــى وزن نســبي تســاعدهم علــى إعــدا
%). ویعـزى ذلـك إلـى أن مشـرف الكلیــة لا یلتقـي نهائیـا بـالمعلم المتعــاون ٣٨.٢٥(

لأنه بمجرد وصول الطالـب المعلـم للمدرسـة یغـادر المعلـم المتعـاون المدرسـة، وفـي 
ة الدراسـیة شـاغرة أحیان أخرى لا یكون هناك معلم متعاون في الأصل وتظـل المـاد

إلــى حــین قــدوم الطالــب المعلــم لتغطیتهــا والاســتفادة منــه وأیضــاً عــدم تنفیــذ مرحلــة 
الملاحظــة والتــي ینبغــي القیــام بهــا فــي بدایــة الفصــل الدراســي الخــامس فــي برنــامج 

  التربیة العملیة، وذلك یعد خلل جوهري في هذا البرنامج.
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  المعیاریة والوزن النسبي المتوسطات الحسابیة والانحرافات  )٦جدول (
  لمعیار التنفیذ مرتبة تنازلیاً بحسب متوسطاتها الحسابیة وأوزانها النسبیة 

  (من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس)
المتوسط  ترتیبها الفقرات  م

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

 ٧٥.٥٠ ٠.٧٥ ٣.٠٢ ١ مشاركة الطالب المعلم في جمیع الأنشطة المدرسیة ١٠
التزام الطالب المعلم بأخلاقیات المهنة في أثناء تنفیذ  ٥

 ٧٥.٠٠ ٠.٩١ ٣.٠٠ ٢ برنامج التربیة العملیة.
ممارسة الطالب المعلم لأدوار القیادة التعلیمیة  ٩

 ٧٤.٥٠ ٠.٨٦ ٢.٩٨ ٣ والاجتماعیة داخل المدرسة.
اكتساب الطالب المعلم الصفات الشخصیة والمهنیة  ١١

 ٧٤.٠٠ ١.٠١ ٢.٩٦ ٤ لأداء المهني.اللازمة ل
اجتماع مشرفي الكلیة مع الطلبة المعلمین لمناقشة  ٢

 ٦٢.٥٠ ١.٢٦ ٢.٥٠ ٥ المشكلات التي تواجههم أثناء تنفیذ التربیة العملیة.
استخدام الطالب المعلم أسالیب متنوعة لإدارة الصف  ٧

 ٦١.٧٥ ٠.٩٩ ٢.٤٧ ٦ وضبطه.
من طریقة وأسلوب أثناء  استخدام الطالب المعلم أكثر ٦

 ٦١.٢٥ ١.٥ ٢.٤٥ ٧ تدریسه للحصص الدراسیة في الصف.
 ٦٠.٥٠ ١.٠٠ ٢.٤٢ ٨ استخدام الطالب المعلم التقویم المستمر في أثناء تدریسه. ٨

 ٦٠.٠٠ ٠.٨٧ ٢.٤٠ ٩ التزاما لطالب المعلم بقواعد المدرسة المتعاونة ونظمها. ١٢
متعاونة قبل بدء تنفیذ زیارة الطالب المعلم للمدارس ال ١

 ٤٢.٥٠ ١.٠١ ١.٧٠ ١٠ برنامج التربیة العملیة.
التزام الطالب المعلم بمرحلة الملاحظة في المدرسة  ٤

 ٤١.٥٠ ٠.٩٥ ١.٦٦ ١١ المتعاونة الموزع فیها.
حضور الطالب المعلم حصص نموذجیه مع المعلم  ٣

 ٤١.٠٠ ٠.٨٨ ١.٦٤ ١٢ المتعاون للاستفادة من أدائه في الحصة الدراسیة.
 ٦٠.٨٤ ١١.٩٩ ٢.٤٤ --  المتوسط العام

) أن الــوزن النســبي للمتوســط العــام لدرجــة تــوافر معـــاییر ٦یتبــین مــن جــدول (
) وتعد درجة توافر قلیلة من وجهة نظر أعضاء هیئـة التـدریس، ٦٠.٨٤التنفیذ بلغ (

متـوافرة،  وتراوحت درجة توافر المعـاییر مـا بـین متـوافرة بدرجـة متوسـطة، قلیلـة وغیـر
%) مــن ٣٣.٣٣حیــث بلــغ عــدد الفقــرات بدرجــة تــوافر متوســطة أربــع فقــرات بنســبة (

إذ حصلت أعلى فقـرة والتـي نصـها "مشـاركة الطالـب المعلـم فـي  الكلي.عدد الفقرات 
%)، وحصـلت أدنـى فقـرة والتـي ٧٥.٥٠جمیع الأنشطة المدرسیة" علـى وزن نسـبي (
خصـیة والمهنیـة اللازمـة لـلأداء المهنـي" نصها "اكتساب الطالب المعلـم الصـفات الش

%). ویعـزى ذلـك إلـى أن مثـل هـذه المشـاركة تسـهم فـي صـقل ٧٤على وزن نسـبي (
شخصــیة الطالــب المعلــم وتهیئتــه لممارســة مهنــة التــدریس مــع بــاقي فریــق المدرســة 
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المتعاونة بالإضافة إلى أن معظـم المـدارس المضـیفة هـي بالأسـاس مـدارس أساسـیة 
نشـــاطات اللاصـــفیة والریاضـــیة وغیرهــا مقارنـــة بالمـــدارس الثانویـــة التـــي تكثــر فیهـــا ال

یكون عددها محدود في كل مدیریة لا یزید على مدرستین وبلـغ عـدد الفقـرات بدرجـة 
%) من عدد الفقرات الكلي إذ حصلت أعلى  ٤١.٦٧) فقرات بنسبة (٥توافر قلیلة (

لمعلمــین لمناقشــة المشــكلات فقــرة والتــي نصــها "اجتمــاع مشــرفي الكلیــة مــع الطلبــة ا
%)، وحصــلت ٦٢.٥٠التــي تــواجههم أثنــاء تنفیــذ التربیــة العملیــة" علــى وزن نســبي (

أدنــى فقــرة والتــي نصــها "التــزام الطالــب المعلــم بقواعــد المدرســة المتعاونــة علــى وزن 
ـــك إلـــى ضـــعف علاقـــة بعـــض المشـــرفین بطلابهـــم لأنهـــم ٦٠نســـبي ( %) ویعـــزى ذل

لمـرة واحـدة والـبعض الأخـر لا یـزورهم إطلاقـا نتیجـة لضـیق  یزوروا الطلبـة المعلمـین
وقـــتهم فكیـــف نریـــدهم أن یجتمعـــوا بهـــم أو یحلـــوا مشـــاكلهم بالإضـــافة إلـــى أن بعـــض 
مشـــرفي التربیـــة العملیـــة مـــن غیـــر التربـــویین ومـــن غیـــر المتخصصـــین فـــي منـــاهج 

معلـــم  وطرائــق التــدریس الخاصــة لا یعـــون أهمیــة برنــامج التربیــة العملیـــة فــي إعــداد
المرحلة الثانویـة وأنـه مكـون أساسـي لهـذا الإعـداد كمـا أن بعضـهم یبـرر ذلـك بتباعـد 
المدارس المتعاونة عن حرم الكلیة وحاجتهم إلى وسیلة مواصلات ناهیك عن تهاون 
الإدارة المدرســــیة فــــي ضــــبط الطــــلاب المعلمــــین وإلــــزامهم بالــــدوام الرســــمي للمدرســــة 

ایة الفصل الدراسي حیث بلغ عدد الفقرات بدرجة والتحاق البعض الأخر منهم في نه
%) مـن عـدد الفقـرات الكلـي، إذ حصـلت أعلـى ٢٥غیر متوافرة ثلاث فقـرات بنسـبة (

فقــرة والتــي نصـــها "زیــارة الطالــب المعلـــم للمــدارس المتعاونــة قبـــل بــدء تنفیــذ برنـــامج 
 %)، وحصـــلت أدنـــى فقـــرة والتـــي نصـــها٤٢.٥٠التربیـــة العملیـــة" علـــى وزن نســـبي (

"حضـور الطالـب المعلــم حصـص نموذجیــه مـع المعلــم المتعـاون للاســتفادة مـن أدائــه 
%). ویعـــزى ذلـــك إلـــى عـــدم تنفیـــذ كـــل ٤١فـــي الحصـــة الدراســـیة" علـــى وزن نســـبي (

مراحــل برنــامج التربیــة العملیــة، ومنهــا مرحلــة الملاحظــة والتــي ینبغــي أن یــزور فیهــا 
المتعاون من القیام بمهامه فـي مرحلـة  الطالب المعلم المدرسة، وأیضاَ تهربهم المعلم

المشاركة الجزئیة والتي یجب أن یقدم فیها حصص نموذجیة للطالب المعلـم، ویعـود 
ذلك إیضا إلى الحالة غیـر الجیـدة وغیـر الصـحیة التـي تعیشـها بعـض المـدارس ومـا 
یصاحبها من اختلالات مثل تسیب الإدارات المدرسیة وغیاب المعلمین وعدم قیامهم 

اجبــاتهم الأمــر الــذي لا یشــجع الطالــب المعلــم علــى زیــارة هــذه المــدارس وحضــور بو 
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حصــص المعلــم المتعــاون لأنهـــا بنظــره لا تشــكل لــه قـــدوة ومنــارة یهتــدي بهــا تدفعـــه 
  للعمل الجید.

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي  )٧جدول (
  سطاتها الحسابیة وأوزانها النسبیة لمعیار التقویم مرتبة تنازلیاً بحسب متو 

  (من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس)
المتوسط  ترتیبها الفقرات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

 ٧٤.٥٠ ١.٠٦ ٢.٩٨ ١ إتباع أسس موحدة لعملیة تقویم الطالب المعلم. ١
یراعى في التقویم الفروق الفردیة بین الطلبة  ٩

 ٦٧.٥٠ ٠.٩٧ ٢.٧٠ ٢ المعلمین.
مراعاة التقویم للجوانب الإنسانیة والأخلاقیة  ١٢

 ٦٥.٥٠ ٠.٨٦ ٢.٦٢ ٣ للطلبة المعلمین.
 ٦٢.٢٥ ١.٠١ ٢.٤٩ ٤ مراعاة التنوع في أسالیب التقویم وأدواته. ١١
شمولیة التقویم لكل أنواع الكفایات والأهداف  ٧

 ٦١.٢٥ ١.١٦ ٢.٤٥ ٥ التعلیمیة.
 ٦٠.٥٠ ٠.٩٩ ٢.٤٢ ٦ یصي أو علاجیاً.یكونا لتقویم تشخ ١٠
إشراك مشرف الكلیة والمعلم المتعاون والإدارة  ٢

 ٦٠.٠٠ ١.٠٥ ٢.٤٠ ٧ المدرسیة في عملیة التقویم.
 ٥٩.٠٠ ١.٠١ ٢.٣٦ ٨ انسجام التقویم مع أهداف برنامج التربیة العملیة. ٦
تشجیع الطالب المعلم على ممارسة القویم الذاتي  ٣

 ٥٨.٠٠ ٠.٨٩ ٢.٣٢ ٩ خرین.وتقبل آراء الآ
مناقشة المشرف والطالب المعلم لنتائج التقویم  ٤

 ٤٣.٥٠ ١.٠٤ ١.٧٤ ١٠ بعد كل زیارة.

٥ 
عقد لقاء تقویمي بعد تنفیذ برنامج التربیة العملیة 

في الكلیة یضم كافة المشرفین للوقوف على 
 نتائج الطلبة المعلمین بهدف التحسین والتطویر.

٤٢.٢٥ ٠.٩٥ ١.٦٩ ١١ 

إعداد تقاریر أولیة من قبل الطلبة المعلمین بعد  ١٣
 ٤١.٢٥ ٠.٨٨ ١.٦٥ ١٢ كل مرحلة من مراحل التربیة العملیة.

٨ 
عقد لقاء تقویمي في المدارس المتعاونة بعد كل 
مرحلة من مراحل التربیة العملیة یضم مشرف 

 الكلیة والمعلم المتعاون ومدیر المدرسة.
٤٠.٧٥ ٠.٧٧ ١.٦٣ ١٣ 

 ٥٦.٧٥ ١٢.٦٤ ٢.٢٧ -- متوسط العامال
) أن الـوزن النسـبي للمتوسـط العـام لدرجـة تـوافر معـاییر ٧یتبین مـن جـدول (

) وتعــــد درجــــة تــــوافر قلیلــــة مــــن وجهــــة نظــــر أعضــــاء هیئــــة ٥٦.٧٥التقــــویم بلــــغ (
التــدریس، وتراوحـــت درجـــة تـــوافر المعـــاییر مـــا بـــین متـــوافرة بدرجـــة متوســـطة، قلیلـــة 

ــغ عــدد الفقــرات بدرجــة تــوافر متوســطة ثــلاث فقــرات بنســبة وغیــر متــوافرة، حیــث ب ل
%) مــن عــدد الفقــرات الكلــي. إذ حصــلت أعلــى فقــرة والتــي نصــها " إتبــاع ٢٣.٠٨(
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%)، وحصـلت ٧٤.٥٠أسس موحدة لعملیة تقویم الطالب المعلم" على وزن نسـبي (
ــــة للطل ــــب الإنســــانیة والأخلاقی ــــویم للجوان ــــي نصــــها "مراعــــاة التق ــــى فقــــرة والت ــــة أدن ب

%). ویعزى ذلك إلى أن هناك اسـتمارة موحـدة ٦٥.٥٠المعلمین" على وزن نسبي (
%) ٤٦.١٥) فقرات بنسبة (٦لعملیة التقویم. وبلغ عدد الفقرات بدرجة توافر قلیلة (

مـــن عـــدد الفقـــرات الكلـــي، إذ حصـــلت أعلـــى فقـــرة والتـــي نصـــها "مراعـــاة التنـــوع فـــي 
%)، وحصــلت أدنــى فقــرة والتــي ٦٢.٢٥أســالیب التقــویم وأدواتــه" علــى وزن نســبي (

نصــها "تشــجیع الطالــب / المعلــم علــى ممارســة القــویم الــذاتي وتقبــل أراء الآخــرین" 
ــغ ٥٨علــى وزن نســبي ( %). ویعــزى ذلــك إلــى تقیــد المشــرفین بالاســتمارة. حیــث بل

%) مـن عـدد الفقـرات ٣٠.٧٧عدد الفقرات بدرجـة غیـر متـوافرة أربـع فقـرات بنسـبة (
أعلى فقرة والتي نصها "مناقشـة المشـرف والطالـب المعلـم لنتـائج  الكلي، إذ حصلت

%)، وحصــلت أدنــى فقــرة والتــي ٤٣.٥٠التقــویم بعــد كــل زیــارة" علــى وزن نســبي (
نصها "عقد لقاء تقویمي في المـدارس المتعاونـة بعـد كـل مرحلـة مـن مراحـل التربیـة 

لـــى وزن نســـبي العملیـــة یضـــم مشـــرف الكلیـــة والمعلـــم المتعـــاون ومـــدیر المدرســـة" ع
%). ویعزى ذلك إلى عدم تنفیذ برنامج التربیة العملیة بالشـكل المطلـوب، ٤٠.٧٥(

إذ لا یقوم مشرف الكلیة بالجلوس مع الطالب المعلم فضلا علـى أنـه یعـرف نتیجـة 
تقویمــه، واكتفــاء إدارة المدرســة بتعبئــة الاســتمارة المخصصــة لتقــویم الطالــب المعلــم 

شرف الكلیة من غیر المتخصصین في طرائق التدریس ویعزى ذلك أیضا إلى أن م
الخاصــة یتعامــل مــع بطاقــة الملاحظــة واســتمارة التقــویم بطریقــه شــكلیة روتینیــة لا 
یعــي بنودهــا التربویــة والطرائقیــة الأمــر الــذي لا یجعلــه قــادرة علــى تحدیــد ممارســات 

لتقـویم وعـرض الطالب المعلم الخاطئـة وبالتـالي لا یسـتطیع عندئـذ مناقشـته بنتـائج ا
الحلــول والمعالجــات لــه، والأمــر ذاتــه لا یســاعده لعقــد اللقــاء التقــویمي فــي المدرســة 
مع المدیر والمعلم المتعاون لأنـه لا یجـد شـیئاً یسـتطیع أن یقولـه أو یضـیفه، وبنـاء 
على ما سبق فإن مشرف الكلیة یصعب علیه تعریـف الطالـب المعلـم بدرجتـه حتـى 

ا ویصطدم أحدهما بالآخر ویفضل أن یجعلها سریة مبهمة لا تحتدم المناقشة بینهم
  وتأجیل هذا الصراع إلى وقت لاحق.

مــا درجــة تــوافر  ثانیــاً: عــرض ومناقشــة نتــائج الســؤال الثــاني الــذي یــنص علــى:
معاییر تقویم برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة زنجبار مـن وجهـة نظـر 

  الطلبة؟
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٤١٣

اسـتخراج المتوسـطات الحسـابیة والانحرافـات  للإجابة عن السؤال الثاني تم -
، ٩، ٨المعیاریة، والوزن النسبي للمعاییر في المحاور الثلاثة كما تبینهـا الجـداول (

) النتــائج المتصــلة بهـــذا ٨)، وســیتم البــدء بمحــور التخطــیط، ویوضـــح جــدول (١٠
  المحور. 

  )٨جدول (
سبي لمعیار التخطیط مرتبة المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والوزن الن

  تنازلیاً بحسب متوسطاتها الحسابیة وأوزانها النسبیة (من وجهة نظر الطلبة)
المتوسط  ترتیبها الفقرات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

 ٧٨.٧٥ ١.٠٢ ٣.١٥ ١ تحدید أسس توزیع الطلبة على المدارس المتعاونة. ١٢
٣ 

التي یمكن أن تعین  تحدید المبادئ والإرشادات
الطالب المعلم على القیام بمهامه أثناء فترة التربیة 

 العملیة.
٢  
 ٧٧.٥٠ ١.٠٠ ٣.١٠ 

٢ 
تحدید المهمات والواجبات لكل من مشرف الكلیة 
والطالب المعلم والإدارة المدرسیة والمعلم المتعاون 

 في أثناء التربیة العملیة بكل وضوح.
٣  
 ٦٢.٢٥ ٠.٨٥ ٢.٤٩ 

د أسس اختیار المدارس المتعاونة لتنفیذ تحدی ١١
 ٦١.٧٥ ٠.٩٥ ٢.٤٧ ٤ برنامج التربیة العملیة.

تحدید عدد الزیارات التقویمیة التي سیقوم بها  ٩
 ٦١.٥٠ ٠.٧٧ ٢.٤٦ ٥ مشرف الكلیة للطالب المعلم.

عقد لقاءات تمهیدیة مع الطلبة المعلمین في الكلیة  ١٤
 ٦١.٢٥ ٠.٩٨ ٢.٤٥ ٦ قبل البدء بالتربیة العملیة.

توضیح أسالیب التقویم التي سوف تتبع لتقویم  ١٦
 ٦٠.٥٠ ٠.٨٨ ٢.٤٢ ٧ الطالب المعلم لجمیع المعنیین بالتربیة العملیة.

  معرفة الطلبة المعلمین بالقوانین والأنظمة واللوائح ١٨
 ٦٠.٠٠ ٠.٦٦ ٢.٤٠ ٨ المدرسیة في التعلیم العام.

 ٥٩.٧٥ ٠.٥٦ ٢.٣٩ ٩ یة العملیة.توفیر دلیل خاص لبرنامج الترب ٢٠
تحدید مراحل تنفیذ برنامج التربیة العملیة بدقة  ١

 ٥٨.٧٥ ١.٠١ ٢.٣٥ ١٠ ووضوح.
 ٥٨.٠٠ ٠.٩٤ ٢.٣٢ ١١ تحدید أسس اختیار المشرف والمعلم المتعاون. ٤

توفیر للطلبة المعلمین نماذج تساعدهم على إعداد  ١٩
 ٥٧.٥٠ ١.٠٥ ٢.٣٠ ١٢ ة.وكتابة التقاریر في أثناء فترة الملاحظ

التنسیق بین مشرف الكلیة والمعلم المتعاون في  ١٣
 ٥٧.٢٥ ٠.٨٢ ٢.٢٩ ١٣ المدرسة.

٨ 
التنسیق المسبق مع الجهات ذات الصلة المباشرة 
(إدارة التربیة، مدیري المدارس) لاستقبال الطلبة 

 المعلمین لتنفیذ برنامج التربیة العملیة.
٥٦.٥٠ ٠.٩١ ٢.٢٦ ١٤ 

وح الإجراءات الإداریة اللازمة لبرنامج التربیة وض ٧
 ٥٦.٠٠ ٠.٦٤ ٢.٢٤ ١٥ العملیة.
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المتوسط  ترتیبها الفقرات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

٦ 
تحدید المهارات والكفایات التدریسیة الأساسیة 
الواجب إتقانها من قبل الطالب المعلم في أثناء 

 فترة التربیة العملیة.
٥٥.٠٠ ٠.٧٦ ٢.٢٠ ١٦ 

 ٥٢.٥٠ ٠.٦٧ ٢.١٠ ١٧ .وضع خطة إشرافیة شاملة لبرنامج التربیة العملیة ١٠
تحدید عدد أعضاء المجموعة الواحدة من الطلبة  ٥

 ٥١.٢٥ ٠.٨١ ٢.٠٥ ١٨ المعلمین لمشرف الكلیة.

١٧  
توفیر نماذج للطالب المعلم من خطط تحضیر 
الدروس لجمیع التخصصات في الكلیة قبل تنفیذ 

 برنامج التربیة العملیة.
١٩  
 ٤١.٢٥ ٠.٧٠ ١.٦٥ 

١٥ 
ذجیة للطالب المعلم في الكلیة من تقدیم دروس نمو 

قبل محاضر طرائق التدریس الخاصة قبل تنفیذ 
 برنامج التربیة العملیة.

٤٠.٠٠ ٠.٧١ ١.٦٠ ٢٠ 
 ٥٨.٣٦ ١٦.٦٩ ٢.٢٣ -- المتوسط العام

) أن الوزن النسبي للمتوسط العـام لدرجـة تـوافر معـاییر ٨یتضح من جدول (
ــــغ ( ــــة مــــن وجهــــة نظــــر الطلبــــة، %) وتعــــد درجــــة تــــوافر  ٥٨.٣٦التخطــــیط بل قلیل

وتراوحت درجة توافر المعاییر ما بین متوافرة بدرجة متوسطة، قلیلـة وغیـر متـوافرة، 
%) مـــن عـــدد ١٠حیـــث بلـــغ عـــدد الفقـــرات بدرجـــة تـــوافر متوســـطة فقـــرتین بنســـبة (

الفقـــرات الكلـــي. إذ حصـــلت أعلـــى فقـــرة والتـــي نصـــها "تحدیـــد أســـس اختیـــار توزیـــع 
%)، وحصلت أدنى فقرة ٧٨.٧٥لمتعاونة" على وزن نسبي (الطلبة على المدارس ا

تحدید المبـادئ والإرشـادات التـي یمكـن أن تعـین الطالـب المعلـم علـى "والتي نصها 
ویعـزى ذلـك  %)،٧٧.٥٠القیام بمهامه أثناء فترة التربیة العملیة" على وزن نسبي (

نمـــا یفضـــل إلـــى أن الطالـــب ات المعلمـــات یفضـــلن المـــدارس القریبـــة مـــن الســـكن بی
الطــلاب المعلمــون مــدارس بعیــده عــن ســكنهم خوفــا مــن مواجهــة طلابهــم لأســباب 
كثیــرة منهــا عــدم اكتشـــاف مســتواهم الدراســي وهروبــاً مـــن مــواجهتهم، كمــا أن ذلـــك 
یعـزى إلــى التفكیـر الصــحي لـدى الطلبــة المعلمـین حیــث أنهـم یفكــرون فـي المدرســة 

یـــة الفصـــل الدراســـي وفـــي الإدارة التـــي یســـتطیعون الالتحـــاق بهـــا متـــأخرین فـــي نها
المدرســیة التــي ســتغض الطــرف عــن حضــورهم وضــعف مســتواهم والحصــول علــى 

ــغ ٢٠درجــة عالیــة مــن هــذه الإدارة كــون رصــیدها فــي تقــویم الطالــب المعلــم  % وبل
%) مـن عـدد الفقـرات الكلـي  ٨٠) فقـرة بنسـبة(١٦عدد الفقرات بدرجـة تـوافر قلیلـة (

صـها "تحدیـد عـدد الزیـارات التقویمیـة التـي سـیقوم بهـا إذ حصلت أعلى فقرة والتـي ن
%)، وحصــلت أدنــى فقــرة ٦١.٥٠مشــرف الكلیــة للطالــب المعلــم" علــى وزن نســبي (
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والتي نصـها "تحدیـد عـدد أعضـاء المجموعـة الواحـدة مـن الطلبـة المعلمـین لمشـرف 
%). ویعزى ذلك إلى حرص الطالـب المعلـم علـى ٥١.٢٥الكلیة" على وزن نسبي (

ة هویــة مشــرف الكلیــة قبــل اختیــاره للمدرســة المضــیفة إذ یحــدد المدرســة علــى معرفــ
ضـــوء المشـــرف المســـئول عنهـــا كمـــا أنهـــم یهربـــون مـــن المشـــرف الجـــامعي الجـــاد 
والصـــارم فـــي متابعتـــه لهـــم وتقـــویمهم، بـــل أن بعضـــهم یختـــار مدرســـة نائیـــة حتـــى 

ث عـــن یســـتحیل وصـــول المشـــرف الجـــامعي إلیـــه فیتـــیح لنفســـه الفرصـــة فـــي البحـــ
المشــرف الجــامعي الــذي یریــده ویعــزى ذلــك أیضــا إلــى خــوف الطلبــة المعلمــین مــن 
مشــرفین الكلیــة لأنهــم أیضــاً یفكــرون فــي الدرجــة التــي سیحصــلون علیهــا مــن هــذا 
ــــي سیشــــرف علیهــــا أحــــد  ــــون أن یكونــــوا فــــي المجموعــــة الت المشــــرف أو ذاك ویتمن

ة التـي سیحصـلون علیهـا. المشـرفین التـي یمكـن أن یتفـاهموا معـه حـول قیمـة الدرجـ
%) مـن عـدد الفقـرات ١٠حیث بلغ عدد الفقرات بدرجة غیر متوافرة فقرتین بنسـبة (

الكلي، إذ حصلت أعلى فقرة والتي نصـها "تـوفیر نمـاذج للطالـب المعلـم مـن خطـط 
تحضیر الدروس لجمیع التخصصـات فـي الكلیـة قبـل تنفیـذ برنـامج التربیـة العملیـة" 

)، وحصـــلت أدنــــى فقـــرة والتـــي نصـــها "تقــــدیم دروس %٤١.٢٥علـــى وزن نســـبي (
نموذجیة للطالب المعلم في الكلیـة مـن قبـل محاضـر طرائـق التـدریس الخاصـة قبـل 

%). یعـزى ذلــك إلـى أن بعــض ٤٠تنفیـذ برنــامج التربیـة العملیــة" علـى وزن نســبي (
التخصصــــات فــــي الكلیــــة لا یوجــــد فیهــــا متخصــــص فــــي بعــــض طرائــــق التــــدریس 

ق تدریس اللغة العربیة وطرائق تدریس التربیة الإسلامیة كمـا أن الخاصة مثل طرائ
ذلــك یعــزى إلــى أن مفــردات مســاق طرائــق التــدریس الخاصــة یخلــو مــن كثیــر مــن 
المفــردات والعنــاوین الأساســیة التــي تنمــي لــدى الطالــب المعلــم المهــارات التدریســیة 

لتعلیمیــة، اســتخدام الضــروریة للتربیــة العملیــة مثــل تخطــیط الــدرس، بنــاء الأهــداف ا
الوســـــیلة التعلیمیـــــة والإطـــــار النظـــــر والعملـــــي للتربیـــــة العملیـــــة بالإضـــــافة إلـــــى أن 
محاضــــري طرائـــــق التـــــدریس الخاصــــة فـــــي المســـــتوى الثالــــث لا یـــــدربون الطـــــلاب 
المعلمــــین علــــى بنــــاء وإعــــداد خطــــط الــــدروس وتنفیــــذ هــــذه الخطــــط أثنــــاء الحصــــة 

عیین مـن غیـر المتخصصـین فـي طرائـق الدراسیة كما أن كثیر من المشـرفین الجـام
التــــدریس الخاصــــة لا یســــتطیعون تقــــدیم دروس نموذجیــــة للطلبــــة المعلمــــین الــــذین 
یشرفون علیهم رغم الطلبات المتكررة المقدمة من طلبتهم بالإضافة إلى ذلـك أیضـا 
بعـــض المتخصصـــین بطرائـــق التـــدریس الخاصـــة هـــم أنفســـهم لا یقـــدمون مثـــل هـــذه 

ام طلبـــتهم للنظـــرة الدونیـــة التـــي یحملونهـــا للتعلـــیم الأساســـي الـــدروس فـــي الكلیـــة أمـــ
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والثانوي ومعلمیه ویعزى ذلك إلـى أن محاضـري مسـاقات طرائـق التـدریس الخاصـة 
لكــــل التخصصــــات فعــــلاً لا یقــــدمون دروس نموذجیــــة للطلبــــة فــــي أثنــــاء تدریســــهم 

عیـب  للمساق، لذلك لا تكون عند الطلبة أي فكرة عن كیفیة تخطـیط الـدرس، وهـذا
یحاســب عیــه هــولا المحاضــرین، ویظهــر خلــل جــوهري فــي برنــامج التربیــة العملیــة، 
لان الطلبـة المعلمـین بـاتون إلـى المدرسـة المتعاونـة ولـیس لـدیهم خبـرات كافیـة عــن 
ـــام  ـــذلك لا یســـتطیعون القی ـــثلاث ول ـــدروس ومهـــارات التـــدریس الصـــفي ال تخطـــیط ال

  بمهنة التدریس بصورة جیدة.
  طات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والوزن النسبي المتوس) ٩جدول (

  انها النسبیةلمعیار التنفیذ مرتبة تنازلیاً بحسب متوسطاتها الحسابیة وأوز 
  )من وجهة نظر الطلبة( 

المتوسط  ترتیبها الفقرات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

 ممارسة الطالب المعلم لأدوار القیادة التعلیمیة ٩
٧٦.٠٠ ٠.٧٧ ٣.٠٤ ١ والاجتماعیة داخل المدرسة.

التزام الطالب المعلم بقواعد المدرسة المتعاونة  ١٢
٧٣.٧٥ ٠.٨١ ٢.٩٥ ٢ ونظمها.

التزام الطالب المعلم بأخلاقیات المهنة في أثناء تنفیذ  ٥
٦٢.٠٠ ٠.٨٥ ٢.٤٨ ٣ برنامج التربیة العملیة.

٦١.٥٠ ٠.٩١ ٢.٤٦ ٤ شطة المدرسیة.مشاركة الطالب المعلم في جمیع الأن ١٠
استخدام الطالب المعلم أسالیب متنوعة لإدارة  ٧

٦٠.٢٥ ٠.٧٦ ٢.٤١ ٥ الصف وضبطه.
زیارة الطالب المعلم للمدارس المتعاونة قبل بدء تنفیذ  ١

٥٩.٥٠ ٠.٩٨ ٢.٣٨ ٦ برنامج التربیة العملیة.
حضور الطالب المعلم حصص نموذجیه معالم علم  ٣

٥٨.٧٥ ١.٠٢ ٢.٣٥ ٧ ن للاستفادة من أدائه في الحصة الدراسیة.المتعاو 

٢ 
اجتماع مشرفي الكلیة مع الطلبة المعلمین لمناقشة 
المشكلات التي تواجههم في أثناء تنفیذ التربیة 

 العملیة
٥٨.٠٠ ١.٠٠ ٢.٣٢ ٨

استخدام الطالب المعلم التقویم المستمر في أثناء  ٨
٥٧.٢٥ ٠.٨٦ ٢.٢٩ ٩ تدریسه.

اكتساب الطالب المعلم الصفات الشخصیة والمهنیة  ٦
٥٦.٧٥ ١.٠٦ ٢.٢٧ ١٠ اللازمة للأداء المهني.

استخدام الطالب المعلم أكثر من طریقة وأسلوب في  ١١
٥٦.٢٥ ٠.٩٤ ٢.٢٥ ١١ أثناء تدریسه للحصص الدراسیة في الصف.

التزام الطالب المعلم بمرحلة المشاهدة في المدرسة  ٤
٤٠.٢٥ ٠.٨٧ ١.٦١ ١٢ الموزع فیها.المتعاونة 

٦٠.٠٢ ١١.٧٧ ٢.٤٠ -- المتوسط العام
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) أن الـوزن النسـبي للمتوسـط العـام لدرجـة تـوافر معـاییر ٩یتبین من جـدول (
%) وتعـد درجـة تـوافر قلیلـة مـن وجهـة نظـر الطلبـة، وتراوحـت ٦٠.٠٢التنفیـذ بلـغ (

لیلة وغیر متوافرة، حیث بلـغ درجة توافر المعاییر ما بین متوافرة بدرجة متوسطة، ق
%) مــن عــدد الفقــرات ١٦.٦٧عــدد الفقــرات بدرجــة تــوافر متوســطة فقــرتین بنســبة (

الكلــي. إذ حصــلت أعلــى فقــرة والتــي نصــها "ممارســة الطالــب المعلــم لأدوار القیــادة 
%)، وحصــلت أدنــى ٧٦التعلیمیــة والاجتماعیــة داخــل المدرســة" علــى وزن نســبي (

ام الطالــب المعلــم بقواعــد المدرســة المتعاونــة ونظمهــا" علــى فقــرة والتــي نصــها "التــز 
%). ویعزى ذلك إلى أن مثـل هـذه الممارسـة تسـهم فـي تكـوین ٧٣.٧٥وزن نسبي (

علاقــة طیبــة بــین الطالــب المعلــم وأســرة المدرســة المتعاونــة، وهــذه الأدوار القیادیــة 
ـــى التفاعـــل والاقتـــراب مـــن التلامیـــذ ل ـــم تســـاعده عل ـــادة تحصـــیلهم التعلیمیـــة للمعل زی

الدراســـي وزیـــادة تـــأثیره فـــیهم لمســـاعدتهم علـــى النمـــو الســـلیم وكـــذلك الإســـهام فـــي 
النشـــاطات الصـــفیة واللاصـــفیة ومـــا تتركـــه مـــن أثـــر إیجـــابي فـــي تحســـین العلاقـــات 
الإنسانیة والاجتماعیة داخـل الصـف والبیئـة المدرسـیة وتسـاعده فـي تطـویر علاقتـه 

ختلفة الأمر الذي یمكنه من الحصول على تسهیلات بالإدارة المدرسیة وأطرافها الم
ودعم یساعده في إنجاح مهمته التربویـة والتعلیمیـة وبلـغ عـدد الفقـرات بدرجـة تـوافر 

%) من عدد الفقرات الكلي إذ حصلت أعلى فقرة  ٦٦.٦٧) فقرات بنسبة (٨قلیلة (
برنـامج التربیـة  والتي نصها "التزام الطالب المعلم بأخلاقیات المهنـة فـي أثنـاء تنفیـذ

%)، وحصـــلت أدنـــى فقـــرة والتـــي نصـــها "اســـتخدام ٦٢العملیـــة" علـــى وزن نســـبي (
الطالــب المعلــم أكثــر مــن طریقــة وأســلوب فــي أثنــاء تدریســه للحصــص الدراســیة فــي 

%). ویعــزى ذلــك إلــى ضــعف ممارســة الطالــب ٥٦.٢٥الصــف" علــى وزن نســبي (
عـــدم الحضـــور إلـــى المدرســـة المعلـــم لمهنـــة التـــدریس، بســـبب الغیـــاب المتكـــرر أو 

نهائیــــاً، ویعــــزى ذلــــك أیضــــا إلــــى ضــــعف التحصــــیل الدراســــي للطالــــب المعلــــم فــــي 
مســـاقات مثـــل أصـــول التـــدریس وطرائـــق التـــدریس الخاصـــة وعـــدم تدریبـــه مـــن قبـــل 
محاضر طرائق التدریس الخاصة على تقدیم دروس زملائـه فـي الكلیـة أو المدرسـة 

الــب المعلــم أكثــر كلمــا أبــدع فیهــا ونجــح فــي ولأن التــدریس مهنــة كلمــا مارســها الط
تنویــع طرائــق وأســالیب التــدریس حیــث بلــغ عــدد الفقــرات بدرجــة غیــر متــوافرة فقــرة 

ـــي، إذ حصـــلت هـــذه الفقـــرة والتـــي ٨.٣٣واحـــدة بنســـبة ( %) مـــن عـــدد الفقـــرات الكل
نصها "التزام الطالب المعلم بمرحلـة الملاحظـة فـي المدرسـة المتعاونـة المـوزع فیهـا" 
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%)، ویعزى ذلك إلى عدم تنفیذ هذه المرحلـة فـي برنـامج ٤٠.٢٥ى وزن نسبي (عل
  التربیة العملیة.

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة  )١٠جدول (
  بحسب متوسطاتها الحسابیة والوزن النسبي لمعیار التقویم مرتبة تنازلیاً 

  وأوزانها النسبیة (من وجهة نظر الطلبة) 
المتوسط  تیبهاتر  الفقرات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

الوزن 
 النسبي

 والإدارة المتعاون والمعلم الكلیة مشرف إشراك ٢
 ٦٢.٥٠ ٠.٩٩ ٢.٥٠ ١ التقویم. عملیة في المدرسیة

 ٦٢.٢٥ ٠.٩٧ ٢.٤٩ ٢ المعلمین. الطلبة بین الفردیة الفروق التقویم في یراعى ٩
 ٦١.٧٥ ٠.٨٤ ٢.٤٧ ٣ أدواته.و  التقویم أسالیب في التنوع مراعاة ١١
 ٦١.٢٥ ١.٠١ ٢.٤٥ ٤ الطالب المعلم. تقویم لعملیة موحدة أسس إتباع ١
 ٦١.٠٠ ١.٠٠ ٢.٤٤ ٥ العملیة. التربیة برنامج أهداف مع التقویم انسجام ٦
 ٦٠.٥٠ ٠.٩٦ ٢.٤٢ ٦ ً◌وعلاجیاً. تشخیصیا التقویم یكون ١٠
 الذاتي التقویم ممارسة على الطالب المعلم تشجیع ٣

 ٦٠.٢٥ ١.٠٥ ٢.٤١ ٧ الآخرین. أراء وتقبل
 ٦٠.٠٠ ١.٠٣ ٢.٤٠ ٨ التعلیمیة. والأهداف الكفایات أنواع لكل التقویم شمول ٧
 للطلبة والأخلاقیة الإنسانیة للجوانب التقویم مراعاة ١٢

 ٥٩.٠٠ ٠.٨٦ ٢.٣٦ ٩ المعلمین
 كل بعد المعلمین ةالطالب قبل من أولیة تقاریر إعداد ١٣

 ٤٢.٥٠ ٠.٦٧ ١.٧٠ ١٠ العملیة. التربیة مراحل من حلةمر 

٥ 
 في العملیة التربیة برنامج تنفیذ بعد تقویمي لقاء عقد

 الطلبة نتائج على للوقوف المشرفین كافة یضم الكلیة
 والتطویر. التحسین بهدف المعلمین

٤٠.٧٥ ٠.٨٨ ١.٦٣ ١١ 

٨ 
 مرحلة كل بعد المتعاونة المدارس في تقویمي لقاء عقد
 والمعلم الكلیة مشرف یضم العملیة التربیة مراحل من

 المدرسة. ومدیر المتعاون
٤٠.٠٠ ٠.٧٦ ١.٦٠ ١٢ 

مناقشة المشرف والطالب المعلم لنتائج التقویم بعد كل  ٤
 ٣٧.٥٠ ٠.٧٣ ١.٥٠ ١٣ زیارة.

 ٥٤.٥٦ ١١.٧٥ ٢.١٨ -- المتوسط العام
م لدرجة توافر معـاییر ) أن الوزن النسبي للمتوسط العا١٠یتبین من جدول (

%) وتعـد درجـة تـوافر قلیلـة مـن وجهـة نظـر الطلبـة، وتراوحـت ٥٤.٥٦التنفیـذ بلـغ (
مــا بــین متــوافرة بدرجــة قلیلــة وغیــر متــوافرة، حیــث بلــغ عــدد درجــة تــوافر المعــاییر 

%) مـن عـدد الفقـرات الكلـي. ٦٩.٢٣الفقرات بدرجة توافر قلیلة تسع فقرات بنسبة (
ف الكلیـة والمعلـم المتعـاون والإدارة والتـي نصـها "إشـراك مشـر إذ حصلت أعلى فقرة 
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%)، وحصــلت أدنــى فقــرة ٦٢.٥٠المدرســیة فــي عملیــة التقــویم" علــى وزن نســبي (
والتــي نصــها "مراعــاة التقــویم للجوانــب الإنســانیة والأخلاقیــة للطلبــة المعلمــین" علــى 

، وموقــع %). ویعــزى ذلــك إلــى اخــتلاف ظــروف الطلبــة المعلمــین٥٩وزن نســبي (
المدرســـة المتعاونـــة، بالإضـــافة إلـــى اقتصـــار التقـــویم علـــى مشـــرف الكلیـــة ومــــدیر 
المدرسـة فقــط، ویعــزى ذلــك أیضــا إلــى عــدم اجتمــاع مشــرف الكلیــة ومــدیر المدرســة 
والمعلــم المتعــاون لتقــویم الطالــب المعلــم بشــكل تعــاوني یتناســب مــع مــا أنجــزه هــذا 

یرة یتفرد المشرف الجامعي لعملیة التقویم الطالب المعلم في المدرسة وفي أحیان كث
التــي قــد لا ترضــي الطالــب المعلــم، كمــا أن عملیــة التقــویم التــي یقــوم بهــا مشــرف 
الكلیـــة لا تراعـــي البعـــد الأخلاقـــي والإنســـاني فـــي الأداء التـــدریس والتربـــوي للطالـــب 

) فقــــرات بنســــبة ٤المعلــــم فــــي المدرســــة وبلــــغ عــــدد الفقــــرات بدرجــــة غیــــر متــــوافرة (
%) مـن عــدد الفقـرات الكلــي، إذ حصــلت أعلـى فقــرة والتـي نصــها " إعــداد ٣٠.٧٧(

تقــاریر أولیــة مــن قبــل الطلبــة المعلمــین بعــد كــل مرحلــة مــن مراحــل التربیــة العملیــة" 
%)، وحصـلت أدنـى فقـرة والتـي نصـها "مناقشـة المشـرف ٤٢.٥٠على وزن نسـبي (

%). ویعـزى ٣٧.٥٠زن نسـبي (والطالب المعلم لنتائج التقویم بعد كل زیارة" على و 
ذلك إلى عدم تنفیـذ مراحـل برنـامج التربیـة العملیـة بالشـكل المطلـوب، بـل أن هنـاك 
مراحل لا تنفذ إطلاقـاً، وفـي نفـس الوقـت لا یسـمح للطالـب المعلـم بإعـداد التقـاریر، 
وأیضـــاً ضـــیق وقـــت المشـــرف ومحدودیـــة الزیـــارات التـــي یقـــوم بهـــا لتقـــویم الطالـــب 

د تكــون زیــارة واحــدة ولا یجلــس فیهــا مــع الطالــب المعلــم لیوضــح لــه المعلــم، بــل تكــا
أخطائـــه، ویعـــزى ذلـــك أیضـــا إلـــى أن بعــــض المشـــرفین الجـــامعیین هـــم مـــن غیــــر 
المتخصصین في العلوم التربویـة أو فـي طرائـق التـدریس الخاصـة والـذین لـیس لهـم 

ة فحـوى أدنى فكرة عن التربیة العملیـة كمـا أن بعـض المشـرفین یعجـزون عـن معرفـ
بطاقـــة الملاحظـــة واســـتمارة التقـــویم وبنودهـــا الطرائقیـــة إذن مـــن أیـــن لـــه أن ینـــاقش 

  الطالب المعلم في نتائج التقویم بعد كل زیارة لأن فاقد الشيء لا یعطیه.
ثالثاً: عرض ومناقشة نتـائج السـؤال الثالـث الـذي یـنص علـى: هـل توجـد فـروق 

ــدریس وال ــوافر بــین متوســطات درجــات أعضــاء هیئــة الت طلبــة المعلمــین حــول ت
 معاییر تقویم برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة زنجبار وفقاً لمتغیر المهنة؟

للإجابــة عــن الســؤال الرابــع تــم اســتخراج المتوســطات الحســابیة والانحرافــات 
  ). ١١المعیاریة، وقیمة "ت" ویوضح ذلك جدول (
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   T .testنتائج اختبار  )١١جدول (
  وق بین هیئة التدریس والطلبة المعلمین لتوافر المعاییرلدلالة الفر 

 المعاییر م
 الطلبة هیئة التدریس

مستوى  قیمة ت
   الدلالة الدلالة

 المتوسط
الانحراف 
الانحراف  المتوسط المعیاري

 المعیاري
غیر دالة ٠.٨٨ ٠.٦٠ ١٦.٦٩ ٢٩.٤٠ ١٩.٣٩ ٢٩.٥١ التقویم ١
غیر دالة ٠.٩٩ ٠.٩٢ ١١.٧٧ ٢٨.٨٠ ١١.٩٩ ٢٩.٢٨ التنفیذ ٢
غیر دالة ٠.٨٠ ٠.٧٦ ١١.٧٥ ٢٨.٣٤ ١٢.٦٤ ٢٨.٦٠ التخطیط ٣

غیر دالة ٠.٦٢ ٠.٢٠ ٤٠.٢١ ٨٦.٥٤ ٤٤.٠٢ ٨٧.٣٩ الإجمالي
) أن جمیــع معــاییر البحــث قــد حــازت علــى درجــة ١١یتضــح مــن الجــدول (

ور ). إذ احتل مح٢٩.٥١ –٢٨.٦٠توافر قلیلة وتراوحت مجموع متوسطاتها بین (
التقویم المرتبة الأولى ومحور التخطیط المرتبة الثالثة، بینما جاء محور التنفیذ فـي 

). أما المحاور مجتمعة فقـد حصـلت علـى ٢٩.٢٨المرتبة الثانیة بمجموع متوسط (
) ممـا یتضـح أن درجـة تـوافر المعـاییر فـي برنـامج التربیـة ٨٧.٣٩مجموع متوسط (

یئة التـدریس والطلبـة المعلمـین، ویعـزى ذلـك العملیة قلیلة من وجهة نظر أعضاء ه
أیضــا إلــى أن قلــة تــوافر المعــاییر مــن وجهــة نظــر أعضــاء هیئــة التــدریس والطلبــة 
المعلمین قد نتج عن العدید من الصعوبات والمشكلات التي تواجـه مشـرفي التربیـة 

ة العملیة والطلبة المعلمین على حد سواء أما من حیث الفـروق لـم تظهـر فروقـاً دالـ
لتـأتي مؤكـدة لدرجـة تـوافر المعـاییر  tإحصائیاً بحسب ما أشارت إلیة نتائج اختبار 

  القلیلة في برنامج التربیة العملیة.
رابعاً: عـرض ومناقشـة نتـائج السـؤال الرابـع الـذي یـنص علـى: هـل توجـد فـروق 
بــین متوســطات درجــات الطلبــة حــول تــوافر معــاییر تقــویم برنــامج التربیــة 

 التربیة/ زنجبار وفقاً لمتغیر التخصص؟ العملیة بكلیة
للإجابـــة عـــن الســـؤال الرابـــع تـــم اســـتخراج المتوســـطات الحســـابیة والانحرافـــات 

  ).١٢المعیاریة، وقیمة "ت" ویوضح ذلك جدول (
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   T .testنتائج اختبار  )١٢جدول (
  لدلالة الفروق بین تخصصات الطلبة الأدبیة والعلمیة لتوافر المعاییر

 المعاییر م
 الأقسام العلمیة الأقسام الأدبیة

مستوى  قیمة ت
الانحراف  المتوسط الدلالة الدلالة

الانحراف  المتوسط المعیاري
 المعیاري

غیر دالة ٠.٣٥ ١.١٠ ١١.٦٥ ٤٢.٦٠ ١٠.٣٩ ٤٠.٢٧ التخطیط ١
غیر دالة ٠.٠٥ ١.٢٥ ١٠.٧٧ ٢٩.٨٠ ٩.٩٩ ٣٠.٨٣ التنفیذ ٢
غیر دالة ٠.٤٠ ٠.٥٦ ٩.٧٥ ٣٠.٣٤ ٨.٦٤ ٢٧.٩٠ التقویم ٣

غیر دالة ٠.١٦ ١.٥٢ ٣٢.١٧ ١٠٢.٧٤ ٢٩.٠٢ ٩٩.٠٠ الإجمالي
) أن جمیع معاییر البحث قـد حـازت علـى درجـة تـوافر ١٢یتضح من الجدول رقم (

ــــین ( ــــة وتراوحــــت مجمــــوع متوســــطاتها ب ــــل معیــــار ٤٠.٢٧ –٢٧.٩٠قلیل ). إذ احت
لثالثة، بینما جاء معیار التنفیذ فـي التخطیط المرتبة الأولى ومعیار التقویم المرتبة ا

). أما المعاییر مجتمعة فقـد حصـلت علـى ٣٠.٨٣المرتبة الثانیة بمجموع متوسط (
) ممـا یتضـح أن درجـة تـوافر المعـاییر فـي برنـامج التربیـة ٩٩.٠٠مجموع متوسط (

ــــى أن  ــــك إل ــــاً لتخصصــــهم، ویعــــزى ذل ــــة وفق ــــة مــــن وجهــــة نظــــر الطلب العملیــــة قلیل
حول دون تطبیق وتنفیذ برنامج التربیة العملیة بمراحله الثلاث وفقا المعوقات التي ت

للمعاییر العلمیة هي نفسها التي یعاني منها طـلاب القسـم العلمـي والأدبـي أمـا مـن 
، tحیث الفروق لم تظهر فروقاً دالة إحصائیاً بحسب ما أشارت إلیـة نتـائج اختبـار 

ا مـن القسـم العلمـي أم الأدبـي فـإنهم ویعزى ذلك إلى أن الطلبة المعلمین سـواء كـانو 
جمیعــاً ینفــذون نفــس البرنــامج ویشــرف علــیهم نفــس المشــرفین ویدرســون فــي الكلیــة 
نفسها ویأتون إلیهـا مـن بیئـة واحـدة الأمـر الـذي لـن یحـدث فرقـا بیـنهم لتـأتي مؤكـدة 

  لدرجة توافر المعاییر القلیلة في برنامج التربیة العملیة.
تــائج الســؤال الخــامس الــذي یــنص علــى: هــل توجــد خامســاً: عــرض ومناقشــة ن

فروق بین متوسطات درجـات الطلبـة حـول تـوافر معـاییر تقـویم برنـامج 
  التربیة العملیة بكلیة التربیة/زنجبار وفقاً لمتغیر الجنس؟ 

للإجابة على السؤال الخامس تم استخراج المتوسطات الحسابیة والانحرافات 
  ). ١٣ك جدول (المعیاریة، وقیمة "ت" ویوضح ذل
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   T.testنتائج اختبار  )١٣جدول (
  لدلالة الفروق بین الطلبة وفقاً لمتغیر الجنس لتوافر المعاییر

 المعاییر م
 إناث ذكور

مستوى  قیمة ت
الانحراف  المتوسط الدلالة الدلالة

الانحراف  المتوسط المعیاري
 المعیاري

غیر دالة ٠.٩٥ ٠.٨٠ ١٠.٥٥ ٤٣.٧٠ ٩.٩٠ ٤٢.٥٠ التخطیط ١
غیر دالة ٠.٠٦ ٠.٠٢ ٨.٧٩ ٣١.١٠ ٧.٢٠ ٢٨.٩٠ التقویم ٢
غیر دالة ٠.٠٩ ٠.٠٦ ١١.٩٥ ٣٠.٩١ ٦.١٩ ٢٧.٨٣ التنفیذ ٣

غیر دالة ٠.٠٦ ٠.٠٧ ٣١.٢٩ ١٠٥.٧١ ٢٣.٢٩ ٩٩.٢٣ الإجمالي
) أن جمیع معاییر البحث قد حازت على درجـة ١٣یتضح من الجدول رقم (

). إذ احتل معیار ٤٢.٥٠ –٢٧.٨٣موع متوسطاتها بین (توافر قلیلة وتراوحت مج
التخطیط المرتبة الأولى ومعیار التنفیذ المرتبة الثالثة، بینما جاء معیار التقویم فـي 

). أما المعاییر مجتمعة فقـد حصـلت علـى ٢٨.٩٠المرتبة الثانیة بمجموع متوسط (
برنـامج التربیـة ) ممـا یتضـح أن درجـة تـوافر المعـاییر فـي ٩٩.٢٣مجموع متوسط (

العملیة قلیلة من وجهة نظر الطلبـة وفقـاً لجنسـهم. أمـا مـن حیـث الفـروق لـم تظهـر 
لتــأتي مؤكــدة لدرجــة  tفروقــاً دالــة إحصــائیاً بحســب مــا أشــارت إلیــة نتــائج اختبــار 

  توافر المعاییر القلیلة في برنامج التربیة العملیة.
  ن الآتي:انتج الباحثمناقشتها وتلخیصها استوبعد عرض نتائج الدارسة و 

إن برنامج التربیة العملیة المنفذ حالیاً في كلیة التربیة زنجبار لا یلبـي المعـاییر  .١
 العلمیة للبرنامج الجید الذي یعد ویؤهل معلم المستقبل.

عــدم وجــود رضــا لــدى أعضــاء هیئــة التــدریس والطلبــة المعلمــین عــن البرنــامج  .٢
 المنفذ حالیا وضرورة إعادة النظر فیه.

الرغم مــن أن أعضــاء هیئــة التــدریس كانــت لهــم وجهــة نظــر تؤكــد قصــور هــذا بــ .٣
البرنـــــامج إلا أنهـــــم للأســـــف لا یبـــــذلون أي جهـــــد حقیقـــــي أو إیجـــــابي لتحســـــینه 

 وتطویره.
عــدم إدراك أغلــب الأطــراف المنفــذة لبرنــامج التربیــة العملیــة فــي الكلیــة وخاصــة  .٤

ضــــاء هیئــــة مــــن غیــــر المتخصصــــین (فــــي منــــاهج وطرائــــق التــــدریس) مــــن أع
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٤٢٣

التدریس والهیئة المساعدة أهمیة دور برنامج التربیة العملیة كمكون أساسي فـي 
 برنامج إعداد معلم المرحلة الثانویة .

أن البرنـــامج المنفـــذ حالیـــا لا یســـیر وفــــق المقـــررات التـــي خرجـــت بهـــا الورشــــة  .٥
 م.٢٠١٠التقویمیة للتربیة العملیة المنعقدة في عدن في مایو 

لمنفــذ حالیــا لا یراعــي مــا ورد فــي لائحــة التربیــة العملیــة التــي تــم أن البرنــامج ا .٦
 إقرارها في هذه الورشة .

تعــدد الأطـــراف المنفــذة والمشـــرفة والتــي لهـــا صــلة ببرنـــامج التربیــة العملیـــة فـــي  .٧
الأغلب هي جهـات غیـر متخصصـة الأمـر الـذي حـال دون تنفیـذ هـذا البرنـامج 

 بالشكل المطلوب.
 التوصیات:

  :ن التوصیات الآتیةاتي أسفرت عنها البحث یورد الباحثتائج الفي ضوء الن
إعــادة النظــر فــي برنــامج التربیــة العملیــة حتــى یلبــي معــاییر البرنــامج الفعــال،  .١

 ویمكن الاستفادة من قائمة معاییر هذه البحث.
إعــداد الطــلاب لبرنــامج التربیــة العملیــة بشــكل جیــد فــي جمیــع المهــارات حتــى  .٢

 لة.ینفذوه بطریقة فعا
 إعداد دلیل التربیة العملیة في جامعة عدن لكل كلیات التربیة التابعة لها. .٣
إعادة النظر في الخطة الدراسیة في كلیة التربیـة زنجبـار جامعـة عـدن وغیرهـا  .٤

بمــا یخــص التربیــة العملیــة بحیــث تتضــمن هــذه الخطــة أربعــة مســاقات دراســیة 
ي الثـامن (تربیـة عملیـة بداء من الفصل الدراسي الخامس وحتى الفصل الدراس

) بحیـــث یكـــون إحـــداها ٤، تربیـــة عملیـــة ٣، تربیـــة عملیـــة ٢، تربیـــة عملیـــة ١
 .لجانب النظري وآخر للجانب العمليل

نشر وثائق ومقررات الورشـة التقویمیـة للتربیـة العملیـة المنعقـدة فـي مـایو عـدن  .٥
٢٠١٠. 

تنفیــذ هــذا افتتــاح قســم التربیــة العملیــة بكــادر متخصــص ومتفــرغ تكــون مهمتــه  .٦
 البرنامج وتحسینه وتطویره في ضوء الاتجاهات العالمیة المعاصرة.

رفـــد مكتبـــة كلیـــة التربیـــة بالكتـــب والمصـــادر المختلفـــة والمتخصصـــة بالتربیـــة  .٧
 العملیة.
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دكتــوراه) فـــي قســم التربیــة للقیـــام  –توجیــه طــلاب الدراســات العلیـــا (ماجســتیر  .٨
 بدراسات في مجال التربیة العملیة.

 دارس للتطبیق مرتبطة بكلیة التربیة.تأسیس م .٩
تــوفیر المســتلزمات المادیــة الضــروریة لبرنــامج التربیــة العملیــة مثــل مختبــر   .١٠

 التربیة العملیة.
  تصور مقترح لتطویر برنامج التربیة العملیة في كلیة التربیة زنجبار:

بنـــاءً علـــى نتـــائج وتوصـــیات البحـــث والدراســـات الســـابقة ومـــا ورد فـــي الأدب 
وي عن التربیة العملیة في ضوء الاتجاهات العالمیة المعاصرة وتجارب بعض الترب

  ن التصور الأتي:اض الباحثالدول الأجنبیة والعربیة یعر 
  فیما یتعلق بتطویر التربیة العملیة عموماً ویتضمن الأتي: -أولاً 

وكــــان هـــــدفها ســــد حاجـــــة  ١٩٧٩لقــــد تأسســــت كلیـــــة التربیــــة زنجبـــــار فــــي 
  مین ومنذُ ذلك الحین تم التركیز على الكم.المحافظة من المعل

أما في الوقت الحاضر فینبغي التركیز على الكیف والنوعیة وإكساب المهارات   -١
 العالیة للطلبة.

 إعادة النظر بفلسفة إعداد المعلم.  -٢
 مراعاة برنامج إعداد المعلم لاحتیاجات الطالب واحتیاجات سوق العمل.  -٣
 م التربوي ومطالب المجتمع.تحقیق البرنامج لأهداف النظا  -٤
أن یعمــــل البرنــــامج علــــى تحقیــــق النمــــو المهنــــي الأكــــادیمي والمهنــــي التربــــوي   -٥

 للطالب.
 زیادة فترة التربیة العملیة بواحد من الخیارات الثلاثة الآتیة:  -٦

 تمدید الفترة لفصلین دراسیین (عام دراسي كامل)-
 إضافة سنة دراسیة خامسة.-
 ملیة في ثلاث سنوات متتالیة بدءاً من السنة الثانیة.تنفیذ برنامج التربیة الع-

تقلیــل عــدد الطلبــة المقبــولین فــي كلیــة التربیــة واختیــارهم مــن خــلال اختیــارات   -٧
 قبول ومقابلة شخصیة بحیث یتحلى الطالب المقبول بالصفات الآتیة:

 الالتزام بالأخلاق والقیم الإسلامیة.   -
 الرغبة في ممارسة مهنة التدریس.  -
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٤٢٥

 ثقافة الإسلامیة.ال  -
 الحس الاجتماعي والثبات الانفعالي.  -
 الانضباط والقیادة وتحمل المسئولیة.  -

 توفیر بنیة تحتیة تكنولوجیة في كلیة التربیة.-٨
 إكساب الطالب المعلم مهارات استخدام التكنولوجیا والبرمجیات.-٩
 .الأخذ بالاتجاهات العالمیة المعاصرة في مجال المناهج وطرائق التدریس- ١٠
تقــــویم وتطــــویر بــــرامج كلیــــة التربیــــة كــــل خمــــس ســــنوات لتواكــــب الاتجاهــــات - ١١

 العالمیة المعاصرة.
 تأسیس قسم للتربیة العملیة.- ١٢
 تأسیس مختبر لطرائق التدریس.- ١٣
توجیـــــه بحـــــوث الماجســـــتیر والـــــدكتوراه لتتنـــــاول موضـــــوعات التربیـــــة العملیـــــة - ١٤

 ومحاولة معالجة صعوباتها.
ین فـــي الـــداخل والخـــارج مـــن خـــلال الـــدورات تأهیــل وتـــدریب المشـــرفین التربـــوی- ١٥

 والندوات والورش والمؤتمرات.
 بناء مختبر للتربیة العملیة.- ١٦
 م.١٩٩٨تعدیل لائحة التربیة العملیة ودلیل التربیة العملیة المقرران في - ١٧
 توفیر مدارس تجریبیة في التربیة العملیة تتبع كلیات التربیة.- ١٨
 اء المدارس في مجال التربیة العملیة.عقد دورات وورش ولقاءات تدریبیة لمدر - ١٩
إعـــادة النظـــر فـــي الخطـــة الدراســـیة لبرنـــامج إعـــداد معلـــم المـــرحلتین الأساســـیة - ٢٠

والثانویة في كلیة التربیة لمواكبة المستجدات ولا سیما بمـا یتعلـق بالمسـاقات 
 التربویة.

 رفد مكتبة الكلیة بالكتب والدوریات المتصلة بالتربیة العملیة.- ٢١
 طة الدراسیة في الكلیة لبرنامج إعداد المعلم المساقات الآتیة:تضمین الخ- ٢٢

 ).٢تربیة عملیة (  -ب           ).١تربیة عملیة ( - أ
  ما یتعلق بمجال التخطیط: -ثانیاً 

تطویر وتفعیل التنسیق بین كلیة التربیة وإدارات التربیة في المحافظ والمدیریات  -١
 تحقیق البرنامج لأهدافه. والمدارس لتسهیل مهمة الطالب المعلم وضمان
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تقلیص عدد الطلبـة المعلمـین لـدى المشـرف بمـا یمكنـه مـن متـابعتهم والإشـراف  -٢
 علیهم.

 بناء خطة إشرافیة شاملة لبرنامج التربیة العملیة. -٣
 تحدید أسس اختیار المدرسة المضیفة من حیث: -٤

     قربها من سكن الطالب المعلم.  -
 توفر التجهیزات والمواد التعلیمیة.  -
 كفاءة الإدارة المدرسیة وأطرافها.  -

الســـماح للطالـــب المعلـــم بالتـــدریب علـــى ممارســـة التـــدریس فـــي مســـاقات طرائـــق -٥
 التدریس في الكلیة.

  ما یتعلق بمجال التنفیذ: -ثالثاً 
  ما یخص المشرف: 

 تحدید أسس وشروط اختیار المشرف التربوي ومنها:-١
 سنوات. أن یكون حاصل على شهادة جامعیة لا تقل عن أربع •
 أن یمضي ثلاث سنوات على الأقل من الخبرة في التدریس. •
 أن یرشحه لهذه المهمة رئیس القسم. •
 أن یكون قادر وراغب في تدریب الطلبة المعلمین. •
 أن یكون مهتم بتطویر ذاته مهنیاً. •
 أن یتحلى بالصبر والحلم والحماسة والجدیة. •
 أن یكون قادر على تحلیل مواقف التدریس. •
 متفاءل وناضج انفعالیاً. أن یكون •

 استخدام المشرف أسالیب إشرافیة متنوعة.-٢
 متابعة المشرف المستمرة للطالب المعلم في الجوانب الفنیة والإداریة.-٣
 اجتماع المشرف بأطراف الإدارة المدرسیة للوقوف أمام أداء الطالب المعلم.-٤
 بناء المشرف لخطة شاملة للأنشطة والفعالیات والزیارات.-٥
 ل على تنمیة الاتجاه الایجابي للطالب المعلم نحو مهنة التدریس.العم-٦
تعرف حاجات الطلبة المعلمین مـن المهـارات التدریسـیة والعمـل علـى إكسـابها -٧

 لهم.
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 توظیف التدریس المصغر لتدریب الطالب المعلم.-٨
 توجیه الطالب المعلم نحو مصادر التعلم.-٩
 ل الخبرات.جمع المشرف للطلبة المعلمین أسبوعیاً لتباد- ١٠

  فیما یخص المعلم المتعاون:
 اختیار معلم متعاون ذو خبرات ومهارات. -١
 قیام المعلم المتعاون بمتابعة الطالب المعلم وتوجیهه وملاحظته وتقویمه. -٢
 قیام الإدارة المدرسیة بمتابعة الطالب المعلم وتوجیهه وملاحظته وتقویمه. -٣
  :فیما یتعلق في مجال التقویم -رابعاً 

 تقویم الطالب المعلم عملیة مستمرة. أن یكون -١
 أن تكون عملیة التقویم تراكمیة. -٢
 أن تكون عملیة التقویم تعاونیة تشترك فیها جمیع الأطراف. -٣
 تنویع أدوات التقویم.  -٤
 شمول التقویم لمختلف الكفایات والأهداف التعلیمیة. -٥
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  المصادر
 الكتب:  - أولاً 

لســان  :)1990محمــد بــن مكــرم (ابــن منظــور، العلامــة آبــى الفضــل جمــال الــدین 
 ، دار صادر، بیروت، لبنان.15، المجلد العرب

، مكتبـــة أساســـیات القیـــاس والتقـــویم فـــي التربیـــة :)١٩٩٢أبـــو زینـــة، فریـــد كامـــل (
 الفلاح، الكویت.

)، البحـــــث العلمـــــي وزارة التربیـــــة، ١٩٩٣أبـــــو صـــــالح، محمـــــد صـــــبحي وآخـــــران، (
 صنعاء.

نــاهج البحــث فــي العلــوم النفســیة والتربویــة، م ):٢٠٠٧(أبــو عــلام، رجــاء محمــود، 
 دار النشر للجامعات، القاهرة، 

دار العلـم، بیـروت، ، انجلیـزي -قاموس المورد، عربـي :)١٩٩٩البعلبكي، روحي (
 .١٢ط

، دار التربیة العملیـة الأسـس النظریـة وتطبیقاتهـا)، ٢٠٠٢الخطایبة، ماجد محمد (
 الشروق عمان.

، المنهجیــة التربویــة ٢٠٠٧وي، عــادل عبــد المجیــد، الرفــاعي، طــاهرة عیســى، وعلــ
 .ي البحث العلمي، دار جامعة عدنف

، مطـــابع وزارة التربیـــة، التربیـــة العملیـــة الإطـــار النظـــري :)١٩٩٦العمـــري، خالـــد (
 .صنعاء

 .التربیة العملیة وكفایات التدریس :)٢٠٠٤المصباحي، عبد الوهاب زید (
عملیـــة ومشـــكلاتها ماضـــیا وحاضـــرا بكلیـــة واقـــع التربیـــة البامنصـــور، علـــي عمـــر، 

م، إنجــازات الحاضــر ٢٠٠٠-٩٥، النــدوة التقویمیــة التربیــة، جامعــة عــدن
 وتطلعات المستقبل، جامعة عدن.

، ورشــة العمــل لتقــویم التربیــة لائحــة تنظــیم التربیــة العملیــة)، ٢٠١٠جامعــة عــدن (
 مایو. ٤-٣العملیة في كلیات التربیة جامعة عدن، 

، التربیـــة العملیـــة مفاهیمهـــا وكفایاتهـــا وممارســـاتها)، ١٩٨١زیـــاد ( حمـــدان، محمـــد
 مؤسسة الرسالة، بیروت.
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 ، واء العربیة، بیروت.الحقائق التدریسیة )،١٩٨٨دره، عبد الباري (
دلیـــل التربیـــة العملیـــة وإعـــداد )، ٢٠٠٣دنــدش، فـــائز مـــراد وعبـــد الحفـــیظ، الأمـــین (

 ، دار الوفاء، الإسكندریة.المعلمین
 ، دار الفكر عمان.التربیة العملیة بین النظریة والتطبیق)، ٢٠٠٠محمود ( سعد،

، دار المســیرة، تطبیقـات عامــة فــي التربیـة العملیــة)  ٢٠٠٩طوالبـة، هاشــم محمــد (
 عمان.

، دار الأمـل، القیاس والتقویم في العملیـة التدریسـیة)  ١٩٩٣عودة، أحمد سلیمان (
 .٢طعمان، 

، سیاســـات وبـــرامج إعـــداد المعلـــم العربـــي، الـــدار )١٩٩٦غنیمـــة، محمـــد متـــولي (
 المصریة اللبنانیة، القاهرة.

)، تقــــویم تعلــــم الطالــــب ، دار ٢٠٠٧كــــویران، عبــــد الوهــــاب والرفــــاعي، طــــاهرة، (
 جامعة عدن.

، دار وائـــل أساســیات فـــي التربیــة العملیــة)، ٢٠٠١نصــر االله، عمــر عبـــد الــرحیم (
 عمان.

  الرسائل: -ثانیاً 
تقویم برنامج التربیة العملیة لإعداد معلم )، ٢٠١١م محمد إبراهیم (الفقعاوي، أحلا

، رســـالة ماجســـتیر غیـــر التعلـــیم الأساســـي بكلیـــات التربیـــة بجامعـــات غـــزة
 منشورة، كلیة التربیة، جامعة الأزهر، غزة.

تقــویم بــرامج إعــداد معلــم اللغــة العربیــة للمرحلــة  :)١٩٩٨الیمــاني، أحمــد مهــدي (
، رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة، كلیـة التربیـة جامعة/عـدنالثانویة بكلیـات 

 التربیة، جامعة صنعاء.
تقـویم أسـئلة المـواد الدراسـیة فـي التعلـیم الثـانوي  :)١٩٩١( ریان، فكري حسن علي

، المركــز القــومي للتقــویم التربــوي، ١٩٩١ -١٩٩٠بمصــر للعــام الدراســي 
 القاهرة. مصر.
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عملیــة التــي تواجــه الطلبــة المعلمــین بقســم صــعوبات التربیــة ال :)٢٠٠١طــه، نبیــل (
، رسـالة ماجسـتیر غیـر منشـورة، التربیة الفنیة فـي بلـوغ الأهـداف التعلیمیـة

 كلیة التربیة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا.
تصور مقترح لتطویر أداء مشـرفي التربیـة )، ٢٠٠٧عبدالرحمن، محمد مصطفى (

، رســــالة ماجســــتیر غیــــر لفلســــطینیةالعملیــــة بكلیــــات التربیــــة بالجامعــــات ا
 .التربیة، الجامعة الإسلامیة، غزةمنشورة، كلیة 
معوقــات التربیــة العملیــة مــن وجهــة نظــر المشــرفین  :)٢٠٠٥فــالح، محمــد نصــیر (

، رسـالة والطلبة المعلمین فـي كلیـات التربیـة البدنیـة فـي الجمهوریـة الیمنیـة
 لیمنیة.ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، الجامعة ا

جامعـة  –تقویم برنامج التربیـة العملیـة بكلیـة التربیـة  :)٢٠٠٥قاسم، لؤلؤه عبداالله (
 ، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، جامعة صنعاء.صنعاء

فاعلیــة الإشــراف خــلال التطبیــق المدرســي للطلبــة  :)١٩٩٧محســن، محمــد ســیف(
ى قسم التربیة/عـدن كجـزء ، رسالة مقدمة الالمعلمین في كلیة التربیة/عدن

 من متطلبات الدبلوم العالي، جامعة/عدن.
بناء برنامج للتربیة العملیـة لطلبـة قسـم اللغـة العربیـة لكلیـة  :)٢٠٠٦هزاع، أنیسة (

، رسالة دكتوراه غیر منشورة، كلیة التربیة عـدن، التربیة عدن جامعة عدن
 جامعة عدن

العملیة المیدانیة لـدى طلبـة كلیـة مشكلات التربیة  :)٢٠٠٢یاسین، ریاض محمد (
، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، برنامج التربیة الحكومیة بغزة

 الدراسات المشترك ع جامعة الأقصى.
  :الدوریات -ثالثاً 

، مجلـة تقـویم بـرامج تـدریب المعلمـین أثنـا الخدمـة :)١٩٨٦البزاز، حكمت غنیمـة (
 جامعة بغداد. ، كلیة التربیة،٣التربیة، العدد 
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التطبیـق المدرســي لطــلاب الریاضــیات  :)٢٠٠١البكـري، عــوض حســین وآخــرون (
، مجلــة كلیــة التربیــة، جامعة/عــدن، بكلیــة التربیة/عــدن صــعوبات وحلــول

 ، أغسطس. ٣العدد 
، جریــــدة كلیــــة التربیــــة بــــین الآداب والعلــــوم :)١٩٩٠الزاملــــي، علــــي عبــــد جاســــم (

 ، بغداد.٥٦الجامعة، العدد 
بنـــاء برنـــامج للتربیـــة العملیـــة لتـــدریب الطالـــب  :)٢٠٠١لحي، فـــدوى عبـــاس (صـــاال

/المطبــق علــى اســتخدام بعــض أســالیب التــدریس الحدیثــة وأثــره فــي أدائــه 
، اللجنــة ١٣٨ -١٣٧، العــدد ٣٠، مجلــة التربیــة، الســنة وتحصــیل طلبتــه

 الوطنیة القطریة للتربیة والثقافة والعلوم، الدوحة، قطر.
ــــادي، حا ــــارك ( مــــدالعب ــــة  :)٢٠٠٤مب ــــة كمــــا یراهــــا الطلب ــــة العملی مشــــكلات التربی

ـــم الصـــف وعلاقتهـــا باتجاهـــاتهم نحـــو مهنـــة  المعلمـــون فـــي تخصـــص معل
 . ٢، العدد٣١، مجلة دراسات العلوم التربویة، المجلدالتدریس

مشـكلات التربیـة العملیـة كمـا یراهـا طلبـة الفصـل  :)٢٠٠٣العمایرة، محمد حسن (
ا، مجلــة العلــوم التربویــة، /الأونرو علــوم التربویــة الجامعیــةالثـامن فــي كلیــة ال

 .٤العدد
أثــر اســتخدام تكنولوجیــا التعلــیم المصــغر علــى إعــداد  :)١٩٩٦الفــرا، عبــداالله عمــر(

، ٢، المجلــة العربیــة للتربیــة، العــددالمعلــم الیمنــي وتطــویره بجامعــة صــنعاء
 ، دیسمبر، تونس.١٦المجلد

ویم برنـــامج التربیـــة العملیـــة فـــي كلیـــة التربیـــة تقـــ :)١٩٩٨المغیـــدي، علـــي محمـــد (
 )، ینایر.٣٣، مجلة اتحاد الجامعات العربیة، العدد (جامعة الملك فیصل

تقـویم برنـامج التربیـة العملیـة لإعـداد معلـم مجــال )، ٢٠٠٣المقـدادي، أحمـد محمـد(
، ٣٨، مجلة دراسات العلوم التربویة، المجلد الریاضیات بالجامعة الأردنیة

 .٢ العدد
أثـــر اســـتخدام برنـــامج تـــدریبي مقتـــرح فـــي تنمیـــة المهـــارات )  ٢٠٠٢بـــدر، بثینـــة (

التدریســــیة لــــدى الطالــــب ات بقســــم الریاضــــیات فــــي كلیــــة التربیــــة بمكــــة 
 . ٤٦، مجلة القراءة والمعرفة، العدد المكرمة



 جامعة عدن –تقویم برنامج التربیة العملیة كلیة التربیة زنجبار 
  

  

٤٣٢

واقـع التربیـة العملیـة فـي منـاطق جامعـة القـدس المفتوحـة  :)٢٠٠٥حمـاد، شـریف (
، مجلــــة الجامعــــة الإســــلامیة زة مــــن وجهــــة نظـــر الدارســــینبمحافظـــات غــــ

(سلســلة الدراســات الإنســانیة)، الجلــد الثالــث عشــر، العــدد الأول، جامعــة 
 القدس المفتوحة، غزة، فلسطین.

مــدى اســتخدام أنشــطة التفكیــر الإبــداعي لــدى الطلبــة  :)٢٠٠٢درویــش، ابــراهیم (
فـــي الخدمـــة فـــي مراحـــل المعلمـــین فـــي برنـــامج التربیـــة العملیـــة والمعلمـــین 

ـــــدریس التربیـــــة الفنیـــــة "دراســـــة میدانیـــــة" ، دراســـــات تربویـــــة واجتماعیـــــة، ت
 ، جامعة حلوان، القاهرة، مصر.٤، العدد٨المجلد

التربیــة العملیــة فــي كلیــة التربیة/عــدن، واقعهــا  :)١٩٩٣ســعد، عبــدالجبار عبــداالله (
ربیة/عـــدن، ، حلقـــة النقـــاش حـــول التربیـــة العملیـــة بكلیـــة التوســـبل تطویرهـــا

 فبرایر. -مجلة قضایا العصر، العدد ینایر
دراسـة تقییمیــه لواقــع التربیـة العملیــة فــي  :)٢٠٠٤صـبري، خولــة وأبـو دقــة، ســناء (

معـــــــة الإســـــــلامیة، ، مجلـــــــة الجاكلیــــــات التربیـــــــة بالجامعـــــــات الفلســـــــطینیة
 .١، العدد١٢المجلد

 .٢، العدد٣٠مجلد، مجلة دراسات العلوم التربویة، الفي الجامعة الأردنیة
مجلـة التربیـة، قطـر،  إعداد معلم المرحلة الثانویـة، )،١٩٩٣قورة، حسین سلیمان (

 ١٠٤، العدد ٢٢السنة 
مشــكلات التربیــة العملیــة فــي ضــوء أراء  :)٢٠٠٣كوسـة، سوســن وباســروان، وفــاء(

، مجلـــة الطالـــب ات المتـــدربات مـــن كلیـــة إعـــداد المعلمـــات بمكـــة المكرمـــة
 .  ٨٧رق التدریس، العدددراسات في المناهج وط

، مجلــة ملامــح التغییــر فــي منظومــة اعــداد المعلــم :)١٩٩٦محمــد، عنتــر لطفــي (
 .٥٦جامعة الأزهر العدد 
مــدى مسـاهمة مقـررات طرائـق التـدریس فــي  :)٢٠٠٣مـداح، سـامیة صـدقة حمـزة (

تطبیــق التربیــة العملیــة للأقســام العلمیــة بكلیــة العلــوم التطبیقیــة بجامعــة ام 



٢٠١٧/ أكتوبر ١جـ–د الرابع العلوم التربویة/ العد  
 

  

  

٤٣٣

الملتقـى التربـوي الاول مكة من وجهة نظر الطالب ات المعلمـات، القرى ب
 م. ٢٠١٣مایو،  ٧-٥للتربیة العملیة، مجلة التربي، جامعة ام القرى، 

فاعلیة برنامج التربیة العملیة لتخصص معلم المجال في  :)٢٠٠٣نصر، حمدان (
كلیـــة التربیـــة بعبـــري مـــن وجهـــة نظـــر المشـــرفین والطالـــب ات/المعلمـــات 

، ٦٨، العـــدد ١٧، المجلـــة التربویـــة، المجلـــد رات المـــدارس المتعاونـــةومـــدی
  مجلس النشر العلمي، جامعة الكویت. 
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