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 تنمیة الثقافة التربویة للمعلم لمواجهة 
  تحولات القرن الحادي والعشرین

  *نسرین محمد عبد الغني  ود/ هیثم محمد الطوخي /د
ویتضمن المقدمـة والإحسـاس بالمشـكلة، وتحدیـد  :الإطار العام للبحث -أولاً 

  .  مشكلة البحث، وحدوده ومصطلحاته، ومنهجه وخطواته
  :حساس بالمشكلةوالإ مقدمةال

بات من نافلة القول إن المعلم هو محور التطویر وأساس الإصلاح في 
فلا قیمة لمناهج ، فإذا صلح المعلم صلحت إلى حد كبیر العملیة التعلیمیة، التعلیم

بدون معلم مؤهل مثقف ، تكنولوجیا متقدمة متطورة أو إدارة واعیة أو مبان راقیة أو
ب لمستجدات العصر وتحدیاته وأثرها على التعلیم فى ومستوع، واع برسالته ودوره

  مجتمعه وعلى طلابه. 
فالمعلم هو أحد العناصر الأساسیة فى صناعة التعلیم والتى هى صناعة  

فمهما ، الحاضر والمستقبل الكبرى. والتعلیم بالدرجة الأولى صناعة إنسانیة كبرى
دمها فالعنصر البشرى أو كانت الوسائط التكنولوجیة المتزایدة، ومهما كان تق

فى العملیة التعلیمیة هو الأساس وتكمله ولا تحل  -وعلى رأسه المعلم – الإنساني
، (نادیة جمال الدینمحله الأدوات المعینة والمساعدة لإنجاح العملیة التعلیمیة 

٢٠٠٩(.  
هذا ویواجه المعلم المصري بعد ما یقرب من عقدین في القرن الحادي 

ة تحتم علیه امتلاك كفایات ت كثیرة ومتنوعة داخلیة وخارجیوالعشرین تحدیا
ویتمكن من ، ؛ كي یستطیع مسایرة التحولات المحلیة والإقلیمیة والعالمیةجدیدة

وتساعده على ، اتخاذ القرارات السلیمة التي ترتقي به على صعید مهنته الإنسانیة
بالسرعة والتعقید  استیعاب ثقافة العصر الذي یعیش فیه هذا العصر الذي یتسم

                                                           
-كلیة الدراسات العلیا للتربیة أستاذ مساعد بقسم أصول التربیة :د/ هیثم محمد الطوخي - *

  .جامعة القاهرة
 كلیة الدراسات العلیا للتربیة مدرس بقسم أصول التربیة :د/ نسرین محمد عبد الغني -

 .جامعة القاهرة-
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والغموض ویتطلب كفایات ومهارات وسمات خاصة فیمن یرید أن یكون له فیه 
  مكانا فضلا عن أن تكون له مكانة. 

ویشهد القرن الحادي والعشرین ومازال تحولات كثیرة ومتلاحقة ومتراكمة 
ن والمجتمعیة ومنها إ الإنسانیةأثرت وتؤثر على كافة المجالات ومختلف المیادین 

وهو الأمر الذي یتطلب إعادة النظر في كافة عناصر ، لم یكن على رأسها التعلیم
لإعداد الإنسان القادر على التفاعل مع هذا العصر  ؛المنظومة التعلیمیة

المعرفة قوة والقوة ومعطیاته، المتسلح بمهاراته. هذا العصر الذي أصبحت فیه 
ثل في الإنسان المبدع المتكیف وأضحت الثروة الحقیقیة لأي مجتمع تتم، معرفة

  القادر على خوض غمار المنافسة الشرسة في القرن الحادي والعشرین. 
ومن هنا كان على النظم التربویة أن تدیم النظر في مجال إعداد الأفراد 
وبناء مهاراتهم لمواكبة التغیرات، وحفز قدراتهم على المبادأة لمواجهة التسابق 

م التعلیمیة بصورة شاملة لمواكبة التغیرات المتسارعة في المحموم على تطویر النظ
تحقیق جهود عملیة التربیة والتعلیم. والمعلم باعتباره ركیزة أساسیة في مدى نجاح 
جهود عملیة التربیة في تشكیل اتجاهات الأفراد ونظرتهم إلى الحیاة، یأتي في 

، ویحیي عبدالحمید ، أحمد عوضه(مقدمة القائمین والمسئولین عن هذا التطویر 
٢٠١٢.(  
هو بالدرجة الأولى فعل ثقافي ولذا  -من وجهه النظر هنا –هذا والتعلیم  

 تأتي أهمیة تنمیة الثقافة التربویة للمعلم باعتباره یأتي في القلب من العملیة
لثقافة لها تأثیر على الكیفیة التي یفكر، ویفهم، ویتواصل بها المعلم، فا، التعلیمیة

وبالتالي لها تأثیر على الطریقة التي یستخدمها في عملیة التعلیم. فالمعلمون وهم 
في فصولهم الدراسیة یحملون ویتأثرون بالمعتقدات والافتراضات والنماذج الثقافیة 

التربویة بصورة مباشرة أو غیر مباشرة. لمجتمعاتهم والتي تؤثر على ممارساتهم 
وتنعكس هذه الثقافة في البیئة الصفیة بدءاً بما هو معلق على الجدران إلى ما 
یجري داخل عقول التلامیذ والمعلمین مروراً بأسالیب التفاعل والروتین والقواعد 
 والطقوس التي تشكل البیئة الثقافیة للتربیة، ومن هنا یظل أي مفهوم للتربیة

 ; (2017,بمعزل عن الثقافة التربویة للمعلموالتعلیم منقوصاً إذا تم النظر إلیه 
Chafi & Elkhouzai Guthrie, 2011: 200.(   
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وفي ضوء ذلك ظهر في الثمانینات والتسعینات من القرن الماضي مدخل  
جدید في إعداد المعلم والذي یطلق علیه معرفة المعلم المهنیة والذي یركز على 

اعدة المعرفیة المهنیة للمعلمین من حیث ما یعرفه المعلم، وما یحتاج إلى الق
معرفته، ومصادر معرفته، وكیفیة تنظیمها، وتطور هذا المدخل لیركز على 

 - ٢٥١: ٢٠٠٧، (عایش زیتونالسیاق الذي یعد ویؤهل المعلمون في إطاره 
 المعلم معرفةوقد ترتب على ذلك ظهور مجال البحث المعروف باسم  ).٢٥٧

Teacher Cognition ، والذي یهتم بدراسة ما یعرفه المعلم وما یفكر فیه وما
  ).Zheng,2015( أي ثقافتهیعتقده 
في تغییر الاهتمامات ، هم هذا المدخل خلال العقود القلیلة الماضیةسأوقد  

البحثیة في مجال إعداد المعلم لتركز على فحص أفكار ومعتقدات المعلمین بدلاً 
 ,Elliott& 2000( راسة سلوكهم في الفصل الدراسي ومهارات التدریسمن د
Chan( ، وبرزت دراسة أفكار ومعتقدات المعلم في السنوات الثلاثین الماضیة

   ).Zheng,2015(كمجال رئیسي من البحث في مجال التدریس وإعداد المعلمین 
ل: إیمان (من هذه الدراسات علي سبیل المثاهذا وقد أكدت دراسات عدیدة  

عطیة أبو  ؛٢٠١٣وأحمد العیاصرة، ، بسنت حسن ؛٢٠٠٩وأسیل الشوارب، ، غیث
 ; Pajares, 1992;  Laplante, 1997 ;  Chan & Elliott, 2004 ؛٢٠١٥، الشیخ

Belgin, , 2012 ; Deng, et al, 2014 ; Essaid & Elmostapha ,2017  ( على
ثقافة التي یحملونها نحو العملیة أن المعلمین موجهون في سلوكهم التدریسي بال

التعلیمیة بجوانبها المختلفة وخاصة ما یمتلكونه من معتقدات مرتبطة بالتربیة 
والتعلیم، فسلوك المعلم في الفصل الدراسي وتفاعله مع الطلبة یدل على حصیلة 

  ما لدیه من معتقدات حول عملیة التعلم والتعلیم.
بالتدریس، فإنه یمتلك الرغبة في القیام بهذا فعندما یبدأ المعلم حیاته المهنیة 

التدریس بتأثیر من  ماهیةالعمل، ولكنه أیضاً یحمل العدید من المعتقدات حول 
خبرته السابقة كطالب في المدرسة، ومن تجاربه الخاصة، ومن الإعداد الجامعي 

في الذي حصل علیه، ومن البیئة المدرسیة التي سیمارس فیها مهنته، ومن أقرانه 
التدریس، ومن تلامیذه الذین سیقوم بالتدریس لهم، فجمیع المؤثرات السابقة تدعو 

وعلیه فإنه سیقاوم أي ، المعلم لأن یعتقد بأنه یعرف الكیفیة التي یتم بها التدریس
إرشاد أو توجیه، وأغلب المعلمین یعد التدریس شیئاً یقوم به لا شیئا یفكر فیه، وأن 

  س هى نقل المعلومات للطلبة بصورة سلسة وبسیطة.المهمة الأساسیة للمدر 
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 العوامل أخطر من تعد المعلمین أفكار ومعتقدات ومن ذلك یتضح أن 
خاص، والتي  تلامیذهم بشكل تعلم وعلى عام بشكل التعلیم عملیة على المؤثرة

 المهني العالم جوانب من كثیر على الضوء تلقي عمیقة نظرة بإمكانها توفیر
 ثم ومن للمعلمین المهني الإعداد عملیات تحسین في كن أن تسهمللمعلم، ویم

  ).(Pajares, 1992 الفعلیة الارتقاء بممارساتهم
 كالمعتقدات راسخا ثابتا بناء لیست التربویة ومن المشهور أن المعتقدات 
 قابلة لأنها المطلق، الثبات ولیس بالثبات النسبي تتسم التربویة فالمعتقدات، الدینیة

 المتقدمة ومراكز بالدول التعلیم تطویر دوائر استغلته ما وهذا والتغییر، دیثللتح
 فرزها ثم المعلمین لدى المترسخة المعتقدات على التعرف تم حیث التربوي، البحث

 في القرن الحادي والعشرین من المعلم لأدوار التطور المتسارع ضوء في وتقییمها
 لبیئات محفز إلى إلكتروني ومیسر رقمي ئدقا إلى لتلامیذه وموجه میسر إلى ملقن

  . )٢٠١٧، محمود حسانین( التعلیم الابتكاریة
 المعتقدات بین قویة أن هناك علاقة دراساته وقد خلص باجاریس من 
، التعلیمیة للقرارات واتخاذهم، لعملهم وتخطیطهم، جهة من للمعلمین التربویة

 الخدمة قبل ما لمعلمي التربویة داتوأن المعتق ثانیة، جهة الصفیة من وممارساتهم
 التدریسي مـــسلوكه في وبالتالي وتفسیرها اكتسابهم للمعارف في محوریا دورا تلعب

(Pajares, 1992).  
 التعلیمیة أنظمتنا على وبناء على ما سبق قوله أضحى من الضروري 
 وجیاإن التكنول حیث المعلمین، لدى السائدة التربویة المعتقدات ومراجعة فحص

 المعتقدات، تكنولوجیا عن بعیدًا تسیر كانت إذا شيء في تفید لا المادیة وحدها
 مع یتناسب وبما العصر، متغیرات مع بما یتوافق وبرمجتها هندستها إعادة مع

الروتینیة  والأعباء الأعمال تشغله مظلوم معلم عاتق على الملقاة المبتكرة الأدوار
(محمود حسانین، المنوط به على الوجه الأكمل  عن الوفاء برسالته، وأداء دوره

٢٠١٧ .(  
  مشكلة البحث:

من  انطلاقازال موضوع تطویر التعلیم هو حدیث الساعة في مصر كان ولا 
أن التعلیم قضیة أمن قومي لا غنى عنه لتقدم ورقي المجتمع في هذا العصر. 

على  -ل في أغلب الأحوا –ولكن الملاحظ أن جهود التطویر لا تنفك تنصب 
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الشكل دون المضمون، وعلى الأبعاد الهیكلیة غیر المدعومة بالتغییر الثقافي، وقد 
، أعاق إعطاء الأولویة للشكلیات دون المساس بالجوهر إلى حد كبیر هذه الجهود

ویمكن أن یعیق كذلك جهود الإصلاح المستقبلیة. هذا ویُلاحظ أن العدید من 
التعلیمي تستند إلى ثقافة المعلمین القائمة الصعوبات التي تحول دون الإصلاح 

  وتحدید ما إذا كان المعلمون یمیلون نحو تغییر معین من عدمه. 
وقد أوضحت البحوث التي أجریت في مجال إعداد المعلمین أن الطلاب 
المعلمین یأتون لبرامج الإعداد ولدیهم المعرفة والأفكار والسابقة، والتي تختلف عن 

تسبونها من برامج إعداد المعلمین في الكلیات والجامعات؛ ونتیجة المعرفة التي یك
لذلك ولفهم أداء المعلمین داخل الفصول الدراسیة وتفعیل أي تغییرات جدیدة في 

 ,Elliott 2000:225(م أن نتعرف معتقدات المعلین همالممارسة التعلیمیة، فمن ال
Chan &(ح التعلیم، لأن هذه المعتقدات تؤثر على مبادرات إصلا )Oppell & 

Alderidge, 2015(.  
إن تغییر الثقافات والقناعات والمعتقدات والافتراضات أمر بالغ الأهمیة 
 لعملیة التغییر لأنها إن لم تتغیر قد تكون مسئولة عن إدامة الممارسات التعلیمیة

). لذلك لا یمكن تغییر الممارسات Pajares, 1992القدیمة وغیر الفعالة (
یة إذا لم یقم الممارسون بتغییر طریقة تفكیرهم. ویستلزم التجدید التربوي التربو 

تعدیل سلوك المعلمین، والذي یحفزه مجموعة من الافتراضات والمعتقدات 
). ویؤكد فولن على Chafi & Elkhouzai (2017,المشتركة والنماذج الثقافیة 

، لمون وما یفكرون فیهأن التغییر في مجال التعلیم یعتمد على ما یقوم به المع
  ).Fullan , 2007: 129( الوقتبهذه البساطة والتعقید في ذات 

، ، والمقصود هنا الفصول الدراسیةMicro)(  وعلى مستوى السیاق الصغیر
الخاص یوجد نقص في محاولة لتعرف الكیفیة التي یفهم بها المعلمون العالم 

في أي استراتیجیة للإصلاح ، والذي یمثل أهمیة بعملهم داخل حجرات الدراسة
وتحقیق التغییر والتنمیة. فالوعي بهذا السیاق وممارسات العاملین به، والقیم 
والمعتقدات والافتراضات التي توجه هذه الممارسات هي محوریة في تحسین عملیة 

وقد لا یحدث أي تغییر جدیر بالملاحظة في الممارسات التربویة ما لم  .التغییر
 & Chafi (2017, م التي توجه وتدعم الممارسات الحالیةنواجه المفاهی
Elkhouzai( فالأطر الضمنیة التي تدعم تفكیر المعلمین وسلوكهم داخل .
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، لأنها مصممة )Pajares, 1992(الفصول الدراسیة هي ضروریة للتجدید التربوي 
  من قبل الثقافة التي یعتنقها المعلمون. 
إعداد المعلم وتنمیته مهنیا بتحسین المعارف  ومع الاهتمام المتزاید في برامج

وتطویر المهارات التي یفتقر إلیها المعلمون لمواجهة التحولات السریعة والمتلاحقة 
غیر  –على أهمیته  –في التعلیم في القرن الحادي والعشرین، إلا أن هذا الأمر

لقناعات؛ كافٍ فلابد بجانب تطویر المعارف وتنمیة المهارات تغییر الثقافة وا
  فسلوكیات المعلم لا تتغیر دون تغییر الأفكار والمعتقدات.

ومن ذلك یتضح مدى أهمیة الوقوف على الثقافة التربویة للمعلمین من 
وتنمیة هذه الثقافة ، خلال دراسة وفحص معتقداتهم وأفكارهم حول التعلم والتعلیم
وهذا هو ما ، عشرینوتجدیدها بما یتوافق ویتلاءم مع تحولات القرن الحادي وال

  یسعي إلیه هذا البحث.
  أسئلة البحث: 

 یهدف البحث للإجابة عن السؤال الرئیس التالي: 
كیف یمكن تجدید الثقافة التربویة للمعلمین لمواجهة تحولات القرن الحادي 

  والعشرین؟
  ویتفرع من هذا السؤال الأسئلة التالیة:  

ن؟ وما أهم العوامل التي تُسهم في ما المقصود بالثقافة التربویة للمعلمی -١
 تشكیلها؟ وما أهم عناصرها؟

؟ وما أهم انعكاساتها ما أهم التطورات التربویة في القرن الحادي والعشرین -٢
 ؟ على المعلم

؟ وما آرائهم ومقترحاتهم ة التربویة السائدة لدى المعلمینما أهم ملامح الثقاف -٣
  ؟ن الحادي والعشرینربویة في القر حول تنمیة ثقافتهم الت

هة تحولات القرن المقترحات لتنمیة الثقافة التربویة للمعلمین لمواجما أهم  -٤
  ؟الحادي والعشرین

  حدود البحث: 
یركز البحث بصفة أساسیة في تناوله للثقافة التربویة للمعلم على الأفكار  -١

لتربویة لصعوبة تناول جمیع عناصر الثقافة ا ؛والمعتقدات التربویة للمعلم
  .ومكوناتها في بحث واحد
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ولا تركز ، تركز المقترحات التي یقدمها البحث على برنامج الإعداد التربوي للمعلم - ٢
حیث یحتاج هذا الأمر إلى بحوث  ؛على برامج التدریب والتنمیة المهنیة للمعلم

  مستقلة في هذا المجال. 
  مصطلحات البحث:

  ى البحث التعریفات التالیة: نیتب 
  للمعلم: ثقافة التربویةال

الأفكار والمعتقدات والآراء یُقصد بالثقافة التربویة للمعلم في هذا البحث 
والقیم والرؤیة التربویة والتدریسیة للمعلم في كل ما یتعلق بالعملیة التعلیمیة من 

وأسالیب تقویم ومداخل تعلم ترتبط بالمعلم  مناهج واستراتیجیات وطرائق تدریس
   والمتعلم والمجتمع والزمان الذي تتم فیه العملیة التعلیمیة.

  قرن الحادي والعشرین: تحولات ال
یقصد بها في هذا البحث التغیرات والتطورات الحالیة والمستقبلیة في 

 مجال التربیة في القرن الحادي والعشرین. 
  منهج البحث وخطواته: 

  وفقا للخطوات التالیة:  -مستخدما المنهج الوصفي –یسیر البحث  
 الإطار العام للبحث. -١
  تضمن النقاط التالیة: وی الإطار النظري للبحث: -٢

، وأهم العوامل التي تُسهم في للمعلمین تحدید المقصود بالثقافة التربویة - 
  تشكیلها، وأهم عناصرها. 

ملامح التطورات التربویة في القرن الحادي والعشرین، وأهم  استعراض أهم - 
  انعكاساتها على المعلم.

تقدیمها لعینة من طلاب الدبلوم  من خلال استبانة تم وذلك الدراسة المیدانیة: -٣
لتعرف الأفكار والمعتقدات التربویة  ؛العامة بكلیة الدراسات العلیا للتربیة

وأهم آرائهم ومقترحاتهم الخاصة بتجدید الثقافة التربویة للمعلم في القرن ، للمعلمین
  .الحادي والعشرین

تنمیة مجال مجموعة من المقترحات في حیث یقدم البحث  مقترحات البحث: -٤
في ضوء  لمواجهة تحولات القرن الحادي والعشرین ؛الثقافة التربویة للمعلمین

  الإطار النظري للبحث، وفي ضوء نتائج الدراسة المیدانیة.
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  الإطار النظري للبحث:  –ثانیا 
وأهم العوامل التي تُسهم في ، ویتناول المقصود بالثقافة التربویة للمعلمین 
مع عرض لأهم ملامح التطورات التربویة في القرن ، صرهاوأهم عنا ،تشكیلها

  وأهم انعكاساتها على المعلم.  ،الحادي والعشرین
المقصود بالثقافة التربویة للمعلمین، وأهم العوامل التي تُسهم في  -١

  وأهم عناصرها: ، تشكیلها
في فیما یرتبط بمفهوم الثقافة نجد أن الكلمة على المستوى اللغوي تعني  

الصقل والتعلم والتهذیب، یقال: ثقف الشيء أي أقام المعوج منه  للغة العربیةا
وثقف الإنسان أي أدبه وعلمه وهذبه، والثقافة هي العلوم والمعارف والفنون ، وسواه

. أما في )٨٥: ١٩٩١(مجمع اللغة العربیة، التي یطلب العلم بها والحذق فیها 
معني مجازي انتقل إلیه الكلمة  Cultureة فنجد أن معنى الثقافاللغة الإنجلیزیة 

  التربیة المادیة. أو  من المعني الحسي الأصل وهو معني الزراعة
وتُعرف الثقافة في اللغة الإنجلیزیة بأنها أسلوب حیاة، ولا سیما العادات 

 Cambridge(لفئة معینة من الناس في زمن معین  والمعتقدات العامة،
English Dictionary بذلك تعني أسلوب الناس في الحیاة وطرق )، وهي

العیش للأفراد والجماعات في زمن معین وبتقالید المجتمع وعاداته ومعتقداته 
  .وتوجهاته

تعریفات  توجدأما في الاصطلاح فلا یوجد تعریف متفق علیه للثقافة وإنما 
متعددة لها حیث یعرفها محمد الهادي عفیفي بقوله " كل ما صنعه شعب أو أمة 

: ١٩٧٤محمد الهادي عفیفي، ( من نظم وحیاة اجتماعیة وأدوات مصنوعة وأفكار"
  . ویعرفها روبرت بریستد بأنها )١٢٧

بعمله أو نمتلكه الكل المركب الذي یتألف من كل مانفكر فیه أو نقوم "
، )Biersted,1963نقلا عن  ٢٥: ٢٠٠٦على مدكور،" (كأعضاء في مجتمع

لأسلوب الكلي لحیاة الجماعة الذي یتسق مع تصورها اویعرفها على مدكور بأنها "
  .)٢٧: ٢٠٠٦، على مدكور(" لألوهیة والكون والإنسان والحیاةالعام لحقیقة ا

بناء على ما سبق یتضح أنه من الصعوبة بمكان أن نجد تعریفا متفقا علیه  
لى ما وتشتمل ع، ویرجع ذلك إلى أن الثقافة عملیة شاملة ومتشابكة ومعقدة، للثقافة
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وعاداته وتقالیده  ومعتقداتهیتعلق بالجنس البشرى في أشكاله وعلاقاته وقیمه 
  الاجتماعیة المختلفة.

فماذا عن الثقافة التربویة للمعلم تحدیداً ما سبق كان عن الثقافة بصفة عامة  
هذا ما ، التي تسهم في تشكلیها وأهم عناصرها لالعواممن حیث مفهومها وأهم 

  ث فیما یلي تفصیلیاً: سیتناوله البح
  مفهوم الثقافة التربویة للمعلم: 

ویُقصد بها امتلاك ، عد الثقافة التربویة للمعلم جزءا من ثقافته الإنسانیةتُ  
المعلم لمجموعة من المعتقدات والمعارف والمهارات والقیم والمثل العلیا والوعي 

لیب ومهارات التدریس وامتلاكه لأسا، والتي تنعكس في ثقافته المهنیة، التربوي
الإبداعیة والعلاقات الجیدة بینه وبین التلامیذ. كما تُعرف على أنها مجموعة من 

والتي تمثل ، الأفكار والمعتقدات والقیم الفكریة والأخلاقیة والجمالیة والعاطفیة
أساس ثقافة المعلم المشتركة. وهذه الثقافة التربویة تؤثر إلى حد بعید في 

، علیمیة والسلوك المهني للمعلمین وطریقة التعامل مع التلامیذالممارسات الت
والأنشطة الصفیة، ونقل الخبرات الاجتماعیة الثقافیة لهم من خلال توجیه 
وتضمین المعاییر الثقافیة في النشاط التعلیمي؛ واستخدام أشكال مبتكرة، وأسالیب 

 Filimonyuk)م جدیدة في تعلیم الطلاب؛ والاتجاه نحو الإبداع في التعلی
,2012: 35 ; Sabatovska &Lyhvar, 2014) .  

وتُعرف الثقافة التربویة للمعلم إجرائیاً في هذا البحث بأنها: الأفكار  
والمعتقدات والآراء والقیم والرؤیة التربویة والتدریسیة للمعلم في كل ما یتعلق 

وأسالیب تقویم ومداخل  بالعملیة التعلیمیة من مناهج واستراتیجیات وطرائق تدریس
  لزمان الذي تتم فیه العملیة التعلیمیة. تعلم ترتبط بالمعلم والمتعلم والمجتمع وا

تشكیل الثقافة هذا ویمكن تمییز مجموعة من العوامل الأساسیة التي تسهم في  
  التربویة للمعلم أهمها:

  السیاق الثقافي والاجتماعي للتعلیم:
ونظرته للتعلیم وأهدافه ومهام المعلم ومكانته  المجتمعحیث تؤثر ثقافة  
تنظر  ةدیمقراطیقافة التربویة للمعلم، وشتان ما بین ثقافة في تشكیل الث وأدواره

للمعلم على أنه میسر ومرشد وموجه ومحفز للطلاب، وثقافة شكلیة تنظر للمعلم 
على أنه ملقن ومحفظ ومصدر المعرفة وحامي حماها، ثقافة تنظر للمعلم على أنه 

خاصة بالعملیة قائد ومبدع یملك زمام المبادرة ویستطیع أن یتخذ القرارات ال
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التعلیمیة، وثقافة تمطره بالقرارات والمنشورات والتعلیمات التي علیه تنفیذها حتى 
  وإن لم یفهم مغزاها ویقتنع بجدواها. 

وقد أشارت إحدى الدراسات التي أجریت على مجموعة من المعلمین في 
بني على الإمارات العربیة المتحدة أن مفهوم الحریة والمسئولیة وصنع القرار الم

نهج البنائیة هي مفاهیم جدیدة للعدید من المعلمین العرب في المنطقة وقد یحتاج 
  ).(Oppell & Aldridge,2015المعلمون للمساعدة في فهم هذه المصطلحات 

وأشارت الدراسة أن الثقافة السلطویة في المنطقة العربیة، التي یسیطر  
قد یكون له أثر بعید على قدرة ، بويوكذلك المفهوم الأ، علیها الزعیم أو القائد

المعلمین العرب على التغییر إلى النهج المتمركز حول الطالب حیث یتم تمكین 
المعلمین من اتخاذ القرارات وتبادل السیطرة مع الطلاب. فمفهوم التمكین، الیوم، 

یث ح، لا یزال مفهوما أجنبیا للعرب، لأن الفرد لم یخول أبدا لاتخاذ قرارات مستقلة
  ).Ibid( السلطة العلیا هي التي تقوم باتخاذ القرارات

 الإصلاحكما أكدت دراسة أخرى أنه من الخطأ تبریر سبب فشل جهود 
في المدارس الابتدائیة العامة المغربیة بالمشاكل التقنیة المرتبطة بتوفیر التربوي 
الاجتماعیة  حیث تم اعتبار الإبداع عملیة تقنیة، ولیس مرتبطا بالهیكلة الإبداع

وبات إضفاء الطابع المؤسسي على الأطر التربویة غافلاً عن إضفاء المعاني 
، وأن نظرة فاحصة للفصول الإصلاحالاجتماعیة والثقافة المحلیة اللازمة لعملیة 

الدراسیة المغربیة توضح لماذا تستمر الممارسات التقلیدیة السائدة على الرغم من 
البیداجوجیا أكثر من في تطالب بها مجموعات الإصلاح، المثل العلیا التقدمیة الت

 & Chafi كونها تقنیات؛ فهي متجذرة بعمق في السیاق الاجتماعي الثقافي
Elkhouzai,) 2017.(   

 نقلا عن ،٢٠٠٦غارت ( وفي تقریر مشابه عن تأثیر الثقافة قدمه غارت 
Oppell&Aldridge,2015( الیابان  أشار إلى أن إحدى صعوبات الإصلاح في

هي أن المعلمین كانوا مشروطین بالنموذج الثقافي للتعلیم والتدریس كتقلید، بدلاً 
وأظهرت الدراسة تباینا أكبر في معتقدات المعلمین فیما یتعلق ، من الابتكار

  بفلسفتهم تجاه عملیة التعلیم واكتساب المعرفة بمتوسط كان تقلیدیا إلى حد كبیر. 
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 كانوا تلامیذ صغار:خبرات المعلمین عندما 
فمن العوامل المهمة التي تسهم في تشكیل الثقافة التربویة للمعلم خبراته 

حیث تشكل خبرة ، وتجاربه وذكریاته مع والدیه وعائلته ومعلمیه عندما كان تلمیذا
السنوات السابقة التي یمر بها المعلمون قبل الالتحاق بكلیات إعداد المعلم إلى حد 

  Norman & Spencer) .   ( 2005,قداتهم عن مهنة التعلیمكبیر قیمهم ومعت
على  )Knowles 1992,وقد أشارت نتائج الدراسة التي قام بها نولز (

خمس دراسات حالة لمعلمین ومعلمات إلى تأثیر خبرات الطفولة المبكرة على أداء 
تعلیم المعلمین في حجرة الدراسة، حیث مثلت اهتمامات الوالدین ومعتقداتهم عن ال

حیث أوضحت إحدى المعلمات ، أهمیة كبرى في تشكیل أفكار ومعتقدات أبنائهم
كیف أنها اتبعت نفس الفلسفة التربویة في حجرة الدراسة والتي كانت تتبعها والدتها 
من قبل كمدرسة متمرسة، كما أشارت معلمة أخرى إلى آثار الدور الضعیف الذي 

السالبة عن التدریس في عائلتها والتي  قدمه لها والدیها، والعدید من الصور
  انعكست على استقلالها في حل مشكلاتها الذاتیة.

كما أشارت نتائج الدراسة إلى تأثر جمیع المشاركین في الدراسة بصورة  
كبیرة بخبراتهم التي مروا بها مع معلمیهم. فقد كان لخبرات إحدى المشاركات عن 

ي تحدید ممارستها المهنیة داخل حجرة الدراسة، فترة دراستها كطالبة الأثر البالغ ف
حیث عكست خبرتها المدرسة على أنها مكان للتهذیب الصارم، یركز على العمل 
الأكادیمي أكثر من الأنشطة الأخرى كما أنه یمثل مستوى عال من توقعات 

  الطلاب. 
كما فسر معلم آخر من المشاركین في الدراسة خبرته عن الفترة التي  
كطالب والتي عانى فیها من نقص في الحریات والإجراءات الصارمة مما  قضاها

انعكس بصورة سلبیة علي أدائه التدریسي تجاة طلابه حیث عاملهم بنفس 
الأسلوب الذي تمت معاملته به. كما أوضحت إحدى المعلمات المشاركات 

أنها عندما بالدراسة أنها تأثرت باهتمام معلمیها بالفروق الفردیة بین الطلاب، و 
أصبحت هي نفسها معلمة أخذت في اعتبارها أهمیة الفروق الفردیة بین الطلاب 

وكذلك أهمیة استخدام طرق ، وأهمیة أن تتوافق المناهج مع احتیاجاتهم المختلفة
 غیر تقلیدیة معهم. 
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 برات المعلمین أثناء عملیة الإعداد وأثناء الخدمة: خ
بها المعلمون أثناء عملیة الإعداد حیث تسهم خبرة السنوات التي یمر 

بكلیات إعداد المعلم، وأثناء عملهم كمعلمین من خلال احتكاكهم بزملائهم 
المعلمین والمشرفین في تشكیل ثقافتهم التربویة، وتؤثر في القرارات التي یتخذونها 

   .في قاعات التدریس
بتدائیة الا وقد أشارت نتائج دراسة أجریت على عینة من معلمي المرحلة

 التربوي الدبلوم أو المعلمات،  المعلمین دبلوم على الحاصلین المعلمین بمصر أن
 من مكنتهم وتدریسیة تربویة ثقافة جمیعًا اكتسبوا قد التربیة كلیات وخریجي العام
 والتدریب التربوي التأهیل أو الإعداد برامج لاحتواء وذلك بكفاءة، بأعمالهم القیام
 المعتقدات أنسب عن المعبرة التربویة الممارسات أهم ىعل لها خضعوا التي

  .)٢٠١٧، محمود حسانین( الابتدائیة المرحلة لتلامیذ التربویة
وفي هذا المجال فقد تؤثر بعض المواقف الحرجة أو الأحداث الحاسمة التي 
یتعرض لها المعلم في حیاته المهنیة على الثقافة التربویة وتغییر اتجاهات المعلم 

 (Beynon, 1985)وقد أشارت نتائج دراسة بینون تقداته في عملیة التدریس ومع
معلما، وهدفت إلى فحص بعض الأحداث الحاسمة في حیاة  ١٧التي شملت 

إلى أن الوقائع المهنیة والشخصیة كان لها تأثیر على مهنتهم، فقد  - المعلمین 
إرجاع استخدام المعلم  شكلت اتجاهات المعلمین ووجهت أفعالهم المستقبلیة. كما تم

فلسفة معینة في التدریس في بعض الأحیان إلى حادثة محددة تم تذكرها، أو 
  ..استدعاؤها

فیمكن تحدیدها في أربعة ، أما بالنسبة لعناصر الثقافة التربویة للمعلم 
  ):Filimonyuk ,2012: 36مكونات أساسیة هي (

م ومعتقداته ومبادئه وقیمه ویشكل هذا الجانب رغبات المعل ،المكون الوجداني - 
 وحاجاته ودوافعه.

ویتضمن هذا المكون مجموعة المعارف والمعلومات والآراء ، المكون المعرفي - 
 والأحكام والمعتقدات الموجودة لدى المعلم.

ویتمثل هذا الجانب في استعداد المعلم للتصرف أو القیام ، المكون السلوكي  - 
 حاجاته ودوافعه.بسلوك معین بناء على معارفه وقیمه و 



٢٠١٧/ یولیو ٣جـ–العلوم التربویة/ العدد الثالث   
 

  

  

١٦٥

وهو القدرة على بناء وتحلیل نماذج الثقافة التربویة في ، المكون التأملي - 
 التواصل مع الطلاب.

ویوجد غالبا اتساق أو اتفاق بین المكونات الأربعة للثقافة التربویة، وجمیع  
مكونات الثقافة التربویة لمعلمي المستقبل مترابطة ومتراتبه. فكل منها یحمل 

یؤدي إلى انتهاك سلامة الهیكل الثقافي التربوي  إحداهاعینة، واستثناء وظائف م
  ).Ibid: 36لمعلم المستقبل (

ولصعوبة تناول جمیع عناصر الثقافة التربویة ومكوناتها في بحث واحد  
كما تم التنویه سابقاً في حدود البحث فسیتم التركیز بصفة أساسیة في تناول 

ولتكن البدایة ، ى الأفكار والمعتقدات التربویة للمعلمالثقافة التربویة للمعلم عل
  بتحدید المقصود بالمعتقد والفرق بینه وبین المعرفة.

  ما المعتقد وهل یختلف عن المعرفة؟
بالمعتقد على الرغم من المحاولات العدیدة  نعنیهلا یوجد تعریف واحد لما 

أحیاناً للتضارب  من الباحثین للوقوف على تعریف محدد للمعتقد، ویرجع ذلك
والأولویات البحثیة للباحثین والدراسات ، القائم للتمییز بین المعرفة والمعتقد

  البحثیة، وكذلك عدم كفایة النتائج المشاهدة والملموسة عن المعتقدات. 
فهناك من یفرق بین المعتقد والمعرفة ویرى أن المعتقد هو إیمان ناشئ عن 

ى تكوین فكر، أو رأي، أو تأویل، أو مذهب مصدر لا شعوري یدفع الإنسان إل
جزافاً، ولا یأخذ العقل في تبریر المعتقد إلا بعد أن یتم تكوینه. ویجب أن نصف 
المعتقد بكل ما هو من عمل الإیمان، ومتى استعان المرء في تحقیق صحة 

، جوستاف لوبون( المعتقد بالتأمل والتجربة لا یظل المعتقد معتقداً بل یصبح معرفة
١٨، ٢٠١٢:١٧(.  

ویرى البعض أن المعرفة والمعتقد لا یمكن فصلهما عن بعضهما البعض 
وأنهما مترادفین ومتبادلین. كما عرف آخرون المعتقدات على أنها نوع من أنواع 

) بینما Kagan,1992المعرفة وتم إرجاعها على أنها معرفة شخصیة أو ذاتیة (
وأن  )Rokeach,1968قدات (یرى بعضهم أن المعرفة إحدى مكونات المعت

المعتقدات لم تثبت، كحقیقة علمیة، ولكنها شخصیة وبناءات عقلیة للممارسة التي 
 & Oppellوالخبرة ، یتم تطویرها من قبل الأفراد من خلال الملاحظة

Aldridge,2015:38).(  
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  معتقدات المعلم:
جد كلمات أما بالنسبة لمعتقدات المعلم فمن المهم التوضیح أولا أنه تُو  

عدیدة تستخدم بالتبادل لمصطلح معتقدات المعلم مثل: الفلسفات، النظریات، 
وجهات النظر، التصورات، المواقف، النظریات الشخصیة، الآراء، والمفاهیم، 

  .Pajares, 1992)( والقیم، والمبادئ العملیة، والمنظورات، والبدیهیات
معرفة تشمل مجموعة من والمعتقدات التي یحملها المعلم حول طبیعة ال 

المعتقدات مثل المعتقدات الخاصة بدور المعلم، وفلسفته نحو التعلم والتعلیم، 
). ویرى البعض أن Ibid( والكفاءة الخاصة بالمعلمین ،ره في عملیة التدریسودو 

مجموعة من الأفراد، أو  معتقدات المعلم هي بناء شخصي یحمله تجاه فرد، أو
 & Oppell ویؤثر في عملیات صنع القرار التربويحدث أو سلوك بما یسهم 

Aldridge, 2015:38).(  
ومن المعتقدات التي یحملها المعلمون، المعتقدات حول طبیعة المعرفة  

والتي یبدو أنها تؤثر على  المعتقدات المعرفیةوطبیعة التعلم والتي یطلق علیها 
ختیار طرق التدریس وفي ااختیارات وقرارات المعلمین في الفصول الدراسیة، 

وما الذي یجب التركیز علیه في عملیة التعلم ، ، وكیفیة إدارة الصفالمناسبة
 وهناك كذلك المعتقدات البیداجوجیة ).& Elliott, Chan 2000:225(وغیره 

في الأبعاد النظریة  متضمنةوهي كل ما یحمله المعلم من فهم وتصورات 
البیداجوجیة، ومعرفة المحتوى، ومعرفة والممارسات الفعلیة لدیه حول المعرفة 

خصائص المتعلمین، ومعرفة البیئات التعلیمیة ومعرفة الفلسفات والأهداف العامة 
من وجهة نظر  -ویمكن أن نضم هذین النوعین  )٢٠٠٧(زیتون عایش،  والخاصة
  للمعلم.  المعتقدات التربویةفي مصطلح واحد هو  -الباحثْین

للمزید من التفاصیل ( لم بین البنائیة والتقلیدیةالمعتقدات التربویة للمع
 & Chan ؛٢٠٠٩، وأسیل الشوارب، إیمان غیث ؛٢٠٠٧انظر: زیتون عایش، 

Elliott, 2004 Oppell & Aldridge, 2015 :(   
یحمل كل معلم مجموعة من المعتقدات التي تحدد أولویات المعرفة التربویة  

التعلیمي الذي یمارسه المعلم في حجرة والسلوك ، وكیف یكتسب الطلاب المعرفة
الدراسة وتفاعله مع الطلبة یدل على حصیلة ما لدیه من معتقدات عن عملیة 
التعلم والتعلیم بتأثیر من خبرته السابقة كطالب في المدرسة، ومن تجاربه 
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الخاصة، ومن الإعداد الجامعي الذي حصل علیه، ومن البیئة المدرسیة التي 
ته، ومن أقرانه في التدریس، ومن طلبته الذین سیقوم بالتدریس سیمارس فیها مهن

  لهم.
هذا ویمكن تصنیف المعتقدات التربویة وفقا لنموذجین أو نظریتین في التعلیم 
هما البنائیة والتقلیدیة واللتان تقعان على طرفي نقیض. فالنموذج التقلیدى یقوم 

دم المحتوى، لا یبدي تشجیعا على النظر إلى المعلم على أنه أساس المعرفة، ومق
ولا تثبیطا لاستكشاف الطلاب، مع تركیزه على استنساخ الطلاب للمحتوى. في 
هذا السیاق لا تعتمد المعرفة والتعلم على التأمل، ولكن بدلا من ذلك على المعرفة 

بحیث یصبح الطلاب متلقین سلبیین، ومن المتوقع ، المكتسبة من مصادر خارجیة
  حفظ من خلال التدریس القائم على المحاضرات.استیعابهم بال

وعلى العكس من ذلك یأتي النموذج البنائي الذي یقوم على الاعتقاد بأن 
الطلاب بنائیین بناه للمعرفة أو لدیهم القدرة على العثور على معنى من خلال 

 التصورات دور على البنائیة النظریة خبراتهم مما ینتج عنه بناء المعرفة وتؤكد
 بأنفسهم المعرفة ببناء یقومون فالطلاب عملیة التعلم، في المعرفیة والأبنیة مسبقةال

وهذا یتطلب في المعلم أن یكون  .السابق بالتعلم التعلم الجدید ربط خلال من
كما أن دور المعلم ، المیسر الموجه، ولدیه القدرة على تدریب وتحفیز الطلاب

  وتمكن التعلم.یستلزم أیضا تصمیم التجارب التي تشجع 
 وفي ضوء ذلك یكون لدینا نوعین أساسیین من المعتقدات التربویة: 

والمعتقدات البنائیة التي تتمحور ، المعتقدات التقلیدیة التي تتمحور حول المعلم
فالأولى تبنى على فرضیة توصیل  ؛حول المتعلم، ویوجد تباین واضح بین النوعین

تقلیدیة ولا تؤدي إلى عملیة إعادة بناء أو المعرفة والتي تمثل طرق التدریس ال
بینما المعتقدات المتمحورة نحو المتعلم تؤكد على مسئولیة الطالب ، إنتاج للمعرفة

في عملیة التعلم وتركز على بناء المعرفة وكیف أن الطلاب یتم حثهم على التعلم 
  والعمل مع بعضهم البعض.

یوجه بها المعلمون طلابهم  وفي هذا المجال یرى برونر أن الطریقة التي 
تتحدد إلى حد كبیر من خلال النظریات أو الافتراضات الضمنیة لدیهم حول 
كیفیة تعلم الأطفال، وتتجلي بوضوح في العدید من الافتراضات المشتركة 

مثل فكرة أن عقل الطفل إناء فارغ یمكن  –للمعلمین حول تدریس وتعلیم الأطفال 
أن عقول الأطفال یجب أن تكون ملیئة بالمعرفة التي  أو، تشكیلها والنقش علیها
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أو ، وهذه النظریات البدیهیة أو "علم التربیة الشعبیة" یمكن للبالغین فقط توفیرها.
الاتجاهات وبعض المعتقدات كما وصفها برونر تعكس "، البیداجوجیا الشعبیة
  . )Bruner , 1996: 46( "لفردالراسخة عمیقا لدى ا

ورات التربویة في القرن الحادي والعشرین، وأهم انعكاساتها ملامح التط -٢
   :على المعلم

شهد القرن الحادي والعشرین تطورات وتحولات سریعة ومتلاحقة أثرت  
وفیما یلي ، ومازلت على جمیع عناصر المنظومة التعلیمیة وفي مقدمتها المعلم

ة في مجال التعلیم الحالیة والمستقبلیعرض لأهم هذه التطورات وتلك التحولات 
وهذا ویمكن ، والتعلم وانعكاساتها على المعلم في القرن الحادي والعشرین

 تحدید هذه التحولات في ثلاثة مجالات أساسیة:
للمزید من التفاصیل ( التحول نحو نموذج جدید في التعلم والتعلیم - أ

، مها حنفي ؛٢٠١٣، نادیة جمال الدین ؛٣٠١٣، انظر: دینا عبد الشافي
٢٠١٥Cheng, 2009 ; Scott,2015( :  

وفي هذا النموذج الجدید یجب أن یكون التعلیم متاحا للجمیع مدى  
الحیاة وبلاحدود ویتمیز فیه التعلیم بالتفرد والمحلیة مع مراعاة العولمة 

والطلاب في هذا النموذج هم محور العملیة التعلیمیة، ، والسیاق العالمي
تیاجاتهم الشخصیة ویطور إمكاناتهم وقدراتهم والتعلیم ینبغي أن یقابل اح

والطالب هو الذي یحفز ویعلم نفسه ذاتیا مع تقدیم التوجیه والمشورة ، الفردیة
  من المعلم.

ولیس من الضروري في هذا النموذج تحدید أولویات اكتساب المهارات  
مع سهولة الوصول للمعلومات ، والمعرفة لأن المعلومات تصبح قدیمة بسرعة

ولذا فإن التركیز في عملیة التعلیم ، المعارف من خلال التكنولوجیا الحدیثةو 
  على التعلم من خلال البحث والتفكیر والإبداع.

 اللازمة اراتبالمه المتعلمین تزوید التربیة علي یجبوفي هذا النموذج  
ویقوم هذا ولذا ، والعشرین الحادي القرن في وعملهم مجتمعاتهم في للنجاح
ج كذلك على إدماج مهارات وكفایات القرن الحادي والعشرین في النموذ

ومهارات التفكیر ، التعلیم وعلى رأسها مهارات التعلم والتجدید مدى الحیاة
، والمهارات الحیاتیة والمهنیة، والإبداع والمهارات المعلوماتیة والتكنولوجیة
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منها مهارات وكذلك تنمیة ما یطلق علیه الكفایات أو المهارات الناعمة و 
  ومهارات الاتصال.، وحل المشكلات، التفاوض
معلما  وهذا النموذج الجدید للتعلیم في القرن الحادي والعشرین یتطلب 

، لدیه القدرة على إدارة فن التعلیم، مـتأمل، مبدع، مثقف خاص: من طراز
 سیزود كیف والا، الحیاتیة المهارات وإدارة، العلیا التفكیروتنمیة مهارات 

وتدریسه،  سلوكه من جزءا أصبحت قد تكن لم إن تراالمها الطلاب بهذه
  یعطیه.  لا الشيءففاقد 

كما یتطلب هذا النموذج الجدید من المعلمین إعادة التفكیر حول ما  
لى إعادة التفكیر فى ماهیتهم كمعلمین. ویتطلب  یدرسون ولماذا یدرسونه، وإ

هني، لیس كمدرس تقلیدى، ولكن من المعلم كذلك إعادة النظر في وضعه الم
  كمتعلم مستمر عالي المهارة.

، غوبیناثان للمزید من التفاصیل انظر:( دمج التكنولوجیا في التعلیم - ب
 Scott,2015; Henriksen et ٢٠١٠السعود،  أبو سعید ؛٢٠٠٨، وزملائه

al, 2016  ، وصال العمري ؛٢٠١٢، ، ویحیي عبد الحمید أحمد عوضه ،
٢٠١٥( :  

وبات ، حیث أضحت التكنولوجیا جزءا من البنیة الأساسیة للتعلم والتعلیم
تحسین التعلیم وتطویره یرتبط بصفة أساسیة بالتكنولوجیا لیس بوصفها مجرد 

الاستخدام والتوظیف الفعال لها وإنما ب، أدوات وتقنیات تساعد المعلم في أداء عمله
في نسیج العملیة التعلیمیة بما یؤدي إلى تعمیق وتعزیز عملیة التعلم لدى الطلاب 

وهو ما أصبح یُعرف بدمج التكنولوجیا في ، وتنمیة مهارات التفكیر الإبداعي لدیهم
  التعلیم.

 یمثل مما والتعلم التعلیم تعزیز علیها یقوم جدیدة قواعد التغیر هذا ویقدم
 المدرسة فكرة تتحدى أن الوقت مع یمكنها ،كاملة بصورة بعد تستخدم لم فرصة

  .انهر جد بین والتعلم التدریس یجري ضروري مادي كموقع التقلیدیة
وقد صاحب ذلك تغیرا متسارعا في أدوار المعلم من محفظ وملقن إلى میسر 

بیئات التعلیم وموجه لتلامیذه إلى قائد رقمي ومیسر إلكتروني إلى محفز ل
في  -وهذا یفرض تحدیا كبیرا على المعلمین حیث یجب أن یكونوا ، الابتكاریة

على وعي بالطرق التي  -ظل التطور الكاسح والمذهل للتكنولوجیا في هذا القرن 
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یتم من خلالها دمج التكنولوجیا في التعلیم؛ لتقدیم محتوى خلاق وكذلك استغلالها 
  ة التدریس.الاستغلال الأمثل في عملی

كما أصبح المعلم مطالبا أكثر من أي وقت مضي بتطویر معلوماته 
وأن یظل متواصلا مع أحدث ، ومهاراته بصفة مستمرة للتعامل مع هذه التكنولوجیا

  المعلومات في مجال تخصصه سواء على مستوى البحث أو التدریس.
مج كما یجب قبل ذلك وبعده أن یكون المعلمون على قناعة بأهمیة د

  التكنولوجیا في التعلیم
بمعنى فحص أفكار ، فمن المهم التأكید على عقلیة المعلم في هذا المجال

حیث ، حول أهمیة وكیفیة الدمج بین التكنولوجیا والتعلیم ومعتقدات المعلمین
أشارت دراسات عدیدة إلى أن معتقدات المعلمین تلعب دورا حاسما في مجال دمج 

  .التكنولوجیا في التعلیم
(للمزید من التفاصیل انظر: غوبیناثان،  التعلیم علي الاقتصادیة القیم یمنةھ -ج

  ): ٢٠١٣، نداء أبو عواد ؛٢٠٠٩، محمد الجابري ؛٢٠٠٨، وزملائه
 تعمل أن التعلیم نظم على یتعین العالم في جدیدة سباقات ظهرت فقد
 مفسحا المجال مالقدی فياالجغر  السیاسي للإطار الدولي التوجه تنحى فقد، ضمنها

 المجال الاقتصادي في رئیسة وبصورة بالتعمق أخذت التي عملیة العولمة أمام
 التجاریة الحواجز وأزیلت، علیه الاقتصار دون

 اعاارتف جمیعها والتكنولوجیا العاملة والید الأموال سرؤو تدفقات  وشهدت
وكل ، هلاكالاست وأنماط الصناعي والإنتاج التمویل أشكال من به غیرت مذهلا

فدخلت الأسواق كسلعة من السلع تخضع للتسویق  التعلیمیة العملیة على ذلك أثر
وهذا بلا شك یؤثر على القیم التربویة وعلى ، والبیع لمن یرغب من المشترین

إلى حد أثر  التعامل مع التعلیم كسلعة تجاریة یبحث أصحابها عن الربح فقط مما
  لیمیة.التع والمعاییر التبعات على كبیر

 وضرب الطبقي، الاستقطاب وتعمیق التعلیم، هرمیة تعزیز في ذلك همسأو  
وبذلك نجد أن ممارسات العولمة والتوجه الاقتصادي ، العدالة الاجتماعیة أسس

الهوة بین الفقراء والأغنیاء، وأدى النشاط التجاري  اتساعنحو التعلیم قد أدى إلى 
  .الإنسانية الوحیدة إلى إقصاء البعد الذي جعل الربح القیمة الأسمى والغای



٢٠١٧/ یولیو ٣جـ–العلوم التربویة/ العدد الثالث   
 

  

  

١٧١

فقد أضحي البعد الاقتصادي هدف أساسي للتعلیم والثقافة وفي هذا الإطار 
وتركز النقاش في مجال الإصلاح التعلیمي على ، المهیمنة على العملیة التعلیمیة

وتلبیة احتیاجات ، الكیفیة التي یمكن أن یسهم فیها التعلیم في النمو الاقتصادي
وأصبحنا نتحدث كثیرا عن التعلیم والعمل وكأن ، العمل من المهن المختلفةسوق 

  بینهما صلة غیر قابلة للانفصام.
وفي ظل هذه النظرة الاقتصادیة یجب التأكید على البعد الإنساني للتربیة وألا 
ینسي المعلم دوره كمرب وقدوة ومثل أعلى یسهم في تنمیة القیم الإنسانیة السامیة 

لدى الطلاب، ولیس مجرد دوره في تحفیظ الطلاب المعلومات للحصول  والنبیلة
  على الدرجات والشهادات والالتحاق بالوظائف. 

وفي هذا الإطار یؤكد سمیث أن المعلم یجب أن یجعل عملیة التعلم ممتعة 
وشیقة لطلابه وأن تكون لدیه الشجاعة لكسر الروتین والقواعد الصارمة والجافة 

یة والتي تحتم الالتزام بالمناهج والخطط الدراسیة، وأن یدرك أنه وقبل للنظم التعلیم
  ).Smith،2005(كل شئ معلم ومرب ولیس مجرد ناقل أو موصل للمعلومات 

  :الدراسة المیدانیة -ثالثا
وأهم آرائهم ومقترحاتهم ، لتعرف المعتقدات والأفكار والآراء التربویة للمعلمین

قام الباحثان  ؛ربویة للمعلم في القرن الحادي والعشرینالخاصة بتجدید الثقافة الت
خلال استبانة تم تقدیمها لعینة من الطلاب المعلمین في برنامج بدراسة میدانیة من 

وفیما یلي ، الدبلوم العامة في التربیة بكلیة الدراسات العلیا للتربیة بجامعة القاهرة
 وأهم نتائجها ،عرض لإجراءات الدراسة المیدانیة

  إجراءات الدراسة المیدانیة: - ١
  وقد تمثلت هذه الإجراءات فیما یلي: 

  إعداد أداة الدراسة المیدانیة (الاستبانة): -أ
الإطار النظري السابق قام الباحثان ببناء الاستبانة وتحدید بنودها من خلال  

 (من أهمللبحث، ومن خلال الاستفادة من مجموعة من الدراسات السابقة ذات الصلة 
 ,OECD ,2008; OECD ٢٠٠٩ ؛هذه الدراسات: إیمان غیث، وأسیل الشوارب

2013; Lee, et al, 2013; Oppell & Aldridge, 2015; Msendekwa, 
  :)*( اشتملت الاستبانة علىوقد  ،)2015

                                                           
  .)١انظر ملحق رقم ( محتویات الاستبانة، *)(
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بعضها یعبر عن الفكر التقلیدى والآخر یعبر عن  -مجموعة العبارات  - 
الخاصة بالأفكار  -بانة بدون ترتیب الفكر البنائي تم تضمنیها في الاست

 موافقتهمعن درجة أفراد عینة الدراسة وسؤال ، للمعلم التدریسیةوالمعتقدات 
   علیها.

بمجموعة من المعارف التربویة لتنمیة الثقافة التربویة للمعلم قائمة  - 
عن أفراد عینة الدراسة وسؤال لمواجهة تحولات القرن الحادي والعشرین 

 .ودرجة اكتسابهم لها من خلال برنامج الإعداد التربوي ،درجة أهمیتها
سؤال مفتوح عن أیة معارف تربویة أخري یرى أفراد العینة أنها مهمة،  -

  ویودون إضافتها. 
سؤال مفتوح عن آراء ومقترحات أفراد العینة فیما یتعلق بتنمیة الثقافة  -

 التربویة للمعلم في برنامج الإعداد التربوي.
  الاستبانة:صدق وثبات  - ب
مجموعة من  قام الباحثان بعرضها على ؛الاستبانةللتحقق من صـدق  

 رأوا صلاحیة الاستبانة للتطبیق بعد إجراء بعض التعدیلات والذین )**(المحكمین 
تعدیل الاستبانة في ضوء آراء وملاحظات المحكمین.  ، وقد تمفي بعض البنود

من خلال برنامج  ألفا كرونباخ معادلةكما تم حساب معامل الثبات باستخدام 
SPSS، ومؤشروهو معامل كبیر یعول علیه،  ,٩٢تبین أن معامل الثبات هو وقد 

  .على ثبات الاستبانة جید
  العینة والتطبیق: -ـج

على عینة عشوائیة من  )***( قام الباحثان بتطبیق الاستبانة إلكترونیا 
تربیة (بشعبها المختلفة) بكلیة الطلاب المعلمین في برنامج الدبلوم العامة في ال

الدراسات العلیا للتربیة بجامعة القاهرة، وقد استغرق التطبیق ثلاثة أسابیع في الفترة 
، ویوضح ١٩٨وقد بلغ عدد المتسجیبین ، ٢٠١٧إلى نهایة شهر مایو  ١٠من 

للتخصص والخبرة ونوع  ) توزیع أفراد عینة الدراسة المیدانیة وفقا١الجدول (
  .وحضور الدوارات التدریبیةالمدرسة 

 
                                                           

  ).٢ماء المحكمین، انظر ملحق رقم () أس**(
  https://goo.gl/forms/xtMVZxCPRUcYzbLy) الرابط الإلكتروني لللاستبانة: *(

https://goo.gl/forms/xtMVZxCPRUcYzbLy
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  توزیع أفراد عینة الدراسة المیدانیة )١جدول (
  حسب التخصص والخبرة ونوع المدرسة والدورات التدریبیة

 النسبة العدد الفئات  
 18.2 36 كلیة عملیة التخصص

 78.8 156 كلیة نظریة 
 3.0 6  غیر مبین 

 64.1 127 سنوات ٥أقل من  الخبرة
 18.2 36 سنوات فأكثر ٥ 
 17.7 35 غیر مبین 

 15.7 31 حكومیة نوع المدرسة
 58.6 116 خاصة 
 6.6 13 دولیة 
 19.2 38 غیر مبین 

 14.1 28 لم یحضر الدورات التدریبیة
 61.6 122 حضر 
 24.2 48 غیر مبین 
 100.0 198 المجموع 

  المعالجة الإحصائیة:  -د
  التالیة:استخدم الباحثان الأسالیب الإحصائیة  
  النسب المئویة. -
  المتوسط الحسابي. - 
 .LSDوالمقارنات البعدیة بطریقة ، وتحلیل التباین الأحادي، "اختبار "ت - 
وبالنسبة للمتوسط الحسابي، فقد قام الباحثان باعتماد سلم لیكرت  

الثلاثي لتصحیح أدوات الدراسة، بإعطاء كل فقرة من فقراته درجة واحدة من 
) على الترتیب، وقد تم اعتماد ١، ٢، ٣وهي تمثل رقمیاً (، ثلاثبین درجاته ال

  المقیاس التالي لأغراض تحلیل النتائج:
   .قلیلة ١.٦٦ - ١.٠٠من 
  .متوسطة ٢.٣٣ - ١.٦٧من 
  .كبیرة   ٣ - ٢.٣٤من 

  وقد تم احتساب المقیاس من خلال استخدام المعادلة التالیة:
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 )١الحد الأدنى للمقیاس ( - ) ٣الحد الأعلى للمقیاس (
  )٣عدد الفئات المطلوبة (

١- ٣  
                               =٠.٦٦ 
٣  

  ) إلى نهایة كل فئة.٠.٦٦ثم تم إضافة القیمة ( 
وافقة أفراد العینة على ومن خلال هذا المقیاس یمكن حساب درجة م 
درجة أهمیة المعارف التربویة لتنمیة الثقافة و  ،التدریسیة والمعتقدات الأفكار

كما یتضح في  درجة اكتسابها من برنامج الإعداد التربويو ، التربویة للمعلم
  :) كالتالي٢الجدول رقم (

  ودرجة الاكتساب الموافقة ودرجة الأهمیةالمقیاس الثلاثي لتحدید درجة  )٢جدول (
درجة  –درجة الأهمیة  -درجة الموافقة 

 الاكتساب
قیمة 
 الدرجة

درجة الموافقة أو 
 الأهمیة أو الاكتساب

 ٣ -  ٢.٣٤  من ٣ بدرجة كبیرة –مهم جدا  -أوافق بشدة 
 ٢.٣٣ - ١.٦٧من  ٢ بدرجة متوسطة  –مهم  -أوافق 

 ١.٦٦ - ١.٠٠من  ١ بدرجة ضعیفة –قلیل الأهمیة  -لا أوافق 
مع  ،جمیع الآراءبالنسبة للأسئلة المفتوحة فقد راعي الباحثان تدوین أما  -

  . مراعاة عدم التكرار
  نتائج الدراسة المیدانیة: - ٢ 

  جاءت نتائج الدراسة المیدانیة كالتالي:  
درجة الموافقة على مجموعة من الأفكار بالنسبة للسؤال الخاص ب - أ

 الجدول في كما یتضحالنتائج الإجمالیة كانت  ،والمعتقدات التربویة للمعلم
  ي:) على النحو التال٣(

   المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة )٣جدول (
 للمعلم التربویة تقداتوالمع لأفكارا حول الدراسة عینة لاستجابات

المتوسط   المجال  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  المستوى  المعیاري

 مرتفع 279. 2.58 الأفكار والمعتقدات البنائیة  ١
 متوسط 298. 1.75 الأفكار والمعتقدات التقلیدیة  ٢
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) أن الأفكار والمعتقدات التربویة البنائیة جاءت في ٣یتضح من الجدول (
بینما جاءت ، ) بمستوى مرتفع2.58المرتبة الأولى بأعلى متوسط حسابي بلغ (

الأفكار والمعتقدات والفلسفة التربویة والتدریسیة عن المعلم التقلیدي في المرتبة الأخیرة 
وهذا یشیر إلى وجود النوعین من ، ) وبمستوى متوسط1.75وبمتوسط حسابي بلغ (

المعتقدات لدى عینة الدراسة مع الاتجاه بصورة أكبر نحو المعتقدات البنائیة وبصورة 
  أقل نحو المعتقدات التقلیدیة.

) التي ٢٠٠٩، إیمان غیث وأسیل الشوارب(وهذه النتائج تتفق مع نتائج دراسة  
 )Aypay, 2011(ب المعلمین بالأردن ودراسة من الطلا ٤٤٧طُبقت علي عینة من 

زملائه و Lee(ودراسة ، من الطلاب المعلمین بتركیا ٣٤١التي طُبقت على عینة من 
من المعلمین الصنیین بالمدارس الثانویة  ١٠٠٨التي طُبقت على عینة ) ٢٠١٣

 الطلاب من ٣١٣التي أجریت على  (Chan, Tan, & Khoo, 2007)ودراسة 
 امتلاك هذه الدراسات نتائج حیث أظهرت، سنغافورة في یدْرسون لذینا المعلمین

 التعلم والتقلیدیة حول البنائیة التصورات من والمعلمین لمزیج، الطلاب المعلمین
  .البنائیة نحو أكثر تمیل تصوراتهم ولكن والتعلیم،
س) كما تتفق هذه النتیجة مع نتائج الاستبیان العالمي للتعلیم والتعلم (تالی 

، والذي یركز بشكل  OECD, 2008)الخاص بمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة (
ثیرها في فاعلیة المدرسة خاص على البیئة المهنیة للمعلمین وظروف التعلیم وتأ

، ومن ضمن ما یتحقق منه المعتقدات التربویة، والممارسات التربویة للمعلمین. والمعلم
دولة، معظمها  ٢٤الحادي والعشرین المشاركین من  وقد تبین أن المعلمین في القرن

  من شمال وشرق أوروبا، یفضلون المدرسة البنائیة في التدریس. 
ویمكن تفسیر هذه النتائج بالنسبة لعینة الدراسة أن هؤلاء المعلمین نتیجة  

وخاصة أنه قد تم تطبیق الاستبانة علیهم  –لمرروهم بخبرة الدراسة في الدبلوم التربوى 
قد أصبحت معتقداتهم تتجه أكثر نحو البنائیة، وإن كان ذلك  - في نهایة العام الدراسي

  یمنع من وجود المعتقدات التقلیدیة لدیهم وإن كانت بدرجة أقل. لا
وبالنسبة لهذه النتیجة فإن هناك نقطتین هامتین یجب من وجهة نظر الباحثیْن  

  :التأكید علیهما
یتم وضع هذه المعتقدات البنائیة موضع التطبیق  أنه لیس بالضرورة أن الأولى:

في الممارسات التدریسیة للمعلمین، وأنها تدخل حیز التنفیذ داخل الفصول، حیث إن 
هناك عوامل كثیرة قد تعرقل تطبیق هذه المعتقدات على أرض الواقع منها ثقافة 
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وهذا هو ما ، رهاالمجتمع وأولیاء الأمور وإدارة المدرسة وكثرة أعباء المعلم .. وغی
  استخلصه الباحثان من خلال مناقشتهما العدیدة مع المعلمین من خلال التدریس لهم. 

أن التأكد من صحة هذه النتائج النظریة یكون من خلال ملاحظة  الثانیة:
فقد یكون هناك تناقض بین ما یظهره المعلم ، سلوك وممارسات المعلم داخل الفصل

ما یطبقه بالفعل داخل الفصل نتیجة ترسخ وتجذر على المستوى النظري وبین 
والتي ) Oppell &Aldridge,2015( وهذا ما أكدته دراسة، المعتقدات التقلیدیة لدیه

أبو ظبي بدولة  معلمي معتقدات تمت الإشارة لها من قبل والتي هدفت إلى تعرف
 قداتهم معمعت توافق عملیة التعلم والتعلیم ومدى الإمارات العربیة المتحدة حول

على مستوى الإمارات ،  ) معلما١٩٨من ( الدراسة عینة وتكونت، التعلیمیة ممارساتهم
) من ١٥أسلوب دراسة الحالة على ( الباحثان استخدم الدراسة أسئلة عن وللإجابة

  وثباتهما.  صدق الأداتین من التحقق بعد المعلمین معتقدات المعلمین ومقیاس
من النتائج  مجموعة إلى Oppell &Aldridge,2015)( دراسة وخلصت 

المعلمین حیث تبین أن آراء المعلمین حول دورهم  لدى السائدة حول المعتقدات
على حین كانت  وفلسفتهم في التعلم واكتساب المعرفة كانت تقلیدیة إلى حد كبیر،

آراء المعلمین حول ممارستهم العملیة داخل الفصول من اختیار طرق التدریس 
التعاون واستخدام البیئة المادیة تمیل إلى البنائیة، غیر أن ملاحظات  واستخدام

الفصول الدراسیة أشارت إلى أن الأمر لیس كذلك فممارسة المعلمین تتفق مع آرائهم 
 كذلك التعلیمیة. وممارساتهم المعلمین معتقدات بین عدم توافق وأنه یوجد، النظریة

في معتقدات المعلمین تجاه فلسفتهم  وعوجود تن إلى الحسابیة أشارت المتوسطات
  التعلیمیة واكتساب المعرفة والتي تعكس كونها تقلیدیة بدرجة كبیرة.

  :جاءت النتائج كالتالي فقد، أما بالنسبة للنتائج التفصیلیة لكل مجال 
كانت النتائج ، بالنسبة للنتائج التفصیلیة الخاصة بالأفكار والمعتقدات البنائیة) ١(

  :) كالتالي٤في الجدول (كما یتضح 
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  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة  )٤جدول (
  حول الأفكار والمعتقدات البنائیة لاستجابات عینة الدراسة

  للمعلم مرتبة تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة 
المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة

الحسابي
الانحراف 
  المستوى  المعیاري

 مرتفع 333. 2.87 .الطلاب بین الفروق الفردیة ي المعلمیراع أن یجب ٣٣  ١
الحوار  على یشجع الطلاب الفعال هو الذي التعلیم ٦  ٢

 مرتفع 364. 2.84 والتفكیر.
 من الطلاب أكثر لتعلم میسرًا أكون أن أهمیة أدرك ١٢  ٣

 مرتفع 407. 2.81 إلیهم. للمعلومات ناقلا كوني
ا یجعلون الطلاب یشعرون المعلمون الجیدون دائما م ٤٢  ٣

 مرتفع 395. 2.81 بأهمیة ما یتعلمونه.
مشاعر طلابه ویضعها في  المعلم یتفهم أن المهم من ٣٤  ٥

 مرتفع 432. 2.77 .اعتباره
 یشعرون الطلاب یجعل الذي هو الجید المعلم ٣٨  ٦

 مرتفع 441. 2.74 .كمتعلمین فاعلین بأهمیتهم
 مرتفع 449. 2.72   لاب وأحترمها.أستمع إلى أفكار وآراء الط ١٧  ٧
 في التفكیر على طلابه دائما یشجع الجید المعلم ٣٧  ٨

 مرتفع 454. 2.71 .بأنفسهم الإجابات

٤١  ٨ 
 مع یتناسب تعلیما ویستحق ومتمیز فرید طالب كل

 .قدراته وحاجاته
 

 مرتفع 467. 2.71

 عن للتعبیر الفرص من العدید الطلاب إعطاء یجب ٢٧  ١٠
 مرتفع 465. 2.69 بحریة داخل الفصل. مأفكاره

 أنشطة في الطلاب یشارك عندما الجید التعلم یحدث ٣٩  ١٠
 مرتفع 476. 2.69  التعاوني. التعلم

 هو الذي یتم في جو الموقف التعلیمي الجید ٣٦  ١٢
 مرتفع 500. 2.68 وحر. دیمقراطي

 مرتفع 548. 2.55 أهتم بكل ما یتعلمه طلابي وكیف یتعلمونه. ٢٣  ١٣
أستمتع بتبادل المعلومات والأفكار الخاصة بالعملیة  ١٩  ١٤

 مرتفع 520. 2.54 التعلیمیة مع زملائي المعلمین.
 مرتفع 511. 2.52  أتابع كل ما هو جدید في مجال تخصصي. ٢  ١٥
 مصادر المعرفة مع للتواصل عدیدة طرقًا أستخدم ٩  ١٦

 مرتفع 550. 2.50 المختلفة.
 مرتفع 530. 2.46 راتي المهنیة باستمرار.أطور مها ١٥  ١٧
الراجعة التي ترشد  التغذیة تقدیم طرق في أنوع ٢٥  ١٨

 مرتفع 531. 2.40 الطلاب لعلاج أخطائهم.
 مرتفع 537. 2.38  أتمتع بالمرونة والقدرة علي التكیف مع التغییر. ٥  ١٩
 مرتفع 534. 2.37 أطبق استراتیجیات تدریس وتقویم حدیثة. ١٣  ٢٠
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
الحسابي

الانحراف 
  المستوى  المعیاري

 مرتفع 521. 2.36 وملهما لهم. للطلاب أكون قائدا أن أستطیع ٢٢  ٢١
 متوسط 600. 2.29 عملیة التعلیم. في التكنولوجیا توظیف أُحسن ١٠  ٢٢
 متوسط 560. 2.28 أتابع كل ما هو جدید في مجال التربیة. ٣  ٢٣
 إلى استخدام الطلاب إرشاد على الكافیة القدرة لدي ٢٨  ٢٣

 متوسط 597. 2.28 عملیة التعلم. التكنولوجیا في
  ) ما یلي:٤یتضح من الجدول ( 

باستثناء العبارات الثلاثة الأخیرة حصلت على متوسط أن جمیع العبارات  -
على معظم الأفكار والمعتقدات مرتفع مما یشیر إلى درجة موافقة عالیة 

 البنائیة من وجهة نظر عینة الدراسة.
الفروق  عي المعلمیرا أن یجب" ص علىوالتي تن) ٣٣جاءت العبارة رقم ( -

) 2.87في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي مرتفع بلغ (" الطلاب بین الفردیة
وهذا یعكس أهمیة مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب من وجهة نظر عینة 

 الدراسة.
 في التكنولوجیا توظیف أُحسنونصها " ) ٢٨و ٣و١٠( بینما جاءت العبارات -

 القدرة لديو""، أتابع كل ما هو جدید في مجال التربیة"و، م"عملیة التعلی
" جاءت ا في عملیة التعلمالتكنولوجی إلى استخدام بالطلا إرشاد على الكافیة

) 2.29في المراتب الثلاثة الأخیرة وبمتوسطات حسابیة (على التریب 
) مما یشیر إلى درجة موافقة متوسطة لأفراد العینة على 2.28) و(2.28و(

ویلاحظ أن اثنین منها یرتبطان بالتكنولوجیا، وهذا یشیر إلى ، هذه العبارات
أن هناك درجة مقبولة ولیس درجة عالیة من التوجه نحو استخدام ودمج 

وربما یرجع ذلك للصعوبات التي قد ، التكنولوجیا في التعلیم لدى عینة الدراسة
  یم.یواجهها المعلمون عند استخدام التكنولوجیا في التعل

) بالنسبة النتائج التفصیلیة الخاصة بالأفكار والمعتقدات التقلیدیة، كانت النتائج ٢(
  :) كالتالي٥كما یتضح في الجدول (

  ) ما یلي:٥یتضح من الجدول ( 
الطلاب  یصغي عندما التعلم یحدث" والتي تنص على) ١جاءت العبارة ( -

یشیر  ) وهذا2.40لغ (في المرتبة الأولى وبمتوسط حسابي ب" للمعلم باهتمام
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إلى أن هذه الفكرة من أكثر الأفكار التقلیدیة ترسخا لدى المعلمین من عینة 
 الدراسة.

أن نصف العبارات تقریبا قد حصلت على درجة متوسط من وجهة نظر  -
عینة الدراسة مما یشیر إلى أن بعض الأفكار والمعتقدات التقلیدیة مازال 

بینما حصل النصف الآخر على درجة ، سةموجودا لدى المعلمین عینة الدرا
 ضعیف مما یشیر إلى قلة قناعة المعلمین عینة الدراسة بها.

لدى تواصل محدود مع زملائي ونصها " ) ٢٤و ٢٩و٢٦( جاءت العبارات -
توجد طریقة تدریس یمكن أن تنطبق على جمیع مواقف  "في العمل " و

 غرفة في المعلم كثیرا دثیتح عندما عادة الجید التعلیم یحدث و""  التعلیم
في المراتب الثلاثة الأخیرة وبمتوسطات " جاءت على التریب  الصف

) مما یشیر إلى أنها من أقل الأفكار 1.37) و(1.37) و(1.39حسابیة (
  التقلیدیة قناعة لدى المعلمین عینة الدراسة.

  )٥جدول (
  لدراسة المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات عینة ا

  حول الأفكار والمعتقدات التقلیدیة للمعلم مرتبة تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة
المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة

  الحسابي
الانحراف 
المستوى  المعیاري

 مرتفع 585. 2.40 الطلاب للمعلم باهتمام. یصغي عندما التعلم یحدث ١ ١
ى الهدوء الطلاب الجیدون هم الذین یحافظون عل ٤٠ ٢

 متوسط 658. 2.23  ویلتزمون بتعلیمات المعلم داخل الفصل.
الأكادیمي  في مرحلة الإعداد نكتسبها التي المعرفة ١١ ٣

 متوسط 664. 2.18 لكى نكون معلمین ناجحین. كافیة والتربوي
ویتبع  الهدوء على یحافظ الذي هو الجید الطالب ٨ ٤

 متوسط 610. 2.14 .الصف غرفة في المعلم تعلیمات
من المهام الأساسیة للمعلم وضع الاختبارات وتحدید  ٣٥ ٥

 متوسط 648. 2.04  درجات الطلاب فیها.
الوقت  طیلة الطلاب على المعلم یسیطر أن یجب ١٤ ٦

 متوسط 712. 2.01  الصف. داخل
أثق بشدة في كل ما یقوله الخبراء والمتخصصون في  ٣٠ ٧

 متوسط 637. 2.01 مجال عملي.
 متوسط 583. 1.75 المعرفیة أثناء التدریس. الجوانب على أركز ٣٢ ٨
على  الطلاب حصول رئیسي بشكل التعلم یتضمن ٧ ٩

 متوسط 711. 1.67 المعلومات. من كم أكبر
أعتقد بأن الوقت غیر كاف لاستخدام التكنولوجیا في  ٣١ ١٠

منخفض 705. 1.64 إعداد الدروس وتنفیذها.
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
المستوى  المعیاري

 قام المعلم التي المعلومات الطلاب ذكرت یعني التعلم ١٨ ١١
منخفض 636. 1.60 إیاها. بتعلیمهم

٢٠ ١٢ 
 عند الأخطاء التعلیمیة تصحیح المعلم مهام من

 بذلك لأن یقوموا الحاجة دون مباشرة الطلاب
 بأنفسهم.

منخفض 687. 1.55
منخفض 585. 1.48 .التدریس في طریقة الإلقاء على أعتمد ٤ ١٣
 المعلومات للتلامیذ، هي تقدیم للمعلم الرئیسیة المهمة ١٦ ١٤

منخفض 643. 1.47 تذكرهم لها. مدى واختبار
 للمحافظة على العقاب استخدام المعلم واجب من ٢١ ١٥

منخفض 573. 1.44  الصف. غرفة في والنظام الهدوء
منخفض 557. 1.39  لدى تواصل محدود مع زملائي في العمل. ٢٦ ١٦
ة تدریس یمكن أن تنطبق على جمیع توجد طریق ٢٩ ١٧

منخفض 606. 1.37 مواقف التعلیم.
 المعلم كثیرا یتحدث عندما عادة الجید التعلیم یحدث ٢٤ ١٨

منخفض 478. 1.21  الصف. غرفة في
بالنسبة للسؤال الخاص بدرجة أهمیة المعارف التربویة لتنمیة الثقافة  -ب

) على ٦في الجدول(  كما یتضحكانت النتائج التربویة ، التربویة للمعلم
 :النحو التالي

  ستجابات لاالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة  )٦جدول (
  عینة الدراسة حول درجة أهمیة المعارف التربویة لتنمیة الثقافة التربویة

  للمعلم مرتبة تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة 
المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة

  الحسابي
نحراف الا 

  الدرجة  المعیاري

استراتیجیات التعلیم والتعلم في القرن الحادي  ٧ ١
 مرتفعة 453. 2.76 والعشرین. 

القرن  الرقمیة في مدرسة التكنولوجیا ومستقبل دور ٣ ٢
 مرتفعة 477. 2.75 الحادي والعشرین.

أسالیب دعم المتعلمین لاكتساب المهارات الأساسیة  ١٣ ٣
 مرتفعة 485. 2.74  شرین.للقرن الحادي والع

 مرتفعة 518. 2.73 توظیف التعلم في مواقف الحیاة المختلفة. ١٢ ٤
 مرتفعة 522. 2.72 القیم التربویة في القرن الحادي والعشرین.  ٦ ٥
 مرتفعة 509. 2.71 القرن الحادي والعشرین.  مدرسة في سمات المتعلم ٤ ٦
 مرتفعة 505. 2.69 شرین.مهارات التعلم في القرن الحادي والع ١ ٧
 مرتفعة 515. 2.69 .واجه معلم القرن الحادي والعشرینالتحدیات التي ت ١١ ٧
 مرتفعة 522. 2.67 دمج التكنولوجیا الرقمیة في التعلیم. ٥ ٩
 مرتفعة 577. 2.60 أدوار المعلم في مدرسة القرن الحادي والعشرین. ٩ ١٠
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المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

نحراف الا 
  الدرجة  المعیاري

 مرتفعة 660. 2.59 حادي والعشرین.صورة ومكانة المعلم في القرن ال ٨ ١١
 مرتفعة 583. 2.55 كفایات المعلم في القرن الحادي والعشرین. ١٠ ١٢
متوسطة 764. 2.29 صورة المدرسة في القرن الحادي والعشرین. ٢ ١٣
 مرتفعة 355. 2.65 درجة الأهمیة    

  ) ما یلي:٦یتضح من الجدول ( 
مرتفعة باستثناء العبارة رقم  أن جمیع العبارات قد حصلت على متوسطات - 

) التي حصلت درجة متوسط، وأن النتیجة الإجمالیة للعبارات بصفة عامة ٢(
) مما یشیر إلى أهمیة جمیع هذه المعارف 2.65جاءت مرتفعة وبمتوسط (

التربویة لتنمیة الثقافة التربویة للمعلم، وأهمیة تضمینها في برامج إعداد المعلم 
 دراسة.من وجهة نظر عینة ال

التعلم في القرن استراتیجیات التعلیم و ) والتي نصها "١٣، ٣، ٧أن العبارات (  - 
القرن  الرقمیة في مدرسة التكنولوجیا ومستقبل دورالحادي والعشرین" و"
الأساسیة  "أسالیب دعم المتعلمین لاكتساب المهاراتالحادي والعشرین" و

الثلاثة الأولى وحصلت  قد جاءت في الترتیبات، "للقرن الحادي والعشرین
في برامج إعداد المعلم من مما یؤكد أهمیة التركیز علیها على أعلى متوسطات 

 وجهة نظر عینة الدراسة.
عن معارف تربویة یرى أفراد عینة الدراسة مفتوح وبالنسبة للسؤال ال  - 

  فقد كان أهمها:، إضافتها
  أخلاقیات المعلم في القرن الحادي والعشرین. •
  المعلم فى القرن الحادى والعشرین.احتیاجات  •
  أسالیب تقدیم الدعم النفسى للطلاب. •
  أسالیب اكتشاف الطلاب المبدعین. •
  سمات المعلم المرشد و أدواره. •
  التعامل مع الطلاب ذوى الاحتیاجات الخاصة. •

بالنسبة للسؤال الخاص بدرجة اكتساب المعارف التربویة لتنمیة الثقافة  -ج
كانت النتائج كما یتضح في ، برنامج الإعداد التربويالتربویة للمعلم من 

  ) على النحو التالي :٧الجدول (
  ) ما یلي:٧یتضح من الجدول (
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وأن النتیجة الإجمالیة ، أن جمیع العبارات قد حصلت على درجة متوسط  - 
مما یشیر إلى أن درجة اكتساب هذه ، للعبارات بصفة عامة جاءت متوسطة

داد التربوي كان متوسطا من وجهة نظر عینة المعارف من برنامج الإع
وأن هذه المعارف تحتاج إلى توجیه مزید من الاهتمام في هذه ، الدراسة
 البرامج.

) ونصها "دمج التكنولوجیا الرقمیة في التعلیم" جاءت في ٥أن العبارة رقم (  - 
مما یشیر إلى أنها أقل ، )٢.٠٣المرتبة الأخیرة وبمتوسط حسابي بلغ (

اكتسابا في برنامج الإعداد التربوي من وجهة نظر عینة الدراسة  المعارف
وأن قضیة التكنولوجیا الرقمیة ودمجها في التعلیم تحتاج إلى مزید من 

  الاهتمام والتركیز في هذا البرنامج.
  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لاستجابات  )٧جدول (

  ف التربویة لتنمیة الثقافة التربویة للمعلمالمعار  اكتسابدرجة  عینة الدراسة حول
  من برنامج الإعداد التربوي مرتبة تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة

المتوسط   الفقرات  الرقم  الرتبة
  الحسابي

الانحراف 
  الدرجة  المعیاري

القرن الحادي  مدرسة في سمات المتعلم ٤ ١
 متوسطة 647. 2.24 والعشرین.

 متوسطة 698. 2.24 ي القرن الحادي والعشرین. القیم التربویة ف ٦ ١
استراتیجیات التعلیم والتعلم في القرن الحادي  ٧ ١

 متوسطة 692. 2.24 والعشرین.
 متوسطة 670. 2.21 أدوار المعلم في مدرسة القرن الحادي والعشرین. ٩ ٤
صورة ومكانة المعلم في القرن الحادي  ٨ ٥

 متوسطة 691. 2.17 والعشرین.
 متوسطة 656. 2.15 مهارات التعلم في القرن الحادي والعشرین. ١ ٦
 متوسطة 666. 2.14 كفایات المعلم في القرن الحادي والعشرین. ١٠ ٧
التحدیات التي تواجه معلم القرن الحادي  ١١ ٧

 متوسطة 673. 2.14 والعشرین. 
أسالیب دعم المتعلمین لاكتساب المهارات  ١٣ ٩

 متوسطة 686. 2.13 ادي والعشرین.الأساسیة للقرن الح
 متوسطة 680. 2.12 صورة المدرسة في القرن الحادي والعشرین. ٢ ١٠
 الرقمیة في مدرسة التكنولوجیا ومستقبل دور ٣ ١٠

 متوسطة 702. 2.12 القرن الحادي والعشرین.
 متوسطة 709. 2.12 توظیف التعلم في مواقف الحیاة المختلفة. ١٢ ١٠
 متوسطة 690. 2.03 كنولوجیا الرقمیة في التعلیم.دمج الت ٥ ١٣
 متوسطة 502. 2.16 درجة الاكتساب    
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بالنسبة للفروق بین استجابات أفراد عینة الدراسة المیدانیة في الأفكار  -د
وفي درجة أهمیة واكتساب المعارف التربویة لتنمیة ، والمعتقدات التربویة

تغیرات: التخصص والخبرة ونوع الثقافة التربویة المعلم، وذلك فقا لم
  كانت النتائج على النحو التالي:، المدرسة والحصول على الدورات التدریبیة

 بالنسبة للفروق بین استجابات أفراد عینة الدراسة وفقا لمتغیر التخصص )١(
  جاءت النتائج 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  ) بأنه لا٨كما یتضح في الجدول ( 
ثر التخصص في جمیع المتغیرات باستثناء متغیر الأفكار ) تعزى لأ٠.٠٥(

والمعتقدات التربویة البنائیة عن المعلم وجاءت الفروق لصالح الكلیات النظریة، 
وربما یرجع ذلك إلى أن الطلاب من الكلیات النظریة یمثلون النسبة الأكبر من 

  ).١راجع جدول ( عینة الدراسة
  لانحرافات المعیاریة واختبار "ت"المتوسطات الحسابیة وا )٨جدول (

  لأثر التخصص على الأفكار والمعتقدات والفلسفة التربویة والتدریسیة،
  ودرجة أهمیة واكتساب المعارف التربویة لتنمیة الثقافة التربویة المعلم

المتوسط  التخصص  
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  قیمة
  "ت"

درجات 
  الحریة

الدلالة 
  الإحصائیة

والمعتقدات الأفكار 
 التقلیدیة

 681. 190 412. 323. 1.77 كلیة عملیة
    296. 1.75 كلیة نظریة

الأفكار والمعتقدات 
 البنائیة

 020. 190 2.340- 323. 2.49 كلیة عملیة
    262. 2.61 كلیة نظریة

الأفكار والمعتقدات 
 التربویة 

 156. 190 1.426- 254. 2.18 كلیة عملیة
    211. 2.24 كلیة نظریة

 633. 190 478.- 367. 2.63 كلیة عملیة درجة الأهمیة
    351. 2.66 كلیة نظریة

 160. 190 1.410- 518. 2.06 كلیة عملیة درجة الاكتساب
    494. 2.19 كلیة نظریة

 ،بالنسبة للفروق بین استجابات أفراد عینة الدراسة وفقا لمتغیر الخبرة )٢(
توجد فروق ذات دلالة  ) بأنه لا٩ضح في الجدول (جاءت النتائج كما یت

) تعزى لأثر الخبرة في جمیع المتغیرات باستثناء ٠.٠٥=  إحصائیة (
والأفكار والمعتقدات التربویة وجاءت الفروق ، الأفكار والمعتقدات التقلیدیة

سنوات فأكثر، وربما یرجع ذلك لعمل هؤلاء المعلمین لفترة طویلة  ٥لصالح 
، لدیهم بصورة أكبر بعض الأفكار والمعتقدات التربویة التقلیدیةمما رسخ 
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وجعل هناك اختلافا في بعض المعتقدات بصفة عامة بینهم وبین المعلمین 
  حدیثي الخبرة.

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة واختبار "ت"  )٩جدول (
  التدریسیة، لأثر الخبرة على الأفكار والمعتقدات والفلسفة التربویة و 

  لتنمیة الثقافة التربویة للمعلم ودرجة أهمیة واكتساب المعارف التربویة
 الخبرة  

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  قیمة
  "ت"

درجات 
  الحریة

الدلالة 
  الإحصائیة

الأفكار والمعتقدات 
 التقلیدیة.

 037. 161 2.109- 301. 1.72سنوات ٥أقل من 
    274. 1.84 سنوات فأكثر ٥

الأفكار والمعتقدات 
 البنائیة.

 205. 161 1.272- 281. 2.59سنوات ٥أقل من 
    266. 2.66 سنوات فأكثر ٥

الأفكار والمعتقدات 
 التربویة. 

 031. 161 2.171- 216. 2.22سنوات ٥أقل من 
    218. 2.30 سنوات فأكثر ٥

 841. 161 201.- 345. 2.66سنوات ٥أقل من  درجة الأهمیة.
    390. 2.68 سنوات فأكثر ٥

 748. 161 321. 493. 2.18سنوات ٥أقل من  درجة الاكتساب.
    543. 2.15 سنوات فأكثر ٥

بالنسبة للفروق بین استجابات أفراد عینة الدراسة وفقا لمتغیر نوع  )٣(
فنظرا لوجود تباین ظاهري في المتوسطات الحسابیة والانحرافات ، المدرسة

لمعیاریة للأفكار والمعتقدات والفلسفة التربویة والتدریسیة، ودرجة أهمیة ا
واكتساب المعارف التربویة لتجدید الثقافة التربویة للمعلم بسبب اختلاف فئات 
متغیر نوع المدرسة تم استخدام تحلیل التباین الأحادي لبیان دلالة الفروق 

وقد ، )١٠ي الجدول (الإحصائیة بین المتوسطات الحسابیة كما یتضح ف
=  أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة (

) تعزى لنوع المدرسة في جمیع المتغیرات باستثناء متغیري الأفكار ٠.٠٥
  .ودرجة الاكتساب، والمعتقدات التربویة
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لمعتقدات تحلیل التباین الأحادي لأثر نوع المدرسة على الأفكار وا )١٠جدول (
  ودرجة أهمیة واكتساب المعارف التربویة لتجدید الثقافة التربویة للمعلم، التربویة

مجموع   المصدر  
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
الدلالة   قیمة ف  المربعات

  الإحصائیة
الأفكار والمعتقدات 

 التقلیدیة.
 397. 928. 080. 2 161.  بین المجموعات
   087. 157 13.592  داخل المجموعات

    159 13.752  الكلي
الأفكار والمعتقدات 

 البنائیة.
 070. 2.708 206. 2 412.  بین المجموعات
   076. 157 11.937  داخل المجموعات

    159 12.349  الكلي
الأفكار والمعتقدات 

 التربویة.
 044. 3.180 141. 2 283.  بین المجموعات
   044. 157 6.983  داخل المجموعات

    159 7.265  الكلي
 080. 2.573 321. 2 643.  بین المجموعات درجة الأهمیة.

   125. 157 19.616  داخل المجموعات
    159 20.259  الكلي

 043. 3.210 759. 2 1.519  بین المجموعات درجة الاكتساب.
   237. 157 37.139  داخل المجموعات

    159 38.657  الكلي
الزوجیة الدالة إحصائیا بین المتوسطات الحسابیة تم استخدام  ولبیان الفروق

وقد جاءت النتائج ، )١١كما یتضح في الجدول ( LSDالمقارنات البعدیة بطریقة 
) بین المـدارس الحكومیة والمدارس ٠.٠٥=  α( بوجود فروق ذات دلالة إحصائیة

  وجاءت الفروق لصالـح ، الخاصة
، المعتقدات والفلسفة التربویة والتدریسیةالمدارس الخاصة في الأفكار و 

) بین الحكومیة من جهة ٠.٠٥=  αوكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائیة (
وكل من المدارس الخاصة والمدارس الدولیة من جهة أخرى وجاءت الفروق 

وربما ، لصالح كل من المدارس الخاصة والمدارس الدولیة في درجة الاكتساب
یعة وظروف العمل ونوعیة المعلمین بین المدارس یرجع ذلك لاختلاف طب

  الحكومیة وبین المدارس الخاصة والدولیة.
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   LSDالمقارنات البعدیة بطریقة  )١١جدول (
 ودرجة الاكتساب، لأثر نوع المدرسة على الأفكار والمعتقدات التربویة

  دولیة خاصة حكومیة المتوسط الحسابي  
الأفكار والمعتقدات 

  التربویة. 
    2.15 حكومیة
   *11. 2.25 خاصة
  01. 10. 2.25  دولیة

    2.00 حكومیة  درجة الاكتساب.
   *22. 2.22 خاصة
  12. *34. 2.34  دولیة

بالنسبة للفروق بین استجابات أفراد عینة الدراسة وفقا لمتغیر الحصول ) ٤(
 ) بأنه لا١٢جاءت النتائج كما یتضح في الجدول ( ،على الدورات التدریبیة

) تعزى لأثر الحصول على ٠.٠٥=  αتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة (
وهذا یشیر إلى أن هذه الدورات التي ، الدورات التدریبیة في جمیع المتغیرات

) لم تفد كثیرا في مجال تنمیة ١حصل علیها معظم أفراد العینة (راجع جدول 
  وتغییر الثقافة التربویة للمعلم بصفة عامة.

  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة واختبار "ت" )١٢ول (جد
  ،لأثر الدورات التدریبیة على الأفكار والمعتقدات التربویة

  ودرجة أهمیة واكتساب المعارف التربویة لتنمیة الثقافة التربویة للمعلم
الدورات   

 التدریبیة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  قیمة
  "ت"

درجات 
  ریةالح

الدلالة 
  الإحصائیة

الأفكار والمعتقدات 
 التقلیدیة.

 460. 68 743.- 322. 1.74 لم یحضر
    292. 1.79 حضر

الأفكار والمعتقدات 
  البنائیة.

 724. 68 354. 213. 2.59 لم یحضر
    264. 2.57 حضر

الأفكار والمعتقدات 
 التربویة. 

 822. 68 226.- 202. 2.22 لم یحضر
    224. 2.24 حضر

 645. 68 462.- 253. 2.68 لم یحضر درجة الأهمیة.
    330. 2.71 حضر

 891. 68 137. 492. 2.25 لم یحضر درجة الاكتساب.
بالنسبة للسؤال المفتوح الخاص بمقترحات أفراد عینة الدراسة لتنمیة  -ه

  فقد كان أهمها:، الثقافة التربویة للمعلم في برنامج الإعداد التربوي
 والواقع العملي في المیدان.  النظریةالربط بین المواد  - 
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التوسع فى مواد تكنولوجیا التعلیم مع التركیز على الجانب العملي  - 
 التطبیقي.

لمیة في اعمل دورات تدریبیة وعقد ندوات للتوعیة بأحدث المستجدات الع - 
 . التربويالمجال 

 سه في الدبلوم.تطویر برنامج التربیة العملیة وربطها بما یتم تدری - 
توجیه مزید من الاهتمام ببناء شخصیة المعلم بما یجعله یعي قیمة  - 

 التغییر ومتطلباته. 
الاهتمام بجوهر الثقافة التربویة ولیس القشور في برنامج الإعداد التربوي  - 

 للمعلم.
مراجعة المقررات الدراسیة بصفة مستمرة وتنقیحها من المعلومات القدیمة  - 

 جدید ومستحدث في المجال التربوي لها. هو لإضافة كل ما
هو جدید وحدیث من دراسات تربویة حدیثة للمعلم للاطلاع  تقدیم كل ما - 

 .علیها وعمل مناقشات حول هذه الدراسات
 تنظیم ندوات ودورات تدریبیة عن أخلاقیات المعلم في برنامج الدبلوم. - 

 نتائج الدراسة المیدانیة:خلاصة  -٣
  :ج الدراسة المیدانیة فیما یليیمكن إیجاز أهم نتائ

وجود كل من المعتقدات البنائیة والتقلیدیة لدى المعلمین عینة الدراسة مع  - أ
  الاتجاه بصورة أكبر نحو المعتقدات البنائیة.

أهمیة جمیع المعارف التربویة المقترحة لتنمیة الثقافة التربویة للمعلم من  - ب
  وجهة نظر عینة الدراسة.

تساب هذه المعارف من برنامج الإعداد التربوي كانت متوسطة أن درجة اك - ج
  .من وجهة نظر عینة الدراسة

بالنسبة للفروق بین استجابات أفراد عینة الدراسة المیدانیة في الأفكار  -د
وفي درجة أهمیة واكتساب المعارف التربویة لتنمیة ، والمعتقدات التربویة

تغیرات: التخصص والخبرة ونوع الثقافة التربویة المعلم، وذلك فقا لم
  كانت النتائج:، المدرسة والحصول على الدورات التدریبیة

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لأثر التخصص في  لا أنه )١(
جمیع المتغیرات باستثناء متغیر الأفكار والمعتقدات التربویة البنائیة 

 .وجاءت الفروق لصالح الكلیات النظریة
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وجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لأثر الخبرة في جمیع ت لا أنه )٢( 
والأفكار والمعتقدات ، المتغیرات باستثناء الأفكار والمعتقدات التقلیدیة

  سنوات فأكثر. ٥التربویة وجاءت الفروق لصالح 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لنوع المدرسة في جمیع  )٣(

ودرجة ، والمعتقدات التربویةالمتغیرات باستثناء متغیري الأفكار 
وقد أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ، الاكتساب

بین المدارس الحكومیة والمدارس الخاصة وجاءت الفروق لصالح 
في الأفكار والمعتقدات والفلسفة التربویة المدارس الخاصة 

المدارس  وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین، والتدریسیة
الحكومیة من جهة وكل من المدارس الخاصة والمدارس الدولیة من 
جهة أخرى وجاءت الفروق لصالح كل من المدارس الخاصة 

 والمدارس الدولیة في درجة الاكتساب.
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لأثر الحصول على  لا أنه )٤(

  الدورات التدریبیة في جمیع المتغیرات.
   بحث:مقترحات ال - رابعا

تنمیة الثقافة التربویة للمعلمین مجموعة من المقترحات في مجال فیما یلي  
في  وذلك، في برنامج الإعداد التربوي لمواجهة تحولات القرن الحادي والعشرین

ویمكن تقسیم هذه ، ضوء الإطار النظري للبحث، وفي ضوء نتائج الدراسة المیدانیة
   المقترحات إلي المجالات التالیة:

أن یكون من ومن أهم المقترحات في هذا المجال  :مقترحات خاصة بالأهداف - أ
  الأهداف الأساسیة لبرنامج الإعداد التربوي للمعلم:

  فهم السیاق الثقافي والاجتماعي التي تتم فیه عملیة التعلیم. -١ 
  اكتساب المهارات والكفایات الأساسیة لمعلم المستقبل. -٢ 
  المتعدد الثقافات. والمعلم، الرقمي والمعلم والمبتكر، ثالباح المعلم إعداد -٣ 
اكتساب المعلم الاتجاهات الإیجابیة نحو مهنة التعلیم وتقدیر قیمتها  -٤

  وأهمیتها كرسالة سامیة.
 تقنیة عصر معطیات مختلف مع والخلاق الجاد التفاعل من المعلم تمكین -٥

  المعلومات. 
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  ، ومن أهم المقترحات في هذا المجال:یةمقترحات خاصة بالمقررات الدراس - ب
مراجعة المقررات الدراسیة بصفة مستمرة وتنقیحها من المعلومات القدیمة  -١

 هو جدید ومستحدث في المجال التربوي لها. لإضافة كل ما
  القرن الحادي والعشرین ضمن مقررات إعداد المعلم. إدراج مهارات -٢
یحملها الطلاب المعلمین  التي سابقةال للتصورات الاعتبار بعین النظر -٣

 تعدیلها عند أو المعلمین لبرامج إعداد التخطیط عند والتعلیم التعلم عن
  وتطویرها.

إدراج مقررات غیر تقلیدیة في برامج إعداد المعلم تتناول المعلم ومهاراته  -٤
  ومواصفاته وخصائصه في المستقبل.

التركیز على الجانب العملي  التوسع فى مقررات تكنولوجیا التعلیم مع -٥
  التطبیقي فیها.

ومن أهم  ،مقترحات خاصة بأنشطة التعلم والتعلیم والتربیة العملیة - ج
  :المقترحات في هذا المجال

والسجلات) في  –والیومیات  –استخدام الأسالیب السردیة(كالسیرة الذاتیة  -١
خلالها فحص  والتي یمكن من، برامج إعداد المعلم وفي التربیة العملیة

وتحلیل معتقدات الطلاب ونظریاتهم الشخصیة عن عملیة التدریس 
  والتعلیم.

أن تتضمن الأنشطة قیام الطلاب بإجراء بحوث عن الاتجاهات الحدیثة  -٢
  في التعلیم والتعلم في القرن الحادي والعشرین.

تطویر المقررات بصفة مستمرة بما یتوافق مع التطورات التربویة  -٣
 بات العصر.ومتطل

استخدام أسالیب واستراتیجیات التدریس التي تنمي القدرة على التفاعل  -٤ 
  والتفكیر والإبداع.

تشجع الطلاب  الفردیة والجماعیة التي والأنشطة الخبرات على التركیز -٥
 وامتلاك الناقد والتفكیر والتأمل الحوار في المشاركة المعلمین على

  بهم. الخاصة المعرفة
  :التربیة العملیة في التدریب على ستفادة منالا -٦

 التعلیم والتعلم المتمركزة حول المتعلم. استراتجیات -
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القیام بالبحوث الإجرائیة التي تسهم في إعداد المعلمین كممارسین  -
متأملین وتزید من قدرتهم على التأمل والتفكیر في ممارستهم 

 التدریسیة وتعلم الطلاب داخل الفصول.
  مثل للتكنولوجیا الحدیثة في العملیة التعلیمیة.التوظیف الأ -

ومن أهمها أن یتم في إطار برنامج الإعداد التربوي  مقترحات أـخرى متنوعة: - د
  للمعلم: 

 یحملها الطلاب المعلمین عن التي السابقة دراسة وفحص التصورات -١
 تعدیلها عند أو المعلمین لبرامج إعداد التخطیط عند والتعلیم التعلم

  وتطویرها.
تنظیم ندوات تتناول أحدث الأسالیب والاتجاهات الحدیثة في مجال التعلیم  -٢

  والتعلم.
  تنظیم ندوات عن أخلاقیات المعلم والمهمة الإنسانیة للتعلیم. -٣
  عقد سیمنارات وورش عمل تتناول قضایا المعلم وصورته في المستقبل. -٤
ربویة حدیثة للمعلم للاطلاع هو جدید وحدیث من دراسات ت تقدیم كل ما -٥

  .علیها وعمل مناقشات حول هذه الدراسات
وبعد فقد كان هذا البحث محاولة لإلقاء الضوء على الثقافة التربویة للمعلم  

وأهمیة تنمیتها لمواجهة التغیرات السریعة والمتلاحقة التي ، والتأكید على أهمیتها
عشرین، وذلك باعتبار أن المعلم هو یشهدها التعلم والتعلیم في القرن الحادي وال

  تطویر للتعلیم. العنصر الأساسي والحاسم في نجاح أي عملیة إصلاح أو
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  عــــالمراج
 المراجع العربیة: - أولاً 

مجلة ، القرن الحادي والعشرین ): معلم٢٠١٢(ویحیي عبدالحمید ، أحمد عوضه
  ٢١١العدد ، المعرفة

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=400&Su
bModel=138&ID=1682 

ت الطلبة المعلمین في ): تطور تصورا٢٠٠٩( وأسیل الشوارب، إیمان غیث
مجلة العلوم التربویة ، تخصص معلم الصف حول التعلم والتعلیم

 ).٤( ١٠، والنفسیة
 الحیاتیة العلوم في تدریبي برنامج ): فاعلیة٢٠١٣وأحمد العیاصرة (، بسنت حسن

 البیداغوجیة المعتقدات في تنمیة العلمیة الثقافة أبعاد إلى مستندا
  ).٤(٤٠، یةالعلوم التربو ، للمعلمین

): فاعلیة برنامج تدریبي ٢٠١٣بسنت حسن أبو لطیفة، وأحمد حسن العیاصرة (
في العلوم الحیاتیة مستنداً إلى أبعاد الثقافة العلمیة في تنمیة المعتقدات 

)، ص ص ٤( ٤٠، العلوم التربویة، البیداجوجیة للمعلمین، دراسات
١٣٨٠-١٣٦٨. 

ت الأساسیة للتعلیم والتعلم مدى الحیاة ): المهارا٢٠١٣دینا حسن عبد الشافي (
العدد ، مجلة العلوم التربویة، في إطار تحولات القرن الحادي والعشرین

  . ٢٠٠-١٥٥ص ص ، أبریل، الثاني
 دراسات، المستقبل تحدیات ومواجهة المعلم ): إعداد٢٠١٠السعود ( أبو سعید

ص ص ، )٦٧العدد (، بالزقازیق التربیة كلیة مجلةونفسیة،  تربویة
٩٥- ٢٣.  

، النظریة البنائیة واستراتیجیات تدریس العلوم): ٢٠٠٧عایش محمود زیتون (
  دار الشروق للنشر والتوزیع. الأردن.

الحكومیة  المدارس في العربیة اللغة معلمي ): معتقدات٢٠١٥عطیة أبو الشیخ (
مجلة ، الأردن في التدریس لدیهم بمهارات وعلاقتها التدریس مهنة حول
 ).٥٣العدد(، حالفت
  القاهرة: دار الفكر العربي.، ): التربیة وثقافة التكنولوجیا٢٠٠٦على مدكور(

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=400&Su
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 مهني دور، المعلمین الكامل في إعداد التحول): ٢٠٠٨وزملائه (، غوبیناثان
 الوطني المعهد، والعشرین الحادي القرن في مدارس للمعلمین جدید

  للتعلیم، سنغافورة. 
كلمات عربیة ، الآراء والمعتقداتترجمة عادل زعیتر، ، )٢٠١٢غوستاف لوبون (

 للترجمة والنشر، القاهرة.
  ، طبعة خاصة بوزارة التربیة والتعلیم. المعجم الوجیز): ١٩٩١مجمع اللغة العربیة(

، الأصول الثقافیة للتربیة، في أصول التربیة): ١٩٧٤محمد الهادي عفیفي (
 القاهرة. ، مكتبة الأنجلو المصریة

بیروت: الشبكة  العولمة وأزمة اللیبرالیة الجدیدة،): ٢٠٠٩عابد الجابري ( محمد
  العربیة للأبحاث والنشر، سلسلة فكر ونقد، الكتاب الثاني.

): المعتقدات التربویة للمعلمین، كلمة السر في تطویر ٢٠١٧محمود حسانین (
 ، تعلیم جدید” موقع ، التعلیم

http://www.neweduc.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A
A%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%AA%
D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9%D9%84%D9%84%D9%
85%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D9%86 

المؤتمر العلمى ، ورقة عمل، ٢١ال القرن معلم ): مهارات٢٠١٥( حفنى مها
 الرابع والعشرون للجمعیة المصریة للمناهج وطرق التدریس

https://www.researchgate.net/profile/Maha_Hefny/publication/29841
4460_Teacher_21st_century_skills/links/56e948c108aedfed738985b
e.pdf?origin=publication_detail 

المعلم والتجدید فى التعلیم وضرورة طرح الأسئلة ): ٢٠٠٩نادیة جمال الدین (
 شعبة التربیة.، المجلس الأعلى للثقافة، الصحیحة
، الإنسان والتعلیم والبحث التربوي في الزمان الرقمي): ٢٠١٣_________ (

  القاهرة: الزعیم للخدمات المكتبیة والنشر.
 السیاق وآثارها في مضمونها والتعلیم: الجدیدة )، اللیبرالیة٢٠١٣( عواد، أبو نداء

  . المستقبل العربيالمُستعمَر،  الفلسطیني

http://www.neweduc.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A
https://www.researchgate.net/profile/Maha_Hefny/publication/29841
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 دمج الأساسیة لعملیة للمرحلة العلوم معلمي ): تصورات٢٠١٥(  وصال العمري
 جامعة مجلة، المتغیرات ببعض العلوم وعلاقتها بتدریس التكنولوجیا

  . ١٤٨ - ١٠٧ص ص ، )٢( 37، والدراسات ثللأبحا المفتوحة القدس
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