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 تدريس درجة استخدام أعضاء هيئة ال
  الإلكترونيبكمية التربية جامعة الممك سعود لأدوات التعميم 
 من وجهة نظر طلاب الدراسات العميا 

 1* د/ سلطان به هويدي المطيري

 :  المقدمة
 

يمتػػػػػػػػػػػػػػػػاز العرػػػػػػػػػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػػػػػػػػػال  بػػػػػػػػػػػػػػػػالتطكرا  المتسػػػػػػػػػػػػػػػػار ة  ػػػػػػػػػػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػػػػػػػػػة 
مجػػػػػػػاا  ال يػػػػػػػالت ك مػػػػػػػد تػػػػػػػمنر التعمػػػػػػػيـ بتمػػػػػػػؾ التطػػػػػػػكرا ت كم  ػػػػػػػا  ػػػػػػػ  مجػػػػػػػاؿ 

 يػػػػػػػػػػ  يعػػػػػػػػػػد   ػػػػػػػػػػد  التطػػػػػػػػػػكرا   الإلكترك ػػػػػػػػػػ مػػػػػػػػػػا يعػػػػػػػػػػرؼ بػػػػػػػػػػالتعميـ  التعمػػػػػػػػػػيـ
 التعميمية ال دينة الت  تتسابؽ  مى اقت ائ ا المؤسسا  التعميمية. 

يسػػػػػػػػػػ ـ  ػػػػػػػػػػ  إ ػػػػػػػػػػدا   ممػػػػػػػػػػة  ك يػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػ إف اسػػػػػػػػػػتيداـ التعمػػػػػػػػػػيـ 
 ػػػػػػػػػ   سػػػػػػػػػالين كطرائػػػػػػػػػؽ التػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػ ؿ اسػػػػػػػػػتيداـ تم يػػػػػػػػػا  ال اسػػػػػػػػػن 

ت 3(6ت ص 3112)ال ػػػػػػػػػػػػػا ظت  تعميميػػػػػػػػػػػػػة تر ػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػ  البيئػػػػػػػػػػػػػة الالمرتبطػػػػػػػػػػػػػة بالإ
"تمػػػػػػػػػػػػػػديـ م تػػػػػػػػػػػػػػكل تعميمػػػػػػػػػػػػػػ   :بم ػػػػػػػػػػػػػػ  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػ  يػػػػػػػػػػػػػػ  ي عػػػػػػػػػػػػػػر ؼ الػػػػػػػػػػػػػػتعمـ 

إلكترك ػػػػػػػػػػػػ   بػػػػػػػػػػػػر الكسػػػػػػػػػػػػائط المعتمػػػػػػػػػػػػدل  مػػػػػػػػػػػػى الكمبيػػػػػػػػػػػػكتر ك ػػػػػػػػػػػػبكات  إلػػػػػػػػػػػػى 
المػػػػػػػػػتعمـ ب ػػػػػػػػػكؿ يتػػػػػػػػػيم لػػػػػػػػػ  إمكا يػػػػػػػػػة الت ا ػػػػػػػػػؿ ال  ػػػػػػػػػط مػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػذا الم تػػػػػػػػػكلت 
كمػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  المعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ ك قرا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػػػػػػػػػػكا   كػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف ذلػػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ برػػػػػػػػػػػػػػػػػػكرل متزام ػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

Synchronous  ك غيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر متزام ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة Asynchronous ت ككػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذلؾ
إمكا يػػػػػػػػػػػة إتمػػػػػػػػػػػاـ  ػػػػػػػػػػػذا التعمػػػػػػػػػػػيـ  ػػػػػػػػػػػ  الكقػػػػػػػػػػػ  ك المكػػػػػػػػػػػاف كبالسػػػػػػػػػػػر ة التػػػػػػػػػػػ  

 ػػػػػػػػػذا الػػػػػػػػػتعمـ  ي ػػػػػػػػػان إدارل: ت اسػػػػػػػػػن ظرك ػػػػػػػػػ  كقدراتػػػػػػػػػ ت   ػػػػػػػػػ ن  ػػػػػػػػػف إمكا يػػػػػػػػػة 
ت كمػػػػػػػػػػػػػػػػا (32ت ص ص 3118)زيتػػػػػػػػػػػػػػػػكفت  مػػػػػػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػػػػػػ ؿ تمػػػػػػػػػػػػػػػػؾ الكسػػػػػػػػػػػػػػػػائط"

 إيرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ" مميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  :بم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  (15ت ص ص3115)الطيطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ت يعر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
                                                           

 جامعة الممؾ سعكد.-كمية التربية: د/ سمطان بن هويدي المطيري *
 . مى د م  ل ذا الب   التربيةي كر البا   مركز الب ك     كمية  1
 American(APA Ver. 6.0)استيدـ البا    ظاـ التكنيؽ الياص بالجمعية الأمريكية لعمـ ال  س 2

Psychological Association الإردار السادس. 
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ممػػػػػػػػػػػػػ  المعمكمػػػػػػػػػػػػػا  باسػػػػػػػػػػػػػتيداـ التم يػػػػػػػػػػػػػا  ال دينػػػػػػػػػػػػػة كال اسػػػػػػػػػػػػػكن ك ج ػػػػػػػػػػػػػزل كت
ال ػػػػػػػػػػاتؼ الم مكلػػػػػػػػػػة ك ج ػػػػػػػػػػزل المسػػػػػػػػػػا د الرقمػػػػػػػػػػ  ال يرػػػػػػػػػػ   بػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػبكا  

ال سػػػػػػػػػػػػػمكية كذلػػػػػػػػػػػػػؾ لأغػػػػػػػػػػػػػراض  ااترػػػػػػػػػػػػػاا الإ تر ػػػػػػػػػػػػػ   ك  بػػػػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػػػػبكا  
دارل: التعميـ كالتدرين ك   المعر ة". ا 

ة إتا ػػػػػػػػ : مػػػػػػػػى  ػػػػػػػػدل  مػػػػػػػػكر م  ػػػػػػػػا الإلكترك ػػػػػػػػ كتعتمػػػػػػػػد  مسػػػػػػػػ ة التعمػػػػػػػػيـ 
ال ررػػػػػػػػػػػة لتعمػػػػػػػػػػػيـ  كبػػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػػدد ممكػػػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػػػف المسػػػػػػػػػػػت يديف كالت مػػػػػػػػػػػن  مػػػػػػػػػػػى 
الكنيػػػػػػػػر مػػػػػػػػف المعكقػػػػػػػػا ت كااسػػػػػػػػت ادل مػػػػػػػػف المػػػػػػػػكاد التدريبيػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػة لػػػػػػػػدل 
المؤسسػػػػػػػػػػػػػػػا  الميتم ػػػػػػػػػػػػػػػةت كيسػػػػػػػػػػػػػػػمم لمطػػػػػػػػػػػػػػػ ن المتميػػػػػػػػػػػػػػػزيف بالتمػػػػػػػػػػػػػػػدـ  ػػػػػػػػػػػػػػػ  
دراسػػػػػػػػػت ـ دكف ا تظػػػػػػػػػار الطػػػػػػػػػ ن الأقػػػػػػػػػؿ مسػػػػػػػػػتكل مػػػػػػػػػ  ـت كمػػػػػػػػػا   ػػػػػػػػػ  يسػػػػػػػػػا د 

)بسػػػػػػػػػػػػػيك  ت  ػػػػػػػػػػػػػ  مسػػػػػػػػػػػػػتكا ـ التعميمػػػػػػػػػػػػػ  الطػػػػػػػػػػػػػ ن الأقػػػػػػػػػػػػػؿ مسػػػػػػػػػػػػػتكل  مػػػػػػػػػػػػػى ر 
 .(321ت ص ص 3112

لػػػػػػػػػػػػػػػذلؾ  رػػػػػػػػػػػػػػػبم مػػػػػػػػػػػػػػػف ال ػػػػػػػػػػػػػػػركرم  مػػػػػػػػػػػػػػػى المؤسسػػػػػػػػػػػػػػػا  التعميميػػػػػػػػػػػػػػػة 
كمػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ اطػػػػػػػػػػػ ع البا ػػػػػػػػػػػ   الإلكترك ػػػػػػػػػػػ اا تمػػػػػػػػػػػاـ بتطبيمػػػػػػػػػػػا  الػػػػػػػػػػػتعمـ 

منػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػ ت اكلػػػػػػػػػ  مك ػػػػػػػػػكع الػػػػػػػػػتعمـ  كجػػػػػػػػػد دراسػػػػػػػػػا   ديػػػػػػػػػدل
عمـ التػػػػػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػػػػػى  ا ميػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ الػػػػػػػػػػػػػػت (3112) بػػػػػػػػػػػػػػدالر يـت 
لعي ػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف  3 ػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػدريس ممػػػػػػػػػرر طػػػػػػػػػرؽ التػػػػػػػػػدريس اليارػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػ 

كااتجػػػػػػػػػػال   ػػػػػػػػػػك الػػػػػػػػػػتعمـ  الطالبػػػػػػػػػػا  بكميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بي بػػػػػػػػػػ   مػػػػػػػػػػى الت رػػػػػػػػػػيؿ
( التػػػػػػػػػػػػػػػ  3113ت ككػػػػػػػػػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػػػػػػػػػة )العسػػػػػػػػػػػػػػػاؼ ك الرػػػػػػػػػػػػػػػرايرلت الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػػ 

تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى كجػػػػػػػػػػكد ارت ػػػػػػػػػػاع متكسػػػػػػػػػػط لػػػػػػػػػػدرجا  الػػػػػػػػػػك   لػػػػػػػػػػدل    ػػػػػػػػػػا  
 الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ لم  ػػػػػػػػػػػػكـ الػػػػػػػػػػػػتعمـ ردف البممػػػػػػػػػػػػا  بػػػػػػػػػػػػالأ يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس جامعػػػػػػػػػػػػة 

 كاستيدام . 
 ػػػػػػػػػػك  الإلكترك ػػػػػػػػػػ ف ال ػػػػػػػػػػدؼ مػػػػػػػػػػف امػػػػػػػػػػت ؾ م ػػػػػػػػػػارا  الػػػػػػػػػػتعمـ إك يػػػػػػػػػػ  

اسػػػػػػػػػتيدام   ػػػػػػػػػ   مميػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس لتسػػػػػػػػػ يؿ كتيسػػػػػػػػػير  ػػػػػػػػػدك  الػػػػػػػػػتعمـ لػػػػػػػػػدل 
الطػػػػػػػػػػػ ن لػػػػػػػػػػػذلؾ ي ب ػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػف    ػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس  ػػػػػػػػػػػ  الجامعػػػػػػػػػػػا  

يػػػػػػػػػػػػػدل ااسػػػػػػػػػػػػػتيداـ ال عمػػػػػػػػػػػػػ  كالأمنػػػػػػػػػػػػػؿ لتمػػػػػػػػػػػػػؾ الأدكا ت كتكجػػػػػػػػػػػػػد دراسػػػػػػػػػػػػػا   د
 ػػػػػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ ت اكلػػػػػػػػػػػػ  مك ػػػػػػػػػػػػػكع درجػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػتيداـ الػػػػػػػػػػػػػتعمـ 

التػػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػػػدـ  (3118)ال ػػػػػػػػػػػعيب ت دراسػػػػػػػػػػػة  :التعميميػػػػػػػػػػػة منػػػػػػػػػػػؿ
كجػػػػػػػػػػػػكد  ػػػػػػػػػػػػركؽ دالػػػػػػػػػػػػة إ رػػػػػػػػػػػػائيان  ػػػػػػػػػػػػ  مجػػػػػػػػػػػػاؿ اسػػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػة 
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 ػػػػػػػػػػ  جامعػػػػػػػػػػة  ـ المػػػػػػػػػػرل مػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػ التػػػػػػػػػػدريس لأدكا  الػػػػػػػػػػتعمـ 
يئػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػدريس لأدكا  الػػػػػػػػػػػػػتعمـ ك ف اسػػػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػػػا   ت  ظػػػػػػػػػػػػػر الطمبػػػػػػػػػػػػػة

ت ص ص 3112)الجػػػػػػػػػػػػػرا ت كػػػػػػػػػػػػػاف متكسػػػػػػػػػػػػػطت ككػػػػػػػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ 
كالتػػػػػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػػػػػى  ف درجػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ معممػػػػػػػػػػػػػػ  المػػػػػػػػػػػػػػدارس ( 488

( Eduwave) الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الأرد يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة كمعممات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا لم ظكمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ 
م ػػػػػػػػػػػػػػدكدل كاف  غمػػػػػػػػػػػػػػن ااسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ لمػػػػػػػػػػػػػػتعمـ  كاتجا ػػػػػػػػػػػػػػات ـ   ك ػػػػػػػػػػػػػػا كا ػػػػػػػػػػػػػػ 

  ررػػػػػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػػػػػدرجا  لمطػػػػػػػػػػػػػ نت ككػػػػػػػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػػػػػػػػة كػػػػػػػػػػػػػاف  ػػػػػػػػػػػػػ الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ 
التػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػى  ػػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػكد  ػػػػػػػػركؽ دالػػػػػػػػة إ رػػػػػػػػائيان  (3112)الػػػػػػػػدايؿت 

بػػػػػػػػػػػيف مجمػػػػػػػػػػػك ت  الدراسػػػػػػػػػػػة التجريبيػػػػػػػػػػػة كال ػػػػػػػػػػػابطة   ػػػػػػػػػػػك درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ 
بجامعػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػؾ  الإلكترك ػػػػػػػػػػػ طػػػػػػػػػػػ ن كميػػػػػػػػػػػة المعممػػػػػػػػػػػيف لأسػػػػػػػػػػػالين الػػػػػػػػػػػتعمـ 

اسػػػػػػػػػة سػػػػػػػػػعكد تعػػػػػػػػػزل لمتيرػػػػػػػػػص كالمسػػػػػػػػػتكل الدراسػػػػػػػػػ  ككػػػػػػػػػذلؾ تكرػػػػػػػػػم  الدر 
منػػػػػػػػػػؿ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ إلػػػػػػػػػػى كجػػػػػػػػػػكد مجمك ػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف معكقػػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػػتيداـ الػػػػػػػػػػتعمـ 

 ػػػػػػػػػػ  التعمػػػػػػػػػػيـت ك ػػػػػػػػػػدـ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ قمػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػك   بم ميػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػتيداـ الػػػػػػػػػػتعمـ 
 .الإلكترك  إلزاـ المر ديف الأكاديمييف باستيداـ التعمـ 

 :  مشكمة الدراسة
مػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػ ؿ  مػػػػػػػػػؿ البا ػػػػػػػػػ  كع ػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػدريس بمسػػػػػػػػػـ تم يػػػػػػػػػا  

مػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػعكد كتدريبػػػػػػػػػ  لمطػػػػػػػػػ ن  مػػػػػػػػػى كي يػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ التعمػػػػػػػػػيـ بجامعػػػػػػػػػة الم
است ػػػػػػػػػػػػػعر البا ػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػدـ ا تمػػػػػػػػػػػػػاـ الطػػػػػػػػػػػػػ ن  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ  دكا  الػػػػػػػػػػػػػتعمـ 

البا ػػػػػػػػػػ  إلػػػػػػػػػػى  د ػػػػػػػػػػ بالتم يػػػػػػػػػػا  الممدمػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػػؿ الجامعػػػػػػػػػػةت  ػػػػػػػػػػذا مػػػػػػػػػػا 
إجػػػػػػػػػرا  دراسػػػػػػػػػة استك ػػػػػػػػػا ية  مػػػػػػػػػى  ي ػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف طػػػػػػػػػ ن كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة ككجػػػػػػػػػد 

ك ػػػػػػػػػػػذا ي ػػػػػػػػػػػت  % مػػػػػػػػػػػف  ػػػػػػػػػػػذل العي ػػػػػػػػػػػة ا يسػػػػػػػػػػػتيدمكف  ػػػػػػػػػػػذل التم يػػػػػػػػػػػا  51 ف 
مػػػػػػػػػف  ػػػػػػػػػدـ ت عيػػػػػػػػػؿ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس ل ػػػػػػػػػذل التم يػػػػػػػػػا  التػػػػػػػػػ  ك رت ػػػػػػػػػا 

بجامعػػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػػ إف تػػػػػػػػػػػد   درجػػػػػػػػػػػة تكظيػػػػػػػػػػػؼ  دكا  التعمػػػػػػػػػػػيـ ، الجامعػػػػػػػػػػػة
الممػػػػػػػؾ سػػػػػػػعكد مػػػػػػػ  كػػػػػػػؿ مػػػػػػػا ت  مػػػػػػػ  المممكػػػػػػػة مػػػػػػػف  مػػػػػػػكاؿ طائمػػػػػػػة لر ػػػػػػػ  ك ػػػػػػػا ل 

 ػػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػ التعمػػػػػػػػػيـ كتكظيػػػػػػػػػػؼ تك كلكجيػػػػػػػػػػا التعمػػػػػػػػػػيـ 
 ػػػػػػػػػػػػػػػ  ك ػػػػػػػػػػػػػػػا ل تكظيػػػػػػػػػػػػػػػؼ  دكا  معات ػػػػػػػػػػػػػػػا الميتم ػػػػػػػػػػػػػػػة د ػػػػػػػػػػػػػػػ  ال اجػػػػػػػػػػػػػػػة لر بجا

بجامعػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػعكد  ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػك  درجػػػػػػػػػة ااسػػػػػػػػػتيداـ  التعمػػػػػػػػػيـ الإلكترك ػػػػػػػػػ 
 مف كج ة  ظر ط ن الدراسا  العميا.
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 : أسئمة الدراسة
 : سع  الدراسة ال الية إلى الإجابة  ف السؤاؿ الرئيس التال 

ــــــدريس بكم ــــــة الت ــــــة بجامعــــــة مــــــا درجــــــة اســــــتخدام أعضــــــاء هيئ ــــــة التربي ي
مـــــــن وجهـــــــة نظـــــــر طـــــــلاب  الإلكترونـــــــيالممـــــــك ســـــــعود لأدوات التعمـــــــيم 

ـــــــ   ـــــــا ي ق ـــــــ  بم ـــــــن  ـــــــل مشـــــــكلات الوا  ـــــــع يمك ـــــــا وكي الدراســـــــات العمي
 فاعمية وكفاءة أعمى للاستخدام؟

 : كيت رع  ف  ذا السؤاؿ الرئيس الأسئمة التالية
 بكميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريسمػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة  -

ف كج ػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػػػ Blackboardالػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل: الممػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػعكد ل ظػػػػػػػػػػػاـ 
 ؟ط ن الدراسا  العميا

مػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػة  -
ف مػػػػػػػػػػػػػػػػػػ Virtual classroomلم رػػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػية  الممػػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػػػػػػػعكد

 ؟كج ة  ظر ط ن الدراسا  العميا
التربيػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػة -

مػػػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػػػة  classroom Smartالممػػػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػػػعكد لمما ػػػػػػػػػػػػػػا  الذكيػػػػػػػػػػػػػػة 
  ظر ط ن الدراسا  العميا؟

مػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػة  -
 Learningالممػػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػػعكد لمػػػػػػػػػػػػػتعمـ  بػػػػػػػػػػػػػر الجػػػػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػػػػة 

Mobile ؟ ظر ط ن الدراسا  العميا مف كج ة 
بجامعػػػػػػػػة  اسػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػةمػػػػػػػػا معكقػػػػػػػػا   -

المتػػػػػػػػػػػػك رل بجامعػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػؾ  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ الممػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػعكد لأدكا  التعمػػػػػػػػػػػػيـ 
 ؟ف كج ة  ظر ط ن الدراسا  العمياسعكد م

 :  فروض الدراسة
تكجػػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػػػة إ رػػػػػػػػػػػائية بػػػػػػػػػػػيف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   -

د لأدكا  الػػػػػػػػػػتعمـ  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػعك 
مػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػر طػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػا تبعػػػػػػػػػان لمت يػػػػػػػػػر  الإلكترك ػػػػػػػػػ 
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بػػػػػػػػػػػيف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   إ رػػػػػػػػػػػائيةتكجػػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػػػة   -
 يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػعكد لأدكا  الػػػػػػػػػػتعمـ 

مػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػر طػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػا تبعػػػػػػػػػان لمت يػػػػػػػػػر  الإلكترك ػػػػػػػػػ 
 .لعمميةالدرجة ا

بػػػػػػػػػػػيف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   إ رػػػػػػػػػػػائيةتكجػػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػػػة   -
 يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػعكد لأدكا  الػػػػػػػػػػتعمـ 

مػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػر طػػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػا تبعػػػػػػػػػػان لممسػػػػػػػػػػـ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ 
 .الأكاديم 

 : أهداع الدراسة
 :  د   الدراسة إلى

بكميػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػة  ت ديػػػػػػػػد درجػػػػػػػػة اسػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة تػػػػػػػػدريس -
التػػػػػػػػػػػػ  ك رت ػػػػػػػػػػػػا الجامعػػػػػػػػػػػػة  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ الممػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػعكد لأدكا  التعمػػػػػػػػػػػػيـ 

 كالتعمـ  ف بعد. الإلكترك  الممنمة بعمادل التعميـ 
المتك رل بكمية التربية بجامعة  الإلكترك  التعميـ   دكا  تعرؼ معكقا  استيداـ -

 الممؾ سعكد.
المتك رل بكمية  الإلكترك  عميـ الت  دكا ك    مكؿ ممتر ة لت عيؿ استيداـ  -

 التربية بجامعة الممؾ سعكد.
 : أهمية الدراسة

 :  بع    مية الدراسة مف    ا
 الإلكترك  تسمط ال ك   مى استيداـ    ا   يئة التدريس لأدكا  التعمـ  -

- Blackboardالتعمـ إدارل:  ظاـ  :الت  ك رت ا جامعة الممؾ سعكد ك  
 Smart class rooms الما ا  الذكية– Collaborateال ركؿ اا ترا ية 

كذلؾ لبياف جدكل  Mobile learningالتعمـ  بر الجكاؿ كالأج زل المك ية -
 .الإلكترك   اري  اليارة بالتعمـ التكس     الم

ت ػػػػػػػػػػػػػػ   مػػػػػػػػػػػػػػكؿ ممتر ػػػػػػػػػػػػػػة ل ػػػػػػػػػػػػػػؿ م ػػػػػػػػػػػػػػك    ػػػػػػػػػػػػػػعؼ اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  دكا   -
 مؾ سعكد.المتا ة بكمية التربية    جامعة الم الإلكترك  التعمـ 

تكجػػػػػػػػ    ظػػػػػػػػار المػػػػػػػػائميف  ػػػػػػػػ   مػػػػػػػػادل تطػػػػػػػػكير الم ػػػػػػػػارا  بجامعػػػػػػػػة الممػػػػػػػػؾ  -
سػػػػػػػػػػعكد إلػػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػػركرل اا تمػػػػػػػػػػاـ بػػػػػػػػػػالبرام  التدريبيػػػػػػػػػػة اليارػػػػػػػػػػة بت ميػػػػػػػػػػة 



 بكمية التربية جامعة الممك سعود درجة استخدام أعضاء هيئة التدريس
 من وجهة نظر طلاب الدراسات العميا الإلكترونيلأدوات التعميم 
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لػػػػػػػػػدل    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس كالطػػػػػػػػػ ن  الإلكترك ػػػػػػػػػ م ػػػػػػػػػارا  الػػػػػػػػػتعمـ 
 بكمية التربية.
 :  دود الدراسة

 : اقترر  الدراسة ال الية  مى
ـ    ػػػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػػدريس لأدكا  الػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ درجػػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػػتيدابيػػػػػػػػػػػػػػػاف  -

بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ التػػػػػػػػػػ  ك رت ػػػػػػػػػػا  مػػػػػػػػػػادل التعمػػػػػػػػػػيـ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ 
 سعكد مف كج ة  ظر ط ن الدراسا  العميا بكمية التربية.

 ي ػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف طػػػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػػا بكميػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػؾ -
 سعكد.

 ػ. 1226/1222ال رؿ الدراس  النا   لمعاـ الجامع   -
 : مصطم ات الدراسة

تكظيػػػػػػػػػػػػؼ  :يعر ػػػػػػػػػػػػ  البا ػػػػػػػػػػػػ  إجرائيػػػػػػػػػػػػان بم ػػػػػػػػػػػػ  :الإلكترونــــــــــــيالــــــــــــتعمم 
بعػػػػػػػػض الأدكا  التم يػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ  تعمػػػػػػػػـ طػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػا بكميػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػة 

الػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـت كال رػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ إدارل:  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ  :بجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػػػػػػعكد منػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ
 اا ترا ية كالما ا  الذكية كالتعمـ  بر الجكاؿ كالأج زل المك ية.

ـــــــــــــتعممإدارة:  نظـــــــــــــام  ظػػػػػػػػػػػػػاـ  :يعر ػػػػػػػػػػػػػ  البا ػػػػػػػػػػػػػ  إجرائيػػػػػػػػػػػػػان بم ػػػػػػػػػػػػػ  :ال
 مميػػػػػػػػػػة التعمػػػػػػػػػػيـ كالػػػػػػػػػػذم يتػػػػػػػػػػيم لأ  ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة دارل: إلكترك ػػػػػػػػػػ  متكامػػػػػػػػػػؿ لإ

التػػػػػػػػػػػػدريس بالجامعػػػػػػػػػػػػة تمػػػػػػػػػػػػديـ الم ا ػػػػػػػػػػػػرا  كمتابعػػػػػػػػػػػػة الطػػػػػػػػػػػػ ن كالتكارػػػػػػػػػػػػؿ 
مع ػػػػػػػػػػػػػػػػػـ كتميػػػػػػػػػػػػػػػػػيم ـ بطريمػػػػػػػػػػػػػػػػػة إلكترك يػػػػػػػػػػػػػػػػػة كتسػػػػػػػػػػػػػػػػػتيدـ الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 

Blackboard. 
بيئػػػػػػػػػػػػة  :البا ػػػػػػػػػػػػ  إجرائيػػػػػػػػػػػػان بم  ػػػػػػػػػػػػا يعر  ػػػػػػػػػػػػا :الافتراضــــــــــــيةالفصــــــــــــول 

تعمػػػػػػػػػػيـ إلكترك يػػػػػػػػػػة تتػػػػػػػػػػيم لع ػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػة 
الممػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػعكد تمػػػػػػػػػػػديـ م ا ػػػػػػػػػػػرات  ك   ػػػػػػػػػػػطت   ػػػػػػػػػػػف بعػػػػػػػػػػػد ب ػػػػػػػػػػػكؿ متػػػػػػػػػػػزامف 
كغيػػػػػػػػػػر متػػػػػػػػػػزامف مػػػػػػػػػػ  طمبػػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػات كيمػػػػػػػػػػكـ الطػػػػػػػػػػ ن بالت ا ػػػػػػػػػػؿ 
كال مػػػػػػػػػػػػػػػاش كالت ا ػػػػػػػػػػػػػػػؿ كتكػػػػػػػػػػػػػػػكيف مجمك ػػػػػػػػػػػػػػػا  تعاك يػػػػػػػػػػػػػػػة باسػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  ظػػػػػػػػػػػػػػػاـ 

Collaborate . 
ـــــــــــــة جميػػػػػػػػػػػػػ   :يعر  ػػػػػػػػػػػػػا البا ػػػػػػػػػػػػػ  إجرائيػػػػػػػػػػػػػان بم  ػػػػػػػػػػػػػا :القاعـــــــــــــات ال كي

الما ػػػػػػػػػػػا  الدراسػػػػػػػػػػػية بكميػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػعكد كالتػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػـ 
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تزكيػػػػػػػػػػػد ا بكا ػػػػػػػػػػػة الأج ػػػػػػػػػػػزل التم يػػػػػػػػػػػة كالسػػػػػػػػػػػبكرا  الذكيػػػػػػػػػػػة كالم رػػػػػػػػػػػة الذكيػػػػػػػػػػػة 
(e-BODUM)  ك ج ػػػػػػػػػػػزل العػػػػػػػػػػػرض التػػػػػػػػػػػ  تسػػػػػػػػػػػا د   ػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس

 ن الدراسا  العميا بركرل ت ا مية.    تمديـ م ا رات  لط 
تكظيػػػػػػػػػؼ  :يعر ػػػػػػػػػ  البا ػػػػػػػػػ  إجرائيػػػػػػػػػان بم ػػػػػػػػػ  :التعمـــــــــيم عبـــــــــر الجـــــــــوال

  ػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػعكد لأج ػػػػػػػػػػزل 
دارل: ال كاتػػػػػػػػػػػػػؼ الذكيػػػػػػػػػػػػػة كالأج ػػػػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػػ  تمػػػػػػػػػػػػػديـ الم ا ػػػػػػػػػػػػػرا  ك  ا 

ـ العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػػػػػػة لطػػػػػػػػػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػػػػػػػػا باسػػػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػا
Blackboard mobile learning. 

تمػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ العكامػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ كالظػػػػػػػػػػػػػػػػػركؼ التػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ دكف  :المعو ـــــــــــــــــات
التػػػػػػػػػػػػ  ك رت ػػػػػػػػػػػػا الجامعػػػػػػػػػػػػة لأ  ػػػػػػػػػػػػا   الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ اسػػػػػػػػػػػػتيداـ  دكا  التعمػػػػػػػػػػػػيـ 

 يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس برػػػػػػػػػػكرل  ا مػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػدريس طػػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػا 
 بكمية التربية بجامعة الممؾ سعكد.

ة التػػػػػػػػدريس كميػػػػػػػػة جميػػػػػػػػ     ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػ :أعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس
التربيػػػػػػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػػػعكد بجميػػػػػػػػػػػػػػ  الأقسػػػػػػػػػػػػػػاـ الأكاديميػػػػػػػػػػػػػػة لمعػػػػػػػػػػػػػػاـ 

 ػػػػػػػػػػػػػػ ممػػػػػػػػػػػػػػف ي ممػػػػػػػػػػػػػكف درجػػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػدكتكرال )برتبػػػػػػػػػػػػػػة 1226/1222الدراسػػػػػػػػػػػػػ  
 سػػػػػػػػػػتاذ مسػػػػػػػػػػا دت ك سػػػػػػػػػػتاذ م ػػػػػػػػػػارؾت ك سػػػػػػػػػػتاذ( مػػػػػػػػػػف رجػػػػػػػػػػاؿ ك سػػػػػػػػػػا  كالػػػػػػػػػػذيف 

 .كالدكتكراليمكمكف بالتدريس لمر مت  الماجستير 
بطريمػػػػػػػػػػة رسػػػػػػػػػػميةت  ػػػػػػػػػػ  كػػػػػػػػػػؿ طالػػػػػػػػػػن مسػػػػػػػػػػجؿ تػػػػػػػػػػـ قبكلػػػػػػػػػػ   :الطــــــــــلاب

كميػػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػعكدت كم ػػػػػػػػػػػػتظـ  اليػػػػػػػػػػػػان  ػػػػػػػػػػػػ  الدراسػػػػػػػػػػػػة 
بمر مػػػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػػات ب ػػػػػػػػػػػػض ال ظػػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػػف مسػػػػػػػػػػػتكال الدراسػػػػػػػػػػػػ ت  ك 

النما ػػػػػػػػػػػػػػة معدلػػػػػػػػػػػػػ  التراكمػػػػػػػػػػػػػػ ت  ك تيررػػػػػػػػػػػػػػ  كيتبعػػػػػػػػػػػػػػكف الأقسػػػػػػػػػػػػػػاـ التاليػػػػػػػػػػػػػػة )
ت الدراسػػػػػػػػػػػػػػا  المرا يػػػػػػػػػػػػػػةت التربيػػػػػػػػػػػػػػة ال  يػػػػػػػػػػػػػػةت التربيػػػػػػػػػػػػػػة اليارػػػػػػػػػػػػػػةت ةالإسػػػػػػػػػػػػػػ مي
التعمػػػػػػػػػػػيـت الم ػػػػػػػػػػػا   كطػػػػػػػػػػػرؽ التػػػػػػػػػػػدريست  مػػػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػػػ  ست السياسػػػػػػػػػػػا   تم يػػػػػػػػػػػا 
 التربكية(.

 : الإطار النظري لمدراسة
سػػػػػػػػػػػار    ديػػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػػف المؤسسػػػػػػػػػػػػا  التعميميػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػػى تب ػػػػػػػػػػػ    ظمػػػػػػػػػػػػة 

كتمػػػػػػػػػػػػديـ الػػػػػػػػػػػػدكرا  التدريبيػػػػػػػػػػػػة لم سػػػػػػػػػػػػكبي ا ليػػػػػػػػػػػػتـ  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ ك دكا  الػػػػػػػػػػػػتعمـ 
 تكظيػػػػػػػػػػؼ تمػػػػػػػػػػؾ الأدكا  كاسػػػػػػػػػػتيدام ا  ػػػػػػػػػػ   مميػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريست لػػػػػػػػػػذلؾ قامػػػػػػػػػػ 
جامعػػػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػػػػعكد بتب ػػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػػػد  الأ ظمػػػػػػػػػػػػػػة كالأدكا  اليارػػػػػػػػػػػػػػػة 



 بكمية التربية جامعة الممك سعود درجة استخدام أعضاء هيئة التدريس
 من وجهة نظر طلاب الدراسات العميا الإلكترونيلأدوات التعميم 
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ك   ػػػػػػػػػػػػم   مػػػػػػػػػػػػادل يارػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػذلؾ سػػػػػػػػػػػػمي   مػػػػػػػػػػػػادل  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ بػػػػػػػػػػػػالتعمـ 
كالتعمػػػػػػػػيـ  ػػػػػػػػف بعػػػػػػػػد كقػػػػػػػػد قامػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػادل بتػػػػػػػػك ير  دكا   الإلكترك ػػػػػػػػ الػػػػػػػػتعمـ 

 : مف   م ا ما يم  الإلكترك   دينة لمتعمـ 
  :(Blackboard) التعممإدارة: نظام 

 (Blackboard 9.0 SP2) إردارـ بت ميؿ 3111عة     اـ بد   الجام
 Blackboard 9.1( نـ طكرت  إلى  سية )Blackboardالتعمـ )إدارل: مف  ظاـ 

SP10 كالتعميـ  ف بعد العديد مف الدكرا   الإلكترك  (ت كقد قدم   مادل التعمـ
ـ    العممية التعمإدارل: لأ  ا   يئة التدريس كالط ن  كؿ كي ية استيداـ  ظاـ 

دارل: " ظاـ إلكترك   لإ ( بم  :Blackboardالتعمـ )إدارل: كيعرؼ  ظاـ ت التعميمة
التعمـ مرمـ لمسا دل    ا   يئة التدريس كالط نت  ي  يتيم لأ  ا   يئة 
التدريس  دكا  لتمليؼ الممررا ت كمتابعة الط ن كتمكيم ـت كيتيم لمط ن  ررة 

مـت كت سم المجاؿ لمتكارؿ كالت ا ؿ  يما بيف الط ن ااستمرار     ممية التع
الم ادنة كالم تديا  مف اجؿ المياـ  البعضت كالتكارؿ م  معممي ـ منؿ: بع  ـ

) عينت بعمؿ م ترؾ بطرؽ جديدل كممتعةت كذلؾ لت ميؽ الأ داؼ التعميمة" 
" ظاـ  :بم   (231ت ص ص3118)ميمصت كما يعر   ت (155ت ص ص 3112

التعمـ  مى الإ تر   متا  بعدل ل ا  كم  ا الم ة العربيةت دارل: الم  لإتعميم   
مرمـ لمسا دل المعمميف كالط ن  مى الت ا ؿ    الم ا را  الممدمة  ف 
طريؽ الإ تر  ت كاستيداـ المكاد الدراسية  مى الإ تر  ت بالإ ا ة لأدا  

التعمـ إدارل:   ي مكِّف ال  اطا  المكممة لمتدريس الر   العادم كج ان لكج ت  ي
المدرسيف مف تمديـ مكاد الممررا  الدراسيةت كم تديا  ال كارت كالدرد ةت 

 كاامت ا ا  المريرل  مى الإ تر  ت كالمكاد الأكاديمية كغير ا الكنير".
( بمجمك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػػػف Blackboard) الػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـإدارل: كيمتػػػػػػػػػػػػػػػػػاز  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 

تػػػػػػػػػػ  التعميميػػػػػػػػػػة يتػػػػػػػػػػيم لع ػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس ر ػػػػػػػػػػ  ماد المميػػػػػػػػػػزا   يػػػػػػػػػػ :
كتبادل ػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػ  زم ئػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس ا يػػػػػػػػػريف كم ػػػػػػػػػاركت ا مػػػػػػػػػ  
ط بػػػػػػػػ ت كيتػػػػػػػػػيم لع ػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس تكزيػػػػػػػػػ  الطػػػػػػػػ ن إلػػػػػػػػػى مجمك ػػػػػػػػػا  
كك ػػػػػػػػػ  مم ػػػػػػػػػا  م ػػػػػػػػػاركة كم تػػػػػػػػػدل يػػػػػػػػػاص لكػػػػػػػػػؿ مجمك ػػػػػػػػػةت كيتػػػػػػػػػك ر  ػػػػػػػػػ  
ال ظػػػػػػػػػػاـ م ادنػػػػػػػػػػػة مبا ػػػػػػػػػػرل  كريػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػيف الطػػػػػػػػػػػ ن مػػػػػػػػػػ  إمكا يػػػػػػػػػػػة تسػػػػػػػػػػػجيم ا 

دارت ػػػػػػػػا مػػػػػػػػػف قبػػػػػػػػػؿ   ػػػػػػػػك   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريست ك ػػػػػػػػ   سػػػػػػػػػئمة ميتم ػػػػػػػػػة يمػػػػػػػػػكـ كا 
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ال ظػػػػػػػػاـ بايتيػػػػػػػػار  ػػػػػػػػدد م  ػػػػػػػػا   ػػػػػػػػكائيان لكػػػػػػػػؿ طالػػػػػػػػن كبعػػػػػػػػد ا يمػػػػػػػػكـ   ػػػػػػػػك 
كررػػػػػػػػػػد الػػػػػػػػػػدرجا  ليػػػػػػػػػػتمكف الطالػػػػػػػػػػن  الإجابػػػػػػػػػػا  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بترػػػػػػػػػػ يم 

مػػػػػػػف ااطػػػػػػػػ ع  مػػػػػػػػى درجتػػػػػػػػ ت كمتابعػػػػػػػػة الطالػػػػػػػن مػػػػػػػػف بدايػػػػػػػػة ديكلػػػػػػػػ  لم ظػػػػػػػػاـ 
)بسػػػػػػػػػيك  ت ن ك تػػػػػػػػػى يركجػػػػػػػػػ  م ػػػػػػػػػ  ككتابػػػػػػػػػة تمػػػػػػػػػارير يمكػػػػػػػػػف إرسػػػػػػػػػال ا لمطػػػػػػػػػ 

 (225ت ص3112) مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرت  ت كمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ذكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر(321-321ت ص ص 3112
 :م  ػػػػػػػػػػػػػػا (Blackboardالػػػػػػػػػػػػػػتعمـ )إدارل: مجمك ػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػف المميػػػػػػػػػػػػػػزا  ل ظػػػػػػػػػػػػػػاـ 

الأكسػػػػػػػػػػػػػػؿت ك  تديكت الباكربكي ػػػػػػػػػػػػػػ ت الػػػػػػػػػػػػػػكردال يػػػػػػػػػػػػػػ :سػػػػػػػػػػػػػػ كلة إ ػػػػػػػػػػػػػػا ة مم ػػػػػػػػػػػػػػا 
ة منػػػػػػػػؿ الإلكترك يػػػػػػػػكسػػػػػػػػ كلة إ ػػػػػػػػداد   ػػػػػػػػكاؿ ميتم ػػػػػػػػة كمت ك ػػػػػػػػة مػػػػػػػػف الأسػػػػػػػػئمة 

مة الرػػػػػػػػػػػكان كاليطػػػػػػػػػػػم ك سػػػػػػػػػػػئمة التكرػػػػػػػػػػػيؿت اايتيػػػػػػػػػػػار مػػػػػػػػػػػف متعػػػػػػػػػػػدد ك  سػػػػػػػػػػػئ
كسػػػػػػػػػػػ كلة ب ػػػػػػػػػػػا  التمػػػػػػػػػػػارير الإ رػػػػػػػػػػػائية  ػػػػػػػػػػػف إجابػػػػػػػػػػػا  الطػػػػػػػػػػػ ن كتزكيػػػػػػػػػػػد ـ 

 بالت ذية الراجعة ال كرية. 
    (Blackboardالتعمـ )إدارل: ت اكل  مك كع  ظاـ  تكجد دراسا   ديدل

كالت  تكرم  إلى كجكد اتجال  (3118)السد افت العممية التعميمية م  ا دراسة 
يجاب  لدل ط ن ك   ا   يئة التدريس بكمية  مكـ ال اسن كالمعمكما  إ

التعمـ إدارل: بجامعة الإماـ م مد بف سعكد الإس مية   ك استيداـ  ظاـ 
 ( الت  تكرم  إلى3111ككذلؾ دراسة )الجرا ت  (تBlackboard) الإلكترك  

التعمـ إدارل: ـ  ظاـ كجكد اتجا ا  إيجابية لدل طمبة الجامعة الأرد ية   ك استيدا
Blackboard  العممية التعممية ك ف ال ظاـ سا د ـ    تس يؿ  ممية التعمـ   

( الت  تكرم  الى كجكد 3112كزيادل م اركت ـ الر يةت ككذلؾ دراسة ) عينت 
( بيف متكسط  درجا     ا  1018)  ركؽ دالة إ رائية   د مستكل دالة

طبيميف المبم  كالبعدم  مى اايتبار الت ريم   يئة التدريس بجامعة  ائؿ    الت
التعمـ ب ؾ بكرد إدارل: ة ب ظاـ الإلكترك يلممعر ة العممية    ب ا  اايتبارا  

لرالم التطبيؽ البعدم يرج   نرل لمبر ام  التدريب  الممتر ت ك ك    دراسة 
(Carvalho, Areal, & Silva, 2010)   ف     الجامعا  البرت اليةالت  تم 

 Blackboard٪ مف ط ن الجامعا  البرت الية ي  مكف استيداـ 26.8
ك   دراسة  .الأير٪ ا ي  مكف ا د ما  مى 31ك Moodle٪ ي  مكف 22.2ك

مف ( 118( طالبان كطالبةت ك)222( بجامعة قطر كالت   مم  )3118)السا  ت 
ميـ التع إدارل:الإ ا ( تبيف  ف  ظاـ    ا   يئة التدريس )الذككر ك 

(Blackboard)   عاان    التدريس الجامع  مف كج ة  ظر الط ن ك   ا 
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ال يئة التدريسية بالجامعة. ك ذا يدؿ  مى تكا ؽ ر م ط ن الجامعة ك ساتذت ا 
  كؿ مدل  ا مية ال ظاـ    العممية التعميمية.

التعمـ إدارل: كما تكجد دراسا   ديدل  ك     ف درجة استيداـ  ظاـ 
Blackboard  ( الت  3118مف قبؿ    ا   يئة التدريس منؿ دراسة )الكبشت

تكرم  إلى  ف    ا   يئة التدريس بجامعة البا ة ليس لدي ـ  ساسيا  التعامؿ 
الأيرل ب كؿ  كالأ ظمة( ب كؿ ياصت Blackboard) التعمـإدارل: م   ظاـ 

ذيف الت  تكرم  إلى  ف  سبة المعمميف ال (Nagy, 2016) اـت كدراسة 
الأ ماؿ كالدراسا  إدارل:    كمية  الإلكترك  التعمـ إدارل: يستيدمكف  ظاـ 

ااقترادية      جاريا كاف  قؿ مف المتكق  ك ف استيدام ـ    ال الن اقترر 
 El)كدراسة   مى المراسمة ال رية كالتكارؿ ال ر  بيف المعمـ كالطالن  مط.

Zawaidy,2014 التعمـ دارل: إ(  كؿ معكقا  استيداـ  ظاـ(Blackboard) 
بالجامعا  السعكدية مف كج ة  ظر    ا   يئة التدريس بالجامعا  كالت  

جامعة الممؾ يالد يئة تدريس مف جامعة الممؾ سعكد ك (   ك  261 مم  )
مف كميا  التربية كالت  تكرم  إلى  مص التدرين ال زـ كاليبرل  كجامعة الطائؼ

ت كاا تمار   كااتراا ت ك عؼ سر ة اا تر     مجاؿ تك كلكجيا المعمكما
لى المكا د المميدل الت  تمزـ    ا   يئة التدريس بتطكير م ارات ـ  إلى الت جي  كا 
التك كلكجيةت كيبرات ـ    استيداـ تك كلكجيا المعمكما  كااتراا  كيارة    

ديك  مى ق ال تسجيؿ الم ا را  كر   مماط  ال ي: ة منؿالإلكترك يإ تاج المكاد 
كدراسة  ،..,slide share,Flicer : مى اليكتيكن كر   المكاد التعميمية  مى مكاق 

ك الم تديا      كنر  الإلكترك  الت  تكرم  إلى  ف البريد  (3113)العمركت 
الم اـ ت عي  مف قبؿ الطالبا ت ك الكاجبا     الأكنر ت عي  لدل    ا   يئة 

التعمـ إدارل: ( بدراسة  كؿ رعكبا  استيداـ  ظاـ 3118التدريس كقاـ )السيدت 
كتكرم  ت )الب ؾ بكرد(    جامعة بي ة مف كج ة  ظر الط ن الإلكترك  

 الإلكترك  التعمـ إدارل: الدراسة إلى كجكد رعكبا     استيداـ  ظاـ 
(Blackboard. بدرجة رعكبة  الية جدان ) 

  :(Collaborate) الفصول الافتراضية
اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتيدمت  لعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدل ك  (Elluminate) ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ تب 

سػػػػػػػ كا  كبعػػػػػػػدل تػػػػػػػـ الت كيػػػػػػػؿ مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ ال ػػػػػػػركة المطػػػػػػػكرل لم ظػػػػػػػاـ إلػػػػػػػى  ظػػػػػػػاـ 
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(Collaborateكت عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ؼ ال رػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية بم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ):   بر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػام "
إلكترك ػػػػػػػػػػ   مػػػػػػػػػػى الإ تر ػػػػػػػػػػ  يتػػػػػػػػػػيم الت ا ػػػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػػػيف الأسػػػػػػػػػػتاذ كالطػػػػػػػػػػ ن  ػػػػػػػػػػف 

ال رػػػػػػػػية كالت ػػػػػػػػارؾ بالمم ػػػػػػػػا  بعػػػػػػػػد مػػػػػػػػف يػػػػػػػػ ؿ الرػػػػػػػػك  كال يػػػػػػػػديك كالكتابػػػػػػػػة 
ت كمػػػػػػػػػػػػػػػا (288ت ص ص 3113)ال ػػػػػػػػػػػػػػػ را  ت كالعػػػػػػػػػػػػػػػركض ب ػػػػػػػػػػػػػػػكؿ متػػػػػػػػػػػػػػػزامف" 

بم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػا "مكاقػػػػػػػػػػػػػػػػػ  لبيئػػػػػػػػػػػػػػػػػا  ( 112ت ص ص 3111) بػػػػػػػػػػػػػػػػػدالرزاؽت يعر  ػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
تعمػػػػػػػػـ  مػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػبكة الإ تر ػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػاك  البيئػػػػػػػػػة الكاقعيػػػػػػػػػة بمػػػػػػػػػا تت ػػػػػػػػػم   مػػػػػػػػػف 
 دكا  تت ا ػػػػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػػػكاس المتعممػػػػػػػػػػػػػػػيف كت ميػػػػػػػػػػػػػػػؽ ااترػػػػػػػػػػػػػػػاؿ ب ػػػػػػػػػػػػػػػكؿ 

م ػػػػػػػػػػػ  كا   ػػػػػػػػػػػا  جمسػػػػػػػػػػػا  مبا ػػػػػػػػػػػرل كم ػػػػػػػػػػػاركة التطبيمػػػػػػػػػػػا  تزام ػػػػػػػػػػػ  كغيػػػػػػػػػػػر تزا
كسػػػػػػػػػػػطم المكتػػػػػػػػػػػن ب يػػػػػػػػػػػ  يػػػػػػػػػػػتمكف المتعممػػػػػػػػػػػكف المتكاجػػػػػػػػػػػدكف  ػػػػػػػػػػػ  ال رػػػػػػػػػػػؿ 

مػػػػػػػػػػػف التكارػػػػػػػػػػػؿ كالت ا ػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػ  معممػػػػػػػػػػػيف كمتعممػػػػػػػػػػػيف ايػػػػػػػػػػػريف  اا ترا ػػػػػػػػػػػ 
 كتبادؿ المعمكما      قرر كق  كبمقؿ تكم ة".

الت ا ػػػػػػػػػػؿ  :كتمتػػػػػػػػػاز ال رػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػية بعديػػػػػػػػػػد مػػػػػػػػػػف المزايػػػػػػػػػػا م  ػػػػػػػػػػا
عػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػتمرل بػػػػػػػػػػيف الطػػػػػػػػػػ ن ك   ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريست كالبسػػػػػػػػػػاطة كالمتاب

 ػػػػػػػػ  التعامػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػ  كاج ػػػػػػػػة ال رػػػػػػػػؿ اا ترا ػػػػػػػػ   يػػػػػػػػ  ا ي تػػػػػػػػاج لم ػػػػػػػػارا  
تم يػػػػػػػػػة  اليػػػػػػػػػةت الكرػػػػػػػػػكؿ إلػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػدد كبيػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػف المتػػػػػػػػػدربيف  ػػػػػػػػػ  م ػػػػػػػػػاطؽ 

ت كمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ذكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر (136ت ص ص 3112)السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعيدت ج را يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة ميتم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
ت  م رػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ مجمك ػػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػػف المميػػػػػػػػػػػػػػػػػزا  ل( 115تص ص 3111)السػػػػػػػػػػػػػػػػػمكـ

ة الإلكترك يػػػػػػػػػػػػػػػااسػػػػػػػػػػػػػػػت ادل مػػػػػػػػػػػػػػػف الأدكا  كالتج يػػػػػػػػػػػػػػػزا   :اا ترا ػػػػػػػػػػػػػػػية منػػػػػػػػػػػػػػػؿ
كالتػػػػػػػػػػػػ  ا تتػػػػػػػػػػػػك ر  ػػػػػػػػػػػػ  الما ػػػػػػػػػػػػا   اا ترا ػػػػػػػػػػػػيةالمكجػػػػػػػػػػػػكدل  ػػػػػػػػػػػػ  ال رػػػػػػػػػػػػكؿ 

التمميديػػػػػػػػػةت ككػػػػػػػػػذلؾ الت كيػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػ  تمػػػػػػػػػػديـ المػػػػػػػػػادل العمميػػػػػػػػػة لمطػػػػػػػػػ ن بم مػػػػػػػػػػاط 
  ميتم ة.

ويمكـــــــن تصـــــــنيع الفصـــــــول الافتراضـــــــية إلـــــــى تصـــــــنيفين أساســـــــين 
 : هما

ـــــــــــــة الافتراضـــــــــــــيةل الفصـــــــــــــو  كالتػػػػػػػػػػػػػ  تسػػػػػػػػػػػػػتمزـ تكاجػػػػػػػػػػػػػد  :المتزامن
الطػػػػػػػػػػػػػػ ن الم ػػػػػػػػػػػػػػاركيف  ػػػػػػػػػػػػػػ  ال رػػػػػػػػػػػػػػؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػػػػة 
التػػػػػػػػػػػػػدريس  ػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػس الكقػػػػػػػػػػػػػ  ليػػػػػػػػػػػػػتـ  ػػػػػػػػػػػػػرض الم ا ػػػػػػػػػػػػػرا  كالعػػػػػػػػػػػػػركض 

جرا  الم اق ا   بر  بكة الإ تر      زمف م دد.  التمديمية كا 
كالتػػػػػػػػػػػػ  ا تسػػػػػػػػػػػػتمزـ  :غيــــــــــــر المتزامنــــــــــــة الافتراضــــــــــــيةالفصــــــــــــول 

مػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػة  اا ترا ػػػػػػػػيةن الم ػػػػػػػػػاركيف  ػػػػػػػػ  ال رػػػػػػػػػكؿ تكاجػػػػػػػػد الطػػػػػػػػ 
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التػػػػػػػػػدريس  ػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػس الكقػػػػػػػػػ   يػػػػػػػػػ  يػػػػػػػػػتـ الكرػػػػػػػػػكؿ لممػػػػػػػػػكاد التعميميػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػ  
 . (8ت ص ص3111) يم ت  م كق   سن رغبة الطالن 

 اا ترا ػػػػػػػػػػػػػيةتكجػػػػػػػػػػػػد دراسػػػػػػػػػػػػػا   ديػػػػػػػػػػػػػدل ت اكلػػػػػػػػػػػػ  مك ػػػػػػػػػػػػػكع ال رػػػػػػػػػػػػػكؿ 
( التػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػى كجػػػػػػػػػكد  نػػػػػػػػػر إيجػػػػػػػػػاب  3112منػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػة )السػػػػػػػػػعيدت

 ػػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػػة   ػػػػػػػػػك اسػػػػػػػػػػتيداـ ال رػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػية  ػػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػدل  ي
التعميميػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػ  ت ميػػػػػػػػػػة الم ػػػػػػػػػػػارا  التدريسػػػػػػػػػػػية لمعممػػػػػػػػػػ  ااجتما يػػػػػػػػػػػا   ػػػػػػػػػػػ  

التػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى  (3113)ال ػػػػػػػػػ را  ت ككػػػػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػػػػة ت دكلػػػػػػػػػة الككيػػػػػػػػػػ 
 مػػػػػػػػػى ت رػػػػػػػػػيؿ الطػػػػػػػػػ ن  اا ترا ػػػػػػػػػية ػػػػػػػػػدـ كجػػػػػػػػػكد  نػػػػػػػػػر إيجػػػػػػػػػاب  لم رػػػػػػػػػكؿ 

مػػػػػػػػػػكـ لطػػػػػػػػػػ ن جامعػػػػػػػػػػػة  ـ  ػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػدريس ممػػػػػػػػػػػرر طػػػػػػػػػػرؽ تػػػػػػػػػػدريس مسػػػػػػػػػػػار الع
كجػػػػػػػػػػػػكد  نػػػػػػػػػػػػر  إلػػػػػػػػػػػػىكالتػػػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػػم  ( 3112)ال جػػػػػػػػػػػػارت كدراسػػػػػػػػػػػػة ت المػػػػػػػػػػػػرل

إيجػػػػػػػػػػػاب  لتكظيػػػػػػػػػػػؼ ال رػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػية  ػػػػػػػػػػػ  ت ميػػػػػػػػػػػة م ػػػػػػػػػػػارا  اسػػػػػػػػػػػتيداـ 
 ال اسكن كاا تر   لدل طمبة كمية الد كل الإس مية.

كمػػػػػػػػػػػػػػػػف الدراسػػػػػػػػػػػػػػػػا  التػػػػػػػػػػػػػػػػ  ت اكلػػػػػػػػػػػػػػػػ  درجػػػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ ال رػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ 
)ال ػػػػػػػػػػػػػػػػ رم ك  مػػػػػػػػػػػػػػػػدمت دراسػػػػػػػػػػػػػػػػة اا ترا ػػػػػػػػػػػػػػػػية  ػػػػػػػػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػػػػػة 

التػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى  ف درجػػػػػػػػػػػة ك ػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس ( 3111
بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ  بػػػػػػػػػػدالعزيز  ػػػػػػػػػػ  المممكػػػػػػػػػػة العربيػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػعكدية بمساسػػػػػػػػػػيا  

ككػػػػػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػػػػػة ت  ظػػػػػػػػػػػاـ ال رػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػية ك  ميت ػػػػػػػػػػػا كا ػػػػػػػػػػػ  مرت عػػػػػػػػػػػة
بجامعػػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػػؾ  بػػػػػػػػػػػػػدالعزيز بمديػػػػػػػػػػػػػة جػػػػػػػػػػػػػدل التػػػػػػػػػػػػػ   (3111)الم طػػػػػػػػػػػػػا  ت 

 مػػػػػػػػػى اسػػػػػػػػػتيداـ ال رػػػػػػػػػكؿ  مكا مػػػػػػػػػة    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريستكرػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػى 
دراك ػػػػػػػػػػػػػػػػـ لأ ميػػػػػػػػػػػػػػػػة  اا ترا ػػػػػػػػػػػػػػػية  ػػػػػػػػػػػػػػػػ  بر ػػػػػػػػػػػػػػػام  التعمػػػػػػػػػػػػػػػػيـ  ػػػػػػػػػػػػػػػػف بعػػػػػػػػػػػػػػػد كا 

بجامعػػػػػػػػػػػػة الإمػػػػػػػػػػػػاـ م مػػػػػػػػػػػػد بػػػػػػػػػػػػف ( 3118)السػػػػػػػػػػػػبيع ت  كدراسػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػتيدام ا.
بالجامعػػػػػػػػػػة  اا ترا ػػػػػػػػػػيةسػػػػػػػػػػعكد الإسػػػػػػػػػػ مية  ػػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػػدل اسػػػػػػػػػػتيداـ ال رػػػػػػػػػػكؿ 

لبػػػػػػػػػػػػػا  مػػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػر الطالبػػػػػػػػػػػػػا  تكرػػػػػػػػػػػػػم  الدراسػػػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػػػػى  ف الطا
 يمارسف التعميـ مف ي ؿ ال ركؿ اا ترا ية ب سبة ممبكلة.

 : (Mobile Learning) التعميم عبر الجوال
 كالتعمـ  ف بعد بإ ا ة تطبيؽ الإلكترك  قام   مادل التعمـ 

(Blackboard Mobile Learning ) مى الجكاؿ ليتـ استيداـ ال ظاـ بكؿ يسر 
كالط ن  بر  ج زل ال اتؼ الجكاؿ  كس كلة مف قبؿ    ا   يئة التدريس
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كالأج زل المك ية بكؿ يسر كس كلة     م كق  ك م مكافت كيعرؼ التعميـ  بر 
المت ركة الر يرل كالم مكلة باليد  الأج زل"التعمـ الذم يتـ باستيداـ  :الجكاؿ بم  

كالمسا دا  الرقمية ال يريةت كال كاسين المك يةت كال كاتؼ الذكية كال كاتؼ 
 . (53ت ص ص 3112كابم ت )السعيد ك  كاسين  ائمة ال  ا ة" لجكالة كالا

يمتػػػػػػػػاز التعمػػػػػػػػيـ  بػػػػػػػػر الجػػػػػػػػكاؿ بالعديػػػػػػػػد مػػػػػػػػف المميػػػػػػػػزا  التربكيػػػػػػػػة التػػػػػػػػ  
ت ا ػػػػػػػػػػػؿ الطػػػػػػػػػػػ ن مػػػػػػػػػػػ   :تسػػػػػػػػػػػا ـ  ػػػػػػػػػػػ  الرقػػػػػػػػػػػ  بالعمميػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػة م  ػػػػػػػػػػػا

بع ػػػػػػػػ ـ الػػػػػػػػبعض كمػػػػػػػػ    ػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريست كتكاجػػػػػػػػد  ػػػػػػػػدد كبيػػػػػػػػر مػػػػػػػػف 
ة الدراسػػػػػػػػػػية دكف ال اجػػػػػػػػػػة لمسػػػػػػػػػػا ة كبيػػػػػػػػػػرلت  ج ػػػػػػػػػػزل الجػػػػػػػػػػكاؿ بػػػػػػػػػػدايؿ الما ػػػػػػػػػػ

ك ػػػػػػػد ا تبػػػػػػػال الطػػػػػػػ ن لمػػػػػػػتعمـ كبالتػػػػػػػال  يعمػػػػػػػؿ  مػػػػػػػى زيػػػػػػػادل الدا عيػػػػػػػة لػػػػػػػدي ـت 
كتعمػػػػػػػػػػؿ  مػػػػػػػػػػى سػػػػػػػػػػد ال جػػػػػػػػػػكل الرقميػػػػػػػػػػة كذلػػػػػػػػػػؾ اف  ج ػػػػػػػػػػزل الجػػػػػػػػػػكاؿ متػػػػػػػػػػك رل 

)سػػػػػػػػػػالـت لػػػػػػػػػػدل  غمػػػػػػػػػػن الطػػػػػػػػػػ ن كبسػػػػػػػػػػعر  قػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػف ال اسػػػػػػػػػػبا  المكتبيػػػػػػػػػػة 
 (.152ت ص ص3116

ع التعميـ  بر الجكاؿ منؿ دراسة تكجد دراسا   ديدل ت اكل  مك ك 
لدل ط ن قسـ إيجاب   اتجالالت  تكرم  إلى كجكد ( 3111) بدالعزيزت 

  ك استيداـ الجكاؿ التعميم      رض المعمكما   تك كلكجيا التعميـ بجامعة ب  ا
كابم ت )السعيد ك ككذلؾ دراسة ت الم ظية كالمركرل    ك دا  الممرر التعميم 

  إلى  دـ كجكد  نر مبا ر لمتعمـ بالجكاؿ  مى ت ريؿ الت  تكرم( 3112
ك ف  نرل كاف كا م  مى ت مية ت الإلكترك  الط ن بجامعة طيبة لممرر التعميـ 

بإجرا  دراسة  مى  ي ة  (Mtebe & Raisamo, 2014)ااتجالت كقاـ كؿ مف 
طالن كالت  تكرم  إلى  ف   اؾ  رب   كامؿ تؤنر    تمبؿ  532مكك ة مف 

تمبؿ الج د كالتمنر ااجتما   تمبؿ الأدا  ك  :لط ن لمجكاؿ التعميم  ك  ا
 (Nawi, Hamzah, & Rahim, 2015)كالظركؼ كالتس ي   المسا دلت كدراسة 

الت  تكرم  إلى  ف معمم  الدراسا  الإس مية بماليزيا متمبميف لمجكاؿ التعميم  
 مى  ي ة  (Tabor, 2016)ة ككذلؾ دراسكمستعديف استيدام  ككسيمة تعميميةت 

ك ظ ر  ال تائ   ف الط ن ي تاجكف لممسا دل        الياباف مف الط ن
 استيداـ ك  ـ قيمة استيداـ ال كاتؼ الذكية    التعميـ.

ككػػػػػػػػػػذلؾ تكجػػػػػػػػػػد دراسػػػػػػػػػػا   ديػػػػػػػػػػدل ت اكلػػػػػػػػػػ  درجػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػتيداـ التعمػػػػػػػػػػيـ  
 (3115) بػػػػػػػػػػدالعزيزت  بػػػػػػػػػػر الجػػػػػػػػػػكاؿ  ػػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػػة التعميمػػػػػػػػػػة منػػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػػة 

التػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى  ف اسػػػػػػػػػػػتيداـ طػػػػػػػػػػ ن كميػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػػػة ب  ػػػػػػػػػػػا 



 بكمية التربية جامعة الممك سعود درجة استخدام أعضاء هيئة التدريس
 من وجهة نظر طلاب الدراسات العميا الإلكترونيلأدوات التعميم 
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رسػػػػػػػػػػػػػػاؿلمجػػػػػػػػػػػػػػكاؿ كػػػػػػػػػػػػػػاف  ػػػػػػػػػػػػػػ  إجػػػػػػػػػػػػػػرا  المكالمػػػػػػػػػػػػػػا   الرسػػػػػػػػػػػػػػائؿ ال رػػػػػػػػػػػػػػية  كا 
للأ ػػػػػػػػياص كالتمػػػػػػػػػاط الرػػػػػػػػكر ككػػػػػػػػػاف اسػػػػػػػػت ادت ـ مػػػػػػػػػف الجػػػػػػػػكاؿ  ػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػة 

التػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى ( 3113)الع ػػػػػػػػػػزمت التعميمػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػعي ة. ككػػػػػػػػػػذلؾ دراسػػػػػػػػػػة 
 مػػػػػػػػػاؿ لػػػػػػػػػدل طمبػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػة طيبػػػػػػػػػة  ف درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ تطبيمػػػػػػػػػا  ال ػػػػػػػػػاتؼ ال

)الطيػػػػػػػػػيـت  ػػػػػػػػػ  المممكػػػػػػػػػة العربيػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػعكدية كا ػػػػػػػػػ  متكسػػػػػػػػػطة. كمػػػػػػػػػا  جػػػػػػػػػر  
دراسػػػػػػػػػػة تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى  ف درجػػػػػػػػػػة ك ػػػػػػػػػػ     ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس ( 3111

كدية بػػػػػػػػػػالتعمـ ال مػػػػػػػػػػاؿ بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػعكد  ػػػػػػػػػػ  المممكػػػػػػػػػػة العربيػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػع
 :ىالتػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػ (3116)ال  ػػػػػػػػػػاـت العبيكػػػػػػػػػػافت كدراسػػػػػػػػػػة  تكا ػػػػػػػػػػ  مرت عػػػػػػػػػػة

% مػػػػػػػػػػػػف   ػػػػػػػػػػػػراد العي ػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػف    ػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس 65.5 ف  سػػػػػػػػػػػػبة 
يسػػػػػػػػػػػػػػػتيدمكف الأج ػػػػػػػػػػػػػػػزل الم مكلػػػػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػػػػ  العمميػػػػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػػػػةت كدراسػػػػػػػػػػػػػػػة 

التػػػػػػػػػػػ   ظ ػػػػػػػػػػػر   ف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ تطبيمػػػػػػػػػػػا  الػػػػػػػػػػػتعمـ  (3112 )العمػػػػػػػػػػػرمت
جامعػػػػػػػػة اليرمػػػػػػػكؾ جػػػػػػػا   بدرجػػػػػػػػة الّ مػػػػػػػاؿ لػػػػػػػدل طمبػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػا  العميػػػػػػػا  ػػػػػػػ  

 .متكسطة
 :  (Smart class rooms) القاعات ال كية

قامػػػػػػػػػػػػ  جامعػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػػػػعكد بت  يػػػػػػػػػػػػذ م ػػػػػػػػػػػػركع  ػػػػػػػػػػػػيـ لت كيػػػػػػػػػػػػؿ 
جميػػػػػػػػػػػػ  الما ػػػػػػػػػػػػا  الدراسػػػػػػػػػػػػية بالجامعػػػػػػػػػػػػة إلػػػػػػػػػػػػى قا ػػػػػػػػػػػػا  ت ا ميػػػػػػػػػػػػة بم ػػػػػػػػػػػػركع 
 طمػػػػػػػػؽ  ميػػػػػػػػ  )المدي ػػػػػػػػة الجامعيػػػػػػػػة الذكيػػػػػػػػة( كقػػػػػػػػد بمػػػػػػػػ   ػػػػػػػػدد الما ػػػػػػػػا  الذكيػػػػػػػػة 

 قا ة    جمي  كميا  الجامعة. 551    الجامعة  كنر مف
 :الما ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الذكيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا (Ayad،2004،PP1يعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ  يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد )

"قا ػػػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػػػية تػػػػػػػػػػػػك ر  مػػػػػػػػػػػػكؿ ذكيػػػػػػػػػػػػة لبيئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريست كتت ػػػػػػػػػػػػكع الأدكا  
كالأج ػػػػػػػػزل المسػػػػػػػػتيدمة بػػػػػػػػدايؿ الما ػػػػػػػػة الذكيػػػػػػػػة  م  ػػػػػػػػا  ج ػػػػػػػػزل بسػػػػػػػػيطة منػػػػػػػػؿ 
ال اسػػػػػػػػػػن ا لػػػػػػػػػػ ت ك ػػػػػػػػػػارض البيا ػػػػػػػػػػا  ك ا ػػػػػػػػػػة العػػػػػػػػػػرضت كم  ػػػػػػػػػػا الأج ػػػػػػػػػػزل 
بال ػػػػػػػػػػػة التعميػػػػػػػػػػػد ت ػػػػػػػػػػػمؿ  ج ػػػػػػػػػػػزل رػػػػػػػػػػػكتية كمرئيػػػػػػػػػػػة رقميػػػػػػػػػػػة كغيػػػػػػػػػػػر رقميػػػػػػػػػػػػة 

ج ػػػػػػػػػػزل بج ػػػػػػػػػػاز  ػػػػػػػػػػرض مػػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػػبكرل تعمػػػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػػػالممس كك ػػػػػػػػػػدا  ت كػػػػػػػػػػـ كم
 مركزية".

تمتػػػػػػػػػػاز الما ػػػػػػػػػػة الذكيػػػػػػػػػػة كمم مات ػػػػػػػػػػا بمجمك ػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف المميػػػػػػػػػػزا  م  ػػػػػػػػػػا 
  ػػػػػػػػػػػػظ كطبا ػػػػػػػػػػػػة كػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػا تػػػػػػػػػػػػـ  إمكا يػػػػػػػػػػػػة :(23ت ص ص3113)رػػػػػػػػػػػػبرمت 

 الإلكترك ػػػػػػػػػػػ  ػػػػػػػػػػػر    مػػػػػػػػػػػى السػػػػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػػػػة كمػػػػػػػػػػػف نػػػػػػػػػػػـ إرسػػػػػػػػػػػال  بالبريػػػػػػػػػػػد 
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السػػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػػة ممػػػػػػػػػػا لمطػػػػػػػػػ نت كترػػػػػػػػػ م اا تر ػػػػػػػػػ  مبا ػػػػػػػػػرل مػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػ ؿ 
يسػػػػػػػػػػػػ ـ ب ػػػػػػػػػػػػكؿ مبا ػػػػػػػػػػػػر  ػػػػػػػػػػػػ  إنػػػػػػػػػػػػرا  المػػػػػػػػػػػػادل العمميػػػػػػػػػػػػةت كاسػػػػػػػػػػػػتنارل ا تمػػػػػػػػػػػػاـ 
المػػػػػػػػػتعمـ كا  ػػػػػػػػػباع  اجاتػػػػػػػػػ  لمػػػػػػػػػتعمـ لكك  ػػػػػػػػػا تعػػػػػػػػػرض المػػػػػػػػػادل بمسػػػػػػػػػالين منيػػػػػػػػػرل 
كم ػػػػػػػػػػػػكقة كجذابػػػػػػػػػػػػةت كمػػػػػػػػػػػػا تمكػػػػػػػػػػػػف مػػػػػػػػػػػػف ت ا ػػػػػػػػػػػػؿ جميػػػػػػػػػػػػ  المتعممػػػػػػػػػػػػيف مػػػػػػػػػػػػ  
الكسػػػػػػػػػػػيمة  ن ػػػػػػػػػػػا   ر ػػػػػػػػػػػ ا مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ إتا ػػػػػػػػػػػة ال ررػػػػػػػػػػػة لمم ػػػػػػػػػػػاركة  ػػػػػػػػػػػ  

تيدـ  ي ػػػػػػػػػػان لعػػػػػػػػػػػرض الرػػػػػػػػػػػكر النابتػػػػػػػػػػة كالمت ركػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػؿ اسػػػػػػػػػػتيدام ات كتسػػػػػػػػػػػ
 كتستيدـ م  جمي  الكسائط المتعددل الت ا مية.

دراسػػػػػػػػػػػػػة تكرػػػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػػػػى كجػػػػػػػػػػػػػكد  نػػػػػػػػػػػػػر  (3112)ال ميػػػػػػػػػػػػػدافت  جػػػػػػػػػػػػػرل 
 مػػػػػػػػػػػػػػى مسػػػػػػػػػػػػػػتكل  (Board Smartإيجػػػػػػػػػػػػػػاب  اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ السػػػػػػػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػػػػػػػة )

 ت ريؿ الط ن    ممرر الدراسا  ااجتما ية. 
 311دراسة  مى  ي ة مف  (Yapici & Karakoyun, 2016)كما  جرل 

 ف   اؾ اتجال إيجاب  لدل الط ن   ك استيداـ السبكرل  كالت   ظ ر ت طالن
الذكية ب كؿ  اـ ك نبت  ال تائ   ي ان  ف استيداـ السبكرل الذكية يجعؿ   ـ مادل 

كمف الدراسا  الت   جري   مى درجة استيداـ    ا   الأ يا   سرع ك س ؿ.
   مممكة الب ريف ( 3112درادكةت )دكم  ك  دراسةدريس لمما ا  الذكية  يئة الت

ة كا    الية كقد الإلكترك يكالت  تكرم  إلى  ف درجة استيداـ المعمميف لمسبكرل 
ة الإلكترك ي رج  البا ناف ذلؾ إلى اقت اع   راد  ي ة الدراسة بم مية السبكرل 

 & Min) التعميميةت كما  جرل كؿ مفبالإ ا ة إلى مزايا ا ك كائد ا    العممية 

Siegel, 2011)  ك ظ ر دراسة  مى ط ن الرؼ النا   اابتدائ  بال  د 
ال تائ   ف الط ن ي  مكف استيداـ السبكرل الذكية ك   ا تجعم ـ  كنر ا تبال 

 ,Celikoz & Gursoy)الدرست ككذلؾ دراسة قاـ ب ا كؿ مف   ن ا كت ا ؿ 

ستيداـ التعميـ  ف بعد كالسبكرل الذكية  كنر  عالية كل  تكرم  إلى  ف ا (2014
تمنير إيجاب   مى ت ريؿ الط ن ممار ة بطرؽ التعميـ التمميدية. ك جرل 

دراسة  كؿ مدل تطبيؽ    ا   يئة التدريس لمسبكرا   (3116)ال م ست 
لممؾ الذكية لتطكير بيئا  تعميمية تعممية  عالة دايؿ الما ا  الدراسية بجامعة ا

سمماف بف  بدالعزيز كتكرم  ال تائ  إلى  ف معظـ    ا   يئة التدريس يركف 
  مية استيداـ السبكرل الذكية    تطكير بيئة التعميـ كالتعمـ بالجامعةت كما تبيف 
   ـ يستيدمكف السبكرل الذكية كتركز استيدام ـ ل ا بطريمة  رض الدرس 

كلكف الدراسة  نبت      ا  (Data projector)باستيداـ ج از  رض البيا ا  
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 من وجهة نظر طلاب الدراسات العميا الإلكترونيلأدوات التعميم 

 

22 

يكجد إنبا   ف   اؾ استيدامان  عاا ل ات  ي  إ  ا لـ تستيدـ    الت كؿ مف 
التعمـ المتمركز  كؿ المعمـ إلى التعمـ المتركز  كؿ الطالن كلـ تظ ر مسا مت ا 

ككا    برز العمبا  الت  تكاج  ت    التعميـ التعاك  ت  ك    تمكيـ الط ن
 عؼ الد ـ ال     :يداـ الأمنؿ لمسبكرا  الذكية دايؿ الما ا  الدراسيةااست

لمسبكرل الذكيةت كقمة الأج زل كالبرمجيا  ال زمة استيداـ السبكرل الذكيةت كقمة 
 البرام  التدريبية    الجامعة  كؿ كي ية استيداـ السبكرل الذكية.

ــــــــــتعمم  ميــــــــــة وأدواتــــــــــ  فــــــــــي العم الإلكترونــــــــــيمعو ــــــــــات اســــــــــتخدام ال
 : التعميمية

الم ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك   " :بم  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ تعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ معكقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ 
كالرػػػػػػػػػػػعكبا  التػػػػػػػػػػػ  تمػػػػػػػػػػػؼ  ػػػػػػػػػػػاجزان ي ػػػػػػػػػػػكؿ دكف اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػة 

كتكظي  ػػػػػػػػػػػػػػػػػا بال ػػػػػػػػػػػػػػػػػكؿ  الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػػػػ الػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل: بالجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػة لأ ظمػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
  (.3118)بدكمت المرغكن    العممية التعميمية" 

لعمميػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف  ػػػػػػػػػ  ا الإلكترك ػػػػػػػػػ إف تب ػػػػػػػػػ  تكظيػػػػػػػػػؼ التعمػػػػػػػػػيـ 
قبػػػػػػػػػػؿ المؤسسػػػػػػػػػػا  التعميميػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػ  دكؿ العػػػػػػػػػػالـ النالػػػػػػػػػػ  يكاجػػػػػػػػػػ  كنيػػػػػػػػػػر مػػػػػػػػػػف 
المعكقػػػػػػػػػػػا  التػػػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػػػكؿ دكف تب يػػػػػػػػػػػ ت لػػػػػػػػػػػذلؾ قػػػػػػػػػػػاـ  ػػػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػػػف البػػػػػػػػػػػا نيف 
بػػػػػػػػػػإجرا  مجمك ػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف الدراسػػػػػػػػػػا  لمعر ػػػػػػػػػػة تمػػػػػػػػػػؾ المعكقػػػػػػػػػػا  التػػػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػػػكؿ 

 مػػػػػػػػػػػػػػػػد  رػػػػػػػػػػػػػػػػر   الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػػػ دكف ااسػػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ الأمنػػػػػػػػػػػػػػػػؿ لأدكا  الػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ 
المعكقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا   ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا بيف ( 255ت ص ص3112 ت)الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرادراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

منػػػػػػػػػػؿ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ معكقػػػػػػػػػػا  تك كلكجيػػػػػػػػػػة يارػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػالتعمـ  : ساسػػػػػػػػػػييف  مػػػػػػػػػػا
سػػػػػػػػػػر ة ال ػػػػػػػػػػ  كا مطا ػػػػػػػػػػ ت ك ػػػػػػػػػػدـ ت عيػػػػػػػػػػؿ جميػػػػػػػػػػ  اليػػػػػػػػػػدما  التػػػػػػػػػػ  تمػػػػػػػػػػدم ا 

ت كالػػػػػػػػػ مص  ػػػػػػػػػ  المعػػػػػػػػػدا  ال زمػػػػػػػػػة ب ػػػػػػػػػكؿ  ػػػػػػػػػاـ. الإلكترك ػػػػػػػػػ  ظػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػتعمـ 
مػػػػػػػػػػػػػػيف  مػػػػػػػػػػػػػػا الجا ػػػػػػػػػػػػػػن ا يػػػػػػػػػػػػػػر لممعكقػػػػػػػػػػػػػػا    ػػػػػػػػػػػػػػك متعمػػػػػػػػػػػػػػؽ بإ ػػػػػػػػػػػػػػداد المعم

كالمعممػػػػػػػػػػػػا  كتػػػػػػػػػػػػم يم ـ تك كلكجيػػػػػػػػػػػػان لتسػػػػػػػػػػػػ يؿ التعامػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػ   ظػػػػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػػػػتعمـ 
 . الإلكترك  
دراسة  كؿ  (135ت ص ص3111مم ـت )ياسيف ك ك  مف   جرلكما 

 دـ التعاكف بيف  :ككا   المعكقا     الإلكترك  معكقا  استيداـ  دكا  التعمـ 
 دـ تكا ر الإمكا ا   تالإلكترك  المؤسسا  التعميمية    تبادؿ يبرا  التعمـ 

ةت  عؼ تج يز المعامؿ بالأج زل ال دينة الإلكترك يالمادية لمربط بال بكة 
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   المجتم ت  دـ  الإلكترك  ت قمة الك   بم مية التعمـ الإلكترك  ال زمة لمتعمـ 
ت كاا تمار إلى اليبرل    مجاؿ التم يا  الإلكترك  لمتعمـ  نابتةكجكد معايير 
مجمك ة مف المعكقا  لمتعمـ  (112ت ص ص3118)بدكمت ذكر  ال دينة. كما
إدارل:  عؼ كجكد رؤية كا  ة لمجامعا    ك استيداـ  ظـ  :م  ا الإلكترك  

التعمـ    العممية التعميميةت قركر تك ير ال رص ال زمة استيداـ  ذل ال ظـ 
 ,Toland) كالتيسيرا  المتعممة ب ات  عؼ تمديـ الد ـ ال    الم اسنت كدراسة

White, Mills, & Bolliger, 2014)  إدارل:  كؿ  ائدل كس كلة استيداـ  ظاـ
   الياباف  مى  ي ة مف    ا   يئة التدريس ككا   ال تائ   (Manabaالتعمـ )

إيجابية    معظم ا ككاف  برز  ائؽ ل جا  دم  التم ية مف كج ة  ظر ـ  ك قمة 
 ف ( 3116)ال  اـت العبيكافتك  اد  دراسة ت اـ ك ا عداـ الد ـ المؤسس  ل ذا ال ظ

  ـ معكقا  استيداـ ال اتؼ ال ماؿ    التعمـ الت  تكاج     ا   يئة التدريس 
 دـ ال ركؿ  مى دكرا  تدريبية    استيداـ التعميـ الجكاؿت  مص  :تمنم    

التعميـ  الم ارا  التم ية استيداـ تم يا  التعميـ الجكاؿت  دـ الإ اطة بتطبيما 
الجكاؿ الم اسبة لمعممية التعميميةت كنرل كت كع  ج زل التعميـ الجكاؿ ك دـ تكا م ا 
   بعض التطبيما ت ك  ـ معكقا  استيداـ ال اتؼ ال ماؿ    التعمـ الت  تكاج  

الت ديا  الإدارية كال  ية كالر ية؛  عؼ  بكة :    ا  الط ن تمنم    
 زل الجكالة يؤدم إلى م اذير ر ية منؿ إج اد كنرل استيداـ الأجت الإ تر  

 العيف ك عؼ البررت ككنرل الأ با  اليارة بالممررا  الدراسية
   :منهج الدراسة

المػػػػػػػػػ    الػػػػػػػػػذم اسػػػػػػػػػتيدـ  ػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػك المػػػػػػػػػ    الكرػػػػػػػػػ   
الت ميمػػػػػػػػػػػػػ  كالػػػػػػػػػػػػػذم "يعتمػػػػػػػػػػػػػد  مػػػػػػػػػػػػػى دراسػػػػػػػػػػػػػة الكاقػػػػػػػػػػػػػ   ك الظػػػػػػػػػػػػػا رلت كي ػػػػػػػػػػػػػتـ 

تعبيػػػػػػػػران كي يػػػػػػػػان  ك تعبيػػػػػػػػران كميػػػػػػػػانت كقػػػػػػػػد بكرػػػػػػػػ  ا كرػػػػػػػػ ان دقيمػػػػػػػػان كيعبػػػػػػػػر    ػػػػػػػػا 
تػػػػػػػػػـ اسػػػػػػػػػتيداـ  ػػػػػػػػػذا المػػػػػػػػػ    بكرػػػػػػػػػ    كنػػػػػػػػػر الم ػػػػػػػػػا   اسػػػػػػػػػتيدامان كم  مػػػػػػػػػة 

 لإجرا  منؿ  ذا ال كع مف الدراسا . 
  :عينة الدراسة

( طالبػػػػػػػػػان مػػػػػػػػػف طمبػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػا  165تكك ػػػػػػػػػ   ي ػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف ) 
عػػػػػػػػػاـ العميػػػػػػػػػا بكميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػعكد  ػػػػػػػػػ  جميػػػػػػػػػ  الأقسػػػػػػػػػاـت لم

  ػ كتـ ايتيار ـ بالطريمة الع كائية. 1226/1222الدراس  
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  :أداة الدراسة
قػػػػػػػػػاـ البا ػػػػػػػػػ  بب ػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػتبا ة رػػػػػػػػػمم ا لأغػػػػػػػػػراض الدراسػػػػػػػػػة معتمػػػػػػػػػدان  

 مػػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػا   ػػػػػػػػػػ   دبيػػػػػػػػػػا  الدراسػػػػػػػػػػة كالدراسػػػػػػػػػػا  السػػػػػػػػػػابمة ذا  الرػػػػػػػػػػمة 
  :بمك كع الب  ت كالذم تككف مف جزئييف

الج س بػػػػػػ لأسػػػػػػئمة العامػػػػػػة المتعممػػػػػػةيتكػػػػػػكف مػػػػػػف مجمك ػػػػػػة مػػػػػػف ا :الجــــــزء الأول
 كالمستكل الدراس ت كالمسـ الأكاديم . 

  :تككف مف  دل م اكر ك   :أما الجزء الثاني
كالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذم  Blackboardالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل:  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ  :الم ـــــــــــــــــــور الأول

  مرل.  18يتككف مف 
كالػػػػػػػػػػػػذم  Collaborateال رػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػية  :الم ــــــــــــور الثــــــــــــاني

  مرا . 6يتككف مف 
كالذم يتككف مف  Smart class roomsالما ا  الذكية  :ثالثالم ور ال

  مرا . 2
 Mobile Learningالتعمـ  بر الجكاؿ كالأج زل المك ية  :الم ور الراب 

BlackBoar  مرا . 5كالذم يتككف مف  
 الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ معكقػػػػػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػػػػػتيداـ التعمػػػػػػػػػػػػػيـ  :الم ـــــــــــــور الخـــــــــــــامس

  مرل. 13كالذم يتككف مف 
ااسػػػػػػػػػتجابة  مػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػذل ااسػػػػػػػػػتبا ة  ػػػػػػػػػ  كقػػػػػػػػػد تكز ػػػػػػػػػ  درجػػػػػػػػػا  سػػػػػػػػػمـ 

( Likert( درجػػػػػػػػػػػػػػا  ك ػػػػػػػػػػػػػػؽ تػػػػػػػػػػػػػػدرج ليكػػػػػػػػػػػػػػر  )1-8الجػػػػػػػػػػػػػػز  النػػػػػػػػػػػػػػا   مػػػػػػػػػػػػػػف )
  :اليماس   مى ال  ك التال 

بدرجة  بدرجة كبيرل بدرجة كبيرل جدان 
 بدرجة قميمة جدان  بدرجة قميمة متكسطة

8 2 2 3 1 
  :صد  وثبات الأداة

  :الصد  -أولاا 
رػػػػػػػػػػدؽ الم كمػػػػػػػػػػيفت  يػػػػػػػػػػ   تػػػػػػػػػػـ إيجػػػػػػػػػػاد رػػػػػػػػػػدؽ ااسػػػػػػػػػػتبا ة بطريمػػػػػػػػػػة

قػػػػػػػػػػػاـ البا ػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػرض ااسػػػػػػػػػػػتبا ة برػػػػػػػػػػػكرت ا الأكليػػػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػػػدد مػػػػػػػػػػػف 
الم كمػػػػػػػيف مػػػػػػػف    ػػػػػػػا   يئػػػػػػػة التػػػػػػػدريس  ػػػػػػػ  كميػػػػػػػة التربيػػػػػػػة جامعػػػػػػػة الممػػػػػػػػؾ 
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سػػػػػػػػػػعكدت لإبػػػػػػػػػػدا  ارائ ػػػػػػػػػػـ  ػػػػػػػػػػكؿ درجػػػػػػػػػػة م اسػػػػػػػػػػبة الأدال لأغػػػػػػػػػػراض الدراسػػػػػػػػػػةت 
كب ػػػػػػػػػػػػا   مػػػػػػػػػػػػى ردكد ت كم  مػػػػػػػػػػػة ال مػػػػػػػػػػػػرا  لممجػػػػػػػػػػػاا  التػػػػػػػػػػػػ  ت تمػػػػػػػػػػػػ  إلي ػػػػػػػػػػػا

كاقترا ػػػػػػػػػػػات ـ قػػػػػػػػػػػاـ البا ػػػػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػػػإجرا  بعػػػػػػػػػػػض التعػػػػػػػػػػػدي    ػػػػػػػػػػػكؿ  الم كمػػػػػػػػػػػيف
تعػػػػػػػػػػديؿ رػػػػػػػػػػياغة بعػػػػػػػػػػض ال مػػػػػػػػػػرا ت كالإبمػػػػػػػػػػا   مػػػػػػػػػػى ال مػػػػػػػػػػرا  التػػػػػػػػػػ   ت ػػػػػػػػػػؽ 

كبعػػػػػػػػػػػػد ذلػػػػػػػػػػػػؾ قػػػػػػػػػػػػاـ البا ػػػػػػػػػػػػ  برػػػػػػػػػػػػياغة ااسػػػػػػػػػػػػتبا ة ت %51 مي ػػػػػػػػػػػػا ب سػػػػػػػػػػػػبة 
 (  مرل . 25ب كم ا ال  ائ  كبم   )

  :ثبات أداة الدراسة -ثانيا
النبا  ك ؽ معادلة  ل ا كرك باخ  تـ إيجاد نبا  ااستبا ة بمياس معامؿ 

(Alpha Chronbach) ( 1.55كقد بم   قيمة معامؿ النبا  ل ستبا ة ككؿ )
 ك ذل الميمة ممبكلة تربكيان لأغراض الدراسةت ك ك معامؿ نبا  مرت  .

  :تطبي  الاستبانة
بعػػػػػػػػػػػػد  ف تػػػػػػػػػػػػـ إ ػػػػػػػػػػػػداد  مػػػػػػػػػػػػرا  ااسػػػػػػػػػػػػتبا ة برػػػػػػػػػػػػكرت ا ال  ائيػػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػػـ  
سػػػػػػػػة مػػػػػػػػف طمبػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػا بكميػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػة  مػػػػػػػػى  ي ػػػػػػػػة الدرا تكزيع ػػػػػػػػا

بجامعػػػػػػػػة الممػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػعكد  ػػػػػػػػ  ال رػػػػػػػػؿ الدراسػػػػػػػػ  النػػػػػػػػا   مػػػػػػػػف العػػػػػػػػاـ الدراسػػػػػػػػ  
 ق.1226-1222

 : الأساليب الإ صائية المستخدمة
ديال ػػػػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػػػػ    للإجابػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػف  سػػػػػػػػػػػػئمة الدراسػػػػػػػػػػػػةت تػػػػػػػػػػػػـ ت ريػػػػػػػػػػػػ  البيا ػػػػػػػػػػػػا  كا 

ال اسػػػػػػػػػػػػػػػػػن ا لػػػػػػػػػػػػػػػػػ  باسػػػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ بر ػػػػػػػػػػػػػػػػػام  الػػػػػػػػػػػػػػػػػرزـ الإ رػػػػػػػػػػػػػػػػػائية لمعمػػػػػػػػػػػػػػػػػكـ 
( لإجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرا  العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  الإ رػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائية الم اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة SPSSتما يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة )ااج

  :لمدراسة ال الية كالت   مم  ما يم 
 التكرارا  كال سن المئكية لكرؼ  ي ة الدرسة كت ديد استجابات ـ. -
 المتكسط ال ساب  ل سان الميمة الت  يعطي ا   راد  ي ة الدراسة لكؿ  بارل. -
   ي ة الدراسة لكؿ  بارل  ك اا  راؼ المعيارم ل سان ت ت  استجابا -

 مجمك ة مف العبارا . 
 معامؿ ارتباط بيرسكف ل سان ردؽ ااتساؽ الدايم  لأدال الب  . -
( لدالة ال ركؽ    استجابا  One Way Anovaت ميؿ التبايف الأ ادم ) -

  ي ة الدراسة.
 ( لمياس نبا  ااستبا ة. Alpha – Chronbachمعامؿ  ل ا كرك باخ ) -
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  :نا شة نتائج الاستبانةعرض وم
 : السؤال الأول

كيػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس  ػػػػػػػػػ  كميػػػػػػػػػة 
مػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػر طػػػػػػػػػػػػ ن  Blackboardالػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل: التربيػػػػػػػػػػػػة ل ظػػػػػػػػػػػػاـ 
 الدراسا  العميا؟

للإجابػػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػػػؤاؿ تػػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػػد درجػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػا  
مػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػر  Blackboardالػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل:  يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس ل ظػػػػػػػػػػػػاـ 

مرت ػػػػػػػػػػ ( لم كػػػػػػػػػػـ  -متكسػػػػػػػػػػط –) ػػػػػػػػػػعيؼ الطػػػػػػػػػػ ن ك ػػػػػػػػػػؽ ن نػػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػػتكيا 
( درجػػػػػػػػػػا ت الكاقػػػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػػيف 2 مػػػػػػػػػػى المسػػػػػػػػػػتكلت ب ػػػػػػػػػػا   مػػػػػػػػػػى الدرجػػػػػػػػػػة البػػػػػػػػػػال  )

( Likert Scale)( مػػػػػػػػػػف مميػػػػػػػػػػاس ليكػػػػػػػػػػر  8( ك  مػػػػػػػػػػى بػػػػػػػػػػديؿ)1 د ػػػػػػػػػػى بػػػػػػػػػػديؿ)

(ت يمكػػػػػػػػػػػػػػف لمطالػػػػػػػػػػػػػػن ال رػػػػػػػػػػػػػػكؿ  مي ػػػػػػػػػػػػػػا 8-1اليماسػػػػػػػػػػػػػػ  المتػػػػػػػػػػػػػػدرج مػػػػػػػػػػػػػػف )
(ت كبػػػػػػػػػذلؾ  مػػػػػػػػػد ت ػػػػػػػػػدد 1.2  بمػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػدا ا )ممسػػػػػػػػػكمة  مػػػػػػػػػى ن نػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػتكيا

المسػػػػػػػػػتكل ال ػػػػػػػػػعيؼ بػػػػػػػػػيف  قػػػػػػػػػؿ قيمػػػػػػػػػة متكقعػػػػػػػػػة ك ػػػػػػػػػد  د ػػػػػػػػػى م ػػػػػػػػػا ان اليػػػػػػػػػ  
درجػػػػػػػػػػة ت ديػػػػػػػػػػد المسػػػػػػػػػػتكيا ت  كا ػػػػػػػػػػ  درجػػػػػػػػػػة ااسػػػػػػػػػػت ادل لممسػػػػػػػػػػتكل  ػػػػػػػػػػعيؼ 

(  يمػػػػػػػػػػػػػػا 2.2-3.2كت ػػػػػػػػػػػػػػدد المسػػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػػػػط بػػػػػػػػػػػػػيف ) (3.2 -1بػػػػػػػػػػػػػيف )
(ت كب ػػػػػػػػػػػػػػػػػا ن  مػػػػػػػػػػػػػػػػػى  ػػػػػػػػػػػػػػػػػذل 8 -2.2ت ػػػػػػػػػػػػػػػػػدد المسػػػػػػػػػػػػػػػػػتكل المرت ػػػػػػػػػػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػػػػػػػػػيف )

 (.1يا  كا   ال تائ  كما يك   ا الجدكؿ )المستك 
 ( متكسطا  كا  را ا   مرا  الم كر الأكؿ 1جدكؿ )

الان راع  المتوسط الفقرات الر م
 الترتيب المعياري

التعمـ إدارل: يستيدـ   ك  يئة التدريس  ظاـ  0
 11 1.301 2.49 "    تمديم  لمم تكل التعميم .Blackboard"الإلكترك  

ك  يئة التدريس بتمديـ يطة كا  ة لمممرر الدراس  ي تـ    7
 Blackboard." 2.57 1.313 9" الإلكترك  التعمـ إدارل:  بر  ظاـ 

يمسـ   ك  يئة التدريس الم تكل الممدـ لمط ن  سن  3
 1 1.383 3.58 الأسابي  الدراسية ب كؿ  كنر ت ظيمان 

4 
إدارل: اـ يمدـ   ك  يئة التدريس الم تكل التعميم   مى  ظ

ككردت  :"    ركر ميتم ةBlackboard" الإلكترك  التعمـ 
 بكربكي  ت  يديكت ركر

2.62 1.345 8 

يستيدـ   ك  يئة التدريس الكاجبا  التعميمية  مى  ظاـ  5
 Blackboard." 2.53 1.393 10" الإلكترك  التعمـ إدارل: 

  ـارا   ك  يئة التدريس يعط  ال ررة لمط ن    إبدا   6
 12 1.358 2.46  كؿ الممرر مف ي ؿ الم تديا .
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الان راع  المتوسط الفقرات الر م
 الترتيب المعياري

ي  ز   ك  يئة التدريس م اركا  الط ن مف ي ؿ  ظاـ  7
 13 1.435 2.46 " بإ طائ ـ درجا .Blackboard" الإلكترك  التعمـ إدارل: 

8 
يستيدـ   ك  يئة التدريس المدك ا   كنر مف استيدام  

 الإلكترك  التعمـ إدارل: لمم تديا  التعميمية     ظاـ 
"Blackboard." 

2.24 1.307 14 

9 
يركز   ك  يئة التدريس  مى تعري  ا بكؿ ما  ك جديد    

 الإلكترك  الممرر الدراس  مف ي ؿ رسائؿ الإ  ـ  ك البريد 
 ".Blackboardالتعمـ "إدارل: الياص ب ظاـ 

2.69 1.488 6 

ة المتك رل ترك يالإلكيستيدـ   ك  يئة التدريس اايتبارا   01
 Blackboard." 2.21 1.315 15 مى  ظاـ "

ي     ك  يئة التدريس قائمة كا ية بتعريؼ المرطم ا   00
 2 1.418 2.95 الت  ي تكم  مي ا الممرر.

ي     ك  يئة التدريس مجمك ة كبيرل مف الركابط الت  تنرم  07
 4 1.425 2.80 م تكل الممرر.

الت ذية الراجعة ال كرية  مى الإجابا   يمدـ   ك  يئة التدريس 03
 3 1.370 2.83 سكا  لمكاجبا   ك اايتبارا .

يعط    ك  يئة التدريس ال ررة لمط ن    إنرا  الم تكل  04
 7 1.421 2.67 العمم  لمممرر مف ي ؿ م اركا  الم تديا .

 5 1.386 2.74 يمدـ   ك  يئة التدريس كاجبا  لمط ن بركرل إلكترك ية. 05
blackboard الم كر الأكؿ  :  2.66 1.38  

(  ف مسػػػػػػػػػػػتكيا  ال مػػػػػػػػػػػرا  1يت ػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ الجػػػػػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػػػػػابؽ )
درجػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػة  :التػػػػػػػػػػػػػ  تكػػػػػػػػػػػػػكف م  ػػػػػػػػػػػػػا الم ػػػػػػػػػػػػػكر الأكؿ

مػػػػػػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػر  Blackboardالػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل: التػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس ل ظػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 
(  م بػػػػػػػػػػػػػيف المسػػػػػػػػػػػػػتكل ال ػػػػػػػػػػػػػعيؼ 3.31-2.85الطػػػػػػػػػػػػػ ن تراك ػػػػػػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػػػػػيف )

ى ( كالتػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػ2)رقػػػػػػػػػػـ كل المتكسػػػػػػػػػػط  يػػػػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػػػ  ال مػػػػػػػػػػرل كالمسػػػػػػػػػػت
يمسػػػػػػػػػػػػػـ   ػػػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس الم تػػػػػػػػػػػػػكل الممػػػػػػػػػػػػػدـ لمطػػػػػػػػػػػػػ ن  سػػػػػػػػػػػػػػن "

" بػػػػػػػػػػالمركز الأكؿ بمتكسػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػ  ابي  الدراسػػػػػػػػػػية ب ػػػػػػػػػػكؿ  كنػػػػػػػػػػر ت ظيمػػػػػػػػػػان الأسػػػػػػػػػػ
( كالػػػػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػػػػطت كا  ػػػػػػػػػػػػػػراؼ 2.85)

( كالتػػػػػػػػػػ  11)رقػػػػػػػػػػـ ل ال مػػػػػػػػػػر  يمػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػا    ( تمريبػػػػػػػػػػان.1.25معيػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػدارل )
ي ػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس قائمػػػػػػػػػػػػة كا يػػػػػػػػػػػػة بتعريػػػػػػػػػػػػؼ تػػػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػػػى "

المرػػػػػػػػػػطم ا  التػػػػػػػػػػ  ي تػػػػػػػػػػكم  مي ػػػػػػػػػػا الممػػػػػػػػػػرر" بػػػػػػػػػػالمركز النػػػػػػػػػػا   بمتكسػػػػػػػػػػط 
( كالػػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػط  ي ػػػػػػػػػػػػانت 3.58بمػػػػػػػػػػػ  )

رقػػػػػػػػػػػػـ ( تمريبػػػػػػػػػػػػان.  يمػػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػػػا   ال مػػػػػػػػػػػرل 1.23كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػدارل )
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سػػػػػػػػػػتيدـ   ػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس اايتبػػػػػػػػػػارا  ي( كالتػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػى "11)
" بػػػػػػػػػػػػػػالمركز ااييػػػػػػػػػػػػػػر Blackboardة المتػػػػػػػػػػػػػػك رل  مػػػػػػػػػػػػػػى  ظػػػػػػػػػػػػػػاـ الإلكترك يػػػػػػػػػػػػػػ

( كالػػػػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػػػتكل 3.31( بمتكسػػػػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػػػػ  )18)
(. كبػػػػػػػػػػػػػػػػػػال ظر إلػػػػػػػػػػػػػػػػػػى 1.23ال ػػػػػػػػػػػػػػػػػػعيؼت كا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػػػػػػػدارل )

 Blackboardالػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل:  ظػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ  :المتكسػػػػػػػػػػػػػػػػط العػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ لمم ػػػػػػػػػػػػػػػػكر الأكؿ
(  ػػػػػػػػػػػػػإف 1.25( تمريبػػػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػػارم بمػػػػػػػػػػػػػ  )3.66مػػػػػػػػػػػػػ  )كالػػػػػػػػػػػػػذم ب

الػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل: درجػػػػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس ل ظػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ 
Blackboard  مػػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػػػػ ن كػػػػػػػػػػػػػاف بمسػػػػػػػػػػػػػتكل متكسػػػػػػػػػػػػػطت

التػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػم  الػػػػػػػػػى  (3118)السػػػػػػػػػيدت كات مػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػ  دراسػػػػػػػػػة 
مػػػػػػػػػػػػػػا  Blackboardالػػػػػػػػػػػػػػتعمـ إدارل:  ف درجػػػػػػػػػػػػػػة رػػػػػػػػػػػػػػعكبة اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  ظػػػػػػػػػػػػػػاـ 

 بيف متكسطة إلى  الية.
الت  تكرم  إلى  (Nagy, 2016)كقد ايتم    ذل الدراسة م  دراسة 

الأ ماؿ كالدراسا  ااقترادية إدارل: التعمـ    كمية إدارل:  ف درجة استيداـ  ظـ 
التعمـ    ال الن يمترر إدارل: ك ف استيداـ  ظـ ت      جاريا  قؿ مف المتكق 

 ة كالتكارؿ ال ر  بيف المعمـ كالطالن  مط. مى المراسمة ال ري
 : السؤال الثاني

مػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس  ػػػػػػػػػػ   :كيػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػى
كميػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػة لم رػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػية مػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػر طػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػا  

 العميا؟"
 ػػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػػػؤاؿ تػػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػػد درجػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػا   مػػػػػػػػػػىللإجابػػػػػػػػػػة  

كج ػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػ ن ك ػػػػػػػػػػؽ  يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس لم رػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػية مػػػػػػػػػػف 
مرت ػػػػػػػػػػػػػػػػ ( لم كػػػػػػػػػػػػػػػػـ  مػػػػػػػػػػػػػػػػى -متكسػػػػػػػػػػػػػػػػط  –ن نػػػػػػػػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػػػػػػػػتكيا  ) ػػػػػػػػػػػػػػػػعيؼ 

المسػػػػػػػػػػتكلت تػػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػػد ا  ػػػػػػػػػػ  الإجابػػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػػى السػػػػػػػػػػؤاؿ الأكؿ ككمػػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػػك 
 : مبيف بالجدكؿ ا ت 
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 ( متكسطا  كا  را ا   مرا  الم كر النا  .3جدكؿ )
الان راع  المتوسط الفقرات الر م

 الترتيب المعياري

ة التدريس ال ركؿ اا ترا ية    تمديـ ي عؿ   ك  يئ 1
 3 1.24 1.97 الم ا را .

يتيم   ك  يئة التدريس يارية الم اركة    ال ركؿ  2
 4 1.23 1.95 اا ترا ية بركرل كتابية.

يتيم   ك  يئة التدريس يارية الم اركة    ال ركؿ  3
 5 1.21 1.89 اا ترا ية مف ي ؿ يارية الت د  بالرك .

د   ك  يئة التدريس الط ن     رض مم ات ـ يسا  4
 1 1.26 2.02 اليارة مف ي ؿ إتا ة  دال م اركة التطبيما .

يمدـ   ك  يئة التدريس الم ا را  مف ي ؿ  ركض  5
 2 1.32 2.01 "البكربكي  "  بر ال ركؿ اا ترا ية.

يمكـ   ك  يئة التدريس بتسجيؿ الجمسا  اا ترا ية  6
 6 1.22 1.80 الطالن     م كق . ليست يد م  ا

Virtual classroom   1.25 1.94   الم كر النا   
(  ف مسػػػػػػػػػػػتكيا  ال مػػػػػػػػػػػرا  3يت ػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ الجػػػػػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػػػػػابؽ )

درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػة  :التػػػػػػػػػػػ  تكػػػػػػػػػػػكف م  ػػػػػػػػػػػا الم ػػػػػػػػػػػكر النػػػػػػػػػػػا  
التػػػػػػػػدريس لم رػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػية مػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػر الطػػػػػػػػ ن تراك ػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػيف 

ال مػػػػػػػػػػػػرل   يػػػػػػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػػػػػ  المســــــــــــتو  الضــــــــــــعيع م  ػػػػػػػػػػػػ  ( 0881-7817)
يسػػػػػػػػػػا د   ػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس الطػػػػػػػػػػ ن ( كالتػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػى "2رقػػػػػػػػػـ )

 ػػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػػرض مم ػػػػػػػػػػػػػػات ـ اليارػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػػػػ ؿ إتا ػػػػػػػػػػػػػػة  دال م ػػػػػػػػػػػػػػاركة 
( كالػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػمف 3.13بمتكسػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػ  ) التطبيمػػػػػػػػػػػا " بػػػػػػػػػػػالمركز الأكؿ

( 1.36ت كا  ػػػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػػػدارل )المســــــــــــــتو  الضــــــــــــــعيعدرجػػػػػػػػػػػػػػة 
( كالتػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػى "يمػػػػػػػػػدـ   ػػػػػػػػػك 8  ال مػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػـ ) يمػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػا  تمريبػػػػػػػػػانت

بكربكي ػػػػػػػػػػػ "  بػػػػػػػػػػػر  يئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس الم ا ػػػػػػػػػػػرا  مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ  ػػػػػػػػػػػركض "ال
( كالػػػػػػػػػػػػذم 3.11" بػػػػػػػػػػػػالمركز النػػػػػػػػػػػػا   بمتكسػػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػػ  )ال رػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػية
 ي ػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػارم المســـــــــــتو  الضـــــــــــعيع يمػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػة 

تػػػػػػػػػػػػ ص ( كالتػػػػػػػػػػػػ  6( تمريبػػػػػػػػػػػػان.  يمػػػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػػػا   ال مػػػػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػػػػـ )1.23ممػػػػػػػػػػػػدارل )
 مػػػػػػػػػػػى " يمػػػػػػػػػػػكـ   ػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس بتسػػػػػػػػػػػجيؿ الجمسػػػػػػػػػػػا  اا ترا ػػػػػػػػػػػية 

( بمتكسػػػػػػػػػػط 6ليسػػػػػػػػػػت يد م  ػػػػػػػػػػا الطالػػػػػػػػػػن  ػػػػػػػػػػ   م كقػػػػػػػػػػ " بػػػػػػػػػػالمركز الأييػػػػػػػػػػر )
ت كا  ػػػػػػػػراؼ المســــــــتو  الضــــــــعيع( كالػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػ   ػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػة 1.80بمػػػػػػػػ  )
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(. كبػػػػػػػػػػػػػػال ظر إلػػػػػػػػػػػػػػى المتكسػػػػػػػػػػػػػػط العػػػػػػػػػػػػػػاـ لمم ػػػػػػػػػػػػػػكر 1.33معيػػػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػػػدارل )
( تمريبػػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػػراؼ 1.52بمػػػػػػػػػػػػ  )ال رػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػية كالػػػػػػػػػػػػذم  :النػػػػػػػػػػػػا  

(  ػػػػػػػػػػػإف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس 1.38معيػػػػػػػػػػػارم بمػػػػػػػػػػػ  )
بمســـــــــــــتو  لم رػػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػػية مػػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػػػػ ن كػػػػػػػػػػػػػاف 

( 3111)الم طػػػػػػػػػػػػػا  ت دراسػػػػػػػػػػػػػة  ت كات مػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػ ضـــــــــــــعيع
بجامعػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػؾ  بػػػػػػػػػػػدالعزيز بمديػػػػػػػػػػػة جػػػػػػػػػػػدل التػػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػػى كجػػػػػػػػػػػكد 

بػػػػػػػػػػػػػيف اسػػػػػػػػػػػػػتجابا   ي ػػػػػػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػػػػػػة   ػػػػػػػػػػػػػد   ػػػػػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػػػػػة إ رػػػػػػػػػػػػػائية
(   ػػػػػػػػػػػػك اسػػػػػػػػػػػػتيداـ ال رػػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػػية  ػػػػػػػػػػػػ  بر ػػػػػػػػػػػػام  1.18≥مسػػػػػػػػػػػػتكل )

التعمػػػػػػػػػػػيـ  ػػػػػػػػػػػف بعػػػػػػػػػػػد بجامعػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػؾ  بػػػػػػػػػػػدالعزيز تعػػػػػػػػػػػزل لدرجػػػػػػػػػػػة الإلمػػػػػػػػػػػاـ 
باسػػػػػػػػػػػػتيداـ ال اسػػػػػػػػػػػػن ا لػػػػػػػػػػػػ  لرػػػػػػػػػػػػالم المجمك ػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػ  درجػػػػػػػػػػػػة إلمام ػػػػػػػػػػػػا 

بجامعػػػػػػػػػػػة  (3118)السػػػػػػػػػػػبيع ت  باسػػػػػػػػػػػتيداـ ال اسػػػػػػػػػػػن ا لػػػػػػػػػػػ   اليػػػػػػػػػػػة. كدراسػػػػػػػػػػػة
الإمػػػػػػػػػػػاـ م مػػػػػػػػػػػد بػػػػػػػػػػػف سػػػػػػػػػػػعكد الإسػػػػػػػػػػػ مية  ػػػػػػػػػػػف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ ال رػػػػػػػػػػػكؿ 

بالجامعػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػر الطالبػػػػػػػػػػػا  تكرػػػػػػػػػػػم  الدراسػػػػػػػػػػػة  اا ترا ػػػػػػػػػػػية
إلػػػػػػػػػػػى  ف الطالبػػػػػػػػػػػا  يمارسػػػػػػػػػػػف التعمػػػػػػػػػػػيـ مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ ال رػػػػػػػػػػػكؿ اا ترا ػػػػػػػػػػػية 

 ب سبة ممبكلة.
 (3111 مػػػػػػػػػػػدمت )ال ػػػػػػػػػػػ رم ك كايتم ػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػ  دراسػػػػػػػػػػػة  

   ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس بجامعػػػػػػػػػػة  التػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى  ف درجػػػػػػػػػػة ك ػػػػػػػػػػ 
الممػػػػػػػػػػػؾ  بػػػػػػػػػػػدالعزيز  ػػػػػػػػػػػ  المممكػػػػػػػػػػػة العربيػػػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػػػعكدية بمساسػػػػػػػػػػػيا   ظػػػػػػػػػػػاـ 

 ال ركؿ اا ترا ية ك  ميت ا كا   مرت عة.
 :  السؤال الثالث

كيػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػا درجػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػة 
 التربية لمما ا  الذكية مف كج ة  ظر ط ن الدراسا  العميا؟

 ػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػػؤاؿ تػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػد درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػة   مػػػػػػػػػىللإجابػػػػػػػػػة 
التػػػػػػػػػػػػدريس لمما ػػػػػػػػػػػػا  الذكيػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػػػ ن ك ػػػػػػػػػػػػؽ ن نػػػػػػػػػػػػة 

مرت ػػػػػػػػػػ ( لم كػػػػػػػػػػـ  مػػػػػػػػػػى المسػػػػػػػػػػتكلت تػػػػػػػػػػـ -متكسػػػػػػػػػػط  –مسػػػػػػػػػػتكيا  ) ػػػػػػػػػػعيؼ 
ت ديػػػػػػػػػػد ا  ػػػػػػػػػػ  الإجابػػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػػى السػػػػػػػػػػؤاؿ الأكؿ ككمػػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػػك مبػػػػػػػػػػيف بالجػػػػػػػػػػدكؿ 

 : ا ت 
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 كر النال .( متكسطا  كا  را ا   مرا  الم 2جدكؿ )
الان راع  المتوسط الفقرات الر م

 الترتيب المعياري
دائمان ما يستيدـ   ك  يئة التدريس الما ة الذكية     1

 3 1.50 3.46 التدريس.
يستيدـ   ك  يئة التدريس الم رة الذكية  ن ا   2

 1 1.49 3.21 ال ر  بك ا ل.
ـ يستيدـ   ك  يئة التدريس السبكرل الذكية    تمدي 3

 4 1.51 3.37 الم تكل التعميم .
يكظؼ   ك  يئة التدريس بر ام  السبكرل الذكية     4

 2 1.52 3.11 إنرا  ال ر .
يتيم   ك  يئة التدريس لمط ن الم اركة     5

 5 1.53 3.30 استيداـ السبكرل الذكية  ن ا  ال ر .

6 
يتيم   ك  يئة التدريس تسجي ن لم ا رات  الت  

داـ السبكرل الذكية ليست يد م  ا الط ن    تم  باستي
  م كق .

2.38 1.55 7 

7 
يرسؿ   ك  يئة التدريس المميص الذم تـ  ر   
 مى السبكرل الذكية لمط ن مف ي ؿ البريد 

 .الإلكترك  
2.53 1.61 6 

  Smart Board 3.05 1.53 :الم كر النال 
 مػػػػػػػػػػػرا  (  ف مسػػػػػػػػػػػتكيا  ال2يت ػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ الجػػػػػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػػػػػابؽ )

درجػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػة  :التػػػػػػػػػػػػػ  تكػػػػػػػػػػػػػكف م  ػػػػػػػػػػػػػا الم ػػػػػػػػػػػػػكر الأكؿ
التػػػػػػػػػػػدريس لمما ػػػػػػػػػػػا  الذكيػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػػ ن تراك ػػػػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػػػيف 

ال مػػػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػػػـ  (  م  ػػػػػػػػػػػ  المسػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػطت  يػػػػػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػػػػ 3.25-2.31)
يسػػػػػػػػػػػػتيدـ   ػػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس الم رػػػػػػػػػػػػة ( كالتػػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػػػى "3)

( 2.31ؿ بمتكسػػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػػ  )الذكيػػػػػػػػػػػػة  ن ػػػػػػػػػػػػا  ال ػػػػػػػػػػػػر  بك ػػػػػػػػػػػػا ل" بػػػػػػػػػػػػالمركز الأك 
كالػػػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػػػطت كا  ػػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػػارم 

( كالتػػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػػ ص 2ال مػػػػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػػػػـ ) ( تمريبػػػػػػػػػػػػانت  يمػػػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػػػا  1.25ممػػػػػػػػػػػػدارل )
يكظػػػػػػػػؼ   ػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس بر ػػػػػػػػام  السػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ  إنػػػػػػػػرا   مػػػػػػػػى "

( كالػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػمف 2.11ال ػػػػػػػػػػػر ." بػػػػػػػػػػػالمركز النػػػػػػػػػػػا   بمتكسػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػ  )
( 1.83لمتكسػػػػػػػػػػػط  ي ػػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػدارل )درجػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػتكل ا

( كالتػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػى يتػػػػػػػػػيم   ػػػػػػػػػك 6تمريبػػػػػػػػػان.  يمػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػا   ال مػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػـ )
 يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس تسػػػػػػػػػػػػجي ن لم ا ػػػػػػػػػػػػرات  التػػػػػػػػػػػػ  تمػػػػػػػػػػػػ  باسػػػػػػػػػػػػتيداـ السػػػػػػػػػػػػبكرل 

( 2) الأييػػػػػػػػػػػرالذكيػػػػػػػػػػة ليسػػػػػػػػػػػت يد م  ػػػػػػػػػػا الطػػػػػػػػػػػ ن  ػػػػػػػػػػػ   م كقػػػػػػػػػػ ." بػػػػػػػػػػػالمركز 
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تكل المتكسػػػػػػػػػػطت ( كالػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػ2.38بمتكسػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػ  )
(. كبػػػػػػػػػػػػػال ظر إلػػػػػػػػػػػػػى المتكسػػػػػػػػػػػػػط العػػػػػػػػػػػػػاـ 1.88كا  ػػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػػدارل )

( تمريبػػػػػػػػػػػػػػػانت 2.18الما ػػػػػػػػػػػػػػػا  الذكيػػػػػػػػػػػػػػػة كالػػػػػػػػػػػػػػػذم بمػػػػػػػػػػػػػػػ  ) :لمم ػػػػػػػػػػػػػػػكر النالػػػػػػػػػػػػػػػ 
(  ػػػػػػػػػػػإف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػة 1.88كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػارم بمػػػػػػػػػػػ  )

التػػػػػػػػػػدريس لمما ػػػػػػػػػػا  الذكيػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػ ن كػػػػػػػػػػاف بمسػػػػػػػػػػتكل 
 ػػػػػػػػػػكؿ  (3116)ال مػػػػػػػػػػ ست  ة مػػػػػػػػػػ  دراسػػػػػػػػػػةمتكسػػػػػػػػػػطت كات مػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػ

درجػػػػػػػػػػػػة تطبيػػػػػػػػػػػػػؽ    ػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس لمسػػػػػػػػػػػػػبكرا  الذكيػػػػػػػػػػػػػة لتطػػػػػػػػػػػػػكير 
بيئػػػػػػػػػا  تعميميػػػػػػػػػة تعمميػػػػػػػػػة  عالػػػػػػػػػة دايػػػػػػػػػؿ الما ػػػػػػػػػا  الدراسػػػػػػػػػية بجامعػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػؾ 
سػػػػػػػػمماف بػػػػػػػػف  بػػػػػػػػدالعزيز كتكرػػػػػػػػم  ال تػػػػػػػػائ  إلػػػػػػػػى  ف معظػػػػػػػػـ    ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة 

ئػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس يػػػػػػػػػػػركف   ميػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ السػػػػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػ  تطػػػػػػػػػػػكير بي
التعمػػػػػػػػػيـ كالػػػػػػػػػتعمـ بالجامعػػػػػػػػػةت كمػػػػػػػػػا تبػػػػػػػػػيف    ػػػػػػػػػـ يسػػػػػػػػػتيدمكف السػػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػػة 
كلكػػػػػػػػػف الدراسػػػػػػػػػػة  نبتػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػ  ا يكجػػػػػػػػػد إنبػػػػػػػػػػا   ف   ػػػػػػػػػػاؾ اسػػػػػػػػػػتيدامان  عػػػػػػػػػػاا 

 (3112)دكمػػػػػػػػػػػ  ك درادكػػػػػػػػػػػةت كايتم ػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػ  دراسػػػػػػػػػػػة ل ػػػػػػػػػػػات 
التػػػػػػػػػػػ   ظ ػػػػػػػػػػػر   تائج ػػػػػػػػػػػا  ف اسػػػػػػػػػػػتيداـ المعممػػػػػػػػػػػيف لمسػػػػػػػػػػػبكرل الذكيػػػػػػػػػػػة كػػػػػػػػػػػاف 

  اليا.
 : الراب السؤال 

مػػػػػػػػا درجػػػػػػػػة اسػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػة كيػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػى "
التربيػػػػػػػػة لمػػػػػػػػتعمـ  بػػػػػػػػر الجػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػة مػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػر طػػػػػػػػ ن 

 الدراسا  العميا؟"
 ػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػػؤاؿ تػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػد درجػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػا   مػػػػػػػػػىللإجابػػػػػػػػػة  

 يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس لمػػػػػػػػتعمـ  بػػػػػػػػر الجػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػة مػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػر 
مرت ػػػػػػػػػػ ( لم كػػػػػػػػػػـ -متكسػػػػػػػػػػط  –ك ػػػػػػػػػػؽ ن نػػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػػتكيا  ) ػػػػػػػػػػعيؼ الطػػػػػػػػػػ ن 

 مػػػػػػػػػػػى المسػػػػػػػػػػػتكلتكالت  تػػػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػػػد ا  ػػػػػػػػػػػ  الإجابػػػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػػػى السػػػػػػػػػػػؤاؿ الأكؿ 
 : ككما  ك مبيف بالجدكؿ ا ت 
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 ( متكسطا  كا  را ا   مرا  الم كر الراب .2جدكؿ )
الان راع  المتوسط الفقرات الر م

 الترتيب المعياري
جكاؿ كالأج زل يكظؼ   ك  يئة التدريس ال 1

 5 1.39 2.87 المك ية    التعميـ ب كؿ دائـ.

2 
يتكارؿ   ك  يئة التدريس م  ط ب   بر 
الجكاؿ كالأج زل المك ية يارج كدايؿ الما ا  
الدراسية مف ي ؿ  دكا  ااتراؿ الت  يك ر ا 

 التعمـ.إدارل:  ظاـ 
3.10 1.41 3 

 يستيدـ   ك  يئة التدريس الجكاؿ كالأج زل 3
 4 1.42 2.98 المك ية    م اركة المم ا  التعميمية.

4 
يستيدـ   ك  يئة التدريس الجكاؿ كالأج زل 
رساؿ الإ   ا  الجديدل  المك ية    كتابة كا 

 لمط ن.
3.19 1.30 2 

يستمـ   ك  يئة التدريس كاجبا  الممرر الدراس   5
 6 1.36 2.85 مف الط ن  بر الجكاؿ كالأج زل المك ية.

ي تـ   ك  يئة التدريس بتمديـ الت ذية الراجعة  6
 7 1.38 2.76  بر الجكاؿ كالأج زل المك ية.

7 
ي ارؾ   ك  يئة التدريس م  ط ب   دكا  
التكارؿ كال بكا  ااجتما ية منؿ  دال "الكاتس 

" مف ي ؿ الجكاؿ كالأج زل  Whats App  ن
 المك ية.

3.53 1.40 1 

8 
ريس الجكاؿ كالأج زل يستيدـ   ك  يئة التد

ة الإلكترك يالمك ية    إجرا ا  اايتبارا  
 .لمط ن

2.21 1.42 8 
Mobil  1.38 2.95  الم كر الراب  

(  ف مسػػػػػػػػػػػتكيا  ال مػػػػػػػػػػػرا  2يت ػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ الجػػػػػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػػػػػابؽ )
درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػة  :التػػػػػػػػػػػ  تكػػػػػػػػػػػكف م  ػػػػػػػػػػػا الم ػػػػػػػػػػػكر الرابػػػػػػػػػػػ 

لمك يػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػر التػػػػػػػػػػػدريس لمػػػػػػػػػػػتعمـ  بػػػػػػػػػػػر الجػػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػػزل ا
(  م  ػػػػػػػػػػػػػ  المسػػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػػػطت 2.82-3.21الطػػػػػػػػػػػػػ ن تراك ػػػػػػػػػػػػػ  بػػػػػػػػػػػػػيف )
( كالتػػػػػػػػ  تػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػى "ي ػػػػػػػػارؾ   ػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػة 2 يػػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػ  ال مػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػـ )

التػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػ  ط بػػػػػػػػػػ   دكا  التكارػػػػػػػػػػؿ كال ػػػػػػػػػػبكا  ااجتما يػػػػػػػػػػة منػػػػػػػػػػؿ  دال 
مػػػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػػػ ؿ الجػػػػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػػػػة."  "Whats App"الػػػػػػػػػػػػػكاتس  ن 

( كالػػػػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػػػػة 2.82بمتكسػػػػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػػػػ  )بػػػػػػػػػػػػػػالمركز الأكؿ 
( تمريبػػػػػػػػػػػػانت  يمػػػػػػػػػػػػا 1.21المسػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػػطت كا  ػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػدارل )

يسػػػػػػػػػػػتيدـ   ػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػة ( كالتػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػػى "2ال مػػػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػػػـ )جػػػػػػػػػػػا   
رسػػػػػػػػػػػػاؿ الإ   ػػػػػػػػػػػػا   التػػػػػػػػػػػػدريس الجػػػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػ  كتابػػػػػػػػػػػػة كا 
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كالػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػ  ( 2.15الجديػػػػػػػػػدل لمطػػػػػػػػػ ن." بػػػػػػػػػالمركز النػػػػػػػػػا   بمتكسػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػ  )
 ػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػط  ي ػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػدارل 

( كالتػػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػػػى 5( تمريبػػػػػػػػػػػػان.  يمػػػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػػػا   ال مػػػػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػػػػـ )1.21)
"يسػػػػػػػػػػػػػػتيدـ   ػػػػػػػػػػػػػػك  يئػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس الجػػػػػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػػػ  

( 5) الأييػػػػػػػػػػػػػػػرة لمطػػػػػػػػػػػػػػػ ن" بػػػػػػػػػػػػػػػالمركز الإلكترك يػػػػػػػػػػػػػػػإجػػػػػػػػػػػػػػػرا ا  اايتبػػػػػػػػػػػػػػػارا  
 ػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػطت  ( كالػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػ 2.40بمتكسػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػ  )

(. كبػػػػػػػػػػػػػال ظر إلػػػػػػػػػػػػػى المتكسػػػػػػػػػػػػػط العػػػػػػػػػػػػػاـ 1.23كا  ػػػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػػدارل )
الػػػػػػػػػػػتعمـ  بػػػػػػػػػػػر الجػػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػػة كالػػػػػػػػػػػذم بمػػػػػػػػػػػ   :لمم ػػػػػػػػػػػكر الرابػػػػػػػػػػػ 

(  ػػػػػػػػػػػإف درجػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػتيداـ 1.25( تمريبػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػارم بمػػػػػػػػػػػ  )3.58)
مػػػػػػػػػػف    ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدريس لمػػػػػػػػػػتعمـ  بػػػػػػػػػػر الجػػػػػػػػػػكاؿ كالأج ػػػػػػػػػػزل المك يػػػػػػػػػػة 

كج ػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػر الطػػػػػػػػ ن كػػػػػػػػاف بمسػػػػػػػػتكل متكسػػػػػػػػطت كتت ػػػػػػػػؽ  ػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػة مػػػػػػػػ  
التػػػػػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػػػػػى  ف درجػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  (3113)الع ػػػػػػػػػػػػػػزمت دراسػػػػػػػػػػػػػػة 

تطبيمػػػػػػػا  ال ػػػػػػػاتؼ ال مػػػػػػػاؿ لػػػػػػػدل طمبػػػػػػػة جامعػػػػػػػة طيبػػػػػػػة  ػػػػػػػ  المممكػػػػػػػة العربيػػػػػػػة 
 (3115) بػػػػػػػػػػػدالعزيزت السػػػػػػػػػػػعكدية كا ػػػػػػػػػػػ  متكسػػػػػػػػػػػطةت كتيتمػػػػػػػػػػػؼ مػػػػػػػػػػػ  دراسػػػػػػػػػػػة 

ن كميػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػة ب  ػػػػػػػػػػا التػػػػػػػػػػ  تكرػػػػػػػػػػم  إلػػػػػػػػػػى  ف اسػػػػػػػػػػتيداـ طػػػػػػػػػػ 
رسػػػػػػػػػػػػػػاؿلمجػػػػػػػػػػػػػػكاؿ كػػػػػػػػػػػػػػاف  ػػػػػػػػػػػػػػ  إجػػػػػػػػػػػػػػرا  المكالمػػػػػػػػػػػػػػا   الرسػػػػػػػػػػػػػػائؿ ال رػػػػػػػػػػػػػػية  كا 

للأ ػػػػػػػػػػػػػياص كالتمػػػػػػػػػػػػػاط الرػػػػػػػػػػػػػكر ككا ػػػػػػػػػػػػػ  اسػػػػػػػػػػػػػت ادت ـ مػػػػػػػػػػػػػف الجػػػػػػػػػػػػػكاؿ  ػػػػػػػػػػػػػ  
 العممية التعميمة  عي ة.

 : السؤال الخامس
 الإلكترك ػػػػػػػػػػػ كيػػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػػى "مػػػػػػػػػػػا معكقػػػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػػػتيداـ  دكا  التعمػػػػػػػػػػػيـ 

 ن الدراسا  العميا؟"المتك رل بالجامعة مف كج ة  ظر ط 
 ػػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػػػؤاؿ تػػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػػد معكقػػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػػتيداـ  دكا   مػػػػػػػػػػىللإجابػػػػػػػػػػة  

المتػػػػػػػػػك رل بالجامعػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػ ن ك ػػػػػػػػػؽ  الإلكترك ػػػػػػػػػ التعمػػػػػػػػػيـ 
مرت ػػػػػػػػػػػػػػػػ ( لم كػػػػػػػػػػػػػػػػـ  مػػػػػػػػػػػػػػػػى -متكسػػػػػػػػػػػػػػػػط  –ن نػػػػػػػػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػػػػػػػػتكيا  ) ػػػػػػػػػػػػػػػػعيؼ 

المسػػػػػػػػػتكلت كالتػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػـ ت ديػػػػػػػػػد ا  ػػػػػػػػػ  الإجابػػػػػػػػػة  مػػػػػػػػػى السػػػػػػػػػؤاؿ الأكؿ ككمػػػػػػػػػا 
 : ت  ك مبيف بالجدكؿ ا 
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 ( متكسطا  كا  را ا   مرا  الم كر اليامس8جدكؿ )
الان راع  المتوسط الفقرات الر م

 الترتيب المعياري

 عؼ تدرين    ا   يئة التدريس بالجامعة    مجاؿ  1
 2 1.32 3.38 . الإلكترك  التعميـ 

 10 1.49 2.63 قمة الما ا  الذكية بالجامعة.  2
كا ية لدل    ا   يئة   دـ كجكد  ج زل  اسن ال  3

 12 1.40 2.30 التدريس بالجامعة. 

 دـ كجكد   داؼ كا  ة لدل    ا   يئة التدريس  4
 5 1.27 3.24 . الإلكترك   ظير استيدام ـ لم ظكمة التعميـ 

ظ كر تم يا   دينة    ؿ ك سرع مف م ظكمة التعميـ  5
 9 1.40 3.05 . الإلكترك  

الت  يكمؼ ب ا    ا   يئة  كنرل الأ با  الإدارية 6
 1 1.40 3.54 . الإلكترك  التدريس كالت  ت كؿ مف استيدام ـ لمتعميـ 

ا تماد    ا   يئة التدريس بمف طبيعة الم ا    7
 7 1.32 3.14 . الإلكترك  الجامعية ا تت اسن م  م ظكمة التعميـ 

 دـ استجابة    ا   يئة التدريس ل ذا ال كع الجديد مف  8
 3 1.32 3.37 لتعميـ. ا

 دـ ر ا    ا   يئة التدريس ل كرل استيداـ التعميـ  9
 8 1.30 3.11 . الإلكترك  

 11 1.38 2.57  عؼ  بكة الإ تر   دايؿ  ك يارج الجامعة.   10
 دـ امت ؾ    ا   يئة التدريس لمم ارا  اليارة  11

 4 1.36 3.28 . الإلكترك  بم ظكمة التعميـ 

ال كا ز المادية لأ  ا   يئة التدريس الذيف  قمة  12
 6 1.39 3.20 . الإلكترك  يستيدمكف م ظكمة التعميـ 

الإلكترونيمعو ات استخدام التعميم  :الم ور الخامس   3.07 1.36  
(  ف مسػػػػػػػػػػػتكيا  ال مػػػػػػػػػػػرا  8يت ػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػف يػػػػػػػػػػػ ؿ الجػػػػػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػػػػػابؽ )

التعمػػػػػػػػػػيـ معكقػػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػػتيداـ  دكا   :التػػػػػػػػػػ  تكػػػػػػػػػػكف م  ػػػػػػػػػػا الم ػػػػػػػػػػكر اليػػػػػػػػػػامس
المتػػػػػػػػك رل بالجامعػػػػػػػػة مػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػر الطػػػػػػػػ ن تراك ػػػػػػػػ  بػػػػػػػػيف  الإلكترك ػػػػػػػػ 

(  م بػػػػػػػػػػػػػػػػيف المسػػػػػػػػػػػػػػػػتكل ال ػػػػػػػػػػػػػػػػعيؼ كالمسػػػػػػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػػػػػػطت 3.21-2.82)
( كالتػػػػػػػػ  تػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػى "كنػػػػػػػػرل الأ بػػػػػػػػا  الإداريػػػػػػػػة 6 يػػػػػػػ  كا ػػػػػػػػ  ال مػػػػػػػػرل رقػػػػػػػـ )

التػػػػػػػػ  يكمػػػػػػػػؼ ب ػػػػػػػػا    ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس كالتػػػػػػػػ  ت ػػػػػػػػكؿ مػػػػػػػػف اسػػػػػػػػتيدام ـ 
( كالػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػ  2.82بمتكسػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػ  ) بػػػػػػػػػػالمركز الأكؿ "الإلكترك ػػػػػػػػػػ لمتعمػػػػػػػػػػيـ 

 (1.21 ػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػطت كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػدارل )



 بكمية التربية جامعة الممك سعود درجة استخدام أعضاء هيئة التدريس
 من وجهة نظر طلاب الدراسات العميا الإلكترونيلأدوات التعميم 

 

55 

 ػػػػػػػػػػػػعؼ ( كالتػػػػػػػػػػػ  تػػػػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػػػػى "1ال مػػػػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػػػػػـ )  يمػػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػػا   تمريبػػػػػػػػػػػانت
تػػػػػػػػػػػػػػػدرين    ػػػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػػدريس بالجامعػػػػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػػػػ  مجػػػػػػػػػػػػػػػاؿ التعمػػػػػػػػػػػػػػػيـ 

( كالػػػػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػػػػػ  2.25" بػػػػػػػػػػػػػػالمركز النػػػػػػػػػػػػػػػا   بمتكسػػػػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػػػػػ  )الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػ 
 ػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػتكل المتكسػػػػػػػػػػػط  ي ػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػراؼ معيػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػدارل 

 ػػػػػػػػدـ ( كالتػػػػػػػػ  تػػػػػػػػ ص  مػػػػػػػػى "2ال مػػػػػػػػرل رقػػػػػػػػـ ) ( تمريبػػػػػػػػان.  يمػػػػػػػػا جػػػػػػػػا  1.23)
كجػػػػػػػػػػػػكد  ج ػػػػػػػػػػػػزل  اسػػػػػػػػػػػػن الػػػػػػػػػػػػ  كا يػػػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػػػدل    ػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس 

( كالػػػػػػػػػػػذم يمػػػػػػػػػػػ  2.30( بمتكسػػػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػػػ  )13) الأييػػػػػػػػػػػربالجامعػػػػػػػػػػػة" بػػػػػػػػػػػالمركز 
يػػػػػػػػػػػػػػػػارم ممػػػػػػػػػػػػػػػػدارل  ػػػػػػػػػػػػػػػػمف درجػػػػػػػػػػػػػػػػة المسػػػػػػػػػػػػػػػػتكل ال ػػػػػػػػػػػػػػػػعيؼت كا  ػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ مع

معكقػػػػػػػػػػػا   :(. كبػػػػػػػػػػػال ظر إلػػػػػػػػػػػى المتكسػػػػػػػػػػػط العػػػػػػػػػػػاـ لمم ػػػػػػػػػػػكر اليػػػػػػػػػػػامس1.21)
( تمريبػػػػػػػػػػػػانت كا  ػػػػػػػػػػػػراؼ 2.12كالػػػػػػػػػػػػذم بمػػػػػػػػػػػػ  ) الإلكترك ػػػػػػػػػػػػ اسػػػػػػػػػػػػتيداـ التعمػػػػػػػػػػػػيـ 
(  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػإف معكقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا  اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  دكا  التعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 1.26معيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارم بمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  )

المتػػػػػػػػػػػػػك رل بالجامعػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػػر الطػػػػػػػػػػػػػ ن كا ػػػػػػػػػػػػػ   الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ 
 )الجػػػػػػػػػػػػػػرا تذل الدراسػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػ  دراسػػػػػػػػػػػػػػة بمسػػػػػػػػػػػػػتكل متكسػػػػػػػػػػػػػػطت كايتم ػػػػػػػػػػػػػػ   ػػػػػػػػػػػػػػ

كالتػػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػػار   تائج ػػػػػػػػػػػػػػا إلػػػػػػػػػػػػػػى  ف درجػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػتيداـ معممػػػػػػػػػػػػػػ   (3112
 الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ كمعممات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا لم ظكمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ  الأرد يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةالمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدارس 

(Eduwaveكا    عي ة ). 
 :  السؤال السادس

مػػػػػػػػػػػػا الترػػػػػػػػػػػػكر الممتػػػػػػػػػػػػر  الػػػػػػػػػػػػذم يمكػػػػػػػػػػػػف  ف يسػػػػػػػػػػػػا ـ  ػػػػػػػػػػػػ  ر ػػػػػػػػػػػػ  ك ػػػػػػػػػػػػا ل  -
التربيػػػػػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػػؾ اسػػػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػدريس بكميػػػػػػػػػػػػة 

 ؟الإلكترك  سعكد لأدكا  التعمـ 
يمتػػػػػػػػػػر  البا ػػػػػػػػػػػ  لمتعامػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػ  المعكقػػػػػػػػػػا  التػػػػػػػػػػػ   ظ رت ػػػػػػػػػػػا  تػػػػػػػػػػػائ  

 الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػ الدراسػػػػػػػػػػػػة ال مػػػػػػػػػػػػكؿ التاليػػػػػػػػػػػػة لت عيػػػػػػػػػػػػػؿ اسػػػػػػػػػػػػتيداـ  دكا  التعمػػػػػػػػػػػػيـ 
 : الت  تك ر ا الجامعة مف قبؿ    ا   يئة التدريس

بجامعة الممؾ  الإلكترك  التعميـ  ك   قائمة بالك ايا  ال زمة لت عيؿ  دكا  -
 سعكد.

 ررد قائمة باا تياجا  التدريبية لأ  ا   يئة التدريس كمعاك ي ـ. -
ن نة استكماؿ  مميا  التكظيؼ الكامؿ  -ك   يطة تدرين ي ؿ  اميف -

 بجامعة الممؾ سعكد. الإلكترك  لأدكا  التعميـ 
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 تياجا  التدريبيبة إلى تر يؼ ال زـ التدريبية     ك   ئا  تجمي  اا -
 يمس  زـ تدريبية.

 ك    ظاـ مكا ئا  متدرجة اجتياز البرام  كال زـ التدريبية. -
ترعيد  ظاـ المكا ئا      ك  تطبيؽ  مميا  إ تاج كت عيؿ الممررا   -

 ة كتكظيؼ الأدكا .الإلكترك ي
ت عيؿ ت ميف معايير تكل  الم ارن الإدارية معيار  ك  كنر لتكظيؼ  دكا  ال -

 .الإلكترك  
ت ميف معايير الم اركة    ال دكا  كالمؤتمرا  اليارجية  مى   مة الجامعة  -

 .الإلكترك  لمعيار  ك  كنر لتكظيؼ  دكا  التعميـ 
تب   استراتيجية مجدكلة لت مية الك   كر   مستكل الدا عية لمم اركة     -

 يئة التدريس كمعاك ي ـ.بالكمية لدل    ا    الإلكترك  تكظيؼ  دكا  التعميـ 
 ا تراط التمدـ لمترقيا  بت طية ال زـ التدريبية ال زمة. -
 ربط الع كا  الس كية بت طية كاجتياز ال زـ التدريبية ال زمة. -

 : اختبار ص ة الفروض
بـــــــين درجـــــــة  إ صـــــــائيةتوجـــــــد فـــــــرو   ات دلالـــــــة  :الفـــــــرض الأول

ـــــــــة لأدوات ـــــــــة التربي ـــــــــة التـــــــــدريس بكمي ـــــــــتعمم  اســـــــــتخدام أعضـــــــــاء هيئ ال
 تبعاا لمتغير الجنس؟ الإلكتروني

 Independent)كايتبار ر ة  ذا ال رض استيدـ البا   ايتبار   

Samples Test )  لإيجاد ال ركؽ بيف درجة استيداـ    ا   يئة التدريس للأدكا
تبعان لمت ير الج س )ذككرت إ ا ( كجا   ال تائ  مك    كما  الإلكترك  التعمـ 

 .(6بالجدكؿ )
 (6جدكؿ )

 ك ما لمت ير الج س (Independent Samples Test)ايتبار   
 دكا  
التعمـ 

 الإلكترك  

الان راع  المتوسط العدد الجنس
 المعياري

 يمة 
 ت

درجة 
 ال رية

مستو  
 الدلالة

- 35.915 95.81 108 ذكر
 35.350 97.69 61   نى 744. 167 328.

ؽ بدرجة استيداـ    ا   يئة يت م مف الجدكؿ السابؽ ك يما يتعم
تبعان لمت ير الج س )ذكرت   نى(     ا تكجد  الإلكترك  التدريس للأدكا  التعمـ 

 ركؽ ذا  دالة إ رائية بيف متكسطا  درجا  استيداـ    ا   يئة التدريس 
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ت كبالتال  تـ (t=0.328, df=167, p=0.744) ي   الإلكترك  لأدكا  التعمـ 
   ار الت   (3112درادكةت   ك )دكم   ذل الدراسة م  دراسة كات م ر ض ال رض

 دـ كجكد  ركؽ ذا  دالة إ رائية    استيداـ معمم  المر مة  إلى
الأساسية)ال رؿ الكا د( لمسبكرل الذكية    مدارس م ركع ج لة الممؾ  مد 

 الت    ار  إلى  دـ (3113)العمرمتدراسة ممكة الب ريف يعزم لأنر الج ست ك بم
كجكد  ركؽ ذا  دالة إ رائية    درجة استيداـ تطبيما  التعمـ الّ ماؿ لدل 
طمبة الدراسا  العميا    جامعة اليرمكؾ يعزم لأنر الج س كايتم    ذل الدراسة 

كالت   ظ ر  كجكد  ركؽ ذا  دالة إ رائية  (3115دكم ت )يمؼ ك م  دراسة 
الكرؾ التعميمية م ارا  التعمـ معمم  العمكـ    مدارس م اطؽ     درجة امت ؾ

لرالم المعمميف    المر مة الأساسية كلرالم المعمما     المر مة  الإلكترك  
تعزم إلى ج س المعمـت كيبرت  التعميميةت كالت ا ؿ بيف الج س كالمر مة  ؛النا كية

 )الع زمت دراسةك  ترل التعميمية كالمر مة التعميميةالتعميميةت كالت ا ؿ بيف اليب
الت    ار  إلى كجكد  ركؽ ذا  دالة إ رائية    درجة استيداـ  (3113

 تطبيما  ال اتؼ الّ ماؿ لدل طمبة جامعة طيبة يعزم لأنر الج س لرالم الذككر. 
 : الفرض الثاني

بػػػػػػػػػػػػػػػيف درجػػػػػػػػػػػػػػػة اسػػػػػػػػػػػػػػػتيداـ  إ رػػػػػػػػػػػػػػػائيةتكجػػػػػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػػػػػػػة  
ر تبعػػػػػػػػػػػػػػان لمت يػػػػػػػػػػػػػػ الإلكترك ػػػػػػػػػػػػػػ    ػػػػػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس لأدكا  الػػػػػػػػػػػػػػتعمـ 

 الدرجة العممية؟
 Independent)كايتبار ر ة  ذا ال رض استيدـ البا   ايتبار   

Samples Test)  لإيجاد ال ركؽ بيف درجة استيداـ    ا   يئة التدريس
تبعان لمت ير الدرجة العممية )ماجستيرت دكتكرال( كجا    الإلكترك  لأدكا  التعمـ 

 .(2ال تائ  مك    كما بالجدكؿ )
 (Independent Samples Test) ( ايتبار  2جدكؿ )

 ك ما لمت ير الدرجة العممية )ماجستيرت دكتكرال( 
أدوات 
التعمم 

 الإلكتروني

الان راع  المتوسط العدد المؤهل
درجة   يمة "ت" المعياري

 ال رية
مستو  
 الدلالة

 36.896 104.15 60 دكتكرال 038. 167 2.095- 34.340 92.28 109 ماجستير
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( ك يمػا يتعمػؽ بدرجػة اسػتيداـ    ػا   يئػة 2يت م مف الجدكؿ السابؽ )
تبعػػػػان لمت يػػػػر الدرجػػػػة العمميػػػػة )ماجسػػػػتيرت  الإلكترك ػػػػ التػػػػدريس لػػػػلأدكا  الػػػػتعمـ 

  ػػ  تكجػػد  ػػركؽ ذا  دالػػة إ رػػائية بػػيف متكسػػطا  درجػػا  اسػػتيداـ  دكتػػكرال(
بمتكسػط  الػدكتكرالن لرػالم طػ  الإلكترك     ا   يئة التدريس لأدكا  التعمـ 

( كبػػذلؾ تػػـ قبػػكؿ t=2.095, df=167, p=0.038(  يػػ  )104.15بمػػ  )
( التػػػػ  3111رػػػػ ة ال ػػػػرض كتت ػػػػؽ  ػػػػذل الدراسػػػػة مػػػػ  دراسػػػػة )ال ػػػػ رمت مدمت

  ار  إلى كجكد  ركؽ ذا  دالػة إ رػائية بػيف    ػا   يئػة التػدريس بجامعػة 
لرػالم  ممػة  تيرت دكتػكرال(الممػؾ  بػدالعزيز تبعػان لمت يػر الدرجػة العمميػة )ماجسػ

ت الماجسػػػتير  ػػػ  درجػػػة الػػػك   باسػػػتيداـ ال رػػػكؿ اا ترا ػػػية كاتجا ػػػات ـ   ك ػػػا
 يػ    ػار   (3113)العسػاؼت الرػرايرلتدراسػة  تكتيتمؼ  تائ   ذل الدراسة  ػف

الدراسػػة إلػػى  ػػدـ كجػػكد  ػػركؽ ذا  دالػػة إ رػػائية بػػيف    ػػا   يئػػة التػػدريس 
تبعػػػان لمت يػػر الدرجػػػة العمميػػػة  الإلكترك ػػ م  ػػػكـ الػػػتعمـ بجامعػػة البممػػػا  التطبيميػػة ل

 )ماجستيرت دكتكرال( تعزل لمدرجة العممية. 
 :  الفرض الثالث

بػػيف درجػة اسػػتيداـ    ػا   يئػػة التػػدريس  إ رػػائيةتكجػد  ػػركؽ ذا  دالػة 
النما ػػػػػػػة -تبعػػػػػػػان لمت يػػػػػػػر المسػػػػػػػـ )الدارسػػػػػػػا  المرا يػػػػػػػة الإلكترك ػػػػػػػ لأدكا  الػػػػػػػتعمـ 

 مػػػػـ -قسػػػػـ التربيػػػػة ال  يػػػػة-الم ػػػػا   كطػػػػرؽ التػػػػدريس-يػػػػا  التعمػػػػيـتم -الإسػػػػ مية
 التربكية( دارل: الإ-السياسا  التربكية -التربية اليارة-ال  س

-One)كايتبػػار رػػ ة  ػػذا ال ػػرض اسػػتيدـ البا ػػ  ايتبػػار ت ميػػؿ التبػػايف 

Way ANOVA)  لإيجػػاد ال ػػركؽ بػػيف متكسػػطا  درجػػة اسػػتيداـ    ػػا   يئػػة
النما ػػة -تبعػػان لمت يػػر المسػػـ الدارسػػا  المرا يػػة الإلكترك ػػ لػػتعمـ التػػدريس لأدكا  ا

 مػػػػـ -قسػػػػـ التربيػػػػة ال  يػػػػة-الم ػػػػا   كطػػػػرؽ التػػػػدريس-تم يػػػػا  التعمػػػػيـ-الإسػػػػ مية
التربكيػػػة( كجػػػا   ال تػػػائ  دارل: الإ-السياسػػػا  التربكيػػػة -التربيػػػة اليارػػػة-الػػػ  س

 : مك    كما يم 
 : الوصفية الإ صاءاتجدول  -أولاا 

كجػػػكد  (Descriptive Statistics)مػػػف يػػػ ؿ الجػػػدكؿ التػػػال   يت ػػػم
 ركؽ ظا رية بيف متكسطا  درجة استيداـ    ا   يئة التدريس لأدكا  الػتعمـ 

 تبعان لمت ير المسـ الإلكترك  
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 ( الإ را ا  الكر ية لمدراسة5جدكؿ )
 الان راع المعياري المتوسط العدد القسم الر م
ةالتربكيدارل: قسـ الإ 1  10 70.50 21.376 
 33.581 98.74 23 قسـ التربية اليارة 2
 17.384 129.74 34 قسـ التربية ال  ية 3
 22.116 64.88 17 قسـ النما ة الإس مية 4
 37.518 109.62 13 قسـ السياسا  التربكية 8
 34.543 87.23 31 قسـ الم ا   كطرؽ التدريس 6
 34.593 91.36 28 قسـ تم يا  التعميـ 2
 51.171 95.00 5 قسـ  مـ ال  س 5
 17.513 81.88 8 قسـ الدارسا  المرا ية. 5

( تمريبػػان لمسػػـ التربيػػة ال  يػػةت بي مػػا بمػػ  135.22 يػػ  بمػػ    مػػى متكسػػط )
 .الإس مية( تمريبان لمسـ النما ة 62.55 قؿ متكسط الميمة )
  (One-Way ANOVA)ايتبار ت ميؿ التبايف  (5جدكؿ )

 ال ركؽ بيف متكسطا  درجة استيداـ    ا   يئة التدريس لإيجاد 
 تبعان لمت ير المسـ الإلكترك  لأدكا  التعمـ 

مجمكع  مردر التبايف
 المربعا 

درجة 
 ال رية

متكسط 
مستكل  قيمة ؼ المربعا 

 الدالة
 8598.890 8 68791.120 بيف المجمك ا 

 902.119 160 144339.117 دايؿ المجمك ا  000. 9.532
  168 213130.237 الكم 

( ك يما يتعمؽ بدرجة استيداـ    ا   يئة 5يت م مف الجدكؿ السابؽ )
النما ة -تبعان لمت ير المسـ )الدارسا  المرا ية الإلكترك  التدريس لأدكا  التعمـ 

- مـ ال  س-قسـ التربية ال  ية-الم ا   كطرؽ التدريس-تم يا  التعميـ-الإس مية
قسـ السياسا  التربكية(     تكجد  ركؽ -التربكية دارل: قسـ الإ-ليارة التربية ا

ذا  دالة إ رائية بيف متكسطا  درجة استيداـ    ا   يئة التدريس لأدكا  
 f (8,160))(  ي  1.18تبعان لمت ير المسـ   د مستكل دالة ) الإلكترك  التعمـ 

= 9.532، p= 0.000) الدالة بيف متكسطا  . كلمتعرؼ  مى اتجال ال ركؽ
تبعان لمت ير المسـ  الإلكترك  درجا  استيداـ    ا   يئة التدريس لأدكا  التعمـ 

لمممار ا  المتعددلت  Tukey HSDاستيدـ البا   الت ميؿ البعدم لتكك  
كالجدكؿ التال  يظ ر دالة ال ركؽ بيف متكسطا  الأقساـ مك   الممار ة 

 :ك   ا كالتال كالت    Tukyباستيداـ ايتبار 
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دارة:  سم الإ 
 التربوية

 سم التربية 
 الخاصة

 سم التربية 
 الفنية

 سم الثقافة 
 الإسلامية

 سم 
السياسات 
 التربوية

 سم 
المناهج 
وطر  
 التدريس

 سم 
تقنيات 
 التعميم

 سم عمم 
 النفس

        28.239- قسـ التربية اليارة
-59.235- قسـ التربية ال  ية

* 
-30.996-

*       
قسـ النما ة 
      *64.853 *33.857 5.618 الإس مية

قسـ السياسا  
-44.733- 20.120 10.876- 39.115- التربكية

*     
قسـ الم ا   كطرؽ 

    22.390 22.343- *42.509 11.513 16.726- التدريس
   4.131- 18.258 26.475- *38.378 7.382 20.857- قسـ تم يا  التعميـ

ال  سقسـ  مـ   -24.500 3.739 34.735 -30.118 14.615 -7.774 -3.643  
قسـ الدارسا  

 13.125 9.482 5.351 27.740 16.993- *47.860 16.864 11.375- المرا ية.

(   ػػػػػػػػػػػػػػػ  تكجػػػػػػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػػػػػػػة 11يت ػػػػػػػػػػػػػػػم مػػػػػػػػػػػػػػػف الجػػػػػػػػػػػػػػػدكؿ )
إ رػػػػػػػػػػػػائية مػػػػػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػػػػػر طػػػػػػػػػػػػ ن الدراسػػػػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػػػػا  ػػػػػػػػػػػػ  درجػػػػػػػػػػػػة 

بجامعػػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػػػؾ  الإلكترك ػػػػػػػػػػ يس لمتعمػػػػػػػػػػيـ اسػػػػػػػػػػتيداـ    ػػػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػدر 
سػػػػػػػػػعكد مػػػػػػػػػف الدراسػػػػػػػػػا  العميػػػػػػػػػا  يػػػػػػػػػ   ظ ػػػػػػػػػر  ال تػػػػػػػػػائ   ػػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػػة 

التربكيػػػػػػػػػػة دارل: قسػػػػػػػػػػـ الإ :إ رػػػػػػػػػػائية بػػػػػػػػػػيف قسػػػػػػػػػػـ التربيػػػػػػػػػػة ال  يػػػػػػػػػػة ككػػػػػػػػػػؿ  مػػػػػػػػػػف
كقسػػػػػػػػـ التربيػػػػػػػػة اليارػػػػػػػػة كقسػػػػػػػػـ النما ػػػػػػػػة الإسػػػػػػػػ مية كقسػػػػػػػػـ الم ػػػػػػػػا   كطػػػػػػػػرؽ 

لصــــــــــال  ا  المرا يػػػػػػػػػػةت التػػػػػػػػػػدريست كقسػػػػػػػػػػـ تم يػػػػػػػػػػا  التعمػػػػػػػػػػيـت كقسػػػػػػػػػػـ الدراسػػػػػػػػػػ
(ت كػػػػػػػػػذلؾ تكجػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػركؽ 135.22بمتكسػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػ  )  ســـــــــم التربيـــــــــة الفنيـــــــــة

ذا  دالػػػػػػػػػػػػػة إ رػػػػػػػػػػػػػػائية بػػػػػػػػػػػػػػيف قسػػػػػػػػػػػػػػـ التربيػػػػػػػػػػػػػػة اليارػػػػػػػػػػػػػػة كقسػػػػػػػػػػػػػػـ النما ػػػػػػػػػػػػػػة 
(ت 55.22بمتكسػػػػػػػػػط بمػػػػػػػػػ  ) لصـــــــــال   ســـــــــم التربيـــــــــة الخاصـــــــــةالإسػػػػػػػػػ مية 

كػػػػػػػػذلؾ تكجػػػػػػػػد  ػػػػػػػػركؽ ذا  دالػػػػػػػػة إ رػػػػػػػػائية بػػػػػػػػيف قسػػػػػػػػـ السياسػػػػػػػػا  التربكيػػػػػػػػة 
ــــــــةلإسػػػػػػػػ مية كقسػػػػػػػػـ النما ػػػػػػػػة ا بمتكسػػػػػػػػط  لصــــــــال   ســــــــم السياســــــــات التربوي

(ت  يمػػػػػػػػا لػػػػػػػػـ تكجػػػػػػػػد  ػػػػػػػػركؽ بػػػػػػػػيف بميػػػػػػػػة الأقسػػػػػػػػاـت كبػػػػػػػػذلؾ تػػػػػػػػـ 115.63بمػػػػػػػػ  )
 قبكؿ ال رض.
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 : المقتر ات والتوصيات
تكر  الدراسة ال الية بزيادل مكاد الإ  ف كالتكجي  لأ  ا   يئة التدريس  -

 .كترك  الإللمم اركة    برام  التدرين اليارة بالتعميـ 
ربط المكا ما   مى الم اركا  اليارجية لمستكل استيداـ   ك  يئة التدريس  -

 .الإلكترك  لأدكا  التعميـ 
ربط تكل  الم ارن الإدارية بالجامعة كالكميا  بمستكيا  ااستيداـ لأدكا   -

 .الإلكترك  التعميـ 
 :  مقتر ات بب وث مستقبمية

ت ػػػػػػػػػػػػاكؿ مسػػػػػػػػػػػػتكيا  دراسػػػػػػػػػػػػية إجػػػػػػػػػػػػرا  دراسػػػػػػػػػػػػا  ممانمػػػػػػػػػػػػة ل ػػػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػػػة ت -
 يػػػػػػػػػػرل  ربمػػػػػػػػػػا تيتمػػػػػػػػػػؼ  تػػػػػػػػػػائ   ػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػا   ػػػػػػػػػػف الدراسػػػػػػػػػػة ال اليػػػػػػػػػػة 

 تبعان ايت ؼ المر مة الدراسية.
إجػػػػػػػػػػرا  دراسػػػػػػػػػػا  ممانمػػػػػػػػػػة ل ػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػة تت ػػػػػػػػػػاكؿ كميػػػػػػػػػػا   يػػػػػػػػػػرل مػػػػػػػػػػف  -

كميػػػػػػػػػا  جامعػػػػػػػػػة الممػػػػػػػػػؾ سػػػػػػػػػعكد  ربمػػػػػػػػػا تيتمػػػػػػػػػؼ  تػػػػػػػػػائ   ػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػا  
 ) ظرية/  ممية(. ف الدراسة ال الية تبعان ايت ؼ الكمية

إجػػػػػػػػػػػػػػػرا  دراسػػػػػػػػػػػػػػػا  ممانمػػػػػػػػػػػػػػػة ل ػػػػػػػػػػػػػػػذل الدراسػػػػػػػػػػػػػػػة تت ػػػػػػػػػػػػػػػاكؿ  دكا  التعمػػػػػػػػػػػػػػػيـ  -
مػػػػػػػػف كج ػػػػػػػػة  ظػػػػػػػػر    ػػػػػػػػا   يئػػػػػػػػة التػػػػػػػػدريس  ربمػػػػػػػػا تيتمػػػػػػػػؼ  الإلكترك ػػػػػػػػ 

  تائ   ذل الدراسا   ف الدراسة ال الية.
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 المراجــــــــــ 
 :المراج  العربية -أولاا 

كؿ اا ترا ية    بر ام  كاق  استيداـ ال ر(. 3111إبتساـ سعيد الم طا  . )
 يئة التدريس بجامعة الممؾ التعميـ  ف بعد مف كج ة  ظر    ا  

  بدالعزيز بمدي ة جدل. كمية التربيةت جامعة  ـ المرل.
(.استيداـ 3116 يساف ) ت ريـ  بدالم سف م مد العبيكاف. بكبكر يكسؼ ال  اـ

تطبيما  كالت ديا ت التعميـ الجكاؿ    كمية التربية بجامعة الممؾ سعكد ال
 . 2ت غ 8المجمة الدكلية التربكية المتيررةت م  

 Smart(.  نر استيداـ السبكرل الذكية )3112إبرا يـ  بدالله ال ميداف. )
Board  مى الت ريؿ الدراس  كاتجا ا  الط ن   ك ممرر الدراسا  )

 ااجتما ية. كمية التربيةت جامعة الممؾ سعكد.
(. مدل استعداد    ا   يئة التدريس بجامعة 3118كبش. )إبرا يـ  بدالله ال

   التدريس. تـ  Blackboardالتعمـ إدارل: البا ة  مى استيداـ  ظاـ 
 :http :ااسترداد مف مدكك ة ب ؾ بكرد

//bahablackboard.blogspot.com/2016/06/blackboard.html 

كيـ استيداـ ال ركؿ تم (.3118الجك رل ب     يد بف كليد السبيع .)يكليكت 
جامعة الإماـ م مد بف سعكد  :اا ترا ية    برام  التعميـ  ف بعد

ت 36مجمة كمية التربية)جامعة ب  ا( مرر. م   الإس مية إ مكذجان.
 (.53-28ت الر  ا )112ع

(.  ا مية استيداـ  ظاـ الب ؾ بكرد 3118  مد جاسـ السا  .) يمكؿت 
Blackboard system(Bbs) لعممية التعميمية مف كج ت   ظر    ا

. المجمة الدكلية التربكية طمبة جامعة قطر ك   ا  ك يئت ا التدريسية
 .5ت ع2المتيررة. م 

رؤية  Mobile learning(. التعمـ الجكاؿ المت مؿ 3116  مد م مد سالـ. )
 -جديدل لمتعمـ باستيداـ التم يا  ال سمكية. المؤتمر العمم  النامف   ر

(. 312-153)الر  ا   مرر -التعميـ كب ا  الإ ساف العرب م ا   
 الجمعية المررية لمم ا   كطرؽ التدريس. :الما رل

(. ترميـ بر ام  ممتر  قائـ  مى 3111السعيد م مد  بدالرزاؽ. )يكليكت 
اا تياجا  التعميمية لإكسان الط ن معمم  ال اسن اال  م ارا  
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لممررا  ال اسن  مى  بكة الإ تر    ا داد  دكا  ال ركؿ اا ترا ية
تك كلكجيا اا ترا  .  الإلكترك  ك نرل    ت مية اتجا ات ـ   ك التعمـ 

 .158-52ت الر  ا  .2. ع 31مرر. م   -التعميـ
(. درجة استيداـ    ا  3118 ما    مد م ركر ال عيب . )ت ريف ااكؿت 

مف كج ة  ظر  ك  الإلكتر  يئة التدريس    جامعة  ـ المرل لمتعميـ 
ت الر  ا  .11. ع 2المجمة الدكلية التربكية المتيررة. م  الطمبة. 

326-382. 
(.  نر بر ام  تدريب  ممتر  اكسان 3112ايماف م مد  عين. )سبتمبرت 

ة الإلكترك ي   ا   يئة التدريس بجامعة  ائؿ م ارا  ب ا  اايتبارا  
 ربية    التربية ك مـ ال  س. دراسا  . Blackboardالتعمـ إدارل ب ظاـ 

 .311-125ت الر  ا  .82ع 
(. معكقا  3111م مد  ميف مم ـ. )كا كف النا  ت بساـ م مكد ياسيفت ك 
الت  تكاج  المعمميف    مديرية التربية كالتعميـ  الإلكترك  استيداـ التعمـ 

. 2 مسطيف. م  -المجمة ال مسطي ية لمتعميـ الم تك لم طمة اربد ااكلى. 
 .126-118ت الر  ا  .8ع

(. مدل ك   3113جماؿ  بدال تا  العساؼت ك يالد  اكر الررايرل. )مارست 
   ا   يئة التدريس    جامعة البمما  التطبيمية بم  كـ التعمـ 

الككي .  -المجمة التربكيةككاق  استيدام ـ ل     التدريس.  الإلكترك  
 .328-151ت الر  ا  36. م  113ع 
(. كاق  استيداـ معمم  المر مة 3112 مزل م مكد درادكة. )دكم ت ك   سف  م 

ة    مدارس م ركع ج لة الإلكترك يالأساسية ) ظاـ ال رؿ( لمسبكرل 
مجمة الممؾ  مد بمممكة الب ريف مف كج ة  ظر ـ كاتجا ات ـ   ك ا . 

 .218-328ت الر  ا  .2. ع12العمكـ التربكية كال  سية. م  
– الإلكترك  التعمـ  –رؤية جديدل    التعمـ (. 3118ف. ) سف  سيف زيتك 
ت  الدار الركلتية لمتربية. :الرياض التمكيـ.ت التطبيؽ الم ايات الم  كـ

(. تمكيـ  ظاـ جسكر 3118ام ة م مد الميتار ال  ميط . ) يال ر يد  مزلت ك 
مف كج ة  ظر    ا   يئة التدريس كالطالبا      ك  الإمكا ا  
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ت .11. ع 2. م   -المجمة الدكلية التربكية المتيررةالمتا ةت. التم ية 
 .116-55الر  ا  

مدل تطبيؽ    ا   يئة التدريس  (.3116) كتكبرت  يالد بف  بدالله ال م س.
لمسبكرا  الذكية لتطكير بيئا  تعميمية تعممية  عالة دايؿ الما ا  

 :تربكية ك  سية الدراسية بجامعة الممؾ سمماف بف  بدالعزيز. دراسا 
 321-162مررت الر  ا   -مجمة كمية التربية بالزقازيؽ

مف م ظكر تجارم ك     الإلكترك  التعميـ (. 3115ي ر مربا  الطيط . )
دارم.  .دار ال امد : ماف كا 

(.  نر التعميـ بالجكاؿ 3112يميؿ م مكد السعيدت ك ط ؿ  سف كابم . )يك يكت 
كاتجا ات ـ  الإلكترك  مرر التعميـ    ت ريؿ ط ن جامعة طيبة لم

. ع 1السعكدية. م   -دراسا   ربية    الترربية ك مـ ال  س  كل. 
 .112-58ت الر  ا  .25

 الإلكترك  التعمـ إدارل: (. رعكبا  استيداـ  ظاـ 3118يميؿ  دـ   مد السيد. )
Blackboard  .جامعة بي ة مف كج ة  ظر الط ن بالجامعة   
 :(. البا ة51)ر  ة  ل  ااكؿ لكمية التربية بجامعة البا ةالمؤتمر الدك 

 جامعة البا ة.
 الإلكترك  (.  ا مية استيداـ التعمـ 3112د ا  م مد سيد  بدالر يـ. ) ك مبرت 

( لطالبا  ال رقة النالنة 3   تدريس ممرر طرؽ التدريس اليارة )
لت ريؿ بكمية التربية بي ب   مى ا -ا تسان  -دراسا  اجتما ية 
دراسا   ربية    التربية ك مـ ال  س. ع . الإلكترك  كااتجال   ك التعمـ 

 .35-1ت الر  ا  2. م  22
كاق  استيداـ طالبا  ك   ا   يئة التدريس (. 3113رزاف م ركر العمرك. )

 (.Black Boardالتعمـ الب ؾ بكرد )إدارل: بمسـ تم يا  التعميـ ل ظاـ 
 ة التربية.جامعة الممؾ سعكدت كمي
   كمية  الإلكترك  (. كاق  استيداـ التعمـ 3112سعد  بدالر مف الدايؿ. )يك يكت 

مجمة المرا ل المعمميف بجامعة الممؾ سعكد مف كج ة  ظر الط ن. 
 .123-121ت الر  ا  .121مرر. ع  -كالمعر ة 
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ل درجة استيداـ تطبيما  ال اتؼ ال ماؿ لد(. 3113سعكد  بدالر مف الع زم. )
كمية  طمبة جامعة طيبة    المممكة العربية السعكدية كمعكقا  استيدام .

 التربيةت جامعة اليرمكؾ.
(.  نر بر ام  تدريب   ف بعد باستيداـ 3112رالم  بدالر يـ السعيد. )ي ايرت 

   ت مية الم ارا   COLLABORAT ظاـ ال ركؿ اا ترا ية 
مرر.  - الـ التربيةككي . التدريسية لمعمم  ااجتما يا     دكلة ال

 .122-132ت الر  ا  .28. ع 18م  
 نر تكظيؼ ال ركؿ اا ترا ية    ت مية م ارا  (. 3112طارؽ زياد ال جار. )

الجامعة  استيداـ ال اسكن كاا تر   لدل طمبة كمية الد كل ااس مية.
 ااس مية    غزلت كمية التربية.

دار  :الما رل كالتعميـ الجكاؿ. الإلكترك   التعمـ(. 3112 بدال ميد بسيك  . )
 الكتن العممية.

(. اتجا ا  الطمبة ك   ا   يئة 3118 بدالر مف  بدالعزيز السد اف. ) بريؿت 
التدريس بكمية  مكـ ال اسن كالمعمكما  بجامعة الإماـ م مد بف سعكد 

ب ؾ بكرد  الإلكترك  التعمـ إدارل: الإس مية   ك استيداـ  ظاـ 
(Blackboard . ك  قت  ببعض المت يرا )مجمة العمكـ التربكية- 

 .325-332ت الر  ا  .3جامعة ااماـ م مد بف سعكد ااس مية. ع 
(. اتجا ا  طمبة الجامعة اارد ية   ك استيداـ 3111 بدالم دم  م  الجرا . )

دراسا  العمكـ التربكية (    تعمم ـ. Blackboardبرمجية ب ؾ بكرد )
 .1212-1352ت الر  ا  .2. ع 25لجامعة اارد ية. م  ا -

(. درجة استيداـ معمم  المدارس 3112 بدالم دم  م  الجرا . )مارست 
( كاتجا ات ـ Eduwave) الإلكترك  اارد ية كمعممات ا لم ظكمة التعمـ 

الب ريف.  -مجمة العمكـ التربكية كال  سية   ك ا كمعكقا  استيدام ا . 
 .813-252ت الر  ا  .1. ع 12م  

. )مايكت  (. ال ركؿ اا ترا ية كتكامم ا م   ظاـ 3111 نماف ابرا يـ السمكـ
دراسا  المعمكما . (. Blackboardب ؾ بكرد ) الإلكترك  التعمـ إدارل: 

 .132-111.ت الر  ا  11ع 
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(. درجة ك      ا  3111 م  سالـ ال  رمت ك  رجس  بدالمادر  مدم. )
   جامعة الممؾ  بدالعزيز    المممكة العربية السعكدية   يئة التدريس

مجمة كمية التربية ب ظاـ ال ركؿ اا ترا ية كاتجا  ـ   كل. 
 .381-153ت الر  ا  .2. ع31مرر. م   -بااسك درية

(.  نر تدريس ممرر م ارا  ااتراؿ 3112 م  الكردا    مر. ) كتكبرت 
مية الجكا ن المعر ية المرتبطة الكترك يا ب ظاـ الب ؾ بكرد  مى ت 

بالممرر كر ا ط ن الس ة الت  يرية بجامعة الدماـ   ك تكظيؼ 
ت الر  ا  .2. ع 1العمكـ التربكية. م  الب ؾ بكرد    التدريس. 

232-223. 
 الإلكترك  (. كاق  استيداـ تك كلكجيا التعميـ 3115غادل  بدال ميد  بدالعزيز. )

كالجكاؿ كالإ تر   لدل ط ن كمية التربية جامعة المائمة  مى الكمبيكتر 
المؤتمر العمم  النا     ر لمجمعية المررية لتك كلكجيا التعميـ ب  ا. 

 بيف ت ديا  ال ا ر كا اؽ المستمبؿ( الإلكترك  )تك كلكجيا التعميـ 
الجمعية المررية لتك كلكجيا التعميـ  :(. الما رل251-288)الر  ا  

 معة  يف  مس.ككمية الب ا ت جا
(. اتجا ا  ط ن تك كلكجيا التعميـ 3111غادل  بدال ميد  بدالعزيز. )اكتكبرت 

  ك استيداـ الجكاؿ     رض المعمكما  الم ظية كالمركرل    ك دا  
ت الر  ا  .2. ع 31مرر. م   -تك كلكجيا التعميـالممرر التعميم . 

52-122. 
 الإلكترك  التعميـ إدارل:  (. تطكير3118م مد م مدم ميمص. )اكتكبرت 

مجمة الب ك  ال  سية بالجامعا  المررية     ك   ظاـ الب ؾ بكرد. 
ت .2. ع 21مرر. م   -كمية التربية جامعة الم ك ية  -كالتربكية 
 .226-212الر  ا  

(. درجة امت ؾ معمم  العمكـ 3115 سف  م  دكم . )م مكد  سف يمؼت ك 
كتمنر ا بكؿ  الإلكترك  يمية لم ارا  التعمـ    مدارس م اطؽ الكرؾ التعم

مؤتة لمب ك  كالدراسا ت سمسمة مف الج س كاليبرل كالمر مة العمرية. 
 .322-322ت الر  ا  2ع 32العمكـ ااجتما ية كاا سا يةت م 
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كدرجة تمكف  الإلكترك  (. التعمـ 3112م مكد  بدالس ـ م مد ال ا ظ. )
المجمة العربية مف تطبيؽ م ارات .    ا   يئة التدريس الجامع  
 .15-2ت الر  ا  .6. م  12ل ماف جكدل التعميـ الجامع . ع 

(. معكقا  استيداـ    ا   يئة التدريس 3118م مكد  كزم بدكم. ) كتكبرت 
( مف كج ة LMS) الإلكترك  التعمـ إدارل: بجامعة الم ك ية ا ظمة 

مية التربية جامعة الم ك ية. ك -مجمة الب ك  ال  سية كالتربكية ظر ـ. 
 .126-21الر  ا  ت .2. ع 21م 

(.  نر ايت ؼ  مط ال ركؿ اا ترا ية المائمة 3111 ادر سعيد  يم . )يكليكت 
 مى مجتمعا  الممارسة  مى الت ريؿ كت مية بعض م ارا  ترميـ 

كااتجال   ك ا لدل م سم  الترميـ التعميم  بمراكز  الإلكترك  الم تكل 
ت .2. ع 31مرر. م   -تك كلكجيا التعميـة. الإلكترك ياج الممررا  ا ت

 .25-2الر  ا  
(.  نر  ستيداـ ال ركؿ اا ترا ية    3113 ارر  بدالله ال  را  . )ي ايرت 

تدريس ممرر طرؽ التدريس مسار العمكـ لط ن جامعة  ـ المرل. 
-225ت الر  ا  .122. ع 3مرر. م   -التربية)جامعة ااز ر(

228. 
درجة ك      ا   يئة التدريس بجامعة الممؾ (. 3111 ياـ  بدالله الطييـ. )

كمية  سعكد    المممكة العربية السعكدية بالتعمـ ال ماؿ كاتجا ات ـ   كل.
 الدراسا  العميات الجامعة اارد ية.
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