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   قائم على التردد اللونى الناتجإرشاديثر فاعلیة برنامج أ
 عن الشحنات الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة 

  الأكادیمیة المرتفعة لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا
  *سارة عاصم ریاض /د

 :المقدمة
، اتنا الیومیةتعد ظاهرة المماطلة أو التلكؤ من الظواهر المنتشرة في حی

 استعدادفالشخص الذي یؤجل أعماله هو شخص یعرف ماذا یرید أن یفعل؟ ولدیه 
أو لا یكمل هذه المهام خوفا ، لإنجاز هذه المهام مخططا لها ولكنه یؤجل إنجازها

. الأداء دائما یطمح إلى المستوى العالى من لأنه تكون دون المستوى أو أنمن 
 ستعداد المهام الأكادیمیة عندما یأتي وقت الاومن خصائص الطالب الذي یؤجل

للامتحان تراوده أحلام الیقظة والشرود ویتجنب الجلوس للاستذكار ویبحث عن 
  .أشیاء أخري غیر ضروریة یقوم بعملها

ومما لا شك فیه أن لكل فرد منا هدف یسعى إلیه وهذا الهدف یتطلب العمل 
ٕالأفراد في طرق إتمام وانجاز هذا المستمر والسعي من أجل تحقیقه ولكن یختلف 

الهدف فمنهم من یحاول إنجازه بشكل فوري ومثالى ومنهم من یتباطأ ویؤجل أو 
یرجئ تحقیقه حتى أخر لحظه ممكنه وهو ما یطلق علیه المماطلة أو التلكؤ 

Procrastination ،  
 الدراسات التى تناولت المماطلة على المستوى العربى دراسة أحمد أوائلمن 

وتهدف هذه الدراسة إلى معرفة ظاهرة تأجیل ) ١٩٩٣(عبد اللطیف عبادة 
ولتحقیق هدف البحث تم ،  للامتحان وعادات الدراسة وقلق الامتحانستعدادالا

لى عینة مكونة تطبیق مقاییس الإرجاء الأكادیمي وعادات الدراسة وقلق الامتحان ع
ت النتائج إلى وجود وانته،  من طلاب جامعة البحرینة طالب وطالب٢١٠من 

، لامتحان للامتحان ومتغیرات قلق استعدادًارتباط دال إحصائیا بین تأجیل الا
 ستعدادً كما وجد ارتباط دال إحصائیا بین تأجیل الا.)والانفعالیة، الاضطراب

 التوتر عند تأدیة الامتحان في مكان :للامتحان وكل من عادات الدراسة التالیة
                                                           

 .المدرس بقسم الصحة النفسیة: سارة عاصم ریاض/د  *
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الدراسة ، حشو العقل بالمعلومات قبیل لیلة الامتحان، يمختلف عن الصف الدراس
كما وجد ارتباط موجب دال ، الدراسة مع الأقران، مع وجود المذیاع أو التلفاز

ًإحصائیا بین متغیر الاضطراب كأحد مكونات قلق الامتحان وعادات الاستذكار 
  .السابقة

 ٧٠وتمثل حوالى وتعد المماطلة هى إلى حد كبیر أكثر انتشارا لدى الطلاب 
فى ) ٢٠١٤ (وجدت دراسة سنة  من الطلاب یعانون من المماطلة حیثةالمائفي 

ألمانیا بین عدة آلاف من طلاب الجامعة أن زیادة التسویف الأكادیمي یزید من 
، أي باستخدام حجج مزیفة، وتیرة سبعة أشكال مختلفة من سوء السلوك الأكادیمي

وذلك باستخدام وسائل ، في الامتحاناتوالانتحال ونسخ من أي شخص آخر 
وتلفیق أو تزویر البیانات ومجموعة متنوعة من سوء ، ممنوعة في الامتحانات

  . السلوك الأكادیمي
ٕفي وجل وخوف واشفاق من إحساسه بحكم  وكثیرا ما نجد الشخص المماطل

ن  دوأدائه واجباته وان أداءفهو یخاف من أن یكون غیر متقن في ، الآخرین علیه
ومن ثم لن ، كما یخشى أن ما یبذله من مجهود لا یكون كافیا، المستوى المطلوب

ینال الدرجات التي تمكنه من النجاح وینعكس هذا الظن علیه ویصاب بحالة تسمى 
 إلى أن )Burka & Yuen,2010(وقد توصل بوركا ویون . الخوف من الفشل

موعة من الافتراضات الفرد الذي یعیش بوهم الخوف من الفشل یعتقد في مج
  ، التالیة

  .ٕأن ما أقوم به من عمل هو انعكاس مباشر لمقدرتي وامكانیاتي -١
بمعنى أنه كلما كانت قدراتي ، أن قیمتي كإنسان تتناسب طردیا مع طاقاتي -٢

  .مرتفعة كان إحساسي بقیمتي كإنسان مرتفعا
ًأن ما أنتجه من عمل یكون انعكاسا حقیقیا لقیمتي كإنسان -٣ ً.  

ر المماطلة أو التلكؤ في المجال الدراسي حینما یؤجل الطلاب بدون وتظه
وهو ما یطلق ، مبرر إتمام المهام الدراسیة المطلوبة منهم حتى أخر لحظة ممكنة

ثاره السلبیة آ الأكادیمي سلوك غیر تكیفي بسبب التلكؤ علیه المماطلة الأكادیمیة أو
جئ أو یؤجل تنفیذ أعمال ومهام حیث تتجلى أشكال هذا السلوك في أن الطالب یر

وترى الباحثة أن التلكؤ في الأعمال الدراسیة ربما . ضروریة لإنجاز أهدافه الدراسیة
تكون ظاهرة شائعة بین طلاب الجامعة مما یؤدي ذلك إلى مستوى دراسي منخفض 
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 Solomon andكما تؤكد دراسة . ودرجات ضعیفة وهروب أو تسرب من المادة
Rothblum (1984) ، ودراسة ، )١٩٩٣(ودراسة أحمد عبد اللطیف عبادة

)٢٠١٠( Brown Low & Reasing (2001) ، ودراسة عبد الرحمن مصیلحي
 .)٢٠٠٤(ونادیه الحسیني 
من % ٤٠-٣٠أو أن ما یقرب من ) Jackson, et al. 2003(ویضیف 

طلاب الجامعة یعتبرون التلكؤ مشكلة جوهریة تعیق التوافق الشخصي والوظیفى 
 مهام بأيوتؤثر سلبى على الفرد وتزید من الخوف من الفشل والخوف من القیام 

أن التلكؤ له تأثیر سلبي على المجال ) ١٩٩٤(یرى وسلى، جدیدة خوفا من الفشل
الأكادیمي وبالرغم من هذا الانتشار الكبیر وما له من الآثار الوخیمة على العملیة 

، هذه الظاهرة كتابة كافیة بالبحث والدراسةإلا أن الباحثین لم یولوا ، التعلیمیة
مما دفع الباحثة إلى دراسة هذه الظاهرة وعلاقتها بمتغیر . وخاصة الدراسات العربیة

  .الخوف من الفشل لدى طلاب الجامعة
ء  فكان اكتشافه مرة أخرى احدث ما توصل إلیه الأطباالألوانبأما العلاج 

دیم حدیث كان یمارس منذ خمسة آلاف نه علم قأحیث أثبت الجمیع  والمعالجون
وهذا العلم . عام ثم أعید مرة أخرى اكتشافه لیقدم من خلاله أفضل هدیة للإنسان

وقد یصاب البعض بالدهشة ، قادر على إعادة توازن الطاقة عند الإنسان مرة أخرى
إذا علم أن هذه التجارب لا تنطبق فقط على المبصرین من البشر بل على مكفوفى 

 أن لتردات الطاقة التى أجریت وجد من خلال التجارب التى حیث، ر أیضاالبص
فاللون هو الطاقة . تتولد داخل أجسامهم المقدرة على إعادة التوازن لدیهم مرة أخرى

 الألوانولهذا استخدم الباحثون العلماء طرقا عدیدة لإعادة التوازن باستخدام طاقة 
لى المستوى الجسدى والعقلى والعاطفى  علاج كلى وله أثر عالألوانبفالعلاج 

- البرتقالى- الأحمر وهى ألاوذلك من خلال الطاقات السبعة . والرحى والشعورى
 یرهثوتأفلكل لون میزة .  البنفسجى-  الأزرق النیلى- الأزرق- الأخضر-الأصفر

الخاص به والذى یساعد المعالجون على أن یقوموا بمعالجة المریض لتحسین 
مما یعني أن ، وٕاعادته مرة أخرى اللون هو مجرد ضوء موجات متفاوتةالتوازن لدیه 

  .كل لون له على طول موجي خاص بك والطاقة
استطاع الأطباء معالجة بعض أنواع من الأمراض قد تكون خطیرة على 

)  العصبىالتوتر(أو ) هوس السرقة(المجتمع مش السلوك العدوانى أو مرض 
وذلك من خلال تغییر أسلوب حیاتهم وأیضا بمساعدة  والانتحار والاكتئاب .الشدید
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 حوائط ألوان الزائدة لدیهم بتغییر أصحاب المحلات الذین یشكون من السرقة
وكان لهذا التغییر نتائج رائعة حیث تم تقلیل حوادث السرقة في المحلات ، المحلات

ال قد وینطبق هذا التصرف على كل المشاكل التى یواجهها المجتمع حوله من أفع
ى خفض القلق والتوتر والحد من هم فسأكما  .تكون لا أخلاقیة ونتائجها سلبیة علیه

وسواس وغیرهم وهذا ما یتم كتئاب والحار من الحالات التى تعانى من الانتالا
ن إحیث  ).parker.2008(كما أشار ،  فى الدراسات التى تناولت ذلكهمناقشت
 على خفض العدید من الأمراض ابيإیج كثیرة تساهم بشكل تدلالا لوانللأ

 النفسى الذى یؤثر بشكل تأثیره لهوان تردد لونى ن للأإكما ، العضویة والنفسیة
 على خفض أغراض القلق والتوتر من خلال التركیز على مراكز الطاقة إیجابي

ثبتت الدراسات مثل دراسة أالتى و بالشاكرات السبع یسمىالخاصة بكل لون أو ما 
)Azeemi. Raza, 2005( ودراسة ), 2012Gardner, Martin ( التى أثبتت

ولكل لون ،  على خفض العدید من الأعراض القلق والتوتر والخوف وغیرهمأثرها
لة التى یهدف إلى هم فى علاج المشكشاكرة الخاصة به والتى بدورها تسعلى ال
 ویهدف البحث الحالى التركیز على مراكز الطاقة الخاصة بخفض ،علاجها

المرتفعة لدى أعراض القلق والتوتر والخوف الناتج عن المماطلة الأكادیمیة 
 لخفض لتك الأعراض التى لوانستفادة من الجانب النفسى للأالموهوبین فنیا والا

  .بدورها تسهم فى طمس تلك المواهب
  :مشكلة البحث

وتعتبر المماطلة أو التلكؤ في أداء المهام من الأمور الشائعة لدى الأفراد إلا 
ت سلبیة على الفرد أن تكراره بصورة مستمرة یعتبر مشكلة لما قد یكون له من تأثیرا

حیث یظهر في الجانب الانفعالي للفرد في صورة ،  خارجیاأمسواء داخلیا 
أو تأثیره الخارجي الذي یظهر في عدم . لوم الذاتالإحساس بالندم أو الیأس و

  .التقدم في العمل أو فقد فرص كثیرة في الحیاة
 أن المماطلة هى عملیة تأجیل شيء ما إلى ),Wong 2012(ویرى ونج 

ًوأحیانا ما ، وقت لاحق وهي تعیق الفرد عن تحقیق أهدافه كما أنها سلوك متعلم
كال المقاومة أو طریقة لتجنب عمل شيء ما شكل من أش یكون التلكؤ أو المماطلة

  .یراه الفرد على أنه غیر سار ولیس له معنى وغیر ممتع
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وتهدف هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بین ): Sayer,2015 (ودراسة سیر
وقد ، من الكمالیة والقلق والطموح لدى طلاب الدراسات العلیاالتلكؤ الأكادیمي وكل 

وأظهرت النتائج أن القلق یمكن أن یؤثر في بدایة ، با طال٣٠٤تكونت العینة من 
عملیة التلكؤ الأكادیمي بینما المیل نحو الكمالیة یمكن أن یؤثر على تكملة أو 

  .الانتهاء من آداء المهمة
 الألوانبأن العلاج ) Swan, Jonathan, (2003) ثبتت دراسة كلا منأو

. والعاطفى والرحى والشعورىعلاج كلى وله أثر على المستوى الجسدى والعقلى 
ن على أن یقوموا بمعالجة ی الخاص به والذى یساعد المعالجهیرثفلكل لون میزة وتأ
ٕ التوازن لدیه واعادته مرة أخرى اللون هو مجرد ضوء موجات المریض لتحسین

  .مما یعني أن كل لون له على طول موجي خاص بك والطاقة، متفاوتة
 إرشادي برنامج فاعلیة أثر ةة دراسة معرفولفي محامشكلة البحث الراهن 

قائم على التردد اللونى على خفض أعراض المماطلة المرتفعة لدى طلاب جامعة 
  :حلوان الموهوبین فنیا وذلك في ضوء التساؤلات التالیة

 الأكادیمیةهل توجد فروق بین طلاب الجامعة الموهوبین فنیا فى المماطلة  )١(
  تبعا النوع؟

ًق دالة إحصائیا بین متوسطات رتب درجات مجموعة التردد هل توجد فرو)٢(
 ؟تفعة في التطبیق القبلي والبعدي اللونى علي مقیاس المماطلة المر

ًهل توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات رتب درجات مجموعة التردد )٣(
  اللونى علي مقیاس المماطلة المرتفعة في التطبیق البعدي والتتبعي؟

  :أهدف البحث
  :یهدف البحث الحالى

إلقاء الضوء على مفهوم المماطلة بصفة عامة والمماطلة الأكادیمیة بصفة  )١(
خاصة من خلال عرض الأطر النظریة الموضحة لهذا المفهوم وأسبابه وطرق 

  .قیاسه
 أعراض قائم على التردد اللونى لخفض إرشادي فاعلیة برنامج اختبار )٢(

ستمرار ا فنیا ومدى نالموهوبی الجامعة لابالمماطلة المرتفعة لدى عینة من ط
   . بعد فترة المتابعةتهفاعلی

  :أهمیة البحث
  :تستمد هذه الدراسة أهمیتها مما یلى
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  :همیة النظریةالأ - ًأولا
جنبیة فى حدود علم الباحثة قلة الدراسات العربیة والندرة النسبیة للدراسات الأ )١(

عض المتغیرات النفسیة كما التى تناولت المماطلة الأكادیمیة وعلاقتها بب
  ، یدركها طلاب الجامعة

أهمیة المرحلة العمریة التي أجرى علیها البحث والتي یتعرض خلالها الطالب  )٢(
والاجتماعیة والتي یمكن ، والنفسیة، والأسریة، لكثیر من الضغوط الأكادیمیة

جهة بالبحث والدراسة لبعض المتغیرات النفسیة التي تسهم بصورة فعالة في موا
 .المماطلة الأكادیمیة لدى طلاب الجامعة

ستراتیجیات حدیثة تندرج نحو علم ا البحث الحالى إلى تناوله أهمیة ترجع )٣(
النفس غیر التوجیهى وعلوم الطاقة والتى أثبتت فاعلیتها فى تحسین الناحیة 

 لمن یمارسونها كما أشارت الدراسات السابقة التى تناولتها والاجتماعیةالنفسیة 
یحاول البحث الحالى محاولة إثبات فاعلیتها على عینة البحث من المجتمع و

  .المصرى والتى لم یثبت فاعلیتها علیه وذلك فى حدود علم الباحثة
ن تلك الفئة هى إ السیكولوجیة لطلاب الجامعة حیث أهمیة دراسة الخصائص )٤(

ن به ًفى أمس الحاجة إلى الدراسة العملیة والتي تمثل قطاعا لا یستها
 .الجامعات العربیة

ستراتیجیة معرفیة االضوء على مفهوم التردد اللونى كمحاولة الباحثة إلقاء  )٥(
 . لهاالمفسرةوالمماطلة الأكادیمیة وأنواعها وأسبابها والنظریات 

   : التطبیقیةالأهمیة -اًثانی
یمكن الاستفادة من نتائج البحث الحالي في مجال الإرشاد النفسي لطلاب  -١

  .وفي مجال تصمیم البرامج اللازمة لخفض مستوى المماطلة، امعةالج
  . بناء مقیاس جدید للمماطلة الأكادیمیةالاستفادة من -٢
لخفض أعراض  ستراتیجیات حدیثة مثل التردد اللونىاستخدام االاستفادة من  -٣

  .المماطلة المرتفعة
الیة التى تعوق إعداد برامج إرشادیة لمعالجة العدید من الخصائص الانفع -٤

بتكارى لدى المتفوقین همة فى تنمیة الإبداع والسلوك الاالتفوق للمسا
  .والموهوبین

   .الموهوبین والمتفوقین عقلیاداد برامج إرشادیة لأسر الأفراد إع-٥
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  :مصطلحات البحث
  Procrastination :المماطلة الأكادیمیة-ًأولا

 )Senecal, Lavoie & Koestner,1997(یعرف لافوي وكوستنر 
تتضمن معرفة أن الفرد یجب أن یكمل مهمة ولكنه ، المماطلة الأكادیمیة بأنها

وهذه العملیة عادة ، یفشل في أن یدفع نفسه لإنجاز الهدف في إطار الزمن المحدد
 .ما تكون مصاحبة بمشاعر الضیق المرتبط بالقلق ولوم الذات

التلكؤ هو الفشل الذي یتضمن أن ) Wolters,2003(وفي تعریف ولترز 
في إطار الزمن المرغوب أو تأجیله حتى آخر دقیقة لنشاطات یقصد  في أداء نشاط

ًالفرد أساسا أن ینتهي منها خصوصا عندما تؤدي إلى درجة عدم الارتیاح انفعالیا ً.  
المماطلة أو التلكؤ ) ٢٠٠٤(وعرف عبد الرحمن مصیلحي ونادیة الحسیني 

،  الطالب البدء في عمل المهام الدراسیة المطلوبةالأكادیمي أنه یقصد به تأجیل
وتأخیره في إتمامها إلى اللحظات الأخیرة مع وجود شعور بالضیق وعدم الارتیاح 
لتأخره في إتمامها وذلك كما یتضح من خلال درجات الطلاب على مقیاس التلكؤ 

  .الأكادیمي
برر وهذه المهمة  بأنه إرجاء أو تأجیل لمهمة بدون مًوتعرف الباحثة إجرائیا

وأن  ضروریة ویقوم بها رغم إحساسه بعدم الارتیاح من عدم البدء أو الانتهاء منها
هذه المهمة تكون مصاحبة بمشاعر القلق والتوتر من أدائها كما ینتابه نقص 

 یفضل المهام مضمونه یجعله والخوف من الفشل مما الأكادیميالدافعیة للإنجاز 
  .النجاح

  :اللونىتردد ال -اًثانی
التي توحي بنوع من الخداع البصري لخلق شعور  Vibrationالاهتزازات 

بالحركة أو بالاهتزاز في عین المشاهد من خلال أسلوب الخطوط المتكررة 
والمتذبذبة والمتداخلة في الاتجاهات الرأسیة والأفقیة والمائلة وغیرها أو بواسطة 

والعناصر الفنیة ، سطة الأشكال الهندسیةالدرجات اللونیة المتدرجة والمتضادة أو بوا
  )Dinshah, 2012( .الأخرى التي یحتویها العمل الفني



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
  الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة الأكادیمیة المرتفعة
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  : الموهوبون-ثالثا
الموهوب هو قدرات خاصة " )٣٠ :١٩٧٧، عبد السلام عبد الغفار (ویعرف

ذات أصل تكوینى وراثى لا یرتبط بذكاء الفرد بل إن بعضها قد یوجد بین 
   .المتخلفین عقلیا

 ااستعداد هبأنه الفرد الذى لدی )٨١: ٢٠٠٥، عبد المطلب القریطي(رفه ویع
 ستعدادكثر من مجالات الاأو أو طاقة كامنة غیر عادیة فى مجال أ اWطبیعي

ن أ فى مكان وزمان معین والتى یمكن الاجتماعي التى تحظى بالتقدیر نسانيالإ
 العوامل الشخصیة هفرت لدیما توا إذدائیة متمیزة أتؤهله مستقبلا لتحقیق مستویات 

 .والدافعیة اللازمة وتهیأت له الظروف البیئیة المناسبة
 ااستعداد ه بأنه الفرد الذى لدی:فى ضوء البحث الحالى اً فنیویعرف الموهوب

 ستعدادكثر من مجالات الاأو أاقة كامنة غیر عادیة فى مجال و طأ یًاطبیع
ى مكان وزمان معین سواء كانت فى  فالاجتماعي التى تحظى بالتقدیر نسانيالإ

لتحقیق ن تؤهله مستقبلا أ من الفنون الأخرى والتى یمكن موغیرهالفن والموسیقى 
 العوامل الشخصیة والدافعیة اللازمة ه ما توفرت لدیإذادائیة متمیزة أمستویات 

  .وتهیأت له الظروف البیئیة المناسبة
   : البرنامج الارشادي-اًرابع
بأنه برنامج مخطط منظم في ضوء أسس علمیة " )١٩٩٨ (هرانیعرفه حامد ز -

ًسلیمة لتقدیم الخدمات الإرشادیة المباشرة وغیر المباشرة فردیا أو جماعیا بهدف  ً
، مساعدة المسترشد أو المسترشدین في تحقیق النمو السوي والتوافق النفسي

صصین لمتخویقوم بتخطیط هذا البرنامج وتنفیذه وتقویمه فریق عمل من ا
  ."المؤهلین

مجموعة الخبرات والأنشطة والتدریبات  "ویقصد به في البحث الحالي بأنه -
ًدة الطلاب المتفوقین عقلیا علي الذهنیة والبدنیة المنظمة والمصممة بهدف مساع

ٕ حقیقتهم وقدراتهم وامكاناتهم ومساعدتهم علي تبني مفهوم واقعي عن دراكإ
فكارهم الخاطئة ومساعدتهم علي وضع أهداف  بمشكلاتهم وأواستبصارهمذواتهم 

، یمكن تحقیقها والرضا بما یحققونه من نجاح حتي إذا لم یصل إلى درجة الكمال
وتهدف إستراتیجیات وتقنیات البرنامج بشكل عام إلي خفض مستوي الكمالیة 

  .ٕالعصابیة وتعدیل البنیة المعرفیة والسلوكیة للحفاظ علي تفوقهم وانجازاتهم
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١٣٩

  :رىـــار النظـــــالإط
  :الأكادیمي المماطلة أو التلكؤ - ًأولا

یفشل بعض الناس في إكمال مشروعاتهم بسبب تجنبهم أداء المهام أو 
 Solomon andسولومون ورثبلوم (المخاوف الشخصیة من الفشل 

Rothblum2002 (وقد ، أو بسبب تشكك الفرد من التحقق من قدراته الشخصیة
) Ellis and Kanus, 1977ألیس ونوص  (اهرة التأجیلیصاب كثیر من الناس بظ

وهو التأخیر المتعمد في بدء أو إنهاء مهمة لدرجة یشعر معها الفرد المؤجل بعدم 
لحمایة ، وقد یكون هذا التأجیل إحدى الوسائل التي یستخدمها الفرد، الارتیاح الذاتي

 Burka and 2000ویون بوركا  (هذا التقدیر المعرض للنقد والتجریح، تقدیره لذاته
Yuen,(ًالتأجیل مناسبا وله ممیزات مثلایكون   ومع ذلك فإنه أحیانا)  عدم إكمال

 ن مثل هذا المثال قد یتضم)أو إنهاء مشروع حتى یتم الحصول على أفضل ناتج
 وتقول أوسع )Ferrari,1992, 75(، سلوك الناس شكلا من أشكال الإتقان

أن ) Burka and Yuen, 1983بوركاویون  (أجیلالنظریات انتشارا في مجال الت
القیمة الذاتیة للمؤجل تتحدد فقط بأداء الفرد في المهام التي تم إكمالها والانتهاء 

 أن التأجیل اضطراب )Ellis and Knaus,1977ألیس ونوس  (ویرى. منها
فإن إحدى " ألیس ونوس"انفعالي ینتج عن المعتقدات غیر المنطقیة وطبقا لآراء 

لك المعتقدات غیر المنطقیة الأساسیة التي تؤدي إلى التأجیل هي الفكرة التي ت
لأثبت أنني ، ًإنني یجب على أن أقدم أداء جیدا(، یؤمن بها الفرد والتي مؤداها

ًوبطریقة حتمیة فإنه عندما یفشل في أن یقدم أداء جیدا فإن هذا ، )شخص له قیمته
وتعمل ) انتكاس للذات(قد الفرد تقدیره لذاته الاعتقاد غیر المنطقي یؤدي إلى أن یف

هذه المعتقدات غیر المنطقیة أیضا كنوع من الدافع إلى تأجیل أو البدء في العمل 
وبالتالي فإنه یكون عنده الدافع في أن یتجنب وضع تقدیر ذاته موضع ، أو إكماله

  ).Beswick, Rothblum and Mann,2005,208(.الاختبار مرة ثانیة
أن التأجیل المرتبط ) Janis and Mann,2008(انیس ومان ویرى ج
 مسبق قوى نحو العجز عن صنع القرارات استعدادوهو –) القراراتى(باتخاذ القرار 

ًنظرا ، إحدى الطرق للتمشى مع الصراعات الموجودة فى موقف صنع القرار- الوقتیة
  . لأن ذلك یجنب الفرد المواجهات

بأنه یعني تجنب إنجاز أو تنفیذ )" Van Eerd,2000(كما یعرفه فان یرد 
وهذا الغرض بشأن سلوك یشعر الفرد بأنه غیر ذات جاذبیة من ، غایة أو غرض
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١٤٠

الناحیة الانفعالیة ولكنه هام من الناحیة المعرفیة لأنه یؤدي إلى نواتج إیجابیة في 
  ، "المستقبل

وهذا ، بأنه یتمثل في اختیار قرار التأجیل)" Knaus,2001(ویرى كوس 
القرار یستمر بصورة متكررة على الرغم من الفرص العدیدة المتاحة لتغییر هذا 

  ".النمط
بأنه سلوك تجنبي ویمكن أن ینظر ) "Van Eerd,2003(ویعرفه فان إیرد 

من (إلیه على أنه تجنب إتمام أو إنجاز عمل مطلوب وهذا العمل هام بالنسبة للفرد 
من الناحیة  (اداه بوضعه غیر ذات جاذبیةولكن الفرد یتف) الناحیة المعرفیة

  ،  إحجام-مما ینتج عنه صراع إقدام) الوجدانیة
بأنها تعني أن یؤجل الشخص البدء في ) "Adams,2004(ویؤكد آدمز 

  ، "مهمة حتى یشعر بالضغوط بسبب عدم عمل النشاط في وقت سابق
  :أسباب المماطلة أو التلكؤ

عدة أسباب ) Solomon & Rothblum, 2010(یذكر سلومن وروثیلوم 
والتمرد ، ممكنة للتلكؤ الأكادیمي التي تتمثل في قلق التقویم وصعوبة اتخاذ قرارات

، النفور من المهمة، الخوف من عواقب النجاح، نقص الحزم، ضد التوجیه
إلا أنه توصل في دراسته إلى ، ومستویات مرتفعة من الكفاءة الذاتیة والكمالیة

الخوف من الفشل : باب التلكؤ الأكادیمي لدى الطلاب هماعاملین یمثلان أس
ویرجع الخوف من الفشل إلى أن الطالب لا یستطیع أن یصل ، والنفور من المهمة

إلى ما یتوقعه الآخرون عنه أو توقعاته عن نفسه أو بسبب الخوف من الآباء 
نشطة ویرجع النفور من المهمة إلى أن الطالب یكره الاندماج في الأ، السیئ

  .الأكادیمیة أو نقص الطاقة لدیه
  :أسباب المماطلة أو التلكؤ فیما یلى) Gard,2009 (ویوجز جارد

إنجاز الأنشطة التي تعطي متعة بدلا من المهام ذات الأولویة المرتفعة مثل  -١
  .مشاهدة التلیفزیون بدلا من الاستذكار

  .الهروب من المهام غیر السارة والصعبة والمملة -٢
  .رات إدارة الوقتضعف مها -٣
 .الكمالیة -٤

 : أسباب التلكؤ إلى ما یلى) ٢٠٠٣(ویرجع سزلاتز 
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، السعي للتشویق، آباء متسلطین، الضبط الذاتي، الكمالیة، معتقدات خاطئة-١
  .الاكتئاب، توقعات غیر واضحة، القلق المرتبط بالمهمة

 :أنواع المماطلة
  . تلكؤ أكادیمي)١(
  . تلكؤ عام وفي الحیاة الیومیة )٢(
 .تلكؤ في اتخاذ القرار )٣(
  .تلكؤ قهري أو غیر وظیفي )٤(

وبالنسبة المماطلة الأكادیمیة فقد ركزت بعض الدراسات على هذا المجال 
وهو سلوكي من التلكؤ ویتحدد هذا النوع من خلال تأجیل الطلاب للواجبات 
الأكادیمیة حتى آخر دقیقة ممكنة أما النوع الثاني الذي یتمثل في أنشطة الحیاة 

ٕلیومیة فهو شكل سلوكي آخر للتلكؤ یتضمن صعوبة جدولة واتمام أنشطة الحیاة ا
  ).Odaci, Hatice, 2011( .الیومیة المتكررة مثل دفع فاتورة أو موعد طبیب

ویتمثل النوع الثالث وهو تلكؤ اتخاذ القرار في عدم القدرة على اتخاذ قرار 
ویة مثل اتخاذ قرار شراء الثان مللمواقف أو الموضوعات الأساسیة أفي وقته سواء 

 ضرابالإ الأخیر وهو التلكؤ القهري أو والنوع.  الاتجاه نحو دراسة معینةمسیارة أ
وهو یظهر كنوع قهري أو كاضطراب ، وهذا النوع أصعب الأنواع الأربعة، الوظیفي

 وظیفي حینما یعاني الفرد من تأثیر كلا من التلكؤ في إنفاذ القرار والتلكؤ السلوكي
في نفس الوقت وكأنه مصاب بالشلل عند محاولته التعایش في الحیاة الیومیة مما 

، عبد الرحمن مصیلحي ونادیة الحسیني(. یؤدي إلى عواقب وخیمة كفقد وظیفته
  .)٦٨؛ ٢٠٠٤

  :أن التلكؤ بصفة عامة له عدة أشكال) ٢٠٠٢(ویذكر هومز 
صل الدراسي أو الذي یتحدد في تسلیم متطلبات الف: التلكؤ الأكادیمي )١(

  . للامتحان في آخر لحظةستعدادالا
الذي یتمثل في عدم القدرة على إنفاذ القرار في الوقت : التلكؤ في اتخاذ القرار )٢(

  .المناسب
  . وهو یتمثل في تأجیل القرارات الرئیسیة في الحیاة: التلكؤ العصابي)٣(
خاذ القرار وهو أن یكون لدى نفس الفرد كل من التلكؤ في ات :التلكؤ القهري )٤(

   .والتلكؤ السلوكى
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 وهو أن یكون لدى الفرد صعوبة في أداء الأعمال :التلكؤ في روتین الحیاة )٥(
  .الروتینیة في موعدها

  :خصائص المماطلة
تناولت مجموعة من الدراسات ظاهرة المماطلة في مجال العملیة التعلیمیة 

متحان أنه عندما  للاستعدادوذكرت هذه الدراسات أن من خصائص الذي یؤجل الا
 للامتحان تراوده أحلام الیقظة والسرحان ویقوم بعمل أشیاء ستعدادیأتي وقت الا

أخرى غیر ضروریة ویتجنب الجلوس للاستذكار ویصعب علیه تنظیم أوقات 
الاستذكار ویكثر من النشاطات والزیارات ومشاهدة التلفاز ویبالغ في ترتیب طاولة 

ًي النوم وأخیرا هو شخص یتخذ التأجیل سبیلا له في الاستذكار ویجد رغبة شدیدة ف ً
 كما أنه یبالغ في تقدیر الوقت الضروري )١٩٩٣، أحمد عبد اللطیف عباده(الحیاة 

ویتمیز كذلك بانخفاض الثقة بالذات وارتفاع قلق ، لإكمال المهمة بطریقة معقولة
 المنافسة وفقدان السمة والاكتئاب والكبت وانسحابهم والنسیان وعدم التنظیم وعدم

كما تشیر الدراسات إلى أن الطلاب المؤجلین ، )Ferrari,1991، فیراري(الطاقة 
تزداد احتماله انسحابهم من المقرر الدراسي الذي یعتمد على السرعة الذاتیة روبرت 

)Robert,1984: 41( . كما أن المؤجلین یعیشون في صراع شتي قوي عندما
رار معین ویكون مستوى تقدیرهم لذاتهم منخفضا مما یكون الأمر متعلقا باتخاذ ق

یؤدي إلى عدم القدرة على اتخاذ القرار ویحدث لهم اضطراب انفعالي وسوء تكیف 
  )Effect and Ferrari,2001: 152( .مرضي للتعامل مع هذه الصراعات

  : الموهوبون-اًثانی 
 الفرد الواحد نأكما ،  فطرى یولد الفرد مزودا بهاستعدادالموهبة تعبر عن 

 منها استعداد فطرى واحد بحیث یتعلق كل استعداد أكثر من هن یكون لدیأیمكن 
ن أن الفرد الواحد یمكن أنب السلوك المختلفة وهو ما یعنى بجانب معین من جوا

  .یكون موهوبا فى أكثر من جانب
وى  یظهر مستالذىبأنه الفرد ) ٧: ١٩٩٠، عبد العزیز الشخص (یعرفه كما 

 تمیز فى بعض المجالات التى تحتاج إلى قدرات خاصة سواء استعداد ه أو لدیأداء
  . علمیة أم فنیةأمكانت عملیة 

وقد تبنى مكتب التربیة الأمریكي تعریفا للموهوبین والمتفوقین قدمه مارلاند  
Maryland  حیث عرفهم بأنهم ، في تقریره إلى الكونجرس الأمریكيم ١٩٧١عام
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١٤٣

 من قبل أشخاص مهنیین مؤهلین والذین لدیهم قدرات عالیة الذین یتم تحدیدهم
والقادرین على القیام بأداء عال ویحتاجون إلى برامج تربویة مختلفة وخدمات 
إضافیة على البرامج التربویة العادیة التي تقدم لهم في المدرسة وذلك من أجل 

لى الأداء ن معنى الأطفال القادرین عأو،  لأنفسهم وللمجتمعتحقیق مساهمات
ٕالعالي یتضمن أولئك الذین یظهرون تحصیلا مرتفعا وامكانیات وقدرات في 

  ، المجالات التالیة منفردة أو مجتمعه
   .General Intellectual Abilityقدرة عقلیة عامة  -١
  . Specific or Academic Aptitude أكادیمي خاص استعداد -٢
  .Creative or Productive Thinkingإبداع وتفكیر ومنتج  -٣
  . Leadership Abilityقدرة قیادیة  -٤
 .Visual Performance Arts فنون بصریة وأدائیة -٥
، عبد المطلب القریطى( Psychomotor Ability قدرة نفس حركیة -٦

٢٠٠٥.( 
إلا أن ، مل تعریفات الموهوبین والمتفوقینأشویعد هذا التعریف من أشهر و

 بمقتضاه حذف القدرة النفس تمالكونجرس الأمریكي قد أجرى تعدیلات علیة 
 حتي تقدم الخدمات الریاضیة – تختص بممارسة الریاضات المختلفة والتي–حركیة

   .لجمیع الطلاب سواء كانوا موهوبین في هذا المجال أم لا
 اًاستعداد هنه الفرد الدى لدیأب )٨١، ٢٠٠٥، عبد المطلب القریطي(ویعرفه  

 ستعدادكثر من مجالات الاأ أوى مجال اقة كامنة غیر عادیة فو طأ یًاطبیع
 نأ فى مكان وزمان معین والتى یمكن الاجتماعي التى تحظى بالتقدیر نسانيالإ

 العوامل الشخصیة ها ما توفرت لدیإذدائیة متمیزة أتؤهله مستقبلا لتحقیق مستویات 
  .والدافعیة اللازمة وتهیأت له الظروف البیئیة المناسبة
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١٤٤

  :ىالتردد اللون -ثالثا
 هو علاج تكاملى ویعود إلى آلاف السنین إلى الألوانبیعتبر العلاج  

، اللون هو مجرد ضوء موجات متفاوتة. الثقافات القدیمة من مصر والصین والهند
 أو الألوانبالعلاج و -، مما یعني أن كل لون له على طول موجي خاص به

ویمكن أن . خدام اللونمراض من خلال استهو طریقة لعلاج الأ، ضواء الملونةبالأ
ویمكن .  من خلال تسلیط اللون المناسب على منطقة من الجسمالألوانبیتم العلاج 

على الرغم من ، أیضا أن یتم ذلك من تسلط عیون من خلال النظر في لون معین
علاج اللون هو آمن ل -هذا یجب أن یتم بحذر شدید لتجنب أي إجهاد للعین

 مواء الطب التقلیدي أ جنب مع أي علاج آخر سللاستخدام وحده أو جنبا إلى
استخدام  .العلاج التكمیلي آخر وآمنة ومفیدة للبالغین والأطفال والحیوانات أیضا

اللون لتحقیق التوازن بین شاكرات الجسم من خلال الطاقة الخاصة بكل من هذه 
  . الطیف صدى مع طاقة كل من الشاكرات السبعة الرئیسیة من الجسمالألوان

  :تعنى) التردد اللونى( Vibration الاهتزازات
الاهتزازات في الفن هي الاهتزازات التي توحي بنوع من الخداع البصري 
لخلق شعور بالحركة أو بالاهتزاز في عین المشاهد من خلال أسلوب الخطوط 
المتكررة والمتذبذبة والمتداخلة في الاتجاهات الرأسیة والأفقیة والمائلة وغیرها أو 

، واسطة الدرجات اللونیة المتدرجة والمتضادة أو بواسطة الأشكال الهندسیةب
 ,Gardner& Marthin( .والعناصر الفنیة الأخرى التي یحتویها العمل الفني

2012(  
  : الرئیسیةالألوان

فىلونى " أخرى ألوان التى یمكن أن تستخدم لخلق أى الألوانتلك "ویقصد بها 
 الألوانو،  أخرى داخل النظام اللونىألوانلقها من والتى هى بنفسها لا یمكن خ

  . الأصفر– الأزرق – الأحمر هى ألوانالرئیسیة ثلاثة 
  : وقواعد استخدامهاالألواندلالات 

 على الأشخاص الألوانلقد قام الباحثون بالعدید من الدراسات حول تأثیر 
 ألوانیر ًوأیضا على سلوكهم فى أماكن العمل وفى منازلهم وكذلك حول تأث

ًا كبیرا بسبب لون الملابس ٕالملابس التى یرتدیها الأفراد وان الحالة العقلیة تتأثر تأثر ً
  .ن لكل لون مجموعة من الدلالات الرمزیةإحیث 
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إن لون " ٢٠١٠وكشفت دراسة أجریت حدیثا فى الولایات المتحدة الأمریكیة 
وأن ، اجه بقیة الیومالملابس الذى یختاره الإنسان فى الصباح قد یؤثر على مز

اختیار ملابس معینة ربما یزید من التركیز والنشاط والقدرة على التعلم والاستیعاب 
  . بالمائة٧٨ -٥٥بنسبة تتراوح بین 

 المقدرة على كشف شخصیة الإنسان وطباعه الخفیة والمجهول عن لوانوللأ
 النفسى للون تبعا لدرجة ً نفسیا ویتغیر المدلولاًتأثیر الألوانالنفس وذلك نتیجة تأثیر 

  وأنلوانًكثافة اللون وأن بعض الناس یبدون وكأنهم یملكون حسا خاصا للأ
 ویرجع ذلك الألواناستخدامهم لها یكون سهلا وبسیطا من استخدام آخرین لنفس 

  Collins, Paul, (2001)) .لأنه لا توجد قواعد ثابتة تحكم كیفیة استخداماتها
  :لوانللأتحدید المعانى العامة 

 الأطوال وأكثرها طولاوأول هذه ،  تبعا لأطوالها الموجبةالألوانیتم ترتیب 
، ویلیه اللون الأزرق، ثم اللون الأصفر، یلیه اللون البرتقالى، الأحمرهى اللون 

ا لأطوالها الموجبة على النحو  تبعالألوانویتم تصنیف ، ًوأخیرا اللون البنفسجى
  :تيالآ
  .٥٦٠ -٧٠٠الموجى  طوله الأحمراللون -١
  .٥٩٠ – ٤٦٠اللون البرتقالى طوله الموجى -٢
  .٥٥٠ - ٥٨٠اللون الأصفر طوله الموجى -٣
  ، ٤٩٠ ٥٣٠اللون الأخضر طوله الموجى -٤
  .٤٥٠- ٤٨٠اللون الأزرق طوله الموجى -٥
  .٣٩٠ – ٤٤٠اللون البنفسجى طوله الموجى -٦

لب القریطى عبد المط( ذكرها كما على الإنسان لوانالمؤثرات النفسیة للأ
١٩٩١:(  

 أن لكل لون تأثیر خاص على الإنسان وعلى حالته النفسیة فاللون الذى 
 قد أثبتت كالسلویخلفه الضوء یثیر الأحاسیس النفسیة وینبه المشاعر ویؤثر فى 

 كل نستعرضالأبحاث أن استجابة الإنسان لون تكون موضوعیة وذاتیة وسوف 
  ، لإنسانلون وتوضیح مدى تأثیره النفسى على ا

  :الأحمراللون  -١
 الطیف فهو الطاقة والحیویة والحرارة كما أنه یضف فى ألوانهو أقوى 
فهو فى إشارة المرور یحذر من "ن التفاؤل ولهذا اللون صور عدة الأماكن لمسة م
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   لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا

  

١٤٦

وفى وسط النیران یثیر الرعب ، وعندما یمثل بقعة دم یثیر الخوف والغثیان، الخطر
وفى لون تفاحة حمراء أو قطعة من ، حسناء یدعو إلى الفتنةوعلى شفاه ، والهلع

ًویعتبر رمزا "، وهو یساعد على رفع مستوى أداء العمل، "البطیخ یثیر الشهیة
حب للرومانسیة والعاطفة الجیاشیة لأنه یزید الطاقة وحرارة الجسم ولذلك نجد عید ال

یه من  مختلف فمن ترتدوهو فى الملابس له معنى، " بالورود والقلوب الحمراءمليء
تكن هجومیات ذات شخصیة قیادیة لا تكتم ما لا یعجبها بل تعبر عن " النساء

وهذا اللون ینصح بتجنبه ، ثقة والقوة والسطوةبالًأنه یعطى إحساسا ، رأیها بكل حریة
  .ًفى غرف النوم حتى لا یعطى إحساسا بالتوتر لمن ینام فى هذه الغرف

  :اللون البرتقالى - ٢
ولذلك ینصح باستعماله فى المطابخ ، لون لدیه المقدرة على فتح الشهیةهو 

 عطاءإما أنه یساعد على تعدیل المزاج وك، وكذلك فى غرف الطعام، المطاعم أو
  .إحساس بالرضا والسعادة وهو أیضا قادر على تقویة جهاز المناعة لدى الإنسان

  : اللون الأصفر- ٣
وكذلك ، على تنشیط الذهن أنه یساعد  كمایجمع هذا اللون بین الدفء والمرح

ًلونا مثالی فهو یعتبر"لى المساعدة على التركیز ولذلك فإنه لدیه المقدرة ع ا للمكاتب ً
فإذا رأیت ورقة ساقطة فى الخریف " مختلفة إحساساتوهذا اللون یعطى الإنسان 

 صحراء وٕاذا نظرت إلى لون الرمال فى. ًفإنه یثیر فیك إحساسا بالموت والفناء
شاسعة فإنه یثیر فیك الإحساس بالقحط وفى لون الغلاف الجوى یثیر لدیك الشعور 
ٕبقرب عاصفة هوجاء وفى لون فاكهة یثیر إحساسا بالنضج والطراوة واذا نظرت  ً

قام مجموعة  إلیه فى لون الذهب فإنه یثیر فیك الإحساس بالفخامة والأبهة؛ ولقد
فوجدوا أن "صفراء الفاتحة فى مطعم بنفق من الباحثین بدراسة أثر البیئة ال

إلى هناك  الموظفین یرون الكون حولهم غاضب والزمن سریع وكلما ذهب أحد
  .رتباك والبعض بفقد الوعىشعر بالا

ًدم كلون داخلى یكون مزعج جدا وخصوصا إذا خإن اللون الأصفر إذا است
 الباحثون وجدوا أن وفى دراسة أخرى قام بها. كانت هناك نوافذ قلیلة فى الحجرة

 مع أزواجهن فى ةوالزوجات یزددن مشاجر، الأطفال یبكون فى الحجرات الصفراء
المطابخ الصفراء كما أنه ینصح بعدم جعل دفاتر الطلبة باللون الأصفر ولا أن 

   .توضع خلفیة على شاشة كمبیوتر بهذا اللون
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  :اللون الأخضر -٤
ناغم بین العقل والجسد والروح فهو على إحداث ت ضر لدیه المقدرةخاللون الأ

وهو من أشهر (ولقد قام الدكتور النفسى فریلنینج  .ًیملك تأثیرا مهدئا للأعصاب
بأبحاث فى مدینة بافاریا الشمالیة من خلال العلاج ) الأطباء النفسیین فى العالم

 ووجد أن اللون الأخضر یهدئ من ضربات القلب ویساعد على تحسین الألوانب
م تستخد  الدمویة ولقد قام فى أحد تجاربه بطلاء جدران بعض المصانع التىالدورة

آلات شدیدة الضجیج فتبین أن العمال كفوا عن الشكوى من الضجیج بسبب تأثیر 
   .الأخضر المحیط بهم اللون

ًكما أن هذا اللون یعتبر مثالیا فى استخدامه فى غرف العملیات الجراحیة 
ًت وأیضا مثالیا فى استخدامه وبصورة جیدة فى غرف ولثیاب الجراحین والممرضا

 رجس(النوم الخاصة بالأطفال ولقد قام أحد الباحثین بتجربة سمیت باسم تجربة 
لأن أغلب حوادث ) "جسر الانتحار(هذا الجسر باسم حیث یعرف ) بلاك فرایار

یل الانتحار تتم من فوقه ولذلك تم تغییر لونه القاتم إلى اللون الأخضر الجم
فاللون الأخضر مثالى ، وتسبب هذا فى انخفاض حوادث الانتحار وبشكل ملحوظ

   .ومریح للبصر
   : اللون الأزرق- ٥

یمیلون إلى الأسلوب ، السلطة والمسئولیة ومن یفضلونههذا اللون یوحى ب
وهو یعطى إحساسا بالعمق ویخفف التوتر ، نى كما أنهم یمیلون إلى التواضعالعقلا

بحر وال ، واللون الفاتح منه یشعرك بأنك جزء من الفضاء،الإنسانوالعصبیة عند 
  .ةیویضفى علیك حالة من الرومانس

  : اللون البنفسجى- ٦
 ولقد ،الغموض والمیوعة والتردد فى اتخاذ القراراتهذا اللون هو دلیل على 

   .ًاتخذه العشاق رمزا لهم فهو یثیر خیالاتهم ویدعو إلى العاطفة الهادئة الرقیقة
   : اللون الأبیض- ٧

اء والصفاء ولذلك نجد أن العرائس تتزین به فى قًطى إحساسا بالطهر والنیع
ًوأیضا نجد الحمامة البیضاء ترمز إلى ، ًحفلات الزفاف رمزا للعذریة والطهارة

 السلام والمحبة وعندما قام الباحثون بدراسة على مجموعة من العمال یعملون فى
 الأحمربیض اللون وجدوا تزمر العمال فى المكتب مكتب أحمر اللون وأخر أ
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أما من یرتدون هذا اللون فهم . واشتكوا من آلام فى الرأس وحالات من الغثیان
  .یتمیزون بالبراءة والطیبة

والعلماء الفیزیائیون یرون أن اللون هو الضوء حیث یشیرون إلیها فى الجزء 
طبیعة   لون بلا ضوء ولكى نفهمالمرئى من الطیف الكهرومغناطیسى وأنه لا یوجد

أما الفنانون الرسامون فإنهم یرون أن اللون هو . اللون یجب أن نفهم طبیعة الضوء
  أما،الطلاء أو هو المادة المبنیة وأن الضوء هو الذى لدیه المقدرة على كشفه

علماء وظائف الأعضاء فإنهم یرون أن اللون یتم الإحساس به فى العین حیث لا 
 بینما یرى الألواناس بنفس الطریقة بدلیل أن البعض قد یصابون بعمى یرى الن

تتم  علماء النص أن اللون یكون فى العقل بمعنى أن اللون ما هو إلا نتاج عملیة
رشاد ( فى المخ البشرى ویستندون فى ذلك إلى أن اللون یمكن رؤیته فى الأحلام

   .)٢٠٠٢، على عبد العزیز موسى
   :الألوانبالعلاج 

 فى الألوانًحیث یتناول ما قام به الأطباء فى أوروبا وأمریكا مؤخرا باستخدام 
العلاج ویرجع ذلك إلى طبیعة الضوء الذى هو عبارة عن طاقة مشعة لها طول 

المسماة بالمخروطات فى الشبكیة بترجمتها  موجى وحین تقوم المستقبلات الضوئیة
   . الأزرق-الأحمر- هى الأخضر ألوان وتحتوى الشبكیة على ثلاثة ألوانإلى 

 ما هى إلا جزء من جزیئات الضوء تحتوى فى داخلها على موجات الألوانو
ضوئیة تختلف عن بعضها البعض فى الطول والسرعة وهذا هو السبب الذى من 

ویرجع .  أخرى لا نستطیع أن نراهاألوان نستطیع رؤیتها وألوانأجله نجد أن هناك 
 .ا تحمل موجات وذبذبات ضوئیةألوانیننا تبصر العلماء ذلك إلى أن أع

Williams, Willia,. (2000).(  
أى خاصیة ) المثیر(وعند علماء النفس نجد أن كلمة لون تشیر إلى خاصیة 

وكثرة تعرض الإنسان . الطاقة الإشعاعیة المرئیة التى تعطى الإحساس باللون
لشعوریة ولذلك یقوم الأطباء  تؤثر على جسده ثم تؤثر بالتالى على حالته الوانللأ

باختیار اللون الذى یتوافق مع التردد الذى تصدره العضلة أو العضو الذى یوجد 
داخل جسدنا ویتم علاجه عن طریق إمداد هذا العضو المریض بالذبذبة الملونة 

  . كروموثیرابىالألوانبوتسمى طرق العلاج . المناسبة له
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تمد على اختیار اللون المناسب للمرض  تعالألوانبوالحقیقة أن طرق العلاج 
الذى یعانى منه الشخص وذلك من خلال إحاطة الجسم بارتداء ملابس من خلال 

والروحیة  اللون فلكل لون أثر عمیق على كل المستویات الجسدیة والعقلیة والعاطفیة
  .للإنسان فاللون هو الطاقة

ها تأثیر على أمزجتنا ولذلك نجد ل.  القدرة فى السیطرة على حیاتنالوانوللأ
فكل خلیة من خلایا جسم الإنسان تحتاج إلى طاقة ملونة حیث لها القدرة على 

  .إحداث الشفاء للمریض وموازنة الطاقة الخاصة به
 ألوانوتعتبر سوزان تشاكراس الطبیبة الأمریكیة المعاصرة التى تستخدم 

جسم البشرى فلكل الطیف السبعة فى العلاج من خلال إحداث توازن فى طاقة ال
 جسم موجة خاصة به وأن أى جسم یحتوى على سبعة مراكز رئیسیة للطاقة تسمى

لون خاص بها وفقا لتردد اهتزازها وكلمة ) شكرة(ولكل ) شكرات(وجمعها ) شكرة(
  .الطاقة كلمة سنسكریتیة أطلقها العلماء القدامى على مراكز) شكرة(

(Barnett & Hyde 2010) 
هالة ( فى الطاقة إلى نوعین وعلاقتها بالشاكرات السبع الألوانوتنقسم 
  :)٢٠٠٨محجوب خضر 

   . موجبةألوان - النوع الأول-١
   . سالبةألوان -النوع الثانى-٢

   : الموجبةالألوان - ًأولا
ٕ التى تمتاز بتفاعلها الحمضى واشعاعاتها المنشطة والممیزة مثل الألوانوهى 

  . اللون الأسود-ون الأصفر  الل- اللون البرتقالى-الأحمراللون 
   :الأحمرالشاكرة الأولى اللون 

 الطاقة حیث یعالج فقر الدم ألوانوهو إشارة إلى العمود الفقرى وهو أعلى 
والتهابات المثانة ویعالج ، والإكزیما وتقویة المناعة والشفاء من العجز الجنسى

  .أیضا البرد والزكام ووهن الأعصاب ویعالج الكآبة والإرهاق
   :الشاكرة الثانیة اللون البرتقالى

هو إشارة إلى البطن تحت فم المعدة وهو متعلق برغبتنا وعواطفنا الجسدیة 
ویفتح الشهیة ،  فهو قادر على معالجة الاكتئاب والنعاس والفتورالألوانوهو أحسن 

ویقاوم الشعور بالتعب والإرهاق ومعالج لحصى الكلى والمرارة والمغص الحاد 
   .ت العضلیةوالتشنجا



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
  الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة الأكادیمیة المرتفعة

   لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا
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كما أنه یفید فى إدرار الحلیب بعد الولادة وله تأثیر جید على الجهاز التنفس 
كما أنه یزید الطاقة عند الإنسان وعندما یشعر الشخص بالتعب والإرهاق یجب 

  .علیه أن یرتدى اللون البرتقالى لأنه من شأنه أن یرفع طاقته بصورة ملحوظة
   :الشاكرة الثالثة اللون الأصفر

 وقوة الصلابةوهو إشارة إلى فم المعدة فوق السرة وهو لون الأرض ویعبر عن 
ینبه القدرات العقلیة  العقل كما أنه یعالج الاضطرابات الهضمیة وعسر الهضم أو

الأنسجة  وكذلك قادر على إعادة بناء. ویرفع طاقة الدماغ ویعالج الخمول النفسى
ویولد الطاقة فى عضلات الجسم ویحسن ، التالفة فى البنكریاس والكبد والطحال

هذا  ًالبشرة وینظف ویعالج الجروح وخصوصا الأكزیما وفى حالة نقصان أشعة
  .لى الشلل الجزئى أو الكلىإى جزء من أجزاء الجسم فإنه یؤدى اللون فى أ

  :الشاكرة الرابعة اللون الأسود
 وهو مثبت هذا اللون یعطى الإحساس بالقوة والثقة لهذا یسمى لون القوة
 للعلم الأمریكيللشهیة ویساعد على إنقاص الوزن ویستخدم فى الرجیم وفى المعهد 

حیث وجد أن ، )غذاء ملون(وأحد هذه المناهج یسمى ، الألوانببرنامج فى العلاج 
فاللون الأسود یستخدم . اللون یمكن أن یستخدم للمساعدة فى نقص الوزن أو زیادته

ا طرق طاقة تسمى خطوط الطول التى تدور داخلیا وهى لفقد الوزن لأن فى أجسامن
اللون الأخضر والأزرق یستخدم ، خاصة بالأكل وهى تغذى خطوط الطول لدینا

 وبین طاقة الألوانلزیادة الوزن وذلك من خلال إحداث توازن بین حالة الطاقة بین 
   .جسم الإنسان

   :وعلاقتها بالشاكرات،  السالبةالألوان -ًثانیا
 ألوان التى تمتاز بتفاعلها القلوى وتأثیرها المهدئ والبارد مثل لألواناوهى 

  . الأشرم فوق الأخضر-  البمبى - البنفسجى — الأزرق النیلى -الأزرق 
   :الشاكرة الأولى اللون الأزرق

وهو یختص بالحلق وهو موجود أمام تفاحة أدم وهو یخفض ضغط الدم 
. سترخاء ویلطف الأجواء الحارة والباردةویقلل من تصلب الشرایین ویعمل على الا

والأشخاص الذین یعانون من ضغط وحالات قلق یلجئون لاستنشاق هواء البحر 
وبالفعل تزول كل مشاكلهم والسبب الحقیقى لذلك هو أن حركة الأمواج فى البحر 
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إضافة إلى لونه الأزرق تساعد على سحب الطاقة السلبیة واستبدالها بأخرى ایجابیة 
   .جدیدها فى المناطق المحیطة بالجسموت

  :اللون الأزرق النیلى الشاكرة الثانیة
یجعل  لام فى الحلق ووجع فى الأسنان والرأس وهوآوینصح به عند وجود 

  . ووعى كما أنه قادر على تنشیط الذاكرةهالشخص أكثر تفتحا وحذاق
   :الشاكرة الثالثة اللون البنفسجى

ع النصفى هو جید لأمراض فروة الرأس والصداوهو إشارة إلى أعلى الرأس و
ًكما یعتبر مركزا لتلقى المعلومات والأفكار من العقل الفاقد الوعى ، ًوأیضا الكلى

، )٩٦( وهو مركز نشیط جدا لكثیر من الناس المبدعة والتى تصبح ملهمة فیما بعد
لق لدى الإنسان كما أنه لون قادر على إزالة مشاعر الكراهیة والعدوانیة والتوتر والق

  . ًوهو أخیرا مهبط للشهیة
   :الشاكرة الرابعة اللون البمبى

وهذا اللون قادر على إحداث جوا رومانسى لدى الإنسان ولذلك تدهن به 
غرف النوم وكذلك مراكز علاج الإدمان ویجب أن تدهن به أیضا مصلحة 

  . السجون
  ):اللون الأخضر(الشاكرة الخامسة 

ًب وهو مهدئ للآلام وخصوصا لمرضى السرطان وهو وهو إشارة إلى القل
قادر على امتصاص الطاقات السلبیة من جسم الإنسان والدلیل على ذلك أن 
الإنسان المكتئب عندما یجلس فى مكان ملئ بالأشجار والنباتات الخضراء یزول 

 فهو لون متوسط الطاقة ویشعر الإنسان بالسكینة والهدوء ولهذا یؤثر على. اكتئابه
   .اللسان والمخ والصفراء

   :)اللون الفوق الأخضر(الشاكرة السادسة 
ًهذا اللون قادر على قتل الجراثیم والبكتیریا وأیضا یستطیع أن یلحم الأنسجة 

  .الحیة والجروح
 فكان اكتشافه مرة أخرى أحدث ما توصل إلیه الأطباء الألوانبأما العلاج 

قدیم حدیث كان یمارس منذ خمسة آلاف  حیث أثبت الجمیع أنه علم ،والمعالجون
وهذا العلم .  ثم أعید مرة أخرى اكتشافه لیقدم من خلاله أفضل هدیة للإنسان،عام

وقد یصاب البعض بالدهشة ، قادر على إعادة توازن الطاقة عند الإنسان مرة أخرى
إذا علم أن هذه التجارب لا تنطبق فقط على المبصرین من البشر بل على مكفوفى 



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
  الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة الأكادیمیة المرتفعة

   لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا
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حیث وجد من خلال التجارب التى أجریت أن لترددات الطاقة التى ، بصر أیضاال
فاللون هو الطاقة . تتولد داخل أجسامهم المقدرة على إعادة التوازن لدیهم مرة أخرى

 .الألوانٍولهذا استخدم الباحثون العلماء طرقا عدیدة لإعادة التوازن باستخدام طاقة 
أثر على المستوى الجسدى والعقلى والعاطفى  علاج كلى وله الألوانبفالعلاج 

 - البرتقالى-الأحمرالطاقات السبعة إلا وهى  وذلك من خلال. والرحى والشعورى
فلكل لون میزة وتأثیره ، البنفسجى– الأزرق النیلى - الأزرق- الأخضر-الأصفر

الخاص به والذى یساعد الأطباء على أن یقوموا بمعالجة المریض لتحسین التوازن 
  .أخرى ٕلدیه واعانته مرة

 Swan, Jonathan, 2003).(  
  :الإرشاديالبرنامج  -رابعا

،  الحالى على الإرشاد الجماعىالإرشادي الباحثة فى بناء البرنامج اعتمدت
   .)متعدد الوسائل(والإرشاد الإنتقائى ، الإرشاد غیر الموجه

   :Group Counseling  الإرشاد الجماعى- ًأولا
بأنه إرشاد عدد من العملاء الذین تتشابه ) ١٩٩٧(ران یعرفه حامد زه 

ویستغل ما یقوم بین أفراد الجماعة ،  فى جماعات صغیرةواضطراباتهممشكلاتهم 
بحیث یؤدى ذلك إلى ، من تفاعل وتأثیر متبادل بین بعضهم البعض وبین المعالج

ى تغییر سلوكهم المضطرب وتعدیل نظراتهم إلى الحیاة وتصحیح نظراتهم إل
   .)٣٠٧، ١٩٩٧، حامد زهران(أمراضهم 

ًإذ إنه یقوم أساسا على موقف تربوى ، ویعتبر الإرشاد الجماعى عملیة تربویة 
ً وتضم الجماعة الإرشادیة عددا من العملاء ،ومن ثم لفت أنظار المرشدین والمربین

ًوهى تكون إما جماعة طبیعیة قائمة فعلا مثل جماعة طلاب فى فصل أو جماعة 
،  وتتم عملیة الإرشاد مع الجماعة كوحدة،حة یكونها المرشد بهدف الإرشادمصل

ومن ثم فلابد أن یعرف جمیع أفراد الجماعة أهدافها وأسلوب العمل الجماعى 
   .)٣٢٢، ١٩٩٨، حامد زهران(ومسئولیاتهم 

على أهمیة العوامل المشتركة بین أعضاء ) ٢٠٠٢(وتؤكد سلوى عبد الباقى  
تتضمن الجنس والعمر والسمات الشخصیة والأولیات الحیویة التى الجماعة والتى 

فمن المفضل أن تكون الجماعة من جنس واحد وأن ، تجعلهم یرتبطون بالجماعة
فالتباین  ًتنتمى لنفس المهنة أو مجال العمل حیث یكون العمر مرتبطا بالخبرة
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 یفقد أعضاء هاواختلافالعمرى الواسع یجعله غیر فعال كما أن تباین المشكلات 
   .)١٨٤، ١٨٣، ٢٠٠٢، سلوى عبد الباقى (ًالجماعة الرغبة فى العمل سویا

، ومن أهم هذه الأسالیب، إن أسالیب الإرشاد الجماعى عدیدة ومتنوعة
جماعة ، الإرشاديالنادى ، المناقشات الجماعیة، المحاضرات، السیكودارما

أسلوب ، لیب المختلفة مثلویرتكز البحث الحالى على عدد من الأسا، المواجهة
وهو ما سوف یتم تناوله بالشرح ، السیكودراما، المناقشات الجماعیة، المحاضرات

  .ًلاحقا
  : الإرشاد غیر الموجه -اًثانی

ویسمى أحیانا الإرشاد غیر المباشر أو الإرشاد الممركز حول العمیل أو 
 الاهتمامرة الإرشاد الممركز حول الشخص أى الذى یضع العمیل فى مركز دائ

 الطریقة هو كارل روجرز وقد لخص الطریقة فى إقامة علاقة إرشادیة هذهوشیخ 
ویقوم الإرشاد ، وتهیئة مناخ نفسى یمكن العمیل من أن یحقق هو أفضل نمو نفسى

مبدأ أن العمیل قادرا على تحقیق ذاته وأهدافه بشرط مساعدته  غیر الموجه على
 غیر الموجه على نظریة الذات الإرشادوستند ، على توجیه طاقاته وتنظیم أوضاعه

 مع العمیل علاقته التمركز حول العمیل وحیاد المرشد فى خصائصهومن أهم 
بحیث یتحقق مفهوم موجب للذات بما یؤدى إلى التوافق والصحة ، الأكثر نشاطا

   .النفسیة
   :Eclectic Counseling )الإنتقائى(  الإرشاد الخیارى-ثالثا

ق الإرشاد النفسى فأیهما أفضل ؟ وأیها یتبع ؟ ولكل طریقة مزایا تتعدد طر 
 الكمال فى طریقة واحدة فربما یطول ابتغیناوٕاذا ، ولیست كل منها كاملة، وعیوب

حامد (لذا فالإرشاد الخیارى التوفیقى هو الحل لتلك المشكلة ،  إلى الأبدالانتظاربنا 
  .)٤٠٥، ١٩٩٨، زهران

 الطریقة أو الأسلوب من اختیارلإرشاد الخیارى یعنى ومن هذا التعریف فإن ا
 من المصادر المختلفة بما یساعد على الاستفادةعدة مصادر ونظریات ویجب 

 اختیارخدمة حاجات الأفراد الذین یطلبون المساعدة وهم یعتقدون بأنه یجب 
ویجب أن لا یعتمدوا على المحاولة ، الإجراءات والأسالیب التى تناسب المسترشد

حیث یتدرب المرشد على العدید من الطرق والأسالیب ویختار منها ما ، والخطأ
  كما وصفها لورانسالاختیاریةوتتمثل وجهة النظر ، یتلاءم مع مشكلة فردیة محددة

)Lawrence , 1969(على النحو التالى :  



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
  الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة الأكادیمیة المرتفعة

   لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا
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   .حظة سلوك المسترشدعدم التأكید على نظریة إرشادیة محددة عند ملا •
  .دراسة تاریخ الإرشاد والعلاج النفسى ویأخذ مما هو معروف •
 .وشخصیتهیبنى نظریة بناء على مهارات المرشد  •

).١٨٤، ١٩٩٧، سهام درویش(   
 فى الإرشاد والعلاج النفسى من علم النفس الانتقائیة وجهة النظر اتفقتوقد  

 فى العلاج النفسى بواسطة تطبیقاتهو، William James)ولیم جیمس (الوظیفى 
 وقد تحدث فریدریك ثورن عن Thorn وفریدریك ثورن )Burowجانیت بیرو (

ًإجراءات العلاج النفسى الإنتقائى متأثرا فى ذلك بمدارس التحلیل النفسى 
ًوالمدرسة الإنسانیة والوجودیة فى هذا المجمل مؤكدا على أن هدف ، والسلوكیة

وهذا یعنى من وجهة نظرة ،  هو تحقیق الصحة النفسیة للفردالإرشاد النفسى هذا
   .الإنسانیة الكاملة تحقیق الذات

الجمع ، ن فى الإرشاد الخیارى هماین أساسیی الباحثة على أسلوباعتمدتوهنا 
  . بین الطرقوالاختیاربین الطرق 

   :فروض البحث
  ،  للنوعاًتبع لا توجد فروق في مستوي المماطلة الأكادیمیة: الفرض الأول- −
ًلا یوجد فرق دال إحصائیا بین متوسطات رتب درجات : الفرض الثانى- −

القیاسین القبلي والبعدي على  في )المجموعة التجریبیة(مجموعة التردد اللونى 
  ، مقیاس المماطلة الأكادیمیة

ًلا توجد فروق دال إحصائیا بین متوسطات رتب درجات  :الفرض الثالث −
ومتوسط رتب درجات أفراد  )المجموعة التجریبیة(ونى مجموعة التردد الل

المجموعة الضابطة على مقیاس المماطلة الأكادیمیة فى القیاس البعدى 
  .لصالح التجریبیة

ًلا یوجد فرق دال إحصائیا بین متوسطات رتب درجات  :الفرض الرابع −
علي مقیاس المماطلة في )المجموعة التجریبیة(مجموعة التردد اللونى 

  .طبیق البعدي والتتبعيالت
  :إجراءات البحث

  :المنهج-١
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وهو المنهج الذي ) تجریبيشبة ال(  المنهجاستخدام أهداف البحث اقتضت
لتعرف ما تحدثه معالجة معینة مضبوطة ومعتمدة والمتمثلة في المتغیرات یستخدم 

 ظاهرة  القائم علي التردد اللونى وتأثیره فيشاديرالإالمستقلة للبحث وهو البرنامج 
، على ماهر خطاب(مكینة والمتمثلة في المتغیر التابع وهو المماطلة المرتفعة

٢٠٠٨ .(  
 المماطلة الأكادیمیة أعراض الباحثة هذا المنهج بهدف خفض استخدمتوقد 

لدى عینة من طلاب الجامعة الموهوبین فنیا من الجنسین من خلال تطبیق 
، ة معینة ومضبوطة فى المتغیر التابع معالجتحدثه لمعرفة ما الإرشاديالبرنامج 

 .وكذلك دراسة الفروق بین الذكور والإناث الموهوبین فنیا فى المماطلة الأكادیمیة
 :عینة البحث -العینة- ٢

  : عینة البحث إلى قسمینانقسمت
  ). المستخدمة فى البحثوالاختباراتالخاصة بتقنین المقاییس (عینة التقنین  )١
 ). للبحثالتجریبيصة بالشق الخا(العینة الأساسیة  )٢

  :الأدواتعینة التحقق من صدق وثبات -١
 طالب وطالبة من )١٠٠  (تكونت عینة التقنین فى صورتها النهائیة من

 لاختیار الباحثة محكات معینة استخدمت وقد ،طلاب الجامعة الموهوبین فنیا
 الفرقة وجمیعهم من طلاب، ًطلاب الجامعة الموهوبین فنیا سیرد ذكرها لاحقا
وقد تراوحت ) م٢٠١٦/٢٠١٧ (الرابعة بكلیة التربیة جامعة حلوان من العام الدراسى

 .)سنة٢٢- ١٨(أعمار عینة التقنیین ما بین 
   :عینة الدراسة التجریبیة- ٢

) ٣٠ (منفى صورتها الأولیة ) التجریبیة(تكونت عینة البحث الأساسیة 
بة من الموهوبین فنیا من ذوى طالب وطال) ١٢(وتكونت فى صورتها النهائیة من 

مجموعة تجریبیة ك) م٢٠١٧-٢٠١٦( المماطلة المرتفعة العام للعام الدراسى
 من قسم التعلیم والإناثطالب وطالبة كمجموعة ضابطة من الذكور ) ١٢(و

 )٢٢-١٨( أعمارهم من تتراوح ونسیج تصمیم ةوتشكیلی زخرفیهالصناعى شعبة 
  .ةسن
  

  لتجریبیةاجدول توزیع عینة البحث 
 عدد الطلاب الشعبة حلوان/قسم التعلیم الصناعى /تربیة /الكلیة 
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 إناث ٥ نسیج ةتجریبیمجموعة  وٕاناث ذكور ٧ زخرفیة
 ١٢ ١٢ مجموعة ضابطة
  :)التجریبیة والضابطة(التحقق من تكافؤ المجموعتین 
أن جودة التجربة تتحدد بالدرجة التى ) " ٢٠٠٧(یذكر على ماهر خطاب 

،  فیها الباحث بعمل ضوابط صارمة للمتغیرات الدخیلة على أغراض الدراسةیقوم
وأن التصمیمات التجریبیة الحقیقیة توفر درجة عالیة من الضبط على المتغیرات 
الدخیلة على أغراض البحث والتى تؤثر على الصدق الداخلى والخارجى لها ولهذا 

  .)٩٠: ٢٠٠٧، اهر خطابعلى م(فهى أكثر التصمیمات تفضیلا لدى الباحثین 
وقد قامت الباحثة بالتحقق من تكافؤ المجموعتین التجریبیة والضابطة فى 

  .ونسبة المماطلة، الموهبة، متغیرات العمر الزمنى
   : إجراءات التحقق من التكافؤ بین المجموعات- ًأولا

قامت الباحثة بتحدید الإرباعیات لأفراد عینة البحث وذلك علي مقیاس  
والذي بلغت ، )الثالث( وقامت بتحدید قیمة الإرباعي الأعلي، لة الأكادیمیةالمماط
ومن ثم حددت أفراد عینة البحث في هؤلاء الأفراد التي تزید ، )230.25( قیمته

، وقامت بتوزیعهم بشكل عشوائي علي المجموعتین، درجتهم الكلیة عن تلك الدرجة
وذلك علي المتغیرات ، جموعتینثم قامت الباحثة بالتحقق من التكافؤ بین الم

  :التالیة
  .متغیر العمر: ًأولا
 .متغیر المماطلة الأكادیمیة في التطبیق القبلي: ثانیا

  .ثالثا متغیر الموهبة
والیز للتحقق من وجود تكافؤ بین -قامت الباحثة باستخدام كروسكال 

تي حصلت والجدول التالي یوضح النتائج ال، المجموعتین علي المتغیرات المحددة
  .الجدول التالى یوضح متوسطات الرتب للمجموعتین: علیها الباحثة

  : متغیر العمر-ًولاأ
 متوسطات الرتب العدد المجموعة
 31.50 ١٢ مماطلة
 30.50 ١٢ ضابطة



٢٠١٧ینایر / ٣جـ–العدد الأول / العلوم التربویة  
 

  

  

١٥٧

، )٣(عند درجات حریة ، )1.639( وقد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة
  ن المجموعات علي متغیر العمروهي قیمة غیر دالة مما یشیر إلي وجود تكافؤ بی

 : متغیر المماطلة الأكادیمیة-ًثانیا
 متوسطات الرتب العدد المجموعة
 29.60 ١٢ مماطلة
 31.60 ١٢ ضابطة

وهي ، )٣(عند درجات حریة ، )422.( وقد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة
ماطلة قیمة غیر دالة مما یشیر إلي وجود تكافؤ بین المجموعتین علي متغیر الم

  . الأكادیمیة
والیز للتحقق من وجود تكافؤ بین -قامت الباحثة باستخدام كروسكال

والجدول التالي یوضح النتائج التي حصلت علیها ، المجموعتین علي متغیر الموهبة
   .الجدول التالى یوضح متوسطات الرتب للمجموعتین: الباحثة

  : متغیر الموهبة-ثالثا
 رتبمتوسطات ال العدد المجموعة

 30.37 ١٢ إیحاء
 30.63 ١٢ ضابطة

وهي ، )٣(عند درجات حریة ، )004.( وقد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة
 قیمة غیر دالة مما یشیر إلي وجود تكافؤ بین المجموعتین علي متغیر الموهبة

 :الأدوات
  :أدوات البحث* 

   :الأدوات القیاسیة المستخدمة
 .د الباحثةإعدا، مقیاس المماطلة الأكادیمیة.١
 إعداد الباحثة( . القائم على التردد اللونىالإرشاديالبرنامج .٢
إعداد عبد ، قائمة السمات الشخصیة والخصائص السلوكیة للموهوبین.٣

  .المطلب القریطى
  )إعداد الباحثة: (مقیاس المماطلة الأكادیمیة) ١( 

ثلت وقد قامت الباحثة بعدد من الخطوات في سبیل إعداد هذا المقیاس تم
 وذلك في في الإطلاع على التراث السیكولوجي في مجال المماطلة أو التلكؤ

نه لا یوجد من الدراسات العربیة إلا القلیل والتي تناولت إالدراسات الأجنبیة حیث 
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وقد تم حساب الخصائص السیكومتریة للمقیاس وذلك على العینة . هذا الموضوع
لجوانب التي تشكل المماطلة الأكادیمیة حیث تم تحدید أهم ا. الاستطلاعیة للبحث
  .لدى طلاب الجامعة

 :الخصائص السیكومتریة للمقیاس
  ،  تم حساب صدق المقیاس من خلال:صدق المقیاس - ً أولا

 :صدق المحتوى )أ(
 العبارات وتعدیل صیاغة البعض  بعضاستبعادفر هذا الإجراء عن س وقد أ

 بقیتوقد ،  السادة المحكمونتراحهااقخر كما تم إضافة بعض العبارات التى الآ
 .فأكثر% ٩٠ علیها بنسبة واتفق صلاحیتها *العبارات التى أبرزت عملیة التحكیم

  Factorial validity:الصدق العاملى )ب(
وهو أحد أهم الوسائل التى نستخدمها فى تحدید صدق التكوین الفرضى  

Contract validity الاختبارقیاس ویقصد بصدق التكوین الفرضى مدى م 
وتلك المفاهیم أو التكوینات الفرضیة ، لتكوین فرضى أو مفهوم نفسى أو سمة

، الاستجابة الملحوظ فى الاتساقكما یعتبر حدوث ، تستنج من أسالیب الأداء
ویتضمن معلومات أكثر حول ، ویعتمد هذا النوع من الصدق على وصف أوسع

العاملى فى جوهرة أسلوب لتحدید بنیة والتحلیل ، الخاصیة السلوكیة موضوع القیاس
السمات النفسیة ویقوم على تحلیل العلاقات بین البیانات الأمبریقیة كما تتمثل هذه 

   .الارتباطالعلاقات فى صورة معاملات 
وهو یهدف إلى تحدید الحد الأدنى من العوامل أو التكوینات الفرضیة  
ة من الفقرات أو المتغیرات أو  البینیة بین مجموعالارتباطات لتفسیر اللازمة

ویحدد التحلیل العاملى درجة تشبع كل مفردة من مفردات الاختبار بكل ، الاختبارات
 بین مفردات الارتباطوهذه التشبعات تمثل معاملات ، عامل من العوامل المشتركة

على ماهر ( ویطلق على هذه المعاملات الصدق العاملى،  والعواملالاختبار
 ).١٣٨:١٣٧ ،٢٠٠٧، خطاب

 التحلیل العاملى بأسلوبوقد أجرى التحلیل العاملى فى البحث الحالى 
 Factorsحیث وزعت عبارات وفقرات المقیاس على عوامل فرضیة ، التوكیدى

                                                           
د سهیر محمود أمین .د سلوى عبد الباقى أ. المحكمین للمقاییس أالأساتذةأتقدم بالشكر إلى  *
 .د خالد عثمان.م.أ،محمد زهران د .م.أد .أ،د وهمان همام السید .أ،
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Hypothesized وهى ، )٥٩٥: ١٩٩١ (مال صادقآكما یسمیها فؤاد أبو حطب و
ثم ، لكمالیة كما سبق ذكرهاالأبعاد التى تم تمكنت الباحثة من تحدیدها لمستویات ا

 وجود تلك العوامل الفرضیة والتأكد من صحتها من خلال التحلیل اختبارتم 
 البینیة إلى الارتباطاتالعاملى أو أن یظهر التحلیل العاملى عدم صحتها ویرد 

 أو الارتباطعوامل أخرى یمكن تحدیدها وتسمیتها من خلال فحص معاملات 
  .عامل من العوامل المشتركةبتشبعات المفردات على كل 

  :الأكادیمیةالتحلیل العاملى لمقیاس المماطلة **
 على Spss الإحصائي البرنامج باستخداملقد تم إجراء التحلیل العاملى  

 محك كایزر فى تقدیر العامل المستخلص كمؤشر استخداموتم ، )٢٥٠(عینة قوامها
حیث تم ، الأساسيثل البناء  العوامل التى تماستخلاص فى الاستمرارللتوقف أو 

ویرى كاتل أن ، الإبقاء على العوامل التى تزید جذورها الكامنة على الواحد الصحیح
 والثبات فى حالة المصفوفات التى یزید عدد متغیراتها بالاستقرارهذا المحك یتمیز 

 محك استخدمكما ، )٦١٩، ١٩٩١، مال صادقآفؤاد أبو حطب و( اً متغیر)٢٠ (عن
ً الذى یعتبر محك التشبع الجوهرى للبند على العامل الذى یعتبر دالا حیلفورد

ًكما لا یعتبر العامل المستخلص جوهریا إلا إذا ، أو أكثر) ٣,٠_(+ًإحصائیا هو 
 طریقة الفاریماكس استخدمتً تشبعات دالة إحصائیا بمحك كایزر ثم ةتضمن ثلاث
Varimaxیة لفقرات وبنود مقیاس رتباطى التدویر المتعامد للمصفوفات الا ف

وفیما یلى ، ًالمماطلة للوصول إلى أفضل صورة یمكن تفسیر العوامل وفقا لها
ًعرضا لما أسفر عنه التحلیل العاملى من عوامل بالنسبة للمماطلة علما   لم بأنهً

فى أى من التحلیلات العاملیة والتى یقل جذرها الكامن  دالةالغیر تعرض العوامل 
حیث أسفر التحلیل ، )٠,یح أو العبارات التى تشبعها على العاملعن الواحد الصح

 على خمسة عوامل عباراتهوأسفر عن تشبع  عبارات )٥ (استبعادالعاملى عن 
   .٥٢,٢٦٨العاملى الكلى المفسر لها جوهریة وبلغت نسبة التباین 
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١٦٠

  :العوامل الخامسة هى
  :الأداء مستویات مرتفعة فى -العامل الأول

بعد  (من التباین العاملى الكلى% ١٨,٢٨٨ هذا العامل على حوذاستوقد 
) ١٥ (ًوقد تشبعت علیه جوهریا١٠,٧٩٠ وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل )التدویر

ً وعلما بأنه قد رتبت ٠,٤١٨ إلى ٠,٦٤٩عبارة ترواحت قیم معاملات تشبعاتها من 
ًالتشبعات الجوهریة للبنود ترتیبا تنازلیا من أعلى الت   .شبعات إلى أقلهاً

   : النفور من المهمة-العامل الثانى
بعد  (من التباین العاملى الكلى%٠٤٢,٩ هذا العامل على استحوذوقد 

عبارات تراوحت قیم معاملات ) ١٢(ًجوهریا  یهوقد تشبعت عل، ٣٣٥,٥ له )التدویر
  ٠,٤١٧، ٠,٦٩٢تشبعها عین 
   : ضعف مهارات إدارة الوقت- العامل الثالث

بعد  (من التباین العاملى الكلى % ٥,٣٥٩ هذا العامل على استحوذ وقد 
ًوقد تشبعت جوهریا علیه ، ٣,١٦٢له  وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل )التدویر

  ٠,٣٥٦، ٠,٦٣٢عبارات تراوحت قیم معاملات تشبعاتها بین ) ١١(
   : التمرد ضد التوجیه-العامل الرابع

بعد  (من التباین العاملى الكلى  %٤,٤٥٦ هذا العامل علىاستحوذوقد  
) ٩(ًوقد تشبعت علیه جوهریا ١٠,٧٩٠ وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل )التدویر

ً وعلما بأنه قد رتبت ٠,٤١٨ إلى ٠,٦٤٩عبارة ترواحت قیم معاملات تشبعاتها من 
ًالتشبعات الجوهریة للبنود ترتیبا تنازلیا من أعلى التشبعات إلى أقلها ً. 

   : قلق التقویم-الخامسالعامل 
بعد  (من التباین العاملى الكلى % ٤,٢٨٩ هذا العامل على استحوذوقد 

 تعبارا) ١٣(ًوقد تشبعت جوهریا علیه ، ٦٢٩,٢الكامن له   وبلغ الجذر)التدویر
 .٠,٣١٠، ٦١٧,٠تراوحت قیم معاملات تشبعاتها بین 

  :الاتساق الداخلي) ج(
  :خلي للمقیاس من خلالقامت الباحثة بحساب الاتساق الدا

  .حساب معاملات ارتباط درجة كل عبارة بالدرجة الكلیة للجانب الذي تتبعه) ١(
  .حساب معاملات ارتباط الدرجة الفرعیة لكل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس) ٢(
  .حساب معاملات ارتباط درجات أبعاد المقیاس ببعضها البعض) ٣(
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ارات بالدرجة الكلیة للبعد الذي حیث جمیع معاملات ارتباط درجات العب
ویشیر ذلك إلى أن المقیاس على درجة ، )٠.٠٥، ٠.٠١(نتبعه دالة عند مستوى 

  .جیدة من الاتساق الداخلي
   ؛وذلك من خلال : ثبات المقیاس-ثانیا

  :كرونباج–حساب معامل ألفا  )١(
مما یشیر إلى ثبات ) ٠.٠١(دالة عند مستوى  )ر( قیمة أنحیث اتضح 

  .یاسالمق
ویتضح ذلك فى الجدول التالى حیث یوضح معاملات الثبات للعوامل والمقیاس  §

 .كله بطریقة ألفا كرونباخ
 معاملات الثبات العوامل والمقیاس كله

 ٠,٨٧٢ العامل الأول
 ٠٨٠٢ , العامل الثاني
 ٠٧٤٢ , العامل الثالث
 ٠٧١١, العامل الرابع

 ٠ ٦٤٢, العامل الخامس
 ٠ ٧٦٢, المقیاس كله

  ٠,٠١جمیع هذه المعاملات دالة عند مستوي دالة  **
وحسبت   وقد طبق المقیاس على العینة:Split – Half: التجزئة النصفیة )ج(

وذلك باستخدام ، الاختبارلطلاب على نصفي  بین درجات االارتباطمعاملات 
ة  في هذه الحالالارتباط البسیط لبیرسون ویطلق على معامل الارتباطمعامل 

، الاختبار أداء الأفراد عبر مفردات وهو تقدیر، معامل ثبات التجزئة النصفیة
ًونظرا لأن أسالیب التصنیف المختلفة یترتب علیها انخفاض ملحوظ في قیمة 

 معادلات تصحیح استخداملذا فإنه ینبغي علینا ، )الثبات (الارتباطمعامل 
، سبیرمان براون(دلة الطول في هذه الحالة ومن أشهر هذه المعادلات معا

 ).وجوتمان
ویوضح الجدول قیم معاملات الثبات لكل عامل من عوامل المقیاس  

، الثمانیة والمقیاس كله بطریقة التجزئة النصفیة باستخدام معادلة سبیرمان براون
  .٠,٠١ًوهي جمیعا معاملات ثبات مقبولة ودالة عند مستوى 
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 : كله بطریقة التجزئة النصفیةقیم معاملات الثبات للعوامل والمقیاس §
 بین الارتباطمعامل  العوامل والمقیاس كله

 النصفین
 الاختبار ارتباطمعاملات 

 ككل
 ٥٧٢ ., ٠ ٧٥٦, العامل الأول
 ٠٧٦٦ , ٠٦٥٢ , العامل الثاني
 ٠٧٥٢ , ٠ ٦٦١, العامل الثالث
 ٠٧٣٢ , ٠٥٤١, العامل الرابع

 ٠ ٦٤٥, ٠٥٣١ , العامل الخامس
 ٠٨٧٧ , ٠٧٨٨,  كلهالمقیاس

  ٠,٠١ هذه المعاملات دالة عند مستوى دلالة جمیع**
على معتمد ) إعداد الباحثة( القائم على التردد اللونى الإرشاديالبرنامج  -اًثانی

  :الانتقائيالإرشاد الجماعى والإرشاد 
  : وجلساتهالإرشاديمراحل البرنامج 

مراحل 
البرنامج

ترتیب 
 الجلسة

عنوان 
 الجلسة

زمن  الفنیات المستخدمة  الجلسةدافأه
 الجلسة

الجلسة 
 الأولي

تعریف 
 وتمهید

ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال 
  :أنعلي 

  .یتعرف على أهداف وأهمیة البرنامج- ١
 .للمشاركة في البرنامج یستجیب- ٢
 بعض المشكلات نیبادر عبالإفصاح - ٣

 .ذات الصلة بما
 عن المماطلة ناتجةعراض یعانیه من أ
 الأكادیمیة

یتقبل القواعد المتبعة لسیر جلسات - ٤
 على الاتفاق( البرنامج ومدته الزمنیة

 .)قبول التعاقد السلوكى

  المحاضرة
 الحوارلمناقشة و

 بین یتراوح
٤٥-

)٩٠( 
  دقیقة
  
 

ولي
 الأ

حلة
مر

ال
  

الجلسة     
 الثانیة

المماطل 
 كادیمیةالأ

 للإتقاندافع 
 معوق أم

 لأداء

ً یكون المشارك قادرا ةالجلسمن خلال 
  :أنعلي 

 وأهم الأكادیمیةیحدد مفهوم المماطلة  - ١
  .أسبابها

 العوامل الشخصیة والبیئیة تعرف - ٢
 .الأكادیمیةالكامنة وراء المماطلة 

یستنبط سمات الأفراد ذوي المماطلة  - ٣
 .الأكادیمیة

د ذوي المماطلة یصنف سمات الأفرا - ٤
 –انفعالیة –معرفیة( إلى ثلاثة جوانب

 ).سلوكیة

  المحاضرة- ١
 المناقشة والحوار- ٢
 العمل الفریقي- ٣
  الحوار السقراطى- ٤
 الواجبات المنزلیة- ٥

)٩٠(  
 قیقةد
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مراحل 
البرنامج

ترتیب 
 الجلسة

عنوان 
 الجلسة

زمن  الفنیات المستخدمة  الجلسةدافأه
 الجلسة

، المعرفیة( یحدد أي الجوانب - ٥
ًأكثر تأثیرا في ) السلوكیة، الوجدانیة

 .الجانبین الآخرین
توفیر الفرصة لتبادل الخبرات  - ٦

 الاتجاهات المشاعر وتعدیل واكتشاف
 .والآخریننحو الذات 

الجلسة 
 الثالثة

ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال  ABCفنیة 
  :أنعلي 

  "."ABC لفنیه المتضمنةیفهم المكونات .١
 العقلانیة الأفكاریدرك الفرق بین .٢

  .واللاعقلانیة
 التي تربط بین التفكیر العلاقةیحدد .٣

  .والانفعال والسلوك
 للتخلص من ABCتدریبهم علي فنیه ٤.٤

  .عقلانیةاللاأفكارهم 
 التي تكمن اللاعقلانیة الأفكارتحدید .٥

 .وراء سلوكهم المضطرب

   .المحاضرة .١
 .المناقشة .٢

  .والحوار
 ""ABCفنیه  .٣
 البنیة إعادة .٤

 .المعرفیة
  .ةالنمذج .٥
الواجبات  .٦

 .المنزلیة

)٩٠(  
 دقیقة

الجلسة 
 الرابعة

التردد اللونى 
دلالاته 
وقواعد 
 استخدامه

ً یكون المشارك قادرا لسةالجمن خلال 
   .أنعلي 

   .یحدد معنى التردد اللونى- ١
  .یستنتج طرق التردد اللونى- ٢
 ،  ویمیز بینهماالألوانیعرف دلالات - ٣
یحدد الدلالة النفسیة الناتج عن ذبذبات - ٤

 .الألوان
علاقة بین كل من التردد اللونى یجد ال- ٥

ستراتیجیة معرفیة سلوكیة وخفض اك
 .یمیةالأكاد المماطلة أعراض

  .المحاضرة- ١
 المناقشة- ٢

 .والحوار
 .الاسترخاء- ٣
 .النمذجة- ٤
 الواجب المنزلي- ٥
 

  

الجلسة 
 الخامسة

لوانالأطاقة 
 وأنواعها

   .الألوانیعرف معنى طاقة  .١
 الموجبة لوانالأیمیز بین طاقة  .٢

 .والسالبة
لوان  للأیجابیةالإ الآثاریستنتج  .٣

 على خفض أعراض ثیرهاوتأالموجبة 
 ، المماطلة

التي تربط بین التفكیر  العلاقة إدراك .٤
 الموجبة الألوانوالانفعال والسلوك 

 .والسالبة

  .المحاضرة.١
 . والحوارالمناقشة.٢
 .التخیل.٣
 .مراقبة الذات.٤
 الواجب المنزلي.٥

  

نیة
الثا

لة 
مرح

ال
 

الجلسة 
 السادسة

ذبذبات 
 الألوان

وتأثیرها 
 النفسى

ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال 
  :أنعلي 

  ، یعرف معنى ذبذبات اللون .١
لوان  للأالایجابیة الآثاریستنتج  .٢

 على خفض أعراض أثیرهاوتالموجبة 

  .المحاضرة .١
 لمناقشة .٢

 .والحوار
 الإیحاء، التخیل ب .٣
 الواجب المنزلي .٤
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مراحل 
البرنامج

ترتیب 
 الجلسة

عنوان 
 الجلسة

زمن  الفنیات المستخدمة  الجلسةدافأه
 الجلسة

 ، المماطلة
التي تربط بین التفكیر العلاقة  إدراك .٣

 الموجبة الألوانوالانفعال والسلوك 
 والسالبة

الجلسة 
 السابعة

الاستشفاء 
بالطاقة 

 ةالحیوی
ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال 

  :أنعلي 
رف معني الشفاء باللمس أو  یع.١

   .الریكى
  . انفعالاتهیتعلم كیف یسترخي.٢
بین تفكیره السلبي  العلاقةیذكر .٣

  .السلبیة لاتهاوانفع
 ى علالقدرة وزیادةیحدد نمط تفكیره .٤

 .التفكیر السلیم
 بین الهدوء النفسي العلاقةیستنتج .٥

 الألوانمن خلال لمس  )ءالاسترخا(
الإیجابیة والتخلص من القصور الذاتي 

 الضاغطةوالخوف من الفشل والمواقف 
 .التى یتعرض لها

  المحاضرة،  .١
 المناقشة .٢

  .والحوار
  .الاسترخاء .٣
 .وقف التفكیر .٤
 التخیل .٥
 الواجب المنزلي .٦

  

الجلسة 
 الثامنة

تأثیر الطاقة 
على 

 الشاكرات
ًقادرا  یكون المشارك الجلسةمن خلال 

  :أنعلي 
   .یعرف مراكز الطاقة فى الجسم .١
  .یحدد مراكز الشاكرات السبع .٢
 لئورة والعضو المسیمیز بین كل شاك .٣

 .نسانالإعنه فى جسم 
 یعرف كیف یستخدم التأمل فى أن .٤

 .تنشیط مراكز الطاقة فى الجسم
  . یعرف اللون المناسب لكل شاكرةأن .٥
 الألوان استخدام یحدد العلاقة بین أن .٦

شیط مراكز الطاقة وبین خفض وتن
أعراض المماطلة من قلق وتوتر 

 .وخوف

   .المحاضرة .١
 المناقشة .٢

  .والحوار
  .الاسترخاء .٣
 .التأمل .٤
  .التركیز .٥
 .الحدیث الذاتي .٦
الواجبات  .٧

 ةالمنزلی

  

  الجلسة
 التاسعة

الحدیث 
 الذاتي

 الإیجابي
ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال 

  :أنعلي 
   .یجابيذاتي الإیحدد معني الحدیث ال .١
 الحدیث الذاتي بین العلاقةیستنتج  .٢

  .یجابي والصحة النفسیةالإ
نیة الناتجة عن  العقلاالأفكاریحدد  .٣

  .یجابيالحدیث الذاتي الإ
یجابي یمیز بین الحدیث الذاتي الإ .٤

والحدیث الذاتي السلبي وأثرهما على 

   .المحاضرة .١
 المناقشة .٢

  .والحوار
  .اتالإیحاء .٣
  .لحدیث الذاتيا .٤
  .التركیز .٥
الواجب  .٦

 .المنزلي
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مراحل 
البرنامج

ترتیب 
 الجلسة

عنوان 
 الجلسة

زمن  الفنیات المستخدمة  الجلسةدافأه
 الجلسة

  .نمط تفكیره
الجلسة 
 العاشرة

كیف یطرد 
 الإیحاء
  الذاتي

 الخوف من 
 الفشل

  . الذاتيالإیحاءیوضح طرق  .١
 الذاتي في الإیحاءیحدد دور  .٢

  .التخلص من المخاوف
 لممارسه یجابیةالإ الأسالیبیستخدم  .٣

  . الذاتيالإیحاء
  . الذاتيالإیحاءیتقن فنیات  .٤

  رة، المحاض .١
  . والحوارالمناقشة .٢
 .النمذجة .٣
  .التخیل .٤
 .الواجب المنزلي .٥
 

  

 الجلسة
الحادى 
 عشر

 الإیحاء
العوائق ٕالذاتى وازالة 

 العقلیة

ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال 
  :أنعلي 

 والمعتقدات العقلیةیحدد العوائق  .١
   . للذاتالهادمة

ابي  الذاتي الایجالإیحاءیستنتج قدره  .٢
 .یجابي تنمیه التفكیر الإىعل

 السلبي الإیحاءبین  العلاقةیحدد  .٣
 .والتفكیر اللاعقلاني

  المحاضرة،  .١
 المناقشة .٢

 ..والحوار
 ABC ةفنی .٣
التخلص المنظم  .٤

" الحساسیةمن 
؛ تعلیمات تخیل
 "ذاتیه

 .الواجب المنزلي .٥

  

الجلسة 
الثانیة عشر

مراقبة 
 الأفكار

رًا  یكون المشارك قادالجلسةمن خلال 
  :أنعلي 

   .یعرف كیف یراقب أفكاره .١
 والأفكار یجابیةالإ الأفكاریفرق بین  .٢

  .لتفوقه المعوقة السلبیة
 الایجابیة الأفكاربین  العلاقةیحدد  .٣

 . والتفوقوالإبداع

   .لمحاضره .١
 المناقشة .٢

  .والحوار
  .الاسترخاء .٣
  .الأفكارمراقبه  .٤
  .التخیل .٥
الواجب  .٦

 .المنزلي

  

الجلسة 
الثالثة 
عشر 

لجلسة ا
 الختامیة

 من البرنامج استفادتهیقیم مدى  .١ الختامیة
  .الإرشادي

مقیاس (لبحث یستجیب لتطبیق أدوات ا .٢
البرنامج  – المماطلة الأكادیمیة

 .الإرشادي

   المناقشة والحوار
ال

لة 
مرح

الثة
الث

  

الرابعة 
 عشر

 الدراسة
 ةالتتبعی

ً یكون المشارك قادرا الجلسةمن خلال 
  :أنعلي 

  یستجیب لتطبیق أدوات البحث .١
 الذي الأثر استمرارالتحقق من  .٢

 .أحدثه البرنامج علي المشاركین
مقیاس  (الدراسة تطبیق أدوات إعادة .٣

لمعرفه مدي التطور الذي ) المماطلة
 .طرأ علي المشاركین
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فى الأسبوع  نیبرنامج فى عشرون جلسة بواقع جلستتم التطبیق الفعلى لل
 من جلسة نظرا لوجود عدد أكثر هناك بعض الجلسات طبقت فى أشهرلمدة ثلاثة 

   .كبیر من الفنیات فى الجلسة الواحدة
إعداد عبد ، قائمة السمات الشخصیة والخصائص السلوكیة للموهوبین -ثالثا

  :المطلب القریطى
  :وهى قائمة تتكون من ثمانى مجالات من مجالات الموهبة وهما

-الإبداعيالتفكیر –لقیادیة ا–الموهبة الفنیة التشكیلیة –التعلم –مجال الدافعیة  *
ویتم تقدیر درجة توافر  )الموسیقیة–موهبة نفسحركیة الریاضیة –الموهبة الأدبیة 

 فى المجالات التى تم سردها بناء على أكثرالسمة لدى الفرد فى مجال أو 
 تقدیر رباعى ویتم جمع الدراجات التى یحصل علیها لتقدیر مستوى مقیاس

 الحاصلین على ة العینأفراد اختیارق قائمة السمات وتم الموهبة ونوعها وتم تطبی
نهم من أإلى جانب ذلك ، درجات مرتفعة فى مجال الموهبة الفنیة التشكلیة

ویتم توضیحها فى  . من فرق التعلیم الصناعىةوتشكیلیتخصصات زخرفیة 
 ویتطلبالملاحق إلى جانب قائمه السمات هما أیضا من شعب زخرفیة ونسیج 

 الطلاب الحاصلین على درجات مرتفعة فى الموهبة الفنیة اختیاروتم الموهبة 
  التشكلیة

  :نتائج الدراسة
حیث ینص على عدم وجود فروق دالة إحصائیا فى : الأولنتائج الفرض 

وللتحقق من صحة الفرض قامت الباحثة ،  ترجع إلى النوعالأكادیمیة المماطلة
عرف دلالة الفروق بین متوسطات درجات لتلعینتین مستقلتین " ت "اختبار باستخدام

تم وضع هذا الفرض لمعرفة . الأكادیمیةالذكور والإناث الموهوبین في المماطلة 
 أو الإناثمدى شیوع المماطلة لدى الجنسین وهل یتم التطبیق على الذكور أم 

  . معاالاثنین
  الأكادیمیةالجدول التالى یوضح الفروق بین الجنسین في المماطلة 

  غیرالمت
 

  مستوى "ت " قیمة الإناث الذكور
  الدلالة

  المماطلة ع م ن ع م ن
 ٨,٧٩٩ ٢٥١,٧٨ ٦,٧٢٢٦٠ ٢٥٢,٦٣ ٤٠ الأكادیمیة

 غیر دالة ٠,٣٥٦
المحسوبة عند مستوى " ت"وهى أعلى من قیمة  ٢.٥٧٦= الجدولیة " ت"قیمة 
  ).٠.٠٥(، )٠.٠١(دلالة 



٢٠١٧ینایر / ٣جـ–العدد الأول / العلوم التربویة  
 

  

  

١٦٧

وهو ما یعنى لا توجد ، دالة غیر " ت"ویتضح من الجدول السابق أن قیمة 
ًفروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات الذكور ومتوسطات درجات الإناث 

" ت"المحسوبة أقل من قیمة " ت" حیث أن قیمة الأكادیمیةالموهوبین في المماطلة 
وهذا یعنى عدم وجود فروق دالة ) ٠.٠٥(أو ) ٠.٠١(الجدولیة عند مستوى دلالة 

، تتحقق صحة الفرض الأول  بهذه النتیجةالأكادیمیةماطلة بین الجنسین في الم
 :وتتضح من الشكل التالى

  
   :نتائج الفرض الثانى

ًلا یوجد فروق داله إحصائیا بین متوسطات ، ینص الفرض الثانى على إنه
ماطلة في التطبیق القبلي رتب درجات مجموعة التردد اللونى علي مقیاس الم

  .والبعدي
لفرض قامت الباحثة بإجراء اختبار ویلكوكسن لدلالة ولاختبار صحة ا 

والجدول التالي یوضح النتائج التي ، المجموعتینالفروق بین متوسطات رتب 
 :حصلت علیها الباحثة

اتجاه  الأبعاد
فروق 
 الرتب

متوسط  ن
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Z" قیمة 
" 
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 الدلالة

المماطلة 
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ً إحصائیا بین متوسطات رتب درجات أسفرت النتائج على وجود فروق داله
مجموعة التردد اللونى علي مقیاس المماطلة في التطبیق القبلي والبعدي لصالح 



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
  الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة الأكادیمیة المرتفعة

   لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا

  

١٦٨

كما قامت الباحثة بحساب حجم الأثر من خلال معادلة معامل الارتباط  القبلي
  :كالتالي، الثنائي الأصیل

یتم تحدید قیمة مستوي الدلالة الإحصائیة المقابلة لاختبار ویلكوكسن  •
)٠,٠١.(  

  ).١-ن(وهي في هذه الحالة تساوي ، )ح.د(یتم تحدید درجات الحریة  •
ودرجات ، الجدولیة المقابلة لكل من مستوي الدلالة) ت(یتم تحدید قیمة اختبار •

  .الحریة المحددین
) ت(نائي الأصیل المقابلة لقیمة اختباریتم تقدیر قیمة معامل الارتباط الث •

  :الجدولیة التي تم تقدیرها في الخطوات السابقة باستخدام المعادلة التالیة
  
  ٢ت              =رث ص  

   درجات الحریة + ٢ت               
  

      =           2.624)( ٢  
2.624) ( ٢+14             =.56  

  
كما أوضحتها المعادلة السابقة إلى  التأثیرلحجم  وتشیر النتائج السابقة

بین متوسطات رتب درجات المجموعة التجریبیة على مقیاس المماطلة وجود فروق 
یعنى إنه مرتفع وفقا %) ٥٦(، وقد بلغ حجم الأثر .المرتفعة فى التطبیق البعدى

 ووجود أثر فعال للمجموعة الإرشاديلتصنیف كوهین ویعنى ذلك فاعلیة البرنامج 
 الإرشاديمن التباین یرجع إلى تأثیر البرنامج % ٥٥أن  ویوضح الجدول، التجریبیة
 من خبرات ومهارات وتدریبات وتشیر تلك النتائج إلى فاعلیة البرنامج هوما قدم

   . فى خفض أعراض المماطلة الأكادیمیة لدى المجموعات التجریبیةالإرشادي
ًاله إحصائیا بین متوسطات  دأسفرت نتائج الفرض الثانى على وجود فروق

رتب درجات مجموعة التردد اللونى علي مقیاس المماطلة المرتفعة في التطبیق 
  .القبليالقبلي والبعدي لصالح 
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ًلا توجد فروق دال إحصائیا بین متوسطات رتب درجات  :الفرض الثالث
وعة ومتوسط رتب درجات أفراد المجم )المجموعة التجریبیة(مجموعة التردد اللونى 

 .الضابطة على مقیاس المماطلة الأكادیمیة فى القیاس البعدى لصالح التجریبیة
، )٣(عند درجات حریة ، )46.122( وقد بلغت قیمة مربع كاي المحسوبة

مما یشیر إلي وجود فروق دالة بین ، 01، وهي قیمة دالة عند مستوي دلالة
الفرض الصفرى الذي ومن ثم یعني ذلك قبول الفرض البحثى ورفض ، المجموعتین

كما تشیر النتیجة إلي أن المجموعة ، ینص علي عدم وجود فروق بین المجموعتین
ًالضابطة كانت أكبر المجموعة من حیث متوسطات الرتب؛ وذلك نظرا لعدم 

  ).50.10(فقد بلغ متوسط الرتب لها، تعرضها للبرنامج
ین متوسطات ً فرق دال إحصائیا بلا یوجد :ینص على إنه: الفرض الرابع

في التطبیق البعدي  رتب درجات مجموعة التردد اللونى علي مقیاس المماطلة
 .والتتبعي

ولاختبار صحة الفرض قامت الباحثة بإجراء اختبار ویلكوكسن لدلالة الفروق 
والجدول التالي یوضح النتائج التي ، بین متوسطات رتب المجموعات المرتبطة

 .حصلت علیها الباحثة
تجاه فروق ا الأبعاد

 الرتب
متوسط  ن

 الرتب
مجموع 
 الرتب

مستوى  "Z"قیمة 
 الدلالة

المماطلة 
 المرتفعة

  سلبي
  إیجابي
 محاید

٣  
٥  
٤ 

٣٣,٤  
٦٠,٤ 

١٣  
٢٣  
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 غیر دال

   :مناقشة نتائج البحث
 لدى الطلاب الانفعالیة من أهم الخصائص الأكادیمیةتعد المماطلة 

هوبین أن النجاح لیس مجرد حظ أو صدفة بل ویعتقد المو، المتفوقین والموهوبین
 مستویات عالیة من الإنجاز لأنفسهمثمرة جهد ونشاط ومثابرة فهم دائما یضعون 
ویكون لدیهم حساسیة شدیدة تجاه ، والتفوق ویفكرون دائما بصیغة ثنائیة متطرفة

ة فهم دائما یعملون تحت ضغوط كثیرة متمثلة فى الضغوط الوالدی،  الأخطاءارتكاب
 والخوف من المستقبل المجهول فهى ةعمری الضغوط توجد ضغوط هذهوٕالى جانب 

 مرحلة مصیریة هامة فى حیاة الطلاب وخاصة باعتبارهامرحلة شدیدة الأهمیة 
فقدان نصف فحیث یتمیز المماطلون بالخوف الدائم من الفشل ، الموهوبین منهم



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
  الموجبة والسالبة وعلاقته بخفض أعراض المماطلة الأكادیمیة المرتفعة

   لدى طلاب الجامعة الموهوبین فنیا
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لنتیجة مع ما أظهرته دراسة كل وتختلف هذه ا، اً زریعًدرجة تعد بالنسبة لهم فشلا
، Solomon, L. J. & Rothblum, E. D.1984روثبلوم راثیر . لورا، من سولمون

 Rothblum, Solomon & Murakamiدراسة روثبلوم وسلومون وموركمي 
من عدم وجود ) م٢٠٠٤(رحمن مصیلحي ونادیة الحسین ودراسة عبد ال، (1986)

  .یميفروق بین الطلاب في التلكؤ الأكاد
وفي هذا ، ویمكن تفسیر ذلك في ضوء وضع الطلاب في المجتمع المصرى

الإطار یكون من المتوقع أن یكون الطلاب فى الكلیات التى تطلب منهم تسلیم 
ًالمهام فى وقت معین القیام بأعمال وانجاز مشروعات یكونون أكثر حرصا على  ٕ

م لا یقلوا عن زملائهم من ُإتمام ما یطلب منهم من مهام دون تأجیل حتى یثبت أنه
الطلاب الآخرین إن لم یكن أفضل منهم وخاصة فیما یتعلق بالمهام الدراسة 

  . دائرة علاقاتهم وصداقاتهماتساعونضیف إلى ذلك انفتاح المجتمع من خلال 
وتتفق هذه النتائج مع ما توصلت إلیه الدراسات السابقة التي أكدت على 

 المطلوبة منهم والالتزامات بتفوقهم وأداء المهام  دراسیةالمتلكئونتوقع الطلاب 
وأكدت على نفس النتیجة الخاصة بالفرض ، وتقدمهم في المهام الدراسیة والاستذكار

 Todd(ودراسة تود جاكسون وآخرون ، )Sayer,2004(الأول كل من دراسة سیر 
Jackson and Others,2003( ، ودراسة أوربن)Orben( ،ودراسة ریزضوبرنلو 

)Reasinger & Brownlow, 1996 ( وترجع الباحثة عدم وجود فروق
إلى أن سمة المماطلة تعد من أهم الخصائص  الجنسینالمماطلة المرتفعة لدى 

ویعتقد الموهوبین أن النجاح لیس ،  لدى الطلاب المتفوقین والموهوبینالانفعالیة
 لأنفسهمون مجرد حظ أو صدفة بل ثمرة جهد ونشاط ومثابرة فهم دائما یضع

ویكون ، مستویات عالیة من الإنجاز والتفوق ویفكرون دائما بصیغة ثنائیة متطرفة
فهم دائما یعملون تحت ضغوط كثیرة ،  الأخطاءارتكابلدیهم حساسیة شدیدة تجاه 

فقدان نصف درجة تعد فشل فمتمثلة فى الضغوط الوالدیة بالخوف الدائم من ال
وٕالى جانب الضغوط ،  خوفا من الفشلبالتأجیلیقوموا  لذلك اً زریعًبالنسبة لهم فشلا

الوالدیة الجنسین فهم یتمتعون بمجموعة من الخصائص والسمات الشخصیة التى 
وتضح هذه السمات فى بعض الدراسات التى ،  فى معاناةونشیعیتجعلهم دائما 

ة ه النتیجة تضیف نتیجة جدیدذلأفراد ذوى المماطلة المرتفعة وه بخصائص ااهتمت
الناتجة  الثقافیةالفروق   الفروق بین الجنسین فروق ترجع إلىأنوقیمة مضافة إلى 
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وتظهر المماطلة أو التلكؤ في المجال الدراسي حینما ، عن طبیعة المجتمعات
خر لحظة آهام الدراسیة المطلوبة منهم حتى یؤجل الطلاب بدون مبرر إتمام الم

 الأكادیمي سلوك غیر التلكؤ دیمیة أووهو ما یطلق علیه المماطلة الأكا، ممكنة
ثاره السلبیة حیث تتجلى أشكال هذا السلوك في أن الطالب یرجئ أو آتكیفي بسبب 

وترى الباحثة أن التلكؤ . یؤجل تنفیذ أعمال ومهام ضروریة لإنجاز أهدافه الدراسیة
 في الأعمال الدراسیة ربما تكون ظاهرة شائعة بین طلاب الجامعة مما یؤدي ذلك

كما . إلى مستوى دراسي منخفض ودرجات ضعیفة وهروب أو تسرب من المادة
ودراسة أحمد عبد اللطیف ، Solomon and Rothblum (1984)تؤكد دراسة 

ودراسة ، Brown Low & Reasing (2001) )٢٠١٠(ودراسة ، )١٩٩٣(عبادة 
   .)٢٠٠٤(عبد الرحمن مصیلحي ونادیه الحسیني 

من % ٤٠-٣٠أو أن ما یقرب من ) Jackson, et al. 2003(ویضیف 
 والوظیفيطلاب الجامعة یعتبرون التلكؤ مشكلة جوهریة تعیق التوافق الشخصي 
 مهام بأيوتؤثر سلبى على الفرد وتزید من الخوف من الفشل والخوف من القیام 

أن التلكؤ له تأثیر سلبي على المجال ) ١٩٩٤( یرى وسلى، جدیدة خوفا من الفشل
وبالرغم من هذا الانتشار الكبیر وما له من الآثار الوخیمة على العملیة الأكادیمي 

، إلا أن الباحثین لم یولوا هذه الظاهرة كتابة كافیة بالبحث والدراسة، التعلیمیة
مما دفع الباحثة إلى دراسة هذه الظاهرة وعلاقتها بمتغیر . وخاصة الدراسات العربیة

  .الخوف من الفشل لدى طلاب الجامعة
 استخدمت الدراسة مع نتائج بعض الدراسات السابقة التى هذهتتفق نتائج 

لونى بصفة والتى تم تطبیقها على عینات مختلفة عن عینة البحث الحالى لالتردد ا
 على فاعلیة فى خفض العدید من أعراض المماطلة أسفرت الدراسات هذهفمعظم 
 &Redlich( ة ریدلش وجودمان دراستناولته الدراسات السابقة التى توضحهوهذا ما 

Goodman,2003(  وباستخدام عینة من المراهقین الجانحین) أتضح، )٧١= ن 
التردد اللونى یسهم بشكل كبیر فى خفض أعراض مثل القلق والتوتر  من النتائج

 لكل لون تأثیر أنكما ، كما تساعد على الشعور بالسعادة والسلام والهدوء النفسى
 دتأكعة الشخصیة فلكل شخصیة لون خاص بها وذلك كما نفسى یتوقف على طبی

ویمكن أن یتم ) Dinshah,2012( ،)Gardner & Marthin, 2012دراسات كل من 
ویمكن .  من خلال تسلیط اللون المناسب على منطقة من الجسمالألوانبالعلاج 

على الرغم من ، أیضا أن یتم ذلك من خلال عیون من خلال النظر في لون معین



   قائم على التردد اللونى الناتج عن الشحنات إرشاديثر فاعلیة برنامج أ
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ویجب ، بل هو علاج مكمل. ا یجب أن یتم بحذر شدید لتجنب أي إجهاد للعینهذ
في نتائجها تختلف وفعالیته یكون و. عدم استخدامها كبدیل للرعایة الطبیة المهنیة

وٕاعادة ،  المساعدة في تبدید مشاعر سلبیةلوانلأ ا،جزء كبیر منه یعتمد على الفرد
اللون هو علاج یجب أن بالعلاج  .جسدیا، وبالتالي، توازن الجسم عاطفیا وروحیا

ولیس مجرد شيء لدینا خبرة لمدة ساعة أو ، یكون للون جزءا من حیاتنا الیومیة
لا یحتوي هذا . اللون هو كل شيء من حولنا في كل مكان. اثنتین مع المعالج
لا شيء على هذه .  جمیلة من قوس قزح من دون سببالألوانالكوكب الرائع كل 

اللون .  في الطبیعة هنا لغرضكل شيء. نا فقط عن طریق الصدفةالأرض هو ه
كل ما علیك القیام به هو زیادة الوعي لدینا من طاقة اللون وكیف .  استثناءلیس

. وقال الطبیب المعالج المهنیة تساعدك على القیام بذلك.  تتحول حیاتناأنیمكن 
  .القدرة على الصحة والرفاهیة هي داخل كل منا

 هذهبالنسبة لنتائج الفروض تتفق نتائج  للفرض الثانى والثالتبالنسبة 
 والتى تم الألوانب العلاج استخدمتالدراسة مع نتائج بعض الدراسات السابقة التى 

 أسفرت الدراسات هذهتطبیقها على عینات مختلفة عن عینة البحث الحالى فمعظم 
من  من أعراض المماطلةستراتیجیة التردد اللونى على خفض العدید اعلى فاعلیة 

راسات  الدتوضحهالقلق والتوتر والخوف والقلق من التقویم والتقییم السلبى وهذا ما 
ستراتیجیة معرفیة سلوكیة ومنها الدراسات التالیة دراسة االسابقة التى تناولت ذلك ك

 الأحاسیس دراسة تأثیر التردد اللونى على الوعى وتنظیم إلى )seng,2009(سینغ 
 تعزیز الوعى الجسدى وتنظیم مستوى إلى یؤدى شأنهلیة للجسم حیث من الداخ
 تتفق نتائج zeidan & fadel,2009)( زیدان وفاضل ودراسة،  البیولوجیةالإثارة

 التردد اللونى استخدمت الدراسة مع نتائج بعض الدراسات السابقة التى هذه
Martin, Gardner)2012 () . William F, Williams واستراتیجیاته مثل دراسة

المختلفة والتى تم تطبیقها على عینات مختلفة عن عینة البحث الحالى  ).(2000)
 على فاعلیة البرنامج على خفض العدید من أعراض أسفرت الدراسات هذهفمعظم 

 وهى نفس أعراض المماطلة مقارنة بالمجموعة ئابتوالاكلخوف القلق والتوتر وا
  ، الضابطة

 ة دال النتائج على عدم وجود فروقأسفرت-، مناقشة الفرض الرابع
ًإحصائیا بین متوسطات رتب درجات مجموعة التردد اللونى علي مقیاس المماطلة 
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طبیق البعدى لیست ویرجع ذلك للفترة التى تم فیها الت .في التطبیق البعدي والتتبعي
فترة طویلة حیث لم یحدث أى تغیر فى أداء الطلاب فى التطبیق البعدى حیث تم 

 تغیر على أداء أيالتطبیق التتبعى بعد شهر واحد من التطبیق البعدى فلم یطرأ 
ن حدث حتى تغیر طفیف لم یذكر ویرجع ذلك لقصر فترة التطبیق إالطلاب و

ومن ، دراسة فى الترم الثانى من العام الدراسىالتتبعى ویرجع ذلك لقصر فترة ال
 فى أداء انخفاضوجهة نظرى أذا طالت المدة فى التطبیق التتبعى كان هناك 

الطلاب عند إجراء التطبیق التتبعى وهذا یرجع إلى ان البرنامج المطبق یحتاج إلى 
هى لان الممارسة المستمرة ،  حیاةأسلوب كل یوم حتى یصبح باستمرارالممارسة 

 فترة انتهاءكما أن التطبیق التتبعى تم بعد ، التى تساعد على نجاح البرنامج
 الطلاب على البرنامج أداء الفترة فى حد ذاتها تؤثر سلبیا على وهذه الامتحانات

ن على الرغم من كرات قد تنعكس على أداء الطلاب ول من ضغوط وتوتتحملهلما 
  .فى التطبیق التتبعىذلك إنهم ما زالوا محافظین على أدائهم 
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  عــالمراج
  : المراجع العربیة- ًأولا

" معجم علم النفس والطب النفسى" :)١٩٩٥(جابر عبد الحمید وعلاء الدین كفافى 
  .دار النهضة العربیة، القاهرة، )٧ج(

 للامتحان في علاقتها ستعدادطاهرة تأجیل الا): ١٩٩٣(أحمد عبد اللطیف عبادة 
لدراسة لدى عینة من طلاب مرحلة التعلیم بقلق الإمتحان وعادات ا

، جامعة المنیا، مؤتمر دور كلیة التربیة في تنمیة المجتمع، الجامعي
  .جمهوریة مصر العربیة، كلیة التربیة

دار المعارف ، الأبعاد الأساسیة للشخصیة :)١٩٨٧(أحمد محمد عبد الخالق 
  .الإسكندریة، الجامعیة
دار النهضة ، جیة التعلم ونظریات التعلمسیكولو): ١٩٨٥(جابر عبد الحمید 

  .القاهرة، العربیة
، الإسكندریة، )٣ط" (التوجیه والإرشاد النفسي" :)١٩٩٨(حامد عبد السلام زهران 

  عالم الكتاب
". ى الصحة النفسیة والإرشاد النفسىدراسات ف: ).٢٠٠٣(حامد عبد السلام زهران

  .عالم الكتب، القاهرة
 أسلوب الألوانالمدلولات النفسیة لتفضیل : )٢٠٠٢(موسى عبد العزیز رشاد على-

  .كلیة دراسات إسلامیة، القاهرة، لاجى:حدیث فى علم النفس ال
  .عالم الكتب، القاهرة، الإرشاد والتوجیة النفسى: )٢٠٠٢(سلوى محمد عبد الباقى 
  .دار المعارف، القاهرة. العملیة الإرشادیة": )١٩٩٨(سهام درویش أبو عیطة

 الخاصة وسیكولوجیة یاجاتالاحتذوى " :)٢٠٠٥(ة أحمد عبد الخالق شادی
   دار الرشاد، القاهرة". الموهبة

التلكؤ الأكادیمي لدى عینة من  :)٢٠٠٤(عبد الرحمن مصیلحي ونادیة الحسیني 
  .الطلبة

 دراسة میدانیة الألوانومبررات التفضیل اللونى ): ١٩٩١(عبد المطلب القریطى 
  .فى السعودیة

خصائصهم (الموهوبون والمتفوقون " :)٢٠٠٥(دالمطلب أمین القریطى عب
   .دار الفكر العربى، القاهرة". )واكتشافهم ورعایتهم
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 ذوى الاحتیاجات الخاصة سیكولوجیة": )٢٠٠٥(عبدالمطلب أمین القریطى -
،  الجزء الأول١٢٦العدد ، دار الفكر العربى، القاهرة ).٤ط" (وتربیتهم
 .القاهرة، دیسمبر

الدار الدولیة للنشر ، القاهرة، المجلد الثاني، ذخیرة علم النفس. )١٩٨٨(كمال دسوقي 
  .والتوزیع

، مركز تعریب العلوم الصحیة، معجم مصطلحات الطب النفسي، لطفي الشربیني
 .مؤسسة الكویت للتقدم العلمي

مبادئ علم النفس ): ١٩٩٧( محمود عبد الحلیم منسي، محمد عبد الظاهر الطیب
  .القاهرة، مكتبة الأنجلو، ٣ط، العام

  .سنة 12 - 6 من والمتأخرة الوسطى الطفولة مرحلتي
  ،  ودلالاتها رؤیة فلسفیةالألوانمفهوم ): ٢٠٠٨(هالة محجوب خضر 

دار الفكر ، علم النفس العام): ٢٠٠٢(یوسف قطامي وعبد الرحمن عدس -
  .للطباعة
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