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برنامج مقترح للتنمیة المهنیة قائم على التعلم الذاتي لمعلمي 
  ∗ًالتاریخ غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة في العراق

 شادیة عبد الحلیم تمام/ دو زانا عثمان محمد سعید/ وأ بد الحمید فرجإلهام ع/د.أ

  :مقدمـةال
مع بدایة القرن الجدید اتجهت العدید من المجتمعات إلى التركیز على  

الإصلاحات التعلیمیة كشعار لهذا العقد، ویعد البحث عن وسائل لإحداث 
ور المحوري الذي یضطلع ً انطلاقا من الد،الإصلاح هو الشغل الشاغل للتربویین

ًوایمانا بمركزیة التأثیر الذي یحدثه المعلم المؤهل . به المعلم في أي نظام تربوي ٕ
في نوعیة التعلیم ومستواه، تولي الدول علي اختلاف فلسفاتها وأهدافها ونظمها 
الاجتماعیة والاقتصادیة مهنة التعلیم والارتقاء بالمعلم كل اهتمامها وعنایتها، كما 

ح له فرص النمو المهني المستمر، وتیسر له الظروف لتحسین أوضاعه تتی
الاقتصادیة والاجتماعیة من منظور أن نوعیة جودة التعلیم تحقق الأهداف 
التربویة، كما أن مستویات الأداء عند الطلبة یقررها مستوى المعلم ومقدار الفعالیة 

، عاطف عدلي فهمي(.تربویةوالكفایة التي یتصف بها في أثناء تأدیته لرسالته ال
١٢٧: ٢٠٠٧(.  

وتعد التنمیة المهنیة للمعلمین أحد عناصر الإصلاح في المؤسسات التعلیمیة 
لكون المعلم أحد المتغیرات التي تحتاج إلى تطویر من أجل تحسین نظم التعلیم 
فیه، ولكونه من أهم الاستثمارات في الوقت والمال التي تسعى إلیها الدول في 

كما  .)yumiko, 2010: 74( لتعلیم من خلال تحسین معارفه وأدائه المهنيمجال ا
أن العدید من الدراسات أكدت على التغییر الإیجابي في ممارسات المعلمین 

  : التدریسیة، وذلك من خلال برامج التنمیة المهنیة المختلفة ومنها
أن التي أشارت إلى ": Buczynski. S, & Hansen, 2010: 599"دراسة  

برامج التنمیة المهنیة منتجة وفعالة وهذا من خلال كیفیة إدراك المعلمین لها ومدى 
  .النجاح الذي تحققه لهم هذه البرامج في تطویر أنفسهم

                                                           
 فــي التربیـــة تخــصص منـــاهج وطــرق تـــدریس دكتـــور الفلــسفةً بحــث اســتكمالا لمتطلبـــات الحــصول علـــي درجــة ∗

 .الریاضیات
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 بـضرورة أن "James, M., & McCormick, 2009: 973" كمـا أوصـت دراسـة
علــــى تكــــون بــــرامج التنمیــــة المهنیــــة منبثقــــة عــــن خطــــط تنمیــــة المدرســــة ومعتمــــدة 

احتیاجات فعلیة للمعلمین، وهادفة إلـى تحـسین مـستوى الطـلاب كمنـتج نهـائي لهـا، 
وقائمـة علـى أسـاس العمـل الجمـاعي بحیــث تحتـرم المعلمـین كمتعلمـین كبـار طــوال 

  حیاتهم المهنیة 
یعمل على تعدیل السلوك، الذي یعتبر المقیاس الرئیس  إن معلم مادة التاریخ 

لتالي فإذا لم یعد المعلم بصیغة عامة، ومعلم التاریخ على لنجاح عملیة التربیة، وبا
ًوجه الخصوص إعدادا أكادیمیا ومهنیا فإنه لن یكون قادرا على مساعدة طلابه في  ً ً
ٕتحقیق الأهداف التي تسعى مادة التاریخ إلى تحقیقها، واذا كان التدریس هو جوهر 

لسبیل یعتمد على كیفیـة تنـاول العملیة التعلیمیة فإن نجاح المعلم أو فشله في هذا ا
مصادر تعلم التاریخ واستراتیجیات تدریسها، ویجب أن نحسن عملیة إعداد وتدریب 
المعلـــم لتحقیـــق النجـــاح؛ فالآفـــاق الجدیـــدة فـــي مـــادة التـــاریخ تتطلـــب بالإضـــافة إلـــى 
تطویر المحتوى والاستراتیجیات التدریسیة جودة إعداد المعلمین، والمرجو أن تكون 

هنـــاء (إعــدادهم أكثــر قــوة مــن حیـــث البنــاء والمحتــوى واســتراتیجیات التــدریسبــرامج 
  .)١٦٤: ٢٠١٣خضر، 
إلـى أن الإعـداد ، )willy, L. Emmanuel, N, 2008(یـشیر ویلـي وایمنویـل 

 غیـــر كـــاف لتمكینـــه مـــن - مهمـــا كانـــت جودتـــه-الـــذي یتلقـــاه المعلـــم قبـــل الخدمـــة 
 التطـــورات التـــي تفـــرض نفـــسها علـــى الاســـتمرار فـــي أداء أدواره المتغیـــرة فـــي ضـــوء

  .مة التعلیمومكونات منظ
، والتــي أوصــت )Waters, Cynthia, 2005: 150(" سینــسیا واتــرز"ودراســة  

بــضرورة عمــل بـــرامج تدریبیــة لمـــساعدة المعلمــین المبتــدئین علـــى التنمیــة المهنیـــة، 
ة وضـــرورة مـــساعدتهم علـــى مواجهـــة معـــاییر التـــدریس لتحقیقهـــا؛ حیـــث تعـــد التنمیـــ

المهنیة من الاستراتیجیات الرئیسة لخروج الـنظم التعلیمیـة مـن أزمتهـا الراهنـة، فمـن 
خلالهـــا یـــتم تعـــدیل أفكـــار المعلمـــین ومعتقـــداتهم بـــشأن عملهـــم وممارســـاتهم، ورفـــع 
مستوى معرفتهم وقدراتهم وكفاءاتهم في كل النواحي الأكادیمیة والمهنیـة، بالإضـافة 

ال تكنولوجیا المعلومات والاتـصال لیكونـوا قـادرین إلى رفع مستوى مهاراتهم في مج
  ).٣٦٢، ٢٠٠٩بیومي محمد، (على أداء مهامهم بقدرة وكفاءة وامتیاز
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وهـــذا مـــا أكـــدت العدیـــد مـــن الدراســـات الـــسابقة، ومـــن هـــذه الدراســـات دراســـة  
، )Morais & Alfonso, 2005: 315 "ودراسة، )Ermeling, 2010: 377(" ئیرمیلن"

عها على أهمیـة تحدیـد الاحتیاجـات التدریبیـة وبرامجهـا فـي إحـداث حیث أكدت جمی
  .تغییرات نوعیة في سلوك وأداء المعلم

المهــارات المهنیــة و  لاكتــساب الأســاس المفتــاح هــي المهنیــة التنمیــةإن  
أو  الرسـمیة، التـدریب بـرامج فـي المباشـرة الأنـشطة طریـق عـن الأكادیمیـة، سـواء

المعلومـات،  نظـم فـي الهائلـة الطفـرة سـاعدت وقـد .ذاتيالـ الـتعلم أسـالیب باسـتخدام
 مجـال فـي جدیـدة أسـالیب ظهـور الاتصال فـي والإلكترونیات، والحاسبات، وأسالیب

المعلـم  إعـداد مجال في الحدیثة التربویة الاتجاهات من وظهور كثیر والتعلیم، التربیة
 المتغیرات م، وتدریبه معالمعل إعداد مؤسسات مباشرة لتفاعل ~مهنیا، كنتیجة وتدریبه

  .المعاصرة
ومــن خــلال تلــك المجهــودات تبــوأت بــرامج التنمیــة المهنیــة للمعلمــین مكانــه 

ً التعلیمـــي والتربـــوي لكثیـــر مـــن الـــدول وأصـــبحت جـــزءا الإصـــلاحعالیـــة فـــي جهـــود 
ًأساســیا فــي تلــك الجهــود، كمــا أصــبحت أحــد الأهــداف القومیــة للتعلــیم لمــا للتنمیــة 

وتـــشیر دراســـة . )٩: ٢٠١٠رشـــیدة الـــسید،(فعـــال فـــي مهنـــة التعلـــیم المهنیـــة مـــن دور 
%) ٦.٧(أجریت في النمسا إلى أن المعلم المدرب ینعكس في الناتج القومي سنویا 

  .)٤: ٢٠١٣إستراتیجیة إعداد المعلمین، (من إجمالي بنسبة راتبه 
تـشتمل التنمیـة المهنیــة للمعلمـین علــى أهـداف متعـددة، تركــز جمیعهـا علــى  

ًنمیة المعلم شخصیا، وتطویر قدراته وكفایاته الأكادیمیة والسلوكیة والعلمیة، والتي ت
تـــرتبط بـــأدواره ومهامـــه ومـــسؤولیاته التعلیمیـــة والإداریـــة المـــساندة لعملیـــات الـــتعلم، 
بقـــصد تحـــسین وتنمیـــة الطـــلاب، وبـــذلك یمكـــن تحدیـــد أهـــداف التنمیـــة المهنیـــة فـــي 

  :)٢٠: ٢٠٠٩لبحوث، المركز القومي ل(النقاط التالیة 
رفــع مــستوى أداء المعلمــین وخبــراتهم ومهــاراتهم التعلیمیــة بمــا یمكــن أن تعــود  -

ــــاء  ــــم الارتق ــــد، ومــــن ث ــــى الإبــــداع والتجدی ــــدة، وزیــــادة قــــدراتهم عل ــــیهم بالفائ عل
بالمــستوى العلمــي والمهنــي والثقــافي للمعلمــین بمــا یحقــق طمــوحهم واســتقرارهم 

 .مالنفسي ورضاهم المهني تجاه عمله
تعمیق الأصول المهنیة عن طریق زیادة فاعلیة المعلم ورفـع كفاءتـه الإنتاجیـة  -

 .إلى أقصى حد
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ـــیم اســـتراتیجیات وطـــرق تـــدریس - ـــى اســـتخدام تعل ـــة، وتـــدریب المعلمـــین عل  فعال
  .أسالیب جدیدة في رفع مستوى طلابهم

ٕتجدیــــد معلومــــات المعلمــــین وتنمیتهــــا، وایقــــافهم علــــى التطــــورات الحدیثــــة فــــي  -
ت التعلــیم وطــرق التــدریس، والمحتــوى الدراســي، وغیــر ذلــك مــن مكونــات تقنیــا

 .المنهج الدراسي
ًوانطلاقا من دور وأهمیة التنمیة المهنیـة وبرامجهـا فـي إحـداث تغییـرات نوعیـة 
في سلوك وأداء المعلم والتي تبدأ منذ إعداد المعلـم وتـستمر معـه طـوال فتـرة عملـه، 

البــــرامج وفــــق أســــس علمیــــة تراعــــي المتــــدرب فإنــــه ینبغــــي أن یــــتم التخطــــیط لتلــــك 
واحتیاجاتــه ومــن ثــم تدفعــه إلــى المــشاركة فــي تلــك البــرامج، وتراعــي الفــروق الفردیــة 
لــدى المتــدربین، وتــساعدهم علــى التحــول إلــى مــدربین ونقــل مــا تعلمــوه إلــى المیــدان 

   ).٥٠: ٢٠٠٥خلیفة، (العملي، وتزودهم بمعلومات حدیثة ودقیقة
 متنوعـــة بتنـــوع الاحتیاجـــات أســـالیبمج التنمیـــة المهنیـــة وفـــق  بـــراإعـــدادویـــتم  

التدریبیــة والهــدف مــن تلــك البــرامج، والزمــان والمكــان داخــل وخــارج المدرســة، حیــث 
تنوعـــــت تلـــــك البـــــرامج فمنهـــــا البـــــرامج التـــــي تعتمـــــد الأســـــالیب التقلیدیـــــة النظریـــــة 

لتدریب المصغر، كالمحاضرة والنقاش، ومنها ما یعتمد على التطبیق والممارسة؛ كا
والــدروس النموذجیــة، والبحــوث الإجرائیــة، ومنهــا مــا هــو قــائم علــى الــتعلم الــذاتي؛ 
كالحقائب التدریبیة والتدریب عن بعد والمودیـولات، كمـا أنـه توجـد بـرامج تقـوم علـى 

وتستخدم . )٢٥٢: ٢٠٠١، رشید طعیمه( استخدام أسلوبین أو أكثر، كالتدریب المدمج
  .)٤٩: ٢٠١١محمود أحمد، ( ة المهنیة أسالیب التعلم الذاتيمعظم برامج التنمی

ًوتتمیــــز المودیــــولات التعلیمیــــة بأنهــــا تــــوفر نظامــــا یراعــــي قــــدرات المتعلمــــین  
 تهمــتعلم لكــي یــتعلم حــسب قدراتــه وســرعالمختلفــة وذلــك بإتاحــة الفرصــة أمــام كــل 

 أن یــتقن الجــزء الخاصــة فــي الــتعلم، ولا ینتقــل إلــى الجــزء التــالي مــن المــادة إلا بعــد
ـــــشطة  ـــــة، والأن ـــــرات التعلیمی ـــــوى، والخب ـــــول التعلیمـــــي المحت ـــــوفر المودی ـــــسابق، وی ال
المتنوعة، والبدائل التي یختار منهـا المـتعلم مـا یناسـبه لدراسـة المحتـوى وتعلمـه بمـا 

  .)٢٠١١فوزي الشربیني، (یتلاءم وظروفه وقدراته 
علیـة برنـامج التنمیــة مـن خـلال مـا ســبق فـإن العدیـد مـن الدراســات أظهـرت فا 

المهنیـــة القائمـــة علـــى الـــتعلم الـــذاتي القـــائم علـــى المودیـــولات للمعلمـــین فـــي إحـــداث 
ة ى أدائهم، ومن تلك الدراسـات دراسـتغییرات مناسبة في أداء المعلمین، ورفع مستو
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هــــــاني النجــــــدي، (، )٢٠١١محمــــــد الــــــزروق، (، )٢٠١٤كاملــــــة صحــــــصاح، (كـــــل مــــــن 
  .)٢٠٠٥سعدة ساري، (، )٣٥: ٢٠٠٧محمد سلام، (، )٢٠١٠
وفي جمهوریة العراق برز الاهتمـام ببـرامج التنمیـة المهنیـة وتـدریب المعلمـین  

ً، إیمانــا مــن المؤســسات التعلیمیــة ٢٠١١الماضــیة مــن بعــد عــام  فـي الأعــوام القلیلــة
ًبأهمیـــة العنـــصر البـــشري إعـــدادا وتـــدریبا؛ وذلـــك لتنمیـــة خبراتـــه ومهاراتـــه المهنیـــة  ً

ًحیـــث یحظـــى تـــدریب المعلمـــین وتنمیـــتهم مهنیـــا بقیمـــة كبیـــرة منـــذ عـــام والوظیفیـــة؛ 
 - ٢٠١١(م، وتؤكد استراتیجیة إعداد المعلمین و تطویرهم المهني في العراق٢٠١١
م ســـعت إلـــى ٢٠٠٣علـــى أن الحكومـــات المتعاقبـــة فـــي العـــراق منـــذ عـــام ) ٢٠٢٠

ُالنهــوض بواقــع قطــاع التربیــة؛ نظــرا إلــى تــأثیره الكبیــر فــي جــل ال ظــروف الــسیاسیة ً
ًوالاقتـــصادیة والاجتماعیـــة، ونظـــرا إلـــى الفجـــوة الواســـعة التـــي حـــصلت بینـــه وبـــین 

  .القطاعات المماثلة في بلدان الجوار وعلى المستوى العالمي
وبالمراجعة والتقییم لتلك البرامج التدریبیة فـي العـراق أكـدت اسـتراتیجیة إعـداد  

وجـــود نقـــاط ضـــعف متعلقـــة بمجـــال المعلمـــین وتطـــویرهم المهنـــي فـــي العـــراق علـــى 
المعلـــم، أهمهـــا القـــصور فـــي بـــرامج التـــدریب فـــي أثنـــاء الخدمـــة، وضـــعف عـــام فـــي 

أن " كفایــات المعلمــین التدریــسیة، وجــاء فــي اســتراتیجیة إعــداد المعلمــین فــي العــراق
أغلب القدرات البشریة العاملة فـي مجـال التـدریس ینقـصها الخبـرة والكفـاءة والمؤهـل 

  )٢٥: ٢٠١٣ستراتیجیة إعداد المعلمین، إ("التدریبي
وقـــد أشـــارت مجموعـــة مـــن الدراســـات لتقیـــیم بـــرامج التـــدریب والتنمیـــة المهنیـــة  

المقدمة لمعلم التاریخ بالعراق إلى أن الدورات التدریبیة التي حصل علیها المعلمون 
 زمن لا تلبي احتیاجاتهم المختلفة لأن هذه الدورات لم تعد وفق احتیاجاتهم، كما أن

ًوظــروف المتــدربین لــم یكــن مناســبا لهــم، كمــا أن الطرائــق المــستخدمة فــي التــدریب 
ًتعتمــد علــى الــشرح والإیــضاح وأحیانــا المناقــشة، وهــي طــرق ملائمــة للتــدریب لكنهــا 
تفتقر إلى التطبیقات والتمرینات الأدائیة التي لم تتوافر في تلك البرامج، فقـد ركـزت 

ظري المعرفي أكثر مـن الجانـب المهـاري، كمـا أن هـذه تلك البرامج على الجانب الن
: ٢٠١٣عائـد القریـشي، (. والإبـداعالبرامج تتمیز بالثبات وتفتقـر إلـى عنـصري التنـوع 

  .)٣١٦: ٢٠٠٧زیاد أحمد، (، )٧: ٢٠١١سامي سلیمان، (، )١٦
، )٣٥: ٢٠١٢حیـــدر العـــریش، ( كـــل مـــنكمـــا تؤكـــد الدراســـات التـــي قـــام بهـــا 

 على وجود تدني فـي )١٧٣-١٧١: ٢٠٠٨الستار عداي، (، )٢٠١٠هردي مهدي، (
مـــستویات الأداء لـــدى معلمـــي مـــادة التـــاریخ فـــي العـــراق، واعتمـــادهم علـــى أســـالیب 
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  لـذلك مـن الـضروري تطبیـق معـاییر الجـودة.تدریسیة تقلیدیـة تعتمـد الحفـظ والتلقـین
لتعلیم، كمـا على مكونات العملیة التعلیمیة فـي العـراق، حتـى نـتمكن مـن الارتقـاء بـا

أن مــن مبــررات التنمیــة المهنیــة لمعلمــي التــاریخ فــي المرحلــة الإعدادیــة فــي ضــوء 
معــاییر الجـــودة هــي أن معلـــم التــاریخ شـــأنه شــأن أي معلـــم آخــر، حیـــث یقــع علـــى 

   .عاتقه الكثیر من أسباب نجاح العملیة التعلیمیة وضمان جودتها
وث التـــي أكـــدت علـــى نبـــع الإحـــساس بالمـــشكلة للباحـــث مـــن الدراســـات والبحـــ

ضـــعف مـــستوى الأداء المهنـــي لمعلمـــي التـــاریخ فـــي المرحلـــة الإعدادیـــة وتوظیـــف 
ًمعلمین غیـر مـؤهلین تربویـا فـي مهنـة تـدریس التـاریخ، وقـد أكـدت مدیریـة الإشـراف 

من خلال إحـصاء لأعـداد المعلمـین المـؤهلین وغیـر  التربوي في محافظة السلیمانیة
لمـــي التـــاریخ غیـــر مـــن مع%) ٩١(اریخ، علـــى أن نـــسبة ًالمـــؤهلین تربویـــا لمـــادة التـــ

  .اًمؤهلین تربوی
  :مشكلة البحث

في ضوء ما سبق فإن مشكلة البحث الحالي تتمثل في ضعف المهارات 
ًالمهنیة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة في جمهوریة 

 التعلم الذاتي لتنمیة المهارات العراق؛ لذا یسعى البحث إلى اقتراح برنامج قائم على
. ًالمهنیة لمعلمي مادة التاریخ غیر المؤهلین تربویا في المرحلة الإعدادیة بالعراق

وللإسهام في علاج هذه المشكلة فإن البحث الحالي یحاول الإجابة عن الأسئلة 
  :الآتیة

  :أسئلة البحث
  :یمكن صیاغة مشكلة البحث في السؤال الرئیسي التالي

نامج مقترح للتنمیة المهنیة في تنمیة الأداء المهني لمعلمي التاریخ غیر ما بر
  ؟ًویا بالمرحلة الإعدادیة بالعراقالمؤهلین ترب

  :ویتفرع من الأسئلة التالیة
ًما البرنامج المقترح في التنمیة المهنیة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا  -١

 ؟یر الجودة في العراق في ضوء معایبالمرحلة الإعدادیة
ما فاعلیة البرنامج المقترح في التنمیة المهنیة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین  -٢

 ًتربویا بالمرحلة الإعدادیة في العراق في ضوء معاییر الجودة؟
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 :أهداف البحث
  :إلىیهدف البحث الحالي 

بناء برنامج مقترح في ضوء معاییر الجودة لتنمیة المهارات المهنیة لمعلمي  -١
 .ًیخ غیر المؤهلین تربویا في المرحلة الإعدادیةالتار

 فاعلیة البرنامج المقترح في تنمیة المهارات المهنیة لمعلمي التاریخ فتعر -٢
 .ًغیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة في ضوء تلك المعاییر

  :أهمیة البحث
یخ غیر یقدم البحث نموذج برنامج للتنمیة المهنیة للقائمین بتدریس مادة التار -١

 .ًالمؤهلین تربویا في المرحلة الإعدادیة
یفید هذا البحث وزارة التربیة والتعلیم في جمهوریة العراق من خلال تزویدهم  -٢

 .ًبقائمة من المهارات التدریسیة اللازمة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا
لمؤهلین معالجة القصور في المهارات التدریسیة اللازمة لمعلمي التاریخ غیر ا -٣

ًتربویا في حجرة الصف، مما یساعد على رفع المستوى المهني لهم وتحقیق 
 .الأهداف التعلیمیة

  :حدود البحث
برنامج مقترح للتنمیة المهنیة قائم على التعلم الذاتي مكون  :حدود الموضوعیة-١

والمتعلقة )  التقویم للدرس– التنفیذ للدرس–التخطیط للدرس(من مودیولات 
 .معرفي والجانب المهاريبالجانب ال

 .العراق/ حافظة السلیمانیة بإقلیم كردستانم :الحدود المكانیة-٢
  . في الفصل الدراسي الثاني٢٠١٥-٢٠١٤للعام الدراسي  :الحدود الزمانیة-٣

  :منهج البحث
  :ًسوف یتبع الباحث كلا من

 من خلال تناول الأدبیات والرجوع إلى الدراسات السابقة :المنهج الوصفي -١
 .تبطة بموضوع البحث ومتغیراته، ووضع الإطار النظري للبحثالمر

من خلال تطبیق أداة البحث على مجموعة من :  المنهج شبه التجریبي -٢
 .ًمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة

  :متغیرات البحث
  :تمثلت متغیرات البحث في الآتي
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ة المهنیــة لمعلمــي التــاریخ بالمرحلــة  البرنــامج المقتــرح للتنمیــ:المتغیــر المــستقل
  .الإعدادیة بالعراق

  . تحصیل معلمي مجموعة البحث في الاختبار المعرفي:المتغیر التابعة
  .مستوى أداء معلمي مجموعة البحث في بطاقة الملاحظة

   :التصمیم التجریبي للبحث
لبعدي ا/ تم استخدام التصمیم التجریبي ذي المجموعة الواحدة والتطبیق القبلي

لأدوات قیــاس البحــث؛ حیــث قامــت المجموعــة بدراســة مودیــولات البرنــامج التــدریبي 
البعـــدي لأدوات قیـــاس /المقتـــرح فـــي ضـــوء معـــاییر الجـــودة، وبعـــد التطبیـــق القبلـــي

 الــــــــــــــــــــــــشكل  .~البحث، تم معالجة البیانات إحصائیا، كما سیتضح في فصل النتائج
  التصمیم التجریبي): ١(

 
    

  
  
  
  
  

 
  :لجة الإحصائیةالمعا

المتوسطات الحسابیة والانحراف المعیاري لدرجات أفراد مجموعة البحث في  -١
 .التطبیق القبلي والبعدي على أدوات البحث

 .للتأكد من صحة الفروض) T.test(لمجموعة البحث ) ت (اختبار  -٢
المقابلة لها، " d" وقیمة ) 2η(حساب حجم التأثیر باستخدام معادلة مربع إیتا -٣

للفروق بین متوسطات درجات مجموعة البحث في التطبیق ) ت(ة قیمة بدلال
 .البعدي لبطاقة الملاحظة

   :عینة البحث
ً تم اختیار عینة البحث من معلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا بمحافظة 

  .ًمعلما) ٣٣(السلیمانیة، حیث تم اختیار 

  التطبیق
  القبلي

  لأدوات القیاس
 البحث

  المعالجة التجریبیة
تطبیق البرنامج المقترح للتنمیة (

المهنیة لمعلمي التاریخ غیر 
gالمؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة 

 )الجودة في ضوء معاییر

  التطبیق
  يالبعد

  لأدوات القیاس
 البحث

 

 المعالجة الإحصائیة لنتائج البحث
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  :أدوات البحث
 : الاختبار التحصیلي-ًأولا

  : ر التحصیليإعداد الاختبا- ١
 تم بناء الاختبار التحصیلي لقیاس الجانب المعرفي لدى معلمي التاریخ 
~غیر المؤهلین تربویا المرتبط بالأداء المهني لهم، وتم اتباع الخطوات الآتیة في 

  :بناء الاختبار التحصیلي
یهدف الاختبار التحصیلي إلى تحدید مستوى معلمي التاریخ بالمرحلة 

موعة البحث، في الجوانب المعرفیة المتعلقة بالمحتوى العلمي الإعدادیة، مج
للبرنامج المقترح؛ وذلك قبل تطبیق البرنامج بواسطة الاختبار القبلي، وكذلك 
یهدف الاختبار إلى التحقق من صحة فروض البحث الخاصة بالاختبار 

  .التحصیلي
  :إعداد جدول المواصفات- ٢

الاختبار التحصیلي یقیس الأهداف تم إعداد جدول مواصفات للتأكد من أن 
السلوكیة للمودیولات التعلیمیة مع تحدید الأهمیة النسبیة لكل مستوى من مستویات 
بلوم؛ وهي مستویات التذكر، والفهم، والتطبیق؛ والمستویات العلیا وتحدید الأهمیة 
النسبیة كذلك لكل مودیول من مودیولات البرنامج؛ وهي التخطیط للدرس، وتنفیذ 

  .الدرس، والتقویم
  .صیاغة الصورة المبدئیة للاختبار وتحدید درجاته- ٣

  :تم صیاغة الصورة المبدئیة للاختبار واشتمل على نوعین من الأسئلة، هما
  :صدق الاختبار- ٤

الاختبار الصادق هو الذي یقیس ما وضع لقیاسه، ولذلك تم التأكد من 
ل تدریس مناهج صدق الاختبار بعرضه على عدد من ذوي الخبرات في مجا

التاریخ وطرائق تدریسها، وكذلك في مجال القیاس والتقویم التربوي، للاستفادة من 
  :آرائهم في تعدیل وتنقیح الاختبار من حیث

وضوح تعلیمات الاختبار، ارتباط كل سؤال بالمستوى المعرفي الذي یقیسه، سلامة 
ردة من مفردات أسئلة مفردات الاختبار من حیث الصیاغة، ملائمة البدائل لكل مف

وقد تم تعدیل . ًالاختیار من متعدد، حذف أو إضافة أو تعدیل ما یرونه مناسبا
  .مفردات الاختبار، بناء على ملاحظات السادة المحكمین

  : ثبات الاختبار- ٥
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، ووجدت أنها تساوي )الفا كرونباخ(تم حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة   
  .لةوهي قیمة ثبات مقبو) ٠.٧٩(
  : حساب معاملات السهولة والصعوبة- ٦

لتعرف نسبة عدد المعلمین  معاملات السهولة والصعوبة وذلك تم حساب
الذین أجابوا إجابة صحیحة إلى العدد الكلي للمعلمین الذین أجابوا عن هذا 
السؤال، وتم استخدام معادلة معامل السهولة، ومعامل الصعوبة لحساب ذلك، وقد 

، وهي نتیجة مقبولة وتم الاحتفاظ بجمع )٠.٨٠-٠.٢٠(ین تراوحت النتیجة ب
  .مفردات الاختبار

  : حساب معاملات التمییز لمفردات الاختبار- ٧
معامل التمییز هو قدرة كل سؤال على التمییز بین المعلمین ذوي التحصیل 
المرتفع والمعلمین ذوي التحصیل المنخفض، ولحساب ذلك تم ترتیب درجات 

ا وتصنیفهم إلى مجموعتین؛ ذات التحصیل الأعلى، وذات ~المجموعة تنازلی
التحصیل الأقل، وتم استخدام المعادلات الخاصة بذلك، وتراوحت معاملات 

  ).٠.٨٤ – ٠.٢١(التمییز بین 
  :وضع الصورة النهائیة للاختبار- ٨

ًبعد ضبط كل الخطوات السابقة أصبح الامتحان جاهزا في نسخته النهائیة، 
أسئلة مقالیة ذات إجابة ) ٥(، و)اختیار من متعدد (ًسؤالا) ٣٠(ویتكون من 

  .قصیرة
 :بطاقة الملاحظة •

~لتقــدیر مــستوى الأداء المهنــي لمعلمــي التــاریخ غیــر المــؤهلین تربویــا بالمرحلــة 
  : الخطوات الآتیةبإتباعالإعدادیة في العراق، تم إعداد بطاقة الملاحظة 

  
  :تحدید الهدف من بناء بطاقة الملاحظة

~تهدف البطاقة إلى قیـاس أداء معلمـي التـاریخ غیـر المـؤهلین تربویـا بالمرحلـة  
  .الإعدادیة للأداء المهني قبل وبعد البرنامج المقترح

  :تحدید الجوانب المراد ملاحظتها
تــم تحدیــد الأداءات مــن خــلال الاعتمــاد علــى الــصورة النهائیــة لقائمــة معــاییر 

~اریخ غیـر المــؤهلین تربویــا بالمرحلــة الإعدادیــة، التـدریس وبعــض أســالیب معلمــي التــ
ـــى المحـــاور التالیـــة  :والتـــي تـــم اشـــتقاقها فـــي ضـــوء معـــاییر التـــدریس، واشـــتملت عل
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مهــارات التـدریس الفعــال وطــرق (مهـارات التخطــیط للـدرس، مهــارات التنفیــذ للـدرس "
هــارات بحیــث یحتـوي كــل مجـال مجموعــة مـن الم". ، مهــارات التقـویم)التعلـیم والـتعلم

  .الفرعیة
  :التقدیر الكمي لبطاقة الملاحظة

تم استخدام أسلوب التقدیر بالدرجات لمعرفة مستویات المعلمین في كل مهارة 
  :بصورة أقرب إلى الموضوعیة، وتم تحدید ثلاثة مستویات من الأداء كما یلي

درجة، ) ١(عندما یؤدي المعلم المهارة بصورة ضعیفة أو لا یؤدیها یعطى  •
درجة، وعندما یؤدي المهارة ) ٢(ما یؤدي المهارة بصورة متوسطة یعطى وعند

~درجة، وعندما یؤدي المهارة بصورة جیدة جدا یعطى ) ٣(بصورة جیدة یعطى 
  .درجة) ٥(درجة، وعندما یؤدي المهارة بصورة ممتازة یعطى ) ٤(

   :ضبط بطاقة الملاحظة
 مجموعة من الخبراء  تم التحقیق من صدق بطاقة الملاحظة بعرضها على-

في مناهج وطرق التدریس لأخذ آرائهم، هذا وقد تم إجراء  والمتخصصین
التعدیلات في ضوء آراء السادة المحكمین، كما تم التحقیق من ثبات البطاقة 
تم الاستعانة بأحد الزملاء وتدریبه على كیفیة استخدام بطاقة الملاحظة وكیفیة 

، )Cooper(ة الاتفاق حسب معادلة كوبر تقدیر أداء المعلم وتم حساب نسب
، وبذلك یتضح أن %)٨٠.١( وبعد تطبیق المعادلة تبین أن معامل الاتفاق هو

نسبة الاتفاق بین الملاحظین عالیة، مما یشیر إلى ثبات البطاقة وصلاحیتها 
  .للتطبیق النهائي على عینة البحث

  :مصطلحات البحث
  :البرنامج - ١

مجموعة من العناصر والإجراءات "نه بأ) ١٢: ٢٠٠٨هاني، (یعرفه 
المتكاملة والمترابطة والمؤلفة من عدد من الأهداف والموضوعات ومفرداتها والمواد 
والأنشطة والفعالیات والأسالیب التي تهدف إلى تزوید المعلمین بمعارف ومهارات 
وخبرات واتجاهات محددة لتطویر أدائهم في ضوء حاجاتهم التدریبیة المتمثلة 

  ".هاراتهم التي ظهر ضعف في أدائهابم
مجموعة من الأهداف والمهارات " : البرنامج إجرائیا بأنهةوعرفت الباحث 

والمعلومات والأنشطة والخبرات التربویة المنظمة، والتي تحدد في ضوء المعاییر 
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الجودة لمعلمي مادة التاریخ في المرحلة الإعدادیة بالعراق بأسلوب التعلم الذاتي 
  ".ل مجموعة من المودیولات التعلیمیة، لتحقیق التنمیة المهنیةمن خلا

  (Professional Development):التنمیة المهنیة  -٢
عملیة طویلة "التنمیة المهنیة بأنها ) ١٠ :٢٠٠٨حسین بشیر، (عرف 

ین المعلم في الوظیفة عقب التخرج، وتستمر طوال سنوات یالمدى، تبدأ بعد تع
 مستوى كفاءته، واكتساب الخبرات والمهارات اللازمة عمله بالمهنة بهدف رفع

لتطویر أدائه إلى الأفضل من خلال مجموعة من البرامج، والأنشطة، والوسائل، 
  ".والسیاسات، والممارسات، وغیر ذلك من فعالیات مرتبطة بطبیعة عمله

عملیة تعلم معارف ومهارات وخبرات "بأنها : ً إجرائیاةعرفها الباحثتو 
ات بشكل تلقائي، ومستمر بهدف رفع وتحسین مستوى أداء معلم التاریخ ومستجد

ًبالمرحلة الإعدادیة، وذلك في ضوء المعاییر الجودة، وفقا لاحتیاجاتهم المهنیة 
  .وذلك للارتقاء بأدائهم التدریسي أثناء ممارستهم للمهنة

  ):Standards( المعاییر-٣
لك المؤشرات المرتبطة ت: "المعاییر بأنها) ١١٥: ٢٠٠٤زیتون، (عرف  

   ".بالمحتوى والأداء وفرص التعلم والمنهج ومنح رخصة مزاولة المهنة للمعلمین
المستویات أو المعاییر المقننة التي : "بأنها) ٢٠٠٧لمیاء أبو زید، (وتعرفها  

ًاصطلح علیها عالمیا، والتي ینبغي توفیرها لقیاس مدى أداء المعلم كمیا، وكیفیا،  ً ً
ًواجرائیا ً، كما تعبر عما یتوقع حدوثه في أداء المعلم استهدافا لتحقیق الجودة ٕ
  ".الشاملة

مستوى معین، أو مجموعة من الخصائص  :ًوتعرف المعاییر إجرائیا بأنها
والمواصفات والمهارات التدریسیة التي یجب توافرها لدى معلمي مادة التاریخ في 

  . مهنته داخل الفصل أو خارجه، ویتسم بأدائه عند ممارسةالإعدادیةالمرحلة 
  ):Quality( ودةــالج -٤

 التي والسمات المعاییر من مجموعة" أنها): ١٨: ٢٠٠٤، علیمات(یرى  
 العملیات بالمدخلات أو یتعلق فیما المؤسسة، سواء عناصر جمیع في توافرها یجب

 في العاملین ومتطلبات ورغبات حاجات تحقیق على تعمل المخرجات التي أو
 لجمیع والفعال الأمثل الاستخدام خلال من المحلي، وذلك والمجتمع ةالمؤسس

  ".الإمكانات لهذه الوقت وملاءمته استغلال مع والمادیة البشریة الإمكانات
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الممارسات الفعلیة التي یقوم : "بأنها) ١٤: ٢٠١١مبروك السودي، (وعرفها  
ًهني التعلیمي، استنادا بها أعضاء هیئة التدریس في أثناء القیام بأداء دورهم الم

إلى معاییر التدریس التي تم تحدید الأداء المرغوب فیها، وتفعیلها في المواقف 
التعلیمیة المختلفة، والعمل الدؤوب على تطویرها وتحسینها في ضوء المعاییر 

  ".والاتجاهات العالمیة لجودة التدریس
ریسیة التي یقوم بها  هي مجموعة المهارات التدبأنها: ًجرائیاإوتعرف الجودة 

معلمو مادة التاریخ في المرحلة الإعدادیة أثناء قیامهم بأداء دورهم المهني 
ًالتعلیمي، استنادا إلى معاییر التدریس التي تم تحدید الأداء المرغوب فیها، 
وتفعیلها في المواقف التعلیمیة المعلنة والضمنیة، ومحاولات تطویرها وتحسین 

  .ییر والاتجاهات العالمیة لجودة التدریسفي ضوء المعا أدائها
  :فروض البحث

  : في ضوء أسئلة البحث وأهدافه تم صیاغة الفروض التالیة
بین القیاس القبلي والقیاس ) ٠٥,٠(یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى  -١

لاختبار ) مجموعة البحث(ًالبعدي لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا 
 .علمین لصالح القیاس البعديالتحصیلي أداء الم

بین القیاس القبلي والقیاس ) ٠٥,٠(یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى  -٢
بطاقة ) مجموعة البحث(ًالبعدي لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا 

 .ملاحظة أداء المعلمین لصالح القیاس البعدي
  :إجراءات البحث وأدواته

ما البرنامج المقترح في التنمیة : (لبحث للإجابة عن السؤال الأول ل-أولا
gالمهنیة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة في 

  )العراق في ضوء معاییر الجودة؟
في ضوء الاحتیاجات المهنیة تم بناء برنامج التنمیة المهنیة المقترح على  -

م على التعلم الذاتي، ، قائ)وحدات تعلیمیة مصغرة(صورة المودیولات التعلیمیة 
انظر الفصل (والذي استخدم للأسباب التي ذكرت في الإطار النظري 

ً، وأیضا من خلال الاطلاع على الدراسات والأدبیات السابقة التي )الثاني
تناولت بناء وتصمیم برامج التنمیة المهنیة، فقد استفادة البحث الحالي منها 

  :ءات التالیةفي بناء البرنامج المقترح وفق الإجرا
 .أسس البرنامج التدریبي المقترح-١
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 .فلسفة البرنامج التدریبي المقترح-٢
 .أهداف البرنامج التدریبي المقترح-٣
 .محتوى البرنامج التدریبي المقترح-٤
 .الأدوات والوسائل التعلیمیة ومصادر التعلم-٥
 .أسالیب التدریب المستخدمة-٦
 .الأنشطة التدریبیة-٧
 .أسالیب التقویم-٨

مج على مجموعة من المحكمین لإبداء الرأي حول مدى عرض البرنا-
 .صلاحیته و تعدیل البرنامج في ضوء آراء المحكمین

تطبیق البرنامج على عینة استطلاعیة من معلمي التاریخ غیر المؤهلین -
 .بالمرحلة الإعدادیة بالعراق

 .الاستطلاعیة تعدیل البرنامج في ضوء التجریب على العینة-
 .النهائیة للبرنامجالتوصل إلى صورة -
ما فاعلیة البرنامج المقترح  (:بة عن السؤال الثاني والذي نصه للإجا-ًثانیا

سیقوم ) للتنمیة المهنیة لمعلمي التاریخ بالمرحلة الإعدادیة بالعراق
  : الباحث بالإجراءات الآتیة

 .اختیار مجموعة البحث التي تستخدم برنامج التنمیة المهنیة المقترح -١
ختبار التحصیلي وبطاقة الملاحظة على مجموعة البحث من تطبیق الا -٢

ًالمعلمین تطبیقا قبلیا ً. 
 .تنفیذ برنامج التنمیة المهنیة المقترح على عینة البحث -٣
بطاقة الملاحظة البحث من المعلمین تطبیق الاختبار التحصیلي و -٤

ًتطبیقا بعدیا ً. 
 .التوصل إلى النتائج وتفسیرها ومناقشتها -٥

  :ینص السؤال الأول على ما یأتي :صلة بالسؤال الأولالنتائج ذات ال
ًما برنامج المقترح للتنمیة المهنیة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا "

  "؟بالمرحلة الإعدادیة في العراق
قترح القائم على تم الإجابة عن هذا السؤال ببناء برنامج التنمیة المهنیة الم

تم من خلال الخطوات التي مر بها بناء البرنامج ، وقد )المودیولات(التعلم الذاتي 
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من تحدید لأسس البرنامج، وخطوات التصمیم، وضبط البرنامج حتى ظهر في 
التخطیط للدرس، التنفیذ ( بحیث یتضمن ثلاثة مودیولات هي الصورة النهائیة
  .، إضافة للدلیل الإرشادي للمعلمین)للدرس، التقویم

  :ثاني والتحقیق من فروض البحثالنتائج ذات الصلة بالسؤال ال
ما فاعلیة البرنامج المقترح في التنمیة ": ینص السؤال الثاني على ما یأتي

gالمهنیة لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة في العراق في 
، تم الإجابة عن هذا السؤال وحساب فاعلیة البرنامج "؟ضوء معاییر الجودة

، لتحقق من )T test) (ت(، واستخدام اختبار معادلة إیتا خلال من، المقترح
  :والثاني، وكان النتائج كما یلي صحة الفرضین الأول

  :ویتضح ذلك فیما یلي
والذي  الأولالتحقق من صحة الفرض ب هذا السؤال نترتبط الإجابة ع

بین متوسطي ) ٠٥,٠(یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى "أنه ینص على 
ختبار درجات معلمي المجموعة التجریبیة في التطبیقین القبلي والبعدي لا

  ."لح التطبیق البعديالأداء المعلمین ولصالتحصیلي 
الثاني والذي  التحقق من صحة الفرضب هذا السؤال نترتبط الإجابة عكما 
توسطي بین م) ٠٥,٠(یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى "أنه ینص على 

درجات معلمي المجموعة التجریبیة في التطبیقین القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة 
  ."لح التطبیق البعديالأداء المعلمین ولص

ولتأكد من صحة الفرض الثاني تم حساب الفرق بین المتوسطین للتطبیق 
على حدة، وكذلك ) مودیول( القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة ككل، ولكل مجال

" البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة"ب حجم التأثیر الذي أحدثه المتغیر المستقل حسا
" الأداء المهني لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین عینة البحث"على المتغیر التابع 

  .المرتبط بالجانب المهاري
وتم استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري والفرق بین المتوسطین 

ودلالتها الإحصائیة، وذلك لحساب " ت"ري للفرق وحساب قیمه والخطأ المعیا
الفرق بین المتوسطین للتطبیق القبلي والبعدي ككل، ولكل مجال على حدة، وفیما 

  :یأتي توضیح ذلك
 كما یوضح للاختبار التحصیلي حساب الفرق بین التطبیق القبلي والبعدي -ًأولا

  :الجدول الآتي
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بار التحصیلي في ضوء الفرض الأول للبحث تم تفسیر نتائج تطبیق الاخت
یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات معلمي "والذي ینص على أنه 

المجموعة التجریبیة في التطبیقین القبلي والبعدي للاختبار التحصیلي ولصالح 
  ".التطبیق البعدي

لي وللتأكد من صحة الفرض تم حساب الفرق بین المتوسطین للتطبیق القب
وكذلك حساب حجم التأثیر الذي أحدثته المتغیر ، والبعدي للاختبار التحصیلي

  :على المتغیر التابع وذلك كالآتي" البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة"المستقل 
تم استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري والفروق بین المتوسطین  - 

لتها الإحصائیة، وذلك لحساب ودلا" ت"والخطأ المعیاري للفرق وحساب قیمة 
الفرق بین المتوسطین للتطبیق القبلي والبعدي للاختبار التحصیلي وفیما یأتي 

 .توضیح ذلك
~نتائج الاختبار التحصیلي لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا ) ١(جدول 

  في التطبیقین القبلي والبعدي) عینة البحث(بالمرحلة الإعدادیة 
  عدد  التطبیق

  علمینالم
المتوسط 
  الحسابي

  الانحراف
  المعیاري

الفرق بین 
  المتوسطین

  الخطأ 
  المعیاري

  درجة 
  الحریة

  قیمة
  "ت"

  مستوى 
الدلالة عند 

)٠.٠٥(  
  ٦.٠٣  ١٥.٦١  ٣٣  القبلي
  ٣.٣٠  ٣٤.٢١  ٣٣  البعدي

  ~دالة إحصائیا  ١٤.٢٢  ٣٢  ١.٢٠  ١٨.٦

  ):١( ویتضح من جدول
بـین " ت"لقیمـة ) ٠.٠٥(عنـد مـستوى الدلالـة وجود فرق ذات دلالة إحصائیة  

متوسط درجات المعلمین عینة البحـث فـي التطبیـق القبلـي والبعـدي وذلـك لمـصلحة 
  .التطبیق البعدي

ــغ متوســط الــدرجات المعلمــین فــي التطبیــق القبلــي  ــغ ) ١٥.٦١(فقــد بل بینمــا بل
  ).١٨.٦(وبفارق قدره ) ٣٤.٢١(متوسط درجاتهم في التطبیق البعدي 

كما یوضح لبطاقة الملاحظة حساب الفرق بین التطبیق القبلي والبعدي : اًثانی
  :الجدول الآتي

الثاني للبحث الاختبار التحصیلي في ضوء الفرض تم تفسیر نتائج تطبیق 
یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات معلمي "والذي ینص على أنه 

بعدي للبطاقة الملاحظة ولصالح المجموعة التجریبیة في التطبیقین القبلي وال
  ".التطبیق البعدي
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وللتأكد من صحة الفرض تم حساب الفرق بین المتوسطین للتطبیق القبلي 
والبعدي للبطاقة الملاحظة ككل، وكذلك حساب حجم التأثیر الذي أحدثته المتغیر 

  :على المتغیر التابع وذلك كالآتي" البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة"المستقل 
حساب الفرق بین التطبیق القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة ككل كما یوضح 

  :الجدول الآتي
  بطاقة الملاحظة لمعلمي التاریخ تطبیق نتائج  )٢(جدول 

  دیة في التطبیقین القبلي والبعدي~غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدا
المتوسط   العدد  التطبیق

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

ق بین الفر
  المتوسطین

الخطأ 
  المعیاري
  للفرق

  درجة 
الحریة 

  قیمة 
  )ت(

  المحسوبة
قیمة 

) ت(
  الجدولیة

مستوى 
الدلالة 
عند 

)٠.٠٥(  
  ٣.٨٣٨  ١٢.٥٤٢  ١٥٥.٦٧  ٣٣  القبلي 
  ٢٤.٢٧٩  ٣٦١.٦٨  ٣٣  البعدي

٢٠٦.٠٩  
١.٩٨٣  

دالة   ١.٦٩٨  ١١.٥٥  ٣٢
  ~إحصائیا

  :ما یلي) ٢(یتضح من جدول 
" ت"لقیمــة ) ٠.٠٥(ات دلالــة إحــصائیة عنــد مــستوى الدلالــة وجــود فــروق ذ

بـــین متوســـط درجـــات المعلمـــین عینـــة البحـــث فـــي التطبیـــق القبلـــي والبعـــدي وذلـــك 
  .لمصلحة التطبیق البعدي

، بینمـا بلـغ )١٥٥.٦٧(فقد بلغ متوسط درجـات المعلمـین فـي التطبیـق القبلـي
، وهـــذا )٢٠٦.٠١(ره بفـــارق قـــد) ٣٦١.٦٨(متوســـط درجـــاتهم فـــي التطبیـــق البعـــدي

یــــشیر إلــــى ارتفــــاع المــــستوى الأدائــــي لمعلمــــي المجموعــــة التجریبیــــة فــــي الأداءات 
  .المهنیة بعد دراستهم البرنامج

 حساب الفرق بـین التطبیـق القبلـي والبعـدي لبطاقـة الملاحظـة حـسب -یًاثان
  :كل مجال من مجالاتها على حدة كما یوضح الجدول الآتي

  بطاقة الملاحظة تطبیق نتائج  )٣(جدول 
  .لمعلمي التاریخ بالمرحلة الإعدادیة في التطبیقین القبلي والبعدي

عدد   المودیول
  المعلمین

درجات 
  المجالات

المتوسط   التطبیق
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

الفرق بین 
  المتوسطین

الخطأ 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

مستوى   "ت"قیمة 
الدلالة 

  )٠.٠٥(عند
التخطیط   ١.٢٥  ٧.٩١  ٣٧.١٧  القبلي

  للدرس
٣٣    

  ٩.٦٠  ٨٦.٣١  البعدي  ١٠٥
٤٩.١٤  

١.٥١  
دالة   ١١.١٠  ٣٢

  ~إحصائیا
تنفیذ   ٠.٩٧  ٦.١٦  ٨٤.٩٦  القبلي

  الدرس
٣٣    

  ١٠.٣٢  ١٩٧.٢٨  البعدي  ٢٤٠
  

١.٦٣  ١١٢.٣  
٣٢    

١١.٤٤  
دالة 

  ~إحصائیا
  ٩٠  ٣٣  التقویم  ٠.٨٤  ٥.٣٣  ٣١.٨٦  القبلي
  ٨.٤٠  ٧٨.٠٩  البعدي

٤٦.٢٣  
١.٣٢  

دالة   ١٠.٥٥  ٣٢
  ~إحصائیا
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  ):٣(یتضح من الجدول 
بین " ت"لقیمة ) ٠.٠٥( دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة يوجود فرق ذ

 في التطبیق القبلي والبعدي ولصالح ، عینة البحث،متوسط درجات المعلمین
  :التطبیق البعدي في كل المجالات وذلك كالآتي

  :في التخطیط للدرس
، بینما متوسط )٣٧.١٧( بلغ متوسط درجات المعلمین في التطبیق القبلي

ولصالح التطبیق ) ٤٩.١٤(، وبفارق قدره )٨٦.٣١(درجاتهم في التطبیق البعدي 
  .~وهي دالة إحصائیا) ١١.١٠" (ت"البعدي وقیمة 

  :في تنفیذ الدرس
وسط ، بینما مت)٨٤.٩٦(بلغ متوسط درجات المعلمین في التطبیق القبلي

ولصالح التطبیق ) ١١٢.٣(، وبفارق قدره )١٩٧.٢٨(درجاتهم في التطبیق البعدي 
  .~وهي دالة إحصائیا) ١١.٤٤" (ت"البعدي وقیمة 

  :وفي التقویم
، بینما متوسط )٣١.٨٦( بلغ متوسط درجات المعلمین في التطبیق القبلي

لح التطبیق ولصا) ٤٦.٢٣(، وبفارق قدره )٧٨.٠٩(درجاتهم في التطبیق البعدي 
  .~وهي دالة إحصائیا) ١٠.٥٥" (ت"البعدي وقیمة 

ا وبحسب مقدار ~البرنامج تنازلی) مودیولات(وبهذا نستطیع ترتیب مجالات 
الأثر الذي أحدثه البرنامج في تنمیة الأداء المهني لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین 

دي في كل مجال كما ~تربویا عینة البحث، وهو الفرق بین التطبیق القبلي والبع
  :یوضحه الجدول الآتي

  المجالات لنتائج بطاقة الملاحظة لمعلمي التاریخ  رتبة )٤(جدول 
  .~غیر المؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة حسب الفرق في التطبیقین

توسط مالفرق بین ال  أعلى درجة  عدد الفقرات  المجالات
  الحسابي

  الخطأ المعیاري
  للفرق

  الرتبة

  ٢  ١.٦٣  ٤٩.١٤  ٢٤٠  ٤٨  ط للدرسالتخطی
  ١  ١.٥١  ١١٢.٣  ١٠٥  ٢١  تنفیذ الدرس

  ٣  ١.٣٢  ٤٦.٢٣  ٩٠  ١٨  التقویم
لتحدیــــد تــــأثیر المتغیــــر " ت"  ولحــــساب حجــــم التــــأثیر البرنــــامج بدلالــــة قیمــــة 

الأداء المهنـــي (علـــى المتغیـــر التـــابع ) البرنـــامج المقتـــرح للتنمیـــة المهنیـــة(المـــستقل 
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، تـــم اســـتخدام معادلـــة مربـــع )~ؤهلین تربویـــا عینـــة البحـــثلمعلمـــي التـــاریخ غیـــر المـــ
  :المقابلة لها، كما یوضح الجدول الآتي" d" وقیمة ) 2η(إیتا

  المقابل لها " d"وقیمة " 2η"قیمة  )٥(جدول 
  ومقدار حجم تأثیر البرنامج للتنمیة المهنیة لبطاقة الملاحظة

قیمة   المتغیر التابع  المتغیر المستقل
  "ت"

درجة 
  ریةالح

  η2قیمة 
قیمة 

"d"  
مقدار حجم 

  التأثیر
البرنامج المقترح 
  للتنمیة المهنیة

الأداء المهني 
لمعلمي التاریخ 
  غیر المؤهلین 

  كبیر  ٢.٠٤  ٠.٦٨  ٣٢  ١١.٥

  )٥(ویتضح من الجدول 
تأثیر البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة في تنمیة المهارات الأداء  حجم

~لمؤهلین تربویا بالمرحلة الإعدادیة مرتفع و ذو دلالة المهني لمعلمي التاریخ غیر ا
) ٢.٠٤(تساوي ) d(، وقیمة )٠.٦٨(ن قیمة مربع إیتا یساوي إإحصائیة، حیث 

  .مما یعني أن حجم كبیر
  وفي ضوء ما تقدم تم القبول الفرض الثاني من فروض البحث والذي ینص

بین القیاس القبلي %) ٠,٠٥(یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة عند مستوى  "على أنه
لبطاقة ) مجموعة البحث( ~والقیاس البعدي لمعلمي التاریخ غیر المؤهلین تربویا

  ".ملاحظة أداء المعلمین لصالح القیاس البعدي
هاني (ودراسة ، )٢٠١١، محمد الزروق(وتتفق هذه النتیجة مع نتائج دراسة 

د، نال محمود السیم(، ودراسة )٢٠٠٥، عادل رسمي( ، ودراسة)٢٠١٠ ،النجدي
 حسن فاروق وعادل الشاذلي("ودراسة ، )٢٠٠٥ سعدة قاسم(، ودراسة )٢٠٠١
، )٢٠١١عمر الحاج ( ، ودراسة)٢٠٠٣  أبو زیدإبراهیمعلاء ("، ودراسة )٢٠٠٦
  ).٢٠١٤ كاملة صحصاح(ودراسة 

  :ویرجع الباحث فاعلیة البرنامج إلى الآتي
  :ج والمتمثلة فيالأسس التي تم مراعاتها في بناء البرنام-١

تــم بنــاء برنــامج التنمیــة المهنیــة المقتــرح فــي ضــوء معــاییر الجــودة لمعلمــي  - 
 .التاریخ غیر المؤهلین بالمرحلة الإعدادیة بالعراق

الاحتیاجــات (تــم بنــاء البرنــامج علــى أســاس تلبیــة وتنمیــة الأداءات المهنیــة  - 
~غیر المؤهلین تربویا واللازمة لتنمیة الأداء المهني لمعلمي التاریخ ) التدریبیة

، وكـــان المــــصدر الــــرئیس لتحدیــــد تلــــك )عینــــة البحــــث( بالمرحلـــة الإعدادیــــة
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لـة فـي ان أنفـسهم، ممـا أسـهم فـي مـشاركتهم الفعیالأداءات المهنیة هم المعلم
البرنــامج والتفاعــل مــع محتویاتــه ومكوناتــه التــي تعكــس رغبــتهم واحتیاجــاتهم 

 .لزیادة نموهم المهني وتطویر أداءهم
سـاس الـتعلم الــذاتي، ممـا جعـل المعلــم المتـدرب یعتمــد أصـمم البرنـامج علــى  - 

 اً ودافعـاًعلى نفسه في تنفیذ متطلبـات المودیـول مـن أنـشطة، ممـا مثـل تحـدی
 .أمام المعلم یجب خوضه لتحقیق أهداف دراسة المودیول

ـــــي الزمـــــان والمكـــــان وأعطـــــى المعلمـــــ -  ـــــامج ف ـــــت الكـــــافي لدراســـــة البرن ن الوق
لهم، وبالتالي لا توجد ضغوط والتزامات بضرورة الحضور والتعلم المناسبین 

 . لهاا~في أوقات أماكن محددة، قد لا یكون المعلم مستعد
راعى البرنامج عملیـة الفـروق الفردیـة، فـالمعلم المتـدرب یقـرأ البرنـامج حـسب  - 

سـرعته، ویختـار مـن الأنـشطة بمـا یتناسـب مـع قدراتـه واسـتعداداته الخاصــة، 
 هفر البرنامج أكثر من بدیل ومصدر لعملیة التعلم، وكل ذلك ساعدوكذلك و

 .في تحقیق أهداف البرنامج
تحدید الأهداف المتوقعة من المعلمین المتدربین فـي صـورة نتاجـات تعلیمیـة  - 

سـهم فـي توجیـه جهـود المعلمـین نحـو مـا أمتوقعة بعـد دراسـتهم لكـل مودیـول 
 .هو مطلوب تحقیقه

لمطلــوب جعــل المعلمــین المتــدربین أكثــر جدیــة فــي تحدیــد مــستوى الإتقــان ا - 
التعامـــل مـــع محتویـــات البرنـــامج، وتنفیـــذ أنـــشطة للتغلـــب علـــى هـــذا التحـــدي 

 .ًوالوصول إلى مستوى الإتقان المحدد سلفا
ارتباط محتوى المودیولات التعلیمة بالأداء المهني لمعلمي التاریخ غیر -٢

دور داخل الفصول مباشرة والتي ~المؤهلین تربویا وبالأنشطة المهنیة التي ت
 .یحتاجها المعلم في تخطیطه لدرس التاریخ وتنفیذه وتقویمه

تغذیة الراجعة للمعلمین المتدربین من قبل الباحث في أثناء تنفیذ التوفیر -٣
 وبأسلوب تربوي یراعي خبرات المعلمین المتدربین، وكذلك تقبل البرنامج،

ا من شأنه تسهیل تنفیذ البرنامج استفسارات المعلمین، والعمل على كل م
 .وتحقیق أهدافه

ن طریقة ترتیب البرنامج والتكامل والتنسیق في إوبالإضافة إلى ما سبق، ف-٤
ً بدءا من عنوان المودیول، ثم الانتقال إلى المقدمة الموجزة مكونات البرنامج،
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ً مرورا بالأهداف السلوكیة ،والتي تعطى فكرة عن محتویات وهدف المودیول
لمتنوعة والتي تحدد الأداء المتوقع من المعلم المتدرب بعد دراسته المودیول، ا

ً مرورا ،ثم الاختبار القبلي والبعدي الذي یحدد مدى الحاجة إلى دراسة المودیول
بالأنشطة ومحتوى المودیول العلمي الذي تم مراعاة الترتیب المنطقي 

لمعلم المتدرب مدى تقدمه في  بالتقویم الذاتي الذي یبین لاً، مدعمهمحتویاتل
عملیة التعلم ویختتم المودیول بالاختبار البعدي الذي یبین للمعلم نسبة تحقیق 

م في عوامل هسأأهداف المودیول وهل وصل إلى مستوى الإتقان، كل ذلك 
 .جذب وتشویق لدراسة البرنامج بجد واهتمام وبدافعیة عالیة

  :التوصیات والمقترحات
  : الآتیةالتوصیاتبحث یمكن تقدیم في ضوء نتائج ال

الأولویــة فــي التــدریب لــذوي المــؤهلات غیــر التربویــة، لتــدریبهم علــى الأســالیب  -١
 .وكافة الأمور المتعلقة بالجوانب التربویة

ًاعتبار التدریب جزءا من متطلبات الوظیفة والتطور المهني وربطه بـالعلاوات  -٢
 .ًالمادیة والوظیفیة مستقبلا

ویم أداء معلمي التاریخ في ضوء المؤشرات التي توصـلت إلیهـا بناء أدوات لتق -٣
 .قائمة المعاییر التي توصل إلیها البحث الحالي

ًمراجعة وتنقیح القائمة الحالیة أولا بأول في ضوء التطورات والتغیرات المحلیة  -٤
 .والعالمیة

ــــة تحقیــــق هــــذا المعــــاییر بمؤشــــراتها فــــي العمــــل  -٥ ــــى كیفی ــــدریب المعلمــــین عل ت
 .سي لمناهج التاریخ في العراقالتدری

إعداد خطة عامة لتقصي الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الدراسـات الاجتماعیـة  -٦
 .كل فترة زمنیة، والتخطیط لتلبیتها بصورة دوریة

الاهتمام بتدرب المعلمین داخـل المدرسـة ووضـع المعلمـین فـي مواقـف حقیقیـة  -٧
 .ینللتدریب مع طلابهم وتحت إشراف الخبراء والمتخصص

الاهتمام بإثراء المكتبات المدرسیة بمصادر تربویة وتعلیمیة متنوعـة مـن كتـب  -٨
ومجــــلات ودوریــــات وبحــــوث وأقــــراص مدمجــــة ذات علاقــــة بالتنمیــــة المهنیــــة 
للمعلمین خاصة معلمي العلوم الاجتماعیة، وذلك لأهمیتها في تحقیق التنمیـة 

 .المهنیة للمعلمین وتفعیل عملیتي التعلیم والتعلم
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هتمام بمتابعة كل مـا هـو جدیـد فـي مجـال تـدریس التـاریخ علـى المـستویات الا -٩
المحلیــة والإقلیمیــة والعالمیــة، لمــا یتــسم بــه مجــال تــدریس التــاریخ مــن تحــدیث 

 .وتطویر مستمرین واهتمام من جانب كثیر من المؤسسات التربویة في العالم
دایة بـالتخطیط، وحتـى  في إعداد البرامج التدریبیة بمادة التاریخمعلمي إشراك - ١٠

التقـــویم والمتابعـــة، والتعـــرف علـــى وجهـــات نظـــر وآراء المعلمـــین فـــي البـــرامج 
التدریبیــــة مــــن حیــــث القــــائمون بالتــــدریب، وأنــــسب أســــالیب التــــدریب، ومــــواد 

  .التدریب، من خلال استطلاع رأي معد لهذا الغرض ویتم بصورة دوریة
   :مقترحات البحث

  : جراء البحوث التالیةإقترح الباحث في ضوء نتائج البحث الحالي ی
تنمیــــة الأساســــیة ل ةبالمرحلــــالتــــاریخ تقــــصي فاعلیــــة بــــرامج تدریبیــــة لمعلمــــي  .١

  .  المهنیة في ضوء معاییر الجودةمهاراتهم
 بالمراحــــل التعلیمیــــة المختلفــــة فــــي ضــــوء التــــاریخبحــــوث لتقــــویم أداء معلمــــي  .٢

 .معاییر الجودة
 .لمراحل التعلیمیة المختلفة باالتاریخبحوث لتطویر معاییر مادة  .٣
تصور مقترح لتطویر برامج تدریب معلمي التاریخ في ضوء المعـاییر المحلیـة  .٤

 .والعالمیة
بنــاء بــرامج للتنمیــة المهنیــة للمعلمــین باســتخدام أســالیب أخــرى حدیثــة كــالتعلم  .٥

 .عن البعد
 أداء دراسة فاعلیـة بـرامج التنمیـة المهنیـة القائمـة علـى الـتعلم الـذاتي فـي تنمیـة .٦

 .معلمي الدراسات الاجتماعیة في المواد المتخصصة
فاعلیة استخدام التقنیات الحدیثة في تدریب معلمي التاریخ على معاییر الأداء  .٧

 .المهني والاتجاهات نحو مادة التاریخ
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  المراجع
  :العربیةمراجع  ال- ًأولا

ب، عالم اتجاهات حدیثة في التدری): ٢٠٠٨( أحمد الخطیب، رداح الخطیب
 .٥الكتب، عمان، الأردن، ص

معجم المصطلحات التربویة المعرفة في ): ١٩٩٩( أحمد اللقاني وعلى الجمل
 .٩ص  ، القاهرة،٢ الكتب، ط م، عالالمناهج وطرق التدریس

تصور مقترح لبرنامج تدریبي قائم على تلبیة ): ٢٠٠٥(أشرف راشد علي
مرحلة الإعدادیة في ضوء الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الریاضیات بال

، الجمعیة المصریة )معاییر المعلم( ،معاییر القومیة للتعلیم في مصر
 .لتربویات الریاضیات، كلیة التربیة بنها، المجلد الثامن، دیسمبر

الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي الحلقة الأولى من التعلیم ): ٢٠٠٦( أوصاف دیب
، )٢٢( جامعة دمشق، المجلد، مجلةالأساسي في مجال تقنیات التعلیم

  ٤٤٠، ص )٢(العدد
الجودة الشاملة في التعلیم بین مؤشرات  ):٢٠١٠(حسن حسین وآخرون ،الببلاوي

، دار المسیرة للنشر ٣ط، الأسس والتطبیقات -یر الاعتمادالتمیز ومعای
 .٢١٦الأردن، ص ، والتوزیع

المهنیة التنمیة ): ٢٠٠٩( بیومي محمد ضحاوي وسلامة عبدالعظیم حسین
، القاهرة، دار الفكر العربي، للمعلمین مدخل جدید نحو إصلاح التعلیم

  .٣٦٢ص
استراتیجیة إعداد المعلمین وتطویرهم المهني في : )م٢٠١٣ (جمهوریة العراق
 .العراق
وثیقة الإطار الوطني لمعاییر الكفایات العامة للمعلم ): ٢٠١٢(جمهوریة العراق

  .العراقي
 المركز ، التقویملأغراضالتنمیة المهنیة للمعلم  ):٢٠٠٨(حسن بشیر محمود

 ، مؤتمر التعلیم الثانوي، القاهرة،القومي للامتحانات والتقویم التربوي
  .١٠ص

فاعلیة برنامج مقترح لتنمیة بعض كفایات ): ٢٠٠٦(حسن فاروق وعادل الشاذلي
بالمرحلة  تكنولوجیا التعلیم لدى معلمي الدراسات الاجتماعیة

 .، مجلة كلیة التربیة، جامعة الأزهر، الجزء الأولیةالإعداد
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بناء برنامج لتدریب مدیري المدارس ): ١٩٩٢(حطاب، حسن وسوسن بادع
، وزارة التربیة، بغداد، معهد الثانویة في ضوء حاجاتهم من التدریب

  .١٦التدریب والتطویر التربوي، ص
تاریخ الحدیث للصف مشكلات التدریس مادة ال): ٢٠١٢(حیدر حاتم فالح العریش

، كلیة الإنسانیة، مجلة العلوم  من وجهة نظر المدرسینالأدبيالخامس 
  . ١١التربیة، جامعة بابل، العدد 

دار : العین، تكوین المعلمین من الإعداد إلى التدریب): ٢٠٠٥(خالد طه الأحمد 
  .الكتاب الجامعي، الإمارات

مفهومها، ( نیة لمعلم العربيالتنمیة المه): ٢٠٠٥( خلیفة عبد السمیع خلیفة
 المؤتمر العلمي السادس لكلیة )أهدافها، أسسها، مبادئها، أسالیبها

 ابریل، ٢٤-٢٣) التنمیة المهنیة المستدامة للمعلم العربي( التربیة بالفیوم
  .٥٠جامعة القاهرة، ص 

، دار الفكر العربي، كفایاته، إعداده، تدریبه: المعلم): ٢٠٠١( رشدي طعیمه
  .٢٥٢هرة، صالقا

التنمیة المهنیة للمعلمین في ضوء ): ٢٠١٠( رشیدة السید أحمد طاهر
  .٩، دار الجامعة الجدیدة، صالإسكندریة،  العالمیةالاتجاهات
 تقویم الدورات التدریبیة لمدرسي ومدرسات العلوم): ٢٠٠٧(زیاد عبد الغني احمد

م، كلیة تربیة، ، مجلة التربیة والتعلمن وجهة نظر المتدربین والمتدربات
 .)٢(العدد ، )١٤(جامعة الموصل، المجلد 

الاحتیاجات التدریبیة لمدرسي الجغرافیة في ): ٢٠١١(سامي سوسة سلیمان
، أدأب، مجلة المرحلة المتوسطة واتجاهاتهم نحو الدورات التدریبیة

 .٧ص  ،)٥٥( جامعة مستنصریة، العدددابلآاكلیة 
ریبي مقترح قائم على التعلم الذاتي لتنمیة برنامج تد): ٢٠٠٥(سعدة قاسم ساري 

. ع.الكفایات التعلیمیة اللازمة لدى معلمي المرحلة الابتدائیة في ج
، رسالة دكتوراه غیر منشورة، السوریة في ضوء احتیاجاتهم التدریبیة

 .جامعة القاهرة، معهد الدراسات التربویة
  .٢٥م الكتب، اربد، ص ، عالإعداد المعلم وتنمیته): ٢٠٠٧(سهیل أحمد عبیدات

، ابتراك للنشر، القاهرة، تحدید الاحتیاجات التدریبیة: )٢٠٠١(السیدة علیوة
  .٢٨٣ص
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توظیف تكنولوجیا التعلم الالكتروني ضرورة حتمیة ): ٢٠٠٩( الشحات عثمان
  .مایو، ، ملخص ورقة عمللتحقیق جودة التعلیم العام

 للمشرفین التربویین في ضوء تصمیم برنامج تدریبي): ،٢٠٠٢( صالح، أحمد علي
، العدد )١(المتطلبات الوظیفیة، المجلة العراقیة للعلوم الإداریة، المجلد

 .٢٢٤، ص )٤(
الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي التاریخ ): ٢٠٠٥( عادل رسمي حماد النجدي

جمعیة : بالمرحلة الثانویة بسلطنة عمان في ضوء المعاییر العالمیة
ق التدریس، المؤتمر العلمي السابع عشر، مناهج المصریة للمناهج وطر

  التعلیم والمستویات المعیاریة، القاهرة، 
تطویر برامج التدریب معلمات الروضة في ضوء ): ٢٠٠٧( عاطف عدلي فهمي

المؤتمر العلمي التاسع . معاییر الجودة المهنیة، والاحتیاجات التدریبیة
دراسات في ".  الجودةتطویر مناهج التعلیم في ضوء معاییر" العشر

المناهج وطرق التدریس، الجمعیة المصریة للمناهج وطرق التدریس، 
 .١٢٧، ص٢٠٠٧ یولیو ٢٦-٢٥، ٣القاهرة، المجلد 

واقع الأداء التدریسي لمعلمي المواد ): ٢٠١٣( عائد مخلف مهدي القریشي
 الاجتماعیة للمرحلة الابتدائیة، مجلة البحوث التربویة والنفسیة، جامعة

  .١٦، ص )٣٩(بغداد، عدد 
تقویم فاعلیة الدورة التأهیلیة للمعلمین في ): ٢٠٠٨( عبد الستار محمود عداي
، )١(لد السادس، العددج، مجلة جامعة كربلاء العلمیة، الممحافظة بغداد

  .١٧٣ -١٧١ص 
تحدید الاحتیاجات التدریبیة لمدیري المدارس ): ٢٠٠١(العجاج، فهد سلیمان 

رسالة (فسهم، حافظة الغریات من وجهة نظر المدیرین أنالحكومیة في م
ّ، جامعة الیرموك ـ كلیة التربیة، عمان، الأردن، )ماجستیر غیر منشورة

 .١٩ص
، التربویة المؤسسات في الشاملة الجودة إدارة: )٢٠٠٤ (ناصر صالح علیمات،

، عمان والتوزیع، للنشر الشروق دار ،التطویر ومقترحات التطبیق
  .١٨ص

الاحتیاجات التدریبیة لمدیري المدارس ): ٢٠٠٤( غامدي، عبد الخالق سعیدال
رسالة (، الابتدائیة في الباحثة التعلیمیة في المملكة العربیة السعودیة

  . الیمن،، الجامعة الوطنیة)ماجستیر غیر منشورة
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، التعلیم الذاتي بالمودیولات التعلیمیة): ٢٠١١(ي الشربیني، وعفت الطنطاويفوز
  .٣٩لم الكتب، القاهرة، صعا

فاعلیة برنامج تدریبي مقترح في ): ٢٠١٤( كاملة جمیل عبد المعطي صحصاح
التنمیة المهنیة لمعلمي مادة علم الاجتماع بالمرحلة الثانویة في ضوء 
تحدیات المستقبل، رسالة دكتوراه غیر منشورة، معهد الدراسات التربویة، 

 .جامعة القاهرة
 تحلیل نقدي لمعاییر إعداد المعلم المتضمنة في المعاییر :)م٢٠٠٤(كمال زیتون 

القومیة للتعلیم المصري، المؤتمر العلمي السادس عشر للجمعیة 
  .١١٥ص . المصریة للمناهج وطرق التدریس

مدى تحقق المعاییر الجودة في برنامج التربیة ): ٢٠٠٧(  زیدأبولمیاء شعبان 
داء التدریسي والاتجاه نحو المهنة المیدانیة القائم وانعكاس ذلك على الأ

لدى الطالبات المعلمات بمنطقة القصیم، الجمعیة المصریة للمناهج 
تطویر مناهج التعلیم في " وطرق التدریس، المؤتمر العلمي التاسع عشر

 ٢٦-٢٥، المجلد الرابع، وء معاییر الجودة، جامعة عین شمسض
  .یولیو

فاءة الأداء التدریسي لأعضاء هیئة تقویم ك): ٢٠١١( مبروك صالح علي سودي
التدریس في كلیات التربیة بالجامعات الیمنیة في ضوء معاییر الجودة، 

  .رسالة ماجستیر غیر منشورة، معهد الدراسات التربویة، جامعة القاهرة
فاعلیة برنامج مقترح في تنمیة أداءات معلمي ): ٢٠١١( وقزرمحمد سلیمان ال

ادیة في لیبیا في ضوء معاییر الجودة، رسالة التاریخ في المرحلة الإعد
  .دراسات التربویة، جامعة القاهرةدكتوراه غیر منشورة، معهد 

التنمیة المهنیة لمعلمي التعلیم الثانوي ): ٢٠١٣( محمد قاسم علي قاسم قحوان
العام في الیمن في ضوء معاییر الجودة الشاملة، دار الغیداء للنشر، 

  .١١٣عمان، ص 
فاعلیة برنامج تدریبي مقترح لتكنولوجیا التعلیم ): ٢٠٠٧( ف عبد السلاممحمد یوس

قائم على المودیولات في التنمیة مهارات التدریس لمعلمي الفصول 
بالصفوف الأولى من التعلیم الأساسي، رسالة ماجستیر غیر منشورة، 

  .٣٥معهد الدراسات التربویة، جامعة القاهرة، ص 
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اختباره، إعداده، (المعلم للقرن الحادي و العشرین): ٢٠١١( محمود أحمد شوق
دار الفكر العربي، القاهرة، ص ) تنمیته في ضوء التوجهات العالمیة

٤٩. 
برنامج مقترح للتدریب الذاتي أثناء الخدمة ): ٢٠٠٦(محمود عبد الطیف مراد

وتأثیره على تنمیة بعض مهارات التدریس الإبداعي لدى المعلمین 
دیة، مجلة تربویات الریاضیات، كلیة التربیة، جامعة بالمرحلة الإعدا

 .٩٢ص. ، نوفمبر)٩(بنها، المجلد 
معوقات تدریب أثناء الخدمة وسبل ): ٢٠٠٨(مصطفى عبد الجلیل أبو عطوان

التغلب علیها بمحافظات غزة، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة 
  .٥٦ غزة، ص -الإسلامیةالتربیة، جامعة 

، تطویر برامج تدریب معلمي الجغرافیا في المرحلة )٢٠٠١ (منال محمود السید
الثانویة أثناء الخدمة في ضوء بعض الاحتیاجات المهنیة، رسالة 

  .ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، جامعة عین شمس
النمو الشخصي والمهني للمعلم، مكتبة النهضة ): ٢٠٠٤(نبیل محمد زاید

 .١٣المصریة، ص
تطویر تدریس التاریخ بالمرحلة الثانویة بالمملكة  ):١٩٩٨(نجاة طاهر بنتین 

العربیة السعودیة باستخدام الوثائق والأحداث الجاریة، دكتوراه غیر 
  .منشورة، كلیة التربیة، جامعة عین شمس

تقویم الأداء التدریسي لمعلمي التاریخ في ): ٢٠١٢(نظام عبد الجبار حسن 
ات التدریسیة في محافظة السلیمانیة المرحلة الإعدادیة في ضوء الكفای

، ٢٠١، كلیة تربیة ابن رشد، جامعة بغداد، عدد الأستاذمجلة ، بالعراق
  .٨٩٢ص 

بناء برنامج تدریبي لمدیري ومدیرات المدارس ): ٢٠٠٨(هاني بني مصطفى 
 عمان، في ضوء احتیاجاتهم التدریبیة،الثانویة لتطور كفایاتهم الإداریة 

  ١٢ص . الأردن
فاعلیة برنامج تدریبي مقترح لتنمیة الكفایات ): ٢٠١٠(  كامل جمال العطیفيهاني

المهنیة لمعلمي الدراسات الاجتماعیة بالمرحلة الإعدادیة في ضوء 
المعاییر القومیة، رسالة دكتوراه غیر منشورة، معهد الدراسات التربویة، 

 .جامعة القاهرة



  برنامج مقترح للتنمیة المهنیة قائم على التعلم الذاتي لمعلمي التاریخ 
  بالمرحلة الإعدادیة في العراق ًغیر المؤهلین تربویا 

       

  

٢٨٢

سي معلمي التاریخ في المرحلة تقویم الأداء التدری): ٢٠١٠(هردي مهدي میكة 
الإعدادیة في ضوء الكفایات التدریسیة في محافظة السلیمانیة بالعراق، 

 .رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة السلیمانیة، العراق
مدى جودة واقع التنمیة المهنیة لمدرسي ): ٢٠١٣ (يهناء خضیر، سعد الجبور

ة التربیة ابن رشد، التاریخ في محافظة كربلاء، مجلة الباحث، كلی
  .١٦٤ص  ،٦جامعة بغداد، العدد 

 معلمي  لدىالتدریبیة الاحتیاجات): ٢٠١١( وسیلة بن عمر وصباح ساعد
بالكفاءات، مجلة  المقاربة وفق التدریس في مجال الابتدائیة المرحلة
عدد (  والاجتماعیة، ملتقى التكوین بالكفایات في التربیةالإنسانیةالعلوم 
  . محمد خیضر، الجزائر، جامعة)خاص

، التدریب التربوي في ضوء التحولات )٢٠٠٥(الیاور، عفاف صلاح بن حمدي 
 .١٢٧، ص ٢٠٠٥ الفكر العربي، المعاصرة، القاهرة، دار
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