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برنامج مقترح للتنمیة المهنیة قائم على التعلم الذاتي لتحسین مهارات 
  ∗التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة

  أماني محمد سعد الدین الموجي/د  عماد جمیل حمدان كشكو/أو یسري عفیفي عفیفي/د.أ
  أمیمة محمد عفیفي/ دو

  :ةـــمقدم
قدم الأمم والمجتمعات مرهون بما تمتلكه من معرفة متطورة وتقانة أضحى ت

 قادرة على الإبداع والإنتاج والمنافسة العالمیة ، وثروة بشریة متعلمة،متقدمة
وتحقیق أفضل معدلات التنمیة البشریة الراقیة والاستثمار الإیجابي لثرواتها 

 أن القطاع التربوي بكامله الطبیعیة، فالأمم العارفة هي الأمم القویة التي ترى
وفي الوقت نفسه أصبح من ، یشكل أحد الأعمدة الأساسیة في تطویر المجتمع

  .الضروري تطویره بما یكفل المشاركة الإیجابیة والفعالة للقطاع في تنمیة المجتمع
ویشكل التعلیم الأساسي الدعائم الأساسیة في بناء النظام التربوي، ولذلك 

الفكر التربوي العالمي خلال العقود الماضیة، وأخذ الاهتمام شغلت هذه المرحلة 
ًبها مساحة واسعة من الطرح والبحث في المؤتمرات واللقاءات الدولیة والإقلیمیة  ً
والمحلیة، ولقد تطورت الرؤیة حول التعلیم الأساسي من كونه مجرد حركة إصلاح 

لیم غیر المدرسي والتعلیم للتعلیم في بعض الدول النامیة إلى صیغة تربط بین التع
الابتدائي وتعلیم الكبار في رؤیة موسعة تسعى لتلبیة حاجات التعلم الأساسیة 

  ) م٢٠٠٣محمد الصاوي ( .للجمیع
إن نجاح عملیة التعلم یتوقف على كثیر من العوامل المختلفة والمتنوعة، إلا 

ن الأمم تولي  لهذا النجاح، لذلك نجد أاً أساسیاًأن وجود معلم كفء یعد عنصر
 كفایات تعلیمیة وصفات شخصیة متمیزة یستطیع يذجل اهتمامها لإیجاد معلم 

من خلالها إكساب طلبته الخبرات المتنوعة، ویعمل على تهذیب شخصیاتهم 
وتوسیع مفاهیمهم ومداركهم وتنمیة أسالیب تفكیرهم وقدراتهم العقلیة، وبالطبع فإن 

امة، ویعد من أهداف التنمیة المهنیة هذا لن یتحقق دون تنمیة مهنیة مستد
للمعلمین تطویر أدائهم ومساعدتهم على التكیف مع المتغیرات التربویة والانفجار 
المعرفي والعلمي والتكنولوجي، ویتمكنوا من ملاحقة الجدید في عملهم ورفع 

                                                           
درجـة دكتـور الفلـسفة   لاسـتكمال متطلبـات الحـصول علـىبحث مستل من أطروحة رسالة دكتوراه )∗(

  .مناهج وطرق تدریستخصص  في التربیة
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كفایتهم الإنتاجیة، ویتح لهم أن یدمجوا ما تعلموه في تطبیقهم العملي في حجرة 
 )م٢٠٠٧سمیحة نصر ( .راسةالد

ًولقـــد شـــهدت التنمیـــة المهنیـــة لمعلمـــي العلـــوم اهتمامـــا كبیـــرا  ً محلیـــا وعربیـــا –ً ً
ً وتطویرا مستمرا نحو الأفضل، وتعد التنمیـة المهنیـة للمعلـم مـن أساسـیات -ًوعالمیا ً

الــــــتعلم وأحــــــد مفــــــاتیح الــــــدخول فیــــــه لمواكبــــــة الثــــــورة المعرفیــــــة، والتطــــــور العلمــــــي 
، وذلك لما لها من أهمیة بالغة في تطویر الأداء المهنـي للمعلـم وأثرهـا والتكنولوجي

على تطویر تعلم جمیع التلامیذ للمهارات اللازمة لهم مما یؤدي إلى تحقیق أهداف 
التعلــیم والــتعلم، والتنمیــة المهنیــة هــي المفتــاح الأساســي لإكــساب المهــارات المهنیــة 

باشــرة فــي بــرامج التــدریب الرســمیة، أو والأكادیمیــة، ســواء عــن طریــق الأنــشطة الم
 )م٢٠٠٧هشام حسین  (.باستخدام التعلم الذاتي

وتــستخدم معظــم بــرامج التنمیــة المهنیــة للمعلمــین الــتعلم الــذاتي وهــو مــن أهــم 
أسالیب التعلم الحدیثة التي تتیح لهم النمو المهني في جو مـن الدیمقراطیـة والحریـة 

ًا ومعرفیا ووجدانیا في أثناء نمـوه المهنـي وبـشكل ًبما یسهم في تطویر المعلم سلوكی ً
مستمر، ومـن بـین تلـك الأسـالیب وأبرزهـا الـتعلم عـن بعـد، التعلـیم المبـرمج، الفیـدیو 

أحمــــد أبــــو الحمائــــل ( .ًالتفــــاعلي، المودیــــولات التعلیمیــــة، وأخیــــرا الحقائــــب التعلیمیــــة
 )م٢٠٠٥

لذاتي نظام تعلیمـي متكامـل وتعتبر الحقیبة التعلیمیة وهي أحد أسالیب التعلم ا
یعتمــد علــى مجموعــة مــن المكونــات الأساســیة متعــددة البــدائل والأنــشطة ومــصادر 
ًالــــتعلم وأســــالیب التقــــویم التــــي تــــساعد المــــتعلم وفقــــا لقدراتــــه وخصائــــصه وحاجاتــــه 
وســـرعته الذاتیـــة خطـــوة بخطــــوة فـــي نظـــام معـــین لتحقیــــق مجموعـــة مـــن الأهــــداف 

 أو من دلیل ملحق بها، وتوفر البدائل التي یختار منها ًالتعلیمیة معتمدا على نفسه
المتعلم ما یناسبه لدراسة المحتوى وتعلمـه بمـا یـتلاءم مـع ظروفـه وقدراتـه، وهـذا مـا 

حسام ( ودراسة )م٢٠٠٥ منال یاسین،(أكدت علیه نتائج الدراسات السابقة مثل دراسة 
ًتتخذ من أسلوب النظم منهجا ، وتتمیز الحقائب التعلیمیة بأنها )م٢٠٠٧ عبد العزیز،

فــي إعــدادها، وتراعــي الفــروق الفردیــة بــین المتعلمــین، وتؤكــد علــى الــتعلم مــن أجــل 
الإتقــان، وتنــوع إجــراءات التقــویم ومنهــا القبلــي والتكــویني والختــامي، وتقــدیم التغذیــة 

  .الراجعة من خلال اختبارات التقویم الذاتي
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، ودراسـة سـوندرا )م٢٠١٢عبـد القـوي ناصـر (وأكدت دراسات متعددة مثل دراسـة 
)Sondra, 2009( ودراسـة تینوكـا )Tinoca, 2004( علـى ضـرورة إعـادة النظـر فـي 

الدورات التدریبیة واستخدام برامج للتنمیة المهنیـة القائمـة علـى الـتعلم الـذاتي، وعلـى 
ًضـــرورة الاهتمـــام بـــالمعلمین واعـــدادهم وتـــدریبهم، لأن المعلـــم یـــسهم إســـهاما فـــاعلا ً ٕ 

ـــوغ أهـــدافها  ًوأساســـیا فـــي تحقیـــق أهـــداف العملیـــة التعلیمیـــة، ونجـــاح التربیـــة فـــي بل
التربویــة والتعلیمیــة، وتحقیــق دورهــا فــي تطــویر الحیــاة یتوقــف علــى مقومــات عدیــدة 
ــــسیاسات التعلیمیــــة والإدارة والتنظــــیم والمنهــــاج المدرســــي والإمكانــــات المادیــــة،  كال

ى الاجتماعیـــة والاقتــــصادیة، إلا أن المعلــــم وعلاقـــة نظــــام التعلـــیم بالأنظمــــة الأخــــر
  .یعتبر أهم هذه المقومات ویشكل العامل الرئیس فیها

لــــذلك أصــــبح التحــــدي الأكبــــر لمعلـــــم العلــــوم أثنــــاء الخدمــــة أن یواكــــب هـــــذه 
المتغیــرات التـــي تـــشتمل علـــى جمیـــع عناصـــر عملیـــة التعلـــیم والـــتعلم، ویحتـــاج إلـــى 

 لا تكتـسب بالـصدفة، ولكـن بسلـسلة متكاملـة مهارات متجددة لملاحقتهـا، والمهـارات
وشـاملة مــن بـرامج التنمیــة المــستدامة، التـي تعتمــد علــى التخطـیط العلمــي والتناســق 

  .المنهجي وترتبط بالمشكلات التي یواجها معلم العلوم في تدریسه
  :الإحساس بمشكلة البحث

دراســة الومـن خـلال واقـع تـدریب المعلمـین فـي فلـسطین، والدراسـات الـسابقة، 
 :كما یليالاستكشافیة لبعض معلمي العلوم في المرحلة الأساسیة 

ورغـم جهــود وزارة التربیـة والتعلــیم  :واقـع تــدریب معلمـي العلــوم فــي فلـسطین. ١
الفلـــسطینیة لتنمیـــة مهـــارات المعلمـــین الجـــدد والقـــدامى أثنـــاء الخدمـــة فـــي ضـــوء 

 فـي التنمیـة اًقصور، وجد م٢٠١٢-٢٠٠٨خطتها الإستراتیجیة لإعداد المعلمین 
 قلـة - على حد علمه –المهنیة للمعلمین وخاصة معلمي العلوم، ویرى الباحث 

البحـــوث والدراســـات والبـــرامج فـــي فلـــسطین التـــي تعـــالج ضـــعف التنمیـــة المهنیـــة 
مــن خـلال اســتقراء واقــع تــدریب  ًللمعلمـین عمومــا ومعلمــي العلـوم بــشكل خــاص

 تـدریب المعلمـین :وجـد أنفـي فلـسطین معلمي العلـوم بمرحلـة التعلـیم الأساسـي 
لا یــرتبط بــأدائهم التدریــسي، وضــرورة تطــویر وتحــسین مهــارات التــدریس للمعلــم 
فــــي ضــــوء المــــستجدات التربویــــة الحدیثــــة، واســــتخدام طــــرق وأســــالیب مناســــبة 

 .لاحتیاجات المتدربین
  :صنفت إلى من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة :الدراسات السابقة .٢
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 دراســـات أشـــارت إلـــى ضـــعف وقـــصور فـــي تلبیـــة الاحتیاجـــات التدریبیـــة .أ
  :للمعلمین

مجموعـة مـن الخبـرات التـي تمثـل الفـرق :  بأنهـاالاحتیاجات التدریبیـةتعرف 
بین مستوى الأداء الحالي أي قبل تنفیذ البرنامج ومستوى ما ینبغـي أن یكـون علیـه 

 الخبــرات معلومــات أو مهــارات أم ًهــذا الأداء بعــد تنفیــذ البرنــامج، ســواء أكانــت هــذه
ًقیما واتجاهات، وذلك في حدود الإمكانات المتاحة زمانا ومكانا حیـث بینـت دراسـة  ً ً

 أن الـــــــدورات التدریبیـــــــة التـــــــي تعطـــــــى ),Wallin&Smith ٢٠٠٥( ویلـــــــن وســـــــمیث
للمعلمــین، وخاصــة معلمــي العلــوم لا تلبــي احتیاجــات ورغبــات المعلمــین، ولا تحقــق 

عبـد الـرءوف ( ، ودراسة)م٢٠١١فوزي جاد االله ( یة وهذا ما أكدته دراسةأهدافها الأساس
 وبینت قلة التنوع في أسالیب التدریب بما یتلاءم مع حاجات ومیول )م٢٠١٠ ،شقفة

ورغبـــات المعلمـــین، وقلـــة الاعتمـــاد علـــى مـــصادر متعـــددة لتـــشخیص الاحتیاجـــات 
بنـاء الخطـط العلاجیـة،  :تالیـةللمهارات ال وااجحـین المعلمین أتدریبیة للمعلمین، وال

ٕ محتــوى مــادة التخــصص، واثــارة دافعیــة الطلبــة، واختیــار طرائــق التـــدریس وتعــرف
  .المناسبة، وتوظیف تقنیات التعلیم في التدریس، وامتلاك مهارات طرح الأسئلة

فـي ضـوء مـا : دراسات أشارت إلى ضرورة إعداد برامج للتنمیـة المهنیـة. ب
 بلیـــزر  ودراســـة)Jana, 2010(دراســـة جانـــا  سابقة مثـــلتوصـــلت إلیـــه الدراســـات الـــ

)Belyzer, 2005( ،ضـرورة وجـود بـرامج للتنمیـة المهنیـة قائمـة : علـىا أكـدتلتـانال 
ضعف مهارات التدریس لدى معلمي  وعلى التعلم الذاتي لتحسین مهارات التدریس،

 تحـــسین ضـــرورةالعلـــوم، والاســـتمرار فـــي تنمیـــة التطـــویر المهنـــي لمعلمـــي العلـــوم، و
مهـــارات التـــدریس للمعلـــم مـــن خــــلال اســـتخدام التكنولوجیـــا والتقنیـــات الحدیثـــة فــــي 

 .تصمیم برامج وتطویر التنمیة المهنیة للمعلمینالعملیة التربویة، و
ــة المهنیــة تحــسین . ج ــى فاعلیــة أســتخدام بــرامج للتنمی دراســات أشــارت إل

 ودراسـة ،)م٢٠٠٦ حمـزةمحمـد (دراسـة :  أشارت عدة دراسـات منهـا:مهارات التدریس
 فاعلیـة برنـامج :لـىإ )م٢٠١٢ ناصر عبد القوي( دراسةو) Camerino,2009(كامرینو 

ي تنمیــة الجوانـــب المعرفیــة لمعلمــي العلـــوم والمرتبطــة بالمهـــارات فـــالتنمیــة المهنیــة 
فاعلیـــــة وتطـــــویر أداء المعلمـــــین مـــــن خـــــلال بـــــرامج التنمیـــــة المهنیـــــة  والتدریـــــسیة،
 العمل وحدها لا تكفي لتنمیة أدائهم، واستخدام أسالیب التنمیـة وأن ورش المستدامة
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المهنیة القائمة على التعلم الذاتي عند تدریب المعلم، لما لهـا مـن مزایـا فـي تحـسین 
  .مهارات التدریس

أكـدت نتـائج الدراسـة الاستكـشافیة التـي أجراهـا الباحـث  :الدراسة الاستكـشافیة .٣
 احتیاجـــات معلمـــي العلـــوم فـــي مرحلـــة التعلـــیم علـــى أهمیـــة بـــرامج تدریبیـــة تلبـــي

 من أفراد العینة أن جمیع )%٩٠ (بین :وأشارت النتائج إلى الأساسي في غزة،
 الدورات محتواهـا سـطحي ولا تلبـي احتیاجـات معلمـي العلـوم ورغبـاتهم، وأوضـح

 من أفراد العینة احتیاجهم إلى استخدام الأسالیب والتقنیات الحدیثة فـي )%٦٠(
مـن العینـة إلـى احتیـاجهم إلـى تحـسین %) ٥٨(وتعلیم مـادة العلـوم، وأشـار تعلم 

 .معرفتهم بمهارات التدریس الفعال
  :مشكلة البحث

تتحدد مشكلة البحث الحالي في حاجة معلمي العلوم بمرحلة التعلـیم الأساسـي 
بغــزة إلــى بــرامج التنمیــة المهنیــة لتحــسین مهــارات التــدریس لــدیهم، وبــصدد ذلــك قــام 

  :الأسئلة التالیةاحث بالإجابة عن الب
ما البرنامج المقترح للتنمیـة المهنیـة القـائم علـى الـتعلم الـذاتي لتحـسین مهـارات 

   ؟م بمرحلة التعلیم الأساسي في غزةالتدریس لدى معلمي العلو
  :وینبثق عن السؤال الرئیس الأسئلة الفرعیة الآتیة

  ؟رحلة التعلیم الأساسي في غزةبمما الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم . ١
مـــا مهـــارات التـــدریس التـــي ینبغـــي توفرهـــا لـــدى معلمـــي العلـــوم بمرحلـــة التعلـــیم . ٢

  ؟الأساسي في غزة
مـا أســس بنـاء برنــامج للتنمیـة المهنیــة قــائم علـى الــتعلم الـذاتي لتحــسین مهــارات . ٣

  ؟التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة
ة البرنــامج المقتــرح للتنمیــة المهنیــة القــائم علــى الــتعلم الــذاتي لتحــسین مــا صــور. ٤

  ؟مهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة
مــا فاعلیــة البرنــامج المقتــرح للتنمیــة المهنیــة القــائم علــى الــتعلم الــذاتي لتحــسین . ٥

  ؟لأساسي في غزةمهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم ا
  :أهداف البحث

  : وتتمثل أهداف البحث الحالي في
  .تحدید الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة. ١
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تحدیــد مهــارات التــدریس التــي ینبغــي توفرهــا لــدى معلمــي العلــوم بمرحلــة التعلــیم . ٢
  .الأساسي في غزة

 المهنیـــة قـــائم علـــى الـــتعلم الـــذاتي لتحــــسین تحدیـــد أســـس بنـــاء برنـــامج للتنمیـــة. ٣
  .مهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة

تصمیم برنامج مقترح للتنمیة المهنیة القائم علـى الـتعلم الـذاتي لتحـسین مهـارات . ٤
  .التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة

امج المقترح للتنمیة المهنیة القائم علـى الـتعلم الـذاتي لتحـسین دراسة فاعلیة البرن. ٥
  .مهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة

  :أهمیة البحث
یقــدم  :القــائمین علــى إعــداد البــرامج التدریبیــة وبــرامج التنمیــة المهنیــة بغــزة

ًالبحث برنامجا للتنمیة المهنیة قائما على التعلم  الـذاتي قـد یفیـد مخططـي وواضـعي ً
 .برامج التنمیة المهنیة أثناء الخدمة

تقدیم البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة القائم على التعلم الذاتي  :لمعلمي العلوم
  .لتحسین مهارات التدریس لدیهم

  :حدود البحث
اقتـصر البحـث علـى مجموعـة مـن معلمـي ومعلمـات العلـوم  :الحـدود المكانیـة

ظــة امن الأساســي والتابعــة لمدیریــة التربیــة والتعلــیم غــرب غــزة، فــي محافللــصف الثــ
م، وطبــق علیهــا البرنــامج المقتــرح فــي التنمیــة ٢٠١٥ -٢٠١٤غــزة للعــام الدراســي 

  . لتحسین مهارات التدریس)الحقائب التعلیمیة (المهنیة القائم على التعلم الذاتي
 وهـو الفـصل الدراسـي ً كـاملااً دراسـیً اسـتغرق التطبیـق فـصلا:الحدود الزمانیـة

  .م٢٠١٥-٢٠١٤للعام  الاول
 اعتمــد هــذا البحــث علــى وضــع برنــامج مقتــرح للتنمیــة :الحــدود الموضــوعیة

ـــوم اللازمـــة لتحـــسین مهـــارات  ـــتعلم الـــذاتي المـــرتبط بمـــادة العل المهنیـــة قـــائم علـــى ال
  .التدریس في الجانب المهاري لدى معلمي العلوم

قـــسمت  ( ومعلمـــةاً معلمـــ٦٠ة البحـــث مـــن  تألفـــت مجموعـــ:مجموعـــه البحـــث
 للــــصف الثــــامن )ًلمجمــــوعتین ضــــابطة شــــرق غــــزة وتجریبیــــة غــــرب غــــزة مناصــــفة

  . فلسطین–الأساسي في غزة 
   :منهج البحث
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اتبــــع الباحــــث المــــنهج الوصــــفي لتحدیــــد الإطــــار النظــــري لموضــــوع البحــــث 
ریبـــي لدراســـة ومتغیراتــه وبنـــاء البرنــامج وأدوات البحـــث، واســتخدم المـــنهج شــبه التج

تحــسین فاعلیــة البرنــامج المقتــرح فــي التنمیــة المهنیــة القــائم علــى الــتعلم الــذاتي فــي 
ــــة التــــدریس ــــامن مهــــارات التــــدریس والاتجــــاه نحــــو مهن  لمعلمــــي العلــــوم للــــصف الث

  .الأساسي في العلوم بغزة
  :فروض البحث

یوجــــد فـــــرق ذو دلالــــة إحـــــصائیة بــــین متوســـــطي درجــــات معلمـــــي العلــــوم فـــــي . ١
مجموعـــة التجریبیـــة، فـــي التطبیـــق القبلـــي والبعـــدي لبطاقـــة ملاحظـــة مهـــارات ال

  .التدریس لصالح التطبیق البعدي
یوجــــد فـــــرق ذو دلالــــة إحـــــصائیة بــــین متوســـــطي درجــــات معلمـــــي العلــــوم فـــــي . ٢

المجموعة التجریبیة، ومعلمـي العلـوم بالمجموعـة الـضابطة فـي التطبیـق البعـدي 
  . لصالح المجموعة التجریبیةلبطاقة ملاحظة مهارات التدریس،

  :مصطلحات البحث
مجموعـة مـن الأنـشطة المخطـط  )م٢٠١٢ ناصر عبد القـوي ( عرفه:البرنامج

لهـــا والمنظمـــة والهادفـــة التـــي تـــساعد المتـــدربین علـــى اكتـــساب المعـــارف والمهـــارات 
، وزیــادة هــمئجــل رفــع مــستوى أداأعملیــة اللازمــة لنمــوهم المهنــي مــن والممارســات ال

م وذلــــك مـــن خــــلال التـــدرب ذاتیــــا علـــى مجموعــــة مـــن الوحــــدات المــــصغرة معـــارفه
  .وفق سرعتهم وقدرتهم" المودیولات"

  تنظــیم مجموعــة مــن الخبــرات التعلیمیــة الهادفــة:التعریــف الإجرائــي للبرنــامج
 للتنمیــة المهنیــة باســتخدام الحقائــب التعلیمیــة لمعلمــي العلــوم بمرحلــة المخطــط لهــا

لتحسین مهارات التدریس لدیهم، واتجاههم نحو مهنة التدریس التعلیم الأساسي بغزة 
  .ومن أجل تحقیق الأهداف التربویة المنشودة

، بأنهـا عملیـة طویلـة المـدى )٢٠٠٨حـسین محمـود  ( عرفها:التنمیة المهنیة
تبـــدأ بعـــد تعیـــین المعلـــم فـــي الوظیفـــة عقـــب التخـــرج، وتـــستمر طـــوال ســـنوات عملـــه 

ٕءتــه، واكــسابه الخبــرات والمهــارات اللازمــة لتطــویر بالمهنــة بهــدف رفــع مــستوى كفا
أدائــه إلــى الأفــضل مــن خــلال مجموعــة مــن البــرامج، والوســائل والممارســات، وغیــر 

  .ذلك من فعالیات مرتبطة بطبیعة عمله
 عملیـة منظمـة مخطـط لهـا وتهـدف إلـى :التعریف الإجرائـي للتنمیـة المهنیـة

رف والمهــارات مــن خــلال برنــامج قــائم ٕرفــع مــستوى أداء معلــم العلــوم واكــسابه المعــا
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علـــى الـــتعلم الـــذاتي باســـتخدام الحقائـــب التعلیمیـــة وفقـــا لحاجاتـــه الحالیـــة، ولتحـــسین 
مهـــارات التــــدریس لدیـــه، وتنمیــــة اتجاهــــه نحـــو مهنــــة التـــدریس، وتحقیــــق الأهــــداف 

  . المرجوة
علــــى أنهـــا نمــــط مــــن " م٢٠٠٨ ،محــــسن عطیـــة"رفهــــا ع :مهـــارات التــــدریس

سي الفاعل في تحقیق أهداف مقصودة ومحددة یصدر من المعلم في لتدریاالسلوك 
صـــورة اســـتجابات عقلیـــة أو لفظیـــة أو حركیـــة أو عاطفیـــة متماســـكة تتكامـــل فیهـــا 

 .عناصر الدقة والسرعة
الممارســات والأداءات  مجموعــة مــن :التعریــف الإجرائــي مهــارات التــدریس

مرتبطـة بمهامـه ساسیة فـي غـزة ال العلوم بالمرحلة الأو معلمالتي ینبغي أن یمارسها
التدریسیة، والتي یعمل البحث الحالي على تنمیتها ببرنامج تنمیة مهنیة قائمة علـى 

  .التعلم الذاتي باستخدام الحقائب التعلیمیة
ـــتعلم الـــذاتي  الـــتعلم )م٢٠١١ ،اني المـــوجي وهبـــه االله مختـــارأمـــ(عرفـــت  :ال

ً أو المتــدرب مــستمدا وجهتــه مــن أنــه الأســلوب الــذي یــدرس بــه المــتعلمالــذاتي علــى 
رغبته الذاتیة واقتناعـه الـداخلي باحتیاجـه لتنمیـة معارفـه ومهاراتـه علـى أن یـتم ذلـك 
ًوفقـــا لقدراتـــه وســـرعته الذاتیـــة ومعتمـــدا علـــى ذاتـــه ومـــستفیدا مـــن البـــدائل التربویــــة  ً ً
ـــتمكن فـــي  ًوالتعلیمیـــة المتاحـــة ومـــسئولا عـــن اختیاراتـــه مـــن أجـــل تحقیـــق مـــستوى ال

  . تساب المعارف والمهارات وتحقیق الأهداف المنشودةاك
 ٕحـــــسین محمـــــود وأمـــــاني المــــوجي وأمیمـــــة عفیفـــــي وایمـــــان نـــــوار (كمــــا عرفـــــه

أسلوب من أسالیب التعلیم والتعلم یسعى فیه المتعلم لتنمیة مهارات اتخاذ  )م٢٠١٥
  ).المودیول التعلیمي(القرار باستخدام التعلم الذاتي 
ـــت نظـــام تعلیمـــي لمعلمـــي العلـــوم فـــي مرحلـــة  :علم الـــذاتيالتعریـــف الإجرائـــي لل

التعلــیم الأساســي یقــوم بمجموعــة مــن الأنــشطة التعلیمیــة التــي یكتــسب مــن خلالهــا 
المعـــارف والمعلومـــات والاتجاهـــات والمهـــارات المتنوعـــة مـــن خـــلال برنـــامج التنمیـــة 

لذاتیة، لتحقیق ٕالمهنیة، بما یتوافق وقدراته واستعداداته وامكاناته الخاصة وبسرعته ا
  .الأهداف المرجوة
  :إجراءات البحث

بـالإجراءات للإجابة عن أسئلة البحث والتحقق من صحة فروضه قام الباحث 
  :التالیة
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قام  ؟ما الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة. ١
  :الباحث بالآتي

الاحتیاجــات التدریبیــة لمعلمــي طــلاع علــى الدراســات الــسابقة التــي تناولــت  الا-
  .العلوم

 تطبیق استطلاع رأي لتحدید الاحتیاجات التدریبیة المرتبطة بمادة العلوم على -
ٕمعلمــــي العلــــوم بمرحلــــة التعلــــیم الأساســــي بغــــزة، واعــــداد قائمــــة بالاحتیاجــــات 

 .التدریبیة اللازمة لهم
 .رائهمآضوء ي  عرض قائمة الاحتیاجات التدریبیة على المحكمین وتعدیلها ف-
  . إعداد القائمة النهائیة للاحتیاجات التدریبیة في ضوء آراء المحكمین-

مـــا مهـــارات التـــدریس الواجـــب توفرهـــا لـــدى معلمـــي العلـــوم بمرحلـــة التعلـــیم . ٢
  :قام الباحث بالآتي ؟الأساسي في غزة

طلاع على الدراسات الـسابقة التـي تناولـت تنمیـة مهـارات التـدریس لمعلمـي  الا-
  .لعلوم بصفة عامة وبالمرحلة الأساسیة بصفة خاصةا
 تحدید قائمة مهارات التدریس التي ینبغي تنمیتها لدى معلمي العلوم بالمرحلـة -

 .الأساسیة في غزة
 . عرض قائمة مهارات التدریس على المحكمین وتعدیلها في ضوء أرائهم-
 .محكمینراء الآ إعداد القائمة النهائیة لمهارات التدریس في ضوء -

ــذاتي لتحــسین . ٣ ــتعلم ال ــى ال ــائم عل ــة ق ــة المهنی ــامج للتنمی ــاء برن مــا أســس بن
 قـام ؟مهارات التدریس لـدى معلمـي العلـوم بمرحلـة التعلـیم الأساسـي فـي غـزة

  :الباحث بالآتي
طلاع على الدراسات والبحوث السابقة لتحدید الأسس اللازمة لبناء برنامج  الا-

ى الــتعلم الــذاتي لــدى معلمــي العلــوم بمرحلــة التعلــیم التنمیــة المهنیــة القــائم علــ
 .الأساسي في غزة

 تحدیــد أســس بنــاء برنــامج للتنمیــة المهنیــة القــائم علــى الــتعلم الــذاتي لتحــسین -
مهارات التدریس لـدى معلمـي العلـوم بالمرحلـة الأساسـیة وتنمیـة اتجـاههم نحـو 

 .مهنة التدریس
لمهنیة القائم على التعلم الذاتي لتحـسین ما صورة البرنامج المقترح للتنمیة ا. ٤

قـام  مهارات التـدریس لـدى معلمـي العلـوم بمرحلـة التعلـیم الأساسـي فـي غـزة؟
  :الباحث بالآتي
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  .إعداد البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة القائم على التعلم الذاتي  -
ى عــــرض البرنــــامج المقتــــرح للتنمیــــة المهنیــــة القــــائم علــــى الــــتعلم الــــذاتي علــــ  -

 .رائهمآالمحكمین وتعدیله في ضوء 
 . في ضوء آراء المحكمینتحدید الصورة النهائیة للبرنامج المقترح  -

 ما فاعلیة البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة القائم على التعلم الذاتي لتحسین .٥
 قـام ؟مهارات التـدریس لـدى معلمـي العلـوم بمرحلـة التعلـیم الأساسـي فـي غـزة

  : أدوات البحث وهيالباحث بإعداد
 بطاقة ملاحظة مهارات التدریس لمعلمي العلوم بغزة والتأكد من صدقها -

 . وثباتها
 . اختیار مجموعة البحث وتقسیمها إلى مجموعة تجریبیة وضابطة-
 . تطبیق تجربة البحث-         . تطبیق أدوات البحث قبلیا-
 .تائج وتفسیرها استخلاص الن-        .ً تطبیق أدوات البحث بعدیا-
  . التوصیات والمقترحات-

 :الإطار النظري للبحث
 إن تنمیة الطاقات البشریة هي : التنمیة المهنیة للمعلمین-المحور الأول

ًأثمن رأس مال، فالتربیة والتعلیم تعتبر نوعا من أنواع التوظیف المثمر لرؤوس 
ا من طاقات بشریة الأموال، وهي عملیة استثماریة مردودها یكمن فیما تقدمه لن

ًمفكرة ومبدعه، ولن یتحقق ذلك ما لم یكن هناك معلما متمكنا قادرا على العطاء  ً ً
المستمر، ولن یتحقق ذلك إلا من خلال برامج للتنمیة المهنیة المستدامة تعمل 

  .على تحسین مهارات التدریس
ــة للمعلمــین. ١ ــة المهنی مختــار اني المــوجي وهبــه االله أمــ (اعرفتــ :مفهــوم التنمی

التنمیـــة المهنیـــة علـــى أنهـــا عملیـــة مـــستدامة تهـــدف إلـــى رفـــع مـــستوى ) م٢٠١١
ٕكفــاءة المعلـــم بالمرحلــة الابتدائیـــة واكــسابه الخبـــرات والمهــارات اللازمـــة لتطـــویر 
أدائــه التدریــسي إلــى الأفــضل بمــا یــؤثر بــصورة إیجابیــة علــى تلامیــذه فــي تنمیــة 

  .مهارات التفكیر لدیهم
یواجـه المعلـم تحـدیات متعـددة تجعـل مـن  :لمهنیـة للمعلمـینمبررات التنمیة ا. ٢

ًالتنمیــة المهنیــة أمــرا ملحــا، فللتقــدم العلمــي والتكنولــوجي وســرعة نمــو العلــوم أثــر  ً
على دور المعلم في العملیة التعلیمیة، ولكي یستمر في مهامه وأدواره، لا یمكن 
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ك كانت أسباب ومبررات أن یعتمد على معرفته الأكادیمیة والمهنیة المبدئیة، لذل
ًالتربیة المهنیة أمرا ضروریا ولیس ترفا أو عملا شكلیا ًً ً  .)م٢٠١٠ ،رشیدة الطاهر( ً

 إلـى أن )Buzza Dawn et al,2010( خـرونآبـوذا داون و لـذلك أشـارت دراسـة
ًالبرامج التدریبیة التي تقـدمها المدرسـة للتنمیـة المهنیـة تجـد قبـولا عنـد المعلمـین، 

 فـي تطـویر معـارفهم ومهـاراتهم وقـدراتهم العلمیـة والمهنیـة، وأن هـذه وأنها تساهم
 وات وحــسیني كمــا بینــت دراســة .البــرامج تلبــي الاحتیاجــات التدریبیــة للمعلمــین

)Hosseini and Watt 2010 (خـرونآودراسـة كـایلي سـیتو و )م٢٠١٥ Kylie 
Seeto and et al,( لطلاب، وفعالیة دور التنمیة المهنیة في تنمیة الإبداع لدى ا

 فــي اً إیجابیــاًالمعلمــین المــشاركین فــي البرنــامج التــدریبي للإبــداع، وكــان لــه أثــر
  .بتكاریة والإبداعیة للطلابتنمیة القدرات الا

  :ما یليومن المبررات للتنمیة المهنیة 
 إن الإعـداد الـذي یتلقـاه المعلـم :عداد المعلم قبل الخدمةإوجه القصور في أ -١

ٍهما كانت جودته غیر كـاف لتمكنـه مـن الإسـتمرار فـي أداء أدواره قبل الخدمة م
المتغیــــرة والمتعــــددة، فــــي ضــــوء التطــــورات التــــي تفــــرض نفــــسها علــــى مكونــــات 

 حیـث )Flower, N, Mertens, S & Mulh all. P. 2002) منظومـة التعلـیم
ـــم، ویرجـــع الـــسبب  علـــي راشـــد (یوجـــد بعـــض جوانـــب القـــصور فـــي إعـــداد المعل

 :كما یليذلك لعدة عوامل في  )م٢٠٠٢
، وقلـة التبـادل الفكـري بـین )معلـم المعلـم(ضعف الصلة بین المعلـم والأسـتاذ 

الأســـــاتذة، وضـــــعف روح التجدیـــــد لـــــدى أعـــــضاء هیئـــــة التـــــدریس، ونقـــــص الكتـــــب 
والمراجع والدوریات الحدیثـة فـي المكتبـة، وتـدني محتـوى ونوعیـة المقـررات الدراسـیة 

 أسالیب الامتحانات والتقویم التربـوي، وضـعف بـرامج مع كثرة عددها، وكثرة عیوب
  .التربیة العملیة، ونقص الأنشطة الطلابیة الثقافیة والإجتماعیة والترویحیة

الأســــباب الــــسابقة تــــؤدي إلــــى قــــصور إعــــداد المعلــــم، ولكــــن إن تحققــــت هــــذه 
ه الشروط هذا لا یعني أن المعلم لیس بالحاجة إلى المزید من تنمیة مهارتـه وكفاءتـ

حتى تبقى لفترة طویلة، نتیجة التطـورات الـسریعة والمتلاحقـة فـي تخصـصة وكـذلك 
  .في أسالیب وطرق التدریس وتكنولوجیا التعلیم

ــم-٢ التطــورات التــي لحقــت بــأدوار ومــسئولیات :  تطــور مــسئولیات وأدوار المعل
عة داري وغیرهـا بفعـل التغیـرات المتـسارمثل الـدور التعلیمـي والتربـوي والإالمعلم 

ًفـــي التعلـــیم كـــل هـــذا أدى إلـــى توســـیع نطـــاق مـــسئولیات المعلـــم لیـــصبح منتجـــا 



  برنامج مقترح للتنمیة المهنیة قائم على التعلم الذاتي
   لتحسین مهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة

   

  

١٩٠

، فقــد كــان دور المعلــم )م٢٠٠٤مــصطفى كامــل ( ًللمعلومــات أكثــر منــه نــاقلا لهــا
عتبــاره المــصدر اعلومــات مــن مــصادر محــدودة للطــلاب بًمنحــصرا فــي نقــل الم

لى الحفظ والتلقین، الوحید للمعرفة، وكانت طرائقه في التدریس محدودة تعتمد ع
أمـــا الیـــوم فـــي ظـــل التحـــدیات التـــي تواجههـــا الأنظمـــة التعلیمیـــة أصـــبحت هـــذه 

زكریــا ( :متعــددة مــن أهمهــاالأدوار التقلیدیـة غیــر مجدیـة، لــذلك أصــبحت أدواره 
  .)م٢٠٠٢علي راشد (، )م٢٠٠٩أبو الضبعان 

میــــذ  یتمثــــل فــــي تعلیمــــه لقــــدرات التفكیــــر، واكــــساب التلا: الــــدور التعلیمیــــي-
المعـــارف وتنمیـــة المهـــارات، وممهـــد للأنـــشطة الـــصفیة ومـــنظم لهـــا، وأصـــبح 

 للتقــدم اً، ومقومــاً وموجهــاً، ومستــشاراً ومعــززاً، ومحفــزاً ومعالجــاًدوره مشخــص
 .المعرفي والعقلي

ــــوي- ــــدور الترب فردیــــة، وتنمیــــة القــــیم والمیــــول  یتــــضمن مراعــــاة الفــــروق ال: ال
مع، وتطــویر المــنهج المدرســي، وتطــویر تجاهــات، وربــط المدرســة بــالمجتوالا

 . وتقدم ذاته، وتحقیق الضوابط الأخلاقیة
 بكـــــل مـــــن إداراة الـــــصف، وریـــــادة الفـــــصل، ه ویـــــشمل قیامـــــ: الـــــدور الإداري-

شــــتراك فــــي فــــرق التطــــویر ف علــــى بعــــض الأنــــشطة المدرســــیة، والاوالإشــــرا
 . وتحسین التعلیم

ـــدور الإجتمـــاعي- ـــدینترســـیخ قـــیم الا:  ال ـــاء نتمـــاء لل  والـــوطن، وكـــشریك لأولی
جتمـاعي یقـدم ثقافـة المجتمـع وعاداتـه اهم، وكذلك رائـد ئي تربیة أبناالأمور ف
 .وتقالیده

 یعتبر المعلـم إنـسان یـدعو لحـب الخیـر ولحـب االله، ویرسـخ : الدور الإنساني-
  .قیم التسامح والسلام وحب العمل والتعاون وتحقیق النظام

الكثیر من الإنتقادات موجهه لكثیر من برامج هناك :  قصور برامج التدریب-٣
التــدریب أثنــاء الخدمــة منهــا، القــصور فــي تزویــد المعلــم بمــا یفــي مــن مهــارات 
متجددة، ویرجع ذلك إلى سوء الإعداد للبرامج نفسها وعـدم تقـدیر الاحتیاجـات 

 .التدریبیة للأفراد المراد تدریبهم بشكل منظم
 Adem(مثـل دراسـة ادم بایـار لدراسـات كما أكدت نتائج عدد مـن الأبحـاث وا

Bayar,2014( ودراســة ) م٢٠٠٠ علــي أبــو حــسب االله (ودراســة )م٢٠١١فــوزي جــاد االله( 
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إلى وجود العدید من المشكلات في برامج تدریب المعلم أثناء الخدمة  في فلسطین،
  :من أهمهامما یودي إلى جوانب القصور 

ختیـــار المـــدرب الكـــفء، ایر  الافتقـــار إلـــى معـــای:مـــشكلات تتعلـــق بالمـــدرب ∗
 .َوضعف المكافات والحوافز، ونقص إعداد المدربین المتخصصین

عــدم مراعــاة الاحتیاجــات التدریبیــة للمعلمــین فــي : مــشكلات تتعلــق بالمتــدرب ∗
بـــرامج التـــدریب، وســـلبیة المتـــدرب فـــي اختیـــار البـــرامج التدریبیـــة ومحتویاتهـــا 

 .ومواعیدها
ــالمحتوى التــدریب ∗  التكــرار فــي معظــم البــرامج التدریبیــة، :يمــشكلات تتعلــق ب

عــدم احتــواء البــرامج التدریبیــة علــى مـــا یــشجع المعلمــین علــى الــتعلم الـــذاتي 
 .والنمو المهني، وعدم ملاءمة الخطة الزمنیة المحددة للبرنامج مع محتواه

ــدریبي ∗ ــامج الت ــق بأهــداف البرن  عمومیــة وشــمولیة الأهــداف، :مــشكلات تتعل
 .اف للبرنامج التدریبي وبین النظرة المستقبلیةالمفارقة بین الأهد

 عدم وجود المعاییر الحاسمة في التقویم، والمجاملة :مشكلات تتعلق بالتقویم ∗
  .والتهاون في لجان التقویم، وعدم جدیة بحوث المتدربین كوسیلة لتقویمیهم

ولنجــــاح سیاســــة التــــدریب وتحقیــــق أهدافــــه یجــــب أن یتــــسم بالاســــتمراریة مــــع 
عـلاج هـذه الـسلبیات، وهـذا مـا تهـدف إلیـه التنمیـة المهنیـة للمعلـم ومـن ثـم محاولـة و

  . تصبح ضرورة ملحة له
ن التطور التقني وانعكاساته على العملیة التعلیمیـة،  إ: الدواعي التكنولوجیة-٤

مـــن حیـــث توظیـــف تقنیـــات المعلومـــات والاتـــصال وتقنیـــات التعلـــیم والـــتعلم، 
هتمام بالتنمیة المهنیة لالیبه مما تطلب زیادة اوتأثیرها على نظم التعلیم وأسا

 لمعلمین وأعضاء الهیئـة التدریـسیة بغیـة تحـسین فعالیـة المخرجـات التعلیمیـة

  .)م٢٠٠٢غازي مدني (
علـــى أهمیـــة اســـتخدام  )م٢٠٠٧ محمـــد یوســـف(وهـــذا مـــا أشـــارت إلیـــه دراســـة 

 ٢٠٠٤ (كوفمـــــــــانوكــــــــذلك أكــــــــدت دراســــــــة تكنولوجیــــــــا التعلــــــــیم فــــــــي التـــــــــدریس، 
Coffman,Teresa,( أن الاكتـــــشاف الـــــذاتي، والمـــــشاركة الفعالـــــة والتعـــــاون بـــــین 

ًالأفراد والخبراء، وأن برنامج التنمیة المهنیة المقدمة عبـر الإنترنـت یعـد بـدیلا مهمـا  ً
تحـدي جـودة  )Naidoo, 2002(وأكـد نایـدو . فـي بـرامج التنمیـة المهنیـة للمعلمـین

ًوعیـــة أصـــبح یـــشكل تحـــدیا یواجـــه مـــسئولي النوعیـــة فـــي التعلـــیم، فتحقیـــق جـــودة الن
 أن المعلــم فـــي ظـــل التـــراكم )م٢٠٠٢محمــود أبـــو وطفـــة  (وبـــینمؤســسات التعلـــیم، 
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المعرفــي والتقنــي، إذا لــم یتطــور ویجــدد معارفــه ویــصقل خبراتــه یــصبح عالــة علــى 
ًالمؤســسة وعبئــا یــؤثر ســلبا علــى نــواتج العملیــة التعلیمیــة، فهــو دائــم التنــاقض فــي  ً

وٕانتاجــه، ولا یمثــل قــدوة لزملائــه وتلامیــذه، ویعكــس فكــرة ســیئة عــن مهنتــه فعالیتــه 
اســــتخدام  ),Jana ٢٠١٠ ( جانــــاوأكــــدتوعــــن زملائــــه أمــــام مؤســــسات المجتمــــع، 

المعلمـــین خبـــرات فـــي حیـــاتهم تـــؤهلهم لفهـــم المعلومـــات الجدیـــدة، وأن یكـــون لـــدیهم 
  .  للتنمیة المهنیة للتعلم، وأن یكون لدیهم الدافع الذاتياًوحافزً◌ا ٍاستعداد

 :أهداف التنمیة المهنیة للمعلمین. ٣
تستهدف التنمیة المهنیة للمعلم أهداف متعددة تركز جمیعها على تنمیة المعلـم 
ًشخــصیا وتطــویر قدراتــه وكفایاتــه الأكادیمیــة والأدائیــة والعلمیــة، والتــي تعمــل علــى 

ساندة لعملیــــات الــــتعلم، تحقیــــق أدواره ومهامــــه ومــــسئولیاته التعلیمیــــة والإداریــــة المــــ
وبوجـــه عـــام یمكـــن تحدیـــد مجموعـــة مـــن أهـــداف التنمیـــة المهنیـــة للمعلمـــین تـــصلح 

ـــیم (،)م٢٠٠٧ إبـــراهیم الـــدیب (:المراحـــل لعـــل مـــن أهمهـــالجمیـــع   طـــارق عبـــد الحل
   (Department of Education U.S. 2006) )م٢٠٠٨

  .بیة نحو جودة التعلیم تعمیم ونشر ثقافة الجودة التعلیمیة وتولید اتجاهات ایجا♦
 . تعزیز ثقة وانتماء المعلمین بأنفسهم ووظیفتهم بالمدرسة التي یعملون بها♦
 التأكیــد علــى قیمــة المهنیــة والاحتــراف فــي التعلــیم المدرســي الحــدیث والمــساندة ♦

 .الطلابیة
 . تطویر خبرات ومهارات إعداد المناهج الدراسیة وصیاغتها كبرامج تدریبیة♦
 .برات ومهارات طرق التدریس والتدریب الحدیثةتطویر خ♦ 
 . تعزیز قدرة العاملین على استخدام تقنیات التعلیم والاتصال الحدیث♦
 .تعزیز الإحساس بالمسؤولیة الذاتیة والوطنیة♦ 
 ).الجماعي( تدعیم روح العمل التعاوني ♦
 المـــــساهمة فـــــي إطـــــلاق طاقـــــات الأفـــــراد وقـــــدراتهم وتحـــــسین مـــــستوى رضـــــاهم ♦
 .وظیفيال

 العــاملین بالمدرســة لمواكبــة التطــور المــستمر )كفایــات ( تطــویر مهــارات وقــدرات♦
في المهام والأدوار الوظیفیة بمـا تتطلبـه معـاییر الجـودة التعلیمیـة، والتطـور العلمـي 

 .والتكنولوجي
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 تنمیة مهارات جدیدة لدى المعلمین وذلك بـالتوازي مـع التغییـر الـسریع فـي شـتى ♦
فة، مما یتطلب توافر مهارات معینة لدى المعلمین بحیث تواكب هذا مجالات المعر

 .التغییر
 تـــشجیع المعلمـــین علـــى تبـــادل الخبـــرات والأفكـــار حـــول العملیـــة التعلیمیـــة مثـــل ♦

التخطیط ومهارات التدریس الفعال، وطرق التدریس والتقویم، والجوانب التخصصیة 
  .الأكادیمیة عن طریق تبادل الزیارات بینهم

 : أهمیة التنمیة المهنیة للمعلمین.٥
التنمیة المهنیة للمعلمین لها دور كبیر في تحسین مهارات التدریس، وتعمل 
على تنمیة اتجاههم نحو مهنة التدریس، وتحدید الأنشطة والاستراتیجیات للمعلمین 
داخل مدارسهم، لذلك من الضروري القیام بتنمیة مهنیة شاملة ومثمرة ومتمیزة ومن 

 ,Ronaldo, Margaret S, Herber Tw (:ة التنمیة المهنیة ما یليأهمی
2008) ،)Scott, linda Murchison, 2005)   

 تحقق النمو الذاتي للمعلم من خلال الإطلاع على كل جدید في العملیة ♦
التربویة بمجالاتها المتعددة، والارتقاء بمستوى أدائه التدریسي، واكتساب اتجاهات 

 .تعلمإیجابیة نحو ال
ً تلبیة الاحتیاجات التدریبیة للمعلمین، فدائما تكون الحاجة ملحة للتنمیة المهنیة ♦

 .عند ظهور الاحتیاجات
 تساعد على إحداث التغییر الإیجابي في اتجاهات المعلمین نحو العملیة ♦

 .التعلیمیة
 زیادة دافعیة المعلمین في العمل مما یزید من مستوى أدائهم ونوعیة ♦

 .اتالمخرج
 تحقیق الإصلاح النوعي في التعلیم لما لذلك من أهمیة في تطویر وجودة ♦

  . ومخرجاته النوعیة في التعلیم
ومـن الدراسـات والبحـوث : ومن الدراسات السابقة التي تناولت برامج التنمیة المهنیة

العربیـــة والأجنبیـــة التـــي تناولـــت مجـــال التنمیـــة المهنیـــة للمعلمـــین وخاصـــة معلمـــي 
 إلـــى تحدیـــد  هـــدفت الدراســـة),Camerino  م٢٠٠٩ ( مثـــل دراســـة كـــامرینوالعلـــوم

ٕتــأثیر التنمیــة المهنیــة علــى تطــویر أداء المعلمــین والــى الــرابط بــین التنمیــة المهنیــة 
وٕادارة المدرســة وتوصـــلت الدراســـة إلـــى أن بـــرامج التنمیـــة المهنیـــة أدت إلـــى تطـــویر 

كمـا بینـت دراسـة ادم ، نمیة أدائهـمأداء المعلمین وأن ورش العمل وحدها لا تكفي لت
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 اســــتخدام مــــنهج التنمیــــة المهنیــــة للمعلمــــین ),Adem Bayar  م٢٠١٤ (بایــــار
واســتخدام الأنــشطة المناســبة للتطــویر المهنــي، وأكــدت الدراســة علــى فاعلیــة بــرامج 

 وأوصــت الدراســة إلــى إعــادة النظــر فــي البــرامجالتنمیــة المهنیــة المقدمــة للمعلمــین، 
لمقدمة في المدارس التي لیس لها علاقة بالتنمیة المهنیـة المـستدامة، أمـا التدریبیة ا

إلـى  هـدفت ),Kylie Seeto and et al  م٢٠١٥ (دراسـة كـایلي سـیتو واخـرون
رعایـــة المتعلمـــین مـــن قبـــل المعلمـــین مـــن خـــلال بـــرامج التنمیـــة المهنیـــة المـــستدامة 

الــــسلوكیات التــــي تتعلــــق وخاصــــة الموهــــوبین والمتفــــوقین، ومعرفــــة آراء المعلمــــین و
بالتنمیــة المهنیــة، وأشــارت الدراســة إلــى عــدم وجــود أســالیب وأنــشطة التنمیــة المهنیــة 

وأوصت الدراسة فـي الاسـتمرار فـي تقـدیم بـرامج تدریبیـة قائمـة علـى لدى المعلمین، 
  .التنمیة المهنیة لتحسین مهارات التدریس لدیهم

  .تعلیمیة التعلم الذاتي والحقائب ال:المحور الثاني
  : self - learning التعلم الذاتي ¯

ٕیعتمـــد مفهـــوم الــتعلم الـــذاتي علــى قـــدرات وامكانـــات :  مفهــوم الـــتعلم الـــذاتي-ًأولا
  :التعلم الذاتي كما یليالمعلمین حسب السرعة الذاتیة لذلك تعددت تعریفات 

أسلوب للتعلم یقوم فیه : التعلم الذاتي أنه) م٢٠١٢مرفت هاني (عرفت 
م بتعلیم نفسه بنفسه من خلال المرور بالمواقف التعلیمیة التي یكتسب من المتعل

خلالها المعارف والاتجاهات والمهارات المتنوعة، بما یتوافق وقدراته واستعداداته 
ٕوامكاناته الخاصة وبسرعته الذاتیة، مع أقل توجیه وارشاد من جانب المعلم ٕ.  

 نظام : الرئیسیة التالیةالخصائصیتضح أن التعلم الذاتي یتمحور حول 
تعلیمي یمر فیه المتدرب بمجموعة من الأنشطة التعلیمیة المختلفة، ویسعى فیه 
المتدرب إلى تحقیق أهداف تربویة محددة، واعتماد المتدرب على نفسه، ویسیر 

 .فیه المتدرب وفق استعداداته ومیوله وقدرته، ویهدف الى التعلم المستمر
تعددت أهمیة التعلم الذاتي لأنها تستمد ذلك من  :لذاتي أهمیة التعلم ا-ًثانیا

 عبـداالله یحیـى(الخصائص والمبادئ والأسس التي تسند إلیها، حیـث أشـارت دراسـة 
 Nicolet 2014 Theunissen & Hester(ودراســة نیكولیــه وهیــستر ) م٢٠١٣

Stubbe ( ى یزیــد مــن قــدرة المتعلمــین علــ :مــن خــلال أنــهإلــى أهمیــة الــتعلم الــذاتي
الاحتفاظ بأثر التعلم، وینمي التنور العلمي لدى المتعلمـین واكتـساب المعرفـة لـدیهم 
بــصورة وظیفیــة، ویعمــل علــى تحقیــق أهــداف الــتعلم بــصورة مقبولــة، حیــث لا یــتم 
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الانتقــال إلــى موضــوع آخــر إلا بعــد إتقــان الموضــوع الــسابق، ویتناســب مــع أهــداف 
  .المهني للمعلمین باستمراربرامج التنمیة المهنیة في تنمیة الأداء 

    : مبررات التعلم الذاتي-ًثالثا
 Liyan song & Janett R)ویمكـن إیجـاز مبـررات الـتعلم الـذاتي كمـا حـددها 

ltill 2007)  بالنقاط التالیة) م٢٠٠١(ومحمود غباین:  
 . توفیر حق التعلم لكل فرد من أفراد المجتمع بما یتناسب واحتیاجاته وقدراته♦
التعلم الذاتي المتعلم في إتقان المهارات الأساسیة اللازمة لمواصلة  یساعد ♦

 .تعلیم نفسه بنفسه
 . یساعد التعلم الذاتي المتعلم في تحمل مسؤولیة تعلمه بنفسه♦
 مسایرة الانفجار المعرفي، والاستفادة من التقدم التكنولوجي في إیصال ♦

 .المعرفة الجدیدة لكل فرد
  .على استقلالیة المعلم، وبناء السمات الشخصیة للمعلم التعلم الذاتي یركز ♦
 مراعاة الفروق الفردیة من جمیع الجوانب، وتحویلها من فروق في القدرات ♦

  .إلى فروق في الزمن
 مـن تعـددت خـصائص الـتعلم الـذاتي لأنهـا تـستمد : خصائص التعلم الـذاتي-ًرابعا

هبـه  ومـاني المـوجيأ( :لیهـا حیـث بینـت كـل مـنإالأهداف والمبادئ التي تسند 
 ,Dignath, Charlotr; Buttner)): م٢٠١٠ ،وهیبة مقبل(، )م٢٠١١ ،االله مختار

Gerhard 2008)   
   Sorebo, Oystein; 2009) (:خصائص التعلم الذاتي ما یلي

ًمراعــاة الفــروق الفردیــة بــین المتعلمــین حیــث یــسمح لكــل مــتعلم أن یــتعلم وفقــا  •
 .لمیوله واستعداداته وقدراته

ًیحقق إیجابیة المتعلم، بحیث یكون مشاركا نشطا ولیس مستقبلا للمعلومات • ً ً. 
 .المعلـم (ًیسمح للمتعلم بأن یقوم ذاته، ویعمل على علاجهـا ذاتیـا أو بمـساعدة •

 .)الموجه .المدرب
تعــدد الوســائط والوســائل التــي یقــدم المحتــوى مــن خلالهــا بمــا یتناســب ومیــول  •

 .واتجاهات وقدرات المتعلمین
حمـل المـتعلم لمــسئولیة اتخـاذ قراراتــه التـي تتـصل باختیــار الوسـائل والأنــشطة ت •

 .لتحقیق الأهداف المنشودة
 .توفیر التغذیة الراجعة والتعزیز الفوري للمتعلم •
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تحقیق إتقان التعلم، بحیث یتم الانتقال للخطوة التالیة بعد تحقق مستوى معین  •
 .لتحقیق الأهداف المرجوة

  : الحقائب التعلیمیة
 فعالیـــة الـــتعلم البنـــائي مـــن )م٢٠١٠ خالـــد العمـــري وأكـــرم العمـــري( أشـــارت دراســـة

خــلال الحقائــب التعلیمیــة علــى تحــصیل تلامــذة الــصف الأول الأساســي فــي مــادة 
 Debuse; Hede(لاولـــي  والعلـــوم والاحتفـــاظ بهـــا، وأكـــدت دراســـة دیبـــوس وهیـــد

Lawley, 2009(الحاسوبیة وذات الوسائط  على فاعلیة استخدام الحقائب التعلیمیة 
  .المتعددة في التدریس

الحقیبة التعلیمیة  )م٢٠٠٥، كفاح یحیى(  عرفت:تعریفات الحقیبة التعلیمیة :ًأولا
مجموعة من المواد المترابطة بأشكال مختلفة ذات أهداف متعددة : على أنها

ًومحددة، یستطیع المتعلم التفاعل معها معتمدا على نفسه وبحسب سرعته 
 .الحقیبةبًلم أحیانا أو من الدلیل المرفق خاصة وبتوجیه من المعال

أسلوب من أسالیب  :ًویعرف الباحث الحقیبة التعلیمیة إجرائیا على أنها
التعلم الذاتي استخدم لبناء برنامج للتنمیة المهنیة یحتوي على مجموعة من 

س لدى معلم العلوم الأنشطة والوسائل التعلیمیة المنظمة بهدف تنمیة مهارات التدری
بالمرحلة الأساسیة بغزة واتجاههم نحو مهنة التدریس وتحقیق الأهداف التربویة 

  .المنشودة
 بدأت الأنظمة التربویة : أهمیة الحقیبة التعلیمیة في التنمیة المهنیة-ًثانیا

بالتشجیع على إنتاج الحقائب التعلیمیة، وخاصة الحقائب التعلیمیة المحوسبة 
لأدوات والوسائل التقنیة الحدیثة لتعظیم الفائدة والتقلیل من السلبیات، واستخدام ا

 ،)م٢٠٠٥ ،كفاح یحیى (:ما یليومن أهمیة الحقیبة التعلیمیة في التنمیة المهنیة 
 )م٢٠٠٤ ،محمد الحیلة (،)م٢٠٠٤ ،زیاد النسور ومراد أبو زین الدین(

 الحصول على تحقیق التعلم عن طریق اعتماد الملاحظة المباشرة في ♦
 .المعرفة

 .اثارة دافعیة المتعلمین من خلال المناقشة والحوار والاستقصاء ♦
 .تراعي الفروق الفردیة بین المتعلمین ♦
 . تسمح للمتعلم بالتعلم حسب سرعته الذاتیة في الوقت والمكان الذي یرید ♦
 .تزید من ثقة المعلم بنفسه، عن طریق النتائج المرجوة ♦
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ًة والخوف من قلوب المتعلمین، نظرا لمشاركتهم في تزیل حاجز الرهب ♦
 .العرض والمناقشة

 .ًتنمى أسلوب التفكیر العلمي؛ نظرا لمطابقة ما یعرض بما هو في الواقع ♦
تحقق المنافسة الشریفة بین المعلمین أنفسهم من خلال اختیار أفضل  ♦

 .المواد
 .نشطة والوسائلتزود المتعلم بأنواع مختلفة من المصادر التعلیمیة والأ ♦
تشجع المتعلم على الإبداع والابتكار من خلال المواقف الاستقصائیة  ♦

 .والبحثیة التي تحویها الحقیبة
  .)التنمیة المستدامة (توفر التعلیم المستمر للأفراد ♦
تتعدد وتختلف الحقیبة التعلیمیة في عددها  : مكونات الحقیبة التعلیمیة-ًثالثا

ماهر صبري وصلاح ( :منها ما یليى ویمكن أن نذكر وترتیبها من حقیبة لأخر
 & ,.Vonderwell , S)): م٢٠٠٤عبد الحمید عطاالله ( ،)م٢٠٠٥الدین توفیق

Turner,S 2005)   
یعكس المفهوم الرئیس الذي تعالجه : Title )الغلاف(صفحة العنوان  ♦

 .الحقیبة
حقیبة تهدف إلى إعطاء فكرة موجزة عن محتوى ال: Overview المقدمة♦ 

 .وأهمیة دراستها
تهدف إلى توضیح طریقة السیر في دراسة الحقیبة : Guided الإرشادات♦ 

 .وممارسة أنشطتها
 :وتصنف الأهداف في الحقیبة التعلیمیة إلى نوعین: objects الأهداف ♦

الأهداف السلوكیة : General objectsالأهداف التعلیمیة العامة 
Behavioral objectsمة للأهداف العامة ویتوجب أن تغطي  وتعتبر ترج

 .هذه الأهداف مختلف جوانب الحقیبة التعلیمیة
یتم تقدیمه للمتعلمین قبل البدء في دراسة : per-test الاختبار القبلي ♦

محتوى الحقیبة بهدف الكشف عن خلفیتهم السابقة ذات الصلة بمحتوى 
 .الحقیبة، وتحدید نقطة البدء المناسبة لكل متعلم

: Learning Activities and Alternatives شطة والبدائل التعلیمیةالأن ♦
تعدد المواد  :ومن صورها ویعتبر المكون الرئیس للحقیبة التعلیمیة،

مثل المطبوعات والرسوم التعلیمیة وأشرطة التسجیل، والشفافیات، : التعلیمیة
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ة، فردی (:لخ، تعدد أنماط التعلمإ....مات، والأقراص الممغنطةوالمجس
مثل الاستماع إلى : ، تعدد الأنشطة)مجموعات صغیرة، مجموعات كبیرة

ٕشرائط صوتیة، وكتابة التقاریر واجراء التجارب، وفحص المجسمات أو 
ویتم تصمیمه وتقدیمه في : العینات، ومشاهدة مواد تعلیمیة، تعدد المحتوى

د یكون ًصورة فقرات متسلسلة وقصیرة ومتتابعة وفقا لطبیعة المتعلمین، وق
ًالمحتوى مكتوبا داخل الحقیبة أو مسموعا، أو مرئیا ً ً. 

 یهدف إلى تحدید مدى تقدم المتعلم في دراسة موضوع :الاختبار التكویني ♦
الحقیبة، وتقدیم التغذیة الراجعة له، كما یهدف إلى تحدید النقاط الصعبة في 

 .المحتوى التي تحتاج إلى مزید من الدراسة
 وهو صورة من الاختبار القبلي مع إعادة ترتیب مفراداته، :الاختبار البعدي♦ 

 .ویهدف إلى التأكید من مدى تحقیق المتعلم للأهداف التعلیمة
وتتضمن أجوبة الأسئلة التكوینیة، : المصادر والملاحق والأنشطة الإثرائیة♦ 

وتحدید مجموعة من المراجع ذات الصلة بموضوع الحقیبة، وتتضمن 
ة الإثرائیة التي یكلف المعلم بها الذین انتهوا من مجموعة من الأنشط

 . الحقیبة
ویمكن تحدید ممیزات الحقائب التعلیمیة  : ممیزات الحقائب التعلیمیة-ًرابعا

منى یونس بحري ( :كما یليكأسلوب للتعلم الذاتي في التنمیة المهنیة 
 )م٢٠١٠عزو عفانة ( ،)م٢٠٠٩

    . منظمة وسهلة التناول-
 .علمي العلوم وجمیع المعلمین تستخدم لم-
   . تنمي الاستقلالیة وحب الاعتماد على النفس-
 . تراعي السرعة الذاتیة في التعلم-
   . تقي المتعلمین من الشعور بالخوف من الإخفاق-
 . توفر التغذیة الراجعة من خلال التقویم الذاتي-
  . توجه مسار التعلم نحو أهداف المتعلم-

یجابیات التعلم الذاتي أنها تعمل على تحقیق إخلال ولقد رأى الباحث من 
الأهداف التربویة المرجوة، وتراعي الفروق الفردیة، وتسیر حسب میول واهتمامات 
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ورغبات الأفراد وخاصة المعلمین في برامج التنمیة المهنیة المستدامة القائمة على 
  .التعلم الذاتي وخاصة استخدام الحقائب التعلیمیة

  :Teaching Skills  مهارات التدریس الفعال-الثالمحور الث
إن العملیة التربویة والتعلیمیة بجمیع جوانبها تعتمد بدرجة كبیرة على  

فالتدریس الفعال یعمل على تحقیق أهداف العملیة . فعالیات المواقف التدریسیة
التربویة، فعلى أساسه یتحقق القصد من عملیة التعلیم والتعلم وبذلك تكون 

ًویعد التدریس فعالا إذا كان هناك  جات العملیة التعلیمیة والتربویة إیجابیة،مخر
تفاعل متبادل بین المعلم والمتعلم بقصد تحقیق أهداف ومطالب تعلیمیة وتربویة، 
ٕولا تتوقف مخرجات التدریس الفعال على حدود التعامل بین المعلم والمتعلم وانما 

مه من حیث السهولة والصعوبة، وعلى نوعیة یرتبط بطبیعة المقرر الذي یتم تعلی
 .)م٢٠١٣ سامح العجرمي(التقنیات التعلیمیة من حیث توافرها أو عدم توافرها 

  :مفهوم مهارات التدریس: ًأولا
اكتـــساب واســـتخدام : مهـــارات التـــدریس بأنهـــا )م٢٠١٣منـــى محمـــد  (عرفـــت

م ویقـوم بهـا أثنـاء مجموعة من الأداءات والسلوكیات التـي یتـدرب علیهـا معلـم العلـو
 أســـالیب – إدارة الفــصل – عــرض الــدرس –تنفیــذه للــدرس والتــي تتــضمن التهیئــة 

التقویم للدرس ویمكن قیاسها مـن خـلال بطاقـة ملاحظـة الأداء التدریـسي والاختبـار 
  . )التحصیلي (المعرفي

 ،علاقة التعلم الـذاتي ومهـارات التـدریسوتؤكد بعض الدراسات السابقة على 
علــى فاعلیــة البرنــامج المقتــرح قــائم  )م٢٠٠٨ ســوزي عبــد المــولى( ت دراســةحیــث أكــد

علــى الــتعلم الــذاتي باســتخدام المودیــولات التعلیمیــة فــي تنمیــة كفایــات المعلمــین فــي 
  .المعلوماتیة

 )م٢٠١٥ ٕحسین محمود وأماني الموجي وأمیمة عفیفـي وایمـان نـوار(كما بینت دراسة 
ئم علــى الــتعلم الــذاتي فــي تنمیــة مهــارات اتخــاذ القــرار، فاعلیــة البرنــامج المقتــرح القــا

فاعلیـة اسـتخدام ) Walker, David A.2008  ( خـرونآوالكـر و  كما وذكرت دراسـة
التعلم الذاتي بأسلوب المودیولات التعلیمیـة القائمـة علـى الـتعلم عـن بعـد فـي تطـویر 

  .مهارات التدریس لدى المعلمین أثناء الخدمة
تقوم مهارات التدریس الفعال على بعدین  :ارات التدریس الفعال أبعاد مه-ًثانیا

 سامح جمیل العجرمي ()٢٠٠٩عفت الطناوي  ()م٢٠٠٨محسن عطیة ( :كما یأتي
  )م٢٠١٣
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  :وتتمثل فيوهي تعتمد على مهارة المعلم : الإثارة الفكریة: البعد الأول
  . وضوح الاتصال الكلامي مع المتعلمین عند شرح المادة العلمیة  - 
أثر المعلم الانفعالي الإیجابي على المتعلمین ویتولد هذا عن طریقة   - 

  . عرض المادة العلمیة
فلابد أن یعمل المعلم  :الصلة الإیجابیة بین المعلم والتلامیذ: البعد الثاني

على تحسین مهارة الاتصال مع التلامیذ وذلك لزیادة دافعیتهم للتعلم ویمكن أن 
  : قتین التالیتینالطرییتحقق ذلك بإحدى 

  .تجنب استثارة العواطف السلبیة عند التلامیذ، مثل القلق الزائد أو الغضب- 
 .ٕتطویر عواطف إیجابیة عند التلامیذ مثل احترامهم واثابة أدائهم الجید- 
 هناك مبادئ وأسس یتأسس علیها :الأسس التي یقوم علیها التدریس الفعال: ًثالثا

 )٢٠٠٧ماجد الدیب ( )م٢٠٠٨طیة محسن ع( :الفعال وهيالتدریسي 
ًإیجابیــة المــتعلم، ومــشاركته فــي الــتعلم فكلمــا كــان المــتعلم إیجابیــا ومــشاركا  • ً

  .ًكان التدریس فعالا
أن یتأســــــس الــــــتعلم الجدیــــــد علــــــى الخبــــــرات الــــــسابقة للمــــــتعلم بمعنــــــى أن  •

یستحـضر المــتعلم خبراتـه الــسابقة ذات الـصلة بــالتعلم الجدیـد وعلــى المعلــم 
  .لذلكأن یهیئ 

إشعار المتعلمین بحاجاتهم إلى التعلم لما یوفره ذلك من زیادة دافعیته نحو  •
  .التعلم

إشــراك أكثــر مــن حاســة لــدى المــتعلم فــي عملیــة الــتعلم لأن فعالیــة التعلــیم  •
  .ترتفع بزیادة نوافذ التعلم

  .ملاءمة مادة التعلم قدرات المتعلمین، واتصالها بحاجاتهم •
  .عملیة التعلیمیة وأن لا یقتصر دوره على التلقيأن یكون المتعلم محور ال •
  .تأهیل المتعلم لمواجهة الحاضر والمستقبل •
  .الاستفادة من نتائج البحوث والدراسات في مجال التعلم والتعلیم •

ومن الدراسات التي تحدثت عن المبادئ والأسس التي یقوم علیها التدریس  
إلى فاعلیة برنامج مقترح لاكتساب والتي هدفت  )٢٠٠٦ ،نهى الملا (الفعال دراسة

مهارات التدریس الفعال بالتعلم التعاوني لدى الطالبات المعلمات بقسم الدراسات 
حیث توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق دالة ، الإسلامیة بكلیات التربیة للبنات
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إحصائیا بین متوسط الأداء للمجموعة التجریبیة والمجموعة الضابطة وذلك لصالح 
وكذلك في الأداء المهاري لمهارات ، المجموعة التجریبیة في التحصیل المعرفي

كذلك وجد اتجاه إیجابي نحو التعلم التعاوني من قبل المجموعة ، التدریس
 درجة ممارسة معلمي والتي هدفت تعرف) ٢٠٠٧جلاد ماجد ال(ودراسة ، التجریبیة

تلاوة والتجوید على شبكة الدراسات الإسلامیة لمهارات التدریس الفعال في ال
جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجیا من وجهة نظر الطلبة في ضوء متغیري الجنس 

وبعد تطبیق أدوات الدراسة كشفت الدراسة عن تقدیر متوسط ، والتقدیر العام للطلبة
لاستجابات الطلبة لدرجة ممارسة مدرسي التلاوة لمهارات التدریس الفعال في 

كما بینت النتائج عدم وجود فروق ، د على مجالات الدراسة مجتمعةالتلاوة والتجوی
ًدالة إحصائیا بین متوسط استجابات الطلبة على كل مجال من مجالات الدراسة 

  .وعلى المجالات مجتمعة تعزى إلى متغیر الجنس
  

  : خصائص التعلم الفعال-ًرابعا
ندر الزهراني ب( :الخصائص ما یليللتعلم الفعال خصائص تمیزه، من هذه  
  )٢٠٠٧ماجد الدیب ( )م٢٠٠٨محسن عطیة  ()٢٠١٠
أن یكون مناسبا للمتعلم من حیث الوقت الذي یتطلبه والجهد الذي یبذل  ◊

ًفكلما كان التعلم مناسبا لقدرة المتعلم واستعداده من حیث وقته، وما . فیه
  .یتطلبه من جهد كلما كان أیسر له

م، یرتبط بحاجاته ومیوله، ویخدم أن یكون واضح الهدف ذا معنى للمتعل ◊
ًمتطلبات حیاته، فكلما كان التعلم ذا معنى للمتعلم كلما ازداد إقبالا علیه، 

  . ورغبة فیه، وكلما كان أیسر له
یحس  أن یبقي أثره لدى المتعلم، فكلما كان التعلم ذا أثر في نفس المتعلم ◊

  .مردوده وعطاؤهًمعه بالتغیر الذي أحدثه في سلوكه، كلما كان فعالا له 
ًأن یكون مبنیا على فهم المتعلم وادراكه، حتى یكون مستمرا أي قابلا  ◊ ً ٕ ً

للتطبیق والتعمیم والتوظیف في مواقف أخرى، فالتعلم الفعال هو الذي یمكن 
 . المتعلم من استخدامه والإفادة منه في مواقف جدیدة

ًأن یكون مسیرا ذاتیا یقوم على مبادرة المتعلم ونشاطه، ف ◊ كلما كان التعلم ً
ًفردیا بعیدا عن اللفظیة والتلقین، والمتعلم یقدر ویقیم النتائج التي حصل  ً

  .ًعلیها كلما كان فعالا
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ًأن یكون مبنیا على تعزیز المتعلم واثارة دافعیته بالثواب بدلا من العقاب،  ◊ ٕ ً
حیث وجد أن الثواب یشجع على التعلم أكثر من العقاب أي أن الاستجابة 

   . التعلم إذا صاحبها أو تبعها ثواب فإنها تقوى ویحتفظ المتعلم بهالمثیرات
ًوهنــاك أیــضا العدیــد مــن الدراســات التــي تناولــت خــصائص الــتعلم بالدراســة 

  وهــدفت الدراســة تعــرف )٢٠١٠غــازي المطرفــي (دراســة  والتحلیــل مــن هــذه الدراســات
النشط في تنمیة مهـارات فاعلیة برنامج تدریبي مقترح قائم على استراتیجیات التعلم 

، التــدریس الفعــال لــدى الطــلاب المعلمــین تخــصص علــوم طبیعیــة بجامعــة أم القــرى
وتوصــلت الدراســة إلــى وجــود فــروق دالــة إحــصائیا بــین متوســطي درجــات كــل مــن 
المجموعــــــة الــــــضابطة والمجموعــــــة التجریبیــــــة فــــــي الاختبــــــار التحــــــصیلي وبطاقــــــة 

الح المجموعــة التجریبیــة تعــزى للبرنــامج وذلــك فــي التطبیــق البعــدي لــص، الملاحظــة
 فاعلیــة وهــدفت الدراســة تعــرف )٢٠١٠(وكــذلك دراســة محمــد الجــوهري، التــدریبي

اســـتخدام التـــدریس المـــصغر ونمـــط التعلـــیم المفـــرد بمـــساعدة الحاســـوب علـــى تنمیـــة 
وتوصــلت ، مهـارات التــدریس الفعــال والــدافع للانجــاز لـدى طالبــات كلیــات المعلمــین

 وجــود فــروق دالــة إحــصائیا بــین متوســطي درجــات كــل مــن المجموعــة الدراســة إلــى
، نجــازختبــار التحــصیلي ومقیــاس الــدافع للإالــضابطة والمجموعــة التجریبیــة فــي الا

وذلـــك فـــي التطبیـــق البعـــدي لـــصالح المجموعـــة التجریبیـــة تعـــزى لأســـلوب التـــدریس 
  .المصغر
  : تصنیف مهارات التدریس-ًخامسا

هات النظر التي بني علیها تصنیف مهارات على الرغم من اختلاف وج
التدریس، إلا أنها تتفق فیما بینها على وجود مهارات التخطیط والتنفیذ والتقویم 
وهي تجمع مهارات التدریس العامة، واجتهد التربویون والمتخصصون في تصنیف 

   :ومن أبرز هذه التقسیماتمهارات التدریس وتقسیمها إلى عدة مجالات 
 () م٢٠١٠داود حلـس ومحمـد أبـو شـقیر  (الأدبیات الـسابقة مثـلومن خلال 

، وبعـــض الدراســـات الـــسابقة مثـــل )م٢٠٠٨محـــسن عطیـــة ()م٢٠٠٤نایفـــة قطـــامي 
غــازي المطرفــي (دراســة و)٢٠٠٦نهــى المــلا (ودراســة  )٢٠١٠فهــد العلیــان  (دراســة
  :كما یليتم تناول مهارات التدریس في البحث الحالي و )٢٠١٠

في مجال التخطیط الضروریة لمعلمي العلوم وتناول  و:یط للتدریسمهارة التخط.١
  :الباحث المهارات التالیة
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، مهارة صیاغة الأهداف السلوكیة حسب مجالاتها الثلاثة ومستویاتها المختلفة
 )المتطلبات القبلیة للتعلم (مهارة تحلیل المحتوى، ومهارة تحدید التعلم القبليو

 التعلمیة، وما -وتحدید الاستراتیجیات والخبرات التعلیمیة للتلامیذ، ومهارة اختیار 
ٕیستخدم في إطارها من مواد ووسائل تعلیمیة وموارد وامكانات، ومهارة تحدید 
واختیار أسالیب التقویم وأدواته، ومهارة توظیف التغذیة الراجعة، ومهارة إعداد 

 .خطة تدریس یومیة لدرس العلوم متكاملة العناصر
وفي مجال مهارات التنفیذ، من خلال استطلاع آراء : تنفیذ التدریسمهارات . ٢

  :ما یليالخبراء والمختصین 
، )الشرح( مهارة التهیئة، ومهارة تقدیم المادة التعلیمیة بشكل واضح ومتسلسل

ومهارة إدارة الفصل وضبطه، ومهارة إثارة دافعیة المتعلمین للتعلم، ومهارة طرح 
ز، ومهارة الاتصال والتواصل الصفي، ومهارة غلق الدرس، الأسئلة، ومهارة التعزی

  .ومهارة تعیین الواجبات المنزلیة
المهارات التالیة في مجال مهارات التقویم، من خلال استطلاع  :مهارات التقویم.٣

  .آراء الخبراء والمختصین
، ومهارة ) الختامي– المرحلي -التشخیصي  (مهارة توظیف أسالیب التقویم

لاختبارات، ومهارة إعداد أسئلة تشخیصیة، ومهارة إعداد أسئلة مقالیة، إعداد ا
 .ومهارة إعداد أسئلة موضوعیة، ومهارة إعداد أسئلة شفویة

  :إجراءات البحث
ــــیم . ١ ــــة التعل إعــــداد قائمــــة بالاحتیاجــــات التدریبیــــة لمعلمــــي العلــــوم بمرحل

  .الأساسي
ولتحدید  : غزة–سطینالعلوم فلتحدید الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي . أ

الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي بغزة وتحسین 
مهارات التدریس لدیهم وتنمیة اتجاههم نحو المهنة حیث تعددت طرق 
وأسالیب اشتقاق الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم بالمرحلة الأساسیة، 

 ،فوزي جاد االله( دراسة و),Wallin&Smith ٢٠٠٥( ًتبعا للدراسات مثل دراسة
 التي أجریت بغرض تحدیدها، )م٢٠١٠، عبد الرءوف شقفة( ودراسة، )م٢٠١١

المعلمون أنفسهم من خلال : والبحث الحالي أعتمد عدة مصادر منها
 المهارات التي لم یتمكنوا منها هارات التدریس لدیهم، وتعرفملاحظة م

حتیاجات  الاالموجهین في تعرفي وتقاریر بالشكل المطلوب، وكذلك رأ
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طلاع على وثائق وزارة التربیة والتعلیم قطاع الضروریة للمعلمین، والا
ر البرامج المقدمة التدریب والتأهیل في فلسطین التي تؤكد على قصو

طلاع على الأدبیات والدراسات السابقة، من كل ما سبق تم للمعلمین، والا
لذلك ریبیة وكذلك ملاحظات المحكمین، بناء قائمة أولیة بالاحتیاجات التد

أعد الباحث قائمة بالاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم في المجالات 
 طرائق حدیثة – مهارات التدریس الفعال –التخطیط للدرس :العامة الآتیة

وسوف .  التقویم–یف تكنولوجیا التعلیم في التدریس توظ–في التعلیم والتعلم
  :فقرات كل مجالًضحا فیها یتم تناول القائمة مو

 صیاغة الأهداف السلوكیة حسب مجالاتها ومستویاتها :التخطیط .١
ٕالمختلفة، وتخطیط الدروس الیومیة متكاملة العناصر، واعداد الخطة 
الفصلیة والسنویة، وتحدید المتطلبات القبلیة للتعلم، واختیار وتحدید 

الأنشطة الصفیة  (یة التعلم- استراتیجیات التدریس، والخبرات التعلیمیة
، وتحدید المواد والوسائل التعلیمیة والموارد والإمكانات لعملیة )واللاصفیة

  .التدریس، وتوظیف التغذیة الراجعة
التهیئة، والتمهید للدرس، والتعزیز بأنواعه، وتنویع : التدریس الفعال .٢

ٕالمثیرات، واثارة دافعیة المتعلمین للتعلم، وادارة الفصل وضبطه،  ٕ
سئلة الصفیة، وصیاغة توجیه الأیف الأنشطة اللاصفیة بأنواعها، ووتوظ

سئلة الصفیة بأنواعها، والاتصال والتواصل الصفي مع التلامیذ، الأ
  .وغلق الدرس

التدرج في تعلیم مهارات التفكیر ومستویاته، : طرائق التعلیم والتعلم .٣
الأداء ( مختبرثة، والتعلم التعاوني، والوالتنویع في أسالیب التدریس الحدی

، والعروض العملیة، والمناقشة وأنواعها، والعصف الذهني، )العملي
ودورة التعلم الثلاثیة والرباعیة والخماسیة والسباعیة، وحل المشكلات، 
والطریقة الاستقرائیة، وخرائط المفاهیم، والاستقصاء بأنواعه، 

  .والمتناقضات، والمحاضرة والمحاضرة المعدلة
توظیف مصادر :  في التدریستكنولوجیا التعلیممهارات توظیف  .٤

المعرفة المتعددة، والعروض العملیة وعمل التجارب المخبریة، واستخدام 
توظیف ، وبرامج المحاكاة في تجارب العلوماستخدام الوسائل التعلیمیة، و

  .الحاسوب والانترنت في المختبر، واستخدام المعمل الافتراضي
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وأســـــس التقـــــویم، ووســـــائل وأســـــالیب التقـــــویم،  مفهـــــوم التقـــــویم، :التقـــــویم .٥
 .وخصائص التقویم الجید، وأنواع التقویم

الأدب التربوي والدراسات السابقة والبحوث في مجال التنمیة المهنیة . ب
ًبعد قیام الباحث بعمل القائمة السابقة معتمدا بشكل : لمعلمي العلوم

 قام الباحث بالإطلاع رئیسي على المعلمین في تحدید احتیاجاتهم التدریبیة
على الأدب التربوي والدراسات السابقة وهي أحد المصادر التي استند 
الیها الباحث في تحدید الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم، لأن الأدب 
ًالتربوي والدراسات السابقة یعد مصدرا أساسیا یعتمد علیها الباحثون في  ً

ن، وذلك بالاستفادة من تجارب اشتقاق الاحتیاجات التدریبیة للمعلمی
الآخرین ورصد التطور الحادث في مجال مناهج العلوم وطرق التخطیط 

  .والتنفیذ والتقویم لها
 :بناء قائمة للاحتیاجات التدریبیة التي ینبغي تنمیتها لـدى معلمـي العلـوم. ج

في ضوء القائمة السابقة وكذلك قیـام الباحـث بـالإطلاع علـى الأدب التربـوي 
 الدراسات في مختلف التخصصات وذلك باعتبار بعض الاحتیاجات وبعض

عامة تدخل في التخصصات كافة ویمكن للباحث الاختیار منها بمـا یـتلاءم 
وأهــداف وطبیعــة البحــث الحــالي، وقــام الباحــث بإعــداد قائمــة مبدئیــة للتنمیــة 

 . لدى معلمي العلومالمهنیة التي ینبغي تنمیتها
بعـد إعـداد قائمـة الاحتیاجـات التدریبیـة  :ت التدریبیـةصدق قائمـة الاحتیاجـا. د

فــي صــورتها الأولیــة ثــم عرضــها علــى مجموعــة مــن المحكمــین المختــصین 
وذلـك  بمناهج وطرق تدریس العلوم، ومختصین في العلوم وموجهین تربویین

 :مـن حیـثبهدف ضبطها والحكم على مدى صلاحیتها والتأكد من صـدقها 
المجـال الخـاص بـه، وحـذف البنـود غیـر المناسـبة، مدى انتمـاء كـل بنـد إلـى 
 .وٕاضافة بنود أخرى للقائمة

ًوبعد جمع القوائم من السادة المحكمین تم تعدیل القائمة بناء على 
ٕملاحظاتهم، وتم حذف بعض البنود في بعض المجالات، واضافة بنود أخرى 

  .البنودوتعدیل صیاغة بعض 
  :مهنیةإعداد البرنامج المقترح للتنمیة ال.٢

في ضوء ما أسفرت عنه نتائج قائمة الاحتیاجات التدریبیة لدى معلمي العلوم 
بمرحلة التعلیم الأساسي بفلسطین، ومن خلال الإطلاع على الدراسات السابقة 
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والأدب التربوي والإطار النظري للبحث التي تناولت برامج تدریبیة لتنمیة المعلمین 
ًمهنیا وفقا لأسلوب التعلم الذا تي القائم على الحقائب التعلیمیة، تم إعداد البرنامج ً

   :تيخطوات كالآالمقترح على عدة 
  : تحدید أهداف البرنامج. ١

ـــــوى والأســـــالیب والوســـــائل  ـــــتم اختیـــــار المحت ـــــي ضـــــوء الأهـــــداف التربویـــــة ی ف
والأنشطة، وأسالیب التقویم المناسبة، وتحـدد نمـط الـسلوك المـراد تحقیقـه، تـم تحدیـد 

  :للخطوات التالیةًرنامج وفقا أهداف الب
 یحدد الهدف العام لبرنامج التنمیة المهنیة المقترح :الهدف العام للبرنامج. أ

القائم على التعلم الذاتي لتحسین مهارات التدریس لدى معلمي التعلیم 
 .الأساسي في فلسطینالأساسي بمرحلة التعلیم 

معرفیة ومهاریة  (لوكیةتم صیاغة أهداف س:  السلوكیة للبرنامجالأهداف. ب
 لكل وحدة تعلیمیة في البرنامج بعد مقدمة كل وحدة تعلیمیة )ووجدانیة

مباشرة وتم مراعاة صیاغتها وفق معاییر وشروط صیاغة الأهداف السلوكیة 
  . المتعارف علیها

ً تم تنظیم واختیار المحتوى بناء على :اختیار محتوى البرنامج المقترح.ج
یة لمعلمي العلوم بالمرحلة الأساسیة العلیا في فلسطین، الاحتیاجات التدریب

وتم اختیار محتوى البرنامج العلمیة على أن تكون وفق الأهداف الموضوعة 
  . وتنظیم المحتوى العلمي للبرنامجللبرنامج، وتم مراعاة كتابة

 المقتـرح البرنـامج أهـداف ضـوء  فـي:المقتـرح للبرنـامج طریقة الـتعلم الـذاتي. د
 التي, التعلم الذاتي عن طریق الحقائب التعلیمیة طریقة اختیار تم وى،والمحت

 مـع، للبرنـامج والعامـة الخاصـة الأهـداف تحقیـق إلـى وتـؤدي تناسب المحتوى
 وذلك والسمعیة، البصریة المعینات وتوفر تنوع ومدى المعلمین، طبیعة مراعاة

للمهــارات  المیــداني والتطبیــق فــي مــادة العلــوم، دروس متنوعــة لتحــضیر
  .المطلوب إكسابهم إیاها

 الفـردي، التقریـر العمـل، أوراق( الفردیـة  مثـل الأنـشطة:التعلیمیـة الأنـشطة. ـهـ
مادة  دروس تحضیر في المعلمون علیها یتدرب عملیة ، دروس)الذاتي التقویم

  .النموذجیة الدروس العلوم، إعداد
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 تخطـیط في ًمهما ًدورا ویمالتق عملیة تؤدى :المقترح التدریبي البرنامج تقویم. و
   . البرنامج تحقق أهداف مدى من والتأكد البرنامج، وتنفیذ

 : تحدید أسس إعداد البرنامج المقترح للتنمیة المهنیة. ٢
من إطلاع الباحث على الدراسات السابقة أشارت إلى فاعلیة أسلوب التعلم 

ذلك فقد أخذ الباحث الذاتي في تحقیق أهداف برامج التنمیة المهنیة للمعلمین، ل
لما یتصف به من خصائص وممیزات تساهم ) الحقائب التعلیمیة(بهذا الأسلوب 

في رفع كفاءة المعلمین ومراعاة قدرات المعلمین وظروفهم الزمانیة والمكانیة وتحدد 
ًفیها الأهداف مسبقا وتصاغ إجرائیا وتستخدم كأساس یتم بموجبها تقویم أداء معلم  ً

ئب التعلیمیة تؤكد على إیجابیة المتعلم ونشاطه، وتحقیق مستوى العلوم، والحقا
الإتقان المطلوب في التعلم وتجعل المعلم محور العملیة التعلیمیة وهو المسئول 

   :فیما یأتيعن تعلمه، ویمكن توضیح هذه الأسس 
تم إعداد البرنامج : مراعاة أهم الاحتیاجات التدریبیة لمعلمي العلوم -١

لتلك الاحتیاجات مما یدفع المعلم المتدرب إلى اكتساب التعلم ًالمقترح وفقا 
المستمر، لأنها تلبي احتیاجات مهمة تعمل على تحسین مهارات التدریس 
لدیه، وتم تصمیم البرنامج على أساس الاحتیاجات التدریبیة وبذلك تمكین 
 المعلمین من تحدید احتیاجاتهم بأنفسهم وفق خبراتهم، لأن تصمیم البرامج
على هذا الأساس تدفع معلمي العلوم للتفاعل مع البرنامج لأنه یسد حاجة 
تدریبیة هو في حاجة إلى التدریب والتنمیة علیها وبذلك یساعد هذا على 

 .تحقیق الأهداف بدرجة كبیرة
 في إعداد البرنامج یتم استخدام :استخدام أسلوب الحقائب التعلیمیة -٢

 التعلیمیة، الذي یؤدي الى تنمیة التعلم التعلم الذاتي القائم على الحقائب
الذاتي لدى معلم العلوم، وزیادة الثقة بالنفس، وحریة التدریب حسب 

   .الزمان والمكان، والتعلم حسب سرعة المعلم بما یتناسب مع قدراته
تم مراعاة اختلاف قدراتهم ): معلمي العلوم(مراعاة خصائص المتدربین  -٣

نوات الخبرة والمؤهلات، ومراعاة ج ومراعاة سواستعداداتهم لدراسة البرنام
  .تعلم والتفاعل مع أنشطة البرنامجیجابیة المعلمین في عملیة التعلیم والإ

 تم ربط البرنامج المقترح :ربط البرنامج المقترح بطبیعة مادة العلوم -٤
للتنمیة المهنیة بطبیعة مادة العلوم للمرحلة التعلیم الأساسي أثناء التخطیط 

ه من قبل المعلم وأثناء التنفیذ والتقویم، وأن یحقق البرنامج تحسین لتنفیذ



  برنامج مقترح للتنمیة المهنیة قائم على التعلم الذاتي
   لتحسین مهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة

   

  

٢٠٨

مهارات التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غرفة 
  .الصف

وأن یحقق البرنامج تحسین مهارات التدریس  :تحسین مهارات التدریس -٥
  .لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غرفة الصف

ــة التعلیمیــة (م مكونــات البرنــامجتــصمی .٣ تــم تــصمیم خمــسة وحــدات  :)الحقیب
  : تعلیمیة وهي

مهارات : الوحدة التعلیمیة الثانیة، التخطیط للدرس: الوحدة التعلیمیة الأولى
طرائق التعلیم والتعلم، الوحدة التعلیمیة : التدریس الفعال، الوحدة التعلیمیة الثالثة

  التقویم: تعلیم، الوحدة التعلیمیة الخامسةمهارات تكنولوجیا ال: الرابعة
  : المكونات الآتیةوتشتمل كل حقیبة تعلیمیة على  

ً ویجب أن یكون واضحا ومحددا یعكس فكرة :عنوان الحقیبة التعلیمیة ♦ ً
الحقیبة التعلیمیة الأساسیة بحیث یستطیع المعلم المتدرب من خلال قراءة 

  . عن مضمون الحقیبة التعلیمیةالعنوان أن یصل إلى فكرة عامة وموجزة
كتبت بشكل مختصر وجذاب وتعطي فكرة عامة عن موضوع :  المقدمة♦

الحقیبة التعلیمیة وتمهد لدراسة الحقیبة التعلیمیة ومبررات دراستها وتشجع 
  . على الإقبال على دراسة الحقیبة التعلیمیة بحماس

شرة وتوضح محتویات  وتأتي بعد المقدمة مبا:محتویات الحقیبة التعلیمیة ♦
  .الحقیبة التعلیمیة

 الأهداف السلوكیة توضح السلوك المتوقع من معلم :الأهداف السلوكیة ♦
العلوم بعد الانتهاء من دراسة الحقیبة التعلیمیة، مما یزید من حماس المعلم 
لدراسة الحقیبة التعلیمیة، وقد تم وضع مجموعة من الأهداف المعرفیة 

یة لكل وحدة تعلیمیة وتم التقید بشروط صیاغة الأهداف والمهاریة والوجدان
السلوكیة، مثل أن تكون واضحة ومحددة، ولا تحتمل أكثر من معنى، وقابلة 

  .للقیاس
 تم بناء فقرات الاختبار القبلي في ضوء أهداف الحقیبة :الاختبار القبلي ♦

والأسئلة التعلیمیة، وتنوعت من أسئلة الصح والخطأ، والاختیار من متعدد، 
المقالیة ذات الاجابة القصیرة، وموضحة علیها درجات كل سؤال ویهدف 
الاختبار القبلي إلى تحدید ما إذا كان المعلم یحتاج إلى دراسة الحقیبة 
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فما فوق % ٩٠التعلیمیة أم لا، فإذا حقق المعلم مستوى الإتقان المطلوب 
، أما إذا لم یحقق هذا فیمكن الانتقال الى دراسة الوحدة التعلیمیة التالیة

المستوى فیجب علیه دراسة الوحدة التعلیمیة، وتم وضع استمارة للإجابة بعد 
الاختبار القبلي، أما نموذج الإجابة المستوى فیجب علیه دراسة الوحدة 
التعلیمیة، وتم وضع استمارة للإجابة بعد الاختبار القبلي، أما نموذج 

حدة التعلیمیة، وأوضحت التعلیمات الإجابة فیوجد في آخر صفحة من الو
للمعلم المتدرب بعد الاطلاع على إجابة الاختبار إلا بعد الانتهاء من 

  .الإجابة على الاختبار البعدي
 تحتوى كل وحدة تعلیمیة على عدد من :الأنشطة التعلیمیة التعلمیة ♦

یمیة الأنشطة التعلیمیة التعلمیة التي تساعد في تحقیق أهداف الحقیبة التعل
  ).مصادر التعلم(وهي موضحة في الفقرة التالیة 

ٕ تم توضیح وارشاد المعلم المتدرب أنه یوجد :تحدید مصادر التعلم والمعرفة ♦
أكثر من بدیل ومصدر لعملیة التعلم لیسهل عملیة التعلم ومقابلة الفروق 

 . الفردیة وتحقیق الأهداف المرجوة من كل وحدة تعلیمیة
  :لمقترح للتنمیة المهنیةضبط البرنامج ا. ٤

بعد ضبط كل الخطوات السابقة قام الباحث بضبط البرنامج المقترح للتنمیة 
  :عن طریقالمهنیة 

 عرض البرنامج على مجموعة من المحكمین وهم عدد من السادة أعضاء •
وذلك لإبداء آرائهم حوله بواسطة . تدریس مناهج وطرق تدریس العلوم هیئة

م أعدت لهذا الغرض، وقد أبدى المحكمون بعض تعبئة استمارة تحكی
الملاحظات والتعدیلات، منها أن تحتوي كل وحدة تعلیمیة في الحقیبة التعلیمة 

ثرائیة التي تعمل على زیادة لإة تبرز أهمیتها، وكذلك المواقع اعلى مقدمة الوحد
 التمكن من محتوى الوحدة التعلیمیة، وقد التزم الباحث بكل هذه الملاحظات

 .والتعدیلات عند إعداد النسخة النهائیة للبرنامج
 تم تجریب البرنامج على مجموعة من معلمي العلوم وعددهم خمسة، وذلك •

لمناقشتهم في انطباعهم عن البرنامج، من حیث ملائمة المادة العلمیة، 
ومناسبة أسلوب عرضها، ووضوح الأهداف السلوكیة وتقییمها، ووضوح الدلیل 

للبرنامج، ووضوح منهجیة وطریقة تصمیم الحقائب التعلیمیة، الاسترشادي 
ومناسبة الأنشطة لهم، وأي مقترحات أخرى عن البرنامج، وقد أبدى المعلمون 
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بشكل عام الارتیاح للبرنامج وعبروا عن مدى أهمیته لهم وأبدوا بعض 
الملاحظات على البرنامج مثل أن بعض طرق التدریس لم یألفوها من قبل، 

طریقة المتناقضات، حیث تم توضیح الطریقة لدیهم وعمل تجربة واقعیة مثل 
لدیهم مثل تجربة القمع والكرة، حیث تم قبولها من قبل المعلمین وبهذا أصبح 

  . البرنامج جاهز للتطبیق في صورته النهائیة
وبتـــصمیم البرنـــامج یكـــون الباحـــث قـــد أجـــاب الباحـــث عـــن الـــسؤال الرابـــع مـــن 

   :ینص علىي أسئلة البحث والذ
ـــذاتي لتحـــسین مهـــارات  ـــتعلم ال ـــى ال مـــا البرنـــامج المقتـــرح للتنمیـــة المهنیـــة القـــائم عل

  ؟التدریس لدى معلمي العلوم بمرحلة التعلیم الأساسي في غزة
  :إعداد بطاقة الملاحظة . ٣

بعد الإطلاع على الأدب التربوي والدراسات السابقة المتعلقة بمشكلة البحث 
نة من معلمي العلوم من خلال المقابلات الشخصیة ذات الطابع واستطلاع آراء عی

غیر الرسمي قام الباحث ببناء بطاقة الملاحظة حیث تم عرض البطاقة في 
صورتها الأولیة على مجموعة من المحكمین التربویین بعضهم أعضاء هیئة 

 یبین أعضاء )٥ (تدریس في الجامعة الإسلامیة، وجامعة الأقصى، والملحق رقم
  .لجنة التحكیم

وتتطلب طبیعة البحث أداء معلم العلوم بالمرحلة الأساسیة،  ولملاحظة
الحالي إعداد بطاقة ملاحظة لقیاس مهارات معلمي العلوم عینة البحث في 
الجوانب المهاریة، وتتمیز أداة الملاحظة عن غیرها من الأدوات أنها تسجل 

ن الصورة الحقیقیة لكیفیة ممارسة السلوك بصورة مباشرة، لأن بطاقة الملاحظة تبی
المعلم لمهامه التدریسیة، وطریقة أدائه ولذلك فقد تم إعداد بطاقة ملاحظة وفق 

   :الخطوات الآتیة
هدف عملیة بناء بطاقة الملاحظة الى ت: تحدید الهدف من بطاقة الملاحظة. أ

قیاس نمو مهارات التدریس موضوع البحث لدى لمعلمي العلوم بعد دراسة 
البرنامج المقترح في التنمیة المهنیة والتحقق من صحة فروض البحث الخاصة 

  .ببطاقة الملاحظة
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ٕتم وضع تعلیمات وارشادات لمن  :طریقة التسجیل والتعلیمات والإرشادات. ب
یقوم بعملیة الملاحظة حتى تتم عملیة الملاحظة بصورة دقیقة وصحیحة وهذه 

  .طاقة الملاحظةالتعلیمات موضحة في الملحق الخاص بب
 :خمسة محاور وهيتم تقسیم البطاقة إلى : صیاغة عبارات بطاقة الملاحظة. ج

مهارات التخطیط للدرس، ومهارات التدریس الفعال، وطرائق التعلیم والتعلم، و
 .التقویمتكنولوجیا التعلیم، و

واشتقت محاور البطاقة ومفردات كل محور في ضوء قائمة التنمیة المهنیة 
ة لتحسین مهارات التدریس لدى معلمي العلوم، وفي ضوء مكونات البرنامج اللازم

والإطلاع على الدراسات السابقة التي تحتوي بطاقات ملاحظة مهارات المعلمین، 
وتم صیاغة هذه المهارات على شكل عبارات إجرائیة واضحة یمكن قیاسها، 

ارة تنتمي إلى وملاحظتها أي تخاطب المعلم في الزمن المضارع، وأن كل مه
المجال الذي صنف ضمنه، وتجنب التداخل بین العناصر، وأن تحتوي كل مهارة 

  .على فعل سلوكي واحد
تم استخدام أسلوب التقدیر بالدرجات لمعرفة  :التقدیر الكمي لأداء المعلمین. د

مستویات المعلمین في كل مهارة بصورة أقرب إلى الموضوعیة، وتم تحدید 
عندما یؤدي المعلم المهارة بدرجة ضعیفة أو لا  :ما یأتيثلاثة مستویات ك

 درجة، وعندما یؤدي المعلم المهارة بدرجة متوسطة )صفر (یؤدیها یعطى
 )عالي (درجة، وعندما یؤدي المعلم المهارة بتمكن وبصورة صحیحة) ١(یعطى 
 .درجة) ٢(یعطى 

ها النهائیة بحیث التأكد من ثباتها وصدقها للوصول إلى صورت: ضبط البطاقة. هـ
  :كما یليًتكون سلیمة علمیا وصالحة للاستخدام 

  :صدق البطاقة. أ
ــــین. ١ تــــم عــــرض بطاقــــة الملاحظــــة علــــى عــــدد مــــن المحكمــــین : صــــدق المحكم

المختصین فـي العلـوم، وقـد طلـب مـن المحكمـین إبـداء وجهـة نظـرهم إزاء وضـوح 
ق الفقــرات مــع كــل فقــرة، وقــد أبــدى المحكمــون بعــض الملاحظــات مثــل أن تتناســ

المحـور الرئیــسي وأن تكــون بـشكل أداءات ســلوكیة، وأجــرى الباحـث علــى ضــوئها 
التعـــدیلات اللازمـــة مثـــل إضـــافة المـــواد والوســـائل التعلیمیـــة والمـــوارد فـــي عملیـــة 
التــدریس، وتوظیــف الحاســوب التعلیمــي فــي المختبــر، كمــا طلــب مــن المحكمــین 

ت لأجلـه، وعلیـه فقـد تـم انتفـاء تحدید مدى صدق العبارات ومدى قیاس مـا وضـع
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البنود التي اتفق المحكمین على صلاحیتها، هذا وقـد اسـتبعد الباحـث البنـود التـي 
  .فقرة) ٧٨(أشار إلیها المحكمین لیصبح عدد بنود بطاقة الملاحظة 

ــداخلي. ٢ ــساق ال  جــرى التحقــق مــن صــدق الاتــساق الــداخلي لبطاقــة :صــدق الات
مــن معلمــا، ثــم قــام بحــساب ) ٣٠(مكونــة مــن الملاحظــة بتطبیقهــا علــى عینــة 

معــاملات ارتبــاط بیرســون بــین درجــات كــل فقــرة مــن الفقــرات مــع الدرجــة الكلیــة 
ــــــــة  ــــــــة إحــــــــصائیا عنــــــــد مــــــــستوى دلال ًللبطاقــــــــة ووجــــــــد أن جمیــــــــع الفقــــــــرات دال

)0.05،0.01.(  
وللتأكد من التناسق الداخلي لمحاور بطاقة الملاحظة تم حساب معاملات 

  :رجة كل مجال بالدرجة الكلیة كما هو موضح في الجدول التاليالارتباط بین د
  مصفوفة معاملات ارتباط كل محور من محاور) ١(جدول 

  مع الدرجة الكلیة  بطاقة الملاحظة
 معامل الارتباط المجموع 

  ٠.٠١ًدالة إحصائیا عند  0.823**  التخطیط للدرس
  ٠.٠١ ًدالة إحصائیا عند 0.914**  مهارات التدریس الفعال
  ٠.٠١ًدالة إحصائیا عند  0.897**  طرائق التعلیم والتعلم 

  ٠.٠١ًدالة إحصائیا عند  0.830**  مهارات تكنولوجیا المعلومات
  ٠.٠١ًدالة إحصائیا عند  0.838** التقویم

یتضح من الجدول السابق أن جمیع المحاور ترتبط بالدرجة الكلیة للمقیاس 
، وهذا یؤكد أن )٠.٠٥، ٠.٠١(د مستوى دلالة ًارتباطا ذا دلالة إحصائیة عن

 .المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الثبات والاتساق الداخلي
  : ثبات بطاقة الملاحظة. ب

 استخدم الباحث طریقة ألفا كرونباخ، وذلك لإیجاد :طریقة ألفا كرونباخ
معامل ثبات المقیاس، حیث حصلت على قیمة معامل ألفا لكل مجال من مجالات 

  :یوضح ذلكاقة الملاحظة، وكذلك بطاقة الملاحظة ككل والجدول التالي بط
  
  
  
  



 ٢٠١٦ یولیو/ ٣جـ– الثالثالعدد / العلوم التربویة
 

  

  

٢١٣

   معاملات ألفا كرونباخ لكل مجال من مجالات)٢ (جدول
   بطاقة الملاحظة وكذلك بطاقة الملاحظة ككل

  معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات المجال
 0.939 9  التخطیط للدرس

 0.910 22  مهارات التدریس الفعال
 0.961 30  ق التعلیم والتعلم طرائ

 0.821 9  مهارات تكنولوجیا التعلیم
 0.729 8 التقویم

 0.972 78  الدرجة الكلیة
، وهذا یدل )٠.٩٧٢(یتضح من الجدول السابق أن معامل الثبات الكلي 

على أن المقیاس تتمتع بدرجة عالیة من الثبات تطمئن الباحث إلى تطبیقها على 
ذلك أن هذه الأداة لو أعید تطبیقها على أفراد مجموعة عینة البحث، ویعني 

ًالبحث أنفسهم أكثر من مرة لكانت النتائج مطابقة بشكل كامل تقریبا ویطلق على 
  .نتائجها بأنها ثابتة

  :إجراءات التطبیق المیداني لتجربة البحث. ٤
بعد ضبط الخطوات السابقة : إجراءات التطبیق القبلي لبطاقة الملاحظة -١

 الثاني للعام لاتفاق على بدایة التطبیق من بدایة الفصل الدراسيتم ا
م وتم زیارة مدارس التطبیق وتم توضیح فكرة ٢٠١٥-٢٠١٤الدراسي 

كاملة عن البرنامج من حیث هدفه ومحتواه وطریقة تنفیذه والمطلوب منهم 
  .عمله لتحقیق أهداف البرنامج

 نتهاء من دراسة البرنامجبعد الا: إجراءات التطبیق البعدي لأدوات البحث -٢
وتم جمع المعلمین في كل مدیریة على حده وتم معرفة انطباعهم حول 

حیث ابدى الكثیر منهم الارتیاح الكبیر من البرنامج والفائدة ، البرنامج
الكبیرة التي انعكست بالإیجاب على المتعلمین، وتم توزیع بطاقة 

-٢٠١٤ول من العام الأاستغرق التطبیق الفصل الدراسي الملاحظة وقد 
٢٠١٥.  
  :نتائج البحث

  :التحقق من صحة الفروض
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یــنص الفــرض الأول مــن فــروض البحــث  :الفــرض الأول مــن فــروض البحــث
یوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحـــصائیة بـــین متوســـطي درجـــات معلمـــي العلـــوم فـــي : علـــى

 المجموعة التجریبیة، في التطبیق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظـة مهـارات التـدریس
  .لصالح التطبیق البعدي

لعینتــین مــرتبطتین " ت"وللتحقــق مــن صــحة هــذا الفــرض تــم اســتخدام اختبــار 
  :والجدول التالي یوضح ذلك"

ومستوى الدلالة للتعرف " ت"المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة  ) ٣(جدول 
  درجات عینة البحث لبطاقة الملاحظة إلى الفروق بین متوسطات 

  ن القبلي والبعدي في التطبیقی
 الانحراف المتوسط العدد المجموعة المجال

قیمة  "ت"قیمة  المعیاري
 مستوى الدلالة الدلالة

تجریبیة 
التخطیط  2.119 7.167 30 قبلي

تجریبیة   للدرس
 1.688 15.667 30 بعدي

15.936 
 

0.000 
 

ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

تجریبیة 
مهارات  5.196 25.967 30 قبلي

التدریس 
تجریبیة   الفعال

 2.432 37.867 30 بعدي
10.849 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

تجریبیة 
طرائق  6.459 33.933 30 قبلي

التعلیم 
تجریبیة  والتعلم

 3.954 49.433 30 بعدي
9.572 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

تجریبیة 
مهارات  3.231 9.200 30 قبلي

تكنولوجیا 
تجریبیة  المعلومات

 1.712 14.967 30 بعدي
8.096 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

تجریبیة 
 2.526 8.033 30 قبلي

تجریبیة  التقویم
 1.995 13.433 30 بعدي

10.960 
 

0.000 
 

ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

تجریبیة 
الدرجة  14.382 84.300 30 قبلي

تجریبیة   الكلیة
 9.137 131.367  30 بعدي

14.083 
 

0.000 
 

ًئیا دالة إحصا  ٠.٠١عند 

" ت"المحسوبة أكبر من قیمة " ت"قیمة  :یتضح من الجدول السابق أن
الجدولیة في جمیع المهارات والدرجة الكلیة لبطاقة الملاحظة عند مستوى دلالة 

)0.01≥α( وهذا یدل على وجود فرق ذو دلالة إحصائیة بین متوسط درجات ،
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، مما یشیر لصالح التطبیق البعدية التجریبیة قبل وبعد تطبیق البرنامج المجموع
یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات :إلى تحقق الفرض الأول وهو

معلمي العلوم في المجموعة التجریبیة، في التطبیق القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة 
  .مهارات التدریس لصالح التطبیق البعدي

η 2 (جـم التـأثیر قـام الباحـث بحـساب مربــع إیتـاولحـساب ح
 Eta-Sguare( 

  :والجدول التالي یوضح ذلك
  ) effect Size(وحجم التأثیر " d" و" η 2" و"ت"قیمة ) ٤(جدول 

  لبطاقة الملاحظة في التطبیقین القبلي والبعدي عینة البحث 
 حجم التأثیر dقیمة  η 2قیمة  ت"قیمة  المجال

  ًكبیر جدا 5.919 0.898 15.936  التخطیط للدرس
 ًكبیر جدا 4.029 0.802 10.849  مهارات التدریس الفعال
 ًكبیر جدا 3.555 0.760 9.572 طرائق التعلیم والتعلم

 ًكبیر جدا 3.007 0.693 8.096 مهارات تكنولوجیا المعلومات
 ًكبیر جدا 4.070 0.806 10.960 التقویم

 ًكبیر جدا 5.230 0.872 14.083  الدرجة الكلیة
ًجـدا، وهـذا یـدل علـى  ً حجـم التـأثیر كـان كبیـرا:یتضح من الجدول السابق أن

أن البرنـــامج كـــان لـــه الأثـــر الواضـــح علـــى تحـــسین مهـــارات التـــدریس لـــدى معلمـــي 
  .العلوم

ینص الفرض الثاني من فروض البحث : الفرض الثاني من فروض البحث
درجات معلمي العلوم في یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة بین متوسطي  :علي

المجموعة التجریبیة، ومعلمي العلوم في المجموعة الضابطة في التطبیق البعدي 
وللتحقق من صحة  .لبطاقة ملاحظة مهارات التدریس، لصالح المجموعة التجریبیة

 T. test independent"لعینتین مستقلتین " ت"هذا الفرض تم استخدام اختبار 
sample " لي یوضح ذلكوالجدول التا:   
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ومستوى الدلالة للتعرف " ت"المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیمة ) ٥(جدول 
بین متوسطات درجات بطاقة الملاحظة في المجموعتین الضابطة  إلى الفروق

  والتجریبیة في التطبیق البعدي
العد المجموعة  المجال

 الانحراف المتوسط د
قیمة  "ت"قیمة  المعیاري

 الدلالة
وى مست

 الدلالة
 2.428 9.033 30 ضابطة بعدي   التخطیط للدرس 1.688 15.667 30 تجریبیة بعدي 

12.285 
 

0.000 
 

ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 
مهارات  2.432 37.867 30 تجریبیة بعدي 

 5.437 27.400 30 ضابطة بعدي   التدریس الفعال
9.626 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

التعلیم طرائق  3.954 49.433 30 تجریبیة بعدي 
 7.833 37.400 30 ضابطة بعدي  والتعلم

7.512 
 

0.000 
 

ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 
مهارات تكنولوجیا  1.712 14.967 30 تجریبیة بعدي 

 2.270 10.467 30  ضابطة بعدي  المعلومات
8.669 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

 2.586 9.267 30 ضابطة بعدي  التقویم 1.995 13.433 30 یبیة بعدي تجر
6.989 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

 16.984 93.567 30 ضابطة بعدي   الدرجة الكلیة 9.137 131.367 30 تجریبیة بعدي 
10.735 

 
0.000 

 
ًدالة إحصائیا   ٠.٠١عند 

ــسابق أن ــضح مــن الجــدول ال " ت"بة أكبــر مــن قیمــة المحــسو" ت"قیمــة : یت
الجدولیــة فــي جمیــع المهــارات والدرجــة الكلیــة لبطاقــة الملاحظــة عنــد مــستوى دلالــة 

)0.01≥α( وهــذا یــدل علــى وجــود فــرق ذو دلالــة إحــصائیة بــین متوســط درجــات ،
، بطاقــة الملاحظــةالمجموعــة التجریبیــة ومتوســط درجــات المجموعــة الــضابطة فــي 

ـــاني ـــى تحقـــق الفـــرض الث یوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحـــصائیة بـــین :  وهـــوممـــا یـــشیر إل
متوســـطي درجـــات معلمـــي العلـــوم فـــي المجموعـــة التجریبیـــة، ومعلمـــي العلـــوم فـــي 
المجموعة الضابطة في التطبیق البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التدریس، لـصالح 

   المجموعة التجریبیة
η 2 (ولحساب حجم التأثیر قام الباحث بحساب مربع إیتا

 Eta-Sguare( 
  :والجدول التالي یوضح ذلك

لبطاقة ) effect Size(وحجم التأثیر" d" و" η 2" و"ت"قیمة ) ٦(جدول 
  في المجموعتین الضابطة والتجریبیة في التطبیق البعدي الملاحظة

 حجم التأثیر dقیمة  η 2قیمة  ت"قیمة  المهارة
 ًكبیر جدا 3.226 0.722 12.285  التخطیط للدرس
 ًكبیر جدا 2.528 0.615 9.626  عالمهارات التدریس الف

 ًكبیر جدا 1.973 0.493 7.512  طرائق التعلیم والتعلم 
 ًكبیر جدا 2.277 0.564 8.669  مهارات تكنولوجیا المعلومات

 ًكبیر جدا 1.835 0.457 6.989 التقویم
 ًكبیر جدا 2.819 0.665 10.735 الدرجة الكلیة
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ًثیر كــان كبیـرا جــدا، وهـذا یــدل علــى یتـضح مــن الجـدول الــسابق أن حجـم التــأ  ً
أن البرنامج كان له أثر على تحسین مهارات التـدریس لمعلمـي العلـوم عینـة البحـث 

  .على المجموعة الضابطة
  .مناقشة وتفسیر نتائج تطبیق بطاقة الملاحظة

ًأوضحت نتائج تطبیق أدوات البحث قبلیا وبعدیا وحساب الفرق بین متوسطي  ً
برنامج المقتـرح للتنمیـة المهنیـة القـائم علـى الـتعلم الـذاتي كانـت لـه التطبیقین، وأن ال

فاعلیـــة فـــي تحـــسین مهـــارات التـــدریس فـــي الجوانـــب المهاریـــة لمعلمـــي العلـــوم فـــي 
  وتتفـــق هـــذه النتیجـــة مـــع نتـــائج– عینـــة البحـــث –المرحلـــة الأساســـیة فـــي فلـــسطین 

 سـوندرا (، ودراسـة)٢٠٠٥معمر الفـرا، (، ودراسة )م٢٠٠٩عبد العزیز العبري، (دراسة 
 .)Adem Bayar,2014( ، ودراسة ادم بایار)م٢٠٠٩

  :َویرجع الباحث فاعلیة البرنامج إلى الاتي
صُمم البرنامج على الاحتیاجات التدریبیة، مما جعل معلمي العلوم في مرحلة  .١

التعلــیم الأساســي الاعتمــاد علــى الــنفس فــي تنفیــذ الوحــدات التعلیمیــة المختلفــة 
وفعالیـــات فـــي الحقیبـــة التعلیمیـــة، وأدى إلـــى تحـــدي ودافـــع لـــدى مـــن أنـــشطة 

  .الحقیبة التعلیمیة معلمي العلوم في تحقیق أهداف
تـــم بنـــاء البرنـــامج علـــى أســـاس الـــتعلم الـــذاتي لتحـــسین مهـــارات التـــدریس لـــدى  .٢

معلمي العلوم في المرحلة الأساسیة عینة البحث، وكـان المعلمـون أنفـسهم هـم 
د مهــارات التــدریس التــي یحتاجونهــا لتحــسین مهــارات المــصدر الــرئیس لتحدیــ

ًالتـــدریس لـــدیهم، ممـــا جعـــل ذلـــك حـــافزا قویـــا لدراســـة البرنـــامج وزیـــادة الدافعیـــة  ً
  .لدیهم

البرنــامج المقتــرح للتنمیــة المهنیــة راعــى الفــروق الفردیــة، فــالمعلم المتــدرب یقــرأ  .٣
ـــــامج حـــــسب ســـــرعته، ویختـــــار مـــــن الأنـــــشطة مـــــا یتناســـــب مـــــع قدراتـــــ ه البرن

واســتعداداته الخاصــة، وكــذلك وفــر البرنــامج أكثــر مــن بــدیل ومــصدر لعملیــة 
 .التعلم، وكل ذلك ساعد في تحقیق أهداف البرنامج المقترح

تحدیـــد الأهـــداف المتوقعـــة مـــن معلمـــي العلـــوم المتـــدربین فـــي صـــورة نتاجـــات  .٤
ن هم في توجیه جهود المعلمـیاسأتعلیمیة متوقعة بعد دراسة الحقیبة التعلیمیة، 

 .نحو ما هو مطلوب تحقیقه
  الذاتي، سمح للمعلمین تعرفالتعزیز الفوري للإجابة على الاختبارات والتقویم .٥

 .مستویات تقدمهم في عملیة التعلم
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تحدیــد مـــستوى الإتقـــان المطلــوب، جعـــل المعلمـــین المتــدربین أكثـــر جدیـــة فـــي  .٦
تحـــدي التعامـــل مـــع محتویـــات البرنـــامج، وتنفیـــذ أنـــشطته للتغلـــب علـــى هـــذا ال

 .ًوالوصول إلى مستوى الإتقان المحدد مسبقا
ارتباط محتوى الحقائب التعلیمیة بتحسین مهارات التدریس لمعلمي العلـوم فـي  .٧

مرحلــة التعلــیم الأساســي وبالأنــشطة التــي یحتاجهــا المعلــم فــي تخطــیط وتنفیــذ 
 فقـد وفـر - وظیفیة المنهـاج–وتقویم درس العلوم، ومدعم بالأمثلة والتطبیقات 

لبرنــامج نمــاذج لخطــط تدریبیــة لمــنهج العلــوم ومهــارات تــدریس وطرائــق تعلــیم ا
  .وتعلم وأسالیب تقویم متعددة وفعالة

تـــوفیر التغذیـــة الراجعـــة لمعلمـــي العلـــوم المتـــدربین مـــن قبـــل الباحـــث والفریـــق  .٨
المتعاون من معلمین ومختصین أثناء تنفیـذ البرنـامج، وتقبـل اراء واستفـسارات 

  . یساهم في تحقیق أهداف البرنامجكل المعلمین مما
طریقة ترتیب وتنظیم البرنامج المحتوي على الحقائب التعلیمیة، والتناسق بـین  .٩

مكوناتـــه أدى ذلـــك الاهتمـــام والدافعیـــة وجـــذب وتـــشویق معلمـــي العلـــوم لدراســـة 
  .البرنامج

تطبیــق البرنــامج المقتــرح فــي التنمیــة المهنیــة بــشكل مناســب مــن قبــل معلمــي  .١٠
  . التعلیم الأساسي، كان له اثر كبیر على المجموعة التجریبیةالعلوم في

  :توصیات البحث
  :یوصي بما یليفي ضوء نتائج هذا البحث فان الباحث 

بنــاء بــرامج للتنمیــة المهنیــة فــي ضــوء احتیاجــات المعلمــین فــي ضــوء التنمیــة  •
 .ٕالمهنیة المستدامة، واشراك كل المعنیین بذلك وخاصة المعلمون المستهدفون

التركیـز علـى بــرامج التنمیـة المهنیــة القائمـة علــى الـتعلم الــذاتي لمعلمـي العلــوم  •
  .في كل المراحل وخاصة في مرحلة التعلیم الأساسي في فلسطین

التنــــوع فــــي بــــرامج التنمیــــة المهنیــــة لمعلمــــي العلــــوم لزیــــادة الدافعیــــة وتحــــسین  •
 .مهارات التدریس لدى معلمي العلوم

مكانـــات اللازمـــة لتـــشجیع معلمـــي العلـــوم للتنمیـــة تـــوفیر جمیـــع المـــصادر والإ •
 .المهنیة من خلال بناء استراتیجیة فلسطینیة تقوم على ذلك

وضع الاسس والمعاییر الفلسطینیة للتنمیة المهنیة المستدامة التي تعمل علـى  •
 .تحسین مهارات التدریس لدى معلمي العلوم
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ة بـــرامج التنمیـــة تـــصمیم أدوات ذات صـــدق وثبـــات مثـــل بطاقـــة لمعرفـــة فاعلیـــ •
المهنیة في تحسین مهارات التدریس لدى معلمي العلوم، وانعكاس ذلـك ایجابـا 

 .على تحصیل التلامیذ
بناء برامج للتنمیة المهنیة في التعلم الـذاتي التـي تركـز علـى مهـارات التـدریس  •

ـــدیهم  التـــي یحتاجهـــا المعلمـــون حتـــى لا یـــضیع الجهـــد فـــي مهـــارات معروفـــة ل
 .سابقا
   :البحثمقترحات 

  :یقترح الباحث إجراء الدراسات المیدانیة التالیة
إعداد برامج التنمیة المهنیة القائمة على التعلم الذاتي وخاصة الحقائب  .١

  .في كل مراحل التعلیم المختلفة التعلیمیة
إعداد دراسات للتنمیة المهنیة المستدامة القائمة على التعلم الذاتي لمعلمي  .٢

  .لأحیاءالكیمیاء والفیزیاء وا
إجراء دراسات مستفیضة حول تحسین مهارات التدریس لدى معلمي العلوم في  .٣

 .جمیع المراحل التعلیمیة المختلفة
إجراء دراسات مكثفة ومستمرة لمعرفة الاحتیاجات التدریبیة لجمیع المعلمین في  .٤

 .مختلف التخصصات لتحسین مهارات التدریس لدیهم
یة القائمة على التعلم الذاتي في تحسین دراسة فاعلیة برامج التنمیة المهن .٥

 .مهارات التدریس لدى المعلمین في ضوء التطور التكنولوجي والحضاري
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  المراجــع
  :المراجع العربیة -ًأولا

ــــي المؤســــسات التعلیمیــــة : )م٢٠٠٧(إبــــراهیم رمــــضان الــــدیب  التطــــویر المهنــــي ف
 للترجمــــة مؤســــسة ام القــــرى: ، جمهوریــــة مــــصر العربیــــةالمنــــصورةالحدیثــــة، 

 .والتوزیع
فاعلیــــة برنــــامج تــــدریبي مقتــــرح لمعلمــــي ): م٢٠٠٥(أحمــــد عبــــد المجیــــد أبــــو الحمائــــل 

الأحیــــاء بالمملكــــة العربیــــة الــــسعودیة فــــي ضــــوء احتیاجــــاتهم المهنیــــة، رســــالة 
 .دكتوراه، كلیة التربیة، جامعة عین شمس، مصر

منفــذ مــن خــلال الحقائــب أثــر الــتعلم البنــائي ال):  م٢٠١٠(أكــرم العمــري وخالــد العمــري 
ــــصف الأول الأساســــي فــــي مــــادة العلــــوم  ــــة علــــى تحــــصیل تلامــــذة ال التعلیمی

ـــة والنفـــسیة، والاحتفـــاظ بهـــا ـــوم التربوی ـــة جامعـــة أم القـــرى للعل ، العـــدد مجل
 .الأول، المجلد الثاني
فاعلیــة برنــامج ): م٢٠١١(وجي و هبــه االله عــدلي مختــارأمــاني محمــد ســعد الــدین المــ

 المهنیــــة قــــائم علــــى الــــتعلم الــــذاتي لمعلمــــي العلــــوم بالمرحلــــة مقتــــرح للتنمیــــة
مجلـة الابتدائیة فـي تنمیـة أدائهـم التـدریس وأثـره فـي مهـارات تفكیـر تلامیـذهم، 

 .١٣٨، ص ٦، العدد ٢١ ، جامعة الإسكندریة، المجلدكلیة التربیة
تـدریس دور الـدورات التدریبیـة فـي تطـویر مهـارات ال): ٢٠١٠(بندر بن سعید الزهرانـي 

.  غیر منـشورةرسالة ماجستیر. الفعال لمعلمي التربیة الفنیة من وجهة نظرهم
 . جامعة أم القرى-كلیة التربیة

فاعلیــة برنــامج تــدریبي مقتــرح قــائم علــى تنمیــة ): م٢٠٠٧(حــسام عرفــات عبــد العزیــز 
كفایات معلم مادة التكنولوجیا في المرحلة الثانیـة مـن التعلـیم الأساسـي، رسـالة 

ستیر غیـــر منـــشورة، معهـــد الدراســـات والبحـــوث التربویـــة، قـــسم تكنولوجیـــا ماجـــ
 .التعلیم جمهوریة مصر العربیة

التنمیــــة المهنیــــة للمعلــــم لأغــــراض التقــــویم، المركــــز ): م٢٠٠٨(حــــسین بــــشیر محمــــود 
، ، القـــــاهرةمــــؤتمر التعلــــیم الثــــانويالقــــومي للامتحانــــات والتقــــویم التربــــوي، 

 .جمهوریة مصر العربیة
برنـامج مقتـرح فـي ): م٢٠١٥(ٕوأمیمة عفیفي وایمان نوار محمود وأماني الموجي حسین

المــستحدثات الكیمیائیــة قــائم علــى الــتعلم الــذاتي لتنمیــة مهــارات اتخــاذ القــرار 
مجلـة دراسـات عربیـة فـي التربیـة لدى طلاب نوادي العلـوم بالمرحلـة الثانویـة،

 .٥٧، عددوعلم النفس
فلـــسطین، ، غــزة، مهـــارات التــدریس الفعـــال): م٢٠١٠(داود حلــس ومحمــد أبـــو شــقیر 

 .مكتبة آفاق
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التنمیـــــة المهنیـــــة للمعلمـــــین فـــــي ضـــــوء ): "م٢٠١٠(رشــــیدة الـــــسید أحمـــــد الطـــــاهر 
المركــز القـومي للبحــوث ،  القـاهرة،)"تحــدیات وطموحــات(الاتجاهـات العالمیــة 

 .التربویة والتنمیة، دار الجامعة الجدیدة
الأسـس التربویـة (إعـداد وتأهیـل المعلمـین "): م٢٠٠٩(زكریا إسـماعیل أبـو الـضبعان 

 .، دار الفكرالقاهرة" )والنفسیة
تكنولوجیــــــا المعلومــــــات ):  م٢٠٠٤ (زیــــــاد النــــــسور ومــــــراد هــــــاني أبــــــو زیــــــن الــــــدین

دلیـــــل المـــــدرب غیـــــر منـــــشور، وزارة التربیـــــة والتعلـــــیم، عمـــــان، : والاتـــــصالات
 .الأردن

مج مقترح قـائم علـى الفـصول الافتراضـیة فعالیة برنا: )م٢٠١٣ (سامح جمیل العجرمي
ellumniate في تنمیة بعض مهارات التـدریس الفعـال لـدى الطلبـة المعلمـین 

، العـدد ١٩المجلـد ،  مجلـة المنـارةبجامعة القدس المفتوحة واتجاهاتهم نحوها،
٣. 

دور برنـــامج المدرســـة كوحـــدة تطـــویر فـــي التنمیـــة ):" م٢٠٠٧(ســـمیحة حـــسین نـــصر 
، رســـالة "ي المرحلـــة الأساســـیة بمـــدارس وكالـــة الغـــوث فـــي غـــزةالمهنیـــة لمعلمـــ

 .ماجستیر غیر منشورة، الجامعة الإسلامیة، غزة
برنــامج مقتـــرح باســتخدام المودیــولات التعلیمیـــة ): م٢٠٠٨ (ســوزي عبــد المـــولى حــسین

 منـشورة، معهـد بتنمیة كفایات المعلمین في المعلوماتیة، رسـالة ماجـستیر غیـر
 .، جامعة القاهرةةالدراسات التربوی
التنمیـة المهنیـة للمعلمـین فـي مـصر علـى ضـوء : )م٢٠٠٨ (طارق حسن عبد الحلـیم

 .دار العلوم للنشر والتوزیع، القاهرةالخبرة الیابانیة والامریكیة الانجلیزیة، 
فعالیــة أســلوب الــتعلم الــذاتي بالحقائــب التعلیمیــة ): م٢٠٠٤(عبــد الحمیــد زهــري عطــاالله 

والنــصوص علــى التحــصیل الفــوري والمؤجــل لــدى طــلاب فــي تــدریس الأدب 
مجلــــة الــــصف الأول الثــــانوي حــــسب مــــستویات ثلاثــــة لمعــــدلاتهم التراكمیــــة، 

كلیــة ، ٤٥-١٣، ص ص٩٥، العــدد دراســات فــي المنــاهج وطــرق التــدریس
 .التربیة، جامعة عین شمس، جمهوریة مصر العربیة

ة برنـــامج مقتـــرح لتنمیـــة الأداء فاعلیـــ: )م٢٠٠٩ (عبـــد العزیـــز ســـلیمان عبـــداالله العبـــري
المهني لمعلمي مادة الكیمیـاء بمرحلـة التعلـیم مـا بعـد الأساسـي بـسلطنة عمـان 

معهـد الدراسـات ، رسالة ماجستیر غیر منـشورة، في ضوء احتیاجاتهم التدریبیة
  .التربویة، جامعة القاهرة، جمهوریة مصر العربیة

تدریبیــــة فــــي تطــــویر النمــــو المهنــــي دور الــــدورات ال " ):م٢٠١٠(عبــــد الــــرءوف شــــقفة 
رسـالة ماجـستیر ، "لمعلمي العلوم فـي مـدارس وكالـة الغـوث بغـزة وسـبل تفعلیـه

 .غیر منشورة، الجامعة الإسلامیة، غزة
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فاعلیة برنامج مقتـرح للتنمیـة المهنیـة لمعلمـي : )٢٠١٣ (عبداالله یحیى أحمد أبو صلیط
رســالة دكتــوراه، ،  أدائهــم المهنــيفــي تنمیــةالبیولوجیــا بالمرحلــة الثانویــة بــالیمن 

 .جامعة القاهرة، معهد الدراسات التربویة
 .مكتبة افاق غزة، فلسطین، الحقائب التعلیمیة، ):م٢٠١٠(عزو عفانة 

تخطیطه، مهاراتـه، اسـتراتیجیاته، : التدریس الفعال).٢٠٠٩(عفت مصطفى الطناوي 
 .دار المسیرة للنشر والتوزیع: عمان. تقویمه

ـــم العـــصري وأدواره  " :)م٢٠٠٢(الـــدین راشـــد علـــي محیـــي  ، القـــاهرة" خـــصائص المعل
 .دار الفكر العربي، جمهوریة مصر العربیة

النمـــو المهنـــي لمعلمـــي المـــدارس الحكومیـــة ): " م٢٠٠٤(علـــي ســـعید أبـــو حـــسب االله 
، رســــالة "بقطــــاع غــــزة ودور مــــدیر المدرســــة فــــي تطــــویره مــــن وجهــــة نظــــرهم

 .ة الإسلامیة، غزةماجستیر غیر منشورة، الجامع
فاعلیة برنامج تدریبي مقترح قائم علـى ): "٢٠١٠(غازي بن صلاح بن هلیل المطرفي 

اســتراتیجیات الــتعلم النــشط فـــي تنمیــة مهــارات التـــدریس الفعــال لــدى الطـــلاب 
 - مجلـة التربیـة العلمیـة". المعلمین تخصص علوم طبیعیة بجامعـة أم القـرى

 .١٦٧ – ١١٩ص ص ، ١ع ، ١٣مجلد ، مصر
تطـــویر التعلـــیم العـــالي علـــى أنـــه روافـــد التنمیـــة البـــشریة فـــي ):" م٢٠٠٢(غـــازي مـــدني 

ورقة عمل مقدمة لنـدوة الرؤیـة المـستقبلیة للاقتـصاد " المملكة العربیة السعودیة
-١٩ المنعقــدة فــي الریــاض خــلال الفتــرة مــا بــین ٢٠٢٠الــسعودي حتــى عــام 

 . أكتوبر، وزارة التخطیط٢٣
تقـویم أداء معلمـي الریاضـیات فـي المرحلـة ): "٢٠١٠(الح العلیـان فهد عبد الرحمن صـ

مجلـة ". الابتدائیة العلیا بمدینة الریاض فـي ضـوء المهـارات التدریـسیة اللازمـة
 .٢٢٥ - ١٨٢ص ص ، ١٠١ع  ،مصر - القراءة والمعرفة

الاحتیاجات التدریبیة لدى معلمـي المرحلـة الأساسـیة ):" م٢٠١١(فوزي سلمان جاد االله 
، رســــالة ماجــــستیر غیــــر منــــشورة، "فــــي المــــدارس الحكومیــــة بمحافظــــات غــــزة

 .جامعة الأزهر، غزة
مجلـة ، الدوحـة، ، قطـر التعلم الذاتي بالحقائـب التعلیمیـة):م٢٠٠٥(كفاح بشیر یحیى 

 .التربیة
دار ): فلـسطین(غـزة . مبـادئ ومهـارات التـدریس الفعـال): م٢٠٠٧(ماجد حمد الـدیب 

 .آفاق للنشر والتوزیع
درجـــة ممارســـة مدرســـي الدراســـات الإســـلامیة لمهـــارات ). "٢٠٠٧(ماجـــد زكـــي الجـــلاد 

التـــــدریس الفعـــــال فـــــي الـــــتلاوة والتجویـــــد فـــــي شـــــبكة جامعـــــة عجمـــــان للعلـــــوم 
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ص ، ٢ع ، ٨مـج ، البحـرین- مجلـة العلـوم التربویـة والنفـسیة". والتكنولوجیا
 .٣٦ – ١٣ص 

 ،یر التكنولـوجي وتحـدیث الـتعلملتنـوا): م٢٠٠٥(ماهر صبري و صلاح الـدین توفیـق 
 . المكتب الجامعي الحدیث،، مصرالاسكندریة
، ، الأردن الاسـتراتیجیات الحدیثـة فـي التـدریس الفعـال):م٢٠٠٨(محسن علي عطیـة 
 .دار صفاء

برنـــامج مقتـــرح قـــائم علـــى الـــتعلم الـــذاتي لتنمیـــة : )م٢٠١٢ (مرفـــت حامـــد محمـــد هـــاني
 القــــرار لــــدى معلمــــي الأحیــــاء بالمرحلــــة مفــــاهیم المعلوماتیــــة الحیویــــة واتخــــاذ

جامعـة  المجلـد الخـامس عـشر،، ، العـدد الأولمجلـة التربیـة العلمیـة، الثانویـة
 .مصر، المنصورة

عمــان، الأردن، دار المــسیرة ، حقیبــة فــي الحقائـب التعلیمیــة): م٢٠٠٤(محمـد الحیلــة 
 .للنشر والتوزیع

 مقتــرح لمعلمــي العلــوم فــي برنــامج تــدریبي): " م٢٠٠٦(محمــد حمــزة خــضرجي محمــد 
رســـالة ماجـــستیر غیـــر ، "المرحلـــة الابتدائیـــة فـــي ضـــوء احتیاجـــاتهم التدریـــسیة

 .منشورة، كلیة التربیة، جامعة عین شمس، جمهوریة مصر العربیة
فاعلیـــة اســـتخدام التـــدریس المـــصغر ). "٢٠١٠(محمـــد محمـــود أبـــو الـــسعود الجـــوهري 

ى تنمیــة مهــارات التــدریس الفعــال ونمــط التعلــیم المفــرد بمــساعدة الحاســوب علــ
 مـصر- مجلة التربیة العلمیة". والدافع للانجاز لدى طالبات كلیات المعلمـین

 .٢٣٩ - ٢٠٧ص ص ، ٢ع ، ١٣مج 
فاعلیـــة برنـــامج تـــدریب مقتـــرح لتكنولوجیـــا ): م٢٠٠٧(محمـــد یوســـف إســـماعیل یوســـف 

الفــصول التعلــیم قائمــة علــى المودیــولات فــي تنمیــة مهــارات التــدریس لمعلمــي 
بالـــصفوف الأولـــى مـــن التعلـــیم الأساســـي، رســـالة ماجـــستیر، معهـــد الدراســـات 

 .التربویة، جامعة القاهرة
، الكویــت، مكتبــة التعلــیم الأساســي الواقــع والمــأمول): م٢٠٠٣(محمــد وجیــه الــصاوي 

 .الفلاح
برنـامج مقتـرح فـي علـوم الـصحة والبیئـة قـائم علـى الـتعلم : )م٢٠٠٥ (معمر ارحیم الفـرا

ـــــة الـــــ ذاتي لتنمیـــــة بعـــــض متطلبـــــات الاســـــتنارة الـــــصحیة لـــــدى تلامیـــــذ المرحل
 .جامعة عین شمس، القاهرة، رسالة دكتوراه، كلیة التربیة، الإعدادیة
واقع النمو المهني لأعضاء هیئة التدریس فـي الجامعـة ): " م٢٠٠٢(محمود أبو وطفة 

نــشورة، ، رســالة ماجــستیر غیــر م"الإســلامیة وســبل تطــویره مــن وجهــة نظــرهم
 .الجامعة الإسلامیة، غزة، فلسطین
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وكالــة ، ، عمــان، الأردنالتعلــیم الــذاتي بالحقائــب التعلیمیــة): م٢٠٠١(محمــود غبــاین 
 .الغوث الدولیة

بحــث مقــدم ، التنظــیم الــذاتي للــتعلم والنمــو المهنــي للمعلــم): م٢٠٠٤(مــصطفى كامــل 
جامعــة عـــین ، المجلـــد الثــاني، للمــؤتمر العلمــي الـــسادس عــشر، دار الــضیافة

 .شمس
فاعلیــة برنــامج تــدریبي مقتــرح لتكنولوجیــا الــتعلم ): م٢٠٠٥(منــال محمــد كامــل یاســین 

قائم علـى الـتعلم الـذاتي فـي رفـع المـستوى المهنـي لمعلمـي المـواد التجاریـة فـي 
رســـالة دكتـــوراه، كلیـــة البنـــات، . ضـــوء الاتجاهـــات المعاصـــرة للتعلـــیم التجـــاري

 .ر العربیةجامعة عین شمس، جمهوریة مص
عمـــان، الحقائـــب التعلیمیـــة بـــین النظریـــة والتطبیـــق، ): م٢٠٠٩(منـــى یـــونس بحـــري 

 .دار صفاء للطباعة والنشر والتوزیع الأردن،
فاعلیــة برنــامج تــدریبي لتنمیــة بعــض مهــارات : )م٢٠١٣ (منــى مــصطفى كمــال محمــد

ي التـــدریس والكفـــاءة الذاتیـــة قـــائم علـــى خطـــة كیلـــر لتفریـــد التعلـــیم لـــدى معلمـــ
، المجلـد مجلـة التربیـة العلمیـةالعلوم قبل الخدمة بكلیة التربیـة جامعـة المنیـا، 

 .١، العدد ١٦
فاعلیـــة برنـــامج مقتـــرح فـــي التنمیـــة المهنیـــة : )م٢٠١٢ (ناصـــر عبـــد الـــرب عبـــد القـــوي

لمعلمــي العلــوم بالمرحلــة الإعدادیــة بــالبحرین وأثــره فــي مهــارات التفكیــر لــدى 
قــــسم المنــــاهج وطــــرق ،  معهــــد الدراســــات التربویــــةرســــالة دكتــــوراه،، تلامیــــذهم
 . جامعة القاهرة، التدریس

 .عمان، الأردن، دار الفكر، مهارات التدریس الفعال):  م٢٠٠٤ (نایفة قطامي
فاعلیــة برنــامج مقتــرح فــي إكــساب كفایــات التــدریس ). ٢٠٠٦(نهــى بنــت محمــد المــلا 

اســات الإســلامیة بكلیــات بــالتعلم التعــاوني لــدى الطالبــات المعلمــات بقــسم الدر
 .١٥١-١٤٧ص ، ١٠٠العدد، مجلة رسالة الخلیج العربي. التربیة للبنات
التربیة المهنیة عبر الانترنـت لتطـویر الأداء التدریـسي ): م٢٠٠٧(هشام بركات حسین 

علـى الانترنـت موقـع . جامعـة عـین شـمس للمعلم، رسالة دكتوراه، كلیـة البنـات
re/2001hbisher/com.geocities.www://http  

إحصائیات حـول ): م٢٠٠٩(غـزة -وزارة التربیة والتعلیم العالي، الإدارة العامة للتخطیط
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ التعلیم في قطاع غزة

فاعلیــة برنــامج مقتــرح قــائم علــى المودیــولات فــي ): م٢٠١٠(وهیبــة شــاعر أحمــد مقبــل 
یـــة مفـــاهیم المـــستحدثات التكنولوجیـــة البیولوجیـــة والقـــیم المرتبطـــة بهـــا لـــدى تنم

الطالــــب المعلــــم فــــي كلیــــة التربیــــة جامعــــة عــــدن بالجمهوریــــة الیمنیــــة، رســــالة 
 .دكتوراه غیر منشورة، معهد الدراسات التربویة، جامعة القاهرة
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