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في ضوء  المهنية لمعلمي العلوم بمصر برنامج مقترح للتنمية
 ريسيلتنمية الأداء التد الاتجاهات العالمية المعاصرة

 أميمة محمد عفيفيد/و  إنعام عبد الوكيل أبوزيدوأ/  مجدى رجب إسماعيل /د. أ

 : مقدمـة
لم تعدد التربيدة محردورة ادت الت كيدر بمتطلبدات وحاجدات النسدان الحا درة  

قدراتدددده ومياراتدددده للتعامدددد  مدددد  متطلبددددات  بقدددددر مدددداهت موجيددددة للت كيددددر  تطددددوير
  لددذا كانددت الحاجددة تلددت التنميددة المينيددة المسددتق    والعمدد  علددت تييوتدده لمواجيتدده

يمكددن أن يعدديى مددده حياتدده  نظددر ا  ن المعلددم ا للمعلمددين حاجددة قاومددة باسددتمرا 
بمجموعدة محدددة وتقنياتده مدن المعدارم والميدارات  كمدا أنده نظدر ا للتقددم المعرادت 

الحددالت  أرددب  مددن ال ددرورم أن يحدداا  المعلددم  بدده العرددر الياودد  الددذم يتميدد 
سددتوه متجدددد مددن المعلومددات والميددارات وااتجاهددات الحديثددة اددت طراودد  علددت م
 التعليم. 

وتعد التنمية المينية للمعلم من أساسيات تحسدين التعلديم  وذلدم لمدا ليدا مدن 
 أهميدددة بالفدددة ادددت تطدددوير ا دال التدريسدددت للمعلدددم  وتطدددوير تعلدددم جميددد  الت ميدددذ

حدا م عيسدت ورودرون  ). تم  الدتعلممج" للميارات ال  مة ليم مما يؤدم تلت تحقي 
2010:150 .)1 

للمعلمددددين أثنددددال الودمددددة مددددن ودددد   المينيددددة  التنميددددة ولقددددد انعكسددددت أهميددددة
توردديات العديددد مددن المددؤتمرات العلميددة والتددت اهتمددت بالتنميددة المينيددة للمعلمددين 

الرددددد ؤ المؤسسدددددت للتعلددددديم ق ددددد  "( 2006) المدددددؤتمر العلمدددددت السددددداب  :ومنيدددددا
وعر ده لتجدارو ونمداذا عالميدة وعربيدة ادت مجدا  "الدوطن العربدت  الجامعت ادت

عشددر  (2007)اللقددال السدنوم الرابدد  و   الرد ؤ المؤسسددت للتعلدديم ق د  الجددامعت
الددولت  -( 2011) المدؤتمر العلمدت العاشدر و  "الجودة ات التعلديم العدام"بعنوان 
ا ادت تعدداد  درامج التدرويز لم اولدة دورهدو "مستق   كليات التربية ادت مردر والعدالم العربدت ا و 
والمددؤتمر العلمددت الدددولت   و  ددرامج التدددريو المسددتمر للمعلددم أثنددال الودمددة المينددة

                                                           

  .بحث استكماا  لمتطلبات الحرو  علت درجة دكتور ال لس ة ات التربية تورز المناهج وطرق التدريس 
 Americanاتبعددددت الباحثددددة اددددت التوثيدددد  نظددددام جمعيددددة علددددم الددددن س ا مريكيددددة ا ردددددار السددددادس   1

psycholojical association (APA6CHEd)    مدد  كتابةااسددمال العربيددة  ددن س ترتي يددا )ا و  
 االثانت  االثالث....(.
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( 2012) )ا و ( الثددانت والعشددرون للجمعيددة المرددرية للمندداهج وطددرق التدددريس
 ال ريطانيدددة الجمعيددة  ومددؤتمر "مندداهج التعلدديم اددت مجتمدد  المعراددة"تحددت عنددوان 

  "التعلدديم أا دد  اسددتثمار"( تحددت عنددوان 2012) تعلدديم لندددن والقدداهرةلل المرددرية
 ( وتحديدد التحدديات التدت تواجده2012 (المؤتمر الدولت عدن المعلدم ادت الريدا و 

 اارتقالاسبة التت ت من التطوير المينت للمعلم أثنال الودمة واقتراؤ الحلو  المن
( 2013بالمسددددتوه العلمددددت والتربدددددوم والمينددددت لددددده المعلدددددم  المددددؤتمر العلمدددددت )

 "تطددوير منظومددة التعلدديم ق دد  الجددامعت اددت مرددر"شددمس بعنددوان  ن جامعددة عددي
محددداوره التنميدددة المينيدددة للمعلمدددين والمدددوجيين وأهدددم المشدددك ت التدددت  أهدددموكاندددت 
واقتراؤ منظومدة متابعدة   اجعة المعايير للمعلمينوتناو  أهمية تعداد ومر   تواجيه

المددؤتمر الدددولت للمركدد  القددومت للبحددوث   أثددر التدددريو اددت رادد  ك ددالة المعلمددين
تردددد ؤ منظومددددة التعلدددديم ق دددد  الجددددامعت اددددت الددددوطن "( بعنوان2014والتنميددددة )
 (. 2015) "ؤتمر"رؤية لتطوير التعليم ات مرروم  (وتوجيات رؤه )"العربت

دا علدت مددا سد   أشدارت العديددد مدن ا د يدات والدراسددات التربويدة تلددت  وتأسيس 
وجدددود بعددد  قردددور ادددت  دددرامج التنميدددة المينيدددة وتأثيرهدددا علدددت ا دال التدريسدددت 

التددت أشددارت تلددت أن  ددرامج  (44: 2013  )هيددثم قشددطة دراسددة: للمعلمددين منيددا
المعلددددم اددددت  التنميدددة المينيددددة لدددم تددددراف ااحتياجددددات ال عليدددة للمعلمددددين ولددددم يشدددارم

تعدادها والتوطيط أو التن يذ ليا ولكنيا  رامج جاه ة مما أثر بالسدلو علدت ك دالة 
التددت تورددلت تلددت أن المعلمددين ع اددوا  (8: 2008  )عمدداد وهبددة المعلددم  ودراسددة

عن ح ور الدورات التدري ية و تكونت لدييم اتجاهات سل ية نحدو التددريو لعددم 
 تن ال درامج التدري يدة تبال دااة تلد  راتيم ال نيدةتحساسيم بأهميتيا ادت تنميدة ميدا

ن مدا يناسدو معلدم العلدوم مدن  درامج تدري يدة أمقدمة لكااة التوررات م  العلم 
  2010  راندددا الشدددربينت) قددد ايناسددو  يددره اددت تورددز روددر  وات دد  كدد  مددن

اتقددار   لبددة تتلدد (2010ردد ؤ الوراشددت   الطدداب  النظددرم علددت الطدداب  العملددت وا 
 استودام تكنولوجيا التعليم.  تج التدري ية ات تنمية المعلم تلامال ر 

ا علت ماس   وانط ق دا مدن تورديات المدؤتمرات والنددوات والدرسدات  وتأسيس 
السددابقة ب دددرورة تنميددة ا دال التدريسدددت للمعلمددين وبحيدددث تعكددس  دددرامج التنميدددة 

همية ااتجاهات أ  المينية و رات تربوية ت من مستوم راي  ا دال ومن هنا تأتت
العالميددة المعارددرة للتنميددة المينيددة للمعلددم لكددت يكتسددو قدددرات تمكندده مددن تحقيدد  

http://www.saudi-teachers.com/vb/showthread.php?t=100078
http://www.saudi-teachers.com/vb/showthread.php?t=100078
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أهدام التعليم, كما تمكنه من الت اع  الجاد والو ق م  موتلف معطيات عرر 
 تقنية المعلومات وتطوير أدواره بما يؤدم تلت توظيف هذه المعطيات. 

ية ااتجاهات العالمية المعاررة للتنمية همأ  منوهذا ما تشير تليه الدراسات 
  2007  المركددد  القدددومت للبحدددوث التربويدددة والتنميدددةدراسدددة ) :المينيدددة للمعلدددم منيدددا
  2010  سدددددعيد الفامددددددم  ٢٠١٠    ع دددددد ب طالدددددو٢٠٠٩  هدددددده ع دددددد ال تددددداؤ

ع ددد   2011    مجدددم قاسددم وروددرون ٢٠١١  و دان محمددد  عنايددات نجلدده  2010
 National Science؛2014  حامدددد جمددداؤ الفامددددم  2012  م مردددط تالسدد 

Teachers Association,2011;New south institute of teachers,2010) 
ت   للباحثة أهمية ااتجاهات العالمية المعاررة ات اوات  ول ما س   

 تنمية ا دال التدريست لمعلمت العلوم 
 : ة البحث من و   مايلتنب  الحساس مشكل :حساس بالمشكلةالإ
احظددت الباحثددة أن ا دال التدريسددت لمعلمددت العلددوم بالمرحلددة العداديددة يفلددو  -

وكاندددت طراوددد  التددددريس السددداودة ادددت ممارسدددتيم   عليددده طددداب  الشدددرؤ والتلقدددين
التدريسدددددية هدددددت المحا دددددرة والمناقشدددددة وأحيان دددددا العدددددر  العملدددددت تذا سدددددمحت 

كداد رات هو المحدور ا ساسدت واليددم الدذم يوأن البعد المع  المكانات  ذلم
 العلوم علت تحقي  أهدااه ات تدريسيم.  يكون الوحيد الذم يعم  معلمو

شددددكوم معلمددددت العلددددوم بالمرحلددددة العداديددددة مددددن  ددددعف الاددددادة مددددن ال ددددرامج  -
وأنيددددددم اددددددت حاجددددددة للتدددددددريو علددددددت   تقا دددددد  احتياجدددددداتيم  نيددددددا ا  التدري يددددددة

نيم علدددت تددددريس منددداهج العلدددوم المطدددورة والمطبقدددة اسدددتراتيجيات تدريسدددية تعيددد
 علت ت ميذ المرحلة العدادية. 

ااحتياجات التدري يدة  أهمحو   -م توحة–ات رورة استبانه 2دراسة استكشااية -
 -علددددت معلمددددت العلوم)الكيميددددال  ةمددددة لمعلمددددت العلددددوم وطبقددددت ااسددددتبانال   

ددا اددت كدد  مددادة وذلددم أثنددال مع 30المتواجدددين وعددددهم  (ا حيددال –ال ي يددال  لم 
/  1/7تردددحي  مددددادة العلدددوم اددددت المديندددة التعليميددددة بدددأكتوبر اددددت ال تدددرة مددددن 

مددن مديريددة القدداهرة التعليميددة )تدارة  ددرو القدداهرة  2012 /7/ 20تلددت 2012
 (تدارة المعادم-تدارة الشرا ية -تدارة ش را-تدارة الساح  -تدارة رو  ال را –

تدارة  -تدارة طددو   -تدارة القندداطر  -ليميددة)تدارة قليددوو ومديريددة القليوبيددة التع
حيدددث أجمددد  معظدددم  (تدارة ك دددر شدددكر-تدارة قيدددا  -تدارة  نيدددا  - دددرو شددد را

                                                           
 (دراسة استكشااية1ملح  )2

http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%87%d9%86%d8%af%d8%a7%d9%88%d9%89%d8%8c+%d8%af%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a7+%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%af+%d8%a3%d8%ad%d9%85%d8%af+%d8%ad%d8%b3%d9%86.&criteria1=2.
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ن مدددا أمددد  العلدددم   مقدمدددة لكاادددة التوررددداتأن ال دددرامج التدري يدددة  المعلمدددين
  يناسدو معلدم العلددوم مدن  درامج تدري يددة قدد ايناسدو  يددره ادت توردز روددر

اتقدددار ال دددرامج ابال دددااة تلدددت   طددداب  النظدددرم علدددت الطددداب  العملدددتو لبدددة ال
التدري ية تلت توظيف تكنولوجيا التعلديم ادت مدادة العلدوم  وقدد أ ددم العديدد مدن 
المعلمين احتياجاتيم التدري ية والمتطلبة لتحقي  التنمية المينية ليم ات العديدد 

ـــة  :مدددن المجددداات ومدددن هدددذه ااحتياجدددات ـــي الت صـــ  دورات أكاديمي -ف
-اسـتراتيجيات تـدريس حديثـة -است دام التكنولوجيـا  الحديثـة فـي التـدريس

 طرق تقويم متنوعة. -تنمية مهارات عملية-أساليب التدريس الفعال 
 :تحديد مشكلة البحث

ات  ول ماس   اإن مشكلة البحث تتمث  ات قرور ات  رامج التنمية 
بال ااة لب ا علت أداويم التدريست  المينية المقدمة لمعلمت العلوم مما يؤثر س

جابة ولمعالجة مشكلة البحث تتطلو ال  مراعاتيا احتياجاتيم التدري ية تلت عدم
ما فاعلية برنامج مقترح في التنمية المهنية  :عن التساؤ  الرويست التالت

لمعلمي العلوم بالمرحلة الإعدادية في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة 
  ائهم التدريسيلتنمية أد

 :رئيسي التساؤلات الفرعية التاليةويتفرع من التساؤل ال
 ؟ة للتنمية المينية لمعلمت العلومما ااتجاهات العالمية المعارر  -1
مدددا ا دالات التدريسدددية التدددت ينبفدددت تنميتيدددا لددددم معلمدددت العلدددوم ادددت  دددول  -2

 ااتجاهات العالمية المعاررة؟
ااتجاهات العالمية المعاررة ات تنمية القاوم علت  ما أسس ال رنامج المقترؤ -3

 ؟بمررا دال التدريست لمعلمت العلوم 
ا دال التدريسددت لمعلمددت مددا الترددور المقتددرؤ ل رنددامج التنميددة المينيددة لتنميددة  -4

 ؟العلوم بمرر
ما ااعلية ال رنامج المقترؤ ات تنمية ا دال التدريست لمعلمت العلوم بالمرحلة  -5

 ادية )مجموعة البحث(؟العد
 :ييدم البحث الحالت تلت :أهداف البحث
 رندامج باسدتودام بالمرحلة العداديدة ا دال التدريست لمعلمت العلوم تنمية 

 . ااتجاهات العالمية المعاررةات  ول للتنمية المينية 
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 قترر حدود البحث علت:ا :حدود البحث
 (مرحلددة العداديددة )مجموعددة البحددثتنميددة ا دال التدريسددت لمعلمددت العلددوم بال -

 . (كرداسة –اليرم  –العمرانية  -من محااظة الجي ة تدارة )الوراق
 . بع  المجاات التت تت منيا ااتجاهات العالمية المعاررة -
ن جلسدددة تناولدددت مجددداات رويسدددية علدددت يتط يددد  ال رندددامج المكدددون مدددن عشدددر  -

توظيدف التكنولوجيدا ادت  -الدةتوظيف استراتيجيات وطرق تعليميدة اع (الترتيو
توظيددف ا نشددطة التعليميددة اددت  -تدارة عمليددة التعلدديم والددتعلم بك ددالة -التعلدديم
 .2015توظيف أساليو تقويم متنوعة( وتم تط يقه عام  -التعليمت الموقف

 :منهج البحث
لتحديد الطار النظرم المدرتبط بمو دوف البحدث  :المنهج الوصفي التحليلي -1

 نال أدوات البحث. ومتفيراته وب
يتدده اددت تنميددة ا دال لتجريددو ال رنددامج وقيدداس ااعل :المــنهج شــبة التجريبــي -2

اتبعددت الباحثددة ترددميم المجموعددة التجري يددة الواحدددة مدد  اوتبددار التدريسددت  و 
 بعدم.  –ق لت 

 : مصطلـــــحات البحث
 التنمية المهنية:

المينيدددة  وتطددددورت لقدددد تعدددددت  وتنوعددددت التعري دددات التدددت تناولددددت التنميدددة 
 بحسددددو مددددا ار ددددته ط يعددددة العرددددر مددددن تفيددددرات  ومسددددتجدات  ورؤه  عرايددددا

( بأنيددا )مجموعددة الو ددرات التعليميددة )الك ايددات  45: 2005  )الدددريج  و الجمدد 
والميدددارات( التدددت يكتسددد يا ال دددرد  والتدددت تدددرتبط بردددورة مباشدددرة أو  يدددر مباشدددرة 

لقدداه أو يشددارم ايدده  وتتجلددت نتاوجدده بمينتدده(  وهددت كدد  نشددا  ي اولدده ال ددرد  أو يت
بشددك  ايجددا ت اددت اكتسددابه لو ددرة جديدددة  أو تعدددي  سددلوم  وتحددديث و ددرة سددابقة 

 لديه  وتطوير معاراه. 
تلت أن التنمية المينيدة نشدا  يركد   (2008:27  طارق ع د الحليم) ويشير

  يددةعلددت المعلددم مددن أجدد  تحقيدد  تفييددر هددادم اددت معارادده ومياراتدده وقدراتدده ال ن
المقا لة احتياجات محدة ات الو   الراهن والمسدتق لت ادت  دول متطلبدات عملده 

 الحالية والمستق لية لتطوير أداله التدريست ات المؤسسات التعليمية. 
أنيددا التطددورات اددت مجموعددة مددن :يقصــد بالتنميــة المهنيــة فــي هــ ا البحــث

علم العلدوم عدن  يدره ادت ا ساليو السلوكية المتعلقة بالطرق التربوية التت تمي  م
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أداوه التدريست وتشم  تطوره ات قدرته علت توظيف ك  من استراتيجيات وطرق 
تددددريس و تكنولوجيدددا التعلددديم واسددداليو تقدددويم متنوعدددة بال دددااة تلدددت تدارتددده ل يودددة 

 الرف. 
 الأداء التدريسي:

( بأنده النجدا  النداجم عدن ترجمدة 155 :م2009  محمد علت نرريعراه )
م النظريددة تلدددت ميددارات وأدالات مددن وددد   الممارسددة العمليددة والتط يقيدددة المعددار 

ليدددذه النظريدددات وتتحقددد  تلدددم الممارسدددات مدددن وددد   الو دددرات الشددداملة المتراكبدددة 
والمكتسبة ادت مجدا  توردز المتددرو ادت  دول  دوابط تجراويدة محدددة يدؤدم 

 تواارها تلت تحقي  الجودة الشاملة. 
دال عمدد  أو نشددا  معددين ذم بأندده القدددرة علددت أ:بأنددهوتعرادده الباحثددة تجراويددا  

ساليو تقويم  –تكنولوجيا التعليم  –رق تدريس استراتيجيات وط)  توظيفع قة }
{ وهدددددذا العمددددد  قا ددددد  للتحليددددد  تلدددددت مجموعدددددة مدددددن تدارة  يودددددة الردددددف -(متنوعدددددة

  ومن يمكن تقييمده باسدتودام أسدلوو الم حظدة المنظمدة  (ا دالات) السلوكيات
 يمكن تحسنه من و   ال رامج التدري ية.  كما

 :أهمية البحث
وات  ول ما يشيده العالم من تطور مت ايد وماٍ يتب  ذلم من اهتمام مت ايدد 

ااتجاهددددات العالميددددة  لددددم اددددت عددددالم متفيددددر جددددال هددددذه البحددددث لتعددددرم تنميددددة المع
 :دبالنسبة ل يليا والاادة منياالمعاررة ات مجا  تنمية المعلم ميني ا ورردها وتحل

 ـــة للمعلمـــين تقدددديم قاومدددة : م ططـــي البـــرامج التدريبيـــة بالأكاديميـــة المهني
ااتجاهددات العالميددة المعارددرة للتنميددة المينيددة ل سددت ادة منيددا عنددد التوطدديط ب

 ل رامج تدريو معلمت العلوم. 
 تقديم  :الموجهين، المعلمين(  القائمين علي تنفي  المناهج )مديري المدارس

مقترؤ ات التنمية المينية لمعلمت العلوم ات  ول ااتجاهات العالميدة  رنامج 
 المعاررة لتنمية أداويم التدريست. 

 :الإطار النظري للبحث
 هدددات الباحثدددة مدددن اسدددتعرا  هدددذا الطددار النظدددرم التورددد  تلدددت تردددور

 ات  ول ااتجاهات العالمية المعاررة. مقترؤ ل رنامج تدريو معلمت العلوم 
 :لتنمية المهنيةا -أولا  
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 مفهوم التنمية المهنية: 
لقدددد تعدددددت  وتنوعدددت التعري دددات التدددت تناولدددت التنميدددة المينيدددة  وتطدددورت 
بحسددددو مددددا ار ددددته ط يعددددة العرددددر مددددن تفيددددرات  ومسددددتجدات  ورؤه  وتعددددرم 

بأنيدددا  (UNESCO  2003) التنميدددة المينيدددة كمدددا جدددالت ادددت تقريدددر اليونسدددكو
وتجدددارو موطدددط ليدددا بشدددك    ز منظمدددةر عمليدددة طويلدددة ا جددد  تشدددم  تتاحدددة اددد

منيجت من أج  تع ي  التنمية والتطوير ات هذه المينة. كما تعرم بأنيدا مجمد  
ا نشطة التت تثرم العم  المينت من ادردم وتعلدم مسدتمر وتددريو أثندال الودمدة 
بال دددااة تلدددت الجماعدددات الدراسدددية و يرهدددا مدددن و دددرات التعلددديم الرسدددمية و يدددر 

المركدد  دأ مددن تعددداد المعلددم ق دد  الودمددة وتسددتمر حتددت التقاعددد )الرسددمية التددت ت دد
 (77: 2005  القومت للبحوث التربوية

 مبررات التنمية المهنية لمعلم العلوم اثناء ال دمة 
تدددريو أثنددال الودمددة للأكدددت العديددد مددن الدراسددات علددت أن هنددام م ددررات 

 لتنمية المعلمين مينيا  مث : 
 & .Lumpe, et al. , 2010, Williams) تهذه الم ررات ما يل ومن 

Jason, 2010): 
  .الثورة المعراية ات جمي  مجاات العلم والمعراة 
  .الثورة ات مجا  تقنيات المعلومات والتراات 
  .تعددية أدوار المعلم وتعدد مسؤلياته ات المجا  التعليمت 
 .المستجدات المتسارعة ات مجا  استراتيجيات التدريس والتعلم  
  التوجددده العدددالمت نحدددو التقيدددد بدددالجودة الشددداملة للعمليدددة التعلميدددة وااعتمددداد

  .ا كاديمت ات عملية التعلم
 وتط يقددده واددد    مواكبدددة كددد  مدددا هدددو جديدددد ومتطدددور ادددت العمليدددة التعليميدددة

 المعايير الدولية. 
  تعدد ا نظمة التعلمية وتنوف أساليو التطوير  والدتعلم الدذاتت واد  التطدور

 ف ات التقنيات المعاررة. والتنو 
 تصميم برنامج التنمية المهنية  طوات: 

أن ترميم  ((Banilower, Heck & Weiss,2007: 380يو   ك  من 
  رنامج التنمية المينية يمربعدد من الوطوات المنطقية والمتتالية والمتمثلة ات:
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ربين اوتيددددددار المتددددددد -تحديددددددد أهدددددددام ال رنددددددامج -تحديددددددد ااحتياجددددددات التدري يددددددة
تعدددداد -التردددميم التن يدددذم لل رندددامج -تحديدددد مكدددان و مدددان التددددريو - وتردددني يم

 - اوتيددار الوسدداو  التعليميددة-اقتددراؤ أسدداليو التدددريو المناسددبة -المددادة التدري يددة
 . تدارة التدريو-اوتيار المدربين

 أساليب تنفي  التنمية المهنية: 
ن يذ العملية التدري ية باستودام ا سلوو التدري ت هو الطريقة التت يتم  يا ت 

  )جمددا  المنيدداوم  :سدداليو التنميددة المينيددةأهددم أ ومددن   الوسدداو  والمكانددات المتاحددة
2010 :78) 

-دراسدددة الحالدددة -المدددؤتمرات -العردددف الدددذهنت -حلقدددات المناقشدددة -المحا دددرة 
 -التددددريو العملدددت -ال يدددارات الميدانيدددة -أسدددلوو ااستقردددال -الدددورى الدراسدددية 

 نمية المينية من و   أسلوو التعلم الذاتت. الت
ن تنميدة جنداحت التنميدة المينيدة للمعلدم   والتدريو أثنال الودمة يعت ر أحد 

وددره وا   المعلددم عمليددة ذات وجيددين تحددداهما تتعلدد  بالعددداد ق دد  دوددو  المينددة
 . (2009)أمة ب المسيلت   تتعل  بالتدريو ات أثنال الودمة

تدريو من أهم الوساو  التت تعمد  علدت تكدوين وردق  ميدارات كما يعت ر ال
المعلم المتدرو عن طري  معلم أو مدرو   ينما تعنت التنمية تشدجي  لده معينة 

المعلددم علددت أوددذ المبددادرة  وتكددوين الر بددة الذاتيددة اددت اارتقددال بالقدددرات العلميددة 
انددددو المندددداهج والتعليميددددة  ومسدددداعدتيم اددددت تنميددددة الددددوعت المينددددت الدددديق  تلددددت ج

 . (54: 2006رشده طعيمة  ) والميارات المترلة بعملية التعلم
  :أهمية تدريب معلمي العلوم 

  )أحمدددد النجددددم و رودددرون  تت لدددور أهميدددة التددددريو لمعلدددم العلدددوم ادددت ا تدددت:
2007 :210) 
  .تعداد معلم العلوم للمستق   ات  ول ااحتياجات المطلوبة لذلم 
  اجه المعلم ات تدريس العلوم. تحديد المشك ت التت تو 
 وتقليددددد  ا وطدددددال   تنميدددددة الميدددددارات ال نيدددددة وتحسدددددين المعدددددارم التعليميدددددة

 التدريسية. 
 مكاندددات المتددددربين وتنميتيدددا وح ددد هم علدددت تحقيددد    الكشدددف عدددن قددددرات وا 

 أا   النتاوج التعليمية. 
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  .تتاحة ال ررة للمتدربين للت كير ات ا تكار طرق تدريسية جديدة 
 المعلدددم ميني دددا وأكاديمي دددا  لمعالجدددة الق دددايا العلميدددة المطروحدددة علدددت  تنميدددة

 الخ  .ن يذ وطط التدريس.الساحة وت
  المشدددداركة اددددت القددددرار مسددددتودمين  يانددددات مسددددتندة تلددددت القددددرارات المتعلقددددة

واوتيددددار المو ددددوعات وا نشددددطة   وااسددددتراتيجيات  بسددددلوكيات التدددددريس
 والمواد. 

نية التي تقدم للمعلم أثناء ال دمة:أنواع برامج التنمية المه 
 درامج أن  (173: 2003  )حسين بشير محمود , ور دا السديد حجدا م يشير

والتدت تقددم للمعلمدين ادت جميوريدة مردر   التنمية المينية للمعلمين أثندال الودمدة
نمية المينية ادت % من  رامج الت96العربية تلت  رامج تأهيلية للترقت حيث تحت  

  :اقط لل رامج التجديدية  وهذا يُعد مؤشر ا وطدير ا وهذه ال رامج %4الدارات و
 وتقدم هذه ال رامج لفير المؤهلين علمي ا أو ميني ا : برامـج التدريـب التأهيلــي 
 ـــتكمال التأهـــيل أن هددذا التدددريو معددد للمدرسددين المددؤهلين تددأهي   :برامـــج اسـ

 عاليا ولكن تنقريم بع  القدرات ات المادة. 
 تسددتيدم هددذه ال ددرامج تجديددد ورددق  معلومددات : رامـــج التدريـــب التجديـــديب

 وو رات المعلمين المؤهلين ات مجاات التورز العلمية والتربوية. 
 رشداد المعلمددين : بـرامج التــدريب التـوجيهي تيددم هددذه ال درامج تلدت توجيدده وا 

 المرشحين لوظاوف أعلت. 
 العالمية المعاصرة أساليب التنمية المهنية في ضوء الاتجاهات:  

 :Online Training الإنترنتالتدريب المباشر باست دام 
ق دد ة ك يددرة اددت التدددريو المعارددر  وهددو  النترنددت باسددتوداميعت ددر التدددريو 

أسدددلوو مدددن أسددداليو الدددتعلم الدددذاتت  ولقدددد ظيدددرت عددددة مسدددميات ليدددذا الندددوف مدددن 
ناهدد ع دد  (شدبكة العنك وتيدةالتدريو  منيا التدريو المباشدر  والتددريو باسدتودام ال

  ودمات عديدة  منيا: النترنتويقوم (  200: 2009  الرا ت نوبت محمد
التحدداور عددن  -التعلدديم عددن بعددد -تلقددت المعلومددات- البحددث عددن المعلومددات -

 ال ريد اللكترونت.  -النشر اللكترونت -الح ور عن بعد -بعد
ــ ــة أن ــي ث ث ــي إل ــيم الإلكترون ــي النحــو ويمكــن تقســيم التعل واع رئيســة عل

 (60: 2006)والد البا   التالي: 
  Synchronous e- learning: التعلم الإلكتروني المتزامن -أ
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المددرو مد  المتددربين( ) وهو تعلم تلكترونت يجتم  ايه المعلم م  المتعلمين
 أو الروت  أو ال يديو.   Chatات رن واحد  ليتم  ينيم اترا  مت امن بالنز 

  A Synchronous e- Learning: لكتروني غير المتزامنالتعلم الإ  -ب
وهدددو اتردددا   دددين المعلدددم والمدددتعلم )المددددرو والمتددددرو(  يمكدددن مدددن و لددده 
المعلددم )المدددرو( و دد  مرددادر للمعلومددات مدد  وطددة تدددريس )تدددريو(  وتقددويم 

 النترنددتثددم يدددو  المدتعلم )المتدددرو( للموقدد  علددت شددبكة   علدت الموقدد  التعليمددت
وقددت  ويتبدد  الرشددادات التددت و ددعيا المعلددم )المدددرو( اددت تتمددام عمليددة اددت أم 

 التعلم  دون أن يكون هنام اترا  ت اعلت مت امن م  المعلم )المدرو(. 
  Blended Learning: التعلم المدمج -ج

هذا النوف من التعلم يشتم  علت مجموعة مدن الوسداوط  والتدت تدم تردميميا 
  الددتعلم )التددددريو( وتط يقاتدده  وبرندددامج الدددتعلم لتددتم بع ددديا الددبع   والتدددت تعددد  

)التدريو( المدمج يمكن أن يشدتم  علدت العديدد مدن أدوات الدتعلم )التددريو( مثد  
  ومقددررات النترنددت رمجيددات الددتعلم التعدداونت ال ددورم  المقددررات المعتمدددة علددت 

دارة نظم التعلم.   التعلم الذاتت  وا 
 علم:معوقات برامج التنمية المهنية للم 

( المشدددك ت المتعلقددة بالتدددريو 140: 2010, )جمددا  الدددين أمددين رددنف 
أثنددال الودمددة علددت النحددو التددالت: مشددددك ت تتعلدددد  بالتوطيدددط  مشددددك ت تتعلددد  

مشدددك ت تتعلدد   ندددرة الك ايددات المطلوبددة وا جيدد ة   بددالمحتوه والوسدددداو  المعينددة
ك ت تتعلد  بالتأهيد  والحدواا   مشددك ت مشدد  ال نية  مشددك ت تتعلدد  بالتمددوي 

تتعلدد  با نمددا  وااسدددتحداث والتجدددريو  مشدددك ت تتعلددد  بالتوثدددي  والمعلومدددات  
 .مشدك ت تتعلد  بالتقويدم والمتابعدة
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ـــا الاتجاهـــات العالميـــة المعاصـــرة والمشـــروعات وال بـــرات الدوليـــة فـــي  -ثاني 
  :التنمية المهنية للمعلمين

  :ات العالمية المعاصرة في التنمية المهنية للمعلمينالاتجاه -أ
( تلدددت  دددرورة أن يحددداا  المعلدددم علدددت مسدددتوه (Hofstein,2005يشدددير 

  حديثة ات طراود  التعلديم وتقنياتدهمتجدد من المعلومات والميارات وااتجاهات ال
وايمدددا يلدددت   وبيدددذا يكدددون التعلددديم بالنسدددبة للمعلدددم عمليدددة نمدددو مسدددتمرة ومتواردددلة

 :    هم ااتجاهات العالمية الحديثة ات التنمية المينية للمعلمينعر 
 الاتجاه القائم على الكفـايات وتطوير أدوار المعلـم : 

أربحت حركة الك ايات من ااتجاهات الحديثة وأكثرها اعالية وم لمة 
لتدريو المعلمين  ومن أ ر  التطورات التت ظيرت علت الساحة التربوية 

ما تمثله الك ايات التعليمية من أهمية ات أدال المعلمين لعمليم ل  العالمية
 التدريست بالرورة المطلوبة ات تحقي  ا هدام المو وعة للتعلم. 

وبنال علت ذلم تعت ر حركة التربية القاومة علت الك ايات ات معظم  رامج 
داد معلمين واستيدات تع  تعداد المعلمين وتدري يم ات الوايات المتحدة ا مريكية

أك ال وتدري يم وا  أحدث نظريات التعليم والتعلم وتحقي  التكام   ين الجانو 
  المرك  القومت للبحوث التربويةالنظرم والتط يقت ات  رامج العداد والتدريو )

2007 :13) . 
وهذا ا د وأن ينط   بشك  ك ير علت معلم العلوم بالمرحلة العدادية لما 

همية  ا   د وأن يكون المعلم الذم يقوم  تدريسيا علت درجة ليذه المادة من أ 
عالية من الك الة المينية ليستطي  أن يور  المعلومات لط به بسيولة ويسر 
وك الة. ا  يكت ت المعلم بسرد المادة اقط  ولكن عليه أن يحلليا وي دم 

 م حظاته ويورليا لت ميذه بك الة منقطعة النظير. 
 ئم علي تفريد برنامج تدريب المعلم أثناء ال دمةالاتجاه القا : 

ومعنددت هددذا الت ريددد " أن يتدددرو كدد  معلددم بم ددرده حسددو اسددتعداداته وقدراتدده 
ومدن الطدرق   علدت سدد الحاجدات لكد  معلدم متددرو  ومياراته ويعمد  هدذا الت ريدد

جدددورا ايدددرن »التدددت اسدددتودمت للوردددو  تلدددت الت ريدددد تلدددم الطريقدددة التدددت ا تكرهدددا 
والم يدوم ا ساسدت ليدذه  (Job Target) مرامت العمد « " وتسمت طريقة 1972

الطريقدة رديا ة أهدددام محدددة لنمددو وتقددم المعلدم  وذلددم لمددة عددام دراسدت واحددد 
وقددد يحدددد المعلددم هددذه ا هدددام  كمددا تحدددد أحيانددا أوددره مددن الم حظددات التددت 
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اسدددتودام أداة أوردهدددا المشدددرم التربدددوم علدددت هدددذا المعلدددم  ادددت توردددياته ويمكدددن 
 The Battelle Self) معرواة ات هذا المجا  تسمت " أداة بات  للتقويم الذاتت

– Appraisal instrument)  (33: 2007  )بشره العن م 
ا لمعلمددت العلددوم  ددا وبشددك  ك يددر جددد  ومددن الممكددن أن يكددون هددذا ااتجدداه نااع 

ويسداعد ادت تطدويره  ايدو يسداعد علدت التددريو الدذاتت للمعلدم  بالمرحلة العدادية
 م  اللمام بالمستجدات التربوية الحديثة ات مجا  المادة الدراسية.   ميني ا
  :الاتجاه القائم على الممارسـة التأمليـة 

ييدم هذا ااتجداه تلدت مسداعدة المعلمدين علدت تحسدين ممارسداتيم وقددراتيم 
و ا نمددا  التددت المينيدة وهددو مددا يسددمت بالتددريس التددأملت  وهددذا ااتجدداه مثد  أ لدد

مما يعنت تحوا  رويسدي ا ادت تركيد  واكدر وتردراات   تعتمد علت المعلمين أن سيم
 المعلمين. 

حيدددث   ويعدددد هدددذا ااتجددداه هدددام بالنسددددبة لمعلمدددت العلدددوم بالمرحلدددة العداديدددة
)نادية لطدف يحسن من أدال المعلم وي يد من قدرته ات ن سه وات أداوه التدريست 

 . (2009:19  ب وع ام عطية
 :اتجاه التدريب الموجه نحو العمل 

ومدن   ويعد من أ ر  ااتجاهدات الحديثدة ادت تددريو المعلمدين أثندال الودمدة
  والقاومددددة علددددت ا دال  أنماطدددده  ددددرامج تدددددريو المعلمددددين القاومددددة علددددت الك ايددددات

 وكان ليذا ااتجاه انعكاساته علت تطدوير  والمقررات المرفرة  والتعليم المرفر
اقددددد ظيددددرت الددددر م    ددددرا  تدددددريو المعلمددددينالمددددواد التعليميددددة التددددت تسددددتودم  

المركددد  القدددومت للبحدددوث التربويدددة والتنميدددة  ) التعليميدددة والوحددددات التعليميدددة المردددفرة
2005 :79) . 
 :التدريب القائم في المدارس 

ا أو ات موق  العمد  اتجاه دا تربوي د  ويمث  م يوم التنمية المينية ات المدرسة
 ندده ييدددتم بالتنميددة المتكاملدددة والشدداملة لجميددد  العدداملين ادددت المدرسددة مدددن   ميمددا

داريدددين وبدددذلم تكدددون المدرسدددة هدددت المركددد  ا ساسدددت الدددذم تدددتم ايددده   معلمدددين وا 
دددا ادددت تحسدددين ا دال الميندددت وتبددداد    التنميدددة المينيدددة للمعلمدددين وتلعدددو دور ا ميم 

-)ال يددارات الردد ية :سدداليوهددذه ا لمدرسددة ومددن ا رال والو ددرات  يددنيم  ددداو  ا
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ت راهدددددام ) ااجتماعدددددات ال نيدددددة والداريدددددة(-الددددددروس النموذجيدددددة-تبددددداد  ال يدددددارات 
 (155: 2007   وريف

ونجد أن اكرة تدريو معلمت العلوم داو  المدرسة سوم تجعلده أكثدر ك دالة 
وتطور ات أداوه المينت  من حيث تنه سوم يُنَمت مينيدا ادت ن دس المكدان الدذم 
  يدرس ايه وسيكون هنام نوف من الت اع  المينت من المعلم ل رامج تنميته ميني ا

  ايردب  معلددم العلددوم أكثدر تقبدداا  علددت معلمددت العلدوم بالمرحلددة العداديددةواردة 
ال رامج حيث تنه يتلقاه ات ن س مكان عمله  اينام حرية ات تناو  المو وعات 

ا بما  ومناقشتيا م  محدودية عدد المعلمين بما ينعكس علت ا دال للمعلمين أي  
 . (٢٠٠٥)علت مدكور   ي اعف من ااسدت ادة من ال رنامج

 ر صة التدريس(: ) التر ي  لممارسة مهنة التدريس 
تلددت  ددرورة وحتميددة التددرٍويز  (2010:157)حددا م عيسددت وروددرون  أشددار 

تجاه واشترطت لممارسة مينة التدريس  وقد ت نت عدد من الدو  المتقدمة هذا ال
الحرددو  علدددت رورددة رددد حية التدددريس ق ددد  الموااقددة علدددت تعيددين المعلدددم ادددت 
وظي ددة داومددة وبمقت دداها يسددم  لدده بممارسددة التعلدديم وااسددتمرار ايدده  كمددا أرددب  

 التدريو أثنال الودمة تل امي ا وشرط ا لتجديد الترويز لممارسة المينة. 
ت دداها النظددام التعليمددت امددت م ويشدير الم يددوم تلددت" ا ليددة التددت ي دمن بمق

المعلمددين للحددد ا دنددت مددن الميددارات والمعددارم والمواردد ات المطلوبددة للعمدد  اددت 
 . (120: 2010  محمد قحوانمينة التعليم")

كما اوتل ت مددة التدرويز مدن دولدة تلدت أودره تا أن الدبع  يطالدو بدأن 
لمعرادددت ا ت يدددد رددد حية الروردددة عدددن ثددد ث سدددنوات واردددة ادددت ظددد  النمدددو ا

 (National Science Teachers Association ,2011)والتقدم التقنت السري . 

س   نجد أن ا وذ  يذا ااتجاه وتحديد ر حية الرورة ومتطلبدات  مما
تجديددها بحيددث تشددم  أدالات ومعددارم اددت  ددول ااتجاهددات العالميددة المعارددرة 

استي ال تلدم المتطلبدات  تجع  معلم العلوم حريز علت تنميته المينية باستمرار
 حتت تجدد له الرورة المينية. 

 الإجرائي مد   للتنمية المهنية البحث: 
تعدد البحدوث الجراويدة مدن أ ددر  الوسداو  الحديثدة للتنميدة المينيدة للمعلمددين  

مشدك ت وعواود  أثندال  حيث يعد المعلم البحث لكت يتفلدو علدت مدا يواجيده مدن
ر التدت تعتدرم ممارسداته وأداوده ممدا يسداعد علدت أسدباو القردو  عدرمتالتددريس ول
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تحسدددين الممارسدددة ووالعمددد  علدددت  يدددادة نجاحيدددا باسدددتمرار وهدددو اليددددم الرويسدددت 
لجدرال البحدوث  واددت الوقدت ن سدده تتدي  بحددوث المعلمدين ال ررددة لتعددي  ا طددر 
ال كريدددة الحاكمدددة للنظريدددات التربويدددة واقدددا لمدددا أسددد رت عنددده نتددداوج البحدددوث التدددت 

) درية الم را المعلمون ات الميدان مما يساعدعلت ربط الممارسة بالنظرية  يجرييا
 . (2007:65  ورورون 

ونجد تنه تذا أعد معلدم العلدوم البحدث الجراودت بشدك  متنداوو مد  الممارسدة 
 يدم تحسينيا باستمرار والوروا منيا بمعارم مينية ويؤدم ا مر ات محرلته 

 ددداف مسدددتوه أداوددده وممارسددداته التدريسدددية ومراجعدددة النياويدددة تلدددت نمدددوه ميني دددا وارت
التفييددر واتودداذ القددرار وجمدد  وتحليدد  معلومددات التقددويم وورددف الممارسددة وتحديددد 

 المشكلة. 
 اتجاه تدريب المعلم القائم على تكنولوجيـا التعليـم : 

أن هددذا ااتجدداه ت نددت حددديث ا اددت تنميددة  (19: 2011  )هبددة ع ددد الفنددتتشددير 
وتحديددا دمدج التكنولوجيدا الحديثدة ادت عمليدة تنميدة   ي ا أثنال الودمدةالمعلمين مين

المعلمددين ميني ددا لمددا لدده مددن تددأثيرات قويددة اددت تييوددة ال يوددة التعليميدددة لترددب  أكثددر 
 .م لمة لل روق ال ردية  ين المعلمين والمتعلمين علت حد سدوال

ظديم دورات وتدم تن  " الس   ات ذلم ات منطقة الشرق ا وسدطوكان "لمرر
  والمركدد  القددومت للبحددوث التربويددة والتنميددة  تدري يددة بالتعدداون مدد  كليددات التربيددة

والمركددد  القددددومت ل متحانددددات والتقدددويم التربددددوم ومركدددد  تطدددوير المندددداهج والمددددواد 
" ال ودات المسدتيداة "مدن المتددربينوتقوم هذه الدورات علت اكرة تجميد    التعليمية

 وتتدددي  الشدددبكة القوميدددة للتددددريو  مدددن مكدددان تقدددامتيم ادددت مراكددد  التجمددد  القريبدددة
Interactive. Video conference Ivc) ) الت اع   ين جمي  المتدربين المشداركين

رشديدة اسديد أحمدد )ات جمي  المراك  )التدريو ات المركد  الدرويس( ادت وقدت واحدد 
 . (56: 2010  طاهر

حقيدد  التنميددة المينيددة ويعددد هددذا ااتجدداه مددن أا دد  ااتجاهددات المعارددرة لت
 نيم سيطلعون علدت كد  جديدد ادت مجدا  التوردز مدن ود     لمعلمت العلوم

التكنولوجيا ا    عن تنمية قدرته علت التعامد  مد  التكنولوجيدات الموتل دة وهدت 
  والتت يجو أن تتوار لدم معلمت مدادة العلدوم بالمرحلدة العداديدة  النقطة ا هم

 م ا هاو   من ارز التدريو ال عا  للمعلمين أثنال الودمة. ن هذا ااتجاه يقدم ك 
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  مسئولية كليات إعداد المعلمين عن متابعـة  ريجيهـا وتنميـتهم مهنيـا
  أثناء ال دمة:

 رورة مساهمة كليات التربيدة تجداه  ت( تل16: 2005يشير )علت مدكور  
ر ليدم أثندال وريجييا بشك  جوهرم ات موارلة تعدداد المعلمدين والتددريو المسدتم

الودمة متمثلة ات تواير  رامج تدري ية وبعثات داولية وتعليم عن بعد  مما يؤدم 
م تلددددت تحددددو  التدددددريو والتنميددددة المينيددددة تلددددت شددددك  مددددن أشددددكا  المتابعددددة والتعلددددي

تعرم أوجه القردور ادت  درامج العدداد وتعدديليا المستمر الذم يحق  الم يد من 
كليدددات العدددداد وجيدددات العمددد  التدددت تسدددتودم ممدددا يحقددد  م يدددد مدددن التدددرابط  دددين 

 وريجييا. 
  21تجاه القائم علي مهارات القرن الا: 

مددددن المحكددددات الجديدددددة التددددت ظيددددرت اددددت عددددام  21تعددددد ميددددارات القددددرن 
م وذلم  يدم دعم الط و ات الحياة الوظي ية والجامعدة مدن حيدث اتقدان 2002

الميدددددارت ادددددت جميددددد   وقدددددد  ددددددأ المنددددداداة ليدددددذه  كددددد   مدددددن المحتدددددوم والميدددددارات
بمجموعدددة مدددن  21التورردددات مدددن وددد   مدددا أوردددت شدددراكة ميدددارات القدددرن 

 Partnership for 21stCentury) :للمرحلدة العداديدة منيددا 21القدرن ميدارات 

skills, 2009 d: 30) 

 التعددداون   ا ترددا   ال ددداف وال تكددار  الت كيددر الناقدددد وحدد  المشددك ت  
ثقاادددددة تكنولوجيدددددا المعلومدددددات   اادددددة الع ميدددددةالثق  الثقاادددددة المعلوماتيدددددة

الميددددددارات   المبددددددادرة والتوجيدددددده الددددددذاتت  وااترددددددا   المرونددددددة والتكيددددددف
 القيادة والمسوولية.   ااجتماعية ع ر الثقااات  النتاجية والمساولة

 الاتجاه القائم علي المعايير الدولية المعاصرة في الأداء التدريسي : 
وأن تدنعكس علدت أدال  21ورة تنمية ميدارات القدرن كان نتيجة الندال ب ر 

محمددد ) المعلددم أشددار العديددد مددن التربددويين اددت أد يددات بعدد  البحددوث والدراسددات
علدددت  دددعف ااهتمدددام بااتجاهدددات  (Abdulla, 2006  2010,علدددت نردددر

المعارددرة اددت التنميددة المينيددة المعلددم اددت  ددول سددباق العولمددة ومجتمدد  المعراددة 
 .العرر وما نجم عنيا من أثار تيجا ية وسل يةلمواجية تفيرات 

ذا كاندددت و ارة التربيدددة والتعلددديم ادددت مردددر تحدددرز علدددت المشددداركة ادددت  وا 
وال رنددامج الدددولت Timss) ) بعدد  الممارسددات الدوليددة اددت العلددوم والريا دديات

, اددإن ذلددم يتطلددو مددن منطلدد  مواكبددة عرددر العولمددة (pisa) لتقيدديم الطدد و
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ميــة دوليــة معاصــرة لــدداء التدريســي لمعلمــي العلــوم معــايير عال  درورة و دد 
 The Aeeysoc National Standards:ومنهـا 21تـرتب  بمهـارات القـرن 

Expert Working Group, 2010)) 
  ممارسددة أنشددطة واسددتراتيجيات تعليميددة اعالددة وماتتطلبدده مددن طددرق ت كيدددر

  .موتل ة
 لتطورات توظيدددددف المحتدددددوم العلمدددددت ادددددت دعدددددم تعلدددددم الطددددد و وربطددددده بدددددا

  .والمستحدثات العلمية وال يوة و يرها
  دارة تدارة عملية التعلم بك الة وما تتطلبه من المشداركة ادت عمليدة الدتعلم وا 

  .ال ر  وطرؤ ا اكار و يرها
  استودام التكنولوجيدا وميدارات التوارد  ومدا تتطلبده مدن توظيدف واسدتودام

  .التكنولوجيا ات عملية التعليم والتعلم
 اسددداليو جديددددة للتقدددويم والمراقبدددة ومدددا تتطلبددده مدددن تندددوف أسددداليو  اسدددتودام

التقويم ات الجوانو الموتل دة مياريدة ووجدانيدة ومعرايدة مد  مراعداة ال دروق 
 ال ردية. 

 : برات بعض الدول في تنميتة المعلم مهني ا -أ
  :برات دولة الإمارات العربية المتحدة في التنمية المهنية للمعلمين  

: ات ال تدرة الراهندة تلدت اارتقدال بمسدتوم تأهيد  المعلدم وتدريبده تتجه الو ارة
امدددن المت ددد  عليددده أن ااعليدددة النظدددام التعليمدددت اتتحقددد   ددددون قددددرة المعلدددم علدددت 
ا دال  وقدرة المعلم هنا ا تتوقف اقط علت اارتقال بمستوم تعداده وتدريبه   د  

وات  (2009:70  ر ؤ الناقة) تنيا تمتد تلت تر ؤ أحواله المادية وااجتماعية.
 :هذا المجا   تطم  الو ارة

   اارتقددال بمينددة التدددريس  ورادد  مسددتواها ااجتمدداعت اددت نظددر المددواطنين
التددوا ن  ددين محتددوم الجوانددو التوررددية  ومحتددوم الجوانددو التربويددة اددت 

تبددداف   ال دددرامج التدري يدددة واارتقدددال بمسدددتوم تددددريو المعلدددم أثندددال الودمدددة  وا 
و منيجت ات هذا الشأن  يراد  مدن ك اياتده العلميدة والتربويدة والثقاايدة  أسلو 

بال ددااة تلددت ااسددتقرار الن سددت والمددادم للمعلددم  ليددتمكن مددن أدال واجباتدده 
 . (24: 2007   درية الم را ورورون ) يمة واقتدار
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  :برات دولة قطر في التنمية المهنية للمعلمين  
المينيددددة للمعلمددددين تحدددددد  المعدددداييرو ددددعت هيوددددة التعلدددديم مجموعددددة مددددن 

ن  والتدددت يقت دددييا و ة والميدددارات التدددت يحتاجيدددا المعلمدددمتطلبدددات ا دال والمعراددد
تلدددت أن جميددد  ال دددرامج العمددد  بالمددددارس المسدددتقلة  ومدددن الجددددير بالدددذكر الشدددارة 

 :تتمي  بأنيا
 يا. تعتمد علت المعايير المينية للمعلمين وقادة المدارس كإطار عام لمحتويات -
 تكلف المتدربين بميام متنوعة.  -
 تحتوم أنشطة يتم تقييميا  نال علت معايير تقييم محددة.  -
 توار ال رز للمتدربين للتعرم علت حاات متعددة من ا دال العملت.  -
هيودة ) يمن  المتدرو ات  دايدة ال رندامج روردة مينيدة مؤقتدة للمعلدم أو القاودد -

 . (8: 2007التعليم القطرية  
  :برات دولة ماليزيا في التنمية المهنية للمعلمين  

يتم تعادة تدريو المعلمين بعدد ق داويم ومدس سدنوات ادت ميندة التددريس  -
لتل ية المتطلبات الجديدة والحديثة مدن أسداليو التددريس والمعدارم الجديددة 
وتددددري يم علدددت تقنيدددات التعلددديم ادددت أثندددال الودمدددة بال دددااة علدددت تمويددد  

الدراسدددات مدددن و ارة التربيدددة وو ارة العلدددوم والتقنيدددة )التكنولوجيدددا( البحدددوث و 
 دعم مالت ك ير من الشركات والمردان  ا د   عدن ااهتمدام بال دداف ادت 
تددددريس الريا ددديات والعلدددوم  دددمن الوحددددات الميمدددة ادددت مجدددا  التقنيدددات 

 (24: 2007   درية الم را ورورون ) .وحدة البحوث والتقويم
 في التنمية المهنية للمعلمين افورة برات دولة سنغ: 

وتشتم  علت  درامج ودورات تدري يدة  يشدرم علييدا و درال مدن و ارة التربيدة  
ميدارات »  «التوجيده الميندت ادت المددارس»وتتنوّف بحيث تفطّدت الجواندو ا تيدة: 

ميدددارات ادددت رعايدددة الحددداات ال رديدددة  وكدددذا ادددت التعلددديم »  «ادددت الرعايدددة التربويدددة
 «. تطوير وتط ي  منيج الرعاية التربوية الشاملة»  «الجمعت

كما تحرز الو ارة  علت تقديم تدريو علت التقنيات الحديثة  وتشجي  المعلّمين 
علددت اقتنددال أجيدد ة الحاسددوو المحمولددة  والكتددو اللوحيددة اللكترونيددة  وتدددا  مددن 

 (. .naqaae. eg/naqaae81/ http://vb) %40ثمنيا 
 
 

http://vb.naqaae.eg/naqaae81/
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 الأمريكية في التنمية المهنية للمعلمين:  برات الولايات المتحدة 
 أن  دددددرامج التنميدددددة المينيدددددة( 156: 2006  نسدددددرين ع دددددد ال تددددداؤتشدددددير )

ددا ك يددر ا اددت الوايددات المتحدددة ولعدد  التدددريو المددو جدده نحددو  للمعلمددين تلقددت اهتمام 
ديديددة اددت التنميددة المينيددة للمعلددم ومددن تط يقددات العمدد  مددن أ ددر  ااتجاهددات التج

هددذه ااتجاهدددات  دددرامج تددددريو المعلمدددين علددت الك ايدددة وا تقتردددر هدددذه الك ايدددات 
نمددا تشددتم  علددت الجانددو ا كدداديمت أي ددا   حيددث تقدددم  علددت الجانددو المينددت  وا 
ية كليات المعلمين  رامج تدري ية تستفرق ما  ين ستة وثمانية أسا ي  وللمعلم الحر 

ات اوتيار ندوف التددريو الدذم ير بده  لكدن ا دد مدن تلقيده التددريو  والمعلدم  دذلم 
يشددعر أندده شددريم اددت تنظدديم التدددريو  وليددذا السدد و يق دد  المعلمددون علددت  ددرامج 

 التنمية المينية التت تقدم. 
 برات دولة اليابان في التنمية المهنية للمعلمين : 

س التد ام اليابدان الثقداات نحدو تحسدين التعلديم المسدتمر ادت أثندال الودمدة يعكد
 :الذات  ويتوذ التدريو ات أثنال الودمة ومسة أشكا 

حيدث تقددم تددريبات دوريدة ادت المددارس علدت أيددم  :تدريب دا ل المدرسـة -
و دددددرال واوتراردددددت المنددددداهج والمدددددوجيين وأثندددددال التددددددريو يقدددددوم المعلمدددددون 

المينة  وبح ور الو ير  المتدربون بالتدريس ل رو  من الط و أمام  م ل
 والمدرو 

يقدوم بده المعلمدون أن سديم ادت مجموعدات دراسدية وادت : تدريب غيـر رسـمي -
هددذا التدددريو يعمدد  المعلمددون مدد  بع دديم لتحسددين ميدداراتيم و يددادة و ددراتيم  
حيدث تقدددم  ددرامج تدري يددة متنوعدة تفطددت موتلددف التوررددات وااحتياجددات  

رشاد الط و  دارة المدرسة وأرو  وتكنولوجيا التعليم  وا   مث  تدارة الرف  وا 
 . لخ.ت.التربية

ـــي معلمـــي  - ـــدريب القـــومي إل ـــيم فـــي مركـــز الت ـــدريب تقدمـــه وزارة التعل ت
ويدددعت للحددديث ايده نوبددة موتدارة مددن أسداتذة الجامعددات  والق دداة  المـدارس:

 (. marefh. nethttp://www. al)الرناعة. وكبار رجا  
 
 
 

http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%86%d8%b3%d8%b1%d9%8a%d9%86+%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%83%d9%8a%d9%85+%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%ad&criteria1=2.
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%86%d8%b3%d8%b1%d9%8a%d9%86+%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%83%d9%8a%d9%85+%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%ad&criteria1=2.
http://www.almarefh.net/
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 برات بــريـطـانـيــا في التنمية المهنية للمعلمين : 
ات س ي  تحسين مستواهم يشترتم المعلّمون ات العديد من الدورات التدري ية 

 Eury base لقياس ك الاتيم اقد و عت ث ثة معايير رويسدة  هدت:المينت  و 
,2008)). 

 -ة الت ميذ ات تطار من ااحترام: وتشم  )معاملالممارسة والقيم المهنية -1
القدددرة -التواردد  بشددك  ااعدد   مدد  أوليددال ا مددور -تع يدد  القدديم اليجا يددة
االتدددد ام بددددهداو المينددددة والقددددوانين المتعلّقددددة  تحديددددد -علددددت تحسددددين التعلدددديم
 مسووليات المعلمين. 

يقيس وهذا المعيار يتعل  بالمعلّمين المؤهلين حديثدد ا  حيث  المعرفة والفهم:-2
اسدددتودام -مددده الوثوقيدددة اددت قيددداميم  تدددريس المدددواد التددت تورردددوا اييددا

علدددت  يّندددة  يكوندددوا-تكنولوجيدددا المعلومدددات وااترددداات  علدددت نحدددو اعّدددا 
 بمجموعة من ااستراتيجيات

وهدددو كددد  مدددا يتعلّددد  بدددالتمكّن مدددن الميندددة  والتوطددديط  والتقيددديم   التـــدريس: -3
دارة الرف.   وا 

 ي التنمية المهنيةت دولة روسيا ف برا: 
ا د أن يشارم المعلمون علت اوت م مستوياتيم مرة ك  ومس سنوات ادت  

تدددريو متقدددم تنظمدده معاهددد وأقسددام متوررددة ليددذا الفددر  ويطلدد  علددت هددذه 
و المعلدم الم تددع عليده ق دال مدا   المعاهد"معاهد تطدوير الك دالة المينيدة للمعلدم"

أولي ا يسدتيدم تحسدين معراتده بالمدادة التدت ساعة يتلقت اييا تدريب ا  ٦٠-٤٠ ين 
المعلمددين بعددد انق ددال ثدد ث سددنوات علددت اشددتفاليم بالتدددريس  ، ويقددوم  تدريسدديا

يدرسدددوا ادددت أحدددد معاهدددد التددددريو المحليدددة يومدددا كدددام  ادددت ا سددد وف طدددوا  العدددام 
الدراسدددت  ويشدددتم   رندددامج التددددريو اييدددا علدددت المحا دددرات والمناقشدددات وورى 

ا التدريس والتدريو ادت روسديا يدتم مدن و لده تيقدام المعلمدين علدت العم  ونماذ
Refreshing ا و  يطلدد  عليدده التدددريو التجديدددم  والنددوف الثددانت مددن  :نوعددان

 . (2009:55  )ر ؤ الناقةالتدريو يورز  نرام المعلمين 
 مين برات دولة الصين في التنمية المهنية للمعل: 

 :ودمددة اددت الرددين مددن ودد   ث ثددة أسدداليويددتم تدددريو المعلمددين أثنددال ال
(http://www. almarefh. Net) 
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ويشتم  علت  رامج تدري ية لرا  مستوم أدال المعلمين علدت يدد  :الأسلوب الأول
 و رال التعليم. 

يكمن ات ال ث المباشر ع در ا قمدار الردناعية وتددور ال درامج  الأسلوب الثاني:
ت المندداهج وطددرق التدددريس حددو  النظريددات والم دداهيم الحديثددة ادد

والتقويم وأسداليو التوجيده الحديثدة وموتدارات مدن ا دو والكتابدة 
 والج ر والعمليات الحسا ية 

يددتم مددن ودد   تحديددد ارددو  دراسددية تدري يددة اددت الجامعددات : الأســلوب الثالــث
والكليدددددددددات لتددددددددددريو معلمدددددددددت ومدددددددددوجيت المددددددددددارس اا تداويدددددددددة 

 والمتوسطة. 
  التنمية المهنية للمعلمين برات اندونيسيا في: 

قامت و ارة التعليم والثقااة بعم   رامج لعداد المعلمين أثنال الودمة  وذلدم 
لرادددد  مسددددتوم أداويددددم  كمددددا اهتمددددت الددددو ارة  تقددددديم  ددددرامج اددددت الدارة المدرسددددية 

دددددا ولراددددد  ك دددددالة المعلدددددم المينيدددددة ادددددإن المعلدددددم  للمعلمدددددين ومدددددديرم المددددددارس أي  
دورات تدري يدددة تدرنددددّف تلدددت أربعدددة أندددواف: )دورات أساسدددية الندونيسدددت يلتحددد   ددد
دورات  -دورات قرددديرة تسدددتيدم تحسدددين ا دال العملدددت -للم تددددوين ادددت الميندددة

عامددة تتركدد  با سددداس حددو  مسددتجدات الثقاادددة التددت يمكددن أن يعدددوّ  علييددا ادددت 
عدارم يدة الميدارات والمتطوير العملية التعليمية  والجديد ادت طدرق التددريس  وتنم

  بما يعود علت الطّ و بم يد من الن   بال دااة تلدت دورات تأهيليدة لده المعلم
 . (100 :2007   درية الم را ورورون ) للحرو  علت الترقيات

المشــروعات العالميــة والإقليميــة والمحليــة فــي مجــال التنميــة المهنيــة  -ج
  :للمعلمين

  رفع كفاءته المهنية:ورشة عمل حول مشروع الارتقاء بالمعلم العربي و 
حيدث   مشروف اارتقال بالمعلم العربدت وراد  ك التده قدد اجتدا  مراحد  عددة

اتدرة تمييديدة  قدام المشدروف اييدا  2008حتت عدام  2006اعت رت ال ترة من عام 
بعددددد مدددن الدراسدددات حدددو  و ددد  المعلمدددين ادددت بعددد  ال لددددان العربيدددة  وشدددك  

ثدم تحديدد أهدم ااحتياجدات وال جدوات تنميتيم المينية وكذلم ظدروم عمليدم ومدن 
( مدن ود   لقدال الو درال 2008وبدأت أولت المراح  التن يذية للمشروف ات عام )

عن المعلم العربت وكان من مورجات اللقال و د  تطدارا  استرشدادي ا لمعدايير أدال 
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( ادددت ت عيددد  2009المعلدددم العربدددت. وتمثلدددت المرحلدددة الثانيدددة للمشدددروف ادددت عدددام )
استرشددادم لمعددايير أدال المعلددم العربددت الددذم نددتج عددن المرحلددة ا ولددت  الطددار ا

( قددددمت اييدددا وثيقدددة الطدددار ااسترشدددادم 2010أمدددا المرحلدددة الثالثدددة ادددت عدددام )
اددددت المددددؤتمر السدددداب  لددددو رال ” لمعددددايير أدال المعلددددم العربددددت: السياسددددات وال ددددرامج

 المرحلدددةواتبعدددت تلدددم التربيدددة والتعلددديم العدددرو الدددذم عقدددد بمسدددقط  سدددلطنة عُمدددان 
http://diae. net/6218. 

 مشروع تاريخ الشتاءHistory of winter(HOW): 

 (9-4) ويددتم تط يدد  المشددروف مدد  مجموعددة مددن معلمددت العلددوم للردد وم
واسدددتمر تط يقددده  NASAداوددد  وكالدددة  2001بالوايدددات المتحددددة ا مريكيدددة عدددام 

حيدث يدتم التط يد  أثندال شدير ا رايدر مدن ود   تقامدة معسدكر   ا نسنوي ا حتدت 
لمعلمددت   اددت نيويددورم Lake placidحددو  بحيددرة ب سدديد   شددتوم لمدددة أسدد وف

العلوم بااشترام م  علمال متوررين حيث يقوم المعلمون مدن ود   الو درات 
 المباشرة وتسجي  لنتاوجيم

تتاحددة ال ررددة  –يددة المينيددة تحقيدد  المعددايير التنم: وييدددم المشددروف تلددت
والو ددددرة لمعلمددددت لترددددميم  رنددددامج علمددددت ميدددددانت والمشدددداركة اددددت جمدددد  وت سددددير 

   تنمية ميارات ااستقرال لدم معلمت العلوم –ال يانات 
وتمكينيم من تط ي  طرق التعلم القاوم علت ااستقرال داو  اروليم 

(Global Snowflake Network ,2008) . 

  شاف فوهة ايتوراندوع بعثة استكمشر: 
ية للمشدددداركين وتنميددددة وييدددددم هددددذا المشددددروف تتاحددددة و ددددرة ميدانيددددة تدريسدددد

ثرال موق  الكترونت ييدم تلدت التنميدة المينيدة لمعلمدت العلدومااستقرال و  وقدد   ا 
واشددترم اييددا معلمددو العلددوم علددت مسددتوم العددالم  2002تددم تن يددذ هددذه البعثددة عددام 

ينددات مددن الرددوور والتربددة والبحددث عددن بقايددا حيددث يقددوم ال ريدد   جمدد  وتحليدد  ع
ناتجة من رثار الني م وممارسة التجربدة العمليدة ادت قيداس الودواز المفناطيسدية 

 .للمنطقة المحيطة بال وهة
National Aeronautics and Space Administration ,2002:10) (NASA) 

الاتجاهــــات والمشــــروعات مــــن العــــرض الســــابب است لصــــت الباحثــــة مــــن 
 : مايليال برات العالمية المعاصرة في التنمية المهنية للمعلمين و 

http://diae.net/6218
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  بمددا يددة الميددارات والمعددارم لددده المعلددموتنمااهتمدام بطددرق التدددريس الحديثددة  -
 .يعود علت الطّ و بم يد من الن  

جرال البحوثااهتمام  تكليف المتدربين بميام متنوعة أثنال التدريو و  -  . ا 
طلبددات ا دال والمعراددة والميددارات التددت يحتاجيددا المعلمددين  ااهتمدام  تحديددد مت -

 والتت يقت ييا العم  بالمدارس وو   معايير ليا. 
 وتقنيات التعليم ات أثنال الودمة.  تكنولوجيا التعليمبالتدريو علت اهتمام ا -
 ااهتمام بالتدريو داو  المدرسة علت أيدم و رال واوترارت المناهج.  -
تدري يددة متنوعددة تفطددت موتلددف التوررددات وااحتياجددات  مثدد  تقددديم  ددرامج  -

رشاد المتعلم.   تدارة الرف  وا 
ات تسجي  تقدّم الت ميذ  ااهتمام بالتدريو علت كي ية استودام تقنيات جديدة  -

وما يحققونه من تنجا ات  برورة منتظمة  وا عداد أدلّة علت مده التقدّم الذم 
 .تم تحرا ه

ات ن  بــرات بعــض الــدول العربيــة والأجنبيــة والاتجاهــاســتفادت الباحثــة مــ
 :العالمية المعاصرة الباحثة في

  . نال قاومة ااتجاهات العالمية المعاررة -1
تعداد أداة لتحلي   رنامج ا كاديمية المينية للمعلمين والمقدمة ل وة  -2

  .ات  ول القاومة السابقة ()معلم أو  أ. معلم و ير
ل رنامج تدريو معلمت العلوم )معلم أو  أ. معلم  و   ترورمقترؤ -3

  .(و ير
 :الأداء التدريسي-رابع ا
أن نجاؤ تدريس العلوم يتوقف بشك  أساس   (222: 2008  )عايى  يتون  يره  

علت وجود معلم جيد العداد والتكوين  معد تعداد ا جيد ا ومسلح ا علمي ا وميني ا وثقااي ا  يوجه 
  .يقودها بشك  رحي العملية التعليمية و 

ا العمليات التت تؤدم تلت  والتدريس هو أداة تن يذ المنيج وهو اي  
وبدون هذه العمليات التدريسية ب قد المنيج وظي ته و ن   المورجات وهو التعلم

وين ذها لذلم حديثنا عن التدريس هو   المعلم هو الذم يقوم بعملية التدريس
  محمود الناقة) ن المعلم هو التدريستيث ح  حديث ات ذات الوقت عن المعلم

االمعلم تذا اكتسو مقومات وأساليو وانيات واستراتيجيات ( 498: 2009
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ا ومن ثم اإن الحديث عن التدريس ليس تا حديث ا عن   التدريس أرب  معلم 
  .ا دال التدريست

ا ت تطار الم يوم السا   للتدريس تعددت  أما عن الأداء التدريسي
ا دال  (102: 2010  سعد ولي ة ع د الكريم) ت ا دال التدريست ايعرمتعري ا

ساليو التعليم اللكترونت ات أه قدرة معلم العلوم علت استودام التدريست بأن
  .تدريسه بما يحق  أهدام تدريس العلوم لدم ط به

أن ا دال التدريست  (220: 2007  ااطمة ع د الوهاو) حين ترم ات 
ير هو جملة السلوكيات وا دالات التت يقوم  يا المعلم أثنال ت للت كمالمن

ثارة الشعور بالتناق  المعرات   التدريس العلوم  يدم تثارة الويا  والتأم   وا 
ثارة المشك ت التعليمية والبحثية وا حداث  واستودام الطراوف وا لفا  وا 

 مات. والتعام  م  المعلو   وا نشطة الكش ية والتجارو  الجارية
أن ا دال التدريست يرتبط بميارات  (199: 2008  ليلت معو ) وتشير

ا عند ممارسة المعلم مينة التدريس وتعرم ميارة   التدريس التت تعد محور ا أساس 
  وتن يذه  القدرة علت أدال عم  معين ذم ع قة  توطيط التدريس  التدريس
  وتقويمه.

اولت  رامج لتنمية ا دال التدريست ولقد تعددت الدراسات والبحوث التت تن
تناولت بع  -: للمعلمين ق   وأثنال الودمة ولكن بمسميات موتل ة ومنيا

 (2006:45  )كوثر  لجون الدراسات ا دال التدريست علت أنيا ك الات تدريس 
ات تنمية بع   النترنتوالتت تورلت تلت اعالية وساوط التعليم القاوم علت 

  ت راهيم  نيم والراات شحاته) وات قت معيا دراسة  ومك الات تدريس العل
والتت تناولت ا دال التدريست علت أنيا ك الات تدريس يمكن تنميتيا  (2008

( 12: 2006  )محمد و رجتكما هدات دراسة   باستودام الموديوات التعليمية
تيم تنمية الجوانو المعراية المرتبطة بالميارات التدريسية ات  ول احتياجا

التن يذ    التوطيط) الميارات التدريسيةوت منت بطاقة الم حظة التدريسية 
حيث تناولت ا دال ( 2008  ليلت معو ) وات   معيا ات الرأم  (التقويم

التدريست علت تنه ميارات تدريسية حيث ت منت بطاقة م حظة الميارات 
"ااستراتيجية  ( أداة سلوكي ا مو عة علت أربعة محاور هت32التدريسية )

دارة ال ر   التدريسية  والمسوولية عن التحري   ات حين"  ومشاركة الط و  وا 
ا دال التدريست علت تنه أدال المينت كما ات دراسة  تالدراسابع  تناولت 
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حيث هدات الدراسة "تلت تنمية ا دال المينت ( 2009  )ع د الع ي   ن سليمان
م ا ساست بسلطنة عمان ات  ول احتياجاتيم لمعلمت الكيميال بمرحلة التعلي

: محاور بطاقة ا دال التدريست أرب  مجاات هت ت منتالتدري ية"حيث 
  الوساوط التعليمية  استراتيجيات التدريس التدريس  ريس ال عا د)ميارات الت

التت تورلت  (2013  )ع د ب يحت أ و رليطوات قت معيا دراسة  .والتقويم(
ت منت بطاقة م حظة ا دال و ا دال المينت لمعلم ال يولوجيا تلت تنمية 

ميارات التدريس ال عا   طراو    التوطيط للدرس) التدريست ث ث مجاات هت
 So&Taipo, 2005; Zohar)وهدات دراسة ك  من  .(التقويم  التعليم والتعلم

نمت للت كير تلت تنمية ا دال التدريست الم (2007  ااطمة ع د الوهاو   2005,
استراتيجيات تدريسية وأدالات تدريسية تثير  تتل وأشارتلدم معلمت العلوم 

الت كير لدم المعلمين أثنال الودمة وق ليا وأورت ب رورة تدريو المعلمين 
التن يذ الجيد  -التوطيط  -علييا ق   وأثنال الودمة وتنمية ميارات )التأم  

تنمية متطلبات  (2010 نت ع دالع ي  أما( استيدات دراسةو  .لدروس العلوم(
الك الة الذاتية لده معلمت العلوم ات دراسة بعنوان ااعلية  رنامج تدري ت أثنال 
الودمة قاوم علت مدو  المعلم كعالم ات تنمية الم اهيم العلمية وبع  متطلبات 
هم الك الة الذاتية لده معلمت العلوم بالحلقة اا تداوية وأثره علت أدال ت ميذ

م يوما ات مجا  العلوم ال ي ياوية وبع  متطلبات الذاتية )معراة  14وحددت 
القاوم  التوطيط للتدريس  ااستقراوتميارات الت كير   ميارات ا مان بالمعم 

ااستمرارية ات تن يذ   تن يذ التدريس القاوم علت ااستقرال  علت ااستقرال
  الله  ين الدين)المعت  بت دراسة   واستيدا(ت ااستقراللالتدريس القاوم ع

( تلت تقويم  دال التدريست ات  ول المعايير العالمية الدولية ات 215: ٢٠١
دراسة بعنوان "تقويم ا دال التدريست لمعلمت العلوم بالمرحلة العدادية ات  ول 

حيث ت منت بطاقة الم حظة معايير " بع  المعايير الدولية المعاررة
توظيف المحتوم العلمت ات دعم   واستراتيجيات تعليمية اعالة أنشطة)ممارسة 

  استودام التكنولوجيا وميارات التوار   تدارة عملية التعلم بك الة  تعلم الط و
الموجت  أمانت)ا استيدات دراسة كم .(جيدة للتقويم والمراقبة أساليواستودام 

ؤ للتنمية المينية قاوم تلت قياس ااعلية  رنامج مقتر  (125: 2011هبة موتار  و 
 التدريستات تنمية أداويم  اا تداويةالعلوم بالمرحلة  لمعلمتعلت التعلم الذاتت 
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ميارات ) ا دال التدريست علت أرب  مجاات هتوت منت بطاقة الم حظة 
  والتقويم(  والوساوط التعليمية  واستراتيجيات التدريس التدريس  التدريس ال عا 

تلت ااعلية  رنامج تلكترونت عن بعد  (2013أحمد النوييت  )وتورلت دراسة 
لتنمية أدال معلمت العلوم واتجاهاتيم نحوه ات  ول احتياجاتيم المينية  
وت منت بطاقة م حظة ا دال التدريست المجاات )التعلم التعاونت  تدريس 

ات  النترنتميارات الت كير  الع قة  ين العلم والتكنولوجيا والمجتم   استودام 
تحلي  نتاوج   العلوم تعليم العلوم  احتياطات ا من والس مة ات موت ر

 (. ااوتبار
وادددت البحدددث الحدددالت تدددم تحديدددد ا دالات التدريسدددية ادددت  دددول ااتجاهدددات 
العالمية المعاردرة وبمدا يت د  مد  مدا أشدارت تليده الدراسدات والبحدوث السدابقة ادت 

  .هذا الردد
 لبحث تلت التحقي  من رحة ال رو  التالية:يسعت ا :فروض البحث 
توجد ارق ذو دالة تحراوية  ين متوسطت درجات المجموعة التجري ية التت  -1

ددددا لل رنددددامج  ت التط يقددددين الق لددددت والبعدددددم ل وتبددددار التحردددديلت درسددددت واق 
  .المعرات لرال  التط ي  البعدم

لمدددين مجموعددددة يوجدددد ادددرق ذو دالدددة تحرددداوية  ددددين متوسدددطت درجدددات المع -2
البحدددث ادددت التط يقدددين الق لدددت والبعددددم لبطاقدددة الم حظدددة لردددال  التط يددد  

  .البعدم
 طوات البحث واجراءاته : 

للتحق  مدن ردحة ادر  البحدث والجابدة عدن أسدولته اتبعدت الباحثدة الوطدوات 
 :التالية
ـــة  مـــا :بدددة عدددن السدددؤا  ا و  والدددذم ندددز علدددت: الجاأولا   الاتجاهـــات العالمي

 ؟ة للتنمية المهنية لمعلمي العلومالمعاصر 
 مية المعاصرة في التنمية المهنيةإعداد قائمة بالاتجاهات العال: 

ا لعدددداد ال رندددامج   قاومدددة بااتجاهدددات العالميدددة المعاردددرةد تدددم تعددددا تمييدددد 
 :المعاررة واق ا للوطوات التالية المقترؤ ات  ول تلم ااتجاهات العالمية

والبحوث السابقة والمشروعات التدري ية التدت تناولدت ااط ف علت الدراسات  -
 -ااتجاهددددددات العالميددددددة المعارددددددرة اددددددت التنميددددددة المينيددددددة لمعلمددددددت العلددددددوم 

جيددود و ارة التربيددة -المددؤتمرات المنعقدددة اددت مجددا  التنميددة المينيددة للمعلمددين
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المشروعات العالمية والقليمية والمحلية ات مجا  التنميدة -والتعليم المررية
 لمينية للمعلمين. ا
  ( اتجاهددددات 10والتددددت ت ددددمنت ) 3تددددم و دددد  القاومددددة اددددت رددددورتيا ا وليددددة

مددن  4عالميدة اددت شددك  اسددتبانة موجيدده تلدت السددادة المحكمددين المتوررددين
 يدددددم   أع ددددال هيوددددة التدددددريس تورددددز مندددداهج وطراودددد  تدددددريس العلددددوم

ين تدم وبعد جم  القواوم من السادة المحكم بطيا والحكم علت ر حيتيا  
 دإجرال بعد  التعددي ت علددت   ااسدت ادة مدن رراويدم ورودذها بعددين العتبدار

من حيدث حدذم بع ديا, أو تعدادة الرديا ة اللفويدة لدبع    القاومة ا ولية
حدددذم ااتجددداه القددداوم علدددت أسددددلوو مدددنيج النظددددم وتحددددلي    ااتجاهدددات مثددد 

ااتجدداه القدداوم علددت  ت ددااة  النظدددم  ااتجدداه القدداوم علددت الممارسدددة التأمليدددة
  21ااتجاه القاوم علت ميارات القرن   المعايير العالمية للأدال التدريست

 تعددداد القاومددة ا وليددة اددت رددورة مجددداات  تت دد  معظددم السددادة الو ددرال علددا
تت منيا ااتجاهدات العالميدة المعاردرة وتكدون  درورية للحكدم علدت ا دال 

ظيددف اسددتراتيجيات وطددرق تعليميددة التدريسددت للمعلددم داودد  ال ردد  وهددت تو 
تدارة   ةتوظيف التكنولوجيا ات التعليم  توظيف أساليو تقويم متنوعاعالة  و 

 يودددة التعلددديم والدددتعلم بك دددالة وهدددو مدددا اسدددتعانت بددده الباحثدددة ادددت تعدددداد قاومدددة 
ا دالات التدريسية بحيث تشم  المجاات الومس التت تم تحديدها من ق   

 وررين. السادة الو رال والمت
 للإجابة عن التساؤل الفرعي الثاني وال ي ين  علي: -ثاني ا
 من   ل ما لدي معلمي العلوم؟"ما الأداءات التدريسية التي ينبغي تنميتها  
 :يلي
( 66ا وليددة والتددت ت ددمنت ) تددم تعددداد قاومددة ا دالات التدريسددية رددورتيا  -
جاهددات العالميددة المعارددرة تدريسددي ا اددت  ددول المجدداات التددت تت ددمنيا اات أدال  
تلددت السددادة المحكمددين المتوررددين مددن  ةمعددة مسددبق ا اددت شددك  اسددتبانة موجيدال

,  يدددم  ددبطيا تورددز مندداهج وطراودد  تدددريس العلددوم أع ددال هيوددة التدددريس
وبعد جم  القواوم من السادة المحكمين تم ااسدت ادة مدن والحكم علت ر حيتيا  

                                                           
 ( القاومة النياوية ل تجاهات العالمية 3ملح  )3
 ( تحكيم السادة الو رال علت أدوات البحث 2ملح  )4
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 إجرال بع  التعدي ت علت القاومدة ا وليدة , مدن رراويم وروذها بعين العتبار, 
الات أربحت القاومدة حيث حذم بع يا, أو تعادة الريا ة اللفوية لبع  ا د

وأسددد رت هدددذه الوطدددوة عدددن تمكانيدددة اسدددتودام عنارددددر   تدريسدددي ا أدال   63ت دددم 
وقدد ات د  الو درال علدت رد حية ا داة ومدن ثدم أعددت القاومدة   القاومة ومناسد تيا

 .5رورتيا النياوية ات
 :للإجابة عن السؤال الثالث للبحث وال ي ن  على -ثالث ا
ما أسس البرنامج المقترح في ضـوء الاتجاهـات العالميـة المعاصـرة؟ و مـن " 

 :أهم ه ه الأسس
 ـــرامج الت ـــة المعاصـــرة ال زمـــة لب ـــة قائمـــة الاتجاهـــات العالمي ـــة المهني نمي

 و  التدت اعتمدد عليده البحدث وهدت تمثد  ا سداس ا :لمعلمي العلـوم بمصـر
والتددت  لدد    والتددت تددم  ناؤهددا مسددبق ا  اددت  نددال الطددار العددام لل رنددامج المقتددرؤ

أدا ل  63عددددد المجددداات التدددت تدددم ا سدددتعانة  يدددا ومدددس مجددداات تت دددمن 
  .تدريسي ا

 حيدث  التربـوي  أرتكز البرنامج المقترح للتنميـة المهنيـة علـي أسـاس البعـد
حلة العدادية نمية معارم وميارات معلمت العلوم بالمر هدم ال رنامج تلت ت
 .ات المجا  التربوم 

 تنمية الأداء التدريسي للمعلـم عـن طريـب اسـت دامه وسـائل غيـر تقليديـة 
 –ت داعلت كتاو تلكترونت  -مث  التدريو علت استودام المعم  ا اترا ت 

  .نجا  تلكترونتتملف  –الوريطة الذهنية 
 ل المعلددم لرتيدداد المواقدد  اللكترونيددة وتحميدد  ا شددات مددا التوجدده لتنميددة أدا

 .يتناسو م  دروس العلوم
  .يتباد  المعلمون ا دوار ات عر  منتج ورى العم  أمام باقت ال م ل 
  .ط يعة معلم المرحلة العدادية 
 وذلددم بقيامدده بأنشددطة موتل ددة , تتمثدد  اددت المعلددم محددور العمليددة التدري يددة ,

  .و   ورشة العم ترميم منتج من 

                                                           
ت تت منيا ااتجاهات العالمية المعا رة وا دالات التدريسية التت ( قاومة المجاات الت4ملح  )5

  .تندرا تحتيا
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 مراعاة وراوز المجموعة التت سيقدم ليا ال رندامج لدذا تدم تردميم ال رندامج
المعلدم( مد  المددرو ويجدد ) ات رور جلسات تدري يدة يت اعد  اييدا المتددرو

 تجابة اورية ومباشرة  سولته عند تن يذ أنشطة ال رنامج 
علمددون مدد  ال رنددامج مراعدداة ااحتياجددات التدري يددة للمعلمددين حيددث يت اعدد  الم

  نه يسد حاجات تدري ية ملحة لدييم
 :للإجابة عن السؤال الرابع للبحث وال ي ن  على -رابع ا
ما التصور المقترح لبرنـامج التنميـة المهنيـة لمعلمـي العلـوم لتنميـة الأداء  

 التدريسي في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة. 
  .تحديد أهداف البرنامج المقترح 
مثــل الهــدف العــام للبرنــامج المقتــرح فــي " دف العــام للبرنــامج المقتــرح: الهــ

  تنمية الأداء التدريسي لمعلمي العلوم في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة.
تحديدددد ا هددددام الجراويدددة لل رندددامج المقتدددرؤ وذلدددم عدددن طريددد  تحديدددد أهددددام  

 المحتوم الذم تم اوتياره
  ترحا تيار محتوي البرنامج المق:  

مدن تم تحديد محتوم ال رنامج بمدا يحقد  ا هددام السدابقة ويتكدون ال رندامج 
التعليميدة  ن جلسة تفطدت أساسديات الت اعد   دين المددرو والمتددربين والمدادةيعشر 

 :وده تيجا تات جو رحت 
  :ساعات ويت من 6 ك  يوم التدري ت يستفرق 

 مددددن سدددداعتين تددددم القيددددام با نشددددطة وورق العمدددد  ودددد  :الجلســــة الأولــــي   
  .متوارلين

 لمدة نرف ساعة :استراحة.  
 تم القيام با نشطة وورق العم  ود    مدن سداعتين ونردف  :الجلسة الثانية

 متوارلين. 
  :وقد حرصت الباحثة علي أن يحتوي البرنامج علي

الوطددة -ويحتددوم علددت: كااددة التعليمددات وا نشددطة التدري يددة -6:دليــل المــدرب .1
الطددددار العددددام لل رنددددامج ومكونددددات منظومددددة التدددددريو مددددن -ال منيددددة لل رنددددامج

                                                           
 ( دلي  المدرو5ملح  )6



 2016يوليو  /3جـ–لعلوم التربوية/ العدد الثالث ا

 

 

  

99 

أهددام -عندوان كد  جلسدة تدري يدة -توطيط وترميم ال رنامج وتن يذه وتقويمه
 تجرالات ك  جلسة. -ك  جلسة 

 يدددم أن يشددارم المتدددرو ب اعليددة اددت ال رنددامج بمددا يحقدد   :7دليــل المتــدرب .2
   ا هدام المتوقعة منه
عنددوان -الطددار العددام لل رنددامج -لل رنددامج الوطددة ال منيددة :ويحتــوي علــي
المحتددوم العلمددت -تجددرالات كدد  جلسددة -أهدددام كدد  جلسددة -كدد  جلسددة تدري يددة 

  .لك  جلسة
 ()تشم  محتوم ال رنامج مدعمة بالرور والمراج  8(مادة إثرائية )قرائية -3
مددادة ) تحتددوم علددت المددادة التدري يددة اددت رددورة :C. Dاســطوانة تعليميــة  -4

ومجموعدة مدن ال  شدات  pdf) دليد  متددرو – pdf – power point ةتثراويد
يستودميا المعلدم عندد تط يقده للأنشدطة المعلدم وكدذلم مجموعدة مدن ال يدديوهات 

كتداو ألكتروندت  –بروت الباحثة لشرؤ وطوات ك  من )تعدداد وريطدة ذهنيدة 
مجموعددددة  -( رنددددامج الكروكوديدددد  -تعددددداد ملددددف تنجددددا  ألكترونددددت  –ت دددداعلت 

ل ددددرامج التددددت يجددددو تحميليددددا علددددت أجيدددد ة الحاسددددو مثدددد  الكتدددداو اللكترونددددت ا
 رنامج أيس كريم لتسجي  عم  المجموعات ات شك   –الت اعلت,  رنامج كت ت 

  (ايديو
  :استراتيجيات التدريس المست دمة في البرنامج ومنها -5

  وذلم من و   تقسيم المعلمين ات مجموعات رفيرة ك: التعلم التعاوني 
 أاراد.  5مجموعة 

من و   تعداد المعلم لدبع  النمداذا العمليدة وعر ديا  :العروض العملية 
 أمام  م ؤه. 

حيث يحرز المدرو البعد عن التلقين , وي نت اكرة طرؤ  :العصف ال هني 
 ا سولة علت المتدربين. 

حيدث ييدتم المددرو بدأن يقددوم كد  معلدم متددرو  ددور المدددرو  :لعـب الأدوار 
   اعما  المجموعة. بعر 
 تط يقيدا ود   جلسدات ال رندامج  (المعلدم) حيث يقوم المتددرو :دورة التعلم 

 وربطيا بالوريطة الذهنية والكتاو اللكترونت. 
                                                           

 ( دلي  المتدرو6ملح ) 7
 ( مادة تثراوية7ملح  ) 8
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 :تحديد الوسائل المست دمة في تنفي  البرنامج -6
 ( :تحميد   -النترندتالتأكدد مدن تشدفي  ودمدة وسائل تنفي  أنشطة الحاسب

 –)الكروكوديددد  : علددت أجيدد ة الكم يددوتر الوارددة بالمتدددربين ا تددتال ددرامج 
 أيس كريم(  -كت ت 

 وجـود إميـل ((e. mail نجدا  تعلدت موقد  جوجد  لعمد  ملدف  لكـل متـدرب
 لكترونت. ت
 :ورق عمدد   –أقدد م  –سدد ورة  وســائل تنفيــ  العــروض العمليــة– Data 

show -  .عرو  باوربوينت 
 :وقد تم التقويم من و   :(ثمجموعة البح) تقويم المتدربين -7

 تط يد  أدوات البحدث ق د  دراسدة ال رندامج لتحديدد  :بعدي -تقويم قبلي 
السددلوم وا دال المدددولت لمجموعددة البحددث وبعددد دراسددة ال رنددامج لتحديددد 

 السلوم وا دال النياوت لمجموعة البحث. 
 و يدتم اددردم وجمعدت مددن ود   تنتدداجيم ادت ورى العمدد   :تقـويم بنــائي

 -عددر  كدد  مجموعددة انتدداجيم أمددام بدداقت المتدددربين –ا يددام العشددراددت 
 التكلي ات التت يقوم  يا المعلم ات المن  . 

 تط يددد  أدوات البحدددث مدددرة أودددرم وهدددو ن دددس ااوتبدددار  :تقـــويم نهـــائي 
 . (المتدرو) الق لت لتحديد السلوم وا دال النياوت الذم حققه المعلم

متدرو وذلم بااستعانة باستمارة وارة ويشارم ايه ال :تقييم البرنامج -8
  . تقييم ال رنامج

  .عن طري  المتدربين وذلم باستمارة وارة لذلم :تقييم أداء المدرب -10
حدددددت مجموعدددة مدددن المواقددد  يمكدددن للمعلدددم الرجدددوف تلييدددا وقدددد  :المراجـــع -11

  .9حررت بالملح 
ق التددريس بعدر  ال رندامج علدت و درال مدن منداهج وطدر  :ضب  البرنـامج -12

بال ااة تلدت و درال تكنولوجيدا التعلديم,  يددم التأكدد مدن مناسدبة ال رندامج 
ن يإجرال التعددي ت حسدو ررال المحكمدلتحقي  أهدااه وقدد قامدت الباحثدة  د

  .و   ال رنامج ات رورته النياويةوتم 
                                                           

 .( مواق  يمكن أن يست يد منيا معلمو العلوم8ملح  )9
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 ( النموذا المقترؤ من الباحثة لل رنامج1شك  )

 النمو ج المقترح من الباحثة للبرنامج

تحديد 
الأنشطة 
 والوسائل

رصد الاتجاهات العالمية المعاصرة في 
التنمية المهنية في الدراسات والبحوث 

 والمؤتمرات
تحديد 

الاتجاهات 
 العالمية

تحديد 
الأداءات 
 التدريسية

 
 الاتجاهات العالمية المعاصرة ال زمة

لبرامج التنمية المهنية لمعلمي  
 العلوم

بناء البرنامج  أسس
-  

 فلسفة البرنامج

مراعاة الاحتياجات  
 معلمينالتدريبية لل

 

 هداف البرنامج العامةأ

ا تيار 
  المحتوي 

تحديد 
الأهداف 
 السلوكية

الم ط   تحديد
 للتنفي  الزمني

تجهيز 
أماكن 
 التنفي 

 أدواتتحديد 
التقويم 
 يالبنائ

الأولي  التجريب
عادة  وا 
 التطوير

 التقويم



 المهنية لمعلمي العلوم بمصر  برنامج مقترح للتنمية
 لتنمية الأداء التدريسي في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة

 

 

102 

 المتدرب(  نفصلة يتم الإجابة فيها وتكتب عليها بيانات المعلمم( 
لكدد  تجابددة رددحيحة عددن السددؤا   أعطددت: التقــدير الكمــي لــدرجات الا تبــار

ــا:  مــا فاعليــة  :عددن التسدداؤ  ال رعددت الوددامس والددذم يددنز علددت للإجابددة  امس 
 ث؟البرنامج المقترح في تنمية الأداء التدريسي لمعلمي العلوم مجموعة البح

لقيــاس فاعليــة البرنــامج المقتــرح فــي تنميــة الأداء التدريســي لمعلمــي 
أعددت الباحثدة  (العلوم فـي الجانـب المعرفـي التربـوي والجانـب المهـاري )الأدائـي

 :ا دوات التالية
  .ا تبار تحصيلي في الجانب المعرفي التربوي لمعلم العلوم 
 مهاري لمعلم العلوم. بطاقة م حظة الأداء التدريسي المرتب  بالجانب ال 

 :وايما يلت عر  ت ريلت ل نال تلم ا دوات 
:دددا أعدددد ااو إعـــداد الا تبـــار التحصـــيلي المعرفـــي لمعلـــم العلـــوم تبدددار واق 

 :للوطوات التالية
 :ييدددم ااوتبددار التحردديلت تلددت  تحديــد الهــدف مــن الا تبــار التحصــيلي

)مجموعدددددة قيددددداس مسدددددتوه تحردددددي  معلمدددددت العلدددددوم ادددددت المرحلدددددة العداديدددددة 
البحث(  ات الجانو المعرات التربوم ق   وبعد تط ي  ال رنامج التدري ت  ادت 
 مستويات التذكر وال يم والتط ي   وكذلم للتأكد من رحة ارو  البحث. 

 م ردة من  (50تكون ااوتبار ات رورته ا ولية من ) :تحديد أبعاد الا تبار
حردددي  المعرادددت )التدددذكر, الت, تقددديس ادددت مجموعيدددا نددوف ااوتيدددار مدددن متعددددد

المرتبطددة بالجاندو المعراددت التربددوم لمعلدم العلددوم. وت ددمن  (, والتط يدد وال يدم
لحدد  السددؤا  مقدمددة عبددارة عددن جملددة ثددم يلددت هددذه المقدمددة أربعددة  ددداو  منيددا 

  دي  واحد رحي . 
 تدددم تعدددداد كراسدددة للأسدددولة ادددت  ددددايتيا رددد حة  :صـــياغة تعليمـــات الا تبـــار

تعليمات تو   كي ية الجابة عن ااوتبار  وورقدة تجابدة للتعليمات ت منت 
 (50) ر ر( وكانت الدرجة النياوية ل وتبار(الواطوة درجة واحدة وللإجابة 

 .درجة
 ضب  الا تبار : 
بعددد تعدداد ااوتبددار اددت رددورته ا وليددة , تددم عددر  :تقــدير صــدق الا تبــار -

مناهج وطراو  التددريس ااوتبار علت مجموعة من السادة المحكمين ات مجا  ال
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مناسددبة -رددحة الردديا ة العلميددة واللفويددة :, تكنولوجيددا التعلدديم وذلددم للتأكددد من
تمثي  م ردات ااوتبار لمو وعات المحتدوه -الم ردات للمستويات التت تقيسيا 

مددده ارتبددا  م ددردات ااوتبددار با هدددام الجراويددة -العلمددت بال رنددامج التدددري ت 
مددده ردد حية ااوتبددار للتط يدد , واددت  ددول ررال -تدددري ت الوارددة بال رنددامج ال

, التدددت كدددان مدددن احثدددة  دددإجرال العديدددد مدددن التعددددي تالسدددادة المحكمدددين قامدددت الب
حدذم بعدد  ال دداو  التددت تدوحت بالجابددة وا عدادة ردديا ة بعد  م ددردات  :أهميدا

 ااوتبار. 
تدددددم تجريدددددو ااوتبدددددار التحرددددديلت علدددددت عيندددددة  :التجربـــــة الاســـــتط عية -

( معلم ا ومعلمة مدن معلمدت 15ط عية وارا مجموعة البحث قواميا )است
 وذلم  يدم:  2015ا راير  4  3  2العلوم بمحااظة الجي ة يومت 

راوحت معام ت ت :حساب معامل السهولة والصعوبة لمفردات الا تبار -
, وبالتددالت اددإن جميدد  , وهددت قدديم مق ولددة(0.30 – 0.80الردعوبة مددا ين )
ار تق  داو  النطاق المحدد, وأنيا ليست شديدة السيولة أو م ردات ااوتب
 الرعوبة. 

 تط يد  معادلدة حسداو اارتبدا  للددرجات  :حساب معامل ثبات الا تبـار -
رتبدا  ا( ممدا يشدير تلدت وجدود 0.93لد ) يرسون( , وجد أنه يساوم )الوام 

, ل وتبددددار التحردددديلتدا  موجددددو  ددددين درجددددات التط يقددددين ا و  والثددددانت 
 بيذا يمكن استودامه لقياس التحري . و 

  تدم حسداو الد من الد  م للإجابدة علدت : تحديد زمن الإجابـة علـى الا تبـار
ااوتبدددار التحرددديلت عدددن طريددد  تيجددداد متوسدددط الددد من المسدددتفرق مدددن ق ددد  

, وقدد وجدد أن متوسدط ة ات الجابة عن م ردات ااوتبدارالعينة ااستط عي
 دقيقة. ( 60ال من المستفرق للإجابة )

  تراوحت معام ت التميي   سولة  :معامل التمييز لمفردات الا تبار حساب
وحيددددث أن الم ددددردة المميدددد ة هددددت التددددت يكددددون  (1 – 0.30) ااوتبددددار  ددددين

, ادإن جميد  م دردات ااوتبدار تكدون (25. 0م  التميي  ليا ايق  عن )معا
 ممي ة ورالحة للتط ي . 

 اددت  ددول الجددرالات السددابقة التددت  :يلينهائيــة ل  تبــار التحصــالصــورة ال
, تحرديلت, والتأكدد مدن رددقه وثباتدهاتبعيا الباحثة لعداد وبندال ااوتبدار ال

( ومسدون 50( م ردة, ودرجته النياوية مدن )50أرب  ااوتبار مكونا  من )
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ا لقيدداس تحرددي  مجموعددة البحددث اددت الجوانددو   درجددة وبددذلم يكددون رددالح 
 . 10ات ال رنامج التدري ت لتنمية أدال معلم العلومالمعراية المرتبطة بالجلس

( 1جدو  )  
 موار ات ااوتبار التحريلت الواز بالجوانو المعراية لل رنامج التدري ت

 
 الموضوع

  المستوى 
 المجموع

 ةالنسب
المئوي
 التطبيب الفهم الت كر ة

توظيف  الأول
استراتيجيات 
وطرق التعليم 

 والتعلم

4- 5- 12-
15- 11-
22-21-5  

2-10  1-7-8  13 26%  

توظيف  الثاني
التكنولوجيا في 

 التعليم
14-17-
46-47  

- 3-13-16-
18-43-
44-45-

50-49-48 

14 35%  

 -19 -9 التقويم الثالث
20-26-
29-30-
35-36-
37-39-42  

23-24-
25-27-
28-31-
40-41  

32-33-
34-38  

23 57,5
% 

100 50 17 10 23 المجموع
% 

 اء التدريسي لمعلم العلومإعداد بطاقة م حظة الأد: 
 تحديد الهدف من بطاقة الم حظة: 

تيدددم تلددت قيدداس أدال معلددم العلددوم بالمرحلددة العداديددة داودد  ال ردد  ق دد  
 وبعد تن يذ ال رنامج التدري ت. 

 إجراءات بناء بطاقة م حظة الأداءات التدريسية: 
جداات التدت ات  ول قاومدة الم) تم  نال بطاقة م حظة ا دالات التدريسية

والتددت يندددرا تحتيددا ا دالات التدريسددية  (تت ددمنيا ااتجاهددات العالميددة المعارددرة
 لم حظة أدال المعلم داو  ال ر  بعد عر يا علت مجموعة من المحكمين.

 
  

                                                           
  .للمعلمين (الرورة النياوية ل وتبار التحريلت10ملح )10
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 الصورة الأولية لبطاقة م حظة الأداءات التدريسية: 
علدت ا دال  بعد ااط ف والمراجعة لبطاقات الم حظة التدت أعددت للحكدم

ثددددم دراسددددة تحليليددددة ونقديددددة ليدددددذه   التدريسددددت لمعلددددم العلددددوم بالمرحلددددة العداديدددددة
وقددد روعددت اددت   تددم ردديا ة أدالات سددلوكية اددت مجموعددة مددن ال نددود  البطاقددات
ردديا ة عنارددر البطاقددة اددت شددك  عبددارات تجراويددة وا ددحة يمكددن  :هددذه ال نددود

برددددورة مباشددددرة بالمجدددداات  أن تكددددون ا دالات مرتبطددددة -م حظتيددددا وقياسدددديا 
تجندددو التددداو   دددين العناردددر  -أن تحتدددوم علددت اعددد  سدددلوكت واحددد  -الرويسددية

 أا تحتوم ال نود علت أدوات ن ت.  -وبع يا البع 
 طريقة التسجيل في بطاقة الم حظة : 

رشاداتو عت تعليمات   للم ح  الذم يستودم البطاقة ت منت ما وا 
ا ق  : يلت يسج  ال يانات الوارة بعملية  –استوداميا  يدرس البطاقة جيد 

أمام  ((أمام ا دال الذم يؤديه المعلم وع مة  )√ ( يو   ع مة -الم حظة
  ا دال الذم لم يؤدم

 التقدير الكمي لأداء المعلم: 
 .م العلومأتب  التقدير الكمت بالدرجات لتحديد مستوم ا دال التدريست لمعل

وتعطت له   ل بسرعة وبدقة وات أق   من ممكنتحق   تمكن: يقوم با دا
  قيمة رقمية  درجتين.

وتعطت له قيمة رقمية   تحق  تلت حد ما: يقوم با دال  دقة وات  من أطو 
  . درجة واحدة

  .لم يقم با دال وتعطت له قيمة بر ر لم يتحق :
 بطاقة م حظة الجرالات التالية ل بط  تتبافتم : إجراءات ضب  البطاقة

 :ا دالات التدريسية
   بطاقة م حظة الأداءات التدريسيةتحديد صدق:  

علددت مجموعددة مددن السددادة بطاقددة م حظددة ا دالات التدريسددية تددم عددر   
المحكمين من أع ال هيوة التدريس قسم المناهج وطراو  التدريس  يدم التحق  
مة مددددن ردددددق البطاقددددة , ومعراددددة ررال المحكمددددين ومقترحدددداتيم مددددن حيددددث: سدددد 

مدددده ترتبدددا  البطاقدددة بمحتدددوم ال رندددامج  -الرددديا ة الجراويدددة لعناردددر البطاقدددة
 -ا دال تمكانيدددة م حظدددة -سددد مة التقددددير الكمدددت  دال المعلمدددين  -التددددري ت 

وتم تجرال التعدي ت رتبا  ا دالات بالمجا  الرويست ا-و وؤ تعليمات البطاقة 
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رراويددم علددت حددذم بعدد  ال نددود اددت  ددول ررال السددادة المحكمددين التددت أجمعددت 
  .وبذلم تم التأكد من الردق الظاهرم للبطاقة  وتعدي  ريا ة بع يا

 ثبات البطاقة: 
قامددت الباحثددة بالتعدداون مدد  أحددد المددوجيين )المشددراين( التربددويين , حيددث 
يعدددد الموجددده التربدددوم علدددت و دددرة عاليدددة بم حظدددة ا دال بحكدددم الممارسدددة  دددإدارة 

جريو البطاقة علت عينة من ومسة معلمين من معلمت العلدوم, الوراق التعليمة  ت
مدددن أجددد  التأكدددد مدددن تمكانيدددة تط يقيدددا , والتعدددرم علدددت مايواجددده الم حددد  مدددن 

, وتدددم التحقددد  مدددن ثبدددات البطاقدددة علددد  بالرددديا ة, أو التقددددير الكمدددتردددعوبات تت
ت ومعالجة النتاوج التت تور  تلييا الباحثة وات  دول ذلدم تدم حسداو نسدبة ثبدا

 :بطاقة الم حظة كما ات الجدو  التالت
( قيم الثبات لك  مجا  من مجاات بطاقة م حظة ا دالات 2جدو  )

 التدريسية وبطاقة م حظة ا دالات التدريسية كك 
الثبات أو  المجموع مجموع المرات المجالات الرئيسية  م

نسبة 
 الاتفاق

الاتفا
 ق

 الا ت ف
يم لددددددرق التعتوظيددددددف اسددددددتراتيجيات وطدددددد  .1

 .والتعلم
9 4 13 69,23% 

 %84,64 13 2 11 .توظيف التكنولوجيا ات التعليم  .2
 %91,66 13 1 12 .يف أساليو تقويم متنوعةظتو   .3
 %75 12 1 11 .تدارة  يوة التعليم والتعلم بك الة  .4
توظيددف ا نشددطة التعليميددة اددت الموقددف   .5

 .التعليمت
6 2 8 92,31 

 83,05 59 10 49 التدريسية كك  بطاقة م حظة ا دالات   .6
كانددت  (والموجيددةويت دد  مددن الجدددو  أن نسددبة ات دداق الم حظتين)الباحثددة 

, وهدت نسددبة يمكددن اعتبارهددا معقولددة علدت مدددم ثبددات ميددارات بطاقددة %(83,05)
 الم حظة. 

تكونت الرورة النياوية لبطاقة م حظة :11الصورة النهائية لبطاقة الم حظة
ثدم ميدارات   سية من التعريدف بدا داة وتعليمدات اسدتودام ا داةا دالات التدري

التددت يجددو أن يحققيددا المعلدم داودد  ال ردد  , وتددم تحليدد    ا دالات التدريسدية
هذه الميارات ا ساسية تلت ميارات ارعيدة يمكدن م حظتيدا , وتحديدد مقيداس 

                                                           
 ( بطاقة الم حظة ات رورتيا النياوية 9  )ملح11
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رات العبداو ات  ول الجرالات السابقة , أرب  عدد   التقدير لمستوم ا دال
, مو عدة علدت ( عبدارة59التت ت منتيا بطاقدة الم حظدة, بردورتيا النياويدة )

   x 59 2ومسددددة  نددددود رويسددددية وبالتددددالت تكددددون الدرجددددة الكليددددة للبطاقددددة   
وأردددددبحت جددددداه ة للتجريدددددو الميددددددانت ردددددالحة للتط يددددد  علدددددت   درجدددددة118

 .مجموعة البحث
ن معلمدت العلدوم بالمرحلدة ( معلمدا  مد30تدم اوتيدار ) :ا تيار مجموعة البحـث

 :العداديددددة بمحااظددددة الجيدددد ة وبطريقددددة عشددددواوية. مددددن مدددددارس موتل ددددة وهددددت
 –محمددد محمددود  –ردد ية   لددو   – يوسددف جدداد ب –الشددييد هشددام راعددت 

أم ا بطددا   –عثمددان أحمدد عثمدان  –هددم شدعراوم  –يمدان تعلديم اساسددت ال
 . راهيم(تحاا   -
تم تط ي  بطاقة الم حظة ق لي دا علدت معلمدت  :ثالتطبيب القبلي لأدوات البح

بالتعدددددددداون مدددددددد  2015/ا رايددددددددر 18  17  16  15مجموعددددددددة البحددددددددث أيددددددددام 
الموجيين بعد تدري يم علت استوداميا وكدذلم تدم تط يد  ااوتبدار التحرديلت 

ذلددم للحرددو   2015 ريدد  أ 4لمجموعددة التجري يددة ق لي ددا يددوم المعراددت علددت ا
 .متطلبة للمعالجة الحراوية الوارة  نتاوج البحثعلت الدرجات الق لية ال

تددم تط يدد   رنددامج للتنميددة المينيددة اددت البحددث الحددالت  :تطبيــب تجربــة البحــث
 – 2015 /4/4علدددت معلمدددت العلدددوم بالمرحلدددة العداديدددة ادددت ال تدددرة مدددن مدددن 

  .لمدة أس وعين تقريب ا 16/4/2015
ي  أدوات القياس المتمثلدة قامت الباحثة  تط :التطبيب البعدي لأدوات البحث 

ااوتبددار التحردديلت بعددد انتيددال التدددريو داودد  ال ردد  بعددديا  علددت أاددراد )  ددد
. ومتددابعتيم بعدددي ا  بطاقددة م حظددة ا دال 16/4/2015مجموعدة البحددث يددوم 
 .التدريست المعدة سابق ا

اسدددتودمت الباحثدددة الح مدددة الحرددداوية: المعالجـــة الإحصـــائيةSPSS) وتدددم )
 ت وحجم التأثير.  حساو قيم
 :نتائج البحث

أسدولته والتحقد  مدن ردحة ارو ده  نات  ول مشكلة البحث وللإجابة عد
 جالت نتاوج البحث علت النحو التالت:
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  نتائج تطبيب الا تبار التحصيلي لمجموعة البحث: 
توجــد فــروق  و " :التحقدد  مددن رددحة ال ددر  ا و  والددذم يددنز علددت أندده

التجريبية في التطبيقين القبلي درجات المجموعة  دلالة إحصائية بين متوسطي
 التحصيلي المعرفي  ل  تبارالبعدي و 

حسددداو المتوسدددطات  :وللتحقددد  مدددن ردددحة ال دددر  ا و  تدددم حسددداو ا تدددت
الحسدددا ية والنحراادددات المعياريدددة وقيمدددة )ت( للمجموعدددة التجري يدددة ادددت التط يقدددين 

 :بالجدو  التالتالتحريلت كما هو مو    ل وتبارالبعدم ت و الق ل
وحجم التأثير  (ت) ( المتوسطات الحسا ية واانحرااات المعيارية وقيم3جدو  )

 لدرجات التط ي  البعدم ل وتبار التحريلت علت المجموعة التجري ية
الا تبار 
 التحصيلي

 الدرجة
 الكلية

 التطبيب القبلي
 30ن = 

 التطبيب البعدي
 30ن = 

 قيم)ت(
 *ودلالتها

حجم 
 التأثير

 2ع 2م 1ع 1م
 11,28 30,33 1,172 10,7333 0,907 0,933 23 الت كر
 16,71 45,01 1,583 14,1000 0,803 0,900 10 الفهم
 18,49 49,77 0,556 10,1000 2,679 0,633 17 التطبيب
الدرجة 
 الكلية

50 2,433 1,675 34,8333 1,679 50,42 18,73 

اوية  ين متوسطت المجموعة التجري ية مما س   يت ين وجود ارق ذم دالة تحر
ايدم  –تدذكر )  ين التط ي  الق لت والبعدم ل وتبدار التحرديلت ومسدتوياته ال رعيدة

توجد فـروق وبذلم يق   ال ر  الثانت للبحث والذم ينز علت أنده "   (تط ي  –
 و دلالــة إحصــائية بــين متوســطي درجــات المجموعــة التجريبيــة فــي التطبيقــين 

 لبعدي للإ تبار التحصيلي المعرفي القبلي و ا
 حساب حجم التأثير ل  تبار التحصيلي المعرفي:  

لثبات ااعليدة ال رندامج التددري ت بعدد تط يقده علدت المجموعدة التجري يدة تدم 
  .حساو حجم التأثير ل وتبار التحريلت المعرات

                                                           
 . 01. 0قيم )ت( دالة إحصائي ا عند مستوى  *
 حجم التأ ثير كبير. **
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توسطت درجات المجموعة التجري ية ات اوتبار التحري  م (4)جدو 
 ت ومرب  تيتا وحجم التأثير ونسبة الكسو المعد المعرا

الدرجة 
الكلية 
 ل  تبار

متوس  
 الدرجات بعديا

متوس  
 الدرجات قبلي ا

حجم  (2( ت
 التأثير

نسبة 
 الكسب

50 43,5000 12,1667 35,27 0,98 13,10 1,45 
( من التباين الكلت التت تتمث  ات قيمة مرب  0,98) أنيت   من الجدو  

ال رنامج المقترؤ( وهذه القيمة ) تفير التاب  يرج  تلت المتفير المستق تيتا للم
البرنامج المقترح( علي ) أن حجم تأثير المتغير المستقل( و0,14أك رمن )
وه ه القيمة أكبرمن مستوي من مستويات الا تبار التحصيلي ككل تنمية كل 

(0,8). 
 :ويمكن ترجاف النتاوج السابقة تلت ما يلت

 يجا ية النشطة أتاحت للمعلمين اررة المشاركة السات التدري ية قد أن الجل
ات عملية التعلم , مما كان له ا ثر ات  يادة تقبا  المعلمين علت دراسة 
وتعلم ال رنامج المقترؤ بال ااة تلت أن ترابط مو وعات ال رنامج 

ذا ساعد التدري يت أدم تلت تواار عنرر الثارة لدم المعلمين المتدربين وه
علت  يادة مستوم التحري  ات الجانو المعرات تحديد ا هدام العامة 
والوارة لل رنامج وا ع م المعلمين  يا ق    داية التط ي  وات أثناله بحيث 
كانوا علت علم بما هو مطلوو منيم واكتسابه , مما جعليم أكثر تيجا ية 

 ات المشاركة والتوجه نحو تحقي  ا هدام. 
 لمحتدددوم العلمدددت لل رندددامج  إحتياحددداتيم التدري يدددة للمعلمدددين  ادت مدددن ارتبدددا  ا

ممدددا انعكدددس علدددت اكتسدددا يم   حماسددديم واهتمددداميم بااسدددت ادة مدددن ال رندددامج
 المعراة العلمية المت منة ات ال رنامج. 

  قيددام الباحثددة  تدددريو ال رنددامج  ن سدديا أنعكددس ذلددم علددت  يددادة الت اعدد   ينيددا
لدت ت الدة الردعوبات التدت واجيدت المتددربين ود   وبين المعلمين وعملت ع

 تنجا هم للتكلي ات اليومية. 
  التوارددد  المسدددتمر مددد  مجموعدددة البحدددث ع دددر رددد حة التوارددد  الجتمددداعت

وارسددا  بع دديم بعدد  التكلي ددات علددت ا ميدد  لجددرال تعدددي ت علييددا مددن 
 ق   الباحثة. 
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 لمتددددرو ونشددداطه اسدددتودام اسدددتراتيجيات وطدددرق تددددريس متنوعدددة تعتمدددد علدددت ا
ومشاركته ات الحرو  علت المعلومات وعدم تقديم المعلومات بطريقة جاه ة 

يمت اددددت تتاحددددة ال ررددددة للمتدددددربين لددددتعلم المعلومددددات المت ددددمنة سددددأوالتددددت 
بال رنامج المقترؤ ات تطار مندا  رد ت يتردف بالحريدة والت اعد  ومراعداة مدا 

م  نتداوج الدراسدات  ت مت قةوتأتت نتيجة البحث الحال- ينيم من اروق اردية 
ك  الجانو المعرات للمعلم التنمية المينية وتأثيرها ات  هميةأ  تالتت أكدت عل

 ;Banilower,Heck & Weiss,2007; Blank, Alas & Smith ,2008):مدن

Capps & Crawford,2009; Minuskin, 2009 يددة ناديدة لطدف ب وع دام عط
 (Manzo, et al., 2011  2010 أمانت ع د الع ي ,2009,
  الأداء التدريسيتطبيب بطاقة م حظة نتائج:  

يوجــد فــرق  و والددذم يددنز علددت أندده " الثددانتللتحقدد  مددن رددحة ال ددر  
بـين التطبيقـين دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المعلمين مجموعة البحث 

  .الأداء التدريسي لصالح التطبيب البعديالقبلي و البعدي لبطاقة م حظة 
المتوسددطات حسدداو  :لتحقد  مددن ردحة ال ددر  الثددانت تدم حسدداو ا تدتول

لددددرجات التط يقدددين الق لدددت والبعددددم  (ت) الحسدددا ية واانحراادددات المعياريدددة وقددديم
كمدددا هدددو مو ددد   علدددت المجموعدددة التجري يدددةلدددلأدال التدريسدددت لبطاقدددة الم حظدددة 

  :بالجدو  التالت
لدرجات  (ت) يارية وقيمالمتوسطات الحسا ية واانحرااات المع( 5)جدو  

 التط يقين الق لت والبعدم لبطاقة الم حظة علت المجموعة التجري ت
 الدرجة المجال

 النهائية
 التطبيب القبلي

 30ن=
 التطبيب البعدي

 30ن=
قيمة 
)ت( 
 ودلالتها

حجم 
 التأثير

 2ع 2م 1ع 1م
توظيف استراتيجيات 

 وطرق التعليم والتعلم
26 8,200 2,8089 21,766 1,633 27,39 10,18 

تدارة  يوة التعليم والتعلم 
 بك الة

24 10,07 1,7006 21,033 1,650 26,14 9,71 
توظيف التكنولوجيا ات 

 التعليم
26 3,100 1,3481 20,200 2,041 38,60 14,34 

توظيف ا نشطة 
التعليمية ات الموقف 

 التعليمت
24 13,93 0,9444 9,1667 1,440 

20,84 
7,75 

أساليو تقويم  توظيف
 متنوعة

26 10,53 1,9070 21,600 2,094 25,19 9,36 
 22,78 61,30 4,474 98,666 4,2100 41,00 110 ااوتبار الكلت
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عندددد (* *) الجدوليدددة (أ ك دددر مدددن قيمدددة )ت (61,350قيمدددة )ت( المحسدددوبة)
 وبددذلم يت ددين أندده" يوجددد اددرق ذو  أم أنيددا دالددة تحردداويا    (0.01مسددتوه دالددة )

 ددين متوسددطت درجددات المجموعددة التجري يددة  (0.01لددة تحردداوية عنددد مسددتوه دا
( للتط ي  البعدم لنتاوج ا دالات 98,6667( و )41,0000ات التط ي  الق لت)

 .لبطاقة كك  لرال  التط ي  البعدمل
 وفاعلية البرنامج المقترح في تنمية الأداء التدريسي حساب حجم التأثير 
مج التدري ت بعد تط يقه علت المجموعة التجري ية يتم لثبات ااعلية ال رنا 

 حساو حجم التأثير لبطاقة ا دالات التدريسية. 
التط يقين الق لت والبعدم  توسطت درجات المجموعة التجري ية ات( م6) جدو 

 ومرب  تيتا وحجم التأثير ونسبة الكسو المعد لبطاقة الم حظة 
الدرجة الكلية 
لبطاقة م حظة 

 ء التدريسيالأدا
متوس  
 الدرجات بعديا

متوس  
 الدرجات قبلي ا

حجم  (2( ت
 التأثير

نسبة 
 الكسب

110 98,6667 41,0000 61,350 0,99 22,78 1,36 
; Kennedy& Clinton, 2009; Lumpe, et al. ,2010ع د الع ي   ن سليمان  

  محمدعلت  عنايات محمود و ٢٠١٠    ع د ب ع ده2010  سعيد الفامدم  2009
٢٠١١) 

  :توصيات البحث
 ندددال  علدددت مدددا أسددد رت عنددده نتددداوج البحدددث الحاليدددة يمكدددن للباحثدددة أن تقددددم  

 :التوريات التالية
  تحوي  الدورات التقليدية تلت  رامج التدريو القاومة علت ااتجاهات العالميدة

حدث ااتجاهات العالمية أيتمكن جمي  المعلمين من مسايرة  المعاررة حتت
 التنمية المينية. ات 

  تددريو كاادة المعلمدين والقداومين علددت العمليدة التعليميدة علدت اسدتودام كي يددة
توظيدددف التكنولوجيددددا اددددت التعلدددديم, ليواك ددددوا التطددددورات اددددت مجددددا  تكنولوجيددددا 

 المعلومات المرتبطة بالتعليم. 
  .نال كااة ال رامج التدري ية ات  ول ااحتياجات المينية ال علية للمعلمين  
 لمواكبدة التطدورات ادت مرة لمعلم العلوم وكااة المعلمينالتنمية المينية المست ,

, ويحسدن المستحدثات العلمية والتكنولوجيدة, ممدا يسديم ادت راد  ا دال لددييم
 من جودة العملية التعليمية. 
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  :مقترحاته البحث
 :ات  ول نتاوج البحث يمكن اقتراؤ الدراسات التالية

 معلمددت العلددوم بمرددر اددت  ددول ااتجاهددات العالميددة  تطددوير  رنددامج تدددريو
 المعاررة لتنمية ااتجاه نحو المينة. 

 ت العالميددة تطددوير  رنددامج تدددريو معلمددت العلددوم بمرددر اددت  ددول ااتجاهددا
 تجاه نحو التعليم اللكترونت. المعاررة وأثره ات اا

 رقميدددة بحدددث ااعليدددة  رندددامج تددددري ت قددداوم علدددت اسدددتودام الوريطدددة الذهنيدددة ال
 لمعلمت العلوم لتنمية أداويم التدريست وأثره ات التحري  لدم ت ميذهم

  بحث ااعلية  رنامج تدري ت لمعلمت العلوم لتنمية أداويم التدريست ات  دول
 احتياجاتيم التدري ية. 
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 ــعـــالمراج
 :ـةالـمــراجــع العــــربـيـ-أولا  

ندددال الودمدددة داوددد  المدرسدددة ادددت تددددريو المعلمدددين أث :(2007 ورددديف )ت راهدددام 
ترجمة  يندو النجدار  الدو  النامية والدو  الرناعية من منظور مقارن  

 . 27  مج 101  ف مجلة مستقبليات
الكفـاءات التدريسـية فـي  :م(2008ت راهيم أحمد  نيم والرداات يوسدف شدحاته )

 . القاهرة  مكتبة ا نجلو المررية. ضوء الموديولات التعليمية
اعاليددة  رنددامج تدددري ت مقتددرؤ لمعلمددت  :(2005 ددد المجيددد أ ددو الحماودد )مددد عأح

رسدالة   ا حيال بالمملكة العربية السدعودية ادت  دول احتياجداتيم المينيدة
 15/6/2013تاريخ ااسدترجافجامعة عين شمس   دكتوراه  كلية التربية

 c/D-learn. shams. edu. eg/edu/elechttp://e من

ااعليدددة  رندددامج تلكتروندددت عدددن بعدددد  :(2010)أحمدددد محمدددد ع دددد الدددر اق الندددوييت
أدال معلمدددت العلدددوم واتجاهددداتيم نحدددوه ادددت الجميوريدددة اليمنيدددة ادددت  لتنميدددة

 دول احتياجدداتيم المينيددة  رسددالة دكتددوراه  قسددم تكنولوجيددا التعلدديم  معيددد 
 عة القاهرة. الدراسات التربوية  جام

تطوير مناهج العلوم "اانشطة العلمية" للر وم  :م(2013ت )أمانت سعد الموج
الث ثة ااولت من المرحلة اا تداوية ات  ول بع  ااتجاهات العالمية 

الجمعيدة   مجلة التربيـة العلميـةوااعليته ات المدركات العلمية للت ميذ. 
 . 145-83(, 3)16, المررية للتربية العلمية

اعاليدددة  رندددامج مقتدددرؤ  :م(2011ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد وهبدددة ب عددددلت موتدددار)
للتنمية المينية قاوم علت التعلم الذاتت لمعلمدت العلدوم بالمرحلدة اا تداويدة 

مجلـة كليـة يارات ت كير ت ميذهم. ات تنمية أداويم التدريست وأثره ات م
 . 227-123(  6)21جامعة السكندرية  التربية، 

ااعليدددة  رندددامج تددددري ت أثندددال . م(2010أمدددانت ع دددد الع يددد  ت دددراهيم ع دددد الع يددد  )
الودمددة قدداوم علددت مدددو  المعلددم كعددالم اددت تنميددة الم دداهيم العلميددة وبعدد  

لحلقددة اا تداويددة وأثددره علددت متطلبددات الك ددالة الذاتيددة لددده معلمددت العلددوم با
 معيد الدراسات التربوية  جامعة القاهرة. ، أدال ت ميذهم. رسالة دكتوراة

تقدددويم ا دال التدريسدددت لمعلمدددت العلدددوم  :م(2010المعتددد  بددداب  يدددن الددددين )215
مجلــة بالمرحلددة العداديددة اددت  ددول بعدد  المعددايير الدوليددة المعارددرة. 

 ٢٥٤ – ٢١٣  ز ٣   ف١٤مج التربية العلمية. 

http://elearn.shams.edu.eg/edu/elec-c/D
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الكفايــات المهنيــة ال زمــة . (2007المركدد  القددومت للبحددوث التربويددة و التنميددة )
لمشــــرفى الانشــــطة التربويــــة الحــــرة فــــى ضــــوء الاتجاهــــات العالميــــة 

 . المعاصرة
تطوير ك ايات المعلم ات  ول معايير الجودة ات  :(2007)بشره ولف العن م 
بحـــث مقـــدم   دال الدددوظي ت للمعلدددمو ددد  معدددايير لقيددداس ا التعلددديم العدددام

الموااد   -"عنـوان "الجـودة فـي التعلـيم العـامللقاء السنوي الرابع عشر ب
م )الجمعيددددددة السددددددعودية للعلددددددوم التربويددددددة والن سددددددية 2007مددددددايو15-16

 60-20القريم -)جستن(
إعــداد المعلــم وتنميتــه  :(2007)  دريددة الم ددرا وع ددام مطيددرم ومحمددد حمددادة 

 .http://www. edutrapedia. illaf. net/arabic/show_article. مهني ا

thtml?id=1161&print=true  2015يوليو 20تاريخ ااسترجاف 
دراسة تقويمية ل رامج تدريو المعلمين علت توظيف " :(2010جما  الدين أمين )

تكنولوجيددددا التعلدددديم اددددت  ددددول معددددايير الجددددودة"  رسددددالة دكدددددتوراة  معيددددد 
 جامعة القاهرة الدراسات التربوية  

تأهيــــــــل وتدريـــــب المعلميـــــن  :)2010)ع دالمنعم ت راهيم المنياوم  جما  جمعة
 دراسة ميدانية في المملكة العربية السعودية

http //www, mms cat moon, Com / vb / Archive / index. 

php / t –  4128  2014س تم ر 20تاريخ ااسترجاف 
. تدم التنمية المهنية للعاملين بالمؤسسـة التعليميـة(. 2010جما  سعد محمدد )

 .2012أكتوبر 26استرجاعه  تاريخ 
http://kenanaonline. com/users/gamalsaad/posts/144904 

 ترددورمقترؤ لتطددوير: "(2010حددا م  كددت عيسددت ورايدد  ع ددد الددرحمن محسددن )
رحلةا ساسدية التدريست لمعلمت العلوم وا  معدايير الجدودة ادت الم ا دال

الدراسدات النسدانية  سلسدلة -الإسـ مية مجلة الجامعة -بمحااظات   ة
 .http. //kenanaonline 147زالثددامن عشددر  العددددا و    المجلددد

com/users/gamalsaad/posts/1449189   تدددددددداريخ ااسددددددددترجاف
 2014 ر س تم20

 رندددامج تددددري ت مقتدددرؤ للنمدددو الميندددت لمعلمدددت . (2014) حامدددد جمددداؤ الفامددددم
العلوم بالمرحلة المتوسطة ات  دول المعدايير العالميدة ومتطلبدات منداهج 

http://kenanaonline.com/users/gamalsaad/posts/1449
http://kenanaonline.com/users/gamalsaad/posts/1449
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كليددة التربيدددة  منددداهج   رسددالة دكتدددوراة  جامعددة أم القدددرم العلددوم المتطدددورة 
 وطرق تدريس

مج مقتددرؤ لتدددريو معلمددت العلددوم (. اعاليددة  رنددا2006الددد ردد ؤ علددت البددا  )و
مجلـــة بمرحلدددة التعلددديم ا ساسدددت علدددت اسدددتودام أسددداليو التقيددديم ال ددددي . 

 . 87-51م(  2)9  الجمعية المررية للتربية العلمية  التربية العلمية
الأكاديمية المهنية للمعلمين ودورها فى . (2010) راندا سماحة محمد الشدربينت

ـــــين ـــــادر المعلم ـــــات ك ـــــب متطلب  .http. //srv3. eulc. eduتحقي

eg/eulc_v5/libraries/start. aspx?fn  2014س تم ر 20تاريخ ااسترجاف. 
ـــي ضـــوء م(. 2010رشددديدة السددديد أحمدددد طددداهر ) ـــة للمعلمـــين ف ـــة المهني التنمي

ـــة. تحـــديات وطموحـــات . السدددكندرية  دار الجامعدددة الاتجاهـــات العالمي
 الجديدة. 

(. تقدددويم أدال معلمدددت العلدددوم الط يعيدددة بالمرحلدددة 2010يد ع دددد ب الفامددددم)سدددع
المتوسدددطة ادددت  دددول المعدددايير العالميدددة للتربيدددة العلميدددة. رسدددالة دكتدددوراه 

جامعدة أم   جامعة أم القدره  قسدم المنداهج وطدرق التددريس  كليدة التربيدة
 https://uqu. edu. sa/lib/digital_library/uqu_msgs_allالقره  مكة المكرمة

. مراكددد  التميددد  العربيدددة للتنميدددة المينيدددة (2010) رددد ؤ ع دددد السددد م الوراشدددت
منظددور وددداز للرسدددالة  (للمعلمددين ا كاديميدددة المينيددة للمعلمدددين )مردددر

ورقـة عمـل مقدمـة فـي اللقـاء الثالـث عـن المعلـم وألويات  ندال القددرات 
 . سبل تطويرها العربي وضع معايير لمراكز التميز للمعلمين ودراسة

ــي مصــر فــي (. 2008) طددارق حسددن ع ددد الحلدديم ــة للمعلمــين ف ــة المهني التنمي
العلددوم للنشددر   القدداهرة  ضــوء ال بــرة اليابانيــة و الأمريكيــة والإنجليزيــة

 والتو ي  
الردار السادس. عمدان  ا ردن: أساليب تدريس العلوم. (. 2008عايى محمود  يتون )

 . دار الشروق للنشر والتو ي
, تـدريس العلــوم ومتطلبــات العصــر(. 2012ع دد السد م مرددط ت ع دد السدد م )
  .دار ال كر العربت, المنرورة

م(. ااعليدددة  رندددامج مقتدددرؤ لتنميدددة 2009ع دددد الع يددد  سدددليمان ع دددد ب الع دددرم )
ا دال الميندددت لمعلمدددت مدددادة الكيميدددال بمرحلدددة مدددا بعدددد التعلددديم ا ساسدددت 

معيدددد ، جددداتيم التدري يدددة. رسدددالة دكتدددوراةبسدددلطنة عمدددان ادددت  دددول احتيا
 الدراسات التربوية  جامعة القاهرة. 

http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%83%d8%a7%d8%af%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9+%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%d9%88%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%8a%d9%82+%d9%85%d8%aa%d8%b7%d9%84%d8%a8%d8%a7%d8%aa+%d9%83%d8%a7%d8%af%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%2f&criteria1=0.
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%83%d8%a7%d8%af%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9+%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%d9%88%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%8a%d9%82+%d9%85%d8%aa%d8%b7%d9%84%d8%a8%d8%a7%d8%aa+%d9%83%d8%a7%d8%af%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%2f&criteria1=0.
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%83%d8%a7%d8%af%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9+%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%d9%88%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87%d8%a7+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%8a%d9%82+%d9%85%d8%aa%d8%b7%d9%84%d8%a8%d8%a7%d8%aa+%d9%83%d8%a7%d8%af%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%2f&criteria1=0.
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn
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م(. تقدددددويم أدال معلمدددددت العلدددددوم بمرحلدددددة التعلددددديم ٢٠١٠ع دددددد ب ع دددددده طالدددددو )
مجلــة جامعــة صــنعاء ا ساسددت اددت  ددول المعددايير المينيددة المعارددرة. 

 ٥٦. ٦  ز ١  ف ٧مج للعلوم التربوية والنفسية. 
(. ااعليدة  رندامج مقتدرؤ للتنميدة المينيدة 2013)أحمدد أ دو ردليط  ع د ب يحيت

  لمعلمدددت ال يولوجيدددا بالمرحلدددة الثانويدددة بددداليمن ادددت تنميدددة أداويدددم الميندددت
 معيد الدراسات التربوية  جامعة القاهرة. ، رسالة دكتوراة

http://erepository. cu. edu.eg/index.php/cutheses/article/view/1633 

. تطدددوير أدوار ا كاديميدددة المينيدددة للمعلمدددين ادددت (2010ووي  وهبدددة )عمددداد ردددم
مجا  التنمية المينية للمعلم ات مرر ات  ول ااتجاهدات الحديثدة ادت 

 http. //srv3. eulc. edu. eg/eulc_v5هددددذا المجددددا . 

/libraries/start. aspx?fn  2014س تم ر 20تاريخ ااسترجاف. 
  القددداهرة  دار معلـــم المســـتقبل نحـــو أداء أفضـــل(. 2005) علدددت أحمدددد مددددكور

 ال كر العربت. 
http. //www. almarefh. net/show_content_sub. php? CUV 

 2014س تم ر 20تاريخ ااسترجاف 
ة  رندددامج تددددري ت (. ااعليددد٢٠١١) وحمددددان  يددداد محمدددد  عنايدددات محمدددود نجلددده

مقتدددرؤ ادددت  دددول المسدددتويات المعياريدددة لجدددودة التعلددديم لتنميدددة الك دددالات 
مددج مجلــة التربيــة العلميــة. المينيددة لمعلمددت العلددوم بددالتعليم ا ساسددت. 

 ١١٠ – ٥١  ز ٣  ف ١٤
(. اعاليدددة  رندددامج مقتدددرؤ ادددت تنميدددة الك دددالة 2007ااطمدددة محمدددد ع دددد الوهددداو )

لت كيدددددر لددددددم معلمدددددات العلدددددوم ق ددددد  الودمدددددة وا دال التدريسدددددت المنمدددددت ل
  مجلددة التربيددة العلميددة للجمعيددة المرددرية للتربيددة العلميددة  بسددلطنة عمددان
 العدد الثالث  س تم ر   المجلد العاشر

ات  النترنت(. اعالية وساوط التعليم القاوم علت 2006) جمي  سالم  لجون  كوثر
المعلمددددات بكليددددة تنميددددة بعدددد  ك ددددالات تدددددريس العلددددوم لددددده الطالبددددات 

 (. 118العدد )مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس،   التربية.
ااعليدددة  رندددامج ادددت طدددرق التددددريس قددداوم علدددت م(. 2008) ليلدددت ا دددراهيم معدددو 

اسددتراتيجيات السددتق   الددذاتت لمعلمددت العلددوم حددديثت التوددرا اددت تنميددة 
ـــة الك دددالة الذاتيدددة والتحردددي  المعرادددت وميدددارات التددددريس " ـــة التربي مجل

http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn
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العددد   المجلدد الحدادم عشدر  الجمعية المررية للتربيدة العلميدة  العلمية
 238 -197زالثالث  

التنميــــة م(. 2010مجددددم ع ددددد الوهدددداو قاسدددم وأسددددمال ع ددددد المددددنعم مردددط ت )
ــيم.  ــى جــودة التعل ــب إل ــة. الطري الردددار ا و   القدداهرة  الييوددة المهني

 عتماد. القومية ل مان جودة التعليم واا
. التكدددوين والتنميدددة التـــدريس المصـــغر: (2005محمدددد الددددريج  محمدددد الجمددد  )

المينيدددددة للمعلمدددددين. العدددددين. دار الكتددددداو الجدددددامعت. تددددداريخ ااسدددددترجاف 
 http. //www. freewebs. com 2014س تم ر 20

ؤ لمعلمددددت العلددددوم اددددت  رنددددامج تدددددري ت مقتددددر  :(2006محمددددد حمدددد ة و ددددرجت )
ية. رسالة ماجستير, كليدة المرحلة ال تداوية ات  ول احتياجاتيم التدريس

 , جامعة عين شمس. التربية
م(. رؤه المسددتق   نحددو تطددوير تعددداد المعلددم العربددت 2009محمددد علددت نرددر )

وتدريبده ونمددوه الميندت ونوعيتدده اددت  دول معددايير الجدودة لتطددوير التعلدديم 
لمؤتمر القـومي السـنوي السـادس عشـر العربـي الثـامن اق   الجامعت. 

  مرك  تطدوير )التعليم الجامعي ودوره في تطوير التعليم قبل الجامعي(
ندددوام ر  16-15التعلددديم الجدددامعت  كليدددة التربيدددة  جامعدددة عدددين شدددمس  

151-168 . 
(. معلددم العلددوم. رؤم المسددتق   نحددو اارتقددال  إعددداده 2010) محمددد علددت نرددر
المــــؤتمر   الجمعيددددة المرددددرية للتربيددددة العلميددددة  عددددايير الجددددودة تددددواير م

اندق  (الفكرة والتطبيب –مية والمعايير التربية العلالعلمي الرابع عشر )
 151- 143ز ز   أ سطس 3 -1  اايد / ااسماعلية  المرجان

(. التنميددة المينيددة لمعلمدت التعلدديم الثددانوم العددام 2010سددم علددت قحدوان )محمدد قا
من ات  دول معدايير الجدودة الشداملة  رسدالة دكتدورة ,جامعدة عدين ات الي
 شمس. 

، معـــايير جـــودت الأصـــالة والمعاصـــرة للتـــدريس(. 2009محمددود كامددد  الناقدددة )
المددؤتمر العلمددت   "تطــوير المنــاهج الدراســية بــين الأصــالة والمعاصــرة "

المجلدددد   الحدددادم والعشدددرين الجمعيدددة المردددرية للمنددداهج وطدددرق التددددريس
 -498ز   يونيدددو29-28جامعدددة عدددين شدددمس   دار ال ددديااة  انتالثددد

499  
رؤى مســــتقبلية لتــــدريب (. 2005) ت للبحددددوث التربويددددة والتنميددددةالمركدددد  القددددوم

 ,القاهرة  المعلمين في ضوء المستويات القياسية العالمية

http://www.freewebs.com/
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رؤى مســــتقبلية لتــــدريب (. 2007المركدددد  القددددومت للبحددددوث التربويددددة والتنميددددة )
 ,القاهرة. ضوء المستويات القياسية العالمية المعلمين في 

(. لنددددن والقددداهرة تحدددت عندددوان 2012ال ريطانيددده المردددريه للتعلددديم)مؤتمرالجمعيددده 
 س تم ر   جامعة القاهرة  18,19التعليم أا   استثمار وذلم يومت 

. "مسدددتق   كليدددات التربيدددة ادددت مردددر (2012)الددددولت ا و  -المدددؤتمر العلمدددت العاشدددر
  جامعة المنيا -نوام ر 23 -22لعربت"والعالم ا

المدددؤتمر العلمددددت الدددددولت )ا و ( الثددددانت والعشددددرون للجمعيددددة المرددددرية للمندددداهج 
. )منددداهج التعلددديم ادددت مجتمددد  المعرادددة( وذلدددم (2012) وطدددرق التددددريس

 بكلية التربية بالسويس   س تم ر 6-5يومت 
(. المعلدم وتحديدد التحدديات التدت 2012) المؤتمر الدولت عن المعلم ادت الريدا 

تواجه التطوير المينت للمعلم أثنال الودمة واقتراؤ الحلدو  المناسدبة التدت 
 ت من الرتقال بالمستوه العلمت والتربوم والمينت لده المعلم

نوان تطوير منظومدة التعلديم ق د  (.  جامعة عت شمس بع2013(المؤتمر العلمت
 س تم ر 30 -29الجامعت ات مرر يومت 

المؤتمر الدولت للمرك القومت للبحوث والتنمية بعنوان تر ؤ منظومة التعليم ق   
 يونيو 4-3يومت  2014 (الجامعت ات الوطن العربت )رؤم وتوجيات

لمجلس ا علدت . " لجنة التربية بدا(2015) مؤتمر"رؤية لتطوير التعليم ات مرر
 جامعة عين شمس -مايو  7  6للثقااة يومت 

م(.  رنددامج تدددري ت مقتددرؤ لتنميددة الت كيددر 2009ناديددة لطددف ب وع ددام عطيددة )
  مجلـــة التربيـــة العلميـــةالتددأملت ومسدددتوياته لدددده الطالدددو معلدددم العلدددوم. 

 . 41-1(  4)12الجمعية المررية للتربية العلمية  
. اعاليدة  رندامج ادت تعدداد معلدم ال ي يدال (2009)مدد ناهد ع دد الرا دت ندوبت مح

قددداوم علدددت الدددتعلم اللكتروندددت ادددت تنميدددة المكدددون المعرادددت وميدددارة اتوددداذ 
مجلـــة القدددرار وااتجددداه نحدددو الدددتعلم اللكتروندددت لدددده الطددد و المعلمدددين. 

ـــة ـــة العلمي ـــة المصـــرية للتربي ـــة , الجمعي ـــة العلمي ( , 2, العددددد ) التربي
 . 198ه ,ز( يوني12المجلد )

 (. دراسددة مقارنددة لددنظم اعتمدداد المعلددم اددت2006) نسددرين ع ددد الحكدديم ع ددد ال تدداؤ
نيدة وكوريدا الجنوبيددة الوايدات المتحددة اامريكيدة والمملكددة المتحددة ال ريطا

 وامكانية ااست ادة منيا ات مرر

http://www.saudi-teachers.com/vb/showthread.php?t=100078
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%86%d8%b3%d8%b1%d9%8a%d9%86+%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%83%d9%8a%d9%85+%d8%b9%d8%a8%d8%af+%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%ad&criteria1=2.
http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=2006&criteria1=9.
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م(. ااعلية حقيبة تعليمية تلكترونية قاومة علدت 2011هبة طه محمد ع د الفنت )
معددايير الجددودة اددت تنميددة التحرددي  الدراسددت والت كيددر ااستقردداوت اددت 

رسالة دكتوراة  معيد الدراسدات مادة العلوم لده ت ميذ الحلقة العدادية. 
 لتربوية  جامعة القاهرة. ا

تصــور مقتــرح لبرنــامج تــدريبي لمعلمــي (. ٢٠٠٩هددده ع دالحميددد ع ددد ال تدداؤ )
المدؤتمر الأحياء بالمرحلة الثانوية في ضوء معايير جودة أداء المعلـم. 

مدرسددة المسددتق   الواقددد  "العلمددت السددنوم الثددانت لكليددة التربيددة   ورسددعيد 
 ٦٣٥ – ٥٨٧  ز ١ا   مرر  "والمأمو 
دراسة تحليلية للبرامج التدريبية لدكاديمية المهنية (. 2012)هيثم أحمد قشطة 

ــي ضــوء الإحتياجــات التدريبيــة للمعلمــين  .http. للمعلمــين بمصــر ف

nibraries/start. aspx?f srv3. eulc. edu. eg/eulc_v5/l//  تدداريخ
 2014س تم ر 20ااسترجاف 
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