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 العممية لمطمبة المعممين التربية برنامج واقع
 تخصص تربية خاصة في كمية التربية الأساسية  

 الكويت بدولةنظر الطالب المعمم  هةمن وج
*الديحاني حميدي منال /د

 
  

إلى  الكثير مف الدوؿ التي تسعى ولوياتالمعمـ مف أ إعدادبرامج  تحسيف
كعنصر  ـمف أىمية دور المعم قااً انطلا وذلؾلمجتمع، نيضة تربوية شاممة في ا

 المادية مكانياتتسخر الإو  في العممية التعميمية، لذلؾ ترصد الميزانيات يأساس
والتطور  ،المعرفي نفجارفي عصر الا كفاءة المعمـ، خصوصاً  لرفع البشريةو 
 عمى المؤسسات التعميمية. شديداً  الذي شكؿ ضغطاً  تكنولوجيال

المعرفي مف  عداد: الإأولاً ، ميميف نبيفجا ىالمعمـ عم إعداد امجبر  وتستند
مف  لميدانيا التدريب: ثانيا ربية،في كميات الت المعتمدةالدراسية  تخلاؿ المقررا

المعمـ  عدادفي برامج إ ميماً  جانباً  الميداني ريبالتد ويحتؿ ،خلاؿ التربية العممية
ميارات التدريس  وتطبيؽالنظري،  ادعدالإ حيةحيث يوفر الفرصة لمتحقؽ مف صلا

لممعمـ الفعاؿ  الضروريةالعممية لمتأكد مف الحد المطموب مف الكفايات التدريسية 
بيف  يربط جسركأىمية التدريب الميداني  إلى دبياتتشير الأ حيث. (6002 )مسعود،
أف المعمـ يتعمـ  Cochran-Smith and Lytle,1999)) التطبيؽ، حيث أكدو  النظرية

التدريس مف خلاؿ ممارسة التدريس نفسو، لذا تعتمد فاعمية البرامج عمى توفير 
التطبيقات العممية، ولا يقتصر دور وأىمية التدريب الميداني عمى و  الخبرات الميدانية

يـ أيضاً في تنمية جوانب الشخصية لدى يس بؿ تحسيف الكفايات التدريسية فقط،
كسابو ميارات المعمـ قابؿ الخدمة، خصوصا في التخم ص مف رىبة التدريس وا 

 .(6009)حماد، التعامؿ مع المواقاؼ الصعبة، والعمؿ ضمف بيئة المدرسة بفاعمية 
بالإضافة إلى ما سبؽ، فإف التدريب الميداني لمعمـ ذوي الاحتياجات الخاصة 

؛ لما ليـ مف احتياجات فردية  يمثؿ أىمية كبرى لخصوصية الطلاب مف ذوي الإعاقاة

                                                           
ــــديحاني حميــــدي منــــال /د *  التطبيقػػػػي لمتعمػػػػيـ عامػػػػةال الييئػػػػة-الأساسػػػػية التربيػػػػة كميػػػػة قاسػػػػـ: ال

 .والتدريب
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عف الطلاب العادييف،مما يضع عبئاً إضافياً عمى الطالب المعمـ بممارسة  مختمفة
 .(6006)مسعود،الكفايات والميارات التدريسية الخاصة بيذه الفئة 

وقاد أكدت العديد مف الدراسات عمى أىمية التدريب العممي لمعمـ التربية 
لاكتساب ، حيث يوفر التدريب العممي فرصة (Hillman & others 200)الخاصة 

الكفايات التدريسية، ولتطبيؽ طرؽ التدريس الخاصة بذوي الإعاقاة، ولتجربة نماذج 
 & Sears)تدريسية، وربط التدريب النظري بالجانب العممي داخؿ الفصؿ الدراسي 

others, 2004) وعمى الرغـ مف ىذه الأىمية إلا أف الدراسات التي تناولت الكفايات ،
أثناء الخدمة تشير إلى تدني درجة امتلاكيا، مما يثير التدريسية لدى المعمميف 

تساؤلات عمى مدى فاعمية برامج إعداد المعمـ في تحقيؽ الأىداؼ المرجوة في 
 ،الييـو  )الديحانيتطوير أداء الطالب المعمـ قابؿ الخدمة، والالتحاؽ بالميداف التربوي 

6005). 
في  عرؼ واقاع التربية العمميةتفإف الدراسة الحالية تيدؼ إلى  بناء عمى ما سبؽ

كمية التربية الأساسية، وذلؾ لتحديد مدى فاعمية البرنامج في إكساب المعمـ الطالب 
 الكفايات التدريسية في مجاؿ تدريس ذوي الإعاقاة.

 :مشكمة البحث
أشارت العديد مف الدراسات بأف مرحمة التربية العممية مف أصعب المراحؿ في 

لما تتطمبو مف كفايات تدريسية عممية ومعرفية، بالإضافة إلى  برنامج إعداد المعمـ،
 ،)الكندريؼ طبيعية مع نقص الخبرة الميارات الشخصية التي يجب تفعيميا في مواقا

. وعمى الرغـ مف اىتماـ كمية التربية الأساسية بإنجاح برنامج التربية العممية، (6009
ؾ الطمبة المعمميف في برنامج أف ىناؾ قاصوراً في امتلا إلا أف الباحثة لاحظت

التربية العممية بكمية التربية الأساسية لمكفايات اللازمة ليـ في مرحمة التدريب 
 العممي، وذلؾ عمى النحو التالي:

مف خلاؿ مقرر حمقة البحث المصاحب لبرنامج التربية العممية اتضح شكوى  -0
بالخطة الدراسية، الطلاب المعمميف مف نقص في الكفايات التدريسية المتعمقة 

 ومف حيث الإعداد والتنفيذ والتقويـ والإدارة. 

عمى أوجو  مف خلاؿ الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية وقافت الباحثة -6
 القصور في الأداء الصفي مف قابؿ الطمبة المعمميف.
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 :أسئمة الدراسة
ة ما واقع التربية العممية المقدمة لطلاب تخصص تربية خاصة بكمية التربي
 الأساسية وسبل تحسينها؟  وينبثق عن السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية: 

لكؿ مف: }كمية التربية، المشرؼ الأكاديمي، الإدارة  ما الدور الوظيفي -0
المدرسية، المعمـ المتعاوف{ في إعداد الطمبة المعمميف تخصص تربية خاصة 

 بكمية التربية الأساسية؟

ليذه الأدوار باختلاؼ المتغير: }النوع والمعدؿ ىؿ يختمؼ تقدير الطلاب  -6
 التراكمي والتخصص{؟

 :أهداف البحث
 تسعى الدراسة إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:

واقاع التربية العممية المقدمة لطلاب تخصص تربية خاصة بكمية التربية تعرؼ  -0
كمية ) الدور الوظيفي لكؿ مف:تعرؼ الأساسية وسبؿ تحسينيا مف خلاؿ 

المعمـ المتعاوف( في إعداد  -الإدارة المدرسية  -المشرؼ التربوي -ةالتربي
 الطمبة المعمميف مف وجية نظرىـ.

الكشؼ عف أىـ المشكلات التي تواجو الطمبة المعمميف في فترة إعدادىـ أثناء  -6
 التدريب الميداني.

تحسيف عممية إعداد الطمبة المعمميف أثناء  يـ فيوضع توصيات مقترحة تس -3
 ب الميداني.التدري

 :أهمية البحث
تكمف أىمية البحث الحالي بأنو خطوة ضرورية لتقييـ الأداء المؤسسي لكمية 

 التربية في تحديد جودة الإعداد الميني المقدـ لممعمميف قابؿ الخدمة، لذلؾ:
تمقي نتائج ىذه الدراسة الضوء عمى أىمية برنامج التربية العممية، ودوره في  -0

 لمكفايات التدريسية.تربية خاصة ميف تخصص امتلاؾ الطمبة المعم

إعداد برامج إعداد الطمبة المعمميف عمى  تساعد نتائج الدراسة القائميف عمى -6
 تطوير برامج الكمية في ضوء حاجاتيـ التدريبية.

 :حدود الدراسة
اقاتصرت العينة عمى الطمبة والطالبات تخصص تربية خاصة  الحد البشري: -0

 بية العممية في كمية التربية الأساسية.المنتسبيف لبرنامج التر 
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 : الاعتماد عمى الاستبانة.أسموب جمع البيانات -6

 تتحدد نتائج الدراسة عمى مدى رغبة العينة وتعاونيـ. -3

 الكويت. -: كمية التربية الأساسيةالحد المكاني -4
 )الفصؿ الأوؿ والثاني(.  6004-6003: العاـ الجامعي الحد الزماني -5

 :مصطمحات البحث
 أنيا تشمؿ  تعددت المفاىيـ الخاصة بتعريؼ التربية العممية، إلا تربية العممية:ال

محاور متشابية ترتكز عمى ممارسة الطالب المعمـ لمميارات التدريسية بأنواعيا 
تحت إشراؼ متخصصيف، ولطبيعة الدراسة التي تقع ضمف مجاؿ التربية 

لأنسب: "برنامج يرتبط التالي ىو ا( 6006:47)مسعود، الخاصة فإف التعريؼ 
بفترة زمنية تمتد لمدة فصؿ دراسي كامؿ يقضييا الطالب في أحد المعاىد أو 
برامج التربية الخاصة، ويقوـ خلاليا وتحت إشراؼ مباشر مف مشرؼ الكمية، 

النظريات التي درسيا في مرحمة الإعداد و  والمشرؼ المتعاوف، بتطبيؽ المفاىيـ
ف أداء المياـ التعميمية المناطة بمعمـ التربية النظري، وذلؾ بيدؼ تمكينو م

 الخاصة، وتدعيـ اتجاىاتو الإيجابية نحو فئة التلاميذ الذيف يقوـ بتدريسيـ".
 :الطالب الممتحؽ في برنامج الإعداد التربوي لمعمـ التربية  الطالب المعمم

مف ( وحدة دراسية تتض006الخاصة بكمية التربية الأساسية، الذي اجتاز عدد )
 المقررات التربوية، والتخصصية والمينية الإجبارية.

 :الإطار النظري
أىمية التربية العممية مف المسممات في الميداف التربوي التي لا يمكف تجاىميا، 
حيث تعتبر التربية العممية فرصة حقيقية لمطالب المعمـ ليتعامؿ مع الطلاب داخؿ 

رية، وتدريب الطالب المعمـ عمى طبيعة الفصؿ لتطبيؽ ما تـ تعممو بالمقررات النظ
الحياة المدرسية بالتعامؿ المباشر مع الإدارة المدرسية، كذلؾ تعد فرصة لتشكيؿ 

 نحو التدريس. اتجاىات إيجابية
يتكوف موضوع الدراسة الحالية مقرر التربية العممية في كمية التربية الأساسية، 

يعادؿ تسع وحدات دراسية، يمتحؽ  مف فصؿ دراسي كامؿ يعطى في السنة النيائية،
يمتزـ بالدواـ المدرسي كاملًا، ويمتحؽ بالكمية و  الطالب المعمـ بالمدرسة المتعاونة،

لدراسة مقرر حمقة بحث مصاحب لمتدريب الميداني، وأحياناً يسجؿ بعض الطلاب 
بمقررات أخرى تصؿ إلى مقرريف دراسييف في الفترة ما بعد انتياء الدواـ المدرسي 

 لاستكماؿ متطمبات التخرج.
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 أهمية التربية العممية: -1

تنبع أىمية التربية العممية بكونيا الترجمة العممية لممعارؼ النظرية، ودورىا 
بإكساب الطالب الميارات والكفايات التدريسية العممية وتتيح الفرصة لتطبيؽ المعارؼ 

)الكندري، بطريقة عممية إدارة الفصؿ  والمبادئ، وأساليب التدريس والتقييـ وأساليب
في ميداف التربية الخاصة، تشغؿ التربية العممية أىمية خاصة، كما أشارت و  ،(6009

دور التدريب العممي في إكساب معمـ التربية الخاصة  إلى لذلؾ الكثير مف الأدبيات
 ، الياشؿ6006 ،)مسعودلمميارات العامة، والميارات التدريسية الخاصة بذوي الإعاقاة 

 (.6000 ، حمداف،0990 مد،محو 
 الأهداف العامة لبرامج التربية العممية في كمية التربية الأساسية: -6

ييدؼ برنامج التربية العممية إلى تنمية الكفايات المينية والخصائص الشخصية 
والاجتماعية إلى جانب تنمية الميارات اللازمة لمعمـ المستقبؿ، وحدد البرنامج 

 :الأىداؼ العامة التالية
 تعرؼ مكونات النظاـ المدرسي والمؤسسي، ـ عمى مساعدة الطالب المعم

 والتفاعؿ المنظومي بيف ىذه المكونات. 
  مساعدة الطالب المعمـ والمتدرب عمى اكتساب فيـ حقيقي لقدراتو وصفاتو

 العمؿ عمى تنميتيا إلى أقاصى حد ممكف.و  المينية،
 المتدرب و  عممو الطالب المعمـالربط بيف النظرية والتطبيؽ عف طريؽ وضع ما ت

 في الجانب النظري مف المقررات الدراسية التي درسيا بالكمية موضع التنفيذ.
  اختبار مدى تمكف الطالب المعمـ والمتدرب مف المادة العممية التي يقوـ

 بتدريسيا، والتدريب عمييا، ومدى قادرتو عمى تطويرىا في أثناء عممية التعميـ
 .التمكف منياو  زيادة فيـ مادة التخصص التدريب، وبالتاليو 
 ،تكويف و  احتراـ مينة التدريس والخدمات التي تتعمؽ بيا، وتقدير العامميف بيا

 اتجاىات إيجابية نحوىا.
  مساعدة الطالب المعمـ والمتدرب عمى اكتساب الكفايات المينية التي تمكنو مف

لتدريب وتقويـ نمو التدريس واو  أداء عممو بنجاح في مجاؿ الصفات الشخصية،
كمية التربية ) الطلاب، والتنوع في الأنشطة التعميمية المثيرة لاىتماـ الطلاب.

 (.6007:9، الأساسية
 أهداف التربية العممية في مجال إعداد معمم التربية الخاصة: -3
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تكمف أىداؼ التربية العممية في تدريب المعمميف عمى التدريب مف خلاؿ 
  Observatiوالمشاىدة  Viewingبتفعيؿ الملاحظة  الفصؿ المواقاؼ التدريسية داخؿ

لعممية التدريس  Acting ومف ثـ التطبيؽ الفعمي Experiencingالمباشر  والاحتكاؾ
أىداؼ التربية العممية في مجاؿ التربية ( 6006:49)قاسـ مسعود  .(06: 6000 )حمس،

 الخاصة إلى:
 :مجموعة الأهداف الإدارية 

تعرؼ فمسفة وأىداؼ البرامج التربوية بالإضافة إلى النظـ ف تمكيف الطالب م  -
 والموائح الإدارية.

 إكساب الطالب المعمـ ميارات إدارة الفصؿ.  -
كإعداد الجداوؿ الدراسية ورصد  إكساب الطالب المعمـ ميارات إدارية تنظيمية -

 الحضور والغياب والإشراؼ العاـ.

 :مجموعة الأهداف المعرفية 

 الخدمات التربوية الخاصة المقدمة لذوي الاحتياجات الخاصة. تعرؼتشمؿ  -

 إعداد الخطط التربوية الفردية. -

 تصميـ وتطبيؽ الأنشطة الصفية واللاصفية. -

 تعرؼ حقوؽ وواجبات المعمـ. -

 :الأهداف الوجدانية 

 تنمية الشخصية المينية لمطالب المعمـ. -

 ياجات الخاصة.نحو فئة الاحتو  تنمية اتجاىات إيجابية نحو التدريس -

 تمكينو مف مواجية التحديات كمشاعر الغضب والإحباط. -

 :الأهداف المهارية 

 اكتساب الكفايات التدريسية كطرؽ التدريس. -

 استخداـ الأدوات والوسائؿ التعميمية المناسبة. -

 العبء التدريسي لمطالب المعمم: -4

بالدواـ  ( حصص أسبوعياً، بواقاع حصتيف يومياً 00نصاب الطالب المعمـ ) يبمغ -
التربية كمية ) المدرسي، مع التزامو بالخبرات الإدارية والأنشطة اللاصفية

 حيث ينقسـ التدريب في برنامج التربية العممية إلى مرحمتيف: (.6007 ،الأساسية



 6116 يوليو/ 1/ جـالثالثالعموم التربوية/ العدد 

 

 

  

653 

فية لاكتساب الخبرات قاياـ الطالب المعمـ بالزيارات الص مرحمة المشاهدة: -أولً 
مف خلاؿ تدويف الملاحظات ومناقاشتيا مع  تعرؼ نماذج الدروسالعممية، و 
 المشرؼ. 

قاياـ الطالب المعمـ بالتدريس الفعمي داخؿ  يقصد بالتطبيؽمرحمة التطبيق:  -ثانياً 
 تحت التوجيو والتدريب.و  الفصؿ

 التجاهات المعاصرة في تصميم برنامج التربية العممية: -5
اصرة مف خلاؿ الاتجاىات المع العديد مف الدراسات في البحث عف اىتمت

( تـ 6009) الاطلاع عمى تجارب الجامعات العالمية، ففي دراسة الناقاة وأبو ورد
 استخلاص التوصيات التالية بناء عمى التجارب العالمية:

 التمهيد لمتربية العممية من خلال: -1

 التربية العممية.و  تحقيؽ الاندماج بيف مقرري طرؽ التدريس 
  أعواـ الدراسة  لطرؽ التدريس، توزع عمىالتأكيد عمى وجود أكثر مف مقرر

 الأربعة، اعتباراً مف السنة الأولى.

ىناؾ توجو عالمي لزيادة مدة التربية  الفترة الزمنية المخصصة لمتربية العممية: -6
 العممية لتصؿ لعاـ دراسي كامؿ.

 آلية توزيع فترة التربية العممية عمى سنوات الدراسة: -3

البدء بالتربية العممية مبكراً منذ السنوات الأولى  التوجيات الحديثة تدفع باتجاه
 حتى التخرج مف خلاؿ ثلاثة مسارات مختمفة:

فترات، يتـ تييئة الطالب لمعمؿ تدريجيا  4تقسيـ التدريب عمى  المسار الأول: -0
مف خلاؿ الزيارات الميدانية، ثـ مرحمة الملاحظة الدقايقة لأداء المدرس ثـ يبدأ 

أف ينتيي بتحمؿ العبء التدريسي  مع معمـ الفصؿ، إلى في التدريس بالتعاوف
 كاملًا.

 المسار الثاني: ينقسم إلى مرحمتين أساسيتين:  -6

تتـ داخؿ الكمية، وتيدؼ إلى إكساب الطالب ميارات  المرحمة الأولى: -
التدريس داخؿ المقررات الدراسية المختمفة، والتدريب العممي والزيارات 

 الميدانية. 

 تدريب الطلاب داخؿ المدارس مف خلاؿ عدة خيارات: نية:المرحمة الثا -

 الأوؿ مف السنة الرابعة. تفرغ الطلاب لمتدريس في المدرسة خلاؿ الفصؿ 
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 .تفرغ الطلاب لمتدريس في المدرسة لمدة شير واحد في السنتيف الأخيرتيف 

  اعتبار السنة الأولى في العمؿ بعد التخرج، كسنة تدريبية مدفوعة الأجر
 شراؼ كمية التربية.تحت إ

 إضافة سنة خامسة لمتخصص؛ لمتفرغ الكمي لمتدريب العممي. المسار الثالث: -3

 :الدراسات السابقة
حاز مجاؿ التربية العممية عمى الكثير مف الاىتماـ في الأوساط التربوية، لذا 

الدراسات ذات الصمة بأىداؼ الدراسة الحالية، و  تـ استقراء العديد مف البحوث
إلى عدة محاور حسب ارتباطيا بموضوع البحث، وعرضيا حسب الترتيب وصنفت 

 الزمني ليا كالآتي:
 :دراسات تناولت التربية العممية بشكل عام في الدول العربية 

ىدفت ىذه الدارسة إلى تقويـ برنامج التربية  (،6003العبادي )و  الغيشاف -0
ا اليدؼ تـ الزيتونة الأردنية الخاصة، ولتحقيؽ ىذ العممية في جامعة

طالبة مف خلاؿ استخداـ استبانة تكونت و  طالباً ( (147 استقصاء آراء
فقرة تتعمؽ بالمياـ والأدوار التي يقوـ بيا كؿ مف المشرؼ (  (40مف

الأكاديمي ومدير المدرسة المتعاونة والمعمـ المتعاوف فييا، وكذلؾ بعض 
جراءات الجامعة، حيث  أبرزت النتائج خصائص برنامج التربية العممية، وا 

 :التالية

 قاياـ المشرؼ الأكاديمي بالمياـ المطموبة منو بدرجة عالية. 

  تقصير مديري المدارس المتعاونة بالمياـ المطموبة منيـ، حيث جاءت
 .ممارساتيـ لتمؾ المياـ بدرجة متوسطة

 قاياـ المعمميف المتعاونيف بالمياـ المطموبة منيـ بدرجة عالية. 
 ي برنامج التربية العممية المطبؽ في جامعة ظيور بعض السمبيات ف

 .الزيتونة الأردنية الخاصة، وكذلؾ في إجراءات الجامعة

تعرؼ مدى توافر معايير تقويـ برامج ىدفت الدراسة إلى ( 6006الفقعاوي ) -6
التربية العممية لإعداد معمـ التعميـ الأساسي بكميات التربية في جامعات قاطاع 

 والعممي، وذلؾ مف خلاؿ المنيج الوصفي التحميمي،غزة في الإعداد النظري 
 باستخداـ استبانتيف لتقويـ برامج التربية العممية مف الناحيتيف النظرية والعممية،

 ،طالباً وطالبة مف الجامعات في قاطاع غزة (279) وتكونت عينة الدراسة مف
 التي مف أىميا:و  :وقاد توصمت الدراسة إلى النتائج التالية
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 وافر معايير تقويـ برامج التربية العممية لإعداد معمـ التعميـ أف مدى ت
الأساسي بكميات التربية في جامعات قاطاع غزة في الإعداد النظري والعممي 

 (.%69.8كاف بنسبة )

  ،المدرس المتعاوف، أف درجة رضا الطالب عف أداء المشرؼ الجامعي 
لتعميـ الأساسي بكميات المدير المتعاوف في التربية العممية لإعداد معمـ ا

 .67.2% التربية في جامعات قاطاع غزة في الإعداد العممي كاف بنسبة
  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في التقدير التقويمي

 لمبرامج وجميع المجالات والدرجة الكمية.

  ي في التقدير التقويم 0.05)) توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى
لبرامج التربية العممية لإعداد معمـ التعميـ الأساسي بكميات التربية في قاطاع 

الدرجة الكمية لصالح و  غزة تعزى لمتغير نوع الجامعة في جميع المجالات
 .جامعة الأزىر

  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التقدير التقويمي لبرامج التربية العممية
ي بكميات التربية في قاطاع غزة تعزى التخصص لإعداد معمـ التعميـ الأساس

في الدرجة الكمية للاستبياف وفي المجاؿ الثالث والرابع،بينما تبيف وجود فروؽ 
 في المجاؿ الأوؿ والثاني، ولقد كانت الفروؽ لصالح الأدبي.

بعنواف واقاع التربية العممية في  {6000}الجعافرة، القطانة في دراسة أجراىا   -3
ف وجية نظر طمبة معمـ الصؼ المتوقاع تخرجيـ حيث ىدفت جامعة مؤتة م

الدراسة إلى تعرؼ واقاع التربية العممية في جامعة مؤتة مف وجية نظر الطمبة 
{ مف الطمبة معممي 040معممي الصؼ الخريجيف، وكاف مجتمع الدراسة }

 الصؼ، وكانت نتائج الدراسة: 

 الطمبة قاد حصمت عمى نظر  أف التربية العممية في جامعة مؤتة مف وجية
 درجة فاعمية متوسطة الأداء ككؿ.

  ،وقاد احتؿ مجاؿ المشرؼ التربوي المرتبة الأولى، وبدرجة فاعمية مرتفعة 
بينما احتؿ مجاؿ إدارة المدرسة المتفاوتة المرتبة الأخيرة، وبدرجة فاعمية 

 ضعيفة.
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  حوؿ لـ تظير الدراسة فروقااً ذات دلالة إحصائية مف وجية نظر الطمبة ،
واقاع التربية العممية في جامعة مؤتة تعزى لممعدؿ التراكمي ولصالح فئة 

 ممتازة.

لتعرؼ دور كؿ مف ىدفت الدراسة { 6000العاجز، حمس، }في دراسة أجراىا  -4
كمية التربية والمشرؼ التربوي والمعمـ المتعاوف، بالإضافة إلى تحسيف التدريب 

لتعرؼ أىـ المشكلات التي تواجو افة لدى الطمبة المتعمميف، بالإضالميداني 
{ طالباً وطالبة، وقاد توصمت 083الطمبة المعمميف. وقاد بمغت عينة الدراسة }

 الدراسة إلى النتائج التالية: 

  أف الفقرة التي تنص عمى أف تضع الكمية شروطا مسبقة لتحمؿ مساؽ التربية
 .{4550العممية، حصمت عمى المرتبة الأولى بمتوسط حسابي }

  لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لدور كؿ مف الكمية والمشرؼ التربوي
والمعمـ المتعاوف ومدير المدرسة، وكذلؾ بالنسبة لمعدؿ الطمبة، بينما وجدت 
فروؽ ذات دلالة إحصائية لمتغير التخصص، وذلؾ لصالح أقاساـ العموـ 

 الإنسانية. 

كلات التربية العممية مف ( ىدفت إلى تحديد مش6000دراسة الجبوري، وعلاوي ) -5
الصؼ الرابع لقسـ الجغرافية/كمية التربية الأساسية  فيوجية نظر الطالب المعمـ 

( طالبا وطالبة، بتطبيؽ استبانة 034في الجامعة المستنصرية البالغ عددىـ )
 الإدارةمجاؿ  –فقرة مقسمة عمى مجاؿ مشاكؿ الطمبة المطبقيف  30مكونة مف 
تقويـ و  مجاؿ الأىداؼ-خطيط لمتدريس والوسائؿ التعميميةمجاؿ الت -المدرسية

 أسفرت النتائج عف الآتي:و  الطمبة المطبقيف(.
 فقرة ضعؼ العلاقاة بيف الطالب  في المجاؿ الأوؿ حمت في المرتبة الأولى

 معمـ الفصؿ.و  المطبؽ

  في المجاؿ الثاني حمت في المرتبة الأولى فقرة عدـ اعتماد تقييـ الطالب
 لمتلاميذ وتحميميـ دروساً شاغرة.المطبؽ 

 .في المجاؿ الثالث حمت في المرتبة الأولى فقرة ضعؼ الخطط التدريسية 

  في المجاؿ الرابع حمت في المرتبة الأولى فقرة انعداـ توجييات المشرؼ
 التربوي أثناء الزيارات الميدانية.

العممية في  ىدفت الدراسة إلى تقويـ برنامج التربية (6009آخروف )و  أبوشندي -6
ممثلا بالمشرؼ التربوي والمعمـ المتعاوف ومدير  جامعة الزرقااء الخاصة،
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جراءات برنامج التربية العممية مف وجية نظر  المدرسة والمدرسة المتعاونة وا 
كما ىدفت إلى تقصي أثر متغيرات جنس الطالب ومنطقة  الطمبة المعمميف،

مجالات برنامج التربية العممية، التدريب والمعدؿ التراكمي لمطالب وتقويمو ل
وكانت أداة الدراسة المستخدمة  ( طالبا وطالبة،٦٩وتألفت عينة الدراسة مف )

( فقرة، وأظيرت النتائج أف تقويـ الطمبة لمجالات برنامج ٩٦استبانو تكونت مف)
 التربية العممية كانت عمى النحو التالي: 

 فػالمعمـ المتعػاوف،ثـ  رتبػة الأولػى،احتؿّ مجاؿ تقويـ مشرؼ التربيػة العمميػة الم
وأخيػػرًا مػػدير المدرسػػة  فالمدرسػػة المتعاونػػة، إجػػراءات برنػػامج التربيػػة العمميػػة،

  .المتعاونة

  كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالػة
المعممػػػيف لبرنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة تعػػػزى إلػػػى جػػػنس /فػػػي تقػػػويـ الطمبػػػة 0.05
 المعمـ والمعدؿ التراكمي ككؿ. /البالط

  أمػػا بالنسػػبة لمنطقػػة التػػدريب فقػػد أظيػػرت الدراسػػة فروقًاػػا ذات دلالػػة إحصػػائية
في تقويـ الطمبة لمجاؿ مػدير المدرسػة المتعاونػة ولػـ يكػف ليػا تػأثير فػي بػاقاي 

 .المجالات
تأثيرة في إعداد الطالب و  ( دراسة حوؿ دور المعمـ المتعاوف0994القحطاني ) -7

( طالباً متدرباً في مدينة أبيا 605لمعمـ خلاؿ فترة التربية العممية. شممت العينة )ا
يف: الأوؿ: ئتخدـ الباحث استبانة مكونة مف جز في المممكة العربية السعودية، اس

( فقرة، والثاني: عف تأثير المعمـ 30عف دور المعمـ المتعاوف، واشتممت عمى )
 ( فقرة.08لطالب، واشتممت عمى )ميارات او  المتعاوف عمى سموكيات

 وخمصت الدراسة إلى النتائج التالية:
 الخطط الدراسية. و  المدرسةبـ المتعاوف إيجابي في التعريؼ دور المعم 

  دور المعمـ المتعاوف كاف متوسطا فيما يتعمؽ بتوضيح الأنظمة ولوائح المدرسة
لاميذ والإرشاد فيما المصادر التعميمية، والتعريؼ بمستوى التو  وتقديـ الخبرات

 يتعمؽ في إعداد وتحضير الدروس اليومية.

 ميارات التدريس،  تمثؿ تأثير المعمـ المتعاوف عمى الطالب في إكسابو
 والتحضير لمدروس، والتفاعؿ الصفي، وتحفيز التلاميذ.



 العممية لمطمبة المعممين تخصص تربية خاصة  التربية برنامج واقع
 الكويت بدولةنظر الطالب المعمم  هةفي كمية التربية الأساسية من وج

 

658 

تعرؼ بعض العوامؿ المرتبطة بمستوى أداء ( ىدفت الدراسة إلى 0990ي )غون -8
التربية خلاؿ دروس برنامج التربية العممية. أعد الباحث  طلاب وطالبات كمية
( طالبة مف كمية التربية بالمدينة المنورة، 39)و ( طالباً 57استبياناً موزعاً عمى )

سمبي عمى أدائيـ  توصؿ الباحث إلى عدة نتائج تبيف العوامؿ التي كاف ليا تأثير
 لمتربية العممية، وذلؾ عمى النحو الآتي:

 لمتربية العممية. عدـ التفرغ -

 عدـ وفرة الإمكانات المادية. -

 قاصور مدى التفاعؿ مع طلاب التدريب.و  الإدارة المدرسية -

 مدى الإعداد التربوي والأكاديمي )التخصص( وأثره في تقديـ المادة العممية. -

وجود فروؽ بيف الطالبات والطلاب في مدى التأثر بيذه العوامؿ المرتبطة  -
 بية العممية.بالأداء في دروس التر 

 :دراسات تناولت واقع التربية العممية في مجال التربية الخاصة 
 دراسات في الدول العربية : -أولً 

بدراسة ( ALjabery & Alkhamra, 2013)الكمارا و  قااـ الباحث الجابري  -0
تخصص التربية الخاصة،  -الطلاب بالجامعة الأردنية  اصي درجة رضلتق

ية العممية في مختمؼ أنواع البرامج التعميمية. اشتممت وآرائيـ عف برنامج الترب
( طالباً ممتحقاً ببرنامج التربية العممية في مدارس ومعاىد 50العينة عمى )

وقاد تـ استقصاء آرائيـ  .صعوبات التعمـو  ة بذوي الإعاقاة العقمية والتوحدخاص
عمى  حوؿ التدريب الميداني ومدى رضاىـ عنو مف خلاؿ أداة مسحية اشتممت

ات الطالب عف ثمانية مكون ايف، الأوؿ جمع معمومات عف مدى رضسؤال
عف المعمـ  االرض -عف البرنامج الميداني ارئيسة بالبرنامج، وشممت )الرض

عف الإشراؼ  االرض –لمينيفاعمية التدريب لتحقيؽ النمو ا -المتعاوف
في تأىيؿ أىمية البرنامج العممي  مدى -ترابط أىداؼ البرنامج -الأكاديمي

عف مدة التدريب الميداني  االرض-عف أماكف التدريب االرض -يسالطالب لمتدر 
أسبوعاً(، بينما تناوؿ السؤاؿ الثاني المفتوح المخاوؼ التي يشعر بيا  06)

 ارض الطالب أثناء التدريب العممي، حيث أسفرت النتائج عف انخفاض مستوى
ت مخاوفيـ مف التعاوف بيف الطلاب عف التدريب الميداني بشكؿ عاـ، وشمم

 المشرفيف والتناسؽ بيف التدريب النظري والعممي ومدى جاىزية مواقاع التدريب.
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تخصص  ( طالبًا30( دراسة استطلاعية طبقيا عمى )6003أبو الحسف ) -6
)إعاقاة عقمية( بقسـ التربية الخاصة بكمية التربية في جامعة الممؾ عبدالعزيز، 

لميدانية، واحتوت أداة الدراسة عمى مجموعة مف قابؿ وبعد مرورىـ بالخبرة ا
المعايير التي تتصؼ بيا مؤسسة التربية الميدانية مف أساليب مينية وفقاً 

 كانت النتائج كالتالي:و  لتوقاعات الطالب المعمـ،

 (.98) متطمب قارب المدرسة مف محؿ إقاامة الطالب حظي بنسبة% 

 ب ذوي لتدريس الطلا رسية بالفيـ السميـمتطمب اتصاؼ الإدارة المد
 %(90الإعاقاات حظي بنسبة )

  متطمب تقديـ المساندة المينية المطموبة مف قابؿ المعمـ المتعاوف حظي
 %(.88بنسبة )

 ( 83متطمب وجود وسائؿ تعميمية داخؿ المدرسة حظي بنسبة.)% 

 (.79) متطمب عدـ تكميؼ الطالب المعمـ بمياـ إضافية بنسبة% 

دراسة لاستقصاء آراء خريجي برنامج ( KATANANI , 2012)أجرى القطناني  -3
في كمية الأميرة رحمة في الأردف التابعة لجامعة البمقاء،  -التربية الخاصة 

ىدفت الدراسة إلى تقييـ البرنامج باستخداـ أداة الاستبانات التي شممت قاائمة 
 التربية الخاصة، واستقصاء درجة رضبالكفايات التدريسية اللازمة لمعمـ ا

وانتيت  ( طالباً.80لطلاب بمحتوى ومخرجات البرنامج، شممت العينة )ا
 الدراسة إلى النتائج التالية:

 إعدادىـ بشكؿ عاـ. الخريجيف عف مستوى ارض -

أىـ جوانب القوة تركزت بالإعداد النظري لمبرنامج مف حيث العمؽ والتنوع  -
التوحد عمى الرغـ مف الحاجة لتغطية بعض المواضيع بشكؿ متوسع مثؿ )

استخداـ التكنولوجيا الحديثة في  -طرؽ التدريس -ميارات تعديؿ السموؾ –
 التدريس(.

تمثؿ ضعؼ البرنامج في اختلاؿ التوازف بيف الجانب النظري والعممي، حيث  -
الخبرات الميدانية أدى إلى ظيور قاصور و  قامة التركيز عمى التطبيؽ العممي

 في الأداء في الميداف.

( تناولت مشكلات التربية الميدانية لدى الطالب المعمـ 6006مبابي )إدراسة  -4
بقسـ التربية الخاصة بجامعة الممؾ سعود والمتدربيف بمعاىد وبرامج التربية 
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صعوبات تعمـ( مف خلاؿ المحاور الثلاثة  –الخاصة )تخصص تخمؼ عقمي 
( 50)التمميذ(، وقاد شممت العينة  –معمـ الفصؿ  –التالية: )الإدارة المدرسية 

( طالباً تخصص صعوبات تعمـ، واستخدـ 68طالباً تخصص إعاقاة عقمية، و)
 الباحث أداة الاستبانة، وتوصمت الدراسة لمنتائج التالية:

 .سوء معاممة الإدارة المدرسية لممتدربيف 

 الأعباء الإدارية.و  تكميؼ المتدربيف بشغؿ حصص الاحتياط 

  الكمية.عدـ السماح لممتدربيف بحضور المحاضرات في 

  عدـ تعاوف معمـ الفصؿ بالشكؿ الكافي، بالإضافة إلى سوء التوجيو
 بيف المتدربيف.و  والاتجاىات السمبية بينو

 دراسات في الدول الأجنبية:
( دراسة وصفية لاستقصاء Scott and others ،2014آخروف )و  سكوت أجرى -0

ات المتحدة آراء الطلاب المعمميف حوؿ فاعمية التدريب الميداني في الولاي
 06( طلاب ممتحقيف ببرنامج تدريبي لمدة 00الأمريكية. اشتممت العينة عمى )

أسابيع تدريب ميداني، يطبؽ  8أسابيع تدريب نظري، ثـ  8عمى  أسبوعًا، مقسما
 Clinical evaluationمقياسبيا الطلاب تدريبات عممية.اعتمد الباحثوف عمى 

continuum) الخمسة التالية:( الذي يشتمؿ عمى المحاور 

 .آمنةو  خمؽ بيئة تعمـ إيجابية -

 .التخطيط لمتدريس -

 .تشجيع الطلاب أثناء التعمـو  دعـ -

 .تقويـ تعمـ الطلاب -

 .التطوير الميني -

خمؽ بيئة ) وقاد أشارت أىـ النتائج المتعمقة بالدراسة الحالية حصوؿ محاور
أثناء التعمـ( عمى تشجيع الطلاب و  )التخطيط لمتدريس( )دعـو تعمـ إيجابية وآمنة(

أعمى درجة بالمقارنة بباقاي المحاور، وبشكؿ عاـ أشارت النتائج إلى تحسف في 
 كفايات التدريس، وتأكيد عمى أىمية التدريب العممي.

دراسة لاستطلاع النواتج ( (Nonis & Jernice, 2011 جيرنسو  أجرى نويس -6
سنغافورة، التعميمية لمتدريب الميداني لمطلاب، تخصص تربية خاصة في 

( طالباً. طبقت أداة 33عددىـ )و  أسابيع 00الممتحقيف ببرنامج ميداني لمدة 
( بنداً لاستطلاع آرائيـ تجاه النواتج التعميمية مف خلاؿ 30الاستبانة المكونة مف )
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تجربة  التدريب الميداني في الأسبوع الأخير مف البرنامج. وقاد أشارت النتائج إلى
فيـ احتياجات  الأوؿ: أفراد العينة،خصوصاً في محوريف، أغمب تعمـ إيجابية لدى

 تعرؼ الصعوبات التي تواجييـ داخؿ الفصؿ، والمحور الثاني:الطفؿ و 
لمربط بيف الجانب النظري  خصائص الفصؿ والمدرسة، ووفر التدريب الفرصة

والرضا التاـ عف دور المشرفيف  وواقاع الحياة داخؿ الفصوؿ والبيئة المدرسية،
البرنامج، بينما الصعوبات التي أوضحيا بعض أفراد العينة تمثمت بالأعباء عمى 

والضغوط الناتجة مف الشعور بالمراقابة  وقامة الدعـ مف بعض المدارس، الإدارية،
مف قابؿ المشرفيف، بالإضافة إلى فقداف المرونة بالخطط التدريسية التي تشتمؿ 

ف قابؿ المشرؼ، والتي لا تتناسب عمى الكثير مف الأىداؼ التعميمية الموضوعة م
تعرؼ التلاميذ وعدـ الحصوؿ عمى الوقات الكافي ل مع الحاجات الفردية لمتلاميذ،

 واحتياجاتيـ قابؿ البدء بالتدريس.

سة نوعية درا (Ergnekon and others) ،6008 آخرونو  أجرى إرجنكون -3
ة عقمية( تعرؼ تجربة الطالب المعمـ في التدريب الميداني تخصص )إعاقاىدفت ل

( طالباً وطالبة، تمت مقابمتيـ 66في تركيا. شممت العينة )Anadolu في جامعة 
لتعرؼ آرائيـ تجاه التدريب الميداني في مدارس خاصة بذوي الإعاقاة العقمية 

-semi)) واستخدمت الدراسة أداة المقابمة المحددة جزئياً  الممتد لفصميف دراسييف،

structure ،إيجابية التدريب الميداني مع بعض الملاحظات  وأشارت النتائج إلى
 التالية:

  أتاح التدريب الميداني لمطلاب الفرصة لإعداد البرامج والخطط التدريسية
معرفية واجتماعية بالإضافة إلى و  المتنوعة، والتي شممت جوانب ميارية

 خطط تعديؿ السموؾ.

  ؽ التدريس صعوبة ترجمة الجانب النظري إلى تطبيؽ عممي،والمتعمؽ بطر
 وتعديؿ السموؾ.

  وجوب تفعيؿ الجانب العممي عند تدريس المقررات النظرية للاستعداد الفعاؿ
 قابؿ التدريب الميداني.

  توفير التغذية الراجعة والإرشاد مف قابؿ المشرفيف،مع التنويو بأف أسموب تقديـ
 الإرشاد لابد أف يكوف أكثر ودية.
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 عدد الطلاب لكؿ مشرؼ؛ ليتمكف  توفير عدد أكبر مف المشرفيف، وتقميؿ
 المشرؼ مف توفير الوقات والمتابعة الكافية لكؿ طالب.

 دراسات تناولت واقع التربية العممية في مجال التربية العامة في الكويت:

( دراسة ىدفت إلى تقويـ برنامج التربية العممية مف 6009أجرت العيداف وآخروف ) -0
والمشرؼ المحمي لمتربية العممية المياـ العاـ  خلاؿ تحديد مدى تحقيؽ المشرؼ

وأجريت الدراسة عمى  الموكمة إلييما. وذلؾ مف خلاؿ وجية نظر الطالب المعمـ.
( طالبا وطالبة مف برنامج التربية العممية، وتـ تصميـ 564عينة مكونة مف )

استبانة أعدىا الباحثوف، وأجريت اختبارات الصدؽ والثبات عمى الأداة، وقاد 
 وكاف مف نتائج الدراسة: .الباحثوف المنيج الوصفي التحميمي استخدـ

 أف المشرؼ التربوي يقوـ بميامو وواجباتو بشكؿ عاـ تجاه طمبتو المعمميف. -

ضعؼ الخبرة التربوية لدييـ، مما و  عدـ كفاءة بعض مشرفي التربية العممية -
 الإرشاد في أثناء تنفيذ البرنامج.و  خمؽ بعض القصور في التوجيو

فصلًا دراسياً واحداً غير كاؼ لتطبيؽ برنامج التربية العممية، إذ أف الفصؿ  فأ -
فترة مشاىدة، كما يتضمف الأنشطة المدرسية التي  االدراسي يتضمف أيضً 
 يتوقاؼ خلاليا التدريس.

التكنولوجية في بعض المدارس المختارة و  عدـ توافر الإمكانيات التقنية -
 لمتطبيؽ.

( دراسة تقويمية لأداء المشرؼ الخارجي في برنامج 6004، الخميس) أجري -6
التربية العممية في كميات التربية بجامعة الكويت،مف خلاؿ تحديد مدى قايامو 
بالمياـ والأنشطة التي يجب أف يمارسيا أثناء قايامو بعممية الإشراؼ بمراحميا 

تحدد المختمفة، وأعد الباحث استبانة خاصة بالدراسة، اشتممت عمى عدة بنود 
الأنشطة والأدوار التي يجب أف يقوـ بيا المشرؼ الخارجي لمساعدة الطلاب 
المتدربيف عمى اكتساب الميارات والكفايات التعميمية الضرورية؛ لإعدادىـ لمينة 
التدريس، وطبقت الدراسة عمى جميع أفراد مجتمع الدراسة مف الطلاب 

، 457وكاف عدد أفراد العينة  المتدربيف والمدرسيف المتعاونيف )المشرؼ الفني(،
% مدرسوف متعاونوف، موزعوف عمى جميع 35% طمبة متدربوف، 65منيـ 

 التخصصات لممراحؿ الدراسية المختمفة.

 :وأشارت نتائج الدراسة إلى
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 -أف أداء المشرفيف الخارجييف عمى طمبة التربية العممية في كمية التربية  -
 (.%80جامعة الكويت جيد بشكؿ عاـ بنسبة )

%، عموـ 74( ابتدائيآداب ) :انخفاض مستوى التوجيو في التخصصات التالية -
%، وأخيراً تخصص المغة الإنجميزية )متوسط وثانوي( 75( ابتدائيورياضيات )

%، وارتفاع 7658، وانخفاض مستوى التوجيو في محافظة العاصمة 76%
 .%86مستوى التوجيو في محافظة الجيراء 

مف قابؿ المنتدبيف مف الييئة العامة لمتعميـ التطبيقي  انخفاض مستوى التوجيو -
%، وىو في مستوى 5658كمية التربية الأساسية بشكؿ كبير بمتوسط عاـ  -

%، 8556ضعيؼ، وارتفاع مستوى التوجيو مف قابؿ المتقاعديف بمتوسط عاـ 
%، ثـ المشرؼ الجامعي بنسبة 8356ويميو المنتدبيف مف وزارة التربية بنسبة 

8056%. 

( دراسة ىدفت إلى تقويـ برنامج التربية العممية 6004) التمارو  أجرت الجسار -3
( طالباً وطالبة 660بكمية التربية في جامعة الكويت مف خلاؿ استطلاع رأي )

التي  مف المسجميف في مقرر التربية العممية عف رأييـ في البرنامج، والصعوبات
محاور  6( معياراً موزعة عمى 50)تواجييـ، باستخداـ استبانة اشتممت عمى 

 دور برنامج التربية العممية في توظيؼ المعمومات والميارات المكتسبة،) رئيسة:
ودور المشرؼ المحمي،  والخبرات التربوية المكتسبة، ودور المشرؼ الخارجي،

 ودور الإدارة المدرسية، ودور مركز التربية العممية(. وخمصت أىـ النتائج إلى:

ر الوظيفي الذي يقومبو مركز التربية العممية في متابعة الطمبة ضعؼ الدو  -
 المعمميف، ومعاممة الإدارة المدرسية ليـ.

 .قامة الخبرات التربوية الميدانية المكتسبة أثناء فترة التربية العممية -

( دراسة لرصد واقاع التربية العممية في كمية التربية 6006آخروف )و  أجرى القلاؼ -4
قاد استخدـ الباحثوف و  طالبة.و  ( طالباً 658ف خلاؿ استقصاء آراء )الأساسية، م

المتصمة  ( بنداً، وخمصت الدراسة إلى أىـ النتائج33استبانة مكونة مف )
فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى  بموضوع البحث، حيث أشارت إلى وجود

تخصص  لمتغير المنطقة التعميمية، ولمتغير النوع، ولمتغير التخصص لصالح
 رياض الأطفاؿ.
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( دراسة لتقويـ برنامج التربية العممية بكمية التربية 0997خضر )و  أجرى السرىيد-5
ومف  .( طالبا وطالبة099) الأساسية مف وجية نظر الطمبة المعمميف، وعددىـ

( بندا شممت تسعة جوانب رئيسة، وقاد أسفرت 85خلاؿ استبانة مكونة مف )
 وبات التالية:الدراسة في تحديد المشكلات والصع

 .عدـ التفرغ الكامؿ لبرنامج التربية العممية مف جانب الطمبة المعمميف 

 .قاصر فترة المشاىدة 

 .حصص الاحتياط الارتجالية التي تعطى ليـ مف قابؿ الإدارة المدرسية 

( دراسة ميدانية مرتبطة بأداء الطالبات المعممات 0995) خضرو  أجرى اليدىود، -6
المرتبطة بتخصصات العموـ والرياضيات والدراسات العممية: في التربية العممية 

)الكيرباء، والتصميـ الداخمي( لموقاوؼ عمى المعوقاات التي تحد مف سير التربية 
( 0994/0995وقاد طبقت الدراسة في الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ ) العممية.

دد مف ( طالبة معممة. وأسفرت الدراسة إلى تحديد ع96عمى عينة مكونة مف )
، وأىميا:عدـ تفرغ الطالب الكمي لمتربية  المشكلات المرتبطة بتخصص العموـ
العممية، كثرة حصص الاحتياط، ضعؼ التنسيؽ بيف إدارة المدرسة والطالبات 

أما المعوقاات الخاصة  المعممات، الأعباء المدرسية، والنشاطات الاجتماعية.
دوؿ الدراسي، محدودية خبرة بتخصص الدراسات العممية فشممت: عدـ تنسيؽ الج

المشرفات المحميات، وضع الدراسات العممية بالنسبة لممواد الدراسية في المنيج، 
 عدـ توافر الإمكانات المادية. 

 
 :التعميق عمى الدراسات السابقة

 الدراسات السابقة تستخمص الباحثة ما يمي: ءمف خلاؿ استقرا
 تتمثؿ و  اد المعمـ في كميات التربية،التربية العممية عنصر ميـ في برنامج إعد

ىذه الأىمية في الأىداؼ والعناصر المكونة ليا مف كمية التربية، والمشرؼ 
 الأكاديمي، والمعمـ المتعاوف، ومدير المدرسة.

  ركزت الدراسة الحالية عمى الدراسات ذات الصمة بموضع البحث، والتي بحثت
آراء الطلاب، مع تنوع الدراسات  في موضوع التربية العممية مف خلاؿ استقصاء

 مف حيث الاىتماـ بوجية نظر المشرفيف، ومديري المدارس، والمعمـ المتعاوف. 

 ،أغمب الدراسات ركزت عمى المعمـ في التعميـ العاـ وليس معمـ التربية الخاصة 
 والذي قاد يعود إلى حداثة التخصص في الكويت بشكؿ خاص.
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  الأساسية بدولة الكويت استندت عمى وجية نظر أغمب الدراسات في كمية التربية
( تناولت وجية نظر 0998خضر )و  الطالب المعمـ فقط، ما عدا دراسة المجادي

 المشرفيف.

 الوحيدة مف حيث اليدؼ المعني  مما سبؽ يتضح أف الدراسة الحالية ىي الدراسة
ساسية في كمية التربية الأ -تخصص تربية خاصة  -تعرؼ واقاع التربية العممية ب

في دولة الكويت مف وجة نظر الطالب المعمـ، ومف حيث تنوع المحاور 
 والمتغيرات.

  استفادت الدراسة الحالية مف الدراسات السابقة في المنيجية العممية، وفي اختيار
وتصميـ أداة الدراسة، وتبياف مدى اتفاؽ نتائجيا أو اختلافيا مع نتائج الدراسات 

 السابقة.
 :ءاتالمنهج والإجرا

 منهج الدراسة:
استخدمت الباحثة في الدراسة الحالية المنيج الوصفي التحميمي، حيث يرتكز 
ىذا المنيج عمى وصؼ الظاىرة موضوع الدراسة )التربية العممية( وتحميؿ مكوناتيا: 

برنامج التربية  -يةالإدارة المدرس -المشرؼ –المعمـ المتعاوف –)الطالب المعمـ 
واشتممت عينة الدراسة ، لعلاقاات بينيا بدوف أي تدخؿ مف الباحثتعرؼ االعممية(، و 

 ( فقرة.059( طالباً معمماً، وتـ تطبيؽ استبانة مكونة مف )48عمى )
 مجتمع الدراسة والعينة:

طالبات تخصص التربية الخاصة و  تكوّف مجتمع الدراسة مف جميع طلاب
الأساسية خلاؿ الفصؿ الدراسي الممتحقيف ببرنامج التربية العممية في كمية التربية 

( طالباً 56ـ، والبالغ عددىـ )6004-6003الأوؿ والفصؿ الدراسي الثاني لعاـ 
 وطالبة، موزعيف عمى عدد مف المدارس الحكومية.

ويعود صغر حجـ المجتمع إلى حداثة التخصص في دولة الكويت، لذا 
ث بمغت عينة الطمبة حرصت الباحثة عمى أف تشمؿ العينة جميع أفراد المجتمع، حي

( مف الطمبة المعمميف الممتحقيف ببرنامج التربية الخاصة، نسبة 48)
% بمسار التفوؽ، 40567%، منيـ 54507%، ونسبة الإناث45583الذكور

 ( وصفاً لعينة الدراسة.0% إعاقاة عقمية، ويعرض الجدوؿ )58533و
 رافيةوصؼ أفراد عينة الدراسة مف حيث المتغيرات الديمغ (0جدوؿ )
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 النسبة العدد الفئة المتغير

 الجنس
 45583 66 ذكر
 54507 66 أنثى

 000500 48 المجموع

 الإعاقاة
 40567 60 تفوؽ

 58533 68 إعاقاة عقمية
 000500 48 المجموع

 المادة

 43575 60 لغة عربية
 6565 3 رياضيات
 6565 3 عموـ

 43575 60 تربية إسلامية
 000500 48 المجموع

 المعدؿ

 56508 65 جيد
 39558 09 جيد جدا
 8533 4 ممتاز
 000500 48 المجموع

 الرغبة في العمؿ في التربية الخاصة

 93575 45 نعـ

 6565 3 لا

 000500 48 المجموع

 الاستمرار في العمؿ في التربية الخاصة

 93575 45 نعـ

 6565 3 لا

 000500 48 المجموع

 التربية العممية الرضا عف برنامج

 50500 64 راض  
 39558 09 راض  تماما

 00546 5 غير راض  تماما

 000500 48 المجموع

 :تصميم الأداة 

بعد  بعد الاطلاع عمى الدراسات السابقة ذات الصمة تـ تصميـ أداة الدراسة )استبانة(
( فقرة مقسمة عمى خمسة 059التأكد مف صدقايا وثباتيا، حيث تكونت مف )

 –دور الكمية  –المشرؼ الأكاديمي -المعمـ المتعاوف-مجالات: )الإدارة المدرسية
 البيانات اللازمة.و  تنمية الميارات التدريسية( بيدؼ جمع المعمومات

 :صدق الأداة 
 صدق المحتوى: -أولً 

يتنػػاوؿ الشػػكؿ الخػػارجي لػػلداة، والسػػلامة المغويػػة والصػػياغة ومػػدى الوضػػوح 
صػػػدؽ الأداة مػػػف خػػػلاؿ عرضػػػيا عمػػػى مجموعػػػة مػػػف  كػػػد مػػػفوالدقاػػػة، حيػػػث تػػػـ التأ

المحكمػػيف فػػػي مجػػاؿ التربيػػػة الخاصػػة،و بنػػػاء عمػػػى نتػػائج التحكػػػيـ تػػـ التعػػػديؿ حتػػػى 
 وصمت الأداة إلى صيغتيا وصورتيا النيائية. 
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 حساب الصدق الداخمي للاستبيان:-ثانياً 
داخمية بيف تـ التأكد مف صدؽ المقياس الداخمي بحساب مصفوفة الارتباطات ال

 (.6الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لممقياس كما يعرض ليا الجدوؿ )
 مصفوفة الارتباطات بأبعاد استبياف الطمبة (6جدوؿ )

 البعد
الإدارة 
 المدرسية

المعمم 
 المتعاون

المشرف 
 الأكاديمي

 دور الكمية
تنمية المهارات 

 التدريسية
الستبيان 

 الكمي

 *05688 **05569 05647 **05505 **0.627  الإدارة المدرسية

 **05844 **05664 **05539 **05709   المعمـ المتعاوف
 **05785 **05634 **05499    المشرؼ الأكاديمي

 **05807 **05790     دور الكمية
 **05968      تنمية الميارات التدريسية

       الاستبياف الكمي

  .**دالة عند مستوى دلالة
( أف جميع معاملات الارتباط بيف الدرجة الكمية 6ئج الجدوؿ )تبيف نتا

(، كما 0500للاستبياف، وبيف الأبعاد الفرعية كانت دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
كانت جميع المعاملات بمصفوفة الارتباطات للبعاد الفرعية دالة إحصائياً عند 

 لصدؽ الداخمي بالاستبياف.(، وتدؿ ىذه النتائج عمى توفر ا0500مستوى دلالة )
 :ثبات الأداة 

تـ حساب ثبات أبعاد الاستبياف باستخداـ معامؿ كرونباخ ألفا، ويعرض  
 ( لنتائج الثبات:3الجدوؿ )

 (3جدوؿ )
 نتائج ثبات مجالات الدراسة بأسموب كرونباخ ألفا للاتساؽ الداخمي

 قايمة كرونباخ ألفا عدد الفقرات المجاؿ الرقاـ
 05688 36 مدرسيةالإدارة ال 0
 05796 37 المعمـ المتعاوف 6
 05776 40 المشرؼ الأكاديمي 3
 05869 67 دور الكمية 4
 05866 08 تنمية الميارات التدريسية 5
 05933 059 الاستبياف الكمي 6

 لمجاؿ( 05688( إلى أف قايمة كرونباخ ألفا قاد بمغ )4تشير نتائج الجدوؿ )
لمجاؿ المشرؼ ( 05776و) لمجاؿ المعمـ المتعاوف،( 05796و) الإدارة المدرسية،

تنمية  لمجاؿ( 05866تقييـ فاعمية التدريس، و) لمجاؿ( 05869و) الأكاديمي
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، وتعتبر جميع ىذه القيـ للاستبياف ككؿ( 05933كما بمغت ) الميارات التدريسية،
بعينة ومف نتائج حساب صدؽ وثبات الاستبياف كافية ومناسبة لأغراض ىذا البحث. 

 الدراسة الحالية يتبيف ملاءمة الاستبياف وصلاحيتو لمتطبيؽ.
 :الأساليب الإحصائية 

الاجتماعية في إدخاؿ وتحميؿ  تـ استخداـ برنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ
 بيانات الدراسة الحالية،والأدوات التي تـ استخداميا ىي:

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. -0

 لمفروؽ بيف المجموعات. اختبارات -6

 تحميؿ التبايف الأحادي الاتجاه. -3

 النتائج ومناقشتها:

فيما يمي عرض لمنتائج التي تـ التوصؿ إلييا؛ حيث تـ جمع البيانات بواسطة 
 أداة الدراسة، وعرضيا وفقا لأسئمة الدراسة.

 السؤال الأول:
ة المعممين تخصص ما درجة تقييم الطمبة المعممين لواقع التربية العممية لمطمب

 ؟التربية الخاصة بدولة الكويت
قاامت الباحثة بحساب كؿ مف المتوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري لأبعاد 

تصنيؼ الاستجابة عمى بنود وأبعاد الاستبياف إلى خمسة ب وفقرات الاستبياف، وقاامت
ـ مستويات للداء ىى: عالية جدا، عالية، متوسطة، منخفضة، منخفضة جدا، وت

 تحديد طوؿ فئة المستوى اعتمادا عمى المعادلة التالية: 
= 5(/0-5الحد الأدنى للاستجابة( / عدد المستويات = ) –)الحد الأعمى للاستجابة 

058.  
 وتكوف الفئات كالتالي: 

 منخفضة جداً   058 - 0 مف. 
  منخفضة 6560 - 0580ومف. 
  متوسطة 3540 - 6560ومف. 
  عالية 4560 - 3540ومف. 
  جداً  عالية  5 – 4560مف و. 

مجالات ( لاستجابات عينة الدراسة عمى 4الباحثة فى جدوؿ ) وتعرض
 الدراسة:
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 (4جدوؿ )
لواقاع التربية العممية  الطمبة المعمميف قايـ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 مرتبة ترتيباً تنازلياً لمطمبة المعمميف تخصص التربية الخاصة بدولة الكويت 
 المجال الرقم

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

 0 مرتفع 76540 0536 3586 المعمـ المتعاوف 6
 6 مرتفع 76580 0547 3564 تنمية الميارات التدريسية 5
 3 متوسط 67560 0566 3536 المشرؼ الأكاديمي 3
 4 متوسط 65560 0545 3568 دور الكمية 4
 5 متوسط 60560 0530 3506 الإدارة المدرسية 0

  مرتفع 68560 0530 3543 الاستبياف الكمي 

( أف تقييـ الطمبة المعمميف لواقاع التربية العممية لمطمبة 4يلاحظ مف الجدوؿ )
حيث بمغت قايمة ، كاف مرتفعاً المعمميف تخصص التربية الخاصة بدولة الكويت 

(، وجاءت ىذه النتيجة متوافقة مع 68560مية نسبية )( بأى3543المتوسط الحسابي )
الخريجيف بشكؿ عاـ  االتي انتيت إلى رض (KATANANI, 2012)دراسة القطناني 

وقاد كاف مستوى المجالات بيف متوسط ومرتفع، إذ تراوحت  عف إعدادىـ العممي.
مجاؿ المعمـ (، وجاء في الرتبة الأولى 3506–3586المتوسطات الحسابية بيف)

(، وفي المرتبة الأخيرة 76540(، وأىمية نسبية )3586بمتوسط حسابي ) المتعاوف
وقاد تـ  (،60560)بأىمية نسبية ( 3506بمتوسط حسابي ) مجاؿ الإدارة المدرسية جاء

تقييـ الطمبة المعمميف لواقاع التربية العممية لمطمبة المعمميف تخصص التربية  تحميؿ
 اتيا، وذلؾ عمى النحو التالي:الخاصة بدولة الكويت وفقاً لفقر 

 :مجال الإدارة المدرسية -أول
في مجاؿ الإدارة  تـ حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية

 .( يبيف ذلؾ5المدرسية، والجدوؿ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (5جدوؿ )

 في مجاؿ الإدارة المدرسية مرتبة ترتيباً تنازلياً 
رال

 قم
 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

تفرؽ الإدارة المدرسية بيف المتدرب والمعمميف  6
مرتفع  89560 0550 4548 متدرب أقاؿ كفاءة. يعمى أنن

 0 جدا

 تشجع الإدارة المدرسية عمى المشاركة في 66
 6 مرتفع 86560 0587 4503 الفعاليات والنشاطات في المدرسة.
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رال
 قم
 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

المدرسية عمي متابعة حضوري  الإدارةتحرص  9
 3 مرتفع 80540 0590 4506 وغيابي.

المدرسية المعمميف ذوي الخبرة  الإدارةتختار  07
 4 مرتفع 79560 0507 3596 ليتعاونوا معي.

0 
 إداريةأعماؿ و  المدرسية بأعباء الإدارةتكمفني 

حصص ) المدرسة إضافية كثيرة أثناء تواجدي في
 مناوبة..(.–احتياط

 5 مرتفع 76560 0509 3583

64 
تتعاوف الإدارة المدرسية مع المشرؼ الأكاديمي 
فيما يتعمؽ بالإشراؼ وتنفيذ برنامج التربية 

 العممية.
 6 مرتفع 73540 0506 3567

المدرسية مع كمية التربية فيما  الإدارةتتواصؿ  60
 7 مرتفع 76500 0503 356 يخص الطمبة المعمميف.

لا تعتمد إدارة المدرسة التقييـ والدرجات  3
 8 مرتفع 69560 0508 3546 والاختبارات التي يضعيا المتدرب لمطمبة.

المدرسية الفرصة لي لإقاامة الأنشطة  الإدارةتوفر  04
 9 مرتفع 68540 0530 3546 اللاصفية )زيارات،رحلات(.

راؼ المشاركة المدرسية عمى الأط ةتشرؼ الإدار  00
 00 متوسط 66560 0507 3530 المعمـ المتعاوف(.-في التربية العممية )المتدرب

يسمح لي التدريس في الفصوؿ الخاصة بذوي  68
 00 متوسط 65580 0503 3569 الاحتياجات الخاصة.

مدرسة التدريب يػؤثر  يبالطمبة فازدحاـ الفصوؿ  60
 06 طمتوس 65540 0535 3567 سمبا عمى تدريبي.

 06 متوسط 65540 0598 3567 لي. ييتـ المدير بتوجييي بعد حضوره درسا 36

يترؾ المدير مدرسة لي حرية تطبيؽ إستراتيجيات  67
 04 متوسط 63500 0596 3505 التدريس المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.

تحرص الإدارة المدرسية عمى توجيو المعمميف في  63
 05 متوسط 66560 0506 3503 ديـ ما نحتاجو لمتدريس.المدرسة لمساعدتنا وتق

أشعر بالإحراج عند زيارة مدير المدرسة لمصؼ  8
 06 متوسط 66500 0560 350 الدراسي أثناء التدريس.

09 
أنظمة و  المدرسية عمى أىداؼالإدارة تطمعني 

 المدرسة وتعميماتيا.
 06 متوسط 66500 0506 350

التعاوف و  ى توجيييالمدرسية عم الإدارةتحرص  4
 معي.

 08 متوسط 60560 0500 3508

08 
المدرسية عمى حؿ المشكلات  الإدارةتحرص 

 التي تواجيني أثناء فترة التدريب.
 09 متوسط 60560 0507 3506

المدرسة بالطالب المتدرب ويقدـ لو  ييتـ مدير 36
 الحوافز.

 60 متوسط 60580 0599 3504

05 
المدرسية لي العدد الكافي مف  الإدارةتوفر 

 الحصص التدريبية.
 60 متوسط 60540 0504 3506

تعطي لي الفرصة لتدريس الطلاب ذوي  69
 المعاقايف(.-الاحتياجات الخاصة )الفائقيف

 66 متوسط 60500 0503 3

7 
تقؼ الإدارة المدرسية بجانب الطمبة عند حدوث 

 مشكمة بيف المتدرب والطالب.
 63 متوسط 59560 0509 6598

المدرسة بالنواحي الإدارية الشكمية  ييتـ مدير 35
 عمى حساب العممية التربوية.

 64 متوسط 57500 0500 6585

 65 متوسط 56560 0540 6580عدد زملائي المتدربيف في نفس  ألاحظ أف كثرة 65
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رال
 قم
 

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

عمى نجاح التدريب  سمبا المدرسة المتعاونة يؤثر
 الميداني.

34 
حصص صفية عند  سة بحضورالمدر  يقوـ مدير

 الطمبة المتدربيف.
 66 متوسط 53580 0509 6569

66 
يتفيـ مدير المدرسة طبيعة تخصص التربية 

 67 منخفض 50560 0503 6556 الخاصة.

30 
لييا في الوقات  صعوبة المواصلات مف المدرسة وا 

 المناسب.
 68 منخفض 50580 0538 6554

06 
اختيار المعمـ  تراعي إدارة المدرسة رغباتي عند
 69 منخفض 49560 0500 6546 والصؼ الذي أرغب في تدريسو.

33 
أف إمكانات المدرسة تسمح لي بتطبيؽ  أشعر

الأساليب التدريسية التي تلائـ تخصص التربية 
 الخاصة.

 30 منخفض 49560 0596 6546

30 
المدرسة بتخصيص غرفة في المدرسة  يقوـ مدير

 لمطمبة المتدربيف.
 30 منخفض 47560 0506 6538

00 
توفر المدرسة الوسائؿ التعميمية والأجيزة بشكؿ 

.  كاؼ 
 36 منخفض 47500 0500 6535

06 
المدرسية مكاناً مناسباً لعقد  الإدارةتوفر 

 الاجتماعات مع المشرؼ التربوي.
 33 منخفض 46560 0593 6533

03 
المدرسية في كيفية إدارة وضبط  الإدارةتوجيني 
 الصؼ.

 34 منخفض 45540 0589 6567

6 
أشعر بعدـ ثقة المدرسيف في قادرتي عمى تأدية 

 المياـ التدريسية.
 35 منخفض 40560 0500 6508

5 
المدرسية في قادرتي عمى  الإدارةأشعر بعدـ ثقة 

 تأدية المياـ التدريسية.
 36 منخفض 40580 0594 6504

  متوسط 60560 0530 3506 الإدارة المدرسية 

الإدارة المدرسية كاف متوسطاً، إذ بمغ  مستوى مجاؿ( أف 5الجدوؿ ) يلاحظ مف
بيف  (، وجاء مستوى فقرات المجاؿ60560) بأىمية نسبية( 3506المتوسط الحسابي )

ومرتفع جداً، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية بيف  ،ومرتفع ،ومتوسط ،منخفض
احدة فقط؛مما يشير إلى (، وقاد جاء في المستوى المرتفع جداً فقرة و 6504–4548)

المدرسية مف ناحية تكويف اتجاىات سمبية نحو الطالب  الإدارةقاصور في أداء 
التي حصمت  (3-06-00-30-33-06-36المعمـ، مما يتوافؽ مع نتائج الفقرات )

عمى متوسط حسابي منخفض، والتي تشير إلى ميؿ مديري المدارس إلى ترؾ المياـ 
إلى كثرة الأعباء  والمشرؼ الأكاديمي، والذي قاد يعزى لممعمـ المتعاوف التدريسية

فقرات(، وفي  8الإدارية الممقاة عمى عاتؽ مدير المدرسة، وفي مستػػوى مػرتفػع )
فقرات(، وقاد جاءت في  00منخفض ) فقرة (، وفي مستوى 07مستوى متوسط )
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 المعمميف عمىتفرؽ الإدارة المدرسية بيف المتدرب و ( وىي: "6الرتبة الأولى الفقرة )
 (، وجاءت89560( وبأىمية نسبية )4548" بمتوسط حسابي )أنني متدرب أقاؿ كفاءة

"أشعر بعدـ ثقة الإدارة المدرسية في قادرتي عمى  ( وىي:5في الرتبة الأخيرة الفقرة )
(. وجاءت 40580( بأىمية نسبية )6504بمتوسط حسابي )"  تأدية المياـ التدريسية
حيث حصؿ مجاؿ الإدارة  (6000، القطانةو  راسة )الجعافرةالنتائج متوافقة مع د

 Nonis)ودراسة ( 6003العبادي، و  الغيشاف) دراسةو  المدرسية عمى درجة ضعيؼ،

&Jernice, 2011) بالمياـ  التي أشارتا إلى أف مدير المدرسة المتعاونة لا يقوـ
التي أشارت Ljabery &Alkhamra (6003 ،)دراسة و  المطموبة منو كما ىو متوقاع،

( 6006دراسة إمبابي )و  إلى عدـ جاىزية مواقاع التدريس لاستقباؿ الطلاب المعمميف،
وزيادة الأعباء الإدارية كالتكميؼ  ،الإدارةالتي سجمت بعض حالات لسوء معاممة 

 بالحصص الشاغرة.
 :مجال المعمم المتعاون -ثانيا

في مجاؿ المعمـ  تـ حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية
 .( يبيف ذلؾ6المتعاوف والجدوؿ )
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (6جدوؿ )

 في مجاؿ المعمـ المتعاوف مرتبة ترتيباً تنازلياً 
 الفقرة الرقم

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

0 
دة مف يسمح لي بدخوؿ بعض الحصص للاستفا

 خبرتو.
 0 مرتفع جدا 96560 0538 4583

66 
يساعدني دائما في التغمب عمى الصعوبات التي 

 تواجيني في التدريس.
 6 مرتفع جدا 96560 0553 4563

 3 مرتفع جدا 96500 0557 456 المعمـ المتعاوف متمكف مف المادة التي يدرسيا. 34

8 
يتدخؿ في تدريسي في الوقات المناسب 

 الأنسب. وبالأسموب
 4 مرتفع جدا 90560 0568 4558

 5 مرتفع جدا 90560 0568 4556 يقدمني بصورة مناسبة لتلاميذ الصؼ. 6

 6 مرتفع جدا 90580 0586 4554 علاقاتي بالمدرس متميزة. 66

68 
يترؾ المعمـ المتعاوف لي حرية تطبيؽ 

 إستراتيجيات التدريس المناسبة لتخصصي.
 6 دامرتفع ج 90580 0587 4554

07 
لدروس التي أقاوـ  يرشدني إلى كيفية تحضير

 بتنفيذىا.
 8 مرتفع جدا 90540 0570 4556

67 
ألجأ إلى المعمـ المتعاوف في كؿ مشكمة 

 تواجيني في المدرسة.
 8 مرتفع جدا 90540 0577 4556

33 
يقوـ بالاطلاع عمى دفتر التحضير بشكؿ 

 مستمر.
 00 مرتفع جدا 90500 0568 455

08 
مب مني دائما التنوع في أساليب التدريس يط

 التي أستخدميا.
 00 مرتفع جدا 88580 0577 4544

 00 مرتفع جدا 88580 0585 4544 يشجعني عمى مينة التدريس. 30

4 
يرشدني في اختياري للنشطة التعميمية 

 المساندة.
 03 مرتفع جدا 88540 0570 4546

7 
نشطة يعطيني الفرصة الكافية للإسياـ في الأ

 المدرسية.
 03 مرتفع جدا 88540 0574 4546

63 
يقدـ لي النصح والتشجيع مف خلاؿ علاقاة 

 حسنة.و  طبيعية
 03 مرتفع جدا 88540 0570 4546

06 
يقوـ بتوجييي لاختيار الأساليب المناسبة لتحفيز 

 طلاب الصؼ.
 06 مرتفع جدا 88500 0570 454

 07 مرتفع جدا 87500 0579 4535 ضوري.يستخدـ طرائؽ تدريسية متنوعة أثناء ح 5

3 
يقدـ لي التوجييات المناسبة بخصوص التخطيط 

 لمدروس اليومية.
 08 مرتفع جدا 86560 0566 4530

9 
يساعدني في حؿ المشاكؿ السموكية والتحصيمية 

 الخاصة بالتلاميذ.
 09 مرتفع جدا 84560 0585 4560

35 
جو يقوـ المعمـ المتعاوف بمناقاشتي حوؿ أو 

 العممية التدريسية.
 60 مرتفع 73500 0506 3565

 60 مرتفع 76560 0560 3563يطمعني عمى الموائح التنظيمية لممدرسة قابؿ بدء  00
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

 التدريب.

37 
يؤدي المعمـ المتعاوف مواقاؼ تعميمية كنماذج 

 تطبيقية أمامي.
 60 مرتفع 76560 0589 3563

03 
مور يشركني في بعض المقابلات مع أولياء الأ

 للاستفادة منيا.
 63 مرتفع 70540 0507 3556

69 
الكافية في مجاؿ التربية  يمتمؾ المدرس الخبرة

 الخاصة.
 64 مرتفع 68540 0503 3546

6 
يساعدني في التعرؼ عمى إمكانات المدرسة في 

 مجاؿ تخصصي
 65 متوسط 66560 0504 3533

60 
المواد والوسائؿ  يساعدني في تجييز واختيار

 لمتدريس. ميمية التي احتاجياالتع
 65 متوسط 66560 0560 3533

60 
عف كيفية تقويـ  يقدـ لي المعمومات اللازمة

 أعماليـ الصفية. ومتابعة التلاميذ
 67 متوسط 65500 0506 3565

65 
يشجعني المدرس لمشاىدتو في أكثر مف درس 

 قابؿ قايامي بالتدريس.
 68 متوسط 64560 0506 3563

09 
عف مستوى التلاميذ  مسبقة رةيعطيني فك

 وقادراتيـ التعميمية.
 69 متوسط 63580 0506 3509

06 
يشركني في بعض الاجتماعات الدورية لأعضاء 

 ىيئة التدريس للاستفادة منيا.
 30 متوسط 63540 0539 3507

64 
يحرص دائما عمى حضور الحصة التي أنفذىا 

 كاممة.
 30 متوسط 60540 0504 3506

 36 متوسط 58500 0566 659 بالإشراؼ الشكمي. أداء المتدرب ويكتفي يتابع لا 36

 33 متوسط 57500 0543 6585 يربكني في تبديؿ الحصص دوف إبلاغي. 05

36 
المعمـ المتعاوف بالراحة لوجودي في  عدـ شعور

 صفو.
 34 متوسط 55580 0564 6579

04 
ضعؼ العلاقاة والتعاوف بيف الطمبة المتدربيف 

 فصؿ.ومعمـ ال
 35 متوسط 53580 0509 6569

30 
مؤىؿ لتدريس ذوي  أف المدرس غير يبدو

 الاحتياجات الخاصة.
 36 منخفض 47560 0598 6538

00 
يعطيني الفرصة الكافية لوضع اختبار لمتلاميذ 

 لتدعيـ موقافي والتدريب عميو.
 37 منخفض 46560 0500 6533

  مرتفع 76540 0536 3586 المعمـ المتعاوف 

المعمـ المتعاوف كاف مرتفعاً، إذ بمغ  مستوى مجاؿ( أف 6لاحظ مف الجدوؿ )ي
بيف  مستوى فقرات المجاؿ (، وجاء76540) بأىمية نسبية( 3586المتوسط الحسابي )

، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية بيف ومرتفع جداً  ،ومرتفع ،ومتوسط ،منخفض
 5في مستوى المرتفع و  قرة،ف 093(، وقاد جاء بمستوى المرتفع جداً 6538–4583)

فقرة، والمستوى المنخفض فقرتاف. وجاءت النتائج  00في مستوى المتوسط و  ،فقرات
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 الإيجابيفي التأكيد عمى دور المعمـ المتعاوف ( 0994)القحطاني، متوافقة مع دراسة 
العبادي، و  )الغيشافالخبرات والمصادر التعميمية،ومع دراسة و  في تقديـ المعمومات

ومختمفة  التي أفادت بالتعاوف الجيد ما بيف المعمـ المتعاوف والطالب المعمـ،( 6003
( التي أشارت إلى 6000دراسة الجبوري وعلاوي )و  (6006مع دراسة إمبابي )

 والمعمـ المتعاوف. ضعؼ العلاقاة بيف الطالب المعمـ
يسمح لي بدخوؿ بعض الحصص ( وىي: "0وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )

(، وجاءت 96560(، وبأىمية نسبية )4583بمتوسط حسابي ) "ستفادة مف خبرتوللا
"يعطيني الفرصة الكافية لوضع اختبار لمتلاميذ  ( وىي:00في الرتبة الأخيرة الفقرة )

 (.46560وبأىمية نسبية ) (،6533بمتوسط حسابي )" لتدعيـ موقافي والتدريب عميو
عة في المدارس بعدـ الاعتماد عمى وىذه النتائج متوافقة مع الأنشطة المتب

الطالب المتعمـ لوضع تقييـ التلاميذ، بالإضافة إلى عدـ توفر معمميف متعاونيف 
 متخصصيف بالتربية الخاصة.

 :مجال المشرف الأكاديمي -ثالثاً 
في مجاؿ المشرؼ  تـ حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية

 .ؾ( يبيف ذل7الأكاديمي والجدوؿ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (7جدوؿ )

 في مجاؿ المشرؼ الأكاديمي مرتبة ترتيباً تنازلياً 
 الفقرة الرقم

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

39 
عمػػى  يشػػجعني المشػػرؼ الأكػػاديمي عمػػى الاعتمػػاد

 الذات.
4530 0580 86560 

مرتفع 
 جدا

0 

مرتفع  84560 0569 4563 يؤكد بشدة عمى الانضباط والالتزاـ بالدواـ. 4
 جدا

6 

 3 مرتفع 83580 0567 4509 يحترـ آراء المتدرب ويتقبؿ وجيات نظرىـ. 7

يساعد المتدربيف في التغمب عمػى الصػعوبات التػي  6
 تواجييـ.

 4 مرتفع 83540 0566 4507

03 
سػػػػػػػػتوى يػػػػػػػػوجيني المشػػػػػػػػرؼ لكػػػػػػػػي أتقػػػػػػػػدـ فػػػػػػػػي الم

 التدريسي.
 5 مرتفع 83500 0558 4505

يركػػػػػز فػػػػػي توجييػػػػػو عمػػػػػى كفايػػػػػات التػػػػػدريس مػػػػػف  8
 تخطيط وتنفيذ وتقويـ.

 6 مرتفع 80560 0586 4506

 7 مرتفع 79560 0584 3598 يتيح لي فرصة دخوؿ حصص كافية لممشاىدة. 06

69 
يشػػجعني عمػػى ابتكػػار وسػػائؿ تعميميػػة مػػف خامػػات 

 البيئة المحمية.
 8 مرتفع 79560 0586 3596

07 
أحتاج إلػى المزيػد مػف زيػارات المشػرؼ لكػي أحقػؽ 

 أىداؼ التدريب.
 9 مرتفع 78500 0506 359
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

 00 مرتفع 77500 0574 3585 يسمح لي بالمشاركة الجزئية بعد أسبوع المشاىدة. 67
 00 مرتفع 76560 0504 3580 ييتـ بتشجيع وتنمية قادرات الطمبة المينية. 5

60 
ي عمى الاىتماـ بمظيري وسموكي في مدرسػة يحثن

 التدريب.
 06 مرتفع 76560 0567 3580

0 
يجتمػػػع باسػػػتمرار مػػػع الطالػػػب بعػػػد انتيػػػاء الحصػػػة 

 03 مرتفع 75580 0509 3579 لمناقاشتو في أدائو التدريسي.

05 
يعقػػػػػد المشػػػػػػرؼ معػػػػػي اجتماعػػػػػػاً أوليػػػػػاً فػػػػػػي بدايػػػػػػة 
اه التربيةالعمميػػػػػػة لتعريفػػػػػػي بميمتػػػػػػي وتبعاتيػػػػػػا تجػػػػػػ

 المدرسة.
 04 مرتفع 75580 0597 3579

30 
يقػػػدمني مػػػع أفػػػراد مجمػػػوعتي تقػػػديماً مناسػػػباً لمػػػدير 

 المدرسة.
 05 مرتفع 75580 0596 3579

30 
يوضح لي الأىداؼ العامػة لممرحمػة التعميميػة التػي 

 أتدرب فييا.
 06 مرتفع 75540 0590 3577

 07 مرتفع 74560 0576 .3.7 يسمح لي بمناقاشة زملائي بعد الزيارة الصفية. 68
 08 مرتفع 74560 0590 3570 يسمح لي بتبادؿ الزيارات الصفية بيف المتدربيف. 36

33 
يشػػجعني عمػػى الاطػػلاع الخػػارجي المتعمػػؽ بالمػػادة 

 والمصادر الخارجية.
 09 مرتفع 76500 0586 356

36 
يتدخؿ أثناء شرحي لمػدرس بصػورة سػميمة ومناسػبة 

 60 مرتفع 69560 0597 3548 لا تربكني.

65 
يشػػجعني عمػػى تقبػػؿ الآراء والمقترحػػات مػػف المعمػػـ 

 المتعاوف أثناء المقاءات معو.
 60 متوسط 68500 0560 354

60 
يظيػػر الاحتػػراـ والتقػػدير لإدارة المدرسػػة والمعممػػيف 

 66 متوسط 67500 0567 3535 أثناء تعاممو معيـ.

34 
ة يػػػػوجيني لمكتػػػػب التػػػػي تفيػػػػدني فػػػػي مسػػػػاؽ التربيػػػػ

 العممية.
 63 متوسط 66560 0500 3533

09 
تساىؿ ومجاممة بعض المشرفيف في أثناء زيػاراتيـ 

 64 متوسط 66560 0500 3530 لممتدربيف.

66 
يشػػػػػػجعني عمػػػػػػػى التجديػػػػػػد والابتكػػػػػػػار فػػػػػػي عمميػػػػػػػة 

 التدريس الصفي.
 65 متوسط 65540 0560 3567

63 
يرشػػػػػػدني لأىػػػػػػـ طرائػػػػػػؽ التػػػػػػدريس الأكثػػػػػػر فاعميػػػػػػة 

 66 متوسط 65500 0576 3565 طمبة ذوي الاحتياجات الخاصة.لتدريس ال

 67 متوسط 66560 0564 3503 يساعدني في تحديد الأنشطة الصفية المناسبة. 66

37 
المشػػػػرؼ مػػػػتفيـ لطبيعػػػػة الطمبػػػػة ذوي الاحتياجػػػػات 

 68 متوسط 66500 0583 350 الخاصة.

08 
بعػػػػض المشػػػػرفيف يقومػػػػوف بشػػػػرح موضػػػػوع الػػػػدرس 

 مف المتدربيف. لمتلاميذ بدلا
 69 متوسط 60500 0590 3

40 
يسػػػػػػتجيب المشػػػػػػػرؼ لأسػػػػػػػئمتي وملاحظػػػػػػػاتي عنػػػػػػػد 

 30 متوسط 59560 0535 6596 مراجعتو.

6 
يطمػػػػػع باسػػػػػتمرار عمػػػػػى دفػػػػػاتر التحضػػػػػير ويضػػػػػػع 

 ملاحظاتو.
 30 متوسط 57560 0560 6588

06 
يساعدني المشرؼ في حضور دروس بشػكؿ كػاؼ  

 30 متوسط 57560 0587 ...6 قابؿ قايامي بالتدريس الفعمي.

9 
 يػػػػزداد خػػػػوفي مػػػػف سػػػػؤاؿ المشػػػػرؼ عػػػػف أي شػػػػيء

 حرصاً عمى درجاتي.
 33 متوسط 56560 0508 6580
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

3 
يحػػػػػػرص دائمػػػػػػا عمػػػػػػى حضػػػػػػور عػػػػػػدد كبيػػػػػػر مػػػػػػف 

 الحصص عند الطالب المعمـ.
 34 متوسط 55580 0586 6579

نفػػس  أعتقػػد أف تخصػػص المشػػرؼ الأكػػاديمي ىػػو 00
 تخصصي.

 34 متوسط 55580 0574 6579

40 
يمتمػػػؾ المشػػػرؼ خبػػػرة كافيػػػة فػػػي مجػػػاؿ تخصػػػص 

 التربية الخاصة
 36 متوسط 55540 0580 6577

 37 متوسط 55500 0500 6575 يقوـ المشرؼ بمقاطعتي أثناء شرح الدرس. 00

04 
يكفػػي فصػػؿ دراسػػي واحػػد لممارسػػة التربيػػة العمميػػة 

 بكفاءة واقاتدار.
 38 منخفض 40560 0560 6508

 39 منخفض 40560 0580 6506 يحمؿ مؤىلًا جامعياً في التربية الخاصة. المشرؼ 38
 40 منخفض 40500 0574 6 يقدـ لي نماذج لدروس معدة مسبقاً للاحتذاء بيا. 35

64 
يطمعنػػػي عمػػػػى اسػػػػتمارة تقػػػػويـ الطالػػػػب المعمػػػػـ مػػػػع 

 بداية التدريب.
 40 منخفض 38540 0560 0596

  متوسط 67560 0566 3536 الأكاديميالمشرؼ  

كاف متوسطاً، إذ  الأكاديميمستوى مجاؿ المشرؼ ( أف 7يلاحظ مف الجدوؿ )
(، وجاء مستوى فقرات المجاؿ 67560) بأىمية نسبية( 3536بمغ المتوسط الحسابي )

ومرتفع جدا، إذ تراوحت المتوسطات الحسابية بيف  ،ومرتفع ،ومتوسط ،بيف منخفض
يشجعني المشرؼ ( وىي: "39ى الفقرة )(، وجاءت في الرتبة الأول0596–4530)

(، وبأىمية نسبية 4530" بمتوسط حسابي )عمى الذات الأكاديمي عمى الاعتماد
: "يطمعني عمى استمارة تقويـ ( وىي64(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )86560)

وبأىمية نسبية  (،0596بمتوسط حسابي )" الطالب المعمـ مع بداية التدريب
(38540.) 

إشراؼ عاـ بينما الفقرات  الفقرات التي حصمت عمى مستوى مرتفع تشير إلىو 
والخاصة بمجاؿ التربية الخاصة حصمت عمى  المعنية بالإشراؼ التدريسي الدقايؽ،

بعض القصور في أداء المشرؼ في توفير  مستوى متوسط ومنخفض، مما يشير إلى
ة الإشراؼ العاـ لممشرؼ التدريب العممي المتخصص، وقاد تفسر ىذه النتائج طبيع

بالإضافة إلى عدـ  الأكاديمي، وىي الانتداب مف الأقاساـ العممية لمدة يوميف فقط،
 توفر مؤىؿ خاص بالتربية الخاصة لدى المشرؼ الأكاديمي.

آخروف و  ، والعيداف(6006آخروف و  القلاؼ) ىذه النتيجة تتوافؽ مع دراسةو 
( التي أشارت إلى 6004) والخميس(، 6000ودراسة الجبوري وعلاوي ) (،6009)

ضعؼ توجييات المشرؼ أثناء الزيارات الميدانية العائدة إلى ضعؼ كفاءة بعض 
مشرفي التربية العممية، وقامة خبرتيـ التخصصية، والتي أكدت عمى أىميتيا الدراسة 
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( في أثر الإعداد التربوي والأكاديمي المتخصص في 0990التي أجراىا غوني )
التي أكدت عمى ( Nonis, K &Jernice) ،6000دراسة و  ميـ لممادة العممية،التقديـ الس

فقداف المرونة بإعداد الخطط التدريسية الموضوعة مف قابؿ المشرؼ والمعمـ 
المتعاوف، والتي تتناسب مع الحاجات الفردية لمتلاميذ ذوي الإعاقاة، مما يسبب 

 مشاكؿ لدى الطالب المعمـ داخؿ الفصؿ.
 :دور الكمية مجال -رابعاً 

في مجاؿ دور الكمية  تـ حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية
 .( يبيف ذلؾ8والجدوؿ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (8جدوؿ )

 في مجاؿ دور الكمية مرتبة ترتيباً تنازلياً 
 الفقرة الرقم

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 يةالنسب

 الرتبة المستوى

60 
يفضؿ تفرغ الطالب لمتطبيؽ العممي ولا يمتحؽ بعد الانتياء 

 مف التطبيؽ لمدواـ في الكمية.
 0 مرتفع 80500 0505 4

65 
العممية في إكساب المتدربيف الميارات  يسيـ برنامج التربية

 الضرورية لمينة التدريس.
 6 مرتفع 79560 0589 3598

 3 مرتفع 79560 0597 3596 في الكمية باحتراـ. المسئولوف يعاممني 67

0 
تضع الكمية شروطاً مسبقة لتسجيؿ مقرر التربية الميدانية 

 العممية.
 4 مرتفع 78540 0596 3596

08 
ساعدتني التربية العممية بالتعرؼ عمى الواقاع الفعمي لعممية 

 التربية والتدريس.
 5 مرتفع 77560 0530 3588

 6 مرتفع 76560 0588 3583 التربية الميدانية في وقات مناسب.يبدأ تسجيؿ مساؽ  3

06 
فيامنا بأىداؼ برنامج التربية العممية منذ   البداية.تتـ توعيتنا وا 

 7 مرتفع 75540 0580 3577

04 
تؤثر التربية العممية تاثير سمبيا عمى دراستنا لممقررات 

 الدراسية الأخرى.
 8 مرتفع 74560 0584 3573

4 
الكمية عمى أىداؼ التربية الميدانية قابؿ التوجو إلى  تطمعني

 مدرسة التدريب.
 9 مرتفع 76560 0506 3563

 00 مرتفع 76500 0574 356 إلى تطوير. أرى أف أساليب تقويـ الطمبة المعمميف بحاجة 66

8 
تحرص الكمية عمى التواصؿ معنا مف خلاؿ المشرؼ 

 الأكاديمي.
 00 مرتفع 70560 0596 3558

03 
يفتقر برنامج التربية العممية إلى عممية تقييـ ختامي لمتعرؼ 

 الصعوبات التي تواجيو. عمى
 06 مرتفع 70560 0587 3558

63 
برنامج التربية العممية الفترة الزمنية الكافية لمتطبيؽ  يوفر

 العممي في المدارس.
 03 مرتفع 69560 0569 3546

07 
عمى المدارس المتعاونة تبذؿ الكمية جيودا طيبة في توزيعنا 

 بصورة عادلة وصحيحة.
 04 مرتفع 68580 0565 3544

 05 متوسط 67500 0506 3535 يؤخذ برأيي عند الذىاب إلى مدرسة التدريب التي أرغب بيا. 9

 06 متوسط 67500 0506 3535 يستمع المسؤولوف في الكمية لمشكلات المتدربيف. 60
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 يةالنسب

 الرتبة المستوى

06 
تربية العممية بالتخطيط تتصؼ إجراءات الكمية بخصوص ال

 والتنظيـ الجيديف.
 07 متوسط 65540 0596 3567

رشادية لممتدربيف. 5  08 متوسط 66560 0573 3503 تعقد الكمية لقاءات تعريفية وا 

 09 متوسط 66500 0599 350 توزيع المتدربيف عمى المدارس وفؽ رغباتيـ وتخصصاتيـ. 66

05 
لى مدارس نعاني مف صعوبة النقؿ أو المواصلا ت مف وا   التدريب.

 60 متوسط 58500 0599 659

6 
تختار الكمية المشرؼ المتخصص في التربية الخاصة 

 لممتابعة والإشراؼ.
 60 منخفض 50560 0500 6558

7 
تحرص الكمية عمى تزويدي بكؿ ما ىو جديد في التربية 

المقاءات  -العممية الميدانية مف خلاؿ )موقاعيا الإلكتروني
 ية(.التعريف

 66 منخفض 50500 0596 655

 63 منخفض 49560 0574 6548 توفر الكمية الكتب والمراجع الخاصة بالتربية العممية. 00

 64 منخفض 49560 0555 6548 إدارة الكمية مستمزمات إنجاح التدريب العممي. توفر 64

6 
تقدـ الكمية لمطالب المعمـ دليؿ الطالب المعمـ قابؿ التوجو 

 تدريب.لمدرسة ال
 65 منخفض 48540 0594 6546

 66 منخفض 45580 0570 6569 تتيح الكمية فرصة التعميـ المصغر قابؿ بدء فترة التدريب. 00

09 
وجود دليؿ يوزع عمى المتدربيف يبيف مياـ المشاركيف في 

 برنامج التربية العممية.
 67 منخفض 45580 0568 6569

  متوسط 65560 0545 3568 دور الكمية 

مستوى مجاؿ دور الكمية كاف متوسطاً، إذ بمغ ( أف 8يلاحظ مف الجدوؿ )
بيف  مستوى فقرات المجاؿ (، وجاء65560) بأىمية نسبية( 3568المتوسط الحسابي )

(، 6569–450إذ تراوحت المتوسطات الحسابية بيف )، ومرتفع ،ومتوسط ،منخفض
الطالب لمتطبيؽ العممي ولا  يفضؿ تفرغ( وىي "60وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )

( وبأىمية 450" بمتوسط حسابي )يمتحؽ بعد الانتياء مف التطبيؽ لمدواـ في الكمية
"وجود دليؿ يوزع عمى  ( وىي09(، وجاءت في الرتبة الأخيرة الفقرة )8050نسبية )

 (،6569بمتوسط حسابي )" المتدربيف يبيف مياـ المشاركيف في برنامج التربية العممية
مف خلاؿ استعراض الفقرات يتبيف بعض جوانب القصور و  (.45580أىمية نسبية )وب

 في برنامج التربية العممية كالآتي:
 ( تشير إلى قاصور في عممية 03) (66) مستوى عاؿ الفقرات التي حصمت عمى

 تقويـ الطالب.

 ( والمعنية 05-66-5-06-60-9الفقرات التي حصمت عمى مستوى متوسط )
 العلاقاة الإيجابية بيف الطالبو  مف خلاؿ التوجيو والإرشاد ريالإدابالجانب 

 الكمية.و 
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 ( 09-00-64-00-6-6-05) الفقرات التي حصمت عمى مستوى منخفض
والمتعقمة بالجانب الفني، والمعني بالتدريب عمى عممية التدريس المباشر مف 

مط خلاؿ توفير مشرفيف متفرغيف ومتخصصيف بمجاؿ التربية الخاصة، مما يس
 الضوء عمى قاصور في جانب ىاـ وأساسي في عممية التدريب العممي.

 التفرغ الكامؿ لمتربية العممية، وقامة الإمكانات والمراجع، وضعؼ التواصؿ  ضرورة
 الإلكتروني.

 ، ودراسة غوني(6003العبادي و  الغيشاف) تتوافؽ ىذه النتائج مع دراسةو 
التي أكدت  (0997خضر )و  سرىيدوال (،0997(، ودراسة العيداف وآخروف )0990)

فصؿ دراسي ) عمى الأثر السمبي عمى عدـ التفرغ لمتربية العممية، وقاصر المدة
واحد(، وضعؼ الإمكانات المادية، وأثر الإشراؼ المتخصص في تقديـ المادة 

( التي أشارت إلى ضعؼ الجانب 6003) ALjabery &Alkhamra دراسةو  العممية،
ثر سمباً عمى اكتساب الكفايات التدريسية، بالإضافة إلى النظري والعممي، مما أ

( التي أشارت إلى أف الدور الوظيفي 6004التوافؽ مع دراسة الجسار والتمار )
لمركز التربية العممية لـ يكف بالمستوى المطموب، خصوصاً في مجاؿ المتابعة 

 والإرشاد والتوجيو.
 :مجال تنمية المهارات التدريسية -خامساً 

في مجاؿ تنمية  حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعياريةتـ 
 .( يبيف ذلؾ9الميارات التدريسية والجدوؿ )
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  (9جدوؿ )
 في مجاؿ تنمية الميارات التدريسية مرتبة ترتيباً تنازلياً 

المتوسط  الفقرة الرقم
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الرتبة المستوى

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة تطوير  5
مرتفع  94560 0550 4570 أنشطة صفية تتلاءـ مع اىتمامات وقادرات الطمبة.

 0 جدا

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة إثارة  9
مرتفع  90.80 0570 4554 دافعية الطمبة لمتعمـ بطرؽ متنوعة.

 6 جدا

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة الالتزاـ  00
مرتفع  90540 0565 4556 بأخلاقايات مينة التدريس.

 3 جدا

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة إعداد  00
مرتفع  90540 0577 4556 وتوظيؼ الأسئمة الصفية.

 3 جدا

ة في تنمية ميارة أسيـ برنامج التربية العممي 4
مرتفع  88580 0577 4544 استخداـ وسائؿ تعميمية مناسبة لمدرس والتلاميذ.

 5 جدا

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة  3
مرتفع  86560 0576 4533 توظيؼ طرؽ وأساليب التدريس المتنوعة.

 6 جدا

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة  7
 7 مرتفع 78580 0586 3594 لصفي بفاعمية خلاؿ الوقات المناسب.التفاعؿ ا

أسيـ البرنامج التربية العممية في تنمية ميارة  06
 8 مرتفع 76560 0598 3580 التواصؿ الفعاؿ مع الإدارة المدرسية.

08 
التربوية في و  الأكاديميةتسيـ البرامج والمقررات 

مـ الكمية عمى تكويف فكرة واضحو عف دور المع
 في مجاؿ التربية الخاصة.

 9 متوسط 67560 0565 3538

 أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة ضبط 05
دارة الفصؿ.و   00 متوسط 65540 0560 3567 ا 

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة  04
 00 متوسط 64560 0558 3560 التواصؿ الفعاؿ مع المجتمع المحمي.

رنامج التربية العممية في تنمية ميارة تشجيع أسيـ ب 6
 06 متوسط 63580 0573 3509 أنماط التفكير المختمفة لدى الطمبة.

07 
يتوافؽ التدريب العممي مع ما سبؽ دراستو في 
المقررات التدريسية الخاصة تخصص التربية 

 الخاصة في الكمية.
 06 متوسط 63580 0567 3509

0 
عممية في تنمية ميارة أسيـ برنامج التربية ال

صياغة الأىداؼ التربوية مختمفة المجالات بصورة 
 صحيحة.

 04 متوسط 63540 0556 3507

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة إعداد  6
 05 متوسط 66560 0570 3503 الخطط الدراسية يومية وشيرية وفصمية.

 يتوافؽ التدريب العممي مع ما سبؽ دراستو في 06
 06 متوسط 59560 0535 6596 المقررات التدريسية العامة في الكمية.

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة  03
 07 متوسط 56560 6505 6583 التواصؿ الفعاؿ مع أولياء الأمور.

أسيـ برنامج التربية العممية في تنمية ميارة إعداد  8
 08 منخفض 48540 0558 6546 واستخداـ أدوات التقويـ المتنوعة.

  مرتفع 76580 0547 3564 تنمية الميارات التدريسية 

مستوى مجاؿ تنمية الميارات التدريسية كاف ( أف 9يلاحظ مف الجدوؿ )
(، وجاء مستوى 76580) بأىمية نسبية( 3564متوسطاً، إذ بمغ المتوسط الحسابي )
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داً، إذ تراوحت المتوسطات ومرتفع ج ،ومرتفع ،ومتوسط ،بيف منخفض فقرات المجاؿ
أسيـ ( وىي: "5(، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )6546–4570الحسابية بيف )

تنمية ميارة تطوير أنشطة صفية تتلاءـ مع اىتمامات  برنامج التربية العممية في
(، وجاءت في 94560(، وبأىمية نسبية )4570" بمتوسط حسابي ) وقادرات الطمبة

تنمية ميارة إعداد  أسيـ برنامج التربية العممية في" ( وىي8فقرة )الرتبة الأخيرة ال
(. 48540وبأىمية نسبية ) (،6546)بمتوسط حسابي" واستخداـ أدوات التقويـ المتنوعة

 تتوافؽ مع دراسة الجبوري وعلاوي بعدـ اعتماد تقييـ الطلاب.
ث مف خلاؿ فاعميتو، حي بالضرورةليس و  تعكس النتائج أىمية التدريب العمميو 

( 06-7-3-4-00-00-9-5) مقارنة المستويات نجد أف الميارات التدريسية العامة
المتخصصة بمجاؿ التربية  التدريسيةحصمت عمى مستوى مرتفع، بينما الميارات 

( حصمت عمى مستوى 8-03-06 -6-0-07-6-04-05-08) الخاصة
 متوسط/منخفض.

( 6004سة الجسار والتمار )وتتوافؽ ىذه النتائج بشكؿ عاـ مع نتائج درا
المتعمقة بقمة الخبرات التربوية الميدانية المكتسبة أثناء التدريب، والذي يرجع إلى 
قاصر فترة التدريب العممي، واستقطاع جزء مف الفترة لأسابيع المشاىدة فقط. وتتوافؽ 

( التي أكدت عمى ظيور 6008) ERGENEKON( 6006مع دراسة القطناني )
الميارات ناتج عف الفجوة ما بيف الإعداد النظري والعممي مف  اباكتسقاصور في 

 حيث تفعيؿ الخبرات العممية، كاستخداـ التكنولوجيا الحديثة، وطرؽ التدريس،
 .ميارات تعديؿ السموؾو 

 السؤال الثاني:
هل توجد فروق ذات دللة إحصائية في تقدير الطمبة المعممين لواقع التربية 

 تفوق(؟ -لخاصة تعود لمسار التربية الخاصة)إعاقة عقميةالعممية بالتربية ا
 independentاستخدمت الباحثة اختبار )ت( لمفروؽ بيف المتوسطات 

sample t test  لمتعرؼ عمى مدى وجود فروؽ بيف الطمبة الخريجيف وغير
 الخريجيف في مجالات الدراسة.
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 (00)جدوؿ 
لواقاع التربية العممية بالتربية الخاصة  تقدير الطمبة المعمميفنتائج اختبار )ت( في 

 تفوؽ(. -تعود لمسار التربية الخاصة )إعاقاة عقمية
 المجال

مسار التربية 
 الخاصة

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدللة

 الإدارة المدرسية
 

 0568 3560 60 تفوؽ
 0530 6596 68 إعاقاة عقمية 05006 6587

 معمـ المتعاوفال
 

 0540 3586 60 تفوؽ
 0567 3583 68 إعاقاة عقمية 05907 0500

 المشرؼ الأكاديمي
 

 0534 3536 60 تفوؽ
 0508 3540 68 إعاقاة عقمية 05694 0506

 دور الكمية
 

 0534 3546 60 تفوؽ
 0550 3508 68 إعاقاة عقمية 05069 0586

 تنمية الميارات التدريسية
 

 0550 3576 60 تفوؽ
 0545 3556 68 إعاقاة عقمية 05064 0540

 الاستبياف الكمي
 0534 3550 60 تفوؽ

 0567 3538 68 إعاقاة عقمية 05086 0535

( إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 00تشير النتائج في الجدوؿ )
ع التربية العممية ( بيف متوسطات تقييـ الطمبة المعمميف لواقاα≤ 0505مستوى الدلالة )
مسار تبعاً لمتغير  بدولة الكويت، -الخاصة  تخصص التربية -لمطمبة المعمميف 
(، وبمستوى 0535وذلؾ استناداً إلى قايمة )ت( المحسوبة، إذ بمغت )،التربية الخاصة

( لمدرجة الكمية، حيث تعد ىذه القيمة غير دالة إحصائياً، كما بمغت 05086دلالة )
 ،لمجاؿ المعمـ المتعاوف( 05907(، وبمستوى دلالة )0500وبة )قايمة )ت( المحس

( وبمستوى 0586و) المشرؼ الأكاديمي، لمجاؿ( 05694( وبمستوى دلالة )0506و)
تنمية  لمجاؿ( 05064( وبمستوى دلالة )0540)دور الكمية، و لمجاؿ( 05069دلالة )

 الميارات التدريسية.
، (0505ف قايمة مستوى الدلالة أكبر مف )لأ وتعد ىذه القيـ غير دالة إحصائياً 

( وبمستوى 6587)باستثناء مجاؿ الإدارة المدرسية حيث بمغت قايمة )ت( المحسوبة 
لأف قايمة مستوى الدلالة أقاؿ مف (، وتعد ىذه القيـ دالة إحصائيا؛05006دلالة )

 ترجع النتائج إلى التقارب الشديد في محتوى المقررات الدراسية فيو  (.0505)
 مساريف، وخصوصاً في الإعداد الميني.ال
 



 العممية لمطمبة المعممين تخصص تربية خاصة  التربية برنامج واقع
 الكويت بدولةنظر الطالب المعمم  هةفي كمية التربية الأساسية من وج
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 السؤال الثالث:
هل توجد فروق ذات دللة إحصائية فى تقدير الطمبة المعممين لواقع التربية 

 العممية بالتربية الخاصة تعود لمنوع؟
 independentاستخدمت الباحثة اختبار )ت( لمفروؽ بيف المتوسطات 

sample t test  بيف الطمبة الخريجيف وغير لمتعرؼ عمى مدى وجود فروؽ
 الخريجيف في مجالات الدراسة.

 تقدير الطمبة المعمميفنتائج اختبار )ت( في  (00جدوؿ )
 لواقاع التربية العممية بالتربية الخاصة تعود لمنوع 

 العدد الجنس المجال
المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(
مستوى 
 الدللة

 الإدارة المدرسية
 

 0536 3505 66 ذكر
 0569 6599 66 أنثى 05088 0574

 المعمـ المتعاوف
 

 0540 3587 66 ذكر
 0565 3578 66 أنثى 05350 0594

 المشرؼ الأكاديمي
 

 0530 3536 66 ذكر
 0560 3536 66 أنثى 05986 0506

 دور الكمية
 

 0540 3569 66 ذكر
 0550 3566 66 أنثى 05834 0560

 رات التدريسيةتنمية الميا
 

 0550 3565 66 ذكر
 0547 3563 66 أنثى 05866 0506

 الاستبياف الكمي
 0536 3547 66 ذكر

 0565 3540 66 أنثى 05500 0568

( إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 00تشير النتائج في الجدوؿ )
يف لواقاع التربية العممية ( بيف متوسطات تقييـ الطمبة المعممα≤ 0505مستوى الدلالة )
وذلؾ  النوع، تبعاً لمتغير بدولة الكويت -تخصص التربية الخاصة -لمطمبة المعمميف 

( 05500(، وبمستوى دلالة )0568استناداً إلى قايمة )ت( المحسوبة، إذ بمغت )
لمدرجة الكمية، حيث تعد ىذه القيمة غير دالة إحصائيا، كما بمغت قايمة )ت( 

( 0594)و ،لمجاؿ الإدارة المدرسية( 05088(، وبمستوى دلالة )0574المحسوبة )
( وبمستوى دلالة 0506و) لمجاؿ المعمـ المتعاوف،( 05350وبمستوى دلالة )

 لمجاؿ( 05834( وبمستوى دلالة )0560و) لمجاؿ المشرؼ الأكاديمي،( 05986)
تنمية الميارات  لمجاؿ( 05866( وبمستوى دلالة )0506)دور الكمية، و

لأف قايمة مستوى الدلالة أكبر مف  وتعد ىذه القيـ غير دالة إحصائياً لتدريسية،ا
(، و)غوني 6003العبادي و  و جاءت النتائج متوافقة مع دراسة )الغيشاف.(0505)
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ويرجع انعداـ الفروقاات  (.6009) ( وأبو شندي وآخروف6006) (، والفقعاوي0990،
 في المقررات الدراسية وأعضاء التدريس.إلى التطابؽ في برنامج الإعداد في الكمية 

 السؤال الرابع: 
هل توجد فروق ذات دللة إحصائية في تقدير الطمبة المعممين لواقع التربية 

 العممية بالتربية الخاصة تعود لممعدل الدراسى؟ 
لمتعرؼ عمى  one way anova  استخدمت الباحثة تحميؿ التبايف الأحادي

 لممعدؿ الدراسى.الفروؽ في الأبعاد تبعا 
 (06جدوؿ )

تقييـ الطمبة المعمميف لواقاع التربية العممية لمطمبة تحميؿ التبايف الأحادي نتائج 
 المعدؿ الدراسيتبعاً لمتغير  المعمميف تخصص التربية الخاصة بدولة الكويت

المتوسط  العدد المعدؿ الدراسي المجاؿ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الإدارة المدرسية
 

 0534 3505 65 جيد
 0567 6594 09 جيد جدا
 0504 3500 4 ممتاز

 المعمـ المتعاوف
 

 0539 3596 65 جيد
 0507 3568 09 جيد جدا
 0509 3570 4 ممتاز

 المشرؼ الأكاديمي
 

 0530 3540 65 جيد
 0506 3536 09 جيد جدا
 0560 3504 4 ممتاز

 دور الكمية
 

 0540 3536 65 جيد
 0555 3566 09 جيد جدا
 0506 3566 4 ممتاز

 تنمية الميارات التدريسية
 

 0554 3573 65 جيد
 0540 3553 09 جيد جدا
 0540 3560 4 ممتاز

 الاستبياف الكمي
 0537 3550 65 جيد

 0509 3535 09 جيد جدا
 0504 3536 4 ممتاز

لطمبة ( وجود فروؽ ظاىرية بيف متوسطات تقييـ ا06يلاحظ مف الجدوؿ )
بدولة  -تخصص التربية الخاصة  -المعمميف لواقاع التربية العممية لمطمبة المعمميف

 الغيشاف) جاءت النتائج متوافقة مع دراسة، و المعدل الدراسيلمتغير بعاً  الكوي
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 آخروفو  (، وأبو شندي6000(، و)العاجز وحمس، 0990(، و)غوني ،6003العبادي و 
(6009.) 

الفروؽ بيف المتوسطات ذات دلالة إحصائية عند ولتحديد فيما إذا كانت 
 one wAy( تـ تطبيؽ تحميؿ التبايف الأحادي )0.05α≥)مستوى الدلالة

ANOVA( والجدوؿ .)يبيف ذلؾ:03 ) 
 (03جدوؿ )

 نتائج تحميؿ التبايف الأحادي لمتوسطات تقييـ الطمبة المعمميف
  –الخاصة  لواقاع التربية العممية لمطمبة المعمميف تخصص التربية 

 بدولة الكويت تبعاً لمتغير المعدؿ الدراسي
 مصدر التبايف المجاؿ

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قايمة 
 )ؼ(

مستوى 
 الدلالة

 الإدارة المدرسية
 

 0564 6 0548 بيف المجموعات
6566 
 

05084 
 

 0509 45 4506 داخؿ المجموعات

  47 4560 الكمي

 لمتعاوفالمعمـ ا
 

 0545 6 0589 بيف المجموعات
4583 
 

05003 
 

 0509 45 4506 داخؿ المجموعات

  47 5506 الكمي

المشرؼ 
 الأكاديمي

 

 0506 6 0564 بيف المجموعات
0587 
 

05066 
 

 0506 45 6589 داخؿ المجموعات

  47 3503 الكمي

 دور الكمية
 

 0506 6 0500 بيف المجموعات
0566 
 

05770 
 0560 45 9556 داخؿ المجموعات 

  47 9567 الكمي

تنمية الميارات 
 التدريسية

 

 0560 6 0546 بيف المجموعات
0596 
 

05406 
 0563 45 00536 داخؿ المجموعات 

  47 00574 الكمي

 الاستبياف الكمي
 

 0506 6 0536 بيف المجموعات

 0.09 45 3594 داخؿ المجموعات 05074 0586

  47 4566 الكمي

( إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 03تشير النتائج في الجدوؿ )
لواقاع  تقييـ الطمبة المعمميف مجالات متوسطات ( بيفα≤ 0505مستوى الدلالة )

تبعاً لمتغير  التربية العممية لمطمبة المعمميف تخصص التربية الخاصة بدولة الكويت
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وبمستوى ، (0586وذلؾ استناداً إلى قايمة )ؼ( المحسوبة إذ بمغت )، المعدؿ الدراسي
حيث تعد ىذه القيمة غير دالة إحصائياً، كما بمغت ، ( لمدرجة الكمية05074دلالة )

( 0587و)لمجاؿ الإدارة المدرسية ( 05084( وبمستوى دلالة )6566) قايمة )ؼ(
( وبمستوى دلالة 0.62و) المشرؼ الأكاديمي، لمجاؿ (05066وبمستوى دلالة )

تنمية  لمجاؿ( 05406( وبمستوى دلالة )0596)لمجاؿ دور الكمية، و( 05770)
لأف قايمة مستوى الدلالة أكبر وتعد ىذه القيـ غير دالة إحصائياً؛الميارات التدريسية،

( باستثناء مجاؿ المعمـ المتعاوف حيث بمغت قايمة )ت( المحسوبة 0505مف )
 (.05003( وبمستوى دلالة )4583)

 (.0505لأف قايمة مستوى الدلالة أقاؿ مف ) وتعد ىذه القيمة دالة إحصائياً؛
ولتحديد مصادر الفروؽ في مجاؿ المعمـ المتعاوف فقد استخدـ اختبار )شيفيو( 

 ( نتائج ىذا الاختبار:04لممقارنات البعدية، حيث يوضح الجدوؿ التالي )
 (04جدوؿ )

 بعدية تبعاً لمعدؿ الطمبةنتائج اختبار شيفيو لممقارنات ال
 ممتاز جيد جداً  المعدؿ الدراسي المتوسط الحسابي المجاؿ

 المعمـ المتعاوف
  * جيد 3596
   جيد جداً  3568
   ممتاز 3570

( أف الفروؽ في مجاؿ المعمـ المتعاوف قاد انحصرت بيف 04يبيف الجدوؿ )
لة ىذه الفروؽ كانت لصالح الطمبة ذوي المعدؿ الجيد والمعدؿ جيد جدا، حيث إف دلا

الذيف كاف متوسطيـ الحسابي ىو الأكبر، وكما ىو مبيف  الطمبة ذوي المعدؿ الجيد،
 في الجدوؿ.

 :التوصيات والمقترحات
  :قبل اللتحاق ببرنامج التربية العممية 

خػػلاؿ السػػنوات الأولػػى مػػف الالتحػػاؽ بالكميػػة مػػف خػػلاؿ  تطبيػػؽ التػػدريب الجزئػػي -
 ريس.مقررات طرؽ التد

الخبػػػػرات التدريسػػػػية داخػػػػؿ الفصػػػػوؿ  تكثيػػػػؼ الزيػػػػارات الميدانيػػػػة للاطػػػػلاع عمػػػػى -
 الدراسية، والتعرؼ عمى البيئة المدرسية قابؿ الالتحاؽ ببرنامج التربية العممية.
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التوسػػػػع بتطبيػػػػؽ التػػػػدريس المصػػػػغر قابػػػػؿ الالتحػػػػاؽ بالتربيػػػػة العمميػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ  -
الكفايػات التدريسػية قابػؿ الالتحػاؽ مقررات الإعداد الميني لتحسيف درجة اكتسػاب 

 بالتدريب الميداني.

والوسػػػائؿ التعميميػػػة الخاصػػػة بػػػذوي  التػػػدريب عمػػػى اسػػػتخداـ التكنولوجيػػػا الحديثػػػة -
 الإعاقاة مف خلاؿ ورش العمؿ. 

تفعيؿ الجانب التطبيقي في المقررات الدراسية لمربط بيف الجانب النظري والعممي  -
 في الميداف.

بػػػيف الكميػػػة وبعػػػض المػػػدارس المتخصصػػػة بػػػذوي الإعاقاػػػة تشػػػكيؿ برنػػػامج تعػػػاوف  -
لاستضػػػافة الطػػػلاب عمػػػى فتػػػرات مختمفػػػة لتبػػػادؿ الخبػػػرات العمميػػػة التخصصػػػية، 

 وتشكيؿ اتجاىات إيجابية نحو تدريس ىذه الفئة.

  :أثناء اللتحاق ببرنامج التربية العممية 

جػػػراءات تػػػوفير دليػػػؿ خػػػاص ببرنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة لمطالػػػب، يوضػػػح أىػػػداؼ و  - ا 
 البرنامج وآلية التقويـ.

تفعيػػػؿ التواصػػػؿ مػػػا بػػػيف الكميػػػة والطمبػػػة الممتحقػػػيف بالبرنػػػامج مػػػف خػػػلاؿ أسػػػاليب  -
 التكنولوجيا الحديثة.

ضػػرورة اختيػػار مشػػرفيف مػػف تخصػػص التربيػػة الخاصػػة لامػػتلاؾ الخبػػرة المناسػػبة  -
 لتوجيو الطالب المعمـ داخؿ المدارس الخاصة بذوي الإعاقاة.

ع لمتػػدريب مختصػػة ببػػرامج التربيػػة الخاصػػة سػػواء مػػدارس خاصػػة أو تػػوفير مواقاػػ -
 برامج الدمج.

تفعيػػؿ التقيػػػيـ الػػذاتي لبرنػػػامج التربيػػة العمميػػػة مػػف خػػػلاؿ استقصػػاء رأي الطػػػلاب  -
 وتقييميـ لأداء المشرفيف والمدارس المشاركة بالبرنامج.

جوانػػػب القػػػوة  المسػػػتمرة لبرنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة لموقاػػػوؼ عمػػػىو  المراجعػػػة الدوريػػػة -
 لتعزيزىا، وجوانب الضعؼ لمتغمب عمييا.

تعزيػػز التعػػاوف بػػيف جميػػع العناصػػر فػػي برنػػامج التربيػػة الخاصػػة، وتشػػمؿ الكميػػة  -
 والمشرفيف، والمدارس المستضيفة.

رفػػع الفتػػرة الزمنيػػة المخصصػػة لمتربيػػة العمميػػة أكثػػر مػػف فصػػؿ دراسػػي واحػػد إلػػى  -
دارة كامػػؿ، ممػػا يسػػمح بتطبيػػؽ كامػػ عػػاـ دراسػػي ؿ لمخبػػرات التربويػػة، كػػػالتقويـ وا 

 الفصؿ، والتخطيط والتواصؿ الفعاؿ مع أولياء الأمور.
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وبرنػػػػامج التربيػػػػة  تعزيػػػػز التعػػػػاوف بػػػػيف إدارة المػػػػدارس الخاصػػػػة وفصػػػػوؿ الػػػػدمج، -
 العممية مف جية؛ لمتأكد مف مواءمة المدارس لمتدريب.

ذليؿ الصػػػػعوبات تطبيػػػػؽ حمقػػػػات نقاشػػػػية دوريػػػػة لمتواصػػػػؿ الفعػػػػاؿ مػػػػع الطمبػػػػة لتػػػػ -
 وتحسيف برنامج التربية العممية.

تػػػػدريب المػػػػدارس المتعاونػػػػة والمشػػػػرفيف فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بػػػػدورىـ فػػػػي برنػػػػامج التريبػػػػة  -
وتحديػػدا فػػي تخصػص التربيػػة الخاصػػة، وتشػكيؿ اتجاىػػات إيجابيػػة نحػػو  العمميػة،

 طلاب البرنامج.

 تخفيؼ الأعباء الإدارية التي يكمؼ بيا الطالب المعمـ. -

لطالػػب تفرغػػاً كػػاملًا لبرنػػامج التربيػػة العمميػػة، لتخفيػػؼ الضػػغط النػػاتج عػػف تفػػرغ ا -
المقػررات المصػػاحبة لمتربيػة العمميػػة، والتػػي قاػد تػػؤدي إلػػى إجيػاد الطالػػب والتػػأثير 

 عمى مسار التدريب الميداني.

تػػوفير الإرشػػاد النفسػػي لمطػػلاب أثنػػاء التػػدريب لمتغمػػب عمػػى التػػوتر، وفقػػداف الثقػػة  -
 بالنفس.

ؾ المختصيف مف أعضاء ىيئة التدريس في مجاؿ التربيػة الخاصػة فػي تقيػيـ إشرا -
 برنامج التربية العممية، والإشراؼ عمى الطمبة.

 :اتــالمقترح
تربية خاصة( مف وجية ) تقييـ واقاع برنامج التربية العممية تستيدؼ دراسة إجراء -

 رس.المدا ومديري المتعاوف، والمعمـ الأكاديمي نظر كؿ مف المشرؼ
إجراء دراسة تستيدؼ إمكانية تحسيف برنامج التربية العممية في ضوء معايير  -

 الجودة.
إجراء دراسة تيدؼ إلى مدى توافؽ مقررات طرائؽ التدريس مع متطمبات برنامج  -

 التربية العممية.
المزيد مف الدراسات التي تبحث في فاعمية البرنامج، والصعوبات التي يواجييا  -

 .المتدربوف
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 المراجـــع
 المراجع العربية: -أولاً 

معايير اختيار التدريب الميداني لمطلاب المعمميف بقسـ  :(6003أحمد )، أبو الحسف
المجمة العربية لضمان جودة التربية الخاصة في ضوء مدخؿ الجودة. 

 .076-046( 00) ( عدد6، المجمد )التعميم الجامعي
 التربية برنامج تقويـ. (6009ثائر )، غباري ،خالد، أبو شعيرة، يوسؼ، أبو شندي

 لمبحوث الزرقاء مجمةتطويره.  ومقترحات الخاصة الزرقااء جامعة في العممية
 .65-37 (،0) التاسع المجمد الإنسانية. والدراسات
 بعض المشكلات التي يواجييا الطالب المعمـ بمعاىد :(6006).إمبابي، حامد

 .دراسة ميدانية –تدريب الميداني بالرياض برامج التربية الخاصة أثناء الو 
 .057-005( 0) 4، مجمة أكاديمية التربية الخاصة

)التربية  مشكلات التطبيؽ المدرسي :(6000علاوي، فاطمة )و  الجبوري، صبحي،
مجمة كمية التربية مف وجية نظر طمبة كمية التربية الأساسية.  العممية(

 .346-367، (69د )العد –الجامعة المستنصرية  –الأساسية

واقاع برنامج التربية العممية في كمية  :(6004) .جاسـ، التمار، الجسار، سموى
 مجمة العموم التربويةالتربية بجامعة الكويت مف وجية نظر الطالب المعمـ. 

 . 006-65، 5، قاطر()
واقاع التربية العممية في جامعة مؤتة  .(6000).سامي، القطانة، خضراء، الجعافرة

، مجمة جامعة دمشقجية نظر طمبة معمـ الصؼ المتوقاع تخرجيف. مف و 
 .475-512ص  .(4-3) ( العدد67) مجمد
 . غزة: آفاؽ.دليل الطالب المعمم في التربية الميدانية: (6000حمس، داود )

تصور مقترح لمتغمب عمي المشكلات التي تواجه  :، مايو(6009خميؿ )، حماد
ورقاة عمؿ مقدمة لمؤتمر التدريب  .لميدانيالطالب المعمم أثناء التدريب ا

رة توجييات المشرؼ التربوي والإداميداني بيف أداء الطالب المعمـ و ال
 .غزة ،سلاميةالإالمدرسية. الجامعة 

واقاع الإشراؼ عمى الطمبة المعمميف في كميات التربية  :(6000حمداف، مبارؾ )
، 80العدد ، لتدريسطرق او  مجمة دراسات في المناهج .لمبنيف بالسعودية

055-606. 
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دراسة تقويمية لأداء المشرؼ الخارجي في  :(6004نداء عبدالرزاؽ )، الخميس
، المجمة التربويةجامعة الكويت.  –برنامج التربية العممية في كمية التربية 

 .095-060، 70، العدد 08مجمد 
التلاميذ ذوي  الكفايات التدريسية لمعممي: (6005الييـ، عيد )، مناؿ، الديحاني

مجمة الطفولة الاعاقاة العقمية في ضوء المعايير الدولية بدولة الكويت. 
 .656- 587 .الإسكندريةجامعة  .(. السنة السابعة66) . العددوالتربية

التربية العممية بكمية التربية الأساسية كما يراىا  .خضر، أنعاـ ،أحمد، السرىيد
 .604-086، (04) العدد .المجمة التربويةالطمبة المعمموف، 

واقاع التربية الميدانية بكمية التربية بالجامعة  .(6000داوود )، حمس، فؤاد، العاجز
مجمة الجامعة الإسلامية سمسمة الدراسات  .سبؿ تصنيفياو  الإسلامية بغزة

 .46-0، (6) 09، مجمد الإنسانية

برنامج التربية  قويـت .(6009شافي )، المحبوب، سماوي، الضفيري، عايدة، العيداف
. العممية بكمية التربية الأساسية مف وجية نظر الطالب الػمعمـ بدولة الكويت

-060، (38مجمد ) .(044) العدد.الجزيرة العربيةو  مجمة دراسات الخميج
080. 

 . العوامؿ المرتبطة بأداء التربية العممية لدى طلاب(0990منصور)، غوني
وصفية. مجمة جامعة الممؾ عبدالعزيز  طالبات كمية التربية دراسة مسحيةو 

 .636-609( ،3مجمد )
تقويـ برنامج التربية العممية في قاسـ  .(6003) محمد، العبادي، ريما، الغيشاف

العموـ التربوية في جامعة الزيتونة الأردنية الخاصة مف وجية نظر الطالبات 
 (536-509) 6ممحؽ  40، المجمد دراسات العموم التربويةالمعممات. 

 التعميم معمم لإعداد العممية التربية برامج تقويم :(6006أحلاـ )، الفقعاوي
. دراسة ماجستير غير غزة قطاع جامعات في التربية بكميات الأساسي
  .غزة، جامعة الأزىر، منشورة

تأثيره عمى إعداد الطلاب و  "دور المعمـ المتعاوف .(0994) .سالـ، القحطاني
مجمة رسالة ، "، المممكة العربية السعوديةتربية العمميةدربيف خلاؿ فترة الالمت

 .57-79، (50) 05السنة ، الخميج العربي
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واقاع برنامج التربية العممية  :(6006البدر، نورية )، أنعاـ، خضر، نبيؿ، القلاؼ
 (،5. العدد )التنميةو  مجمة الثقافة .بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت

049-086. 
 . الكويت:التدريب الميدانيو  دليل التربية العممية :(6007) ة الأساسيةكمية التربي

 .التدريبو  مطبوعات الييئة العامة لمتعميـ التطبيقي
الكويت : مكتبة  .المشكلات التدريسيةو  التربية العممية :(6009) عبدالله، الكندري

 الدار الأكاديمية لمنشر والتوزيع.
أثر نظاـ التربية العممية في رفع أداء  :(0998) .أنعاـ، خضر، المجادي، حياة

المجمة ، الطالبات المعممات بكمية التربية الأساسية مف وجية نظر المشرفات
 .600 -075 (،03كمية التربية بسوىاج العدد )، التربوية
التدريب الميداني لطلاب التربية الخاصة في مسار : (6006).مسعود، وائؿ

 الزىراء. : دار. الرياضالتخمف العقمي

تنميته مهنياً و  إعداد المعمم: ، أغسطس(6009) إيياب.، أبو ورد، صلاح، الناقاة
المعمـ ) . ورقاة عمؿ مقدمة لممؤتمر التربويفي ضوء التحديات المستقبمية

 غزة.، الجامعة الإسلامية، المأموؿ(و  الواقاع -الفمسطيني

عممية في إكساب تقويم أثر التربية ال :(0990عوده )، الياشؿ، جاسـ ،محمد
 : جامعة الكويت.الكويت .الطالب المعمم الكفايات التعميمية

البات المعممات العوامؿ المرتبطة بأداء الط: (0995)خضر أنعاـ.، دلاؿ، اليدىود
العدد ، مجمة كمية التربية بجامعة أسيوط .دراسة ميدانية –والتربية العممية
 .700-680(، 00المجمد الثاني )، الحادي عشر
 ثانياً:المراجع الأجنبية
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