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من  البسيطة الفكرية الإعاقةلأفراد ذوي الانتقال الناجح ل عوامل
 1المدرسة إلى العمل

*سعد الدوسري مبارك /د
 

 ة:ـمقدم
يمر الطلبب في دراستيم بمحطات ميمة بالنسبة ليم ولمجتمعاتيم، وتعدّ لحظة 

محطة  من أكثرىا أىمية وخطورة؛ كونيا تشكل من المرحمة الدراسية الثانوية تخرجيم
ترتبط بمستقبل غير واضح ليم، سواء كانوا من ذوي تحول وتغير في حياتيم و 

لأن ىناك تطمعات مشتركة، وتفكير يكاد يشترك  العاديين؛ مأالاحتياجات الخاصة 
فيو جميع المتخرجين من الثانوية، يتمثل في سؤال جوىري، ماذا بعد التخرج؟ فالأفراد 

عات وآمال وأىداف إكماليم المرحمة الثانوية ليم تطم ذوو الاحتياجات الخاصة بعد
تتشابو إلى حد كبير مع تطمعات وآمال أقرانيم العاديين، ومن ذلك: الالتحاق بمراكز 

الالتحاق بالدراسة  التدريب الميني، والحصول عمى عمل، والعيش باستقلبل، أو حتى
ولا شك أن العمل يشكل عنصراً ضرورياً في  .(Newman et al., 2011)الجامعية 

كونو يحقق لو مكاسب متعددة، كالاستقلبل المالي، وعدم الحاجة ، لالإنسانحياة 
، وزيادة الثقة بالنفس، والمساىمة (Andrews & Rose, 2010) للآخرين بشكل دائم
 ;Szymanski, Enright, Hershenson, & Ettinger, 2003) في تنمية المجتمع

Test, Aspel, & Everson, 2006) شراً ميماً لنجاحو . ونجاح الفرد في عممو يعد مؤ
 في مجتمعو.

مرحمة  إلى إن مرحمة انتقال الأفراد من مرحمة الدراسة في المرحمة الثانوية
العمل مرحمة حاسمة ومرحمة يواكبيا العديد من الصعوبات والتحديات وخصوصاً 
للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة، بما فييم الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة 

(Black &Rojewski, 1998) ؛ ليذا أصدرت العديد من الدول الغربية كالولايات
المتحدة الأمريكية العديد من القوانين والتشريعات التي تدعم عممية انتقال الأفراد ذوي 

 Individualsالإعاقة حياة البالغين، ومنيا قانون الأفراد ذي إلى الاحتياجات الخاصة

                                                           

 .سطام بن عبدالعزيز البحث مدعوم من عمادة البحث العممي بجامعة الأمير ىذا -1

ــارك /د*  الأميتتر  جامعتتة -التربيتتة  كميتتة عتتد مستتاالخاصتتة ال التربيتتة أستتتاذ :ســعد الدوســري مب
 .سطام بن عبدالعزيز
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with Disabilities Act (IDEA) ، نص عمى أن الخدمات الانتقالية ىي  يالذ
بعد  مجموعة من الأنشطة المتكاممة والمصممة؛ بيدف إعداد الطالب لمرحمة ما

كالالتحاق بالتعميم الجامعي، أو الالتحاق بالتدريب الميني، أو  المرحمة الثانوية،
 ة.ى مقبول من المشاركة الاجتماعيوتحقيق مستو  التعميم المستمر، والعيش باستقلبل،

مكاناتو  الأنشطةوتقوم ىذه  المتكاممة عمى قدرات الفرد ذي الاحتياجات الخاصة وا 
؛ وتتضمن ىذه الأنشطة التعميم، والخبرات التي يحتاجيا في اتووميولو واىتمام

مجتمعو، والأىداف المتعمقة بالتعميم فيما بعد المرحمة الثانوية، والعمل، والأىداف 
 .(Kochhar-Bryant, Shaw, & Izzo, 2007) المينيةوالأىداف  الحياتية،

لقد أشارت العديد من الدراسة الطولية التتبعية، مثل الدراسة الوطنية الطُّوليَّة 
 -  The National Longitudinal Transition Study-2 (NLTS2)التتبعيَّة

المدعومة من حكومة الولايات المتحدة الأمريكية، والتي استمرت لمدة عشر سنوات 
فرد من ذوي الاحتياجات الخاصة، وتراوحت  12222(، وشممت 2212 -2222)

إلى أن غالبية الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية  -سنة16 -13أعمار عينة الدراسة بين 
يميمون إلى أن يكون ىدفيم بعد إنيائيم المرحمة الثانوية ىو الحصول عمى عمل 

(Newman et al., 2011)قاليم من مرحمة المدرسة إلى . ولزيادة فرصة نجاح انت
لتعرف العوامل الدراسات السابقة  مرحمة العمل فإنو من الأىمية بمكان مراجعة

 مرحمة العمل.  إلى المرتبطة بنجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة
العوامل التي أشارت إلييا تمك الدراسات وجود خطة انتقالية فردية لكل أىم  من

يقوم بإعدادىا فريق متعدد التخصصات،  الإعاقة الفكرية البسيطة، ذويطالب من 
ويبدأ تنفيذىا من المرحمة المتوسطة أو الثانوية ضمن البرنامج التربوي الفردي؛ فكل 
فرد من أفراد ىذه الفئة يجب أن يكون لديو خطة انتقال فردية تتناسب مع قدراتو 

عمومات الأكاديمية والمينية والمجتمعية وتتضمن الميارات والم وميولو واىتماماتو،
وقد أشارت عدد من  وتصمم لتحقيقيا المناىج المناسبة. التي يحتاج إلى اكتسابيا،

عمى إمكانية نجاح  مؤشراً  الدراسات إلى أن وجود الخطة الانتقالية الفردية الفعالة يعد
ل الدراسة مرحمة العمل، أو إكما إلى انتقال الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة

التي أجرتيا في مدينة الرياض   (Alhoshan,  2009)الجامعية؛ منيا دراسة اليوشان 
الإعاقة السمعية  فرداً من ذوي 222بالمممكة العربية السعودية عمى عينة مكونة من 

الإعاقة البصرية، ممن تخرجوا من المرحمة الثانوية ما بين عامي  فرداً من ذوي 57و
استخدام المقابلبت الشخصية والمقابلبت عن طريق الياتف، م. وب2226-م 2222
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توصمت الباحثة إلى نتيجة مفادىا أن وجود الخطة الانتقالية الفردية للؤفراد ذوي 
الاحتياجات الخاصة كان مؤشراً ميماً ليصبح ىؤلاء الأفراد بعد تخرجيم من الثانوية 

اسة الجامعية، أو لدييم مندمجين في مجتمعيم، ولدييم أصدقاء، وممتحقين بالدر 
 وناجحون فييا. أعمال

دراسة بيدف استقصاء وجية نظر كل من المعممين،  (Bell, 2011) وأجرى بل
الانتقالية، فيما يتعمق بفاعمية البرامج  توأخصائيي الخدماوالمديرين، والإداريين، 

المتحدة  الانتقالية للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة المطبقة في وسط غرب الولايات
إلى أن ىناك تبايناً وعدم اتفاق في وجيات نظر أفراد  الباحثالأمريكية؛ وتوصل 

عينة الدراسة فيما يتعمق بفاعمية برامج الانتقال المعمول بيا في ولايات وسط غرب 
أىمية الخطط الانتقالية الفردية  ىالدراسة عمالولايات المتحدة الأمريكية. وقد أكدت 

إضافة  ت الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة واحتياجاتيم وميوليم؛المبنية عمى قدرا
والوكالات الخارجية الحكومية والأىمية، وبين  المدارسإلى أىمية التعاون بين 

 لإنجاح برامج انتقال الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة. المدرسة والأىل؛
م وتنفيذىا وتقويميا ويعد إشراك الوالدين في إعداد خطط الانتقال الفردية لأبنائي

من العوامل الأساسية لنجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة إلى مرحمة 
دراسة  وقد أشارت إلى أىمية ذلك عدد من الدراسات، منيا ما بعد الدراسة الثانوية؛
لمدة خمسة  ، وىي دراسة تتبعيّة(Schalock et al, 2007)أجرىا شالوك وآخرون 

للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة، بيدف دراسة م( 1983 -1979)عامي  أعوام بين
عمى أعمال ونجاحيم فييا بعد المرحمة  مؤشراً يمكن التنبؤ بيا عمى حصوليم 19

تعرف الخصائص الشخصية للؤفراد ذوي  الثانوية. وتضمنت ىذه المؤشرات
طالباً من  13ن الاحتياجات الخاصة، والعوامل المدرسية. وتكونت عينة الدراسة م

طالباً من فئة ذوي الإعاقة الفكرية  12فئة ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة، و
طالباً من ذوي صعوبات التعمم. وتوصمت الدراسة إلى أن الأفراد  65المتوسطة، و

 ممن كان آباؤىم -الفكرية البسيطة الإعاقةبما فييم ذوي -ذوي الاحتياجات الخاصة 
امج انتقاليم كانوا أكثر نجاحاً في أعماليم مقارنة بالأفراد مشاركين بفاعمية في بر 

 الذين لم يكن آباؤىم مشاركين بفاعمية في البرامج الانتقالية لأبنائيم.
دراسة سابقة عنيت  49دراسة راجع فييا (Kohler, 1993) وأجرى كوىمر 

بيئات  إلى صةبالاستراتيجيات والعوامل المتعمق بانتقال الأفراد ذوي الاحتياجات الخا
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من أىم  ما بعد المرحمة الثانوية، وتوصل الباحث إلى أن المشاركة الوالدية كانت
 % من تمك الدراسات السابقة.  52ثلبث عوامل لنجاح ىذا الانتقال، وىو ما أكدتو

 وتوصمت الدراسة التي قام بيا كل من ىيمو جونزلز وريوسش وكوفر
إلى أن  Heal, Gonzalez, Rusch, Copher, & DeStefano ,1990)وديستيفانو 

الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة الناجحين في عمميم )استمروا في أعمميم لمدة 
آباؤىم مشاركين بفاعمية في عممية انتقاليم لحياة البالغين؛  ستة أشير وأكثر(، كان

ل ىذه الفئة وقد أكدت الدراسة أىمية تنمية الميارات الاجتماعية والحياتية التي تؤى
 لما بعد المدرسة، وضرورة تدريبيم عمييا.

إن امتلبك الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة الميارات الاجتماعية والسموك 
 إلى المناسب لبيئة العمل يعد عاملًب ميماً لانتقاليم الناجح من مرحمة الدراسة الثانوية

ن اكتسابيم السموك إلى أ( Black &Langone, 1997)مرحمة العمل؛ ويذىب 
الاجتماعي الذي يجعميم يتكيفون مع بيئات عمميم أىم من الميارات الأكاديمية أو 
حتى المينية، وقد أكد ىذا التوجو عدد من الدراسات، وكشفت أن ىذه الميارات تزيد 
من فرصة حصوليم عمى أعمال ونجاحيم فييا؛ومن تمك الدراسات دراسة بينز 

التي توصمت إلى أن  (Benz, Yovanoff, &Doren, 1997)ويوفانوف ودورين 
الفكرية تزيد فرصيم في الحصول عمى وظيفية تنافسية بعد سنة  الإعاقة الأفراد ذوي

ثلبثة أضعاف عندما يتخرجون  إلى بمقدار ضعفين من تخرجيم من المرحمة الثانوية
تي يحتاجونيا في من المرحمة الثانوية وىم يمتمكون الميارات الاجتماعية المناسبة ال

 بيئة العمل.

ومن العوامل الميمة والمؤثرة بشكل جوىري في نجاح انتقال الفرد ذي الإعاقة 
 الأنشطةالفكرية البسيطة إلى بيئات العمل عامل التدريب الميني المتضمن لمدروس و 

التي تساعد الفرد عمى اكتساب الميارات المينية والمعرفة الضرورية التي تساعده 
العمل الذي يرغب الالتحاق بو بعد إنيائو ىذا التدريب، إضافة إلى  قانعمى إت

 & Shapiro)ميارات الاستمرار والمحافظة عمى فرص العمل بعد الحصول عمييا

Lentz, 1991) ولقد أشارت العديد من الدراسات إلى أن فرصة نجاح انتقال الأفراد .
بير متى ما التحق ىؤلاء الأفراد بيئة العمل تزيد بشكل ك إلى ذوي الإعاقة الفكرية

ببرامج التدريب أو التأىيل الميني؛ ومن تمك الدراسات، الدراسة التي أجراىا كل من 
 ,Dutta, Gervey, Chan, Chou, &Ditchman)ديوتا وجريفي وشان وشو ودتشمان 

، التي ىدفت إلى معرفة مدى تأثير برامج إعادة التأىيل والتدريب الميني في (2008
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فراد ذوي الاحتياجات الخاصة في الولايات المتحدة الأمريكية. ولتحقيق ىدف الأ
الدراسة، قام الباحثون بتحميل البيانات المتحصل عمييا من تقارير إدارة التأىيل بوزارة 

م. وشممت الدراسة تقارير 2225التعميم في الولايات الأمريكية لمسنة المالية 
الخاصة، موزعين عمى  من ذو الاحتياجات -تقريباً -ألف فرد 5222ومعمومات عن

البدنية، وفئة ذوي اضطرابات  الإعاقة ثلبث فئات: فئة ذوي الإعاقة الفكرية، فئة ذوي
% ممن التحق ببرامج التأىيل والتدريب الميني 62 التواصل. وقد كشفت الدراسة أن

اء مؤشر قد حصموا عمى عمل ونجحوا فيو؛وىذا يؤكد أىمية التدريب ودوره في إعط
 يمكننا التنبؤ بو عمى نجاح ىؤلاء؛ عمى أن يكون موجياً، وعممياً.

، أجرى كل (Dutta et al, 2008) عمى النقيض من نتائج دراسة ديوتا وزملبئو
دراسة تتبّعيّة  (Sitlington, Frank, & Carson, 1993)من ستميتون وفرانك وكيرسون 

الاحتياجات الخاصة بولاية ايوا  لعينة تم اختيارىا عشوائياً من الطلبب ذوي
وتكونت  .1986-1985الأمريكية، ممن تخرجوا من المرحمة الثانوية لمعام الدراسي 

 من ذوي طالباً  59و صعوبات التعمم طالباً  من طلبب ذوي 737العينة من 
الإعاقة الفكرية. وباستخدام المقابلبت  طالباً من ذوي 142و الاضطرابات السموكية

الياتفية مع عينة الدراسة بعد سنة من تخرجيم من الثانوية لم يجد الشخصية و 
الباحثون فروقاً ذات دلالة إحصائية فيما يتعمق بنسبة حصول الأفراد ذوي 
الاحتياجات الخاصة عمى عمل ونجاحيم فييا بين الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة 

ثل ىذه البرامج. وىذه النتيجة ممن التحقوا ببرامج التدريب الميني أو ممن لم يمتحوا بم
التي توصموا إلييا لا تعني إىمال التدريب؛ بقدر ما يستفاد منيا في مراجعة مدخلبت 

 التدريب وبرامجو؛ خصوصا وأن ىناك دراسات أثبتت فاعمية التدريب.

يعدُّ حصول الطالب ذي الإعاقة الفكرية عمى عمل في الإجازات الصيفية أو 
الدراسة من أنواع التدريب الميني الميم لو؛ لكونو يزيد من  العمل بدوام جزئي وقت

 & ,Carter, Austin)وأوستن وترينو  وقد أجرى الباحث كارتر قدراتو المينية.

Traino, 2012)  تحميمية لبيانات الدراسة الوطنية الطُّوليَّة التتبعيَّة دراسة((NLTS2 ؛
نتقال الأفراد ذوي الإعاقات مؤشرات يمكن عدىا فرضية لنجاح ابيدف الكشف عن 

وقد توصمت إلى أن ىناك علبقة  الشديدة إلى بيئات العمل بعد المرحمة الثانوية.
ارتباطية إيجابية قوية بين حصول الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة عمى عمل أثناء 
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وبين حصول ىؤلاء الأفراد  الإجازات الصيفية أو العمل بدوام جزئي وقت الدراسة،
 ل والنجاح فيو بعد إنياء المرحمة الثانوية.عمى عم

وأشارت بعض الدراسات إلى أن امتلبك الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة 
كميارة القدرة عمى اتخاذ القرارات المناسبة، وتحديد -ميارات تقرير المصير 

مة يعد من العوامل المي-وميولو واىتماماتو وميارة إدراك الفرد لقدراتو الأىداف،
 & ,Payne-Christiansen)لمرحمة ما بعد المرحمة الثانوية  لنجاح انتقاليم

Sitlington, 2008 ). وقد أجرى كل من وىمير وسشوارتز (Wehmeyer & 

Schwartz,1997) ( لعينة مكونة من 1995 -1994دراسة تتبعيّة بين عامي )42 
صعوبات التعمم. وقد قام  فرداً من ذوي 42الإعاقة الفكرية البسيطة و فرداً من ذوي

بتحديد مدى امتلبك أفراد عينة الدراسة لميارات تقرير المصير في السنة  الباحثان
الأخيرة من المرحمة الثانوية، وبعد سنة من تخرج ىؤلاء الأفراد من المرحمة الثانوية 
قام الباحثان بتقييم وتحديد مدى حصول أفراد العينة نفسيا عمى أعمال ونجاحيم 

ا؛ وتوصمت الدراسة إلى أن الأفراد الذين كانت ميارات تقرير المصير عندىم فيي
أعمى في السنة الأخيرة من المرحمة الثانوية كانت نسبة حصوليم عمى أعمال 

ممن كانت ىذه الميارات عندىم  ونجاحيم فييا بعد التخرج من المرحمة الثانوية أعمى
 أقل.

ير في دعم نجاح انتقال الأفراد ذوي والمؤثرة بشكل كب ومن العوامل الميمة
مرحمة العمل،إيجاد شراكة  إلى الإعاقة الفكرية البسيطة من المرحمة الدراسية

استراتيجية واتفاقيات منظمة بين المدارس والوكالات والجيات الخارجية، سواء كانت 
يم حكومية )مثل: وزارة الشؤون الاجتماعية، ووزارة العمل، ومعاىد التدريب والتعم

ذات  الأىمية الكبيرة أىمية، مثل: الشركاتم أ الميني، والموارد البشرية والمئوية(،
 الفكرية البسيطة؛ الإعاقةفي التدريب، وتوفير الفرص الوظيفية لمشباب ذوي  العلبقة

لعممية انتقال الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة  وقد أكدت العديد من القوانين الداعمة
، وقانون (Rehabilitation Act)مثل قانون إعادة التأىيل  -في الدول الغربية

عمى أىمية تعزيز - (Americans with Disabilities)الأمريكيين ذوي الإعاقة
التعاون والشراكة بين المدرسة والجيات والوكالات الخارجية في برامج الانتقال للؤفراد 

اء ممثمين ليذه ذوي الاحتياجات الخاصة. وتتضمن ىذه الشراكة وجود أعض
اتفاقيات مكتوبة بين  وعقد الوكالات الخارجية في فريق خطط الانتقال الفردية،
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المدرسة وىذه الوكالات الخارجية، تحدد آلية التعاون، وخطواتو، ونوعو، ومقداره، 
 .(Kochhar-Bryant & Greene, 2009) ووقتو

بناء ىذه الشراكة، لقد أكدت العديد من الدراسات أىمية إيجاد ىذا التعاون و 
 Heal et al.,1990)(ومن ىذه الدراسات الدراسة التي أجراىا كل من ىيل وآخرون

تعرف مؤشرات نجاح الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية في العمل التنافسي؛ حيث قام ل
من ذوي الإعاقة الفكرية؛ فرد من كل  زوجاً  54الباحثون باختيار عينة مكونة من 

افسي وناجح فيو، بينما الفرد الآخر ليس كذلك. وتوصمت زوج حاصل عمى عمل تن
الدراسة إلى أن عامل التعاون والشراكة بين المدرسة والجيات والوكالات الخارجية في 
دعم عممية انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية يعد واحداً من أىم مؤشرات نجاح 

 Test)كما قام تيست وآخرون  انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية إلى بيئات العمل.

et al., 2009)  م، 2229 -1984بمراجعة وتحميل الدراسات التي أجريت بين عامي
والتي اىتمت بمؤشرات نجاح انتقال الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة إلى بيئات ما 
بعد المرحمة الثانوية،بيدف استقصاء مؤشرات نجاح ىذه الفئة بعد تخرجيا من 

مؤشراً لنجاح انتقال أفراد ىذه الفئة  16د المراجعة توصموا إلى أن ىناك الثانوية. وبع
العمل  إلى ( مؤشرات منيا لنجاح انتقال الفرد7بيئات ما بعد المرحمة الثانوية، ) إلى

أو الدراسة الجامعية معاً،وىي: التعاون بين المدرسة والوكالات والجيات الخارجية، 
مصير، امتلبك الفرد لمميارات الاجتماعية التي امتلبك الفرد لميارات تقرير ال

 يحتاجيا في بيئة العمل،الوعي والإدراك الميني بأماكن الأعمال ومتطمباتيا، وطرق
الحصول عمييا، والمقررات الدراسة التي ليا علبقة ببيئات ما بعد المرحمة الدراسية، 

 والتدريب الميني ، وبرامج الانتقال.
اح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة ومن العوامل الميمة لنج

 الميارات الأكاديمية، وقد أشار كل من وقنر ونيومان وكيمتو ورلفاين وماردير
(Wagner, Newman, Cameto, RLevine, &Marder, 2007)  إلى أن الميارات

 إلىد جداً لنجاح انتقال ىؤلاء الأفرا عامل ميم لمعمل الوظيفي الأكاديمية الأساسية
حياة البالغين؛لأن الأعمال اليوم أصبح عمييا طمب ومنافسة بنسبة أعمى من السابق، 

 تتطمب ميارات وكفاءات قد لا تكون معروفة من قبل. وأجرى الباحث نايو وأصبحت
(Niew, 1995)  دراسة لتحديد الميارات الضرورية لانتقال الأفراد ذو الإعاقة الفكرية

وقد استخدم الاستبانة أداة لجمع  عد المرحمة الثانوية.مراحل ما ب إلى البسيطة
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الفكرية، ممن تخرجوا  الإعاقةفرداً من والدي ذوي  65البيانات من العينة المكونة من 
 م، وبينت نتائج الدراسة أن الوالدين يرون أن1994من المرحمة الثانوية في صيف 

الفكرية البسيطة للبنتقال  الإعاقة الميارات الأكاديمية أىم ميارة يحتاجيا أبناؤىم ذوو
الناجح لبيئات ما بعد المرحمة الثانوية، أما الميارات المينية فكانت أقل أىمية من 

 وجية نظر ىؤلاء الآباء.
 :تعقيب عمى الدراسات السابقة

المتعمقة بالعوامل التي تؤثر عمى نجاح انتقال  من استعراضنا لمدراسات السابقة
والتي -بيئة العمل إلى الفكرية البسيطة من المرحمة الثانوية الأفراد ذوي الإعاقة

الفكرية  الإعاقةاتضح أن عممية انتقال فئة الأفراد ذوي -أغمبيا دراسات غربية
، وتتأثر بالعديد من العوامل ةالبسيطة وغيرىم من فئات التربية الخاصة عممية معقد

اح عممية انتقال الأفراد ذوي وأن ىناك سبعة عوامل رئيسة تؤثر عمى نج المتداخمة،
( الميارات 2( وجود خطة انتقال فردية، )1الإعاقة الفكرية البسيطة، ىي: )

( التدريب 5قرير المصير، )( ميارات ت4( الميارات الأكاديمية، )3الاجتماعية، )
( المشاركة 7التعاون مع الوكالات والجيات الخارجية ذات العلبقة، ) (6، )الميني
 الوالدية.

 مشكمة الدراسة:
شيدت المممكة العربية السعودية في العقد الأخير تطوراً في الخدمات المقدمة 
لذوي الاحتياجات الخاصة وفي التربية الخاصة ككل، إلا أن ما يقدم لم يغطِ 
الاحتياجات كميا، وما زالت ىناك حاجة ماسة لمزيد من الاىتمام والتوسع في 

خصوصاً فيما يتعمق بانتقال الأفراد ذوي الإعاقة الخدمات المقدمة ليذه الفئة؛ و 
مرحمة حياة البالغين،سواء كان الانتقال إلى  إلى الفكرية من مرحمة الدراسة الثانوية

المممكة العربية السعودية ليس لدييا  حيث إنإلى بيئات العمل،  مالدراسة الجامعية أ
ية الثانوية لمطلبب ذوي خطط وبرامج فعالة للبنتقال إلى ما بعد المرحمة الدراس

الفكرية بشكل خاص؛ ولما كان الأفراد  الإعاقةالاحتياجات الخاصة بشكل عام وذوي 
ذوو الإعاقة الفكرية يعانون من قصور كبير في قدراتيم المختمفة، كان خيار انتقاليم 
إلى بيئات العمل بعد إنياء الدراسة في المرحمة الثانوية ىو الخيار الأنسب والأرجح 

الخدمات الانتقالية للؤفراد  ليم من وجية نظر كثير من الباحثين والميتمين في مجال
وليذا جاءت  ؛(Kochhar-Bryant & Greene, 2009)ذوي الاحتياجات الخاصة 

الدراسة الحالية إسياماً عممياً مجتمعياً تقدم معمومات عن العوامل التي تسيم في 
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كرية البسطة إلى بيئات العمل، يضاف إلى ذلك نجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الف
 أن الباحث وجد أن ىناك ندرة في الدراسات التي تناولت انتقال الأفراد ذوي الإعاقة

مرحمة العمل في العالم العربي بشكل عام  إلى الفكرية البسيطة من المرحمة الثانوية
لتعرف الدراسة  ىمية إجراء ىذهوفي المممكة العربية بشكل خاص، وىذا يزيد من أ

وتقديم التوصيات  عوامل نجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية إلى بيئات العمل؛
المناسبة المبنية عمى دراسة ميدانية واقعية، سيفيد منيا المختصون والجيات ذات 
 الاختصاص في خدمة ىذه الفئة المجتمعية،وتشجيع ودعم عممية انتقال ىذه الفئة

بشكل ميني قائم عمى أسس عممية،إضافة إلى نجاحيم فييا؛  بيئات العمل إلى
 ليكونوا أشخاصاً مستقمين معتمدين عمى أنفسيم ومنتجين في مجتمعاتيم. 
 وبعبارة أخرى يمكن صياغة مشكمة الدراسة في التساؤلات الآتية:

الفكرية البسيطة من  الإعاقةما العوامل التي تؤثر في نجاح انتقال الأفراد ذوي  -1
 العمل من وجية نظر معممي التربية الفكرية؟ إلى المدرسة

ىل ىناك اختلبف في وجيات نظر معممي التربية الفكرية فيما يتعمق بأىم  -2
 العوامل تبعاً لمتغير جنس المعممين؟

ىل ىناك اختلبف في وجيات نظر معممي التربية الفكرية فيما يتعمق بأىم  -3
 تدريسية؟العوامل تبعاً لمتغير الخبرة ال

 :الدراسة أهداف

 تيدف الدراسة الحالية إلى التعرف عمى:
الفكرية البسيطة من  الإعاقةالعوامل التي تؤثر في نجاح انتقال الأفراد ذوي  -1

 العمل إلى المدرسة

الاختلبف في وجية نظر معممي التربية الفكرية فيا يتعمق بأىم العوامل تبعا   -2
 لمتغير الجنس والخبرة التدريسية .

  :أهمية الدراسة

تشجع الدراسة الحالية المسؤولين وأصحاب القرار في المممكة عمى إيجاد   -1
 برامج انتقال فعالة للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة.

الدراسة الحالية سوف تزود المسؤولين وأصحاب القرار بمعمومات واقعية تسيم  -2
تم إيجاد برامج  في تعرف العوامل التي يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار متى ما



 من المدرسة إلى العمل البسيطة الفكرية الإعاقةالانتقال الناجح للأفراد ذوي  عوامل

 

222 

 الإعاقةعام وذوي  وخطط انتقالية للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة بشكل
  الفكرية بشكل خاص.

تبين ىذه الدراسات المجالات والميارات الميمة والتي يجب عمى معممي الأفراد  -3
الفكرية التركيز عمييا في تدريسيم لطلببيم،من أجل إعدادىم  الإعاقةذوي 

 لحياة البالغين.

تسيم الدراسة الحالية في تقميل النقص الحاصل في العالم العربي بشكل عام  -4
وفي المممكة العربية بشكل خاص فيما يتعمق بالدراسات التي تناولت انتقال 

 مرحمة العمل. إلى الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة من المرحمة الثانوية

يام بمزيد من الدراسات والبحوث ستشجع الدراسة الحالية الباحثين والدارسين لمق -5
العممية المتعمقة بانتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية وغيرىا من فئات التربية 

بعد الدراسة الثانوية التي يتوقع أن تنعكس نتائجيا  ما مرحمة إلى الخاصة
 إيجاباً عمى الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة.

 مصطمحات الدارسة:
 ذو الإعاقة الفكرية البسيطة الانتقال الناجح لمفرد

ىو حصول الفرد ذي الإعاقة الفكرية البسيطة عمى عمل يمكنو من العيش 
 باستقلبل، وتعزيز مشاركتو الاجتماعية بعد إنيائو مرحمة الدراسة الثانوية.

 خطط الانتقال الفردية:
ىي خطة ضمن البرنامج التربوي الفردي، يقوم بإعدادىا فريق متعدد 

تبدأ من المرحمة المتوسطة أو الثانوية، وتتضمن مجموعة من التخصصات، 
والأنشطة التي تتناسب مع قدرات الفرد ذي الاحتياجات الخاصة وميولو؛  الخدمات

بيدف إعداد الطالب لمرحمة ما بعد المدرسة، كالالتحاق بالتعميم الجامعي، أو 
المستمر، والعيش الالتحاق بالتدريب الميني، أو الحصول عمى عمل، أو التعميم 

 باستقلبل، وتحقيق مستوى مقبول من المشاركة الاجتماعية.
 الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة: 

يقصد بيم في ىذه الدراسة الطلبب المنتظمون في معاىد التربية الفكرية أو 
 72 – 55بين  الذين تتراوح معاملبت ذكائيم العادية، بالمدارسالفصول الممحقة 

 سنة. 18 -12ما تتراوح أعمارىم ما بين درجة، ك
 مجتمع الدراسة:
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تكون مجتمع الدراسة من جميع معممي طلبب وطالبات التربية الفكرية الذين 
يعممون في معاىد وبرامج التربية الفكرية الممحقة بمدارس التعميم العام بمدينة 

 م بمنطقة الرياض.وفق إحصائية الإدارة العامة لمتعمي (877)الرياض، والبالغ عددىم 
 عينة الدراسة:

نظراً لكبر حجم مجتمع الدراسة، لجأ الباحث إلى اختيار عينة عشوائية مكونة 
( 1% من مجموع الدراسة.ويوضح الجدول )9.8 ( فرداً بنسبة قدرىا86من )

 خصائص أفراد عينة الدراسة
 خصائص أفراد العينة (1جدول )
 النسبة العدد العنصر

 %64 55 ذكور الجنس
 %36 31 إناث

 عدد سنوات الخبرة
 

 %59.3 51 سنوات 1-7
 %42.7 35 سنوات 8<

 :أداة الدراسة
في إطار أىداف الدراسة وتساؤلاتيا، وبعد مراجعة الدراسات السابقة والاطلبع 
عمى الأدوات التي طبقت فييا للئفادة منيا،قام الباحث ببناء وتصميم استبانة تتناسب 

لية، بيدف تحديد العوامل المؤثرة في نجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة مع الدراسة الحا
الفكرية البسيطة من مرحمة المدرسة إلى مرحمة العمل، من وجية نظر معممي التربية 

فقرة موزعة عمى سبعة  32الفكرية، وتكونت الاستبانة في صورتيا الأولية من 
ات الاجتماعية، الميارات الأكاديمية، الفردية، الميار  الخطة الانتقالية عوامل، ىي:

ميارات تقرير المصير، التدريب الميني، التعاون مع الوكالات والجيات الخارجية 
 ذات العلبقة، والمشاركة الوالدية. 

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:
 :صدق الأداة

 لصدق الظاهري: ا -‌أ
لية، قام الباحث بعرضيا بعد الانتياء من إعداد أداة الدراسة في صورتيا الأو 

محكمين من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز  5عمى 
وجامعة الممك سعود، ممن ليم معرفة عممية وخبرة عممية بالخدمات الانتقالية للؤفراد 
ذوي الاحتياجات الخاصة؛ لمعرفة مدى صدق الأداة في قياس ما وضعت لقياسو، 

وملبءمتيا لتحيق أىداف الدراسة. وبعدىا أجرى الباحث  ومدى وضوح العبارات
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التعديلبت عمى الاستبانة في ضوء اقتراحات المحكمين، وأصبحت الاستبانة في 
 فقرة تندرج تحت سبعة عوامل. 24صورتيا النيائية مكونة من 

 صدق الاتساق الداخمي: -‌ب

معامل  قام الباحث بحساب صدق الاتساق الداخمي لأداة الدراسة باستخدام
الارتباط بيرسون، من خلبل حساب معاملبت الارتباط بين فقرات الاستبانة والدرجة 

 ( يبين ذلك.2الكمية للبستبانة، والجدول )

 (86( قيم معاملبت الارتباط بين فقرات الاستبانة والدرجة الكمية)ن=2جدول )
قيمة  معامل الارتباط الفقرة

 الدلالة
مستوى 
 الدلالة

معامل  الفقرة
 لارتباطا

قيمة 
 الدلالة

مستوى 
 الدلالة

1 .851
**

 2.222 2.21 11 .708
**

 2.222 2.21 
6 .895

**
 2.222 2.21 11 .835

**
 2.222 2.21 

1 .799
**

 2.222 2.21 11 .937
**

 2.222 2.21 
1 .866

**
 2.222 2.21 12 .911

**
 2.222 2.21 

1 .794
**

 2.222 2.21 13 .861
**

 2.222 2.21 
2 .895

**
 2.000 2.21 14 .705

**
 2.222 2.21 

3 .814
**

 2.222 2.21 15 .457
**

 2.222 2.21 
4 .823

**
 2.222 2.21 61 .779

**
 2.222 2.21 

5 .918
**

 2.222 2.21 61 .892
**

 2.222 2.21 
11 .906

**
 2.222 2.21 66 .482

**
 2.222 2.21 

11 .818
**

 2.222 2.21 61 .817
**

 2.222 2.21 
16 .768

**
 2.222 2.21 61 .687

**
 2.222 2.21 

     α  =2.21**دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  
ليا ارتباط بالدرجة الكمية،  الاستبانة( أن جميع فقرات 2يتبين من الجدول )

وتراوحت معاملبت الارتباط (، α  =2.21عند مستوى دلالة )وذات دلالة إحصائية 
 (، وىي معاملبت ارتباط جيدة وقوية.2.937 – 2.457) بين

والبعد )العامل( الذي  ت الارتباط بين فقرات الاستبانةلتعرف قيم معاملبو 
 (.3قام الباحث بحساب ذلك عمى النحو الذي يوضحو الجدول) تنتمي إليو،

 قيم معاملبت الارتباط بين فقرات الاستبانة (3) جدول
 (86ن=) ىذه الفقرات والعامل الذي تنتمي إليو

معامل ارتباط  الفقرة العامل
 الفقرة بالعامل

معامل ارتباط  الفقرة ملالعا
 الفقرة بالعامل

 خطط الانتقال الفردي
 

1 .958**  13 .896** 
 ميارات **947. 2

 تقرير
 المصير

14 .884** 
3 .838** 15 .943** 
4 .870** 16 .911** 
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الميارات  **878. 5
 الأكاديمية

17 .846** 

 الوالدين مشاركة
 

6 .893** 18 .889** 
7 .882

**
 

 
التدريب 
 الميني

19 .890
**

 
8 .886

**
 22 .510

**
 

الوكالات  مع التعاون
 الخارجية

9 .951
**

 21 .693
**

 
12 .968

**
 22 .675

**
 

11 .836
**

 23 .738
**

 
905. 12 الاجتماعية الميارات

**
  24 .510

**
 

 α =2.21**دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 
ات الاستبانة ليا ارتباط بدرجة البعد ( أن جميع فقر 3يتبين من الجدول )

 =α)العامل( الذي تنتمي إليو، إضافة إلى كونيا دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

 -2.838بين ) (، حيث تراوحت معاملبت ارتباط عامل خطط الانتقال الفردية0.01
 -2.882(، وتراوحت معاملبت ارتباط عامل مشاركة الوالدين بين )2.958
 التعاون مع الوكالات الخارجية فتراوحت بين ما معاملبت ارتباط عامل(، أ2.893

الاجتماعية بين  (، وتراوحت معاملبت ارتباط عامل الميارات2.968 -2.836)
 -2.884(، وتوزعت معاملبت ارتباط عامل تقرير المصير بين )2.925 -2.896)

ات الأكاديمية (، وكشف بيانات الجدول أن معاملبت ارتباط عامل الميار 2.943
(، وأخيراً جاءت معاملبت ارتباط عامل التدريب الميني 2.889 -2.846واقعة بين )
 .(2.892-2.512) واقعة بين

الاستبانة  أبعاد )عوامل( كما قام الباحث أيضاً بحساب قيم معاملبت ارتباط
( 4) مع بعضيا والدرجة الكمية للبستبانة باستخدام معامل الارتباط بيرسون. والجدول

 يبين ذلك.
 معاملبت ارتباط أبعاد المقياس مع بعضيا والدرجة الكمية (4) جدول

 
 العامل
 

خطط 
الانتقال 
 الفردية

مشاركة 
 الوالدين

التعاون 
مع 

الوكالات 
 الخارجية

المهارات 
 الاجتماعية

مهارات 
تقرير 
 المصير

المهارات 
 الأكاديمية

التدريب 
 المهني

 
الدرجة 
 الكمية

خطط الانتقال 
 الفردية

 .789
**

 .864
**

 .709
**

 .939
**

 .452
**

 .812
**

 .937
**

 

مشاركة 
 الوالدين

 
 .946

**
 .788

**
 .905

**
 .723

**
 .744

**
 .927

**
 

التعاون مع 
الوكالات 
 الخارجية

  
 .816

**
 .944

**
 .657

**
 .772

**
 .958

**
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الميارات 
 الاجتماعية

    
.824

**
 .667

**
 .572

**
 .820

**
 

ميارات تقرير 
 مصيرال

     
.617

**
 .837

**
 .987

**
 

الميارات 
 الأكاديمية

      
.449

**
 .653

**
 

التدريب 
 الميني

       
.879

**
 

 α= 0.01دالة إحصائيا عند مستوى دلالة**
 خطط الانتقال ىو يتبين من الجدول أعلبه أن أعمى معامل ارتباط لعامل

(؛ وىي قيمة دالة .3..2عامل ميارات تقرير المصير، حيث بمغ معامل ارتباطو )
، كما كان أعمى معامل ارتباط لعامل مشاركة  .α=0.01إحصائياً عند مستوى دلالة

عامل التعاون مع الوكالات الخارجية حيث بمغ معامل ارتباطو  الوالدين ىو
، وكشف الجدول أن .α=0.01(؛ وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة2.946)

ميارات تقرير المصير؛  عامل الميارات الاجتماعية ىو أعمى معامل ارتباط لعامل
(؛ وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 2.824حيث بمغ معامل ارتباطو )

 لو ىو ، أما عامل الميارات الأكاديمية فكان أعمى معامل ارتباط .α=0.01دلالة
ائياً (؛ وىي قيمة دالة إحص2.449عامل التدريب الميني؛ حيث بمغ معامل ارتباطو )

 . .α=0.01عند مستوى دلالة
أما معاملبت ارتباط العوامل والدرجة الكمية فكان أعمى معامل ارتباط بالدرجة 

(؛ وىي 2.987بمغ معامل الارتباط ) الكمية ىو عامل ميارات تقرير المصير، حيث
. يميو عامل التعاون مع الوكالات α=0.01قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 

(؛ وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى 2.958حيث بمغ معامل الارتباط ) ة،الخارجي
عامل خطط الانتقال الفردية في المرتبة الثالثة من حيث  . وجاءα=0.01دلالة 

(؛ وىي قيمة دالة 2.937بمغ معامل الارتباط ) الارتباط بالدرجة الكمية، حيث
ركة الوالدين، حيث بمغ معامل . يميو عامل مشاα=0.01إحصائياً عند مستوى دلالة 

عامل  . أماα=0.01(؛ وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 2.927الارتباط )
(؛ وىي قيمة دالة 2.879التدريب الميني فبمغ معامل ارتباطو بالدرجة الكمية ) 

. وبمغ معامل ارتباط عامل الميارات α=0.01إحصائياً عند مستوى دلالة 
وفي  .α=0.01(؛ وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 2.822) الاجتماعية
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بالدرجة  المرتبة الأخيرة جاء عامل الميارات الأكاديمية، حيث بمغ معامل ارتباطو
 .α=0.01(؛ وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 2.653الكمية )

دراسة تم من النتائج السابقة التي توصل إلييا الباحث بعد حساب صدق أداة ال
التأكد أن أداة الدراسة تتمتع بدلالات صدق مرتفعة، وصالحة للبعتماد عمييا في 

 تحقيق أىداف الدراسة وقياس ما بنيت لأجمو.
 ثبات الأداة:

 لمتحقق من ثبات أداة الدراسة قام الباحث بحساب معامل الثبات بطريقة معادلة
 ح معاملبت الثبات.يوض (5) ، والجدول(Alpha-Cronbach)لفا كرونباخ أ"

 (86( قيم معاملبت ثبات )ألفا كرونباخ( لأداة الدراسة )ن = 5جدول )
 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات العامل

 2.98 24 الاستبانة كاممة
 2.94 5 خطط الانتقال الفردية
 2.88 3 مشاركة الوالدين

 2.91 3 التعاون مع الوكالات الخارجية
 2.77 2 الميارات الاجتماعية
 2.92 4 ميارات تقرير المصير
 2.74 2 الميارات الأكاديمية
 2.86 5 التدريب الميني

للبستبانة ككل بمغ  ( أن معامل ثبات ألفا كرونباخ5يتبين من الجدول رقم )
وىذا يدل أن أداة الدراسة تتصف بالثبات. واتضح أيضاً أن معاملبت  (؛2.98)

(؛ وىي 2.94–2.74كون منيا الاستبانة تراوحت بين )الثبات لمعوامل التي تت
وىذا يبين أن الاستبانة تتصف بثبات  معاملبت ثبات واقعة بين جيدة إلى مرتفعة؛
، وأدنى (2.94خطط الانتقال الفردية ) عوامميا؛وقد جاء أعمى معامل ثبات لعامل

فقرات (؛ وىذا يدل أن 2.74معامل ثبات لصالح عامل الميارات الأكاديمية )
الاستبانة تتمتع بمعامل ثبات عالٍ، ويمكن الاعتماد عمييا في تحقيق أىداف 

 الدراسة.
 :تصحيح الأداة

تم تصحيح إجابات معممي التربية الفكرية عمى فقرات الاستبانة بعد ترجمة سمم 
( درجات، 5الإجابة المفظية لمفقرة إلى سمم رقمي؛وذلك بإعطاء إجابة "ميم جداً" )

غير ميم و" ( درجتين،2( درجات، و"غير ميم" )3( درجات، و"محايد )4و"ميم" )
لمحكم عمى  إصدار الأحكام، اعتمد الباحث معياراً  ( درجة. ومن أجل تسييل1جداً" )
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وجيات نظر معممي التربية الفكرية فيما يتعمق بعوامل نجاح انتقال الأفراد ذوي 
 العمل بناء عمى المعادلة التالية: مرحمة إلى الفكرية من المرحمة الثانوية الإعاقة

=  5(/1-5قيمة أصغر بديل(/عدد البدائل = ) –المعيار= )قيمة أكبر بديل 
 -1.9( تمثل غير ميم بشدة، و)1.8-1، وتبعاً ليذه المعادلة فإن الدرجات )2.8
( تمثل ميماً، 4.2-3.5)( تمثل محايداً، و3.4-2.7)( تمثل غير ميم، و2.6
 ماً جداً. ( تمثل مي5-4.3)و

 :نتائج الدراسة
 :نتائج السؤال الأول -أولاً 

 الإعاقةالعوامل التي تؤثر في نجاح انتقال الأفراد ذوي  ما نص السؤال الأول عمى:
 العمل من وجهة نظر معممي التربية الفكرية؟ إلى الفكرية البسيطة من المدرسة

سابية، للئجابة عن سؤال الدراسة الأول تم استخراج المتوسطات الح
 والانحرافات المعيارية، لاستجابات معممي التربية الفكرية عمى فقرات الاستبانة،

( يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية لوجيات نظر معممي التربية 6والجدول )
الفكرية البسيطة من  الإعاقةالفكرية المتعمقة بأىم عوامل نجاح انتقال الأفراد ذوي 

 مرحمة العمل. إلى المرحمة الثانوية
 (6جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعوامل التي تؤثر في نجاح انتقال 
 مرحمة العمل إلى الفكرية من المرحمة الثانوية الإعاقةالأفراد ذوي 
المتوسط  العامل

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 ترتيب العامل

 الأول 0.75 3.98 خطط الانتقال الفردية
 السادس 0.61 3.54 اركة الوالدينمش

 الرابع 0.71 3.75 التعاون مع الوكالات الخارجية
 الخامس 0.62 3.55 الميارات الاجتماعية
 الثالث 0.73 3.89 ميارات تقرير المصير
 السابع 0.55 3.52 الميارات الأكاديمية
 الثاني 0.60 3.97 بالتدريب الميني
  0.59 3.70 الدرجة الكمية

أن جميع العوامل تعد ميمة من وجية نظر معممي  السابق ين من الجدوليتب
الفكرية، مع تفاوتيا من حيث درجة الأىمية، فبعض العوامل تحتل أىمية  التربية

وقد رتبت العوامل من  أكبر من العوامل الأخرى اعتماداً عمى المتوسطات الحسابية.
 الأكثر أىمية إلى الأقل كالآتي: 
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(،وانحراف معياري ) 3.98نتقال الفردية بمتوسط حسابي بمغ ) عامل خطط الا
(، وانحراف معياري 3.97(، وعامل التدريب الميني بمتوسط حسابي ) 2.75

وانحراف معياري  (،3.89رات تقرير المصير بمتوسط حسابي )(، وعامل ميا2.62)
حسابي  وسطبمت (، وعامل التعاون مع الوكالات الخارجية في المرتبة الرابعة2.73)
ط حسابي (، وعامل الميارات الاجتماعية بمتوس2.71(، وانحراف معياري )3.75)
حسابي  مشاركة الوالدين بمتوسط ، وعامل(2.62( وانحراف معياري )3.55)
عامل الميارات  (، وجاء في المرتبة الأخير2.61) (، وانحراف معياري3.54)

 (.2.55اري )وانحراف معي (،3.52ية بمتوسط حسابي )الأكاديم
 :النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني -ثانياً 

هل هناك اختلاف في وجهات نظر معممي التربية الفكرية نص السؤال الثاني عمى:
 فيما يتعمق بأهم العوامل تبعاً لمتغير الجنس؟

للئجابة عن سؤال الدراسة تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
اختبار )ت( لممقارنة بين عينتين مستقمتين. والجدول  ستخدامإضافة إلى ا المعيارية،

 ( يوضح ذلك.7)
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعاً لمتغير الجنس (7جدول )

المتوسط  الجنس البعد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
اختبار 

 )ت(

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة

 بُعد خطط الانتقال الفردية
 3.797 20.25 كرذ

 3.683 19.03 أنثى 151. 84 1.449

 بُعد مشاركة الوالدين
 1.863 10.58 ذكر

 1.838 10.61 أنثى 941. 84 075.

 بُعد التعاون مع الوكالات الخارجية
 2.054 11.24 ذكر

 2.181 11.10 أنثى 768. 84 296.

 بُعد المهارات الاجتماعية
 1.292 7.13 ذكر

 998. 7.06 أنثى 816. 84 234.

 بُعد مهارات تقرير المصير
 2.754 15.44 ذكر

 2.953 15.45 أنثى 981. 84 024.

 بُعد المهارات الأكاديمية
 1.034 6.51 ذكر

 1.235 6.52 أنثى 978. 84 028.

 بُعد التدريب المهني
 3.083 19.42 ذكر

 3.205 20.16 أنثى 293. 84 1.058

 درجة الكميةال
 14.587 90.56 ذكر

 14.494 89.94 أنثى 848. 84 192.



 من المدرسة إلى العمل البسيطة الفكرية الإعاقةالانتقال الناجح للأفراد ذوي  عوامل

 

232 

من الجدول السابق يتبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
ذكر، أنثى(؛ حيث تراوحت قيم  ( الاستبانة تبعاً لمتغير الجنس درجات أبعاد )عوامل
ة إحصائياً عند مستوى دلالة (، وىي قيم غير دال1.449 -2.224اختبار )ت( بين )

α =2.25 وتبين أيضاً عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الدرجة .
الكمية للبستبانة تبعاً لمتغير الجنس )ذكر، أنثى(، حيث بمغت قيمة اختبار )ت( 

؛وبذلك يتم  α =2.25(، وىي قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 2.192)
الصفرية بعدم وجود فروق بين الذكور والإناث، سواء في الاستبانة  قبول الفرضية

 ككل أو في أبعاد عوامل الاستبانة.
 :النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث -ثالثاً 

:هل هناك اختلاف في وجهات نظر معممي التربية الفكرية نص السؤال الثالث عمى
 سية؟فيما يتعمق بأهم العوامل تبعا لمتغير الخبرة التدري

للئجابة عن سؤال الدراسة السابق تم استخراج المتوسطات الحسابية 
اختبار )ت( لممقارنة بين عينتين والانحرافات المعيارية،إضافة إلى استخدام 

 .( يوضح ذلك8مستقمتين. والجدول )
 (8جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعاً لمتغير الخبرة التدريسية
المتوسط  الخبرة التدريسية العامل

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

قيمة اختبار 
 )ت(

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة

 الفردية خطط الانتقال
 3.851 19.67 سنوات 1-7

 3.722 20.03 سنوات 8أكثر من  665. 84 434.

 مشاركة الوالدين
 1.928 10.63 سنوات 1-7

 1.738 10.54 سنوات 8أكثر من  836. 84 208.
 التعاون مع الوكالات

 الخارجية
 2.203 11.16 سنوات 1-7

 1.942 11.23 سنوات 8أكثر من  836. 84 208.

 الميارات الاجتماعية
 1.239 7.16 سنوات 1-7

 1.124 7.03 سنوات 8أكثر من  626. 84 490.

 ميارات تقرير المصير
 2.858 15.43 سنوات 1-7

 2.780 15.46 سنوات 8كثر من أ 967. 84 042.

 الميارات الأكاديمية
 1.115 6.61 سنوات 1-7

 1.087 6.37 سنوات 8أكثر من  332. 84 976.

 التدريب الميني
 3.174 19.65 سنوات 1-7

 3.109 19.74 سنوات 8أكثر من  890. 84 139.

 الدرجة الكمية
 14.868 90.29 سنوات 1-7

 14.086 90.40 سنوات 8ثر من أك 974. 84 033.
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من الجدول السابق يتبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
سنوات، أكثرمن  7-1درجات أبعاد )عوامل( الاستبانة تبعاً لمتغير الخبرة التدريسية )

(؛ وىي قيم غير 2.976 -2.242حيث تراوحت قيم اختبار )ت( بين )سنوات(؛  8
. وتبين أيضاً عدم وجود فروق ذات دلالة α =2.25اً عند مستوى دلالة دالة إحصائي

 7-1إحصائية بين متوسطات الدرجة الكمية للبستبانة تبعاً لمتغير الخبرة التدريسية )
(، وىي قيمة 2.233سنوات(؛ حيث بمغت قيمة اختبار )ت( ) 8سنوات، أكثرمن 

لك يتم قبول الفرضية الصفرية ؛ وبذα =2.25غير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 
بعدم وجود فروق تبعاً لمخبرة التدريسية، سواء في الاستبانة ككل أو في أبعاد عوامل 

 الاستبانة.
 
 

 :مناقشة النتائج
بينت نتائج الدراسة الحالية أن جميع العوامل السبعة ميمة لنجاح انتقال الأفراد 

 من وجية نظر معممي التربية الفكرية،ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة إلى بيئات العمل 
واحتل عامل وجود الخطة الانتقالية الفردية الفعالة المرتبة الأولى من حيث الأىمية، 
وىذه النتيجة منطقية جداً؛ لأن الخطة الانتقالية الفردية ىي أساس العوامل الأخرى 

ما بعد المرحمة التي ليا علبقة بانتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة إلى 
 الدراسات، مثل: دراسة الدراسية الثانوية.وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج العديد من

، التي بينت أن وجود الخطة (Bell, 2011)، وبيل ((Alhosan, 2009اليوشان 
الانتقالية الفردية للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة كان مؤشراً عمى نجاح ىؤلاء 

 جتمعاتيم بعد تخرجيم من المرحمة الدراسية الثانوية.الأفراد واندماجيم في م

الفكرية البسيطة من المدرسة  الإعاقة ولكي يتحقق الانتقال الناجح لمفرد ذو
إلى بيئة العمل، لابد من بناء خطة انتقالية فردية بوقت مبكر، ابتداء من المرحمة 

التربوي الفردي ليذا المتوسطة أو الثانوية كأقصى حد لتأخرىا، وتدرج ضمن البرنامج 
المرتبطة بانتقالو لمرحمة  الأنشطةالفرد. ويجب أن تعكس ىذه الخطة الخدمات و 

العمل، وأن تبنى عمى أساس نتائج التقييم الدقيق والشامل لقدرات ىؤلاء الأفراد 
في  المستيدفين ورغابتيم؛ من أجل مساعدة أعضاء فريق الخطط الانتقالية الفردية

ة لدى ىؤلاء الأفراد، واحتياجاتيم، ومعرفة تفضيلبتيم ورغباتيم معرفة نقاط القو 
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واختيار  الخطط، واىتماماتيم، بحيث توضع الخطة المناسبة، من حيث إعداد
المناىج والأنشطة والوسائل، عمى أن تحتوي تمك المناىج عمى الميارات المتعددة، 

تي تتماشى مع الأىداف والمواد الأكاديمية الوظيفية، والاجتماعية، والمينية، ال
بنوعييا طويمة المدى وقصيرة مدى، وتسيم في تأىيميم، ودعم نموىم الميني، 
والأكاديمي، والنفسي، والاجتماعي؛ لمواجية تحديات مرحمة ما بعد المدرسة الثانوية. 
ىذه الخطط يجب أن يعدىا وينفذىا ويقيميا فريق متعدد التخصصات، يتضمن 

بسيطة، وأحد والديو، وأخصائي التربية الخاصة، ومعمم  يةالإعاقة فكر  الطالب ذو
التعميم العام، وأخصائي الخدمات الانتقالية، وممثل لموكالات الخارجية، وأخصائي 

 ميني، بالإضافة إلى أي عضو يُحتاج إليو بحسب ما تتطمبو الحالة.
 وبينت النتائج كذلك أن عامل التدريب الميني جاء في الترتيب الثاني من
وجيات نظر عينة الدراسة، من حيث أىميتو لنجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة 
الفكرية البسيطة إلى مرحمة العمل. وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج العديد من الدراسات، 

، لكنيا تختمف مع نتائج دراسة (Dutta, et al, 2008) مثل: دراسة ديوتا وآخرين
إحصائياً  التي لم تجد فروقاً ذات دلالة (Sitlington, et al, 1993) ستمنتون وآخرين

بيئات العمل بين  إلى فيما يتعمق بنجاح انتقال الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة
الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة ممن التحقوا ببرامج التدريب الميني أو ممن لم 

 يمتحقوا بمثل ىذا النوع من البرامج.

دريب الميني سواء الفكرية البسيطة ببرامج الت عاقةالإ ىإن التحاق الأفراد ذو 
حتى الحصول عمى عمل مؤقت في  مبعد إنياء المرحمة الدراسية، أ مفي الإجازات، أ

فترة الإجازات الصيفية يسيم في الكشف عن استعدادات ىؤلاء الأفراد وميوليم، 
ميوليم وفق خطط بالإضافة إلى إكسابيم الميارات المينية التي تتناسب مع قدراتيم و 

مدروسة وبرامج مطورة؛ لموصول بيم إلى أفضل مستوى من الكفاءة والتأىيل، مما 
يجعميم فاعمين ومنتجين في أعماليم المستقبمية، يضاف إلى ذلك أن ىذه الفرص 

الممارسة تزيد من ثقة المديرين وزملبء العمل بيم. وتساعدىم برامج  سواء التدريب أو
مينية عمى اكتساب الميارات الأساسية المتعمقة بالحياة اليومية التأىيل والتدريب ال

 (. 1999المغموث، )لممشاركة والاندماج في المجتمع اللبزمة 

وأكدت نتائج الدراسة الحالية إلى أن عامل امتلبك الفرد لميارات تقرير المصير 
تو في جاء بعد عاممي الخطة الانتقالية وبرامج التأىيل والتدريب من حيث أىمي

الانتقال الناجح للؤفراد ذو الإعاقة الفكرية البسيطة، وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج 
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 ,Wehmeyer& Schwartz)العديد من الدراسات، مثل: دراسة وييمير وسشوارتز 

توصمت  التي (Wehmeyer, Schwartz, 1997)، ودراسة وييمير وسشوارتز (1998
بين امتلبك الفرد ذي الإعاقة الفكرية لميارات إيجابية  إلى أن ىناك علبقة ارتباطية

تقرير المصير والنتائج الإيجابية لمرحمة ما بعد المرحمة الدراسية الثانوية من حصول 
 الفرد ذي الإعاقة الفكرية عمى عمل، واستقلبلو المالي، واعتماده عمى نفسو.

فسو، وتحديد إن قدرة الفرد ذي الإعاقة الفكرية البسيطة عمى اتخاذ قراراتو بن
أىدافو،والتصرف باستقلبلية، ومعرفتو لميولو واىتماماتو، وفيمو لجوانب القوة 

مؤشراًميماً يمكن التنبؤ بو لإمكانية نجاح الفرد ذي الإعاقة  والضعف لديو، تعدُّ 
 الفكرية البسيطة في المرحمة ما بعد الدراسة،إضافة إلى اندماجو مع مجتمعو

(Payne-Christiansen, &Sitlington, 2008) واستناداً إلى ذلك يصبح من ،
الضروري العمل عمى إكساب الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة ميارات تقرير 
المصير، وخصوصاً الأفراد الذين لدييم إعاقات فكرية؛وقد أشارت العديد من 

 الفكرية أقل امتلبكاً لميارات تقرير المصير عاقةالإ الدراسات إلى أن الأفراد ذوي
الاستقلبلية، تنظيم الذات، ومعرفة الذات، مقارنة بفئات التربية  مثل: التحكم الذاتي/

؛ لذلك حرص الباحثون والتربويون في (2227؛ محمم، 2212الزبون، ) الخاصة الأخرى
كسابيم ميارات  الدول الغربية عمى تطوير قدرات الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة وا 

 وييمير وارجان وىقيز  دراسة تنميتيا؛ وقد بينتتقرير المصير والعمل عمى 

(Wehmeyer, Agran, & Hughes, 2000)ثمثي معممي التربية الخاصة في  أن
في المرحمة الثانوية أكدوا عمى احتواء الخطط التربوية  الأمريكيةالولايات المتحدة 

تقرير  عمى أىداف تتعمق بميارات لطلببيم، الفردية، والخطط الانتقالية الفردية
دارة الذات، ووضع الأىداف الحياتية.  المصير، مثل: اتخاذ القرار، وا 

أن عامل التعاون وعقد  ومن النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الحالية
الاتفاقيات والشراكات مع الوكالات والجيات الخارجية الحكومية والأىمية يكتسب 

لعوامل التي تسيم في نجاح انتقال أىمية لكنيا في المرتبة الرابعة في سمم أىمية ا
تتفق مع نتائج دراسة ىيل وآخرين  الفكرية البسيطة. وىذه النتيجة الإعاقة ذوي الأفراد

)(Heal et al., 1990، توصمت إلى أن عامل التعاون والشراكة بين المدرسة  التي
واحداً من  والجيات والوكالات الخارجية لدعم انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية يعد

 أىم المؤشرات عمى نجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية إلى بيئات العمل.
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إن إبرام الاتفاقيات والشراكة الاستراتيجية بين المدرسة والوكالات والجيات 
 الحكومية، مثل: وزارة الشؤون الاجتماعية، ووزارة العمل وغيرىا، وكذلك التعاون مع

مية، مثل: الشركات الكبيرة )شركة أسواق بندة، وشركة أسواق الوكالات والجيات الأى
يعدُّ  والتزام ىذه الوكالات بمسؤولياتيا المحددة في الخطة الانتقالية الفردية العثيم(،

الفكرية البسيطة بعد إنيائو الدراسة.  الإعاقة عاملًب ميماً لنجاح انتقال الفرد ذي
انين حماية حقوق الأفراد ذوي الاحتياجات ليذه الأىمية أكدت العديد من قو  ونظراً 

عمى أىمية ىذه الشراكة، وأن يكون ىناك ممثل ليذه  في الدول الغربية الخاصة
 الوكالات والجيات، ضمن الفريق الأساسي لمخطة الانتقالية الفردية. 

إن التعاون والشراكة بين المدرسة والجيات والوكالات الخارجية في دعم انتقال 
مشاركة ممثل ىذه الوكالات في  وي الإعاقة الفكرية البسيطة تبدأ من بدايةالأفراد ذ

الفكرية البسيطة، وتمر  الإعاقةإعداد وتطوير خطط الانتقال الفردية للؤفراد ذوي 
مرحمة مساعدة كل واحد من ذوي الإعاقة  إلى تصل بمرحمة تدريبيم وتأىيميم حتى

لحكومية أو العمل المناسب. يضاف إلى ا الفكرية البسيطة في الحصول عمى الوظيفة
ذلك أن التعاون مع ىذه الوكالات والجيات الخارجية يتضمن إمداد الأفراد ذوي 

الفكرية البسيطة بالمعمومات الخاصة بالبرامج، والفرص، والخيارات المتاحة  الإعاقة
 . ليم بعد التخرج من المرحمة الثانوية، وعن آلية التقدم ليا،والمنافسة عمييا

وكشفت نتائج الدراسة الحالية أن عامل الميارات الاجتماعية ميم، لكنو في 
التي تسيم في نجاح  سمم الأىمية يأتي في المرتبة الخامسة من حيث ترتيب العوامل

الفكرية البسيطة. وىذه النتيجة متفقة مع النتائج التي  الإعاقةانتقال الأفراد ذوي 
ودراسة باقانزو  (Lindstrom & Benz, 2002)ينز توصمت إلييا دراسة لاندستورم وب

التي توصمت إلى أن الأفراد ذوي الإعاقة  ،(Paganos & DuBois, 1999)وديوبيس 
الفكرية تزيد فرص حصول عمى عمل بنسبة تتراوح من ضعفين إلى ثلبثة أضعاف، 

يحتاجونيا إذا ما تخرجوا من المرحمة الثانوية وىم يمتمكون الميارات الاجتماعية التي 
في سوق العمل؛ وىذا مؤشر عمى أن اكتساب الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة 
 الميارات الاجتماعية لا يقل أىمية عن اكتسابيم ميارات القراءة والكتابة والحساب؛

 الإعاقة امتلبكيم لمميارات الاجتماعية يساعد عمى نجاح تفاعل الأفراد ذيلأن 
خرين، ويحسن علبقاتيم بزملبئيم؛ الأمر الذي يؤثر إيجاباً الفكرية البسيطة مع الآ
 ,Lindstrom & Benz) إضافة إلى الحفاظ عمى وظائفيم عمى أدائيم أعماليم،

؛ لذلك أكد عدد من الباحثين عمى أىمية تدريب الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية (2002
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ة التي سيحتاجونيا في مرحمة الدراسة عمى إكسابيم الميارات الاجتماعية الضروري
 (.Test et al., 2009) في مراحل حياتيم اللبحقة

كما بينت نتائج الدراسة الحالية أن المشاركة الوالدية في عممية الانتقال من 
الفكرية البسيطة لمرحمة العمل، وقد  الإعاقةالعوامل الميمة لنجاح انتقال الأفراد ذوي 

ىيل  ىذه النتيجة تتفق مع نتيجة دراسةاحتل المرتبة السادسة من حيث الأىمية؛ و 
التي  ،(Schalock et al, 1986)ودراسة شالوك وآخرين  (Heal et al, 1990)وآخرين 

ممن كان آباؤىم مشاركين بفعالية في  الفكرية الإعاقةتوصمت إلى أن الأفراد ذوي 
راد ذوي خطط الانتقال الفردية كانوا أكثر نجاحاً في الحصول عمى عمل، مقارنة بالأف

الفكرية ممن لم يكن آباؤىم مشاركين بفعالية في الخطط الانتقالية. وقد أورد  الإعاقة
مجموعة من الأسباب التي تجعل من الأىمية بمكان   (Griffin, 2007)الباحث قرفن

إشراك الوالدين أو أحدىما، وجعمو عضواً أساسياً في جميع مراحل إجراءات انتقال 
 بيئات ما بعد المرحمة الدراسية الثانوية، وىي:  إلى ات الخاصةالأفراد ذوي الاحتياج

( الآباء يعرفون أبناءىم وقدراتيم أكثر من غيرىم من الناس، الأمر الذي يجعميم 1)
(الوالدان يمكن 2بمثابة مصدر معمومات ميم، يجب أن تراعى في التخطيط، )

المدرسة واستمراريتيم  أن يكونا مصدر دعم لما يتم إكسابو وتعميمو لأبنائيم في
( قد يؤدي الآباء دوراً ميماً وفعالًا في الدفاع والمطالبة بحقوق 3في التدريب؛ )

الآباء قدوة لأبنائيم،  ( ممكن أن يكون4أبنائيم ذوي الاحتياجات الخاصة؛ )
وىذا يسيم في غرس كثير من الميارات الاجتماعية والقيم والعادات والتقاليد 

 نجاحيم في العمل.التي ليا أثر في 
كما جاء عامل الميارات الأكاديمية الأساسية في المرتبة الأخيرة من حيث 

 إلى الفكرية البسيطة من مرحمة الدراسة الإعاقة أىمية العوامل لنجاح انتقال الفرد ذي
 Beattie)مرحمة العمل. وىذه النتيجة تتفق مع نتيجة دراسة كل من بيتي والقوزاني 

&Algozzine, 1982)  ودراسة نايو(Niew, 1995) لتي أكدت عمى أن الميارات ا
 الإعاقة الأكاديمية تعد إحدى المتطمبات والعوامل الرئيسة لنجاح انتقال الفرد ذي

 .الفكرية في مرحمة ما بعد المدرسة
إن امتلبك الفرد لمميارات الأكاديمية الأساسية أصبحت حاجة ممحة؛ 

حالية تتطمب مستوى عالياً من الميارات خصوصاً أن الوظائف والأعمال ال
الأكاديمية؛ وليذا أكدت العديد من قوانين حماية حقوق الأفراد ذوي الاحتياجات 
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عمى ضرورة التركيز عمى  - IDEA مثل-الخاصة في الولايات المتحدة الأمريكية 
بما فييم الأفراد ذو الإعاقة الفكرية -إكساب الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة 

الأكاديمية الأساسية كالقراءة والكتابة والحساب؛ من أجل تسييل الميارات  -لبسيطةا
مرحمة الدراسة  إلى ما بعدىا سواء إلى انتقاليم من مرحمة الدراسة بالمرحمة الثانوية

أوالعمل، وتحقيق النجاح في ذلك. ولعل سبب تأخر عامل امتلبك الفرد ذي  الجامعية
الأكاديمية في سمم أىمية العوامل الضرورية لنجاح انتقال  الإعاقة الفكرية الميارات

الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة من وجية نظر معممي التربية الفكرية؛ يعود إلى 
الأكاديمية التي يعاني منيا كثير  الصعوبات والتحديات تفيم معممي التربية الفكرية

يرجع ذلك لاعتقادىم أن ىؤلاء الأفراد لن الفكرية البسيطة، وقد  الإعاقة من الأفراد ذو
 يشعموا وظائف ومراتب عالية تتطمب ميارات أكاديمية عالية.

إن اتفاق وجيات نظر معممي ومعممات التربية الفكرية في ترتيب العوامل من 
يعزى إلى متغيري  دالة إحصائياً  وعدم وجود فروق حيث الأىمية في الدراسة الحالية،

بين وجيات نظرىم في ترتيب العوامل التي تؤثر  خبرة التدريسيةجنس المعممين وال
العمل، يمكن  إلى الفكرية البسيطة من المدرسة الإعاقةفي نجاح الانتقال الأفراد ذوي 

تفسيره أن كثيراً من أفراد عينة الدراسة )معممي التربية الفكرية في مدينة الرياض 
ت نفسيا، وسبق ليم أن تمقوا المعارف بشقييم الذكور والإناث( تخرجوا من الجامعا

 والعموم نفسيا، ومعنى ذلك أن الثقافة المعرفية مشتركة؛ ولذا جاءت إجاباتيم متفقة.
 :التوصيات

  في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بالآتي:

ىناك حاجة ماسة لوضع استراتيجية تسيم في رفع مستوى الوعي لدى  -1
شركات،عن طريق وسائل الإعلبم، وعقد والتربويين،وأصاحب ال المسؤولين،

الندوات والمحاضرات التي تحث عمى ضرورة إيجاد برامج ورسم خطط انتقال 
فعالة وحقيقية وقابمة لمتطبيق ضمن برامج التربية الخاصة للؤفراد ذوي 
الاحتياجات الخاصة بشكل عام والأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة بشكل 

طط الانتقالية الفردية من مرحمة المتوسطة أو المرحمة خاص، وأن تبدأ ىذه الخ
 الثانوية في حال التأخير في التنفيذ.

أن تقوم ىذه الخطط الانتقالية الفردية لذو الإعاقة الفكرية عمى أساس نتائج  -2
مكاناتيم، وتفضيلبتيم،  التقييم الدقيق والشامل لقدرات أفراد ىذه الفئة وا 

 ورغباتيم، واىتماماتيم.
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حاجة ماسة لزيادة عدد مراكز التدريب والتأىيل الميني للؤفراد ذوي  ىناك -3
الإعاقة الفكرية البسيطة في جميع مدن المممكة العربية السعودية؛ عمى أن 
يتواكب تدريبيم في ىذه المراكز مع التطور في عالم الأعمال والوظائف، 

 ويعكس حاجات سوق العمل.

وي الإعاقة الفكرية البسيطة عمى من الضروري أن يحرص معممو الأفراد ذ -4
ميارات تقرير المصير، والميارات  إكساب طلببيم في المرحمة الدراسية

الأكاديمية الأساسية، والميارات الاجتماعية الضرورية التي سيحتاجونيا في 
 مراحل حياتيم اللبحقة.

ة ضرورة عقد الاتفاقيات مع الوكالات والجيات الخارجية الحكومية، مثل: وزار  -5
الشؤون الاجتماعية، ووزارة العمل، ومعاىد التدريب والتعميم الميني، والموارد 
البشرية، والجيات الأىمية، مثل: الشركات الكبيرة والأىمية الخارجية ذات 

 الفكرية البسيطة. الإعاقةفي تدريب وتوفير الفرص الوظيفية لذوي  العلبقة
خطيط والتنفيذ لانتقال الفرد ضرورة تفعيل دور الوالدين في جميع مراحل الت -6

بيئات العمل، وأن يمنح الوالدان الفرصة  إلى الفكرية من المدرسة الإعاقةذي
 لاكتساب الميارات والمعارف الضرورية واللبزمة لممشاركة الفعالة في ذلك.

عداد -7  فتح مسار في برامج إعداد معممي التربية في الجامعات يختص بتأىيل وا 
ية للؤفراد ذوي الاحتياجات الخاصة، ويفضل أن يشترط أخصائي خدمات انتقال

 في من يمتحق بيذا المسار أن يحمل درجة البكالوريوس في التربية الخاصة.

تدعم وتنظم عممية انتقال ذوي الاحتياجات الخاصة، من  إصدار قوانين وطنية -4
 .المدرسة إلى بيئات ما بعد المدرسة
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 :بحوث مقترحة
، وتحميميا، والخروج بالنتائج التي سقناىا، يرى الباحث نات الدراسةابعد جمع بي

 الدراسة الحالية ستفتح الباب أمام الباحثين لإجراء مزيداً من البحوث، ومنيا: نأ
 -بشكل أكثر عمقاً –إجراء دراسة مماثمة باستخدام المنيج الكيفي؛ لفيم العوامل  -

البسيطة من مرحمة  التي تؤثر في نجاح انتقال الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية
 المدرسة إلى مرحمة العمل.

إجراء دراسة مماثمة عمى معممين ومشرفين عاممين مع فئات أخرى من فئات  -
 التربية الخاصة كذوي الإعاقة السمعية أو غيرىا.

إجراء دراسة مماثمة لاستقصاء وجيات نظر آباء الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية  -
ت حول العوامل التي تؤثر في نجاح انتقال البسيطة وأصحاب الأعمال والشركا
 الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة.
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