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  المدرسة لإصلاح رؤية في التعميم السعادة
 1الطوخي محمد ىيثم /د

 :لمبحث العام الإطار -أولا
 وحػػػػدود  البحػػػػث  مشػػػػكمة وتحديػػػػد بالمشػػػػكمة  والإحسػػػػاس المقدمػػػػة ويتضػػػػمف 

جراءاته وخطواته  ومصطمحاته  . وا 
 :بالمشكمة والإحساس المقدمة
 هؿ ؟سعيد وهو المعمـ يُعمـ أف يمكف هؿ ؟سعادة في التعميـ يتـ أف يمكف هؿ
 دوف أبنػاءهـ مػورالأ أوليػاء يُعمػـ أف يمكػف هػؿ سػعيد؟ وهػو الطالب يتعمـ أف يمكف
 أف يجػػػب هػػػؿ ؟سػػػعيدة وفصػػػولنا مدارسػػػنا نجعػػػؿ أف يمكػػػف هػػػؿ ؟معانػػػاة أو ضػػػ ط
 ؟التعمػيـ فػي السػعادة عػف الحػديث أصػلب ولمػاذا ؟لمتعميـ أساسيا هدفا السعادة تكوف
 .أصعب تبدو عنها والإجابة صعبة أسئمة

 الأسػئمة جميع يسبؽ أف ويجب الأسئمة أهـ لأنه الأخير بالسؤاؿ البداية ولتكف
 بالاهتمػاـ جػديرة ليست القضية هذ  أف البعض يرى فقد ؟التعميم في السعادة لماذا
 والمتعددة الكثيرة المشكلبت ظؿ في التعميـ إصلبح عف الحديث في أولوية ذات أو

 الكثيػػروف عميهػػا يختمػػؼ لا قػػد والتػػي والبسػػيطة السػػهمة والإجابػػة منهػػا  يعػػاني التػػي
 تػػتعمـ النػػاس وأف لتحقيقهػػا  التعمػػيـ يسػػع  أف يجػػب يةإنسػػان غايػػة السػػعادة أف هػػي

 . سعيدة وهي أفضؿ
 هػو الػديف جمػاؿ ناديػة تؤكػد كمػا التعمػيـ فػنف الإجابػة  فػي التعمػؽ مػف ولمزيد

 عمػ  هػذا ينطبػؽ بعػد   ومػا الزمػاف هػذا فػي البقػاء يريػد لمػف الوحيػد الآمػف الطريؽ
 هو يحتاجه الذي بالتعمـ ذاته ؽيحق الذي والإنساف. المجتمع عم  ينطبؽ كما الفرد
 ومػف خػوؼ  دوف معػه والتعامػؿ بػه يحػيط مػا عمػ  السػيطرة مف لتمكنه آمف إنساف

 خػػاص نػػوع مػػف سػػعادة ولاشػػؾ وهػػي بالسػػعادة محفوفػػا أمػػرا والػػتعمـ التعمػػيـ يعتبػػر ثػػـ
 .(71: 2103 الديف  جماؿ نادية) جدا راؽ

 لهػػػا  ملبزمػػػة الػػػتعمـ عمميػػػة فػػػي أساسػػػية فطػػػرة السػػػعادة أف عثمػػػاف سػػػيد ويػػرى
 والػتعمـ الإنسػاف  حاجػات لجػوهر إشػباع لأنػه بهجػة والػتعمـ نمو  لأنه بهجة فالتعمـ
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رادته وعيه: الإنساف خواص لأرق  ممارسة لأنه بهجة : 0992  عثماف سيد) وذوقه وا 
7). 

 تمػػس فهػػي متجػػددة  حيويػػة عمميػػة التعمػػيـ أف الػػرحيـ عبػػد سػػعادة يؤكػػد كمػػا 
 خػػػػلبؿ مػػػػف تخمػػػػؽ أف المدرسػػػػة عمػػػػ  يجػػػػب وبالتػػػػالي معػػػػا  بوالقمػػػػ العقػػػػؿ شػػػػ اؼ
 ويفكػػر يػػتعمـ أف فيػػه فػػرد كػػؿ يسػػتطيع صػػحيا مجتمعػػا والتربويػػة التعميميػػة التجػػارب
  الػػػرحيـ عبػػػد سػػػعادة) معانػػػاة أو ألػػػـ أو خػػػوؼ ودوف وحريػػػة بسػػػعادة ويتطػػػور وينمػػػو
2118 :66). 
 لكػي حياتنػا طػواؿ باسػتمرار والتطػور لمنمػو بحاجػة جميعػا أننػا مونتنيز وترى 
 إلا ذلػؾ نفعػؿ أف نستطيع ولا العصر  هذا في والمنافسة والاستمرار البقاء نستطيع

ذا  التعميـ خلبؿ مف  انطباع لدينا أو ذاتها التعميمية العممية عف راضيف غير كنا وا 
 لػػـ إذا أخػػرى وبعبػػارة. حياتنػػا فػػي الأمػػاـ إلػػ  تقػػدمنا يعػػوؽ قػػد ذلػػؾ فػػنف عنهػػا سػػي 
 طػاقتهـ أقصػ  يخرجػوا ولػف جيػدا يتعمموا لف فننهـ المدرسة في سعداء اأطفالن يكف

مكانياتهـ  .(Mountney's , 2012) وا 
 أبنائهػػا تعمػػـ وكفػػاءة أبنائهػػا  تعمػػـ بكفػػاءة رهػػف الأمػػـ مػػف أمػػة أي مسػػتقبؿ إف 
 اهتمػاـ هػو التعمػيـ إلػ  البهجػة بعػودة الاهتمػاـ فػنف ولػذا عنػدهـ  التعمـ ببهجة رهف

ذا. الأمػة إلػ  القػوة بعػودة  مػةالأ بمستقبؿ  نقػدر واحػد معيػار عمػ  نقػؼ أف أردنػا وا 
 لأف الأمػػة هػػذ  عنػػد الػػتعمـ قابميػػة معيػػار مػػف أدؽ فمػػيس الأمػػـ مػػف أمػػة حيويػػة بػػه

 الواقػػع  مواجهػػة فػػي مرونػػة هػػي التجديػػد  تقبػػؿ هػػي النمػػو  قابميػػة هػػي الػػتعمـ قابميػػة
 اقتضػػ  كممػػا والت ييػػر متعػػديؿل دائػػـ اسػػتعداد هػػي الػػذات  مراجعػػة فػػي صػػراحة هػػي
 قابميػػة وتػػزداد فيهػػا  الػػتعمـ قابميػػة سػػبمه وتحػػدد ترسػػمه الأمػػة فمسػػتقبؿ الأمػػور  واقػػع
 عثمػػػاف  سػػػيد) وفرحتػػػه الػػػتعمـ بهجػػػة فيهػػػا زادت كممػػػا الأمػػػة وعنػػػد الفػػػرد عنػػػد الػػػتعمـ
0992 :9 01).  
 التعمػيـ واقع ولكف التعميمية  العممية في السعادة أهمية مدى تتضح هنا ومف 
 للؤلػػػػـ مصػػػػدرا -الأحػػػػواؿ مػػػػف كثيػػػػر فػػػػي – أضػػػػح  أنػػػػه إلػػػػ  يشػػػػير مدارسػػػػنا فػػػػي

 الػدرجات  عمػ  القتػاؿ وزحمػة الامتحانػات  دوامة في تاهت السعادة وأف  والمعاناة
 لمتعمػيـ نعيػد كيػؼ :السػؤاؿ جديػد مػف يبػرز وهنػا الشػهادات  عم  الحصوؿ ومتاهة
  بهجته؟ ولمتعمـ متعته؟
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 :البحث مشكمة
 الإصػػلبح حػػوؿ النقػػاش مجػػاؿ فػػي نػػدرة هنػػاؾ أف فػػي البحػػث مشػػكمة تتحػػدد 

 أف نجػػد ذلػػؾ مػػف وبػػدلا التعميميػػة  العمميػػة فػػي السػػعادة عػػف الحػػديث فػػي المدرسػػي
 التػػي والكيفيػػة المدرسػػة  منهػػا تعػػاني التػػي المشػػكلبت عػػف الجػػدؿ مػػف الكثيػػر هنػػاؾ
.... والاعتمػاد الجػودة رمعػايي تحقيػؽ وفػي  الاقتصػادي النمػو فػي التعمػيـ بها يسهـ
 .المجاؿ هذا في المثارة القضايا مف وغيرها
 يسػاعد أف يمكػف التعميميػة العمميػة في السعادة تحقيؽ أف مف الرغـ عم  هذا 
 تواجههػا التػي المشػكلبت مف الكثير عم  والت مب المدرسة إصلبح في كبير بشكؿ
 :انظػػر المشػػكلبت هػػذ  عػػف التفاصػػيؿ مػػف لممزيػػد) التعميميػػة لرسػػالتها أداءهػػا وتعػػوؽ
 المشػػػكلبت هػػػذ  رأس عمػػػ  ويػػػ تي  (2103 القػػػرار  اتخػػػاذ ودعػػػـ المعمومػػػات مركػػػز
 ولا يحبونهػػا لا لأنهػػـ لممدرسػػة  الحضػػور فػػي انتظػػامهـ وقمػػة التلبميػػذ غيػػاب ظػاهرة
 . والبهجة المتعة فيها يجدوف
 ةالمتقدمػػ الػػدوؿ مػػدارس حتػػ  بػػؿ فقػػط مدارسػػنا عمػػ  يقتصػػر لا الأمػػر وهػػذا 
ف - المشػػكمة هػػذ  مػػف تعػػاني  دراسػػة ففػػي -لػػدينا التػػي الدرجػػة بػػنفس لػػيس كػػاف وا 
 التلبميذ مف عينة سؤاؿ تـ صناعية  دولة 20 عم  تطبيقها وتـ اليونيسيؼ أجرتها
 أشػارت وقػد لممدرسػة  حػبهـ مػدى عػف الػدوؿ هػذ  فػي سػنة 05و 03و00 سػف مف

 المدرسػة لايحبػوف إنهػـ قػالوا دوؿالػ هػذ  فػي التلبميػذ مػف كبيػرا عددا أف إل  النتائج
  . (UNICEF,2007) اكثيرً 

 السػعادة أهميػة عمػ  عامػة بصػفة السػابقة الدراسات مف مجموعة أكدت وقد هذا
 منهػا يعػاني التػي المشػكلبت مػف الكثيػر عم  الت مب في ودورها التعميمية العممية في

 المدرسػي الإصػلبح عمميػة فػي وفعػاؿ كبيػر بشػكؿ يسػاعد أف يمكػف ذلؾ وأف  التعميـ
 ;Cavanagh, 2008; Cigman, 2012; Faridi: 2014 ؛2119نػػؿ نػػودينجز  : انظػػر)

Smith, 2005) 
 بػيف إيجابيػة علبقػة هنػاؾ أف إلػ  خاصػة بصػفة الدراسػات بعػض أشػارت كما
 إحدى نتائج أشارت حيث والتلبميذ  المعمميف لدى والسعادة الذاتية والكفاءة الإبداع

 هنػػاؾ أف السػػن افورييف المعممػػيف مػػف011 مػػف عينػػة عمػػ  ريػػتأج التػػي الدراسػػات
 .البحػث عينػة المعممػيف لػدى والسػعادة الذاتيػة والكفػاءة الإبػداع بػيف إيجابيػة علبقػة

(Tan & Dianaros, 2011)  
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 طػػػلبب مػػػف 406 مػػػف عينػػػة عمػػػ  أجريػػػت أخػػػرى دراسػػػة نتػػػائج أشػػػارت كمػػػا
 والكفػػاءة الإبػػداع بػػيف إيجابيػػا باطػػاارت هنػػاؾ أف بسػػن افورة الدوليػػة الثانويػػة المػػدارس
 .(Hil, &Tan & Kikuchi, 2008) المدارس هذ  طلبب بيف والسعادة الذاتية

 الإنجػػػاز تحقيػػػؽ فػػي التعمػػػيـ فػػي السػػػعادة أهميػػػة الدراسػػات مػػػف عػػدد أكػػػد كمػػا
 فػي وصػحية سػوية وعلبقػات إيجػابي  منػاخ خمػؽ وفػي لمتلبميذ  الأكاديمي والتفوؽ
 & Huebner, 2010 Parish et al,2000; Parish :انظػر) المدرسػة داخػؿ

Parish , 2005 ;) يوصػفوف الػذيف التلبميػذ أف إلػ  الدراسػات هػذ  نتػائج وأشػارت 

قبػالا لمػتعمـ وحبػا تفوقػا التلبميػذ أكثػر مػف هػـ المدرسػة في سعداء ب نهـ  وأف عميػه  وا 
 درسػػػيةالم الأنشػػػطة فػػػي ومشػػػاركتهـ أفضػػػؿ  يكػػػوف الدراسػػػية الفصػػػوؿ فػػػي سػػػموكهـ
 .واحتراـ بحب وزملبئهـ معمميهـ مع يتعامموف وأنهـ أكبر  تكوف
 :البحث أسئمة

  :التالي الرئيس السؤاؿ عف الإجابة إل  البحث يهدؼ
 ؟المدرسة إصلبح نحو جوهرية كخطوة التعميـ في السعادة تحقيؽ يمكف كيؼ 

 :التالية الأسئمة السؤاؿ هذا مف ويتفرع
 ؟خاصة بصفة التعميـ وفي  عامة صفةب بالسعادة المقصود ما -0
 ؟التعميـ في السعادة حوؿ المعمميف ومقترحات آراء ما -2
 العمميػػػػة فػػػػي السػػػػعادة تحقيػػػػؽ فػػػػي تسػػػػهـ أف يمكػػػػف التػػػػي المقترحػػػػات أهػػػػـ مػػػػا -3

 ؟التعميمية
 :  البحث حدود

 إليهػػا  والوصػػوؿ تحقيقهػػا وكيفيػػة  التعمػػيـ فػػي السػػعادة موضػػوع البحػػث يتنػػاوؿ -0 
 فهػذا السػعادة وتعمػـ تعمػيـ قضػية يتنػاوؿ ولا  المجػاؿ هػذا فػي مقترحػاتال وأهـ
 .أخرى بحوث إل  يحتاج الأمر

 أساسػػيا عنصػػرا باعتبػػارهـ المعممػػيف مػػف عينػػة عمػػ  الميػػداني التطبيػػؽ اقتصػػر -2
 احتكاكػػا أكثػػر -أمػػور وأوليػػاء كمعممػػيف – وأنهػػـ التعميميػػة  العمميػػة فػػي ومهمػػا

 التعميميػة المراحػؿ فػي التلبميػذ عمػ  التطبيؽ عوبةولص التلبميذ  مع وتواصلب
 .متخصصة بحثية فرؽ إل  يحتاج أمر فهذا المختمفة
 :البحث مصطمحات

 :التالية التعريفات البحث يستخدـ 
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ــيم فــي الســعادة  تكػػوف أف البحػػث هػػذا فػػي التعمػػيـ فػػي بالسػػعادة يقصػػد :التعم
 البهجػة مػف جػو فػي التعمميػة يميػةالتعم العمميػة تتـ وأف لمتعميـ ووسيمة هدفا السعادة
 خػػػلبؿ مػػػف البحػػػث هػػػذا فػػػي التعمػػػيـ فػػػي السػػػعادة تتحػػػدد خاصػػػة وبصػػػفة  والمتعػػػة
 :الأساسية المحددات مف مجموعة

 .تلبميذ  بتعميـ يقوـ وهو والبهجة بالمتعة ويشعر ومهنته  بعممه المعمـ يعتز أف -
 التلبميػػذ يمػػارس وأف  يػػةوالديمقراط الحريػػة مػػف جػػو فػػي التعميميػػة العمميػػة تػػتـ أف -

  .حرية بكؿ الإبداعي والتفكير النقدي التفكير
 .الآخر وقبوؿ والتسامح الإنسانية  العلبقات مف جو في التعميمية العممية تتـ أف -
 .فيها البقاء في برغبتهـ ويشعروا المدرسة  في بوجودهـ التلبميذ يسعد أف -
  وميػػػػػولهـ بحاجػػػػػاتهـ يػػػػػرتبط أنػػػػػه اويشػػػػػعرو  يتعممونػػػػػه بمػػػػػا التلبميػػػػػذ يسػػػػػتمتع أف -

 .والمستقبمية الآنية حياتهـ في وسيفيدهـ
 .معاناة أو ألـ وبدوف ويسر بسهولة التلبميذ يتعمـ أف -

  :المدرسة إصلاح
صػػلبحات جوهريػػة ت ييػػرات إجػػراء البحػػث هػػذا فػػي المدرسػػة بنصػػلبح يقصػػد  وا 

 والتحػديات لمشػكلبتا عمػ  الت مػب مػف يمكنهػا بمػا مدارسػنا  فػي التعميـ في شاممة
 فػػػي السػػػعادة تحقيػػػؽ عمػػػ  ترتكػػػز مسػػػتقبمية تربويػػػة رؤيػػػة خػػػلبؿ مػػػف تواجههػػػا التػػػي

  .التعميمية العممية
 : وخطواتو البحث منيج
  :التالية لمخطوات وفقا -الوصفي المنهج مستخدما - البحث يسير 

 .لمبحث العام الإطار -

  :ويتضمف، لمبحث النظري الإطار -
 السعادة هوـلمف نظري ت صيؿ. 
 التعميـ في بالسعادة المقصود تحديد. 

 لتعػػرؼ المعممػػيف مػػف عينػػة رأي اسػػتطلبع خػػلبؿ مػػف وذلػػؾ :الميدانيــة الدراســة -
 .التعميـ في السعادة حوؿ ومقترحاتهـ آرائهـ

 تحقيػؽ مجػاؿ فػي المقترحػات مػف مجموعة البحث يقدـ حيث :البحث مقترحات -
 الإطػػػار ضػػػوء فػػػي المدرسػػػة لإصػػػلبح دخؿكمػػػ التعميميػػػة العمميػػػة فػػػي السػػػعادة
 .الميدانية الدراسة نتائج ضوء وفي لمبحث  النظري

  :لمبحث النظري الإطار - ثانيا
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 والتحميؿ بالمناقشة يعرض ثـ السعادة  لمفهوـ مختصرا نظريا ت صيلب ويتناوؿ
 . التعميـ في بالسعادة المقصود
  :السعادة مفيوم
 وجػود  بدايػة مػف فالإنسػاف الكثيػريف  يشػ ؿ ؿيػزا ولا ش ؿ سؤاؿ ؟السعادة ما 
 لمػػػف ويتمناهػػػا إليهػػػا  يصػػػؿ أف ويحػػػاوؿ لمسػػػعادة يسػػػع  وهػػػو الأرض ظهػػػر عمػػػ 

 هامػػة قضػػية فالسػػعادة لأبنائػػه  السػػعادة لتحقيػػؽ يسػػع  مجتمػػع كػػؿ أف كمػػا يحػػبهـ 
 والمجتمعػات الأفػراد اهتمػاـ موضػع فهػي ولذا حياتنا  جوانب وكافة بمصيرنا ترتبط
 .ومكاف زماف كؿ في

 الوصػػوؿ بهػػدؼ لػػيس السػػعادة حػػوؿ والأفكػػار الآراء لػػبعض عػػرض يمػػي وفيمػا
 السػػعادة لأف المنػػاؿ  صػػعب أمػػر فػػذلؾ السػػعادة لمعنػػ  ومحػػدد واضػػح تحديػػد إلػػ 

نمػػا معقػػدة  ونفسػػية واجتماعيػػة فمسػػفية قضػػية  الآراء هػػذ  مػػف الاسػػتفادة أجػػؿ مػػف وا 
 . تعميـال في السعادة عف الحديث في الأفكار وتمؾ

 وتعقيػػد صػػعوبة السػػعادة موضػػوع تناولػػت التػػي الأدبيػػات دارسػػة وتوضػػح هػػذا
 هنػػاؾ لػػيس إنػػه بقولػػه ذلػػؾ بروكنػػر باسػػكاؿ الفرنسػػي الفيمسػػوؼ ويمخػػص المفهػػوـ 
 هنػػػػاؾ أف نجػػػػد ال مػػػػوض لهػػػػذا ونتيجػػػػة السػػػػعادة  فكػػػػرة مػػػػف غموضػػػػا أكثػػػػر شػػػػيء

 مػػع التعامػػؿ فػػي لحػػذرا هػػو :الأوؿ  السػػعادة حػػوؿ التفكيػػر فػػي متناقضػػيف اتجػػاهيف
 مػػف وذلػػؾ ومباشػػرة واثقػػة بطريقػػة السػػعادة فػػي التفكيػػر هػػو :والثػػاني  المفهػػوـ هػػذا

 احتػػػراـ: مثػػػؿ مؤشػػػرات أو جوانػػػب عػػػدة فػػػي السػػػعادة مفهػػػوـ تحديػػػد محاولػػػة خػػػلبؿ
 والمشػػاركة  المهمػػة الحياتيػػة المهػػارات أغمػػب وامػػتلبؾ  الحيػػاة عػػف والرضػػا الػػذات 

 ,Cigman سػػمبيا ولػػيس يػإيجابػػ ؿػبشكػػ التفكيػػر واعتيػػاد  الاجتماعيػػة الأنشػػطة فػي

2012: 2-3)). 
 مػػر عمػػ  والمصػػمحيف والعممػػاء والمفكػػريف الفلبسػػفة السػػعادة مفهػػوـ شػػ ؿ وقػػد 

 وخيػر  للئنسػاف الأسػم  المطمػب هػو اليونػاف عنػد السػعادة عػف فالبحػث العصػور 

 فلبسفػة عند والسعادة الأعم  
 الجوهريػػػػة السػػػػمة هػػػػو فالعقػػػػؿ الكاممػػػة  عقميػػػػةال الممارسػػػػة فػػػػي تتمثػػػػؿ اليونػػػاف

 نػػػؿ: انظػػػر التفاصػػػيؿ مػػػف لممزيػػػد) حقػػػة سػػػعادة يشػػػكؿ واسػػػتخدامه وتنميتػػػه للئنسػػػاف
   .(2103 وايت  نيكولاس؛ 2119  نودينجز
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 أف وكانط ستيورات جوف رأسهـ وعم  والمفكريف الفلبسفة مف كبير عدد ويرى
 هيػوـ دافيػد يػرى كمػا والمعانػاة  الألػـ وغياب المذة وكسب المتعة في تتمثؿ السعادة

 الألػـ أف حػيف فػي المتعػة تمػنح والازدهػار والسرور كالفرح ذاتها السعادة سمات أف
 الحػس كػذلؾ يتضػمف السػعادة تعريػؼ أف يػرى كما  القمؽ ينتجوف والمعاناة والحزف
 ؛2119  نػػودينجز نػػؿ ؛2118 سػػالـ سػػهير: انظػػر التفاصػػيؿ مػػف لممزيػػد) والترفيػػه الفكػػاهي
  .(2103 وايت  نيكولاس

 الفػرد مصػمحة فيػه تتفػؽ الػذي اليوـ في ت تي السعادة أف سبنسر هربرت ويرى
 ويػػػرى. (63: 2118 سػػػالـ  سػػػهير) بينهمػػػا التعػػػارض وينتفػػػي المجمػػػوع مصػػػمحة مػػػع

 كبشػر لأننػا الآخػريف؛ مػع والتفاعػؿ العلبقػة خلبؿ مف تنش  السعادة أف لاما الدلاي
 عمػ  بالاعتمػاد ونعػيش الآخريف  إجراءات نتيجة العالـ إل  ين ت اجتماعية كائنات
 لا حياتنػا في لحظة هناؾ تكوف تكاد لا فننه نحبه لـ أـ ذلؾ أحببنا وسواء الآخريف
 سػعادتنا معظػـ تنشػ  أف المست رب مف ليس لذلؾ الآخريف؛ أنشطة مف فيها نستفيد
 فػػي تكمػػف الحقيقػػة ادةالسػػع أف يعنػػي وذلػػؾ بػػالآخريف  علبقتنػػا إطػػار أو سػػياؽ فػػي

 يمػػدنا الػػذي هػػو ذلػؾ لأف والم فػػرة  والرحمػػة والتسػػامح الحػب مػػف الروحيػػة الصػفات
  .سواء حد عم  بالسعادة الآخريف ويمد

(His Holiness the 14th Dalai Lama, 1999 , in Cavanagh, 2008: 20)  
 سػينا وابػف بيوالفارا والرازي كالكندى – المسمميف والمفكريف الفلبسفة اهتـ وقد
خػػواف رشػػد وابػػف وال زالػي  ببحثهػػا وقػػاموا بهػػا وانشػػ موا السػػعادة بموضػوع - الصػػفا وا 

 عنػد توقػؼ مػف وهنػاؾ الوجػداني  الصػوفي إطارهػا وفػي الفمسفي العقمي إطارها في
 وهنػػاؾ الوجػػداني  الصػػوفي الإطػػار عنػػد توقػػؼ مػػف وهنػػاؾ الفمسػػفي العقمػػي الإطػػار

 بفمسػفات الفلبسػفة هػؤلاء تػ ثر مػف الػرغـ وعمػ . معػا الجانبيف بيف الربط حاوؿ مف
 والتػػوازف والاعتػػداؿ الوسػػيطة عمػػ  تقػػوـ التػػي – الإسػػلبـ روح أف إلا سػػابقة  غريبػػة
 فػي ومميػزة واضحة كانت - الروحية الحياة ومتطمبات المادية الحياة متطمبات بيف

 متميػػزة افةإضػػ آرائهػػـ مػػف وجعػػؿ فكػػرهـ أثػػرى الػػذي الأمػػر وهػػو  لمموضػػوع تنػػاولهـ
 .السابقة للآراء

 .(2105  الديف تاج المصطفي؛ 2110  مراد سعيد: انظر التفاصيؿ مف لممزيد)
 السػعادة موضػوع تنػاولوا قػد والمفكػريف الفلبسفة مف العديد أف مف الرغـ وعم 

 Positive الإيجــابي الــنفس عمــم لحركــة يرجػػع الفضػػؿ فػػنف العصػػور  مػػر عمػػ 

Psychology Movement فػي المنشػورة البحػوث مػف كبيػرة مجموعػة ديـتقػ فػي 
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 ,Ruark) العمميػة المصػداقية مػف المزيػد يكتسػب الموضػوع جعػؿ ممػا المجػاؿ هػذا

2009 in Barker & Martin, 2009: 2) . 
رفضػت الحركػة التوجػه نحػو الجوانػب السػمبية فػي عمػـ الػنفس وفػي الحيػاة  وقد

الإيجابيػة ومكػامف القػوة لػدى  ياءوالأشوأكدت أهمية الانتبا  لممشاعر  ة بصفة عام
والتفكيػػػر  الشخصػػػيةوأف تحػػػؿ موضػػػوعات مثػػػؿ السػػػعادة والتفػػػاؤؿ وقػػػوة   الإنسػػػاف

 الحركػة عممػاء اهػتـ وقػد. سالإيجابي محػؿ موضػوعات مثػؿ القمػؽ والاكتئػاب واليػ 
 تمكػيف إلػ  تػؤدي التػي العوامػؿ عمػ  والتركيػز البشػرية السػعادة محػددات ببحػث
 قدراته فيها ويوظؼ طموحاته فيها حقؽي ومشبعة مُرضية حياة العيش مف الإنساف

 العػالـ وعػف الآخػريف وعػف الػذات عػف الرضػا إلػ  وصػولاً  ممكػف حػد أقصػ  إلػ 
 .(2014  لممزيد مف التفاصيؿ انظر: محمد السعيد). عامة بصفة

 تعمــــمويػػػػرى مػػػػارتف سػػػػميجماف رائػػػػد ومؤسػػػػس هػػػػذ  الحركػػػػة وصػػػػاحب كتػػػػابي 
ــاؤ  حيػػاة تتسػػـ بالسػػعادة  حقػػؽالإنسػػاف يسػػتطيع أف ي أفحقيقيــة ال والســعادة ،التف
خلبؿ دراسة  مف -السعادة الحقيقية  مفهوـ بتحديدوفريقه البحثي  قاـ وقد  الحقيقية

الزمػاف  جاوزست فضائؿ تت في -السماوية والفمسفات الكبرى الكتبتحميمية شممت 
وحػػب الإنسػػانية   عةجاوالاعتػػداؿ والشػػ  والعدالػػة  والمعرفػػة  والمكػػاف هػػي: الحكمػػة

 .(2005  سميجماف مارتفلممزيد مف التفاصيؿ انظر: ) والروحانية

السػعادة  حػوؿكاف لمدراسات التي أجرتها حركػة عمػـ الػنفس الإيجػابي  وقدهذا 
 Sustainable المسػػتدامة الســعادةجديػػد هػػو  طمحكبيػػر فػػي ظهػػور مصػػ ثػػرأ

Happiness بػػػيف يجمػػػع مفهػػػوـك 2005صػػػكته كػػػاتريف أوبػػػرايف فػػػي عػػػاـ  الػػػذي 
الدراسػػػات التػػػي  نتػػػائجويسػػػتفيد مػػػف  والاسػػػتدامة  الإيجػػػابي الػػػنفس عمػػػـ مػػػف مبػػػادئ

أجريػػت حػػػوؿ السػػػعادة  وتعػػػرؼ السػػػعادة المسػػػتدامة ب نهػػػا السػػػعادة التػػػي تسػػػهـ فػػػي 
رفاهيػػػػة الفػػػػرد والمجتمػػػػع والرفاهيػػػػة العالميػػػػة دوف اسػػػػت لبؿ للآخػػػػريف أو لمبيئػػػػة أو 

 ; Dallmer ; O’Brien,2012 2015, :انظػػػرمػػػف التفاصػػػيؿ  لممزيػػػد) .للؤجيػػػاؿ القادمػػػة
O’Brien, 2010). 

 والأفكػػار الآراء أهػـ مػف مجموعػة عمػ  والاطػػلبع اسػتعراض خػلبؿ ومػف هػذا 
 الأساسية النقاط مجموعة استخلبص يمكف فننه السعادة  حوؿ المختمفة والتوجهات

 كمنطمقـــات ارالاعتبػػػ فػػػي توضػػػع وأف  الأذهػػػاف فػػػي حاضػػػرة تكػػػوف أف يجػػػب التػػػي
 :أهمها  التعميـ في السعادة موضوع تناوؿ عند أساسية
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 والقضػػايا الموضػػوعات دراسػػة لأهميػػة ت كيػػد هػػو التعمػػيـ فػػي السػػعادة دراسػػة أف -0
 الإصػػػػلبح حػػػػوؿ الحػػػػديث مجػػػػاؿ وفػػػػي  بعامػػػػة التعمػػػػيـ مجػػػػاؿ فػػػػي الإيجابيػػػػة
 تضػػػػػخيـ الأحيػػػػػاف بعػػػػػض وفػػػػػي بػػػػػؿ التركيػػػػػز مػػػػػف بػػػػػدلا بخاصػػػػػة  المدرسػػػػػي

 .والسمبيات لبتالمشك
 التعريفػات معظػـ فػنف  لمسػعادة عميػه متفػؽ تعريؼ يوجد لا أنه مف الرغـ عم  -2

 إلػػ  ويشػػير المعرفػػي بالجانػػب يتعمػػؽ عنصػػر :أساسػػييف عنصػػريف عمػػ  تركػػز
 يتعمػػػؽ وعنصػػػر ككػػػؿ  حياتػػػه لجػػػودة الفػػػرد وتقػػػويـ الحيػػػاة عػػػف العػػػاـ الرضػػػا

 الفػػػرح مثػػػؿ الإيجابيػػػة عرالمشػػػا وتنػػػوع تتػػػابع إلػػػ  ويشػػػير العػػػاطفي بالجانػػػب
 لػيس السػعيد الطالػب فنف ذلؾ ضوء وفي. الزمف مر عم  والاهتماـ والحماس

 الإيجابيػػة المشػاعر لديػه الػػذي ولكػف يػوـ  وكػػؿ لحظػة كػؿ بػػالفرح يشػعر الػذي
 وتعميمػه حياتػه عػف العػاـ بالرضػا ويشعر السمبية  المشاعر مف أكثر المتكررة

((Huebner, 2010: 1. 
 الاحتياجػات وتحقيػؽ والمعاناة  الألـ وغياب المتعة السعادة ملبمح هـأ مف أف -3

 التعمػػيـ فػػي السػػعادة عػػف الحػػديث عنػػد المهػػـ مػػف وبالتػػالي والرغبػػات والميػػوؿ
 يسػعد وأف  معانػاة أو ألػـ وبػدوف ويسػر بسػهولة التلبميػذ يػتعمـ أف أهمية ت كيد

 أنػػه ويشػػعروا فيهػػا نػػهيتعممو  بمػػا يسػػتمعوا وأف  المدرسػػة فػػي بوجػػودهـ التلبميػػذ
 .والمستقبمية الآنية حياتهـ في وسيفيدهـ وميولهـ  بحاجاتهـ يرتبط

 فمػػف وبالتػػالي والحريػػة  والإبػػداع والفكػػر الإنسػػانية  بالعلبقػػات السػػعادة ارتبػػاط -4 
 وقبوؿ والتسامح الإنسانية العلبقات مف جو في التعميمية العممية تتـ أف المهـ

 التلبميػذ يمػارس وأف  والديمقراطيػة الحريػة مػف جػو في ـالتعمي يتـ وأف الآخر 
  .حرية بكؿ الإبداعي والتفكير النقدي التفكير

 مػػع تتعػػارض لا الشخصػػية السػػعادة أف الدراسػػات مػػف مجموعػػة نتػػائج أشػػارت -5
  للآخػػريف السػػعادة مػػنح عمػػ  قػػدرة أكثػػر السػػعداء النػػاس وأف الآخػػريف سػػعادة

 التعميميػػػة  العمميػػة فػػػي السػػعادة تحقيػػػؽ مػػف ءجػػػز  المعمػػـ سػػػعادة فػػنف وبالتػػالي
 لا الشػػػيء فاقػػػد لأف طلببهػػػـ  يعممػػػوف وهػػػـ سػػػعداء المعممػػػوف يكػػػوف أف فلببػػػد
 . (Barker& Martin 2009: 12؛ 349:2119نودينجز  نؿ) يعطيه
  :التعميم في السعادة
ذا والعصور  الأزمنة كؿ عبر إنساني ومطمح غاية السعادة كانت إذا   كاف وا 
ذا وهػػدفها  التربيػة غايػػة هػػو سػافالإن  إذا سػػعيدة  وهػػي أفضػػؿ تػتعمـ النػػاس كانػػت وا 
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 كمػػا لمتربيػػة  الأساسػػية ال ايػػات أحػػد تكػػوف أف يجػػب السػػعادة فػػنف كػػذلؾ ذلػػؾ كػػاف
 فػػنف مختصػػرة وبعبػػارة والبهجػػة  المتعػػة مػػف جػػو فػػي التعميميػػة العمميػػة تػػتـ أف يجػػب

 بالتفصػيؿ عنػه الحػديث سػيتـ ما هذاو  .لمتعميـ ووسيمة غاية تكوف أف يجب السعادة
 :يمي فيما

 :لمتعميم كغاية السعادة
 – التعمػػػيـ كػػػاف فمقػػػد  شػػػجوف ذو حػػػديث هػػػو التعمػػػيـ غايػػػات عػػػف الحػػػديث إف 
 الأفػػػػػػراد مسػػػػػػتوى عمػػػػػػ  ومكػػػػػػاف زمػػػػػػاف كػػػػػػؿ فػػػػػػي النػػػػػػاس اهتمػػػػػػاـ موضػػػػػػع -ولايػػػػػػزاؿ

 هػػدؼ لأيو   نريػػد تعمػػيـ أي مطروحػػا يػػزاؿ ولا كػػاف الػػذي السػػؤاؿ ولكػػف والمجتمعػػات 
 ؟نُعمـ

 العممػػػاء مػػػف كثيػػػر اهتمػػػاـ موضػػػوع التعمػػػيـ غايػػػات عػػػف الحػػػديث ظػػػؿ وقػػػد 
 كثيػرا التربػوييف أعػلبـ كػرس حيػث التربػوييف  رأسػهـ وعم  والمصمحيف والمفكريف

 ال ايات لقضية الفكر مف
ف التربويػػة  النظريػػة فػػي بػػارزا مكانػػا عنهػػا الحػػديث واحتػػؿ والأهػػداؼ    كػػاف وا 
 عػػف الحػػديث محمػػه وحػػؿ الأخيػػرة الآونػػة فػػي تراجػػع الحػػديث ذاهػػ أف الملبحػػظ مػػف

 مػف أكثػر والأدوات السػبؿ عمػ  التركيػز وتـ والاختبارات  والمعايير المناهج تطوير
 .(Cavanagh, 2008: 20 ؛05:2119نودينجز  نؿ)وال ايات الأهداؼ
 يجػب السػعادة فػنف  التعمػيـ غايػات حػوؿ والجػداؿ الحػديث أمر مف يكف ومهما 

 الػػرأي التربػػوييف والمفكػػريف الفلبسػػفة مػػف العديػد يتبنػػ  حيػػث ال ايػػات  هػػذ  أحػػد كػوفت
 الأساسػػية الأهػػداؼ أحػػد يكػػوف أف يجػػب والرفاهيػػة والمتعػػة السػػعادة تعزيػػز بػػ ف القائػػؿ
 السػػػعادة مػػػف يجعػػػؿ ماجيكوشػػػي تسسػػػابور  اليابػػػاني التربػػػوي المفكػػػر إف بػػػؿ  لمتعمػػػيـ
 الوحيػػػد الهػػػدؼ ليسػػػت السػػػعادة كانػػػت إذا أنػػػه جزنػػػودين وتػػػرى. لمتعمػػػيـ الأوؿ الهػػػدؼ
 مػػف يمكننػػا كمػػرآة اسػػتخدامها ويمكػػف  ومركػػزى رئػػيس هػػدؼ لكنهػػا الحيػػاة أو لمتربيػػة
  (.Cigman, 2012: 2؛07 05  02:2119 نودينجز  نؿ) نفعمه ش ء عم  الحكـ خلبلها
 عمػػ  الإنسػػاف سػػعادة تحقيػػؽ إلػػ  يهػػدؼ أف يجػػب التعمػػيـ فػػنف ذلػػؾ ضػػوء وفػػي 

عػػػادة التركيػػػز يقتضػػػي وهػػػذا  والجمػػػاعي الشخصػػػي مسػػػتوىال  الأهػػػداؼ فػػػي النظػػػر وا 
 والجوانػػػب الإنسػػػانية روالمشػػػاع اتالعلبقػػػ أهميػػػة دوت كيػػػ لمتعمػػػيـ والثقافيػػػة الاجتماعيػػػة
 بػاحتراـ الإنسػاف مػع نتعامػؿ يجعمنػا الػذي رالأمػ ووه  التعميمية العممية فػي الوجػدانية
 العمػػؿ يميػػز أف يمكػػف مػػا هػػي مجتمعػػة لإنسػػانيةا المشػػاعر فهػػذ   وأمػػؿ وثقػػة وحػػب
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 حتػػػ  ولأجمػػػه الإنسػػاف مػػػع العمػػػؿ طريػػؽ عػػػف...الإنسػػػانية بالأهػػداؼ الممتػػػزـ التربػػوي
 ,Glynn  72 :2103  الػػديف جمػػاؿ ناديػػة) مثمػػرة ممتعػػة رحمػػة تعممػػه رحمػػة مػػف نجعػػؿ

2008:14). 
 فيهػا سػهـي أف يمكػف التػي الأشػياء أهػـ مػف أف نػودينجز تػرى الإطػار هػذا وفي 
 تعػػد أف ينب ػػي المػػدارس وأف  الأسػػرية لمحيػػاة الإعػػداد هػػو الإنسػػاف سػػعادة فػػي التعمػػيـ
 الأمػػر  لػػذلؾ المنػػاهج تجاهػػؿ بشػػدة وتنتقػػد سػػعيدة  وأسػػرة بيػػت لتكػػويف والبنػػات البنػػيف
 مدارسػنا فػنف  والأمومػة الأبػوة عمػ  تتفػوؽ بشػرية مهمػة توجػد لا أنػه مػف الػرغـ فعم 
 سػػابقا كانػػت التػػي البنػػات مػػدارس وحتػػ   منهػػا أهػػـ والكيميػػاء رالجبػػ تػػدريس أف تػػرى
 غيػر مػواد أنهػا بحجػة ذلػؾ تفعػؿ تعػد لػـ الطفؿ ورعاية والخياطة المنزلي التدبير تعمـ
 .(063-030:2119 نودينجز  نؿ :انظر لتفاصيؿ مف لممزيد) مهمة
 قيػؽلتح مهمػة وهػ  والشخصية بالروح تتعمؽ أمورا هناؾ أف نودينجز ترى كما 
 الاهتمػػػاـ لروحبػػػا والمقصػػػود  ـالتعمػػػي فػػػي كبيػػػرا اهتمامػػػا تُعطػػػ  ولا والتػػػوازف السػػػعادة
 تربػوي ب سػموب تػـ لػو ذلػؾ ولعػؿ والحػراـ  الحػلبؿ حػػدود ومعرفة الػديني الوازع بتنمية
 منهػػا لقممنػػا أو مدارسػػنا فػػي نواجههػػا التػػي المشػػاكؿ مػػف العديػػد مػػف لتخمصػػنا محبػػب
 والنجػػػػػاح  السػػػػػعادة لتحقيػػػػػؽ جػػػػػوهري أمػػػػػر فهػػػػػو شخصػػػػػيةال بنػػػػػاء أمػػػػػا. الأقػػػػػؿ عمػػػػػ 

 ومسػاعدة العطػاء عمػ  والقػدرة الانفعػالي بالثبػات تتسػـ التي هي المنشودة والشخصية
 الفضػػائؿ تمػػؾ غػػرس ويمكػػف  والإيجابيػػة الأهػػداؼ وتحديػػد بالوضػػوح وتتحمػػ  ال يػػر 
 .(237-209: السابؽ المرجع :انظر لتفاصيؿ مف لممزيد) والتعميـ التربية خلبؿ مف

 والتسػػػامح والسػػمـ التفػػاهـ قػػيـ وتعزيػػز الإنسػػانية العلبقػػات أهميػػة كفنػػاغ ويؤكػػد 
 علبقػات بناء عمي التعميـ أهداؼ في نؤكد أف وأهمية التعميـ  في والصداقة والمساواة
 النشػػػػ ة وبمػػػػد والقػػػػيـ والم ػػػة الثقافيػػػػة الهويػػػػة فػػػػي يشػػػاركوننا الػػػػذيف مػػػػع وجيػػػػدة صػػػحية
 المػػدارس تكػػوف أف ن مػػؿ أننػػا ويضػػيؼ .الأخػػرى الثقافػػات فمػػ النػػاس ومػػع والػػوطف 
 للآخػػر  وقبػػولا وتسػػامحا إنسػػانية أكثػػر المجتمػػع يكػػوف كيػػؼ فػػي نمػػوذج لتقػػديـ أمػػاكف
 الحيػػاة فػػي ونػػاجحيف وسػػعداء يكونػػوا لكػػي لأطفالنػػا الأهميػػة بػػال  أمػػر ذلػػؾ أف ويؤكػػد

Cavanagh, 2008:21)). 
 الأهػػداؼ عمػػ  واسػػع نطػػاؽ عمػػ  يػػزالترك أهميػػة فػػي كفنػػاغ مػػع جمػػيف ويتفػػؽ 

 فػي نعيشػه الػذي الثقػافي التنػوع هذا ظؿ في خاصة التعميـ في والثقافية الاجتماعية
 التػػي التقميديػػة المخػػاوؼ خػػارج تعميمنػػا يتحػػرؾ أف ضػػرورة يػػرى وهػػو العصػػر  هػػذا

 المػػػػػػنهج معػػػػػايير لتحقيػػػػػؽ والتلبميػػػػػذ المعممػػػػػػيف محاسػػػػػبة أو مسػػػػػاءلة عمػػػػػ  تركػػػػػز
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 مػف والتػدقيؽ الاهتمػاـ تسػتحؽ المخػاوؼ هػذ  أف مػف الػرغـ عم  نهوأ والاختبارات 
 الصػػورة هػػذ  أف إلا الإعػػلبـ  وسػػائؿ وفػػي التعمػػيـ بمجػػاؿ والمهتمػػيف المتخصصػػيف

 ,Glynn) .واجتماعيػػة إنسػػػانية كعمميػػة لمتربيػػة الكبيػػرة الصػػورة مػػف كثيػػرًا تفقػػدنا

2008:14)  
 إلػ  التعمػيـ يسػع  أف يجػب يػةووجدان قمبيػة مسػ لة السعادة أف مونتنيز وترى 
 الملبحػظ ولكػف بالعقػؿ  يػرتبط ما بقدر والوجداف بالقمب يرتبط التعميـ وأف  تحقيقها

 فلب ولذا  قموبهـ وليس الأطفاؿ رؤوس هو الآف لمتعميـ الرئيس الاهتماـ مصدر أف
 الممػؿ نػرى إننػا  سػعداء غيػر وهػـ المػدارس مػف الكثيػر فػي الأطفػاؿ نرى أف عجب
 تػرتبط لا والتػي يدرسػونها التػي المنػاهج بسػبب  عيػونهـ في والاستياء  ههـوجو  في

 عػػنهـ رغمػػا المنػػاهج هػذ  لهػػـ يدرسػػوف الػػذيف المعممػيف وبسػػبب وميػػولهـ  بحاجػاتهـ
Mountney's , 2012)). 

 الإصػػػلبح حػػػوؿ النقػػػاش مػػػف الكثيػػػر فػػػي الأساسػػػية المشػػػكمة أف بػػػالمر ويػػػرى 
 الناس يجعؿ وما السعادة عف معقوؿ كلبـ أي عف الكامؿ شبه ال ياب ه  التربوي
 أف يجػب التػي المػواد مػا هػو دائما نطرحه والذي شيوعا الأكثر السؤاؿ وأف  سعداء
 والأسػػػاليب الطػػػرؽ مػػػا السػػػؤاؿ يكػػػوف المناقشػػػة فػػػي قمػػػيلب نتعمػػػؽ وعنػػػدما ؟نعممهػػػا

 يػةغا لأي نس ؿ فنننا أكثر نتعمؽ عندما الأحياف بعض وفي جيد؟ لتعميـ المطموبة
 إننا يريد ؟ الذي وما نعممه؟ الذي الإنساف ما نس ؿ ما نادرا ولكنا ؟نعمـ نتيجة ولأي

 تركػػػػػز وكيػػػػػؼ وتدريسػػػػػينا تعميمينػػػػػا فػػػػػي نركػػػػػز أف يمكػػػػػف كيػػػػػؼ نسػػػػػ ؿ أف نحتػػػػػاج
 خػػػلبؿ مػػػف إلا ذلػػػؾ يتحقػػػؽ ولػػػف الإنسػػػاف؟ هػػػذا سػػػعادة عمػػػ  التعميميػػػة المؤسسػػػات

  .((Palmer, 1993 in Smith, , 2005 التعميـ وغايات أهداؼ في النظر إعادة
 فػػنف وبالتػػالي  وهدفػػه التربػػوي العمػػؿ أسػػاس هػػو الإنسػػاف إف القػػوؿ وخلبصػػة 
 الإنسػاف أجػؿ مػف يكوف أف يجب فالتعميـ  لمتعميـ القصوى ال اية هي الإنساف سعادة

 هوعلبقاتػػ وطنػػه ومػػع هعممػػ وفػػي بيتػػػه وفػػػي نفسػػه مػػع الإنسػػاف ورفاهيتػػه  وسػػعادته
 يظهر هؿ ولكف .الحياة مجالات كافة وفي البشر  ؿك عم تنقطع لا يالت رةالمستم

 الإنسػاف يتعممػه الػذي التعميـ أف يعكس أو يوضح ما ممارساته أو تعميمنا أهداؼ في
 ؟المرغوبػػة الحالػػة هػػذ  فػػي الإنسػػاف يجعػػؿ كمهػػا والتربويػػة بػػؿ التعميميػػة مؤسسػػاتنا فػػي
 .(70 :2103 الديف  جماؿ نادية)
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 أساسػػػػي كهػػػػدؼ الاقتصػػػػادي البعػػػػد عمػػػػ  التركيػػػػز أف الملبحػػػػظو  الواضػػػػح إف 
 مجػاؿ فػي النقػاش وتركػز  التعميميػة العمميػة عم  المهيمنة الثقافة أضح  قد لمتعميـ

 النمػػػػو فػػػػي التعمػػػػيـ فيهػػػػا يسػػػػهـ أف يمكػػػػف التػػػػي الكيفيػػػػة عمػػػػ  التعميمػػػػي الإصػػػػلبح
 نتحػػدث حناوأصػػب  المختمفػػة المهػػف مػػف العمػػؿ سػػوؽ احتياجػػات وتمبيػػة  الاقتصػػادي

 حتػ  الكثيػريف لػدى للبنفصػاـ قابمػة غيػر صػمة بينهمػا وكػ ف والعمػؿ التعميـ عف كثيرا
 .(Smith, 2005؛ 72 :2103 الديف  جماؿ نادية)أمورهـ وأولياء المتعمميف جمهور صدقها
 اقتصػػػادي التعمػػػيـ هػػػدؼ أف ببسػػػاطة قػػػرر قػػػد المجتمػػػع وكػػػ ف يبػػػدو الأمػػػر إف 
 للؤمػػػة  الاقتصػػادي بالازدهػػار قػػدما والػػدفع الماديػػة  الفػػرد أحػػواؿ تحسػػيف فػػي ممػػثلب
 متميػػػزة بكميػػػات يمتحقػػػوا لكػػي الاختبػػػارات  فػػػي الإجػػػادة التلبميػػذ عمػػػ  يكػػػوف ثػػػـ ومػػف

 والمعممػيف لمتلبميذ الأساسي الهدؼ وأضح . مرتفعة عوائدها وظائؼ عم  ليحصموا
 لػدينا أصػبح هأنػ لدرجػة عاليػة مجػاميع عمػ  الحصػوؿ سػبؿ إيجػاد هػو الأمور وأولياء
 فػػػػي الهػػػػدؼ هػػػػو الػػػػدرجات عمػػػػ  التنػػػػافس وأصػػػػبح المرتفعػػػػة  المجػػػػاميع فػػػػي تضػػػػخـ
  مستقبلب يضمف كي الدرجات أعم  عم  والحصوؿ التفوؽ مف لمتمميذ فلببد  مدارسنا
 .(308 05 :2119 نودينجز  نؿ) العمؿ وبالتالي  بالجامعة

 لا الػػذيف أعػػداد هفيػػ تتزايػػد زمػػاف فػػي عػػدا  مػػا عمػػ  العممػػي الهػػدؼ هػػذا وغمػػب
ف أنػػه نؤكػػد أف بػػد لا وهنػػا  عديػػدة لأسػػباب يعممػػوف  لمحيػػاة المػػتعمـ يعػػد التعمػػيـ كػػاف وا 
 لهػػػـ تسػػػمح التػػػي الأساسػػػية الكفايػػػات المتعممػػػيف إكسػػػاب هػػػو الإعػػػداد هػػػذا مػػػف وجػػػزء
 محػددة فتػرة مػف لمعمػؿ اللبزمػة المتطمبػات تعمػـ وخاصػة الػتعمـ فػي والاستمرار بالنمو
 التػػي الأساسػػية حياتػػه جوانػػب لممػػتعمـ يبقػػي - لػػه نعمػػـ الػػذي الزمػػاف وفػػي عمػػر  مػػف

 متكاممػػة وأهػػداؼ الحيػػاة فػػي المتعػػددة أدوار  لػػه وكننسػػاف كمػػواطف لهػػا يهيػػ  أف ينب ػػي
 بكؿ التعميـ ونحاسب أمامه نتوقؼ أف ينب ي الذي هو وحد  العمؿ وليس العمؿ  مع

 .(72 :2103 الديف  جماؿ نادية) عميه مؤسساته
 ولكف  التعميمية العممية في الاقتصادي الجانب إهماؿ بالضرورة ذلؾ يعني ولا 

 كمؤسسػػػػة لممدرسػػػػة ننظػػػػر وألا  لمتعمػػػػيـ الأساسػػػػي الهػػػػدؼ منػػػػه نجعػػػػؿ ألا المقصػػػػود
 التعمػػيـ يسػع  أف يجػػب ولكػف فقػػط  الأكػاديمي التعمػػيـ الأساسػية وظيفتهػػا متخصصػة
 السػػعادة تسػػير أف أي  المهنػػي مهـمسػػتقب تعزيػػز وكػػذلؾ التلبميػػذ حيػػاة جػػودة لتحسػػيف

عػػداد الأكػػاديمي التعمػيـ مػػع جنػػب إلػ  جنبػػا المدرسػػة فػي  بػػالمهف للبلتحػػاؽ التلبميػذ وا 
نمػػا لمعمػػؿ  أولادنػػا إعػػداد هػػو فقػػط تعميمنػػا مػػف الهػػدؼ يكػػوف وألا المختمفػػة   كػػذلؾ وا 
 .وهادئة سعيدة حياة تشكيؿ في لممشاركة
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 .(Smith, 2005 ; Glynn, 2008:14) 
  :لمتعميم كوسيمة سعادةال

 مػػػف جػػػو فػػػي التعميميػػػة العمميػػػة تػػػتـ أف لمتعمػػػيـ كوسػػػيمة بالسػػػعادة والمقصػػػود 
 الإنسػػػػػانية والعلبقػػػػػػات  والديمقراطيػػػػػة والإبػػػػػداع  والحريػػػػػة والراحػػػػػة والمتعػػػػػة البهجػػػػػة
 ذلػػػؾ معنػػػ  ولػػػيس لمتلبميػػػذ  والسػػػعادة لممتعػػػة مكانػػػا المدرسػػػة تكػػػػوف وأف  السويػػػػة
 الخػط  طػوؿ عمػ  سػعداء التلبميذ يكوف أف - قبؿ مف الإشارة تمت كما – بالطبع
نمػػا المدرسػػة  داخػػؿ لحظػػة كػػؿ وفػػي يػػوـ كػػؿ فػػي بالسػػعادة يشػػعروا وأف  تكػػوف أف وا 

 عػف العاـ بالرضا التلبميذ يشعر وأف  السمبية مف أكثر الإيجابية التعميمية الخبرات
 .تعميمهـ
 التلبميذ تجعؿ لمتعمـ مساحات خمؽ تعني التعميـ في السعادة أف بالمر ويرى 
 لا الػتعمـ خبػرة وأف والطم نينػة  الراحة مف جو في يتـ أف يجب التعميـ وأف  سعداء
 في اللبصفية الأنشطة أهمية عم  ويؤكد للبشمئزاز مثيرة أو مؤلمة تكوف أف يجب
 طلببهػػـ يعممػػوف وهػػـ سػػعداء المعممػػوف يكػػوف أف لابػػد كمػػه ذلػػؾ وقبػػؿ  المجػػاؿ هػػذا

Palmer, 1993 in Smith, 2005)). 
 يمعبػػاف والمعانػػاة الألػػـ بػػ ف السػػائد الاعتقػػاد نػػودينجز تنتقػػد المجػػاؿ هػػذا وفػػي 
 يجب أنه وترى إنجاز  يتحقؽ لف ألـ بدوف وأنه التعميـ وفي التربية في إيجابيا دورا
 ستشػػػػعر"  المشػػػػهورة العبػػػػارة عػػػػف المدرسػػػػوف يتخمػػػػ  وأف  ذلػػػػؾ عػػػػف تمامػػػػا البعػػػػد

 والسػعادة التقبػؿ مػف جو في أبناءنا نعمـ وأف  "التعاسة هذ  عم  يوما لي بالامتناف
 .(89 - 65:2119نودينجز  نؿ: انظر لتفاصيؿ مف لممزيد)

 لػديهـ سعداء حياتهـ يبدأوف الأطفاؿ أف ومونتينيز عثماف سيد مف كؿ ويرى 
 السػػمطوية التعميميػػة السياسػػيات وأف  شػػيء كػػؿ وتعمػػـ شػػيء كػػؿ فحػػص فػػي الرغبػػة

 الػتعمـ بهجػة تضػيع التػي هػي العقيمػة الامتحانػات ونظػـ السقيمة والمناهج  هريةالق
 .(Mountney's, 2012؛ 0992  عثماف سيد: التفاصيؿ مف لممزيد) لديهـ
 أسػػاليب المدرسػػة فػػي السػػعادة غيػػاب أسػػباب أهػػـ مػػف أف رينولػػدز مػػاؾ وتػػرى 
 تحػػرـ التػي والمجهػدة رةالكثيػ المنزليػة والواجبػػات الػدرجات  عمػ  تعتمػد التػي التقػويـ
 مػػف كثيػػرا أف نجػػد أننػػا لدرجػػة والأصػػدقاء  العائمػػة مػػع الوقػػت قضػػاء مػػف التلبميػػذ
 هػػػذا الواجبػػػات  كثػػػرة بسػػػبب أو الاختبػػػارات فػػػي الفشػػػؿ مػػػف خوفػػػا يبكػػػوف التلبميػػػذ
 التعامػؿ فػي المعممػيف بعػض ينتهجهػا التػي الخاطئػة الممارسػات بعػض إلػ  إضافة
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 عاديػػػة أنهػػػا يػػػروف والتػػػي – بهػػػـ الاسػػػتهزاء أو مػػػنهـ السػػػخرية مثػػػؿ – طلببهػػػـ مػػػع
 التعمػيـ فػي السػعادة تحقيػؽ أف تػرى كمػا  التلبميػذ نفسػية عمػ  بالسػمب تؤثر ولكنها
 الطػػلبب بحيػػاة الصػػمة ذات الػػتعمـ خبػػرات عمػػ  الأوؿ المقػػاـ فػػي التركيػػز يقتضػػي

(McReynolds, 2008:43). 
 العمميػػة فػػي السػػعادة تحقيػػؽ فمػػ جػػزء المعمػػـ سػػعادة أف ومػػارتف بػػاركر ويؤكػػد 

 لتحقيػؽ يجػب وأنػه الطالػب  وسػعادة المعمػـ سعادة بيف تشابكا هناؾ وأف التعميمية 
 المعمػػػـ بػػػيف متبػػػادؿ وتفػػػاهـ تعػػػاوف هنػػػاؾ يكػػػوف أف التعميميػػػة العمميػػػة فػػػي السػػػعادة
 &Barker) ورغبػاتهـ ميػولهـ ويراعػي تلبميػذ  حاجػات المعمػـ يػتفهـ وأف والتلبميذ 

Martin, 2009:12) .  
 لطلببػػه  وشػػيقة ممتعػة الػػتعمـ عمميػػة يجعػؿ لكػػي المعمػػـ أف سػميث يؤكػػد كمػا 
 لمػػػنظـ والجافػػػة الصػػػارمة والقواعػػػد الػػػروتيف لكسػػػر الشػػػجاعة لديػػػه تكػػػوف أف يجػػػب

 كػؿ وقبػؿ أنػه يػدرؾ وأف والدراسػية  والخطػط بالمنػاهج الالتػزاـ تحػتـ والتػي التعميمية
 .((Smith, 2005 لممعمومات موصؿ أو ناقؿ مجرد وليس ومرب معمـ شيء
 والمتعػة السػعادة زيػادة أف اليونسػكو أجرتهػا التػي الدراسات إحدى أشارت وقد 
يجابيتػه الطالػب نشػاط عمػ  أكبػر بصػورة التركيػز تقتضػي التعميـ في  العمميػة فػي وا 

 لتحقيػؽ اسػتخدامها يمكػف التي المهمة الأشياء مف أف الدراسة أكدت كما التعميمية 
تاحػػػة القصػػػص  روايػػػة التعمػػػيـ فػػػي عادةالسػػػ  إلػػػ  بالإضػػػافة – لمتلبميػػػذ الفرصػػػة وا 

 بمػػا الصػػمة ذات وتجػػاربهـ قصصػػهـ يحكػػوا لكػػي - المعمػػـ يرويهػػا التػػي القصػػص
 جميػػػع فػػػي التلبميػػػذ لكػػػؿ ممتعػػػة عمميػػػة فحسػػػب ليسػػػت القصػػػص فراويػػػة يتعممونػػػه 
 لػػػدى بػػػالنفس ثقػػػةوال والاتصػػػاؿ الإبػػػداعي التفكيػػػر مهػػػارات تنمػػػي ولكنهػػػا الأعمػػػار 
 يعػػيش التػػي والبيئػػة بػػالمجتمع التعمػػيـ يػػرتبط أف أهميػػة الدراسػػة أكػػدت كمػػا .التلبميػػذ

 إثػراء يػتـ بحيػث والتاريخية  الطبيعية الأماكف بزيارة التلبميذ يقوـ وأف التلبميذ  فيه
 التفاصػيؿ مػف لممزيد) فيها يعيشوف التي البيئة مف التعمـ خلبؿ مف وخبراتهـ معارفهـ

 .(UNSCO, 2007: 14-17:ظران
 :خمػؼ محمػود: انظػر التفاصػيؿ مػف لممزيد)الدراسات مف مجموعة قدمت وقد هذا 
 UNSCO, 2007; Layard, 2007 Smith, 2005 ;؛ 2119:نػودينجز نػؿ؛ 2118

McReynolds, 2008; Barker &Martin,2009; Cigman,2012; Faridi, 

 في السعادة تحقيؽ في تسهـ أف كفيم التي المهمة المقترحات مف مجموعة (2014
 التدريس وطرائؽ بالمناهج يتعمؽ ما ومنها  بالمعمـ يتعمؽ ما منها التعميمية العممية
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 والمقترحػات الجوانػب هذ  عرض وسيتـ  المقترحات مف وغيرها... التقويـ وأساليب
 نتػائج مػف الاسػتفادة ضػوء فػي البحػث مف الأخير الجزء في بالتفصيؿ بها الخاصة

 سػػػيتـ والتػػػي  الميدانيػػػة الدراسػػػة نتػػػائج مػػػف الاسػػػتفادة ضػػػوء وفػػػي الدراسػػػات  ذ هػػػ
  :يمي فيما عرضها
  :الميدانية الدراسة -ثالثا
خـلا   مـ  اسـتطلاعية بدراسـة أولا الباحػث قػاـ الميدانيػة بالدراسػة القيػاـ قبؿ 
ــا  ــا  الاســتبانة  بيــد  )*(اســتبانة اســتطلاعية بن الاســتفادة مــ  نتائجيــا فــي بن

 مػػػف معممػػػا 48 مػػػف عينػػػة عمػػػ  الاسػػػتطلبعيةوقػػػد تػػػـ تطبيػػػؽ الاسػػػتبانة   النيائيـــة
 . القاهرة بجامعة لمتربية العميا الدراسات بكمية الدارسيف
 بعػػػػض عػػػػف)**(الم مقػػػػة الأسػػػػئمة مػػػػف مجموعػػػػة عمػػػػ  الاسػػػػتبانة اشػػػػتممت وقػػػػد 
 مفتػوح سػؤاؿ م مؽ سؤاؿ كػؿ ويمي  التعميمة العممية في بالسعادة الخاصة الجوانب

 السػػعادة لتحقيػػؽ المقترحػػات أهػػـ عػػف مفتػػوح سػػؤاؿ ثػػـ  الإجابػػة اختيػػار أسػػباب عػػف
 :الاستطلبعية الدراسة لنتائج عرض يمي وفيما .التعميمية العممية في

 :الاستطلاعية الدراسة نتائج
  :كالتالي الاستطلبعية الدراسة نتائج جاءت 

  :كالتالي( 0) جدوؿ في ضحيت كما النتائج كانت  المغمقة للأسئمة بالنسبة -

 .المفتوحة للؤسئمة تمهيدا تكوف أف أساسية بصفة الم مقة الأسئمة مف الباحث استهدؼ)**( (.0) ممحؽ انظر  الاستطلبعية الاستبانة محتويات)*(                                                           
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 (1) جدو 
 المغمقة بالأسئمة يتعمق فيما الاستطلاعية الدراسة عينة أفراد استجابات

 المئوية النسبة% =  التكرار=  ت
 

 السؤا 
 الاستجابات

 لا نعم
 % ت % ت

 25 02 75 36   ؟تلبميذؾبالسعادة وأنت تقوـ بتعميـ  تشعر هؿ -0
تمميػػذا كنػػت أكثػػر سػػعادة  كنػػت اأنػػؾ عنػػدم رىتػػ هػػؿ -2

   ؟مف تلبميذؾ الآف
23 48 25 52 

 56.3 27 43.7 20   ؟يتعممونه بماتلبميذؾ يستمتعوف  أفتشعر  هؿ -3
تلبميػػػػذؾ يتعممػػػػوف بسػػػػهولة ويسػػػػر   أفتشػػػػعر  هػػػػؿ -4

   ؟وبدوف ألـ أو معاناة
22 46 26 54 

فػػػػػي  بوجػػػػودهـتلبميػػػػذؾ يسػػػػػتمتعوف  أفتشػػػػػعر  هػػػػؿ -5
   ؟المدرسة

09 39.6 29 61.4 

 بػنعـ الإجابة لصالح أعم  جاءت المئوية النسبة أف( 0) الجدوؿ مف يتضح
 أف ملبحظػة مػع الأسئمة  لباقي بالنسبة بلب الإجابة ولصالح الأوؿ  لمسؤاؿ بالنسبة
 وبصػػورة  والرابػػع الثػػاني لمسػػؤاليف بالنسػػبة الاسػػتجابتيف بػػيف النسػػبة فػػي تقاربػػا هنػػاؾ
 الخاصػػة المفتوحػػة للؤسػػئمة بالنسػػبة أمػػا - .والثالػػث الخػػامس لمسػػؤاليف بالنسػػبة أقػػؿ

 المفتػػوح والسػػؤاؿ السػػابقة  الم مقػػة الأسػػئمة فػػي لا أو بػػنعـ الإجابػػة اختيػػار ب سػػباب
 الباحػػػث قػػػاـ فقػػػد  التعميميػػػة العمميػػػة فػػػي السػػػعادة تحقيػػػؽ مقترحػػػات بػػػ هـ الخػػػاص
ــ فيهػػا وردت التػػي والمقترحػػات والأفكػػار الآراء جميػػع بتػػدويف  والاســتفادة اوتوظيفي
وفيمــا يمـي عــرا لإجـرا ات الدراســة ، الدراســة الميدانيـة التــي هـام بيـا فـي منيـا

 :الميدانية ونتائجيا
 :يمي فيما الإجراءات هذ  تمثمت وقد :الميدانية الدراسة إجرا ات -أ

 :(الاستبانة) الميدانية الدراسة أداة إعداد -1
 السػػابؽ النظػػري الإطػػار خػػلبؿ مػػف ابنودهػػ وتحديػػد )*(الاسػػتبانة ببنػػاء الباحػػث قػػاـ 
 الاسػتبانة اشػتممت وقػد الاسػتطلبعية  الدراسػة نتػائج مػف الاستفادة خلبؿ ومف لمبحث 
 :عم 
 الجوانػػػب بعػػض عػػف( لا أو بػػنعـ عنهػػا الإجابػػػة) الم مقػػة الأسػػئمة مػػف مجموعػػة -

 مػػف مجموعػػة م مػػؽ سػػؤاؿ كػػؿ ويمػػي التعميميػػة  العمميػػة فػػي بالسػػعادة الخاصػػة

                                                           

 (.2) ممحؽ انظر  الاستبانة محتويات)*(
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 لكػػلب أخػػرى أسػػباب أيػػه عػػف مفتػػوح سػػؤاؿ يميهػػا إجابػػة  بكػػؿ الخاصػػة الأسػػباب
 ىذه م  اليد  أ  عمى التأكيد يجب وىنا. إضافتها المعمموف يقترح الإجابتيف
 والتمميـذ المعمم لدى السعادة يخص فيما أحكام تعميم أو إصدار ليس الأسئمة
نمـا عامـة، بصفة التعميمية العممية أوفي  التـي لأسـبابا أىـم تحديـد اليـد  وا 
 مـ  جـو فـي تـتم التعميميـة العمميـة وتجعـ  سـعدا ، والتلاميـذ المعممي  تجع 
 أفــراد نظــر وجيــة مـ  ذلــ  عكــس إلــى تـؤدي التــي والأخــرى والبيجــة، المتعـة
  .الدراسة عينة

 العمميػة فػي السػعادة تحقيػؽ فػي تسػهـ أف يمكػف التػي المقترحات مف بمجموعة قائمة -
 يميهػػا  نظػػرهـ وجهػػة مػػف أهميتهػػا درجػػة عػػف الدراسػػة عينػػة أفػػراد وسػػؤاؿ التعميميػػة
 .إضافتها ودوفوي مهمة  أنها يروف أخرى مقترحات أية عف مفتوح سؤاؿ
 :الاستبانة وثبات صدق - 5

 (*))*(المحكمػيف مػف مجموعػة عمػ  بعرضها الباحث قاـ الاستبانة صػدؽ مف لمتحقؽ 
  البنػود بعػض في التعديلبت بعض ءإجرا بعد لمتطبيؽ الاستبانة صلبحية رأوا والذيف
 تػػـ وقػػد .المحكمػػيف وملبحظػػات آراء ضػػوء فػػي الاسػػتبانة بتعػػديؿ الباحػػث قػػاـ وقػػد

 وقػد  SPSS برنػامج خلبؿ مف كرونباخ ألفا معادلة باستخداـ الثبات معامؿ حساب

 .الاستبانة ثبات عم  جيد مؤشر وهو  و76 الثبات معامؿ أف تبيف
 :والتطبيق العينة -3
 الدارسػيف المعممػيف مػف عشػوائية عينػة عم  الاستبانة بتطبيؽ الباحث قاـ 
 وقد  2104/2105 الجامعي العاـ في القاهرة بجامعة لمتربية العميا الدراسات بكمية

 – أطفػػػاؿ ريػػػاض) التعميميػػػة المراحػػؿ مختمػػػؼ مػػػف معممػػا 050 مػػػف العينػػػة تكونػػت
 -فصػؿ معمػـ) صصػاتالتخ معظػـ ومػف( فنػي ثػانوي – عػاـ ثػانوي -أساسي تعميـ
 ل ػػػػة – عمػػػػوـ – رياضػػػػيات – اجتماعيػػػػة دراسػػػػات -إسػػػػلبمية وتربيػػػػة عربيػػػػة ل ػػػػة

 وعمـ فمسفة – أحياء – تجارية مواد – آلي حاسب –عموـ -فرنسية ل ة – إنجميزية
 .(صحافة - نفس
 أبريػػػؿ شػػػهر نهايػػػة إلػػػ  بدايػػػة مػػػف الفتػػػرة فػػػي شػػػهرا التطبيػػػؽ عمميػػػة اسػػػت رقت وقػػػد

 لنػػػػػوع وفقػػػػػا الميدانيػػػػػة الدراسػػػػػة عينػػػػػة أفػػػػػراد توزيػػػػػع( 2) الجػػػػػدوؿ ويوضػػػػػح  2105
 .العمؿ سنوات وعدد المدرسة 

 .(3) ممحؽ انظر  المحكميف أسماء )*(                                                           
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 (2) جدوؿ
 الميدانية الدراسة عينة أفراد توزيع

 العمؿ سنوات وعدد المدرسة لنوع وفقا
 

 المتغير
 

 عدد سنوات العم  نوع المدرسة
خاصة  تجريبية حكومية

 عربي
خاصة 
 لغات

 2-1م   دولية
 سنوات

 11-6م  
 سنوات

أكثر م  
 سنوات11

 33 55 58 11 55 31 11 25 العدد
 121 121 المجموع

  :الإحصائية المعالجة -8 
 :التالية الإحصائية الأساليب الباحث استخدـ 

( بػنعـ) عنها الإجابة يتـ التي الم مقة للؤسئمة بالنسبة المئوية والنسب التكرارات - 
 الباحث اعتبر وقد إجابة  لكؿ وضعها تـ التي للؤسباب بالنسبة وكذلؾ( لا) أو
 يحصػػػؿ الػػذي والسػػبب جػػدا  مهػػـ فػػػ كثر% 75 عمػػ  يحصػػؿ الػػذي السػػبب أف

 . الأهمية قميؿ% 51 مف أقؿ عم  يحصؿ والذي  مهـ% 75 -51بيف ما عم 
 عنػد الباحث قاـ وقد بالمقترحات  الخاص لمسؤاؿ بالنسبة الحسابي المتوسط -

 خػػلبؿ ومػػف. للبسػػتجابات (0 2 3) رقميػػة أوزاف بنعطػػاء المتوسػػط حسػػاب
 المسػػتجيبيف عػػدد عمػػ  المجمػػوع وقسػػمة الرقميػػة الأوزاف فػػػي التكػػرارات ضػػرب
 .بند لكؿ الحسابي المتوسط عم  نحصؿ

 تحقيػػؽ مقترحػػات أهميػػة درجػػة عمػػ  لمحكػػـ الباحػػث اسػػتخدمه الػػذي والمعيػػار 
 ف كثر% 75 نسبة أف اسأس عم  المئوية النسبة هو  التعميمية العممية في السعادة
 مػػف وأقػػؿ  مهػػـ أنػػه عمػػ  يػػدؿ% 75 -51 بػػيف ومػػا  جػػدا مهػػـ المقتػػرح عمػػ  تػػدؿ
 يمكػػف ليكػػرت لمقيػػاس الثلبثػػي المػػدرج خػػلبؿ ومػػف  مهػػـ غيػػر أنػػه عمػػ  تػػدؿ% 51

 :التالي بالشكؿ المقترحات  أهمية درجة حساب
75 × %3  =2.25 
51 × %3  =0.5 

 أف يعنػػػي ذلػػػؾ فػػػنف فػػػ كثر 2.25 سػػػاويي الحسػػػابي المتوسػػػط كػػػاف فػػػنذا لػػػذا 
ذا جػػػدا  مهػػػـ المقتػػػرح  وحتػػػ  2.25 مػػػف أقػػػؿ يسػػػاوي الحسػػػابي المتوسػػػط كػػػاف وا 

ذا مهػػـ المقتػػرح أف يعنػػي ذلػػؾ فػػنف  0.51  0.51 مػػف أقػػؿ الحسػػابي المتوسػػط كػػاف وا 
 درجػػة تحديػػد كيفيػػة( 3) الجػػدوؿ ويوضػػح. مهػػـ غيػػر المقتػػرح أف يعنػػي ذلػػؾ فػػنف

 .المقترحات أهمية
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 (3) جدو 
 المقترحات أىمية درجة لتحديد الثلاثي المقياس

 تحديد درجة الأىمية هيمة الدرجة درجة أىمية المقترح

 2.25يساوي أو أكثر مف  3 مهـ جدا

 0.51 -2.25أقؿ مف  2 مهـ

 0.51أقؿ مف  0 مهـ غير

 مراعػػاة مػػع الآراء جميػػع تػػدويف الباحػػث راعػػ  فقػػد المفتوحػػة للؤسػػئمة بالنسػػبة أمػػا -
  .التكرار عدـ

 :الميدانية الدراسة نتائج -ب
 :كالتالي الميدانية الدراسة نتائج جاءت 

 "؟تلاميــذ  بتعمــيم تقــوم وأنــت بالســعادة تشــعر  ىــ" الأو  لمســؤا  بالنســبة -1
 : كالتالي( 4) جدوؿ في يتضح كما النتائج كانت

ممػا يشػير  بػنعـ أجػابوا (75.5الأكبر مف العينة الكميػة لمدراسػة ) النسبة أف -
الػػرغـ مػػف   وهػػـ يقومػػوف بتعمػػيـ تلبميػػذهـ عمػػ السػػعادةإلػػ  أنهػػـ يشػػعروف ب

كمػػػا أف نسػػػبة أخػػػرى لا   )*(والمعانػػػاة التػػػي يجػػػدونها فػػػي عممهػػػـ  وطالضػػػ
أف  )**(أجػابوا بػلب وكانػت لػديهـ الشػجاعة (24.5)يُستهاف بهػا الربػع تقريبػا 

 .هـيذكروا أنهـ لا يشعروف بالسعادة وهـ يعمموف تلبميذ
 
 (8) جدو 

 *الأو  بالسؤا  يتعمق فيما الميدانية الدراسة عينة أفراد استجابات
 العينة

 
 السؤا 

  العم سنوات  عدد المدرسة نوع
 خاصة تجريبية حكومية الجميع

 عربي
 5–1م  دولية لغات خاصة

 سنوات
 10-6م 

 سنوات
م   أكثر
 سنوات10

                                                           
 قػػاـأجػػابوا بػػنعـ بكتابػػة ذلػػؾ بجػػوار العلبمػػة  كمػػا  الػػذيف مػػفقػػاـ عػػدد مػػف المعممػػيف  )*(

مػػػػف أسػػػػباب  الثػػػػانيأو السػػػػبب  الأوؿالآخػػػػر بوضػػػػع علبمػػػػة عمػػػػ  السػػػػبب  الػػػػبعض
 الإجابة بلب عم  الرغـ مف اختيارهـ الإجابة بنعـ.

 يشػػعر عمػػ  المعمػػـ أف يقػػوؿ إنػػه لا -وجهػػة نظػػر الباحػػث مػػف -لػػيس مػػف السػػهؿ )**(
 .تلبميذ يقوـ بتعميـ  وهوبالسعادة 

الكمػػي لممسػػتجبيف لكػػؿ فئػػة   العػػددولا مػػف خػػلبؿ  لػػنعـالنسػػبة المئويػػة  حسػػاب تػػـ: ممحوظػػة *
 ( في كؿ فئة.لا( أو )بنعـخلبؿ العدد الذي أجاب ) مفالإجابة بنعـ أو لا  لأسبابو 
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 % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت
بالسعادة  تشعر ى  

وأنت تقوم بتعميم 
  تلاميذ ؟

                  

 75.5 114 79.5 31 75 21 73.8 62 91 10 78.6 22 81 30 76.5 13 67.2 39 نعم
 24.5 37 20.5 8 25 7 26.2 22 9 1 21.4 6 19 7 23.5 4 32.8 19 لا

أىم أسباب الإجابة 
 بنعم

                  

 مهنة التعمػيـ حب -1
 هػػػػػػاوالإيمػػػػػػاف ب ن

  ساميةرسالة 

38 97.4 12 92.3 25 83.3 19 86.4 9 90 58 93.5 16 76.2 29 93.5 103 90.4 

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتمتاع  -2
بمناقشة التلبميذ 
 والتحاور معهـ 

27 69.2 10 77 19 63.3 18 81.9 8 80 48 77.4 13 62 21 67.7 82 71.9 

حػػػػػػػػػػب التلبميػػػػػػػػػػذ  -3
لممادة التػي أقػوـ 

  بتدريسها

22 56.4 8 61.5 18 60 12 54.5 8 80 34 54.8 12 57.1 22 71 68 59.6 

اكتشػػاؼ التلبميػػذ  -4
المتفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوقيف 

 والموهوبيف

24 61.5 8 61.5 17 56.7 15 68.2 6 60 40 64.5 11 52.4 19 61.3 70 61.4 

                   أىم أسباب الإجابة بلا
غيػػػػػػػػػاب التقػػػػػػػػػدير  -1

والأدبػػػي  المػػػادي
 لممعمـ 

14 73.7 3 75 5 71.4 4 66.7 1 100 05 68.2 5 70.4 7 87.5 27 73 

الإداريػة  الض وط -2
 عم  المعمـ

14 73.7 2 50 5 71.4 4 66.7 1 100 04 63.6 5 70.4 7 87.5 26 71.3 

كثػػػػػػػػػػػػػػػرة أعػػػػػػػػػػػػػػػداد  -3
التلبميػػػػػػذ داخػػػػػػؿ 

 الفصؿ 

16 84.4 3 75 6 85.7 5 83.3 - - 07 77.3 6 85.7 7 87.5 31 80 

مسػػػتوى انخفػػاض  -4
 أداء التلبميذ 

14 73.7 2 50 6 85.7 5 83.3 - - 05 68.2 5 70.4 7 87.5 27 73 

لأفػػراد عينػػة الدراسػػة مػػف المػػدارس الحكوميػػة   كانػػتأف أكبػػر نسػػبة للئجابػػة بػػلب  -
يميها أفراد العينة مف المدارس التجريبية  في حػيف أف النسػبة الأقػؿ للئجابػة بػلب 

ف المػدارس الدوليػة يميهػػا أفػراد العينػػة مػف المػػدارس كانػت لأفػراد عينػػة الدراسػة مػػ
يرجػػػع ذلػػػؾ إلػػػ  أف المعمػػػـ يعمػػػؿ فػػػي  ربمػػػاالخاصػػػة عربػػػي والخاصػػػة ل ػػػات  و 

ظػػػػروؼ وأجػػػػواء أفضػػػػؿ فػػػػي المػػػػدارس الخاصػػػػة والدوليػػػػة عنهػػػػا فػػػػي المػػػػدارس 
 الحكومية والتجريبية. 

الػذيف عممػوا نظػر أفػراد العينػة مػف  وجهػةالنسبة الأقؿ للئجابة بلب كانت مػف  أف -
  سػنوات10-6أفػراد العينػة مػف الػذيف عممػوا مػف  يميهػاسػنوات  عشػرلأكثر مػف 

 زادت كمما هوربما يشير ذلؾ إل  أن 5-1يميها أفراد العينة مف الذيف عمموا مف 
كممػػا كػػاف أكثػػر سػػعادة وهػػو يقػػوـ بتعمػػيـ  العمػػؿ  المعمػػـالمػػدة التػػي مػػارس فيهػػا 

وتمرسػه فػي مجػاؿ مهنػة التعمػيـ. وهػذا يتفػؽ ذلػؾ لخبرتػه  ويرجعوربما  تلبميذ  
 المعممػػيف مػػف011مػػف عينػػة عمػػ  أجريػت التػػينتػػائج دراسػػة تػػاف وديػػانروس  مػع

عشػػر  مػػفأف المعممػػيف الػػذيف عممػػوا لأكثػػر  جأشػػارت النتػػائ حيػػث  السػػن افورييف
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سػػػنوات كانػػػت نتػػػائجهـ أعمػػػ  فػػػي مجػػػاؿ السػػػعادة والإبػػػداع مػػػف زملبئهػػػـ الأقػػػؿ 
 (Tan & Dianaros, 2011) .خبرة

  :لاحَظلأسباب الإجابة بنعم ي   بالنسبة -
  نظػر  وجهػة% مػف 50حصوؿ جميع الأسػباب عمػ  نسػبة مئويػة أعمػ  مػف

ومػف وجهػة   العينػة الكميػة  ومػف وجهػة نظػر أفػراد العينػة وفقػا لنػوع المدرسػة
نظر أفراد العينة وفقا لعدد سنوات العمؿ  مما يشير إل  أهميتها في تحقيػؽ 

 .معمـ وهو يقوـ بتعميـ طلببه مف وجهة نظرهـسعادة ال
  ب نها رسػالة سػامية " قػد حصػؿ  والإيمافأف السبب الأوؿ "حب مهنة التعميـ

 وجهػػة%( مقارنػػة مػػع بػػاقي الأسػػباب مػػف 75عمػػ  نسػػبة مئويػػة أعمػػ  مػػف )
 ومػػف  ومػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد العينػػة وفقػػا لنػػوع المدرسػػة  نظػػر العينػػة الكميػػة
مما يشير إل  أنه مهـ جدا   ينة وفقا لعدد سنوات العمؿوجهة نظر أفراد الع

وأنػػه يػػ تي عمػػػ  رأس الأسػػباب التػػي تجعػػػؿ المعمػػـ سػػعيدا وهػػػو يقػػوـ بتعمػػػيـ 
 .تلبميذ 

  :لاحَظلأسباب الإجابة بلا ي   بالنسبة -
  نظػػػر  وجهػػػة% فػػػ عم  مػػػف 50حصػػػوؿ جميػػػع الأسػػػباب عمػػػ  نسػػػبة مئويػػػة

ومػف وجهػة   عينػة وفقػا لنػوع المدرسػةالعينػة الكميػة  ومػف وجهػة نظػر أفػراد ال
نظر أفراد العينة وفقا لعدد سنوات العمػؿ  ممػا يشػير إلػ  أنهػا مػف الأسػباب 
المهمػػة التػػ  تػػؤثر بالسػػمب عمػػ  سػػعادة المعمػػـ وهػػو يقػػوـ بتعمػػيـ طلببػػه مػػف 

 .وجهة نظرهـ
 داخػػؿ الفصػػؿ " حصػػؿ عمػػ  أعمػػ   التلبميػػذأعػػداد  كثػػرةالسػػبب الثالػػث "  أف

ف وجهة نظر العينة الكمية  ومف وجهػة نظػر أفػراد العينػة وفقػا م ةنسبة مئوي
كمػا حصػؿ عمػ    لنوع المدرسة )باستثناء أفراد العينة مف المػدارس الدوليػة(

ممػا   أعم  نسبة مئوية مف وجهة نظر أفراد العينػة وفقػا لعػدد سػنوات العمػؿ
بتعمػيـ  يشير إل  أنه مف أهـ الأسباب التي لا تجعؿ المعمـ سعيدا وهو يقػوـ

 .طلببه
 داخػػؿ الفصػػؿ " والرابػػع " انخفػػاض  التلبميػػذأعػػداد  كثػػرةالثالػػث"  :أف السػػببيف

يحصػػلب عمػػ  أي اسػػتجابة مػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد  لػػـ"  التلبميػػذمسػػتوى أداء 
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العينػػة مػػف المػػدارس الدوليػػة ممػػا يشػػير إلػػ  أف هػػذ  المػػدارس لا تعػػاني مػػف 
 .هاتيف المشكمتيف

 الض وط" والثاني  والأدبي لممعمـ" المادىالتقدير  غياب" الأوؿ :أف السببيف 
" قد حصلب عم  نسبة مئوية أعم  مف وجهة نظػر أفػراد الإدارية عم  المعمـ

العينة الذيف عمموا لأكثر مف عشر سنوات مقارنة ب فراد العينة مف المعمميف 
الأقؿ خبرة مما يشير إل  أنه مػف أهػـ الأسػباب التػي تجعػؿ هػؤلاء المعممػيف 

يرجػع  وربمػا  خبرة لا يشعروف بالسعادة وهـ يقوموف بتعميـ تلبميػذهـ كثرالأ
يمقػػػوف التقػػػدير  بعػػػد كػػػؿ هػػػذ  السػػػنوات مػػػف العمػػػؿ لا نهـبػػػ  لإحساسػػػهـذلػػػؾ 

 .إضافة إل  معاناتهـ مف الض وط الإدارية  الملبئـ دبيالمادي والأ
  كا  أىميا:، بنعمللإجابة  ضافتياأفراد العينة إ ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -

 حب الطلبب لممعمـ وتفاعمهـ معه. 
 حب المادة التي يقوـ المعمـ بتدريسها. 
 شعور المعمـ بتحقيؽ ذاته. 
 وتحويمهـ إل  متفوقيف فاءالأخذ بيد الطلبب الضع. 
 .المشاركة في بناء شخصية إنساف نافع لوطنه 

  :أىميا كا  بلا،للإجابة  ضافتياأفراد العينة إ ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -
 .انخفاض المستوى الأخلبقي لمتلبميذ 
 وفقدانه لهيبته  قمة احتراـ التلبميذ لممعمـ.  
 عضالعلبقة غير الجيدة بيف المعمميف وبعضهـ الب. 
  سػػػػيادة المبػػػػدأ المػػػػادي النفعػػػػي فػػػػي التعامػػػػؿ بػػػػيف جميػػػػع أطػػػػراؼ العمميػػػػة

 .التعميمية
 السػػػػمب عمػػػػ  نقػػػػص الاهتمػػػػاـ بالتربيػػػػة الأخلبقيػػػػة لمطػػػػلبب ممػػػػا يػػػػنعكس ب

 .سموكهـ
 النظاـ الإداري القائـ عم  الروتيف والبيروقراطية.  

أن  عندما كنت تمميذا كنت أكثر سعادة مـ   رىت ى " الثاني لمسؤا  بالنسبة -5
  :كالتالي( 2) جدو  في يتضح كما النتائج كانت"  ؟تلاميذ  الآ 

مػػا يشػػير إلػػ  أنهػػـ بػػنعـ م أجػػابوا (60.3الأكبػػر مػػف العينػػة الكميػػة ) النسػػبة أف -
 بالمقارنػػػة ابصػػػفة عامػػػة أنهػػػـ كػػػانوا أكثػػػر سػػػعادة عنػػػدما كػػػانوا تلبميػػػذ يػػػروف

 بػنعـ الإجابػة لصػالح جػاءت الأكبر النسبة أف كذلؾ ويلبحظ  بتلبميذهـ الآف
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 أفػػراد نظػػر وجهػػة مػػف وكػػذلؾ المدرسػػة لنػػوع وفقػػا العينػػة أفػػراد نظػػر وجهػػة مػػف
 حيث سنوات 01 -6 مف العينة أفراد اءباستثن) العمؿ سنوات لعدد وفقا العينة
يشػػػير إلػػػ  أف المعممػػػيف عينػػػة  ممػػػا( الإجػػػابتيف بػػػيف متسػػػاوية النسػػػبة جػػػاءت

الدارسػػة يػػروف بصػػفة عامػػة أنهػػـ كػػانوا أكثػػر سػػعادة عنػػدما كػػانوا تلبميػػذا مػػف 
 .الآف ميذهـتلب

أعمػػ  نسػػبة جػػاءت لصػػالح الإجابػػة بػػنعـ مػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد العينػػة وفقػػا  أف -
إلػػ  انخفػػػاض  ذلػػؾوربمػػػا يشػػير  (67.2)لممػػدارس الحكوميػػة   المدرسػػة علنػػو 

كمػػػا يلبحػػػظ أف أعمػػػ    ذي قبػػػؿ عػػػفمسػػػتوى التعمػػػيـ فػػػي هػػػذ  المػػػدارس الآف 
نسبة جاءت لصالح الإجابة بنعـ مف وجهة نظر أفراد العينة وفقا لعدد سنوات 

ر ذلػؾ سنوات  وربما يشي 10العمؿ كانت لأفراد العينة ممف عمموا لأكثر مف 
كػػاف أفضػػؿ كثيػػرا ممػػا هػػو  -مػػف وجهػػة نظػػرهـ –إلػػ  أف التعمػػيـ فػػي زمػػانهـ 

  .وأنهـ كانوا يستمتعوف وهـ يتعمموف  عميه الآف
  :لاحَظلأسباب الإجابة بنعم ي   بالنسبة -

  نظػر  وجهة% مف 50حصوؿ جميع الأسباب عم  نسبة مئوية أعم  مف
 نظرهـ. العينة الكمية  مما يشير إل  أهميتها مف وجهة

  " كانوا أكثر دافعية وحبا لمتعميـ" قد حصػؿ عمػ   التلبميذأف السبب الأوؿ
ممػػا يشػػير إلػػ    نظػػر العينػػة الكميػػة وجهػػة( مػػف 74.4أعمػ  نسػػبة مئويػػة )

كمػػا يلبحػػظ كػػذلؾ أف أقػػؿ نسػػبة  .أنػػه مػػف أهػػـ الأسػػباب مػػف وجهػػة نظػػرهـ
مػػػف كانػػػت لأفػػػراد العينػػػة  ةمئويػػػة حصػػػؿ عميهػػػا هػػػذا السػػػبب بصػػػفة عامػػػ

( مما يشير إل  أنه أقؿ الأسباب أهمية مف وجهة 46.7المدارس الدولية )
في حيف كانت أعم  نسبة مئويػة حصػؿ عميهػا هػذا السػبب كانػت   نظرهـ

سػنوات ممػا يشػير إلػ  أنػه  شػرمػف ع كثػرلأفراد العينة مػف الػذيف عممػوا لأ
  .مف أهـ الأسباب مف وجهة نظرهـ

  :لاحَظلأسباب الإجابة بلا ي   بالنسبة -
  نظػر  وجهة% مف 50حصوؿ جميع الأسباب عم  نسبة مئوية أعم  مف

 العينة الكمية مما يشير إل  أهميتها مف وجهة نظرهـ.
 (5) جدوؿ

 الثاني بالسؤاؿ يتعمؽ فيما الميدانية الدراسة عينة أفراد استجابات
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 العينة 
  
 
  السؤا  

  العم سنوات  عدد المدرسة نوع
 خاصة جريبيةت حكومية الجميع

 عربي
-6م  5–1م  دولية لغات خاصة

10 
 أكثر
 10م 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت
ـــ ىـــ  ـــدما كنـــت  رىت أنـــ  عن

تمميذا كنت أكثـر سـعادة مـ  
  تلاميذ  الآ ؟

                  

 60.3 91 74.4 29 50 14 57.1 48 54.5 6 53.6 15 54 20 65 11 67.2 39 نعم
 39.7 60 25.6 10 50 14 42.9 36 45.5 5 46.4 13 46 17 35 6 32.8 19 لا

                   أسباب الإجابة بنعم أىم

التلبميػػػػػػػػػذ كػػػػػػػػػانوا أكثػػػػػػػػػر  -1
 دافعية وحبا لمتعميـ.

28 71.8 10 91 17 85 7 46.7 6 100 30 62.5 12 85.7 26 89.7 68 74.4 

كفػػػػاءة المعممػػػػيف وحػػػػبهـ  -2
 لعممهـ.

29 74.4 7 64 17 85 8 53.5 4 66.4 32 66.7 9 64.3 24 82.6 65 71.4 

قمػػػة أعػػػػداد التلبميػػػػذ فػػػػي  -3
 الفصوؿ

24 61.5 10 91 10 50 9 60 2 33.3 25 52.1 10 71.4 20 69 55 60.4 

قمػػػػػػػػػػة الاعتمػػػػػػػػػػاد عمػػػػػػػػػػ   -4
 الدروس الخصوصية 

25 64.1 6 54.5 11 55 11 73.3 4 66.6 27 56.3 8 57.1 22 75.9 57 62.6 

                   سباب الإجابة بلاأ أىم
الإمكانات التكنولوجية  نقص -1

 ـولمتلبميذ  المتاحة لممعم
16 84.2 4 67 13 76.5 12 92.3 4 80 31 86.1 10 71.4 8 80 49 81.7 

قسػػػػػػػػوة وتسػػػػػػػػمط بعػػػػػػػػض  -2
 المعمميف

17 89.5 5 83 12 70.6 8 61.5 3 60 28 77.8 11 78.6 6 60 45 75 

 51.7 31 30 3 57.1 8 55.6 20 100 5 53.8 7 53 9 33 2 42.1 8 رسي الصارـ النظاـ المد -3
الاعتمػػػػػاد عمػػػػػ  أسػػػػػموب  -4

 الحفظ والتمقيف 
18 94.7 5 83 14 82.4 12 92.3 5 100 32 88.9 13 92.9 9 90 54 90 

 نقػػػػػص "  والأوؿ"عمػػػػػ  أسػػػػػموب الحفػػػػػظ والتمقػػػػػيف الاعتمػػػػػادالرابػػػػػع " :أف السػػػػببيف -
 -عمػػ  الترتيػػب-قػػد حصػػلب  نولوجيػػة المتاحػػة لممعمػػـ ولمتلبميػػذ "الإمكانػػات التك

عمػػ  أعمػػ  نسػػبة مئويػػة مػػف وجهػػة نظػػر العينػػة الكميػػة لمدراسػػة ممػػا يشػػير إلػػ  
  .أنهما مف أهـ الأسباب مف وجهة نظرهـ

-  " حصػػؿ عمػػ  أقػػؿ نسػػبة مئويػػة  قػػدأف السػػبب الثالػػث " النظػػاـ المدرسػػي الصػػارـ
الأسػباب  قػؿأ أنػه إلػ مما يشير   الكمية لمدراسةوجهة نظر العينة  مف (51.7)

هذا السبب قد حصؿ عم  نسبة مئويػة  أفكما يلبحظ   مف وجهة نظرهـ أهمية
والمػػدارس   % مػػف وجهػة نظػػر أفػراد العينػػة مػف المػػدارس الحكوميػة50مػف  قػؿأ

وكذلؾ مف وجهة نظر أفراد العينة مػف الػذيف عممػوا لأكثػر مػف عشػر   التجريبية
  .أنه قميؿ الأهمية مف وجهة نظرهـ إل يشير  سنوات مما

  :أىميا كا ، بنعمللإجابة  ضافتياأفراد العينة إ ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -
  لا لمجرد النجاح في الامتحانات فةأف التعميـ كاف مف أجؿ العمـ والمعر. 
 تخصيص أوقات كبيرة للؤنشطة. 
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 احتراـ أولياء الأمور الكبير لممعمميف. 
 قات جيدة بيف الطلبب داخؿ الفصؿوجود علب. 
 .المحبة والألفة بيف المعمميف والتلبميذ واحتراـ التلبميذ الشديد لممعمميف 
 تعميـ أبناءهـ. بعةاهتماـ أولياء الأمور بمتا 
 سيادة روح المنافسة الشريفة بيف الطلبب عم  التفوؽ والنجاح. 
 ـ عنه الآفقمة الت ثير السمبي للئعلبـ عم  قيمة العمـ والتعمي.  

جػاءت هػذ   فقػد  لأسباب أخرى رأي أفـراد العينـة إضـافتيا للإجابـة بـلا بالنسبة -
 .ذكرها تـ التي للؤسباب تكرارا الأسباب

"  ؟تلاميـذ  يسـتمتعو  بمـا يتعممونـو أ  تشـعر ىـ "  الثالـث لمسؤا  بالنسبة -3
  :كالتالي( 6) جدو  في يتضح كما النتائج كانت

لصػػالح الإجابػػة بػػنعـ مػػف وجهػػة نظػػر العينػػة الكميػػة  جػػاءتر الأكبػػ النسػػبة أف -
( مع ملبحظػة أف هنػاؾ تقاربػا بينهػا وبػيف نسػبة الإجابػة بػلب 53.6) لمدراسة

(46.4) . 
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 (6) جدو 
 الثالث بالسؤا  يتعمق فيما الميدانية الدراسة عينة أفراد استجابات

 العينة  
  
  السؤا  

  العم سنوات  عدد المدرسة نوع

 خاصة تجريبية حكومية لجميعا
 عربي

 خاصة
 ل ات

 10-6مف 5–1مف دولية
 

مف  أكثر
10 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت

تلاميـــــــذ   أ تشـــــــعر  ىـــــــ 
 ؟يستمتعو  بما يتعممونو

                  

 53.6 81 59 23 60.7 17 48.4 41 63.6 7 57.1 16 51.4 19 53 9 51.7 30 نعم
 46.4 70 41 16 39.2 11 51.2 43 36.4 4 42.9 12 48.6 18 47 8 48.4 28 لا

                   أسباب الإجابة بنعـ أهـ
 95.1 77 95.7 22 88.2 15 97.6 40 100 7 100 16 100 19 66.6 6 96.6 29 .التدريس ب سموب شيؽ -1
الاسػػػػػػػػػػػػػتعانة بالوسػػػػػػػػػػػػػائؿ  -2

 التكنولوجيا الحديثة 
24 80 6 66.6 11 58 15 93.8 6 58.7 37 90.2 14 82.4 11 47.8 62 76.5 

الحريػػػة والديمقراطيػػػة فػػػي  -3
 إدارة الصؼ. 

23 76.6 5 55.5 15 78.9 16 100 7 100 38 92.7 11 64.7 17 74 66 80.4 

الفػػػػػروؽ الفرديػػػػػة  مراعػػػػػاة -4
 بيف التلبميذ

22 73.3 5 55.5 15 78.9 11 68.8 5 71.4 28 68.3 11 64.7 19 82.6 58 71.6 

 69.1 56 34.8 8 82.4 14 82.9 34 100 7 68.8 11 58 11 66.6 6 70 21 تنوع الأنشطة التعميمية.  -5
                   :أسباب الإجابة بلا أىم
قمػػػػػػػػػة ارتبػػػػػػػػػاط المنػػػػػػػػػاهج  -1

بحاجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات وميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوؿ 
 التلبميذ.

25 89.2 7 87.5 16 78.7 4 33.3 3 75 35 81.4 7 63.6 13 81.3 55 78.6 

كفػػػػػػػاءة  ضػػػػػػػعؼ -2 ضػػػػػػػع -2
 بعض المعمميف

15 53.6 3 37.5 10 55.6 5 41.7 2 50 22 51.2 5 45.5 8 50 35 50 

طرائػػػػػػؽ التػػػػػػدريس التػػػػػػي  -3
تقػػػػػػػػػػػػوـ عمػػػػػػػػػػػػ  الحفػػػػػػػػػػػػظ 

 والتمقيف.

22 78.6 5 62.5 16 78.7 8 66.6 2 50 31 72.1 8 72.7 14 87.5 53 75.7 

أسػػػػػػػاليب التقػػػػػػػػويـ التػػػػػػػػي  -4
تقػػػػػػػػػػػيس القػػػػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػػػ  

 مومات.استرجاع المع

13 46.4 3 50 11 61.1 7 58.3 2 50 25 58.1 4 36.4 7 43.8 36 51.4 

قمػػػػػة الاهتمػػػػػاـ بالجػػػػػانبيف  -5
المهػػػػاري والوجػػػػداني فػػػػي 

 التعميـ. 

20 71.4 4 50 12 75 7 58.3 4 100 30 69.8 8 72.7 9 56.3 47 67.1 

ة مػػف لصػػالح الإجابػػة بػػلب مػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد العينػػ جػػاءتالنسػػبة الأكبػػر  أف -
( مػع تقاربهػا مػف الإجابػة بػنعـ  فػي حػيف 51.2سػنوات ) 5-1الذيف عمموا مف 

جاءت النسبة الأكبر لصالح الإجابة بنعـ مف وجهة نظر أفراد العينة وفقػا لنػوع 
سػػنوات  10 -6عممػػوا مػػف  الػػذيف مػػفومػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد العينػػة   المدرسػػة

التقػػػارب فػػػي نسػػػبة مػػػع ملبحظػػػة   ومػػػف الػػػذيف عممػػػوا لأكثػػػر مػػػف عشػػػر سػػػنوات
الإجابػػة بػػنعـ والإجابػػة بػػلب بػػيف أفػػراد العينػػة فػػي المػػدراس الحكوميػػة  والمػػدارس 

كمػػا يلبحػظ أف أعمػ  نسػبة للئجابػة بػػنعـ  .التجريبيػة  والمػدارس الخاصػة عربػي
يميهػػػػا أفػػػػراد العينػػػػة مػػػػف   ( كانػػػػت لأفػػػػراد العينػػػػة مػػػػف المػػػػدارس الدوليػػػػة63.6)
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ا يشير إلػ  أف التلبميػذ فػي هػذ  المػدارس مم  (57.1المدارس الخاصة ل ات )
  .بنظرائهـ في المدارس الأخرى رنةبما يتعممونه في المدارس مقا تاعاأكثر استم

  :لاحَظلأسباب الإجابة بنعم ي   بالنسبة -
  نظػػر  وجهػػة% مػػف 50حصػػوؿ جميػػع الأسػػباب عمػػ  نسػػبة مئويػػة أعمػػ  مػػف

 هـ.العينة الكمية  مما يشير إل  أهميتها مف وجهة نظر 
  " ب سموب شيؽ " قد حصؿ عمػ  أعمػ  نسػبة مئويػة  التدريسأف السبب الأوؿ

  ومف وجهة نظر أفراد العينة وفقا لنوع المدرسػة  نظر العينة الكمية وجهةمف 
ممػا يشػير إلػ  أنػه مػف   العينة وفقا لعدد سػنوات العمػؿ ادومف وجهة نظر أفر 

لػػه دراسػػة اليونسػػكو  أشػػارتوهػػذا يتفػػؽ مػػع  .أهػػـ الأسػػباب مػػف وجهػػة نظػػرهـ
(UNSCO, 2007 )سػػػميث  ودراسػػػةSmith, 2005)) المعمػػػـ كسػػػر أف مػػػف 

 تركػػز التػػي الشػػيقة الأسػػاليب واسػػتخداـ التػػدريس  فػػي الجافػػة والقواعػػد لمػػروتيف
يجابيتػػه الطالػػب نشػػاط عمػػ   فػػي والمتعػػة السػػعادة زيػػادة إلػػ  تػػؤدي وفاعميتػػه وا 
 .التعميـ

  " الأنشطة التعميمية "عم  نسبة مئوية  وعتنأنه في حيف حصؿ السبب الأخير
سػػػػنوات  5-1مػػػػف  عممػػػػوامرتفعػػػػة مػػػػف وجهػػػػة نظػػػػر أفػػػػراد العينػػػػة مػػػػف الػػػػذيف 

يشػػػير  ممػػػا  (82.4) عشػػػر سػػنوات 10-6عممػػوا مػػػف  الػػػذيفومػػف   (82.9)
مػف  قػؿنسػبة مئويػة أ عمػ فننػه حصػؿ  –أنه مهػـ جػدا مػف وجهػة نظػرهـ  إل 

مػػػػف  كثػػػػرلمػػػػدة أ ممػػػػوالػػػػذيف عمػػػػف نظػػػػر أفػػػػراد العينػػػػة مػػػػف ا (34.8النصػػػػؼ )
 .أنه قميؿ الأهمية مف وجهة نظرهـ ل مما يشير إ  سنوات10

  :لاحَظلأسباب الإجابة بلا ي   بالنسبة -
  نظػػػر  وجهػػػةفػػػ عم  مػػػف  %50حصػػػوؿ جميػػػع الأسػػػباب عمػػػ  نسػػػبة مئويػػػة

 العينة الكمية مما يشير إل  أهميتها مف وجهة نظرهـ.
 والثالػػث  "التلبميػػذاهج بحاجػػات وميػػوؿ ارتبػػاط المنػػ قمػػةالأوؿ " :أف السػػببيف 

 -عم  الترتيب-قد حصلب   "فوالتمقي الحفظالتدريس التي تقوـ عم   طرائؽ"
عم  أعم  نسبة مئوية مف وجهة نظػر العينػة الكميػة لمدراسػة ممػا يشػير إلػ  

بػارش  دراسػة نتػائجوهذا يتفؽ مػع  .أنهما مف أهـ الأسباب مف وجهة نظرهـ
أهػـ أسػباب  مػف أف إلػ أشػارت  التػي (Parish & Parish, 2005)وبػارش
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 الأولػ  بالدرجػة تهػتـ التػي المعممػيف ممارسػات المػدارس فػي السعادة غياب
 .التلبميذ لدى الأخرى الجوانب ؿوتهم المعرفي بالبعد

  " التقػػػػػويـ التػػػػػي تقػػػػػيس القػػػػػدرة عمػػػػػ  اسػػػػػترجاع  أسػػػػػاليبأف السػػػػػبب الرابػػػػػع
وجهػػة نظػػر  مػػف% 50مػػف  قػػؿحصػػؿ عمػػ  نسػػبة مئويػػة أ قػػدالمعمومػػات " 
وجهػة نظػر أفػراد العينػة مػف الػذيف  مػفو  ة المدارس الحكومي مفأفراد العينة 

 ممػػاعشػػر سػػنوات  مػػف لأكثػػر ومػػف الػػذيف عممػػوا  سػػنوات 10-6مػػف  عممػػوا
  .أنه قميؿ الأهمية مف وجهة نظرهـ إل يشير 

 :أىمياكا  ، بنعمللإجابة  ضافتياأفراد العينة إ ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -
 مشاركة المعمـ التلبميذ في الأنشطة. 
 حب التلبميذ لحصص النشاط. 
 .استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي مع الطلبب 
 تنمية قدرة الطلبب عم  البحث والإطلبع. 
 المقرر في موجود هو بما الاكتفاء وعدـ التلبميذ معمومات إثراء . 

 كا  أىميا:  ،بلاللإجابة  ضافتياالعينة إ أفراد ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -
 ض وط الامتحانات ومشاكمها. 
  .كثرة المشتتات التكنولوجية وقمة توظيفها بصورة جيدة في التعميـ 
 .زيادة عدد الطلبب ف  الفصوؿ 
 .قمة الأنشطة المتاحة لمطلبب 
 .كثرة الواجبات المنزلية 

ــع لمســؤا  بالنســبة -8 ــذ  يســتمتعو  بوجــودى أ تشــعر  ىــ "  الراب ــي تلامي م ف
  :كالتالي( 1) جدو  في يتضح كما النتائج كانت" ؟ المدرسة

لصػػالح الإجابػػة بػػلب مػػف وجهػػة نظػػر العينػػة الكميػػة  جػػاءتالأكبػػر  النسػػبة أف -
( مػػػع ملبحظػػػة أف هنػػػاؾ تقاربػػػا بينهػػػا وبػػػيف نسػػػبة الإجابػػػة 51.7) لمدراسػػػة

 .(48.3بلب)
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 (7) جدوؿ
 الرابع بالسؤاؿ يتعمؽ فيما الميدانية الدراسة عينة أفراد استجابات

 العينة  
  
 السؤا   

  سنوات العم  عدد المدرسة نوع

 خاصة تجريبية حكومية الجميع
 عربي

م   أكثر 10-6م  5–1م  دولية لغات خاصة
10 

 % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت

ــــــــذ   أ تشــــــــعر  ىــــــــ   تلامي
ـــــــي  يســـــــتمتعو  بوجـــــــودىم ف

 المدرسة؟ 

                  

 48.3 73 46.2 18 53.2 15 47.6 40 100 11 57.1 16 46 17 41.2 7 37.9 22 نعم
 51.7 78 53.8 21 46.2 13 52.4 44 - - 42.9 12 54 20 58.8 10 62.1 36 لا

                   أسباب الإجابة بنعم: أىم
لأنهـ يمتقوف فيها بػزملبئهـ  -1

 وأصدقائهـ.
21 95.5 6 85.7 11 64.7 16 100 10 91 34 85 14 93.3 16 88.9 64 87.7 

إعطاء حرية كبيرة لمتلبميػذ  -2
 داخؿ المدرسة.

9 41 1 14.2 8 47.1 8 50 6 54.5 16 40 6 40 10 55.6 32 43.8 

ممارسػػػة الأنشػػػػطة الثقافيػػػػة  -3
 والرياضية.

14 63.8 3 42.9 9 53 15 93.8 9 81.8 31 77.5 8 53.3 11 61.1 50 68.5 

لػػػػػػػػػػبعض  حػػػػػػػػػب التلبميػػػػػػػػػػذ -4
 المعمميف وتفاعمهـ معهـ.

21 95.5 6 58.7 16 84.2 15 93.8 10 91 36 90 14 93.3 18 100 68 93.2 

                   أسباب الإجابة بلا أىم
اعتمػػػػػػػػػاد التلبميػػػػػػػػػذ عمػػػػػػػػػ   -1

 الدروس الخصوصية. 
28 77.8 8 80 18 90 6 50 - - 37 84.1 9 69.2 14 66.7 60 77 

جهيػػػػزات سػػػػوء المبػػػػاني والت -2
 المدرسية.

27 75 6 60 8 40 4 33.3 - - 30 68.2 7 53.8 8 38.1 45 57.7 

انتشػػػػػػػػػػار العنػػػػػػػػػػؼ داخػػػػػػػػػػؿ  -3
 المدرسة.

22 61.1 5 50 15 75 5 41.7 - - 31 70.5 5 38.5 11 52.4 47 60.3 

ارتبػػػاط المدرسػػػػة بالمػػػػذاكرة  -4
 والواجبات والامتحانات.

25 69.4 5 50 16 80 10 83.3 - - 34 77.3 8 61.5 14 66.7 56 71.8 

أف النسػػبة الأكبػػر جػػاءت لصػػالح الإجابػػة بػػلب مػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد العينػػة فػػي   -
وكػػذلؾ مػػف وجهػػة نظػػر أفػػراد   والخاصػػة عربػػي  المػػدارس الحكوميػػة التجريبيػػة

فػػػي حػػػيف   سػػػنوات 10وأكثػػػر مػػػف   سػػػنوات 5-1مػػػف الػػػذيف عممػػػوا مػػػف  ينػػػةالع
وجهة نظر أفراد العينػة مػف الػذيف عممػوا  فم جاءت النسبة لصالح الإجابة بنعـ

 .سنوات10-6مف 
لصػالح الإجابػة بػنعـ مػف وجهػة نظػر أفػراد العينػة مػف  جػاءت الأكبرالنسبة  أف  -

مػع   نظر أفراد العينة مف المدارس الخاصة ل ػات ةوجه مفو   المدارس الدولية
اد % لصػػالح الإجابػػة بػػنعـ مػػف وجهػػة نظػػر أفػػر 100ملبحظػػة أف النسػػبة جػػاءت 
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يشػػير إلػػ  أف التلبميػػذ أكثػػر سػػعادة بوجػػودهـ  ممػػا  العينػػة مػػف المػػدارس الدوليػػة
 . في هذ  المدارس  مقارنة بالتلبميذ في المدارس الأخرى

  :لاحَظلأسباب الإجابة بنعم ي   بالنسبة -
  نظػػر  وجهػػة% مػػف 50حصػػوؿ جميػػع الأسػػباب عمػػ  نسػػبة مئويػػة أعمػػ  مػػف

 تها مف وجهة نظرهـ.العينة الكمية  مما يشير إل  أهمي
 حػػػبيمتقػػػوف فيهػػػا بػػػزملبئهـ وأصػػػدقائهـ" والرابػػػع "  لأنهػػػـالأوؿ"  :أف السػػػببيف 

عمػ  أعمػػ  نسػبة مئويػػة  قػد حصػػلب لػبعض المعممػػيف وتفػاعمهـ معهػػـ" التلبميػذ
مف وجهة نظػر أفػراد العينػة وفقػا  وكذلؾ  مف وجهة نظر العينة الكمية لمدراسة

ممػػػا يشػػػير إلػػػ  أنهمػػػا مػػػف أهػػػـ   العمػػػؿ ووفقػػػا لعػػػدد سػػػنوات  لنػػػوع المدرسػػػة
 .الأسباب مف وجهة نظرهـ

 قػد حصػؿ عمػ  داخػؿ المدرسػة لمتلبميذحرية كبيرة  إعطاء" ثانيأف السبب ال "
  العينػػػة مػػػف المػػػدارس الحكوميػػػة أفػػػراد% مػػػف وجهػػػة نظػػػر 50نسػػػبة أقػػػؿ مػػػف 

ومف وجهة نظػر أفػراد العينػة مػف الػذيف   والخاصة عربي  والمدارس التجريبية
مما يشير إل    سنوات 10-6ومف الذيف عمموا مف   سنوات 5-1عمموا مف 

  .أنه قميؿ الأهمية مف وجهة نظرهـ
  :لاحَظلأسباب الإجابة بلا ي   بالنسبة -
   نظػػػر  وجهػػػةفػػػ عم  مػػػف  %50حصػػػوؿ جميػػػع الأسػػػباب عمػػػ  نسػػػبة مئويػػػة

 العينة الكمية مما يشير إل  أهميتها مف وجهة نظرهـ.
 والرابػػػػع"  اعتمػػػػاد التلبميػػػػذ عمػػػػ  الػػػػدروس الخصوصػػػػية"وؿ "الأ :أف السػػػػببيف 

 -عم  الترتيب-قد حصلب   "بالمذاكرة والواجبات والامتحاناتالمدرسة  ارتباط
عمػػ  أعمػػ  نسػػبة مئويػػة مػػف وجهػػة نظػػر العينػػة الكميػػة لمدراسػػة ممػػا يشػػير إلػػ  

يتفػؽ مػػع أشػارت إليػه دراسػػة  وهػذا .أنهمػا مػف أهػـ الأسػػباب مػف وجهػة نظػػرهـ
 ل ياب الأساسية الأسباب أحد أف مف (McReynolds, 2008) رينولدز ماؾ

 والواجبػػات الػػدرجات  عمػػ  تعتمػػد التػػي التقػػويـ أسػػاليب المدرسػػة فػػي السػػعادة
  .والمجهدة الكثيرة المنزلية

 " قػػد حصػػؿ عمػػ  نسػػبة المبػػاني والتجهيػػزات المدرسػػية سػػوءأف السػػبب الثػػاني "
كمػػػا   العينػػػة فػػػي المػػػدارس الحكوميػػػة أفػػػراد نظػػػر%( مػػػف وجهػػػة  75) مئويػػػة

المػدارس التجريبيػة ممػا  أفػراد العينػة مػف ػر%( مف وجهة نظ60حصؿ عم  )
فػػػي حػػػيف حصػػؿ عمػػػ  نسػػػبة أقػػػؿ مػػػف   يشػػير إلػػػ  أهيمتػػػه مػػػف وجهػػة نظػػػرهـ
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% مػػػف وجهػػػة نظػػػر أفػػػراد العينػػػة مػػػف المػػػدارس الخاصػػػة عربػػػي والخاصػػػة 50
وهذا يدؿ عم  معاناة   هة نظرهـمف وج الأهميةل ات مما يشير إل  أنه قميؿ 

 . المدارس الحكومية والتجريبية مف هذ  المشكمة مقارنة بالمدارس الخاصة
جا ت ىـذه  فقد، بنعمللإجابة  ضافتياأفراد العينة إ ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -

 .ذكرها تـ التي للؤسباب تكرارا الأسباب
  :كا  أىميا بلا،للإجابة  ضافتياالعينة إ أفراد ىلأسباب أخرى رأ بالنسبة -

 طوؿ اليوـ الدراسي. 
 تقاعس بعض المعمميف عف أداء واجبهـ في تعميـ التلبميذ. 
 عف المدرسة يت يبوفعقاب رادع لمذيف  وجود ندرة. 
 الجو المدرسي الممؿ.  
 العنؼ والفوض  داخؿ المدرسة انتشار. 
 نهـ وبػػػيف الطيبػػػة بػػػيف التلبميػػػذ بعضػػػهـ الػػػبعض وبيػػػ العلبقػػػة إلػػػ  لافتقػػػارا

 .المعمميف
 العمميــة فــي الســعادة تحقيــق بمقترحــات والخــاص الخــامس لمســؤا  بالنســبة -2

  :كالتالي( 5) جدو  في يتضح كما النتائج كانت التعميمية
 أعمػ  متوسػط عمػ  حصػمت قػد المقترحػات جميػع أف( 8) الجػدوؿ مػف يتضح-

 وفقػػا ينػػةالع أفػػراد نظػػر وجهػػة ومػػف  الكميػػة العينػػة نظػػر وجهػػة مػػف 2.2. مػػف
 هػػػذ  جميػػػع أف إلػػػ  يشػػػير وهػػػذا  الخبػػػرة سػػػنوات لعػػػدد ووفقػػػا  المدرسػػػة لنػػػوع

 .الدراسة عينة المعمميف نظر وجهة مف جدا مهمة المقترحات

 أعمػػػػ  عمػػػػ  حصػػػػمت قػػػػد والسػػػػادس والخػػػػامس والثػػػػاني الأوؿ :المقترحػػػػات أف-
 رأس عمػ  تػ تي أنهػا إلػ  يشػير ممػا الكميػة العينػة نظر وجهة مف المتوسطات
 .نظرهـ وجهة مف أهمية المقترحات



 5112/ أكتوبر 1جـ–العموم التربوية/ العدد الرابع 

 

 

  

35 

 (8) جدوؿ
  أهمية بدرجة يتعمؽ فيما الميدانية الدراسة عينة أفراد استجابات

 التعميمية العممية في السعادة تحقيؽ مقترحات
       المتوسط= ـ

 العينة         
     
                                      المقترحات     

  العم ت سنوا عدد المدرسة نوع
 خاصة تجريبية حكومية الجميع

 عربي
 خاصة
 لغات

-6 م   5–1م  دولية
10 

م   أكثر
10 

 م م م م م م م م م
وضػػػػػػػػع معػػػػػػػػػايير دقيقػػػػػػػػػة لاختيػػػػػػػػػار  -1

 المعمميف المؤهميف: عمميا ونفسيا 
2.91 3 2.95 2.89 2.72 2.92 2.89 2.92 2.91 

الإصلبح الشامؿ للؤوضػاع الماليػة  -2
لممعمـ . والاجتماعية

 

2.78 2.88 2.81 2.75 2.91 2.76 2.82 2.87 2.80 
إتاحة فػرص التنميػة المهنيػة المسػتمرة  -3

لممعممػػيف فػػي ضػػوء أحػػدث المسػػتجدات 
 .  ربويةالت

2.69 2.76 2.67 2.64 2.64 2.75 2.46 2.69 2.68 

تخفيػػػػؼ الضػػػػ وط والأعبػػػػاء الإداريػػػػة  -4
 عم  المعمـ.

2.67 2.41 2.54 2.79 2.64 2.64 2.61 2.62 2.63 
مراجعة المناهج الدراسية وتنقيتهػا مػف  -5

 الحشو والتكرار.
2.91 2.88 2.86 2.96 2.91 2.89 2.93 2.92 2.91 

ربػػػػػػػػػػط المنػػػػػػػػػػاهج بحاجػػػػػػػػػػات وميػػػػػػػػػػوؿ  -6
 التلبميذ  وحياتهـ العممية.

2.88 2.76 2.81 2.75 2.91 2.80 2.75 2.95 2.83 
توجيػػػه مزيػػػد مػػػف الاهتمػػػاـ بالجػػػانبيف  -7

المهػػػػػػػػػػاري والوجػػػػػػػػػػداني فػػػػػػػػػػي المنػػػػػػػػػػاهج 
 الدراسية.

2.62 2.65 2.62 2.57 2.82 2.70 2.36 2.67 2.63 

تطػػػػوير المنػػػػاهج -8
 

مسػػػػتمرة بمػػػػا  بصػػػػفة
يتوافػػػػؽ مػػػػع التطػػػػور العممػػػػي ومتطمبػػػػات 

.لعصرا
 

2.72 2.76 2.76 2.79 2.82 2.74 2.75 2.79 2.75 

التػػي تنمػػي  التػػدريساسػػتخداـ أسػػاليب  -9
عؿ والتفكير والإبداع . القدرة عم  التفا

 

2.55 2.94 2.76 2.67 2.55 2.64 2.61 2.77 2.67 
التوظيػػػػػػػػػػػػؼ الأمثػػػػػػػػػػػػؿ لمتكنولوجيػػػػػػػػػػػػا  -10

الحديثة في العممية التعميمية.
 

2.62 2.76 2.67 2.57 2.55 2.57 2.64 2.77 2.64 
التقػػػػػػػويـ التقميديػػػػػػػة  أسػػػػػػػاليب ت ييػػػػػػػر -11

والاعتمػػػػاد عمػػػػ  الأسػػػػاليب التػػػػي تقػػػػيس 
 وتطبيػؽالفهـ والنقد والتحميػؿ القدرة عم  

المواقػػػػػػؼ الحياتيػػػػػػة  فػػػػػػيمػػػػػػا تػػػػػػـ تعممػػػػػػه 
المختمفة. 

 

2.71 2.82 2.73 2.57 2.36 2.70 2.71 2.59 2.68 

الاهتمػػػػػػػػػػػاـ بالأنشػػػػػػػػػػػطة اللبصػػػػػػػػػػػفية  -12
وتنويعهػػػػا بمػػػػا يناسػػػػب مسػػػػتوى التلبميػػػػذ 

 وقدراتهـ.  
2.40 2.29 2.43 2.42 2.36 2.38 2.29 2.51 2.39 

بػػػػات المنزليػػػػة  بالقػػػػدر الواج إعطػػػػاء -13
 لمتمميذ.  المناسبيف والمستوى

2.36 2.47 2.46 2.42 2.45 2.42 2.43 2.41 2.42 
تقميػػػػؿ كثافػػػػة الفصػػػػوؿ لأقػػػػؿ درجػػػػة  -14

 ممكنة.
2.72 2.71 2.70 2.64 2.55 2.65 2.68 2.77 2.69 

دراسػػػػة ظػػػػاهرة انتشػػػػار العنػػػػؼ فػػػػي  – 15
 .دارس وتقديـ الحموؿ لمت مب عميهاالم

2.69 2.59 2.73 2.82 2.72 2.71 2.71 2.72 2.72 
إيجاد حموؿ جذرية لمشػكمة الػدروس  -16

 الخصوصية.
2.52 2.65 2.49 2.68 2.55 2.63 2.35 2.54 2.56 

 :أىميا كا ، إضافتيا المعممو  يرى التى الأخرى لممقترحات بالنسبة -
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النشط التعمـ استراتيجيات استخداـ. 
الأمور ءوأوليا المدرسة بيف التعاوف. 

الحصص عدد وتقميؿ الدراسي اليوـ مدة تقميؿ.  

العكس وليس عممه أداء في ومساعدته المعمـ مع المدرسية الإدارة تعاوف. 
التعميمية لمعممية جيد بشكؿ الفصوؿ تهيئة. 

الطلبب بيف الفردية لمفروؽ المناهج مراعاة. 

المستمر والتقويـ الذاتي التقويـ ب ساليب الأخذ. 

حرية بكؿ آرائهـ عف لمتعبير لمتلبميذ الفرصة إتاحة. 

المدرسة داخؿ التلبميذ منها يعاني التي السموكية المشكلبت علبج. 

المهنة لأخلبقيات وفقا الزملبء مع التعامؿ.  
بالمدارس والإدارييف الإدارية القيادات ت هيؿ. 

مدرسة كؿ داخؿ نفسي أخصائي وجود. 

السموؾ سيئي الطلبب مع حاسمة إجراءات اتخاذ. 
لممجموع تضاؼ أساسية مادة وجعمها الدينية التربية بمادة الاهتماـ. 

الدراسي العاـ مدار عم  واستمراريتها الأنشطة زيادة. 

به تميؽ الت  المكانة في المعمـ وضع. 
المناهج وتطوير وضع عند المعمميف بآراء الأخذ.  

واللبصفية الصفية الأنشطة بعض في الطلبب مع المعمـ مشاركة. 

صػػػػرارهـ لمتعمػػػػيـ نظػػػػرتهـ فػػػػي الأمػػػػور أوليػػػػاء ثقافػػػػة ت ييػػػػر  أبنػػػػائهـ تعمػػػػيـ عمػػػػ  وا 
 .التقميدية بالأساليب

 يمػػي فيمػػا :التعميميــة العمميــة فــي الســعادة تحقيــق مجــا  فــي مقترحــات -رابعــا
 العمميػة فػي السعادة تحقيؽ في تسهـ أف يمكف التي المقترحات مف مجموعة
 مػف الاسػتفادة ضػوء وفػي لمبحػث  النظري الإطار ضوء في وذلؾ  التعميمية
 :التالية المجالات إلي المقترحات هذ  تقسيـ ويمكف الميدانية  الدراسة نتائج

  :المجاؿ هذا في المقترحات أهـ ومف ،بالمعمم خاصة مقترحات -أ
 يتوافر وأف ونفسيا  عمميا :المؤىمي  المعممي  لاختيار دهيقة معايير وضع -0

 يؤهمػػه مػػا والمهنيػػة الأكاديميػػة والكفػػاءة الشخصػػية السػػمات مػػف المعمػػـ فػػي
 .التعميـ لمهنة

ــة للأوضــاع الشــام  الإصــلاح -2 ــة المالي  بػػدور  يميػػؽ بمػػا لممعمػػـ والاجتماعي
 .ومكانته



 5112/ أكتوبر 1جـ–العموم التربوية/ العدد الرابع 

 

 

  

37 

 .المعمم عمى الإدارية والأعبا  الضغوط تخفي  -3

 أحػػػدث ضػػػوء فػػػي لممعممـــي  المســـتمرة المينيـــة التنميـــة فـــرص إتاحـــة -4
 .لتربويةا المستجدات

 قيػػػود وخاصػػػة التػػػدريس عمميػػػة فػػػي المعمـــم عمـــى المفروضـــة القيـــود رفـــع -5
 .والتوجيه الإدارة

  :يُقترح  مينيا وتنميتو المعمم إعداد لبرامج بالنسبة -6
 وتقػدير التعمػيـ مهنػة نحػو الإيجابيػة الاتجاهػات المعمـ اكتساب يكوف أف - 

 .البرامج لهذ  الأساسية الأهداؼ أحد سامية كرسالة وأهميتها قيمتها
  التعمػػيـ فػػي وأهميتهػػا السػػعادة عػػف موضػػوعات البػػرامج هػػذ  تتضػػمف أف - 

 وهػػػػـ سػػػػعداء الطػػػػلبب جعػػػػؿ عمػػػػ  المعمػػػػـ يحػػػػرص أف وأهميػػػػة ةوضػػػرور 
 .يتعمموف

 عمميػػة إنسػػانية عمػػ  وتركػػز تؤكػػد موضػػوعات البػػرامج هػػذ  تتضػػمف أف - 
 والثقػة لشجاعةا وتنمية  والإبداع الحرية أجؿ مف التدريس :مثؿ التدريس

 في الإنسانية والعلبقات  التعميـ في والمجتمع الآباء ودور  الطلبب لدى
 . المدرسة

 حػػػػالتهـ ومراعػػػاة التلبميػػػػذ مػػػع التعامػػػػؿ أسػػػاليب عمػػػػ  المعممػػػيف تػػػدريب - 
 .تلبميذهـ مع وفعالة وسوية جيدة علبقات تكويف  وكيفيةالنفسية

 يقػػوـ التػػي التعميميػػة ممارسػػاتوال والاسػػتراتجيات الأسػػاليب عمػػ  التػػدريب - 
 والمتعػة عميػه  والإقبػاؿ الػتعمـ بحب التلبميذ خلبلها مف ويشعر المعمـ بها

  .يتعمموف وهـ والسرور

 الحريػػػة مػػػف منػػػاخ تػػػوفير وكيفيػػػة الصػػػفية البيئػػػة إدارة المعممػػػيف تػػػدريب - 
 .الصؼ داخؿ في والإبداع والديمقراطية

 السػػػعادة عمػػ  الت كيػػد يجػػب المجػػاؿ هػػذا وفػػي :بالأىــدا  خاصــة مقترحــات -ب
 عمػػػ  الإنسػػػاف سػػػعادة تحقيػػػؽ إلػػػ  التعمػػػيـ يسػػػع  وأف  لمتعمػػػيـ ووسػػػيمة ك ايػػػة

 والبهجػػػة المتعػػػة مػػػف جػػػو فػػػي التعمػػػيـ يػػػتـ وأف  والجمػػػاعي الشخصػػػي المسػػػتوى
 هػذا مػف ويتفػرع مدارسنا  في والتعميـ لمتربية الأساسية الأهداؼ ك حد - والراحة
 :أهمها الأهداؼ  مف ةمجموع الرئيس الهدؼ

 التعميمية العممية في الوجدانية والجوانب الإنسانية المشاعر أهمية ت كيد. 

 سعيدة وأسرة بيت وتكويف  الأسرية لمحياة التلبميذ إعداد. 

 لمطلبب الأخلبقي والحس الديني الوازع تنمية. 
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 عطػػاءال عمػػ  والقػػدرة الانفعػػالي بالثبػػات تتسػػـ التػػي المتوازنػػة الشخصػػية إعػػداد 
 .ال ير ومساعدة

 والصداقة والمساواة والتسامح السمـ قيـ وتعزيز الإنسانية العلبقات أهمية ت كيد 
 .التعميـ في

 يمػػػػارس وأف  والديمقراطيػػػػة الحريػػػػة مػػػػف جػػػػو فػػػػي التعميميػػػػة العمميػػػػة تػػػػتـ أف 
  .حرية بكؿ الإبداعي والتفكير النقدي التفكير التلبميذ

 وقبػػوؿ والتسػػامح الإنسػػانية  العلبقػػات مػػف جػػو فػػي التعميميػػة العمميػػة تػػتـ أف 
 .الآخر

 وميػػػولهـ بحاجػػػاتهـ يػػػرتبط أنػػػه ويشػػػعروا يتعممونػػػه بمػػػا التلبميػػػذ يسػػػتمتع أف  
 .والمستقبمية الآنية حياتهـ في وسيفيدهـ

 معاناة أو ألـ وبدوف ويسر بسهولة التلبميذ يتعمـ أف. 
 هػػذا فػػي قترحػػاتالم أهػػـ ومػػف ،التــدريس وطرائــق بالمنــاىج خاصــة مقترحــات -ج

 :المجاؿ
 ومتطمبػػات العممػػي التطػػور مػػع يتوافػػؽ بمػػا مسػػتمرة بصػػفة المنػػاهج تطػػوير -0

 .العصر

 التػػػي وبيئػػػتهـ العمميػػػة  وحيػػػاتهـ التلبميػػػذ  وميػػػوؿ بحاجػػػات المنػػػاهج ربػػػط -2
  .فيها يعيشوف

 المنػػػػػاهج فػػػػػي والوجػػػػػداني المهػػػػػاري بالجػػػػػانبيف الاهتمػػػػػاـ مػػػػػف مزيػػػػػد توجيػػػػػه -3
 .الدراسية

 .والتكرار الحشو مف وتنقيتها باستمرار الدراسية المناهج راجعةم -4
  .المناهج وتطوير وضع عند والطلبب المعمميف بآراء الأخذ -5
 التفاعػػػؿ عمػػػ  القػػػدرة تنمػػػي التػػػي التػػػدريس واسػػػتراتيجيات أسػػػاليب اسػػػتخداـ -6

 قدراتػػػػػه مػػػػػع وتتناسػػػػػب الطالػػػػػب  حػػػػػوؿ تتمركػػػػػز والتػػػػػي  والإبػػػػػداع والتفكيػػػػػر
 .بها يتمتع التي والذكاءات تعممه وأنماط هواهتمامات

 هػذا فػي المقترحات أهـ ومف ،المدرسية والأنشطة بالتقويم، خاصة مقترحات -د 
  :المجاؿ

 القػػدرة تقػػيس التػػي الأسػػاليب عمػػ  والاعتمػػاد التقميديػػة التقػػويـ أسػػاليب ت ييػػر -0 
 اتيػػػػةالحي المواقػػػػؼ فػػػػي تعممػػػػه تػػػػـ مػػػػا وتطبيػػػػؽ والتحميػػػػؿ والنقػػػػد الفهػػػػـ عمػػػػ 

 .المختمفة
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 تػدريب يػتـ بحيػث البنػائي  والتقػويـ الذاتي لمتقويـ الاهتماـ مف مزيد توجيه -2 
 تعممػه  بنتػائج بػ وؿ أولا وتعريفػه  تقدمػه ويقػيس ذاتػه يقػوـ أف عمػ  التمميذ
 .الأهداؼ تحقيؽ نحو تقدمه ومدى أدائه عف واضحة فكرة إعطائه مع

 العقميػػة التلبميػػذ قػػدرات مػػع يتناسػػب ذيالػػ بالقػػدر المنزليػػة الواجبػػات إعطػػاء -3
 عمػػػػ  القػػػػدرة وتنمػػػػي الػػػػتعمـ  ب هػػػػداؼ مرتبطػػػػة تكػػػػوف وبحيػػػػث  والجسػػػػمية
 .الذاتي والتعمـ الإبداعي التفكير

 .وقدراتهـ التلبميذ مستوى يناسب بما وتنويعها اللبصفية بالأنشطة الاهتماـ -4
قامػة  والفنيػة والثقافيػةالرياضػية  الأنشطة زيادة -5  الػرحلبت تنظػيـو  لمعػارضا وا 

  .التي تساعد عم  اكتساب الخبرات
 :متنوعة خرىأ مقترحات -ـى

 المدرسػػػػة داخػػػػؿ التلبميػػػػذ منهػػػػا يعػػػػاني التػػػػي السػػػػموكية المشػػػػكلبت عػػػػلبج -0
 .مدروسة عممية ب ساليب

يجػػاد  ممكنػػة درجػػة لأقػػؿ الفصػػوؿ كثافػػة تقميػػؿ -2  حالػػة لسػػوء جذريػػة حمػػوؿ وا 
 .الحكومية بالمدارس وخاصة الدراسية وؿوالفص والتجهيزات المباني

 .التعميمية العممية في الحديثة لمتكنولوجيا الأمثؿ التوظيؼ -3
 معالجػػػػة خػػػػلبؿ مػػػػف الخصوصػػػػية الػػػػدروس لمشػػػػكمة جذريػػػػة حمػػػػوؿ إيجػػػػاد -4

 .لممشكمة الحقيقية الأسباب
 .بالمدارس والإدارييف الإدارية القيادات وت هيؿ اختيار حُسف -5
 بالأسػػػػػػػػاليب لتبصػػػػػػػػيرهـ الأمػػػػػػػػور لأوليػػػػػػػػاء تدريبيػػػػػػػػة دوراتو  نػػػػػػػػدوات عقػػػػػػػػد -6

 أبنػػائهـ مسػػاعدة وكيفيػػة  والتقػػويـ التػػدريس أسػػاليب فػػي الحديثػػة والاتجاهػػات
 .المجاؿ هذا في والمعمميف المدرسة مع التعاوف وأهمية  التعميـ في

 فػي وأهميتهػا السػعادة عم  الضوء لإلقاء محاولة الدراسة هذ  كانت فقد وبعد 
 في السعادة تحقيؽ في تسهـ أف يمكف التي المقترحات مف مجموعة وتقديـ يـ التعم

 كبيػر بشػكؿ لسػاعدت بالفعػؿ تطبيقهػا تػـ لو التي المقترحات تمؾ التعميمية  العممية
  .تواجهه التي المشكلبت مف الكثير عم  والت مب مدارسنا في التعميـ إصلبح في
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مػف  :الوسػيط الإسػلبمي الفكػر فػي السػعادة مفهػوـ :(2105طف  تػاج الػديف )المصػ
الػػديف  مجمػػة الشػػرؽ الأوسػػط لعمػػـ الػػنفس الإيجػػابي المجمػػد  إلػػ  الفمسػػفة
 .41-36ص ص  العدد الأوؿ   الأوؿ

أنسنة التعميـ في إطار أنظمة التعمػيـ فػي الػوطف  :(2118سعادة عبد الرحيـ خميؿ)
 .69 -64ص ص ، نوفمبر  26 العدد، التربية  العربي

 عػػػػيف :القػػػاهرة، المســــممي  فلاســـفة عنــــد الســـعادة نظريــــة :(002.)مػػػراد سػػػعيد
 والاجتماعية التربوية والبحوث لمدراسات

ـــة :(2118سػػػهير محمػػػد سػػػالـ ) ـــة وتطبيقي   ســـيكولوجية الســـعادة، دراســـة نظري
 .دار المعرفة الجامعية :الإسكندرية

 .مكتبة الأنجمو المصرية :القاهرة  بيجة التعمم :(0992سيد عثماف)

اسـتخدام الحـديث فـي عمـم الـنفس  :السـعادة الحقيقيـة :(2115مارتف سػميجماف )
  ترجمة صفاء العسر وزملبئها  الإيجابي لتبي  ما لدي  لحياة أكثر انجازا

 .دار العيف لمنشر :القاهرة

 مقاتـــوومنط ماىيتـــو :الإيجـــابي الـــنفس عمـــم :(022.)الجػػػواد عبػػػد السػػػعيد محمػػػد
ـــة ـــو النظري  النفسػػػية العمػػػوـ لشػػػبكة الإلكترونػػػي الكتػػػاب، المســـتقبمية وآفاه
 .42 العدد  العربية

http://arabpsynet.com/apneBooks/eB34MSACont&Pref.pdf  
 مػػف السػعيد التعمػيـ لمظػاهر العمػػوـ معممػي ممارسػة درجػػة :(2118خمػؼ ) محمػود

الكػرؾ  منػاطؽ رسمػدا فػي الأساسػي العاشػر الصػؼ طمبػة نظػر وجهػة
  ص ص 1 عػدد 4 جمػد  ـ  التربوية العموم في الأردنية المجمة  التعميميػة
14 -1. 

  وآراء حقائؽ .مصر في التعميـ واقع :(2103مركز المعمومات ودعـ اتخاذ القرار )
 .  مارس68تقارير معموماتية  السنة السابعة  العدد 

  البحث التربوي في الزما  الرهميالإنسا  والتعميم و  :(2103نادية جماؿ الديف )
 الزعيـ لمخدمات المكتبية والنشر. :القاهرة

 
  ترجمػػة فاطمػػة نصػػر  دمــوع تعمــيم بــلا :الســعادة والتربيــة :(2119 نػػؿ نػػودينجز

 .القاهرة: الهيئة العامة لمكتاب
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 :الكويػػت  ترجمػػة سػػعد توفيػػؽ  الســعادة مــوجز تــاريخي :(2103) نيكػػولاس وايػػت
 .رفةالمع عالـ سمسمة
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