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� %����
� ��  &	 �! %����
� '(�)

'���*� .������ �� 	 +�	,�-)��� ��
� ���(��
� "(�. ��	����
� '(�)
� +	 /��
���	�)
�� �����
� .��  &	
� +	 (�(�
� 0� � �$1
� ��$2�
� %�(�� 0
. ��	����
�

�1�! %(�	
� %����
� '(�) "�� 	 3!�
 45��
 ��)��
� .������ ”��$2�
� ��)��
�
6��7
� 8��(��
 �	1	 '�(� 4 �
	
� �9�
� �! �	(�	
� .(9� �
����$2�
� �! ��)��
�

 �,�	
�%(�� � ��(
� %��
� ���1
 �! ��! .
. �� ��(
� +	 (�(�
� �����0�	#� �
%1	1! /�	��� :45�
� %��� +� �� �! ��)��
� ��$2�
� .(������$2�
�� ��)��
�

 ��
�� :4
���
 �
��
� 0 ��(
� 6����
� 3	 4 �
�� ��
� ���� 7�
�� �������
�
-	��� %� �	 +� �� 0�;� :�1	��� /�� 
� 8��(
� ��)��	� %���
� 0�; 3)�� .(�7��

� 0�; '$�� *� ��)��
� ��$2�
� ��)����� 3	 4 �
�� ���� %1 ��(� /�� 6�(�
 4
��
� 6�� ���	�	
� 8��(�
� 3	� :45�
�(Student
centered Teaching) “:

/�	�
� %���
� /��� �	��“(Woon, Keat Foo-Lan; Poh, Meng Leng; Soh, Yen 
Ping, 2012, pp.285-288).

������ %����
�–��)��
� ��$2�
� %= +	�–#� +	 -)��� ��
� ���(��
� %
+����
�� �(��
� +��
� �! �
��
� %����
� ��  &	 .���7��
� >�
� "(� (9�

�
 ��;�	�)?�� ��(���9?�:45� �������
� %1���(9 >�
��:�! ��	����
� %1����� 	�
���
�=
� ����	
�:; ��2,
� '(��� 0
. �
��
� %����
� ����	 +	 %1���9���0���  &	

��
��1� ��	����
� '(�)
� �����	� "�� 	 3!�
 �
��
� %�� .�	� %�	��
 �� 
� %1 �
 (�(;� 0
. ��� 
	 8��(�
� �@�# A�,;� (�(;� B�7�
�� �
��
� %����
�� /���
?�

 45�
��!� �	 6�� %1������ 45�
� C�����4)%���
� %1��; %���� (
; -�
0 ��(
� %1����� .D����
� �$# �
��E�F���
 G�H�� 0
. ���	�)
�� �����
� �� 
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�����	
� ��)��
� ��$2�
�� :%����
� �����	� :%���
� .����� ���
N +� 0
. 45�
� B��
6	�
� /�  6��(
 %1�#&� ?� :%1��)����� 0��� ? �
#��
� %����
� .+� �$# 0
���

 %����
� ���(���
��
� 
� /�  6��( �! O�)

� ������	 8��� ?4 �� ? �	� :6	�
 6�7
�� '(�)�	
� ��	(�
�� ����)�
�� ��;�
�
� ���
*�� ����	
� ����1	
� 45�
�

39��
� B�� 0�; .
+���# �������:

�
����
� %����
� ((���(Formative Assessment) ��	�(�� �� G�(#P�

� ���	; A�
=� -7�H�� %�� �	(
; Q��
���� %����
� R��� ��� S%����
� '(;� 	
 %���
%���
� �� 8��(�
� T���� �����9 $���� 0�; 4
��
�� %��	
� .%����
� �����

��)��
� ��$2�
� %�(�� �� %�(�� 0�; �
����
�:�@�1

� %����
� ���� +�� �!
(Summative Assessment) ��)�( $�	5�
� R
	 0�;� :-	��� %� �	 8��9 0�;

%1@�(� 0�; ."���"%�!�� "(Popham) +�”����	 ���	; +; '���; �
����
� %����
�
 �	 6�(��
 %����
� ���	; +	 ����	
� +�#���
� 45�
� �� +�	��	
� �1�! %(�� �

 +#��
� �9�
� �! V$�7
�� +�	���“(McEntarffer, Robert E., 2012, p.12) . /����
 %���
� 6)� +	 %����
� �# ��N % � �
����
� %����
� 0�;(Assessment for 

Learning) %���
� ���	; '(�) +� �� �! %(�� � -
* .�
����
� %����
�! :�$# 0�;�
%���
� F���
 8���
 8�
� %���
� -�)��
 %	�	 .”8��9 0�; �
����
� %����
� (	����

 �! G�,
� ���
� 45�
�� %��	
� ����� G(1� '���9 ��
	� '��! 6� 45�
� %���
��?��� :%1@�(�6�7
�� V�	��� �	 +��� 45�
� -	���� +� 4)� �	 +�� G5“

(Andrews, Tiffany L., 2011, p.7).
�� �,-�� ����
�� ������� ����� ���� # 
��-� .
�
/ 0�
� 1�� ���� ��� 2�

������ ������� 3�  4	:
��
� ��$2�
� %�(��
 �
#��
� 4�
� *� ����� '���, (�&� 4�� � '(; C�
# +. ��)

45��
 ���	�)
�� �����
� �! .��W ��2,
� 6H �! �����
� �$# ��	#� (������
 0�; �=&� ��
� ��!��=
�� �� �� 
�� ��;�	�)?�� ��(���9?� �?���
�� �9�� 	
�

�
��
� %����
� ��  &	 .��� �	 4�� *� V$# +�� +	� :
•45�
� %��� +� ��.
•
�	���� �	; 45�
� �,� �)�( '(���-.
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•�(��
� +��
� �! %����
� F���
 3	 %����
� ���(�� 6��(	 4 �
� '���,
+����
�� .�$# 0
��� :

6 �
)�� 0-أ����
� 8��9 �! �
�(; �=�� %���� ���(�� 6��(	 (�)�
45��
 .


����%-ب� ��  &	 ��	  0!� ��	�(��*� �����	
� �! ��=
� �)�( >�7���
�
��
�.

56�# 7�,-�� ���� �� !�:�1�
)
 ��
� (@��7
� %#� �# 45�
� %��� +� �� ������
���$) '���� %����
� ���(� ����# '(�;. +	 .:45�
� - �(� �	 %����
� ((���

 -
�
��� �$
� 6�(	
�� :�1
�(&� ��
� ��7����
�� ���)��
� %)�� :-
� �(� 0�	�
%1	��� A�
=� . �� Q��	� %����
� ���(� 6�� ����� :%= +	� '(�) (�(�� �! Q�	

/���	
� %���
� ��(�	� ./5�
?� ���
 �# %����
� ���
N +� �� +� �$# 0
���
45�
� %��� +� ��
 .� ��(
� �����	
� ��
�
 '��		
� � �@�
� %
��	
� +�� +	� '

��@�
� ��	���� �7�H� (�)� �=�(�
�(Assessment of Learning) 45�
� 3!(�
� . 6�(	 0
�� 0
.%1� ��( A�
=� 6�� 	
� %#���7� +	 6��� ��)����.�����

 ���(� ���2� '���,
�� 0
�� %���
� /��  ����� ���2� +� 0
. ����
� F@��

�	(�� 	
� %����
� .(9�”%����� %�	�� ��7�� 0�; ����
� +	 ���� ((; ���

+�	���	�
 ��)��
� ��$2�
� %�(�� ���)����� . .�� ��(
� V$# ����� +� 0
.
 ��	���	
� %�(�� ��7�� 0�; '(�� (	��� ��)��
� ��$2�
� ���)����� . ���;�!

45��
“.
(Capelo, Carlos; and Dias, Joa˜o F., 2009, p.631) .

”��(���E� ��)��
� ��$2�
� ���)����� . %(���(Tutorial Feedback 
Strategies) �	����
� ��)��
� ��$2�
� ��
��	 45��
 ��
����
� �(Formative 

Evaluative Feedback) Q��;� �=�� ������ +� 0�; %#(;� � ��
� ��
��	
� C�� S
�	@��
� C�� +��� �1�� ��� �)�	
� ����7�
�� %17
�� G���	
� +�� �	@�9 ���)! ��P�

6�7
�� .��=	*�� ���� 7�
�� ����	��
�� 45�
� (	� �1! :�$# 0
. �!�,E���
���,��
� %��� +���E �	�5
� ����7�
�� G���	
� 4� ��� 0�; +�	���	
� (;� � ��
� �

��	����
� %�1	
�/�� ��(
� .45�
� 4��(� �# ��)��
� ��$2�
� V$# '�&� R��� :%= +	�
 G�H�� ��7��� :�����
� 0�; 4�2�
� ��7��� :�1���(�ٕ� A���*� (�(�� ��7�� 0�;
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� 6�
 'A�7� �=�� ���)����� .��	����
� �5��	 .���)����� . %(�� :�$# 0�;�
 %�1	
� $�7
�� 6�	�. ��7��� %#���� 45��
 �	1	 ��	���	 ��(���E� ��)��
� ��$2�
�
 ����� '���� 6���
� 45��
 +�	��	
� %(�� +� +�(� �� ��(
� ���
*�� ��	����
�

'����	� .�� � 0�; +�	���	
� ���)����� E� V$# 6=	 3)��� ��	���	
� %�(
�
���	
� �! ���	� ?� 65� +	 �5��	
� 6� 0�; ��)����� E� .�$# 8�
�

 ��$2� %�(�� �! O�)
� �� ��(
� %�1	
� A�(� (�� ���)����� ?� V$# %1 � 6� :4 �!
��(��P� ����)�. ��)��“(Narciss, Susanne, 2013, p.7).

��
� 0
. �
����
� %����
� �� 
 ���2� (��� 0�; Q���=P� 6	���
� �=�� �# �@�1

� %��
45�
� %��� +� �� .�@�1

� %����
� G�(#� +	� :+������ +�$
� 45�
� ������

��  &	
� ��� ��	
� /����� :�� ��(
� ��(�1�
� R
	� :��	����
� F	���
�� .”��	���
3)�� ��
� ���
*�� ��@���
 ��)�	 �1
��� ��)�

� ��	����
� %H

� +	 '(�7� ?�

��	 � ��W �� ��	 � '���� A��  ��)��
� ��$2�
� .��
� ���
*� 65� +	 C
$ %���
 3)�� ��
� ��	 �
� ���
\� 65� +	� :�� ��		 +	 -����� %�� �	�! 6	P�
� + ��

��	���	
� ��
� 6����
�“.
(Roloff, David Jonathon, 2012, p.54).



� %����
� �
	�# �	1 � (9� �! 8��(�
� �@�# A�,;� �� ��		 0�; �@�1
45�
� %��� +� �� �! %����
� ���(� -����.%�(�� � +	 �@�1

� %����
� ����� (���

6=	 45�
� %��� +� �� �! ���;�! �=�� %���� ���(� :45��
 ��)��
� ��$2�
� %�(��
 +	 %���
�� :�1
�$7
� ��
� ��7����
� +	 ��@(�	
� ] 

� 0�; %@��
� %����
�� :+��9*�

��	�
� A�(*� 0�; .�1
	 /���
� +�	�� �1� /�=�	 �)�( %�(�� 0
. �)��
� "(&��
 �� :�1	(�� 
 ��
� %����
� ���(� ((; T���� 0
. -� %��� A�(� 6� 0�; %���	 6�


��)�(
� ��(�� (
; �
�(�
�� /� �?� ��(�	 6�� C���
� '��=. 0
. .%���� ������
9*� +��(Peer Assessment) �1� 3�	�� +� 4)� �	1	 ���7�� :%�����
 �	1	 '�(�

���	�)
� 45� .%	�	
� +��9*� %����
 ����)�E� '��=�
� (@��7
� 0
. �� ��(
� �����
'���		 ������ .(@��7
� V$# +�� +	� :%1�� ���� :���� �)�(� ���7�
�� 45�
� %��9



� ���7�
� +	 0�;� �)�(
 %1�� ���� :�1
�	���� ��
� G���	
� %)� '(���� :�(�
87

�� ��=
� +	 0�;� "�� 	
 .”��$2��
 +��9*� %�(�� +� 0
. �=�(�
� �� ��(
� �����

 0�; ��7	
� (�	�;?� +� +�� �! :45�
� 65�� � �)�( '(��� 0
. "(&� ��)��
�
45�
� G���� 0
. "(&� ��)��
� ��$2��
 %��	
� %�(�� ��2
� 0�; (�	�;?�� ���� 
��
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G���	
� 4� ��� �!“(Strijbos, Jan-Willem; Pat-El, Ron; and Narciss, 
Susanne, 2010, p.378).

0
. �
����
� %����
� %�(�� � 0
. �@�1

� %����
� %�(�� � +	 6���
� "(&��
���;�!� Q�9(� �=�� ��	���� ���(� G�H�� .+� �� 6)� +	 %����
�� '���; �# %���
�

 6���� +; ��	���	 %���	
�� %��	
� +	 6�
 %(�� ������ �
���� %���� +;
�� ��(�
� ���
_
 R	 � '���� 0 ��(
� 4
��
�/��)����? ���)� ?�� ��	���
�

������
�� '�	� 	
� ��)��
� ��$2��
 �	)
� (@��7
�� G���;?��� :+�	���	
� .+ ����
 �(
� 45�
� 6���� %���
� ���
� +	 ��)�� ? Q�A�) ��)��
� ��$2�
� +��� �	(
; 0 �

��	��
� .�! 45�
� C���� �	(
; '���		 ������ �		�	
� %����
� ���(� (@��! (������
 :B��
� %1,��
 +��9*� %����� ��)��
� ��$2�
� %�(�� � %�� �	(
;� :%����
� ���	;

 ��(�	 %1 7
P� 45�
� 49��� �	(
;�0 ��(
� %1����� �! + ��
� .(���� "(&��
 �$
� �!��	
� "���	�
 %1	1! /�	�� 0
. -
�	���� �	 %���� �! 45�
� C����� �)�(

-
� �(� .+� �� 0
. ��)��
� ��$2�
�� �)��		
�� V$# �=�(�
� %����
� ���(� "(&��

� %����
�� %���
� ����1	
 %1�� �. 0
�ٕ� :+���	�)
� 45�
� %��� /�  6��(
 �	�5

'���
� "(	 %���
� 0
�ٕ� 6	�
� .”"���"��� "(Shute) ��
����
� ��)��
� ��$2�
� +�
 %,� 6��() '��� �! %(�� �	(
; 6,!� '���� 45�
� 6���� +� �� 0
. "(&�
 :45�
� T@��� 0;��� �	(
;� :�1�
)� �2�
� ��
� C��� �1��! �2�
� ��
� A���*�

1	�(�� %�� �	(
;�4 �
	
� �9�
� �! �“(Gilbuena, Debra, 2013, p.11) . 
5����% :8��	���� �	
 �,-�� �/
 ��
� .���9:�2�
� -
� �=�(�
� �� ��(
� (�&�

-
�	���� �	�! 45�
� A��`� %�	�#?� .����� ��	#� �� ��(
� V$# �
��
� (9�
����	
� ��	���	
� 6�) 0
. 6���
?�� :45�
� %���� ���
N �=�� %����
��

 ��  &	
� ��#(� �� ��#(�� �! ���5�
� A��\� C��
 ���)� ?� ��(� :��!�7�
 :��	����
� ��  &	
� +; +��
��
� 45�
� �,� �?(�	 '(��� 0!� ��	����
�

�1� /���
?� 0�; +������ 	
� 45�
� 3�)�� %= +	� .”�����"+�(��� "
(Borden) +�� ���9 �95; (�)� 0
. ��
� �����	
� +; 45�
� �,�

� ��(
� �! %#���	� � +��� �1
� �(� .(�� (9�"+� (�#� ����� "(Walker & 
Hudson) +	 �
�; "�� 	� +���	�� +�$
� 6�*� ��	�)
� %��
� 45� +�

�����
� +	 %1�� � �?(�	 6�� -
�	���� �	; �,�
� .T�� (9�"��#� 
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�� 

4	�� ���#� +� 
)� "��=P� 0
. ���!�( �)�( 0�; 8��(�
� �@�# A�,;�
 :�1����� +�	� ��	���� G�(#� �W���� :8��(�
� /�� 3��
� 65� +	 45�
�

0 ��(
� F1
	
� %�H
� ��	#� 0
�ٕ� :45�
� ��	� ���
� 6��	 '�;��	�“.
(Suhre, Cor; Jansen, Ellen; Harskamp, Egbert, 2007, pp.208 & 220-221)  

+	 %W�
� 0�;� 45�
� ����� +� ��
 ���	�)
� �1���� ��
� �����
�
 ���=� /(� +; %#�,� %(; +; +����� ��
���	 45�
� +	 (�(�
� +� ?. :��	���
�

�����	
� V$# �
�(; +�(��
�� :%����
� �����	.”%����
� 4�
� � +; �,�
� %(; 3!( (9�
��(� 4�
� � +; ���
� 0
. ���	�)
� '$�� � ��(����
� >�
�	
� "(	
� %����
 �	@5	� �

45�
� ����1	� G���	 +	“(Hernandez, Rosario, 2007, p.267) . ��,�� (9�
"�#&5	�� 8���� ���)��	 "��)��
� ��$2�
� +; �,�
�� +����� ? ��	�)
� 45� +�

%1
 '$�� *� �1	(�� ��
� .� ��(
� F@��
 �! �,�
� %(; +	 "�� 	
� �$# R,���
 	
�'(��	
� ���		
� �! ���)� ��
� ��	��
� ��� .��;�,�	
� � ��(
� -)����

��)��
� ��$2�
� ���;�! "(	 8��9 (
; '(; ������ .+; ���	�)
� 45� ��; (9�
 ��1�)��
� +��� �	(
; %1
 �	(�	
� ��)��
� ��$2�
� +; %#�,� %(;� %1����.

# /���� %�� ? �	(
;� :��,�� ��W %1
 �	(�	
� �! ��)��
� ��$2�
� V$ ���
*�
���5
� ��	����
� (Price, Margaret; Handley; Karen; Millar, Jill; and 

O’Donovan, Berry, 2010, pp. 277 & 281-282).0
. 45�
� ���� �	� %#�	$�
%1
 �	(�	
� ��)��
� ��$2�
� ��9��� ����� +	 .��$2�
� +� �� '���, C
$ 0
���


� ��)��
�45��
 �	(�	
� ��@�	
�� �;�	 	
�� �����	 .C����� �)�( '(��� Q�,�� 0
���
 ��$2�
� %�(��� :'$�� *�� 45�
� +�� ����
� �?(�	 '(���� :%1@�(� %���� �! 45�
�

4 �
	
� �9�
� �! ��)��
� .
�1�! 45�
� ��= �# 0
. 0 ��(
� 6����
� %���� ���(� /(� G�, "(&�� .

"(&� �	� 0
. %17
�� �!��	
� 6=	 ��
(
� �����
� ����1	
� %���� 0�; �������?� �����
�������?� V$# +; 45�
� �,� %(; '(��� .”����1	 %��� ��
� �������?� ������

 "���	�
 Q���	; Q�	1! 4� ��� 0�; 45�
� 3�)�� �! Q� �@� Q5	�; ����
� ���7�
�
��� /���� ���� Q�	1! S�!��	
� '���� �1� H�7��?� ���� �	� G���	
� %����� 6��

6,!� .���7�
� ����1	 %��� ��
� �������?� /���� "(&� :�$# +	 8��
� 0�;�
 ���7�
� ����1	 ��	
� %(;� :45�
�� ���,E� 0
. ��! ��$�
� 0�; ���� ��
�� ��
(
�

� ��
� G���	
� /���� ��7�� 0�; %1���(� %(;� :%1�(
 (9�

� H�7��?� %(;� :�1
�	���



����
��� ������ /$��%�� ����� /��&/�����&'() 

����� '(	
 �	���	
� G���	
��“.(Jensen, Jamie; McDaniel, Mark; Woodard, 
Steven; and Kummer, Tyler, 2014, p.319).

%= +	�:�9(�� 8����	 �#����;�� %����
� ���(� 0
. 45�
� �H
� +� 4)�
%17H�� T�! +� �� �! '(�7	� %1	��� F���

 .(��� "(&�� 45�
� �����	 �)�( '

�
�� �! 45�
� �,� %(; 6���� 0
. ��)��
� ��$2�
� �?(�	� ��	����
� ���	�
� �!
�,7�
	 ��)�( 0�; %1
��� .�! 45�
� �����	 �)�( '(��� (;� � :�$# 0�;�

 :45�
� A�(� 0�; '$�� *� %��
 '(��	
� �����
� %1! 0�; 45�
� ��	����
� ���	�
�
%1! 0�;� ����� 	 C��(. 0�;� :�1�
. 6���
� %1��; �2�
� ��
� ��	�(��*� �����	
�

+#��
� 0 ��(
� %1����� .�! 45�
� �����	 �)�( '(��� %1 � :�$# 0
. �!�,E���
45�
� "���� 6���� �! ��	����
� ���	�
�:+; 45�
� �,� �)�( +	 (��� �		�

�� ?� �! %1�����	 ��	����
� ���	�
� �1��)� ��
� C�� �� �����
� �1��)� ��
� ��
��
+��)��� +�	��	 .��#�)
� 6���
� �$# 65� +	�”+�	��	
� (�� 4
��
� R���

�1�	�� �	����
� ���	��
 6� -	��� �	
 ��! 8�
 .:%1	��� +������ 45�
� ����
����
� :��	���
� %1�� ��		� %1���  6�(��
 ��)��
� ��$2�
� +�	(�� �� -
�	17� �	 �

���$) '���� .%���
� ���	; 4
 �# ���$
� %����
� R��� �$# 0�;�“(Simms, 
Michele; & George, Beena, 2014, p.98).

”�! 45�
� �����	 ��	#� 0�; 45�
� %��� %���� �! �(�*� 6��(	
� (�&��
 65� +	� :%����
� �����	 /����� %�	�� 65� +	 ��	����
� ���	�
� Q���! %1�
	

 ��$2�
� %�(�� ? Q���!� :+��9*� %���� ����1	� ���$
� %����
� ����1	 4� ��?
%1	��� +� �� �! ��)��
�“(Suurtamm, Christine; & Koch, Martha, 2014, 

various pages).���	�
� �! 45�
� �����	 �)�( '(��� "(&� :�$# +	 �=���
 �?(�	 '(��� 0
. ��	����
��
��
� %����
� ��  &	� /���
?� 0�; 45�
� 6��9. .

”:����$
� �����	
� 0�; 45�
� 4�(�� %1 7
P� %1 7
� %����� 45�
� %��9 65� +	�
%���
� +� �� 6�  G������ :���$
� %����
�� .-�)��
� +	 ���$
� %����
� + ���

 ��@�� 6��( 45�
� +�� �;�	�)?� 6;�7�
� +	� :���$
�%���
� .���$
� %����
� (���
 ����1	
� %#� +	 /���	
� %(��
� ��(�	 0�; %���
 ���$
� 6	P�
� G�H�� 0�; '�(�
��

+����
�� �(��
� +��
� �! 6	�
� �! O�)
�
 �	�5
�“.
(Mahlberg, Jamie Lynn, 2013, p.28).



������� ������ ������� �� �������� �������� ����
�� 

5�%��%7�� ������� :���� ;	 ������� 3���#� �<��	 � ��� .
�
/ =��!�� �
���
��
>����:45�
� (	� ? �
��
� %����
� ��  &	 +P� 3@�� (���;� C�
# +.

 %
�; S��2�
� >�� �	� (��	 %
�; 3	 O�)
� 6	����
 �	�5
� ����7�
�� ����1	
��
 �! +��W��� :���� 	 '���� %���
� 0�; +��(�9� :+�;(�	 +�)��� 0
. b����

�	 %1�(
� :'����	
�� %���
� �
��	
�� +�7���� :6	�
� ��@�� +; ���	; G��
%11)��� ��
� ���(���
 ���)� ?��.”%H

�� �
���	�)� �
 ��(	 +c! H�
� A� 
�

 �1
 '(
� 	
�–��
1	
� ��	
�
� F	���� :%����
� 4�
� �� :��	����
� �����	
� 6=	
�@��� :8��(�
� /��� :�� ��(
� F#�
	
�� :8��(�
� �@�# A�,;* %���
� �–?

�(��
� +��
� �! O�)
�
 �	�5
� ����1	
� 8��(� 0�; +#��
� �9�
� �! ����
45��
 +����
�� .45�
� O�)

 ��(����
� 8����	
� ��	#� +	 %W�
� 0�;�

6=	 :/���
?� �?(�	� :b���
� �?(�	� :������	
� �������?� �! A�(*�
 C�� +� ?. :��,����
� �����	
�� 0�; %���
 �#(�7	� ��!�� (�� %
 8����	
�

+����
�� �(��
� +��
� �! O�)
�
 �� 6	�
� /�  6��(
 45�
� (�(�� �“
(Greenhill, Valerie; & Kay, Ken, 2011, p.42) . 0�; +� :�$# 0
���

 ����1	
� V$# 0	
� ��
 �1� %����
� ���(� +� �� �
��
� %����
� ��  &	
5� "(
 ����7�
���1�)���� �1� .�,�	
� �! ���	�)
� ����� /��
� ��=� �		�

 F	���� :6	�
� /� � �����	
� ��!��	
� ���
�
�� :�� ��(
� �����	
� 0�;
 6	�� ���. 8� P�
 �1
�	#�ٕ� :��5�
� (���E� F	���� :��
1	
� ��	
��
 �����
�

�
� /�  6��(
 �	�5
� ����7�
�� ����1	
�� %���
� T�! ���
-�! O�)

�� 6	 .
�# �
��
� %����
� ��  &	 4��; ���� 6�
� :0�; %@��
� %����
 �1
�	#.

 ���9��
� ��9�� 
�� ���H

� G���	
� ��� 0�; %@��
� %����
� :���
�� A���� ?�
 +�� 6��7
?�� :45�
� ���!�( +	 (��� ��
� ���
_
� :������ 	
�� �
#��
�

� +��� ��	����
� ��  &	
� '(�) �! 6	P�
� %(;� :�����
�� 3
��	
� 4���
%���
�� 8��(�
� ����	; .”�����
� +	 ��	����
� �
	H
 6���� +� 4)� �$1
�

 ���7�
� 0�; 45�
� '�(9 8��9 0
. �!��
� G���	
� 8��9 0�; � �@� '����
��
5�;� ��@�� �����9 $����� :��	���	
� 3	)� :�5��	
� 6���� 0�;� :(9�

� 

�=�(�
� ��)�
�
��
� %�(�� �� .:������
� ��	
��
� ���(��
� �����	 0
. �!�,E���
'(���
� ����	�
 6� +	 �=�� (�)� '���	
� %����
� 4�
� � 6���� +� 4)� .
�(��
� +��
� ����1	 %���� 4�
� � ���� +� 4)� 6� :4 �! �$# 8�
�



����
��� ������ /$��%�� ����� /��&/�����&'() 

� 6=	 45��
 ��@��)E� ����1	
� 0�; +����
�� �(��	 %�(�� � �! -���
 0�; �,��
� �9�
� �! �#����� +	 Q?(� �
��!� �	@5	 '���� '((��	 ��	���	

��! �����
� ���)E� 0
. 6���
�“(Ibid., p.57).
������� ����
��� �<��	��� 3��
?��� 3��	���� 1?�� �# @�� A��!� ��-��� :

•����H
”G9��	
� ����� 0�; %@��
� +�	
� %���
�(Situated Learning 
Theories) /�� 
�� +������ �1�� ���� ����7�
� +� 0�; (�&� ��
� .(�&� �	�

���9��
� 4��)�
� A��)�ٕ� :���
	
� �����
� ��	#� +� 0�; Q�,��::'����	
��
�
 �� ��(
� F#�
	
� %�	�� (
; ���	�
� ��7�H�
� �����
�� +	 45�
� +�	�� �

���W�	
� ��
1	
� �����
� 4� ���.
•Q����$ %H
	
� %���
� ����H
(Self-regulated Learning Theories) (�&� ��
�

 ��!��	
� A��� �	 ���(�
� ��	#� 0�;(Meta-cognitive) G�H�� ���)����� �ٕ�
45��
 �� 

�� ��	���	
� �)
��	� .5���� %���
� 4�
� � G����� S45�
� G

�@�
�
� 6�(	
� 0�; +�(	��� +���N� �
\� H7�
� 0�; +�(	��� 45� C�
1!
 Q��!��	 Q5��# 6��� ��
 ����H

�� %�#�7	
� -�! F	(� �$
� .0�; �����
� "(&��

 (9 +��	 %��� �	
 4� ��� 0�; 45�
� 3�)�� 0
. �������?� +	 +��	 �	

 F1
	�
 ����*� �7 �7
� 3	 B������ ��(
� .�		�	 0�; 4)� :%= +	�

 �7���	 ����7� 3)�� ((��	 +	 �����?� �������� +� ����(� +� �� ��(
� F#�
	
�
 (���� (
; 0�� ��
��	
� ��@ *� 0�; �	@��
� �������?� �1�)�� ��
� C�� +;

� ��(
� F1
	
�“(Van der Velden, Rolf; & Allen, Jim, 2011, pp.24-25).
•� +	� %����
� � ��		 �! 45�
� C����ٕ� :Q���,� �=�� %���
� G�(#� 6�) 65

 :%���
� �! %1��W�� 45�
� ���!�( '(���� :�
����
� %����
� G�H��� :���$
�
��

� %���
� ����H

 Q��!� 45�
� %���� ��!��	
� A��� �	 %1����1	 ��	
�� .

”����H

� V$# B!���(Active learning Theories) ��� 
� �(����
� b$�	

�
 0�; +��(��
� +�(���
� A����
� %#����;�� 8��(�
� �@�# A�,;� 0
. �H
� �$
�

G���	
�� 45�
� 6��; A6	 .%��� ��@�� 8 &� +� ���	�)
� 0�; �2�
� 6�
6=	 ��

� %���
� 3)�� 8��(� /�� GH�� +�� :���9 :6� 0�; %@��
� %���
�

� %���
�� :�5��	
���	����
� ��;���	
� 0�; %@��
.



������� ������ ������� �� �������� �������� ����
�� 

•%����
� �! �
�(
� (��
� 0�; �����
�(International Focus of Education) .
 '(���� :��
�(
� ������
 45�
� 4� ��� 0�; "�9� �)�(� �����
� C
$ 0
���
 45��
 �	(�	
� R
	
� ((; '(���� :"��*� 6�(
� 3	 ��5�
� 6(���
� F	���

 �! 4��(��
%1�(
 ���
)*� ��2�
� ����1	 ������ :���
)*� ���	�)
�“(Ibid., 
p.25).

���(�� 6��(	 O5�. %�� %
 �	 �#��	= 0�&� +
 ���5�E� V$# 6� +�
�
%����
� .��
��7� 8��� ��
 %����
� ���(�� 8��(�
� 4�
� � ����� 4)� :�$# 0�;�

����
�� �(��
� +��
� �)��� "(
 %���
� F���
+.+� ���	�)
� 0�; +� :�$# 0
���
 �1	1!� G���	
� ����� 0�;� ��$�
� 0�; ���� ��
� ��(����
� %����
� ���(� +	 6����
 /���� 0�; 45�
� '�(9 0�; ���� ��
� ��
��! �=�*� �=�(�
� %����
� ���(� 0
.

 ���� +� ��	����
� ��  &	
� 0�; +� "� S�7���	
� ��9�� 
� �! �!��	
�0�;:
�! G���	
� G�H�� ����1	� :(9�

� ���7�
� ����1	� :�5��	
� 6� ����7�

�
��
� �� ��( 6���� ����7�� :��
1	
� ��9�� 
� .G�H�� �! ���	�)
� ��	� � �$�ٕ�
 4�(� +� +�( ��! �1	1!� G���	
� 4� ��� 0�; ���� (� 0
. ���� %���� ���(�

�; �� A���� ?�� %���
� 0�; 45�
� :���	�
� ��9�� 
� �! G���	
� G�H�� 0
6	�
� /�  ��)������ ������	 �����	 +; �#�); �! �	� � G� ! .6H 0!�

 ���(� ����� ����,
� +	 R��� :�
#��
� G���	
� %)�� ����� �! >�� �	
� ��2�
�
 ����7� 45�
� "(
 8�2� ���� �	���
� �#��� O5��ٕ� �1�?�)	 3� ��� %����
�

���
�'���
� "(	 %.��7�
� +	 ((�� %����
� ���(� G��� +� C
$ /���� 4�����
”6=	:


����+-أ�� �(��
� +��
� G���	� ����1	 %���� 0�; �����
�.

	���9�-ب� ��W ������
�� ���� 
� �����2�
� 3	 G���
� 0�; '�(�
�� �
��	
�.

���7-ت� A�(*� %���� 0�; �����
� .
0 ����% �
�-ث�; �����
�%���
�� 8��(��
 �!�,	
� �	�.
0 (�6 ��7�� �
� 45��Q���,� �=-ج�; �����
�.

�-ح�(�
�.
�-خ��=
�� /(�
�.

��45-د '(�7	
� ��)��
� ��$2�
� %�(��.
9�-ذ�
� 87
 �! 45�
�� 8��(�
� �@�# A�,;� ���(9 ��	
�.
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6 �
����	��-ر���	
� 3�	) %,� %�����
 6	�� %�H
 +	 Q�A�) +��� +�“
(Binkley, Marilyn et al., 2012, pp.24-26).

�����	 �)�( '(��� +	 %����
� ���(� �! ���5�E� V$# (�7� � G� �
�#����� �! ��	�H
�
�� ��
1	
� ��@�1
� .��	�H
�
�� ��
1	
� ��@�1
� +� :�$# 0
���

��9 0�; '�(9� Q�;�(��ٕ� Q5	��� �=�� %���� ���(� %�	��
 �#(1) "���9 6$�� G�  8
���=
�� /(�
� +	 "�� 	 0�;* Q��!� 0 ��(
� 6����
� .+����
� �$# (;� � G� �

��	����
� ���	�
� %1! 0�; 45�
�:��(��ٕ� ���$
� %����
� ����1	 4� ��� 0�;�
��(�9�� ��
1	
� %���*� .:��,
�� V�	��� �	 (�(�� +	 45�
� +�	� G�  �	�

6	�
� 4���� 0�; -,�;� .”���� (9� "0 �
� � ���� �
��(� 6�!? ���	� 6�
 "���
C��	 "�����	
� ��	���
� ��W ��	H
	
� �1��)� ��
� ������	
� �������?� +� 0
.

 6=	 %����
� �!"��	����
� �������?� ��	(� �  &	 "(The Educational Testing 
Service) 
� ����1	
�� G���	
� '(�) 0�; %���
 �� �
	 '�(� 6=	� 45�
� �1	��� ��

%1���	�) 6��(“(Terry, Neil; Mills, La Velle; Rosa, Duane; Sollosy, Marc, 
2009, pp.109-110).e
�� Q��	� %����
� ���(�� 6��(	 ����� R��� :�$# 0�;�

45�
� 6���� +; �
�(;� A��=� �9( �=�� '��� % � �! ��	#*� .+� �2�
� �
#�
�W �! +�(�� 0�; ���
�	# ��	#*� �� :�! �
�(; �=�� %���� ���(�� 6��(	 (�)�

 0!� ��	�(��*� �����	
� �! ��=
� �)�( >�7���� :45��
 0 ��(
� 6����
� 8��9
�
��
� %����
� ��  &	 ��	 .


� B-أ��� ��C!��� D��� �� ����
 
%�# ����� 3���#� �<��	 ����
�,-��:

N� -� /�=�	 %�����
 %�H
 (�)� +. ���!�
� ��	�(��*� �����	
� 0�; (	���� +	
 �9�� Q��
�; Q�	���� %(�� ��  &	 �#����;�� �9�	�	 ��	  ���	�)
� 4 �� G� 

'(�)
� .0�; ���	�)
� +�� '(�(�
� �� !�
�
� 6H �! ��	#*� e
�� Q��	� �$# (���
%
��
� "�� 	 .-)��� ��
� ���(��
� +	 ((; C�
1! :�$# +	 %W�
� 0�;� ���	�)
�

C
$ /���� (
; .��� �	 ���(��
� V$# +�� +	� :+�	,� :%����
� %�	��� %�	�#?�
 �1 ��9 +�	� ? %���
� ��	
� +� C��(�ٕ� :��	����
� F	���
� %��� F���

 /(��
� %����
�
 ������� :%����
�� ����	
� 8��(�
� �@�# A�,;� ����7� ��	
�� :��;�,�	� �1��

 �� �
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