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 المستخلص 
هدفت تلك الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين متغيرات الدراسة: التنظيم الانفعالي، الاندماج 
الأكاديمي، والاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، والتحقق من مدي انتظام العلاقة بين 

واستخدم الباحثان المنهج الوصفي الارتباطي لملاءمته  ،متغيرات الدراسة في نموذج سببي واحد
( أنثي 215 ،ا  ذكر  107) مشاركا   322طبيعة الدراسة الحالية، حيث بلغت عينة الدراسة 

طلاب وطالبات الفرقة الرابعة من  سنة 0,23وانحراف معياري  سنة 22,61 بمتوسط عمري 
احثان بمقياس جامعة أوترشت لاندماج ، واستعان البتعليم عام بكليتي التربية بقنا واسوان

الطلاب في أعمالهم الأكاديمية من ترجمة الباحثين، و قائمة ماسلاش للاحتراق )صورة الطالب 
 ،المنقحة( من ترجمة الباحثين، و مقياس التنظيم الانفعالي من إعداد الباحثين كأدوات للدراسة

إحصائياُ بين متغيرات الدراسة: التنظيم  وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية دالة
الانفعالي، الاندماج الأكاديمي، والاحتراق الأكاديمي، كما توصلت نتائج الدراسة إلى إمكانية 
تنبؤ متغيرات الدراسة بعضها البعض، وإمكانية أن تنتظم متغيرات الدراسة في نموذج سببي 

 لتي توصل إليها الباحثان.واحد، وتم تقديم توصيات الدراسة وفقاُ لنتائجها ا
 

 التنظيم الانفعالي، الاحتراق الأكاديمي ، الاندماج الاكاديميالكلمات المفتاحية: 
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والتنظيم الانفعالي لاندماج الاكاديمي نمذجة العلاقات بين كل من ا
 طلاب الجامعة ىلد والاحتراق الاكاديمي
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 أستاذ الصحة النفسية المساعد                               أستاذ الصحة النفسية المساعد              
 أسوانجامعة  -كلية التربية بأسوان                  ي       جامعة جنوب الواد -بقناكلية التربية  
 

 :مقدمة
لطلابها في  ما يجعلها داعمة عندما تمتلك البيئة الجامعية مجموعة من المقومات الأساسية

 ،توفير المتطلبات المادية اللازمة للتعليم والتعلممع  ،والترفيهية جتماعيةوالاية الأكاديمنشطتهم أ
وبين  ،من جهة ،جودة وفعالية العلاقات الاجتماعية بين عضو هيئة التدريس وطلابهوتحقيق 

وبذلك  ،بهاتصبح في تلك الحالة بيئة جاذبة وليست طاردة لطلا ،الطلاب وبعضهم البعض
 الأنشطةويشارك بفعالية في  ،بمؤسسته التعليمية عتزازوالا نتماءبالايتشكل لدي الطالب شعور 

ومن هنا  ،دروسه النظرية والعملية في همة وحماسإلي   ويلتزم بالحضور ،الصفية واللاصفية
  . Academic Engagementي الأكاديم ندماجالامستوي مرتفع من إلي   الطالب يصل

اتجاه الطالب الإيجابي نحو الدراسة والمشاركة بفعالية في إلي  يالأكاديمحيث يشير الاندماج 
ن أب ) 2017Zepke(كما أوضح . ( ,p.2003Willms ,8)المختلفة الجامعية الأنشطة

 الأنشطةقدرة الطالب علي استثمار وقته وجهده بفعالية في إلي   ي يشيرالأكاديمالاندماج 
مما يترتب عليه نجاحه في دراسته وتحقيق نموه الشخصي والمساهمة الفاعلة في  ،التعليمية

ن أب Reschly and Christenson (2022)كده أوهذا ما . (p.8)نشطته المجتمعيةأ
ية سواء المرتبطة الأكاديم الأنشطةمشاركة الطالب المتميزة في إلي   ي يشيرالأكاديمالاندماج 

 ،بالمؤسسة التعليمية الملتحق بها بصفة عامةأو  صل الدراسيبالمقررات الدراسية في الف
 التزامه بالأهداف التربوية والتعليمية للمؤسسة.إلي   بالإضافة

                                                           
  7 الباحثان التوثيق الصادر عن الجمعية الامريكية لعلم النفس في نسخته السابعةسوف يتبعAPA. 
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مشاركة  :ي تتضمنالأكاديمن مظاهر الاندماج أب Bryson (2014)شارأ ،لما سبق ووفقا  
استغلال الوقت والجهد في مهام  ،(يالأكاديمالتوجه )القيم التي تم اكتسابها خلال المحاضرات 

الاتجاه نحو التعلم التشاركي مع الاخرين داخل وخارج الفصل  ،ية ذات مغزي تربوي أكاديم
 أداءاحترام وجهات النظر الأخرى اثناء  ،عرض الأفكار بنشاط وثقة مع الاخرين ،الدراسي
ن أب Suldo and Parker (2022)ذكر  ،ونتيجة لذلك .(p.5)ية مع الاخرينالأكاديمالمهام 

المستويات المرتفعة من الانفعالات الإيجابية والرضا عن الحياة لدي طلاب المدارس 
والاندماج  (،يالأكاديمالطموح )والجامعات ترتبط بمستويات مرتفعة من الاندماج المعرفي 

القرب من )والاندماج الانفعالي  (،ية داخل الفصل الدراسيالأكاديمالمهام  أداء)السلوكي
من الشعور بالحزن  ي وكل  الأكاديمن هناك ارتباط عكسي بين الاندماج أكما  (،المعلمين

 .(pp.220-221)س والاكتئابأوالي
 ،يالأكاديمنجاز والنجاح للإ ي يعد مؤشرا  الأكاديمن الاندماج أب Dogan(2015)وضح أكما 

المدرسة يترتب عليه انخفاض  السخط عليأو  ن عدم الاندماجأحيث  ،فبينهما علاقة تبادلية
انسحاب الطلاب إلي  يؤدي انخفاض التحصيل الدراسي ،ومن جهة اخري  ،التحصيل الدراسي

ن الاندماج إ ،خرآبمعني  ،التعليمية الأنشطةمن المدرسة وعدم الاندماج والمشاركة في 
 جنب. إلي   ي والتحصيل الدراسي يسيران جنبا  الأكاديم

 Emotionalتمتعه بسمة التنظيم الانفعالي  ،اندماج الطالب في التعلمومما يزيد من مستويات 

Regulation، علي  مما ينعكس ايجابا   ،قدرة الفرد علي التحكم في انفعالاتهإلي   والذي يشير
عملية معقدة  نهأ. كما يعرف ب(Oh, 2020)وتكوين علاقات جيدة معهم ،التفاعل مع الاخرين

تشمل استخدام مجموعة من الاستراتيجيات الذاتية من الفرد خلال الأعمال التي تم انجازها 
بدون وعي والتي تؤثر على الاستجابة العاطفية لدى الفرد بشكل أو  سواء بوعي

 Supervia and Robres (2021)حيث أشار . (Michael &Michael, 2022)سلبي
ية كالاهتمام بالتعلم والاندماج الأكاديمساعد في التنبؤ ببعض المتغيرات ن التنظيم الانفعالي يأب

وضحته نتائج دراسة أوهذا ما  ية والدافعية للتعلم.الأكاديموالمثابرة ي والالتزام الدراسي الأكاديم
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Hafiz (2015)  يالأكاديمبوجود علاقة ارتباطية موجبة بين التنظيم الانفعالي والاندماج، 
 ي لدي الطلاب.الأكاديموالذي يساعد في تحسين مستويات التحصيل 

تنخفض معه مستويات الاندماج  ،ومع انخفاض مستويات التنظيم الانفعالي للطالب الجامعي
وعدم الاهتمام  ،القاعات التدريسيةإلي   ي متمثلة في انخفاض رغبته في الحضورالأكاديم

وهو ما يعد  ،التعليمية وغيرها الأنشطةفي المشاركة في وعدم رغبته  ،بالدراسة والإهمال فيها
شارت اليه أوهذا ما  .Academic Burnoutي الأكاديملدخوله في مشكلة الاحتراق  مؤشرا  

بوجود علاقة  Chalikkandy et al.(2022) ;Ravula (2023)  من  نتائج دراسة كل  
 ي.الأكاديمارتباطية سالبة بين التنظيم الانفعالي والاحتراق 

وإظهار اتجاه سلبي  ،نقص الحماس والدافعية نحو التعلمإلي   يالأكاديمحيث يشير الاحتراق 
انخفاض مستويات التحصيل والانجاز إلي   مما يؤدي في النهاية ،ومحبط نحو الدراسة

ن الاحتراق أب Abadi et al.(2022). كما ذكر(Xiaohua &Jun, 2021)يالأكاديم
ولديه اتجاه  ،شعور الطالب بالإرهاق والتعب نتيجة متطلبات الدراسة إلي ي يشيرالأكاديم
وهذا ما  .يةالأكاديمو  والشعور بعدم الكفاءة الذاتية ،التعليم والمقررات الدراسيةنحو  تشاؤمي

ي استجابة انفعالية سلبية ومستمرة نحو الأكاديمن الاحتراق أب Guzmán (2020)وضحه أ
 ،والتوجه الساخر نحو معني وفائدة الدراسة ،تتضمن الشعور بالإرهاق والتعب ،يةالأكاديمالمهام 

 ية كطالب. الأكاديموالشعور بعدم الكفاءة 
ن أب Yang and Farn (2005)  ;Oyoo et al.,(2020) من أوضح كل   ،وفي هذا الصدد

عدم الرغبة  ،عدم الاهتمام بالموضوعات الدراسية :ي يواجهون الأكاديمالطلاب ذوي الاحتراق 
 ،الفصلية الأنشطةعدم المشاركة في  ،الفصول الدراسية بشكل مستمر ودائم إلي في الحضور

عدم القدرة علي فهم واستيعاب المقررات  ،خيرا  أو  ،التعليمية الأنشطةأهمية أو  الشعور بعدم معني
 الدراسية.

 :تيةسباب الآللأ نظرا   ،يمالأكادياتجهت انظار الباحثين لدراسة الاحتراق  ،ومن هذا المنطلق
بما في ذلك اداؤهم  ،ي في فهم السلوكيات المتنوعة للطلابالأكاديمتسهم دراسة الاحتراق 

ي علي علاقة الطالب الأكاديمثير سلبي للاحتراق أهناك ت كما ان ؛ي اثناء فترة دراستهمالأكاديم
 الأنشطةجامعته ومشاركته في إلي   علي التزام الطالب حيث يؤثر سلبا   ،بمعلمه وجامعته

علي شغف الطلاب  ي سلبا  الأكاديميؤثر الاحتراق و  ؛بعد التخرجأو  سواء اثناء الدراسة
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حد المتغيرات الرئيسة أي الأكاديميعد الاحتراق  ،ونتيجة لذلك ،وحماسهم نحو مواصلة تعليمهم
 ,.Sarcheshmeh, et alوالمهمة في مجال التعليم التي يجب دراستها بالبحث والتحليل 

2019)). 
 جاءت الدراسة الحالية كمحاولة للتعرف علي علاقة التنظيم الانفعالي بكل   ،في ضوء ما تقدم

النموذج وكذلك التعرف علي  ،ي لدي طلاب الجامعةالأكاديمي والاحتراق الأكاديممن الاندماج 
 ي.الأكاديموالاحتراق  والتنظيم الانفعالي يالأكاديمالاندماج  السببي للعلاقات بين كل من

 :مشكلة الدراسة
 ،لاحظا ان هناك نوعان من الطلاب ،من خلال عمل الباحثان بكليتي التربية بقنا واسوان

سواء  الأنشطةويشارك في  ،يهتم بحضور محاضراته النظرية والعملية بحماس ،فالنوع الأول
المقامة من قبل  الأنشطةخارج القاعات التدريسية من خلال أو  تعليمية داخل المحاضرات

لا  ،اما النوع الاخر ،ولديه انتماء وولاء لدراسته ومؤسسته التعليمية وجامعته ،رعاية الشباب
جاء  ،وعند سؤالهم عن عدم الحضور والالتزام ،العمليةأو  يهتم بحضور محاضراته النظرية

وغير راضيين  ،المطلوبة منهمية الأكاديموالتعب من التكليفات  بالإرهاقنهم يشعرون أردهم ب
وانهم  ،بالسخط علي الدراسة مما تولد لديهم شعورا   ،عن عضو هيئة التدريس وأسلوب شرحه

وان قدراتهم وامكاناتهم لا تؤهلهم للحصول علي  ،لا يجدون أي فائدة من دراستهم الجامعية
الأطر الأدبية إلي   درجات مرتفعة كبقية اقرانهم في المقررات المختلفة. وبرجوع الباحثان

 تبين ان النوع الأول لديه اندماجا   ،والنظرية والبحوث السابقة لتحديد المظاهر سالفة الذكر
ومن هنا جاءت فكرة الدراسة العلمية  ،يا  أكاديم خر يواجه احتراقا  ن النوع الآأفي حين  ،يا  أكاديم

 التنظيم الانفعالي.المتغير الثالث بينهما وهو إلي   بالإضافة ،لهذان المتغيران
في  كثر المشكلات شيوعا  أصبح أي الأكاديمن الاحتراق أب Oyoo (2018)حيث أوضح 

ثيره السلبي علي الرفاهة النفسية للطلاب وابداعاتهم وتفاعلاتهم ألت نظرا   ،المؤسسات التعليمية
نه يعيق تحويل لأ ،يةالأكاديمبالصلابة  نه يرتبط سلبا  أكما  ،داخل البيئات التربوية والتعليمية

فرص للنمو الشخصي والاستفادة إلي   المواقف التعليمية الصعبة التي يمر بها الطلاب
ن نسب انتشار أب Rosales-Ricardo, et al.(2021)حيث أوضحت نتائج دراسة  التعليمية.
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هي  يةالأكاديمي الثلاث الانهاك الانفعالي والسخرية وعدم الكفاءة الأكاديممكونات الاحتراق 
 علي الترتيب.  ٪30.9و ٪31.6و 55.4٪

جريت علي عينة قدرها أُ والتي  Seperak-Viera, et al.(2021)كدته نتائج دراسة أوهذا ما 
ان الاحتراق إلي   وتوصلت نتائج الدراسة ،سنة 21.87متوسط أعمارهم  جامعيا   طالبا   341

من  يا  أكاديم كثر احتراقا  أاث ن الانأو  ،لدي عينة الدراسة ٪31.4ي ينتشر بنسبة الأكاديم
 .من القلق والاكتئاب ي وكل  الأكاديمكما ان هناك علاقة ارتباطية موجبة بين الاحتراق  ،الذكور

ي الأكاديمن الاحتراق أإلي   March-Amengual, et al.(2022)كما توصلت نتائج دراسة 
ارتباطية موجبة دالة  وجود علاقةإلي   بالإضافة ،لدي طلاب الجامعة ٪7.3ينتشر بنسبة 

 ووجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيا   ،ي والضغوط النفسيةالأكاديمبين الاحتراق  احصائيا  
 ي.الأكاديمي والتحصيل الأكاديمبين الاحتراق 

-17امتدت أعمارهم بين  مشاركا   323علي عينة قدرها  Balkis (2013)جريت دراسة أُ  ولقد
 واظهرت نتائج الدراسة ،يالأكاديمي بالتسويف الأكاديمللتعرف علي علاقة الاحتراق  ،سنة 31

 ترتبط ايجابيا   (يةالأكاديمالانهاك والسخرية وعدم الكفاءة )ي الأكاديمان ابعاد الاحتراق إلي  
 وجودإلي   Igaz and Khalid (2020)كما توصلت نتائج دراسة  ي.الأكاديمبالتسويف 

من الكمالية اللاتكيفية والقلق  ي وكل  الأكاديمبين الاحتراق  علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا  
 سنة.  27-17امتدت أعمارهم بين  مشاركا   515وذلك مع عينة قدرها  ،والاكتئاب

 وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيا  إلي   Oyoo, et al.(2020)وتوصلت نتائج دراسة 
(r=-0.24)  طالبا   712وذلك لدي عينة قوامها  ،ي والتحصيل الدراسيالأكاديمبين الاحتراق 

جريت علي عينة أُ التي  Aranas, et al.(2020) كما توصلت نتائج دراسةبالمرحلة الثانوية. 
وجود علاقة ارتباطية موجبة إلي   ،سنة 20.28متوسط أعمارهم  جامعيا   طالبا   555قوامها 

وجاءت  ،من القلق والاكتئاب والأفكار الانتحارية ي وكل  الأكاديمبين الاحتراق  ئيا  دالة احصا
من القلق  كمنبئات إيجابية لكل   (الكفاءة ونقصالانهاك والسخرية )يالأكاديم الاحتراقابعاد 

 والاكتئاب والأفكار الانتحارية. 
 ارتباطية سالبة دالة احصائيا  وجود علاقة  Felza, et al.(2020)كما أوضحت نتائج دراسة 

ية والضغوط الأكاديموان الأعباء  ،لدي طلاب الجامعة ي والدافعية للتعلمالأكاديمبين الاحتراق 
. ي لدي الطلابالأكاديمالاجتماعية وبيئات التعلم غير الداعمة تسهم في نمو وتطور الاحتراق 
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علاقة ارتباطية موجبة دالة وجود إلي   Macalka, et al.(2022)وأشارت نتائج دراسة 
  ي والاكتئاب لدي طلاب المرحلة الثانوية.الأكاديمبين الاحتراق  احصائيا  

 نفعاليالاذوي مستويات التنظيم  الأفرادن أب Duru, et al.(2014) ذكر ،خري أومن جهة 
وبالتالي قد يصابون  ،للظروف المحيطة بهم المنخفض لا يستطيعون إعادة هيكلة توقعاتهم وفقا  

قد يفقدون الاهتمام بدراستهم أو  ،يةالأكاديممل عند مواجهة الصعوبات س وخيبة الأأبالي
علي اهتمام الطلاب بدراستهم  وبالتالي يؤثر ذلك سلبا   ،يةالأكاديمويتجنبون القيام بالمهام 

ور بعدم الكفاءة ويظهر عليهم الانهاك الانفعالي والسخرية من الدراسة والشع ،يةالأكاديم
 ي.  الأكاديمية وهو ما يمثل مكونات الاحتراق الأكاديم

 200جريت علي عينة قوامها أُ والتي  Karimi, et al.(2020)كدته نتائج دراسة أوهذا ما 
بين الاحتراق  وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيا   إلي والتي توصلت ،جامعيا   طالبا  

ووجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  ،الانفعالي لدي طلاب كلية التمريضي والتنظيم الأكاديم
وكذلك ما اوضحته نتائج دراسة  ي.الأكاديمبين التنظيم الانفعالي والشغف  احصائيا  

Barimani, et al.(2021)  والتي  ،جامعيا   طالبا   113جريت علي عينة قوامها أُ والتي
من  ي وكل  الأكاديمبين الاحتراق  دالة احصائيا   وجود علاقة ارتباطية سالبةإلي  توصلت

 ي لدي طلاب الجامعة.الأكاديم داءالتنظيم الانفعالي والأ
 :تيةيمكن صياغة مشكلة الدراسة في الأسئلة الآ ،ضوء العرض السابقوفي 

لدي  يالأكاديم والاحتراق يالأكاديمالاندماج و التنظيم الانفعالي  كل من ما العلاقة بين -1
 ؟طلاب الجامعة

ي الأكللاديمهللل يمكن التنبؤ بللالتنظيم الانفعللالي لللدى طلاب الجللامعللة بللدلالللة الانللدمللاج  -2
 ؟لديهم

ي لللدى طلاب الجللامعللة بللدلالللة التنظيم الانفعللالي الأكللاديمالاحتراق بللهللل يمكن التنبؤ  -3
  ؟لديهم

ي الأكلاديمي للدى طلاب الجلامعلة بلدلاللة الانلدملاج الأكلاديمهلل يمكن التنبؤ بلالاحتراق  -4
 ؟لديهم
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ي، الاحتراق الأكلللاديمهلللل تنتظم العلاقلللات بين كلللل من )التنظيم الانفعلللالي، الانلللدملللاج  -5
  ؟ي( لدى طلاب الجامعة في نموذج سببي واحدالأكاديم

 ف الدراسة:اهدأ

 :التعرف على إلىالدراسة الحالية  هدفت
ي والاحتراق الأكاديمالتنظيم الانفعالي والاندماج  كل من طبيعة العلاقة بين -1

 لدي عينة الدراسة.ي الأكاديم

 .ي في التنبؤ بالتنظيم الانفعالي لدي عينة الدراسةالأكاديمالاندماج  مقدار اسهام -2

 ي لدي عينة الدراسة.الأكاديمالتنظيم الانفعالي في التنبؤ بالاحتراق  مقدار اسهام -3

لدي عينة  يالأكاديمي في التنبؤ بالاحتراق الأكاديمالاندماج  مقدار اسهام -4
 الدراسة.

ي، الأكاديمالعلاقات بين كل من )التنظيم الانفعالي، الاندماج إمكانية انتظام  -5
 .ي( لدى عينة الدراسة في نموذج سببي واحدالأكاديمالاحتراق 

 الدراسة:أهمية 
 يلي:تتمثل أهمية الدراسة الحالية فيما 

  خلال:ظرياً من نتتضح أهمية الدراسة  :الأهمية النظرية -ا
والنظريات  واسللللللللللللللتراتيجياته من حيث ابعاده التنظيم الانفعاليمتغير إلقاء الضللللللللللللللوء على   -1

والذي قد يوجه انظار الباحثين في هذا المجال للعمل علي تنميته بالطرق  ،المفسللللللللللللللرة له
  الارشادية المناسبة لدي المراهقين والراشدين. 

كمحاولة لإلقاء الضللللوء جامعة لدي طلاب ال يالأكاديمالاندماج تناول تلك الدراسللللة لمتغير  -2
من خلال البرامج  رفع مسللللللللللللللتوياتهاحتى يتسللللللللللللللنى  ومظاهرها وابعادهاعليه لدي تلك الفئة 

التعليمية  الأنشللللللللطةلضللللللللمان المشللللللللاركة الفعالة من قبل الطلاب في  الارشللللللللادية المناسللللللللبة
 .يالأكاديمهم أداءالمختلفة ومن ثم رفع مستوي 

 تغيراتتنلاول تللك اللدراسلللللللللللللللة م -3
 
ي من حيلث مظلاهره ومكونلاتله الأكلاديمخر وهو الاحتراق آ ً

حتي يتمكن العاملين في مجال الارشاد النفسي من وضع برامج ارشادية  ،وكيفية تشخيصه
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مما يترتب عليه  ،للعمل علي خفض مستوياته من انهاك انفعالي وسخرية وعدم كفاءة ذاتية
 .يالأكاديمزيادة تحصيلهم 

 الأهمية التطبيقية: تتضح أهمية الدراسة تطبيقياً من خلال:  -ب

للمسللللاعدة في  طلاب الجامعةلدي  يالأكاديمالاحتراق تقديم أداة )مترجمة( لتشللللخيص   -1
حتى يتسللللللللللللللنى للعللاملين بمجللال البرامج الارشلللللللللللللللاديللة  يالأكللاديمالاحتراق تحللديللد أبعللاد 

 والعلاجية لوضع برامج التدخل العلاجي في خفضه. 

مملا  ،ي للدي طلاب الجلامعلةالأكلاديمديم أداة )مترجملة( لتحلديلد مسللللللللللللللتوي الانلدملاج تقل -2
في وضلللع يسلللاعد العاملين في مجالات علم النفس والصلللحة النفسلللية والإرشلللاد النفسلللي 

 .ي لدي المراهقين والراشدينالأكاديمبرامج تدخلية ارشادية لرفع مستويات الاندماج 

يمكن ان تسلللللللللاعد  ،التنظيم الانفعالي لدي طلاب الجامعةتقديم أداة لتحديد مسلللللللللتويات   -3
 . الباحثين في الاطلاع عليها واستخدامها في دراساتهم الوصفية والتجريبية

 :مصطلحات ومفاهيم الدراسة
 :Academic Burnoutي الأكاديمالاحتراق 

بسبب متطلبات الدراسة وتبني  بالإرهاقنه شعور الطالب أب Schaufeli, et al.(2002)عرفه 
 ية.الأكاديمموقف ساخر تجاهها وشعور عام بعدم كفاءته 

في  اجرائيا   ي تعريفا  الأكاديمللاحتراق  Schaufeli, et al.(2002)ويتبني الباحثان تعريف 
 الدراسة الحالية.

 :Academic Engagementي الأكاديمالاندماج 
حالة معرفية انفعالية يتميز فيها الطالب بمستويات نه أب Schaufeli, et al.(2002)عرفه 

ي واستيعابه بشكل جيد لما يقدم له من الأكاديممرتفعة من الحيوية والحماس والاتقان لعمله 
 .معلومات ومهارات

في  اجرائيا   ي تعريفا  الأكاديمللاحتراق  Schaufeli, et al.(2002)ويتبني الباحثان تعريف 
 الدراسة الحالية.

 :Emotional Regulationظيم الانفعالي التن
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تقنيات تساعده  ستخدامابقدرة الفرد علي تعديل انفعالاته  نهأب VandenBos (2015)عرفه 
علي تفسير الموقف بشكل مختلف من اجل إدارة انفعالاته بشكل افضل والحصول علي نتائج 

 .(p.365)اكثر إيجابية
استراتيجيات مناسبة بشكل موقفي لتنظيم الانفعالات استخدام  نهأب ويعرفه الباحثان اجرائيا  

بمرونة، وتعديل الاستجابات الانفعالية للانفعالات المرغوب فيها وذلك من أجل تحقيق الأهداف 
الفردية والمطالب الظرفية، وهذا يشمل وعي الفرد بخبراته الانفعالية، وقدرته على المواجهة 

طة، ومواجهة الانفعالات المكروهة، وفهم وقبول الإيجابية للتأقلم مع السياقات الضاغ
الانفعالات والتعبير عنها، والقدرة على التحكم في السلوكيات الاندفاعية، والتصرف وفقا  
للأهداف المرغوبة عندما يعاني الفرد من المشاعر السلبية، هذا بالإضافة إلى كونه الدرجة 

 فعالي.التي يحصل عليها الطالب في مقياس التنظيم الان
 الاطار النظري ودراسات سابقة:

 :Academic Engagementي الأكاديمالاندماج  :ولاً أ
ي في عام الأكاديممن أوائل النماذج التي تناولت الاندماج  John Carrollيعد نموذج 

حيث حدد كارول خمس  ،School Learningمن خلال نموذجه التعلم المدرسي  ،م1963
فرص  ،يةالأكاديمالكفاءة الذاتية  :في تحسين تحصيل الطلاب وهيمتغيرات تساعد أو  فئات
 ثم لوحظ لاحقا   ؛القدرة علي فهم واستيعاب تعليمات المعلمين ،جودة التدريس ،المثابرة ،التعلم

 .(Reschly & Christenson, 2022, p.5)ي الأكاديمالاندماج إلي   ان الدافعية تؤدي
بمفهوم الاندماج  متزايدا   اظهر الباحثون والمربون اهتماما   ،علي مدي العقود السبعة الماضيةو 

المدرسية وتعزيزهم علي المشاركة  الأنشطةكوسيلة لخفض النفور والملل لدي الطلاب تجاه 
ي علي الأكاديمحيث يساعد الاندماج  .(Upadyaya & Salmela-Aro, 2013)فيها 

 ,Shernoff)يتهم النفسية نحو التعلم ي للطلاب ومن ثم تعزيز رفاهالأكاديم داءتحسين الأ

2013, p.13) ي وارتفاع الأكاديمي في رفع مستويات التحصيل الأكاديم. كما يساعد الاندماج
ية الأكاديمورفع قدرات الطلاب  ،وانخفاض مستويات التسرب الدراسي ،معدلات التخرج بنجاح

 .(Ugwu, et al., 2013)والتفاعل بإيجابية داخل الفصل الدراسي 
 :يالأكاديم الاندماجتعريف  -1
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نه قدرة الطالب علي التعلم والمشاركة الجيدة في أب Christenson, et al.(2008)عرفه 
كما . (p.1100)ي المتميزالأكاديمجل تحقيق التحصيل أأنشطة البيئة المدرسية بفعالية من 

نه المشاركة المتميزة أب Skinner, et al.(2009) ;  Alrashidi, et al.(2016) من كل   عرفه
كما  المدرسية والتزامه بالقيم والاهداف الدراسية في المدرسة الملتحق بها. الأنشطةللطالب في 

 التعليمية بفعالية بالإضافة الأنشطةنه تكرار مشاركة الطلاب في أب Barkley (2009) عرفه
. وعرفه (p.4)خرين بشكل إيجابي داخل وخارج الفصل الدراسيالتفاعل مع الآإلي  

Shernoff (2013) نه قدرة الطالب علي التركيز في المهمة التعليمية المكلف بها والاهتمام أب
نه قدرة الطالب أب Zhang and McNamara (2018) كما عرفه .(p.12)والاستمتاع بها 

 .(p.17)في تنفيذ انشطته التربوية والتعليمية بكفاءة واقتدار علي بذل الجهد الكاف  
 :يالأكاديم الاندماجاعراض/ مظاهر  -2

 :ي تتمثل فيالأكاديمن مظاهر الاندماج أب Zhang and McNamara (2018)أوضح 
واستخدام التعلم التأملي والتكاملي في  ،المستوي  ي ويتضمن التعلم عال  الأكاديمالتحدي  (1)

التجارب الشخصية مع أعضاء هيئة التدريس وتتضمن  (2)واستخدام المنطق في التعلم.  ،التعلم
التعلم  (3)والتفاعل مع استراتيجيات تدريس جديدة وفعالة.  ،التفاعل مع أعضاء هيئة التدريس

 (4)خرين. واستخدام الحوار والمناقشة مع الآ ،قران ويتضمن القدرة علي التعلم التعاونيمع الأ
جودة التفاعلات مع إدارة الكلية  ،اعمة للطلاببيئة الحرم الجامعي وتتضمن البيئة الد

   .(p.25)والجامعة
مشاركة القيم التي  :ي تتضمنالأكاديمن مظاهر الاندماج أب Bryson (2014)ولقد أوضح 

ية أكاديماستغلال الوقت والجهد في مهام  ،(يالأكاديمالتوجه )تم اكتسابها خلال المحاضرات 
 ،الاتجاه نحو التعلم التشاركي مع الاخرين داخل وخارج الفصل الدراسي ،ذات مغزي تربوي 

المهام  أداءاحترام وجهات النظر الأخرى اثناء  ،عرض الأفكار بنشاط وثقة مع الاخرين
 .(p.5)ية مع الاخرينالأكاديم

ي تتمثل الأكاديمن مظاهر الاندماج أإلي   Reschly and Christenson (2022)كما أشار 
 الانتباه ،المدرسةإلي   الحضور ،علي سبيل المثال)في سلوك الطالب من خلال المشاركة 
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رغبته  ،علي سبيل المثال)تفكيره أو  كما يتضمن انفعالات الطالب،(التعليمات المدرسيةإلي  
 .(p.3) (الاستمتاع بالتعلم ،في ان يكون بالمدرسة باستمرار

 :يالأكاديم الاندماجابعاد/ مكونات  -3
 (1) :ي له ثلاث ابعاد رئيسة همالأكاديم الاندماجن أب Schaufeli, et al. (2002) ذكر

العمل  أداءتمتع الطالب بمستويات مرتفعة من الطاقة والرغبة في  إلي وتشير :Vigorالحيوية 
إلي   وتشير :Dedication الاتقان (2). ي واستثمار جهده بشكل متميز لإنجاز عملهالأكاديم

 الاستيعاب (3). يالأكاديمعمله  أداءشعور الطالب بالحماس والالهام والفخر والتحدي اثناء 
Absorption: إلي   بالإضافة ،ي بسعادةالأكاديمانخراط الطالب في عمله إلي   وتشير

 .يالأكاديمالعمل  أداءالتركيز المرتفع اثناء 
 Appleton, et al.(2006) ;Reve and Tseng (2011)من  أشار كل   ،خري أومن جهة 

 الأنشطةوتتضمن مشاركة الطالب في  :بعد سلوكي (1) :ي يتكون منالأكاديمان الاندماج إلي 
 وتتضمن الشعور بالانتماء :بعد انفعالي (2)الصفية واللاصفية وما تشمله من جهد ومثابرة. 

ومتابعة دروسه باهتمام وحماس مع  ،المدرسة والعلاقات الجيدة مع المعلمين والاقرانإلي  
ويتضمن  :بعد معرفي (3)الدراسية.  الأنشطةانخفاض مستويات الملل والقلق والغضب تجاه 

ووضع اهداف مستقبلية والسعي نحو  ،استخدام الطالب لاستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا  
تحت مسمي  ،خرآ بعدا   ،للأبعاد السابقة Gladstone, et al.(2022)تحقيقها. وأضاف 

والذي يتضمن التزام الطالب بالقواعد داخل  Social engagementالاندماج الاجتماعي 
 .(p.61)وكذلك الأعراف الاجتماعية داخل المدرسة ،الفصل الدراسي

 ،يالأكاديمليوضح ابعاد الاندماج  مفاهيميا   اطارا   Leach and Zepke (2012)ولقد وضع 
 ،فالطلاب ذوي الاندماج لديهم دوافع واهداف جوهرية يريدون تحقيقها ،الدافعية (1):في ممثلا  

من خلال  ،الدعم المؤسسي (4) ،تفاعل الطالب مع اقرانه (3) ،تفاعل الطالب مع معلمه (2)
 حيث يعمل الطلاب والمؤسسة التعليمية جنبا   ،المواطنة الفاعلة (5) ،توفير بيئة تعليمية جيدة

من خلال تلقي الدعم  ،الدعم غير المؤسسي (6) ،في مواجهة التحديات المجتمعية جنبإلي  

 .(p.47)من الاسرة والأصدقاء للاندماج في التعلم
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ي في الشكل الأكاديممكونات وابعاد الاندماج  Wood (2017, p.67)لخص  ،ومن جانبه

 :الاتي
 :يالأكاديم الاندماج العوامل المسهمة في حدوث -4

ي الأكاديمن هناك عوامل مرتبطة بارتفاع مستويات الاندماج أب Willms (2003)أوضح 
ارتفاع المستوي الاقتصادي والاجتماعي للاسرة  :العوامل الاسرية (1) :وهي ،لدي الطلاب

 :العوامل المدرسية (2)ي لدي الطلاب. الأكاديميساعد بشكل مناسب في تحسين الاندماج 
 (،طالب بالمدرسة 1000اقل من )حجم المدرسة  (،بالفصل طالب 25اقل من )حجم الفصل 

علي )استخدام الموارد المدرسية بفعالية  ،حصول المعلمين علي تدريبات في مجال تخصصهم
الآلات   ،شبكات الانترنت ،المختبرات ،أجهزة الحاسب الالي ،مكتبة المدرسة ،سبيل المثال

العلاقات  ،علم ومعنوياته المرتفعة نحو التدريسالتزام الم ،المناخ المدرسي الجيد (،الحاسبة
استخدام قواعد عادلة ومنظمة للعقاب والثواب داخل الفصل  ،الجيدة بين المعلم وطلابه

 (.pp.38-41)الدراسي
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تمتع الطالب بمستوي اندماج إلي   نه من العوامل التي تؤديأب Shernoff (2013) ذكرولقد 
يرتبط التحدي بمستوي مهارة )التحدي والمنافسة ،كفاءة ومهارة الطالب :ي مرتفعأكاديم

مستوي النشاط  ،الضبط والتحكم ،أهمية الموضوعات التي يدرسها الطالب (،الطالب
 .(p.85)يالأكاديم

ن هناك خمس عوامل تساعد في تحسين مستوي الاندماج أب Bryson (2014)كما أشار 
تتضمن التوقعات الدراسية والتقييمات والتي  :يالأكاديممستوي التحدي  (1) :وهي ،يالأكاديم

وتتضمن المشاركة في  :اثراء الخبرات التربوية (2)لرغبة الطالب في التعلم.  تمثل تحديا  
والتي تعتمد علي الجهود الذاتية للطالب  :التعلم النشط والتعاوني (3)التربوية المتنوعة. الأنشطة

من خلال دعم المؤسسة التعليمية  :بيئة الحرم الجامعي الداعمة (4)في بناء المعرفة وتعلمها. 
مستوي إلي   ويشير :التفاعل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس (5)للأنشطة المختلفة. 

 .(p.4)وطبيعة التواصل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس
 :منها ،يالأكاديممن العوامل المدرسية المرتبطة بالاندماج  عددا   Wood (2017, p.46)وقدم 

مما يترتب عليه مشاركة الطالب بفعالية  ،العلاقات الإيجابية بين الطالب والمعلم واستدامتها
الجادة ومثابرته في مواجهة التحديات  محاولاتهإلي   بالإضافة ،الصفية الأنشطةفي 

 :وهو ما يمكن تلخيصه في الشكل الاتي ،والصعوبات
ن استخدام طرق تدريس أب Reschly and Christenson (2022)أوضح  ،وفي هذا السياق

ي وخفض السلوك المشكل داخل الأكاديمرفع مستويات الاندماج إلي   فعالة ومناسبة تؤدي
 .(p.5)الفصل الدراسي
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 :يالأكاديم بعض النظريات المفسرة للاندماج -5
 للاندماج ن هناك بعض النظريات التي وضعت تفسيرا  أب Shernoff (2013)أوضح 
 :يمكن ايجازها فيما يلي ،ي لدي الطلابالأكاديم

 :Attribution Theory نظرية العزو -أ
وما هي العوامل التي فشله أو  تعتمد تلك النظرية علي معتقدات الفرد عن أسباب نجاحه    
ي المرتفع الأكاديمالطلاب ذوي التحصيل  ،لتلك النظرية وفقا   ؛الفشلأو  النجاحإلي   أدت

ي أكاديموبذلك ينمو لديهم مفهوم ذات  ،قدراتهم الشخصية وامكاناتهمإلي   يعزون نجاحهم
وهو ما  ،وفي ضوءه يقومون باختيار المهام الصعبة والرغبة في إنجازها والمثابرة فيها ،مرتفع

لديهم تحصيل أو  الذين يفشلون  ،وفي الوقت نفسه ؛ي المرتفعالأكاديميمثل ذوي الاندماج 
ما يترتب  ،يةالأكاديمنقص وقلة جهودهم إلي   نهم ينسبوا سبب فشلهمإي منخفض فأكاديم

 .(pp.53-54)هم في العملية التعليميةعليه قلة اندماج
 

 :Self-determination Theory نظرية تقرير الذات -ب
 ،تفترض تلك النظرية ان الشعور بالحرية والاستقلالية والإرادة الكاملة في القيام بأفعالنا     

ينتابهم  ،عندما يتصرف الطلاب بشكل مستقل ،لذلك ؛يمثل عامل حفاز للنجاح في أمور حياتنا
عندما  ،وفي المقابل ،فعالهم تنبع من احساسهم الحقيقي بذاتهمأن لأ ،شعور بالاهتمام والالتزام

 ،لذلك ووفقا   ،ن سلوكهم لا ينبع من احساسهم الحقيقي بذواتهمإف ،الاجبارأو  يتعرضون للضغط
 ،لامتحاناتاأو  يةالأكاديمالمهام  أداءعندما يتعرض الطلاب للضغط من قبل المعلمين عند 

وفي  ،التعليمية الأنشطةفي  ينتابهم شعور بالوحدة والغربة نحو الدراسة ويكونوا اقل اندماجا  
ن نجاحهم سوف يساعدهم في تحقيق أو  ،ترهيبأو  عندما لا يتعرضون لضغوط ،المقابل

ثم  ية ومنالأكاديميترتب عليه شعورهم بالالتزام والاهتمام نحو المهام  ،أهدافهم المستقبلية
 .(pp.55-56)يا  أكاديماندماجهم 

 :Expectancy- Value Theory القيمة -التوقعنظرية  -ج
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 ،لتلك النظرية ووفقا   ؛علي توقعاتهم للنجاح يتصرفون اعتمادا   الأفرادن أتفترض تلك النظرية     
وهذا يفسر سبب عدم اظهار نسبة  ،ذا توقعوا الفشل فيهاإلن يختار الطلاب اكمال المهمة 

 ،ومن ناحية اخري  ،مستويات مرتفعة للإنجاز -خاصة منخفضي الدرجات-كبيرة من الطلاب 
وبذلك تنخفض دافعيتهم للتعلم ويقل  ،عدم توضيح المعلم لقيمة ما يقدمه من معلومات للطلاب

 .(p.58)يالأكاديماندماجهم 
 :تيالقيمة من خلال الجدول الآ -نظرية التوقع Barkley (2009, p.15)ولقد لخص 

 ية وعلاقتها بإدراكاتهم نحو توقعها وقيمتهاالأكاديماستجابات الطلاب نحو المهام  (1)جدول 

 
 :Emotion Regulationالتنظيم الانفعالي  :ثانياً 

يواجه الفرد في حياته العديد من المواقف الضاغطة المصحوبة بانفعالات متنوعة قد تؤثر 
أنفسهم مختلفين في كيفية تعاملهم مع تلك المواقف الانفعالية  الأفرادعليه وعلى الآخرين، ويجد 

المتنوعة، حيث يظهر هذا الاختلاف من خلال شدة استجاباتهم وتعبيراتهم الانفعالية، أيضا 
المهارات والاستراتيجيات والخبرات التي يمتلكونها علاوة على التجارب والمواقف المختلفة التي 

هذه الضغوطات والانفعالات بشدة في مرحلة المراهقة خاصة ، وتظهر الأفراديتعرض لها 
مرحلة الجامعة، وهذا نظرا  للتطور التكنولوجي الهائل والملازم لتلك الفترة، والأحداث الضاغطة 
على طلاب الجامعة من مستقبل مبهم وانشغالهم بالعمل خلال وبعد الانتهاء من المرحلة 

 الجامعية.
نفعالات ما هي إلا ضرورة من ضروريات الحياة تقود الفرد ( أن الا2020حكمت )وأكدت 

وتوجهه وتتدخل وتتحكم في قراراته، لذلك لا بد ومن الضروري توافر قدر كاف من المهارات 

 اذا توقع الطالب الفشل  اذا توقع الطالب النجاح 

يعطي قيمة للمهمة 
 يةالأكاديم

سوف يندمج في المهمة ولديه رغبة قوية 
تطوير مهاراته ومعرفته من ويكون سعيد في 

خلال اكتشاف وجهات نظر علمية جديدة 
 وتوليد تفسيرات تكاملية

يتظاهر بالفهم وينكر وجود أو  يختلق الاعذار
والتركيز اكثر علي حماية الانا اكثر من  ،صعوبات

 التركيز علي تطوير المعرفة المرتبطة بالمهمة

لا يعطي قيمة للمهمة 
 يةالأكاديم

المهمة عن طريق القيام بالحد يتهرب من 
ويتشتت  ،الأدنى المطلوب لإنجاز المهمة

 انتباهه

 ،قد يمتعض اثناء تنفيذهاأو  ،يرفض المهمةأو  يقاوم
أو  ي غير سارأكاديمويغضب عند اجباره علي نشاط 

خرين ان لديه قدرات ويظهر للآ ،بالنسبة له غير مجد  
 منخفضة عند تنفيذ المهمة
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 Isleem والاستراتيجيات التي تهدف إلى مساعدة الفرد في تنظيم انفعالاته، ولعل دراسة

ت المطلوب توافرها لدى الفرد يتم اكتسابها في أكدت أن هذه المهارات والاستراتيجيا (2017)
سياق الأسرة كونها الوحدة الاجتماعية الأولى في حياة الفرد التي تقوده إلى تعلم الكفاءات 

 الوجدانية والمهارات الانفعالية.
 :تعريف التنظيم الانفعالي -1

المستويات، ختلفة مبأنه عملية تجربة وتعديل  Wilms and Kastenmüller (2020) هعرف
. كما وشدة الحالات الانفعالية الداخلية والعمليات الفسيولوجية والسلوكية المقابلة والمحفزة لها

أنه عملية معقدة تشمل استخدام مجموعة من ب Michael and Michael (2022) عرفه
والتي  بدون وعيأو  الاستراتيجيات الذاتية من الفرد خلال الأعمال التي تم انجازها سواء بوعي

بأنها  Cansu,  et al.(2022) وعرفه .تؤثر على الاستجابة العاطفية لدى الفرد بشكل سلبي
تلك العمليات التي تتطلب جهدا واعيا لبدء وتعديل والحفاظ على الاستجابات العاطفية من 
أجل الانخراط في الاستراتيجيات الصحيحة لإدارة المواقف غير المطمئنة عند الضرورة، وقد 

 مل هذا التنظيم انفعالات الآخرين وكذلك انفعالات الفرد نفسه. يش
أن هناك تزايدا ملحوظا بمفهوم التنظيم  Gross (2014)ومن هنا يرى الباحثان متفقان مع 

الانفعالي في الآونة الأخيرة، حيث توجهت الدراسات إلى معرفة الدور الذي يمكن أن يؤديه 
 .د من المشكلات والمتغيرات النفسيةالتنظيم الانفعالي في تفسير العدي

 :أهمية التنظيم الانفعالي  -2
يعد التنظيم الانفعالي أحد المفاهيم الحديثة في علم النفس والذي يقوم على فكرة أن الناس 
يفضلون الانفعالات السارة على غير السارة وينظمونها وفقا لذلك، وبالتالي ظهرت مجموعة 
من الأبحاث والدراسات التي تناولت آليات الدفاع المستخدمة مع المواقف الضاغطة، ولعل 

الآليات التنظيم الانفعالي الذي يشمل مجموعة واسعة من العمليات الشعورية أهم هذه 
 .Rawana, et alواللاشعورية، المعرفية، السلوكية، الفيزيولوجية وهو ما يتفق ودراسة 

(2014). 



 
 

 

 

) 474) 

 د. محمد أحمد سيد خليل . علي ثابت إبراهيم حفني        د

 

 2023ديسمبر، 2ج 76مجلة الإرشاد النفسي، العدد

 

أن التنظيم   Woltering, et al., (2016) ; Berking, et al., (2012)ولقد أكدت دراسات 
المحافظة على شدة الردود الانفعالية أو  زيادةأو  بآخر في تخفيفأو  بشكلالانفعالي يساهم 

ويمكن أن يغير درجة تماسك مكونات الاستجابة الانفعالية عندما  بما يتوافق مع أهداف الفرد،
يتم إظهار الانفعالات كما هو الحال عندما تحدث تغييرات جوهرية في التجربة العاطفية 

الفسيولوجية التي تحدث في ظل غياب التعبيرات والسلوك الوجهي، علاوة على والاستجابات 
أن التنظيم الانفعالي يحتوي العديد من الاستراتيجيات والعمليات التنظيمية المتداخلة لتحقيق 

لا شعورية غير واعية، ولكن تحدث تغيرا في أو  الهدف، وتكون هذه العمليات شعورية واعية
 جابة الانفعالية.إحدى مكونات الاست

إيجابية، ولقد أشارت أو  ويشمل التنظيم الانفعالي الأنواع المتعددة للانفعالات سلبية كانت
معظم الدراسات والبحوث السابقة في ذات المجال إلى أن عمليات التنظيم الانفعالي المستخدمة 

فحص العديد من من أجل تنظيم الانفعالات السلبية مثل الغضب، والحزن وغيرهما، في حين ت
الباحثين تنظيم الانفعالات الإيجابية مثل القدرة على تهدئة السعادة بعد الحصول على نتيجة 

 إيجابية يمكن تنظيمها من خلال زيادة شدتهاأو  جيدة، وبالتالي فإن الانفعالات سلبية كانت
 .(Curun, et al., 2020)تهدئتها أو 

مؤكدة  على  Arshdeep, et al., (2022) ; Kwon, et al., (2013)ولقد جاءت دراسات 
تقبل الاستجابات  ،أن التنظيم الانفعالي الفعال والجيد يتضمن التالي: الوعي والوضوح الانفعالي

القدرة على التحكم في الدوافع والتصرف طبقا  للهدف المنشود مستشهدا بخبرات  ،الانفعالية
القدرة على استخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالي في المواقف المتنوعة بشكل  ،انفعالية سابقة

 مرن وملائم لتعديل الاستجابات الانفعالية وذلك لتحقيق الهدف المحدد.
 :استراتيجيات التنظيم الانفعالي -3

على أن لكل فرد نوعين من  Gross (2014) ; Gross (2008)لقد أكدت دراسات 
 المستخدمة في تنظيم الانفعالات وهما: الاستراتيجيات

 وهي التي تشمل العمليات التي يقوم بها الفرد قبل استراتيجية التركيز المسبق :
 حدوث الموقف الانفعالي، وتوليد الاستجابات الانفعالية بشكل كامل.

 وهي العمليات التي يقوم بها الفرد بعد حدوث استراتيجية التركيز على الاستجابة :
الاستجابة الانفعالية، وعندما يكون الانفعال قائما  لتوه، ولقد أظهرت الدراسات الأدبية 
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والسيكولوجية أن استراتيجية التركيز المسبق تعد أكثر توافقا من استراتيجية التركيز 
 على الاستجابة.

يم نفت استراتيجيات التنظولقد تعددت تصنيفات استراتيجيات التنظيم الانفعالي، فقد صُ 
والذي يشير  Engagement الاندماجالانفعالي إلى أربع أشكال بالاعتماد على عاملين وهما: 

التجنب، أي أن الانتباه يوجه إلى المثير أو  فيما إذا كانت الخبرة الانفعالية تأخذ شكل الانهماك
إذا كان  والذي يشير فيما Modalityيتم إبعاده عنه، والعامل الثاني هو النوع  أو  الانفعالي

معرفيا ، وقد انبثق عن هذا التقسيم أربع أو  الانفعال الذي يتم تنظيمه يتضمن عنصرا سلوكيا  
المعرفي، و فئة  الاندماجفئات صنفت ضمنها استراتيجيات التنظيم الانفعالي وهي: فئة 

 السلوكي، وفيما يلي تعريف ندماجالسلوكي، وفئة اللا الاندماجالمعرفي، وفئة  ندماجاللا
 مختصر لبعض هذه الاستراتيجيات:

 وهي عبارة عن توليد تفسلللليرات إيجابية عن المواقف الضللللاغطة نفسلللليا  إعادة التقييم :
 .(Aldao, et al., 2010)كطريقة لخفض التوتر وإحداث التوازن 

 وهي تمثل استجابات يحاول الفرد بواسطتها تغيير المواقف الضاغطةحل المشكلات : 
 Arndt andاحتواء آثارها، وتبدو هذه الاسلللللللللتراتيجية متفقة  مع دراسلللللللللة أو 

Fujiwara (2014)  أن لها آثار مفيدة على الانفعالات لكونها تقضللي على
منخفضللي التوجه نحو حل المشللكلات من الممكن وأن  الأفرادالضللغوطات، ف

 يتعرضوا للعديد من الضغوطات والمشكلات.
 وهو ما يراه الاجترار : Zimmerman et al. (2011) بأنه تركيز الفرد بشكل متكرر

على الانفعالات السللللللبية وعلى الأسلللللباب والعواقب المرتبطة بهذه الانفعالات 
 على الرغم من فهمهم لمصدر توترهم.

 وهي التي تشير إلى أفكار يضع منها الفرد اللوم على نفسه لوم الذات ولوم الآخرين :
 .Rothstein et al. (2016)له وحول البيئة إزاء ما حدث 

 وتؤكد دراسللللللة الكارثية وإعادة التركيز الإيجابي :Magnano, et al. (2016)   إلى
أن الكارثية تشلللللللير إلى أفكار تركز على بشلللللللاعة ما حدث للفرد، بينما إعادة 
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التركيز الإيجلللابي تشللللللللللللللير إلى التفكير حول الخبرات الإيجلللابيلللة والبعلللد عن 
 الي.التفكير في الحدث الح

  وهي الاسللللللللللللللتراتيجيللة التي تشللللللللللللللير إلى التفكير حول إعااادة التركيز على التيطي :
 ,Gross)الخطوات التي سلللليتخذها الفرد وكيفية تعامله مع الموقف السلللللبي 

2008). 
 ويؤكد القبول :Kwon et al. (2013)  إلى أنه يشللللللللللللللير إلى درجة رضللللللللللللللوخ الفرد

وانسلللجامه كاملا  مع كل الانفعالات، والأفكار والأحاسللليس الجسلللدية دون أن 
يتجنبها، علاوة على أنها تتضلللللمن أو  يسللللليطر عليهاأو  يحاول الفرد تغييرها

 الانفتاح على الخبرة.
 ويعتبرهللا الكبت :Gross and John (2003) يللة من الاسللللللللللللللتراتيجيللات غير التكيف

لكونها تمثل عامل خطر في علم النفس المرضللللي، بالإضللللافة لإشللللارتها إلى 
 تثبيط السلوك المعبر عنه انفعاليا .

 وتعتير هذه الاسلللللللللللللتراتيجية إيجابية عند التعامل مع المواقف المثيرة انفعاليا ، الإلهاء :
أنها تتضللللللمن أفعالا يقوم بها الفرد  Gross, et al. (2006)فأكدت دراسللللللة 

بأنه على نحو أفضلللللللللللل، كأن يتم الانخراط في نشلللللللللللاط يجعله يبعد  ليشلللللللللللعر
 بتركيزه عن الانفعال.

 وتتميز هذه الاستراتيجية كما يرى ويؤكد المشاركة الاجتماعية :Esmaeilinasab, 

et al. (2016)  بقدرتها على زيادة الانفعالات الإيجابية وإنقاص الانفعالات
رية بين عدة أشلخاص حول موضلوعات السللبية، وهي تتمثل بالمشلاركة الحوا

 ردود أفعال معينة.أو  معينة
 :لعمليات التنظيم الانفعالي Grossنموذج جروس  -4  

أن التنظيم الانفعالي إذا كان يشير إلى العمليات التي يمكن من خلالها  Gross (2014)أكد 
العمليات التنظيمية  التأثير على الانفعالات التي تمتلكها وتشعر بها، فإنه يوجد العديد من

التي  للعمليات نموذجا   Gross وفي ضوء ذلك وضعبالآخرين، أو  للانفعالات الخاصة بالفرد
يتضمنها توليد وحدوث الانفعالات، وأن كل واحدة من هذه العمليات تعد بمثابة هدف ممكن 
ومحتمل للتنظيم الانفعالي ولقد تم اعتماد هذا النموذج الشكلي كأساس لنموذج عمليات التنظيم 
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الانفعالي، حيث يسلط الضوء على النقاط الخمس الرئيسة والتي يتم تطبيقها في المواقف 
مختلفة خلال عملية حدوث الانفعال والاستجابة الانفعالية، ويستطيع الفرد من خلالها تنظيم ال

انفعالاته، وهذه النقاط الخمس تمثل الخطوات الأساسية لعملية التنظيم الانفعالي وهي: اختيار 
 الموقف، تعديل الموقف، توزيع الانتباه، التغيير المعرفي، وتعديل الاستجابة.

 (3شكل )
 (Gross, 2014)عمليات التنظيم الانفعالي 

 ، والذي (Gross,2014)( السابق عمليات التنظيم الانفعالي وفق نموذج 3ويوضح شكل )

 
 شرحها ووضحها كالتالي:

o يعتبر اختيار الموقف بمثابة النوع الأول للتنظيم الانفعالي، ويمثل اختيار الموقف :
الاتجاه الاسلللللتباقي لانتقاء النمط الانفعالي في وقت مبكر للموقف الذي يتعرض له الفرد، 
ويشللللللللللللللير اختيللار الموقف إلى مجموعللة من هللذه الاختيللارات التي يتم اتخللاذهللا بنظرة إلى 

جاباتنا الانفعالية، وغالبا  ما نكون واعين للمنحنى المحتمل النتائج المسلللتقبلية لأفعالنا واسلللت
 .(Aldao, et al., 2010)الذي سوف تتخذه انفعالاتنا خلال مدة زمنية معينة 

o يسللللللللللللللعى الفرد من أجل تغيير التأثير الانفعالي للموقف وذلك من تعديل الموقف :
كل ثان من المسلللللللللتوى خلال الجهود الرامية لتعديله بصلللللللللورة مباشلللللللللرة وبالتالي يتكون شللللللللل

الانفعالي وتتغير الحالة الانفعالية، والمواقف المزعجة مثل ارتكاب خطأ اجتماعي سلللللللللبي 
 (.2016فائق، و  )عياش،
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o إن أول شللللللللللللللكلين للتنظيم الانفعالي وهما اختيار الموقف وتعديله توزيع الانتباه :
ممكن تنظيم كلاهما يسلللللاعدان في تشلللللكيل الموقف الذي سلللللوف يتعرض له الفرد، ومن ال

الانفعالات بدون إحداث تغيير فعلي للبيئة، فتوزيع الانتباه يشلللللللير إلى توجيه الانتباه تجاه 
موقف معين وذلك بغرض التأثير في انفعالات الفرد واستجاباته، وهكذا فإن توزيع الانتباه 
هو أحد الأشللللللللللللللكال الداخلية لاختيار الموقف حيث أن الانتباه يسللللللللللللللتخدم لانتقاء أي من 
المواقف الللداخليللة المتعللددة التي تعتبر مواقف فعللالللة لللدى الفرد في وقللت معين، ويعتبر 
توزيع الانتباه أولى العمليات التنظيمية التي تظهر خلال مراحل التطور والنمو )سلللللللللللللللوم، 

2015.) 
o بعللد انتقللاء الموقف وتعللديللله وتوجيلله الانتبللاه نحوه فللإن الانفعللال التغيير المعرفي :

بتقييم  الأفرادمعنى على المدركات الحسلللية حتى تكون نتيجة نهائية، ويقوم يتطلب إدخال 
قابليتهم لتنظيم مطالب الموقف وذلك من خلال الخطوات المعرفية لتحويل مدرك حسللللللللللي 
إلى شللللللليء معين يؤثر على خبرتهم وحالتهم الانفعالية، حيث يشلللللللير التغيير المعرفي إلى 

بتقييم الموقف الللذي يعيشلللللللللللللللله تبعللا  للأهميللة والمغزى تغيير الكيفيللة التي يقوم بهللا الفرد 
 .(Yorulmaz, etal, 2020)الانفعالي للموقف 

o يمثل تعديل الاسللللللللتجابة آخر اسللللللللتراتيجيات تنظيم الانفعالات، تعديل الاساااااتجابة :
ويحدث متأخراُ في عملية توليد الانفعال بعد حدوث الاسللللللللللللللتجابة الانفعالية، ويعتبر كبت 

الأشلللللكال المسلللللتخدمة لتعديل الاسلللللتجابة، والذي يشلللللير إلى تقليل سللللللوك التعبير أحد أهم 
إخفاء العلامات والإشلللللللللللللللارات للتعبير الانفعالي، وفي أو  التعبير عن الانفعالات الجارية

الغالب تكون الغاية من هذه الاسلللللللللتراتيجية هي المسلللللللللايرة الاجتماعية والخضلللللللللوع لأوامر 
 .(Gross, 2014)الانصياع للموقف أو  الجماعة

 :النظريات المفسرة للتنظيم الانفعالي -5     
 :نظرية التحليل النفسي -أ

 ,Curun, et al. (2020); Arndt and Fujiwara (2014) Yorulmaz ;أكدت دراسات 

et al. (2020) أن نظرية التحليل النفسي إحدى المدارس الأولى التي تناولت موضوع تنظيم ب
مشاعر القلق، حيث اعتبر فرويد أن القلق يشمل الانفعالات السلبية الذي ينتج عند تجاهل 
التعبير عن الدوافع الشهوانية، وينتج القلق الواقعي والعصبي من علاقات الأنا والأنا الأعلى 
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لقلق المستند إلى الواقع ينشأ عند تراكم مطالب الموقف على الأنا، وتبعاُ على الترتيب، وأن ا
لهذه الحالة فإن تنظيم القلق يأخذ شكلُا تجنبيا  مثل تلك المواقف التي من شأنها التسبب في 
القلق مستقبلُا، في حين أكدت هذه النظرية أن تنظيم القلق يلعب دوراُ محورياُ من خلال 

 السيطرة على شعورهم بالقلق وذلك عبر استخدام آليات الدفاع النفسي. في الأفرادمساعدة 
 :نظرية الاجهاد والتعامل -ب
 أن نظرية الإجهاد والتعامل تقترح إمكانية أن يستخدم الفرد طرقا  ب Gross (1999)أوضح 

في المواقف المجهدة وذلك تحت تأثير  واعية لتنظيم استجاباته أمام التحديات التي يواجهها
البيئة الضاغطة، ولقد أكدت نظريه الإجهاد والتعامل على أهمية العمليات المعرفية اللازمة 
للتعامل مع الحدث الخارجي في سبيل تحقيق التوافق للفرد، وأشارت إلى أن الفرد يبذل جهوداُ 

محيطة وذلك من خلال استعماله لنوعين معرفية وسلوكية لإدارة علاقته المضطربة مع البيئة ال
من استراتيجيات التعامل وهما: استراتيجية التعامل المرتكزة على المشكلة والتي ترنو إلى البحث 
عن أي معلومة خاصة بالمشكلة وحلها، واستراتيجية التعامل المتركزة على الانفعال والتي 

 تهدف إلى خفض الخبرة الانفعالية السلبية.
 
 :للذكاء الوجداني Golemanنظرية  -ج
على أهمية العلاقة بين الانفعال والتفكير والتفاعل في المواقف  Goleman (2000) كدأ 

المختلفة وذلك من خلال الذكاء الوجداني والذي يشير إلى قدرة الفرد على تعريف مشاعره 
ومشاعر الآخرين لرفع ذاته وإدارة الانفعالات بشكل فعال داخل أنفسنا وفي علاقاتنا مع 

 Golemanأن إدارة الانفعالات في نظرية ب Arshdeep, et al. (2022) أشار  كماالآخرين، 
ويقصد به مستوى سيطرة الفرد على مشاعره  تأتي ضمن المكونات الأساسية للذكاء الوجداني،

 وانفعالاته بما يتلاءم مع مهاراته واتجاهاته التي تعزز قدرته على التحكم في المواقف وتنظيمها.
 :النظرية المعرفية -د
 :تتمثل فيما يليللتنظيم الانفعالي  نماذج معرفيةهناك ثلاث  
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  النموذج المعرفي للتنظيم الانفعلللالي: فقلللد أشللللللللللللللللارPhilippot and Feldman 

أن التنظيم الانفعالي عملية معقدة تشللللللللللللللمل عدة أنظمة مرتبطة وهي الإدراك  (2004)
والانتباه والذاكرة واتخاذ القرار والوعي، وعلى سللللبيل المثال فإن إدراك الخسللللارة قد يؤدي 
إلى استجابات انفعالية على الرغم أنه يمكن تصور مجموعة متنوعة من المعلومات من 

فع الفرد إلى الانتباه لجزء معين من المعلومات، علاوة مصادر مختلفة، لكن هناك ما يد
على ذلللك ذكريللات الفرد وخبراتلله المللاضلللللللللللللليللة التي مللا هي إلا مخططللات معرفيللة تؤثر 

 .(p.35)بدورها على سلوك الفرد الانفعالي كما أن لها تأثير على صنع القرار
  نظرية التقويم: أكدEllsworth and Scherer (2003)  يم تناولت أن نظرية التقو

، وأشللللللللللارت أن كل انفعال يعتمد على التقويم عملية التنظيم الانفعالي بالتفسللللللللللير معرفيا  
أو  الللذاتي الللذي يقوم بلله الفرد حول علاقتلله بللالمواقف المختلفللة، وقللد تكون العلاقللة آنيللة

مرتجعة من الماضللللللللي، كما ترتبط بحاجات الفرد وأهدافه، حيث ينتج التنظيم أو  متخيلة
 ي بعد التقويم الذي يقوم به الفرد عندما يقارن بين المؤشرات الداخلية والخارجية.الانفعال

  نموذج معللالجللة المعلومللات: يعتبر فهم المعللالجللة العقليللة يسللللللللللللللتنللد إلى فكرة التنظيم
الهرمي لسلللللللللللللللسللللللللللللللة من العمليات والمعالجات المعرفية، وأن توزيع الانتباه يعد المكون 

، كونه أحد المؤشللرات الأسللاسللية لتوزيع الإمكانيات على الأسللاسللي في التنظيم الانفعالي
 .(Dalgleish, 2003)المعالجات المعرفية لأنماط المنبهات الانفعالية المتعددة 

 :للتنظيم الانفعالي Grossنظرية  -ه
الطريقة التي يخبر بها الفرد انفعالاته وكيف يسيطر إلي   في نظريته Gross (2014)أشار 

عنها، حيث أشلللار إلى قابلية الفرد لاسلللتخدام اسلللتراتيجيات التأثير في مسلللتويات عليها ويعبر 
الاسللللللللللللللتجابة الانفعالية المتعددة، وأن نماذج التنظيم الانفعالي تبحث في ديناميات قائمة على 

الوظيفة أو  حلقات متداخلة من التغذية الراجعة والمتمثلة في كيفية تغيير المفاهيم في السللوك
غرض الحصلللللول على أكبر مسلللللتوى من الرضلللللا في الاسلللللتجابة الانفعالية، ومن ثم المعرفية ب

أن التنظيم الانفعللالي يحتوي على كللل من الاسللللللللللللللتراتيجيللات الواعيللة  Gross (2014)اقترح 
الحفاظ على إحدى مكونات الاستجابة أو  خفضأو  وغير الواعية التي يستخدمها الفرد لزيادة

المرتفع، أمللا  يالاسللللللللللللللتجللابللة الانفعللاليللة تللدعى التنظيم الانفعللال الانفعللاليللة، وأن زيللادة مكونللات
 انخفاض هذه المكونات فيدعي التنظيم الانفعالي المنخفض.
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 :يالأكاديموعلاقته بالاندماج  لتنظيم الانفعاليا -6
المعلمين تشلللللللكيل رابطة انفعالية مع الطلاب من اجل  نه يجب عليأب Oh (2020)أوضلللللللح 

ي في الفصلللللللللل الأكاديممما يترتب عليه تحسلللللللللن اندماجهم  ،تطوير مهارات التنظيم الانفعالي
 ظهار انفعالاتهم الإيجابية داخل الفصللللللل الدراسللللللي.منة لهم لإآوتشللللللكيل بيئة تعلم  ،الدراسللللللي

التنظيم الانفعالي يرتبط بشللللللكل إيجابي ن أب Graziano, et al.(2007)وهذا ما أشللللللار اليه 
كد ذلك أي والإنتاجية في الفصلللللل الدراسلللللي. و الأكاديمبتقارير المعلمين عن الاندماج والنجاح 

Castellano, et al.(2019)  بوجود علاقة ارتباطية موجبة بين التنظيم الانفعالي والاندماج
كمللا توجللد علاقللة ارتبللاطيللة سلللللللللللللللالبللة بين التنظيم الانفعللالي والاحتراق. كمللا ذكر  ،في العمللل

Morrish, et al.(2018) ي لدي الأكاديمن التنظيم الانفعالي يعمل علي حث الاندماج أب
التعليمية والمشللللللللللللللاركة فيها  الأنشللللللللللللللطةمن خلال التحكم في انفعالاتهم اثناء اجراء  ،الطلاب

 الدراسي. بفعالية داخل حجرة الفصل
للتحقق من دور صللللللللعوبات  Gravand, et al. (2016)جاءت دراسللللللللة  ،وفي هذا الصللللللللدد

 ،يالأكاديمباء مع الأبناء والاندماج التنظيم الانفعالي كمتغير وسيط في العلاقة بين صراع الآ
واسللللللللتخدمت الدراسللللللللة مقياس العلاقات  ،جامعيا   طالبا   240حيث تكونت عينة الدراسللللللللة من 

ومقياس صعوبات  ،Parents-child relationship scale(Fine et al.,1983)الوالدية 
 Difficulties in emotion regulation scale-shortاللللللللتلللللللنلللللللظللللللليلللللللم الانلللللللفلللللللعلللللللاللللللللي 

form(Bjureberg et al.,2016)،  ي الأكلللللللاديللللمللللومللللقلللليلللللللاس الانلللللللدملللللللاجAcademic 

engagement scale (Reeve & Tseng, 2011)، وجود إلي   وتوصلللللت نتائج الدراسللللة
ثير أووجود ت ،يالأكاديمعلاقة ارتباطية سلللللللللللالبة بين صلللللللللللعوبات التنظيم الانفعالي والاندماج 

 (،p<0.01ß ,0.25-=)ي الأكاديمضار مباشر لصعوبات التنظيم الانفعالي علي الاندماج 
وهناك  ،(0.51ß=)وهناك تأثير مباشللللللللر للصللللللللراع الوالدي علي صللللللللعوبات التنظيم الانفعالي

ثير غير مباشر لصعوبات التنظيم الانفعالي كمتغير وسيط في العلاقة بين الصراع الوالدي أت
 .(0.13ß-=)يالأكاديموالاندماج 
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التعرف علي طبيعة العلاقة بين التنظيم إلي   Santos, et al.(2021) كما هدفت دراسللللللللللللللة
 621)مشلللللللللللللللاركا   1507حيلث تكونت عينلة الدراسلللللللللللللللة من  ،يالأكاديمالانفعلالي والاندماج 

واسلللللتخدمت الدراسلللللة اسلللللتبيان التنظيم  ،سلللللنة  25-10امتدت أعمارهم بين  (اناثا   886،ذكرا  
 Cognitive emotional regulation questionnaireالانلللللللفلللللللعلللللللاللللللللي اللللللللملللللللعلللللللرفلللللللي 

(Garnefski&Kraaij,2006)،  ومقيللللاس انللللدمللللاج الطللللالللللبStudent engagement 

scale (Lam et al.,2014)، وجود علاقة ارتباطية موجبة إلي   وتوصلللللللت نتائج الدراسللللللة
 ي.الأكاديمبين التنظيم الانفعالي والاندماج  دالة احصائيا  

للتحقق من طبيعة العلاقة بين التنظيم الانفعالي  DeNeve et al.(2023)وجاءت دراسللللللللللة 
الطالب لدي طلاب المرحلة  -من الاندماج السلللللللللللللللوكي والانفعالي والعلاقات بين المعلم وكل  

امتدت أعمارهم بين  (اناثا   81،ذكرا   55)مشاركا   136حيث تكونت عينة الدراسة من  ،الثانوية
 Difficulties inواسلللتخدمت الدراسلللة مقياس صلللعوبات التنظيم الانفعالي  ،سلللنة  13-18

emotion regulation scale (Kaufman et al.,2016)،  ومقياس الاندماج السلللللللوكي
 Behavioral and emotional engagement scale (Skinner etوالانلللللفلللللعلللللللاللللللي 

al.,2009)،  ومقيلللاس علاقلللات الاقران Peers relationships scale (Mikami et 

al., 2005)، بين التنظيم وجود علاقة ارتباطية موجبة إلي   وتوصلللللللللللللللت نتائج الدراسلللللللللللللللة
وعدم وجود علاقة ارتباطية بين التنظيم  ،الانفعالي والاندماج السلللللللللللللللوكيا الانفعالي للطالب

 الانفعالي والعلاقات بين الاقران.
لنتائج الدراسللللللللللللللات السللللللللللللللابقة التي أوضللللللللللللللحت العلاقة الإيجابية بين التنظيم الانفعالي  ونظرا  

ام استراتيجيات التنظيم الانفعالي لتحسين قامت بعض الدراسات باستخد ،يالأكاديموالاندماج 
 Iswinarti and Surahman (2022)كدراسللللة  ،ي لدي الطلابالأكاديممسللللتوي الاندماج 

اجراء دراسلللللللللللللة تحليل بعدي للمتغيرات الانفعالية المسلللللللللللللهمة في تحسلللللللللللللين إلي   والتي هدفت
 2019-2011دراسلللة من  16حيث تم اجراء تحليل لعدد  ،ي لدي الطلابالأكاديمالاندماج 

إلي   وأوضلللللحت نتائج الدراسلللللة ،ي وبعض المتغيرات الانفعاليةالأكاديموالتي تناولت الاندماج 
ان بعض المتغيرات الانفعالية كالتنظيم الانفعالي والذكاء الانفعالي والابداع الانفعالي تسلللللللاعد 

 ي لدي الطلاب داخل الفصل الدراسي.لأكاديمابشكل جيد في رفع مستويات الاندماج 
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التحقق من فعلللاليلللة التلللدريلللب علي إلي   Darabi, et al.(2023)كملللا هلللدفلللت دراسلللللللللللللللللة 
ي والصلللللللللللابة لدي المراهقين الأكاديماسللللللللللتراتيجيات التنظيم الانفعالي في تحسللللللللللين الاندماج 

 تم تقسلليمهم ،سللنة 14.87بمتوسللط عمري  طالبا   40حيث تكونت عينة الدراسللة من  ،الذكور
 ،طلللاللللب لكلللل مجموعلللة 20ن احلللداهملللا تجريبيلللة والأخرى ضلللللللللللللللللابطلللة بواقع يمجموعتإلي  

 Academic Resilience scaleية الأكاديمواسللللللللللللللتخدمت الدراسللللللللللللللة مقياس الصلللللللللللللللابة 

(Martin & Marsh, 2006)،   ومقياس جامعة اوترشللللللللللللللت للاندماجUtrecht work 

engagement scale for students (Schaufeli et al.,2002)،  والبرنللامج التللدريبي
فعالية إلي   وتوصللللللللللت نتائج الدراسلللللللللة ،دقيقة لكل جلسلللللللللة 90جلسلللللللللات بواقع  7المكون من

ي والصلللللللللللللللابة لدي طلاب الأكاديماسللللللللللللللتراتيجيات التنظيم الانفعالي في تحسللللللللللللللين الاندماج 
 المجموعة التجريبية مقارنة بطلاب المجموعة الضابطة.

 :يالأكاديموعلاقته بالاحتراق  الانفعاليلتنظيم ا -7
أو  يالأكللللاديمفي حيللللاة الطلاب من خلال تعزيز الانللللدمللللاج  مهمللللا   تلعللللب الانفعللللالات دورا  

انخفلاض مسللللللللللللللتويلات التحصلللللللللللللليل أو  ي وملا يترتلب علي ذللك من ارتفلاعالأكلاديمالاحتراق 
 Chacón-Cuberos etمن  ولقللللد أشللللللللللللللللللار كللللل   .(Durlak et al., 2011)يالأكللللاديم

al.(2019)  ;Martín-Brufau et al.(2020)  ;Seibert et al.(2017) ن انخفاض أب
ارتفاع مسللتويات الاحتراق إلي   مسللتويات التنظيم الانفعالي لدي الطلاب تؤدي بشللكل مباشللر

 ي.الأكاديمي لديهم والذي يؤثر بالسلب علي أدائهم وتحصيلهم الأكاديم
ي الأكاديمالتنبؤ بالاحتراق إلي   Nemati, et al.(2020)هدفت دراسلللللللة  ،وفي هذا السلللللللياق

حيث تكونت عينة  ،يةالأكاديملدي طلاب الجامعة في ضللللللللللوء التنظيم الانفعالي والضللللللللللغوط 
واسللتخدمت الدراسللة مقياس التنظيم  ،سللنة 23.72بمتوسللط عمري  مشللاركا   386الدراسللة من 

 ،Emotional self-regulation scale (Hoffman & Keshdan, 2010)الانفعالي 
ومقياس الاحتراق  ،Academic stress (Coderon,2009)ي الأكاديمومقياس الضلللللللللللغط 

وأوضللللللللحت نتائج    ،Academic burnout scale (Bareso et al.,2008)ي الأكاديم
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وانه يمكن  ،يالأكاديمالدراسلللللللة وجود علاقة ارتباطية سلللللللالبة بين التنظيم الانفعالي والاحتراق 
 ي من خلال التنظيم الانفعالي. الأكاديماق التنبؤ بالاحتر 

ي الأكاديمالتعرف علي العلاقة بين الاحتراق إلي   Vinter, et al.(2021)كما هدفت دراسة 
 مشلللاركا   326حيث تكونت عينة الدراسلللة من  ،واسلللتراتيجيات التنظيم الانفعالي لدي المراهقين

واسللللتخدمت الدراسللللة قائمة الاحتراق  ،سللللنة 14.08بمتوسللللط عمري  (اناثا   161 ،ذكرا   165)
واسلللتبيان  ،Academic burnout inventory (Salmela-Aro et al.,2009)المدرسلللي 

 ،Emotional regulation questionnaire (Gross&John,2003)التنظيم الانفعالي 
الإيجابي وجود علاقة ارتباطية سلللللللللالبة بين اسلللللللللتراتيجية إعادة التركيز إلي   وأشلللللللللارت النتائج

ووجود علاقللة ارتبللاطيللة موجبللة بين الاجترار والاحتراق  ،والاحتراق المللدرسللللللللللللللي لللدي الانللاث
 المدرسي لدي الذكور والاناث.

ي الأكاديماسللللللللللللتبيان الاحتراق  Saba and Imanparvar (2021)واسللللللللللللتخدمت دراسللللللللللللة 
Academic burnout Questionnaire (Bareso et al.,1997) ،  اسلللللللللللتبيان التنظيم

ومقياس  ،Emotional regulation questionnaire (Gross&John,2003)الانفعالي 
مع عينة قدرها ،Academic Resilience scale (Samuel, 2004)ية الأكاديمالصلللللللابة 

ية الأكاديموذلك للتعرف علي دور التنظيم الانفعالي والصلللللابة  ،بالمرحلة الثانوية طالبا   305
وجود علاقة ارتباطية سالبة بين التنظيم إلي   وأشارت النتائج ،يالأكاديمفي التنبؤ بالاحتراق 
ية تفسللللللللران الأكاديممن التنظيم الانفعالي والصلللللللللابة  ن كل  أو  ،يالأكاديمالانفعالي والاحتراق 

  ي.الأكاديممن مجموع تباين الاحتراق  37٪
للتحقق من  Chalikkandy, et al.(2022) جريت دراسللللللللةأُ  ،طالبة 148وعلي عينة قدرها 

ي بصللللللللللللللعوبات التنظيم الانفعالي لدي طالبات كلية الفم والاسللللللللللللللنان الأكاديمعلاقة الاحتراق 
واسللتخدمت الدراسللة قائمة كوبنهاجن للاحتراق  ،بجامعة الملك خالد بالمملكة العربية السللعودية

The Copenhagen burnout Inventory(Kristensen et al.,2005) ،  ومقيلللللللاس
وأوضللحت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة  (،اعداداالباحثين)التنظيم الانفعالي صللعوبات 

 ي.الأكاديمبين صعوبات التنظيم الانفعالي والاحتراق 
التعرف علي دور التنظيم الانفعالي كمتغير وسللليط إلي   Capkova (2023)وهدفت دراسلللة 

 91وتكونت عينة الدراسللللللللللللللة من  ،يالأكاديمي والاحتراق الأكاديمفي العلاقة بين الضللللللللللللللغط 
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 (،سلللللنة 22.48بمتوسلللللط عمري  اناثا   60 ،سلللللنة 23.23بمتوسلللللط عمري  ذكرا   31)مشلللللاركا  
 Cognitive emotionalواسللللللللللللللتخدمت الدراسلللللللللللللللة اسللللللللللللللتبيان التنظيم الانفعالي المعرفي 

regulation questionnaire (Garnefski&Kraaij,2006)،  قائمة ماسلاش للاحتراق
 Maslach Burnout Inventory- studentصللللللللللللللللللللللورة الللللللللطللللللللالللللللللب -يالأكللللللللاديللللللللملللللللل

survey(Schaufeli et al.,2002)،  ومقيلللاس الضللللللللللللللغط الملللدركPerceived stress 

scale(Cohen et al.,1983) ،وجود علاقة ارتباطية سلللللللللالبة بين إلي   وتوصللللللللللت النتائج
يتوسللللط العلاقة بين الضللللغط  وان التنظيم الانفعالي لا ،ي والتنظيم الانفعاليالأكاديمالاحتراق 

 ي.الأكاديمي والاحتراق الأكاديم
 :Academic Burnoutي الأكاديمالاحتراق  :اً ثالث

ارتبط مصطلح الاحتراق في البداية بالمواقف التي تحدث في بيئة العمل وما تتضمنها من 
 نه استنزاف لطاقة وقوة الفرد نتيجة عبءأب Freudenberger (1974)فقد عرفه  ،ضغوط

 Maslach and Jackson (1981)من  ثم قام كل   ،الاعمال التي يقوم بها في بيئة العمل
والتي تتكون من ثلاث  Maslach Burnout Inventoryبوضع قائمة ماسلاش للاحتراق 

 ،لكن في السنوات الأخيرة ؛والانجاز الشخصي ،وفقدان الشخصية ،الانهاك الانفعالي :ابعاد هم
وحاول الكثير من الباحثين الكشف عن مظاهر  ،ق ليشمل بيئات التعلماتسع مصطلح الاحترا

 .(Stoliker & Lafreniere, 2015)التعليمي والعوامل المسببة له أو  يالأكاديمالاحتراق 
 :يالأكاديمتعريف الاحتراق  -1

نه شعور التلميذ بالإرهاق والتعب بسبب متطلبات الدراسة أب Zhang et al.,(2007)عرفه 
عرفه الكفاءة. كما  نقصشعوره بإلي   واتخاذ موقف سلبي تجاه العمل المدرسي بالإضافة

Ugwu, et al.,(2013) يعاني فيها التلميذ من  ،المدرسي داءبانه حالة سلبية ترتبط بالأ
 Çam and Öğülmüş وأوضحالإرهاق وانخفاض الدافعية والفاعلية داخل الفصل الدراسي. 

من الطاقة البدنية والانفعالية والدافعية  ي يتمثل في انخفاض كل  الأكاديمن الاحتراق أب (2019)
 الإنجاز الشخصي. بانخفاضشعوره إلي   مما يؤدي ،لإنجاز العمل الدراسي المكلف به الطالب

نه حالة سلبية لدي الطالب تتميز بشعوره أب Seperak-Viera et al.,(2021)كما عرفه 
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 Kaya and Kayaوأشار  ية.الأكاديموالارهاق الانفعالي بسبب متطلبات الحياة  بالإنهاك

ي حالة من الإرهاق الجسدي والمعرفي والانفعالي لدي الطالب الأكاديمن الاحتراق أب (2022)
 .ي وانخفاض الدافعية والضغوط والمتطلبات المفرطة للدراسة والمدرسةالأكاديمنتيجة العبء 

 :يالأكاديماعراض/ مظاهر الاحتراق  -2
ذوي  الطلابن أب Oyoo, et al.,(2020) ؛ Yang and Farn (2005) من كل   أوضح

 عدم الرغبة في الحضور ،عدم الاهتمام بالموضوعات الدراسية :ي يواجهون الأكاديمالاحتراق 
الشعور بعدم  ،الفصلية الأنشطةعدم المشاركة في  ،بشكل مستمر ودائم الفصول الدراسيةإلي  
 .عدم القدرة علي فهم واستيعاب المقررات الدراسية ،خيرا  أو  ،التعليمية الأنشطةأهمية أو  معني
 ي يواجهون شعورا  الأكاديمن الطلاب ذوي الاحتراق أب Xiaohua and Jun (2021)ذكر كما 

إلي   يستطيعون الوصولنهم لا أبل ويشعرون ب ،ولديهم شك في قدراتهم ،بعدم الثقة في النفس
 مرحلة التخرج بنجاح.

ي الأكاديماعراض ومظاهر الاحتراق  Montoya-Restrepo, et al.(2021)ولقد لخص 
 :تيمن خلال الجدول الآ

 
 
 

 يالأكاديماعراض ومظاهر الاحتراق  (2)جدول
 الاعراض السلوكية الاعراض الجسمية الاعراض المعرفية الاعراض الانفعالية

توقعات منخفضة نحو  الإحباط
 النجاح الدراسي

تغيرات  -التعب المزمن
 جلدية

تناول  -سلوك إيذاء الذات
 الكحوليات والمخدرات

 التدخين اختلالات جنسية أفكار سلبية وكارثية الملل

إلي   عدم الحضور الصداع زمة ابداعأ سأالتشاؤم والي
 المدرسة

صعوبات في تكوين 
 العلاقات الشخصية

لا )مرتبطة بالفشل أفكار
يمكنني فعل ذلكا لست 

 -(جيدا بما فيه الكفاية
 صعوبة التركيز

تغيرات في عادات الاكل 
 -نوبات البرد -والوزن 

 الانفلونزا
 ي المنخفضالأكاديم داءالأ
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اضطرابات الجهاز  - تجنب التواصل الاجتماعي
 - الهضمي

تغيرات في  -زمة قيمأ الهياج المفرط
 اهداف الحياة

تغيرات في عادات وانماط 
 العدوان النوم

 Periasamy, et al.(2021)هدفت دراسة  ،يالأكاديمكيد الاعراض الجسمية للاحتراق أولت

ي اثناء الأكاديم داءمن جودة النوم والأ ي بكل  الأكاديمالتعرف علي علاقة الاحتراق إلي  
امتدت أعمارهم بين  جامعيا   طالبا   154حيث تكونت عينة الدراسة من  ،19-جائحة كوفيد

صورة الطالب -يالأكاديمواستخدمت الدراسة قائمة ماسلاش للاحتراق  ،سنة 17-24
Maslach Burnout Inventory- student survey(Schaufeli et al.,2002)، 

ي الأكاديم داءواستبيان الأ ،Sleep Quality Questionnaireواستبيان جودة النوم 
Academic Performance Questionnaire ،وجود علاقة إلي   وتوصلت نتائج الدراسة

 ي.الأكاديم داءمن جودة النوم والأ كل   ي والأكاديمبين الاحتراق ارتباطية سالبة 
 :يالأكاديمابعاد/ مكونات الاحتراق  -3

 Schaufeli et al. (2002) ; Charkhabi, et al.(2013) ; Christy, et من كل   ذكر

al.(2020) الانهاك  (1) :ي له ثلاث ابعاد رئيسة همالأكاديمن الاحتراق أبExhaustion: 
تعب الطالب وارهاقه من العناصر المكونة للعملية التعليمية بخلاف العنصر إلي   وتشير

الاجهاد والتعب الناجم عن المتطلبات  ،بمعني اخر ،البشري كالمناهج ومصادر التعلم وغيرها
ي بصفة الأكاديماللامبالاة نحو العمل إلي   وتشير :Cynicismالسخرية  (2). يةمالأكادي

الكفاءة عدم  (3). يةالأكاديمالتشاؤم وعدم الاهتمام بالمهام إلي   كما انها تشير ،عامة
Inefficacy: انه لا يمتلك الإمكانات الكافية لإنجاز أو  شعور الطالب بعدم قدرتهإلي   وتشير

 .يةالأكاديممهامه 
 :ي تتمثل فيالأكاديمن ابعاد الاحتراق أب Campos et al.(2013) أوضح ،ومن جهة اخري 

حالة التعب الجسدي والنفسي للطالب عند تعامله مع إلي   ويشير :الاحتراق الشخصي (1)
حالة الإحباط التي إلي   ويشير :الاحتراق المرتبط بالمقررات الدراسية (2) ،يالأكاديمالعمل 
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 :الاحتراق المرتبط بالزملاء (3) ،تنتاب الطالب عند التعامل مع المناهج والمقررات الدراسية
التعليمية داخل  الأنشطةمشاركتهم أو  عدم قدرة الطالب علي التفاعل مع اقرانهإلي   وتشير

عدم قدرة الطالب علي التفاعل إلي   وتشير :الاحتراق المرتبط بالمعلم (4) ،الفصل الدراسي
عدم إقامة علاقات اجتماعية إلي   المدرسية بالإضافة الأنشطةشكل إيجابي مع المعلم في ب

 جيدة معه. 
 :يالأكاديمالاحتراق  العوامل المؤدية الى -4
ن بيئة الفصل الدراسي بجميع أنشطتها لها دور في حدوث أب Salami, et al.(2017) ذكر 

حيث يؤدي انخفاض مستوي المناخ المدرسي الإيجابي وما  ،ي لدي الطلابالأكاديمالاحتراق 
أوضح ي. و الأكاديمظهور الاحتراق إلي   الاقرانأو  يتضمنه من توتر وعدوان سواء من المعلم

Agustina, et al.(2019)   ي ينتج عن الروتين الممل الذي يواجهه الأكاديمن الاحتراق أإلي
 ،والضغوط التعليمية المتزايدة ،لقدرة علي الضبط الذاتيوعدم ا ،الطلاب ككثرة المهام التعليمية

والتجاهل من قبل  ،وقواعد دراسية يصعب تطبيقها وتناقضها مع بعضها البعض ،كثرة الغياب
والارتباط بتسليم التكليفات التعليمية في مواعيد نهائية ومحددة. كما  ،وضياع الفرص ،المعلمين

ان هناك العديد من العوامل المسببة للاحتراق إلي   Xiaohua and Jun (2021)أشار 
ي لدي طلاب الجامعة كالعوامل الشخصية المتمثلة في سمات الشخصية وانخفاض الأكاديم

وهناك عوامل مدرسية كالأساليب  ،مستويات الذكاء الانفعالي والكفاءة الذاتية المنخفضة
 اخ التعليمي داخل الفصل الدراسي.التدريسية المستخدمة من قبل المعلمين ومصادر التعلم والمن

التعرف علي علاقة إلي   Sarcheshmeh, et al.(2019)هدفت دراسة  ،وفي هذا السياق
حيث تكونت عينة الدراسة  ،ي ببعض العوامل المدرسية لدي طلاب الجامعةالأكاديمالاحتراق 

اسلاش للاحتراق واستخدمت الدراسة قائمة م ،سنة 22-18امتدت أعمارهم بين  طالبا   532من 
Maslach Burnout Inventory (Maslach,1981)،   واستبيان العوامل المدرسية والذي

ان هناك إلي   وتوصلت نتائج الدراسة ،تضمن ثلاث اقسام هم المتعلم والمعلم والبيئة المدرسية
قدرة المعلم  -العلاقة الجيدة بين المعلم والمتعلم :من ي وكل  الأكاديمعلاقة سالبة بين الاحتراق 

استخدام الوسائل  -اطلاع المعلم علي مستحدثات مقرره -علي توصيل المحتوي العلمي
استخدام  -تقديم تغذية راجعة للمتعلمين -شغف المعلم -استخدام طرق تدريس حديثة -التعليمية

المصادر إلي   سهولة الوصول -مع المعلمسهولة التواصل  -أساليب التعزيز والعقاب المناسبة
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إلي   سهولة الوصول -مصادر المكتبة المحدثة من الكتب -العلمية من الكتب والمنشورات
ملائمة البيئة  –ملائمة البيئة المادية للمكتبة من حيث المساحة والاضاءة وغيرها  -الانترنت

مناسبة وجبات  -من والي الجامعةوسائل جيدة لنقل المتعلمين  -المادية للقاعات التدريسية
 الطعام المقدمة للمتعلمين داخل الحرم الجامعي.

التعرف علي إلي   Salgado and Au-Yonng-Oliveria (2021)دراسة  كما هدفت
حيث تكونت عينة  ،ي لدي طلاب الجامعة البرتغاليينالأكاديمالاحتراق إلي   العوامل المؤدية

واستخدمت  ،سنة 36-18امتدت أعمارهم بين  (انثي 143 ،ذكرا   64) طالبا   207الدراسة من 
 Maslach Burnoutصورة الطالب -يالأكاديمالدراسة قائمة ماسلاش للاحتراق 

Inventory- student survey(Schaufeli et al.,2002)،  واستبيان لبعض العوامل
انه من العوامل المدرسية   إلي وتوصلت نتائج الدراسة ،يالأكاديمالمدرسية المرتبطة بالجانب 

العلاقات غير  ،ن مستقبلهم المهنيأعدم يقين الطلاب بش :يالأكاديمالمرتبطة بالاحتراق 
 خري. أالجيدة بين الطلاب وبعضهم البعض من جهة ومع معلمهم من جهة 

ي الأكاديمالاحتراق إلي   العوامل المؤدية  Lin and Yang (2021)وجزت نتائج دراسة أولقد 
 ،وتضمنت السمات الشخصية للطالب :العوامل الداخلية (1) :عاملين أساسيين وهما في

ولديهم حساسية انفعالية وقلق وعصابيين  ،ي انطوائيينالأكاديمفالطلاب ذوي الاحتراق 
ولديهم تقدير ذات منخفض ومركز ضبط  ،ومنخفضي يقظة الضمير والمقبولية و الانبساطية

وتضمنت العوامل  :العوامل الخارجية (2)ي. الأكاديمصيل خارجي نتيجة ضعفهم في التح
 ،منة وعلاقات غير جيدة بين المعلم والمتعلمآالمدرسية متمثلة في ضغوط التعلم وبيئة تعلم غير 

وعدم تقديم الدعم الاسري  ،وهناك عوامل اسرية تمثلت في الحالة الاقتصادية المنخفضة للأسرة
وأساليب التنشئة الوالدية الخاطئة كالتسلط والقسوة والإهمال والرفض والانكار والحماية  ،للطالب

 الزائدة. 
وجود علاقة ارتباطية إلي   التي توصلت Munko (2017)نتائج دراسة  ،ويتفق مع ذلك

من سمة الشخصية يقظة الضمير والدعم الاسري والدافعية  ي وكل  الأكاديمسالبة بين الاحتراق 
 ،ي وسمة الشخصية العصابيةالأكاديمووجود علاقة ارتباطية موجبة بين الاحتراق  ،يةكاديمالأ
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بالصفين العاشر والحادي  (انثي 159 ،ذكرا   51) طالبا   110حيث أجريت تلك الدراسة علي 
واستخدمت تلك الدراسة مقياس  ،سنة 17-15امتدت أعمارهم بين  عشر بالمرحلة الثانوية

 ،School Burnout Scale (Salmela-Aro & Naatanen, 2005)الاحتراق المدرسي 
 ،Big Five Inventory (Goldberg,1993)وقائمة العوامل الخمس الكبرى للشخصية 

 Academic Motivation Scale (Vallerand etية الأكاديمومقياس الدافعية 

al.,1992). 
 Erfani and Malekiأجريت دراسة  ،طالبة بالمرحلة الثانوية 150ة قدرها وعلي عين

ولتحقيق هذا  ،ي في ضوء أساليب العزو وتوجهات الاهدافالأكاديمللتنبؤ بالاحتراق  (2015)
 Academic Burnoutي الأكاديماستخدام استبيان الاحتراق إلي   ت الدراسةأالهدف لج

Questionnaire (Berso et al.,1997)،  ومقياس العزو العامGeneral Attribution 

Scale (Deci & Ryan,1985)،  ومقياس توجهات الأهدافGoal Orientation Scale 

(Buffard et al.,1998)، وجود علاقة ارتباطية موجبة بين إلي   وتوصلت نتائج الدراسة
 . داءالأ من أسلوب العزو الخارجي وتجنب ي وكل  الأكاديمالاحتراق 

 

 
الطالب الجامعي يتعرض للعديد من ن أب Alarcón, et al.(2022)ذكر  ،وفي هذا الصدد

كثرة الدروس  :ي والتي من بينهاالأكاديمالاحتراق إلي   ية والتي بدورها تؤديالأكاديمالضغوط 
وجود وقت محدد للدراسة  ،عدم استخدام التكنولوجيا في التعليم بشكل مناسب ،النظرية
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والمستوي الاقتصادي  ،اضطرابات النوم ،عدم وجود وقت لتناول وجباته الأساسية ،والامتحانات
 Miltojević (2022)وهذا ما أكده  .المنخفض للأسرة والذي يمنعه من تلبية متطلباته الدراسية

القاعات الدراسية لي  إ كالحضور)ية وما تحمله من ضغوط علي الطالبالأكاديمن الواجبات أب
التفاعل الجيد بين  نقصإلي   بالإضافة (،الامتحانات وكتابة المقالات والأبحاث ... الخ أداءو 

 ي لديهم.الأكاديمتزيد من فرصة ظهور الاحتراق  ،المتعلمين ومعلمهم

للتعرف علي نسبة انتشار  AlBaqami, et al.(2021) أجريت دراسة ،وفي البيئة العربية
ي وكذلك العوامل المؤدية له لدي طالبات جامعة الاميرة نورا بالمملكة العربية الأكاديمالاحتراق 
 ،سنة 20.78طالبة متوسط اعمارهن  500حيث تكونت عينة الدراسة من  ،السعودية

 Maslach Burnout Inventoryقائمة ماسلاش للاحتراق واستخدمت الدراسة 

(Maslach,1981)،  واستبيان العوامل الديموغرافية والذي تضمن العمر والمستوي التعليمي
إلي   وتوصلت نتائج الدراسة ،والحالة الاجتماعية والتخصص والإقامة العائلية وساعات الدراسة

الاحتراق إلي   ومن العوامل المؤدية ، يا  أكاديم من عينة الدراسة يواجهون احتراقا   ٪74ان 
عدم استخدام استراتيجيات إلي   الجامعة بالإضافةأو  ي عدم الرضا عن الدراسة بالكليةمالأكادي

 مواجهة فعالة مع المشكلات الدراسية.
 :يالأكاديملاحتراق بعض النظريات المفسرة ل -5

لظاهرة  ن هناك بعض النظريات التي وضعت تفسيرا  أب Çam and Öğülmüş (2019)أشار 
 :يمكن ايجازها فيما يلي ،لدي الطلابي الأكاديمالاحتراق 

 :Conservation of Resources (CoR)نظرية الحفاظ علي الموارد  -أ
خاصة  ،تؤكد تلك النظرية علي ان الدعم الاجتماعي يحمي الفرد من الضغوط والاحتراق

حيث يعمل الدعم الاجتماعي علي اكساب الطالب  ؛عندما تكون المتطلبات ضرورية وهامة
تساعد تلك السمة الطلاب  ،Consciousnessإيجابية وهي يقظة الضمير  سمة شخصية

من الهروب منها في المواقف  علي تبني استراتيجية المواجهة مع التركيز علي المشكلة بدلا  
عدم التعامل مع تلك المواقف ومن ثم ظهور الاحتراق إلي   مما يؤدي ،المدرسية العصيبة

 ي.الأكاديم
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 :Social Cognitive Theory الاجتماعيةالنظرية المعرفية  -ب
حيث تقوم تلك النظرية علي  ،Self-Efficacyتؤكد تلك النظرية علي مفهوم الكفاءة الذاتية 

يعكس ذلك ان لديه مفهوم الكفاءة  ،معتقد ان الفرد القادر علي اكمال المهمة التعليمية وانجازها
ادر علي اكمال المهام المكلف بها ينبئ ذلك ن الفرد غير القإومن ثم ف ،الذاتية المرتفعة لديه

ومن ثم يتولد لديه شعور بالإرهاق والتعب وعدم الإنجاز  ،بانخفاض الكفاءة الذاتية المدركة لديه
 ي.الأكاديمالاحتراق إلي   والكفاءة وهو ما يشير

أجريت بعض الدراسات للكشف عن العلاقة بين الاحتراق  ،للنظرية المعرفية الاجتماعية ووفقا  
التعرف إلي   والتي هدفت Charkhabi, et al.(2013) كدراسة ،ي والكفاءة الذاتيةالأكاديم

حيث تكونت عينة  ،من الكفاءة الذاتية وجودة خبرة التعلم ي بكل  الأكاديمعلي علاقة الاحتراق 
واستخدمت الدراسة مقياس خبرات  (،انثي 127 ،ذكرا   106)جامعيا   طالبا   233الدراسة من 

ومقياس  ،Quality of learning experiences scale (Neurman, 1990)جودة التعلم 
 ,.Sherer's General self-efficacy scale (Sherer et alشيرر للكفاءة الذاتية العامة 

 Academic Burnout Questionnaire (Bersoي الأكاديماستبيان الاحتراق  ،(1982

et al.,1997)، وجود علاقة ارتباطية سالبة بين الاحتراق إلي   واظهرت نتائج الدراسة
 من الكفاءة الذاتية وجودة خبرة التعلم. ي وكل  الأكاديم

 ,Yu أجريت دراسة ،سنة 22-18امتدت أعمارهم بين  جامعيا   طالبا   224وعلي عينة قدرها 

et al.(2016)  من الكفاءة الذاتية والكمالية  ي بكل  الأكاديمللتعرف علي علاقة الاحتراق
استخدمت الدراسة قائمة  ،وللتحقق من ذلك ،الاجتماعية لدي طلاب الكليات الطبية بكوريا

 Maslach Burnout Inventory- studentصورة الطالب -يالأكاديمماسلاش للاحتراق 

survey(Schaufeli et al.,2002) ،  ومقياس الكمالية الاجتماعيةSocial 

perfectionism scale(Lee, 2001)،  ية الأكاديمومقياس الكفاءة الذاتيةAcademic 

self-efficacy (Kim & Park,2001)، وجود علاقة ارتباطية إلي   وتوصلت نتائج الدراسة
  تماعية.من الكفاءة الذاتية والكمالية الاج ي وكل  الأكاديمسالبة بين الاحتراق 

ي الأكاديم داءي والأالأكاديمالتنبؤ بالاحتراق إلي   Naderi, et al.(2018) كما هدفت دراسة
حيث تكونت عينة  ،المعرفة لدي طلاب الجامعةإلي   في ضوء الكفاءة الذاتية العامة والحاجة

واستخدمت  ،سنة 21.67بلغ متوسط أعمارهم  (انثي 190 ،ذكرا   147)طالبا   337الدراسة من 
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 ،Maslach Burnout Inventory (Maslach,1981)قائمة ماسلاش للاحتراق الدراسة 
 Sherer's General self-efficacy scale (Shererومقياس شيرر للكفاءة الذاتية العامة 

et al., 1982)، المعرفة إلي   ومقياس الحاجةNeed for Cognition(Cacioppo & 

Petty,1996)، وجود علاقة ارتباطية سالبة بين الاحتراق إلي   وتوصلت نتائج الدراسة
من  كل   ،يالأكاديم داءالمعرفة والأإلي   من الكفاءة الذاتية العامة والحاجة ي وكل  الأكاديم

من  ٪16.8)يالأكاديمبالاحتراق  المعرفة يمكنهما التنبؤ سلبيا  إلي   الكفاءة الذاتية والحاجة
 ي.الأكاديمالمعرفة والاحتراق إلي   بين الحاجة وسيطا   تلعب الكفاء الذاتية دورا   ،(التباين

 :يالأكاديملاحتراق تشييص ا -6
 ؛من خلال استخدام أدوات تشخيصية صادقة وثابتة ممكنا   ي امرا  الأكاديميعد دراسة الاحتراق 

في الدراسات التي تناولت الاحتراق  (من حيث القياس)ولقد لوحظ ان هناك لغة مشتركة 
 Maslach Burnoutي وذلك من خلال استخدام قائمة ماسلاش للاحتراق الأكاديم

Inventory ، الوقت الحالي هو الأداة السائدة في تشخيص الاحتراق إلي   حيث لا يزال
 ملحوظا   لدرجة ان بقية الأدوات لم تشهد تطورا   ،ي بسبب استخدامه علي نطاق واسعالأكاديم

 .(Rosales-Ricardo et al., 2021)في الادبيات النظرية
 ,.Schaufeli, W. B., Martínez, I. Mقام شاوفيلي وزملاؤه  ،م2002في عام نه ألا إ

Pinto, A. M., Salanova, M., & Bakker, A. B.  بتطوير قائمةMaslach  وذلك
حيث تضمنت النسخة المطورة ثلاث  ،ي لدي التلميذا الطالبالأكاديمللكشف عن الاحتراق 

إلي   والذي يشير Exhaustionالانهاك  :ي وهمالأكاديممكوناتاابعاد رئيسة للاحتراق 
والذي  Cynicismوالسخرية  ،الشعور بالتعب الشديد وفقدان الطاقة الناجم عن المهمة الدراسية

 Reduced efficacyالفعالية  وانخفاض الكفاءةا ،اللامبالاة وعدم الاهتمام بالدراسةإلي   يشير
قدمت  MBI-SSوليس هناك شك ان  ؛ضعف الكفاءة الذاتية والسلوكيةإلي   والذي يشير

 .(Xiaohua & Jun, 2021)يالأكاديمعلي نطاق واسع لتشخيص الاحتراق  مقبولا   نموذجا  
لتشخيص الاحتراق  جاءت العديد من الدراسات التي قدمت مقاييسا   ،ومن هذا المنطلق

كدراسة  ،الترجمة لمقاييس معدة والتحقق من كفاءتها السيكومتريةأو  سواء بالاعداد ،يالأكاديم
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Campos, et al.(2013) التحقق من الكفاءة السيكومترية لقائمة كوبنهاجن إلي   والتي هدفت
 برازيليا   طالبا   958حيث تكونت عينة الدراسة من  ،للاحتراق في البيئتين البرتغالية والبرازيلية

وتكون المقياس المعد في تلك الدراسة  ،سنة 23.8بلغ متوسط أعمارهم  برتغاليا   طالبا   556و
الاحتراق  ،(مفردات 6)الاحتراق الشخصي  :وهم ،مفردة موزعة علي اربع ابعاد رئيسة 25من 

لاحتراق ا ،(مفردات 6)الاحتراق المرتبط بالزملاء  ،(مفردات 7)المرتبط بالمقررات الدراسية 
 ،«درجة واحدة» ابدا  )وتتم الاستجابة عليه من خلال خمس بدائل  ،(مفردات 6)المرتبط بالمعلم 

وللتحقق من  ،(«درجات 5» دائما   ،«درجات 4» غالبا   ،«درجات 3» احيانا   ،«درجتان » نادرا  
للمقياس تم استخدام الصدق الظاهري وصدق التحليل العاملي التوكيدي  الكفاءة السيكومترية

ان المقياس يتمتع بنموذج إلي   وتوصلت نتائج الدراسة ،والصدق التقاربي والاتساق الداخلي
وبذلك المقياس صالح للكشف عن الاحتراق  ،وصدق تقاربي واتساق داخلي جيدان ،مطابقة جيد

 ي لدي طلاب الجامعة.الأكاديم
-ترجمة مقياس ماسلاش للاحتراقإلي   Portoghese, et al.(2018) كما هدفت دراسة

حيث تكونت عينة الدراسة  ،صورة الطالب والتحقق من كفاءته السيكومترية في البيئة الايطالية
وللتحقق  ،سنة 22.6بمتوسط عمري  (انثي 5841 ،ذكرا   1916) جامعيا   طالبا   7757من 

وتوصلت  ،السيكومترية للمقياس تم استخدام الصدق العاملي الاستكشافي والتوكيديمن الكفاءة 
 وجيدا   مقبولا   من التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي قدما نموذجا   ان كل  إلي   نتائج الدراسة

وان المقياس يتميز بصدق وثبات مناسبين ويعد أداة جيدة للكشف  ،للمقياس في البيئة الايطالية
 ي لدي طلاب الجامعة.الأكاديمن الاحتراق ع

 20.08بلغ متوسط أعمارهم  (انثي 309 ،ذكرا   269) جامعيا   طالبا   578وعلي عينة قدرها 
للتحقق من الكفاءة السيكومترية لقائمة الاحتراق  Guzmán (2020)أجريت دراسة  ،سنة

للقائمة تم استخدام السيكومترية وللتحقق من الكفاءة  ،ي لدي طلاب الجامعة المكسيكالأكاديم
ان نموذج التحليل العاملي إلي   وأوضحت نتائج الدراسة ،صدق التحليل العاملي التوكيدي

مما يثبت تمتع القائمة بصدق مناسب للكشف عن  ،التوكيدي يعطي مطابقة جيدة للمؤشرات
 ي لدي طلاب الجامعة.الأكاديمالاحتراق 

 :يالأكاديموعلاقته بالاندماج  يالأكاديملاحتراق ا -7
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 ،ي لدي الطلابالأكاديمنه كلما ارتفعت مستويات الاحتراق أب Ugwu et al.,(2013)ذكر 
وانخفض تفاعلهم داخل الفصل الدراسي  ،ي لديهمالأكاديمانخفضت معها مستويات الاندماج 

 Kayaوهذا ما أكده  وكذلك اضطربت علاقاتهم مع اقرانهم ومعلميهم. ،المدرسية الأنشطةوفي 

and Kaya (2022) يالأكاديمي والاندماج الأكاديمن هناك ارتباط سلبي بين الاحتراق أب، 
كلما ازدادت  ،خري أبكلمات أو  ،يالأكاديمعلي التحصيل  ي يؤثر سلبا  الأكاديمن الاحتراق أو 

 صيل.ي والتحالأكاديمي انخفضت معها مستويات الاندماج الأكاديممستويات الاحتراق 
دراسة  ،يالأكاديمي بالاندماج الأكاديمومن الدراسات التي تناولت علاقة الاحتراق 

Schaufeli, et al. (2002)  ي الأكاديمالتحقق من العلاقة بين الاحتراق إلي   والتي هدفت
 383) جامعيا   طالبا   1661حيث تكونت عينة الدراسة من  ،والاندماج لدي طلاب الجامعة

مقياس ماسلاش واستخدمت الدراسة  ،سنة 23.1بلغ متوسط أعمارهم  (انثي 1278 ،ذكرا  
ومقياس جامعة  ،Maslach Burnout Scale (Schaufeli et al.,1996) للاحتراق

 Utrecht work engagement scale for students (Schaufeliاوترشت للاندماج  

et al.,2002)، وجود علاقة ارتباطية سالبة بين الاحتراق إلي   وتوصلت نتائج الدراسة
 بعادهم. أي بالأكاديمي والاندماج الأكاديم

ي والاندماج الأكاديممن الاحتراق  التنبؤ بكل  إلي   Durán, et al. (2006)كما هدفت دراسة 
حيث تكونت عينة  ،من خلال الكفاءة الذاتية العامة والذكاء الانفعالي لدي طلاب الجامعة

 ،سنة 21.87بلغ متوسط أعمارهم  (انثي 302 ،ذكرا   71) جامعيا   طالبا   373الدراسة من 
 Maslach Burnoutصورة الطالب -يالأكاديمقائمة ماسلاش للاحتراق واستخدمت الدراسة 

Inventory- student survey(Schaufeli et al.,2002)،  ي الأكاديمومقياس الاندماج
ومقياس  ،Student academic engagement (Schaufeli et al.,2002)للطالب 

وتوصلت  ،General self-efficacy scale (Schwarzer, 1993)الكفاءة الذاتية العامة 
ي الأكاديمالاندماج  ي وكل  الأكاديموجود علاقة ارتباطية سالبة بين الاحتراق إلي   نتائج الدراسة

ي من خلال الكفاءة الذاتية العامة الأكاديمبالاحتراق نه يمكن التنبؤ وا ،والكفاءة الذاتية العامة
  .(من التباين ٪20السخرية تفسر  ،من التباين ٪15الانهاك الانفعالي يفسر  )
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من الاحتراق  للتعرف علي العلاقة بين الدافعية للتعلم وكل   Cazan (2015)وجاءت دراسة 
 202حيث تكونت عينة الدراسة من  ،طلاب الجامعةي لدي الأكاديمي والاندماج الأكاديم

واستخدمت الدراسة  ،سنة 20-18بين  أعمارهم امتدت (انثي 159 ،ذكرا   43) جامعيا   طالبا  
 -Maslach Burnout Inventoryصورة الطالب -يالأكاديمقائمة ماسلاش للاحتراق 

student survey(Schaufeli et al.,2002)، للاندماج   ومقياس جامعة اوترشت
Utrecht work engagement scale for students (Schaufeli et al.,2002)، 

 Motivated strategies of learningواستبيان استراتيجيات الدافعية للتعلم 

questionnaire(Duncan & McKeachie,2005)، وجود إلي   وأشارت نتائج الدراسة
 ي.الأكاديممن الدافعية للتعلم والاندماج  ي وكل  الأكاديمسالبة بين الاحتراق علاقة ارتباطية 

صورة -يالأكاديمقائمة ماسلاش للاحتراق  Liébana-Presa (2018)واستخدمت دراسة 
 Maslach Burnout Inventory- student survey(Schaufeli et al.,2002)الطالب 

 Utrecht of academic engagement scaleومقياس جامعة اوترشت للاندماج   ،

(Schaufeli et al.,2002)،  ي الأكاديمي والاندماج الأكاديمللتحقق من العلاقة بين الاحتراق
وكشفت نتائج الدراسة عن  ،جامعيا   طالبا   1009وذلك مع عينة قدرها  ،لدي طلاب الجامعة

 ي.الأكاديمي والاندماج الأكاديموجود علاقة ارتباطية سالبة بين الاحتراق 
 أجريت دراسة ،سنة 36-16امتدت أعمارهم بين  جامعيا   طالبا   145علي عينة قدرها و 

Suárez-Colorado, et al.(2019)  من  ي بكل  الأكاديمللتعرف علي علاقة الاحتراق
استخدمت الدراسة قائمة  ،وللتحقق من ذلك ،الاندماج والصحة النفسية لدي طلاب الجامعة

 Maslach Burnout Inventory- studentصورة الطالب -يالأكاديمماسلاش للاحتراق 

survey(Schaufeli et al.,2002) ،   ومقياس جامعة اوترشت للاندماجUtrecht of 

academic engagement scale (Schaufeli et al.,2002)،  وقائمة الاعراض
Symptom Inventory (Caparrós- Caparrós et al.,2007)،  وتوصلت نتائج

 ،يالأكاديموالاندماج ي الأكاديموجود علاقة ارتباطية سالبة بين الاحتراق إلي   الدراسة
  .ي والاكتئابالأكاديموجود علاقة ارتباطية موجبة بين الاحتراق إلي   بالإضافة

  :تعقيب على الإطار النظري والدراسات السابقة
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يتضح من العرض السابق للإطار النظري والدراسات السابقة اتفاق هذه الدراسات على أن 
ي لدي طلاب الجامعة يسهم بشكل كبير في انخراط الطالب الأكاديمارتفاع مستويات الاندماج 

ية المختلفة ويحسن علاقاته مع معلميه واقرانه مما يترتب عليه انخفاض الأكاديم الأنشطةفي 
 ونقصوالسخرية  كالإنهاكفي انخفاض مستويات ابعاده  ي متمثلا  الأكاديملاحتراق مستويات ا

، يالأكاديموبالتالي تزداد لديه مستويات التنظيم الانفعالي ويرتفع تحصيله  ،يةالأكاديمالكفاءة 
 ولقد تم الاستفادة من هذه الدراسات في عدة أوجه أهمها: 

بالنسبة  سنة( 36وحتى  سنة 15الدراسات بين )العمر الزمني لعينات تلك  تنوع: العينة
وبناء  عليه تم تحديد  ⸲ي والتنظيم الانفعاليالأكاديمي والاحتراق الأكاديمالاندماج  اتلمتغير 

وهو ما يمثل طلاب الفرقة الرابعة  ،( سنة22-20العمر الزمني لعينة الدراسة الحالية وهو )
 .بكليتي التربية بقنا واسوان

 كل  من: استخدام العديد من الأدوات في هذه الدراسات لتشخيص: تم الأدوات
مقياس جامعة اوترشت للاندماج   غالبية الدراساتاستخدمت  :يالأكاديمالاندماج  -

Utrecht work engagement scale for students (Schaufeli et al.,2002) ; 

وقع الاختيار على هذا المقياس لترجمته وحساب الكفاءة السيكومترية له في البيئة  عليه وبناء  
ي لدي طلاب كلية التربية بقنا واسوان عينة الأكاديمللكشف عن مستوي الاندماج المصرية 

 الدراسة.
قائمة ماسلاش للاحتراق اتفقت غالبية الدراسات على استخدام : يالأكاديمالاحتراق  -

 Maslach Burnout Inventory- studentورة الطالب ص-يالأكاديم

survey(Schaufeli et al.,2002)⸲ وقع الاختيار على هذا المقياس لترجمته  وبناءً عليه
ي الأكاديموحساب الكفاءة السيكومترية له في البيئة المصرية للكشف عن مستوي الاحتراق 

  لدراسة الحالية.فئة لمناسبته مع 

تنوعت المقاييس المستخدمة للكشف عن التنظيم الانفعالي في الدراسات  :الانفعاليالتنظيم  -
 Difficulties in emotion regulationمقياس صعوبات التنظيم الانفعالي السابقة ما بين 

scale-short form(Bjureberg et al.,2016)،  استبيان التنظيم الانفعالي المعرفي
Cognitive emotional regulation questionnaire 
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(Garnefski&Kraaij,2006)،  مقياس صعوبات التنظيم الانفعاليDifficulties in 

emotion regulation scale (Kaufman et al.,2016)،  مقياس التنظيم الانفعالي
Emotional self-regulation scale (Hoffman & Keshdan, 2010)،  استبيان

 ،Emotional regulation questionnaire (Gross&John,2003)التنظيم الانفعالي 
اتجه الباحثان لاعداد مقياس التنظيم الانفعالي للكشف عنه لدي طلاب ،لهذا التنوع ونظرا  

 كليتي التربية بقنا واسوان. 
 فروض الدراسة:

 الدراسة فيما يلي:في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة يمكن صياغة فروض 
 وكل من التنظيم الانفعالي درجات مقياس توجد علاقة ذات دلالة إحصللللللللللللللائية بين .1

ي لدى طلاب الأكاديمالاحتراق درجات مقياس ي و الأكاديمالاندماج  درجات مقياس
 .الجامعة

ي الأكاديمالاندماج  درجة بدلالة الجامعةلدى طلاب  بالتنظيم الانفعالييمكن التنبؤ  .2
 .لديهم

التنظيم الانفعالي  درجة ي لدى طلاب الجامعة بدلالةالأكاديمالاحتراق يمكن التنبؤ  .3
  .لديهم

الانلللدملللاج  درجلللة ي للللدى طلاب الجلللامعلللة بلللدلاللللةالأكلللاديمبلللالاحتراق يمكن التنبؤ  .4
 .ي لديهمالأكاديم

ي، الأكللاديمالتنظيم الانفعللالي، الانللدمللاج تنتظم العلاقللات السللللللللللللللببيللة بين كللل من ) .5
  .الجامعة( لدى طلاب يالأكاديمالاحتراق 

 إجراءات الدراسة :
 منهج الدراسة: -1

 .لملائمته لطبيعة الدراسة الارتباطي الوصفي اعتمدت الدراسة الحالية علي المنهج
 عينة الدراسة: -2
 :السيكومتريةعينة الدراسة  -أ

 22,64 عمري ( بمتوسط أنثي 99 ،ا  ذكر  51) طالبا   150 السيكومتريةبلغ عدد عينة الدراسة 
طلاب وطالبات الفرقة الرابعة تعليم عام بكليتي التربية من  سللنة 0,24وانحراف معياري  سللنة
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وذلك بغرض التحقق من الكفاءة السللليكومترية للمقاييس المسلللتخدمة في الدراسلللة  ،بقنا واسلللوان
 .(2)وجاء توزيع عينة الكفاءة السيكومترية كما هو موضح بجدول  ،الحالية

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لا من النوع والشعبة والكليةلك ا  وزيع عينة الدراسة السيكومترية وفقت (2)جدول 
 المجموع اناث ذكور الكلية الشعبة

 اللغة العربية
 12 9 3 التربية بقنا

 14 10 4 سوانأالتربية ب

 اللغة الإنجليزية
 8 7 1 التربية بقنا

 10 6 4 سوانأالتربية ب

 اللغة الفرنسية
 14 8 6 التربية بقنا

 10 8 2 سوانأالتربية ب

 الرياضيات
 12 7 5 التربية بقنا

 13 9 4 سوانأالتربية ب
العلوم البيولوجية 

 والجيولوجية
 12 8 4 التربية بقنا

 12 6 6 سوانأالتربية ب

 الفيزياء
 7 6 1 التربية بقنا

 12 7 5 سوانأالتربية ب

 الكيمياء
 6 5 1 التربية بقنا

 8 3 5 سوانأالتربية ب
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 150 99 51 المجموع
 

 عينة الدراسة الأساسية: -ب
 ( بمتوسلللللللللط عمري أنثي 215 ،ا  ذكر  107) طالبا   322بلغ عدد عينة الدراسلللللللللة الأسلللللللللاسلللللللللية 

طلاب وطالبات الفرقة الرابعة تعليم عام من  سللللللللللللللنة 0,23وانحراف معياري  سللللللللللللللنة 22,61
 191) طالبا   578تم التوصللللللللللل إليهم من عينة كلية بلغ قوامها  ،بكليتي التربية بقنا واسللللللللللوان

توحيد أو  لاسللللللللتجاباتهم غير المكتملةنظرا  طالبا   256حيث تم اسللللللللتبعاد  ،أنثي( 387ذكر، 
 توزيع عينة الدراسة الأساسية. (3)ويوضح جدول  ،الاستجابة علي كل مفردات المقاييس

 
 
 
 
 

 لكلا من النوع والشعبة والكلية ا  توزيع عينة الدراسة الاساسية وفق (3)جدول 
 المجموع اناث ذكور الكلية الشعبة

 اللغة العربية
 27 20 7 التربية بقنا

 31 22 9 سوانأالتربية ب

 اللغة الإنجليزية
 20 16 4 التربية بقنا

 23 15 8 سوانأالتربية ب

 اللغة الفرنسية
 23 10 13 التربية بقنا

 19 14 5 سوانأالتربية ب

 الرياضيات
 29 18 11 التربية بقنا

 25 16 9 سوانأالتربية ب
العلوم البيولوجية 

 والجيولوجية
 25 15 10 التربية بقنا

 25 17 8 سوانأالتربية ب

 الفيزياء
 18 15 3 التربية بقنا

 21 13 8 سوانأالتربية ب

 الكيمياء
 13 9 4 التربية بقنا

 23 15 8 سوانأالتربية ب
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 322 215 107 المجموع

 أدوات الدراسة:
 Utrecht work يةالأكاديممقياس جامعة اوترشت لاندماج الطلاب في أعمالهم  -أ

engagement scale for students (UWES-S)                                                
 (انالباحث/  ترجمة) 

 Schaufeli, Martínez, Pinto, Salanova, & Bakkerهذا المقياس   بإعدادقام 

 يتكون المقياسحيث  ؛ي لدي طلاب الجامعةالأكاديموذلك للكشف عن الاندماج  ⸲(2002)
تمتع إلي   وتشير :Vigorالحيوية  (1) هي: ⸲ثلاث ابعاد رئيسة مفردة موزعة علي 14من 

واستثمار جهده بشكل ي الأكاديمالعمل  أداءالطالب بمستويات مرتفعة من الطاقة والرغبة في 
الاتقان  (2) (،5-4-3-2-1) مفردات 5ويتكون هذا البعد من  ،متميز لإنجاز عمله

Dedication: عمله  أداءشعور الطالب بالحماس والالهام والفخر والتحدي اثناء إلي   وتشير
لاستيعاب ا (3) (،10-9-8-7-6)مفردات 5ويتكون هذا البعد من  ،يالأكاديم

Absorption: إلي   بالإضافة ،ي بسعادةالأكاديمانخراط الطالب في عمله إلي   وتشير
-13-12-11) مفردات 4ويتكون هذا البعد من  ،يالأكاديمالعمل  أداءالتركيز المرتفع اثناء 

14). 
في ية الأكاديمجامعة اوترشت لاندماج الطلاب في أعمالهم الكفاءة السيكومترية لمقياس 

 الدراسة الحالية:
 الاتساق الداخلي: -1

درجة كل مفردة ودرجة  معامل الارتباط بين تم حسلللللللاب لحسلللللللاب الاتسلللللللاق الداخلي المقياس
 علىوذلك البعد المنتمية له وكذلك معامل الارتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية للمقياس 

درجة كل مفردة ودرجة  معامل الارتباط بين( 2( طالبا ، ويوضللللللللح جدول )150)عينة قوامها 
 البعد المنتمية له والدرجة الكلية للمقياس.

 درجة كل عبارة ودرجة البعد المنتمية له والدرجة الكلية  الارتباط بين تمعاملا (4جدول )
 (150)ن= يةالأكاديماوترشت لاندماج الطلاب في أعمالهم لمقياس 
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 معاملات ارتباط المفردات مع درجة البعد التابعة له
 الاستيعاب الاتقان الحيوية

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
1 0,623* 6 0,546* 11 0,588* 
2 0,578* 7 0,610* 12 0,560* 
3 0,500* 8 0,527* 13 0,617* 
4 0,539* 9 0,505* 14 0,525* 
5 0,602* 10 0,519*   

 للمقياسمعاملات ارتباط درجة البعد مع الدرجة الكلية 
 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد

 *0,598 الاستيعاب *0,608 الاتقان *0,615 الحيوية

  0,208تساوي  0.01*                    
وهي دالة  0,623 -0,500بين ( أن معاملات الارتباط تقع 4يتضح من جدول )           

 .0,01إحصائيا  عند مستو 
 

 :الصدق -2

 الظاهري:الصدق  -أ
وعلم النفس التربوي  ة( من أسلللللللاتذة الصلللللللحة النفسلللللللي7)عدد  على المقياستم عرض        

مقيلللاس  مفرداتملللدي ملائملللة  علىوذللللك للتعرف  ومنلللاهج وطرق تلللدريس اللغلللة الانجليزيلللة
 علىللبيئة المصلللللرية وصللللللاحيته للكشلللللف ية الأكاديملاندماج الطلاب في أعمالهم  اوترشلللللت
وضللللللللوح ودقة العبارات من حيث  علىوكذلك للحكم  لدي طلاب الجامعة يالأكاديمالاندماج 
 (.٪85) المقياسبنود  علىوبلغت نسبة الاتفاق  اللغوية،الصياغة 

 :التمييزي صدق ال -ب
اوترشللللللللللللللت لاندماج الطلاب بالتحقق من القدرة التمييزية لمفردات مقياس  انالباحث قام       

بللالتعرف على دلالللة الفروق  وذلللك ، طللالبللا  ( 150)على عينللة بلغللت يللة الأكللاديمفي أعمللالهم 
لكل مفردة من  نفس البعد من( ٪27) أدنى( من البعد و ٪27بين متوسللللللللللللللطي درجات اعلي )

عن طريق حساب  متوسطات تلك الدرجاتروق بين الف دلالةتم حساب مفردات المقياس، ثم 
 (.5)لمفردات المقياس، وهذا ما يوضحه جدول  قيمة النسبة الحرجة )ذ(



 م
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لكل مفردة من  (٪27) أدنى( و ٪27دلالة الفروق بين متوسطات درجات اعلي ) (5)جدول 
 يةالأكاديماوترشت لاندماج الطلاب في أعمالهم مقياس مفردات 

 البيان الاحصائي
 رقم المفردة

 (٪27اعلي )
 40ن=

 ( ٪27ادني )
مستوي  )*(ذ 40ن=

 الدلالة
 2ع م 2ع م

1 4.98 0.85 1.73 0.51 17.63 0,01 
2 5.33 0.43 1.78 0.18 28.75 0,01 
3 4.63 0.55 2.30 0.22 16.76 0,01 
4 4.80 0.68 2.13 0.47 15.78 0,01 
5 4.90 0.66 2.13 0.47 16.51 0,01 
6 5.48 0.26 2.20 0.37 26.10 0,01 
7 5.45 0.25 2.13 0.47 24.78 0,01 
8 5.33 0.23 2.13 0.47 24.19 0,01 
9 5.43 0.71 2.00 0.62 18.78 0,01 
10 5.18 0.15 2.10 0.50 24.12 0,01 
11 6.00 0.11 2.20 0.37 34.69 0,01 
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 البيان الاحصائي
 رقم المفردة

 (٪27اعلي )
 40ن=

 ( ٪27ادني )
مستوي  )*(ذ 40ن=

 الدلالة
 2ع م 2ع م

12 4.43 0.25 2.10 0.50 16.98 0,01 
13 5.23 0.44 2.08 0.53 20.23 0,01 
14 5.53 0.26 2.25 0.29 27.93 0,01 

 (.2,58مساوية ) 0,01)*( علما  بأن قيمة )ذ( الجدولية عند درجة مستو  
مما  ⸲2,58المقابلة لجميع مفردات المقياس تعدت القيمة  (ذ)( ان قيم 5يتضلللللللللح من جدول )

يعني ان مفردات المقياس تحظي بقدرات تمييزية مقبولة بين المرتفعين والمنخفضين على كل 
 بعد تنتمي اليه هذه المفردات مما يعطي مؤشرا للصدق التمييزي للمقياس.

 :صدق المحك -ج
 اوترشلللللللللتلمقياس تم اسلللللللللتخدام صلللللللللدق المحك لحسلللللللللاب معامل الارتباط بين الدرجة الكلية 

لاختبار الرضللللللللا عن الدراسللللللللة بكليات والدرجة الكلية ية الأكاديملاندماج الطلاب في أعمالهم 
( طلللالبلللا  فكلللان معلللاملللل 150عينلللة قلللدرهلللا ) علىتم التطبيق  ( حيلللث2008⸲ حبيلللب) التربيلللة

 . المقياسصدق  علىمما يدل  0,01وهي دالة عند مستو  0,576الارتباط مساويا  
 
 
 :الثبات -3

 بالطرق التالية:الثبات تم حساب 
 :  Test-Retestالاختبارطريقة إعادة  -أ

 طالبا  ( 150عينة مكونة من ) علىوذلك  الاختبارتم حسلللاب الثبات عن طريق إعادة        
وتم حسلللللللاب معامل الارتباط بين درجات  ⸲بين التطبيقين الأول والثاني شلللللللهربفاصلللللللل زمني 

 -الاتقلللللان -الحيويلللللة) معلللللاملات الارتبلللللاط في التطبيقين الأول والثلللللاني وكلللللانلللللت الطلاب
( على الترتيب 0,700 -0,678 - 0,666 -0,689الدرجة الكلية( مسلللللاوية ) -الاسلللللتيعاب

 .0٬01دالة عند مستوي  وهي
 :Alpha Cronbachطريقة ألفا كرونباخ   -ب



 م
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( 150عينة بلغ قوامها ) علىطريقة ألفا كرونباخ من خلال  تم حسللللللللللللللاب معامل الثباتكما 
 -الاتقلللان -الحيويلللة) ألفلللا كرونبلللاخ ثبلللات بلللاسللللللللللللللتخلللدام طريقلللةالقيم معلللاملللل ، فكلللانلللت طلللالبلللا  

 ⸲( على الترتيب0,741 -0,729 - 0,733 -0,721الدرجة الكلية(  مساوية ) -الاستيعاب
 المستخدم. المقياسثبات  علىمما يدل  لةثبات مقبو معاملات وهي 

 :يةالأكاديملاندماج الطلاب في أعمالهم  اوترشتمقياس تصحيح 
 6) اتفق بقوةحيث تعطي  ،المتدرجة السلللللداسللللليةتتم الإجابة علي المقياس بطريقة ليكرت     

 ⸲(درجات 3) لا اتفق قليلا ⸲ درجات( 4) اتفق قليلا ⸲ درجات( 5)حد ماإلي   اتفق ⸲ درجات(
( 84وبذلك تصلللللللبح أعلي درجة ) ،(واحدةدرجة ) لا اتفق بقوة ⸲(درجتان) حد ماإلي   لا اتفق

وتدل الدرجة  ⸲ككل المقياسوبذلك تكون الدرجة الكلية هي مجموع درجات (، 14وأقل درجة )
 .يالأكاديمالاندماج المرتفعة علي ارتفاع مستوي 

 Maslach Burnout صورة الطالب المنقحة -ماسلاش للاحتراق قائمة -ب

Inventory- student survey revised                                                            
 (الباحثان/  ترجمة) 

 Schaufeli, Martínez, Pinto, Salanova, & Bakkerهذا المقياس   بإعدادقام     

 يتكون المقياسحيث  ؛الجامعةي لدي طلاب الأكاديموذلك للكشف عن الاحتراق  ⸲(2002)
إلي   وتشير :Exhaustionالانهاك  (1) هي: ⸲ثلاث ابعاد رئيسة مفردة موزعة علي 15من 

تعب الطالب وارهاقه من العناصر المكونة للعملية التعليمية بخلاف العنصر البشري كالمناهج 
ويتكون  ،يةالأكاديمالاجهاد والتعب الناجم عن المتطلبات  ،بمعني اخر ،ومصادر التعلم وغيرها

اللامبالاة إلي   وتشير :Cynicismالسيرية  (2) (،5-4-3-2-1)مفردات  5هذا البعد من 
التشاؤم وعدم الاهتمام بالمهام إلي   كما انها تشير ،ي بصفة عامةالأكاديمنحو العمل 

 :Inefficacyعدم الكفاءة  (3) (،9-8-7-6) مفردات 4ويتكون هذا البعد من  ،يةالأكاديم
انه لا يمتلك الإمكانات الكافية لإنجاز مهامه أو  شعور الطالب بعدم قدرتهإلي   وتشير

 .(15-14-13-12-11-10) مفردات 6ويتكون هذا البعد من  ،يةالأكاديم
 الحالية:في الدراسة  صورة الطالب المنقحة-لقائمة ما سلاش للاحتراقالكفاءة السيكومترية 



 
 

 

 

) 506) 

 د. محمد أحمد سيد خليل . علي ثابت إبراهيم حفني        د

 

 2023ديسمبر، 2ج 76مجلة الإرشاد النفسي، العدد

 

 الاتساق الداخلي: -1
درجة كل مفردة ودرجة  معامل الارتباط بين تم حسلللللللاب لحسلللللللاب الاتسلللللللاق الداخلي المقياس

 علىوذلك  للقائمةالبعد المنتمية له وكذلك معامل الارتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية 
درجة كل مفردة ودرجة  معامل الارتباط بين( 2( طالبا ، ويوضللللللللح جدول )150)عينة قوامها 

 .للقائمةالبعد المنتمية له والدرجة الكلية 
 درجة كل عبارة ودرجة البعد المنتمية له والدرجة الكلية  الارتباط بين تمعاملا (6جدول )

 (150)ن= صورة الطالب المنقحة-لقائمة ماسلاش للاحتراق
 معاملات ارتباط المفردات مع درجة البعد التابعة له

 عدم الكفاءة السخرية  الانهاك
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 0,456* 6 0,540* 10 0,426* 
2 0,429* 7 0,444* 11 0,522* 
3 0,524* 8 0,468* 12 0,503* 
4 0,499* 9 0,406* 13 0,466* 
5 0,403*   14 0,510* 
    15 0,537* 

 للقائمةمعاملات ارتباط درجة البعد مع الدرجة الكلية 
 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد

 *0,516 عدم الكفاءة *0,498 السخرية *0,536 الانهاك

  0,208تساوي  0.01*                    
وهي دالة  0,540 -0,403تقع بين ( أن معاملات الارتباط 6يتضح من جدول )           

 .0,01إحصائيا  عند مستو 
 :الصدق -2

 الظاهري:الصدق  -أ
وعلم النفس التربوي  ة( من أسلللللللاتذة الصلللللللحة النفسلللللللي7)عدد  على المقياستم عرض        

 قلللائملللة مفرداتملللدي ملائملللة  علىوذللللك للتعرف  ومنلللاهج وطرق تلللدريس اللغلللة الانجليزيلللة
 الاحتراق علىللبيئة المصلرية وصللاحيته للكشلف  المنقحة صلورة الطالب-للاحتراق ماسللاش
وضلللوح ودقة العبارات من حيث الصلللياغة  علىوكذلك للحكم  لدي طلاب الجامعة يالأكاديم
 (.٪85) المقياسبنود  علىوبلغت نسبة الاتفاق  اللغوية،
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 :التمييزي صدق ال -ب
صللللللللللورة -ماسلللللللللللاش للاحتراق قائمةبالتحقق من القدرة التمييزية لمفردات  انالباحث قام       

بللالتعرف على دلالللة الفروق بين  وذلللك ، طللالبللا  ( 150)على عينللة بلغللت  الطللالللب المنقحللة
لكلللل مفردة من  نفس البعلللد من( ٪27) أدنى( من البعلللد و ٪27متوسللللللللللللللطي درجلللات اعلي )

عن طريق حسللللاب  متوسللللطات تلك الدرجاتالفروق بين  دلالةتم حسللللاب ، ثم القائمةمفردات 
 (.7)، وهذا ما يوضحه جدول القائمةلمفردات  قيمة النسبة الحرجة )ذ(

 
 
 
 
 
 
 
 
 

لكل مفردة من  (٪27) أدنى( و ٪27دلالة الفروق بين متوسطات درجات اعلي ) (7)جدول 
 مفردات 

 صورة الطالب المنقحة-ماسلاش للاحتراق قائمة

 البيان الاحصائي
 رقم المفردة

 (٪27اعلي )
 40ن=

 ( ٪27ادني )
 )*(ذ 40ن=

مستوي 
 الدلالة

 2ع م 2ع م
1 4.90 0.61 1.88 0.73 16.53 0,01 
2 5.25 0.29 1.93 0.38 25.69 0,01 
3 5.08 0.79 2.15 0.13 19.29 0,01 
4 5.23 0.79 1.95 0.31 19.75 0,01 
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 البيان الاحصائي
 رقم المفردة

 (٪27اعلي )
 40ن=

 ( ٪27ادني )
مستوي  )*(ذ 40ن=

 الدلالة
 2ع م 2ع م

5 5.20 0.73 1.98 0.33 19.81 0,01 
6 5.65 0.23 2.05 0.25 32.86 0,01 
7 5.25 0.19 1.98 0.33 28.72 0,01 
8 5.25 0.19 1.95 0.31 29.52 0,01 
9 5.58 0.56 1.83 0.40 24.21 0,01 
10 5.43 0.25 1.88 0.27 31.14 0,01 
11 5.73 0.11 2.05 0.25 38.74 0,01 
12 5.18 0.76 1.93 0.33 19.69 0,01 
13 5.23 0.28 1.93 0.38 25.69 0,01 
14 5.38 0.24 2.10 0.19 31.59 0,01 
15 5.45 0.25 1.95 0.05 40.14 0,01 

 (.2,58مساوية ) 0,01)*( علما  بأن قيمة )ذ( الجدولية عند درجة مستو                  
مما  ⸲2,58المقابلة لجميع مفردات المقياس تعدت القيمة  (ذ)( ان قيم 7يتضلللللللللح من جدول )

تحظي بقدرات تمييزية مقبولة بين المرتفعين والمنخفضللللللللين على كل  القائمةيعني ان مفردات 
 .للقائمةبعد تنتمي اليه هذه المفردات مما يعطي مؤشرا للصدق التمييزي 

 :صدق المحك -ج
-ماسلاش للاحتراق لقائمةتم استخدام صدق المحك لحساب معامل الارتباط بين الدرجة الكلية 

تم  ( حيث2009⸲ شقير)لمقياس الاحتراق النفسي والدرجة الكلية  صورة الطالب المنقحة
وهي دالة عند  0,664( طالبا  فكان معامل الارتباط مساويا  150عينة قدرها ) علىالتطبيق 

 . القائمةصدق  علىمما يدل  0,01مستو 
 :الثبات -3

 بالطرق التالية:الثبات تم حساب 
 :  Test-Retestالاختبارطريقة إعادة  -أ

 طالبا  ( 150عينة مكونة من ) علىوذلك  الاختبارتم حسلللاب الثبات عن طريق إعادة        
وتم حسلللللللاب معامل الارتباط بين درجات  ⸲بين التطبيقين الأول والثاني شلللللللهربفاصلللللللل زمني 

عدم  -السللللللللللللللخرية -الانهاك) في التطبيقين الأول والثاني وكانت معاملات الارتباط الطلاب



 م
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  على المناعة النفسية أثر التباين في كفاءة الذات الأكاديمية والشغف الأكاديمي

 ( على الترتيب وهي0,722 -0,704 - 0,727 -0,701الكلية( مسللاوية )الدرجة  -الكفاءة
 .0٬01دالة عند مستوي 

 :Alpha Cronbachطريقة ألفا كرونباخ   -ب
( 150عينة بلغ قوامها ) علىطريقة ألفا كرونباخ من خلال  تم حسللللللللللللللاب معامل الثباتكما 
عدم  -السللللللللللللخرية -الانهاك) كرونباخألفا  ثبات باسللللللللللللتخدام طريقةالقيم معامل ، فكانت طالبا  

 ⸲( على الترتيب0,733 -0,709 - 0,711 -0,697مسلللللللللللللللاوية )الدرجة الكلية(  -الكفاءة
 .القائمةثبات  علىمما يدل  لةثبات مقبو معاملات وهي 

 :صورة الطالب المنقحة-ماسلاش للاحتراق قائمةتصحيح 
 6) اتفق بقوةحيث تعطي  ،المتدرجة السلللللداسللللليةتتم الإجابة علي المقياس بطريقة ليكرت     

 ⸲(درجات 3) لا اتفق قليلا ⸲ درجات( 4) اتفق قليلا ⸲ درجات( 5)حد ماإلي   اتفق ⸲ درجات(
( 90وبذلك تصلللللللبح أعلي درجة ) ،(درجة واحدة) لا اتفق بقوة ⸲(درجتان) حد ماإلي   لا اتفق

وتدل الدرجة  ⸲ككل المقياسوبذلك تكون الدرجة الكلية هي مجموع درجات (، 15وأقل درجة )
 .يالأكاديم الاحتراقالمرتفعة علي ارتفاع مستوي 

 (الباحثان/  اعداد)        Emotional Regulation Scaleالتنظيم الانفعالي مقياس  -ج
 المستخدم في الدراسة الحالية كالتالي: التنظيم الانفعاليتم اعداد مقياس 

ومن  النظرية والدراسات السابقة التي تناولت التنظيم الانفعاليالأطر الاطلاع على  -1
 ; Arshdeep (1969) ; ; Gross and John (2003) Gross (2008)بينها 

Gross (2014) ; Kwon et al. (2013)  ; Michael and Michael 

(2022) ; Woltering et al.(2016) ; (2019)خرون آعبادي و. 

ومن  التنظيم الانفعاليمجموعة من العبارات التي تصللللللللللف  بصللللللللللياغة انقام الباحث -2
اختيار الموقف  :موزعة على ثلاثة أبعاد وهي مفردة( 15خلال ذلك تم صلللللللللللللياغة )

  ⸲(10-6)مفردات  5ويضلللللم  التغيير المعرفي ⸲(5 -1) مفردات 5ويضلللللم  وتعديله
 .(15-11)مفردات  5ويضم  تعديل الاستجابة

 :ةالحالي الدراسةفي  التنظيم الانفعاليلمقياس الكفاءة السيكومترية 
 الاتساق الداخلي: -1
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ودرجة  مفردةدرجة كل  معامل الارتباط بين تم حسلللللللاب للمقياسلحسلللللللاب الاتسلللللللاق الداخلي 
 علىوذلك  للمقياسالبعد المنتمية له وكذلك معامل الارتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية 

ودرجة  مفردةدرجة كل  معامل الارتباط بين( 8، ويوضللللللح جدول )الكفاءة السلللللليكومتريةعينة 
 .للمقياسالبعد المنتمية له والدرجة الكلية 

 درجة كل عبارة ودرجة البعد المنتمية له والدرجة الكلية  الارتباط بين تمعاملا (8جدول )
 (150)ن=التنظيم الانفعاليلمقياس 

 .0,208تساوي  0.01*             
وهي دالة إحصائيا   0,599 - 0,368( أن معاملات الارتباط تقع بين 8يتضح من جدول )

قوة إلي   مما يدل علي قوة تماسك كل مفردة بالبعد التابعة له بالإضافة ⸲0,01عند مستو 
قوة بناء إلي   تماسك درجة كل بعد من ابعاد المقياس بالدرجة الكلية للمقياس ويشير ذلك

 الداخلي لمقياس خبرات التعلق غير الامن.المحتوي 
 :الصدق -2

 الظاهري:الصدق  -ا
وذلك للتعرف  ة( من أساتذة علم النفس والصحة النفسي7)عدد  على القائمةتم عرض        

طلاب لدي  عليهوصللللللللللاحيتها للكشلللللللللف  التنظيم الانفعاليمقياس  مفرداتمدي ملائمة  على

 التابعة له درجة البعدمعاملات ارتباط المفردات مع 
   تعديل الاستجابة   التغيير المعرفي   اختيار الموقف وتعديله

معامل  رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
 الارتباط

1 0.523* 6 0.368* 11 0.443* 
2 0.400* 7 0.456* 12 0.377* 
3 0.390* 8 0.470* 13 0.436* 
4 0.412* 9 0.529* 14 0.502* 
5 0.509* 10 0.399* 15 0.437* 

 للمقياسمعاملات ارتباط درجة البعد مع الدرجة الكلية 

معامل  البعد معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد
 الارتباط

 *0.538 تعديل الاستجابة *0.599 التغيير المعرفي *0.569 اختيار الموقف وتعديله
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  على المناعة النفسية أثر التباين في كفاءة الذات الأكاديمية والشغف الأكاديمي

ومناسلللبتها لكل  اللغويةوضلللوح ودقة العبارات من حيث الصلللياغة  علىوكذلك للحكم  الجامعة
 (.٪85) المقياسبنود  علىوبلغت نسبة الاتفاق  ،بعد من ابعاد المقياس

 :للمفردات التمييزي صدق ال -ب
 وذلك ، بالتحقق من القدرة التمييزية لمفردات مقياس خبرات التعلق غير الآمن الباحث قام   

 من (٪27) أدنى( من البعد و ٪27الفروق بين متوسللللللطي درجات اعلي )بالتعرف على دلالة 
متوسللللللطات تلك الفروق بين  دلالةتم حسللللللاب ، ثم لكل مفردة من مفردات المقياس نفس البعد

 (.9)لمفردات المقياس، وهذا ما يوضحه جدول  (ذقيمة )عن طريق حساب  الدرجات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (٪27) أدنى( و ٪27لي )درجات اع دلالة الفروق بين متوسطات (9)جدول 
 التنظيم الانفعاليلكل مفردة من مفردات مقياس 

 البيان الاحصائي
 رقم المفردة

 (٪27اعلي )
 40ن=

 ( ٪27ادني )
 مستوي ال )*(ذ 40ن=

 2ع م 2ع م
1 4.65 0.23 1.63 0.34 25.34 0,01 
2 4.95 0.05 1.78 0.18 41.87 0,01 
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 البيان الاحصائي
 رقم المفردة

 (٪27اعلي )
 40ن=

 ( ٪27ادني )
 مستوي ال )*(ذ 40ن=

 2ع م 2ع م
3 4.65 0.23 2.03 0.03 32.56 0,01 
4 4.70 0.22 1.85 0.18 28.50 0,01 
5 5.20 0.73 1.83 0.15 22.75 0,01 
6 4.98 0.03 1.93 0.12 49.80 0,01 
7 4.88 0.11 1.85 0.18 35.53 0,01 
8 4.75 0.19 1.85 0.18 30.15 0,01 
9 4.23 0.28 1.73 0.26 21.52 0,01 
10 4.58 0.25 1.83 0.20 25.93 0,01 
11 4.28 0.11 1.93 0.12 30.99 0,01 
12 4.70 0.22 1.83 0.20 28.06 0,01 
13 4.83 0.66 1.80 0.22 20.39 0,01 
14 4.80 0.68 1.98 0.08 20.49 0,01 
15 4.80 0.68 1.95 0.05 21.10 0,01 

 (.2,58مساوية ) 0,01 مستو( الجدولية عند ذ)*( علما  بأن قيمة )                 
مما  ⸲2,58المقابلة لجميع مفردات المقياس تعدت القيمة  (ذ)ان قيم ( 9يتضلللللللللح من جدول )

يعني ان مفردات المقياس تحظي بقدرات تمييزية مقبولة بين المرتفعين والمنخفضين على كل 
 بعد تنتمي اليه هذه المفردات مما يعطي مؤشرا للصدق التمييزي للمقياس.

 :صدق المحك -ج
لمقياس التنظيم الانفعالي تم استخدام صدق المحك لحساب معامل الارتباط بين الدرجة الكلية 

عبادي )لمقياس صعوبات التنظيم الانفعالي والدرجة الكلية المعد في الدراسة الحالية 
 ( طالبا  فكان معامل الارتباط مساويا  150عينة قدرها ) علىتم التطبيق  ( حيث2019⸲خرون آو 

 . المقياسصدق  علىمما يدل  0,01ي دالة عند مستو وه0,705-
 
 :الثبات -2

 بالطرق التالية:الثبات تم حساب 
 :  Test-Retestالاختبار تطبيق طريقة إعادة -ا  
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  على المناعة النفسية أثر التباين في كفاءة الذات الأكاديمية والشغف الأكاديمي

لكفللللاءة اعينللللة  علىوذلللللك  الاختبللللار تطبيق تم حسلللللللللللللللللاب الثبللللات عن طريق إعللللادة       
وتم حساب معامل الارتباط بين  ⸲بين التطبيقين الأول والثاني شهربفاصل زمني  السيكومترية

اختيلللار الموقف ) في التطبيقين الأول والثلللاني وكلللانلللت معلللاملات الارتبلللاط الطلابدرجلللات 
 0,700 -0,697الدرجة الكلية( مسلللللاوية ) -تعديل الاسلللللتجابة – التغيير المعرفي – وتعديله

 .0.01د مستوي دالة عن ( على الترتيب وهي0,720 -0,675 -
 :Alpha Cronbachطريقة ألفا كرونباخ   -ب

قيم ، فكانت وذلك بطريقة ألفا كرونباخ التنظيم الانفعاليلمقياس تم حسللللللللللللللاب معامل الثبات 
 – التغيير المعرفي – اختيار الموقف وتعديله) ألفا كرونباخ ثبات باسللللللللللللللتخدام طريقةالمعامل 

على ( 0,733 -0,706 - 0,725 -0,717مسللللللللللاوية )الدرجة الكلية(  -تعديل الاسللللللللللتجابة
 المستخدم. المقياسثبات  علىمما يدل  لةثبات مقبو معاملات وهي  ⸲الترتيب

 :التنظيم الانفعاليمقياس تصحيح 
 تماماحيث تعطي موافق  ⸲يتم الاسللتجابة علي مفردات المقياس وفق مقياس ليكرت الخماسللي

غير موافق  ⸲(درجتان) غير موافق ⸲(درجات 3) محايد ⸲درجات( 4) موافق  ⸲درجات( 5)
وبذلك تكون الدرجة  ⸲(15( وأقل درجة )75تصللللللللبح أعلي درجة ) وبذلك (درجة واحدة) تماما

ارتفاع مسلللللللللللللتويات إلي   وتشلللللللللللللير الدرجة المرتفعة ⸲الكلية هي مجموع درجات المقياس ككل
 .التنظيم الانفعالي
 :نتائج الدراسة

 الأول:أولًا: اختبار صحة الفرض 
توجد علاقة ذات دلالة إحصللللللللللللللائية بين التنظيم الانفعالي وكل من ينص الفرض على أنه " 

وللتحقق من صللللللللللللللحللة هللذا  ،"ي لللدى طلاب الجللامعللةالأكللاديمي والاحتراق الأكللاديمالانللدمللاج 
 ( التالي:10الإرتباط، وهذا ما توضحه نتائج جدول )بمعاملات الفرض استعان الباحث 

ي والاحتراق الأكاديميوضح معاملات الإرتباط بين التنظيم الانفعالي والاندماج  (10جدول )
 ي لدى طلاب الجامعةالأكاديم

 يالأكاديمالاحتراق  التنظيم الانفعالي يالأكاديمالاندماج  المتغيرات
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 **0.808- **0.861 1 يالأكاديمالاندماج 
 **0.890- 1 **0.861 التنظيم الانفعالي

 1 **0.890- **0.808- يالأكاديمالاحتراق 

 0.01** دال عند 
( إلى وجود علاقة ارتباطية دالة بين المتغيرات الثلاثة عند مسلللللتوى 10وتشلللللير نتائج جدول )

 ،يالأكاديمالاندماج و التنظيم الانفعالي بين  موجبة، حيث يتضح وجود علاقة ارتباطية 0.01
من التنظيم الانفعالي  وكل   يالأكاديمالاحتراق في حين وجود علاقة ارتباطية سلللللللللللللللالبة بين 

ي الأكاديمقل الاندماج ، التنظيم الانفعالينحو  ، فكلما كان الاتجاه سللللبيا  يالأكاديموالاندماج 
 ي لدى طلاب الجامعة. الأكاديموزاد الاحتراق 

 ثانياً: اختبار صحة الفرض الثاني:
يمكن التنبؤ بللالتنظيم الانفعللالي لللدى طلاب الجللامعللة بللدلالللة  على أنلله "الثللاني ينص الفرض 

بتحليللل  ان". وللتحقق من صللللللللللللللحللة هللذا الفرض اسللللللللللللللتعللان البللاحثللي لللديهمالأكللاديمالانللدمللاج 
 ( التالية:13(، )12(، )11الإنحدار، وهذا ما توضحه نتائج جدول )

 والخطأ المعياري يوضح معامل الارتباط، ومعاملي التحديد والتحديد المعدل،  (11جدول )

 النموذج
معامل التحديد المعدل  Rمعامل التحديد  معامل الارتباط

R2  الخطأ المعياري 

0.861 0.741 0.740 6.26 

 ANOVAبطريقة أنوفا  الانحداريوضح تحليل  (12جدول )
 الدلالة )ف( متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات النموذج
 22226.93 1 22226.93 الإنحدار

 39.173 321 7756.218 البواقي 0.01 567.407
  322 29983.155 المجموع

 
 

(يوضح المعامل غير المعياري، وقيمة بيتا المعيارية، وقيمة )ت( للاندماج 13جدول )
 ي لدى طلاب الجامعةالأكاديم

 مستوى الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا المعيارية المعامل غير المعياري  النموذج
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  على المناعة النفسية أثر التباين في كفاءة الذات الأكاديمية والشغف الأكاديمي

B Std 

0.861 

50.981 

0.01 
 يالأكاديمالاندماج 

174.090 3.415 

23.820 
2.962 0.124 

أنه قام بعمل تحليل الإنحدار  انيوضللللللح الباحث 13، 12، 11وبتحليل قراءات ونتائج جداول 
بالتنظيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة بدلالة وذلك لدراسللللللللللللة إمكانية التنبؤ  ENTERبطرية 

، حيث أسلللفرت النتائج عن وجود ارتباط دال إحصلللائيا عند مسلللتوى ي لديهمالأكاديمالاندماج 
بالتنظيم الانفعالي لدى ، حيث أمكن التنبؤ R2 =0.74، حيث كانت معامل التحديد 0.01

، مما %74لتباين المفسلللر( بنسلللبة مباشلللرة )اي لديهم الأكاديمطلاب الجامعة بدلالة الاندماج 
بهذه ي على التنظيم الانفعالي الأكاديمللاندماج  %74يعني وجود تأثير مباشللللللللللللللر يزيد عن 
(، كما أظهرت نتائج تحليل التباين أن النسللللبة الفائية 11النسللللبة كما هو موضللللح في جدول )

نسلللللللبة للتأثيرات (، أما بال12كما هو مبين في جدول ) 0.01)ف( كانت دالة إحصلللللللائيا  عند 
 -غير المباشللللللرة فقد أظهرت النتائج وجود تأثيرات غير مباشللللللرة بلغت نسللللللبتها )بيتا المعيارية

R2 = )0.12 مما يدل على إمكانية التنبؤ %12، أي أن التباين غير المفسلللر بلغت قيمته ،
نسللللبة ، ويتبقى يالأكاديمللتنظيم الانفعالي بدلالة الاندماج  %12بشللللكل غير مباشللللر بنسللللبة 

غير مؤثرة في عمليلة التنبؤ،  انلعواملل أخرى خلارج حلدود هلذا البحلث يعتبرهلا البلاحثل 14%
 .0.01( حيث كانت قيمة )ت( دالة عند 13وهذا ما توضحه نتائج جدول )

 ثالثاً: اختبار صحة الفرض الثالث:
ي لدى طلاب الجامعة بدلالة الأكاديميمكن التنبؤ الاحتراق على أنه " الثالث ينص الفرض 

بتحليل الإنحدار،  ان". وللتحقق من صللحة هذا الفرض اسللتعان الباحثالتنظيم الانفعالي لديهم 
 ( التالية:16(، )15(، )14وهذا ما توضحه نتائج جدول )

 يوضح معامل الارتباط، ومعاملي التحديد والتحديد المعدل، والخطأ المعياري  (14جدول )

 Rمعامل التحديد  الارتباطمعامل  النموذج
معامل التحديد المعدل 

R2  الخطأ المعياري 
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-0.890 0.792 0.791 5.1407 

 ANOVAيوضح تحليل الإنحدار بطريقة أنوفا  (15جدول )
 الدلالة )ف( متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات النموذج
 19913.489 1 19913.489 الإنحدار

 26.427 321 5232.511 البواقي 0.01 753.533
  322 25146 المجموع

 
للتنظيم (يوضح المعامل غير المعياري، وقيمة بيتا المعيارية، وقيمة )ت( 16جدول )

 الجامعةلدى طلاب  الانفعالي

 النموذج
 مستوى الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا المعيارية المعامل غير المعياري 

B Std 

0.890 

44.018 

0.01 
 التنظيم الانفعالي

123.146 2.798 

-27.451 
-0.815 0.30 

يوضللللللللللح الباحث أنه قام بعمل تحليل الإنحدار  16، 15، 14وبتحليل قراءات ونتائج جداول 
ي لدى طلاب الجامعة بدلالة الأكاديمبالاحتراق وذلك لدراسللة إمكانية التنبؤ  ENTER بطرية

حيث أسلللللللفرت النتائج عن وجود ارتباط دال إحصلللللللائيا عند مسلللللللتوى التنظيم الانفعالي لديهم، 
ي الأكللاديمبللالاحتراق ، حيللث أمكن التنبؤ R2 =0.79، حيللث كللانللت معللامللل التحللديللد 0.01

، مما %79مباشللللللللرة )التباين المفسللللللللر( بنسللللللللبة  لدى طلاب الجامعة بدلالة التنظيم الانفعالي
ي لللدى طلاب الجللامعللة على كللاديمالأللاحتراق  %79يعني وجود تللأثير مبللاشللللللللللللللر يزيللد عن 

(، كما أظهرت نتائج تحليل 14بهذه النسللللللللللبة كما هو موضللللللللللح في جدول )التنظيم الانفعالي 
(، 15كما هو مبين في جدول ) 0.01التباين أن النسبة الفائية )ف( كانت دالة إحصائيا  عند 

غير مباشللللللللللرة بلغت  أما بالنسللللللللللبة للتأثيرات غير المباشللللللللللرة فقد أظهرت النتائج وجود تأثيرات
، مما %10، أي أن التباين غير المفسللر بلغت قيمته 0.10( = R2 -نسللبتها )بيتا المعيارية

ي لدى طلاب الأكاديمللاحتراق  %10يدل على إمكانية التنبؤ بشللللللللكل غير مباشللللللللر بنسللللللللبة 
لعوامل أخرى خارج حدود هذا  %11ويتبقى نسللللللللللللللبة  الجامعة بدلالة التنظيم الانفعالي لديهم،
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( 16غير مؤثرة في عملية التنبؤ، وهذا ما توضللللللللللللللحه نتائج جدول ) انالبحث يعتبرها الباحث
 .0.01حيث كانت قيمة )ت( دالة عند 

 :الرابع: اختبار صحة الفرض رابعاً 
ي للدى طلاب الجللامعللة بلدلاللة الأكلاديميمكن التنبؤ بلالاحتراق على أنله "الرابع ينص الفرض 

بتحليللل  انوللتحقق من صللللللللللللللحللة هللذا الفرض اسللللللللللللللتعللان البللاحثلل". ي لللديهمالأكللاديمالانللدمللاج 
 ( التالية:19(، )18(، )17الإنحدار، وهذا ما توضحه نتائج جدول )

يوضح معامل الارتباط، ومعاملي التحديد والتحديد المعدل، والخطأ  (17جدول رقم )
 المعياري 

 النموذج
 الخطأ المعياري  R2معامل التحديد المعدل  Rمعامل التحديد  معامل الارتباط

-0.808 0.653 0.651 6.63802 

 ANOVAيوضح تحليل الإنحدار بطريقة أنوفا  (18جدول رقم )
 الدلالة )ف( متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات النموذج
 16421.478 1 16421.478 الإنحدار

 44.063 321 8724.522 البواقي 0.01 372.86
  322 25146 المجموع

الاندماج (يوضح المعامل غير المعياري، وقيمة بيتا المعيارية، وقيمة )ت( 19جدول )
 طلاب الجامعةلدى  يالأكاديم

 النموذج
 مستوى الدلالة قيمة )ت( قيمة بيتا المعيارية المعامل غير المعياري 

B Std 

0.808 

6.165 

0.01 
 يالأكاديمالاندماج 

22.327 3.622 

-19.305 
-2.536 0.132 

أنه قام بعمل تحليل الإنحدار  انيوضللللللح الباحث 19، 18، 17وبتحليل قراءات ونتائج جداول 
ي لدى طلاب الجامعة بدلالة الأكاديمالتنبؤ بالاحتراق  وذلك لدراسللة إمكانية ENTERبطرية 
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، حيث أسلللفرت النتائج عن وجود ارتباط دال إحصلللائيا عند مسلللتوى ي لديهمالأكاديمالاندماج 
ي الأكللاديمبللالاحتراق ، حيللث أمكن التنبؤ R2 =0.65، حيللث كللانللت معللامللل التحللديللد 0.01

، %65مباشللرة )التباين المفسللر( بنسللبة  ي لديهمالأكاديملدى طلاب الجامعة بدلالة الاندماج 
 يالأكاديمالاحتراق على  يالأكاديمندماج الا %65مما يعني وجود تأثير مباشللللللللللللر يزيد عن 

(، كما أظهرت نتائج تحليل التباين أن النسلللللللبة 17بهذه النسلللللللبة كما هو موضلللللللح في جدول )
(، أما بالنسلللللللللللللبة 18كما هو مبين في جدول ) 0.01الفائية )ف( كانت دالة إحصلللللللللللللائيا  عند 

اشلللللللللرة بلغت نسلللللللللبتها )بيتا للتأثيرات غير المباشلللللللللرة فقد أظهرت النتائج وجود تأثيرات غير مب
، مما يدل على %15، أي أن التباين غير المفسللللللللللللللر بلغت قيمته R2 = )0.15 -المعيارية

ي لدى طلاب الجامعة الأكاديمبالاحتراق  %15إمكانية التنبؤ بشللللللللكل غير مباشللللللللر بنسللللللللبة 
 لعوامل أخرى خارج حدود هذا البحث %20ويتبقى نسللللللللللبة ي لديهم، الأكاديمبدلالة الاندماج 

( حيث كانت 19غير مؤثرة في عملية التنبؤ، وهذا ما توضحه نتائج جدول ) انيعتبرها الباحث
 .0.01قيمة )ت( دالة عند 

 :اليامس: اختبار صحة الفرض خامساً 
 ،التنظيم الانفعالي) من كل بين السللللللللللللللببية العلاقات تنتظمعلى أنه " الخامس ينص الفرض 

، " واحد سللللللللللللللببي نموذج في الجامعة طلاب لدى( يالأكاديموالاحتراق  ،يالأكاديموالاندماج 
 ( التالي:2(، و شكل رقم )21(، )20وهذا ما يتضح من خلال جداول )

 يوضح الافتراضات، والخطأ المعياري، والدلالة الإحصائية للمتغيرات (20جدول )
 مستوى الدلالة الخطأ المعياري  الافتراضات المتغيرات

 0.124 2.962 يالأكاديمالاندماج  -التنظيم الانفعالي 
 0.197 0.510- التنظيم الانفعالي -ي الأكاديمالاحتراق  0.01

 0.057 0.687- يالأكاديمالاندماج  -ي الأكاديمالاحتراق 

بين المتغيرات الثلاثة، وهذا  0.01( إلى وجود دلالة إحصللللائية عند 20وتشللللير نتائج جدول )
الاندماج على الوصللللللللللللللول إلى النموذج السللللللللللللللببي المقترح للعلاقة بين  انما سلللللللللللللللاعد الباحث

، ووفقا  لطريقة كوهين ي لدى طلاب الجامعةالأكاديمي، التنظيم الانفعالي، والاحتراق الأكاديم
كما بالجدول السللللللللللللللابق، عندما يكون تأثير الأول على الثاني دالا ، والثاني على الثالث دالا ، 

المتغير الثاني متغيرا  وسللللللللليطا بين المتغيرين الأول والثالث، ومن هنا  فإنه من الممكن اعتبار
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الانللدمللاج متغيرا  وسلللللللللللللليطللا  بين متغيري  التنظيم الانفعللالي لللدى طلاب الجللامعللةأمكن اعتبللار 
 ي. الأكاديمي والاحتراق الأكاديم

 ويتضح النموذج السببي للعلاقة بين متغيرات الدراسة في الشكل التالي:
 (5شكل )

 النموذج السببي المقترح للعلاقة بين متغيرات الدراسة
 
 
 
 
 
 

ويلاحظ من القيم الموضللحة على الشللكل والتي تسللمى بللللللللللللللللل )التقديرات المقننة( أنها أكبر من 
ي الأكلللاديمالانلللدملللاج متغيرا  وسلللللللللللللليطلللا  بين التنظيم الانفعلللالي ، وللللذللللك يمكن اعتبلللار 0.20

ما التأثيرات غير المباشللللللرة فتنتج من ضللللللرب قيم ، أالجامعةلدى طلاب ي الأكاديموالاحتراق 
تأثير المتغير الأول على الثاني في قيمة تأثير المتغير الثاني على الثالث )حيث أن المتغير 

( يالأكاديمالاحتراق ، والثالث هو التنظيم الانفعالي، والثاني هو يالأكاديمالاندماج الأول هو 
 0.65-= 0.75- × 0.86كالتالي: 
 ( يوضح مؤشرات المطابقة والمدى المثالي لهذا النموذج المقترح:21التالي رقم ) والجدول

 
 
 
 

 يوضح مؤشرات المطابقة والمدى المثالي للنموذج المقترح (21جدول )
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 مطابقة القيمة للمدى المثالي المدي المثالي للمؤشر قيمة المؤشر المؤشر
 2قيمة كا

 درجة الحرية 
 2مستوي دلالة كا

0.588 
3 

 غير دالة

غير دالة  2قيمة كا
 إحصائياً 

 مطابقة

جذور متوس  خطأ الاقتراب 
RMSEA 0.00  :0.05صفر 

 مطابقة

مؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج 
النموذج المتوقع أقل  ECVI 0.060الحالي 

 من النموذج المشبع
 مطابقة

مؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج 
  ECVI 0.062المشبع 

 

 مطابقة 1صفر: NFI 0.000مؤشر المطابقة المعياري 
 مطابقة 1صفر: CFI 0.41مؤشر المطابقة المقارن 
 مطابقة 1صفر: RFI 0.00مؤشر المطابقة النسبي 
 مطابقة 1صفر: IFI 0.00مؤشر المطابقة التزايدي 

( 3( وذلك عند درجة حرية )0.588) 2كا( أن قيمة 21ويتضلللللللح من قراءات ونتائج جدول )
وهي قيمة غير دالة إحصلللللللائيا ، كما يتضلللللللح أن جميع المؤشلللللللرات مطابقة للمدى المثالي مما 

 يدل على مطابقة النموذج السببي المقترح.
 :مليص النتائج -أ

ي والتنظيم الانفعالي الأكاديمالاندماج بين  0.01توجد علاقة دالة إحصائيا  عند  .1
  ي لدى طلاب الجامعةالأكاديموالاحتراق 

 ي لديهم الأكاديمبالتنظيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة بدلالة الاندماج أمكن التنبؤ  .2
 ي لدى طلاب الجامعة بدلالة التنظيم الانفعالي لديهم الأكاديمبالاحتراق أمكن التنبؤ  .3
ي الأكاديمي لدى طلاب الجامعة بدلالة الاندماج الأكاديمبالاحتراق أمكن التنبؤ  .4

 لديهم 
أمكن تنظيم نموذج للعلاقات السببية بين متغيرات الدراسة، وظهر من خلال النموذج  .5

حيث أن جميع قيم  ،Mediatorكمتغير وسيط  التنظيم الانفعالي يمكن اعتبارهأن 
 .0.20التأثيرات المباشرة في النموذج بين متغيرات الدراسة كانت أكبر من 

 
 مناقشة النتائج: -ب



 م

 

 
 
 
 
 
 
 

 

) 521) 

 2023ديسمبر، 2ج 76مجلة الإرشاد النفسي، العدد
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ي إلى اتجاه الطالب وقدرته نحو الدراسلللللللللللة والمشلللللللللللاركة بفعالية في الأكاديميشلللللللللللير الاندماج 
 الأنشلللللطةالجامعية المختلفة، إضلللللافة إلى إمكانية اسلللللتثمار وقته وجهده بفعالية في  الأنشلللللطة

التعليمية، مما يترتب على ذلك تحقيقه للنجاح والنمو الشللخصللي السللليم وهو ما يتفق ودراسللة 
Reschly and Christenson (2022). 

ي يتضللللللللمن عدة محاور تتمثل في مشللللللللاركة القيم، واسللللللللتغلال الوقت الأكاديمولعل الاندماج 
ية هادفة، والاتجاه نحو التعليم التشللللاركي وعرض الأفكار بنشللللاط وثقة أكاديموالجهد في مهام 

إلى تحسللللللللللللللين  ي ويؤديالأكاديمللإنجاز والنجاح  جيداُ  مع الآخرين وهذا كله يعتبر مؤشللللللللللللللراُ 
مسللتوى التحصلليل الجامعي، ولعل ما سللبق يرتبط ارتباطاُ وثيقاُ بسللمة التنظيم الانفعالي والتي 

 Supervia and Robresتؤكد على قدرة الفرد للتحكم في انفعالاته وهذا ما أكدته دراسللللللللة 

 يالأكاديمية كالاندماج الأكاديموالتي أوصلللللللللللللللت بإمكانية التنبؤ ببعض المتغيرات  (2021)
 بدلالة التنظيم الانفعالي.

على العلاقة الارتباطية  Chalikkandy et al.(2022) ;Ravula (2023)وأكدت دراسات 
ي الأكاديمي، حيث يشلللللير الاحتراق الأكاديمالسلللللالبة بين كل من التنظيم الانفعالي والاحتراق 

ي ومنها سلللللللللوء الأكاديمإلى نقص الحماسلللللللللة والدافعية نحو التعلم وبالتالي انخفاض الاندماج 
 التننطيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة.

حيث يبدي طلاب الجامعة اتجاهاُ تشاؤمياُ نحو التعليم ومقررات الدراسة علاوة على شعورهم 
ي الأكاديمأن الاحتراق  Guzmán (2020)ية، وهو ما تؤكده دراسللللللللللللة الأكاديمبعدم الكفاءة 

ية، ولقد جاءت دراسات الأكاديمالاستمرار نحو المهام  يظهر استجابات انفعالية سلبية ودائمة
Oyoo et al.,(2020)  ؛Yang and Farn (2005)  مؤكلللللللدةُ على أن الطلاب ذوي

ي يبدون سللللوكيات مختلفة تتمثل في عدم الاهتمام بالموضلللوعات الدراسلللية، الأكاديمالاحتراق 
الجامعية المختلفة سلللواء  الأنشلللطةوعدم الرغبة في حضلللور المحاضلللرات وعدم المشلللاركة في 

 خارجها.أو  داخل القاعات
على وجود علاقة ارتباطية سلللللللللالبة بين الاحتراق  Felza et al.(2020)ولقد أكدت دراسلللللللللة 

يلللة الأكلللاديمي واللللدافعيلللة نحو التعلم للللدى طلاب الجلللامعلللة، حيلللث تسللللللللللللللهم الأعبلللاء الأكلللاديم
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والضللللللللللللللغوط بكافة أشللللللللللللللكالها علاوة على بيئات التعلم غير الداعمة في ظهور ونمو وتطور 
، Macalka et al.(2022)ي لدى طلاب الجامعة وهو ما يتفق ودراسلللللللللة الأكاديمالاحتراق 

إضلللافة إلى أن هؤلاء الطلاب ذوي المسلللتويات المنخفضلللة من التنظيم الانفعالي أظهروا عدم 
كلة توقعاتهم وفقا  لما يحيط بهم من متغيرات، وبالتالي يؤثر ذلك سلللللللللللللللبا  القدرة على إعادة هي

ية لديهم، فأصلليبوا بفقدان الاهتمام بدراسللتهم وفضلللوا عدم القيام بالمهام الأكاديمعلى النواحي 
 ي.الأكاديمية الموكلة إليهم وهو ما يمثل محاور ومكونات الاحتراق الأكاديم

التنظيم الانفعالي بين  0.01د علاقة ارتباطية دالة عند ذا جاءت النتائج لتوضللللللللللللللح وجو هول
التنظيم ، حيلللث إن كلللان ي للللدى طلاب الجلللامعلللةالأكلللاديمي والاحتراق الأكلللاديموالانلللدملللاج 

ي الأكاديمالانفعالي لدى طلاب الجامعة سلللبياُ أثر أيضللا بشللكل سلللبي على كل من الاندماج 
للتنظيم الانفعالي على الطلاب الذي يجعلهم ر وهذا بسبب التأثير المباشي الأكاديموالاحتراق 

ية بأي شكل من الأشكال، ومن ثم يليه تأثيراُ سلبياُ على الأكاديمغير متقبلين النواحي والحياة 
ي الأكاديمي لدى طلاب الجامعة حيث نجد مسللللللللللللللتوى مرتفع من الاحتراق الأكاديمالاحتراق 

  لدى هذه العينة الغير منتظمة انفعالياُ.
من خصللللللائص وسللللللمات مرحلة  والذي يعتبر  ويظهر التنظيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة 

ية عليهم، وهو الأكاديمليؤثر سلللباُ على مسللتوى التحصلليل والمرونة المراهقة بجميع مصللادرها 
ي المطلوب في حين يؤثر بالتوازي على الأكاديمبهذا يعمل كعائق للوصللللللللللللللول إلى الاندماج 

 ي لدى طلاب الجامعة. كاديمالأمستوى الاحتراق 
 -التنظيم الانفعاليومن خلال التأكد من وجود علاقات ارتباطية دالة بين متغيرات الدراسلللللللة )

( فقد أمكن التنبؤ ببعض المتغيرات بدلالة الأخرى، يالأكاديمالاحتراق  -يالأكاديمالاندماج 
ي لدى طلاب الجامعة، حيث إن مالأكاديبالتنظيم الانفعالي بدلالة الاندماج فقد أمكن التنبؤ 

ي بجميع محاوره وهو متغير إيجابي موجود وبنسللللللللللللبة منخفضللللللللللللة لدى الأكاديمكان الاندماج 
طلاب الجامعة فإن هذا دليل واضللللللللللللللح على أن التنظيم الانفعالي لدى هذه الفئة منخفض، 

ف مع حيلث أن التنظيم الانفعلالي للدى طلاب الجلامعلة يمثلل اتخلاذ القرار المنلاسلللللللللللللللب والتكي
الظروف الحيللاتيللة الملائمللة وغير الملائمللة للدى طلاب الجللامعللة، وهو ملا يؤثر سلللللللللللللللبللا  على 

ية التي تتمثل في مشللللاركاته الأكاديمتحصلللليل الطالب الجامعي ووصللللوله إلى مرحلة السللللعادة 
أظهرت نتائج لقد  وداخل القاعات وخارجها، إضللافةُ إلى ضللعف تنفيذ المهام المطلوبة منهم، 
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، كما %74بنسللبة ي على التنظيم الانفعالي الأكاديمللاندماج ن هناك تأثير مباشللر الدراسللة أ
ي لدى طلاب الجامعة بدلالة التنظيم الانفعالي لديهم، الأكاديمبمسللللتوى الاحتراق  أمكن التنبؤ

ان أنه كلما انخفض مسللللللللللللللتوى التنظيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة كلما حيث يرى الباحث
التنظيم الانفعالي لدى طلاب وجاءت نسللللللللبة تأثير  ي لديهم،الأكاديمتراق ارتفع مسللللللللتوى الاح

، وبالتالي أصلللللبح في الإمكان %79بنسلللللبة ي لديهم الأكاديمالجامعة على مسلللللتوى الاحتراق 
ي بدلالة مسللتوى التنظيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة، كما الأكاديمبمسللتوى الاحتراق التنبؤ 

لنتائج الإحصلللللائية إلى إمكانية التنبؤ أيضلللللاُ بمسلللللتوى الاحتراق اسلللللتطاع الباحثان الوصلللللول با
ي لدى طلاب الجامعة، أي كلما قل الاندماج الأكاديمي بدلالة مسللللللللللللللتوى الاندماج الأكاديم
أو  ي وارتفعت رغبة طلاب الجامعة في عدم المشلللاركة الجامعية سلللواء كانت أنشلللطةالأكاديم

ي لدى طلاب الجامعة، فيكون الأكاديملاحتراق مهام ارتفع مسللللتوى اأو  محاضللللراتأو  برامج
للاندماج وهذا ما تؤكده نسللللللللللللللبة التأثير المباشللللللللللللللر جهداُ مهدوراُ لا فائدة منه ولا تحصلللللللللللللليل، 

 .%65والتي بلغت ي الأكاديمي على مستوى الاحتراق الأكاديم
ومن خلال عرض النتائج السابقة أمكن تصميم نموذج يوضح العلاقات السببية بين متغيرات 

 0.20الدراسلللة ويوضلللح تأثير كل منهم في الآخر، حيث جاءت قيم التأثير جميعها أكبر من 
ي الأكاديمالاندماج بين متغيري  Mediatorوسللللللليطا   التنظيم الانفعالي متغيراُ وبالتالي اعتبار 

التنظيم الانفعالي من خلال تأثير  ان إحصلللللللللللللللائياُ وهذا ما يؤكده الباحثي، الأكاديم والاحتراق
ي وعلى أيضلللللللاُ مسلللللللتوى الاحتراق الأكاديممسلللللللتوى الاندماج على بجميع مكوناته ومصلللللللادره 

ي لدى طلاب الجامعة، فكلما انخفض مسللتوى التنظيم الانفعالي لدى طلاب الجامعة الأكاديم
ي لديهم وارتفع معه مسللللللللللللللتوى الاحتراق الاحتراق الأكاديمماج انخفض معها مسللللللللللللللتوى الاند

ي، وهو ما فسلللللره الباحثان من خلال إمكانية وضلللللع نموذج سلللللببي لمتغيرات الدراسللللة الأكاديم
 .0.65وهذا يتضح من تأثير المتغيرات بعضها البعض والتي بلغ معامل تأثيره الثلاث، 
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يمكن تقديم بعض التوصيات  ،التوصل اليها في الدراسة الحاليةفي ضوء النتائج التي تم 
 :تيةالآ

توفير بيئة تعلم جاذبة إلي   توجيه انظار الجامعات والمؤسسات التعليمية المختلفة -1
للطلاب من خلال استخدام الموارد المادية الدراسية بفعالية مما يسهم في مشاركتهم 

 ي لديهم.الأكاديمتويات الاندماج التعليمية بشكل مناسب ومن ثم ارتفاع مس
ضرورة الاطلاع علي كل ما إلي   توجيه انظار أعضاء هيئة التدريس بالجامعات -2

واستخدام  ،وتشكيل علاقات طيبة بينهم وبين طلابهم ،هو جديد في مجال تخصصهم
والذي بدوره ينعكس  ،قواعد عادلة ومنظمة للثواب والعقاب داخل القاعات التدريسية

 ي لدي طلابهم.الأكاديمفاع مستويات الاندماج علي ارت
ية الإيجابية الأكاديمتقديم ندوات ارشادية للطلاب بالجامعات عن أهمية الانفعالات  -3

كالفخر والاستمتاع بالتعلم والتي بدورها تعمل علي رفع مستويات التنظيم الانفعالي 
 لديهم ومن ثم زيادة كفاءتهم التحصيلية.

ية السلبية كالملل الأكاديمتوجيه الطلاب بالجامعات نحو الابتعاد عن الانفعالات  -4
انخفاض مستويات تنظيمهم الانفعالي مما يترتب عليه إلي   س والتي قد تؤديأوالي

 التعليمية وغيرها. الأنشطةي لديهم والبعد عن المشاركة في الأكاديمظهور الاحتراق 
قبل أعضاء هيئة التدريس لطلابهم تعتمد علي  ضرورة تقديم أنشطة تعليمية من -5

التحدي والمنافسة والتي تساعد بشكل كبير في رفع مستويات الاستمتاع بالتعلم ومن 
 ي.الأكاديمثم ارتفاع مستويات التنظيم الانفعالي والاندماج 

اجراء دراسات اخري مشابهة للدراسة الحالية كدور التنظيم الانفعالي كمتغير وسيط  -6
 ي.الأكاديمية والاحتراق الأكاديملصلابة بين ا
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Abstract 

This study aimed to identify the relationship between the variables of 

the study: emotional regulation, academic integration, and academic 

burnout among university students, and whether the relationship 

between the variables of the study can be organized in one causal 

model. The researchers used the descriptive correlative approach due to 

its suitability to the nature of the current study, as the study sample 

consisted of 322 (107 males, 215 females) their ages M=22.61, 

Std.=0.23, from the Faculties of Education in Qena and Aswan, The 

researchers used the Utrecht University scale for student engagement 

(translated by the researchers), Maslash burnout inventory (student-

revised) (translated by the researchers), and emotional regulation scale 

prepared by researchers as tools for the study. The results of the study 

concluded that there is a statistically significant correlation between the 

variables of the study: emotional regulation, academic engagement , 

and academic burnout. The results of the study also reached the 

possibility of the study variables predicting each other, and the 

possibility of the study variables being organized in one causal model. 

The recommendations of the study were presented according to the 

findings of the researchers. 
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