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 لد الم
ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى فاعمية برنامج قائـ عمى تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ لتنمية  
ميارات التعميـ الالكتروني لدى معممي الحاسب الآلي ولمتحقؽ مف ذلؾ تـ لناء برنامج قائـ عمى 

ميارات رئيسة لميارات تكنولوجيا التعميـ لدى عينة مف معممي  تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ لتنمية ستة
الحاسب الألي ببورسعيد بعد اف تـ التحقؽ مف المؤشرات العممية لتقنيف بطاقة الملاخظة لميارات 

 تكنولوجيا التعميـ ، ومف أىـ النتائج التي توصمت ليا الدراسة
 بمي والتطبيؽ البعدي لميارة أنظمة يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ الق .1

 (5...عند مستوى دلالة)  إدارة التعمـ عف بعد وعبر الشبكات لصالح التطبيؽ البعدي
 يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة مراحؿ  .2

 (.5...وخطوات تصميـ المحتوى الإلكتروني لصالح التطبيؽ البعدي)
 وجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة الحوسبة ي .3

 (.5...السحابية لصالح التطبيؽ البعدي)
 يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة المووؾ  .4

 (.5...لصالح التطبيؽ البعدي)
 بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة الفصوؿ  يوجد فرؽ داؿ إحصائياً  .5

 (.5...الافتراضية وشبكات الويب الاجتماعية لصالح التطبيؽ البعدي)
 يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطي درجات التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات .6

 (.5...التعميـ الإلكتروني ككؿ لصالح التطبيؽ البعدي
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Abstract 

This study aimed to recognize the effectiveness of a program based 
on transferable learning technology in developing electronic learning 
among computer teachers. therefore,  a program based on transferable 
learning technology is built to develop six main skills of educational 
technology among a sample of computer teachers in Port Said 
governorate after refining and validating an observation index for 
educational technology. The findings are: 
1- There is a significant statistical difference among the average degrees 

of pre- and post application of the skill of distance and pass webbing 
learning systems for the sake of post application at level (0,05). 

2- There is a significant statistical difference among the average degrees 
of pre- and post application of the skill of levels and steps of 
electronic content design for the sake of post application at level 
(0,05). 

3- There is a significant statistical difference among the average degrees 
of pre- and post application of the skill of cloud computing for the 
sake of post application at level (0,05). 

4- There is a significant statistical difference among the average degrees 
of pre- and post application of the skill of moak for the sake of post 
application at level (0,05). 

5- There is a significant statistical difference among the average degrees 
of pre- and post application of the skill of virtual classes and social 
communication sites for the sake of post application at level (0,05). 

6- There is a significant statistical difference among the average degrees 
of pre- and post application of the skills of electronic education as a 
whole for the sake of post application at level (0,05). 
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 المكدمة :

عداد تدريب عمميات تعد       عاـ بشكؿ التعميـ تكنولوجيا عمـ بيا ييتـ التي العناصر احد المعمـ وا 
 يحقؽ ولكي،  التعميمية المنظومة مكونات كافة لتطوير استكمالا وذلؾ خاص بشكؿ التعميمي والتصميـ
 التي المناسبة الشروط كؿ فيو يتوفر أف يجب منو المرجوة الأىداؼ ويحقؽ المرجوة النتائج التدريب
 التي الأسس وتعددت واحد آف في وعممية يةعمم أكثر لتكوف التدريب عممية عمييا تسير أف يجب
 في المستخدمة النماذج وتحديد التدريبية الاحتياجات تحديد مف بداية التدريبية مجالبرا تراعييا أف يجب

 بالنسؽ وترتيبيا التدريبية لمبرامج المكونة العناصر جميع ومراعاة التدريبية البرامج وبناء تصميـ
 . السميـ العممي
واستثمارىا عمي أكمؿ وجو كما يعد التدريب أحد المداخؿ الميمة لتنمية القوي البشرية العاممة       

ممكف ، وقد برزت أىمية برامج التدريب والحاجة الماسة إلييا في بدايات القرف الماضي حيث التطور 
السريع والتغير المتلاحؽ في مستحدثات تكنولوجيا التعميـ ، الأمر الذي تطمب إعادة النظر في برامج 

 او اثنائيا.  إعداد المعمميف وتأىيميـ سواء كاف ذلؾ قبؿ الخدمة 
 1(1، 5..2أحمد سميماف باعويف ، )                                                               

( ،    2.11،  عامر بف مترؾ البيشيولقد أىتمت العديد مف الدراسات بالتدريب مثؿ دراسة )
،  الغراس ىيا أحمد) ( ،  9..2سويريح ، احمد اسماعيؿ ( ، )8..2،  بدوي محمد عبد اليادي)

( وذلؾ عف طريؽ تحديد  2.11،ايماف صلاح الديف  صالح ، عمي بف شرؼ الموسوي  ( ، )2.11
واتفقت ىذه الدراسة مع دراسة  )ىيا  الاحتياجات التدريبية وتقديـ تصور مقترح لمبرنامج التدريبي .

فتراضية ، بينما اختمفت مع في تقديميا لمبرنامج التدريبي عبر الفصوؿ الا( 2.11،  الغراس أحمد
جميع الدراسات السابقة في اقتصارىـ عمي أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات فقط دوف الاىتماـ 
بمعممي المرحمة الثانوية ، كما تميزت ىذه الدراسة عف غيرىا في تطوير البرنامج التدريبي المقترح عف 

 طريؽ نموذج مقترح لمتصميـ التعميمي .
التصميـ التعميمي ىو المجاؿ الرئيسي مف مجالات تكنولوجيا التعميـ ، بؿ إف تاريخ و يعتبر       

تكنولوجيا التعميـ الحديث وتطوره ارتبط بتاريخ التصميـ التعميمي وتطوره ، فتطور تكنولوجيا التعميـ قاـ 
تصميـ في أساسا عمي تطور التصميـ التعميمي . وبدوف نماذج تقود عمميات التصميـ فمف يكوف ىناؾ 

اي مجاؿ مف المجالات الحياتية ، ومجاؿ التعميـ ىو أولي المجالات  وأخصائي تكنولوجيا التعميـ ىـ 
                              (                                                                   .2، 7..2، تامر سمير عبد البديع  الأولي بوضع وتطبيؽ نماذج التصميـ التعميمي .           )

 مجاؿ في المتخصصيف مف قميمة فئة تخص فنية قضية المعاصر وقتنا في التعميـ يعد لـو        
 أف باعتبار بأسره، المجتمع تخص عامة قضية أصبح بؿ التعميمية، بالعممية المشتغميف أو التربية
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 أدواره، أىـ مف العقوؿ وصناعة الإنساف ناءب وأف الأفراد، شخصية تكويف في المؤثر دوره لو التعميـ
 والابتكار الجودة مستوى إلى بمخرجاتو ثـ ومف بنظمو الوصوؿ ومحاولة التعميـ تحديث فاف وليذا

وقد أوصي  . والاستحداث البحث ميداف في أولويات مف التعميـ رجاؿ يوليو ما أىـ مف والإبداع
داـ كؿ ما ىو جديد في مجاؿ المستحدثات ( بضرورة محو الأمية المتصمة باستخmoorمور)

التكنولوجية ، مع توضيح ابعاد تمؾ المستحدثات ومفاىيميا ، ومياراتيا لأعضاء ىيئة التدريس ، 
مشيرا في الوقت نفسو إف أعضاء ىيئة التدريس ليس لدييـ الإلماـ الكامؿ بالمفاىيـ والمصطمحات 

 (                                 5..2)إيماف صالح ،  حميد وحيد ،               الاساسية بالمستحدثات التكنولوجية.          
وضمف ىذا المجاؿ لا تزاؿ الأنظمة التعميمية تركز اىتماما عمي المعمـ باعتباره مف الدعائـ 

تعمـ الأساسية لمعممية التربوية الشاممة ، القائمة عمي التعمـ الفعاؿ والمخطط المرتكز عمي نشاط الم
   ومشاركتو الفاعمة واستعداده الجيد ، وتجاوبو مع المعمـ  لتحقيؽ التعمـ.

( 8،2..2،)صالح غازي الشمري  
كما إف استمرارية إعداد المعمـ وتزويده بالجديد مف المعمومات والميارات والبرامج التدريبية  

( عمي ضرورة تدريب 5..2، الجديدة تبدو ذات أىمية حيث أكدت نتائج دراسة )بياء الديف خيري فرج
المعمميف عمي ميارات استخداـ المستحدثات التكنولوجية وتوظيؼ التقنيات الحديثة في التعميـ لينعكس 

 ذلؾ بدوره عمي تلاميذىـ .                                     
 لوجياتكنو  توظيؼ نتيجة وذلؾ ىائمة، تطورات الحالي العصر في التعميمية المنظومة تشيدو 

 بما التعميمية المنظومة عناصر جميع في ذلؾ أثر وقد الإلكتروني، والاتصالات والتعميـ المعمومات
 زيادة إلى ذلؾ أدى وقد لتدريب،ا وطرؽ والتعمـ، وأساليب لمتعميـ واستراتيجيات مقررات مف تتضمنو
زالة التعميمية، العممية وكفاءة فاعمية  التعمـ فرص أتاح مما الشعوب؛و  بيف الدوؿ المكانية الحواجز وا 
 التعميـ، في والاتصالات المعمومات لتكنولوجيا  المعمميف مكاف فاستخداـ وأي وقت أي في الجميع، أماـ
 ليـ يوفر مما حياتيـ، في وتوظيفيا التكنولوجيا، ىذه في استخداـ الطمبة ميارات تنمية عمى يعمؿ
 . مناسبة وظائؼ عمى الحصوؿ في أكبر فرصاً 

  (Bach ,Haynes &Smith, 2007: p .21 ) ( Altunay & Mutlu, 2008) 
 التقميدي النموذج يعد فمـ التعميمية، العممية عمى وكبير مباشر تأثير الثورات والتطورات لتمؾ وكاف

 التربوية، العممية محور ىو المعمـ ولا التعميمية، في العممية دور والتمقيف الحفظ القائـ التعميـ في
 والمعموماتية عصر التكنولوجيا إلى الولوج أف بؿ لممعرفة، الوحيد المصدر ىما والكتاب سةوالمدر 

تعمـ  ليظير مولة،حوالم الجوالة واليواتؼ اللاسمكية الاتصاؿ تقنيات بإدخاؿ بالاىتماـ أبد والانترنت
 عف التعمـ أشكاؿ مف شكؿ أنو اعتبار عمى التعميمية، الأنظمة في موؿحالم أو المتنقؿ التعمـ ىو جديد
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 التقنية والأجيزة الوسائؿ استخداـ إلى يدعو التعميـ، لعممية مكملاً  الكترونياً فريداً  ياً يمتعم ونمطاً  بعد،
 الراىنة والمستجدات المتغيرة الظروؼ يلائـ مف التعميـ، جديد نوع لتقديـ التعمـ، في الحديثة المحمولة

 بأقؿ الدراسية، واحتياجاتيـ ومقرراتيـ المتعمميف خصائص مع ويتناسب العولمة، أفرزتيا التي
 الصفية، والقاعات الدراسية الفصوؿ خارج وضبطيا التعميمية العممية نقؿ مف تمكف وبصورة التكاليؼ،

 (8..2 ، الميدي صلاح مجدي)                           .والمكانية  الزمانية الحرية مف إطار في
حيث دعت الطلاب للاستفادة مف (Corlett et al, 2005) كورلت وأخريف وىذا ما أكدتو دراسة      

التطبيقات الموجودة عمي ىواتفيـ بالمتنقمة ، وكذلؾ الأدوات المصممة خصيصا لمطلاب لإدارة تعمميـ 
( التي أعيرت ليـ مف قبؿ جامعتيـ . كما ىدفت PDAباستخداـ أجيزه المساعد الرقمي الشخصي )

إلي استكشاؼ تكامؿ الأجيزة المتنقمة وتطوير تطبيقات التعمـ  (Motiwalla , 2007دراسة موتيوللا )
المتنقؿ بحيث يمكف استخداميا لإتماـ التعمـ في الفصؿ الدراسي أو التعمـ عف بعد . وأظيرت نتائج 

تائج الدراسة اف الطلاب وجدوا اف التعميـ المتنقؿ وسيمة مجانية مفيدة لمتفاعؿ الصفي ، كما أظيرت الن
 اف الطلاب يدركوف أف التعميـ المتنقؿ أداه فاعمة تتيح فرصة مرنة لمتعمـ مف أي مكاف . 

 ( 8..2 ، حداد مسعود اكرـ (                                                                    
 حيث مف مرونة أكثر دبع عف والتدريب التعميـ عممية جعؿ إلي الحديثة التقنيات استخداـ أدى وقد    

 لممعمومات الوصوؿ طرؽ واختيار واسع، نطاؽ عمى التعمـ فرص توزيع حيث والزماف، ومف المكاف
  .المينية لمتنمية جديدة آفاقاً  وفتح المعمميف، جميع مع والقابمية لمتكيؼ لمتدريب، المتاحة والموارد

(Potter& Naidoo, 2012 : p.95) 
النقطة التي تتقاطع عندىا الحوسبة المتنقمة مع التعميـ  –بصورة عامة  –تنقؿ ويعتبر التعمـ الم       

الإلكتروني؛ لإنتاج خبرة تعميمية في أي وقت ومكاف ويُستخدَـ في ذلؾ عدد مف التطبيقات مف ضمنيا: 
 ( MMS ) ورسائؿ الوسائط المتعددة ((SMS، والرسائؿ القصيرة  Bluetoothالبموتوث

(Multimedia Messaging Service) .وغيرىا                    (Barak et al , 2007 ) 
كما تنوعت الدراسات التي تناولت تجارب استخداـ إحدى خدمات التعمـ المتنقؿ مثؿ الرسائؿ  

( عمي التأكد  (Seppälä & Alamäki ,2003( حيث ىدفت دراسة سيبلا و ألامكي smsالقصيرة )
والطلاب المتدربيف عمي تبادؿ أفكارىـ حوؿ طرؽ التدريس مف خلاؿ مف قدرة المعمميف المشرفيف 

الياتؼ المتنقؿ ، واستخداـ خدمة الرسائؿ القصيرة وذلؾ كجزء مف الإشراؼ . بينما اتفقت دراسة كلا 
 ( ،  ليـ وأخريف(et al. Ismail , 2010( ، اسماعيؿ واخريف9..2الحارثي ،  عطية مف )محمد

et al. Lim, 2011)عم )( ي التحقؽ مف قبوؿ التعمـ المتنقؿ عبر خدمة الرسائؿ القصيرةsms مف )
قبؿ الطلاب والتعرؼ عمي مدي فاعمية ىذه الخدمة المقدمة لتعزيز التعمـ حيث تنوعت لتشمؿ عدة 
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نماذج مف الرسائؿ القصيرة منيا :رسائؿ تقدـ محتوي تعميمي ، رسائؿ تقدـ سؤالا او موضوع يعمؽ 
 المنتدي او عبر الفيس بوؾ ، ورسائؿ تقدـ تحفيز وتشجيع لمطالب.عمية الطالب في 

 أساسا يقوـ الكتروني تعميمي نظاـ ىو المتنقؿ اف التعمـ " نقلا عف "الدىشاف" ويري "تيسير سميـ
 والمحاضرات المواد التعميمية إلى الوصوؿ لممتعمـ يمكف بحيث واللاسمكية، السمكية الاتصالات عمى

 Vavoula وشاربمس فافولا مف كلاً  اقترح وقد الدراسية، الفصوؿ خارج ومكاف، زماف أي في والندوات
 & Sharples  الإمكاف، الوقت قدر مف الاستفادة :وىي المتنقؿ التعمـ فعالية مف تزيد طرؽ ثلاثة 

 (2.12 ، سميـ اندراوس تيسير )              . الحياة في أخرى مجالات وطرؽ مف المكاف، والتحرر
ذا كاف التعمـ المتنقؿ يوفر بيئة تعمـ الكتروني جديدة تختمؼ عف بيئات التعمـ الإلكتروني القائـ   وا 

عمي الشبكات ، ويتميز بالسعة والسرعة في إدارة التعمـ والمعمومات ، والاستغناء الكامؿ عف استخداـ 
ستفادة مف إمكانيات وفوائد الورقة والتعمـ في إدارة المعمومات المطموبة  ، فإنو يمكف للأساتذة الا

دارة  تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ بتبنييا ، وتوظيفيا ومراجعة مواد التعمـ .فيمكف للأساتذة تنظيـ المقررات وا 
دارة البحوث والمعمومات والعمميات والتكميفات والواجبات لاسمكيا عف بعد باستخداـ  التعمـ وتوجييو وا 

( ، حيث إف اجيزة التعمـ المتنقؿ سيمة 2.11،169يو خميس ،تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ )محمد عط
الاستخداـ ، وتحوي القدرة عمي التواصؿ مف خلاؿ شبكة الانترنت ، او شبكة الياتؼ بالمتنقؿ ، كما 
ذا تـ استغلاؿ ىذه المزايا فإنو  اف القدرة التخزينية ليا والبرمجية تسمح باستقباؿ برامج مختمفة . وا 

ت لبرامج تعميمية يمكف قراءتيا مف الياتؼ بالمتنقؿ وتتبعيا ويمكف الوصوؿ لعدد يمكف تطوير ممفا
دارة جزء مف العممية التعميمية بكؿ سيولة لعشرات  كبير مف الطلاب في وقت واحد وفي اي مكاف ، وا 

 (                wanger ,2005الالاؼ مف الطلاب والمتدربيف وبتكمفة معقولة .  )
ـ المتنقؿ لو اثر ايجابي لاف المتعمميف يستطيعوف الدراسة في اي مكاف مع تمقي التغذية فالتعم        

 (                                            Attewell ,2005الراجعة الفورية مما يؤىميـ لمتعمـ التمقائي .                                )
متنقؿ يمكف لممتعمـ الوصوؿ إلي المحتوي الإلكتروني ومواد ومف خلاؿ استخداـ تكنولوجيا التعمـ ال 

المقرر، وعرضيا ، بما في ذلؾ الكتب الإلكترونية ، والمذكرات ، والمحاضرات في اي وقت وفي اي 
مكاف ، والامر ليس مقصورا عمي ذلؾ ، بؿ يمكف توصيؿ التعمـ والمعمومات المسموعة والمكتوبة 

ة بسرعو مف بعد وفي نفس الوقت الحقيقي، وىذا يوفر الوقت والجيد . كما والمرئية والتفاعمية والأسئم
أنو يوفر وقت لمتعمـ ، ذلؾ الوقت الذي يستغرقو المتعمـ في الوصوؿ إلي المدارس والجامعات، او الي 

 (.17-168،  2.11)محمد عطيو خميس ،     المعامؿ واجيزة الكمبيوتر ، والعودة منيا.     
الدراسات العربية الحديثة أىتمت بدراسة إمكانية استخداـ التعمـ المتنقؿ في  و نجد أف معظـ
 ( ودراسة )جماؿ.2.1،الدىشاف  جماؿ( ودراسة )8..2الحارثي،  عطية التعميـ كدراسة )محمد
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( وتميزت ىذه الدراسة بالجمع بيف بياف إمكانية الاستفادة مف .2.1،   يونس مجدي و الدىشاف
التطبيؽ العممي لأحدي ىذه التطبيقات . كما اتفقت ىذه الدراسة مع دراسة )جماؿ التعمـ المتنقؿ و 

( حيث استخدمت الأجيزة المتنقمة في بث المحاضرات مباشرة إلي الطلاب عف بعد . .2.1الدىشاف ،
كما وفرت فرص التفاعؿ مع بعضيـ البعض ، وتوصمت نتائج تمؾ الدراسة إلي أف الياتؼ بالمتنقؿ 

دامو وتوظيفو في التعميـ والتدريب ويسيـ في زيادة فعالية العممية التعميمية . كما يعد يمكف استخ
 استخداـ الياتؼ بالمتنقؿ شكؿ جديد مف أشكاؿ نظـ التعميـ عف بعد 

 التعمـ شكؿ اتخذ حيث الماضي، القرف مف الخمسينيات بداية إلى المتنقؿ ـيالتعم جذور وتعود  
 التعمـ إلى المنتشر التعمـ مف مسمياتو واختمفت أشكالو، وتعددت لثمانينياتا في تطور ثـ بالمراسلات،
 بالجيؿ التعمـ أو المتنقؿ التعمـ وأخيرا المحموؿ، التعمـ أو بالمتنقؿ التعمـ إلى الجواؿ التعمـ أو المتحرؾ،
 المعمومات توشبكا واللاسمكية السمكية الاتصالات نظـ تطور ومع أنو إلا .الشبكي التعمـ أو الثالث،

 الوسائؿ عبر وانتقاليا اكتشافيا وكيفية المعرفة عمى التركيز مف ذلؾ رافؽ وما والحاسوب، والانترنت
 في خاصة المسافات، وتعدى التوقعات، حدود تجاوز مذىؿ تطور مف العالـ يشيده ما ظؿ في المتاحة،
 والصفوؼ الافتراضي، كالتعميـ مسميات التعميمية الأوساط في تظير بدأت الالكتروني، التعمـ مجاؿ

 والتعمـ الالكتروني، والمعمـ الرقمي، والتعمـ ، الشبكة عبر أو الخط، عبر والتعمـ الافتراضية،
 فرصة بؿ التدريسية العممية لإرباؾ مثارا يكوف لا أف يجب المسميات ىذه اختلاؼ أف .الخ...المدمج
 . التعميـ مصمحة في يصب الذي دربالق المستحدثات، ىذه مف بالاستفادة تسمح مناسبة

لكونيـ يتعامموف مع فئة  –ومف ىنا كاف لابد لمتربوييف والعامميف في مجاؿ التربية والتعميـ     
مف وقفة تأمؿ وترقب لغرض الالتفات الي التطبيقات المتعددة لمياتؼ المتنقؿ ،  -الطمبة والشباب

ة ، وبأساليب مختمفة مف اجؿ محاولة تزايؿ بعض ودراسة إمكانية الاستفادة منو للأغراض التعميمي
الصعوبات والمشكلات التعميمية التي قد تواجو الطمبة اثناء عممية التعميـ ، وليكوف عونا لممدرسيف في 
عمميـ مف خلاؿ استغلاؿ ىذا الياتؼ المتنقؿ في تقديـ معمومات تعزيزية إضافية توضيحية عف المادة 

وتدريسيا مف قبؿ المدرس في المحاضرات الاعتيادية داخؿ المدرسة ، وفي  الدراسية التي يتـ دراستيا
لا تتعدي  -ولو انيا لازالت في بداية الطريؽ-ضوء ذلؾ بدأت العديد مف المحاولات في ىذا المجاؿ

نطاؽ التجارب والمشاريع البحثية التطبيقية لمتعرؼ عمي كفاءة وفاعمية جياز الياتؼ المتنقؿ كمساعد 
 (  .2.1)موفؽ عبد العزيز الحسناوي ،                         ة التدريس وتعميـ الطمبة .في عممي
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 :الإسساس بالمشكلة

 نبع الإحساس بمشكمة البحث مف خلاؿ:
أولًا : الدراسات والأدبيات التي اىتمت باستخداـ وتوظيؼ الأجيزة المتنقمة في التدريب ، إعداد البرامج 

 ومنيا ما يمي : التدريبية لممعمميف
بأف استخداـ التدريب المتنقؿ كاتجاه حديث   Polishook, M.(2005)أشارت دراسة "بوليشوؾ"     

في مجاؿ التعميـ العالي وأدي إلي تطوره ، وأوصت بضرورة البحث عف أفضؿ الأساليب والمتغيرات 
 الملائمة لتوظيؼ ىذا النوع مف التدريب.

إلي استخداـ التدريب   Lumsden, J., et al( 2005)روف" وىدفت دراسة "لومسديف وأخ    
المتنقؿ في برامج محو الأمية لمكبار ، وأكدت نتائجيا عمي أف تكنولوجيا التدريب المتنقؿ أتاح 
لممتدربيف الإعادة والتكرار لممحتوي دوف الرجوع لممدرب ، إلي جانب تصحيح أخطائو بعيداً عف سمبيات 

 التفاعؿ وجياً لوجو.
الي تعرؼ عمي اتجاىات المتعمميف تجاه التعمـ  Petrova, K.(2007)وىدفت دراسة "بتروفا"     

المتنقؿ ، حيث أكدت نتائجيا أف العديد مف الدارسيف يستخدموف الأجيزة المتنقمة وتطبيقاتيا في 
 التعميـ حيث أنو يوفر الوقت والجيد في عممية التعمـ ، وخاصة مع المتعمميف المبتدئيف .

باستخداـ وتوظيؼ خدمات  Huang, M., et al.(2010)وأوصت دراسة "ىوانج وأخروف "     
وتطبيقات اليواتؼ الذكية وخاصة التطبيقات المجانية في التعميـ والتدريب ، وذلؾ لسيولة وسرعة 

 الاستخداـ مف جانب كلًا مف المعمـ والمتعمـ .
أف التدريب  El-Hussein, O.& Cronje, C.(2010)وأشارت دراسة "الحسيف و كرونجي"      

مف خلاؿ الاجيزة المتنقمة يضيؼ إثارة ومتعة لعممية التعمـ واكتساب الميارات إلي جانب عنصر 
السيولة و السرعة التي تتاح مف تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ ، والإمكانات المتاحة كمشغؿ الوسائط 

% مف حاممي 95" ، وأكدت أيضاً أف Wireless Fidelity"Wi-Fi المتعددة وخاصية اللاسمكية  
الاجيزة المتنقمة يقوموف بتحميؿ التطبيقات المجانية ويستخدمونيا أكثر مف استخداميـ لمكمبيوتر 

% مف حاممي الأجيزة المتنقمة يستخدمونيا في أعماليـ ودراستيـ " .  5" ، و PCالشخصي "
(Trinder,J.,2005) 

وجيا التعمـ المتنقؿ وخدماتو في التدريب وأىمية توظيفو في التعميـ ، لذا مف ذلؾ اتضح فاعمية تكنول   
سيتـ توظيفو في الدراسة الحالية ولكف في تصميـ جديد يستفيد مف الاتجاىات الحديثة خاصة في 
استخداـ مصادر التعمـ المفتوحة المصدر و الفصوؿ الافتراضية بالإضافة إلي تطبيقات الاختبارات 

 . الإلكترونية
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( بضرورة الاىتماـ بإعداد المعمـ في ضوء 5..2كما أوصت دراسة )وفاء الكفافي وحناف محمد ،    
متطمبات "التعميـ الإلكتروني وما يفرضو مف أدوار متغيرة لممعمـ والتوسع في تدريب المعمميف عمي 

لاؾ المعمميف ليذه تكنولوجيا المعمومات ، وألا يقتصر ىذا عمي معممي الحاسب الألي فقط حيث أف امت
الميارة سيعود بالفائدة عمي تحصيؿ الطمبة وكذلؾ في تغيير شكؿ الفصؿ التعميمي وتحسيف العممية 
التعميمية، وكذلؾ تطوير برامج الإعداد التربوي لممعمميف بالكميات في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ 

 والمعمومات والاتصالات ".
( إلي أف أنماط التعميـ الإلكتروني تؤثر تأثيراً إيجابياً Hellsten, 2006وأشارت نتائج دراسة )     

في ثقافة المعمميف والمتعمميف ، ويتوقؼ نجاح برامج التعميـ الإلكتروني عمي ثقافة المعمـ في المقاـ 
الأوؿ وتمكنو مف تقنيات التعميـ الإلكتروني ، كما أوصت الدراسة بضرورة تدريب المعمميف والطلاب 

 ات الحديثة والمستجدة في التعميـ الإلكتروني بصفة دورية .عمي التقني
عداد القائميف عمي العممية 8..2وقد أوصت دراسة )أسامة خيري عبدالله ،      ( عمي تييئة وا 

التعميمية باختلاؼ مستوياتيـ لاستيعاب التعامؿ مع مستحدثات تكنولوجيا التعميـ ، وعقد دورات تدريبية 
 ي استخداـ التعميـ الإلكتروني في تدريس المواد الدراسية المختمفة .لممعمميف لمتدريب عم

( بالاىتماـ المستمر بإعداد البرامج 2.11كما أوصت دراسة )محمد عبد الرشيد زيداف حميدة ،     
التدريبية لممعمميف التي تتناوؿ الموضوعات المختمفة في التعميـ الإلكتروني وذلؾ لرفع مستواىـ في 

ؿ بالإضافة إلي نشر الوعي بمفيوـ التعميـ الإلكتروني وثقافتو ، وأىميتو ، وكيفية الاستفادة ىذا المجا
 منو عمي مستوي المؤسسات التعميمية المختمفة .

 Victor؛  5..2أوصت دراسة كلًا مف )وفاء مصطفي الكفافي وحناف مصطفي محمد ،و    
Rivero, 2005    ؛ Hellsten ,2006بضرورة وجود برامج 8..2الله ،؛  أسامة خيري عبد )

تدريبية في مجاؿ مستحدثات تكنولوجيا التعمـ والتعميـ الإلكتروني وأيضاً عمي أىمية التدريب المستمر 
 لممعمميف ، لتوظيؼ مستحدثات تكنولوجيا التعميـ )تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ( داخؿ المنظومة التعميمية . 

 ت السابقة في المحاور المختمفة لمبحث وجدت:مف خلاؿ استعراض الباحث لمدراسا  
  أشارت العديد مف البحوث والدراسات السابقة إلي اىمية التعمـ المتنقؿ في تعزيز عممية التعمـ

 و تحسينيا إضافة الي تفاعؿ المتعمميف مع التجربة نظراً لسيولة استخداـ اجيزة التعمـ المتنقؿ 
 ابقة إلي ضرورة تطوير بيئة التعمـ المتنقؿ والاستفادة أشارت العديد مف البحوث والدراسات الس

 مف تطبيقاتو .
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  أشارت العديد مف البحوث والدراسات السابقة إلي ضرورة تطوير البرامج التدريبية لممعمميف
لتدريبيـ عمي توظيؼ المستحدثات التكنولوجية الحديثة في العممية التعميمية بيدؼ مواكبة 

 التعميـ .   التطورات والنيوض بمستوي
 التعميـ مفاىيـ لتنمية تدريبي برنامج اعداد إلي ماسة حاجة ىناؾ أف سبؽ مما ويتضح 

 . الألي الحاسب معممي لدي وموضوعاتو الإلكتروني
 ثانياً: الدراسة الاستكشافية :

قاـ الباحث بدراسة استكشافية ىدفت الي تحديد الاحتياجات التدريبية و مدي إلماـ معمميف      
لحاسب الألي بمفاىيـ التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو ، ومدي الحاجة لاستخداـ وتوظيؼ تكنولوجيا ا

التعمـ المتنقؿ في العممية التعميمية ، بالإضافة إلي مدي الحاجة لبرامج تدريب متنقؿ موظفة لتكنولوجيا 
راسة الاستكشافية مف وتطبيقات التعمـ المتنقؿ بطريقة تحقؽ فاعمية أعمي في التدريب ، وتمت الد

 خلاؿ الأدوات التالية :
 . تـ تطبيؽ قائمة الاحتياجات التدريبية عمي عينة مف معممي الحاسب الألي )لممرحمة الثانوية( 1
 ( بمدارس محافظة بورسعيد وبمركز التطوير التكنولوجي بالمحافظة وذلؾ لمعرفة .3عددىا )   
 فادة منيا في تطوير البرنامج التدريبي .الاحتياجات التدريبية لممعمميف للاست   
 تـ تطبيؽ استبياف حوؿ مدي الماميـ بالبرامج التدريبية وموضوعات التعميـ الالكتروني  -2

 والمستحدثات التكنولوجية )تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ( وىؿ تمقوا برامج تدريبية إلكترونية مف قبؿ ؟     
 مج ؟ وأيضاً حوؿ معرفتيـ بتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ وخدماتو وما مدي الاستفادة مف تمؾ البرا    
 ومدي توظيفيـ لتمؾ التكنولوجيا في العممية التعميمية ؟      
 ( مف معممي الحاسب الالي ببعض المدارس 25تـ إجراء مقابلات شخصية مع عينة عددىا ) -3

 التكنولوجي لمتعرؼ عف آرائيـ حوؿ التوجو الثانوية و اخصائييف تكنولوجيا التعميـ  بمركز التطوير     
 لتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ وتوظيفيا في  العممية التعميمية بالإضافة الي التعرؼ عمي استعداد     
 المعمميف مف الالتحاؽ بالبرامج التدريبية .     

 و قد أسفرت نتائج الدراسات الاستكشافية عمي الاتي :
 % بعدـ وجود برامج تدريبية مستخدمة تكنولوجيا التعمـ  .9مميف بنسبة . أجمع الإخصائييف و المع1

 المتنقؿ وذلؾ عمي الرغـ مف أىمية استخداـ تمؾ التكنولوجيا الحديثة لما ليا مف فوائد ومميزات     
 تعمؿ عمي مرونة  وتبسيط العممية التعميمية  .      
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 مي تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ وكيفية توظيفو . ىناؾ حاجة ممحة لتدريب معمميف الحاسب الألي ع2
 والاستفادة مف تمؾ المستحدثات التكنولوجية في العممية التعميمية لما ليا مف أثر في جذب انتباه    
 الطلاب وزيادة اقباليـ عمي العممية التعميمية .    

 تهكل :ثالجا: توصيات المشروعات العلمية الخاصة باستددام تكهولوديا التعلم الم

   مشروع تمينورtelenor m-lerning wap project 
-addالبسيطة باعتبارىا اضافة  Wapييدؼ المشروع إلي استخداـ بعض تطبيقات وحموؿ واب 

on  إلي مناىج الدراسة العاديةordinary course  المقدمة في الفصؿ الدراسيclassroom  .
وقد زود كؿ منيـ  Telenor Mobilنور موبيؿ ( في شركة تيمي18وكاف جميع المشاركيف موظفوف )
للاستخداـ خلاؿ المنيج  Ericsson R380 WAP phoneبجياز ىاتؼ اريكسوف مف نوع 

التدريبي . وأظيرت النتائج أف كؿ المشاركيف قد أمكنيـ اختبار التقنية الحديثة والتمرس عمي استعماؿ 
 very positive supplementداً كوسيمة إيجابية ج wap telephonesاليواتؼ اللاسمكية 

 لممنيج الدراسي.
   مشروع موبيميرفMobi learn:- 

اليدؼ مف المشروع ىو تحديد التطبيقات والخدمات في مجاؿ تنمية الكفاءة والقدرة والتي تكوف 
 third generationمف شبكات الجيؿ الثالث مف الياتؼ الخموي  3Gمناسبة لمجيؿ الثالث 
cellular networks  عادة التفكير في كيفية ودمج ىذه النماذج والأنشطة مع التكنولوجيا الجديدة وا 

إدارة تنمية الكفاءة والقدرة وكيؼ يمكف الوصوؿ إلييا. يتـ ذلؾ عف طريؽ القدرة عمي إعادة تصميـ 
 . handheld devicesوتقييـ سيناريوىات الوسائط المتعددة في الأجيزة المحمولة باليد 

  ر التجواؿ الالكتروني مشروع مؤتمeMobility 2001 conference :- 
وينظر بعيف الأىمية  mobile solutionsيبيف ىذا المؤتمر الأىمية المتزايدة لمحموؿ المتنقمة 

مف بيف ىذه الحموؿ اقترح ىذا المؤتمر لممرة الأولي  mobile learningإلي أىمية التعمـ المتنقؿ 
وىو مشروع المممكة المتحدة     Ultra labاسـ مشروع الترا لاب مشروع التعمـ الجواؿ المعروؼ ب

 Information society technologies) )united Kingdom تكنولوجيات مجتمع المعمومات
IST  نتاج نموذجيف أولييف منو الأوؿ نموذج  prototype micro portalsالذي سيتـ تطويره وا 

والثاني يعتمد عمي  WAP/3Gي تقنية واب والجيؿ الثالث يعتمد عمي استخداـ اليواتؼ المعتمدة عم
 أو الأجيزة المشابية . Palmtop PCsأجيزة حاسب كؼ شخصية صغيرة 
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   )مشروع يوني واب )مشروع جامعة ىمسنكى واى سى اؿUniWap  
(University of Helsinki/ICL)  

لوجيا المتنقمة والبحث عف اليدؼ مف مشروع يوني واب ىو تطوير الاستخداـ التعميمي لمتكنو 
ايجاد التطبيقات التربوية التي تكوف مفيدة في الجامعة الافتراضية ويتناوؿ المشروع تكنولوجيا واب 
التي يمكف اختبارىا وتجربتيا وتوجيييا واستكماليا مف أجؿ تيسير وتسييؿ التدريس والتعمـ في 

 نشر لممواد التعميمية .الجامعة بغرض مرونة التعمـ واكتشاؼ أشكاؿ جديدة مف ال
 : مشروع موبيميرت الحوسبة المتنقمة في بيئة التعمـ- 

Mobilearn : Mobile computing in learning environments  
 computerييدؼ المشروع إلي تمكيف الطلاب مف التفاعؿ خلاؿ دعـ الحاسب لبيئة التعميـ 

supported learning environment اسب سطح المكتب التقميدي ليس فقط مف خلاؿ ح
conventional desktop computers  المربوط مع شبكات عالية السرعةhigh-speed 

networks  ولكف أيضاً مف خلاؿ اتصالات النيايات الطرفية المتنقمةmobile terminals  مع
تقييـ  . ويرمي المشروع إلي low speed wirelessوصلات الاتصالات اللاسمكية منخفضة السرعة 

فعالية الحواسيب المحمولة )مثؿ حاسب الكؼ والمفكرة خفيؼ الوزف( اما عف طريؽ شبكة أرضية 
terrestrial network  أو مف خلاؿ اتصالات لاسمكية منخفضة السرعةlow speed wireless . 

  مشروع ايسوبياIsopia 
ة برنامج نظاـ إدارة التعميـ يعطي مشروع ايسوبيا ىذا التعريؼ عف التعمـ بالمتنقؿ مع قوة ووظيف

LMS  لشركة صفSun learn tone  فإف ىذا البرنامج يمتد إلي الأجيزة المتنقمة حيث يمكف
لممؤسسات والمشروعات أف توفر خدمة لا تنتيي مف خبرات التعميـ الممتدة والممتزجة تمتد مف 

وأجيزة  PDAsد الشخصي الفصوؿ الدراسية العادية وأجيزة حاسب سطح المكتب إلي أجيزة المساع
الاستدعاء ذات الاتجاىيف واليواتؼ المحمولة والأجيزة اليجيف المختمطة . يبيف ىذا أف التعميـ الجواؿ 

mobile learning m-learning  سوؼ ينتج عنو تحولات جذرية في طريقة تعمـ الناس فقد انتقؿ
ع التعمـ المتنقؿ إلي اتجاه الجيب التعمـ مف فصوؿ الدراسية باتجاه حاسب سطح المكتب الشخصي وم

into your pocket . )(7..2) عبد الحميد بسيوني ،                            )أجيزة الجيب 
ىذه المشاريع كاف معظميا ييدؼ إلي تحديد التطبيقات والخدمات لتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ 

داميا في الاتصاؿ بيف المتعمميف وأداء والإمكانيات التعميمية للأجيزة المتنقمة ، مف حيث استخ
الأنشطة التعميمية في الوقت والمكاف المناسبيف لمطلاب ، وفي الحوار مع الآخريف والتفاعؿ مع 

 مصادر الوسائط المتعددة كما أف بعضيا كاف يوضح أىمية التعمـ المتنقؿ وضرورتو .
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 :تحديد مشكلة البشح

  باحث  لبعض الدراسات السابقة في المحاور المقابمة الشخصية واستعراض المف خلاؿ
المختمفة لمدراسة بالإضافة إلي توصيات المشروعات العممية . يتضح وجود قصور في توظيؼ 
التعمـ المتنقؿ في العممية التعميمية بالإضافة الي قمة البرامج التدريبية المتنقمة  التي تستيدؼ 

يمكف معالجة ىذا القصور مف خلاؿ الإجابة معمميف الحاسب الألي )عمي حد عمـ الباحث ( و 
 عف السؤاؿ الرئيسي الاتي: 

ى التعميـ الالكتروني لد ما فاعمية برنامج  قائـ عمى تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ لتنمية  ميارات
 ؟  معممي الحاسب الآلي

 :ويتفرع عف ىذا السؤاؿ الأسئمة التالية
 مي الحاسب الالي ؟ما ميارات التعميـ الإلكتروني اللارمة لمعم -1
التعميـ  مياراتتنمية ما ىو التصور العاـ المقترح لمنموذج الخاص بتطوير البرنامج التدريبي ل -2

 مف خلاؿ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ ؟ الالكتروني
التعميـ  ما فاعمية البرنامج التدريبي اؿ قائـ عمى تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ لتنمية  ميارات -3

 عممي الحاسب الآليى مالالكتروني لد
 :البشحأهداف 

 الي : لبحثا ىدؼ
  مفاىيـ التعميـ الالكتروني لتنمية لمعممي الحاسب الألي التدريبيةتحديد الاحتياجات -1

 .والالماـ بتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ 
 لمتنقؿ  تحديد المعايير التربوية والتكنولوجية لتطوير البرنامج التدريبي الموظؼ لتكنولوجيا التعمـ -2

 لتنمية مفاىيـ التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو .
  ،وتصميـ البرنامج قترح( المISD-Modelالتعميمي ) والتطوير نموذج التصميـ بناء-3

 .التدريبي وتطويره 
 الكشؼ عف حجـ تأثير البرنامج التدريبي عمي تنمية مفاىيـ التعمـ الالكتروني  وموضوعاتو . -4

 :لبشحأهمية ا

 :التالية النقاط مف أىميتو الحالي بحثلا اكتسب
 يُعد البحث الحالي أحد الدراسات التطويرية في عمـ تكنولوجيا التعميـ ، حيث تقوـ عمي -1

 اقتراح أحد نماذج التصميـ التعميمي وتطبيقو وتطويره في الواقع الفعمي .    
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 انواع جديدة مف الاستراتيجيات استخداـ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ في ىذه الدراسة ينتج عنو -2
 والمداخؿ التي يمكف أف يستخدميا المعمـ في عرض مقرراتو التعميمية مما يؤدي إلي     
 تحسيف جودة العممية التعميمية ، ويحقؽ الكفاءة والفعالية .    
   تيـ في لمساعد التدريبيةبقائمة الاحتياجات  معممي الحاسب الأليتزويد الجيات المعنية بتدريب  -3

 . برامج التدريب مما يساعد عمي تطويرىا ءبنا
 تقديـ قائمة معايير لتطوير البرامج التدريبية المتنقمة . -4
 توفير المحتوي التدريبي الخاص بمفاىيـ التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو . -5
 ور التطور مواكبة التطورات التكنولوجية والاتجاىات الحديثة في التدريب خاصة في ظؿ ظي -6

 السريع لتكنولوجيا الاتصاؿ اللاسمكي .     
 يمثؿ استجابة للاتجاىات المعاصرة في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ الإلكتروني والتي تنادي  -7

 بضرورة توظيؼ المستحدثات التكنولوجية )تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ ( في العممية التعميمية .      
 : لبشحسدود ا

 سة الحالية عمي بعض المحددات التالية لتحقيؽ أىدافيا:اقتصرت الدرا
 عينة مف معممي الحاسب الالي بالمدارس الثانوية و بمركز التطوير التكنولوجي بمحافظة  -1

 بورسعيد ، الذيف يستخدموف اجيزة متنقمة تعمؿ بنظاـ الأندرويد . 
 موضوعات ذات الجانب يٌقصد بموضوعات التعميـ الإلكتروني في ىذا البحث "الميارات وال  -2

 الأدائي" والتي تمثمت في "الثقافة التكنولوجية " في قائمة الاحتياجات التدريبية . 
تنمية مفاىيـ وموضوعات التعميـ الالكتروني و الواردة في استبانة تحديد الاحتياجات التدريبية  -3

الإلكتروني،   ـالتعمي محتوي تصميـ وعناصره ، خطوات الالكتروني التعميـ ومنيا )مفاىيـ
 الشبكات ، عف بُعد عبر التعميـ إدارة الاجتماعية ، أنظمة الويب وشبكات الافتراضية الفصوؿ

 السحابية ( ، الحوسبة Mooc الانتشار واسعة الإلكترونية المقررات
 موضوعات )ميارات( التعميـ الإلكتروني في استخداـ التطبيقات التالية : -4
 Course Lab لنظـ إدارة التعمـ ، تطبيؽ Moodle  اضية ، تطبيؽلمفصوؿ الافتر  Wiziq )تطبيؽ

لعمؿ  pbworks ، موقع Mooc منصات مف كمنصة EDX لتصميـ محتوي إلكتروني ، موقع
 الويكي( .

 التطبيقات المستخدمة في البرنامج التدريبي وفقاً لنظاـ الأندرويد ىي :  -5  
 (Moodle Mobileدر للأجيزة المتنقمة )تطبيؽ نظـ إدارة التعمـ مفتوحة المص -     
 (Wiziqتطبيؽ الفصوؿ الافتراضية ) -     
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 (. Socrative Teacher ، Socrative Student تطبيؽ الاختبارات الإلكترونية ) -     
 لمتعرؼ عمي أراء المتدربيف في البرنامج التدريبي بعد الانتياء منو و  Facebookتطبيؽ  - 

 تقيميـ لو .     
 : مهور البشح

 اتبع البحث المنيج التالي : 
. المنيج الوصفي التحميمي : في مرحمة الدراسة والتحميؿ في تحديد : الاحتياجات التدريبية مف 1

مفاىيـ التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو ، نماذج التصميـ التعميمي لمبرامج التدريبية ، الجزء 
السابقة المرتبطة بالمحاور العممية التي اشتمؿ عمييا  الخاص بالدراسة النظرية للأدبيات والبحوث

 البحث .
 . المنيج شبة التجريبي في مرحمة التقويـ لدراسة أثر المتغير المستقؿ عمي المتغير التابع .2

 :البشح  مكاييس أداء

 استخداـ البحث مقاييس الأداء التالية :
 )مف اعداد الباحث(لإلكتروني .      بطاقة ملاحظة : لقياس أداء بعض ميارات التعميـ ا    

 متغيرات البشح:

 :اشتمؿ البحث عمي المتغيرات التالية
 Independent Variable المتغير المستقؿ:

  البرنامج التدريبي 
 Dependent Variables: المتغير التابع
 .ميارات التعميـ الإلكتروني 

 التصميـ التجريبي لمبحث :
عتمد عمي التصميـ شبة التجريبي المعروؼ باسـ تصميـ المجموعة الواحدة نظراً لطبيعة البحث ا      

"One Group Pre-Test , Post-Test  مف تصميمات المنيج التجريبي ، حيث تـ إجراء "
مقاييس الأداء ثـ تطبيؽ المتغير المستقؿ ، ثـ إجراء الاختبار البعدي ، ثـ حساب الفرؽ بيف الاختبار 

بعدي ، واختبار دلالة الفروؽ إحصائياً لموقوؼ عمي مدي فاعمية ىذا البرنامج ، القبمي والاختبار ال
 ( .1ويمكف توضيح ىذا التصميـ في الشكؿ )
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 عيهة البشح:

( معمـ ومعممة تخصص حاسب ألي بمدارس المرحمة الثانوية وبمركز .3تكونت عينة البحث مف )     
بمحافظة بورسعيد  ، وتـ اختيارىـ بطريقة مقصودة )معمـ يمتمؾ جياز متنقؿ يعمؿ التطوير التكنولوجي 

بنظاـ الأندرويد ( ، وتـ تطبيؽ أدوات القياس قبمياً ، ثـ المعالجة التجريبية ، وبعد الانتياء مف 
 التجربة تـ تطبيؽ أدوات القياس بعدياً عمي مجموعة البحث . 

 فروض البشح :

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة أنظمة درجات  متوسطياً بيف يوجد فرؽ داؿ إحصائي .1
 إدارة التعمـ عف بعد وعبر الشبكات لصالح التطبيؽ البعدي.    

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة مراحؿ درجات  متوسطييوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف  .2
 يؽ البعدي.وخطوات تصميـ المحتوى الإلكتروني لصالح التطب     

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة الحوسبة درجات  متوسطييوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف  .3
 السحابية لصالح التطبيؽ البعدي.    

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة المووؾ درجات  متوسطييوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف  .4
 لصالح التطبيؽ البعدي.    

التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارة الفصوؿ درجات  متوسطيإحصائياً بيف يوجد فرؽ داؿ  .5
 الافتراضية وشبكات الويب الاجتماعية لصالح التطبيؽ البعدي.

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات درجات  متوسطييوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف  .6
 التعميـ الإلكتروني ككؿ لصالح التطبيؽ البعدي.    

 

 

  : البشحمصطلشات 

 لقبليا القياس  

 بطاقة الملاحظة  

المتغير المستقل   
 المعالجة التجريبية 

برنامج تدريبي لتنمية مفاهيم 
التعليم الالكتروني 

 وموضوعاته

 
 البعدي القياس 

 

 بطاقة الملاحظة  

 ( التصميم التجريبي لمبحث1شكل )
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 اشتمؿ البحث الحالي عمي المصطمحات التالية :
 التعمـ المتنقؿ( M-Learning ): 

 اللاسمكية باستخداـ الأجيزة مكاف وأي وقت أي في التعمـ تقديـ :بأنو Rogers روجرز عرِّفو     
 الرقمية  الشخصية والمساعِدَات ، Mobile Phones المتنقمة اليواتؼ مثؿ يدوياً  والمحمولة الصغيرة

PDAs ، الذكية واليواتؼ Smartphone ، الصغيرة الشخصية الموحية والحواسيب Tablet PC .
(Rogers , 2011,4)                                                                   

 مكاف وأي ،وقت أي في التعمـ :بأنو (Brasher et al ,2005 , 12) وآخراف و عرفو براشر    
 ، PDAs الشخصية الرقمية المساعدات :مثؿ الاستخداـ، سيمة متنقمة عبر أجيزة وسيولة بسرعة

 عمى القدرة مع ، Pocket PC الجيبي الحاسوب وأجيزة ،Tablet PC الشخصية الموحية والحواسيب
 .                          عريضة النطاؽ لاسمكية بشبكات الاتصاؿ
 الأجيزة باستخداـ الميسر التعمـ :بأنو ( Valk et al, 2010 , 118)  وآخراف فالؾ فوعر   كما      
 .المتنقمة
تطبيؽ مف تطبيقات الاندرويد التي توفرىا  عبر المقدـ المتنقؿ التعمـ :ىذا البحث في بو ويُقصَد     

 اليواتؼ والأجيزة المتنقمة . 
 : التدريب المتنقؿ 

( بأنو تدريب إلكتروني مف خصائصو التنقؿ والانتشار؛ باستخداـ Keegan,2010عرفو "كيجاف" )    
 .Wirelessأجيزة رقمية متنقمة كالأجيزة الموحية و الياتؼ الذكي مع تقنية بث لاسمكية 

( بأنو نظاـ يستخدـ لتحسيف فاعمية وكفاءة المستخدميف في Gayeski , 2011وعرفو "جايسكي")   
عـ والمعمومات فوراً وفي الوقت المناسب ، وىو المستقبؿ القريب البديؿ أي مكاف مف خلاؿ تقديـ الد

 عف التعميـ الإلكتروني .
ويعرفو الباحث إجرائياً بأنو :"نظاـ ييدؼ إلي توظيؼ الاجيزة المتنقمة واليواتؼ الذكية بتطبيقاتيا    

 مية التعميـ والتعمـ "المتعددة المجانية في التدريب والاستفادة مف التكنولوجيا الحديثة في عم
 التعميـ الإلكتروني: 

( بأنو "أحد أشكاؿ التعميـ عف بعد التي تعتمد عمي .3، 8..2عرفو حمدي أحمد عبد العزيز )     
إمكانيات وأدوات شبكة الإنترنت ، والحاسبات الألية في دراسة محتوي تعميمي محدد عف طريؽ التفاعؿ 

 وي". المستمر مع المعمـ والمتعمـ والمحت
( بمفيومو الشامؿ بأنو "إدخاؿ التقنية في 9-8،   8..2الموسوي ) محمد بف وعرفو علاء    

في بيئة التعميـ والاستفادة مف  ICTالتعميـ أي إدخاؿ تقنيات نظـ المعمومات والاتصالات الحديثة 
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المتزامف او مف المصادر والمحاضرات في اي وقت او مكاف يحتاجو الدارس إما بواسطة اسموب التعميـ 
 خلاؿ اسموب التعميـ غير المتزامف .   

و عرفو إسماعيؿ  بأنو "توظيؼ أسموب التعمـ المرف باستخداـ المستحدثات التكنولوجية أو     
تجييزات شبكات المعمومات عبر الإنترنت القائـ عمي الاتصالات المتعددة والاتجاىات ، وتقديـ مادة 

ف المتعمميف والمعمميف والخبراء والبرمجيات في اي وقت وبأي مكاف". تعميمية تيتـ بالتفاعلات بي
 (39،  9..2)الغريب زاىر إسماعيؿ ،

ويُعرؼ إجرائيا بأنو " شكؿ مف اشكاؿ التعميـ عف بعد يعتمد عمي بيئة إلكترونية توظؼ فييا      
التفاعؿ بيف عناصر   تكنولوجيا المعمومات والاتصالات بالإضافة الي الوسائط المتعددة مما يتيح

المنظومة التعميمية )محتوي ، معمـ، طالب( في الوقت والزماف المناسب سواء كاف بطريقة متزامنة او 
 غير متزامنة .

و يٌقصد بموضوعات التعميـ الإلكتروني في ىذا البحث "الميارات والموضوعات ذات الجانب الأدائي" 
 والتي تمثمت في :

 (Moodleالتعمـ ) التعامؿ مع نظاـ إدارة -
 (Course Labكيفية بناء محتوي الكتروني مف خلاؿ برنامج ) -
   (OneDrive)كيفية استخداـ خدمة التخزيف -
 (Wiziqكيفية التعامؿ مع تطبيؽ الفصوؿ الافتراضية )  -
 (orksPbw( مف خلاؿ موقع )Wikiكيفية إنشاء ويكي ) -

 الإطار الهعري

 أولا: التدريب المتهكل :

 . مفيوـ التدريب المتنقؿ :    1
( بأنو تدريب قائـ عمى Lorri, F,2012تعددت تعريفات التدريب المتنقؿ بحيث عرفو لوري )      

 ايصاؿ المعمومات والمحتوى لممتدربيف مف خلاؿ اليواتؼ الذكية والاجيزة الموحية فجعؿ تناقؿ الافكار
 والخبرات ممكناً وحيثما يريد المتدربيف.

( بأنو طريقو تعمـ تتـ في أي مكاف وغير Philip, M.,et al ,2014وعرفو "فيميب واخروف")     
مرتبط بموقع ما مف خلاؿ اليواتؼ الذكية، حيث انو تساعد المتربيف الغير قادريف عمي التواجد بموقع 

مياـ في محتوي التعميمي بصورة سمسة مف خلاؿ التوجيو  الدراسة في تعمـ وتطبيؽ ما يسند ليـ مف
 الغير مباشر مف مدرب المتدربيف.

 ويتضح مف العرض السابؽ اف التدريب المتنقؿ:

http://pbworks.com/
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 يتميز بالانتشار وسيولة التنقؿ وبالتالي التغمب عمي حاجز الزماف والمكاف . -1
 ة.يستخدـ فيو اجيزة متنقمة منيا الأجيزة الموحية و اليواتؼ الذكي -2
 يستخدـ لتحسيف كفاءة وفاعمية اداء المتدربيف / المتدربيف. -3
مف خلاؿ امكانيات اليواتؼ  Just-In-Timeيقدـ الدعـ الفوري في الوقت المناسب  -4

 والأجيزة الموحية المتنقمة .
مف ذلؾ يمكف تعريؼ :التدريب المتنقؿ" اجرائياً عمى انو " نظاـ تعميمي جديد قائـ عمي توصيؿ     
وي التدريبي لممتدربيف عبر احدي تطبيقات الأندرويد المجانية  بشكؿ فوري وفي أي وقت و أي المحت

مكاف  و بذلؾ  يشير التعريؼ الي العديد مف خصائص ىذا النوع مف التدريب والتي سيتـ عرضيا في 
 النقاط الاتية:

 . خصائص التدريب المتنقؿ :2
 تيحيا و التي تميزه كالتالي :ولمتدريب المتنقؿ العديد مف الخصائص التي ي

( "جيمس وكريغ"          Rone,2012("ارتشي وروني")Simon,2011حيث اشار الييا "سيموف" )
( Jamesm ,V&Craig, 2013("فيلا واخروف" )Vela, ,et al, 2013:اف التدريب المتنقؿ ) 
لمتنقؿ متاح مف أي فالتدريب ا  Convenience and flexibilityيتيح المرونة والملاءمة  2/1

 مكاف وفى أي وقت وفى الحظة المطموبة لتمقى العمـ .
 فالتدريب المتنقؿ يتيح الواقعية الفعمية في التدريب بدلا مف اسموب   Realisticيتيح الواقعية  2/2

 المحاكاة ويجعؿ التدريب قائـ عمى الاحتياجات الفعمية لممتدرب    
 فالتدريب المتنقؿ دائـ الاتاحة بطبيعتو وبذلؾ يسمح   learner Controlيتيح تحكـ المتدرب  2/3

 لممتدربيف بتوجيو تعمميـ والتحكـ بأنشطة التعمـ الخاصة بيـ     
 فالتدريب المتنقؿ يسمح بعدـ اضاعة   Good Use Of Timeيوفر الاستخداـ الأمثؿ لموقت  2/4

 ياـ والنشطة بالإضافة الى تعمميـ مف أي  الوقت او الفرص عمى المتدربيف حيث يمكنيـ تنفيذ الم    
 مكاف .     
فمحتوى   Fits Many Different Learningيناسب العديد مف انماط التعمـ المختمفة  2/5

 التدريب المتنقؿ يشمؿ وسائط متعددة منيا النصوص والرسومات والفيديو والرسوـ المتحركة والممفات 
 الي المشاركة في المناقشات مف خلاؿ )المنتديات والرسائؿ ىذا بالإضافة  Podcastالصوتية     
 القصيرة( والبحث عمى شبكة الانترنت وىذا يلاءـ أنماط التعمـ المختمفة السمعية والبصرية     
 والسمعي والبصري    
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 أي التواصؿ مع المتدربيف   Improves Social Interactionيحسف التفاعؿ الاجتماعي  2/6
 يف فالتدريب المتنقؿ يساعد في تبادؿ المعرؼ والخبرات مف خلاؿ تطبيقات التواصؿ والمعمم    
 الاجتماعي العديدة والمتنوعة المتاحة عمى الاجيزة النقالة كاليواتؼ الذكية وكميا تمكف مف التفاعؿ    
 بيف المتدربيف والمعمميف.   

لمرونة حيث أنو متاح في اي مف الخصائص السابقة يتضح أف التدريب المتنقؿ يتصؼ با    
 وقت واي مكاف كما لو ايضا العديد مف المميزات والفوائد التي سيتـ عرضيا فيما يمي:

 . الفوائد التعميمية لمتدريب المتنقؿ:3
ىناؾ العديد مف الفوائد التي يقدميا التدريب المتنقؿ والتي توفر لممتدرب امكانيات عديدة ومنيا أنو     

ة القدرات الابداعية والناقدة لدى المتدربيف لاعتماده عمي طريقة حؿ المشكلات ، يساعد عمي تنمي
بالإضافة الى أف أجيزة التدريب المتنقؿ تساىـ في تسييؿ مياـ التعمـ " ماكدونالد واخروف"  

(MacDonald, E., et al , 2011)  (  " دنستوف ووانج  "Duston & Wang ,2012     )
 ( ويمكف تمخيص الفوائد في الاتي :Linnell,2013"لينيؿ واخروف" )

 يستخدـ كتكنولوجيا تساعد المتدربيف الذيف يواجيوف صعوبات في التعمـ وذوى الاحتياجات  3/1
 الخاصة، حيث يمكف اتاحة تطبيقات وبرامج خاصة في الأجيزة المتنقمة تساعدىـ في التعمـ.     
 عممو.يزيد دافعية المتدرب وتحممو مسؤوليو ت 3/2
 يؤدى التدريب المتنقؿ الى زيادة نشاط وفاعمية المتدرب في تعمـ المادة العممية لأنو يعتمد عمى  3/3

 التعمـ الذاتي، يعزز التعمـ المتمركز حوؿ المتدرب والقائـ عمى احتياجاتو.     
 عالـ.يسمح التدريب المتنقؿ بانضماـ أعداد غير محدودة مف المتدربيف مف جميع أنحاء ال 3/4
 يمكف لممتدرب الوصوؿ بسيولة الى المحتوى التعميمي ومواد المقرر، أيضاً سيولة التحديث في  3/5

 WI-FIالمواد التعميمية مف خلاؿ الاتصاؿ اللاسمكي      
 الاتصاؿ والتفاعؿ المرف بيف المدرب والمتدربيف، حيث يسمح لممتدرب أف يوجو اسئمتو الى  3/6

 . White Board Appتطبيقات التواصؿ المتاحة عبر الأجيزة النقالة مثؿ المدرب مف خلاؿ      
 مما سبؽ تتضح الفوائد العديدة لتكنولوجيا التدريب المتنقؿ والتي تزيد مف فعاليتو في العممية   
 التدريبية لما لو مف إمكانيات ومميزات متعددة لذا مف الضروري التوجو إلي توظيؼ التدريب  

 لبرامج التدريبية لمواكبة التطورات الحديثة والتكنولوجيا المتقدمة ، بالإضافة إلي المتنقؿ في ا
 تدريب المعمميف عمي تمؾ المستحدثات التكنولوجيا بحيث يصبحوا  قادريف عمي توظيفيا في 

 العممية التعميمية .
 اً : تكهولوديا التعلم المتهكل :نيثا
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ة فرضت نفسيا عمي طبيعة الحياة فييا ، وأسموب اف المجتمعات المعاصرة تشيد تحديات عديد
عمميا وعمؿ منظماتيا المختمفة ، ومف أبرز ىذه التحديات ما تشيده تمؾ المجتمعات مف تقدـ في 
تقنيات المعموماتية والاتصالات الحديثة ، والتي أسيمت في تغيير طبيعة الحياة وشكؿ المؤسسات ومف 

جذري ، فمفيوـ التعمـ مف أكثر المفاىيـ التي تأثرت تأثيراً كبيراً بينيا المؤسسات التعميمية عمي نحو 
ومباشراً بالتطور الذي حدث في تقنيات الاتصالات ، وتمثؿ ذلؾ في ظيور أشكاؿ كثيرة وجديدة مف 

 (     2.11)جماؿ عمى الدىشاف ،           Mobile Learningنماذج التعمـ مف أبرزىا التعمـ المتنقؿ 
لعديد مف المؤتمرات العممية وظيرت العديد مف الدوريات العممية المتخصصة التي كما عقدت ا

 تناولت ىذا النموذج الجديد في محاولة لتوضيح أىميتو وكيفية استخداـ الأجيزة المتنقمة في توفير
خدمة تعميمية لبعض الفئات ، أو استخدامو كوسيمة لتطوير النظـ القائمة مف خلاؿ توظيؼ خدمة 

والاستفادة مف تطبيقاتو لخدمة  –كأحد الأجيزة المستخدمة في التعمـ المتنقؿ  –فوف المحموؿ التمي
 البرامج التعميمية التي تقدميا المؤسسات التعميمية ضمف إطار برنامج التعمـ عف بعد .

 المتهكل :  التعلم المبادئ التي يكوم عليوا

 يقوـ التعمـ المتنقؿ عمي المبادئ التالية :     
نما يحدث في أي   -1  اف التعمـ لا يقتصر فقط عمي حدوثو داخؿ جدراف المدارس والمنازؿ ، وا 

 مكاف ، ويتغمغؿ في كؿ مناحي الحياة .        
نما يتحرؾ وينتقؿ ىنا وىناؾ . -2  اف المتعمـ لا يستقر في مكاف واحد طوؿ الوقت ، وا 
 نازليـ أو أعماليـ . وىذا الوقت يجب % مف وقتيـ خارج مدارسيـ أو م.5اف الناس يقضوف  -3

 استثماره في التعمـ .       
 اف تكنولوجيات التعمـ المتنقؿ اصبحت منتشرة ، وجزء مف ثقافة المجتمع . -4
 .اف التعمـ المتنقؿ يحقؽ متطمبات النظرة الحديثة لعمـ التعمـ )التعمـ الحديث( ، وىي الامتداد -5

 تاحة ، والمرونة ، والتكيؼ ، والتشارؾ .والتوسع ، والوصوؿ والإ        
 (149، 2.11)محمد عطيو خميس ،                                                          

 

 

 

 المبررات التي دعت إلي ضرورة استددام التعلم المتهكل في عمليات التعليم والتدريب :

 العالـ :النمو المتزايد لاستخداـ الأجيزة المتنقمة في  -أ
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أصبحت الأجيزة التكنولوجية المحمولة في الوقت الحالي مف الأدوات التكنولوجية التي لا تكاد     
تفارؽ مستخدمييا في ليؿ أو نيار ، والتي زاد عدد مستخدمييا بصورة كبيرة ، خاصة بعد أف اصبحت 

فة الخدمات المرتبطة بيا . سواء فيما يتعمؽ بأسعار تمؾ الأجيزة أو تكم –تقنية تمؾ الأجيزة رخيصة 
التكنولوجية استخداماً في كما أظيرت العديد مف الدراسات أف التميفوف المحموؿ ىو أكثر الأجيزة 

 ، وأف عدد المستخدميف لمتميفوف المحموؿ تتعدي أكثر مف نصؼ سكاف العالـ.ايدينا
    (    19-18 ،9..2( ، )جماؿ الدىشاف ، مجدي يونس ، 4، 9..2)أحمد محمد سالـ ،        
 ولذلؾ سعي العديد مف الباحثيف الي البحث عف كيفية الاستفادة مف ىذه التقنية في مساعدة أكبر        

فئة مف المستفيديف وبتكمفة بسيطة لموصوؿ الي الاىداؼ التعميمية مف خلاؿ طرح العديد مف  
استخداـ الأجيزة المحمولة في ( ، والتي تقوـ عمي M-Learningالدراسات عف )التعمـ المتنقؿ 

عمميات التعمـ والتدريب ودعـ العمؿ الوظيفي ، ويسمح لممشرفيف والمعمميف بتقديـ موادىـ التعميمية 
والتدريبية والمينية وعممية التعميـ الذاتي والإرشاد الميني في العمؿ ، حيث يتميز نظاـ التعمـ المتنقؿ 

 (14، 9..2)محمد بف عطيو الحارثي ،     ف الاجيزة . بسيولة تطبيقو واستخدامو عمي اي نوع م
 تعدد الخدمات التي يمكف أف تقدميا تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ في مجاؿ التعميـ والتعمـ : -ب 

تتسـ بقدراتيا العالية عمي الوصوؿ التي المحمولة  يواتؼالأجيزة المتنقمة ومف بينيا ال تتعدد      
اي وقت ، بالصورة التي تساعد في الوصوؿ إلي شرائح مختمفة تتفاوت إلي الافراد في اي مكاف و 

اعمارىا وتتبايف خصائصيا ، إضافة إلي ما توفره مف فرص لمتعاوف والمشاركة بيف أفراد العممية 
التعميمية دوف الحاجة إلي الالتقاء وجياً لوجو ، بما يسيـ في تقديـ تعمـ أفضؿ ، كما أننا نستطيع مف 

لأجيزة تخزيف كمية كبيرة مف المعمومات أو الكتب والممخصات والمراجعات الضرورية لعممية خلاؿ تمؾ ا
التعميـ والتعمـ ، وأخيراً فيذه الأجيزة يمكف تجعؿ مف التعمـ متعة مف خلاؿ الجمع بيف عممتي التعمـ 

ضافة التجديد والحيوية في عممية التعمـ مف خلاؿ ما توفره مف خدمات الص وت والصورة ، والمعب ، وا 
 (Milard,M,2005 ,47)                                 ونقؿ المعمومات والفيديو بسرعة عالية.

 المساىمة في التغمب عمي ما يعانيو التعميـ التقميدي مف مشكلات: -ج
( إلي أف التعميـ النظامي يعاني مف مشكلات عديدة مثؿ 7،2..2أشار )عبدالله الرئيسي ،      
دية فرص التعميـ المتوفرة حالياً ومستقبلًا لقطاعات كبيرة مف المجتمع في المناطؽ الريفية النائية محدو 

والناتجة عف التوزيع الجغرافي غير المتوازف لممؤسسات التعميمية ، أو لبعض فئات مف الطلاب لا 
لأعماؿ وربات البيوت تتوافر فييـ الشروط التقميدية للالتحاؽ بالجامعات الحالية كالموظفيف ورجاؿ ا

وغيرىـ ممف يرغبوف في توسيع افاؽ معرفتيـ وثقافتيـ وتطوير مياراتيـ المينية والحصوؿ عمي درجو 
جامعية ملائمة ، ولا يستطيعوف الحضور بإنتظاـ إلي الحرـ الجامعي ، بسبب حواجز العمر وحواجز 
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مشكلات الناجمة عف نقص الموارد المادية الجغرافيا والقواعد الصارمة للالتحاؽ والقبوؿ ، إضافة إلي ال
اللازمة لتقديـ تعميـ جامعي جيد ، خاصة في ظؿ ارتفاع تكمفة ىذا النوع مف التعميـ ، وتقمص مصادر 
التمويؿ التقميدية وعدـ توافر مصادر بديمة في الوقت الحاضر لمجابية الاحتياجات المستقبمية ، حيث 

وف ليذا النوع مف التعميـ أف تكمفتو المادية أقؿ بكثير مف التعميـ يري كثير مف عمماء التربية المتحمس
الجامعي التقميدي، خاصة في ظؿ انخفاض أسعار تمؾ الأجيزة ، وانخفاض أسعار تمؾ الأجيزة 
وانخفاض تكمفة خدمات التميفونات المحمولة ، مما يعني اف الطالب سيوفر كمفة التنقؿ ويكسب مزيداً 

تكمفة التنقؿ تكاد تكوف غير موجودة لمطالب ، كما أف المعمميف لا يتقاضوف مف الوقت ، حيث أف 
رواتب شيرية كما ىو الشأف في حالة التعميـ التقميدي بؿ يتقاضوف أجوراً نظير كؿ محاضرة في معظـ 
الحالات ، بالإضافة إلي ذلؾ فإف توفير التعمـ عبر التميفونات المحمولة لا يحتاج الي ميزانيات ضخمة 

 لإنشاء مباني كبيرة وفصوؿ دراسية والتي عادة تتطمب تخصيص مبالغ لإدارتيا وصيانتيا.  
 متطلبات إستددام التعلم المتهكل في عمليات التعليم والتدريب : 

يراعي في تصميـ بيئة التعمـ المتنقؿ أف تكوف بيئة مفتوحة ، تتكامؿ فييا التكنولوجيا مع أدوات      
عادة إستخداميا عمي  Learning Objectsح بإستخداـ الكيانات التعميمية التطوير ، بحيث تسم ، وا 

  أساس معايير مقبولة ، تسمح بتبادليا بيف الأجيزة والبرامج المختمفة .
 (1، 8..2)محمد عطيو خميس ، 

 ولكي يمكف الوصوؿ إلي المقرر بإستخداـ أجيزة التعمـ المتنقؿ ، فإف النظاـ يجب أف يعرؼ كيؼ     
يجمع الكيانات المختمفة ، ويرسميا إلي ىذه الأجيزة ، وعمي ذلؾ فإف بيئة التعمـ المتنقؿ يجب أف 

 تتكوف مف :
  ، الأدوات والتقنيات والأجيزة اللاسمكية الحديثة مثؿ )التميفوف المحموؿ ، والبريد الإلكتروني

ؿ بالإنترنت بإستخداـ ، الشبكات اللاسمكية ، خدمات الاتصا PDAالكمبيوتر المحموؿ ، جياز 
 الأجيزة اللاسمكية ، ممحقات الأجيزة اللاسمكية كالطابعات والسماعات ( .

  البرامج مثؿ )برامج التشغيؿ وبرامج التطبيقات الملائمو لممناىج وأنشطة التعميـ والتعمـ (، ومواد
لكتب الإلكترونية ، وبرامج التعمـ المتنقؿ مثؿ )برمجيات الوسائط المتعددة التفاعمية لمتعميـ ، ا

 المكتبات الإلكترونية (.
 . الأفراد : وتتكوف مف المُدرب والمتدربيف والتفاعؿ بينيـ 

 (2.11محمد وحيد محمد سميماف ، )                                                  
 أنماط التعلم المتهكل : 
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  ( ، )جماؿ الدىشاف ، مجدي 9:  6..2أكدت دراسة كلأ مف )أحمد محمد سالـ ،             
 ( إلي أنو توجد ثلاث أنماط لمتعمـ المتنقؿ ىي: 14-9..12:2يونس،     
 التعمـ/التدريب  المتنقؿ الجزئي : وفيو يكوف التعمـ المتنقؿ مساعداً لمتعمـ الصفي التقميدي ،   -1   

 التعميـ الصفي التقميدي  حيث يتـ توظيؼ بعض أدوات التعميـ المتنقؿ جزئياً في دعـ        
 لتسييمو ورفع كفاءتو.      
 التعمـ/التدريب المتنقؿ المختمط : وفيو يتـ الجمع بيف التعمـ الصفي والتعمـ المتنقؿ ، حيث  -2   

 يتـ استخداـ بعض أدوات التعمـ المتنقؿ كجزء مف التعمـ ، ويتحمس كثير مف المتخصصيف          
 ويروه مناسباً عند تطبيؽ التعمـ المتنقؿ ، باعتبار أنو يجمع ما بيف مزايا   ليذا النموذج         
 التعميـ المتنقؿ ومزايا التعميـ الصفي ، كما أنو يزيد مف فاعمية التعمـ وذلؾ مف خلاؿ توفير         
 تناغـ وانسجاـ أكثر ما بيف متطمبات الطالب والمحتوي التعميمي المقدـ .       

 ـ/التدريب المتنقؿ الكامؿ : وفيو يتـ التعمـ عف بعد حيث لا يشترط مكاف ولا زماف في   التعم -3  
 التعمـ ، حيث يدرس الطالب المحتوي التعميمي ذاتياً عف طريؽ تحميؿ ىذا المحتوي عمي        
 جياز التميفوف المحموؿ ودراستو في أي وقت وفي أي مكاف ، ويعد ىذا النمط صورة مف         
 صور التعمـ عف بعد .       

 نمط التدريب المتنقؿ الكامؿ مف أنماط التدريب المتنقؿ حيث يتـ التدريب   البحث الحاليتبني يو        
 بالكامؿ بواسطة تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ .    
 المتنقؿ التعمـ خصائص  -6
 ,Fotouhi-Ghazvini et al منيا: ) الفريدة الخصائص مف بعدد المتنقؿ التعمـ يتميػز     

2011) 
  Urgency of learning need :الممحة التعمـ لحاجات الاستجابة -1

 القصيرة، الرسائؿ عبر أو الانترنت، عبر سريعاً  البحث المتنقمة في الأجيزة استخداـ يمكف حيث       
 لممتعمـ ويمكف . ما موضوع في التعمـ إثراء أو معمومة ما، صحة مف التأكد أو ما، لسؤاؿ إجابة عف

 :المتنقمة مثؿ الأجيزة عمى تتوافر عبر تطبيقات عنو المزيد معرفة في يرغب موضوع أو سؤاؿ تسجيؿ
 .لاحقاً  البحث عنيا ثَ ّـ ومف ، to do list الإنجاز قوائـ أو memo المفكرات
  Initiative of knowledge acquisition  : المعرفة اكتساب إلى المبادرة -2

  إلى مبادرتو في أساسي دور يكوف لو أف يمكف يد المتعمـ في – مثلاً  – المتنقؿ الياتؼ دفوجو       
 .والمعمومات المعارؼ عمى الحصوؿ
  Mobility : التنقؿ -3
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رَت       أي وقت في يتعمـ أف لممتعمـ يمكف ولذا، مكاف، أي في حمميا يسيؿ كي المتنقمة الأجيزة طُوِّ
 :الآتي النحو عمى لمتنقؿ مجالات( 4) المتنقؿ التعمـ ويوفر ومكاف،

 قيود الفصوؿ عف بعيداً  ، Mobility in physical space المادي الفضاء في التنقؿ 3-1
 .وغيرىا والقاعات الدراسية

  المتنقمة الأجيزة عمى تتوافر حيث ، Mobility of technology التقني الفضاء في التنقؿ 2- 3
  :مثؿ بسيولة،  والاستفادة منيا بينيا التنقؿ لممتعمـ يمكف ددةمتع حجميا تقنيات صغر رغـ     
 .وغيرىاWi-Fi اللاسمكية والاتصالات ، Web والشبكة ، Bluetooth البموتوث     
  مف المتعمـ ينتقؿ حيث ، Mobility in conceptual space المفيومي الفضاء في التنقؿ 3-3

 .المتنقؿ ىاتفو عبر الإنترنت عمى آخر إلى ومف مفيوـ آخر، إلى موضوع      
 المتنقمة الأجيزة تتيح إذ ، Mobility in social space الاجتماعي الفضاء في التنقؿ 3-4

 التعرؼ الشبكات الإجتماعية لو تتيح كما فروضيـ، انجاز في بسيولة مع أقرانو يتعاوف أف لممتعمـ
 منو. يستفيدد ق معيف مجاؿ في خبرة مف يمتمكوف أو نفسيا، اىتماماتو ليـ مف عمى

  Communicative:الاتصالية -4
 الاتصاؿ مثؿ مع أقرانو لمتواصؿ الاتصاؿ تقنيات مف عدد استخدـ لممتعمـ المتنقمة الأجيزة تتيح     

 والمكالمات الياتفية Infrared الحمراء تحت والأشعة Bluetooth والبموتوث Wi-Fi اللاسمكي
Phone calls القصيرة والرسائؿSMS  الوسائط متعددة والرسائؿ MMS إنشاء  عمى ذلؾ ويساعد

والنقاش  المعمومات معيـ ويتبادؿ وافتراضياً  واقعياً  أقرانو مع خلاليا مف المتعمـ يتواصؿ تعم ٍـ مجموعاتِ 
 .المعمـ إشراؼ تحت تفاعمية بيئة ينشئ مما والبيانات والأسئمة

 Situating of instructional activity :         المواقؼ عمى المبني التعميمي النشاط -5
العممية  المتعمـ خبراتو يستمد حيث اليومية، بالحياة المرتبط مثالًا لمتعميـ المتنقؿ التعمـ يعتبر       

 والمعمومات ضمف المشكلات وحيث تقدـ اليومية، خلاؿ الممارسة مف والعممية
 .مناسب ايجاد حؿ عمى تساعده اعني واضحة فكرة المتعمـ يكّوف بحيث  الأصمي سياقيا

   Integration of instructional content: التعميمي المحتوى تكامؿ -6
 عمى المتعمـ وتعيف بينيا، فيما وتكامميا التعمـ دمج مصادر عمى المتنقؿ التعمـ بيئة تساعد     

 لموضوعاتا بيف السمس بانتقالو بؿ تشعبية Non-linear خطية غير بطريقة التفكير والتعمـ
 .والأنشطة والبرامج والتطبيقات
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   Contextual: السياقية -7
قائماً بذاتو  سياقاً  نفسو المتنقؿ التعمـ يعتبر حيث سياؽ، مف أكثر ضمف المتنقؿ التعمـ يجري     
أيُّ  :المتنقؿ التعمـ بسياؽ ويقصد .مف ميمات بو يقوـ ما تعتمد عمى وخدمات معمومات لممتعمـ يوفر

 تطبيقات مف تطبيؽ وأي المتعمـ، بيف بالتفاعؿ المتصمة التعمـ مواقؼ لتمييز توظيفيا مكفي معمومات
 ـ  . التعمـ المتنقؿ  :منيا المتنقؿ التعمـ في السياؽ مف مختمفة أنماط وثَ

     بمكاف يتعمؽ ما كؿ يشمؿ الذي ،Spatio-Temporal context الزماني المكاني السياؽ 7-1
     وغيرىا والكاميرا والبموتوث، والبوصمة، المواقع، تحديد خدمة :مثؿ انو، فتطبيقاتوزم المتعمـ       
  في المتعمـ يرغب زماف و مكاف أي عف أو وزمانو، المتعمـ عف مكاف معمومات وتوفر تجمع       
 .معيف برنامج أو لقاء أو وزماف محاضرة كمكاف عنو معمومات عمى الحصوؿ      

   الأجيزة توفرىا التي الإمكانات بجميع ويتعمؽ Devices Context ةالأجيز  سياؽ 7-2
    مما ذلؾ وغير الشاشة ومساحة والكاميرا الترددي والنطاؽ كسعة الذاكرة لممتعمـ المتنقمة       
 .التعمـ عممية عمى يؤثر        

   المتعمقة المعمومات جميع ويشمؿ Virtual World Context الافتراضي الواقع سياؽ 7-3
    وأنشطة ونماذج أىداؼ مف المتنقمة الأجيزة عبر افتراضية ضمف بيئة يجري تعمـ بأي      
 .ذلؾ وغير و فروض و درجات      

    عمى ويشتمؿ البدني النمط : (أنماط3) إلى وينقسـ Personal Context الشخصي السياؽ 7-4
  عمى ويشتمؿ  العقمي النمط البدنية؛ والسمات سوالجن والعنواف والجنسية عف الاسـ معمومات     
         السِيَري ويشتمؿ النمط وغيرىا؛ واليوايات والاىتمامات العاـ التعمـ والمزاج عادات عف معمومات     
 .ذلؾ وغير ليا ينتمي المكتسبة  والمؤسسة التي والخبرات والميارات المؤىلات عف معمومات عمى    
 مف التعمـ المتنقؿ :مدي الاستفادة  -7

( عف العائد التربوي الذي يعود عمي المدرب والمتدرب 32-28 ،3..2كما ذكرت ايماف الغراب )     
 والمؤسسة .

 العائد التربوي الذي يعود عمي المتدرب : – 7/1
  : يتدرب عمي ما يريد أف يتدربو في الوقت الذي يختاره وبالسرعة التي تناسبو 

ف يختار ما يحتاجو فعلًا مف أي برنامج تدريبي كما يمكنو التدرب في الأوقات التي يستطيع كؿ فرد أ   
 .ت محددة لبداية التدريب ونيايتياتناسبو ويحدد أوقات بدء التدريب فلا يرتبط بمواعيد تسجيؿ أو بفترا
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  يتدرب في جو مف الخصوصية : 
ف في قدراتيـ عمي المواجية ومف مزايا يختمؼ الأفراد مف حيث قدراتيـ الاستيعابية كما يختمفو    

التعمـ المتنقؿ الذي ىو جزء مف التدريب الإلكتروني أنو يتـ بمعزؿ عف الأخريف بحيث يمنح المتدربيف 
 الفرصة لمتجربة والخطأ في جو مف الخصوصية دوف أي شعور بالحرج .

  : يمكنو تخطي بعض المراحؿ التي يراىا سيمة أو غير مناسبة 
يحتاج إلي حضور برامج تدريبية بأكمميا ولا يحتاج منيا إلا إلي اجزاء بسيطة أو يري أنيا لف فلا      

 تعود عميو بأي فائدة فيختار ما يحتاجو فعمياً .
  : يمكنو الإعادة والاستزاده بالقدر الذي يحتاجو 
سو و يجعمو يتقدـ وذلؾ إلي أف يطمئف إلي استيعابو لمماده العممية تماما مما يزيد مف ثقتو بنف    

 بخطي ثابتو إلي المستويات الأعمي .
 :يجعؿ كما ىائلا مف المعمومات في متناوؿ يده 

وذلؾ دوف مقابؿ في كثير مف الأحياف ودوف الحاجو إلي التردد عمي المكتبات المحمية ومراسمة    
ي قيمتو في سوؽ المكتبات الأخري حوؿ العالـ كؿ ذلؾ يساعد عمي رفع كفاءتو في الاداء ويضيؼ ال

 العمؿ .
 العائد التربوي الذي يعود عمي المدرب :  -7/2

  : لا يضطر إلي تكرار السياؽ النصي عدة مرات 
ولا و يكوف الشرح مطروحاً لمتداوؿ وكذلؾ التدريبات والاختبارات فيأخذ منيا كؿ حسب رغبتو وقدرت     

 .يرجع لممدرب إلا فيما استعصي فيمو أو يحتاج لممناقشة 
  : يمنح الوقت لإعداد برامج أكثر 
نتيجة لما سبؽ يتوافر لممدرب متسع مف الوقت لكي يستغؿ خبراتو في إعداد عدد اكبر مف البرامج     

 التدريبية .
  : التركيز عمي الميارات التي يحتاجيا المتدرب فعلًا 
مرشد لممتدرب فيساعده عمي كذلؾ يمكنو عدـ التكرار المستمر لممعمومات نفسيا وأف يركز دوره ك     

فيـ نفسو وتقدير احتياجاتو وتحديد أىدافو التدريبية ثـ يرشده إلي كيفية تنمية مياراتو والتغمب عمي 
 نقاط ضعفو .

  : يركز أكثر عمي التغذية المرتده لممتدرب 
المتدرب  وىو ما لا يسمح لو وقت المدرب التقميدي في حيف أف التغذية المرتدة ىي مف أىـ دعائـ    

 الفعاؿ التي تبيف لممتدرب مدي الاستفادة الحقيقية وتوجيو نحو المسار الصحيح الذي يجب أف يتخذه.
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 العائد التربوي الذي يعود عمي المؤسسة : -7/3
 : تقميؿ مصروفات السفر والانتقاؿ بالنسبة لممتدربيف 

دوف الحاجة إلي انتقاؿ  حيث يمكف لممؤسسة الاستفادة مف أفضؿ البرامج والخبراء العالمييف
الموظفييف إلييـ بؿ تأتي إلييـ ىذه الخبرات سواء في أماكف العمؿ أو في المنازؿ ليتـ التدريب وفقاً 
لقدرات الأفراد وسرعاتيـ المختمفة في التدريب وطبقاً لاحتياجاتيـ الفعمية دوف الإرتباط بالوقت الذي 

 نعقد فيو .يفرضو تاريخ انعقاد البرنامج والمكاف الذي ي
 : تنمية ميارات استخداـ التكنولوجيا الحديثة 

يرتبط ىذا النوع مف التدريب ارتباطاً وثيقاً بتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ وتطبيقاتو المختمفة مما يكسب 
كما أظيرت  المتدربيف ميارات استخداـ التكنولوجيا الحديثة كوسيمة لمتعمـ لا كغاية في حد ذاتيا .

   (RonEdwards,2005,14)،  (Attewell,Jill,2005,78راسات منيا دراسة)العديد مف الد
(،Sharples,M,2006,23 25-23، 6..2سالـ ،محمد ( ، )أحمد ، )  (Jung – Tsung 

yang , 2007 , 46-48( ، )Mohamed Ally ,2009,210، 2.1( ،)جماؿ الدىشاف. ،
يات التعمـ المتنقؿ عمميات التعميـ والتعمـ والتدريب ، ( أنو توجد العديد مف الفوائد التي تُثري بيا تقن11

حيث أجمعت ىذه الدراسات عمي أف الأجيزة المتنقمة مفيدة في تمؾ العمميات مف خلاؿ تسييؿ مياـ 
المُدربيف و المشرفيف ، بتقديـ موادىـ التعميمية والتدريبية والمينية عمي تمؾ الأجيزة ، وكما تعد أيضاً 

 تعمـ بالنسبة لمطلاب والمتدربيف ، وقد تمثمت ىذه الفوائد فيما يمي :أدوات مساعدة لم
  يمكف مف خلاؿ الأجيزة المتنقمة ومف بينيا الياتؼ النقاؿ ، بث المحاضرات والمناقشات مباشرة

إلي الطلاب والمتدربيف ميما كاف مكاف تواجدىـ ، كما يمكف لمطلاب والمتدربيف مف خلاؿ 
 مع بعضيـ البعض ومع المعمـ او المتدرب . التعمـ المتنقؿ التفاعؿ

   تساعد الألفة التي يشعر بيا المُتدرب اتجاه جيازه المتنقؿ الشخصي والذي يرافقو دوماً عمي
التغمب عمي الرىبة اتجاه إستخداـ التقنية ، كما أنيا تساعدنا في محو الأمية الحديثة وىي 

ـ مف خلاؿ الأجيزة المحمولة ومف بينيا أمية التعامؿ مع التكنولوجيا ، فقد يؤدي التعم
التميفونات المحمولة إلي سد الفجوة الرقمية لأف تمؾ الأجيزة تكوف أقؿ تكمفة مف أجيزة 

 الكمبيوتر المكتبية.
  يساعد إستخداـ التعمـ المتنقؿ في إضفاء المزيد مف الأنشطة إلي الدروس التقميدية مما يحقؽ

ي أو التدريبي( وبيئة التعمـ ، إضافة إلي أف تقنيات لتعمـ الحيوية والجذب لممحتوي )التعميم
المتنقؿ يمكف أف تساعد عمي حؿ بعض المشكلات التي يتعرض ليا الطلاب او المتدربيف غير 
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القادريف عمي الإندماج في التعميـ التقميدي كما إنيا تكسر الحاجز النفسي إتجاه عممية التعميـ 
 او التدريب . 

 لتعليم الإلكتروني ثانيا: موارات ا

تعود بداية استعماؿ التكنولوجيا في التعميـ إلي التسعينيات بعدما ابتكرت التكنولوجيا ىذه الأداة       
الجديدة في حينيا وىي الحاسوب . ويمثؿ استعماؿ الحاسوب لأغراض تعميمية ما يسمي بالتعمـ 

لمجاؿ عمي مر السنوات بفضؿ التقدـ بمساعدة الحاسوب والتعميـ بمساعدتو قد ازدىر وتطور ىذا ا
الكبير الذي حصؿ في صناعة البرمجيات والحواسيب ليصبح وسيمة تعميمية سمعية بصرية تستخدـ 
لتعميـ الطلاب وتزويدىـ بالميارات المتنوعة . ومنذ تسعينات القرف العشريف تطور وانتشر استعماؿ 

ية العالمية . وقد ساىـ ىذا التطور في قسط الانترنت خاصة بفضؿ سيولة استعماؿ الشبكة العنكبوت
كبير في ظيور التعميـ الالكتروني والذي يمثؿ شكلًا مف أحدث أشكاؿ التعميـ عف بعد الي كاف في 
بادئ الأمر يعتمد عمي المراسمة عف طريؽ البريد وكانت الدروس ترسؿ مطبوعة عمي الورؽ قبؿ اف 

مينة ثـ الميزرية وأخيراً الإنترنت . والتطور الحاصؿ الأف تتطور في وقت لاحؽ وتستعمؿ الأسطوانات ال
ىو نتاج عامميف رئيسيف وىما التقدـ الرقمي والتطور الكبير الذي حصؿ في عالـ الاتصاؿ والشبكات 

 (2.14،4وخاصة شبكة الانترنت  .                         )محمد الجمني و أخروف ، 
 : يلكترونالإ فى بيئة التعلم معايير دعم الاداء

 مفيوـ دعـ الأداء: 
نتيجة تعدد الرؤى والخمفيات  Learning Scaffoldsتعددت مفاىيـ الأداء أو دعامات التعميـ      

حيث أطمؽ عمييا بعض الباحثيف "  المعرفية والثقافية لمباحثيف الذيف تناوليا بالبحث والدراسة ،
ـ أثناء بنائو لمعارفو وميارتو ، كما سماىا البعض سقالات التعمـ " اعتمادا عمى أنيا تدعـ المتعم

أعمى . ي يستند عمييا المتعمـ ليرتقى بمستواه المعرفى والميارى لمستو  حيث  الآخر "سنادات التعمـ "
لتعمـ الموكمة لو ، امياـ  ممتعمـ فى إنجازلوسميت أيضا بػ "مساعدات التعمـ " إشارة إلى مساعدتيا 

نماط دعـ الأداء لاسيما عندما ترتبط تمؾ البرامج بتنمية أو إكساب ميارات والبعض الآخر يسمييا أ
محددة، وتعد نظـ دعـ الأداء وأساليب المساعدة مف أىـ متغيرات تصميـ برامج التعمـ الإلكترونى ومف 

ويعرؼ دعـ الأداء بأنو النصائح التعميمية التى تمكف  العناصر الميمة والضرورية لأى برنامج فعاؿ.
لمتعمميف مف إكماؿ مياـ التعمـ المطموب إنجازىا ولـ يتمكنوا بخبراتيـ السابقة وحدىا مف إنجازىا، فى ا

إطار بيئة تعميمية نشطة وأنشطة عممية واقعية، بحيث يمكنيـ مف بموغ مستوى الإتفاف فى إنجاز 
 Grady , 2006)المياـ المطموبة 
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ت التى يتمقاىا المتعمـ عند تنفيذه تعميمة محددة، بأنو المساعدا Whitehouseويعرفو "وايتياس" 
بحيث تحدد ىذه المساعدات مف أيف يبدأ المتعمـ ؟ والمقبوؿ والمناسب مف استجابات وسموؾ؟ ومتى 
يجب أف تقدـ؟ وكيؼ؟ وذلؾ دوف أف تحدد لو التفاصيؿ الكاممة لشكؿ الاستجابات بؿ تدفع المتعمـ 

ى إلى إنجاز مياـ التعمـ المستيدفة ثـ يترؾ المتعمـ لكى يبنى تجاه الاستجابات الصحيحة التى تؤد
 تعممو بنفسو.

 باستقراء المفاىيـ لدعـ الأداء يتضح أف دعـ الأداء :
 .يساعد المتعمميف فى إنجاز مياـ التعمـ التى لايستطيعوف إنجازىا بخبراتيـ السابقة 
 از الميمة.يحدد نقطة البدء التى يجب عمى المتعمـ أف يبدأ عندىا إنج 
 صوراً أو ممفات صوتية  يتنوع فى أشكالو فقد يكوف نصوصاً أو 
 .يستخدـ فى حؿ مشكمة تواجو المتعمـ سواء أكانت مشكمة أـ معموماتية 
 .يساعد فى تحقيؽ الأىداؼ المطموبة بكفاءة وفاعمية 

 عبر الويب: يمعايير تصميم دعم الأداء فى التعلم الإلكترون

فكؿ أنواع الدعـ  فى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ ، لبيئة الرقمية اىتماما كبيرا وواسعاناؿ الدعـ فى ا      
(  يجب أف تقدـ بقدر معموـ وبدقة متناىية فى كؿ شئ طبقاً 2، 9..2كما يرى محمد عطية خميس )

لمعايير محددة. مف حيث نوع ىذا الدعـ وكمو، ومستواه وأسموبو ووقتو، بما يضمف وصوؿ الدعـ 
 يو فى الوقت المناسب.قب إلى مستحالمناس

فى ضوء ماسبؽ يتضح أف المعايير تعد الأساس فى أى تصميـ تكنولوجى ، ومف ثـ اعتمد 
تصميـ أنماط الدعـ عمى كثير مف المعايير التى تزيد مف فعاليتيا وكفاءتيا ، ومف ىذه المعايير ما ىو 

ميـ الشاشات والواجية الرسومية، وأساليب مرتبط بخائص المتعمـ وأساليب تعممو، ومنيا مايرتبط بتص
     جار وأنماط المساعدة والتوجيو والإرشاد ، وفى ىذا الصدد يرى بالتفاعؿ  وتصميـ أساليب التحكـ والإ

يجب توافر مجموعة مف المؤشرات عند تصميـ إستراتجيات أنو ( 1.9، 7..2محمد عطية خميس )
 ى:وأساليب المساعدة والتوجيو ، ومنيا مايم

 .أف يشمؿ البرنامج عمى مساعدات أساسية )إجبارية(، تتضمف تعميمات التشغيؿ والاستخداـ 
  أف يشمؿ البرنامج عمى مساعدات تمقائية تتضمف جملًا إرشادية وعبارات تذكرية ، تظير عند   

 تعثر المتعمـ.   
  يطمبيا.أف يشمؿ البرنامج عمى مساعدات اختيارية )تحت الطمب( تقدـ لممتعمـ عندىا 
  شمؿ المساعدات عمى بعض التمميحات التى تساعد المتعمـ فى البحث عف المعمومات.تأف 
 .أف يشمؿ عمى بعض الرسوـ والصور الخطية البسيطة 
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 أف تقدـ ىذه المساعدت لممتعمميف فى الوقت المناسب ، وعند الحاجة إلييا 
 .أف  توضع فى مكاف ثابت وموحد فى كؿ الشاشات والصفحات 

مف أنماط دعـ الأداء أف تحقؽ وظيفتيا والأىداؼ  وء ماسبؽ يتضح أنو إذا كاف المطموبفى ض
 .ذكرىا  السابؽ المعايير التى وضعت مف أجميا ، فلابد مف مراعاة الأسس والمواصفات و

 : ي للمواراتالتكويم الإلكترون

قد تعدد تعريفاتو ، فقد يعنى يمثؿ التقويـ أحد العناصر الميمة المكونة لمنظومة المنيج ، ول        
)محمد اسماعيؿ  حسف   إصدار حكـ عمى الأشياء فى ضوء استخداـ محكات أو معايير معينة

 ."  ( ،أو عممية يتـ مف خلاليا إعطاء قيمة محددة لشئ ما9..2،
( التقويـ الإلكترونى بأنو "عممية توظيؼ شبكات 9،393..2،إسماعيؿ)الغريب زاىر ويعرؼ 
وتجييزات الكمبيوتر والبرمجيات التعميمية والمادة التعميمية المتعددة المصادر باستخداـ المعمومات 

وسائؿ التقييـ لتجميع وتحميؿ استجابات الطلاب بما يساعد عضو ىيئة التدريس عمى مناقشة وتحديد 
أو كيفية ف قائـ عمى بيانات كمية نتأثيرات البرامج والأنشطة بالعممية التعممية لموصؿ إلى حكـ مق

                                                             متعمقة بالتحصيؿ الدراسى".
 فوائد التكويم الإلكترونى: 

ـ الإلكترونى، لأنو يساعد أعضاء يويعد التقويـ الإلكترونى مف التطبيقات الميمة لتكنولوجيا التعم     
ؽ وأساليب متعددة مثؿ : الاختبارات التحصيمية ىيئة التدريس فى تقويـ أداء طلابيـ بطر

والمشروعات، والمياـ المتنوعة ، ويساعد ىـ فى تنمية ميارات التواصؿ الاجتماعى، والنقد والتفكير 
فيما يقدـ إلييـ ، كما ينمى لدييـ ميارات استخداـ التكنولوجيا وتوظيفيا فى تعمميـ الذاتى المستمر 

 الإلكترونى فيما يمى :ويمكف تحديد فوائد التقويـ 
 انات .يتنوع أساليب التقويـ ، مثؿ : الاختبارات الموضوعية والمياـ والمشروعات ، والاستب .1
توفير وقت وجيد عضو ىيئىة التدريس خاصة فى ظؿ وجود الأعداد الكبيرة مف الطمبة، حيث إف  .2

ؾ مف الأسئمة التى يمكف الاختبارات تصحح إلكترونيا وتعمف النتجية لمكمبة ، كما يمكف إنشاء بن
 استخداميا فى إعداد اختبارات متكافئة تستخدـ عدداً كبيرة مف المرات.

رساليا إلى المعمـ إلكترونيا مف أى مكاف. .3  يتصؼ بالمرونة، حيث يمكف لمطمبة تنفيذ المياـ وا 
ا عمييا، يوفر قاعدة بيانات لمفردات التقويـ الإلكترونى، واستجابات الطمبة، والدرجة التى حصمو  .4

علانيا إلكترونيا.  ومف ثـ يمكف طباعة تقارير الدرجات ، وا 
(  2.13، أبو خطوةالسيد عبد المولي )  
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 استراتيذيات تطبيل التعليم الإلكتروني :

 تتضمف استراتيجيات تطبيؽ التعميـ الإلكتروني الأتي :    
 مف خلاؿ موقع الباحث الإلكتروني  الإلقاء الإلكتروني : ويتـ ذلؾ بمصاحبة بعض المواد التعميمية  -
 بالعرض المتزامف وغير المتزامف بجانب قاعات التدريس التقميدية ، لعرض محتوي وميارات    
 التعميـ والتعمـ الإلكتروني .   
 الوسائط المتعددة والفائقة : التي يمكف استخداميا في تحميؿ المفاىيـ والميارات الإلكترونية   -

 عرض المحتوي التعميمي مف خلاليا بدلًا مف الطرؽ التقميدية .وتنميتيا و     
 البياف العممي الالكتروني : ويمكف استخداـ البياف العممي في أداء الميارات أماـ الطالب بعد إعداد   -
 خطواتيا إلكترونياً عمي وسائط إلكترونية لتأكيد المعمومة العممية بعرض خطوات التنفيذ .   
 ممي الالكتروني : ويمكف استخداـ ىذه الإستراتيجية لإتاحة الفرصة لمطلاب لمتجريب  التجريب الع -

 بأنفسيـ في أداء ميارات التعميـ والتعمـ الإلكتروني مع توفير التغذية الراجعة .    
 التعميـ التعاوني : وتستخدـ ىذه الإستراتيجية لتبادؿ المعمومات الإلكترونية بيف الطلاب مف خلاؿ   -
 الوسائط والمواقع الإلكترونية .  
 التدريب الإلكتروني : ويستخدـ لتدريب الطلاب عمي إتقاف مفاىيـ وميارات التعميـ والتعمـ   -
 الإلكتروني وذلؾ لتكوف وسيمة مساعدة يدعميا التجريب العممي ليجرب الطالب بنفسو بعد تدريبو .   
 ية و إتقاف مفاىيـ وميارات التعميـ والتعمـ الإلكترونية  التعمـ الذاتي والتعمـ الفردي : لزيادة تنم -
وىو تعمـ يقوـ بو المتعمـ وفؽ قدراتو واستعداداتو الخاصة وسرعتو الذاتية لتحقيؽ أىدافو دوف    

 ( 6، 2.12تدخؿ مباشر مف المعمـ . )ريياـ مصطفي محمد ، 
 إدراءات البشح

 ريبية لمعلمي الحاسب الألي في لدالات التعليم الإلكتروني:أولًا :إعداد وضبط قائمة الاستيادات التد

نظراً لأف اليدؼ الرئيسي مف البحث الحالي ىو تطوير برنامج تدريبي لتنمية مفاىيـ التعميـ   
الإلكتروني وموضوعاتو لدي معممي الحاسب الألي لذلؾ كاف لابد مف بناء قائمة الاحتياجات التدريبية 

 ائمة الاحتياجات التدريبية لممعمميف اتبع الباحث الإجراءات التالية : لممعمميف ، ولإعداد ق
 وتفصيؿ تمؾ الإجراءات عمي النحو التالي : 

 تحديد اليدؼ مف القائمة : -1
يتحدد اليدؼ مف القائمة في تحديد الميارات في مجاؿ التعميـ الإلكتروني لدي معممي الحاسب      

ىداؼ البحث الحالي ، ىذا ويمكف الرجوع إلي مثؿ ىذه القائمة عند الألي ، في كوف ذلؾ ىدفاً مف أ
 تخطيط البرامج التدريبية لتأىيؿ المعمميف في مجاؿ التعميـ الإلكتروني .
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 تحديد محتوي القائمة : -2
 تحديد وصياغة محتوي القائمة ميارات التعميـ الإلكتروني حيث قاـ الباحث بالاتي:

 سات السابقة العربية والأجنبية التي تناولت مجالات التعميـ الاطلاع عمي البحوث والدرا 
( ،)عبدالله إسحاؽ 5..2الإلكتروني ومنيا : )جماؿ مصطفي عبدالرحمف الشرقاوي ، 

( ، )محمد عمي 7..2( ، )أحمد عبادة العربي،4..2( ، )عبد الرازؽ الفاضؿ ، 5..2عطار،
( ، 2.11عبد الرشيد زيداف حميدة ، (  ، )محمد7...2( ، )سيير ابو العلا،8..2نصر ، 

( بالإضافة إلي الاطلاع عمي بعض الكتب والمراجع العممية المتخصصة 2.13) ليمي الجيني ،
( ، )محمد عطيو 2.11التي تناولت مجالات التعميـ الإلكتروني ومنيا: )محمد عطيو خميس ،

 (2.14( ،)سعاد أحمد  شاىيف ، 2.15خميس ،
  معممي الحاسب الالي بالمدارس الثانوية و بمركز التطوير  مقابلات شخصية مع بعض

 التكنولوجي بمحافظة بورسعيد 
 وبعد التوصؿ إلي المفاىيـ والموضوعات تـ تقسيميا إلي)ثقافة معموماتية ، ثقافة تكنولوجية(

 وضع القائمة في صورتيا المبدئية :  -3
رة المبدئية لقائمة المفاىيـ والموضوعات في عمي ضوء الإجراءات السابقة ، تـ الوصوؿ إلي الصو      

( محوريف اساسييف يضـ كلًا منيا عدد مف المفاىيـ 2مجاؿ التعميـ الإلكتروني ، حيث اشتممت عمي )
 والموضوعات الرئيسية والتي تشمؿ بدورىا عمي عدد مف الميارات الفرعية المرتبطة بيا .  

 وضع القائمة في صورتيا النيائية :  -4
بعد الانتياء مف إعداد قائمة الميارات الرئيسية ومكوناتيا الفرعية في صورة مبدئية ، تـ عرضيا      

عمي مجموعة مف الخبراء والمتخصصيف في المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ والحاسب 
 الألي )*( لاستطلاع رأييـ فيما يمي :

 لفرعية المرتبطة بيا .مدي اشتماؿ الميارات الرئيسية عمي المفاىيـ ا -
 مدي تحقيؽ قائمة تحميؿ الميارات بمكوناتيا الرئيسية والفرعية للأىداؼ التعميمية . -
 دقة الصياغة المغوية ليذه الميارات  -
 حذؼ أو إضافة او تعديؿ ما يراه الساده المحكميف مناسباً  -

حيث أعيد صياغة بعض  وتـ إجراء التعديلات التي رأي الساده المحكموف ضرورة تعديميا ،
المفاىيـ والموضوعات ، وحذؼ و استبعاد بعض المفاىيـ والموضوعات الأخرى وذلؾ لمتكرار و التشابو 
. وبعد الحذؼ والتعديؿ والإضافة الذي تـ بناءً عمي أراء السادة المحكميف تـ التوصؿ إلي الصورة 

 لي محوريف  :النيائية لقائمة الاحتياجات التدريبية )**( حيث انقسمت ا
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 ( 27ثقافة معموماتية : يبمغ عدد المفاىيـ) 
 ( 5ثقافة تكنولوجية :يبمغ عدد الميارات) 

 :"  وفقا لممعادلة التاليةCooperقاـ الباحث  بحساب نسبة الاتفاؽ باستخداـ معادلة كوبر للاتفاؽ " و
 

 % ..x  1            نسبة الاتفاؽ =                                                 
 

 ( نسبة اتفاؽ المحكميف عمي المحتوي التدريبي5جدوؿ )
%( وىي نسبة اتفاؽ عالية تسمح لاستخداـ .9( أف نسبة الاتفاؽ ىي )5دوؿ )يلاحظ مف الج

%( فأكثر يعد التحميؿ مقبولًا .8أداة تحميؿ المحتوي ، حيث أنو إذا كانت نسبة الاتفاؽ بيف المحمميف )
 ( مفيوماً.28( كما أف عدد المفاىيـ التي اتفؽ عمييا ىي)214، ...2)رجاء أبو علاـ ،

 د وضبط استبيان لتشديد خصائ  المتدربين و تصهيفوم سسب المعرفة  :ثانياً :إعدا 

ث السابقة وبعض المراجع العربية والاجنبية والتي بعد الاطلاع عمي العديد مف الدراسات والبحو     
تناولت مجالات التعميـ الالكتروني وتوظيؼ المستحدثات التكنولوجية )التعمـ المتنقؿ( وذلؾ لتصنيؼ 
المتدربيف حسب المعرفة الخاصة بكؿ معمـ عمي حداً ومراعاة الفروؽ الفردية بيف المتدربيف والوقوؼ 

ؾ الموضوعات المطروحة قبؿ البدء في البرنامج التدريبي حيث قاـ الباحث عمي مدي الماـ كؿ معمـ بتم
( مف .1( وتوصمت الي وجود عدد ).3بتطبيؽ الاستبياف عمي معممي الحاسب الألي بمغ عددىـ )

المعمميف ليس لدييـ عمـ أو خبرة في توظيؼ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ وتطبيقاتو بالإضافة انيـ لـ 

 عدد الميارات     الموديوؿ 
 بكؿ موديوؿ 

عدد الميارات 
 المتفؽ عمييا

 عدد الميارات التي  
 اختمؼ عمييا  

 نسبة
 الاتفاؽ

 نسبة
 الاختلاؼ

مفاىيـ التعميـ الإلكتروني 
 وعناصره

11 1. 1 9,9. % 1.% 

أنظمة إدارة التعمـ عف بعد 
 %7 %83 1 5 6 عبر الشبكات

احؿ وخطوات تصميـ مر 
 - %..1 - 3 3 المحتوي الالكتروني

 %.2 %.8 1 3 4 الحوسبة السحابية
 - %..Mooc 4 4 - 1المووؾ 

الفصوؿ الافتراضية وشبكات 
 الويب الاجتماعية 

4 4 - 1..% - 

 %5,12 % .9 3 29 32 المجموع 

 عدد الخطوات المتفق عليها 

 + عدد الخطوات غير المتفق عليها  وات المتفق عليها عدد الخط
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حاؽ بأي تدريب إلكتروني مف قبؿ لذا وجب عقد محاضرة مع ىؤلاء المعمميف وتقوية يسبؽ ليـ الالت
 نقاط الضعؼ لدييـ قبؿ البدء في البرنامج التدريبي .

 أ. اليدؼ مف الاستبياف :
ىدؼ الاستبياف إلي التعرؼ عمي خصائص المتدربيف وتصنيفيـ حسب الخبرة والمعرفة بالبرامج    

 والمستحدثات التكنولوجية ومجالات التعميـ الإلكتروني المتعددة . التدريبية الالكترونية 
 ب. بناء الاستبياف:

 ( سؤاؿ .35يتكوف الاستبياف في صورتو النيائية مف )   
 جػ. إجازة الاستبياف :

قاـ الباحث بإعداد استبياف أولي لتصنيؼ المتدربيف حسب المعرفة بمجالات التعميـ الالكتروني     
وتوظيؼ المستحدثات التكنولوجية ، وتـ عرضيا عمي مجموعة مف خبراء تكنولوجيا التعميـ  وتطبيقاتو

واساتذة طرؽ التدريس ، وقاـ الباحث بتعديؿ الصياغة المغوية لبعض الأسئمة وبعد الحذؼ والتعديؿ 
اف الخاص والإضافة الذي تـ بناءً عمي أراء السادة المحكميف تـ التوصؿ إلي الصورة النيائية للاستبي

 بتصنيؼ المتدربيف حسب المعرفة بمجالات التعميـ الإلكتروني )***(
 ثالجاً :إعداد وضبط قائمة المعايير التربوية والتكهولودية اللازمة لتطوير البرنامر التدريبي :

أكدت العديد مف الدراسات و البحوث السابقة التي سبؽ عمي أىمية تطوير برامج التدريب المتنقؿ     
 ( ،2.12( )زينب حسف الشربيني،  (Shadiev , 2010ضوء معايير التصميـ التعميمي ومنيا في
(Kearney ,2012  ( ، )Pachler,2013  ، )(Neil,2014(  ، )(Tabuenca , 2014  ،

 ( .2.15)ريياـ محمد أحمد الغوؿ ، أميف صلاح الديف يونس ، 
ر البرنامج التدريبي المتنقؿ عمي تطبيقات وقد تـ الاعتماد في اعداد وضبط قائمة معايير تطوي

( لمعممي الحاسب الألي لممرحمة WIZIQ- Moodle Mobile- Socrativeاليواتؼ الذكية مثؿ )
 الثانوية بالخطوات التالية:

 أ. تحديد اليدؼ العاـ مف قائمة المعايير التربوية والتكنولوجية : 
 تدريبيتحديد المعايير التربوية لتطوير البرنامج ال -
 تحديد المعايير التكنولوجية لتطوير البرنامج التدريبي  -

 ب. إعداد وضبط قائمة المعايير:
وبعد التوصؿ إلي مجموعة مف المعايير تـ تقسيـ إلي معايير اساسية ، ويتبع كؿ معيار اساسي 

 ( معياراً.14ة )مجموعة مف المعايير الفرعية المتعمقة بيا ، وقد تضمنت القائمة في صورتيا المبدئي
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 جػ. التحقؽ مف صدؽ قائمة المعايير التربوية والتكنولوجية :
وتـ عرضيا عمي مجموعة مف  تحكيـمل ةمقاب أصبحت المبدئية صورتيا في القائمة إعداد بعد

المحكميف وذلؾ لمتوصؿ الي الصورة النيائية لقائمة المعايير التربوية و التكنولوجية اللازمة لتطوير 
ج التدريبي ، وقاـ الباحث باستطلاع رأي السادة المحكميف مف الأساتذة في مجالات تكنولوجيا البرنام

 التعميـ والحاسب الالي والمناىج وطرؽ التدريس وطمب منيـ ابداء الرأي فيما يمي :  
  وضوح الصياغة المغوية 
  مدي اىمية المعايير 
 مدي قابمية المعايير لمتطبيؽ 
 ف إضافتياإضافة اية معايير تػرو 
  حذؼ اية معايير غير مناسبة 
  مقترحات عامة تروف اضافتيا في نياية القائمة 
وتـ إجراء تعديؿ بعض المعايير التي راي المحكموف ضرورة تعديميا ، حيث تـ تعديؿ صياغة      

فة بعض المعايير و حذؼ بعض المعايير الأخرى وذلؾ لمتكرار والتشابو. وبعد الحذؼ والتعديؿ والإضا
الذي تـ بناءً عمي أراء السادة المحكميف تـ التوصؿ إلي الصورة النيائية لقائمة المعايير التربوية 

( والمعايير الفرعية 14والتكنولوجية اللازمة لتطوير البرنامج التدريبي وبمغ عدد المعايير الرئيسية )
(91. ) 

 ولوديا التعلم المتهكل :رابعاً :الهموذز المكترح لتطوير برنامر تدريبي موظفاً لتكه

 فيما يمي وصؼ تفصيمي للإجراءات التي اتُبعت في كؿ مرحمة مف مراحؿ النموذج :
ويتكوف النموذج المقترح لتطوير برنامج تدريبي موظفاً لتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ لتنمية مفاىيـ  

(  وىي 23رقـ ) التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو مف خمس مراحؿ رئيسية كما ىو موضح بالشكؿ
 كالتالي :

 الاعلاف عف البرنامج التدريبي -1
 تقدير الاحتياجات التدريبية  -2
 التخطيط -3
 التصميـ -4
 التجريب -5
 التطبيؽ -6



 دامعة بورسعيد –لدلة كلية التربية                                           785م                                    7107يهاير  –العدد الواسد والعشرون 

 
 

 
 1 ج التدريبيالاعلان عن البرنام       

تقدير 
الاحتياجات 

 التدريبية

( تحديد الاحتياجات التدريبية لممتدربيف لممساعدة في تصميـ البرنامج  1
 التدريبي 

( تحميؿ خصائص المتدربيف لتصنيفيـ حسب الخبرة والمعرفة2  
( المقابمة الشخصية غير المقننة3  

2 

 التخطيط

 ( تحديد المعايير التربوية والتكنولوجية لمبـرنامج التدريبي1
 الاهداف العامة صياغة( 2
 وفق معايير خاصة به  المحتوي التدريبيواختيار ( تحديد 3
 تحديد الانشطة التدريبية(4
 

3 

 التصميم

4 

( تحديد الاىداؼ الإجرائية لممحتوي التدريبي1  
يا ارتباط مديمعرفة  و يبي( تنظيـ عناصر محتوي البرنامج التدر 4

 بالأىداؼ المراد تحقيقيا
يلات البرنامج التدريبيودخريطة السير في م صميـ( ت5  

( تصميـ الاختبارات ونظـ التقويـ 6  
( تصميـ السيناريو الخاص بالتطبيؽ المستخدـ في البرنامج 7

 التدريبي

 

ال
/ ال

ويم 
تق

عم
د

 
مر 

لمست
ا

 
جعة

 الرا
ذية

والتغ
 التجريب 

(عرض التطبيؽ عمي الخبراء والمحكميف 1 5  
عممي الحاسب الألي )عينة استطلاعية( ( عرض التطبيؽ عمي م2  

 

 التطبيق
6 

( الاستخداـ النيائي لمتطبيؽ  1  
( النشر والإتاحة للاستخداـ الموسع2  

1 

2 

3 

4 

 

 

 المقترح لمتدريب المتنقل نموذجال( 23شكل )
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 خامساً : بناء أدوات القياس:
 يـ الإلكتروني بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي لموضوعات التعم 2
 تحديد اليدؼ مف بطاقة الملاحظة :  2/1  
تيدؼ بطاقة الملاحظة لتحديد وقياس مستوي أداء بعض ميارات التعميـ الالكتروني المتعمقة    

 بالمحتوي التدريبي لمعممي الحاسب الألي .
 بناء بطاقة ملاحظة الأداء : 2/2 

التدريبي ، قاـ الباحث بإعداد بطاقة ملاحظة أداء  في ضوء الأىداؼ التعميمية وتحميؿ المحتوي     
المتدربيف لبعض ميارات التعميـ الإلكتروني المرتبطة بالمحتوي التدريبي ، وقد تكونت بطاقة الملاحظة 

 مف ستة ميارات في تمت صياغتيا في صورة أنشطة تدريبية  وتـ تحديد الزمف الخاص لكؿ نشاط .
 قة الملاحظة :وضع نظاـ تقدير درجات بطا 2/3

تـ استخداـ التقدير الكمي لبطاقة الملاحظة كالتالي : حيث قُدَرت لكؿ خطوة يؤدييا المتدرب أداءً     
صحيحاً )أدي الميارة( بدرجة ، وفي حالة عدـ أداء المتدرب لمميارة )لـ يؤدي الميارة( يخصؿ عمي 

 مة )    ( .صفر، وبذلؾ يتـ ملاحظة أداء المتدرب لكؿ نشاط ويتـ وضع علا
 إعداد تعميمات بطاقة الملاحظة : 2/4

تـ مراعاة توفير تعميمات بطاقة الملاحظة ، بحيث تكوف واضحة ومحددة في الصفحة المخصصة       
عمي جياز المتدرب حتي   Team Viewerلكؿ نشاط ، وقد اشتممت التعميمات عمي تحميؿ برنامج 

 المتدرب ، بالإضافة الي تحديد المدة اللازمة لكؿ نشاط .  يمكف لممدرب رؤية ما يتـ عممو عمي جياز
 ضبط بطاقة الملاحظة : 2/5

 تـ ضبط بطاقة ملاحظة الأداء لمتأكد مف صلاحيتيا ، وتـ ذلؾ مف خلاؿ :    
حساب صدؽ بطاقة ملاحظة الأداء لبعض ميارات التعميـ الإلكتروني المرتبطة بالمحتوي التدريبي : تـ 

صدؽ المحكميف ، فبعد إعداد الصورة الأولية لمبطاقة تـ عرضيا عمي مجموعة مف الاعتماد عمي 
المحكميف للاستفادة مف آرائيـ في مدي سلامة الصياغة الإجرائية لمفردات البطاقة ووضوحيا ، 
مكانية ملاحظة الخطوات التي تتضمنيا ، ومدي مناسبة تصميـ البطاقة لتحقيؽ أىدافيا، وتـ عمؿ  وا 

 وصولًا لمصورة النيائية لبطاقة الملاحظة  التعديلات
 نتائر البشح

 اختبار صحة الفرض الاوؿ:
يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطى درجات لاختبار صحة الفرض الأوؿ والذى ينص عمى أنو "

التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات أنظمة إدارة التعمـ عف بعد وعبر الشبكات لصالح التطبيؽ 
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لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة الإحصائية  t" Test"بعدى." استخدـ الباحث اختبار "ت" ال
 ( نتائج ىذا الفرض:9ويوضح جدوؿ )Spss.V.20  المعروفة اختصاراً ب 

 (9جدوؿ )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتيا لمتطبيؽ القبمي والبعدي

 التعمـ عف بعد وعبر الشبكات لموديوؿ أنظمة إدارة
 العينة

 
 

 المتغير

 التطبيؽ
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 البعدى القبمى

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعيارى

 المعيارى
الموديوؿ 

 1... 21.2 59.. 9.2 .3 1.4 3.2 .3 الثانى

مما يشير إلى وجود  1...حصائياً عند مستوى يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إ
التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات أنظمة إدارة التعمـ عف بعد وعبر درجات فرؽ بيف متوسطى 

 الشبكات لصالح التطبيؽ البعدى. 

0

2

4

6

8

10

                            

 
 (33شكؿ )

 ياراتالتطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمدرجات رسـ بياني لمتوسطي 
 أنظمة إدارة التعمـ عف بعد وعبر الشبكات

 اختبار صحة الفرض الثاني:  2/3
يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطى درجات لاختبار صحة الفرض الثالث والذى ينص عمى أنو "

التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات مراحؿ وخطوات تصميـ المحتوى الإلكترونى لصالح التطبيؽ 
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لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة الإحصائية  t" Test"" استخدـ الباحث اختبار "ت" البعدى.
 ( نتائج ىذا الفرض:.1ويوضح جدوؿ )Spss.V.20  المعروفة اختصاراً ب 

 (.1جدوؿ )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتيا لمتطبيؽ القبمي والبعدي

 صميـ المحتوى الإلكترونىلميارات مراحؿ وخطوات ت

 العينة
 
 

 المتغير

 التطبيؽ
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 البعدى القبمى

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعيارى

 المعيارى
الموديوؿ 

 1... 23.5 63.. 9.5 .3 1.2 3.7 .3 الثالث

مما يشير إلى وجود  1...ياً عند مستوى يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائ
التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات مراحؿ وخطوات تصميـ المحتوى درجات فرؽ بيف متوسطى 

 الإلكترونى لصالح التطبيؽ البعدى. 
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 (34شكؿ )

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمياراتدرجات رسـ بياني لمتوسطي 
 مراحؿ وخطوات تصميـ المحتوى الإلكتروني

  اختبار صحة الفرض لثالث: 2/4
يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطى درجات لاختبار صحة الفرض الثالث والذى ينص عمى أنو "

التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات الحوسبة السحابية لصالح التطبيؽ البعدي." استخدـ الباحث 
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  لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة الإحصائية المعروفة اختصاراً ب  t" Test"اختبار "ت" 
Spss.V.20( نتائج ىذا الفرض:11ويوضح جدوؿ ) 

 (11جدوؿ )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتيا لمتطبيؽ القبمي والبعدي

 لميارات الحوسبة السحابية

 العينة
 
 

 المتغير

 بيؽالتط
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 البعدى القبمى

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعيارى

 المعيارى
الموديوؿ 

 1... 18.3 1.1 8.9 .3 96.. 4.1 .3 الرابع

مما يشير إلى وجود  1...يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات الحوسبة السحابية لصالح التطبيؽ درجات توسطى فرؽ بيف م
 البعدى. 
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 (35شكؿ )

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمياراتدرجات رسـ بياني لمتوسطي 
 الحوسبة السحابية

 اختبار صحة الفرض الرابع: 2/5
درجات  متوسطييوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف رابع والذى ينص عمى أنو "لاختبار صحة الفرض ال

التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات المووؾ لصالح التطبيؽ البعدي." استخدـ الباحث اختبار "ت" 
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"t" Test  لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة الإحصائية المعروفة اختصاراً ب  
Spss.V.20( 12ويوضح جدوؿ ):نتائج ىذا الفرض 

 (12جدوؿ )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتيا لمتطبيؽ القبمي والبعدي

 لميارات المووؾ
 العينة

 
 

 المتغير

 التطبيؽ
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 البعدى القبمى

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعيارى

 ارىالمعي
الموديوؿ 
 1... 12.5 94.. 7.1 .3 1.3 2.7 .3 الخامس

مما يشير إلى وجود  1...يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
 التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات المووؾ لصالح التطبيؽ البعدى. درجات فرؽ بيف متوسطى 
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 (36كؿ )ش

 المووؾ التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمياراتدرجات رسـ بياني لمتوسطي 
 اختبار صحة الفرض الخامس: 2/6

 ييوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطلاختبار صحة الفرض الخامس والذى ينص عمى أنو "
ويب الاجتماعية لصالح التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات الفصوؿ الافتراضية وشبكات الدرجات 

لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة  t" Test"التطبيؽ البعدى." استخدـ الباحث اختبار "ت" 
 ( نتائج ىذا الفرض:13ويوضح جدوؿ )Spss.V.20  الإحصائية المعروفة اختصاراً ب 
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 (13جدوؿ )
 القبمي والبعدي المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتيا لمتطبيؽ
 لميارات الفصوؿ الافتراضية وشبكات الويب الاجتماعية

 العينة
 
 

 المتغير

 التطبيؽ
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 البعدى القبمى

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعيارى

 المعيارى

 1... 3..1 79.. 4.3 .3 .8.. 1.9 .3 الموديوؿ السادس

مما يشير إلى وجود  1...يتضح مف الجدوؿ )  ( أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى    
التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات الفصوؿ الافتراضية وشبكات الويب درجات فرؽ بيف متوسطى 

 الاجتماعية لصالح التطبيؽ البعدى. 
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 (37شكؿ )

 التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمياراتدرجات سطي رسـ بياني لمتو 
 الفصوؿ الافتراضية وشبكات الويب الاجتماعية

التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمموديولات درجات مما سبؽ يتضح  وجود فرؽ بيف متوسطي   
يـ وأخروف ، وتتفؽ تمؾ النتيجة مع دراسة "ك الستة لمبرنامج التدريبي وذلؾ لصالح التطبيؽ البعدي

("Kim ,2006 أف )مف الكميات والجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية تستخدـ تكنولوجيا .9 %
 & Norrisالتدريب والتعمـ المتنقؿ لزيادة تحصيؿ المتدربيف وأيضاً ىدفت دراسة "نوريس وسولوواي")

Soloway ,2011ريب بالمقارنة مع ( التي أشارت نتائجيا إلي زيادة التحصيؿ وخفض تكمفة التد
( ، محمود عبد الكريـ 8..2النظـ التقميدية ،كما ىدفت دراسة كلًا مف  محمد عطيو الحارثي ) 

( إلي توظيؼ المستحدثات التكنولوجية والاستفادة مف الاجيزة المتنقمة في عممية التعميـ 8..2)
ف المتدرب مف الوصوؿ إلي ( أف الأجيزة المتنقمة تمك2.11والتعمـ ، كذلؾ أشار محمد عطية خميس )
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المحتوي الإلكتروني وعرضو بما في ذلؾ الكتب الإلكترونية ، المحاضرات ، في أي وقت ومف أي مكاف  
. وتوصمت ىذه الدراسات إلي فاعمية تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ في برامج التدريب وعمميات التعميـ 

 والتعمـ.
التعميـ الإلكتروني وموضوعاتو والذي تـ التدريب  ويمكف تفسير زيادة التحصيؿ المعرفي لمفاىيـ

 عمييا مف خلاؿ برنامج تدريبي متنقؿ مف خلاؿ توافر الآتي :
  مكانية إتاحة المحتوي الإلكتروني الخاص بالبرنامج التدريبي المتنقؿ لممتدربيف للاطلاع عميو وا 

 تحميمو عمي أجيزتيـ في أي وقت ومف أي مكاف .  
 تنقؿ التفاعمية والتي استخدمت في البحث الحالي والتي تمثمت في )تطبيؽ تطبيقات التعمـ الم

تطبيؽ الفصوؿ الافتراضية( وما تتميز بو مف  –تطبيؽ الاختبار الإلكتروني  - نظـ إدارة التعمـ 
 مرونة وسيولة في الاستخداـ والذي أدي إلي زيادة نسبة التحصيؿ المعرفي لدي المتدربيف .

  اجعة الفورية لأداء المتدرب والتي تيدؼ إلي تدعيـ الإجابة الصحيحة وتصحيح تقديـ التغذية الر
 وتعديؿ الإجابة الخاطئة  .

   .مستوي التمكف المحدد في التقويـ الذاتي ساىـ في زيادة التحصيؿ المعرفي لدي المتدربيف 
 * اختبار صحة الفرض السادس:

جد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطى درجات يو لاختبار صحة الفرض الثامف والذى ينص عمى أنو "
التطبيؽ القبمى والتطبيؽ البعدى لميارات التعميـ الإلكترونى ككؿ لصالح التطبيؽ البعدى." استخدـ 

  لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة الإحصائية المعروفة اختصاراً ب  t" Test"الباحث اختبار "ت" 
Spss.V.20( نتائج ىذا 15ويوضح جدوؿ ) :الفرض 

 (15جدوؿ )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت " ومستوى دلالتيا لمتطبيؽ القبمي والبعدي

 لميارات التعميـ الإلكترونى ككؿ
 العينة

 
 

 المتغير

 التطبيؽ
 قيمة
 " ت "

مستوى 
 الدلالة

 البعدى القبمى

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعيارى

 المعيارى
 1... 4.7 61.. 5.7 .3 1.7 4.6 .3 بطاقة الملاحظة
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مما يشير إلى وجود  1...يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لميارات التعميـ الإلكترونى ككؿ لصالح درجات فرؽ بيف متوسطى 
 التطبيؽ البعدي. 
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 (38شكؿ )

 لميارات التعميـ الإلكترونى ككؿ التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعديدرجات رسـ بياني لمتوسطي 
التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة درجات مما سبؽ يتضح  وجود فرؽ بيف متوسطي    

نتيجة مع دراسة "ميكنوؼ"                             ، وتتفؽ تمؾ ال التعميـ الإلكتروني لصالح التطبيؽ البعدي
( Michinov ,2008 والتي أكدت عمي ضرورة وأىمية دمج وتوظيؼ واستخداـ تقنيات التعمـ )

المتنقؿ وتطبيقاتو في بيئة التدريب لما لو مف أثر في اكتساب و تنمية الميارات ، وأكد "زينغ"  
(Zeng , 2009عمي اف تفعيؿ استخداـ )  تطبيقات التعمـ المتنقؿ في عمميات التدريب تحقؽ فاعمية

كبيرة في تدريب المستخدميف مثؿ : "المتدرب أو المدرب أو أخصائي تكنولوجيا التعميـ أو مصممي 
فايؽ بف سعيد عمي الضرماف " البرمجيات والمقررات والمواقع التعميمية " . أيضاً أوصت دراسة

تطبيقات التعمـ المتنقؿ في التعميـ بشكؿ يخدـ العممية التعميمة ( بضرورة توظيؼ 2.13")الغامدي
قامة الدورات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس الأجيزة المتنقمة وبناء أنظمة تعمـ قائمة عمى بيئة  ، وا 

لتصميـ وتطوير ىذه الأنظمة. وكذلؾ إقامة مؤتمر محمي لنشر ثقافة التعمـ المتنقؿ في مؤسساتنا 
جراء المزيد مف البحوث والدراسات حوؿ التعمـ المتنقؿالتربوية، و   . ا 

 ثانياً : توصيات البشح :

 في ضوء نتائج البحث الحالي تـ التوصؿ لمتوصيات الأتية :
 الاىتماـ بتوظيؼ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ وتطبيقاتو في برامج التدريب الإلكتروني نظراً لانتشارىا  -1

 و أىميتيا  .    
 تطبيقات التعمـ المتنقؿ في جميع المراحؿ الثانوية والجامعية بمختمؼ تخصصاتيا . توظيؼ -2
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 تدريب المعمميف وأعضاء ىيئة التدريس عمي كيفية توظيؼ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ في عمميات  -3
 التعميـ والتعمـ .    
 روني والمتنقؿ  .ضرورة الانتقاؿ مف بيئة التدريب التقميدية إلي بيئة التدريب الإلكت -4
 البدء في إدخاؿ المستحدثات التكنولوجية )تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ ( في المنظومات التعميمية   -5

 للاستفادة منيا .     
 ضرورة اتباع مدخؿ تحديد الاحتياجات التدريبية عند تصميـ البرامج التدريبية . -6
 تدريبية قائمة عمي تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ .الاستعانة بالنموذج المقترح عند تصميـ برامج  -7
 استخداـ المحتوي التدريبي الإلكتروني الذي قاـ الباحث بتصميمو في ىذا البحث لمتدريب عمي   -8

 مفاىيـ وميارات التعميـ الالكتروني .      
 البحث عند تطوير  الاستعانة بقائمة المعايير التربوية والتكنولوجية التي تـ التوصؿ إلييا في ىذا  -9

 برامج تدريبية متنقمة .    
 ثالجاً : البشوخ المكترسة :

اقتراح الموضوعات البحثية في ضوء ما توصؿ إليو البحث الحالي مف نتائج وتوصيات ، تـ 
 :الآتية

 نموذج لتطبيؽ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ في التنمية المينية لمعممي التعميـ العاـ  . -1
 دريبي متنقؿ لتنمية ميارات التعميـ الإلكتروني والاتجاه نحوه لدي تلاميذ المرحمة برنامج ت -2

 الإعدادية.       
 فاعمية نموذج التعمـ المنتشر في تغيير اتجاىات طلاب الدراسات العميا نحو التعميـ الإلكتروني .  -3
 دراسة تقويمية لبرامج التدريب الإلكتروني في ضوء معايير الجودة. -4
 دراسة ميدانية لمتعرؼ عمي واقع تطبيؽ تكنولوجيا التعمـ المتنقؿ ومعوقات تطبيقو بكافة  -5

 المراحؿ التعميمية .    
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 المرادع

 أولا: المراجع العربية
  ميارات تنمية عمى الافتراضي العموـ مختبر بتكنولوجيا التدريس تأثير" .( 2.11)  نوار أحمد إبراىيـ
  التعميـ مرحمة مف الثانية الحمقة طلاب لدى المعمومات بتكنولوجيا والوعي العميا لتفكيرا     
 كفر الشيخ . ، جامعة التربية كمية غير منشورة، دكتوراه رسالة ،"الأساسي     

  مفيوـ الاحتياجات التدريبية ، مقاؿ ، نُشر في                  .( .2.1)الخميس بف عبد العزيز إبراىيـ 
( ، متاح عمي :     .2.1ديسمبر  9)     

post_09.html-http://baaqi.blogspot.com.eg/2010/12/blog 
  ، مجمة العموـ”التصميـ التعميمي لبرامج الكبار: مدخؿ مقترح“ .(4..2إبراىيـ عبد الفتاح يونس )

  .، جامعة القاىرة العدد الثاني، معيد الدراسات التربوية التربوية،     
  في مقترح تدريبي . برنامج (8..2) كامؿ فتحي الدرديري ، رشدي محمد إسماعيؿ

  مجمة. المستويات متعدد الواحد الفصؿ معممات لدي المتعدد الذكاء لتنمية العموـ تدريس    
 الثالث . العدد. عشر الرابع المجمد. النفس وعمـ التربية  في البحث    

 . الاحتياجات المينية لأعضاء ىيئة التدريس  (5..2إيماف صالح ،  حميد وحيد )
 بكميات التربية مف المستحدثات التكنولوجية في ضوء معايير الجودة الشاممة. دراسات تربوية       
 . 329-259، ص  2، عدد21واجتماعية ، مجمد      

   تدريبي لبرنامج  (. "تصور مقترح2.11إيماف صلاح الديف  صالح ، و عمي بف شرؼ الموسوي  )
  بسمطنة الأساسي التعميـ بمرحمة المعمميف لمدربي تكنولوجيا التعميـ في الميارات بعض لتنمية      
 ( ..2عماف" بحث منشور بمجمة بحوث التربية النوعية ، جامعة المنصورة ، عدد خاص )      

 عمية وتخطيط مستحدثات مؤتمرات الفيديو التفا .(6..2 ) الشعراويإيماف محمد أبو الفتوح 
 الإفادة منيا في تدريب المعمميف أثناء الخدمة ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة حمواف .     

 (. التعمـ الإلكتروني : مدخؿ إلي التدريب غير التقميدي ، القاىرة ، 3..2إيماف محمد الغراب )
 المنظمة العربية لمتنمية الإدارية .      
نتاج "تصميـ . (2.14) سحتوتإيماف   .1ط .الرياض .الرشد مكتبة .الإلكتروني" التعمـ مصادر وا 
     عبر الأطفاؿ رياض لمعممات المينية التنمية .( .2.1) الشتيحي الحميد عبد سعيد إيناس
    14-12 والتدريب التعميـ في والاتصالات المعمومات تطبيقات في الأولي الندوة ، الإنترنت      
 . سعود الممؾ جامعة ، التربية كمية ، السعودية ، ابريؿ      
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 ضوء  في التعميمي التصميـ عمى قائـ تدريبي ( . " برنامج9..2أحمد اسماعيؿ سلاـ سويرح )
   رسالةالتكنولوجيا" ،  معممي التكنولوجية لدى الميارات بعض لتنمية الاحتياجات التدريبية     
 .غزة،  الإسلامية الجامعة،  التربية كمية،  التعميـ ياوتكنولوج المناىج قسـ، ماجستير     

 ، مؤسسة    التدريب المدخلات ، العمميات ، المخرجات(.  6..2)حمد الخطيب ، رداح الخطيب أ
   حمادة لمدراسات الجامعية والنشر والتوزيع  ، الأردف .    

 مقاؿ ، نشر في:   نية ،الإلكترو  الصفية الأنشطة نظاـ: Socrative (.2.14أحمد الغامدي )
 ، متاح عمي :          2.14ديسمبر  5    

review-https://edsanam.com/2014/12/05/socrative 
 (. "تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في 5..2أحمد سميماف باعويف )

 كميات التقنية في سمطنة عماف" ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة اليرموؾ.      
 مفيومو وأنظمتو والحاجة إلي معايير   E-Learning(. التعميـ الإلكتروني 7..2أحمد عبادة العربي)

 . 31-5،  7لضبط الجودة لمخرجاتو . المكتبات الأف ،       
 ـ برامج تربية المعمميف ومخرجاتيا وفؽ معايير الجودة مف وجية   . تقيي (9..2)كنعاف  عمي حمدأ

 نظر طمبة السنة الرابعة في قسـ معمـ الصؼ وأعضاء الييئة التعميمية ، مجمة جامعة       
 ( .4،  3(، العدد )25دمشؽ ، المجمد )      

جديدة لمتعمـ  رؤية ..Mobile Learning(.التعمـ الجواؿ )المتنقؿ( 6..2أحمد محمد سالـ )
 باستخداـ     

 التقنيات اللاسمكية . ورقة عمؿ مقدمة إلي المؤتمر العممي الثامف عشر لمجمعية المصرية لممناىج     
 .22-1،  6..2يوليو  26-25القاىرة في الفترة مف  –وطرؽ التدريس    
   M-Learning (.  استراتيجية مقترحة لتفعيؿ نموذج التعمـ المتنقؿ.2.1حمد محمد سالـ )أ

  في تعميـ/ تعمـ المغة الفرنسية كمغة أجنبية في المدارس الذكية في ضوء دمج تكنولوجيا       
 مجمة "دراسات في التعميـ الجامعي" لمركز تطوير   -المعمومات والاتصالات واقتصاد المعرفة      
 .6..2التعميـ الجامعي بجامعة عيف شمس، العدد الثاني عشر، أغسطس      

 (. دراسة وصفية لتحديد الاحتياجات التدريبية لممعمميف ، مدخؿ 4..2أحمد محمد ىجراف )
 لبناء برنامج تدريبي مقترح مف وجية نظر القادة التربوييف والمشرفيف التربوييف ، وزارة المعارؼ      
 ، بإشراؼ إدارة التطوير التربوي ، المممكة العربية السعودية .      

https://edsanam.com/2014/12/05/socrative-review
https://edsanam.com/2014/12/05/socrative-review
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 (. فاعمية برنامج إلكتروني مقترح في الأمف الصناعي والصحة 8..2يري عبدالله ) أسامة خ
 المينية لتنمية الوعي الوقائي وتعديؿ السموكيات الخطرة لدي طلاب المدارس الثانوية الصناعية ،      
 رسالة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية ، جامعة بنيا.     

  العممي المؤتمر إلى مقدـ بحث المفتوحة، والجامعات الكبار عميـت . (8..2) حداد مسعود كرـأ
 القاىرة.  سوىاج، جامعة ، التربية كمية ،)المعاصر وقضايا المجتمع التعميـ (الثالث العربي      

 (. الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة الأولي مف التعميـ الأساسي في 6..2أوصاؼ ديب )
 (.2( ، العدد )22تعميـ ، مجمة جامعة دمشؽ ، المجمد )مجاؿ تقنيات ال     
   شبكة عمي الإلكتروني التدريب وتنفيذ تصميـ وخطوات مراحؿ .(2.15) الرازؽ عبد السعيد السعيد
 : عمي متاح (.2.15 يناير 1) في نُشر ،(7) العدد ، الالكتروني التعميـ مجمة ، مقاؿ ، الإنترنت    

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id  
 أ(. أثر برنامج تدريب عف بعد بمساعدة الفصوؿ الافتراضية في 2.13السيد عبد المولي أبو خطوة )

 عف بعد لدي أعضاء ىيئة التدريس . تنمية ميارات التقويـ الإلكتروني والاتجاه نحو التدريب      
 مجمة عجماف لمدراسات والبحوث .     

 مشروع مقترح لتوظيؼ الإنترنت في تدريب المعمميف عمي  .(4..2عتماف ) الشحات سعد محمد 
 متابعة المستحدثات التكنولوجية التعميمية في التدريس ، مجمة كمية التربية بدمياط ، جامعة      
 ، يوليو  . 46،ع المنصورة      

  -تطبيقيا  -نشرىا -انتاجيا –المقررات الالكترونية : تصميميا ( . "9..2الغريب زاىر اسماعيؿ )
        " ، القاىرة :  عالـ الكتب . تقويميا     

 ( ."الجودة في التعميـ الإلكتروني : مف التصميـ إلي استراتيجيات التعميـ " ، 6..2اؿ محيي ويحيي )
 .6..2مارس  29-27قة عمؿ مقدمة إلي المؤتمر الدولي لمتعمـ عف بعد ، مسقط ، عماف ،ور      
  لممؤتمر مقدمة عمؿ ورقة.  النموذج إشكالية بعد عف التعمـ(.  6..2 ) لله الصالح عبدا بف بدر

 .عماف سمطنة ، مسقط ، بعد  عف لمتعمـ الدولي      
 يؿ المدرب في تدريب المدربيف ، سمسمة دليؿ المدرب ، برنامج تنمية المجتمعات المحمية )د.ت(. دل

 الإصدار الثاني ، اليمف ، متاح عمي :       
         http://www.fao.org/wairdocs/af196a/.htm 

 بكمية التربية جامعة السمطاف (. دراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعمـ 9..2 )بمقيس الشرعي 
 قابوس وفؽ متطمبات الاعتماد الاكاديمي ، المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعي ،       
 (.4المجمد الثاني ، العدد )      

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id
http://www.fao.org/wairdocs/af196a/.htm
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 (. " أثر تقديـ تعميـ متزامف ولا متزامف مستند إلي بيئة 5..2بياء الديف خيري فرج )
 تنمية ميارات المعتمديف والمستقميف عف المجاؿ الإدراكي لوحدة تعميمية شبكة الإنترنت عمي       
 لمقرر منظومة الحاسب لدي طلاب شعبة إعداد معمـ الحاسب الألي بكميات التربية النوعية"      
 ، رسالة ماجستير ، معيد الدراسات التربوية ، جامعة القاىرة.    

 منيج صيانة أجيزة الحاسبات في ضوء ( . "تطوير 7..2تامر سمير عبد البديع  )
 الميارات الواجب توافرىا لدي طلاب شعبة الحاسب الألي بكمية التربية النوعية ، رسالة      
 جامعة طنطا . –ماجستير ، كمية التربية النوعية      

ة دورية إلكتروني  -ةتكنولوجيا التعمـ المتنقؿ: دراسة نظري( : 2.12) ، سميـ تيسير اندراوس
Cybrarians Journal      -   مارس،     28العدد  –فصمية محكمة في مجاؿ المكتبات والمعمومات 

 http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com   متاح عمي :       
 .2/4/2.16تاريخ اخر زيارة :  

  بدر   . ترجمةاستعراض نماذج التصميـ التعميمي(. 1997جستافسوف، كنت، وبرانش، روبرت )
 (. الرياض.3..2الصالح )     
  عمؿ ورقة ، الإلكتروني التدريب تحديات و متطمبات .(.2.1) اليياجنة الرحمف عبد جماؿ
  محمد الإماـ جامعة ، الخاص و لحكوميا القطاعيف في التدريب لمسؤولي الثامف لمممتقى مقدمة     
 .  .2.1 مايو 14 في المستمر التعميـ و المجتمع لخدمة الجامعي المركز ، الإسلامية سعود بف     

  التعميـ بالمحموؿ "صيغة جديدة لمتعميـ عف بعد "(.9..2جماؿ عمي الدىشاف ، مجدي محمد يونس) 
 التعميمية ، كمية التربية ، والإدارةقسـ التربية المقارنة بحث مقدـ إلي الندوة العممية الأولي ل     
 .9..2أبريؿ  29الشيخ ،  كفر جامعة
 في التدريب والتعميـ   Mobile Phone استخداـ الياتؼ المحموؿ  . (.2.1)الدىشاف عمي  جماؿ
  صالات الندوة الأولى في تطبيقات تقنية المعمومات والات لماذا؟ وفي ماذا ؟ وكيؼ؟     
 جامعة الممؾ سعود ، الرياض.، كمية التربية ، ـ .2.1/ 29/4-27 في التعميـ والتدريب     
    صيغةMobile Learning  التعميـ بالمحموؿ  . (.2.1) مجدي يونس  الدىشاف وعمي جماؿ 
   –  المؤتمر الدولي الأوؿ لمجمعية العمانية لتكنولوجيا التعميـجديدة لمتعميـ عف بعد،      
 . .2.1ديسمبر  8 –6 عمافسمطنة      

 في التعميـ  Mobile Phone(. " استخداـ الياتؼ المحموؿ 2.11جماؿ عمى خميؿ الدىشاف)
  والتدريب" لماذا ؟ وفى ماذا ؟ وكيؼ؟ " ، الندوة الأولى في تطبيقات تقنية المعمومات      

http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com
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  جامعة الممؾ سعود ، كمية التربية ،  ػ29/4/2.11-27والاتصالات في التعميـ والتدريب      
  الرياض .     

 (. تنمية مفاىيـ التعميـ والتعمـ الإلكتروني ومياراتو لدي 5..2جماؿ مصطفي عبد الرحمف الشرقاوي )
 . .25-213، 58طلاب كمية التربية بسمطنة عماف ، مجمة كمية التربية ، جامعة المنصورة ،      

 ، دار الصفاء لمنشر والتوزيع ، عماف .  عمـ إعداده وتدريبو وكفاياتو""الم .(6..2جمانة عبيد )
    فمسطيف، في لمتدريب مستقبمية رؤية: الإلكتروني التدريب .( 7..2) إطميزي  أحمد جميؿ
  في التعميـ نوعية: " الفمسطينية العالي والتعميـ التربية لوزارة التربوي لممؤتمر مقدمة عمؿ ورقة      
 .  7..2 ديسمبر 17 و 16 مف الفترة خلاؿ الله، راـ ،"وتحديات وطموحات واقع: فمسطيف      

 الالكتروني ، مقاؿ ، نشُر في    التعمـ استراتيجيات ظؿ في مينياً  المعمـ تنمية .(2.13حارص عمار ) 
  ( متاح عمي :               فبػرايػػػر 15 )      

http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/article.    
  –الأدوات  –المبادئ  –التعميـ الإلكتروني : الفمسفة  . (8..2حمدي أحمد عبد العزيز )

 ، الأردف : دار الفكر. التطبيقات      
 ار الفكر لمنشر ، عماف ، الأردف.، د التعميـ الإلكتروني"(." 8..2حمدي عبد العزيز )

 . الأردف ، عمّاف المسيرة ، دار  ،1ط ، "الإلكتروني التدريب ."(2.12)  الزنبقي سميماف حناف
 لمنشر    الفلاح مكتبة الكويت: "، الخدمة وأثناء قبؿ المعمميف "إعداد .( 8..2)  العدواف مطير خالد

 .والتوزيع      
   دراسة بعد عف التعميـ تقنيات باستخداـ التدريب إمكانية .(  9..2)  السعادات إبراىيـ خميؿ
    14-11 الفترة ، خلاؿ الرياض ، الخامس السعودي التقني لممؤتمر مقدمة دراسة –ميدانية       
 .   يناير       

 : فاعمية التعميـ المدمج في تنمية ميارات التصميـ  ( 2.11)  الخالؽ دعاء صبحي عبد
 لتعميمي لدي طلاب تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية النوعية ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ا      
 النوعية ، جامعة بنيا .      
  دار ،”الإلكتروني والتعميـ التعميـ تكنولوجيا“(. 7..2) سرحاف موسى عمر آستيتة ، ممحس دلاؿ
 .عماف والتوزيع، لمنشر وائؿ     
  التعميـ مجمة مقاؿ ،" و الاضطراب الثورة بيف الالكتروني التعميـ تكنولوجيا. "(2.14) اسكندر رامي
 : عمي ، متاح( 1/8/2.14) في نُشر ، عشر الرابع العدد – الالكتروني      

             

http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/article.
http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/article.
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mag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=469&seshttp://e
sionID=36  

    2.15/.14/1:  زيارة اخر تاريخ
 القاىرة : دار الفكر العربي ،  "المعمـ ، كفاياتو ، إعداده ، تدريبة "، .(6..2)طعيمة رشدي أحمد 

 .136ص     
 : عمي ( ،  متاح25/5/2.14، نُشر في ) ( ."التعمـ الإلكتروني "، مقاؿ2.14رغدة حسيف العقمي  )

sat.com/vb/showthread.php?t=76122-http://www.shbool 
 2.15/.14/1:  زيارة اخر تاريخ
   مجمة ، عيـأوضا وتحسيف وتدريبيـ المعمميف لإعداد توجييية مبادئ .( 4..2) حمود رفيقة
 . الرياض ، الخميج لدوؿ العربي التربية مكتب ،(45) العدد ، العربي الخميج رسالة      

 (."تكنولوجيا التعميـ والتدريب الإلكتروني 2.15ريياـ محمد أحمد الغوؿ ، أميف صلاح الديف يونس )
 . ". القاىرة : عالـ الكتب  التطبيقات ( –الادوات  –)الاستراتيجيات      

 (."توظيؼ التعمـ الإلكتروني لتحقيؽ معايير الجودة في العممية التعميمية" 2.12ريياـ مصطفي محمد )
 ، المجمد الخامس. 9، المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعي ، العدد       

 بية السعودية.(."ثقافة التعميـ الإلكتروني "، جامعة أـ القري ، المممكة العر 9..2زكريا بف يحيي لآؿ )
 (.فعالية تكنولوجيا التعمـ النقاؿ لتنمية ميارات أعضاء ىيئة التدريس في   2.12زينب حسف الشربيني)

 تصميـ المحتوي الإلكتروني ونشره ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية ، جامعة        
 المنصورة .      

 ا التعميـ .القاىرة : دار الكتاب الحديث  .(. طرؽ تدريس تكنولوجي2.14سعاد أحمد شاىيف )
 تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي العموـ في مدارس المرحمة  .( 2..2سعيد محمد رفاع )

 ( ، 45الثانوية بجنوب غرب المممكة العربية السعودية ، مجمة رسالة الخميج العربي ، العدد )      
 ، الرياض .مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج       

 (. برنامج تدريبي مقترح في مجاؿ مستحدثات تقنيات التعميـ لمعممي 8..2(الشيري صالح سمطاف 
 العموـ بالمرحمتيف الابتدائية والمتوسطة في ضوء احتياجاتيـ التدريبية ، رسالة ماجستير ، كمية       
 التربية ، جامعة الممؾ خالد ، أبيا .      

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=469&sessionID=36
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=469&sessionID=36
http://www.shbool-sat.com/vb/showthread.php?t=76122
http://www.shbool-sat.com/vb/showthread.php?t=76122
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    مقدمة  عمؿ ورقة ، الإنترنت عبر الإلكتروني التدريب .(  6..2)  القادري أحمد سميماف
   ، الياشمية الجامعة مستقبمية، رؤية -البشرية الموارد تنمية و لمتدريب الأوؿ العربي لممؤتمر       
 . 6..2 يونيو 29 - 27مف  الفترة خلاؿ ، المجتمع خدمة و الاستشارات و الدراسات مركز       

 (.التعميـ الإلكتروني ومتطمبات تطبيقو في التعميـ الجامعي رؤية 7..2المطيؼ ابو العلا) سيير عبد
  -216مستقبمية ، بحث مقدـ إلي المؤتمر السنوي الرابع عشر )العربي السادس( ، القاىرة ،       
      278 . 

 كات : نموذج مقترح لبرامج التعمـ مف بعد باستخداـ شب(4..2) سوزاف عطيو مصطفى 
 الحاسبات في التعميـ الجامعي، رسالة دكتوراه ،معيد الدراسات والبحوث التربوية : جامعة       
 القاىرة .      
 الاحتياجات التدريبية و أولوياتيا لدي معممي  )..199)السويدي  عمي أحمد ، وضحو سيد شكري
 اني ، إعداد المعمـ ، التراكمات ومعممات التربية الخاصة في دولة قطر ، المؤتمر العممي الث     
 ( ، الاسكندرية .3والتحديات ، الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التدريس ، المجمد )    

   التعميـ مجمة ، البشرية الموارد تنمية و الإلكتروني التدريب .(  9..2)  حسف محمد شوقي
   :مي ع مُتاح ،( 9..1/8/2) في نُشر ،( 4) العدد ، الإلكتروني     

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&task=sho
w&id 

 ( ." الاحتياجات التدريبية لمعممي العموـ في المرحمة الابتدائية 8..2صالح غازي الشمري  )
 لة الكويت وفؽ الكفايات التعميمية المطموبة" ، رسالة ماجستير ، كمية الدراسات التربوية بدو     
 العميا ، جامعة عماف العربية لمدراسات العميا.    

 (. تصميـ برنامج تدريبي لتوظيؼ تكنولوجيا التعميـ 5..2طارؽ عبد المنعـ عبد الفتاح حجازي )
 كمية التربية ، جامعة حمواف،  القاىرة . ماجستير، سالةر  لمعممات مدارس الفصؿ الواحد،      
   ، مفيوميا .الشخصية الإلكتروني التعمـ بيئات( . 2.15) حجازي الفتاح المنعـ عبد عبد طارؽ
  :  عمي متاح(.  2.15 يناير) في نُشر ، مقاؿ ،  إنشائيا في الادوات المستخدمة      

                                                    -http://drgawdat.edutech
portal.net/archives/13548    

 19/1/2.16:  زيارة اخر تاريخ
 عوالتوزي وائؿ لمنشر دار : عماف ،”التصميـ التعميمي والتعمـ ذو المعني“(. 7..2عادؿ السيد سرايا )

. 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&task=show&id
http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&task=show&id
http://drgawdat.edutech-portal.net/archives/13548
http://drgawdat.edutech-portal.net/archives/13548
http://drgawdat.edutech-portal.net/archives/13548
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   التدريس ىيئة لأعضاء تدريبي لبرنامج مقترح ( ." تصور2.11عامر بف مترؾ السياؼ البيشي  )
   ضوء احتياجاتيـ في الإلكتروني التعميـ بيئة مستمزمات استخداـ عمى الممؾ خالد بجامعة     
 اـ القري بالمممكة  كمية التربية ، جامعة–التعميـ  وتقنيات المناىج في دكتوراه التدريبية" رسالة     
 العربية السعودية .      
   الحادي والعشريف، لمقرف معاصرة رؤية :والأمني الإداري ( . التدريب.2.1 الكبيسي ) خضير عامر
 الرياض . الأمنية، لمعموـ العربية نايؼ جامعة      

 دار الكتب رة: " ،القاىوالتعميـ الجواؿ الإلكترونيالتعميـ ( . "7..2عبد الحميد بسيوني  )
 .   376:364، ص  العممية لمنشر والتوزيع       
  التنمية في الاتصاؿ و المعمومات تكنولوجيا استخداـ" .( 9..2)  سعد يوسؼ الخالؽ عبد

 لمنشر. العيف دار:  القاىرة ، 1ط ، المينية لممعمـ"      
 تو "دراسة وصفية تحميمية " . مجمة  ( .التعميـ الإلكتروني مفيومو ومميزا4..2عبد الرازؽ الفاضؿ )

 .253-214( ، 1) 1العموـ التربوية والنفسية ، جامعة صنعاء ،       
     ، 3ط .  "الإنترنت و الكومبيوتر باستخداـ بعد عف "التدريب .(  7..2)   توفيؽ الرحمف عبد

 . القاىرة  ، بميؾ – للإدارة المينية الخبرات مركز      
 أىمية ، مجمة الحوار المتمدف ،      –حاجة  –(. التدريب : مفيوـ .2.1)شوري تيعبد الرحمف 

، متاح عمي :       2941ع     
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=207178           

  الشاممة الجودة معايير ضوء في مقترح برنامج فعالية"( : 5..2يد )عبد العزيز طمبة عبد الحم
  توظيؼ بمتطمبات المعمميف الطلاب وعى تنمية عمى التعميـ لتطوير المنظومى والمدخؿ     
   الإلكتروني التعميـ تكنولوجيا)العاشر السنوي العممي المؤتمر ،"الإلكتروني التعميـ تكنولوجيا     
  جامعة ػ البنات كمية مع بالاشتراؾ التعميـ لتكنولوجيا المصرية الجمعية ،(الشاممة لجودةا ومتطمبات    
 .175 ص والتوزيع، لمنشر السحاب دار القاىرة، ،(2)ج السنوي، الكتاب ،(15) مج شمس، عيف    

 القاىرة : "،  التعميـ الإلكتروني ومستحدثات تكنولوجيا التعميـ(.".2.1عبد العزيز طمبو عبد الحميد )
 . المكتبة العصرية       

 (: "دراسة استكشافية لاستخداـ طالبات كمية التربية بجامعة 1995عبد المطيؼ بف الصفي الجزار )
 الامارات العربية المتحدة لنموذج تطوير المنظومات التعميمية " ، تكنولوجيا التعميـ        
 ، الكتاب الرابع .5ية المصرية لتكنولوجيا التعميـ ، ج سمسمو دراسات وبحوث ، القاىرة : الجمع       

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=207178
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=207178
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 : برنامج مقترح لتنمية ميارات تصميـ المقررات الإلكترونية عبر (2.13عبدالله أبو شاويش  )
 الويب لدي طالبات تكنولوجيا التعميـ بجامعة الأقصى بغزة . رسالة ماجستير غير منشورة .       
 غزة .الجامعة الإسلامية ،        

 "، الأىمية لمنشر والتوزيع ، عماف ،    الحمقة الثانية : الاحتياجات التدريبية( . "7..2)عبدالله الكريدا 
 الأردف.      

 (.التعميـ الإلكتروني مفيومو أىدافو واقع تطبيقو .)عدد خاص(. 5..2عبدالله بف إسحاؽ عطار)
   -367ة ، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ ،تكنولوجيا التعميـ سمسمة دراسات وبحوث محكم       
       377. 
         ، وتجارب تدريب:  التعميـ وتكنولوجيا الإلكتروني التعميـ .( 8..2)عطار إسحاؽ بف الله عبد

    ، السنوي الكتاب ، التعميـ لتكنولوجيا المصرية الجمعية ، عشر الحادي السنوي العممي المؤتمر      
 .  18مج       

 نُشر (. التعميـ الإلكتروني في العالـ العربي )الواقع  و الطموحات(، 7..2عبد الله بف ميراف الرئيسي )
  http://www.ituarabic.org /resources/..lمتاح عمي : (،7..2، مايوفي )      

part%202.doc     معاصرة ، (. التدريب التربوي في ضوء التحولات ال5..2)الياور عفاؼ صلاح
 (.138 -135( ، ) 1.2-96) الفكر العربي ، ص القاىرة : دار ، 1ط

 ( . متطمبات تفعيؿ التعميـ الإلكتروني ، ورقة عمؿ 8..2علاء بف محمد الموسوي )
 مقدمة لمممتقي الأوؿ لمتعميـ الإلكتروني والتعمـ عف بعد ، الرياض .      

 فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمي الوسائط   (.2.13عماد عبد اليادي محمد صديؽ )
 المتعددة لمعممي مادة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعمومات في الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي في      
 ضوء احتياجاتيـ ، رسالة ماجستير ، كمية التربية النوعية ، جامعة بنيا .     
 ريبية لمعممي المغة العربية في مرحمة التعميـ الأساسي ،   .الاحتياجات التد(...2)ردماف أحمد  عمي
 رسالة ماجستير، كمية التربية ، جامعة صنعاء ، الجميورية اليمنية .      
  التحديات مواجية في الأمنييف القادة إعداد برامج فاعمية ( .9..2 المري ) صالح ربيع عمى
 .الأمينة لمعموـ العربية نايؼ جامعة الرياض،،  منشورة غير ماجستير رسالة المستقبمية،     
     في البشرية الموارد تطوير في تطبيقاتو و الإلكتروني التدريب .(  .2.1)  الموسوي شرؼ عمي
 تقنية  تطبيقات في الأولى لمندوة مقدمة بحثية ورقة العربي، الخميج دوؿ في التعميـ قطاع      
   تقنيات قسـ ، التربية كمية ، سعود الممؾ جامعة ، التدريب و التعميـ في الاتصاؿ المعمومات      
 . .2.1 ابريؿ 14–12 الفترة خلاؿ ، التعميـ      



 دامعة بورسعيد –لدلة كلية التربية                                           214م                                    7107يهاير  –العدد الواسد والعشرون 

 
 

 . تطوير برامج تدريب معممي التعميـ الثانوي الزراعي ( 1997 ) عبد السلاـ عبد الرحمفعمي 
 ، القاىرة . أثناء الخدمة ، رسالة ماجستير ، كمية البنات ، جامعة عيف شمس      
   ضوء في مصر في التربية بكميات المعمـ إعداد لمنظومة مقترح تصور .( 4..2) نصار عمي
     التربية كمية مجمة ، ميدانية دراسة الجامعي قبؿ بالتعميـ المعمومات تكنولوجيا استخداـ متطمبات      
 القاىرة . ،( 2) مجمد ،( 33) عدد ،      
  تي سي ويب نظاـ استخداـ ميارات توافر مدى(.  9..2 )العتري  طواش بف غانـ
      (WebCT )رسالة ، نظرىـ وجية مف فيصؿ الممؾ جامعة في التدريس ىيئة أعضاء لدى  
 .الرياض سعود، الممؾ جامعة منشورة، غير ماجستير      

   العممية الميارات تنمية في المتنقؿ التعمـ استخداـ (.2.13) الغامدي الضرماف عمي سعيد بف فايؽ 
 ( ، مُتاح عمي : 2.15يونيو،  31، مقاؿ ، نُشر في )  الباحة جامعة طلاب لدى والتحصيؿ      

journal.cybrarians.org/index.php?option=com_content&view=http://www.
learn-article&id=648:mobile 

 دراسة تحميمية  مقارنة"،    –(."التعميـ الإلكتروني والتعمـ التقميدي 9..2فياض عبدالله و رجاء كاظـ )
 ، العراؽ .مجمة كمية بغداد لمعموـ الاقتصادية ، العدد التاسع عشر ، كمية بغداد       

 ، القاىرة : عالـ الكتب . "تكنولوجيا التعميـ في عصر المعمومات والاتصالات"( . 2..2كماؿ زيتوف )
 .166،القاىرة : عالـ الكتب ، ص  الخاصة" الاحتياجات لذوى "التدريس(. 3..2كماؿ زيتوف )
 يس بعض مفاىيـ التعميـ ( . فاعمية التعمـ المتنقؿ عبر الرسائؿ القصيرة في تدر 2.13ليمي الجيني )

 الالكتروني وموضوعاتو لطالب دراسات الطفولة ، المؤتمر الدولي الثالث ، مقاؿ ، المؤتمر الدولي    
 الثالث لمتعميـ الالكتروني والتعميـ عف بعد ، الرياض .   

 :  يةالاسكندر  ،"تطبيقو فرص مقوماتو، فمسفتو، الافتراضي، التعمـ ." (8..2) الميدي صلاح مجدي
 . 85 ، الجديدة الجامعة دار    

 الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائؼ ،   .( 6..2)الشريؼ أحمد محمد 
 دراسات في المناىج وطرؽ التدريس ، معيد الدراسات والبحوث التربوية ، جامعة القاىرة .    
       في نُشر ، مقاؿ ، Wiziq مف الافتراضية الفصوؿ خدمة .( 2.12)  مطير أحمد محمد
      : عمي متاح ، 2.12 مايو، 9    

http://ju4emamc.blogspot.com.eg/2012/05/wiziq.html  

http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com_content&view=article&id=648:mobile-learn&catid=263:papers&Itemid=93
http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com_content&view=article&id=648:mobile-learn&catid=263:papers&Itemid=93
http://ju4emamc.blogspot.com.eg/2012/05/wiziq.html
http://ju4emamc.blogspot.com.eg/2012/05/wiziq.html
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  التقني ممؤتمرل مقدمة عمؿ ورقة ، بُعد عف التدريب تقنيات .( 4..2) السيد أحمد أدـ محمد
   ديسمبر 15 - 11 مف الفترة خلاؿ ، السعودية ،  بيشة ، المعمميف كمية ،  الثالث السعودي      
 .  ـ 4..2       

     –( . "التقويـ في التعمـ الالكتروني" ، مقاؿ مجمة التعميـ الالكتروني 9..2محمد اسماعيؿ حسف )
 متاح عمي :  3/2.16/.2تاريخ اخر زيارة :  ( 9..1/8/2العدد الرابع  نُشر في )      

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=137&ses
sionID=13 

 . واقع التعميـ الإلكتروني في الوطف    ( 2.14محمد الجمني وليؿ الجمني بف عياد ورمزي فرحات )
 العربي وتطويره ، المؤتمر الرابع عشر لموزراء المسؤوليف عف التعميـ العالي والبحث العممي في      
 الوطف العربي : تطوير التعميـ المفتوح عف بعد في الجامعات العربية ، الرياض ، المممكة العربية      
 س .مار  13-.1السعودية ،      

 (. التعميـ النقاؿ ، مرحمة جديدة مف التعميـ الإلكتروني ، مقاؿ ، مجمة  6..2محمد الحمامي )
 العدد السادس ،  ( ، 6..2 أغسطسالتقانة في التعميـ ، نُشر في )  -المعموماتية السورية       
 متاح عمى :       

1. =i://infomag.itews.sy/index.php?ihttp
ssues/showarticle&issuenb=6&id=70 

 :  عمي متاح ،  مدونة ، شخصية تعمـ لبيئة إطار نحو( . 7..2) الشطي أميف محمد
ple.html-vs-http://mohamedaminechatti.blogspot.com/2007/03/lms 

 ( ."فاعمية استخداـ كؿ مف التعميـ الإلكتروني والمدمج في تنمية ميارات 7..2محمد جابر خمؼ الله )
 إنتاج النماذج التعميمية لدي طلاب شعبة تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية جامعة الأزىر "، جامعة      
 الأزىر ، القاىرة .     

 تتابع تنظيـ المحتوى لبرنامج مقترح في تنمية  اختلاؼأثر "(. .2.1محمد شوقي محمد حذيفة )
 التصميـ التعميمي لبرامج الفيديو التعميمي لدي الطلاب المندفعيف والمترويف بشعبة  ميارات    
 . ربوية، جامعة القاىرة، معيد الدراسات الترسالة دكتوراه، ”تكنولوجيا التعميـ    

  أثر برنامج كمبيوتري في إكساب طلاب قسـ تكنولوجيا (. “”9..2محمد ضاحي محمد توني )
نتاج المقررات الإلكترونية      ، رسالة ماجستير، معيد ”التعميـ بعض الميارات الأساسية لتصميـ وا 
 .  الدراسات التربوية، جامعة القاىرة    

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=137&sessionID=13
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=137&sessionID=13
http://infomag.itews.sy/index.php?i=issues/showarticle&issuenb=6&id=70
http://infomag.itews.sy/index.php?i=issues/showarticle&issuenb=6&id=70
http://mohamedaminechatti.blogspot.com/2007/03/lms-vs-ple.html
http://mohamedaminechatti.blogspot.com/2007/03/lms-vs-ple.html
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  التعمـ لمستحدثات التعميمي لمتصميـ الجزار المطيؼ عبد (: نموذج2.14 محمد عادؿ السيد سعد )
 الثالث ، مقاؿ ،  نُشر في           الإصدار بعد عف والتعميـ الإلكتروني      
( ، متاح عمي :   2.14أغسطس  28)     

nline.com/users/EduDesigner/postshttp://kenanao 
 تنمية مفاىيـ و ميارات  فيفعالية برنامج تدريبي مقترح  (.2.11محمد عبد الرشيد زيداف حميدة )

 رسالة دكتوراه غير منشورة ، كمية  ،الإلكتروني والاتجاه نحوه لدى المعمميف أثناء الخدمة  التعميـ     
 التربية ، قسـ تكنولوجيا المعمومات ، جامعة بنيا.     

  لتعمـ المتنقؿ باستخداـ الياتؼ الجواؿ بالجامعة، تطبيؽ ا.  (8..2) محمد عطية الحارثي
 )نحو مجتمع المعرفة( الذي   المؤتمر والمعرض الدولي السابع لمتعميـ الإلكتروني تحت عنواف    
 .نظمتو جمعية التنمية التكنولوجية والبشرية في جميورية مصر العربية     

    إدارة منتدى .سعود الممؾ بجامعة المتنقؿ التعميـ لتطبيؽ (. نموذج9..2) الحارثي محمد عطية
 . والمعمومات المكتبات جمعية : الرياض  إلكترونياً، الوثائؽ      
 الحكمة .  دار ، القاىرة : مكتبة.1ص ، التعميـ" تكنولوجيا عمميات"( : 3..2) خميس عطية محمد

 رة: دار السحاب لمنشر  " ، القاىتكنولوجيا إنتاج مصادر التعمـ( ." 6..2محمد عطية خميس )
 والتوزيع.      
 دار :  القاىرة .المتعددة" الوسائط وتكنولوجيا التعميمي الكمبيوتر" (. 7..2) خميس عطية محمد
 1.9السحاب ، ص       

   (. مف تكنولوجيا التعميـ الإلكتروني إلي تكنولوجيا التعميـ المنتشر،              8..2محمد عطية خميس )
    ، متاح عمي : 8..2سبتمبر  12مقاؿ ، نشر في       

http://www.eaet.net/fpaper/dr_mak_el.swf 
،     ( 2)19،  التعميـ تكنولوجيا  .E-Supporting . الإلكتروني الدعـ(. 9..2) خميس عطية محمد

1-2  .   
 " ، القاىرة: الأصوؿ النظرية والتاريخية لتكنولوجيا التعميـ الإلكتروني( ." 2.11ية خميس )محمد عط
 . .17-168، ص  1دار السحاب لمطباعة والنشر والتوزيع  ، ط        

 ،  " الجزء الأوؿ : الافراد والوسائط : مصادر التعمـ الإلكتروني" (.2.15محمد عطية خميس )
 والتوزيع . لمطباعة والنشر السحابالقاىرة: دار        

 (. الاحتياجات التدريبية لمعممي التعميـ الأساسي أثناء الخدمة في  1983)بخيت غازي بيومي حمد م
 ضوء فمسفتو ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة الاسكندرية .       

http://kenanaonline.com/users/EduDesigner/posts
http://kenanaonline.com/users/EduDesigner/posts
http://frcu-s7mslp3.eun.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac+%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8%d9%8a+%d9%85%d9%82%d8%aa%d8%b1%d8%ad+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d9%85%d9%81%d8%a7%d9%87%d9%8a%d9%85+%d9%88+%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85+%3cbr%3e%d8%a7%d9%84%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d9%87+%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87+%d9%84%d8%af%d9%89+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%d8%a3%d8%ab%d9%86%d8%a7%d8%a1+%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a9+%2f&criteria1=0.
http://frcu-s7mslp3.eun.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac+%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8%d9%8a+%d9%85%d9%82%d8%aa%d8%b1%d8%ad+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d9%85%d9%81%d8%a7%d9%87%d9%8a%d9%85+%d9%88+%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85+%3cbr%3e%d8%a7%d9%84%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d9%87+%d9%86%d8%ad%d9%88%d9%87+%d9%84%d8%af%d9%89+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%86+%d8%a3%d8%ab%d9%86%d8%a7%d8%a1+%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a9+%2f&criteria1=0.
http://www.eaet.net/fpaper/dr_mak_el.swf
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     والإمكانات الأفاؽ:  مصر في التكنولوجي التطور" .( 4..2)  وأخروف ، سعيد قدري محمد
     . الأكاديمية المكتبة : القاىرة "، .2.2 عاـ حتي المستقبمية      

 مفاىيـ تنمية في المتنقؿ التعمـ تقنيات بعض توظيؼ أثر (.2.11محمد وحيد محمد سميماف )
 عية ، جامعة بنيا.الأزىرية ، رسالة ماجستير ، كمية التربية النو  المعاىد طلاب لدي الشيئيةالبرمجة 
 " ، الطبعة الأولي ، القاىرة :     التعميـ الإلكتروني عبر شبكة الإنترنت(. "5..2 )اليادي محمد محمد 
 الدار المصرية المبنانية.       

  المستحدثات في مقترح تدريبي ( . "برنامج8..2محمد محمد عبد اليادي بدوي )
  التربية المعمميف بكميات الطلاب لدي الانترنت استخداـ اتميار  في تنمية وأثره التكنولوجية      
 ( .134نحوه "، بحث منشور بمجمة كمية التربية ،جامعة الأزىر ، العدد ) واتجاىاتيـ      
    المسيرة عماف : دار ،  28ص  ،”وممارسة نظرية التعميـ تصميـ(. “3..2) الحيمة محمود محمد
 والتوزيع  . لمنشر      
 " ، القاىرة : خوارزـ العممية لمنشر كفايات التعميـ الإلكتروني (." 7..2)زيف الديف محمود محمد 
 و التوزيع .     
 الاحتياجات التدريبية لممعمميف والميارات المطموبة مف  المعمـ ، .(2.11)خورشيد  عبد القوي محمود
( ، متاح عمي :     2.11يناير  13مقاؿ ، نُشر في )     

topic-http://eduhelwan.ibda3.org/t12 
    (. توظيؼ تكنولوجيا التميفوف المحموؿ في التعميـ في ضوء اتجاىات طلاب8..2محمود عبد الكريـ)

 ، 1،ج 135العدد كمية التربية والاتجاىات العممية المعاصرة ، مجمة كمية التربية جامعة الأزىر ،      
   . (8..2نُشر في ) مارس       

 (."واقع استخداـ التعميـ الإلكتروني في مدارس المممكة 9..2مشاعؿ عبد العزيز عبد الكريـ )
 الأىمية بمدينة الرياض " ، رسالة ماجستير ، قسـ وسائؿ وتكنولوجيا التعميـ ، كمية التربية ،       
 ممكة العربية السعودية .جامعة الممؾ سعود ، الم      

 : بناء نظاـ لتقديـ المقررات التعميمية عبر شبكة الإنترنت ( 3..2) مصطفي جودت مصطفي صالح 
 وأثره عمي اتجاىات الطلاب نحو التعمـ المبني عمي الشبكات ، رسالة دكتوراه ،        
 كمية التربية ،  جامعة حمواف       

 (:نماذج التصميـ  3يـ التعميمي لمتعميـ الإلكتروني)(: التصم2.15مصطفي جودت صالح )
 (  ، متاح عمي :   2.15نموذج ديؾ وكاري ، مقاؿ ، )نُشر في : يناير  –التعميمي      

portal.net/archives/42-http://drgawdat.edutech 

http://eduhelwan.ibda3.org/t12-topic
http://eduhelwan.ibda3.org/t12-topic
http://drgawdat.edutech-portal.net/archives/42
http://drgawdat.edutech-portal.net/archives/42
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  التغمب وسبؿ الخدمة أثناء المعمميف تدريب معوقات  ) .8..2 ) عطواف أبو ؿالجمي عبد مصطفى
 ، متاح عمي:     غزة ، الاسلامية الجامعة ، منشورة غير ماجستير رسالة ،  ةغز  بمحافظات عمييا     
          http://resportal.iugaza.edu.ps/articles/.pdf  

 ،    32ص  ،”تكنولوجيا التعميـ مفاىيـ وتطبيقات(. “”4..2وأخروف ) مصطفى عبد السميع محمد،
 .الفكر دار : عماف    

 ،      1(. إعداد المعمـ تنميتو وتدريبو ، ط5..2)حوالة سيير محمد عبد السميع و مصطفي 
 ، عماف ، الأردف . (176- 175ص )      

   المرحمة معممات لإكساب بعد مف لمتدريب برنامج تطوير ( .8..2مني ابراىيـ سميماف العمر )
  ضوء في التعمـ مصادر مراكز توظيؼ كفايات بعض السعودية العربية بالمممكة الابتدائية      
 .حمواف جامعة التربية، كمية ماجستير، رسالة المينية، احتياجاتيـ      
    ضوء في الإنترنت شبكة عمي التعميمية المواقع بنية تطوير .(6..2) فرىود المنعـ عبد مني

 . حمواف جامعة ، التربية كمية ، ماجستير رسالة ، الشاممة الجودة لإدارة مقترح نموذج      
ديسمبر،  16اؿ ، نُشر في  )(.الياتؼ بالمتنقؿ والتعمـ ، مق .2.1موفؽ عبد العزيز الحسناوي)

 (، متاح عمي:                            .2.1
http://www.Kitabat.info/subject.php?id=1860                                                      

 ،  دار الشروؽ لمطباعة والنشر ،  طرؽ دراسة الطفؿ"(. "1..2نايفة قطامي ، محمد برىوـ )
 . 1عماف ، الأردف، ط     

  (. "المعايير التربوية والفنية لتوظيؼ التعمـ المتنقؿ في برامج 2.11ندي فلاح سالـ العجمي ) 
 . التدريب الإلكتروني في دولة الكويت " ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة حمواف      
    مجمة. الإنترنت شبكة عمى تعميمي موقع لبناء التربوية المعايير (.2.11)رفعت شحاتو  نشوى
 ( متاح عمي :2.11مارس  9، العدد السابع ، نُشر في ) بجامعة المنصورةالإلكتروني  التعميـ    

x.phphttp://emag.mans.edu.eg/inde 
 التنمية المينية لممعمـ والاتجاىات المعاصرة : فاعمية وتفعيؿ ،   .(8..2)سعود نعمت عبد المجيد 

 ورقة بحثية ، المؤتمر العممي حوؿ المعمـ وتحديات العصر ، جامعة الفاتح ، ليبيا .     
 الجواؿ في التنمية تصور مقترح لتطبيؽ تكنولوجيا التعمـ  .(2.12)عبد الباقي نيي عبد الحكـ  أحمد 

 المينية لأخصائي تكنولوجيا التعميـ ، رسالة دكتوراه ، كمية التربية ، جامعة حمواف .     
 التعميـ تكنولوجيا متطمبات في مقترحة وحدة فاعمية . (5..2)  حسيف الله عبد محمد نيفيف

 . حمواف جامعة ، لتربيةا كمية ماجستير، رسالة ، الانجميزية المغة معمـ لإعداد الضرورية

http://resportal.iugaza.edu.ps/articles/.pdf
http://www.kitabat.info/subject.php?id=1860
http://emag.mans.edu.eg/index.php
http://emag.mans.edu.eg/index.php
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   في  الابتدائية بالمرحمة الرياضيات معممي لتدريب مقترح برنامج .(7..2) حسيف بركات ىشاـ
   ، منشورة غير دكتوراه رسالة ، الرياضيات معممي تدريب مجاؿ في المعاصرة الاتجاىات ضوء       
 . القاىرة ، شمس عيف جامعة ، البنات كمية       
  عمؿ ورقة ، الرقمي العصر تحديات و الإلكتروني التدريب .(6..2) يماني الرحيـ عبد ىناء

  مايو 3-1  الفترة مف ، الرياض ، للإدارة السعودية الجمعية التنمية، و التدريب لممتقى مقدمة       
      2..6 . 
 ورقة  الإلكتروني، عمـالت لإدارة جسور ونظاـ المدونات بيف مقارنة(.  9..2 الخميفة) سميماف بنت ىند

 التعميـ العالي،  وزارة.  بعد عف والتعميـ الإلكتروني لمتعمـ الأوؿ الدولي لممؤتمر مقدمة عمؿ      
 . 5 ص. السعودية العربية الرياض، المممكة      

 تنمية   في الفصوؿ الافتراضية عمي قائـ مقترح تدريبي برنامج ( . " أثر2.11الغراس ) أحمد ىيا .2
 ، جامعة الممؾ عبد  الأطفاؿ " رسالة ماجستير رياض معممات لمحمقة لدى التدريسية الميارات      

 العزيز، المممكة العربية السعودية.      
 ( . الاحتياجات التدريبية لمعامميف في جامعة اليرموؾ ، دراسات تربوية ، مجمد     1994)ىياـ الشريدة 

 . (61( ، الجزء )9)    
 (.تصور مقترح لإعداد معمـ التعميـ الافتراضي   5..2في الكفافي و حناف مصطفي محمد )وفاء مصط

 ، مؤتمر المعموماتية والقدرة التنافسية لمتعميـ المفتوح رؤي عربية تنموية ، مركز التعميـ المفتوح،        
 جامعة عيف شمس ، القاىرة .     
 العربية  المممكة في الإلكتروني والتدريب التعمـ .( 8..2)  ياسيف عارؼ ىشاـ  أحمد ؛ سعد ياسر
  ، (والتطمعات والإنجازات، والتحديات، الواقع،) الوطنية الرؤى لتحقيؽ استراتيجي خيار: السعودية    
 . 64 – 54 ، 28 السعودية، ع الاقتصادية المجمة    

 عماف:  ،”التدريس ـتصمي في أساسيات“ .(8..2) قطامي نايفة جابر، أبو ماجد قطامي، يوسؼ
 . دار الفكر     
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