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 معلم بوزارة التعليم، الإدارة العامة للتعليم بمنطقة مكة المكرمة
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 بالمملكة العربية السعودية كلية التربية، جامعة جدة

 المستخلص: 
هدف هذا البحث للتعرف على مدى تحقق معايير هيئة تقويي  التعلوي  لالتود ين عمود معلو       
الحاسون اللوو  لم اكةلاوة العرايووة ال،وعيديةا لتحديووداا كعوايير ةوواه اكةا سوة اك ميووة  لاسووت د       

كووم ا الييووو ا لتوو  ةتةووم البحووث متوورلم لمتوور ام الحاسوون اللوو   ةيووم  دا ام   البحووث ا
( متر ة يمثلين 72( متر ا ل)117التعلي  ااكةلاة العراية ال،عيديةا حيث كانت عيمة البحث )

لاترلنيوة لل التككود   ااسوتبانة   %( من ةتةم البحوث  لمةوم ايانوام البحوث ل عةو      70ن،بة )
لقود تييو  البحوث  ن مجن ةواه اكةا سوة اك ميوة عمود معلو  الحاسون اللو             من يدق ا لثبات وا  

معيووا  ي وويو اليحوودام الد اسووية لتمويووذها لمعيووا      نكووان متحققووا اد تووة متيسوو ةا حيووث  
ت يئة ايئام تعل  تواعلية لداعةة لل الن لمعيوا  تقويي  مجداا ال الون عمود معلو  الحاسون اللو         

( 0.05 البحوث لتويد  ورلت دام دإلوة  ح وادية عمود م،وتيى )       تحققت اد تة متيس ة  كةا اين
اوووين ء اا اكتووور ين لاكتووور ام تعووولحى للروووم  ل ووواو اكتووور اما لعووود  لتووويد  ووورلت دام دإلوووة           

( تعولحى كوت ير عودد سوميام ا دموة لم ا، ورافا نوي  اكلهو  العلةو ا          0.05 ح ادية عمد م،تيى )
البحووث التككيوود علووى الاليووام الووم تقوود  اووراما    لاكم قووة التعليةيووة  لكووان موون مجهوو  تييوويام 

،عووداد اكعلةووين اابمعووذ هعووايير هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ين لم  عووداد معلوو  الحاسوون اللوو ا   
ضرل ة التعالن اوين هيئوة تقويي  التعلوي  لالتود ين ل دا ة ا، وراف التراوية اويعا ة التعلوي  لمتور           

التككيووود علوووى اكتووور ين التراوووييين اكهةيوووة اعتةادهوووا لم ثقا وووة اكعوووايير اك ميوووة لووودى اكعلةوووين ل
 التقيي  

 الالةام اكوتاحية: اكعايير اك ميةا معل  الحاسن الل ا اكترف الترايةا تقيي  مجداا اكعل  

The Extent to Which Public Education and Training Evaluation 
Commission Standards are Realized by Computer Teacher in the 

kingdom of Saudi Arabia 
Salem bin Qasir Al-Zahrani  
Dr. Majid bin Gharam Allah Al-Zahrani 
Abstract 

This study aimed to identify the extent to which public Education and 
Training Evaluation Commission standards are realized by computer teacher 
in the kingdom of Saudi Arabia, from the point of view of computer 
supervisors, Specifically the standards for the field of professional practice 
The study used the descriptive approach, and the study population included 
computer supervisors in all educational departments in the kingdom of Saudi 
Arabia, as the sample included (117) male supervisors and (72) female 
supervisors representing (70%) of the study population. To collect the study 
data, a questionnaire was designed for the standards of the field of 
professional practice consisting of (20) items within three dimensions, and the 
validity and reliability of the questionnaire were verified. The results of this 
study showed that the field of professional practice of the computer teacher 
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rated average, as the standard of planning and implementing the study units, 
the standard of initializing interactive and supportive learning environments 
for student, and the standard of evaluating student's performance for the 
computer teacher were achieved at an average degree. The study also showed 
that there are statistically significant differences at the level (0.05) between 
the opinions of male supervisors and female supervisors due to their gender in 
favour of female supervisors, while the experience, the educational 
qualification, and the educational region of supervisors had not statistical 
significant differences. The most important recommendations of the study 
emphasized on the role of colleges that offer teacher preparation programs to 
by adopting the standards of the Education and Training Evaluation 
Commission, and the need for cooperating between the Education and 
Training Evaluation Commission and the educational supervision unit at the 
Ministry of Education to spread the culture of professional standards among 
teachers and emphasize its importance in evaluation to supervisors. 
key words: Computer teachers, Educational supervisor, Teacher 
performance evaluation 

 المقدمة: 
نعيش اليوي  ع ور التقود  اكعورلم لالوتقي لم ايوم ةواإم الحيواةا لكياكبوة          
هووذا التقوود  ت،ووعى ايووم الوودله لت وويير مم يمووة التعلووي  لملس،ووات  التراييووةا        
لمحاللة الم يض ا اا لاعتبا ها استثةا ا استراتيريا   والتعلي  اميود يتوا   لم    

لةلس،وام التعليةيوة مون  عوادة امواا لت ويير مم يمت وا          عة ابمم  للذلك إاود ل 
لتمةيووة قوود ام الووورد لم ا اتوو  العلةيووة لالعةليووة هووا يتيا ووق مووم مت لبووام سوويت        
العة  لالت ير ال،ريم لم اكعا ف لاإنوتاح اإقت ادة لالثقالم لالتحديام الاثيرة 

كالثي ة التاميليتية الم مج رعت ا الت ي ام اكت،ا عة لم ةاإم الحياة اك تلوة 
 (  2013؛ الردي، ا 2008لظ ي  اليظادف القادةة على اكعر ة )الدهان لالعامرةا 

 اميدة لم مجة ن ا  تعلية  تعتةود علوى نيعيوة التعلوي  الوذة يات،وب  ال الون        
للتحقيوووق هوووذة امووويدة يلووولح  توووي ير مجعوووداد مووون اكعلةوووين مجيوووحا  م وووا ام سووواميةا  

ةووين تووي رم  وور  تحقيووق مجهووداف الم ووا  التعليةوو     لكلةووا ت ووي م موولهلم اكعل 
( اكن اموده الوذة يومل علوى مجن تويدة      Call, 2018(   تلكد كاه )2014)نجينا 

اك رتام التعليةية تعتةد مجساسا علوى تويدة اكعلو ا  عو  اكعوايير اك ميوة للةعلو         
لادو   تلحاا  دي،يا لح  اكتالم الحالية لم التعلي   لذلك ان ون اإهتةوا  مموذ ا   

ت،وووعيميام القووورن اكووويلدة اكاضووو  علوووى مووودع  اكعوووايير لت وووةي  اوووراما  عوووداد         
اكعلةووينا ل عووداد ن وو  الترعوويل اك وويا لاموواا اووراما الت وويير اك وويا   وول عوون       
اسووووت دام ا لم ن وووو  التقوووويي  اك ووووي لاناسووووبيةا لاووووذلك  وووو ن اكعووووايير اك ميووووة  

،توورااام ال،وواعية لتح،ووين توويدة  للةعلةووين تتووا  مرتاوولحا مةيووم التم يةووام لا 
 (  2016ا  اكعل  )ال،عدلة لالتةران

 ن مو وووي  التعلوووي  اكعتةووود علوووى اكعوووايير يعووود مووون ابم اوووا  التراييوووة الحديثوووة     
للة،ووواهةة لم ت ووويير مجن ةوووة اكلس،وووام التعليةيوووة هوووا يتياكووون موووم الت وووي ام       

عليةيوة ن ورا بمهةيت وا لم    العاكية اك تلووةا  ودلا م ابمعوذ ااكعوايير لم العةليوة الت     
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تجييد لت يير ابمداا لم العةلية التعليةية للتحقيق العدالة لالتةيلح مةيم مج وراد  
المجتةووما لتوووي ير الت ذيوووة الراتعوووة للةووتعلةينا للعسووورةا لللةرتةوووما   ووو  تتوووي    
للةرتةوووم الوريوووة للةتوووا كة لم مم يموووة العلووو  التراوووية هايناتووو  اك تلووووة        

(ا لمن عله ما تحددة من ع ادل م مية يلدة اإلتلحا  2008)الدهان لالعامرةا 
ا ا لانا  ة علي ا  ن اإ تقاا اواكعل  لت ويير قد اتو  يحوا م،ون مون يحا سوات         
اك ميووة لقد اتوو  اكعر يووةا لاالتووال  يتحقووق الت ووي  اك ووي اكمتوويد للةعلوو  )نجيوونا     

2014  ) 

ا كةووودع  ،يووولح التعلوووي ا   التككيووود علوووى ابمعوووذ هو وووي  اكعوووايير لتبمي ووو 
لت يئة البيئة الترايية لععذ ا ا قب  الت بيق لتحقيق المرواح لتحقيوق ابمهوداف    

(ا  ضووا ة  ن مجن ووا ت ةاوون اكعلوو  موون توود ي  ي ة وو  ااوو  كوووااة  2009)اللحهرانوو ا 
لاقتودا ا لت،واعد القووادةين علوى العةليوة التعليةيووة لم اسوتق ا  مجكووك اكتقوودمين       

معوووام للطوووران لم م موووة التووود ي  )اكركووولح الوووي ي للقيوووا   مووون عر ووو  اما
(  لعلووى اكعلوو  مجن ي،ووتيعن القووي  لاك،ووللليام    2013لالتقوويي  لم التعلووي  العووال ا   

لاكعووا ف لاكةا سووام لمعر ت ووا ل تقان ووا الووم تحوودادها اكعووايير اك ميووةا كةووا تعوود         
لاقتووودا  )هيئوووة تقووويي    اكم لوووق ابمسوووا  للةعلووو  للقيوووا  ه امووو  اك ميوووة ااوايوووة      

 ( 2017التعلي ا 

لتت لووم الوودله لالمجتةعووام لوودل   يووادة كعلوو  الحاسوون اللوو  لم  عووداد اميوو         
القاد  من اكتا كة ا، ااية الواعلة لالم ت وةن القود ة علوى اكما ،وة عاكيوا لم      

   (  لذا كان من اك   اإهتةوا  ا و ا لتمةيوة م وا ات    2012ةاه التقمية )العر اا 
التد ي،وووية لالت   ووويةا  وووتةالحن معلووو  الحاسووون لم ةوووا   ي عووود عم ووورا م ةوووا  
لمراح   لم التد ي  لدما التقمية لم التعلي ا لهوذا يتحقوق هتوااعت   للرديود     
لم الت  ل لدلك ل بيعة انتيى اكت ي  اتوا  دادو ا لكيويوة اإسوتوادة ممو       

وايوام اك ميوة سي،و   لم توي ير     لم العةلية التعليةةا  تد ين معلةو  الحاسون االا  
معلةين مجكواا لم الحاسنا ي ، ةين لم دموا اك وا ام التقميوة كعلةو  الت   وام      

 ( 2018ابمعرى )حرا  لابمميرا 

اكعوووايير  2017للقووود مجيووود م هيئوووة تقووويي  التعلوووي  لالتووود ين لم  ووو ر مجكتووويار  
اا وووة ي،وووتةد لاكةا سوووام اك ميوووة للةعلةوووينا لهووو  تتاوووين مووون  انيوووة معوووايير متر  

التوود ي  يحا سووات  مم ووا ايعوواا م ووموة لم ثوولا ةوواإم ك مووة التعلووي ا لهوو          
ةواه القووي  لاك،ووللليام اك ميووةا لةوواه اكعر ووة اك ميووةا لةوواه اكةا سووة اك ميووة   

ا لةواه اكعر وة اك ميوة    ثلثوة معوايير   ةراه القي  لاك،وللليام اك ميوة يتاوين مون     
معواييرا لمجموا ةواه اكةا سوة اك ميوة للةعلةوين  يتاوين         مج اعوة للةعلةين يتاوين مون   

 (  2017من ثلثة معايير )هيئة تقيي  التعلي  العا ا 

 مشكلة البحث : 
لت وويير قوود ام اكعلةووين إاوود موون اإعتةوواد علووى مم يمووة لتقيووي  مجداا اكعلوو           

  ككسووا  ل  وواد معووايير قيووا  تتيا ووق مووم اكعووايير الدلليووة بمداا اكعلوو  لت،ووت د  
( لاذلك قد يت  الييويه للرويدة   2014لتحقيق التمةية اك مية للةعلةين )نجينا 
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اك لياوووة لم التعلوووي   لمووون عوووله مراتعوووة مجدايوووام البحوووثا مج وووا م د اسوووة ال وووواح 
( مجن همالوووك ق وووي  لم مجداا معلةووو  الحاسووون اللووو ا لايموووت د اسوووة اك،وووعد        2013)
لالت يير للةعايير اك مية كعلة  الحاسن ( مجهةية  تراا اكلحيد من الد اسام 2017)

الل ا لتقدي  اوراما تيعييوة عون اكعوايير اك ميوة  و ا يحون هو  علوى  مج  ا دموة            
عووللة علووى نوود ة الد اسووام ال،ووااقة الووم هوود ت  ن تقوويي  مجداا معلةوو  الحاسوون       

ة (ا لد اسووة اك ووير 2017(ا د اسووة اك،ووعد ) 2017اللوو  كد اسووة ال،ووعيد لالووداي  )  
(2014  ) 

 أسئلة البحث 
 للم ضيا ما سبق تتحدد متالة البحث الحال  لم ال،لاه الردي  التال :

ما مدى تحقق معايير هيئة تقيي  التعلي  لالتود ين عمود معلو  الحاسون اللو       
 لم اكةلاة العراية ال،عيدية؟

 ليتور  من ال،لاه الردي  ابمسئلة التالية:

 ل  لمجاه اكةا سة اك مية؟ ما د تة يحا سة معل  الحاسن ال 
        مووا د تووة يحا سوووة معلوو  الحاسووون اللوو  كعووايير ي ووويو اليحوودام لابمنتووو ة

 الد اسية لتمويذها؟ 
      ما د تة يحا سة معل  الحاسن الل  كعايير ت يئة ايئوام تعلو  تواعليوة لداعةوة

 لل ل ؟ 
 ما د تة يحا سة معل  الحاسن الل  كعايير تقيي  مجداا ال الن؟ 
 ( اين د تة يحا سوة معلو    0.05ه  تيتد  رلت دام دإلة  ح ادية عمد م،تيى )

الحاسن الل  كعوايير هيئوة تقويي  التعلوي  لالتود ين تبعوا للروم ا نوي  اكلهو ا          
 عدد سميام ا دمة لم ا، راف الترايةا لاكم قة التعليةية؟

 أهداف البحث 
 :على ضيا متالة البحثا   ن البحث الحال  ي دف  ن

     التعوورف علووى د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  لم اكةلاووة العرايووة ال،ووعيدية
 لمجاه اكةا سة اك مية ضةن معايير هيئة تقيي  التعلي  لالتد ين 

     التعوورف علووى د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  لم اكةلاووة العرايووة ال،ووعيدية
 وووويو اليحوووودام لقادةووووة معووووايير هيئووووة تقوووويي  التعلووووي  لالتوووود ين كعووووايير ي 

 لابمنت ةا ت يئة ايئام تعل  تواعلية لداعةة لل ل ا لتقيي  مجداا ال الن 
           تحديوود الووورلت  ن لتوودم اووين د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  لم اكةلاووة

العرايوووة ال،وووعيدية كعوووايير هيئوووة تقووويي  التعلوووي  لالتووود ين تبعوووا للروووم ا نوووي    
 ايةا لاكم قة التعليةية اكله ا عدد سميام ا دمة لم ا، راف التر

 أهمية البحث: 
تكت  مجهةيوة البحوث لم مجنو  قود يع و  مجيوحا  القورا  اويعا ة التعلوي  مل ورا عون            
د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  كعووايير هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ين لدلووك  
لتعلحيوولح نووياح  القووية لم مجداد وو  لكعامووة نووياح  ال ووعف لوودي  ا لقوود ي،وواعد هووذا    
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اكم ةام اك ت ة ك يئة تقويي  التعلوي  لالتود ين لم امواا معوايير ل ميوة       البحث 
عايووة لتقيووي  مجداا معلوو  الحاسوون اللوو  لم اكةلاووة العرايووة ال،ووعيديةا لقوود توولحلد       
القادةين على اراما  عوداد معلو  الحاسون اللو  علوى توي ير معوايير تقييمو  عوله          

لة  الحاسن الل  مجثماا ا دمة مرحلة  عدادةا لقد تويد القادةين على تد ين مع
لم اماا اراما التمةية اك مية لم ضيا قادةة معايير هيئة تقيي  التعلي ا لقود تويود   
مترلم الحاسن الل  إسوت دا  قادةوة معوايير هيئوة تقويي  التعلوي  لم تقيوي  مجداا        
معلوو  الحاسوون اللوو ا لقوود تويوود البوواحثين اوووت  نووياح   ثيووة تديوودة تت ووةن          

 ابمساسووية لتقيووي  مجداا معلوو  الحاسوون اللوو ا لقوود ت،وواعد معلوو  الحاسوون        اكعووايير
الل  على التعرف علوى اكعوايير الوم سويت  تقيوي  مجداد و  لم ضويد ا لالتعورف علوى          
نووياح  القووية لوودي   لنووياح  ال ووعفا لقوود ت،وواعد لم عيووادة التح ووي  الد اسوو           

ى ال ول  عمود التعوورف   لتمةيوة اإتجاهوام ا، اايوة تووي تعلو  الحاسون اللو  لوود      
 على هذة اكعايير من قب  اكعل  

 حدود البحث: 
البحث الحال  على ةاه اكةا سوة اك ميوة مون اكعوايير لاك،وا ام       ت بيقاقت ر 

اك ميووة للةعلةووين لم اكةلاووة العرايووة ال،ووعيدية ال وواد ة موون هيئووة تقوويي  التعلووي        
متورلم   من لت ة ن ور  (2017)هيئة تقيي  التعلي ا  2017لالتد ين اتا يخ مجكتيار 
عله الو   الد اس  الثان   يةلم اكةلاة العراية ال،عيدلمتر ام الحاسن الل  

   2018/2019من العا  الد اس  

 الإطار النظري: 
يعد اكعل   كما من مج كان العةليوة التعليةيوة لهوي اك،ولله عون نجواح العةليوة        

(  لذا  ن اإهتةا  ا عداد اكعل  لتد يب  لم ضويا  2017التعليةية )ال،يد ل كلحةا 
ن ووامين   عووداد اكعلوو  ليت ووذ ةايوولح التراووياإتجاهووام العاكيووة الووم توودعي  ن ا،

 دي،وويين هةووا التتووااع  لالتاووامل ا  ووو  الم ووا  التتووااع  يووت  د اسووة الت  وول        
الت  ول   يوت  د اسوة  تراويةا ايمةوا   امانون اك وي ال  اتا  م،تق  لمن ث  د اسوة  

)نجيوون لعووول   التراووية لم نوووو  ال نوواما االم ووا  التاووامل      مووم امانوون اك ووي    
لهذا يم بق على معل  الحاسن الل  لاكعلةين اتوا  عوا   ليماون    (  2016ا لاد ان

مون قبو  ا،دا ة العاموة      يودا ها كوايوام معلو  الحاسون اللو  الوم ل       استعراض
 لتال :ا على المحي( 2002للتقيي  لاميدة الترايية ايعا ة التعلي  )

 يوة اكعايورة لم ةواه    ا،كا  اعلي  الحاسن لدلك يتة  استيعا  اكعا ف العلة
علي  الحاسن الل ا لاتقان دل  ل ام ال ةة لم حو  اكتوالم اتوا  مم قو ا     
لاتقان التعام  مم مجن ةة التت ي  اك تلوة لمجت لحة الحاسن لملحقات ا ا ي ة 

 يحيحةا لي ما ااست دا  ل م ارةة كحد مجدنى 
  م اك تلوة للحاسن ا،كا  ات بيقام الحاسن لدلك يتة  استيعا  الت بيقا

 الل ا لاتقان است دا  اك ا ام اكتعلقة ا ا 
          الحاسن لالتعلي  لدلوك يتوة  تحديود ةواإم اسوت دا  تقميوة اكعليموام لم

المجوواإم التعليةيووة لالتراييووةا لاتقووان م ووا ام اسووت دا  ال ةيووام لاليسووادو  
 اكتعددة لا،نترنت كيسيلة تعليةية 
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   ك يتوة  اسوتيعا  اكعوا ف اكعايورة عون تقميوة اكعليمواما        تقمية اكعليمام لدلو
 لاتقان است دا  ارةيام ل باام الحاسن الل  

            البحث لم واد  اكعليموام لدلوك يتوة  تيضوي  اكعوا ف اكعايورة حويه م واد
اكعليمووام لمجنياع وواا لت بيووق اك ووا ام اكعايوورة لم البحووث لم م وواد  اكعليمووام        

 ااا ة مجنياع ا 
         المجتةم اكعليمات  لدلوك يتوة  تحديود توكثيرام الحاسون لتقميوة اكعليموام لم

 المجتةم  يانب ا ا، ااية لال،لبية 
      ا،كوووا  ا ووورت التووود ي  لدلوووك يتوووة  تحديووود مجسوووالين ل ووورت  عوووداد الووود ل

العةليووة اكتعلقووة االحاسوون اللوو  لي بق ووا عةليوواا ل عووداد ابمهووداف ال،ووليكية  
اكتعلقوة االحاسون اللو ا لتيضوي  مجسوالين ل ورت تقويي  مجداا         اكماسبة للة وا ام 

ال وول  لم مقوور  الحاسوون اللوو  لي بق ووا عةليوواا ليقووي  مموواها الحاسوون اللوو   
اكقووور ة حاليوووا لم ضووويا اك،وووتردام اكعايووورة لم ةووواه علوووي  الحاسووون اللووو          
 لتقمياتوو ا ييضوو  مجهوو   وورت التعلووي  لالووتعل  الواعلووة للحاسوون اللوو  لي بق ووا   
عةليوواا يوودير معةوو  الحاسوون ليتوورف عليوو  االتووا  الووذة يتحقووق معوو  مجهووداف     
تد ي  اميانن العةلية لم الحاسن الل ا ليعود متوا يم ااعيوة اوين ال ول       

 إست دا  ارةيام الحاسن لم المجاإم الت بيقية اك تلوة 

لةوينا  تقيي  مجداا اكعل   ن تحقيوق مجهوداف ارنواما التمةيوة اك ميوة للةع      لي دف
 اووراع ع ووادل التقوويي  التراووية اميوودا التووياعن اووين اميانوون العةليووة لاميانوون   
الم ريووةا لالتيكيوود علووى اكت،ووا  اكعلوو  ك ووا ام متميعووة كة ووا ام ابمداا داعوو     
الو ووو ا العةووو  عوووا ا الو ووو ا الل وووة اللعموووة لت  ووول اكعلووو ا تووود ي  اكقووور ا        

اإتجاهووام لالقووي  ال،وواددة ) وويت   لم ووا ام تيتيوو  توود ي  لمتلووف اكووياد لم   ووا   
(  لهموا  مجهوداف مجعورى لتقويي  مجداا اكعلو  مم وا تتوريم اكعلو  علوى          1995لمحةدا 

تح،ين مجداد ا تدعي  نياح  القية لم مجداا اكعل ا تللم نياح  ال وعف  ي واا ضوةان    
تيدة لمرتام التعلي ا لالتعرف على مدى كوااة اكعل  لم مجداا م ام  اليظيويوة  

 ( 2010؛ علي ا 2000لسرةا)الد

تقوديرام ال ول  للةعلو  كعر وة ء اا     هوا  تتمي   رت تقيي  مجداا اكعلو  لمون مجارع  ل
ال وول  لم اكةا سووام التد ي،ووية لال،ووةام الت  ووية للةعلوو ا تقيووي  اكعلوو  اموواا      
علووى تح ووي   لاوو  لهووي مج  وو  مل وور حقيقوو  لاوووااة اكعلوو  اك ميووةا تقووديرام            

لو  مجل مجكثور مون دلة ا و ة لم التعلوي  اتقييمو  لم كو  مجل        اللحملا حيوث يقوي  مع  
اعض كوايات  اك ميةا لالتقويي  الوذات  الوذة يقوي  او  اكعلو  امو،و  لم معولحه عون          
مووراقبين عووا تيين موون عووله مجداة لم متموواله يديوو  عاموو  موون  التعوورف علووى نقووان   

عتو  مون ابمسوالين    القية لنقان ال عف لم مجداد  اك يا حقيبة  نجاع اكعل  حيث ت
لتعتوو  اكعووايير موون مجهوو   وورت  (  2010؛ عليوو ا 2007البديلووة لتقوويي  مجدادوو  )عيتووينا  
 ت وي   لم مجستراليا  ن اكعلةين مجداا ،تيىم  تقرير قياتقيي  مجداا اكعل ا  قد مج ا  

من ت بيق   للةعايير اك مية  سميامثلا  عله اكعلةين اك مية سامليحا  معا ف
 Australian)العلةوو    لا وو    ووي تح علووى    ااوواا  للةعلةووين لهووي مووا انعاوو   

Institute for Teaching and School Leadership, 2016 ) 
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اكعايير اكن ا مجس  للحا  مجل القيا  على سليكيام ابم راد  حيث يمان تعريف
ا،توورااام موون عووله مج وور مرتعيووة مجل     مجل امةاعوواما لابمعةوواه لمجاووان الووتواير ل   

 رلنا ت يير مدد ما  ن مجن يعر و  الوورد لي،وت يم القيوا  او  لتكعوذ ال وي ة        
الاةية لم مجغلن ابمحياها لتتحدد لم ضيا ا  ادل الياقعية  ذا ابمداا ) وحات   

لتعورف اكعووايير   ( 2017؛ هيئووة تقويي  التعلوي  لالتوود ينا   2011؛ علو ا 2003لالمروا ا  
ديا اكن ا عبوا ام مجل او  ت وف موا الوذة  ون مجن يعر و  معلو  الحاسون اللو             ترا

لي،ت يم مجداد  داع  اكد سوةا الو و ا لمعةو  الحاسون اللو ا لت،وت د  لتحديود        
الحد مجل اك،تيى اك لي  الذة  ن مجن ي    لي ا لكةحاةام للحاو  علوى تويدة    

علةووووين لم اكةلاووووة العرايووووة  مجدادوووو  ل تحديوووودها ااإستر وووواد ااكعووووايير اك ميووووة للة  
ال،وووعيدية ال ووواد ة مووون هيئوووة تقووويي  التعلوووي  العوووا  )هيئوووة تقووويي  التعلوووي  العوووا ا  

2017 ) 

همووا  ةةيعووة موون ابمسوو  الياتوون تحقق ووا لم اك،ووتييام اكعيا يووة لاوو  يووت    ل
التوا  اكماسونا كالتوةيلية لم    اتحقيق ابمهداف مون اكعوايير لحتوى يوت   عودادها      

ام اكعيا ية على ايم تيانن العةلية التعليةيةا اكيضويعية لتعوي   ت بيق اك،تيي
امتداد تركيلحها على ابممي  اك ةة لم اكم يمة التعليةية اتا  تتورت مع  عيام  
التةييلح الذات ا اكرلنة تعا  امتداد قااليت ا للتمويذ لالتوعي  الاة  لالايو  لم 

ا موودى تمتوويو الوودل  المجتةعوو     ايووم الق اعوواما المجتةعيووة يترلووى موون عل وو     
االتوووا  اكتواعووو  اكلكووود إحتياتوووام المجتةوووم ل ةيحاتووو ا اإسوووتةرا  لالت ووويير  
يتيتووون مجن تاوووين اك،وووتييام اكعيا يوووة  عالوووة كراحووو  عمميوووة لمتلووووة  يوووث تاوووين    
مماسبة لمتران،وة لميا قوة للت وييرا اإسوتعداد للقيوا  لالتقودير مون عوله هوذا          

ا نوووة اك رتوووام التعليةيوووة اك تلووووةا تحقوووق مبووودمج متوووا كة   اإسوووتعداد يماووون مق
ابم ووراف اكتعووددة لاك،ووتمدين لم المجتةووم لم ا،عووداد لتقوويي  المتووادا لمراتعت وواا     
ابمعلقيووة اووكن تاووين مبميووة علووى اكبووادا ابمعلقيووة مراعيووة العووادام لال،ووليكيام     

 ووويير العةليوووة ا ايوووة اوووالمجتةما الووودع   ووون مجن يم ووور  لي وووا علوووى مجن وووا ءلوووة لت   
التعليةية لالم ويض ا واا الي ميوة  ون مجن يود  مجهوداف الوي ن لغاياتو  لق واياة          
لت ووم مجللييووام الووي ن لمجهدا وو  لم وولحت  العليووا لم اكقووا  ابمله الووذة تقووي  عليوو     

 ( 2005)عبدال،ةيم لحيالةا 

يمث  التد ي  مجحد مجه  عماير العةلية الترايية الم يعتةد علي وا لم تحييو    ل
ت ووام التعلووي  اكعتةوود علووى اكعووايير  ن لاقووم حوو  تو،وور  يوو  م ووامين معووايير        تي

انتوويى  ن يحا سووام لاقووم حيوواة ال وول ا موون عووله  تاحووة  وور  تعليةيووة عاوون    
ايم ال ل  من تحقيق م،وتييام تح ويلية عاليوة  لقود  ورح التود ي  اكعتةود        

الين التوووووود ي  علووووووى اكعووووووايير مووووووواهي  لمت لبووووووام مجدم لمقلوووووو  نيعيووووووة لم مجسوووووو   
ت بيووق التوود ي  اكعتةوود    لقوود مجدى(  2016لاسووتراتيريات  )ال،ووعدلة لالتووةران ا  

علووى اكعووايير  ن ءثووا    اايووة كتم ووي  الووتعل  حوويه مووا متاتوو  ال وول  كعر توو    
لياين قاد ا على القيا  ا  للييويه  ن م،وتييام عاليوة مون ابمدااا عيوادة التركيولح       

عةليوام الوتواير العليواا تيتيو  استو،وا  ال ول  عون        على تد ي  ال الن لتتة  
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 ريق  ع اد   مجعةاإ متعلقة ااك ا  الياقعية الم تت لن التواير لح  اكتالما 
تي ير ةةيعة متميعة من الور  لل ل  إستاتاف لت يير   ة و  للةوواهي    

لاحودا   لاكياقف مم مرل  اليقتا است د  م اد  متعددة للةعليموام اودإا مون نول    
اسوت د  مج واالاا متعوددة مون التقيوي  مةوم       لالعة  لم  ورت متعوددة الت   واما    

 (  (Laturnau, 2001ملةيسة على كوااام ال ل  ل نجاعات   مجدلة

اإنتقاه لم ا  التقيي  اكعتةد على اكعايير يتةيلح اكن نتادا ال ل  تعتةود    ن
  لاكعلةين لكذلك مجللياا على ليف ما يعر ين  لي،ت يعين مجدااةا يمان لل ل

ابممي  للتعرف على ميقم ال الن من الاوايوام الوم ت  ي وا اكمواها علوى م،وتيى       
ال ووووف لكووووذلك علووووى م،ووووتيى اكرحلووووةا ليوووولحلد ايووووم ال وووول  ا،وووور   ووووام   
لتح يل   الد اس  ادإ من تلحليده  اد تام علوى اعتبوا ام متورقوة )ال،وعدلة     

لم مجن ووا تمةوو  لتح،وون  للةعلةووينكعووايير اك ميووة تاةوون مجهةيووة ال ( 2016لالتووةران ا 
العةليووة التعليةيووةا موون عووله مووا تحووددة موون ع ووادل م ميووة يوولدة التقيوود ا ووا       

ا حيوووث يماووون (2016لاكياظبوووة علي وووا  ن الرقووو  اووواكعل  لت ووويير قد اتووو  )اللحامووو ا   
القووووي  لاك،ووووللليام لاكعووووا ف لاكةا سووووام لاكيايوووووام الووووم يووووت    تعريو ووووا اكن ووووا 

تحديدها لتةثل ا لمعر ت ا ل تقان ا لتحقق ا لدى اكعل ا كةا تعد اكعايير اك مية 
اكم لق ابمسا  للةعل  للقيوا  ه امو  اك ميوة ااوايوة لاقتودا ا مجل مجاوان تواويرا مجل        
قووود ة علوووى حووو  اكتوووالم لايووواد القووورا ا لتركووولح هوووذة اكعوووايير علوووى م وووا  مجداديوووة   

ر ووووين اكر ووووحين للن ووووةا  ك مووووة التعلووووي ا    للمرتووووام ي تيقووووم مجن يتقم ووووا ا   
لاكعلةين علوى  مج  العةو ا كةوا تركولح هوذة اكعوايير علوى مجن ياوين ال الون محوي            

 ( 2017العةلية التعليةية )هيئة تقيي  التعلي ا 

اكركلح الي ي للقيا  لالتقيي  كعلة  الحاسن اللو  اكعوايير    لتتماله معايير
ل  ما يمب   على اكعل  معر ت  لالقد ة على مجداد  لم الت   ية كعل  الحاسن ال

تووود ي  الت  ووول ل ووورت تد ي،ووو ا ليت وووةن دلوووك اكعوووا ف لاك وووا ام اكرتب وووة       
االت  لا التحل  اال،ةام لالقي  اكتيقعة من اكعل  اكت  ل  يث يمثو  لم  

تةوا   يحا سات  لسليكيات  الدل  اككميه من معل  الحاسن الل   مجن ياين لديو  اه 
كبير ات  ل الحاسن اللو  اكتيقوم مجن يقوي  اتد ي،و ا ليملوك الو و  لالد ايوة        
الااملة االم ريام لالحقادق لم ةاه ي   ا لل    و  لد ايوة همواها الحاسون     
اللو  لت بيقات وواا للديوو    وو  لل ووي ة الاليووة اكتعلقووة ااكووواهي  اني يووة لابم اووا   

اللوو  لعلقت ووا االت   ووام ابمعوورىا    ابمساسووية الووم تتووا  ي وول الحاسوون     
لي،ت يم مجن يقد  تو،يرام لاضحة  ذة اكواهي ا للديو  عا  وة موواهي  لاضوحة     
لت   وووو  مرتب ووووة ااكرحلووووة الد اسووووية الووووم يد ةسوووو اا للديوووو  معر ووووة اووووالت ي      
التووا    لت  وول الحاسوون اللوو ا لعلووى لعوو  اووكن اكعووا ف لم ةوواه ي وول         

ا  ه  عاضعة للبحث لالد اسة لالت ييرا ليعلو  علو      الحاسن الل  لي،ت ثااتةا
الوويقين مجن همووا  لت ووام ن وور متعووددة داعوو  ي وول الحاسوون اللوو  الووذة سوويف   
يقوي  اتد ي،و ا للديو  التوعي  اكهةيوة اكت،وا  معر وة تديودة لم ةواه الحاسوون          
اللو ا ليملوك ا و ةت لتح ويل اا ليعورف كيويوة يوياغة مجسوئلة موثيرة لامووااة لم          

 ( 2017ي ل الحاسن الل  )اكركلح الي ي للقيا ا  ةاه
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تقيي  التعلوي  لالتود ين ام وة التم يةيوة القادةوة علوى عةليوام         لتعت  هيئة
تقيي  التعلي  العا  الحايم  لابمهل  لم اكةلاةا لمن اعت ايوات ا  عوداد اكعوايير    

لعواملين لم التعلوي    اك ميةا لاعتبا ام الاواياما لمت لبام اراما الرعل اك مية ل
العا  )هيئوة ا و اا هرلو  الويع ااا حيوث عةلوت هيئوة تقويي  التعلوي  لالتود ين           

لهما   ( 2017على  يدا  اكعايير لاك،ا ام اك مية للةعلةين )هيئة تقيي  التعلي ا 
عدد من ابمهداف للةعايير لاك،ا ام اك مية للةعلةين لم اكةلاوة العرايوة ال،وعيدية    

الاووااة    م تيدة مجداا اكعلةين لتح،ين قد ات   لم ا ات  ا اموتل  اكعلةوين  مم ا  
تعلحيوولح دل  اكعلةووين ل  ووم تكهيلوو  ا ضووةان توويدة التعلووي         ك مووة التعلووي ا  اك لياووة

اكقوود  لل وول  لتح،ووين تعلة وو ا مراقبووة م،ووتيى تقوود  اكعلةووينا تقوودي  الوودع           
ك ويا ا،سو ا  لم ت ويير ل وة م ميوة      لالتد ين اللع    ا ضبو م،وا ام تقودم   ا  

اكعلةين متتركة اين اكعلةينا تع  عن اكت لبام اك مية الم يتتر   ي ا ايم 
 ( 2017)هيئة تقيي  التعلي ا 

للقوود يووةةت اكعووايير اك ميووة الي ميووة للةعلةووين اعوود مراتعووة اك وواد  العلةيووة 
هي  اكعلةينا لالد اسام لابم واا  لالترايية لالد اسام الحديثة اكتعلقة ا اما تك

اكتعلقة االتعلي  لالتعل ا اا،ضوا ة  ن مراتعوة لتحليو  مجكثور مون عتورين عةول        
على م،تيى العالما لمودى تيا ق وا موم اعوض اكعوايير الي ميوةا كةوا اسوت ويد مون          
عوو ام اكتوور ين التراووييين لاكعلةووين لم اكةلاووة العرايووة ال،ووعيدية )هيئووة تقوويي          

 ( 2017لي ا التع

تتاوووين اكعوووايير اك ميوووة للةعلةوووين مووون ثووولا ةووواإم  دي،وووية )هيئوووة تقووويي       ل
 علووى القووي  لاك،ووللليام اك ميووةا   المجوواه ابملهايركوولح  (  2017التعلووي  لالتوود ينا  

م،ووللليام اكعلوو  اك ميووة داعوو  ال ووف الد اسوو  لعا توو ا ليت ووةن عثيوو  القووي        
ابمعلقيووة لالتتووريم علووى اإلتوولحا  ا وواا لتعلحيوولح ا ييووة الي ميووةا لاحووترا  التمووي        
الثقالما كةا يلكد على الت يير اك ي للةعل ا لم ضيا الو   لالتحلي  العةيق 

لووى تاوويين علقووام   اايووة مووم ال الوون للةعوايير اك ميووة للةعلةووينا مووم الحوور  ع 
لمجلليواا ابمموي  لالمجتةووم اك وي لانلو ا ل  ووراك   لم عةليوة الت  ويو للعةليووة       
التعليةيووووةا لت بيووووق اللووووياد  لال،ياسووووام التعليةيووووةا لا،سوووو ا  لم قيووووا  اكد سووووة  

(ا لقوود اوورع هووذا المجوواه    2017ارسووالت ا التعليةيووة لالترايية)هيئووة تقوويي  التعلووي ا    
اكيووا ك حوودى اكيايوووام القياسووية للتوود ي  ايإيووة نيييووي   كةووا مج ووا  اكعيووا     ع

(ا للم اسواتلمدا  The New York State Teaching Standards, 2011ال،واد  ) 
 ,The General Teaching Council For Scotlandكةووا مج ووا  اكعيووا  ابمله )

اووكن  Teaching Council, 2007)( للم نييعلموودا كةووا مج ووا  اكعيووا  الثالووث ) 2012
القوووي  اك ميوووة هووو  تووويهر اكعوووايير اك ميوووة لتتتوووا  ا ووو ام التعليةيوووة مةيوووم          
اكتعلةين من عله قي  لت ور ام معلةوي    حيوث متوية هوذا المجواه علوى ثلثوة         

( لهووو  اإلتووولحا  اوووالقي  ا،سووولمية    2017معوووايير  دي،وووية )هيئوووة تقووويي  التعلوووي ا     
  لتواعوووو  اك ووووي مووووم التراووووييين   اك وووويا لا وووويير الت اك مووووةاال،ووووةحة لمجعلقيووووام  

 لالمجتةم 
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على اكعوا ف الوم متواا  لي وا اكعلو        الثان ا اكعر ة اك ميةاالمجاه  ايمةا يركلح
لتووي ير  وور  تعليةيووة دام توويدة عاليووة لل وول ا ليت ووةن دلووك ا،كووا  ااك ووا ام      

تعلة  ا لمعر وة اكوم ا ل ورت     اللّ يية لالاةةية لالرقةيةة لمعر ة ال النا لكيوية
التووود ي  العاموووةا لالوووتةان مووون ةووواه الت  ووول الوووذة سووويف يقوووي  اتد ي،ووو ا      

(ا لقووود اووورع هوووذا المجووواه  2017لم،وووتردات  ل ووورت تد ي،ووو  )هيئوووة تقووويي  التعلوووي ا  
ك حوودى اكيايوووام القياسووية للتوود ي  ايإيووة نيييووي   كةووا مج ووا  اكعيووا  ابمله      

(The New York State Teaching Standards, 2011     ا للم مجسوتراليا كةوا مج وا)
 ,Australian Institute for Teaching and School Leadershipاكعيوا  ابمله ) 

 Department for(ا للم اكةلاوووة اكتحووودة كةوووا مج وووا  اكعيوووا  ا وووام  )     2011

Education, 2011    ن اكعر وووة اوووال ل  لاوووتعلة  ا لاإسوووترااة إحتياتوووات  )
ةامووات   لعوو ات   لمووياهب    حيووث متووية هووذا المجوواه علووى مج اعووة معووايير        لاهت

( لهوووو  ا،كووووا  ااك ووووا ام الل ييووووة لالاةيووووة    2017 دي،ووووية )هيئووووة تقوووويي  التعلووووي ا   
اكعر ووة هحتوويى الت  وول ل وورت     ااكعر ووة اال الوون لكيويووة تعلةوو    لالرقةيووةا 
  اكعر ة ااكم ا ل رت التد ي  العامةتد ي، ا ل

يحا سوام اكعلو  الوعةواه لا يوا ام      علوى  اكةا سة اك ميوةا  الثالثاالمجاه يركلح ل
الوووم يمب ووو  لووو   تاحت وووا لتي،وووير تعلووو  ال ووول  مووون عوووله الت  ووويو لليحووودام    
الد اسووية لت بيق ووا لت يئووة ايئووام تعلوو  تواعليووة لداعةووة لل الوون لمليئووة االثقووة       

ضويا تيقعوام مجداا عاليوة مون     لاإحترا ا لمحوّلحة على التواير لالتحدة الذهي لم 
ال الووون للوووتعل  لالتح وووي ا اا،ضوووا ة  ن م وووا ة اسوووت دا  ابمسوووالين اك تلووووة      
لالوعالة لم تقيي  تعل  ال ل  لتقدي  الت ذية الراتعة البمةااة لاكويودة  لقود اورع    
هووذا المجوواه عاكيووا ك حوودى اكيايوووام القياسووية للتوود ي  لم مجسووتراليا كةووا مج ووا   

 Australian Institute for Teaching andثالووث لالرااووم لا ووام  ) اكعيووا  ال

School Leadership, 2011     (  للم نييعلمودا كةوا مج وا  اكعيوا  الثوان )Teaching 

Council, 2007       بمهةيووة  نتوواا علقووام لال،ووليكيام اك ميووة الووم تركوولح علووى )
 التعل  

عوايير لاك،وا ام اك ميوة    لسيقت ر هذا البحث على المجاه الثالث من ةواإم اك 
للةعلةووين ااكةلاووة العرايووة ال،ووعيدية؛ لدلووك تبعووا لمجوواه هووذا البحووث لم اكموواها        

الوم تبودمج مون اكعيوا       لالتد ي  حيوث متوية هوذا المجواه علوى ثلثوة معوايير عاموة        
 ( له :2017)هيئة تقيي  التعلي ا  ( معيا   رع 15الثامنا ل)

    يوت  ي ويو اليحودام    :  م الد اسوية لتمويوذها  اكعيا  الثوامن: ي ويو اليحودا
الد اسووية موون قبوو  اكعلةووين مووم مراعووام معووايير اكووم ا ل ريقووة تعلوو  ال وول ا       
للتعلحيلح التواع  المتو لل ل  ي،ت د  اكعلةين ةةيعوة متميةعوة مون  ورت     
لاسووتراتيريام التوود ي  لييظوووين م وواد  الووتعل  لتقميووام التعلووي  لم عةليووة      

ه ايئووة   اايووة تعوولحع ابماعوواد اكتووتركة لم اكموواها الووم تتووة      الووتعل  موون عوول 
خمووو  معوووايير  رعيوووة   ابمللييوووام لالقوووي  لاك وووا اما لمتوووية هوووذا اكعيوووا  علوووى  

تت وووةن ي ووويو اليحووودام لابمنتووو ة الد اسووويةا التموووي  لم اسوووت دا   وووورت        
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لاسوووتراتيريام التووود ي ا اسوووت دا  م ووواد  الوووتعل  لتقميوووام التعلوووي ا تمةيوووة      
)هيئووة اعوواد اكتووتركة لم اكموواهاا ت وويير م ووا ام الووتواير الماقوود لا،اووداع       ابم

 ( 2017تقيي  التعلي ا 
  ي وووم اكعلةوووين :  اكعيوووا  التاسوووم: ت يئوووة ايئوووام تعلووو  تواعليوووة لداعةوووة لل الووون

تيقعوووام عاليوووة مةيوووم ال ووول  لموووولحلن   لتةايوووم   مووون الييووويه بمق وووى     
يووةا لي بةقووين   ة وو  إسووتراتيريام  دا ة   قوود ات  ا لي يئووين ايئووام تعلوو  تواعل  

ال،لي  ا، اا  ليضم مجن ةة ال ف الد اس ا الوم ت وةن اإسوتثةا  ابممثو      
لليقت اك  ل للتعل ا لتعلحيلح التواع  اإتتةاع  ا، اا ا كةا يتيايولين  

 ( 2017اواعليوووة لبمووواا ثقا وووة داعةوووة للتعلوووي  لالوووتعل  )هيئوووة تقووويي  التعلوووي ا    
معوايير  رعيوة تت وةن لضوم تيقعوام مجداا عاليوة        خمو   اكعيوا  علوى  ليتاين هذا 

لل ل ا  دا ة سلي  ال ل  ا  اايةا ت يئة ايئام تعل  ءممة لتاداةا است دا  
 لقت التد ي  اوعاليةا اماا ثقا ة تياي  معلحعة للتعل  

    ي عووود اكعلةوووين لي بةقوووين مجدلام متميةعوووة    :  اكعيوووا  العا ووور: تقووويي  مجداا ال الووون
لتقوووويي  مجداا ال وووول  لي بقين وووواا ليريوووودلن لمرتووووام تعلة وووو  لتح،وووويم اا   
ليتوووركين   لم دلوووكا كةوووا ييظوووف اكعلةوووين نتوووادا التقووويي  لتح،وووين تعلووو   

من عله الت  يو لتي ير الت ذية الراتعة البمااة لالدقيقوة لل ول     ال ل 
 ال،وورلم ا ايووة اووالتقيي  لمو ين ووا لم   لمجلليوواا ابممووي ا لي عنوودةلن التقووا ير   

(  ليتاووين هووذا اكعيووا  علووى خم،ووة  2017ا ايووة اووذلك )هيئووة تقوويي  التعلووي ا  
معايير  رعية تت ةن  عداد مجدلام التقيي ا ت بيوق التقويي ا   ورا  ال ول  لم     

 عةليام التقيي ا تيظيف نتادا التقيي ا  عداد تقا ير التقيي   

 الدراسات السابقة: 
العراية اك تةة هعوايير مجداا معلةو  الحاسون اللو      ن را ليتيد ند ة للد اسام 

لم اكةلاة العراية ال،عيديةا  قد ل اإ ل  على اعض الد اسام لم ةاه معايير 
مجداا اكعلوو  اتووا  عووا  عووللة علووى الد اسووام ا ايووة هعووايير مجداا معلةوو  الحاسوون 

مجلإ لموون ثوو  اللوو ا لسوويت  اسووتعراض د اسووام معووايير مجداا معلةوو  الحاسوون اللوو    
 استعراض د اسام معايير مجداا اكعلةين اتا  عا  اداية اابمحدا 

حورا     ةن الد اسام الم تماللت معايير مجداا معلو  الحاسون اللو  نجود د اسوة     
( لالووووم ت وووودف  ن التعوووورف علووووى اإحتياتووووام التد يبيووووة كعلةوووو   2018لابممووووير )

دة التووواملةا لتاينوووت عيموووة  الحاسووون اللووو  اتعلوووي  تووواعانا لم ضووويا معوووايير اموووي   
( معلةوووواا لقوووود اتبعووووت الد اسووووة اكووووم ا الييووووو  التحليلوووو ا       100الد اسووووة موووون ) 

لاسووووت دمت اإسووووتبانة كووووكداة مةووووم البيانوووواما لكووووان موووون مجاوووورع نتادر ووووا مجن         
اإحتياتام التد يبية كعلة  الحاسن الل  اتعلي  تاعان تواام اد توة متيسو ة    

لمجن مجه  ما متاا اكعلةوين للتود ين عليو  اك وا ام     لم ضيا معايير اميدة التاملةا 
التراييوووة التاليوووة: متااعوووة كووو  موووا هوووي تديووود لم الت  ووولا اسوووت دا  مجسوووالين      
التقوووويي  الم وووواد ا مووووم كيويووووة الت وووورف اووووذكاا لم اكياقووووف ال ا دووووةا الووووتحا   
ااإنوعاإما لكيوية  ن اا الد   ا ريقة تذااة لمتيقة للود   القواد  لم ضويا    

 ابمهداف اكرتية من الد    تحقيق
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( لالووم ت وودف  ن التعوورف علووى م،ووتيى توويا ر معووايير      2017د اسووة الدلسوورة ) 
اكيا موووة الرقةيوووة لووودى معلةووو  الحاسووون اللووو  هديمووو  الريووواضا لتاينوووت عيموووة       

( معلةاا لقد اتبعوت الد اسوة اكوم ا الييوو  اك،وح ا لاسوت دمت       35الد اسة من )
يانووواما لكوووان مووون مجاووورع نتادر وووا تووويا ر اكعوووايير لووودى   اإسوووتبانة كوووكداة مةوووم الب

اكعلةين ه،تيى عاه لا  من اإت اه الرقة ا اليييه الرقة ا ال،لي  الرقةو ا  
الحقوويت لاك،ووللليام الرقةيووةا لال ووحة الرقةيووةا لتووي ر اتووا  متيسووو لاوو  موون       

للم تتور  القانين الرقة  لالترا ة الرقةيةا ابممون الرقةو ا لمحوي ابمميوة الرقةيوةا      
المتووادا  ن لتوويد  وورلت دام دإلووة  ح ووادية لتوويا ر اكعووايير تعوولحى  ن نووي  اكلهوو       

 العلة ا سميام ا  ة التد ي،يةا لمتيسو اإست دا  الييم  للتقمية 

( لالووووم ت وووودف  ن  عووووداد قادةووووة اووووابمدااام    2017د اسووووة ال،ووووعيد لالووووداي  )  
ن اللو  ااكرحلوة الثانييوة هديموة     التد ي،ية الياتن تيا رها لودى معلةوام الحاسو   

اريووودة لم ضووويا اإقت ووواد اكعووورلم لدلوووك ااإعتةووواد علوووى قادةوووة اكعوووايير اك ميوووة        
الي مية للةعلةين ااكةلاة العراية ال،عيدية لقادةة معايير معلة  الحاسن الل  

( 25ال وواد ة موون اكركوولح الووي ي للقيووا  لالتقوويي ا لتاينووت عيمووة الد اسووة موون )       
حاسوون ءلوو ا لاتبعووت الد اسووة اكووم ا الييووو ا لل  عووداد ا اقووة ملح ووة       معلةووة

ككداة للبحثا لكان من مجارع نتادر ا تحديد ابمدااام التد ي،ية الياتن تيا رهوا  
لوودى معلةووام الحاسوون اللوو  ااكرحلووة الثانييووة لم ضوويا اإقت وواد اكعوورلما لتحقووق   

 ي،وووية اد توووة كوووبيرةا لكوووان    م،وووتيى ابمداا التد ي،ووو  اموووااا علوووى ابمدااام التد   
م،ووتيى تحقووق ابمداا التد ي،وو  لم ةوواه التمويووذ ل دا ة ال ووف لم اكرتبووة ابملنا     
تلها ةواه المةوي اك ويا ثو  ةواه التقويي ا لمجعويراا ةواه الت  ويوا لتييولت           
الد اسة  ن عد  لتيد  رت دل دإلة  ح وادية لم م،وتيى ابمداا التد ي،و  كعلةوام     

ااكرحلوووة الثانييوووة لم ضووويا اإقت ووواد اكعووورلم يعووولحى كوووت ير اكلهووو     الحاسووون اللووو 
 لا  ة 

( لالوووم ت ووودف  ن التعووورف علوووى د توووة اموووتل  معلةووو      2017د اسوووة اك،وووعد ) 
الحاسوون اللوو  للةعووايير اك ميووة الي ميووة لم الحاسوون اللوو  موون لت ووة ن ووره  لم      

 قة الحودلد التوةاليةا ا،دا ة   ا،دا ة للتعلي  هم قة الرياضا ا،دا ة للتعلي  هم
( 183العامة للتعلوي   ادو ا ل دا ة التعلوي  االمةوا ا لتاينوت عيموة الد اسوة مون )        

( متوووور ا تراييووووا للحاسوووون اللوووو ا لاتبعووووت الد اسووووة اكووووم ا   21معلةووووا لمعلةووووة ل)
الييووو ا لل  عووداد اسووتبانة كووكداة مةووم البيانوواما لكووان موون مجاوورع نتادر ووا مجن       

الحاسووون للةعوووايير اك ميوووة لم الحاسووون اللووو  اتوووا  عوووا  كوووان      اموووتل  معلةووو   
متيس اا لمجن د تة امتلك   كعيا  اكعر ة اكه  ت بيقام الحاسن الل  التوادعة  
لم ا ام ييانت  كان عاليا تدا  كةا مجظ رم المتادا عد  لتويد  ورلت دام دإلوة    

ةا لامووم ا للتوويد   ح ووادية لم اكتيسوو ام الح،ووااية ت عوولحى كووت ير اكعوودها ا وو     
  رلت كت ير  بيعة العة  ل او اكتر ين 

( لالووم ت وودف  ن تقيووي  ابمداا التد ي،وو     2014د اسووة اك وويرة لعبدالحةيوود )  
كعلةوووام الحاسووون اللووو  لم اكرحلوووة اكتيسووو ة لم ضووويا معوووايير امةعيوووة العاكيوووة      
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معلةوووة مووون   ( 20للتقميوووة لم التعلوووي  هحا  وووة الووور ا لتاينوووت عيموووة الد اسوووة )      
معلةام الحاسن الل ا لاتبعت اكم ا الييو ا لل  عداد ا اقة ملح وة تحتوية   
علووى سووتة معووايير لتقيووي  معلةووة الحاسوون لهوو  الووتةان العلةوو  كعووا ف لم ووا ام        
الحاسن الل ا الت  يو اميد للتد ي ا توعي  لتيظيف ايانام التعل  الوعالةا 

التقويي ا لالتمةيووة اك ميووة كعلةووة الحاسوون   تيظيوف اسووتراتيريام التعلووي  لالووتعل ا 
الل ا لكان من مجارع نتادر ا تحقق معيا  التةان العلة  لد تة الاواية  يةوا لم  
تحقوووق اكعوووايير ا ة،وووة ابمعووورى د توووة الاوايوووة اللعموووة لهووو  الت  ووويو اميووود   
للتد ي ا تيظيف ايئام تعل   عالةا اسوت دا  اسوتراتيريام تعلو  لتعلوي  ملدةوة      

م ا الحاسن الل ا تقيي  تعل  لتعلي  ال الباما لالتمةية اك مية كعلةة الحاسن ك
 الل  

البقةوو   نجوود د اسووة اتووا  عووا  لموون الد اسووام الووم تماللووت معووايير مجداا اكعلوو   
( لالم ت دف  ن التعرف على لاقم اكةا سة اك مية كعلة  العلي  لم اكرحلوة  2019)

التااعوة لتعلوي  ال وادف لم ضويا اكعوايير لاك،وا ام اك ميوة         الثانيية هحا  وة تراوة  
( معلةوواا لاتبعووت اكووم ا الييوووو ا لل    20للةعلةووينا لتاينووت عيمووة الد اسووة مووون )    

است دا  ا اقة ملح ة ككداة مةم البياناما لمون مجاورع نتادر وا مجن مجداا معلةو      
ة لتمويوووذها كوووان العلووي  ااكرحلوووة الثانييوووة لم معيوووا  ي ووويو اليحووودام الد اسوووي 

اد تووة متيسوو ةا كةووا مجن ابمداا لم معيووا  ايئووام تعلوو  تواعليووة لداعةووة لل الوون         
كوووان مجي ووواا اد توووة متيسووو ةا ايمةوووا تتوووير الد اسوووة  ن مجن مجداا معلةووو  العلوووي  لم  

 معيا  تقيي  مجداا ال الن كان اد تة ضعيوة 

ة للةعلةووين لم ( لالووم ت وودف  ن تحليوو  اكعووايير اك ميوو  2018د اسووة مجاووي ثمووتين ) 
اكةلاة العراية ال،وعيديةا لمعر وة مودى توي ر هوذة اكعوايير لم مجداا اكعلو  هحا  وة         

( معلةوة  14( معل  ل)18( معل  لمعلةة مم   )32ضريةا لتاينت عيمة الد اسة من )
مووون معلةووو  العلوووي ا لاتبعوووت اكوووم ا الييوووو ا لل  عوووداد اسوووتبانة كوووكداة مةوووم       

ر وا تواام ايوم المجواإم المجواه ابمله القوي  لاك،وئيليام        البياناما لمن مجاورع نتاد 
اك ميوووةا امووواه الثوووان  اكعر وووة اك ميوووة للةعلةوووينا لالمجووواه الثالوووث اكةا سوووة اكميوووة    

 للةعلةين متحققة اتا  متيس ة 

( لالوم ت ودف  ن التعورف علوى م،وتيى تويا ر       2017د اسة التوةران  لالحراو  )  
لووودى معلةووو  لمعلةوووام ابمحيووواا لم اكةلاوووة العرايوووة    اكعوووايير اك ميوووة الت   وووية  

( متوووور ا لمتوووور ةا لاتبعووووت اكووووم ا  176ال،ووووعيديةا لتاينووووت عيمووووة الد اسووووة موووون ) 
الييو ا لل  عداد استبانة ككداة مةم البيانواما لكوان مون مجاورع نتادر وا تويا ر       

اكرتب وة  اكعايير ه،تيى عاه لدى اكعلةين لاكعلةاما كةا تييلت  ن مجن اكعوايير  
اعل  ابمحياا تتيا ر اد توة مجعلوى مون اكعوايير اكرتب وة اتود ي  ابمحيوااا لتييولت         
الد اسووة كووذلك  ن لتوويد  وورت داه  ح وواديا اووين ء اا اكتوور ين لاكتوور اما تبعووا     

 مم،  ا لم اكتيسو العا  لتيا لال ل   ر اكعايير 
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 التعليق على الدراسات السابقة 
،ااقة يت   مجن ا هد ت  ن معر ة تي ر اكعوايير لم مجداا  ااستعراض الد اسام ال

( 2018اكعلةوين للاوون اعتلوووت لم ي  ووات  ا  قوود  كوولحم د اسووة حوورا  لابممووير ) 
( لد اسووووة اك وووويرة 2017( لاك،ووووعد )2017( لال،ووووعيد لالووووداي  )2017لالدلسوووورة )

  العلي  ( على معل  الحاسن الل ا ايمةا  كلحم الد اسام ابمعرى على معل2014)
(  لمجمووا 2017( لمعلوو  ابمحيوواا )التووةران  لالحراوو ا 2019؛ البقوو ا 2018)مجاووي اثوومينا 

 البحث الحال  يركلح على معل  الحاسن الل  

لكذلك اعتلوت الد اسام ال،وااقة لم اعتةادهوا علوى اكعواييرا  د اسوة حورا        
الدلسوورة  ( اعتةوودم علووى معووايير اموويدة التوواملةا لاعتةوودم د اسووة 2018لابممووير )

( علوى معوايير   2014( على معايير اكيا مة الرقةيةا لاعتةدم د اسة اك يرة )2017)
( علووى 2017امةعيووة العاكيووة للتقميووة لم التعلووي ا ايمةووا اعتةوودم د اسووة اك،ووعد )      

اكعايير اك مية الي مية الت   ية  ،ون ي ول الد اسوة ال واد ة مون اكركولح       
ا لل اإعتةووواد لم عووودد مووون الد اسوووام علوووى   2013الوووي ي للقيوووا  لالتقووويي  عوووا   

اكعووايير اك ميووة للةعلةووين لم اكةلاووة العرايووة ال،ووعيدية ال وواد ة موون هيئووة تقوويي         
(ا لمجموووا 2017؛ التوووةران  لالحراووو ا 2019؛ البقووو ا 2018)مجاوووي ثموووتينا  2016التعلوووي  

كةلاة العرايوة  البحث الحال  يعتةد على اكعايير لاك،ا ام اه م مية للةعلةين لم ا
 ( 2017ال،عيدية ال اد ة من هيئة تقيي  التعلي  لالتد ين )هيئة تقيي  التعلي ا 

البحوث  اتبوم   للوذلك اتوقت ايم الد اسام ال،وااقة لم اتبوا  اكوم ا الييوو ا     
اعتلوت الد اسام لم ابمدلام اك،وت دمة مةوم البيانواما    لالحال  اكم ا الييو   

؛ حورا   2018اإستبانة لم مع   الد اسوام ال،وااقة )مجاوي ثموتينا     حيث ل است دا  
(ا ايمةا ل 2017؛ اك،عدا 2017؛ التةران  لالحرا ا 2017؛ الدلسرةا 2018لابمميرا 

؛ ال،وووعيد لالوووداي ا 2019اسووت دا  ا اقوووة اكلح وووة للد اسوووام ال،ووااقة )البقووو ا   
 انة مةم البيانام (  لي،ت د  البحث الحال  اإستب2014؛ اك يرةا 2017

اعتلووووت الد اسوووام ال،وووااقة لم العيموووة حيوووث ل التركيووولح علوووى اكعلةوووين )مجاوووي   
؛ ال،ووووعيد  2017؛ الدلسوووورةا  2018؛ حوووورا  لابمموووويرا   2019؛ البقةوووو ا  2018ثمووووتينا 

(  ركوولحم 2017(ا مجمووا د اسووة التووةران  لالحراوو  )  2014؛ اك وويرةا 2017لالووداي ا 
(  ركوووولحم علووووى اكعلةووووين  2017د اسووووة اك،ووووعد ) علووووى اكتوووور ين التراووووييينا لمجمووووا   

 لاكتر ين التراييينا ليركلح البحث الحال  على اكتر ين التراييين 

لمجما االم،بة للرم   يت   مجن اعض الد اسام  كلحم على اكعلةين )البقةو ا  
(ا لاع وووو ا  كوووولحم علووووى اكعلةووووام  2017؛ الدلسوووورةا 2018؛ حوووورا  لابمموووويرا 2019

( 2018(ا ايمةوا ت وةمت د اسوة مجاوي ثموتين )     2014؛ اك ويرةا  2017)ال،عيد لالداي ا 
( ت ووووةمت اكتوووور ين 2017اكعلةووووين لاكعلةوووواما لمجمووووا د اسووووة التووووةران  لالحراوووو  )

( ات ووةين اكعلةووين لاكعلةووام لاكتوور ين   2017لاكتوور اما لانوووردم د اسووة اك،ووعد )  
 لاكتر اما لمجما البحث الحال  يت ةن اكتر ين لاكتر ام 
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 منهج البحث: 
ان لقا من متوالة البحوث لمجسوئلت  لاعود اإ ول  علوى الد اسوام ال،وااقة دام         
العلقووةا ل اسووت دا  اكووم ا الييووو ا الووذة يعووي ابحووث الياقووم اكعايوور لد تووة        
يحا سة معل  الحاسن الل  كعايير هيئة تقويي  التعلوي  اكعوايير   واكم ا الييوو       

( هووي اكووم ا الووذة يقووي  علووى  ووث 2010الحووق )كةووا دكوورة عبيوودام لعوود  لعبوود 
الياقعووة مجل ال وواهرة لي ووت  اييووو ا ليوووا دقيقوواا اووالتعبير عم ووا كيويوواا اييووو         
لل وووواهرةا لتيضووووي  ع اد وووو اا لكةيوووواا اييووووو ا  قةيووووا لتيضووووي  مقوووودا  هووووذة  

 ال اهرةا مجل حرة ا لد تام ا تبا  ا مم ال ياهر اك تلوة ابمعرى 

 مجتمع البحث: 
( مجن ةتةم البحث هي ك  ما يماون مجن تعةو  عليو  نتوادا     2006،اف )يتير الع

البحثا للم البحث الحال  تاين ةتةم البحث من ايم مترلم لمتور ام مقور    
الحاسووون اللووو  التوووااعين لق،ووو  ا، وووراف التراوووية لم  دا ام التعلوووي  لم اكةلاوووة        

هوو  1440-1439لد اس  (  دا ة تعليةية للعا  ا45العراية ال،عيدية لالبالغ عددها )
 ( متر ة 125( متر ا ل )145( متر ا لمتر ة مم   )270ليبلغ عدده  )

 عينة البحث: 
متوور ا لمتوور ة كقوور  الحاسوون اللوو  لم اكةلاووة    189تلووت عيمووة البحووث علووى  

( 117%( مووون ةتةوووم البحوووثا حيوووث  وووا   ) 70العرايوووة ال،وووعيدية يمثلوووين ن،وووبة )
%( مووون ةتةوووم البحوووث  لييضووو     27ام،وووبة ) ( متووور ة72%( ل)43متووور ا ام،وووبة ) 

 ( ليوا لتيعيم عيمة البحث ل قا كت يرام البحث 1امدله )

 توزيع عينة البحث وفقا لمتغيراته (١)جدول 

 النسبة العدد الوصف المتغيرات م

 الجنس ١

 6١.9 ١١7 مشرف

 38.١ 72 مشرفة

 المؤهل 2

 ١8 34 بكالوريوس

 49.2 93 بكالوريوس تربوي

 32.3 6١ ماجستير

 0.5 ١ دكتوراه

 سنوات الخدمة 3

 26.98 5١ أقل من ثلاث سنوات

 25.3 48 من ثلاث سنوات إلى أقل من ست سنوات

 ١5.87 30 من ست سنوات إلى أقل من تسع سنوات

 ١4.8١ 28 سنة ١5من تسع سنوات إلى أقل من 

 ١6.93 32 سنة فأكثر ١5من 

 التعليميةالمنطقة  4

 ١3.7 26 شمال

 ١0 ١9 شرق

 29.6 56 وسط

 26.46 50 غرب

 20.١ 38 جنوب

 أداة البحث: 
لتحقيق مجهداف البحوث لاعود اإ ول  علوى اكعوايير لاك،وا ام اك ميوة للةعلةوين         

( ل عةوووو  اسووووتبانة  2017لم اكةلاووووة العرايووووة ال،ووووعيدية )هيئووووة تقوووويي  التعلووووي ا     
(  قرة ضةن ثلثة محال  تلت معايير المجاه الثالث من 20لاترلنية ماينة من )ا
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اكعايير لاك،ا ام اك ميوة للةعلةوين لم اكةلاوة العرايوة ال،وعيدية ال واد ة مون هيئوة         
)هيئوة تقوويي    2017هوو اكيا وق مجكتوويار   1439تقويي  التعلوي  لالتوود ين اتوا يخ يووور    

 ( 2017التعلي ا 

يدت ابمداة اعرض ا على ةةيعة من اك ت ين لا  اا من لل التحقق من 
مجع وواا هيئووة التوود ي  لم ةوواه ممووواها ل وورت توود ي  الحاسوون اللوو  لاكمووواها         
ل وورت التوود ي  اتووا  عووا  للم ةوواه التقوويي  لالقيووا  لم عوودد موون امامعوواما        
  لةةيعة من حامل    ادة الودكتي اة لم اكمواها ل ورت التود ي  اويعا ة التعلوي      

% مون  90ااكةلاة العراية ال،عيديةا لل اإستوادة من ملح ام لاتوات مجكثور مون   
اناةين لدلك ااإقت ا  على المجاه الثالث من ةاإم اكعايير لاك،ا ام اك مية 
للةعلةين لم اكةلاة العراية ال،عيدية لتعدي  اعض عبا ام اكل رام  ن مجن ليلت 

 ل ي ت ا الم ادية 

 حثبات أداة الصدق وثب: 
 قوورام ابمداة ل ت ووةية ا موون قبوو  هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ين كةعووايير       

موووون اكعلةووووين  25.000لتقيووووي  مجداا اكعلوووو  حيووووث  ووووا   لم اماد ووووا مووووا يلحيوووود علووووى   
لالتراوووييينا لمجلليووواا ابمموووي ا لمج وووراد المجتةوووم الوووذين كوووان  ووو  دل  كوووبير لم امووواا   

لةينا ث  عرضت إسوت ل  الورمجة لالتحاوي  الم واد      اكعايير لاك،ا ام اك مية للةع
من قب  اللران العلةية لالتمويذية لا، را ية لم ارناما اكعايير لالورعل اك ميوة   

(  لقوا  البحوث الحوال     2017للةعلةين لالعاملين لم التعلي  )هيئة تقويي  التعلوي ا   
التحقق مون يودت    للتككد من يدت ابمداةا لل االتككد من يدت ابمداة لثبات ا 

اإت،ات الداعل  حيث ل ح،ا  معام  اإ تبان ايرسين اين د تة ك  عبا ة من 
عبوا ام اإسوتبانة االد تووة الاليوة للةحوي  الووذة تمتةو   ليو  العبووا ةا كةوا تيضوو         

 ( 3( ل)2دلك امدللين )

 حساب معامل الارتباط بيرسون (2) جدول
 محاور وأبعاد الاستبانة

بالدرجة الكلية معامل الارتباط 

 للاستبانة

 0.902** المعيار الأول: تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها

 0.878** المعيار الثاني: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب

 0.847** المعيار الثالث: تقويم أداء الطالب

مجن ايووم العبووا ام دالووة  ح وواديا عموود م،ووتيى الدالووة     (2يت وو  موون اموودله ) 
(ا يحووا يع وو  دإلووة علووى ا توووا  معوواملم اإت،ووات الووداعل ا كةووا يتووير  ن   0.01)

مل ووووورام يووووودت مرتوعوووووة لكا يوووووة يماووووون اليثووووويت ا وووووا لم ت بيوووووق مجداة البحوووووث   
 (  2017)عبدالوتاحا 

تيى الدالووة مجن ايووم العبووا ام دالووة  ح وواديا عموود م،وو   (٣يت وو  موون اموودله ) 
(ا يحووا يع وو  دإلووة علووى ا توووا  معوواملم اإت،ووات الووداعل ا كةووا يتووير  ن   0.01)

مل ووووورام يووووودت مرتوعوووووة لكا يوووووة يماووووون اليثووووويت ا وووووا لم ت بيوووووق مجداة البحوووووث   
 ( 2017)عبدالوتاحا 
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 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات أداة البحث بالدرجة الكلية لكل محور (3جدول )
 الممارسة المهنية

المعيار الأول: تخطيط الوحدات 

 الدراسية وتنفيذها

المعيار الثاني: تهيئة بيئات تعلم 

 تفاعلية وداعمة للطالب

 المعيار الثالث: تقويم أداء الطالب

 معامل الارتباط بالمحور م معامل الارتباط بالمحور م معامل الارتباط بالمحور م

١ **0.600 ١0 **0.570 ١6 **0.760 

2 **0.692 ١١ **0.763 ١7 **0.763 

3 **0.749 ١2 **0.758 ١8 **0.8١0 

4 **0.757 ١3 **0.790 ١9 **0.86١ 

5 **0.556 ١4 **0.747 20 **0.820 

6 **0.559 ١5 **0.785  

7 **0.737  

8 **0.778 

9 **0.787 

 فأقل. 0.0١** دال عند مستوى الدلالة 

 Internalلللتككد من ثبام ابمداة ل ت بيق معامو  الثبوام للت،وات الوداعل      

Consistency    ا ريقووة مجلوووا كرلنبوواCronbach's Alpha ( 4ا لييضوو  اموودله) 
 ليوا كعاملم ثبام مجداة البحث 

 ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة البحث معامل (4)جدول 
 المحورثبات  عدد العبارات محاور الاستبانة م

 0.868 9 تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها ١

 0.835 6 تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب 2

 0.864 5 تقويم أداء الطالب 3

 0.928 20 الثبات العام

مجداة البحووث تتةتووم اثبووام مقبوويه  ح وواديااا حيووث توواا       ( مجن4)ييضوو  اموودله  
( ايمةوووا ترالحوووت معوواملم ثبوووام مجداة البحووث موووا اوووين   0.928الثبووام العوووا  للبحووث )  

(ا له  معاملم ثبام مرتوعة يمان اليثيت ا ا لم ت بيوق  0.868-0.835-0.864)
 ( 2015مجداة البحث ) راعا 

 نتائج البحث ومناقشتها 
ت  عرض نتادا استرااام مترلم لمتور ام الحاسون اللو  علوى  قورام مجداة      سي
 على مجسئلة البحث لاكتةثلة لم: للإتااةالبحث 

 جابة السؤال الأولإ  : 

 ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمجال الممارسة المهنية؟
للتعووورف علوووى د توووة يحا سوووة معلووو  الحاسووون اللووو  لمجووواه اكةا سوووة اك ميوووة ل   

  اكتيسو ام الح،واايةا اإترا وام اكعيا يوةا لالرتون مون لت وة ن ور متورلم          ح،ا
 ( 5لمتر ام الحاسن الل ا لتاام المتادا كةا ييضح ا امدله )
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استجابات مشرفي ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير تقويم الأداء التدريسي عند معلم  (5) جدول

 لمهنيةالحاسب الآلي في ضوء مجال الممارسة ا
 الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المعيار م*

 ١ 0.5 3.١0 تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها 2

 2 0.48 2.96 تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب ١

 3 0.644 2.75 تقويم أداء الطالب 3

 0.46الانحراف المعياري العام =  2.95المتوسط الحسابي العام = 

 استعراض ترتيب المحاور حسب الاستبانة *

( ميا قة مترلم لمتر ام الحاسن اللو  اد توة يحا سوة    5يت   من امدله )
متيس ة على ت بيق معوايير تقويي  ابمداا التد ي،و  عمود معلو  الحاسون اللو  لم        

( لهوذة المتيروة تتووق موم     2.95ضيا ةاه اكةا سة اك ميوة هتيسوو ح،واا  عوا  )    
( الووم مج ووا م  ن مجن امووتل  معلةوو  الحاسوون للةعووايير  2017اك،ووعد ) نتووادا د اسووة

اك ميووووة لم الحاسوووون اللوووو  كووووان متيسوووو اا لكووووذلك تتوووووق مووووم نتووووادا د اسووووة     
(  الوووم مج وووا م  ن مجن م،وووتيى ابمداا التد ي،ووو     2018؛ مجاوووي ثموووتينا  2019)البقةووو ا

ايوة ال،وعيدية كانوت    كعلة  العلي  لم ضيا اكعوايير اك ميوة للةعلةوين ااكةلاوة العر    
اد تة متيس ةا لمتية ةواه اكةا سوة اك ميوة علوى ثلثوة معوايير  دي،وية حيوث         

(ا  رواام معوايير ي وويو   3.10-2.75ترالحوت اكتيسو ام الح،وااية  وا موا اوين )      
( ل ،ون  ئوام   3.10اليحدام الد اسية لتمويذها ااكرتبة ابملن هتيسو ح،اا  )

ا البحث   ذا اكتيسو يتير  ن د تة يحا سة متيسو ةا  اكقيا  الرااع  اكعد  ذ
( الووم 2018؛ مجاووي ثمووتينا 2019لتتوووق نتووادا هووذا البحووث مووم نتووادا د اسووة )البقةوو ا  

مجظ رم مجداا يحا سة معلة  العلي  لم ضيا اكعايير لاكةا سوام اك ميوة للةعلةوين لم    
لقد  ة متيس ة معايير ي يو اليحدام الد اسية لتمويذها كانت اد تة يحا س

تعووولحى هوووذة المتيروووة  ن مجن معلووو  الحاسووون اللووو  يتةتوووم اقد تووو  علوووى ي ووويو      
اليحدام الد اسية لتمويوذهاا بمنو  يات،ون دلوك مون ا و ام اكيدانيوة لاللقوااام         
التراييووة الووم تجعلوو  يوود   مجهةيووة الت  وويو لتمويووذ اليحوودام الد اسووية لعةليووة   

( لد اسوة  2019كةا تتير د اسوة البقةو  )   التد ي  لتحقيق مجهداف عةلية التعلي 
 ( 2017ال،عيد لالداي  )

لم حووين توواام معووايير ت يئووة ايئووام تعلوو  تواعليووة لداعةووة لل الوون لم اكرتبووة         
( ل ،ون  ئوام اكقيوا  الراواع  اكعود  وذا البحوث        2.96الثانية هتيسو ح،اا  )

هووذا البحووث مووم    ووذا اكتيسووو يتووير  ن د تووة يحا سووة متيسوو ةا لتتوووق نتيرووة     
( الووم مجظ وورم مجداا يحا سووة  2018( لد اسووة مجاووي ثمووتين ) 2019نتووادا د اسووة البقةوو  ) 

معلة  العلي  لم ضيا اكعايير لاكةا سام اك مية للةعلةوين لم معوايير ت يئوة ايئوام     
لقوود تعوولحى هووذة   تعلوو  تواعليووة لداعةووة لل وول  كانووت اد تووة يحا سووة متيسوو ة    

  معلو  الحاسون اللو  لم م وا ام اإت واه لاعتةواد       يتيد ضعف لم تكهيو لالمتيرة 
مع   معلة  الحاسون علوى ال ورت التقليديوة لم عةليوة التود ي  الوم إ ت،واعد         

 ( 2019على التعل  الذات  كةا تتير د اسة البقة  )

لمجعوويراا توواام معووايير تقوويي  مجداا ال الوون لم اكرتبووة ابمعوويرة هتيسووو ح،وواا     
ا  الراوواع  اكعوود  ووذا البحووث   ووذا اكتيسووو يتووير  ن  ( ل ،وون  ئووام اكقيوو2.75)

د تووة يحا سووة متيسوو ةا لتتوووق نتيرووة هووذا البحووث مووم نتووادا د اسووة مجاووي ثمووتين           
( الم مجظ رم مجداا يحا سة معلة  العلي  لم ضويا اكعوايير لاكةا سوام اك ميوة     2018)
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ا لاعتلووت  للةعلةين لم معايير تقيي  مجداا ال الن كانت اد تة يحا سة متيس ة
نتيروووة البحوووث الحوووال  لم معوووايير تقووويي  مجداا ال الووون موووم نتوووادا د اسوووة ال،وووعيد   

( الم مجظ رم مجن م،تيى ابمداا تحقق اد تة كوبيرة كعوايير تقويي     2017لالداي  )
مجداا ال البوووام لووودى معلةوووام الحاسووون اللووو  لم ضووويا اإقت ووواد اكعووورلما لد اسوووة      

كةا سووة اك ميووة كعلةوو  العلووي  لم معووايير ( الووم مجكوودم علووى ضووعف ا2019البقةوو  )
تقويي  مجداا ال الونا ليماون مجن تعولحى هوذة المتيروة  ن مجن تقويي  مجداا ال الون كقوور          
الحاسوون لتقميووة اكعليمووام يتووة  تووانبين ن وورة لعةلوو  لمع وو  الوود تام تاووين       

(ا  مرد مجن معامو  الحاسون اللو  قود تحتوية      2016للرانن العةل  )لعا ة التعلي ا 
لى عدد قلي  من مجت لحة الحاسن مقا نة اعدد ال ل  مجل مجن اعض مجت لحة الحاسن ع

اللووو  لم اكعةووو  تحتووويى علوووى مجع ووواه يحوووا قووود يووولدة  ن عووود  اكت،وووا  ال الووون  
للة ا ام اك لياة للتقيي   لقد يلحظ من دلك لع  متورلم لمتور ام الحاسون    

اكعلو  لم ضويا موا تت وةم  مون      الل  ادل  اكعايير اك مية لم الحاو  علوى تويدة مجداا    
ليووف لل،وولي ا مجل يحا سووام قاالووة للةلح ووة لالقيووا ا يعوو  عم ووا ااتجاهوواما مجل    
مجاان تواير مجل قد ة علوى حو  اكتوالم لايواد القورا اما موا يعوي مجن هوذة اكعوايير          

 .عث    ا ا    ادياا لتقيي  م،تيى مجداا اكعل 

 إجابة السؤال الثاني  : 

 معلم الحاسب الآلي لمعايير تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية وتنفيذها؟ ما درجة ممارسة
للتعوورف علووى د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  كعووايير ي وويو اليحوودام          
لابمنت ة الد اسية لتمويذها من لت وة ن ور متورلم لمتور ام الحاسون اللو ا ل       

إسوووترااام متووورلم  ح،وووا  اكتيسووو ام الح،ووواايةا اإترا وووام اكعيا يوووةا لالرتووونا
لمتر ام الحاسن الل  على معايير محي  ي يو اليحدام لابمنتو ة الد اسوية   

 ( 6)لتمويذها لتاام المتادا كةا ييضح ا امدله 

مشرفي ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير محور تخطيط الوحدات  استجابات (6) جدول

 والأنشطة الدراسية مرتبة تنازليا حسب متوسطات الموافقة

 المعيار م*

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

 ١ 0.58 3.54 قدرة معلم الحاسب الآلي على استخدام تقنيات التعليم 6

 2 0.66 3.49 الحاسب الآلي على استخدام مصادر التعلمقدرة معلم  5

 3 0.74 3.07 قدرة معلم الحاسب الآلي على تخطيط الوحدات الدراسية ١

3 
 قدرة معلم الحاسب الآلي على التنوع في استخدام طرق التدريس

 

2.98 0.66 4 

 5 0.65 2.96 الدراسيةقدرة معلم الحاسب الآلي على تخطيط الأنشطة  2

 6 0.73 2.96 قدرة معلم الحاسب الآلي على التنوع في استخدام استراتيجيات التدريس 4

 7 0.70 2.62 قدرة معلم الحاسب الآلي على تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج 7

 8 0.78 2.53 قدرة معلم الحاسب الآلي على تطوير مهارات التفكـير الناقد 8

 9 0.79 2.5 قدرة معلم الحاسب الآلي على تطوير مهارات التفكير الإبداعي 9

 0.48الانحراف المعياري العام =  2.96المتوسط الحسابي العام = 

 * استعراض ترتيب المعايير حسب الاستبانة
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( 2.5 - 3.54مجن اكتيسو ام الح،وااية قود ترالحوت اوين )      (6يت   من امدله )
له  متيس ام تقم لم الوئام الرااعة لالثالثة من  ئام اكقيا  الرااع  اكعد  ذا 
البحوووث لالوووم تتوووير  ن التحقوووق اد توووة عاليوووة لالتحقوووق اد توووة متيسووو ة علوووى   
 قووورام محوووي  د توووة يحا سوووة معلووو  الحاسووون اللووو  كعوووايير ي ووويو اليحووودام          
لابمنتوو ة الد اسووية لتمويووذها يحووا ييضوو  التقووا   لم ميا قووة متوورلم لمتوور ام        
الحاسوون اللوو  علووى د تووة تحقق ووا موون لت ووة ن ووره ا حيووث توواام اكعووايير قوود ة      
معل  الحاسن الل  على است دا  تقميام التعلي ا قد ة معل  الحاسن الل  علوى  

ى ي ووويو اليحووودام اسوووت دا  م ووواد  الوووتعل ا لقووود ة معلووو  الحاسووون اللووو  علووو   
الد اسية مون حيوث ميا قوة متورلم لمتور ام الحاسون علي وا اد توة تحقوق عاليوة           

( على التيال ا ليمان مجن تعلحى هذة المتيروة  3.07ا 3.49ا 3.54لهتيس ام ح،ااية )
 ن قد ة معل  الحاسن الل  على اسوت دا  تقميوام لم واد  التعلوي  كوا يتةتوم او         

د اسووة امامعيووة  لالوويع  اكهةيت ووا لتوعيلوو ا لم ايئووة  موون عوو ة لمووا يتيا ووق مووم ال
التعل ا لقد يرتم قد ة معلة  الحاسن الل  على ي يو اليحدام الد اسية  ن 
اعتةووواد مع ة ووو  علوووى الت  ووويو امووواهلح للووود ل  كةوووا تتوووير د اسوووة البقةووو     

(  لم حووووين توووواام اقيووووة اكعووووايير هحووووي  ي وووويو   2017( لد اسووووة اك،ووووعد )2019)
م لابمنت ة الد اسية لم اكرتبة ابمعيرة من حيث ميا قوة متورلم لمتور ام    اليحدا

الحاسووون اللووو  اد توووة تحقوووق متيسووو ة لهتيسووو ام ح،وووااية قووود ترالحوووت اوووين    
(ا ليماووون مجن تعووولحى هوووذة المتيروووة  ن قلوووة اللقوووااام التراييوووة للةعلووو   2.5 -2.98)

  ال،ااقة مجثماا ا دمة لت يير م ا ام معل  الحاسن الل  لم اكعايير

 جابة السؤال الثالثإ: 

 ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب؟ 
للتعوورف علووى د توووة يحا سووة معلووو  الحاسوون اللووو  كعووايير ت يئوووة ايئووام تعلووو        
تواعلية لداعةة لل ل  من لت ة ن ر مترلم لمتر ام الحاسن الل ا ل ح،ا  

 ام الح،واايةا اإترا وام اكعيا يوةا لالرتونا إسوترااام متورلم لمتور ام        اكتيس
الحاسن الل  علوى معوايير محوي  ت يئوة ايئوام تعلو  تواعليوة لداعةوة لل ول  مون           

 ( 7امدله )لت ة ن ره  لتاام المتادا كةا ييضح ا 

( 2.88 - 3.30مجن اكتيس ام الح،ااية قد ترالحت اين ) (٧يت   من امدله )
لهوو  متيسوو ام تقووم لم الوئووام الرااعووة لالثالثووة موون  ئووام اكقيووا  الراوواع   اكعوود   
 ذا البحث لالم تتير  ن التحقق اد توة عاليوة لالتحقوق اد توة متيسو ة علوى       
 قرام محي  د تة يحا سة معل  الحاسن الل  كعوايير ت يئوة ايئوام تعلو  تواعليوة      

قووة متوورلم لمتوور ام الحاسوون اللوو   لداعةووة لل وول  يحووا ييضوو  التقووا   لم ميا  
علووى د تووة تحقق ووا موون لت ووة ن ووره ا حيووث توواا اكعيووا ين قوود ة معلوو  الحاسوون       
اللوو  علووى ت يئووة ايئووام تعلوو  ءممووةا لقوود ة معلوو  الحاسوون اللوو  علووى  دا ة سوولي      
ال ل  ا  ااية من حيث ميا قة مترلم لمتر ام الحاسون علي وا اد توة تحقوق     

( علووووى التوووويال ا ليماوووون مجن تعوووولحى هووووذة   3.25ا 3.30ية )عاليووووة لهتيسوووو ام ح،وووواا 
المتيرة  ن ع ة معلة  الحاسون لم يويانة معامو  الحاسون اللو  لموا يمتلاينو         

(ا لم حين تواام اقيوة   2017من دل ام لم دلك كةا تتير د اسة ال،عيد لالداي  )
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بمعوويرة موون اكعووايير هحووي  ت يئووة ايئووام تعلوو  تواعليووة لداعةووة لل وول  لم اكرتبووة ا  
حيث ميا قة مترلم لمتر ام الحاسن الل  اد تة تحقق متيسو ة لهتيسو ام   

( لقود تعولحى هوذة المتيروة ايتويد ضوعف لم       2.88 -3.02ح،ااية قود ترالحوت اوين )   
تكهيوو  معلوو  الحاسوون اللوو  لم م ووا ام اإت وواه لاعتةوواد مع وو  معلةوو  الحاسوون    

ت،اعد علوى الوتعل  الوذات ا لقلوة      على ال رت التقليدية لم عةلية التد ي  الم إ
 ( 2019ع ت   لم التعلي  كةا تتير د اسة البقة  )

استجابات مشرفي ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير محور تهيئة بيئات تعلم تفاعلية  (7جدول )

 وداعمة للطلاب مرتبة تنازليا حسب متوسطات الموافقة

 المعايير حسب الاستبانة* استعراض ترتيب 

 إجابة السؤال الرابع  : 

 ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تقويم أداء الطالب؟
للتعرف على د تة يحا سة معل  الحاسن الل  كعايير تقويي  مجداا ال الون مون     

لت وووة ن ووور متووورلم لمتووور ام الحاسووون اللووو ا ل ح،وووا  اكتيسووو ام الح،ووواايةا    
يا يووةا لالرتوونا إسووترااام عيمووة البحووث علووى عبووا ام محووي  د تووة    اإترا ووام اكع

يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  كعووايير تقوويي  مجداا ال الوون موون لت ووة ن وور متوورلم        
   (8)لمتر ام الحاسن الل  لتاام المتادا كةا ييضح ا امدله 

( 2.52- 3.13مجن اكتيس ام الح،ااية قد ترالحوت اوين )   (٨يت   من امدله )
لهوو  متيسوو ام تقووم لم الوئووة الثالثووة موون  ئووام اكقيووا  الراوواع  لالووم تتووير  ن     
التحقووق اد تووة متيسوو ة علووى  قوورام محووي  د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو      

اسن كعايير تقيي  مجداا ال الن يحا ييض  التقا   لم ميا قة مترلم لمتر ام الح
اللو  علوى د توة تحقق وا مون لت وة ن وره ا ليماون مجن تعولحى هوذة المتيرووة  ن مجن           
تقوويي  مجداا ال الوون كقوور  الحاسوون لتقميووة اكعليمووام يتووة  تووانبين ن وورة لعةلوو   

(ا  مروود مجن معاموو   2016لمع وو  الوود تام تاووين للرانوون العةلوو  )لعا ة التعلووي ا      

 المعيار م*

المتوسط 

 الحسابي

 الرتبة المعياريالانحراف 

3 

قــدرة معلــم الحاســب الآلــي علــى تهيئــة بيئــات   

 تعلم آمنة

3.30 0.68 ١ 

2 

قــدرة معلــم الحاســب الآلــي علــى إدارة ســلو      

 الطلاب بإيجابية

3.25 0.60 2 

5 

قدرة معلم الحاسب الآلـي علـى اسـتخدام وقـت     

 التدريس بفعالية

3.١9 0.70 3 

6 

بنــاء ثقافــة   قــدرة معلــم الحاســب الآلــي علــى     

 تواصل معززة للتعلم

3.02 0.74 4 

4 

قــدرة معلــم الحاســب الآلــي علــى تهيئــة بيئــات   

 تعلم جاذبة

2.99 0.7١ 5 

١ 

قدرة معلم الحاسب الآلي على وضع توقعات أداء 

 عالية للطلاب

2.88 0.63 6 

 0.50الانحراف المعياري العام =  3.١0المتوسط الحسابي العام = 
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 لحة الحاسون مقا نوة اعودد ال ول      الحاسن الل  قد تحتية على عدد قلي  من مجت
مجل مجن اعض مجت لحة الحاسون اللو  لم اكعةو  تحتويى علوى مجع واه يحوا قود يولدة  ن          
عد  اكت،ا  ال الون للة وا ام اك لياوة للتقويي ا لكوذلك تعولحى لويع  متورلم         
لمتر ام الحاسن الل  اكهةية ت بيق التقويي  ل عوداد مجدلام التقويي  موم   ورا       

التقويي  للم  عوداد تقوا ير التقويي ا قود ة معلو  الحاسون اللو           ال الون لم عةليوام  
( لد اسووة 2017علووى تيظيووف نتووادا التقوويي ا كةووا تتووير د اسووة ال،ووعيد لالووداي  )  

 ( 2017اك،عد )

مشرفي ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير محور تقويم أداء الطالب مرتبة  استجابات (8)جدول 

 لموافقةتنازلياً حسب متوسطات ا

 * استعراض ترتيب المعايير حسب الاستبانة

  جابة السؤال الخامسإ : 
( اين د تة يحا سة معل  0.05تيتد  رلت دام دإلة  ح ادية عمد م،تيى )ه  

الحاسن الل  كعايير هيئة تقيي  التعلي  لالتد ين تبعاا للرم ا نوي  اكلهو ا عودد    
 سميام ا دمة لم ا، راف الترايةا لاكم قة التعليةية؟

 أولًا: الجنس 
اوين متيسو ام ا،تااوام     للتعرف ما  دا كان همالك  رلت دام دإلة  ح ادية

اكيضووحة حوويه د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  كعووايير هيئووة تقوويي  التعلووي           
 Independent Sample T Testلالتوود ين تبعووا للرووم ا ل اسووت دا  اعتبووا  م  

  (9للعيمام اك،تقلة لتيضي  الورلت ا،ح ادية كةا هي ميض  اامدله )

للعينات المستقلة للفروق بين إجابات  Independent Sample T Testنتائج اختبار ت  (9جدول )

 طبقا لاختلاف الجنس  مشرفي ومشرفات الحاسب الآلي
 الجنس المجال

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 مستوى الدلالة قيمة الاختبار

درجة ممارسة معلم الحاسب 

الآلي لمعايير هيئة تقويم 

 التعليم والتدريب 

 0.48 2.85 مشرف

-3.625 0.000* 

 0.39 3.١0 مشرفة

 (0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) *

 المعيار م*

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الرتبة

2 

 قدرة معلم الحاسب الآلي على تطبيق التقويم

3.١3 0.70 ١ 

١ 

قــدرة معلــم الحاســب الآلــي علــى إعــداد أدوات      

 التقويم

2.96 0.73 2 

3 

قدرة معلم الحاسب الآلي علـى إشـرا  الطالـب    

 في عمليات التقويم

2.62 0.90 3 

5 

قــدرة معلــم الحاســب الآلــي علــى إعــداد تقــارير   

 التقويم

2.56 0.88 4 

4 

قدرة معلـم الحاسـب الآلـي علـى تونيـف نتـائج       

 التقويم

2.52 0.78 5 

 0.64الانحراف المعياري العام =  2.75المتوسط الحسابي العام = 
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( 0.05اعتبا  )م( للعيموام اك،وتقلة عمود م،وتيى )     نتادا (9يت   من امدله )
اين ء اا عيمة البحث تبعا مم،   حيه د تة يحا سة معل  الحاسن اللو  كعوايير   
هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ينا لت  وور المتووادا لتوويد  وورلت دالووة  ح وواديا عموود          

       ( كتيسوووو ام  تااوووام عيمووووة البحوووث حيووووث كانوووت قيةووووة اعتبووووا  م    0.05م،وووتيى ) 
(ا لموون عووله اكتيسوو ام  0.05( لهوو  قيةووة دالووة  ح ووادياا عموود م،ووتيى )  3.625-)

الح،ووااية تووبين مجن الووورلت كانووت ل وواو اكتوور ام يحووا قوود يعووي ا توووا  يحا سووة      
معلةوووة الحاسووون اللووو  كعوووايير هيئوووة تقووويي  التعلوووي  لالتووود ين مقا نوووة هعلةووو       

( 2017التوووةران  لالحراووو  )الحاسووون اللووو   لهوووذة المتيروووة تيا وووق موووا تييووو  لووو   
( 2017ايتوويد  وورلت ل وواو معلةووة العلووي ا ليووالف مووا تييوولت لوو  د اسووة اك،ووعد )  

لقوود ياووين دلووك ا،ووبن مجن     اعوود  لتوويد  وورلت اووين معلوو  لمعلةووة الحاسوون اللوو        
اكعلةام مجكثر التلحاما لت بيقا للقيانين لابمن ةة من اكعلةين يحا  ع  اكعلةام 

تر اما كةا قد تو،ر هذة المتيرة اكن اكعلةام مجكثر التلحاموا  مجكثر تواعل مم اك
االووودلا  اكد سووو ا ل هوووا ياوووين ال،وووبن لم دلوووك  غبوووة اكعلةوووام لم مجن ياوووين الووودل      

 ا، رالم لم مدا س ن مجكثر  عالية 

 ثانياً: المؤهل العلمي 
للتعرف موا  دا كوان همالوك  ورلت دام دإلوة  ح وادية اوين متيسو ام  تااوام          

لمتوور ام الحاسوون اللو  حوويه د تووة يحا سووة معلو  الحاسوون اللوو  كعووايير   متورلم  
هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ين تبعووا للةلهوو  العلةوو  ل اسووت د  اعتبووا  تحليوو         

للاتووف عوون لتوويد  وورلت الدإلووة ا،ح ووادية    One-Way ANOVAالتبوواين اإحووادة 
اكلهووو   اوووين متيسوووو  تااوووام متووورلم لمتووور ام الحاسووون اللووو  تعووولحة إعوووتلف    

 ( 10العلة  كةا ييضح ا امدله )

للفروق بين اجابات مشرفي  One-Way ANOVAنتائج اختبار تحليل التباين الاحادي  (١0جدول )

 ومشرفات الحاسب الآلي طبقا لاختلاف المؤهل العلمي

 مصادر التباين المحور

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

قيمة 

(F) 
مستوى 

الدلالة 

 الاحصائي

درجة ممارسة معلم 

الحاسب الآلي لمعايير 

هيئة تقويم التعليم 

 والتدريب

 0.427 3 ١.28١ بين المجموعات
 0.2١5 ١85 39.7١9 داخل المجموعات ١١7.0 989.١

  0.١88 4١.000 المجموع

لتويد  ورلت دام دإلوة  ح وادية      عود   (10يت   من عله المتادا لم امودله ) 
( تبعوا للةلهو  العلةو  كتيسو ام  تااوام عيموة ةتةوم البحوث         0.05عمد م،تيى )

حيه د تة يحا سة معل  الحاسن الل  كعايير هيئة تقيي  التعلي  لالتد ين حيث 
(  لهووذة 0.05( لهوو  قووي  غووير دالووة  ح ووادياا عموود م،ووتيى )   1.989كانووت قيةووة ف ) 
اعض نتادا الد اسام ال،ااقة لالم مج ا م  ن عود  لتويد  ورلت     المتيرة تتوق مم

؛ ال،ووووعيد 2017؛ الدلسوووورةا 2018تعوووولحى كووووت ير اكلهوووو  العلةوووو  )حوووورا  لابمموووويرا    
(  لقوود يرتووم دلووك  ن  ووعي  ايووم متوورلم لمتوور ام الحاسوون        2017لالووداي ا 
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تعلوووي  اللووو  اكهةيوووة د توووة يحا سوووة معلووو  الحاسووون اللووو  كعوووايير هيئوووة تقووويي  ال 
 لالتد ين ا ض الم ر عن ني  اكله  العلة   

 ثالثاً: عدد سنوات الخدمة في الإشراف التربوي 
للتعرف موا  دا كوان همالوك  ورلت دام دإلوة اح وادية اوين متيسو ام  تااوام          
متورلم لمتوور ام الحاسوون اللو  حوويه د تووة يحا سووة معلو  الحاسوون اللوو  كعووايير    
هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ين تبعوواا عوودد سووميام ا دمووة لم ا، ووراف التراووية ل   

لتيضووي   وورلت   One-Way ANOVAاسووت دا  اعتبووا  تحليوو  التبوواين اإحووادة    
الدإلووة اإح ووادية اووين متيسووو اتااووام متوورلم لمتوور ام الحاسوون اللوو  تعوولحة      

  (11إعتلف عدد سميام ا دمة لم ا، راف التراية كةا ييضح ا امدله )

للفروق بين اجابات مشرفي  One-Way ANOVAنتائج اختبار تحليل التباين الاحادي  (١١جدول )

 ومشرفات الحاسب الآلي طبقا لاختلاف عدد سنوات الخدمة في الإشراف التربوي

 مصادر التباين المحور

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

 قيمة ف

مستوى 

الدلالة 

 الاحصائي

درجة ممارسة معلم 

الحاسب الآلي لمعايير 

هيئة تقويم التعليم 

 والتدريب

 0.328 4 ١.3١ بين المجموعات
 0.2١6 ١84 39.690 داخل المجموعات ١98.0 5١9.١

  ١88 4١.000 المجموع

لتويد  ورلت دام دإلوة اح وادية      ( عود  11) يت   من عله المتادا لم امودله 
( تبعووواا إعوووتلف عووودد سوووميام ا دموووة لم ا، وووراف التراوووية      0.05عمووود م،وووتيى ) 

كتيسووو ام  تااوووام متووورلم لمتووور ام الحاسووون اللووو  حووويه د توووة يحا سوووة معلووو    
( 1.519الحاسن الل  كعايير هيئة تقيي  التعلي  لالتود ين حيوث كانوت قيةوة ف )    

(  لهوذة المتيروة تتووق موم     0.05اا عمود م،وتيى الدإلوة )   له  قي  غير دالوة  ح وادي  
اعض نتادا الد اسام ال،ااقة لالم مج وا م  ن عود  لتويد  ورلت تعولحى كوت ير عودد        

؛ 2017؛ ال،ووعيد لالووداي ا 2017؛ الدلسوورةا 2018سووميام ا دمووة )حوورا  لابمموويرا  
ن اللو   (  لقد يرتم دلك  ن  وعي  ايوم متورلم لمتور ام الحاسو     2017اك،عدا 

حووويه مجهةيوووة د توووة يحا سوووة معلووو  الحاسووون اللووو  كعوووايير هيئوووة تقووويي  التعلوووي        
لالتووود ين حووويه مجهةيوووة د توووة يحا سوووة معلووو  الحاسووون اللووو  كعوووايير هيئوووة تقووويي   
التعلي  لالتد ين للم يان همالك تكثير لعدد سميام ا دمة لم ا، راف التراية 

 على لت ام ن ره  

  التعليميةرابعاً: المنطقة 
للتعرف موا  دا كوان همالوك  ورلت دام دإلوة اح وادية اوين متيسو ام  تااوام          
متورلم لمتوور ام الحاسوون اللو  حوويه د تووة يحا سووة معلو  الحاسوون اللوو  كعووايير    
هيئوووة تقووويي  التعلوووي  لالتووود ين تبعووواا إعوووتلف اكم قوووة التعليةيوووة ل اسوووت دا      

لتيضوووي   ووورلت الدإلوووة  One-Way ANOVAاعتبوووا  تحليووو  التبووواين اإحوووادة  
اإح ادية اين متيسوو اتااوام متورلم لمتور ام الحاسون اللو  تعولحة إعوتلف         

 ( 12اكم قة التعليةية كةا ييضح ا امدله )
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للفروق بين اجابات مشرفي  One-Way ANOVAاختبار تحليل التباين الاحادي  ائجنت (12) جدول

 التعليمية ومشرفات الحاسب الآلي طبقا لاختلاف المنطقة
 مصادر التباين المحور

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

مجموع 

 المربعات

 قيمة 

 ف

مستوى 

الدلالة 

 الاحصائي

درجة ممارسة 

معلم الحاسب 

الآلي لمعايير هيئة 

تقويم التعليم 

 والتدريب

 0.075 4 0.30١ بين المجموعات
 0.22١ ١84 40.699 داخل المجموعات 0.850 0.34١

  ١88 4١.000 المجموع

عود  لتويد  ورلت دام دإلوة اح وادية       (12يت   من عله المتادا لم امودله ) 
( تبعوواا إعووتلف اكم قووة التعليةيووة كتيسوو ام  تااووام متوورلم     0.05عموود م،ووتيى ) 

لمتوور ام الحاسوون اللوو  حوويه د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون اللوو  كعووايير هيئووة       
( له  قي  غير دالوة  ح وادياا   0.341تقيي  التعلي  لالتد ين حيث كانت قيةة ف )

( لقوود يرتووم دلووك  ن  ووعي  ايووم متوورلم لمتوور ام الحاسوون 0.05عموود م،ووتيى )
الل  حيه مجهةيوة د توة يحا سوة معلو  الحاسون اللو  كعوايير هيئوة تقويي  التعلوي            
 لالتد ين ا ض الم ر عن تكثير اكم قة التعليةية على لت ام ن ر عيمة البحث 

 الخاتمة: 
اللوو  لم اكةلاووة  البحووث  ن التعوورف علووى د تووة يحا سووة معلوو  الحاسوون    هوودف

العرايوووة ال،وووعيدية لمجووواه اكةا سوووة اك ميوووة ضوووةن معوووايير هيئوووة تقووويي  التعلووووي           
حيوث  مون عوله ا،تااوة علوى مجسوئلة البحوث       التاليوة  تيي   ل  المتادا ل لالتد ينا

تحتية معايير هيئة تقيي  التعلي  لالتد ين على ثلا ةاإم لل تحديد ةاه 
مدى يحا سة معل  الحاسن الل  ااكةلاة العراية ال،عيدية اكةا سة اك مية كعر ة 

لكعوووايير المجووواه الورعيوووة الثلثوووة لهووو  ي ووويو     حيوووث تحقوووق اد توووة متيسووو ة   
اليحوووودام لابمنتوووو ة الد اسووووية لتمويووووذهاا ت يئووووة ايئووووام تعلوووو  تواعليووووة لداعةووووة  

لقووود تحققوووت اد توووة متيسووو ةا لتوووبين مووون عوووله    لل ووول ا لتقووويي  مجداا ال الووون
( لم د تة يحا سة معل  0.05يتيد  رلت دام دإلة  ح ادية عمد م،تيى )ادا االمت

الحاسووون اللووو  لمجووواه اكةا سوووة اك ميوووة لم معوووايير ي ووويو اليحووودام لابمنتووو ة      
الد اسية لتمويذهاا ت يئة ايئام تعل  تواعلية لداعةة لل ل ا لمعايير تقيي  مجداا 

لتيد  رلت دام دإلة  ح وادية عمود   عد  ا لال الن تعلحى للرم  ل او اكتر ام
( لم د توووة يحا سوووة معلوو  الحاسووون اللووو  لمجوواه اكةا سوووة اك ميوووة لم   0.05م،ووتيى ) 

معايير ي يو اليحدام لابمنت ة الد اسية لتمويذهاا ت يئة ايئام تعل  تواعلية 
لداعةة لل ل ا لمعايير تقيي  مجداا ال الن تعولحى لموي  اكلهو ا سوميام ا دموة لم      

التككيود علوى الاليوام الوم تقود       ا ليييو  البحوث ا   رافا لاكم قوة التعليةيوة  ا،
اوووراما ،عوووداد اكعلةوووين اابمعوووذ هعوووايير هيئوووة تقووويي  التعلوووي  لالتووود ين لم امووواا   

اموواا اووراما م ميووة ت ييريووة كعلوو  الحاسوون اللوو  القوواد  علووى  مج  العةوو    ا اكموواها
ضرل ة عقد لقوااام تراييوة كعر وة    ا ين،ك،اا  معايير هيئة تقيي  التعلي  لالتد 

تكهيو  اكعلةوين لم ةواه ي ويو     ا لت بيق معايير هيئة تقيي  التعلوي  لالتود ين  
اليحدام الد اسية لتمويذها لةاه ايئام التعل  التواعليوة لةواه التقويي  الوم     
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ضوورل ة التعووالن اووين لمجعوويرا  مجكوودم علي ووا معووايير هيئووة تقوويي  التعلووي  لالتوود ين  
ة تقيي  التعلي  لالتود ين ل دا ة ا، وراف التراوية اويعا ة التعلوي  لمتور ثقا وة        هيئ

اكعايير اك مية لودى اكعلةوين لالتككيود علوى اكتور ين التراوييين اكهةيوة اعتةادهوا         
 لم التقيي  

 قائمة المراجع: 
(. تقويم أداء معلم العلوم للمرحلة المتوسطة بمحافظـة ضـرية في ضـوء    20١8أبو ثنتين، نواف رفاع ) -

الجامعـة الإسـلامية   المعـايير المهنيـة للمعلمـين بالمملكـة العربيـة السـعودية مـن وجهـة نظـر المعلـم.           

 .375-344(، 3) 26للدراسات التربوية والنفسية، 

جـدة: خـوارزم العلميـة للنشـر     SPSS. يل الإحصائي لبيانات التحل(. 20١5شراز، محمد بن صالح ) -

 والتوزيع.

(. واقع الممارسة المهنية لمعلمـي العلـوم في المرحلـة الثانويـة في ضـوء      20١9البقمي، محمد بن مسحل ) -

 .500-485(، 7) 35المجلة العلمية لكلية التربية، المعايير والمسارات المهنية للمعلمين. 

(. الاحتياجات التدريبية لمعلمي الحاسب الآلـي بتعلـيم   20١8الأمير وائل حسن )حراب، علي جبران، و -

 . ١48-97(، ١24) ١8الثقافة والتنمية، جازان في ضوء معايير الجودة الشاملة: تصور مقترح. 

 الرياض: مكتبة الشقري.التقويم التربوي بين الواقع والمأمول. (. 20١0خليل، محمد أبو الفتوح ) -

ــوم (. المعــايير التربويــة دراســة وصــفية.    2008ن بصــري، والعمــاري، ســعيد ســيف )   الــدهان، حس ــ - العل

 .  338-308(، 4) ١6التربوية، 

الريــاض: مكتـــب  . (2)طالإطـــار المرجعــي للتقــويم التربـــوي   (. 2000الدوســري، إبــراهيم بـــن مبــار  )    -

 التربية العربي لدول الخليج.

ير المواطنـة الرقميـة لـدى معلمـي الحاسـب الآلـي.       (. مسـتوى تـوافر معـاي   20١7الدوسري، فؤاد فهيد ) -

 .١40-١08(، 2١9)دراسات في المناهج وطرق التدريس، 

مجلــة (. المعــايير المهنيــة للتــدريس وضــرورتها للتعلــيم في الســودان.    20١3الرديســي،  ــير محمــد )  -

 . 52 -١١(، 7) 5، كلية التربية

لمعلمـي التعلـيم العـام بالمملكـة العربيـة السـعودية        (. المعـايير المهنيـة  20١6الزامل، محمد بـن عبـدالله )   -

 .١98-١75(، 2) ١١مجلة جامعة طيبة للعلوم التربوية، كما يراها أعضاء هيئة التدريس والمعلمون. 

ــة الثانويــة في ضــوء المعــايير       (. 2009الزهرانــي، محمــد مفــرح )   - واقــع أداء معلمــي الرياضــيات بالمرحل

. رسالة دكتـوراه غـير منشـورة، جامعـة أم القـرى،      بتحصيل طلابهمالمهنية المعاصرة وعلاقة ذلك 

 مكة المكرمة، المملكة العربية السعودية.

الريــاض: أصــول التقــويم والقيــاس التربــوي المفهومــات والتطبيقــات.    (. 2007زيتــون، حســن حســين )  -

 الدار الصولتية للتربية. 

التعليم المعتمد على المعايير الأسـس  (. 20١6السعدوي، عبدالله بن صالح، الشمراني، صالح بن علوان ) -

 الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج. والمفاهيم النظرية. 

(. تقيـــيم أداء معلمـــات الحاســـب الآلـــي  20١7الســـعيد، ســـعيد محمـــد، والـــدبيم، حـــور بنـــت محمـــد )  -

المعرفــة مصــر،  مجلــة القــراءة و بالمرحلــة الثانويــة في منطقــة القصــيم في ضــوء الاقتصــاد المعــرفي.    

(١93 ،)١6-58. 

(. آفـاق إعـداد معلمـة الرياضـيات ةامعـة الأمـير       20١7السيد، سحر عبده، وركزة،  ـيرة محمـد )   -

 .9١-65(، 7)مجلة الجامع في الدراسات النفسية والعلوم التربوية، سطام بن عبدالعزيز. 

القـــاهرة: الـــدار  ية.معجـــم المصـــطلحات التربويـــة والنفسـ ــ(. 2003شـــحاته، حســـن، والنجـــار، زينـــب )  -

 المصرية اللبنانية.

(. مســـتوى تـــوافر المعـــايير المهنيـــة  20١7الشـــمراني، ســـعيد بـــن محمـــد، والحربـــي، فهـــد بـــن عـــوض )   -

ــرفيهم         ــر مشـ ــة نظـ ــن وجهـ ــعودية مـ ــة السـ ــة العربيـ ــاء في المملكـ ــي الأحيـ ــدى معلمـ ــية لـ التخصصـ

 .389-370(، 2) ١١الدراسات التربوية والنفسية، التربويين. 
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ــود أوـــد، ومحمـــد، محمـــد مالـــك )  شـــوق، مح - ــادي والعشـــرين.   (. ١995مـ ــم للقـــرن الحـ تربيـــة المعلـ

 الرياض: مكتبة العبيكان.

( لـدى  ISTEمدى تحقق معايير الجمعية الدولية للتقنيـة في التعلـيم )  (. 20١3الطفاح، سعد عبود ) -

ير غـير منشـورة،   . رسـالة ماجسـت  معلمي الحاسب الآلي في المدارس المتوسطة والثانوية بمدينـة أبهـا  

 جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية.

عمـان: دار  إعـداد المعلـم تنميتـه وتدريبـه.     (. 2005عبدالسميع، مصطفى، وحوالـة، سـهير بنـت محمـد )     -

 الفكر.

. (2)ط  SPSSمقدمة في الإحصاء الوصـفي والاسـتدلالي باسـتخدام    (. 20١7عبدالفتاح، عز حسن ) -

 العلمية للنشر والتوزيع.جدة: خوارزم 

البحـــث العلمــي: مفهومـــه  (. 20١0عبيــدات، ذوقــان، وعـــدس، عبــد الـــرون، وعبــد الـــرون، كايــد )      -

 (، عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون.١2. )طوأدواته وأساليبه

(. الرضـا الـونيفي للمعلمـين المختصـين في الحاسـب الآلـي بمـدارس        20١2العرفج، عبدالإلـه حسـين )   -

 4، مجلــة جامعـة أم القـرى للعلـوم التربويـة والنفســية    عـام )بـنين( في محافظـة الاحسـاء.     التعلـيم ال 

(١ ،)24١-292. 

 الرياض: مكتبة العبيكان. المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية. (.2006العساف، صالح محمد ) -

ة في الحاسـب  (. امـتلا  معلمـي الحاسـب الآلـي للمعـايير المهنيـة الوطني ـ      20١7المسعد، أود بن زيـد )  -

 .١7١-١53(، 57)رسالة التربية وعلم النفس، الآلي. 

تقيـيم الأداء التدريسـي لمعلمـة الحاسـب الآلـي بالمرحلـة المتوسـطة في        (. 20١4المطيري، نورة مشـعان، )  -

رسالة ماجستير غـير منشـورة، جامعـة القصـيم،     ضوء معايير الجمعية العالمية للتقنية في التعليم. 

 العربية السعودية.بريدة، المملكة 

التربيــة (. تقــويم أداء المعلــم وتطــويره في الــدول العربيــة الواقــع والطموحــات.     20١4نجيــب، كمــال )  -

 .١79-١25(، 96) 3١المعاصرة، 

(. إعـداد وتكـوبن المعلـم بـين النظـام التكـاملي       20١6نجيب، كمال، وبدران، شبل، وعـلام، هبـة صـابر )    -

 .232 -207(، ١04-١03) التربية المعاصرة،والتتابعي. 

، ١9(. تنظيم هيئة تقويم التعليم. تم الحصول عليه مارس 20١8هيئة الخبراء بمجلس الوزراء ) -

، من 20١9

aspx?lang=ar&SystemID=319&Versihttps://boe.gov.sa/ViewSystemDetails.
onID=297#search1 

. المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية(. 20١7هيئة تقويم التعليم ) -

 الرياض: هيئة تقويم التعليم

الريــاض: (. المــذكرة التفســيرية والقواعــد التنفيذيــة للائحــة تقــويم الطالــب.   20١6وزارة التعلــيم ) -

 وزارة التعليم.
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