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 السباحة لمبتدئى جتماعيةال بالمهارات وعلاقته نفعالىال  الذكاء

 إسم الباحث :  هيثم محمد أحمد حسنين
مدرس دكتور بقسم نظريات وتطبيقات الرياضات المائية بكمية التربية 

 جامعة بنهاالرياضية, 
 جتماعيةالإ والميارات نفعالىالإ الذكاء مستوى  عن الكشف الى البحث هدف

وقد  الوصفىالمنيج  ستخدمإ ,السباحة لمبتدئى بينيما رتباطيةالإ والعلاقة
لكمية التربية الرياضية ولى طلاب الفرقة الأطالب من ( 111) بمغت العينة
 ومقياس نفعالي,الإ الذكاء مقياس ستخدامإ تم ولجمع البيانات بجامعة بنيا,

 وقداء الميارى , إختبار ديفيد توماس لتقييم مستوى الإد جتماعية,الإ الميارات
 نفعاليالإ الذكاء في إحصائية دلالة ذات فروق  وجود إلى النتائج أشارت

 علاقة , ووجودوالثانى ولالأ لممستوى  السباحة لمبتدئى جتماعيةالإ المياراتو 
وجاءت أهم  ,جتماعيةالإ والميارات نفعاليالإ الذكاءبين متغيرى  رتباطيةإ

 جتماعيةالإ الميارات لبعض الطمبة ارشادب تدريبية برامج بناءفى  التوصيات
قامة التعاونية, الأكاديمية المشاريع تشجيع خلال من  الأنشطة بعض وا 

 والذكاء جتماعيةالإ الميارات بين رتباطيةالإ لمعلاقة نظرا   , الجماعية
 الميداني العممي التدريب خلال من الوجداني الذكاء تطوير ضرورة, ونفعاليالإ

.الوجداني الذكاء أبعاد قتطبي كيفية عمى  
 (السباحة مبتدئى جتماعية,الإ الميارات نفعالي,الذكاءالإ: المفتاحية الكممات)
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Emotional Intelligence and its Relationship with Social 
Skills for swimming beginners 
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Abstract: This study aimed at investigating the 
relationship among emotional intelligence and social skills 
for swimming beginners, The sample consisted of (111) 
students in Faculty of Physical Education,Benha 
University, To collect the data, three scales were used in 
this study including a scale of emotional intelligence, a 
scale of social skills and Test to evaluate skillful level of 
crawl swimming on abdomen to David G. Thomas, The 
results of the study revealed that there are statistically 
significant differences in the emotional intelligence and 
Social Skills for swimming beginners, there is statistically 
significant correlation between emotional intelligence and 
social skills, (Keywords: Emotional intelligence, social 
skills, swimming beginners) 
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 وعلاقته بالمهارات الاجتماعية لمبتدئى السباحة نفعاليال الذكاء 
 إسم الباحث :  هيثم محمد أحمد حسنين*

 مقدمة البحث :
المتلاحقة ثورة , ودعوة فى الوقت نفسو لمبحث عن  تعد تغيرات العصر      

اليائل من الضغوط الحياة المادية , والتى  الذات فى وعييا وسط ىذا الزحام
البصيرة النفسية , وانتشار التطرف  يا دورىا فى ضعف الوعى الذاتى أوكان ل

الأساسية لمتعامل مع  الوجدانى , والأمية الوجدانية , وضعف الميارات
الفئات  رتفاع معدلات الجريمة فى شتى صورىا , لدى كلا  مجريات الحياة و 

 لمراحل الأولىالعمرية , ولذا فنحن فى أمس الحاجة إلى التعميم الوجدانى منذ ا
الوجدانى كمدخل تفاعمى لتطوير العصر وسيطرة  وقد ظير مفيوم الذكاء ,لمنم

 .الأخرى  الجانب المادى عمى الجوانب
ىتماما  متزايدا  بمفيوم الذكاء الوجداني إ شيدت السنوات القميمة الماضية       

Emotional Intelligence ( وذلك بعد إصدار جولمانGoleman 1995 )
( يسيم IQفيو أن معامل الذكاء ) شاراب لو عن الذكاء الوجداني, والذي ألكت

% 62% فقط من العوامل التي تحدد النجاح في الحياة تاركا  02بنسبة 
 لعوامل أخرى غير معرفية, من بينيا الذكاء الوجداني.

ولكنيما  الإنفعاليويرى أيضا أنو لا تعارض بين الذكاء العقمي والذكاء       
صلان, وأنو من النادر أن نجد شخصا  لديو درجة عالية في أحدىما منف

ومنخفض في الآخر, حيث قرر جولمان أن الإنسان يمتمك عقمين الأول: 
منطقي ومقره العقل, والآخر: عاطفي ومقره القمب, وعن طريقيما يكون 
للإنسان نظامين لممعرفة أحدىما يقوم عمى الفيم والإدراك التام )المخ 

 قي(, والآخر نظام مندفع وأحيانا  غير منطقي )المخ العاطفي(المنط
 
مدرس دكتور بقسم نظريات وتطيقات الرياضات المائية بكمية التربية الرياضية ,  *

 جامعة بنها
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 مشكمة البحث :
الذكاء الوجدانى من المفاىيم الحديثة نسبيا  فى التراث  يعتبر مفيوم     

درة عمى تقديم نواتج إيجابية فى العلاقة الفرد الق السيكولوجى , إلا أنو ىو
نفعالات الفرد وانفعالات االتعرف عمى  بنفسو وبالآخرين , وذلك من خلال

, ومنذ  الدراسة والعمل والحياة الآخرين , والنواتج الإجابية تشمل النجاح فى
 في عمم النفس.  ا  تبمور ىذا المفيوم , أصبح من أكثر المفاىيم رواج

لعل من أىم جوانب التطور إثارة في موضوع الذكاء الوجداني, ما و       
 -بعكس الذكاء العقمي  -يتعمق بتدريبو وزيادتو في السموك. فالذكاء الوجداني 

وقد كشفت  يتصف بعدد من الميارات التي يمكن تعمميا واكتسابيا بيسر. 
ة من بحوث العمماء في ىذا الصدد أن الذكاء الوجداني خاصية أو مجموع

كثير من الأساليب التي تساعد  الخصائص يمكن تدريبيا وتنميتيا من خلال 
                                      (34:1(                          عمي تنميتيا وتقويتيا في الشخصية.

نفعالى قميمة نسبيا  مقارنة لإومازالت الدراسات السابقة فى مجال الذكاء ا    
 ر آخر فى الشخصية , وقد يرجع ذلك إلى أن:بأى متغي

مفيوم الذكاء الانفعالى مازال غامضا  ويوجد خلاف حول كونو قدرات عقمية  -
                                               (052: 10 (                     جتماعية أو سمات شخصيةإأو ميارات 

 يتم إلا من خلال الخمفية الثقافية ليم نفعالى لدى الأفراد لافيم الذكاء الإ -
نفعالية والتى تقيم فى إطار الاتساق ليتم التمكن من فيم ردود أفعاليم الإ

 ( 116: 11 (.                                        ومن ذكائيم المنطقى
                                                                                 

وبالتالي , وىذا الغموض يحتاج إلى المزيد من الفحص والتقصى والتحميل    
تتحدد في الكشف عن مستوى الذكاء الانفعالى  فان مشكمة ىذه الدراسة

, ومدى تأثر  لمبتدئى السباحة بينيماوالميارات الاجتماعية والعلاقة الارتباطية 
 المصطمحين بتقدم المستوى الميارى من عدمو.
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  :البحثهدف 
جتماعية نفعالى والميارات الإمستوى الذكاء الإ الى التعرف عمى البحث ييدف

 لمبتدئى السباحة. بينيمارتباطية والعلاقة الإ
 :البحث تساؤلات

إحصائيا  بين أبعاد مقياس  دالة فروق  وجدالتساؤل الاول : ىل ت -1
 لمبتدئى السباحة لممستوى الأول والثانى؟نفعالى الذكاء الإ

إحصائيا  بين أبعاد مقياس  دالة فروق  وجدالتساؤل الثانى : ىل ت -0
 لمبتدئى السباحة لممستوى الأول والثانى؟جتماعية الميارات الإ

علاقة إرتباطية بين أبعاد مقياس الذكاء  وجدالتساؤل الثالث : ىل ت -1
لمبتدئى السباحة المستوى الأول جتماعية الإنفعالى وأبعاد مقياس الميارات الإ

 الثانى؟و 
 :البحثمصطمحات 

 :نفعالىالذكاء ال 
بارة عن بأنو"ع( Mayer & Salovey 1997) ماير وسالوفي وعرف      

ير عنيا, والقدرة عمى , والتعب نفعالات بدقة, وتقييمياقدرة الفرد عمى إدراك الإ
نفعالات, أو الوصول إلييا عندما تُيسر عممية التفكير, والقدرة عمى توليد الإ

لانفعال والمعرفة الوجدانية, والقدرة عمى تنظيم الانفعالات بما يعزز النمو فيم ا
 (11:  10                                    (الوجداني والعقمي".

 المهارات الجتماعية :
جولمان  و  (Gresham & Elliot 1990)جريتشام واليوت عرفيا       

(Goleman 1995)  ول إجتماعيا يجعل الفرد قادرا  بأنيا سموك متعمم ومقب
عمى التفاعل بكفاية مع الاخرين ويجنبو السموكيات غير المقبولة إجتماعيا 
يجابى فى الاخرين عن طريق إدراك إنفعالاتيم والتصرف  وليا تاثير قوى وا 

 (15:  2( (47:  4             ( معيم بطريقة لائقة .                    
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 مبتدئى السباحة:
 طلاب الفرقة الأولى لكمية التربية الرياضية بجامعة بنيا ومقسمين إلى :    
درجة فى  22المستوى الأول والحاصل فيو الطالب عمى درجة أكثر من  -

لتقييم مستوى الأداء الميارى لسباحة  ((David Tomasإختبار ديفد توماس 
 لذراعين.الزحف عمى البطن أى يقدر عمى الطفو وضربات الرجمين وحركات ا

درجات أى مستوى الطفو  12المستوى الثانى والحاصل فيو الطالب عمى -
لتقييم مستوى الأداء  ((David Tomasفى إختبار ديفد توماس  وما دونو

 الميارى لسباحة الزحف عمى البطن.
 الدراسات السابقة :

 Norman and Richardson, 2001)دراسة نورمان وريتشاردسون  -
لدى عينة  جتماعيةالعلاقة بين الذكاء الإنفعالى والميارات الإت الى بحث ىدف

من معممى المرحمة الثانوية بولاية غرب ايمينوى الأمريكية , حيث تكونت 
معمم ومعممة وأشارت النتائج الى وجود علاقة إرتباطية موجبة  002العينة من 

 (16) لعينة البحث . جتماعيةبين الذكاء الإنفعالى والميارات الإ
  Buckley , Moriarty 2003))دراسة مورارتي وبكمي  -

ىدفت ىذه الدراسة تطبيق برنامج تعميمي لفرق العمل بيدف إعطاء الطمبة 
نتقال إلى أماكن العمل كتساب المعرفة العممية التي تمكنيم من الإإالقدرة عمى 

ادىم جتماعية نشطة, وذلك من خلال الخبرة العممية وا عدإالتي تتطمب ميارات 
ستخدمت إليكونوا فعالين تنظيميا  لمعمل بروح الفريق, ولتحقيق ىذا اليدف 

( فردا  من 60الدراسة المنيج التجريبي, حيث تكونت عينة الدراسة من )
وقد أسفرت الدراسة عن فعالية البرنامج التعميمي المقدم في تنمية ,  الجنسين

والعمل الجماعي( في فرق جتماعية, ميارات الذكاء الوجداني )الميارات الإ
العمل, وكذلك إمكانية اكتساب ميارات الذكاء الوجداني لفرق العمل من خلال 

 التدريب وأىمية ذلك عمى أداء العمل.
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وقد أوصت الدراسة بضرورة دعم البرامج التعميمية ببرامج لتنمية ميارات 
 (15) .الذكاء

 (Vincent, 2003)دراسة فينسينت  -
ثر برنامج لمذكاء الإنفعالى عمى الميارات الإجتماعية الى تقييم اىدفت 

 23والمشكلات السموكية لدى طمبة الصف الخامس الابتدائى عمى عينة من 
طالب وطالبة فى مدرسة ميل رود بنيويورك وأشارت النتائج الى وجود أثر 

 (00) لمبرنامج عمى تحسين الميارات الإجتماعية لمعينة .
    (Parker et al. 2004)وآخرون  دراسة باركر-

الكشف عن العلاقة بين الذكاء الوجداني كسمة والإنجاز   ىدفت الدراسة
وكذلك إلى معرفة التطورات النمائية في الذكاء الوجداني وأبعاده  الأكاديمي,
اني عشر.وأشارت التلاميذ من الصف التاسع وحتى الصف الث الفرعية لدى

كاديمي بالذكاء الوجداني وأبعاده الفرعية, الإنجاز الأ رتباطإبعض نتائجيا إلى 
لى وجود فروق بين الذكور في الذكاء داخل الشخص والذكاء والإناث  وا 

 (17) .التوافق لصالح الذكور جتماعي لصالح الإناث, وفي القدرة عمىالإ
 (Victor,P. et all, 2006دراسة بينوز فيكتور وآخرون )

لقيادة التحويمية لمتوسط بين الذكاء حيث ىدفت الدراسة لتطوير نموذج في ا
الوجداني والأداء في مكان العمل, كما ىدفت الوقوف عمى تأثير الذكاء 

في القرن الحادي والعشرين, وقد  العاطفي عمى أسموب القيادة التحويمية
تي, والإدارة الذاتية, قترحت الدراسة أبعاد الذكاء الوجداني التالية: الوعي الذاإ

ماعي, والمساىمة في إدارة العلاقات مع الرئيس لتعزيز الشعور جتوالوعي الإ
ومن أىم النتائج التي توصمت إلييا , ذاتي من أجل تحقيق أىداف المنظمةال

الدراسة تقديم نموذج مفاىيمي لأبعاد الذكاء الوجداني, والتخطيط لمجموعة من 
لذاتية ومشاعر الميارات التي يفترض أنيا تساىم في التقييم الدقيق لممشاعر ا

؛ والذي من شأنو أن يزيد من فعالية العمل من خلال مراعاة الموظف  الآخرين
والضغوط النفسية التي تؤثر عمى العمل في المواقف والأحوال الشخصية,وقد 
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توصمت الدراسة لوجود تغيير في مواقف الموظفين نتيجة لوضوح اليدف 
 (01)والاتصال.

 (Bardach Robert, H., 2008دراسة بارداش روبرت ) -
عتماد المدارس إ رتباط بين ستكشاف درجة الإإحيث ىدفت ىذه الدراسة  

المتوسطة لمبدأ الذكاء العاطفي وعلاقة ذلك بنجاح المدرسة في تحقيق 
ولتحقيق أىداف الدراسة ,  المرحمية وذلك في ولاية ماريلاندالأىداف السنوية 

مة بولاية مدرسة عا 02يانات من ستبانة لجمع البعتمدت الدراسة عمى الإإ 
ستبانة عمى ثلاثة من مجالات رئيسية لمذكاء الوجداني ماريلاند, وقد ركزت الإ

دارت حول: أثر الذكاء الوجداني عمى الصحة العقمية لأعضاء المنظمة, 
ومن أىم , لذكاء الوجداني بالأداء التنظيميعمى القيادة التنظيمية, وعلاقة او 

رتباط كبيرة بين أبعاد الذكاء إت إلييا الدراسة وجود درجة توصم النتائج التي
الوجداني ونجاح المدرسة في تحقيق الأىداف السنوية المرحمية, وأن استخدام 
مدخلات الذكاء الوجداني في البيئة التنظيمية يساىم في إتاحة إطار عمل بو 

 (0) المزيد من التفاىم وشيوع الإيجابية في بيئة العمل.
 النظرى:الطار 

 جتماعيةنفعالي بالمهارات العلاقة الذكاء ال 
عمى اكتساب  يمعب الذكاء الذكاء الانفعالي دورا  كبيرا  في مساعدة الأفراد     

عمى التعامل مع المواقف  الميارات الاجتماعية التي بدورىا تمكّنيم من القدرة
تجابة بشكل ملائم الكفاءة القدرة عمى الاس الاجتماعية, ويتضمن ىذا النوع من

 .الطارئة لكل المواقف الاجتماعية
 1997) (Mayer and , , (Goleman, 1997)و ماير  ووفقاً لجولمان

Salovey  
فان الذكاء الانفعالي عامل رئيس لمنجاح في المدرسة والبيت والعمل. فعمى 

كثر شعبية الطمبة ذوي الذكاء الانفعالي أ مستوى المدرسة, يرى جولمان بأن
ميارة اجتماعية عالية, وأقل عدوانية,  ى وذو  محبوبون من أصدقائيم,و 
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في مواقف التعمم, وبالتالي متعممين فعّالين. وعمى  ويكونون أكثر انتباىا  
فان الطمبة ذوي الذكاء الانفعالي يكونون أكثر فعالية في  مستوى البيت,

 يعززون عمل أما عمى مستوى العمل, فالطمبة ذوو الذكاء الانفعالي حياتيم.
أكثر  ( الفريقTeam workبمساعدة الآخرين في التعمم ليصبح العمل )

مى رؤية الأشياء ع فاعمية, ويعزز ىؤلاء عمل الفريق؛ بسبب قدرة ىؤلاء الطمبة
 انجاز الميمات التعميمية. من وجية نظر الآخرين ويشجعون التعاون أثناء

إلى أن Cooper and Swaf)  120-1997وأشار كوبر وسواف ) 
ونجاحا ,  الأفراد ذوي القدرات المرتفعة من الذكاء الانفعالي أكثر صحة

قيادية فعالة, ونجاح  ويؤسسون علاقات اجتماعية قوية, ويمتمكون ميارات
المنخفضة من الذكاء الانفعالي. لذلك  ميني أكثر مقارنة بنظرائيم ذوي القدرات

يو سموك الفرد وعلاقتو مع الآخرين, حيويا  في توج يمعب الذكاء الانفعالي دورا  
يمتمك القدرة عمى فيم الآخرين ويتعامل مع من حولو بمرونة  فالفرد الذي

 ومسؤولية سيكون أقدر عمى النجاح في إقامة علاقات اجتماعية وميارة
 إيجابية مع الآخرين.

 Sugai and,  (Gottman, 2001-30)كلا من شير يو
Lewis,1996-12)  )ارات الاجتماعية في الغرفة الصفية المي إلى أن

تؤدي إلى تحسّن مستوى الأداء الأكاديمي لمطمبة, وتقمل من المشكلات 
  السموكية وتحسن علاقات الطمبة مع زملائيم.

 , (Kamps and Kay, 2002-60: 186-2006)ويؤكد كلا من 
(Maite  م أسباب عدم أداء الطمبة لميارات اجتماعية مناسبة إلى عد عمى ان
,  بيذه الميارات أو عدم معرفتيم بكيفية ووقت استخدام ىذه الميارات معرفتيم

متطمبات سابقة  إذ أنيا تعدّ  , أىمية الميارات الاجتماعية ومن ىنا تظير
كسابيا لمطمبة , لمنجاح الأكاديمي  .مما يعني أىمية التعرف عمييا وا 

من  ت العينةونتكاستخدم الباحث المنيج الوصفى و   :عينة البحثمنهج و
بكمية التربية الرياضية بجامعة بنيا تم اختيارىم بالطريقة طلاب الفرقة الاولى 
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طالب مبتدىء  (27)طالب مبتدىء من المستوى الاول ,  (10)العمدية وىم 
من المستوى الثانى طبقا لاختبار تقييم المستوى الميارى لديفيد توماس ,  

 ة لممقاييس قيد البحث.طالب لعمل المعاملات الاحصائي (12)

 دوات البحث :أ
 استخدمت الادوات الاتية:

طلاع الباحث عمى المقاييس فى بعض إبعد  نفعالى:مقياس الذكاء ال -
 مثل  الدراسات المنشورة

(Victor Pinos, Nicholas W. Twigg Parayitam, Bradley J. 

Olson ,2006) (21)     (14)  (Mayer. J & Salovey. 2004)     
 طور مقياس لمذكاء الانفعالى ليناسب المرحمة الجامعية والبيئة المصريةثم 

بعاد أعبارة موزعة عمى خمسة  24وتكون المقياس فى صورتو النيائية من 
 كما يمى:

نفعالى, وتتمثل فى القدرة وىى الركيزة الأساسية لمذكاء الإ: الوعى الذاتى -
ت والمشاعر الذاتية وحسن التمييز بينيا, نفعالانتباه والإدراك الجيد للإعمى الإ

ويمثمو ثمان عبارات ,  والوعى بالعلاقة بين الأفكار والمشاعر والأحداث
 (   01301302317314363130ىى)
وىى القدرة عمى تحقيق التوازن العاطفى او القدرة عمى تيدئة :  إدارة الذات -

, عمى نحو مناسب  با  يجاإو أ نفعال سمبا  فراط فى الإالنفس وكبح جماح الإ
 (223023163153534333231ويمثمو تسع عبارات ىى )

ويشير إلى القدرة عمى إدراك انفعالات الآخرين والتوحد معيم التعاطف :  -
م دون أن يكون تصال بيمعيم والإ انفعاليا  وفيم مشاعرىم وانفعالاتيم والتفاىم

رعبارة ىى وىم ثلاثة عش , نفعالات الشخصيةالسموك محملا  بالإ
(2332232032131731131031131230731331237) 
يجابى فى الاخرين وذلك قدرة الفرد عمى التاثير الإوىو :  الوعى الجتماعى -

نفعالاتو ومشاعره ومعرفة متى يقود الاخرين ومتى إدراك وفيم إمن خلال 
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 نفعالات المختمفة, وكيفم , وفيم كيف يتفاعل الآخرون بالإيتبعيم ويساندى
, ويمثمو تسع عبارات نفعالات من مرحمة إلى أخرى تتحول الإ

 (24321306305304311310311312ىى)
نفعالات الذاتية مع القدرة عمى ضبط ودمج الإوىى :  إستخدام النفعالات -
شياء نتباه للأيا فى توجيو التفكير وتحويل الإستخداما  نفعالات الاخرين و إ

دارة ا  نفعالات لصنع افضل القرارات و إالميمة والتارجح بين توجييات عدة 
 (16315314313312303, ويمثمو سبع عبارات ىى ) العلاقات بالاخرين

ولكل عبارة من عبارات المقياس سمم إجابات يتكون من خمس تدريجات وىى 
( 1وتعطى )( درجات واحيانا  2( درجات وعادة  وتعطى )3دائما  وتعطى)

درجات ونادرا  وتعطى درجتان وابدا  وتعطى درجة واحدة وبذلك تون الدرجات 
 ( درجة.012324تتراوح بين )

( محكمين من 5لممقياس بعرضة عمى ) صدق المحتوى تم التحقق من       
المتخصصين فى عمم النفس التربوى والتربية الرياضية فى الجامعات المصرية 

مدى إنتماء العبارة لمبعد ومدى وضوحيا سلامة  , حيث طمب منيم بيان
صياغتيا لغويا ومدى مناسبة المقياس لعينة البحث ,إبداء أى اراء يرونيا 

 ( كمعيار لقبول العبارة . %88مناسبة , وا عتمد الباحث نسبة اتفاق) 
( طالب من 12من خلال تطبيقو عمى ) ثبات المقياستم التحقق من       

اسية وحساب معامل الإتساق الداخمى , وقد بمغت قيم خارج العينة الأس
,  2.57,  2.60,  2.57معاملات الثبات عمى التوالى لكل بعد كالتالى) 

( وتم حساب معامل الإستقرار عن طريق الإختبار  2.52,  2.62,  2.54
 لممقياس ككل . 2.63وا عادتو بعد إسبوعين لعينة الثبات وبمغ قيمتو 

 : جتماعيةالمقياس المهارات  -
  (14) مثل  طلاع الباحث عمى المقاييس فى بعض الدراسات المنشورةبعد إ

(Miller,1995) Merrell,1993), ( Greesham,Elliot,1995)  (13) 
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 ليناسب المرحمة الجامعية والبيئة المصرية جتماعيةالإ ممياراتلطور مقياس 
ة عمى ثلاثة أبعاد كما عبارة موزع 00وتكون المقياس فى صورتو النيائية من 

 يمى:
ويتضمن سموكيات مثل طمب المساعدة من الاخرين والشراكة : التعاون 

 التالية رقامالأ ذوات العبارات وتقيسة وطاعة الأنظمة والتعميمات
 ( 15314313312343331.) 

ستفسار من الاخرين عن مثل الإسموكيات المبادرة  ويتضمنعادات العمل: 
 فعاليم , وتقيسةنفسو للاخرين والإستجابة المناسبة لأمعمومات وتقديم ال

 .(17316311310311312323031) التالية رقامالأ ذوات العبارات
ستجابة بشكل مناسب عند مضايقة مثل الإ سموكيات ويتضمن ضبط الذات :

خاذ خلاف وتحتاج الى توفيق أو أالاخرين لو والتصرف فى المواقف التى فييا 
 رقام التاليةوتقيسة العبارات ذوات الأة , وجيات نظر مختمف

( 00301302373635). 
ولكل عبارة من عبارات المقياس سمم إجابات يتكون من خمس تدريجات وىى 

( 1( درجات واحيانا  وتعطى )2( درجات وعادة  وتعطى )3دائما  وتعطى)
ات درجات ونادرا  وتعطى درجتان وأبدا  وتعطى درجة واحدة وبذلك تكون الدرج

 ( درجة.112300تتراوح بين) 
( محكمين من 5لممقياس بعرضة عمى ) صدق المحتوى تم التحقق من       

المتخصصين فى عمم النفس التربوى والتربية الرياضية فى الجامعات المصرية 
, حيث طمب منيم بيان مدى إنتماء العبارة لمبعد ومدى وضوحيا سلامة 

اس لعينة البحث ,إبداء أى اراء يرونيا صياغتيا لغويا  ومدى مناسبة المقي
 ( كمعيار لقبول العبارة . %88مناسبة , وا عتمد الباحث نسبة إتفاق) 

( 12من خلال تطبيقو عمى نفس ال ) ثبات المقياستم التحقق من       
طالب من خارج العينةالأساسية وحساب معامل الاتساق الداخمى , وقد بمغت 

(  2.61,  2.62, 2.60توالى لكل بعد كالتالى ) قيم معاملات الثبات عمى ال
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وتم حساب معامل الإستقرار عن طريق الإختبار وا عادتو بعد إسبوعين لعينة 
 الثبات وبمغت القيم للأبعاد عمى التولى التعاون وعادات العمل وضبط الذات 

 (2.60  ,2.57  ,2.55 ) 
 بطن لديفيد توماسختبار تقييم المستوي المهاري لسباحة الزحف عمى الإ -

لا يعرف شىء عن  ولإستخدم ىذا الإختبار لتقسيم عينة البحث لمستوى أ
السباحة سوى الطفو كحد أقصى, ومستوى ثان يقدر عمى الطفو وبدايات 

 ضربات الرجمين عمى الأقل كما ىو موضح فى مصطمحات البحث .
 إجراءات البحث :

يانات , تم تحديد أفراد العينة بدقة بعد ان تم إعداد المقاييس اللازمة لجمع الب 
, ثم تم تطبيق المقاييس عمى عينة البحث سالفة الذكر وتم تفريغ الإجابات 

دخال البيانات وتحميل النتائج وفقا لتساؤلات البحث   عرض النتائج وتفسيرها:وا 
 (1) جدول

 مقياس في الثاني و الأول المستويين لسباحي الفروق  دلالة الفروق بين
 نفعاليال  ءالذكا

                                                                             
 32=2ن ,49=1ن

 البعد

 بين الفرق  الثاني المستوى  الأول المستوى 
 متوسطين

ت  قيمة
المحسوب

 ة
 ع س ع س

 *3..0 4..0 7.83 .87.3 3..0 74.03 الىعي الذاتي

 *3..3 03.. 0..8 83.37 .0.8 .70.3 إدارة الذاث

 *...38 4...3 0.38 ...77 87.. 78.77 التعاطف 

 *4..38 3..4 8.74 83.38 7.47 73.74 جتماعيالىعي الإ

 *.3.. 0.44 .3.3 84.74 7.03 80.74 نفعالاثستخذام الإإ

 337.3 المقياس ككل
33.7

7 

373.0

3 
..37 03.3. 38..7* 
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 1.66= 79ودرجة حرية  8.85قيمة ت الجدولية عند مستوى معنوية 
 

(  10.66: 2.61 )نحصححرت بحححينإ( أن قيمحححة ت   1يوضححح جححدول )  
 2.23كبحر محن قيمتيحا الجدوليحة عنحد مسحتوى معنويحة أوكانت قيمتيا المحسحوبة 

مما يدل عمى وجحود فحروق دالحة بحين المسحتويين الأول والثحاني لصحالح المسحتوى 
 .  قيد البحثنفعالي كاء الإوالمجموع الكمي لمقياس الذالأول في الأبعاد 

 لأبعاد, فقد لوحع أن بعدنفعالي متعدد اوبما ان مقياس الذكاء الإ     
( لممستوى الاول  30.13الأولى بمتوسط حسابي ) التعاطف جاء في المرتبة

ستخدام إبعد  الأخيرة المرتبة في جاء حين , في مستوى الثاني( لم13.44)
 .نفعالاتالإ

العينة ككل يرجع إلى  لدى نفعاليالإ الذكاء مستوى  رتفاعإ في السبب ولعل    
 مما الإجتماعي, والتواصل والحوار التعاطف يسود بينيم الجامعة طمبة أن

 مشاعر وفيم أصدقائيم, وأحاسيس مشاعر كتشافإ عمى القدرة الطمبة يمنح
 قدرةال لدييمو  بيدوء, معيم والتعامل الأصدقاء ومجاممة بيم, المحيطين الأفراد
 أساسية وقدرات ميارات وجميعيا الآخرين, مع والتواصل الصداقات بناء عمى

 .نفعاليالإ لمذكاء أساسية أبعادا   تعدّ  التي الآخرين مع والتواصل لمتعاطف
 الجامعة فطمبة الجامعة, طمبة نضج طبيعة إلى أيضا   ذلك سبب يعزى  وقد    
 أبعاد وىي نفعالاتيمإ وتنظيم معرفة من يمكّنيم النضج, من درجة عمى

 ويكبحون  وتصرفاتيم, مشاعرىم في فيتحكمون  الإنفعالي, لمذكاء أساسية
 حساسية ولدييم الآخرين, مشاعر ومعرفة فيم ويجيدون  السمبية, مشاعرىم

 الشرائح من الجامعيين الطمبة ويعدّ , الآخرين ومشاعر لانفعالات جيدة
 من والتمكن الحياة مشكلات مواجية عمى والقادرة والمثقفة الواعية جتماعيةالإ

 عقمية بمرونة تمتعيم نتيجة إنفعالاتيم, تنظيم في والسيطرة والصمود حميا
 أنفسيم عن الرضا إلى لموصول ومنظمة مقبولة وتصرفاتيم علاقاتيم تجعل
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 في أىدافيم لتحقيق نفعالاتالإ تنظيم بطرق  معرفتيم خلال من حياتيم وعن
 .الحياة
فى مقياس الذكاء الإنفعالى  ول عن الثانىالأ حاب المستوى صوعن تفوق أ    
الى زيادة مستواىم الميارى الممحوظ وىذا ذلك بعاده فيعزو الباحث وأ

 (17) (Buckley , Moriarty, 2003دراسة مورارتي وبكمي)ماتوضحو 
 .فى أىمية الإىتمام بالعممية التعميمية

حيث أوضحت أنو  (19) ( Parker et al. 2004)وآخرون  دراسة باركرو  
 يرى جولمان, و  لمطالب الذكاء الوجدانيزاد الإنجاز الأكاديمي  كمما زاد

(Goleman , 1997) (5) أكثر شعبية الطمبة ذوي الذكاء الانفعالي  بأن
في مواقف التعمم, وبالتالي  , ويكونون أكثر انتباىا   ومحبوبون من أصدقائيم

 متعممين فعّالين.
 ( 2)  جدول

 مقياس في الثانيو  الأول المستويين لسباحي الفروق  الفروق بين دلالة
  جتماعيةال المهارات

 32=2ن ,49=1ن

 البعد
 بين الفرق  الثاني المستوى  الأول المستوى 

 متوسطين
 ت قيمة

 ع س ع س

 *70.. 74.. 8.77 83.74 7.44 .83.4 التعاون

 *4..4 .7.. 4..8 83.47 0.77 77.74 عاداث العقل

 *04.. ...7 8.74 3...3 7.00 3..88 بط الذاثض

 *.38.4 4..84 .0.0 7.00. 47.. 40... المهاراث ككل

 1.66= 79ودرجة حرية  8.85قيمة ت الجدولية عند مستوى معنوية 
 

(  10.26: 6.12 )نحصرت بينإ (ت)( أن قيمة   0يوضح جدول )  
 2.23مسحتوى معنويحة  كبحر محن قيمتيحا الجدوليحة عنحدأوكانت قيمتيا المحسحوبة 

مما يدل عمى وجحود فحروق دالحة إحصحائيا بحين المسحتويين الأول والثحاني لصحالح 
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جتماعيححة قيححد الميححارات الإالمسححتوى الأول فححي الأبعححاد والمجمححوع الكمححي لمقيححاس 
 . البحث

العينحة ككحل  لحدى جتماعيحةالميحارات الإ مسحتوى  رتفحاعإ فحي السحبب ولعحل
 الإنسحانية والعلاقحات بالتعامحل تخحتص قضحايا لتنحاو ت مقحررات السحباحة أن الحى

 بحالنفس, الثقحة وتعحزز جتماعيحةالإ العلاقحات وتشحجع الاجتماعيحة, والميحارات
 جتمحاعي,الإ التواصحلو  الآخحرين مع والتعامل حتكاكالإ المقررات ىذه وتتطمب
 مشاعر ومراعاة الآخرين, مع الإنساني التعاطف تتطمب إنسانية قضايا وتعالج

 .الآخرين الأفراد نفعالاتوا   بعواطف والوعي المحيطين, الأفراد وعواطف
لأفراد المستوى الأول  جتماعيةارات الإالمي رتفاع مستوى إ في السبب أما

الميححارى والنجححاح الأكححاديمى وىححذا  تحسّححن مسححتوى الأداءعحن الثححانى فيرجححع إلححى 
 Sugai and, ( 12:5) (Gottman, 2001)   كححلا مححن إليححو شححيريمححا 

Lewis,1996) ) (10:02) 
 Kamps and Kay, 2002-60) , (Maite (42:6) كلا من  هويؤكد

 ( 3 ) جدول
 لسباحيجتماعية نفعالي والمهارات الالذكاء ال رتباط بين معامل ال 

  و الثاني الأول المستويين
 (81ن=  ) 

 التعاون البعذ
عاداث 

 العقل
 المهاراث ككل ضبط الذاث

 *83..4 *4.047 *33..4 *4.783 الىعي الذاتي

 *4.3.3 *88..4 *4.378 *03..4 إدارة الذاث

 *4.384 *4.7.4 *7...4 *.0..4 التعاطف

الىعي 

 جتماعيالإ
4.33.* 4.37.* 4....* 4..70* 

ستخذام إ

 نفعالاثالإ
4.774* 4.777* 4.048* 4..4.* 

 *.0..4 *4...4 *4.3.4 *4.307 الذكاء ككل
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 8.218= 79ودرجة حرية  8.85ى معنوية قيمة ر الجدولية عند مستو 
رتبحححححاط قحححححوي بحححححين مقيحححححاس الحححححذكاء إو يوجحححححد ( أنححححح  1يوضحححححح جحححححدول )  

جتماعيححة قيححد البحححث فححي جميححع الأبعححاد وكححذلك نفعححالي ومقيححاس الميححارات الإالإ
 .(2.23 )  المجموع الكمي لممقياس عند مستوى معنوية

 والميارات نفعاليالإ اءالذك بين موجب رتباطإ وجود الدراسة نتائج أظيرت   
 نوإف عقميا   عملا   كان إن نفعاليالإ الذكاء إن القول يمكن وبيذا ,جتماعيةالإ

 فالميارات ,جتماعيةالإ كمياراتو الشخصية الطالب بسمات منو جزء في يتأثر
  .جيدا   وتنظيميا بيا والوعي نفعالاتوإ معرفة من الطالب تمكّن جتماعيةالإ

 يجابيةإب التفاعل من الفرد تمكّن جتماعيةالإ الميارات نإف ذلك, إلى بالإضافة
 نفعالاتوإ وضبط والسمبية, يجابيةالإ مشاعره عن تزانإب والتعبير الآخرين, مع
 وتمميحاتيم, الآخرين مشاعر عمى والتعرف جتماعي,الإ التفاعل مواقف في

 رينالآخ مع التعاون  من الفرد وتمكّن المواقف, يناسب بما التصرف وحسن
  .الأفراد لدى نفعاليالإ الذكاء لتنمية أساسية أبعادا   تعدّ  جميعيا وىذه يجابية,إب

 المحرجة المواقف مواجية من الفرد تمكّن جتماعيةالإ الميارات أن كما
 يجعمو مما الذاتية, بالكفاءة الشعور ثم ومن بكفاءة, المآزق  من والتخمص
 نفسية بصحة والتمتع بالحياة متاعستالإ لو يحقق بما أنشطتيم الآخرين يشارك
 ويمكن .الأفراد لدى نفعاليالإ لمذكاء رئيسة عناصر تعدّ  أيضا وىذه جيدة,
 ميارات تتضمن جتماعيةالإ الميارات أن من نطلاقا  إ أيضا   النتيجة ىذه تفسير

دارة الآخرين مع ودية علاقات إقامة تيسير في تسيم نفعاليةإ  معيم التفاعل وا 
 الرئيسة الميارات ومن عمييم, والتعرف منيم قترابالإ عمى عديسا نحو عمى
 وتتفق ى ,الانفعال لمذكاء رئيسيا   مكونا   تعدّ  التي التعاطف ميارة السياق ىذا في
 (Norman and Richardson)وريتشاردسون  نورمان دراسة مع نتائجال

2001)  (16) 
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  ستخلاصات:ال

د العينة والمنيج المستخدم فى ضوء أىداف البحث وفروضو وفى حدو 
الإحصائية ولنتائج التي توصل إلييا الباحث أمكن التوصل إلي  والمعالجات

 الإستخلاصات الآتية :
بين المستويين الأول والثاني لصالح المستوى  وجود فروق دالة إحصائيا   -

 .  قيد البحثالأول في الأبعاد والمجموع الكمي لمقياس الذكاء الانفعالي 
بين المستويين الأول والثاني لصالح المستوى  ود فروق دالة إحصائيا  وج -

 الأول في الأبعاد والمجموع الكمي لمقياس الميارات الاجتماعية قيد البحث. 
 والميارات نفعاليالإ الذكاء بين موجب رتباطإ وجود الدراسة نتائج أظيرت -
 .جتماعيةالإ

 :التوصيات

الباحث بما  يوصي الحالي , البحث إليو متتوص التي النتائج ضوء في      
 يمى :

 الميارات الطمبة لبعض بإرشاد المختصين قبل من تدريبية برامج بناء -
 الجماعة, بديناميات تُعنى التي المساقات بعض طرح خلال من الإجتماعية

قامة التعاونية, الأكاديمية المشاريع وتشجيع  نظرا   الجماعية , الأنشطة بعض وا 
 .الإنفعالي والذكاء الإجتماعية الميارات بين الارتباطية ةلمعلاق

الذكاء الوجداني من خلال التدريب العممي الميداني عمى  ضرورة تطوير -
 أبعاد الذكاء الوجداني. كيفية تطبيق

ىذا  إقامة الدورات والندوات من قبل المتخصصين في  ضرورة تبني - 
عمى المستوى الميارى والتحصيل  ثر الذكاء الوجدانيأالمجال لمتعرف عمى 

 كاديمى.الأ
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