
عمي تنمية مهارات التدريس استخدام السبورة التفاعمية ب تأثير برنامج مقترح
 جامعة المنيا  -لمطمبة المعممين بكمية التربية الرياضية 

                                                              أ.م.د/ عبد العزيز محمد عبد العزيز* 
                                        د/ ياسر عبد الرشيد سيد أحمد** 

 مشكمة البحث وأىميتو :
المستحدثات مجال شيدت السنوات القميمة الماضية طفرة كبيرة في   

، ا التكنولوجية المرتبطة بالتعميم ، ولقد تأثرت كل عناصر الموقف التعميمي بي
يو يصمم بيئة لعممية التعمم ، ف ميسرفتغير دور المعمم من ناقل لممعرفة إلى 

التعمم ويشخص مستويات طلابو ويصف ليم ما يناسبيم من المواد التعميمية 
ويتابع تقدميم ويرشدىم ويوجييم حتى تتحقق الأىداف المطموبة ، كما تغير 

، فمم يعد متمقياً سمبياً ، بل أصبح نشطاً إيجابياً ، ىا دور المتعمم نتيجة ظيور 
 مم لا حول المعمم .وأصبح التعمم متمركزاً حول المتع

، وشمل ىذا التأثير أىداف  ىاولقد تأثرت المناىج الدراسية أيضاً بظيور   
ىذه المناىج ومحتواىا وأنشطتيا وطرق عرضيا وتقديميا وأساليب تقويميا ، 
ولقد أصبح إكساب الطلاب ميارات التعمم الذاتي وغرس حب المعرفة 

، داف الرئيسة لممنيج الدراسيوتحصيميا في عصر الانفجار المعرفي من الأى
ن توظيفو  في برامج إعداد المعمم قد أصبح مطمباً ممحاً لو ما يبرره من شواىد  ياا 

 ه منطبيعة العصر الذي نعيش فيو من ناحية ،وعند اعتبار  هوأسانيد عند اعتبار 
متطمبات تربية العصر من جية أخرى ، فقد وضعت بصمات واضحة عمى 

خاصة صفة امة ، وعمى برنامج إعداد المعمم بعصفة منظومة التعميم ب
                                                 

ة التربية الرياضية جامعة المنيا* أستاذ مساعد بقسم المناىج وطرق التدريس كمي 
 ** بقسم المناىج وطرق التدريس كمية التربية الرياضية جامعة المنيا .مدرس 
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الإيجاب في كل جانب من  أو بالسمب تؤثر ، باعتبارىا قوة يصعب إيقافيا
 ( .222:  44) جوانب العممية التعميمية 

تعنى       ( أن الميارات التدريسية 2004ويذكـر " حسن زيتون " )  
تخطيط الدرس وتنفيذه القدرة عمى أداء عمل معين أو نشاط معين ذي علاقة ب

وتقويمو ، وىذا العمل قابل لمتحميل إلى مجموعة من السموكيات أو الأداءات 
المعرفية والحركية ومن ثم يمكن تقييمو في ضوء معايير الدقة في القيام بو ، 
وسرعة انجازىا والقدرة عمى التكيف في المواقف المتغيرة بالاستعانة بأسموب 

:  7يمكن تطويره من خلال البرامج التدريبية )  الملاحظة المنظمة ومن ثم
42. ) 

( أنو لا يمكن لمعممية 2004ويشير " محمد سعد ، مصطفى السايح " )  
أعد إعداداً   التدريسية أن تكون ذات فاعمية كبيرة ومؤثرة إلا في وجود معمم 

ريسية ، العمـمية التد      كاملًا ممماً بكل المستحدثات والأحداث التي تمر بيا 
والمـعمم الذي أعـد جيداً في جميع المجالات قادراً عمى أن يغرس في تلاميذه كل 
المعمومات والمعارف والتي بدورىا تؤثر بشكل مباشر عمى إدراك التلاميذ 

 ( .45:  48بالوعي الكامل والمستمر تجاه العممية التعميمية وأىدافيا )

( أن 4998إسماعيل " )كما يشير " أبو النجا عز الدين ، محسن   
نجاح معمم التربية الرياضية في مينة التدريس يتوقف عمى مدى إعداده قبل 
التخرج من خلال المقررات المختمفة التي يدرسيا ويعتبر التدريس عممية 
متشعبة تتطمب ميارات متعددة لإتمام مياميا ، والتدريب الميداني ىو المجال 

قل وتنمية قدرات الطالب المعمم اللازمة التطبيقي الفعمي الذي يعمل عمى ص
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لقيامو بمينة تدريس التربية الرياضية واكتساب وتنمية الميارات التدريسية 
 ( .45:  4المختمفة والخصائص الانفعالية لمطالب المعمم ) 

 Nemser, C &Parker,M "ويذكر "  نامسير . س و باركر . م   
(  أن الطالب 2002"  )  Hammond et al( ، " ىاموند واخرون 4990)

المعمم لابد وأن يخضع لتدريب من    الناحية النظرية والتطبيقية يمكنو من 
اكتساب الميارات اللازمة لمتدريس الفعال من خلال ربط المعمومات التربوية 
بتطبيقات عممية حقيقية باستخدام مواقف مشابية لممواقف التي تقابمو عند 

 ( .282: 34( )32: 37مزاولة المينة )

وقد أشارت العديد من الدراسات والبحوث إلى ضرورة إعادة النظر في   
برامج إعداد الطالب المعمم ليتناسب ذلك مع المتغيرات العالمية والمعطيات 
المحمية و الاىتمام  بالبرامج التكنولوجية الحديثة في إعداد المعممين لإكسابيم 

والميارات التدريسية ، كدراسـة  " جوزيف وتعديل أدائيم فيما يرتبط بالكفايات 
( ،  " ىانكينز أندرو وآخرون 4984( )34" ) Joseph Barnesبارنس 

Hankins Andrew & others ( "4986( )32 ميتشل وديبى " ، )
Mitchell, L. & Debby, L. ( "4997( )36 " خالد حسن "، )

مو حامد " (  ، " أمي24( )4997( ، " مدحت أبو سريع " )8()4993)
(، " عصام عزمي و ىيثم 47( )2004( ، " محمد سعد الدين " ) 4( ) 4997)

(،  " 23( )2007(  ، " محمود قسم الله " )43( )2006عبد المجيد " )
( ، " ياسر عبد الرشيد " 42( )2008عثمان مصطفى ، ىيثم عبد المجيد ")

اعدة وأساليب ( وكما أشارت بأىمية الأجيزة التعميمية المس29( )2040)
في تحسين وتنمية الميارات  المستحدثات التكنولوجيةتكنولوجيا التعميم و 

والكفاءات التدريسية لمطالب المعمم حيث تيسر الأداء وتوفر البيئة التعميمية 
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الآمنة المناسبة وتؤثر في التعمم لتخرج جيل من المعممين قادرين عمى مجابية 
 التحديات .

 حل في المساىمة في الحديثة التكنولوجية المستحدثات قدرة من وانطلاقاً   

 الطمبة لإكساب التكنولوجيا ىذه استثمار الممكن من المشكلات التربوية فإنو

 اشراك عمى قدرتيا ىو ىذه الوسائل يميز ما إن التدريس ، ميارات المعممين

 التي ةالوسائل الحديث والتعمم ومن التعميم عممية في فعالة  المتعممين بصورة 

            السبورة التفاعمية عمييا يطمق ما بفعالية كبيرة اليدف ىذا تؤدي
(Interactive Whiteboard   ) ىي إحدى وسائل التعمم وىي من أىم

 مع مرتبطة كبيرة بيضاء شاشة عن وىي عبارةتقنيات التعميم في حياتنا اليوم 
 يمكن كما خاص بقمم ميياالكتابة ع أو بالممس معيا التعامل يتم حاسوب جياز

 بصورة تطبيقات متنوعة من الكمبيوتر شاشة عمى ما عرض في منيا الاستفادة
الصفية  الغرفة في التقنية ىذه استخدام ويوفر. الصف طمبة لجميع واضحة
 جاذبية أكثر طرق  استبدال)يأتي  ما تشمل التي الفريدة المزايا من العديد

 والصور بالنصوص التحكم إمكانية - التقميدية بتقنيات العرض وتشويق
 بصورة الإنترنت شبكة ومواد مصادر من الاستفادة -المعروضة  والرسومات

 عمى القدرة وتسييل التعميمية، لتخزين المواد مساحة توفير -وفعالة  إبداعية
 -فورية  راجعة لإعطاء تغذية الفرص توفير إلى بالإضافة بسرعة، استرجاعيا

 استخدام برمجيات  -المعروض   لممحتوى  الجماعية ىدةلممشا فرصة توفير

أنشطة  تصميم  -الجياز بجانب تكون  أن دون  الصف غرفة في الحاسوب
 وشروحات عبارة  إضافة إمكانية  -  متعددة بوسائط مزودة محوسبة تعميمية

 مع  الجياز حركياً  بالتفاعل   لمطمبة السماح   -التعميمية   مقاطع الفيديو عمى

 والأقلام( . اليد استخدام لأصابع  من  عميو  ينطوي  بما
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إلي أن استخدام السبورة كما أشارت العديد من الدراسات والبحوث   
" أمل مختار " تفاعمية يساعد عمى تنمية ميارات التدريس مثل دراسة ال
فى تعمم الميارات الحركية للأنشطة الرياضية المختمفة كما و ( 3( )2040)

لفرصة لممتعمم لمشاىدة الأداء الأمثل لمحركات المراد تعمميا، مما أنيا تتيح ا
يقمل من حدوث الأخطاء وتزود المتعمم بتغذية رجعية تفيد فى تحسين عمميات 

" دانيال استوكا ، مثل دراسة كل من  . الجيدالتعمم مما يؤدى إلى الأداء 
 Danielرا جوبا  ،الكسندون فموريكا بروجينا ، سمفيا بروجينا ،كرستيانا مير 

stica , Florica Paragina , Silvin Paragina , Crislina Miron , 

Alex and Rujipa ( "2006( )30) كريستين ل ديفيد سى ، ، " ليندا ، 
، "  Linda C. David L. Gast L Kristin ( "2007( )35)جوست 

ل " ( ، ، " إيناس إسماعي2008( )33" ) Issick , Leang اسيك لونج  
، " طاىر مصطفي " ( 45( )2044( ، " كريم السباخى " )5( )2044)
(2044 ()44 . ) 

 في المعممين الطمبة عمى الاشراف خلال من الباحثان لاحع وقد  
 المعممون  الطمبة منيا يعاني التي المشكلات التدريب الميداني أن أىم برنامج

 حول معرفتيم واقتصار الميارات ىذه امتلاك في من تدن   لمتربية الرياضية
 عممية بصورة توظيفو عمى القدرة دون  النواحي النظرية ، ميارات التدريس عمى

 في كبيرة أىمية التدريس ميارات لعدم إعطاء إما ذلك يعود وقد. صحيحة 
 يتبعيا التي التقميدية والأساليب والوسائل لمطرائق أو المعممين، إعداد برامج

 أصبح فقد الواقع ىذا ضوء وفي .ميارات التدريس ةاكساب وتنمي في التربويون 
 تدريس مناىج وطرق  حقل تطوير عمى والقائمين المتخصصين عمى لا زاما

 جديدة وسائل عن التربية بصفة عامة والتربية الرياضية بصفة خاصة البحث
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 من وانطلاقاً . في ميارات التدريس كفاءتيم من وترفع الطمبة المعممين تساعد
 المشكلات التربوية حل في المساىمة في الحديثة التكنولوجية تحدثاتالمس قدرة
 المعممين الطمبة لإكساب استثمار تكنولوجيا السبورة التفاعمية الممكن من فإنو

 قدرتيا ىو الوسائل ىذه يميز ما إن. في التربية الرياضية  التدريس ميارات
 . والتعمم التعميم عممية في فعالة المتعممين بصورة اشراك عمى

 الساعية الحديثة التربوية التوجيات ترجمة في الدراسة ىذه أىمية وتكمن  

 من واحدة دراسة عمى تركيزىا خلال من التعميم في الفعال لمتكنولوجيا الدمج إلى

الحاضر  الوقت في التربوي  الميدان في التكنولوجية المستخدمة الأدوات أحدث
 باستخدام المتعمق التربوي  في إثراء الأدب اسةالدر  ىذه تساىم أن ويأمل الباحثان

 من العممية التربوية القائمين عمى استفادة إمكانية وبالتالي التعميم، في التكنولوجيا

 السبورة تكنولوجيا استخدام لكيفية عممي أنموذج في تقديم المتمثمة نتائجيا

 لتنمية ميارات التدريس . تعميمية كأداة التفاعمية

 الواضح التدن ظل في التفاعمية لمسبورة الإيجابية النتائج عن الحديث إن  

 دراسة إلى الحاجة ظيور إلى أدى لميارات التدريس، الطمبة المعممين امتلاك في

لتنمية ميارات التدريس لمطمبة  التفاعمية السبورة تأثير برنامج مقترح باستخدام
 المعممين .

 هدف البحث :
ج تعميمــي باســتخدام الســبورة التفاعميــة ييــدف البحــث إلــى تصــميم برنــام

ومعرفـة تـأثيره عمـى تنميـة ميـارات التـدريس )التخطـيط ـ التنفيـذ ـ التقـويم( لمطمبـة 
 المعممين .
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 فروض البحث :
توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطي درجــات القياســين القبمــي  -4

ن والبعــــدي لممجموعــــة التجريبيــــة فــــي ميــــارات التــــدريس لمطمبــــة المعممــــي
 ولصالح القياس البعدي .

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطي درجــات القياســين القبمــي  -2
والبعــــدي لممجموعــــة الضــــابطة فــــي ميــــارات التــــدريس لمطمبــــة المعممــــين 

 ولصالح القياس البعدي . 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات القياسين البعديين   -3
لضــابطة فــي ميـارات التــدريس لمطمبــة المعممــين لممجمـوعتين التجريبيــة وا

 ولصالح المجموعة التجريبية .

نسبة التغير لـدى المجموعـة التجريبيـة أعمـى مـن المجموعـة الضـابطة فـي  -4
 ميارات التدريس .

 المصطمحات الواردة بالبحث :
 The Programالبرنامج  

ىـــو مجموعـــة خبـــرات نابعـــة مـــن المنيـــاج ومعـــدة وفـــق تنظـــيم يزيـــد مـــن 
مكانية تنفيذىا ويتطمب ذلك أن يضم البرنامج بالإضـافة إلـى مجموعـة الخبـرات إ

التعميميــة والمختــارة مــن المنيــاج كــل مــا يتعمــق بتنفيــذىا مــن وقــت ومكــان وطــرق 
 ( 32:  46تدريس ودور كل من المدرس والتمميذ في تنفيذىا)

 التفاعمية : السبورة
التعامل معيا شاشة عرض )لوحة( إلكترونية حساسة بيضاء يتم 

باستخدام حاسة الممس )بإصبع اليد أو أقلام الحبر الرقمي أو أي أداة تأشير( 
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حيث  data showويتم توصيميا بالحاسب الآلي وجياز عارض البيانات 
تعرض و تتفاعل مع تطبيقات الحاسب المختمفة المخزنة عمى الحاسب أو 

 ( .38) دالموجودة عمى الانترنت سواء بشكل مباشر أو من بُع

 مهارات التدريس :
القدرة عمى أداء عمل/نشاط معين ذي علاقة بتخطيط التدريس ، تنفيذه 
، تقويمو ، وىذا العمل قابل لمتحميل لمجموعة من السموكيات )الأداءات( 
المعرفية أو الحركية أو الاجتماعية ، ومن ثم يمكن تقييمو في ضوء معايير 

والقدرة عمى التكيف مع المواقف التدريسية  الدقة في القيام بو وسرعة إنجازه
المتغيرة بالاستعانة بأسموب الملاحظة المنظمة ، ومن ثم يمكن تحسينو من 

    . (42:  7)"  خلال البرامج التدريبية

جراءات البحث :  خطة وا 
 منهج البحث :

اســتخدم الباحثـــان المـــنيج التجريبــي نظـــراً لملائمتـــو لطبيعــة ىـــذا البحـــث 
لتصـــميم التجريبـــي لمجمـــوعتين ،إحـــداىما تجريبيـــة والأخـــرى ضـــابطة باســـتخدام ا

 المجموعتين . بإتباع القياس القبمي والبعدي لكلا

 مجتمع وعينة البحث :
الفرقة الرابعـة " شـعبة التـدريس " بكميـة  طمبةاشتمل مجتمع البحث عمى 

الغ م والبـ2043/  2042جامعـة المنيـا فـي العـام الجـامعي   -التربية الرياضية 
( عشرون طالباً 20( مائة طالب ، وتم اختيار عينة عمدية قواميا )400قوامو )

( 40متسـاويتين قـوام كـل منيمـا ) من مجتمع البحث تم تقسيميم إلى مجمـوعتين
عشــرة طــلاب ، إحــداىما تجريبيــة اســتخدمت البرنــامج المقتــرح باســتخدام الســبورة 
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كــن بالطريقــة المتبعــة )الشــرح التفاعميــة والأخــرى ضــابطة اســتخدمت البرنــامج ول
 واداء نموذج( . 

 توزيع أفراد العينة توزيعاً اعتداليا :
إيحاد اعتداليـة توزيـع أفـراد العينـة ككـل فـي ضـوء المتغيـرات التاليـة : تم 

معدلات النمو " السـن ، الطـول ، الـوزن"  ، الـذكاء ، ميـارات التـدريس والجـدول 
 ( يوضح ذلك .4)

 (4جدول )
 سابي والوسيط والانحراف المعياري ومعامل الالتواء لمعدلات النمو والذكاءالمتوسط الح

 (20لعينة البحث ككل              )ن = وميارات التدريس                             

وحدة  المتغيرات
الانحراف  المتوسط القياس

معامل  الوسيط المعياري 
 الالتواء

معدلات 
النمو

 - 0.42 21.00 0.72 20.75 سنة السن 

 0.71 175.00 0.91 175.10 سم الطول

 -0.09 65.00 0.76 64.95 كجم الوزن 

 - 0.29 52.00 0.70 52.20 درجة الذكاء

ميارات 
 التدريس

 -0.06 31.00 0.69 31.05 درجة التخطيط

 0.03 65.00 0.95 65.20 درجة التنفيذ

 - 0.19 15.00 0.79 14.90 درجة التقويم

 0.16 111.00 1.46 111.15 درجة الكمية الدرجة

 ( ما يمى :4يتضح من الجدول )
 ، ميـــارات التـــدريسأن قـــيم معـــاملات الالتـــواء لمعـــدلات النمـــو والذكــــاء 

نحصـرت مـا ( أي أنيـا ا0.42 -،  0.74تراوحت ما بـين )  لعينة البحث ككل
 .راتلمتغي( مما يشير إلى اعتدالية توزيع عينة البحث في تمك ا3-،  3بين ) 

 :تكافؤ مجموعتي البحث 
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التجريبيـــة فـــي و  قـــام الباحثـــان بإيجـــاد التكـــافؤ بـــين المجمـــوعتين الضـــابطة       
ميـارات التـدريس لمجمـوعتي و معـدلات النمـو والذكــاء : ضوء المتغيرات التالية 

 ( يوضح ذلك .2البحث الضابطة والتجريبية والجدول )

 (2جدول )
 ين القبميين لممجموعتين التجريبية والضابطة فى معدلاتدلالة الفروق بين القياس
 (20النمو والذكـاء وميارات التدريس قيد البحث         )ن =                          

وحدة  المتغيرات
 القياس

 المجموعة الضابطة
 ( 40) ن = 

 المجموعة التجريبية
 ( 40) ن = 

 قيمة )ت(
 المحسوبة

 الدلالة
Sig. 
 ع م ع م 

معدلات 
النمو

 0.36 0.93 0.74 20.90 0.70 20.60 سنة السن 

 0.34 0.98 0.88 174.9 0.95 175.3 سم الطول

 0.39 0.88 0.74 65.10 0.79 64.80 كجم الوزن 

 0.21 1.31 0.70 52.40 0.67 52.00 درجة الذكاء

ميارات 
 التدريس

 0.10 1.71 0.48 31.30 0.79 30.80 درجة التخطيط

 0.36 0.94 1.07 65.40 0.82 65.00 درجة تنفيذال

 0.58 0.56 0.79 14.80 0.82 15.00 درجة التقويم

 0.30 1.08 1.58 111.50 1.32 110.80 درجة الدرجة الكمية

 2.404( = 0.05( ومستوى دلالة )48قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية )
 ( ما يمى :2يتضح من الجدول )

دلالــة إحصــائية بــين القياســين القبميــين لممجمــوعتين لا توجــد فــروق ذات 
حيـث  الضابطة والتجريبية في كل من معدلات النمـو والذكــاء وميـارات التـدريس

ممــا  (,05أن قيمــة )ت( المحســوبة أقــل مــن قيمــة )ت( الجدوليــة عنــد مســتوى ) 
 يشير إلى تكافؤ مجموعتي البحث في تمك المتغيرات .

 ت :وسائل وادوات جمع البيانا
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 استعان الباحثان لجمع البيانات الخاصة بالبحث بالوسائل التالية :
 أولًا : الأجيزة والأدوات : 

 ثانياً : الاختبـارات :
 . اختبار الذكاء لقياس القدرة العقمية العامة )لكاتل( -1

 ثالثاً : استمارة تقييم ميارات التدريس .) إعداد الباحثان ( .
 ) إعداد الباحثان(يمي باستخدام السبورة التفاعمية . البرنامج التعمرابعاً : 

 أولًا : الأجيزة والأدوات :
  جياز الرستاميتر لقياس الطول )بالسنتيميتر( -
  معمل وأجيزة حاسب آلي -
  ميزان طبى لقياس الوزن )بالكيمو جرام(            -
  كاميرا فيديو -
          استمارة تسجيل البيانات الشخصية       -
  .CDأقراص مدمجة  -

 ثانياً : الاختبـارات :
 اختبار الذكاء لقياس القدرة العقمية العامة )لكاتل( .   -4

اختـــار الباحثـــان اختبـــار كاتـــل لمـــذكاء وىـــو اختبـــار غيـــر لفظـــي لأنـــو لا 
يعتمد عمى المغة المفظية ، ولكـن يخضـع أداء الأفـراد الـى قـدراتيم عمـى اسـتنباط 

ين الأشكال الموجـودة بالاختبـار ، وقـام بوضـعة فـى الأصـل " ريمـون العلاقات ب
، وقـد أعـد صـورتو العربيـة "  مRemon B – Katell ( "4970)كاتـل  –ب 

 أحمد عبد العزيز سلامو وعبد السلام عبد الغفار " .
 اليدف من الاختبار:  تقدير القدرة العقمية العامة " نسبة الذكاء "  -
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:  يتكــون الاختبــار مــن جــزئين ، ويشــتمل كــل جــزء عمــى  اجــراءات الاختبــار -
اربعة اختبارات ، فبعد الانتياء من شرح الأمثمة يطمب من الطمبـة الإجابـة عمـى 
الجــزء الأول مــن الاختبــار ثــم الجــزء الثــاني وفقــاً لعــدد البنــود والــزمن المخصــص 

عــدد يوضــح أســماء الاختبــارات و  ( 3للإجابــة عمــى كــل اختبــار ، وجــدول رقــم ) 
البنــــود التــــي يحتوييــــا والــــزمن المحــــدد للإجابــــة عنيــــا مــــن كــــل جــــزء مــــن أجــــزاء 

 الاختبار. 
 ( 3جدول ) 

 أسماء الاختبارات وعدد البنود والزمن المحدد للإجابة عمييا اختبار كاتل لمذكاء

كما أشارت العديد من الدراسات الى أن ىذا الاختبار عمى درجـة عاليـة مـن  -
 (43) (2006عصـام عزمـي وىيـثم عبـد المجيـد " )"الصدق والثبات كدراسـة

" عثمان مصطفى ، ىيثم عبد المجيد ، (23()2007" محمود قسم الله " )، 
( "2008()42 ). 

 المعاملات العممية لاختبار الذكاء لكاتل :
قام الباحثان بإجراء المعاملات العممية لاختبار الذكاء عمى عينة قواميا 

فتــرة ( عشــرون طالبــاً مــن مجتمــع البحــث ومــن خــارج العينــة الأساســية فــى ال20)

 اسم الاختبار   
 الجزء الثاني الجزء الأول

الزمن المحدد  عدد البنود
 بالدقائق

لزمن المحدد ا عدد البنود
 بالدقائق

 3 11 3 11 المسمسلات
 1 11 1 11 التصنيفات
 3 11 3 11 المصفوفات
 1.2 5 1.2 5 الضروف
 11.2 13 11.2 13 المجموع
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م 23/9/2042م الــى يــوم الأحــد الموافــق 46/9/2042يــوم الأحــد الموافــق مــن 
 : النحو التالي ،كانت ىذه المعاملات عمى

 الصدق : –أ 
لحســاب الصــدق قــام الباحثــان بحســاب صــدق التمــايز بطريقــة المقارنــة 

( عشـرون طالبـاً 20عمى عينـة قواميـا )الطرفية وذلك عن طريق تطبيق الاختبـار 
ع البحث ومن خارج العينة الأصمية وتـم تـرتيبيم تصـاعدياً وتـم اختيـار من مجتم

( خمســة طــلاب وتــم ايجــاد 5الربيــع الأعمــى والأدنــى حيــث بمــغ قــوام كــلًا منيمــا )
( 4)الفروق بينيما باستخدام طريقة مان وتني اللاباراميترية والجـدول التـالي رقـم 

 يوضح النتيجة .
 (4جدول )

 بيع الأدنى فى اختبار الذكاءع الأعمى والر دلالة الفروق بين الربي
 (40وتنى اللابارومترية     )ن =  –قيد البحث بطريقة مان               

 المتغير
 الربيع الأدنى الربيع الأعمى

 قيمة
Z 

 الدلالة
 الإحصائية

Sig.  متوسط
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 8.885 دال 1.34 12.88 3.88 18.88 5.88 الذكاء

  4.96=  0.05الجدولية عند مستوي دلالة  zقيمة 
 ( ما يمى :4يتضح من جدول )

وجود فروق ذات دلالة احصائية بـين الربيـع الأعمـى والربيـع الأدنـى فـى 
اختبـــار الــــذكاء قيـــد البحــــث وفـــى اتجــــاه الربيــــع الأعمـــى ممــــا يشـــير إلــــى صــــدق 

وعـة ذات المســتوى المرتفـع والمجموعــة الاختبـار وقدرتـو عمــى التمييـز بــين المجم
 ذات المستوى المنخفض .
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 الثبات : –ب 
لحســـاب ثبـــات اختبـــار الـــذكاء اســـتخدم الباحثـــان طريقـــة إعـــادة التطبيـــق 

( عشــرة طــلاب مــن 40وذلــك عــن طريــق تطبيــق الاختبــار عمــى عينــة قواميــا )
صــل مجتمــع البحــث ومــن خــارج العينــة الأصــمية ثــم اعيــد التطبيــق مــرة أخــرى بفا

زمنــــى قــــدرة ســــبعة أيــــام مــــن التطبيــــق الأول وتــــم حســــاب معامــــل الارتبــــاط بــــين 
( يوضـــح 5التطبيقـــين الأول والثـــاني لإيجـــاد ثبـــات الاختبـــار ، والجـــدول التـــالى )

 النتيجة 
 (5جدول )

 ( 40معمل الارتباط بين التطبيقين الأول والثانى لإختبار الذكاء قيد البحث   ) ن = 

 المتغير
معمل  التطبيق الثانى ول التطبيق الأ 

 الارتباط
مستوى 
 ع م ع م الدلالة

 دال 8.58 8.64 21.38 1.31 21.58 اختبار الذكاء
 0.632( = 0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوى )
 ( ما يمى : 5يتضح من الجدول السابق )

بمـــغ معامـــل الإرتبـــاط بـــين التطبيـــق الأول والتطبيـــق الثـــانى فـــى إختبـــار 
( وىو معامل ارتباط دال احصائياً مما يشير الـى ثبـات 0.80قيد الحث ) الذكاء

 الإختبار .

 ثالثاً : استمارة تقييم مهارات التدريس .) إعداد الباحثان ( .
 ىدف الاستمارة : -4

 ميارات التدريس لمطمبة المعممين .تيدف الاستمارة إلى قياس وتقييم 
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 تصميم الاستمارة : -2
قامــا الباحثــان بعــدة خطــوات توصــل مــن خلاليــا إلــى  لتصــميم الاســتمارة

 وضع صورة مبدئية للاستمارة .

قامــا الباحثــان بــالإطلاع عمــى المراجــع العمميــة المتخصصــة فــى مجــال طــرق  -أ
مكـارم أبوىرجـو ، ،" ( 26()4999" مكارم أبوىرجو ، محمد سـعد " )التدريس مثل 

( ، 40()2003ســــــن" )ســــــييمو مح، " (27()2000محمد ســــــعد ، رضــــــوان محمد" )
" محســن إســماعيل "أبــو النجــا عــز الــدين ، كدراســة كــلا مــن "الدراســات الســابقة و 
" محمـود ،  (43()2006، "عصام عزمى و ىيثم عبـد المجيـد " ) (4()4998)

، " عثمــــــــــان مصــــــــــطفى ، ىيــــــــــثم عبــــــــــد المجيــــــــــد " ( 23()2007قســــــــــم الله " )
 ( 29() 2040ياسر عبد الرشيد " )( "42()2008)

بعد الاطـلاع عمـى المراجـع العمميـة المتخصصـة والدراسـات أمكـن لمباحـث  – ب
تحديد المحاور الأساسية لاستمارة تقييم ميارات التدريس قيد البحث وقد تحـددت 

 ( محاور .8ىذه المحاور في )

( خمســة عشـــر مـــن 45بعــد تحديـــد المحــاور الأساســـية تـــم عرضــيا عمـــى ) –ج 
ج وطرق التدريس وعمم النفس ومما لدييم الخبراء المتخصصين في مجال المناى

( عشر سـنوات ، حـول 40مدة خبرتيم عن ) لخبرة فى ىذا المجال بحيث لا تق
مناسبة ىذه المحاور الأساسية لاسـتمارة تقيـيم ميـارات التـدريس لمطمبـة المعممـين 

 ( يوضح ذلك.  6والجدول ) 
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 (6جدول )
 ستمارة تقييم ا محاورالمئوية لأراء السادة الخبراء فى  نسبال

 ( 45) ن =              ميارات التدريس لمطمبة المعممين                            

 المحـــور م
النسبة  رأى الخبير

 غير موافق موافق المئوية

عداد الدرس 1  %188.88 - 12 مهارة تخطيط وا 

 %23.33 4 5 مهارة إدارة الفصل 1
 %18.88 6 3 مهارة تقديم وعرض الدرس 3
 %188.88 - 12 مهارة تنفيذ الدرس 1

 %33.34 2 18 مهارة استخدام الوسائل التعميمية 2

 %13.34 5 4 مهارة تعزيز الأداء 3
 %33.33 18 2 مهارة تنويع المثير 4
 %188.88 - 12 مهارة تقويم الدرس 5

 ( ما يمى : 6يتضح من الجدول السابق )
الخبـراء حـول المحـاور الأساسـية لاسـتمارة تقيـيم  تراوحت نسبة اتفاق السـادة     

%( ، وقـــد 400.00% ، 33.33ميـــارات التـــدريس لمطمبـــة المعممـــين مـــا بـــين )
% بين السادة الخبراء ، وبذلك تم حذف بعـض 75أرتضى الباحثان نسبة اتفاق 

المحــــاور حيــــث أشــــاروا إلــــى إمكانيــــة أن تتضــــمن ىــــذه المحــــاور داخــــل محــــاور 
دارة الفصــل واســتخدام الوســائل كم ميــارات التــدريس يــارة تقــديم وعــرض الــدرس وا 

التعميمية وتعزيز الأداء وتنويع الحافز واسـتخدام المثيـرات بحيـث يـتم اسـتخداميم 
كعبارات تحت محـور ميـارة تنفيـذ الـدرس وبـذلك أمكـن تحديـد المحـاور الأساسـية 

اور إلــى التــي أتفــق عمييــا الســادة الخبــراء والمتخصصــين وتــم تصــنيف ىــذه المحــ
 ( ثلاثة محاور أساسية تمثل الميارات التدريسية لمطالب المعمم .3)
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بعــــد تحديـــد المحــــاور الأساســــية لاســـتمارة تقيــــيم ميـــارات التــــدريس لمطمبــــة  -ىــــ 
المعممــــين قامــــا الباحثــــان بصــــياغة العبــــارات الخاصــــة بكــــل محــــور مــــن محــــاور 

لعمميـــة وقـــد توصـــل الاســـتمارة ، وذلـــك مـــن خـــلال الدراســـات الســـابقة والمراجـــع ا
الباحثــان إلــى مجموعــة مــن العبــارات والتــى يمكــن أن تعبــر عــن الأداء التدريســي 

( ثمانية وتسعون عبـارة 98لدى الطلاب المعممين ، وقد بمغ عدد ىذه العبارات )
. 
تم عـرض المحـاور والعبـارات الخاصـة بكـل محـور عمـى السـادة الخبـراء وقـد  -و

ناســبة العبــارات لممحــور الــذى تنــدرج تحتــو طمــب مــنيم إبــداء الــرأي مــن حيــث م
ومدى تعبير ىذه العبارات عن كل أداء من الأداءات التدريسية وذلك لمتأكـد مـن 

 .ملائمتيا لمحاور الاستمارة 
بعـــد عـــرض العبـــارات عمـــى الســـادة الخبـــراء قـــاموا بحـــذف بعـــض العبـــارات   -ز

يا الاوليـة عـدد وتعديل البعض الآخر وبذلك بمغـت عبـارات الاسـتمارة فـى صـورت
  .( تسعة وسبعون عبارة 79)

تـم عـرض الاسـتمارة عمـى السـادة الخبــراء مـرة اخـرى بعـد عمـل التعــديلات   -ح 
وقاموا بإبداء أرائيم فى الاستمارة و تراوحـت النسـبة المئويـة لأراء السـادة الخبـراء 

( 9، وبـذلك تـم حـذف عـدد )%( 400% : 40حول عبارات الاستمارة ما بـين )
وفيمـــا  –( 47، 42فيمـــا يخــتص بمحـــور التخطـــيط العبــارة رقـــم ) ات وىـــى عبــار 

( وفيمــــــا  48،  45،  36،  34، 27يخــــــتص بمحــــــور التنفيــــــذ العبــــــارة رقــــــم ) 
% 75لعدم حصوليا عمـى نسـبة ( 74، 69يختص بمحور التقويم العبارة رقم ) 

   فأكثر من اراء السادة الخبراء .

 تصحيح مفردات الاستمارة : –
الباحثــان التقـــديرات وفقــا لميـــزان ربــاعي طبقـــا لتصــميم " ليكمـــرت  اختــار 

Likert ( وتعطــــى ) ( أربعــــة درجــــات ،)متــــوفرة 4" وىــــو) متــــوفر بدرجــــة كبيــــرة
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( ثلاثــة درجــات ، )متــوفرة بدرجــة ضــئيمة( وتعطــى 3بدرجــة متوســطة( وتعطــى )
 ( درجــة واحــدة والدرجــة4( درجتــان ، )متــوفرة بدرجــة ضــئيمة جــداً( وتعطــى )2)

( 70( درجــــة والدرجـــة الصـــغرى للاســـتمارة ىــــي )280الكبـــرى للاســـتمارة ىـــي )
 درجة ، وقد وزعت الدرجات عمى المحاور الثلاثة كما يمى : 

 .( درجة 20ى )( درجة والدرجة الصغر 80المحور الأول ) التخطيط (الدرجة العظمى ) 
 ( درجة 40لصغرى )( درجة والدرجة ا460المحور الثاني ) التنفيذ (الدرجة العظمى ) 
 ( درجة 40( درجة والدرجة الصغرى ) 40المحور الثالث ) التقويم (الدرجة العظمى )

ـــدريس قيـــد البحـــث مـــن خـــلال )       ـــة 3عمـــى أن يـــتم تقـــدير ميـــارات الت ( ثلاث
محكمــين مــن الخبــراء فــى المنــاىج وطــرق التــدريس ومــن أعضــاء ىيئــة التــدريس 

 ( عشرة سنوات .40خبرة لا تقل عن )بكمية التربية الرياضية ، ولدييم 

 الصورة النهائية للاستمارة : 
تم إعداد الاستمارة فى صورتيا النيائية ، كتابة البيانات المطموبة والتـى 

الشــعبة . وقــد أصــبح العــدد النيــائي لمعبــارات )  –الفرقــة  –تشــتمل عمــى الاســم 
(  7لجــــدول )( ســــبعون عبــــارة موزعــــة عمــــى محــــاور الاســــتمارة الثلاثــــة و ا 70

يوضح المحاور الرئيسية وعـدد المفـردات الخاصـة بكـل محـور وكـذلك أرقـام ىـذه 
   .العبارات التى توصل إلييا  فى صورتيا النيائية 

 (7جدول )
 عدد عبارات محاور استمارة تقييم ميارات التدريس لمطمبة المعممين فى صورتيا النيائية

 العبارات أرقام عدد العبارات  المحاور الرئيسية م
 20:  4 20 التخطيط 4
 60:  24 40 التنفيذ 2
 70:  64 40 التقويم 3
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  المعاملات العممية للاستمارة : -3
الثبـــــــات "  –قامــــــا الباحثـــــــان بحســــــاب المعـــــــاملات العمميــــــة " الصـــــــدق 

 الاحـــدم إلـــى يـــوم 2042/ 46/9يـــوم الاحـــد الموافـــق مـــن للاســـتمارة فـــى الفتـــرة 
 وذلك عمى النحو التالي : م ،2042/  23/9الموافق 

 الصدق :  –أ 
 صدق المحتوى أو المضمون :  -(4)

( خبيــــراً مــــن أعضــــاء ىيئــــة 45قــــام الباحثــــان بعــــرض الاســــتمارة عمــــى )
التدريس بكميات التربية الرياضية فى مجال المناىج وطرق التدريس وعمم النفس  

ع رأييــم ، لمتعــرف عمــى صــدق الاســتمارة فيمــا وضــعت مــن أجمــو وذلــك لاســتطلا
فــــى مناســــبة العبــــارات التــــى تنــــدرج تحــــت كــــل محــــور مــــن محــــاور الاســــتمارة ، 

 ( يوضح ذلك . 8والجدول ) 

 (8جدول )
 استمارة  المئوية لأراء السادة الخبراء فى عبارات نسبال

 ( 45) ن =     المعممين تقييم ميارات التدريس لمطمبة                     
 العبــــــارات المحاور

 التخطيط

 40 9 8 7 6 5 4 3 2 4 رقم العبارة

 44 42 44 43 42 43 43 44 45 44 تكرارها

 %93 %80 %93 %87 %80 %87 %87 %93 %400 %93 النسبة المئوية

 20 49 48 47 46 45 44 43 42 44 رقم العبارة

 45 44 45 6 44 42 43 42 6 43 تكرارها

 %400 %93 %400 %40 %93 %80 %87 %80 %40 %87 النسبة المئوية
         22 24 رقم العبارة
         42 43 تكرارها

         %80 %87 النسبة المئوية
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 (8جدول )تابع 
 استمارة  المئوية لأراء السادة الخبراء فى عبارات نسبال

 ( 45) ن =     المعممين تقييم ميارات التدريس لمطمبة                     
 العبــــــارات ورالمحا

 التنفيذ

 40 9 8 7 6 5 4 3 2 4 رقم العبارة

 43 6 44 43 44 7 42 43 44 43 تكرارها

 %87 %40 %93 %87 %93 %47 %80 %87 %93 %87 النسبة المئوية

 20 49 48 47 46 45 44 43 42 44 رقم العبارة

 45 42 42 43 44 44 7 44 42 43 تكرارها

 %400 %80 %80 %87 %93 %93 %47 %93 %80 %87 النسبة المئوية
 30 29 28 27 26 25 24 23 22 24 رقم العبارة
 44 43 42 43 6 44 45 7 43 44 تكرارها

 %93 %87 %80 %87 %40 %93 %400 %47 %87 %93 النسبة المئوية
 40 39 38 37 36 35 34 33 32 34 رقم العبارة
 45 45 44 42 43 42 43 43 44 42 تكرارها

 %400 %400 %93 %80 %87 %80 %87 %87 %93 %80 النسبة المئوية
      45 44 43 42 44 رقم العبارة
      44 42 43 45 44 تكرارها

      %93 %80 %87 %400 %93 النسبة المئوية

 التقويم

 40 9 8 7 6 5 4 3 2 4 رقم العبارة
 42 42 43 45 44 42 42 44 6 44 تكرارها

 %80 %80 %87 %400 %93 %80 %80 %93 %40 %93 النسبة المئوية
          44 رقم العبارة
          44 تكرارها

          %93 النسبة المئوية

 ( :8يتضح من جدول )
تراوحـــت النســـبة المئويـــة لأراء الســـادة الخبـــراء حـــول عبـــارات الاســـتمارة مـــا بـــين 

( عبـــارات لعـــدم حصـــوليا عمـــى 9د )، وبـــذلك تـــم حـــذف عـــد%( %400 : 40)
 % فأكثر من اراء السادة الخبراء .75نسبة 
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 ( صدق الاتساق الداخمى :1)
لمحصـــول عمـــى صـــدق الاتســـاق الـــداخمى تـــم حســـاب معـــاملات الارتبـــاط بـــين 
درجة كل عبارة من العبارات والدرجة الكمية لممحور الذى تنتمى اليو ، وبين درجـة كـل 

درجـــة الكميـــة ليـــا ، وكـــذلك الدرجـــة الكميـــة لكـــل بعـــد مـــن أبعـــاد عبـــارة مـــن الاســـتمارة وال
 ( توضح النتيجة .44( ، )40( ، )9الاستمارة والدرجة الكمية للاستمارة ، والجداول )
 (9جدول )

 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممحور الذى تنتمى اليو 
 (40ن = )ات التدريس لمطمبة المعممين         باستمارة تقييم ميار                       

 التقويم التنفيذ التخطيط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

1 0.96 21 0.69 41 0.84 61 0.99 

2 0.91 22 0.87 42 0.79 62 0.99 

3 0.83 23 0.65 43 0.78 63 0.94 

4 0.77 24 0.84 44 0.74 64 0.99 

5 0.78 25 0.75 45 0.78 65 0.81 

6 0.66 26 0.70 46 0.77 66 0.81 

7 0.85 27 0.83 47 0.80 67 0.99 

8 0.85 28 0.75 48 0.84 68 0.88 

9 0.74 29 0.70 49 0.79 69 0.99 

10 0.86 30 0.88 50 0.86 70 0.85 

11 0.91 31 0.73 51 0.81   

12 0.91 32 0.83 52 0.69   

13 0.86 33 0.75 53 0.67   

14 0.91 34 0.86 54 0.76   

15 0.73 35 0.75 55 0.78   

16 0.74 36 0.76 56 0.86   

17 0.80 37 0.72 57 0.85   

18 0.79 38 0.74 58 0.70   

19 0.80 39 0.83 59 0.66   

20 0.76 40 0.65 60 0.69   

 0.632=  0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوى  
تراوحت معاملات الارتبـاط بـين كـل عبـارة مـن عبـارات محـور " التخطـيط " والدرجـة  -

( وىــى معـــاملات ارتبــاط دالـــة احصـــائياً 0.96،  0.66الكميــة لممحـــور مــا بـــين ) 
 مما يشير الى الاتساق الداخمى لممحور
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مــن عبــارات محــور " التنفيــذ " والدرجــة  تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين كــل عبــارة -
( وىــى معـــاملات ارتبــاط دالـــة احصـــائياً 0.88،  0.65الكميــة لممحـــور مــا بـــين ) 

 مما يشير الى الاتساق الداخمى لممحور
تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين كــل عبــارة مــن عبــارات محــور " التقــويم " والدرجــة  -

ملات ارتبــاط دالـــة احصـــائياً ( وىــى معـــا0.99،  0.84الكميــة لممحـــور مــا بـــين ) 
 مما يشير الى الاتساق الداخمى لممحور

 (40جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لاستمارة 

 (40ن = )تقييم ميارات التدريس لمطمبة المعممين                               
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 ارةالعب
معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

1 0.89 21 0.71 41 0.78 61 0.90 

2 0.85 22 0.87 42 0.77 62 0.90 

3 0.77 23 0.69 43 0.72 63 0.73 

4 0.70 24 0.78 44 0.68 64 0.90 

5 0.77 25 0.78 45 0.72 65 0.72 

6 0.71 26 0.73 46 0.73 66 0.72 

7 0.77 27 0.84 47 0.76 67 0.90 

8 0.84 28 0.79 48 0.78 68 0.69 

9 0.79 29 0.72 49 0.77 69 0.90 

10 0.77 30 0.84 50 0.83 70 0.92 

11 0.83 31 0.77 51 0.78   

12 0.85 32 0.84 52 0.64   

13 0.78 33 0.79 53 0.62   

14 0.85 34 0.83 54 0.77   

15 0.58 35 0.79 55 0.72   

16 0.79 36 0.77 56 0.82   

17 0.83 37 0.72 57 0.85   

18 0.88 38 0.68 58 0.73   

19 0.72 39 0.84 59 0.71   

20 0.71 40 0.59 60 0.73   

 0.632=  0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوى  
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تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين كــل عبــارة مــن عبــارات الاســتمارة والدرجــة   -
( وىــى معــاملات ارتبــاط دالــة احصــائياً 0.92،  0.58الكميــة ليــا مــا بــين )

 مما يشير الى الاتساق الداخمى للاستمارة 

 (44جدول )
 استمارة تقييم ميارات التدريس محاورمن  محورلكل  معامل الارتباط بين الدرجة الكمية

 40لمطمبة المعممين والدرجة الكمية ليا                  ن =                           
 معامل الارتباط محاور الاستمارة م

 0.96 تخطيط 1

 0.99 تنفيذ 1

 0.89 تقويم 3

 0.632=  0.05قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوى 
الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد اسـتمارة تقيـيم حت معاملات الارتباط بين تراو  -

،  0.89ميــــارات التــــدريس لمطمبــــة المعممــــين والدرجــــة الكميــــة ليــــا مــــا بــــين )
( وىــــى معــــاملات ارتبــــاط دالــــة احصــــائياً ممــــا يشــــير الــــى الاتســـــاق 0.99

 الداخمي للاستمارة .

 ثبات الاستمارة :   -ب 
ة قـــام الباحثـــان باســـتخدام معامـــل ألفـــا كرونبـــاخ لحســـاب ثبـــات الاســـتمار 

( عشـرة طـلاب مـن  40وذلك عن طريـق تطبيـق الاسـتمارة عمـى عينـة قواميـا ) 
ـــالى 42خـــارج العينـــة الاساســـية ومـــن نفـــس مجتمـــع البحـــث والجـــدول رقـــم ) ( الت

 يوضح ذلك :
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 (42جدول )
 40ن =      معامل الثبات لاستمارة تقييم ميارات التدريس لمطمبة المعممين    

 معامل الفا التباين الانحراف المتوسط المتغير

 0.97 102.89 10.14 30.00 تخطيط

 0.98 327.21 18.09 62.90 تنفيذ

 0.97 26.01 5.10 15.70 تقويم

 0.98 1031.16 32.11 108.60 المجموع

 0.632=  0.05قيمة ر الجدولية عند مستوى 

 : ( ما يمى 42يتضح من الجدول السابق )
تراوحت قيم معامل ألفا لاستمارة تقييم ميارات التدريس لمطمبة المعممـين 

( وىو معامل ارتباط دال إحصائياً مما يشير إلى ثبات  0.98،  0.97ما بين )
 الاستمارة قيد البحث .

 )إعداد الباحثان(   خامساً : البرنامج التعميمي باستخدام السبورة التفاعمية : 
يد مكونات البرنامج طبقاً للأسس العممية وعرضو قام الباحثان بتحد

مجموعة من السادة الخبراء من أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية عمى 
الرياضية في مجال المناىج وطرق التدريس وعمم النفس الرياضي والذين لدييم 

وذلك لموقوف عمى مدى مناسبة ( عشرة سنوات ،  40مدة خبرة لا تقل عن ) 
لطلاب المرحمة السنية ومحتواه وتنظيم مكوناتو ومناسبتو ليدف البحث البرنامج 

 فأصبح بالشكل النيائي كالتالي :

 ـ اليدف العام لمبرنامج التعميمي :4
ييدف ىذا البرنـامج إلـى اسـتخدام تكنولوجيـا السـبورة التفاعميـة فـي تنميـة 

 . فى ميارات التدريس )قيد البحث( لمطمبة المعممين قيد البحث 
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 ـ أغراض البرنامج التعميمي :2
أن يساعد البرنامج الطمبة المعممين عمى أداء ميارات التدريس كما  -أ‌

 شاىدىا وتفاعل معيا 
 أن يساعد البرنامج الطمبة المعممين عمى اكتشاف الحقائق بنفسو . -ب‌
 أن يساىم في إكساب المعمومات والمعارف عن ميارات التدريس . -ج‌
 القدرة عمى الانتباه والإدراك . أن ينمى لدى الطمبة المعممين -د‌
 أن يفيم الطمبة المعممين الممارسة الصحيحة لميارات التدريس. -ه‌
 أن يفيم طبيعة وماىية ميارات التدريس . -و‌
أن يمارس الطمبة المعممين الاعمال والميام المطموب ادائيا كما  -ز‌

 شاىدىا .
أن يكتسب الطمبة المعممين السموكيات والأداءات التي يجب أن  -ح‌

 ارسيا أثناء أداء ميارات التدريس .يم

 ـ أسس البرنامج التعميمي :3
أن تكون محتويات البرنامج مشوقة وممتعة ومثيرة لممتعممين وتستخدم جميع -أ

 حواسيم
تفعيل استخدام التقنيات التربوية باعتبارىا عممية منيجية ومستمرة فى  -ب

 إعادة تأىيل الطمبة المعممين في ميارة التخطيط .
 تعزيز وتطوير ميارة التخطيط الطمبة المعممين. -ج
 اكتساب القدرة عمى التنمية المينية الذاتية. -د

تزويد الطمبة المعممين بقدر مناسب من المعرفة التخصصية والتكنولوجية  -ىـ 
 التفاعمية .

أن يتيح ىذا البرنامج الفرصة الطمبة المعممين لتوظيف كل ما تم استيعابة  -و
 ومعارف ومعمومات واتجاىات.من ميارات 
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 ان يتصف البرنامج بالمرونة ويتناسب مع قدرات وميول الطمبة المعممين. -ز
 أن يراعى البرنامج الفروق الفردية بين الطلاب المعممين . -ح
 مواكبة التطورات التكنولوجية والتربوية . -ط

 ـ محتوى البرنامج التعميمى :4
ي باســتخدام الســبورة التفاعميــة  لـــبعض يتضــمن محتــوى البرنــامج التعميمــ   

 الموضوعات وىى :
 تقويم (. –تنفيذ  –فكرة عامة عن ميارات التدريس ) تخطيط  -

لعبة  –دائرى  –محطات  –مقيد  –نماذج لأنواع الاحماء ) احماء حر  -
 صغيرة ( .

 كيفية كتابة التمرينات والنداء عمييا . -

 نماذج لتمرينات التيدئة . -
 دروس التدريب الميدانينماذج تطبيقية ل -

 كيفية صياغة الأىداف بصورة سموكية . -

 الأدوات والأدوات البديمة . -

 . كيفية إعداد درس التربية الرياضية -

 كيفية تنفيذ درس التربية الرياضة -

 كيفية تقويم درس التربية الرياضية -

 طرق وأساليب التدريس . -

 عوامل الأمن والسلامة . -

 ذ البرنامج التعميمى :ـ الإمكانيات اللازمة لتنفي5
 سبورة تفاعمية . -
 ( .  cdأقراص مدمجة )  -
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 برمجية تعميمية لميارات التدريس )قيد البحث( . -

نتـاج البرنامج المقترح : – 6  تصميم وا 
لتصميم وانتاج البرنامج قام الباحثان بالإطلاع عمى العديد مـن المراجـع 

( ، " الغريـــــــــب 9( )2000( ، " زينـــــــــب أمـــــــــين ")22( )4999"محمد الحيمـــــــــة " )
ــــــي 20()2003( ، "محمد عطيــــــة " )2( )2004زاىــــــر") (والدراســــــات االســــــابقة الت

"عصـام ،تناولت إعداد برمجيات الحاسب الآلـى التعميميـة منيـا : دراسـة كـل مـن 
( 2007" محمـــود قســـم الله " )،  (43( )2006عزمـــى و ىيـــثم عبـــد المجيـــد " )

، " ياسـرعبد ( 42( )2008جيـد " )" عثمان مصطفى ، ىيثم عبـد الم، " ( 23)
نتــــاج البرنــــامج التعميمــــي فــــي ضــــوء ( 29( )2040الرشــــيد" ) ــــك لتصــــميم وا  وذل

 الاىداف التعميمية المطموب تحقيقيا.
 مرحمة التصميم : -أ

وىــــى أولــــى مراحــــل إنتــــاج البرمجيــــة وأىــــم مراحميــــا ويتضــــمن التصــــميم 
 -الخطوات التالية :

 ـ تحديد أسس تصميم البرمجية :
المحتــوى التعميمــي مــن  رعتمــد ذلــك عمــى الأســموب العممــي فــي تحديــد واختيــاوي

ـــدريس نصـــوص ، وشاشـــات ، وعـــرض فيـــديو ، حـــول موضـــوع  فـــى ميـــارات الت
واعتمــــد تصــــميم البرمجيــــة أيضــــا" عمــــى الأســــاس  لمطمبــــة المعممــــين قيــــد البحــــث

التربــــوي مــــن خـــــلال تحديــــد الأىـــــداف العامــــة والأىـــــداف التعميميــــة / الســـــموكية  
تسمســــل المحتــــوى بشــــكل منطقــــي والــــربط بــــين أجزائــــو . كمــــا اعتمــــد تصـــــميم و 

البرمجيــة عمــى الأســاس التكنولــوجي مــن حيــث تصــميمو حيــث اســتعان الباحثــان 
بأحد الخبراء في تكنولوجيا التعميم لإنتاج البرمجية بصورة عممية منيجية منظمة 

لمبرنامج أثناء عمميـة مجموعة من الكفاءات المتنوعة  كما قام الباحثان بمراعاة، 
 :التصميم عمي النحو التالي 
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 الكفاءة التعميمية :
 أن يكون اليدف من البرنامج واضحا ومصاغا صياغة سميمة ويمكن قياسو  -
 . الطالب المعممأن يكون محتوي البرنامج دقيقا ومناسبا لسن ومستوي  -

  أن تتلاءم أىداف البرنامج مع أىداف الموضوع قيد البحث . -

 أن يكون عرض المحتوي التعميمي بشكل منطقي ومتسمسل . -

 وزيادة واقعيتيا نحو التعمم . الطالب المعمماستثارة دوافع  -

 توفير قاعدة معرفية كافية عن موضوع البرنامج . -

 :  الفنيـةالكفاءة 
 الاستفادة من مساحة الشاشة بشكل جيد . -
 ض المادة التعميمية .توافر نموذج ثابت ومناسب لكل إطارات عر  -

 عرض المعمومات عمي الشاشة بطريقة شيقة وجميمة ومتناسقة . -

 ملائمة التأثيرات المونية لمعناصر المختمفة في الشاشة الواحدة . -

 تدعيم عممية التعميم من خلال المؤثرات البصرية والصوتية . -

ومـــات عمـــي فـــي المعـــدل الزمنـــي لعـــرض المعم الطالـــب المعمـــمإمكانيـــة تحكـــم  -
 الشاشة .

 في اختيار الجزء المراد تعممو وتتابع أحداثو . الطالب المعممإمكانية تحكم  -

 داخل البرنامج بشكل مطمق . الطالب المعممإمكانية إبحار وتحول  -

طـــوال فتـــرة عـــرض البرنـــامج مـــن خـــلال اســـتخدام  الطالـــب المعمـــمجـــذب انتبـــاه  -
 الرسوم والخطوط والصور والصوت .

أثنـــاء عـــرض البرنـــامج لأيقونـــات  الطالـــب المعمـــمســـتخدام الخـــاطب مـــن قبـــل الا -
 من البرنامج . الإبحار لا يسبب الخروج النيائي
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 : برمجيةالكفاءة ال
 : من خلال توافر المعايير التالية أن يعمل البرنامج بشكل صحيح انالباحث اراع
 خمو البرنامج من أخطاء التكرار . -
 ا ىو متوقع عمي الكمبيوتر .أن يعمل البرنامج كم -

 .الطمبة المعممين توافر المجال المناسب لتوضيح استجابات  -

 لمتغيير في شكل أو محتوي البرنامج . الطمبة المعممين عدم إتاحة الفرصة  -

 الكفاءة المنيجية :
أن يتوافق البرنامج مع أىداف الموضوع ومحتواه العممـي ومسـتويات  انالباحث اراع

 ن خلال توافر المعايير التالية : م الطلاب
 تمتع البرنامج بمرونة في الاستخدام . -
الدراســـة فـــي الطمبـــة المعممـــين تقســـيم وتوزيـــع المحتـــوي التعميمـــي بشـــكل يســـمح  -

 الأوقات المحددة . 

 ـ تنظيم محتوى البرمجية :
 -قام الباحثان بتنظيم المحتوى لمبرمجية المقترحة كالتالي :          

 مـة :المقد 
وتعـــرض عمـــى شاشـــة الكمبيـــوتر فـــى تتـــابع مســـتمر  مـــع إمكانيـــة تحكـــم 
الطمبة المعممين بيا أثناء العرض وتتضمن المقدمة التقديم ، الإعداد ، الإشراف 
، اليـدف العــام ، كيفيــة الــتعمم ، وقــد رعــى عنــد التصــميم إمكانيــة تخطــى عــرض 

عمـى المحتـوى التعميمـي المقدمة من خلال الطمبـة المعممـين حتـى يمكـن الـدخول 
 مباشرة دون الانتظار لعرض المقدمة.
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 : المحتوى التعميمي 

وىـــو الجـــزء الـــذى يعـــرض عمـــى الشاشـــة بالمســـار والتتـــابع الـــذى يحـــدده 
ويختاره الطمبة المعممـين ، أي أن يـتحكم فـي ىـذا الجـزء تحكمـاً كـاملًا مـن حيـث 

ــــار لمجــــزء المــــراد تعممــــو ، والســــرعة والتتــــابع والخــــ روج وقتمــــا يشــــاء مــــن الاختي
 البرمجية وقد احتوى عمى ما يمى :

 تقويم (. –تنفيذ  –فكرة عامة عن ميارات التدريس ) تخطيط  -

لعبة  –دائرى  –محطات  –مقيد  –نماذج لأنواع الاحماء ) احماء حر  -
 صغيرة ( .

 كيفية كتابة التمرينات والنداء عمييا . -

 نماذج لتمرينات التيدئة . -
 روس التدريب الميدانينماذج تطبيقية لد -

 كيفية صياغة الأىداف بصورة سموكية . -

 الأدوات والأدوات البديمة . -

 . كيفية إعداد درس التربية الرياضية -

 كيفية تنفيذ درس التربية الرياضة -

 كيفية تقويم درس التربية الرياضية -

 طرق وأساليب التدريس . -

 عوامل الأمن والسلامة . -

 و البرمجية وعرضيا عمى الخبراء :إعداد الصورة الأولية لسيناري 

فى ضوء الاىـداف العامـة لمبرنـامج التعميمـي والاىـداف السـموكية لممـادة 
ـــة ، قامـــا الباحثـــان بإعـــداد الصـــورة الاوليـــة لمســـيناريو الخـــاص بالبرمجيـــة  العممي
التعميمية وعرضو عمى السادة الخبراء من اعضـاء ىيئـة التـدريس بكميـات التربيـة 
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يــة النوعيــة بقســم تكنولوجيــا التعمــيم وذلــك بيــدف اســتطلاع آرائيــم الرياضــية والترب
 حول .
 الاىداف العامة لمبرنامج التعميمي . -
 الاىداف السموكية لمبرنامج التعميمي. -
 محتوي لمبرنامج التعميمي.  -
 الدقة العممية والصاغة المغوية داخل البرنامج التعميمي. -
 البرنامج التعميمي.اسموب عرض وتتابع الشاشات داخل  -

 : إعداد الصورة النيائية لسيناريو البرنامج 

بعـــد تحميـــل اراء الســـادة المحكمـــين  قامـــا الباحثـــان بكتابـــة محتـــوي لمبرنـــامج 
التعميمي في صورتو النيائيـة عمـى الـورق تمييـداً لتصـميميا عمـى الكمبيـوتر 

. 

 مرحمة التجييز : –ب 
دام السبورة التفاعمية وممحقاتيا نظراً لأن البرنامج يقوم عمى أساس استخ

ويتطمب إنتاجو العديد من الأجيزة والأدوات والمواد التعميمية والمتطمبات فقد قام 
" المصـــمم المتخصـــص " لتصـــميم البرنـــامج باســـتخدام المـــواد التعميميـــة والبـــرامج 

 التالية لإنتاج البرمجية التعميمية :
  ( اســـتخدم برنـــامجmicro soft word2003 لم ) ( عالجـــة النصـــوص

 تنسيق ( لمحتوى البرمجية.–تحرير  –إدخال 
  ( اسـتخدم برنـامجadobe photo shop 7-0  لإدخـال وتخـزين الرسـوم )

 (. scannerوالأشكال والصور بواسطة جياز الماسح الضوئي) 
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  كمـــا اســـتخدم بعـــض الاصـــوات والتـــي تـــم نقميـــا الـــى الكمبيـــوتر عبـــر بطاقـــة
وتــــم معالجــــة ىــــذه الاصــــوات wav ات الصــــوت بوســــطة ممفــــات بامتــــداد

حيـث تسـمح ىـذه   jet-audio & sound recorderبرنـامجي  مباسـتخدا
البــرامج بإضــافة مجموعــة مــن المــؤثرات الصــوتية المختمفــة وقــد تمثمــت تمــك 

 الأصوات فيما يمي :
. وىو عبارة عن أصوات بشرية مسجمة  commententالتعميق الحواري  -

 ما ىو موجود عمى شاشة الكمبيوتر .ومصاحبة    لمشاشات لشرح 
: وذلـــك لاســتخداميا فــى التعزيـــز  sound Effectsالمــؤثرات الصــوتية  -

 السمبي او الايجابي .
: وتمثمـــــت فــــي اســـــتخدام بعــــض المقـــــاطع الموســـــيقية  musicالموســــيقي  -

 كخمفية مصاحبة لمشاشات تتنوع حسب نوع الشاشة واليدف منيا .
 تــم إضــافة جميــع المنتجــات الســاب ( قة إلــى برنــامجflash max  لإضــافة )

التفاعلات الخاصة عمييا ) الصوت ، تأثيرات الحركـة ، عـرض الفـيمم مـلء 
( ، كمــــا تــــم  exeالشاشــــة ( لإنتاجيــــا عمــــى شــــكل ممــــف تنفيــــذي امتــــداده ) 

إضـــــــافة تـــــــأثير خـــــــاص بتصـــــــميم داخـــــــل البرمجيـــــــة وىـــــــو عمـــــــل التركيـــــــز 
(zooming عمى شكل الحركة أثناء أداء الشخ ). صية ليا 

 مرحمة البرمجة : -ج 
 تشتمل مرحمة البرمجة عمى عمميتين أساسيتين ىما : 

 ( عممية تصميم إطارات البرنامج :4) 
  ، بعد تحديد محتوى العممي لمبرنامج وما تضمنو من أىداف عامة وسـموكية

تم تحديد الميام التعميميـة وتوصـيفيا فـي صـورة اطـارات حيـث يمثـل الاطـار 
اسـية التـي تتكــون منيـا البرنـامج ىـو مــا يـتم عرضـو عمـى شاشــة الوحـدة الاس
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الكمبيوتر في لحظة ما ، ىو أيضاً مقدار المعمومات التي تظيـر لمـتعمم فـي 
إطار واحد سواء كان نصا مكتوبا او صوتا او لقطات فيديو او صور ثابتة 

 او من ىذه العناصر السابقة مجتمعة .
 ظيــة وغيــر المفظيــة عنــد صــياغة إطــارات وقــد اســتخدما الباحثــان المغتــين المف

المفظيــة المكتوبـــة فــي بيـــان محتـــوي  ةالبرنــامج ، وحيـــث تمثــل اســـتخدام المغـــ
الاطــــارات ، بينمــــا تــــم اســــتخدام المغــــة عيــــر المفظــــة مــــن رســــومات وصــــور 
وموســيقي فــي تقــديم بعــض التعزيــزات والمثيــرات مثــل حــدوث صــوت انفجــار 

ي البرمجيـــــة وكـــــذلك الرســـــوم واســـــتخدام الاصـــــوات كخمفيـــــة لكـــــل جزئيـــــة فـــــ
 والاشكال التوضيحية التي استخدميا الباحثان في بناء الاطارات التعميمية .

 وقد تمثمت الإطارات التي استخدميا الباحثان في الاتي :
 إطارات ارشادية : –أ 

 لمطمبــة المعممــينيــت يــتم فييــا تقــديم ارشــادات وتوجييــات وملاحظــات ح
 . التعميمي حول كيفية استخدام لمبرنامج

 إطارات تمييدية : –ب 
 ويتم فييا الترحيب بالمتعمم وتعريفة بموضوع التعميم .

 إطارات التوجيو : –ج 
اليــــدف مــــن دراســــة الموضــــوع وتؤىمــــو الطمبــــة المعممــــين وىــــي توضــــح 

 لاستقبال معمومات جديدة عن الموضوع الذى يتم تعممو .

 إطارات تنمية المعمومات : -د
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بمعمومـــــات إضـــــافية حـــــول الطمبـــــة المعممـــــين اد وىـــــي تيـــــدف إلـــــى إمـــــد
 الموضوع الدراسي الذى يتعممو

 إطارات تكوين المفيوم : -ىـ 
 .الطمبة المعممينوفييا يتم توضيح مفيوم معين وتعميمة 

 إطارات اختبارية : –و 
وىـــي تيـــدف إلـــى اختيـــار مـــدي تحصـــيل المـــتعمم لمنقـــاط التعميميـــة التـــي 

 ييم مستواه اثناء التفاعل مع البرمجية .سبق عرضيا لو لتساعده عمى تق

 إطارات رابطة : –ي 
حيـث يــتم فييـا ربــط المعمومـات الجديــدة داخـل البرنــامج بمعمومـات ســبق 

 تقديميا فى نفس البرنامج لمحفاظ عمى تسمسل عرض محتوى البرنامج .
  قاما الباحثان بتقسيم الأنشطة التعميمية التي يتضمنيا البرنامج التعميمي الى

 -نوعان من الأنشطة التعميمية نوع يؤديو المعمم والاخر يؤديو المتعمم وىما:
 :  الباحثانانشطة تعميمية يؤدييا  –أ 
قبــل البــدء فــي مشــاىدة البرنــامج : قــام الباحثــان بتوضــيح مكونــات جيــاز  -(4)

 الكمبيوتر كيفية استخدامو واستخدام ممحقاتو وكيفية استخدام البرنامج .
مشاىدة البرنامج : يتمثل في ملاحظة المتعممـين اثنـاء الـتعمم والقيـام اثناء  -(2)

بتـــوجيييم نحـــو القيـــام بالأنشـــطة التعميميـــة ومتابعـــة تقـــدميم وتصـــحيح أخطـــائيم 
 التنفيذية والاجابة عن التساؤلات التي قد تظير أثناء استخداميم لمبرنامج .

ممين بتنفيذ ما تم عرضـو بعد الانتياء من مشاىدة البرنامج : تكميف المتع -(3)
. 
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 أنشطة تعميمية يؤدييا الطمبة المعممين:  -ب
 في الآتي : لمطمبة المعممين تتمثل أنشطة 

جابتو عن أسئمة التقويم التي تتضمنيا . -(4)  استخدامو لمبرنامج وا 
ممارســـتو لمميـــارات الموجـــودة داخـــل البرنـــامج عمميـــاً داخـــل ميـــدان العمـــل  -(2)

 التطبيقي .
 .لانتقال من موقف تعميمي لأخري طبقاً لقدراتو وامكانياتو الخاصةا -(3)

 ( عممية البرمجة :2)
 Flowقامـــا الباحثـــان فـــي ىـــذه العمميـــة برســـم خريطـــة التـــدفق / الســـريان  -

Chart   التــي يأخــذ البرنــامج منيــا تتــابع تنفيــذ الأوامــر الخاصــة بــو والتــي
 توضح التسمسل المنطقي لمموضوع .

 microsoft power pointثان في إنتاج البرنامج برنامج  واستخدما الباح -

xp  الــــذى أتــــاح لمباحثــــان أن يبرمجــــا المــــادة التعميميــــة والوصــــول بيــــا إلــــى
الاخــراج الرائــع الــذى يجــذب انتبــاه المــتعمم بالإضــافة إلــى ســيولة الــتحكم فــي 
سير البرنامج حسب طمـب المـتعمم ويسـتطيع المـتعمم التجـول داخـل البرنـامج 

 ا شاء بحرية . كيفم
قامــا الباحثــان بعــرض البرنــامج بعــد تصــميمو مــن خــلال " مصــمم البــرامج "  -

مجموعة من السـادة الخبـراء مـن أعضـاء ىيئـة التـدريس بكميـات التربيـة  عمى
الرياضية في مجال المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم والذين لـدييم 

 .( عشرة سنوات  40)  مدة خبرة لا تقل عن

 مرحمة التخريج : -د
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وىى الصورة النيائية لمبرنـامج بعـد التعـديلات ثـم إدخـال صـوت لمتعميـق 
وأصــبح البرنـــامج  –وقــراءة بعــض الشاشــات مثــل شاشـــات الأىــداف ، والمحتــوى 

 ( لمتطبيق وصالح لمتنفيذ . cdفي أسطوانات مدمجة ) جاىز 

 ـ الأسموب التعميمي واستراتيجية التدريس :6
ما الباحثــــان أســــموب الــــتعمم الــــذاتي الموجــــو باســــتخدام الســــبورة اســــتخد          

التفاعمية ممثل فـي البرنـامج التعميمـي المعـد مـع المجموعـة التجريبيـة ، واسـتخدم 
الأسـموب )الشـرح وأداء النمــوذج( مـع المجموعـة الضــابطة ، وذلـك تحـت إشــراف 

 وتوجيو الباحثان .

 :ـ الإطار العام لتنفيذ البرنامج التعميمي 7
مجموعــة مــن الســادة الخبــراء مــن أعضــاء ىيئــة قامــا الباحثــان بأخــذ رأى  

التـــدريس بكميـــات التربيـــة الرياضـــية فـــي مجـــال المنـــاىج وطـــرق التـــدريس والـــذين 
( عشـرة سـنوات ، وذلـك لتحديـد زمـن التجربـة  40لدييم مـدة خبـرة لا تقـل عـن ) 

 والمشاىدة وقد اتفقت آراء السادة الخبراء عمى الآتي : 
فـى اليـوم دقيقـة  30نفذ البرنامج من خلال مشاىدة البرنامج فـى زمـن قـدرة ي - أ

 السابق لتنفيذ الميارات .
( أســـابيع وذلـــك بواقـــع يـــوم واحـــد اســـبوعيا  ، وزمـــن 8ينفـــذ البرنـــامج لمـــدة ) - ب

  ( دقيقة طبقاً لزمن المحاضرة المتبع فى الكمية420المحاضرة )

كـــن بالطريقـــة التقميديـــة ) الشـــرح يـــتم تنفيـــذ ذلـــك مـــع المجموعـــة الضـــابطة ول -ج
 وأداء النموذج ( .

 ـ أساليب تقويم البرنامج :8
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من أجل تقويم مدى فاعمية البرنامج المقترح قامـا الباحثـان باسـتخدام مـا 
 يمى :

 استمارة تقييم ميارات التدريس ) بواسطة محكمين ( . –أ 
البرمجيـة يقــوم  التقـويم الـداخمي مـن خـلال اسـئمة تقويميــة بعـد كـل جـزء فـي –ب 

الطمبــة المعممـــين بالإجابــة عمييـــا ويحصـــل الطمبــة المعممـــين عمــى تغذيـــة راجعـــة 
 عمى حسب الاجابة . 

 الدراسة الاستطلاعية :
قامــا الباحثــان بــإجراء الدراســة الاســتطلاعية الأولــى فــى الفتــرة مــن يــوم   

م 2042/  9/  23م إلــى يــوم الاحــد الموافــق 2042/  9/  46 الأحــد الموافــق
( عشـــرون طالبـــا مـــن نفـــس مجتمـــع البحـــث ومـــن  20عمـــى عينـــة بمـــغ قواميـــا ) 

خــــارج العينــــة الأصــــمية ومماثمــــة ليــــا وذلــــك مــــن أجــــل تجربــــة الأجيــــزة والأدوات 
المســتخدمة فــي البحــث والتأكــد مــن مــدى صــلاحيتيا وتــدريب المســاعدين عمـــى 

جــــراء المعــــاملات العمميــــة للاختبــــارات قيــــد البحــــث  وتلافــــي تطبيــــق القياســــات وا 
عوائــق بالنســبة لنظــام التشــغيل الموجــود بالحاســب الآلــي حيــث لــم يتناســب مــع ال

نظام تشغيل البرنامج وقد تم التغمب عمي ذلك عن طريـق تحميـل نظـام التشـغيل  
7  Windows  2007وبرنامجMicrosoft Office . 

 



 ـ 38ـ  

 إجراءات تنفيذ البحث :

 القياس القبمي :
مجمــوعتي البحــث )التجريبيــة والضــابطة( تــم إجــراء القيــاس القبمــي عمــى   

وذلــــك فــــى الفتـــرة مــــن يــــوم فـــى ميــــارات التــــدريس لمطمبـــة المعممــــين قيــــد البحـــث 
 م .27/9/2042م إلى يوم الخميس الموافق 2042/ 26/9الاربعاء الموافق 

 التجربة الأساسية :  
ة عمـى قاما الباحثان عقب انتياء القياس القبمـي بـإجراء التجربـة الأساسـي        

( ثمانيـــة أســـابيع وذلـــك فـــي الفتـــرة مـــن يـــوم الاحـــد 8المجموعـــة التجريبيـــة لمـــدة )
 م .2042/ 29/44م إلى يوم الخميس 2042/ 30/9

 يمي :  وقد التزم الباحثان أثناء تنفيذ البرنامج المقترح بما
ـــة التـــي تســـتخدم  -4 ـــة لتعريـــف طـــلاب المجموعـــة التجريبي إعـــداد جمســـة تمييدي

رح طريقــة العمــل عمــي الســبورة التفاعميــة وكيفيــة الــدخول لمبرنــامج البرنــامج المقتــ
 المعد وكيفية التنفيذ وايضا المجموعة الضابطة وتعريفيم بطريقة العمل والتنفيذ.

فـي اليـوم دقيقـة  30ينفذ البرنامج من خلال مشاىدة البرنامج فـي زمـن قـدرة  -2
 السابق لتنفيذ الميارة

شـرون دقيقــة لكـل مــن المجمـوعتين التجريبيــة مائــة وع 420زمـن المحاضـرة  -3
والضــابطة كمــا ىــو متبــع بجميــع المحاضــرات العمميــة فــي بــاقي المــواد الدراســية 

 بالكمية وبناءاً عمي أراء السادة الخبراء .
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ـــة طـــوال فتـــرة  -4 ـــو لأفـــراد المجموعـــة التجريبي قامـــا الباحثـــان بالأشـــراف والتوجي
 تطبيق التجربة  .

تنفيذ نفس البرنامج ولكن في صورتو الورقية وبأسموب الشرح قاما الباحثان ب -5
 وأداء النموذج لأفراد المجموعة الضابطة .

 القياس البعدي :
قــام الباحثــان بــإجراء القيــاس البعــدي عقــب الانتيــاء مباشــرة مــن تنفيــذ           

فـى ميـارات التـدريس لمطمبـة المعممـين التجربة لممجمـوعتين الضـابطة والتجريبيـة 
إلـــى الاربعــــاء  2042/  42/  2الاحـــد وذلـــك فـــي الفتــــرة مـــن يـــوم قيـــد البحـــث 
 م .2042/  42/  5الموافق  

 -جمع البيانات وجدولتيا :
 قام الباحثان بجمع النتائج بدقة وتنظيميا وجدولتيا ومعالجتيا إحصائيا"         

 الأسموب الإحصائي المستخدم  :
لحســاب المعــاملات الإحصــائية   SPSS جوقــد اســتخدم الباحثــان برنــام  

( لمتأكــــــد مــــــن معنويــــــة النتــــــائج 0.05وقــــــد ارتضــــــى الباحثــــــان مســــــتوى دلالــــــة )
 الإحصائية .
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 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها :

 أولًا : عرض النتائج :

 ( 13جدول ) 
 دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية 

 (18في مهارات التدريس لمطمبة المعممين قيد البحث          )ن =                

 
 المتغيرات

م القياس 
 القبمي

م القياس 
 البعدي

 متوسط
 الفروق 

انحراف 
 لمفروق 

 قيمة) ت (
 المحسوبة

مهارات 
 التدريس

 39.22 3.05 37.80 69.10 31.30 تخطيط

 41.51 5.81 76.30 141.70 65.40 تنفيذ

 32.41 1.93 19.80 34.60 14.80 ويمتق

 42.99 9.85 133.90 245.40 111.50 مجموع

 4.68( =  0.05قيمة ) ت ( الجدولية عند مستوى ) 

 ( ما يمى : 43يتضح من جدول )
توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بين متوسطي درجات القياسين القبمي 

مطمبــة المعممــين قيــد البحــث والبعــدي لممجموعــة التجريبيــة فــي ميــارات التــدريس ل
ـــاس البعـــدي حيـــث أن قيمـــة ـــر مـــن قيمـــة ) ولصـــالح القي ( ت)ت( المحســـوبة أكب

 ( . 0.05الجدولية عند مستوى ) 
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 ( 11جدول ) 
 دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعد لممجموعة الضابطة

 (18)ن =       فى مهارات التدريس لمطمبة المعممين قيد البحث            
 

 المتغيرات
م القياس 
 القبمي

م القياس 
 البعدى

 متوسط
 الفروق 

انحراف 
 لمفروق 

 قيمة) ت (
 المحسوبة

مهارات 
 التدريس

 38.12 1.77 21.30 52.10 30.80 تخطيط

 21.71 4.76 32.70 97.70 65.00 تنفيذ

 48.78 0.82 12.70 27.70 15.00 تقويم

 34.31 6.15 66.70 177.50 110.80 مجموع

 4.68( =  0.05قيمة ) ت ( الجدولية عند مستوى ) 
 ( ما يمى : 44يتضح من جدول )  

أنــو توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية  بــين متوســطي درجــات القياســين القبمــي   
ـــد  ـــة المعممـــين قي ـــدريس لمطمب والبعـــدى لممجموعـــة الضـــابطة فـــى فـــى ميـــارات الت

حيث أن قيمة ) ت ( المحسوبة أكبر مـن قيمـة   ولصالح القياس البعدى البحث
 ( . 0.05) ت ( الجدولية عند مستوى ) 

 ( 12جدول ) 
 دلالة الفروق بين متوسطي درجات القياسين البعديين لممجموعتين التجريبية والضابطة

 (18)ن =       في مهارات التدريس لمطمبة المعممين قيد البحث

 المتغيرات
الفرق بين  جموعة التجريبيةالم المجموعة الضابطة

 المتوسطين
 قيمة
 ع م ع م ) ت (

مهارات 
 التدريس

 14.99 17.00 3.14 69.10 1.73 52.10 تخطيط

 18.55 44.00 5.68 141.70 4.90 97.70 تنفيذ

 10.29 6.90 2.01 34.60 0.67 27.70 تقويم

 17.76 67.90 10.16 245.40 6.55 177.50 مجموع

 2.024( =  0.05الجدولية عند مستوى ) قيمة ) ت ( 



 ـ 42ـ  

 ( ما يمى : 45يتضح من جدول )  
توجـــــد فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائية بـــــين متوســـــطي درجـــــات القياســـــين 
البعديين لممجموعتين التجريبية والضابطة في ميـارات التـدريس لمطمبـة المعممـين 

أكبــر ولصـالح المجموعـة التجريبيــة حيـث أن قيمـة ) ت ( المحسـوبة  قيـد البحـث
 ( . 0.05من قيمة ) ت ( الجدولية عند مستوى ) 

 ( 13جدول ) 
 نسبة التغير المئوية بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى مهارات التدريس

 (18لمطمبة المعممين قيد البحث           )ن =                      

 المتغيرات
 المجموعة الضابطة

نسبة التغير 
 المئوية %

نسبة  التجريبية المجموعة
التغير 
 المئوية %

م القياس 
 القبمى

م القياس 
 البعدى

م القياس 
 القبمى

م القياس 
 البعدى

مهارات 
 التدريس

 120.77 69.10 31.30 69.16 52.10 30.80 تخطيط

 116.67 141.70 65.40 50.31 97.70 65.00 تنفيذ

 133.78 34.60 14.80 84.67 27.70 15.00 تقويم

 120.09 245.40 111.50 60.20 177.50 110.80 وعمجم

 ( ما يمى : 46يتضح من جدول ) 
وجــود فــروق فــى نســبة التغيــر المئويــة لممجمــوعتين التجريبيــة والضــابطة 
 فى ميارات التدريس لمطمبة المعممين قيد البحث لصالح المجموعة التجريبية .

 تفسير النتائج ومناقشتها :
اختبـار الفـروض ووفقـاً لنتـائج البحـث والمعالجـة تحقيقاً لأىداف البحث و 

 الإحصائية توصل الباحثان إلى ما يمى :
( وجــود فــروق ذات دلالــة  43يتضــح مــن نتــائج البحــث ) جــدول رقــم           

القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في احصائية بين متوسطي درجات 
حيــث أن قيمــة )ت(  القيــاس البعــديلمطمبــة المعممــين ولصــالح  ميــارات التــدريس
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وىـذا يشـير الـى ان ( 0.05المحسوبة أكبر من قيمة ت الجدولية عند مسـتوي ) 
ىذا  انويعزو الباحث تأثير إيجابيلو  التفاعميةالبرنامج المقترح باستخدام السبورة 

أن اســـتخدام أفـــراد المجموعـــة التجريبيـــة لمبرنـــامج المقتـــرح باســـتخدام الـــى التقـــدم 
بيئة تعميمية جيدة من خـلال إشـراك جميـع عمي ساىم في خمق  التفاعميةة السبور 

حـــواس المـــتعمم واســـتثارة دوافعـــو نحـــو الـــتعمم وســـاىم فـــي جعـــل أفـــراد المجموعـــة 
اســــتخدام التجريبيــــة يتعممــــون كــــل وفــــق رغبتــــو وســــرعتو وقدراتــــو ممــــا ســــاعدىم 
ترنـــت بمـــا المعمومـــات والمعـــارف التـــي اكتســـبيا عـــن طريـــق الـــدخول لمواقـــع الان

معـارف متجـددة ، كمـا سـاعد ذلـك و تحتويو من صور ورسوم مختمفة ومعمومـات 
كمـــا أنـــو يعمـــل عمـــي تنميـــة النقـــد ، عمـــي فيـــم المعمومـــات بشـــكل أوضـــح وفعـــال 

لممعمومـات والمعـارف الأساسـية كمـا أنـو سـاعد المعممـين الطمبـة والقدرة عمي فيم 
المواقف المختمفة . مما يسـيم  عمي استخدام ىذه المعمومات فيالمعممين الطمبة 

المــادة العمميــة مــن خــلال إضــافة أبعــاد ومــؤثرات خاصــة  إثــراء بشــكل مباشــر فــي
توسيع خبرات ومعمومات المتعمم وتيسير بناء المفاىيم  عمى تساعد وبرامج مميزة

شباع حاجتو لمتعمم لكونيا تعرض المادة بأساليب مثيـرة  واستثارة اىتمام المتعمم وا 
 ذابة .ومشوقة وج

طباعـة مـا المعممـين الطمبـة تتسـم بأنيـا تتـيح  التفاعميةأن السبورة ف يذابو 
تم شرحو وتوزيعو عمى المتعممين وبالتالي لا يحتاج المتعمم لنقل ما يكتبو المعمم 
عمــى الســـبورة وىــذا بـــدوره يقمــل مـــن تشــتت المتعممـــين حيــث أن التركيـــز ســـيكون 

ك عرض المعمومات بشكل شيق وممتع موجياً لفيم المواضيع المشروحة ، وكذل
يزيد من قدرة المتعممين عمـى حفـع المعمومـات وفيميـا بالشـكل الصـحيح بطريقـة 
عمميــة عمميــة ، بالإضــافة إلــى رفــع درجــة انتبــاه وتفاعــل المتعممــين مــع الــدروس 

 . محل الشرح والعرض وأيضا الرغبة لمخروج إلى السبورة والمشاركة الفاعمة
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دراسة كـل مـن ويتفق ذلك مع نتائج بية ىذا البرنامج مما يشير إلى ايجا
،الكســندرا ون " دانيــال اســتوكا ، فموريكــا بروجينــا ، ســمفيا بروجينــا ،كرســتيانا ميــر 

 , Daniel stica , FloricaParagina , SilvinParaginaجوبــا
CrislinaMiron , Alex and Rujipa( "2006( )30ليندا " ،)، ديفيـد سـى 

Linda C. David L. Gast L Kristin ( "2007 )تجوسـ، كريستين ل
( ، " أمــل مختــار " 2008( )33" )Issick , Leang(، " اســيك لــونج  35)
( ، " كــــــــــريم الســــــــــباخى " 5( )2044( ، " إينــــــــــاس إســــــــــماعيل " )3( )2040)
والتـــي أشـــارت إلـــي أن (   44() 2044، " طـــاىر مصـــطفي )( 45( )2044)

الــتعمم يــؤدى إلــى زيــادة تعميــق واســتيعاب المــتعمم فــى التفاعميــة الســبورة اســتخدام 
 . تنمية ميارات الدريسلمفردات الميارة الحركية، كما يسيم فى العمل عمى 

توجـد فـروق وبذلك يكون قـد تحقـق الفـرض الأول الـذي يـنص عمـى أنـو : " 
ذات دلالـــة إحصـــائية بــــين متوســـطي درجـــات القياســــين القبمـــي والبعـــدي لممجموعــــة 

 ميارات التدريس لمطمبة المعممين ولصالح القياس البعدي . التجريبية في

 متوســــطي( وجــــود فـــروق دالــــة إحصــــائية بــــين 44يتضـــح مــــن جــــدول )
ــــي والبعــــديالقياســــين  ــــيلممجموعــــة الضــــابطة  القبم ــــدريس ميــــارات ف ــــة الت  لمطمب
. حيث أن جميع قيم )ت( المحسوبة أكبر من  البعدي القياس ولصالح المعممين

  0.05لية عند مستوى دلالة قيمة )ت( الجدو 

ذلـك التقـدم إلـى أن تنفيـذ البرنـامج قيـد البحـث ولكـن فـي  انويعزو الباحث
بأسموب الشرح المفظي والنموذج المتبع في التدريس أثـرا ايجابيـاً  صورتو الورقية 

عمــــى ميــــارات التـــــدريس ، ويرجــــع الباحثـــــان ىــــذا التقــــدم إلـــــى قياميمــــا بعـــــرض 
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مـع تصـحيح ما أنيمـا قامـا بالشـرح المفظـى لمميـارات المعمومات بصورة جيدة ، ك
 . مما أدى إلى تكوين صورة واضحة لميارات التدريسالأخطاء لممتعممين 

وتتفـق ىــذه النتيجــة إلــي مــا اشــار إليــو كــلًا مــن " أبــو النجــا عــز الــدين ، 
( إلي أن نجاح معمم التربية الرياضـية فـي مينـة 4( )4998محسن إسماعيل " )

قف عمى مدى إعداده قبل التخرج من خلال المقررات المختمفة التـي التدريس يتو 
يدرسيا ، والتدريب الميداني ىو المجال التطبيقي الفعمي الذي يعمل عمى صـقل 
ـــدريس التربيـــة الرياضـــية  ـــم اللازمـــة لقيامـــو بمينـــة ت ـــب المعم وتنميـــة قـــدرات الطال

نفعاليـــة لمطالـــب واكتســـاب وتنميـــة الميـــارات التدريســـية المختمفـــة والخصـــائص الا
المعمم و لتحسين أي جانب من جوانب العممية التعميمية لا يمكن أن يـؤدي إلـي 
التقدم العممـي المطمـوب إلـي فـي وجـود المعمـم المعـد إعـداداً جيـداً وعمـي قـدر مـن 
المعرفة حيث يعتبر المعمم ىو العامل الاساسي الذي يتوقف عميو نجاح العممية 

ا فيو اساس العممية التربويـة الـذي لا يمكـن لأي نظـام التربوية في تحقيق اىدافي
 تربوي ان يستغني عنو ميما تعددت مصادر المعرفة .

والــذى يــنص عمــى " توجــد فــروق  الثــاني وبــذلك يكــون قــد تحقــق الفــرض
ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطي درجــات القياســين القبمــي والبعــدي لممجموعــة 

 حث ولصالح القياس البعدي " الضابطة في ميارات التدريس قيد الب

ــــي جــــدول ) أشــــارتكمــــا  فــــروق ذات دلالــــة وجــــود  إلــــى( 45النتــــائج ف
إحصـــــائية بـــــين متوســـــطي درجـــــات القياســـــين البعـــــديين لممجمـــــوعتين التجريبيـــــة 

 عممين ولصالح المجموعة التجريبيةوالضابطة في ميارات التدريس لمطمبة الم
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)ت( الجدوليــة عنــد  حيــث أن جميــع قــيم )ت( المحســوبة أكبــر مــن قيمــة
ويعــزو الباحثــان ىــذا التقــدم الحــادث الــى ان إحــداث تغييــر  0.05مســتوى دلالــة 

الأداء من خلال بيئة تعميمية مناسبة قد تحقق من خلال استخدام تكنولوجيـا  في
دت بمميزاتيـا التكنولوجيـة ومـا تمتمكـو التفاعميـة التـي أالتعميم متمثمـة فـي السـبورة 
ومتميـــزة مـــن " صـــوت ، صـــورة ثابتـــة ومسمســـمة ، رســـوم مـــن إمكانيـــات متنوعـــة 

" إلــــى جــــذب انتبــــاه  معمومــــاتيكاريكاتيريــــة ، الألــــوان ، مقــــاطع الفيــــديو ، نــــص 
تشـويق وايجابيـة وتحفـز  فـيالمتعممين وزادت من فاعمية أساليب التعمم وجعمـتيم 

صــــورة خبــــرات  فــــيانعكــــس ذلــــك  وبالتــــالي،  التعميمــــيعمـــى اكتســــاب المحتــــوى 
أدت إلــى إحــداث التغيــر بشــكل يســاعد عمــى تحقيــق الأىــداف التعميميــة  تعميميــة

بتكــــرار عــــرض المحتــــوى  التفاعميــــةالموضــــوعة بفاعميــــة ، كمــــا تســــمح الســــبورة 
لا يتـوفر فـي البرنـامج  الأمـريعرض بيا وىذا  التيالسرعة  فيوالتحكم  التعميمي

موب عمــى المعمــم التقميــدي باســتخدام الأســموب التقميــدي نتيجــة لاعتمــاد ىــذا الأســ
 محدود. تأثيرواستخدامو لوسائل تعميمية محدودة ذات 

ويعــــزو الباحثــــان تمــــك النتيجــــة أيضــــاً إلــــى أن الســــبورة الذكيــــة ســــاعدت 
أشــكالو المختمفــة ،  التعميمــي فــيمــع المحتــوى  بإيجابيــةالمتعممــين عمــى التعــايش 

ين واكتســاب الــذى يتــيح ليــم تكــو و  نشــط  إيجــابيتعمــم لممتعممــين  كمــا أنــو يتــيح 
، بالإضــافة إلــى أن  التفاعميــةبأنفســيم مــن خــلال تفــاعميم مــع الســبورة  ميــاراتيم

الـــذى يفســـر ويشـــرح  الصـــوتيالســـبورة الذكيـــة تقـــدم الصـــورة المرئيـــة مـــع التعميـــق 
النص المكتوب عمى الشاشة ، ويربط بينو وبين الصور الثابتة والمسمسمة الامر 

 التجريبية عمى افراد المجموعة الضابطة . الذى أدى الى تفوق افراد المجموعة
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" دانيال استوكا ، فموريكـا بروجينـا ، سـمفيا ويتفق ذلك مع نتائج كل من 
 Daniel stica , FloricaParagina،الكسندرا جوباون بروجينا ،كرستيانا مير 

, SilvinParagina , CrislinaMiron , Alex and Rujipa( "2006 )
،  ل ديفيــــــــــــــــــــد ســــــــــــــــــــى ،" ليندا( ، 49( )2006" ) ، " محمد الحــــــــــــــــــــايس ( 30)

Linda C. David L. Gast L Kristin ( "2007( )35 " ،)جوسـتكريستين
( ، 3( )2040، " أمل مختـار " )IssickLeang" (2008( )33)اسيك لونج  

( والتـــي 45( )2044( ، " كـــريم الســـباخى " )5( )2044" إينـــاس إســـماعيل " )
وكذلك استخدام التعمم من خلال شـبكة  التفاعميةرة أشارت إلي أن استخدام السبو 

تعمم الميارات الحركية للأنشطة الرياضية المختمفة كما أنيا  الانترنت يساعد في
تتــيح الفرصــة لممــتعمم لمشــاىدة الأداء الأمثــل لمحركــات المــراد تعمميــا، ممــا يقمــل 

يات التعمم تحسين عمم فيمن حدوث الأخطاء وتزود المتعمم بتغذية رجعية تفيد 
 . الجيدمما يؤدى إلى الأداء 

وبــذلك يكــون قــد تحقــق الفــرض الثالــث الــذي يــنص عمــى أنــو : " توجــد 
ـــــــة إحصـــــــائية بـــــــين متوســـــــطات درجـــــــات القياســـــــين البعـــــــديين  فـــــــروق ذات دلال

في ميارات التـدريس لمطمبـة المعممـين ولصـالح لممجموعتين التجريبية والضابطة 
 المجموعة التجريبية .

( إلـــى وجـــود فـــروق فـــي نســـبة التغيـــر  46ت نتـــائج جـــدول ) كمـــا أشـــار 
المئوية بين متوسطي القياسين القبمي والبعدي لممجمـوعتين التجريبيـة والضـابطة 
في ميارات التدريس لمطمبة المعممين قيد البحـث ولصـالح المجموعـة التجريبيـة ، 

البرنـامج  حيث تراوحت نسبة التغير المئوية لممجموعة التجريبيـة التـي اسـتخدمت
المقتــرح باســتخدام الســـبورة التفاعميــة فـــي ميــارات التــدريس لمطمبـــة المعممــين قيـــد 
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% ،  120.77التقـــويم ( قـــد جـــاءت كالتـــالي )  –التنفيـــذ  –البحـــث ) التخطـــيط 
( وذلــك لممجموعــة التجريبيــة ، بينمــا بمغــت نســبة   % %133.78 ،  116.67

% ،  69.16متغيــرات كالتــالي )التغيــر المئويــة لممجموعــة الضــابطة فــي نفــس ال
% ( مما يشير الى أن نسبة التحسن لممجموعة التجريبية  %84.67 ،  50.31

فــــي ميــــارات التــــدريس لمطمبــــة المعممــــين قيــــد البحــــث أعمــــى مــــن نســــبة التحســــن 
لممجموعــــة الضــــابطة . ويرجــــع الباحثــــان ىــــذا التحســــن إلــــى اســــتخدام البرنــــامج 

يــــة حيــــث أثــــرت ىــــذه البرمجيــــة إيجابيــــاً عمــــى المقتــــرح باســــتخدام الســــبورة التفاعم
ـــع  ـــدة مـــن خـــلال إشـــراك جمي ـــة تعميميـــة جي ميـــارات التـــدريس ، حيـــث خمقـــت بيئ
حواس المتعمم واستثارة دوافعو نحو التعمم ومساعدتو عمى التفكير العممي المنظم 
وجعمـة يســير فــي العمميــة التعميمــة وفقــاً لرغبتـو وســرعتو وقدراتــو ممــا دفــع المــتعمم 

ر بذاتـــو وقيمـــو ودورة فـــي العمميـــة التعميميـــة ممـــا ادى إلـــى ظيـــور المـــتعمم لمشـــعو 
 بمظير جيد في أدائو العممي.

 الاستخلاصات :
 فى ضوء نتائج البحث توصل الباحثان إلى الاستخلاصات التالية :

ـ البرنـامج المقتـرح باسـتخدام السـبورة التفاعميـة سـاىم ايجابيـاً فـى تنميـة ميـارات 4
 لبحث.التدريس قيد ا

ــــ الأســــموب التقميـــدي " الشــــرح والنمــــوذج " ســـاىم إيجابيــــا  فـــي تنميــــة ميــــارات 2
 التدريس قيد البحث .

أعمــى  نســبة التغيــر المئويــة فــى ميــارات التــدريس لمطمبــة المعممــين قيــد البحــثـــ 3
 لدى المجموعة التجريبية عن المجموعة الضابطة .

 التوصيات :
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 بما يمى :فى ضوء نتائج البحث يوصى الباحثان 
ــــ ضـــرورة الاىتمـــام بإنشـــاء وتطـــوير معامـــل تكنولوجيـــا التعمـــيم بكميـــات التربيـــة 4

والتربيـة الرياضـية فـى جميوريـة مصــر العربيـة وتـدعيميا بالمتخصصـين فــى 
 ىذا المجال .

ــــ التوســـع فـــى إنتـــاج برمجيـــات الحاســـب الآلـــى القائمـــة عمـــى اســـتخدام الســـبورة 2
 فى عممية التعميم .التفاعمية لما اتضح من أىميتيا 

ــــ المحاولــــة لتطــــوير بــــرامج إعــــداد معممــــى التربيــــة الرياضــــية بحيــــث تتضــــمن 3 ـ
 استخدام الأساليب التكنولوجية الحديثة .

ـــيم بتخصـــيص معامـــل ومراكـــز لإنتـــاج  4 ـ يجـــب أن تقـــوم وزارة التربيـــة والتعم
برمجيــــات حاســــب آلــــى باســــتخدام الســــبورة التفاعميــــة لــــتعمم جميــــع الميــــارات 

 ركية الرياضية . الح
ـ إجـــراء دراســـات مشـــابية باســـتخدام برمجيـــات مختمفـــة عمـــى عينـــات أخـــرى  5

 لإثبات وتأكيد فعالية ىذه البرمجيات .
 

 

 



 ـ 50ـ  

 المراجع
 :أولًا : المراجع بالمغة العربية 

فعاليــة توضــيح : أبــو النجــا أحمــد عــز الــدين ، محســن إســماعيل إبــراىيم  ـ4
ـــم الأىـــداف لمطالـــب ـــة الرياضـــية ،  بكميـــة المعم جامعـــة  التربي

 العاشـر المجمـد،  مجمـة عمـوم الرياضـة بحث منشور، المنيا ،
التربيــة الرياضــية ، جامعــة  ، كميــةالحــادي والعشــرون العــدد ، 

 م .4998المنيا ، 
تكنولوجيــا المعمومــات وتحــديث التعمــيم ، عــالم : الغريــب زاىــر إســماعيل  ـ2

  م2004الكتب ، القاىرة ، 
: فعاليـــة برنـــامج قـــائم عمـــى الســـبورة الذكيـــة فـــى  الحنفـــيمختـــار  أمـــل محمد ـ3

الطـــــلاب  لـــــدى الإلكترونـــــي التـــــدريس تنميـــــة بعـــــض ميـــــارات
، ، رسالة ماجستير غير منشـورة المعممين بشعبة الرياضيات 

 م .2040 التربية ، جامعة المنوفية ، كمية
لتنميـــــة  أميمـــــة حامـــــد أبـــــو الخيـــــر :  تـــــأثير أحـــــد الأســـــاليب التكنولوجيـــــة ـ4

 كميــــة التربيــــة الرياضــــية ، الميــــارات التدريســــية لــــدى طالبــــات
الرياضـية ،  ةبحث منشور ، مجمة أسيوط لعمـوم وفنـون التربيـ

 الرياضية ، جامعـة الجزء الثاني ، العدد السابع ، كمية التربية
 م4997،أسيوط ، نوفمبر

بورة الذكيـة إيناس إسـماعيل جمعـة إبـراىيم : فاعميـة برنـامج باسـتخدام السـ ـ5
الثانيـة مـن  تلاميـذ المرحمـة الحاسـب لتنميـة تحصـيل مـادة فـي

، كميـــــة التعمـــــيم الأساســـــي ، رســـــالة ماجســـــتير غيـــــر منشـــــورة 
 م .2044، التربية ، جامعة القاىرة 
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تصــميم التــدريس رؤيــة منظوميــة ، عــالم الكتــب،  :  حســن حســين زيتــون  ـ3
 م.4999، القاىرة 

ــــ  : ميـــارات ال ـ7 ، عـــالم الكتـــاب ، 2تـــدريس رؤيـــة فـــى تنفيـــذ الـــدرس ، طــــــــ
 م .     2004القاىرة ، 

: تــأثير اســتخدام شــرائط الفيــديو عمــى بعــض ميــارات  خالــد حســن توفيــق ـ5
التــدريس لــدى الطالــب المعمــم بكميــة التربيــة الرياضــية جامعــة 
المنيـــــا ، رســــــالة ماجســـــتير ، غيــــــر منشـــــورة ، كميـــــــة التربيــــــة 

 م .4993المنيا ،  الرياضية ، جامعة

اشـــــكميات حـــــول تكنولوجيـــــا التعمـــــيم ، اليـــــدى لمنشـــــر  زينـــــب محمد أمـــــين : ـ9
 م.2000والتوزيع ، المنيا ، 

الأداء  –التـدريب  -الكفايـات التدريسـية " المفيـوم سييمو محسن كاظم :  ـ40
 م 2003والتوزيع ، عمان ، " ،  دار الشروق لمنشر

برنــــامج مقتــــرح باســــتخدام الســــبورة الذكيــــة تــــأثير  طــــاىر مصــــطفي محمد : ـ11
المضـرب  عمى تعمم بعض ميـارات ألعـاب بالأنترنتالمدعمة 

، رســـالة دكتـــوراه  لطمبـــة كميـــة التربيـــة الرياضـــية جامعـــة المنيـــا
، كميــــــة التربيـــــة الرياضـــــية ، جامعـــــة المنيـــــا ، غيـــــر منشـــــورة 

 م.2044
ر برنـــامج مقتـــرح : تـــأثيعثمـــان مصـــطفى عثمـــان ، ىيـــثم عبدالمجيـــد محمد  ـ42

باستخدام أسموب الييبرميديا المدعم بالييبرتكسـت عمـى تنميـة 
بعــض الميــارات التدريســية والجوانــب المعرفيــة والاتجــاه نحــو 
مينـــــة التـــــدريس لمعممـــــي التربيـــــة الرياضـــــية ،بحـــــث منشـــــور، 
المـؤتمر العممي الدولي الثالث، تطـوير المنـاىج التعميميـة فـي 

ـاجة ســـوق العمــل، كميــة التربيــة ضــوء الاتجاىــات الحديثــة وحــ
مـارس ،  23 -22الرياضية لمبنات ، جامعـة الزقـازيق ، فـي 

 م .2008



 ـ 52ـ  

عصام الدين محمد عزمى ، ىيثم عبد المجيد محمد :  تـأثير برنـامج تعميمـي  ـ43
باســتخدام تكنولــوجي الواقــع الافتراضــي عمــى بعــض الميــارات 

ة التربيــــــة التدريســــــية لمطالــــــب المعمــــــم بشــــــعبة التــــــدريس بكميــــــ
الرياضــــية جامعــــة المنيــــا ، بحــــث منشـــــور ، المجمــــة العممـــــية 
لمتربيـة البدنيـة والرياضية ، كميـة التربيـة الرياضـية بنـين اليـرم 

 280:  239( ، ص 48، جامعـــــــــــــــة حمـــــــــــــــوان ، العــــــــــــــــدد )
 م.2006سبتمبير

ـــــد المـــــنعم  ـ44 ـــــة ، دار  :عمـــــي محمد عب ـــــيم والوســـــائل التعميمي ـــــا التعم تكنولوجي
 م 4997، ، القاىرة ري البش

عمـــى تعمـــم  تـــأثير اســـتخدام الســـبورة التفاعميـــةكـــريم محمد عمـــى الســـباخى :  ـ45
طـلاب كميـة  لـدى تـنس الطاولـة في بعض الميارات الأساسية

 ، كميـــــة، رســـــالة ماجســـــتير غيـــــر منشـــــورة التربيـــــة الرياضـــــية 
 م .2044المنصورة ،  الرياضية ، جامعة التربية

الأسس العممية والفنية لبنـاء المنـاىج فـى التربيـة زىران :  ليمى عبدالعزيز ـ46
 .م4994الرياضية ، دار زىران  لمنشر، القاىرة ، 

تأثير استخدام التغذية المرتـدة المدعمـة باســتخدام  : محمد سعد الدين السيد ـ47
التدريســـية لـــدى  مســـتوى أداء الميـــارات الفيـــديو عمـــى تحســــين

الإمــارات ،  جامعــة التربيــة بكميــة طمبــة قســم التربيــة الرياضــية
،  الرياضـية وفنـون التربيـة ، مجمة أسيوط لعمـوم بحث منشور

، الرياضـــية  كميـــة التربيـــة ،عشـــر الثـــامنالجـــزء الثالـــث العـــدد 
 م . 2004،  ارسـ، م أسيوطجامعة  

تكنولوجيا إعـداد وتأىيـل معمـم :   محمد سعد زغمول ، مصطفى السايح محمد ـ48
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والنشـــــــر ،  ، دار الوفـــــــاء لمطباعــــــة 2اضــــــي ، طالتربيــــــة الري
 م.2004الإسكندرية ، 

: برنــامج مقتــرح باســتخدام الســبورة الذكيــة لتنميــة  عبــده الحــايس محمد عمــى ـ49
ـــدى  ـــيم  تكنولوجيـــاأخصـــائي ميـــارات العـــرض الفعـــال ل ، التعم
، كمية التربية ، جامعـة طنطـا ، رسالة ماجستير غير منشورة 

 .م2006فرع كفر الشيخ ،
عمميات تكنولوجيـا التعمـيم ، دار الكممـة ، القـاىرة ،  :  محمد عطية خميس ـ20

 م .2003
م 2003منتوجات تكنولوجيا التعميم ، مكتبة دار الكممة ، القـاىرة ، :  ــــــــــ ـ24

. 
محمد محمود الحيمة :  التصميم التعميمي  ، دار الميسرة لمنشر والتوزيـع ،  ـ22

 م.4999عمان ، 
تأثير برنـامج مقتـرح باسـتخدام الييبرميـديا عمـى   : محمود قسم الله مفتاح ـ23

المعمـم بكميـة التربيـة الرياضـية  الكفـاءة التدريسـية لـدى الطالـب
كميــة التربيــة  جامعــة المنيــا ، رســالة  دكتــوراه ،غيــر منشــورة ،

 م .2007الرياضية ،جامعة المنيا ،
تخدام التغذيــــة المرتــــدة المدعمــــة تــــأثير اســــ:  مــــدحت عمــــى أبــــو ســــريع   ـ24

ـــدريب  باســـتخدام الفيـــديو عمـــى تحســــين مســـتوى الأداء فـــي الت
 الميـــداني لطـــلاب كميــــة التربيـــة الرياضــــية، رســـالة  دكتــــوراه ،

 ، حمـــــوان جامعـــــة غيـــــر منشـــــورة ، كميـــــة التربيـــــة الرياضـــــية ،
 م .4997القاىرة ، 

التربية الرياضـية ، مكــتبة تكنولوجيا إعـداد المـعمم  : مصطفى السايح محمد ـ25
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 م.2004الإشعاع الفنية ، الاسكندرية ، 
الرياضـــية ،  ناىج التربيـــةـمـــ:  مكـــارم حممـــى أبوىرجـــة ، محمد ســـعد زغمـــول ـ26

 م4999 ،، القاىرة لمنشر تابـمركز الك ،4ط
مكــــارم حممــــى أبــــو ىرجــــو ، محمد ســــعد زغمــــول ، رضــــوان محمد رضــــوان :  ـ27

داني لمتربيـة الرياضـية ، مركــز الكتــاب موسـوعة التــدريب الميـ
 م .2000لمنشـر ، القاىرة ، 

ــــدالمنعم :   ـ28 ــــول ، ىــــاني ســــعيد عب مكــــارم حممــــى أبوىرجــــو، محمد ســــعد زغم
ــــيم وأســــاليبيا فــــي التربيــــة الرياضــــية ، مركــــز  ــــا التعم تكنولوجي

 م .2004الكتاب لمنشر ، القاىرة ، 
ج تعميمـي باسـتخدام تكنولوجيـا الواقـع تأثير برنـام:  ياسر عبد الرشيد سيد ـ29

لمطالب المعمم في  ي عمى الأداء الميارى والتدريسيـالافتراض
، كميــة ، رسالة دكتـوراه ، غيـر منشـورة بعض ميارات الجمباز

 م . 2040التربية الرياضية ، جامعة المنيا ، 
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عمي تنمية مهارات التدريس استخدام السبورة التفاعمية ب تأثير برنامج مقترح
 جامعة المنيا  -لمعممين بكمية التربية الرياضية لمطمبة ا

                                                              أ.م.د/ عبد العزيز محمد عبد العزيز* 
                                        د/ ياسر عبد الرشيد سيد أحمد** 

 
رنــامج مقتــرح باســتخدام الســبورة ييــدف ىــذا البحــث إلــى التعــرف عمــى تأثيـــر ب

جامعـــة  -التفاعميــة لتنميـــة ميــارات التـــدريس لمطمبــة المعممـــين بكميــة التربيـــة الرياضــية 
( 20م وذلـــك عمـــى عينـــة قواميـــا )2043/  2042، وذلـــك فـــي العـــام الدراســـي  المنيـــا

( 40عشرون طالباً تم تقسيميم إلى مجموعتين متساويتين ومتكافئتين قـوام كـل منيمـا )
شــر طمبــة ، ولقــد اتبــع الباحثــان مــع المجموعــة التجريبيــة البرنــامج المقتــرح باســتخدام ع

السبورة التفاعمية ، بينما اتبع مع المجموعة الضابطة نفس البرنامج بالطريقـة " المتبعـة 
" والمتمثمة فى" الشرح والنمـوذج " ، وقـد تـم تطبيـق البرنـامج خـلال شـيرين وذلـك الفتـرة 

 م .2042/ 29/44م إلى يوم الخميس 2042/ 30/9من يوم الاحد
وقـد توصـل الباحثـان إلــى أن البرنـامج المقتـرح باســتخدام السـبورة التفاعميـة قيــد 

 البحث ساىمت ايجابياً في تنمية ميارات التدريس لمطمبة المعممين قيد البحث .
ــــات الحاســــب الآلــــي   ــــاج برمجي ــــان بضــــرورة التوســــع فــــي إنت ويوصــــى الباحث

يات التي تعتمد عمى استخدام السبورة التفاعمية  لمـا اتضـح مـن أىميتيـا وخاصة البرمج
فــى عمميــة التعمــيم والــتعمم وكــذلك دعــوة وتشــجيع القــائمين عمــى العمميــة التعميميــة فــى 
مجال التربية الرياضية إلى استخدام تمك البرمجيات في تعمم أنشـطة أخـرى مـن أنشـطة 

 التربية الرياضية .

                                                 
ة التربية الرياضية جامعة المنيابقسم المناىج وطرق التدريس كمي * أستاذ مساعد 
 ** بقسم المناىج وطرق التدريس كمية التربية الرياضية جامعة المنيا .مدرس 
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The impact of the proposal using the interactive 

whiteboard program for the development of 

teaching skills of teachers to students at the  

Faculty of Physical Education  

- Minia University 
* O.m.d .abd Aziz Mohamed Abdelaziz    
** d. Yasser Abdul Rashid Sayed Ahmed 
 
      This research aims to identify the impact of the proposal using 

the interactive whiteboard program for the development of teaching 

skills for students of teachers at the Faculty of Physical Education - 

Minia University, in the academic year 2012/2013 m and on a sample 

of (20) twenty students were divided into two groups of equal and 

unequal strength of each (10) ten students, and I follow the researchers 

with the proposed program of the experimental group using the 

interactive whiteboard, while follow with the control group the same 

program the way "followed" and of "explanation and model," The 

program has been applied in two months and that the period of the day 

Sunday, 9/30/2012 m to the day of Thursday, 11/29/2012 m.  
    The researchers concluded that the proposed program using the 

interactive whiteboard in question positively contributed to the 

development of teaching skills of teachers to students under 

discussion 
      It is recommended that researchers need for expansion in the 

production of computer software, especially software that relies on the 

use of interactive whiteboard what turned out of their importance in 

the teaching and learning process, as well as invite and encourage 

those in charge of the educational process in the field of physical 

education to the use of such software in learning and other activities of 

physical education activities. 
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